M Slovo ministra NN

Véazeni ¢tenari,

o dichodové
reformé se toho
jiz feklo a napsa-
lo mnohé. Rad
bych zminil né-
které dulezité prv-
ky, o nichz se
prili§ nehovori,
ackoli to bude mit na budoucnost
vSech obcantt Ceské republiky
zcela zasadni vliv. Jde predevsim
o dasledky, ktera bude mit vy-
vedeni tfi procent ze socidlniho
pojisténi, které jsou dnes v pri-
bézném systému, do kapitalové-
ho pilife a zaroven jeho posileni
o dalsi dvé procenta. Nejprve
v§ak musim znovu podotknout
a zdiraznit, Ze systém, tak jak je
planovan, je postaven na dobro-
volné dcasti v kapitalovém pilifi,
tedy ten, komu vyhovuje Cerpani
ze soucCasného prubézného pilire,
neni ni¢im a nikym nucen ke spo-
reni v penzijnich fondech.

Kazdy, kdo zna situaci ve sta-
tech, kde se staly penzijni fon-
dy vyznamnou c¢asti ekonomiky
zemé, potvrdi jejich vyznam
jakozto jednoho z nejvétsich in-
stitucionalnich investorti. V pen-
zijnich fondech se soustreduji
vyznamné financ¢ni objemy, které
budou moci penzijni fondy vrh-
nout na trh v podobé investic.
Dnes existuje rfada obort, které
by se bez ducasti institucional-
nich investorti neobesly. Jedna
se pritom casto o obory s vyso-
kou pridanou hodnotou, tykajici
se napriklad vyzkumu a zavadé-
ni nejmodernéjsich technologii.
Cesky prumysl tak mutze diky
investicim, které do né&j poply-
nou z penzijnich fondi, ziskat
potrebny stimul v ramci tolik po-
trebné restrukturalizace. Ceské
republice chybi naro¢na odvétvi
s vysokou pridanou hodnotou,
takova, ktera by zvysila produkti-
vitu prace a umoznila ¢eské eko-
nomice stat se skutecné konku-
renceschopnou v celoevropském
i celosvétovém srovnani. Stat
sice muze stimulovat zakladni
védecky a technologicky vyzkum,
nemutze si vSak uzurpovat roli
vyznamného instituciondlniho in-
vestora. Takovou roli mohou se-
hrat pravé penzijni fondy. Ty se
tak mohou stat vyznamnym do-
pliikem dosud neuspokojivého
vyvoje kapitadlového trhu. Diky
témto investicim tak nejenom
ziskaji prostredky na dichody
Gcastnici systému, ale zbohatne
cela spolecnost.

V této souvislosti je potreba
zminit jesté jeden pozitivni efekt,
ktery tcast v penzijnich fondech
prinese jednotlivym ucastnikiim.
Penzijni fondy se mohou stat tim,
¢im se mohly stat investi¢ni fon-
dy vzniklé z kuponové privatizace.
Tedy moznosti kazdého obcana
spolupodilet se svymi tisporami
na kapitalovém trhu. Tehdejsi po-
kus nevySel. Je vSak licomérnosti
tvrdit, Ze stejny osud, jaky potkal
drobné akcionare nékterych in-
vesti¢nich fondi, potkd i budou-
ci penzijni fondy. Dnes opravdu
davno nejsme v divokych deva-
desatych letech, stit ma dosta-
te¢né zkuSenosti s regulatornimi
standardy, které zabezpedi, aby
penize budoucich dachodcti ne-
byly vytunelovany, jako se to délo
v pripadé investic do kuponové
privatizace.
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Proc je nutneé provest

duchodovou reformu"

Kazdy ma pravo podle Ustavy CR na diistojné a pfimérené zabez-
peceni ve stafi. Zakladnim Gkolem demokratického statu je pak
zajistit prosperitu budoucim generacim. Prognézy budouciho
vyvoje ukazuji, Ze je nutné provést radu reforem vedoucich ke
stabilizaci socialniho systému a celkové nezvySovat mandatorni

vydaje, na néz nejsou zdroje.

Dokud se bude zvySovat pramérna
doba doziti, pak se musi zvySovat i vé-
kova hranice pro odchod do diichodu.
Dnesni systém byl nastaven pred vice
nez sto lety, kdy se doba, kdy byl jedi-
nec v diichodu, pocitala na roky. Dnes
je to dvacet i vice let a neni mozné sys-
tém pribézného modelu udrzet. Fak-
ticky prosté ubyva téch ekonomicky
aktivnich, ktefi mohou na penze sta-
vajicim diichodciim prispivat.

SOUCASNE NASTAVENT
NENT UdRZITEINE

Aby nahradovy pomér u budoucich
dtchodt odpovidal budoucimu vyvoji
mezd a inflace, neni uZ nyni mozné
zajistit bez provedeni systémovych
zmén. Dnes pripadd na jednoho di-
chodce 1,8 ekonomicky aktivniho
Clovéka — platce socidlniho pojisténi.
Pokud se systém neupravi, v roce
2050 to bude podle poslednich analyz
asi 1,2. Pritom schodek diichodového
uctu v soucasnosti ¢ini asi 30 miliard

B Sourei

korun roc¢né. Statni systém dutcho-
dového zabezpeceni proto neni pri
nyné&j§im nastaveni dlouhodobé udr-
Zitelny. Je tedy nezbytné hledat nové
zdroje nebo prijmy na financovani
penzi budoucim generacim.

Pruni prObEZny
dichodovy piliik

V névrhu penzijni reformy Mini-
sterstva prace a socidlnich véci CR
tvori zéklad dachodového systému
soucasny prubézny systém, do né-
hoz prispivd ekonomicky aktivni
generace a z néhoz jsou zaroven vy-
placeny penze dne$nim dtchodciim.
Hlavni tlohou tohoto prvniho pilife
je solidarné zajistit primérenou vysi
duchodil také pro lidi s niZS$imi pfi-
jmy, aby se mohli ve stari vyhnout
chudobé. Systém musi byt zaroven
vyhodny pro obc¢any, ktefi svou praci
vytvareji hodnoty, tedy plati socialni
pojisténi a dalsi dané.

Pokracéovini na strané 2
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Své predstavy o stari vyjadri detl ve vytvarne soutézi Stastné staii oéima déti

Podporovat vnimani stari jako plnohodnotné
etapy lidského zivota, odstraniovat stereotypy
a predsudky o staif je cilem celostitni vytvarné
soutéze nazvané Stastné stari oc¢ima déti, jejiz
druhy roc¢nik v breznu vyhlasila Asociace posky-
tovateltl socidlnich sluzeb CR (APSS). Na projek-
tu se podileji také Ministerstvo prace a socialnich
véci CR, Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovy-

chovy CR a Svaz mést a obci CR.

K tcasti v soutéZi vyhlasovatelé vyzyvaji vSech-
ny déti v Ceské republice. Do soutéze lze prihla-
sit stejné jako loni plo$na vytvarna dila do forma-
tu A3 vytvorena libovolnou technikou s vyjimkou

-
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ktidy. Na rozdil od minulého ro¢niku je nyni sou-
téZ otevirena také predskolnim détem. Novinkou
je 1 rozdéleni soutézicich do tri vékovych katego-
rii—do 51et, od 6 do 101let a od 11 do 15 let. I letos
bude mit soutéz zvlastni kategorii Cena verejnos-
ti. Jejim vitézem se stane autor dila, které ziska
nejvice bodil prostednictvim hlasovéani na webo-
vych strankach www.stastne-stari.cz, kde budou
vSechny prace zverejnény. Na stejnych webo-
vych strankach ziskate dalsi informace o soutézi.
Vytvarn4 dila je tfeba poslat do 15. 7. 2011 na ad-
resu APSS CR, Kotnovska 137/15, 390 01 Tébor.

ZDROJ: APSS

Ministerstvo usiluje o co nejvetsi adresnost socialnich davek

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) predloZilo v mi-
nulych tydnech do pfipominkového fizeni, které trvalo do konce
bfezna, navrh zakonu v ramci prvni etapy socialni reformy. Cilem
socialni reformy je mimo jiné co nejvétsi adresnost vyplacenych
prostiedkii. Snahou ministerstva je pomahat tém, ktefi pomoc
skutecné potrebuji, ale neposkytovat podporu lidem, ktefi sys-
tém zneuzivaji. Potfebni vSak nebudou na davkach nijak kraceni.
Reforma ma prinést také napfiklad zjednoduseni systému pro
pfijemce davek a zlevnéni i zefektivnéni prace statni spravy.

Navrh vzbudil mnohé reakce, Cas-
to emotivni, v nékterych pripadech
zaloZené na mytech a nepravdach,
jindy opravnéné. ,Rozumim tomu,
ze pokud nékdo tvrdi, Ze budeme ru-
§it ZTP prikazy ¢i odebirat moznost
hradit z prispévku na pééi pomoc
blizké osoby, pak to v lidech budi ne-
voli. Nic takového se ale nekon4, ne-
chysté a neplanuje,” fekl ministr pra-
ce a socidlnich véci Jaromir Dréabek.
Ministr od samého zacatku deklaro-
val pripravenost vést o jednotlivych
navrzich otevienou diskuzi a za-

pracovat pripominky, které budou
podloZeny relevantnimi argumenty.
V radé pripadu se tak skutecné stalo.

Dohoda s Charrou
sociAlniho podnikani

MPSV upravilo néktera opatreni
podle pripominek, které vzesly z jed-
notlivych diskuzi a kulatych stold.
Jiz v prvni ptlce brezna se dohodlo
s Chartou socidlniho podnikani, kte-
ra haji zdjmy zdravotné postiZenych,
na upravach navrhovanych zmén

v oblasti zaméstnavani handicapova-
nych. Zachovana ztstane moznost
tzv. nahradniho plnéni, avS§ak v po-
dobé, ktera zamezi jeho zneuzivani,
respektive odbéru zbozi od firem za-
meéstnavajicich osoby se zdravotnim
postizenim viceméné pouze fiktivné.
Charta a MPSV se dohodly v otazce
podpory na pracovni mista v provozu
chranéné dilny.

Podpora reformy od ministrA
zdravornicrvi A dalSich

Se zdmérem Ministerstva prace
a socidlnich véci CR racionalizovat
systém vyplaty davek souhlasi i mi-
nistr zdravotnictvi. ,Soucasny stav,
kdy administraci samotného sys-
tému projidame statnimu rozpoctu
miliony, je neudrzitelny. Nutnost
socialni reformy je proto neoddisku-
tovatelna. Koncept predstaveny ko-
legou Jaromirem Drabkem ma moji
plnou podporu - zajistuje adresnost
davek, standardizuje postupy a za-
chovava pevnou socidlni sit, ktera

i do budoucna bude poskytovat ne-
zbytnou péci potrebnym,“ rekl mini-
str zdravotnictvi Leo$ Heger.

»Reforma z dilny ministerstva pra-
ce a socialnich véci nema byt vnima-
na jako restriktivni. Omezuje vydaje
statu na strané administrovani da-
vek, nikoli na strané jejich prijemci.
Nevole, ktera se kolem ni vytvorila,
je podlozena polopravdivymi ¢&i 1Zi-
vymi informacemi,” uvedla nezavisla
sendtorka Sona Paukrtova.

Stranickd kolegyné ministra pra-
ce poslankyné Helena LangSadlova,
predsedkyné Stdlé komise pro rodinu
a rovné prilezitosti PSP CR, rika: ,Je
preci v zajmu samotnych handicapo-
vanych, aby stat Setfil vydaji na pro-
cesy spojené s vyplatou davek. Navr-
zené kroky vnimam jako racionalizaci
neefektivniho systému, ktery je sam
0 sobé velmi nakladny. Stat se ma po-
starat o ty, ktefi jeho pomoc potiebuji,
a to navrZené novely zdkonu zachova-
vaji. Nikomu nebude upirano pravo
na potrebnou podporu ¢i péci.“

Pokracovdni na strané 3
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Nové podle navrhu ddachodové re-
formy bude mit navic kazdy moznost
z nynéjSich povinnych odvodil na so-
cidlni pojisténi odvadét ¢ast na svij
soukromy penzijni tcet. Jelikoz tyto
prostedky nebudou ihned vyuzity, bu-
dou se ve fondech zhodnocovat ve pro-
spéch budoucich penzi jejich vlastnika.

Cilem neni usporfit na diichodech
vyplacenych v pribézném systému,
ale rozlozit rizika a umoznit lepsi zhod-
noceni sporeni na dichod. Vytvori se
soustava s vice pilifi, které budou ticel-
né kombinovat solidarni pojeti vyplaty
penzi s kapitalovymi prvky sporeni.

VIAdni NAvrh
dichodové reformy

Pro zajisténi dlouhodobé a financ-
né udrzitelného vyvoje zdkladniho
dtichodové pojisténi, a tudiz pro
plné kryti jeho budoucich zavazki
zdroji, je nezbytné pokracovat v po-
stupnych parametrickych tupravach

HTip
Socialni poradce

0d ledna letosiho roku do-
slo k celé radé zmén v pu-
sobnosti Ministerstva prace
a socialnich véci CR (MPSV).
Tyto zmény byly realizovany
v ramci dspornych opatreni
s cilem snizit deficit verej-
nych vydaijii, a to zejména

v socialni oblasti.
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FOTO: © YURI ARCURS | DREAMSTIME.COM
VétSina zmén se tyka systému
statni socialni podpory (SSP), kte-
ry bylo nutné nastavit tak, aby byl
maximalné adresny a co nejvice
prehledny. Dalsi zmény se budou
tykat oblasti socidlniho pojisténi
v ramci tzv. dichodové reformy,
ktera se bude postupné realizo-
vat, ¢i nemocenského pojiSténi.
Usporna opatieni znamenaji nej-
vétsi finanéni prinos do statniho
rozpoctu jednak v oblasti pojistné-
ho (sazba pojistného) a pak také
rozsireni platby nahrady mzdy na
treti tyden pracovni neschopnosti
zaméstnavatelem.

Prehled zmén od zacatku leto$-
niho roku v putsobnosti Minister-
stva prace a socidlnich véci CR
najdete na webovych strankach
http://socialniporadce.mpsv.cz.
Jsou prehledné rozdéleny do katego-
rif — Obcan, Rodina, Nezaméstnany,
Diichodce, OZP, OSVC a Zaméstna-
vatel. Pro orientacni vypocet dané
davky muzete vyuzit kalkulacku,
kterou naleznete na integrovaném
portadlu MPSV na strdnce http://
portal.mpsv.cz/soc/poradce.  (rep)

Vv v

pribézné financovaného zakladniho
dtchodového pojisténi a dale jeho
doplnéni o tzv. kapitalizacni pilif,
ktery bude zaloZen na dobrovolné
Gcasti Kklienta ve fondovém penzij-
nim sporeni v ramci diskutované du-
chodové reformy.

Ministerstvo priace a socidlnich
véci intenzivné pracuje na legislativni
podobé penzijni reformy. V ramci dis-
kuzi, které tomu predchazely jak mezi
zastupci vladnich politickych stran,
odborniky, tak se socidlnimi partnery,
bylo predloZeno nékolik paralelnich
navrht, které byly prtibézné analyzo-
vany a propocitavany.

Co bude jejim obsahem?

Obsahem reformy bude mj. moz-
nost dobrovolného fondového pen-
zijniho sporeni (tzv. opt-out) v po-
dobé vyvedeni 3 procent socialniho
pojisténi na soukromé individudln{
¢ty obcant CR vedené u penzijnich
spolecnosti za podminky dals$i do-
datecné vlastni platby minimalné ve

L

vys$i 2 procent ze zakladu pro vypocet
odvodu na socialni pojisténi. Vlada
se dohodla, Ze v ramci mezigenerac-
ni solidarity bude moZné dobrovolné
vyvedeni ¢astky o vysi jednoho pro-
centa mzdy, resp. vymérovaciho za-
kladu potomka vicéi svym rodic¢tim,
kteti jsou ve starobnim dachodu.
Tento bonus jim nebude kracen ze
mzdy ani z jejich vlastniho penzij-
niho pojisténi. Jde ryze o prispévek
statu, kterym budou moci déti svym
rodi¢tm v penzi ,prilep$it* pouhym
souhlasem.

Vstup do dobrovolného opt-outu
bude umoznén lidem mladsim 35 let.
Jejich rozhodnuti je pak nevratné, ze
systému jiz nebudou moci vystoupit.
Zda vyuZiji tento systém, ¢i nikoli, se
lidé, kterym bude v dobé vstupu za-
kona v platnost vice nez 35 let, budou
moci rozhodnout do 31. 12. 2012. Na
realizaci svého rozhodnuti budou mit
Sest mésict, vstup do systému indi-
vidualnich 4¢th jim bude umoznén
pravé v druhém pololeti roku 2012.

ZDROJ: SOCIALNIPORADCE.MPSV.CZ
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Co pro mé znamena diachodova reforma?

Navrh dichodové reformy pocita s moznosti dobrovolného vstupu do
druhého pilite. To v praxi znamena, Ze jednotlivec, kterému dne$ni systém
vyhovuje a napriklad si jiz v ramci penzijniho pripojisténi sim spori nad
ramec zakonem danych odvod, nemusi ménit nic. Musi ale pocitat s tim,
7e pri narustajicim poc¢tu dichodctt budou penze z prvniho pribézného

systému za 20 az 30 let niz$i nez dnes.

Systém stavajicich vlastnich dobrovolnych dspor na stari se statnim pri-
spévkem bude také zachovan. Nové vznikne moznost zapojit se do druhé-
ho fondového pilire. Ti, kteri maji pocit, Ze dnes$ni sporeni jim stacit nebu-
de, a chté&ji se na stari zabezpecit 1épe nebo chtéji mit Sirsi vybér zptisobu
vyplaty diichodu nez doposud, budou mit tuto Sanci. Z dnes odvadénych
28 procent do prubézného systému budou odvadét pouze 25 procent vy-
meérovaciho zakladu mzdy, zbyvajici tfi procenta plus dalsi dvé (jako nutna
podminka pro vstup do dobrovolného systému) pak budou posilat do pen-

zijniho fondu, ktery si sami vyberou.

Jakym zptisobem budou prijemciim penze z takzvaného druhého

pilife vyplaceny?

Bud formou doZivotni penze (po smrti prijemci vyplata skonci), nebo
dozivotni penzi s poztstalostni penzi na tfi roky, tzn. Ze v pripadé umrti
prijemce penze je vyplacena pozistalostni penze ve stejné vysi. Treti moz-
nosti je vyplaceni formou renty po dobu minimalné 20 let. V tomto pripadé,
pokud by prijemce v pribéhu ¢erpani zemrel, vyplata pokracuje po zbytek
doby formou pozistalostni penze ve stejné vysi. To jsou zplsoby ¢erpani
nasporenych prostredki. Zde je tfeba napravit pokiivené informace, které
se v médiich objevily. Pokud tcastnik dobrovolného systému zemie v pri-
béhu spofrici faze — tedy pred tim, nez za¢ne ze systému Cerpat — stavaji se
nasporené prostredky soucasti dédického rizeni.

Jak to bude se stavajicim penzijnim pfipojiSténim, ztistanou

zachovany statni prispévky?

Ano, stavajici penzijni pripojiSténi ziistane zachovano a bude nadale
podporovano statnim prispévkem. Pro posileni bezpecnosti a efektivity se
zmeéni zakon o penzijnich fondech. Zejména bude oddélen majetek ticast-

nikid od majetku akcionar.

Vice na http://socialniporadce.mpsv.cz (Diichodce — Diichodovd reforma
— Nejéastejsi otdzky a odpovédi k duchodové reformé)

MPSV zverejnilo kalkulacku k diichodové reformeé

Nové si mohou lidé vypocitat vysi svého budouciho diichodu prostrednic-
tvim kalkulacky k diichodové reformé, kterou uverejnilo ministerstvo pra-
ce a socialnich véci na svych internetovych strankidch www.mpsv.cz/du-
chodovakalkulacka. Lidé si tak budou moci orienta¢né vypocitat vysi svého
budouciho dichodu. Nova webova aplikace poskytuje diilezité informace
nejen o predpokladaném budoucim diichodu, ale také o véku odchodu do
dtichodu ¢i rozdilu vyse dichodu pro muze a Zeny.

Reorganizace uradu prace
prinese uspory a jednotné postupy

0d 1. dubna je Géinny zakon o Ufadu prace CR, kterym se méni
struktura a fizeni fadl prace. Nova hierarchie - prazskeé ge-
neralni reditelstvi, 14 krajskych pobocek a 409 kontaktnich
pracovist - zajisti jednotné postupy pfFi vykonavani ¢cinnosti

a dostupnost veskerych dosud poskytovanych sluzeb ob¢aniim.
Zména prinasi znacné administrativni ispory a zaroven nabizi
moznost posilit kontrolni ¢innost Gfadu prace.

Dtivodem pro slouce-
ni dosavadnich urada
prace v jednu organizac-
ni slozku statu je zejmé-
na zefektivnéni fizeni
vykonu statni spravy
v oblastech zaméstna-
nosti a stitni socidlni
podpory a sniZeni nakla-
d na provoz soustavy
pracovist, ktera zabez
pecuji vykon statni spréa-
vy v téchto oblastech.

Zaroven se jedna o pripravnou fazi
pro sjednoceni vyplaty vSech socidlnich
davek na jednom misté. V souvislosti
s touto organizacni zménou Minister-
stvo prace a socilnich véci CR (MPSV)
Zadné pracovi$té ani nerusi, ani neome-
zuje rozsah poskytovanych sluzeb. Do-
sud existovalo 77 samostatnych uradi
prace se stovkami pobocek, kazdy tirad
prace mél vlastni pravni subjektivitu.
Spravni obvody tiadil prace byly shod-
né s tzemnimi obvody okresil. Z téch-
to 77 urada prace byl v kazdém kraji
jeden trad prace nad ramec vymezené
pusobnosti povéren zabezpecenim ur-
Citych ¢innosti v ramci kraje. Celkem
urady prace pusobily v asi 250 mistech
v oblasti zaméstnanosti a asi 400 mis-
techv oblasﬁ stémi sociélm’ podpory.
nizacni struktury trada prace pattilo
predevsim nepruzné rizeni a finan¢ni
naroc¢nost systému (kazdy drad pra-
ce byl samostatnou ucetni jednotkou,
mél samostatné ,obsluzné“ dtvary
a samostatnou persondlni politiku).
Radu potiZi zptisobovala i nejednot-
nost rozhodovani a vnitfniho organi-
za¢niho usporadani.

Co je cilem
Noveho
USPORAJANT

Nové usporadani by
mélo omezit vy$e uve-
dené problémy a do-

sahnout téchto cili:

e oddéleni a posile-
ni tvorby strategie,
koncepce a legislati-
vy politiky zaméstna-

nosti od realizace politiky zamést-

nanosti,

e preneseni fizeni realizace politiky

zaméstnanosti na specializovany
urad vetejné spravy — Urad préace
Ceské republiky, vcetné prislus-
nych ttvart,

e posileni role krajského turadu pra-

ce jako hlavniho aktéra realizace
politiky zameéstnanosti na tzemi
kraje,

e vytvoreni podminek pro zlepSeni

komunikace a spoluprace kraj-
ského uradu prace s krajskym
aradem, Kkrajskou samospravou
a ostatnimi aktéry na trhu prace
na tizemi Kkraje,

¢ 7 hlediska podnikatel 1ze predpo-

kladat pozitivni dopady v dasledku
sjednoceni rozhodovaci cinnosti
aradi prace,

e soustredéni vybranych c¢innosti

a tkola urada prace na okresni
drovni na krajsky urad a zefektiv-
néni vykonu politiky zaméstnano-
sti,

e uspoieni persondlnich a vedlej-

§ich nédklada a vyuziti téchto tspor
k posileni vykonu kontrolni cin-
nosti.

ORGANIZACNI USPORAANI
Uradu prace CR

Zakonem o Uradu prace CR se zii-
zuje Urad prace CR, stanovi se jeho
organizac¢ni ¢lenéni a tikoly. Upravu-
je se jeho postaveni jako spravniho
uradu s celostatni piisobnosti, ktery
je podrizen MPSV. Urad prace CR
je ucetni jednotkou a jeho sidlem
je Praha. Generalni reditelstvi sidli
v jedné z budov MPSV na Karlové
namésti v Praze.

V Utadu prace CR ptisobi general-
ni reditelstvi a krajské pobocky a po-
bocka pro hlavni mésto Prahu (dale
jen ,krajské pobocCky“). Soucasti
krajskych pobocek jsou kontaktni
pracovisté. Organiza¢ni usporadani
Uradu prace méa zabezpedit tizkou
provazanost na krajské tizemni uspo-
radani a zaroven zachovat ob¢antim
prostirednictvim kontaktnich praco-
vist co nejleps$i dostupnost posky-
tovanych sluzeb. Oproti predchozi
organizaCni strukture dradti prace
se jako zakladni organizacni jednot-
ka stanovi krajskd pobocka. Toto
¢lenéni umozni lepsi fizeni sousta-
vy (generalni reditel bude ridit 14
reditelti krajskych pobocek) a také
vhodnou miru centralizace vykonu
agend. Za tcelem zachovani dostup-
nosti sluzeb pro obc¢any se zfizuje sit
kontaktnich pracovist, ktera budou
postupné ziizena ve vSech povére-
nych obcich tretiho stupné - tedy
v 226 mistech v celé republice. Blizsi
podminky organiza¢niho usporadani
Uradu prace CR stanovi statut a or-
ganizacni rad, ktery vydava general-
ni reditel s predchozim pisemnym
souhlasem ministra price a social-
nich véci.

Komperence MPSV a Uikadu

prRACE CR A dalSi zmény

Kompetence MPSV na tseku za-
méstnanosti se stanovi tak, aby byla

zajiSténa zejména jeho koncepéni
tloha a zabezpeceny tkoly v oblasti

mezinarodn{ spoluprdce. Kompeten-
ce Uradu prace CR v zasadé odpo-
vidaji predchozimu stavu, pouze se
zohlednilo to, Ze kompetence, které
drive vykonavalo 77 samostatnych
urada prace, vykonava nyni jednotné
jeden subjekt. B

Zéakon o Uradu prace CR novelizuje
dalsich 30 zvlastnich pravnich pred-
pisti. Jedna se naprtiklad o zménu za-
kona o ochrané zaméstnanct pii pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele,
o statni socialni podpore, insolvencni-
ho zakona ¢i zakoniku prace.

Co se tyc¢e napriklad zmény zédkona
o statni socidlni podpore, dosavadni
kompetence uradd prace v prvnim
stupni fizeni o davkach statni soci-
alni podpory prechazejl na krajské
pobocky Utadu prace CR. Ostatni
organy statni socialni podpory a je-
jich ¢innosti zlstavaji touto zménou
nedotceny.

Obdobné, jako je tomu podle ny-

néjsi pravni dpravy v § 342 odst. 2
zakoniku préce, stanovi se téZ ohled-
né hlaseni rozvazani pracovniho po-
méru s osobou se zdravotnim posti-
zenim (§ 48), pro tcely oznamovani
hromadného propousténi (§ 62 a 63)
a pro rozhodovani o ¢asteCné neza-
méstnanosti (§ 209 odst. 3) mistni
piislusnost krajské pobocky Utadu
prace CR v uvedenych vécech podle
mista ¢innosti zaméstnavatele.
_ Prilohou zdkona o Uradu préce
Ceské republiky je seznam vSech
jeho 14 krajskych pobocek s vyme-
zenim jejich spravnich obvodu. Jed-
na se o krajskou poboc¢ku pro hlav-
ni mésto Prahu, krajskou pobocku
v Pifbrami, Ceskych Budé&jovicich,
Plzni, Karlovych Varech, Usti nad
Labem, Liberci, Hradci Kralové, Par-
dubicich, Jihlavé, Brné, Olomouci,
Ostravé a ve Zliné.

Poslaneckd snémovna hlasovala
o zakonu o Uradu prace Ceské re-
publiky 15. brezna 2011. Zikon na-
byl Gi¢innosti 1. dubna 2011.

Mgr. OLGA BICAKOVA
(REDAKCNE KRACENO)
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Reformal 3

Ministerstvo usiluje o co nejvetsi adresnost socialnich davek

Pokracovdni ze strany 1

Obsahlé a detailni diskuze v ram-
ci pripominkového fizeni, mj. opa-
kované také s Narodni radou osob
se zdravotnim postiZzenim, prinesly
i dalsi dpravy navrhovanych materia-
It. Prinasime vycet nékterych z nich,
stejné jako nejcastéjsi myty, které se
v souvislosti s predkladanym navr-
hem novel zakona stale objevuji.

Snizi se statni podpora socialné
a zdravotné handicapovanym?
Neni to pravda, celkovy objem vy-
nakladanych prostredkd zistava té-
méf beze zmén. Loni bylo na socidln{
transfer z rozpo¢tu CR vynaloZeno
témér 66 miliard K¢, v roce letoSnim
to je 64 miliard K¢ a v roce pristim
je planovano opét 66 miliard korun.
MPSV hleda dspory na strané admi-
nistrace celého systému, ktery je ne-
prehledny, neefektivni a drahy.

Zrusi se prukazky TP, ZTP
a ZTP/P?

Tato informace se naprosto neza-
klada na pravdé, MPSV prikazy ZTP
a ZTP/P nerusi, stejné jako vyhody
a tlevy s nimi spojené. Pouze se ob-
meéni nosice téchto vyhod, prikazy
budou nahrazeny novymi typy, a to
navic v pribéhu dvou let, tedy s do-
state¢nou ¢asovou rezervou, po kte-
rou budou platit oba typy prikazek.

B Slovo winisra I

Pokracovdni ze strany 1

Povinnost setrvat v druhém piliti zaroven vytvori vys-
§i odolnost ekonomiky ¢i primo jednotlivych firem viici
nejriznéjSim externim naraztm, at viaci hospodarské-

N

mu cyklu ¢i nejriznéjSim spekulativnim ttokdam.
Samoziejmé, Ze nikdy nelze zcela odstranit jakékoli

Rusi se prispévek na nakup
motorového vozidla?

Prispévek na ndkup motorového
vozidla se stejné jako nékolik dalSich
dil¢ich davek (dnes vyplacenych jed-
notlivé) prevede do dvou seskupe-
nych celki — prispévku na mobilitu
a prispévku na kompenzac¢ni pomiic-
ky. Nejde tedy o zruseni mozZnosti
Cerpani na nakup motorového vozi-
dla. V ramci pripominkového fizeni
se hledalo spole¢né reSeni, jakou
¢astku bude mozné na nakup vozidla
od statu ziskat. V ramci prispévku
na kompenza¢ni pomtcky pak bude
mozné i nadale Cerpat prostredky
na tpravu motorového vozidla.

Zhorsi se dostupnost kompen-
zaCnich pomiicek?

Dostupnost pomtcek se rozhod-
né nezhors$i. VySe popsané slou-
Ceni davek neznamend sniZeni
podpory, ale pouze zjednoduSeni
systému. Slou¢i se nékolik jednot-
livych davek, které se dosud posu-
zuji samostatné — jde o neefektivni,
nakladné a zbytecné slozité reSeni
pro prijemce i pro stat, ktery je
spriavcem téchto davek. Po vzijem-
né dohodé se socidlnimi partnery
dospélo MPSV k zavedeni spolu-
Gcasti klienta na porizovani kom-
penzacéni pomiicky, kterd ma dosa-
hovat maximalné desetiny ndkupni
ceny.

Zrusi se prispévek na péci pro
déti od 1 do 3 let?

Prispévek na péci bude vyplacen
od jednoho roku véku ditéte. Tato
uprava predloZzenych navrht vzesla
z jednani v rdmci pripominkového
Tizeni.

Pro¢ se ma zavést nové navrzeny
systém posuzovani prispévku
na péci?

Dnes se pri hodnoceni stupné za-
vislosti u prispévku na péci hodnoti
130 jednotlivych cCinnosti a aktivit
zadatele. Zkoumané tikony jsou Cas-
to duplicitni, systém je nevyhovujici
a na jeho nastaveni si nakonec sté-
Zuji i sami pacienti. V nékterych pri-
padech zdravotniho omezeni je jeho
dostupnost velmi snadnd, na druhé
strané jsou pripady, kdy i skute¢né
potfebny ma problém obhdjit svij
narok na prispévek na péci. Navrho-
vana zména prinese popis deseti za-
kladnich Zivotnich potifeb Zadatele,
jde o objektivnéjsi a spravedlivejsi
posouzeni jeho stavu a také popis-
néjsi podklad pro posudkového 1é-
kare. Seznam Zivotnich potieb byl
formulovan na zakladé dlouhodobé
uznavaného a mezinarodné vyuzi-
vaného systému hodnoceni (ADL
- aktivity denniho Zivota a iADL - in-
strumentalni aktivity denniho Zivo-
ta).

(RED)

vybér socialniho pojiSténi. Ostatné pro konzervativni
Ucastniky kapitalového pilife zde bude pripraven pro-

riziko. Ur¢itym rizikem je ovSem také priibézny systém,
jak se ukdazalo ve chvili, kdy krize dramaticky ztencila

WLPS

gram statnich dluhopist. I v tom vidim obrovsky po-
zitivni vyznam. Obcané se tak svym zpusobem stanou
skrze penzijni fondy akcionari statu. Budou mit tedy
eminentni zdjem na tom, aby politickd reprezentace
zodpovédné pristupovala k verejnym financim.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK,
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

v

wRozumim tomu, ze pokud nékdo tvrdi, Ze budeme rusit ZTP pritkazy ¢i odebirat
moznost hradit z prispévku na péci pomoc blizké osoby, pak to v lidech budi nevoli.
Nic takového se ale nekond, nechystd a neplanuje,” vikd ministr prdce a socidl-

nich véci Jaromir Drdbek.

FOTO: © CTK/MICHAL KRUMPHANZL

b d B &d

Posuzovani prispevku na peéeci bude jednodussi a objektivnejsi

Posuzovani dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu a jeho
dusledkii, tedy stanovovani stupné zavislosti pro ucely pfiznani
prispévku na péci, se zjednodusi podle mezinarodniho modelu.
Navrh legislativnich zmén, ktery pripravilo Ministerstvo prace a
socialnich véci CR (MPSV), ma zajistit objektivnéjsi a spravedli-
véjsi posuzovani zdravotniho stavu pacienta a vylougéit cinnosti

posuzované duplicitné.

Zmény v posuzovani umozni no-
vela zdkona o socialnich sluzbach a
navrh zakona o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim.
Obé predlohy jsou soucasti socilni
reformy, kterd ma prispét ke zefek-
tivnéni prace organt statni spravy,
snizeni administrativni zatéZe pro
uzivatele sluzeb, lepSimu zacileni,
adresnosti a icelnosti socialnich da-
vek. Vétsina zmén ma zadit platit od
ledna pristiho roku.

ZMENY v pOSUZOVANI
STUPNE zAvislosri

Pri posuzovani stupné zavislosti
hodnoti posudkovi 1ékari funkéni do-
pad dlouhodobé nepriznivého zdra-
votniho stavu na schopnost pacienta
zvladat zdkonem vymezené tkony.
Dosud se v ramci jednotlivych 36
tkoni hodnotilo celkem 129 ¢innosti.
LSoucasny zavedeny pristup zalozeny
na rozsahlém vécném a bodovém
hodnoceni schopnosti posuzované
osoby je znacné svazujici a az rigidni.
Vede k roztristénosti a neumoznuje
v dostateéném rozsahu posouzeni
potieb Clovéka,“ rika ministr prace a
socialnich véci Jaromir Drabek. Na
neprehledny a nespravedlivy systém
si stézuji i pacienti. Novy posudek
navic bude mit i dal$i vyuziti, nebude
tedy dochézet k tomu, aby byl jeden
pacient posuzovan pro rizné davky
dvakrat i trikrat.

Zprehledneni
dosavadniho systému

Nové budou posudkovi 1ékari po-
pisovat v ramci 10 ucelenych a vécné
souvisejicich oblasti kazdodenniho
Zivota, jak pacient zvlada zakladni
Zivotni potreby. Principem nového
posudkového reSeni je zprehledné-
ni dosavadniho systému posuzovani

stupné zavislosti. Vlastni posudkovy
proces spojeny s posuzovanim stup-
né zavislosti slucuje stavajici ikony
péce o vlastni osobu a tkony sobé-
stacnosti do deseti vyS$Sich celkd.
Jedna se o zékladni Zivotni potfeby,
jimiz jsou mobilita, orientace, komu-
nikace, stravovani, oblékani a obou-
vani, télesna hygiena, vykon fyziolo-
gické potreby, péce o zdravi, osobni
aktivity a péce o domacnost.

VychAzi se
7 mezinArRodNTHo modelu

Navrhované reSeni posuzovani
zdravotniho stavu pro dc¢ely mimo-
radnych vyhod pro obc¢any s téZkym
zdravotnim postiZenim a pro Gcely
nékterych prispévkil socidlni péce
vychdzi z mezinarodniho modelu
(Mezinarodni Klasifikace funkcénich
schopnosti, disabilit a zdravi), jejiz
aplikace je v CR od roku 2010 zavaz-
na. Dosavadni metodika hodnoceni
vychazela z pojeti, jez vzniklo pred
dvaceti lety. Mezinarodni Klasifika-
ci nerespektovala vibec nebo jen
velmi minimalné. ,Posuzovani zdra-
votniho stavu, tak jak je modelovano
v predkladanych navrzich zadkon,
je inspirovano evropskym vzorem,
ktery je pouzit ve vétSiné ¢lenskych
statd EU,“ uvedl predseda Asociace
zdravotné handicapovanych a porad-
ce ministra prace a socidlnich véci
Jaroslav Dembinny.

CryRi STUPNE
7Avislosti zachovAny

Zachovan zistava dosavadni mo-
del ¢tyr stupna zavislosti, ktery do-
state¢né rozliSuje potieby Kklienti
systému. Vzhledem k podstatnému
snizeni poctu hodnocenych sku-
te¢nosti (z 36 na 10) se stanovuji
nové podminky pro zarazeni fyzické

osoby s dlouhodobé nepriznivym
zdravotnim stavem do jednotlivych
stupni zavislosti. Plati, Ze s vy$§im
poctem stupnt klesa samostatnost
klienta a stoupa jeho zavislost na
systému. Zachovava se posuzovani
zavislosti podle véku s odli$nymi pri-
stupy k posuzovani déti.

Viced¢elové vyuiiti posudku

Zprehlednéni posuzovani stupné
zavislosti umozni i dal$i vyuziti po-
sudku pro dcely davek pro osoby
se zdravotnim postizenim — zjisténi
neschopnosti mobility nebo orienta-
ce se stane podkladem pro poskyto-
vani prispévku na mobilitu. Prispé-
vek na mobilitu prispéje k vyrovnani
piileZitosti osobam se zdravotnim po-
stiZenim. Zadatelé o davky pro osoby
se zdravotnim postiZenim se nebu-
dou muset opakované podrobovat
posouzeni svého zdravotniho stavu.

Samostatnd posudkova kritéria
pak budou cilené koncipovdna pro
Ucely seznamu typu zvlastnich po-
miicek a poskytovani prispévku na
zvlastni pomucky a stanou se obsa-
hem provadéciho pravniho predpisu.
Prechodna ustanoveni zajistuji ply-
nulou zménu v posuzovani i prizna-
vani davek, tak aby nebyly ohroZeny
socialni jistoty posuzovanych osob.

(12)

Prinos predkladaného reSeni:

zjednodusuje posudkovy pro-
ces pri zachovani hodnoceni
rozhodnych skute¢nosti vy-
znamnych pro socidlni zacle-
néni, odpadaji duplicitné hod- &
nocené tkony, ‘=’ _
respektuje mezinarodni model ""}
posuzovani dlouhodobé nepii-
znivého zdravotniho stavu,
zvySuje objektivitu pristupu,
ktera je vySsi pri hodnoceni
10 skutec¢nosti misto 36,
posiluje individualni a celostni ﬁ/
pristupy k posuzovanym oso- {: s Y
bam, ‘
snizuje administrativni zatéz
posuzovanych osob,

umoziuje viceucelové vyuziti
posudku,

zajistuje kontinuitu posuzovani stupné zavislosti i kontinuitu davkové-
ho resSeni,

zvySuje efektivitu ¢innosti 1ékarské posudkové sluzby socidlniho za-
bezpeceni,

nevyzaduje ,znovuposouzeni stupné zavislosti“ nynéjSich pozivatelil
prispévku na pédci ani drzitelt mimoradnych vyhod pro obc¢any tézce
zdravotné postizené,

umoznuje zabezpecit potreby déti se zdravotnim postizenim jednim
prispévkem na péci,

zachovava socialni jistoty klientil systému a stabilitu ddvkovych systémiui.

| 18 !/" B
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16 011; 15%

7 835, 7%

10 615: 10%

16 403; 15%

Zdravotni pric¢iny stupné zavislosti v roce 2010 (osoby starsi 18 let)

'@ n. obéhové
37 606: 35% . .
E n. svalové a kosterni
O n. dusevni
O n. nervove
B novotvary

O ostatni
19 379; 18%

ZDROJ: LEKARSKA POSUDKOVA SLUZBA (LPS)
CESKE SPRAVY SOCIALNIHO ZABEZPECENI
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Chceme zkvalitnit
a zprofesionalizovat pestounskou péci

V ramci pfipravované socialni reformy usiluje Ministerstvo prace
a socialnich véci GR (MPSV) také o zkvalitnéni a profesionaliza-
ci péstounské péce. Novela zakona o socialné-pravni ochrané
déti zlepsi mj. hmotné zabezpeceni péstoun.

Opatreni ma zvysit pocet péstoun-
skych rodin v souladu s vladnim pro-
gramovym prohlaSenim, v némz se
vlada zavazala zlepsit systém péce
o ohrozené déti. Cilem reformy sys-
tému pécCe o ohrozené déti je zabez-
pecit vychovu a vSestranny rozvoj
ditéte v jeho prirozeném rodinném
prostiedi nebo v nidhradnim rodin-
ném prostredi. VétSina opatieni pri-
pravované socidlni reformy ma zacit
platit od ledna 2012.

Cryki hlavni cile
novely zAkona

Novou pravni dGpravu socialné-
-pravni ochrany déti charakterizuji
Gyt cile:

1. Posili prevenci ohrozZeni ditéte vy-
tvorenim podminek pro vznik sité
sluzeb pro praci v rodinach.

2.Stanovi zavazné postupy pro Cin-
nost organt socialné-pravni ochra-

ny déti (OSPOD) a dalSich ucast-
nika systému.

3. Usiluje o rozvoj ndhradni rodinné
péce, zvysi podporu péstounské
péce, hmotné zajisténi péstounské
péce na prechodnou dobu, méni
zpusob pripravy péstount, vytvari
podminKky pro zfizeni podpirnych
a odlehcovacich sluzeb pro nové
i stavajici péstounské rodiny.

4.Zavadi standardy kvality prace
a nastavuje minimalni ramce ¢in-
nosti pro vSechny subjekty, které
na svou ¢innost v oblasti socidlné-
-pravni ochrany déti Cerpaji statni
prispévek.

Oparieni, ktera
2Ajisti zkvalitneni péce
Novela zdkona o socidlné-pravni
ochrané déti zprestiuje Cinnosti za-
fizeni pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc a osob povérenych k vykonu
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socialné-pravni ochrany déti. Cinnost
organt socidlné-pravni ochrany déti
se zlepsi napriklad diky zavedeni stan-
dardu kvality prace, zavedeni institut
socidlni kurately (opatrovnictvi), vy-
hodnocovani situace ditéte a rodiny,
individualniho planu ochrany ditéte.
LJednotny pristup vSech socidlnich
pracovnikii zarucuji napiiklad jas-
né stanovené lhiity, dokdy je nutno
vyhodnotit situaci ditéte a zareago-
vat na ni odpovidajicim zptisobem,“
rekl ministr prace a socidlnich véci
Jaromir Drabek. Socialni pracovnici
budou moci v pripadé potreby vyuzit
odborné sluzby pro préaci s rodinou.
Sluzby bude mozné ,,nakupovat” diky
zavedeni nového statniho prispévku
na vykon péstounské péce. Zprisni
se i podminky dohledu nad vykonem
socidlné-pravni ochrany déti. Posili
se také kontrolni a ridici pravomoci
krajskych uradt a ministerstva.

Profesionalizace
pEstounské péce

Péstounska péce se zprofesio-
nalizuje. Péstouni budou aktivné
vyhledavani a zleps$i se nejen jejich
hmotné zabezpecleni, ale vzniknou
pro né nové podptrné sluzby. Vy-
bér péstount i zpisob jejich pripra-
vy se prodlouzi a zkvalitni. Kvalita
péstounské péce bude kontrolovana
a pravidelné vyhodnocovana.

Novela zvySi hmotné zajiSténi
péstounské péce na prechodnou
dobu. Dité miZe byt v urcitych situ-
acich podle zdkona o rodiné svéreno
do péstounské péce i na prechodnou
dobu, a to na navrh organu socialné-
-pravni ochrany déti. ,Moznost umis-
tit dit¢ do péstounské péce pouze
prechodné je maélo vyuZivani. Pés-
touni totiZ nedostavaji hmotné za-
bezpeceni v dobé, kdy jim neni dité
svéreno do péce,” uvedl ministr Dra-
bek, podle néhoz v soucasné dobé
neexistuje systematickd podpora
tohoto typu péce ani kontrola jejiho
vykonu, coz je tfeba novou pravni
Gpravou napravit. (12)

B Dobxy pitikiad I
Prvni déti nemusely jit
do ustavu diky péstounum
na prechodnou dobu

Skutecnost, Ze se profesionalizuje
péstounska péce jiz dnes, doklada
i zkuSenost z nedavné doby, kdy se
podarilo umistit dals$tho novorozen-
ce primo do péce péstount na pre-
chodnou dobu. Diky spolupréci
a odhodlani prosadit nejlepsi zajem
ditéte pracovnice Stfedoceského
kraje a prislusné meéstské urady
zajistily ndhradni péci pro novoro-
zené déti, které nemohou vyrtstat
u vlastnich rodi¢t, pravé u péstou-
nt na prechodnou dobu. Socidlni
pracovnici dokazali vyuzit vSech do-
stupnych mechanismt a zapojit dal-
§i subjekty v systému tak, aby déti
mohly zadit svij Zivot v rodinné péci,
coz je predpokladem pro jejich dalsi
zdravy vyvoj.

,Chtéli jsme nabidnout G¢innéjsi
a vyhodnéjsi alternativu k soucas-
né praxi. Déti Cekajici na vyrese-
ni rodinné situace nebo doreSeni
pravnich krokt potiebnych k osvo-
jeni jsou totiZ velmi ¢asto umisto-
vany do tstavi,“ rikaji o své moti-
vaci poskytovat prechodnou péci
détem péstouni na prechodnou
dobu Alzbéta a Vratislav Hlasko-
vi. Zvlasté malé déti travi v tstavu
mnohdy nejdulezitéjsi okamziky
svého zivota, ¢imZ je nenapravitel-
né naru$en jejich zdravy psychicky
a socialni vyvoj. ,NaruSeni vyvoje
v raném véku je pak vlastni prici-
nou mnoha problém a selhani,
ktera v budoucnu komplikuji Zivot
nejen samotnym détem a jejich ro-
dindm, ale v kone¢ném disledku
i celé spolecnosti,” jsou Hlaskovi
presvédcéeni. Podle nich plati, Ze
prevence je vyrazné lep$i a levnéjsi
nez reSeni nasledka.

,Velmi si vazime profesionalniho
pristupu manzelti Hlaskovych i spo-
lupracujicich pracovnic organt soci-
alné-pravni ochrany déti. Je cenné, Ze
péstouni tuto sluzbu poskytuji i za si-
tuace, kdy neni institut péstounské
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péce na prechodnou dobu dostatec¢-
né legislativné vyreSen a podporo-
van,“ fika PhDr. Miloslav Macela,
reditel odboru rodiny a davkovych
systému MPSV. Soucasné ale doda-
va, 7e je zde redlna Sance pro pomeér-
né vyznamnou zmeénu, jelikoz pajde
brzy do vlady navrh novely zdkona
0 socidlné-pravni ochrané déti, ktery
se vyznamné zameéruje na Gpravu za-
bezpeceni péstounské péce na pre-
chodnou dobu jak po strance mate-
ridlni, tak i co do kvality a kontroly
poskytované péce.

V pribéhu roku 2009 bylo do sité
kojeneckych tstavii a détskych
domovii pro déti do 3 let umisténo
1966 déti, nejcastéji ze socidlnich
davodda. Vice nez polovina (55
procent) déti, které byly propus-
tény z téchto tstavii, se navracela
do vlastni rodiny. Vice nez ¢tvrtina
propusténych déti stravila v dstavu
déle nez rok.

Manzelé Hlaskovi jsou ve svém
pristupu vyjimecni a jsou ochotni
a schopni se o své zkuSenosti a po-
znatky nejen délit, ale i je rozvijet.
Ministerstvo bude s péstouny i na-
dale intenzivné spolupracovat a sdi-
let jejich praxi i s dal$imi subjekty,
které pracuji na rozvoji rodinné
profesionalni péce o déti. (RED)

I i I

Podpora pro rozvoj alternativ rodinné péece

Ministerstvo prace a socialnich véci predlozilo 10. bfezna 2011 do vnéjsiho pfipominkového fizeni
navrh vécného zaméru zakona o sluzbach péce o déti, ktery byl zpracovan v souladu s Progra-
movym prohlasenim vliady. Material reaguje mj. na nedostatecné kapacity soucasnych zafizeni

a podporuje rozvoj alternativ rodinné péce ve fazi pre-primarniho vzdélavani, a vytvafi tak podminky
pro rychlejsi navrat pecujicich rodic¢t k vydélecné cinnosti.

,Ucelem opatreni je umoznit rodi-
¢tm udrzZeni kontaktu se zaméstna-
nim v dobé péce o déti a podporit
sladéni pracovniho a rodinného Zivo-
ta rodi¢d s malymi détmi za ti¢elem
moznosti participace na trhu prace,“
rikd ministr prace a socidlnich véci
Jaromir Drabek. Navrh vécného za-
méru zdkona obsahuje opatreni k za-
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vedeni novych a rozvoji stavajicich
sluzeb péce o déti, ¢imz dojde k roz-
Sifeni spektra poskytovateld sluZeb
péce o déti v Ceské republice o alter-
nativni typy vici jeslim a matefskym
skolam.

Navrh vécného zaméru ziakona
obsahuje mj. tyto formy péce:

X

L

¢ Poskytovatel vzajemné rodicov-
ské vypomoci - vytvoreni nového
typu sluzby péce o déti poskytova-
né rodicem, ktery zaroven osobné&,
celodenné a radné pecuje o vlastni
dité do 7 let véku.

e Podpora sluzeb péce o déti
v oblasti zivhostenského pod-
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nikani — dochéazi mj. ke sniZeni
vékové hranice ze tfi na dva roky
véku ditéte, nové jsou také upra-
veny pozadavky na odbornou
zpusobilost poskytovatele a osob,
které o déti primo pecuji, v ram-
ci vazané Zivnosti péce o dité do
3 let véku. Uprava odborné zptiso-
bilosti a provoznich podminek by
mohla mimo jiné umoznit vstup
do podnikani $ir§imu okruhu osob,
véetné napf. Zen nad 50 let véku,
které Celi zvySenému riziku neza-
méstnanosti.

e Détska skupina — vytvoreni no-

vého typu sluzby dlouhodobé péce
o déti poskytované na komerc¢nim
i nekomerc¢nim zakladé v zarizeni
péce o déti. Tento novy typ péce
by mél resit situaci, kdy je pro
potencialniho zfizovatele, napr.
zaméstnavatele nebo obec, vzhle-
dem k poptavce v ramci prislusné
vékové kategorie déti netcelné
ziizovat jesle nebo materskou
8kolu. Vychdazi se z potfeby nasta-
vit zékladni pravidla poskytovani
sluzby v oblasti dosud neregulova-
né (nebo regulované ¢aste¢né) tak,
aby smluvni strany, tj. uZivatelé —
rodi¢e déti na strané jedné mohli
sluzbu uzivat, a poskytovatelé
sluzby na strané druhé, nejcastéji
obc¢anska sdruzeni, cirkevni prav-
nické osoby, obecné prospésné
spolecnosti nebo zaméstnavatelé,
mohli sluzbu poskytovat na zakla-
dé jasnych pravidel. Nastaveni pra-
videl je nezbytné pro mozné rozsi-
feni sluzby s ohledem na zvySeni
davéry uzivatela v jeji existenci
a fungovani a oporu pro poskyto-
vatele sluzby.

e Zavedeni darové uznatelnosti

naklada zaméstnavatele v sou-
vislosti s poskytovanim sluzeb
péce o déti jeho zaméstnanca
— zaméstnavatel, ktery ziidi a bude
provozovat vlastni zarizeni sluzeb

péce pro déti svych zaméstnanci
nebo zajisti sluzbu péce pro déti
svych zaméstnanci ze strany ji-
ného subjektu, bude moci uplatnit
néklady na zajiSténi téchto sluzeb
jako vydaje vynalozené na dosaze-
ni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych
prijma, které se pro zjiSténi zakla-
du dané odectou.

DAlSi legislativni Opravy

Soucasné s témito navrhy predlo-
Zilo (do vnéjsiho pripominkového
fizeni jiz 25. 2. 2011) ministerstvo
prace a socialnich véci také dalsi
legislativni tpravy. Za tcelem pod-
pory rodi¢t pri participaci na trhu
prace a vyuzivani sluzeb péce o je-
jich déti, zejména dvou- az trileté,
pro které jsou tyto sluzby finanéné
obtizné dostupné, nebot jsou ve-
skrze provozovany soukromymi
subjekty, bylo navrzeno novelou
zdkona o statni socidlni podpore
zavedeni naroku na rodicovsky
prispévek i po dobu, kdy je dité
v jeslich, v materské $kole ¢i obdob-
ném zarizeni pro déti star$i dvou
let. Hranice dvou let véku ditéte je
stanovena na zéakladé vysledované
zvy$ené poptavky po sluzbach péce
o déti ze strany rodi¢a dvouletych
a starSich déti, kdy rodi¢ zacina
upoustét od vyluéné rodicovské
péce a zacina uvazovat o navratu
na trh prace. Pro dité¢ mladsi dvou
let bylo navrzeno priznani naroku
na rodicovsky prispévek v pripadé
jeho pobytu ve vySe uvedenych za-
rizenich péce o déti neprevysSujicim
46 hodin mési¢né. Doposud byla
tato maximalni doba vymezena péti
dny v meésici, coz predstavovalo
jistd omezeni pri vyuzivani sluzeb
péce o déti vzhledem k nizké flexi-
bilité pro rodi¢e. Zména casového
konta z péti dni na 46 hodin zajisti
flexibilngj$i podminky pro rodice
pri sladéni pracovniho a rodinného
Zivota. (12)
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Il NAzoR

Poradenstvi v praxi

Zeny tvofi skupinu uchazeéti, kterou neni potreba dale jakkoliv
clenit. Z hlediska obecného povédomi jsou totiz Zeny vesmés
po celou dobu pracovni kariéry néjakym zpuisobem znevyhod-
nény. Da se fici, Ze v priibéhu Zivota pouze prechazeji z jedné
znevyhodnéné skupiny do druhé. Kdyby vsak tyto diskriminaéni
aspekty skutecné platily vSeobecné, vidali bychom Zeny prak-
ticky pouze ve frontach na Gradech prace. Maji tedy zastupkyné
nézného pohlavi vilbec néjakou sanci v dzungli trhu prace?

S ohledem na béZné nazory ucha-
zeCek se situace nezaméstnanych
zen jevi ponékud pesimisticky. Mladé
absolventky se potykaji s problema-
tikou nizké ¢i nulové praxe. S rostou-
cim vékem se zvySuje riziko odchodu
na mater'skou dovolenou. Nasleduje
skute¢né materstvi, a tudiz déti. Op-
timalni se mohou jevit Zeny s odrost-
lejsimi détmi, avSak zde se pro zménu
sklonuje problematika véku. Jednodu-
Se reCeno se z absolventek postupné
stavaji potencidlni maminky, nasledné
skute¢né maminky, které prechazeji
do skupiny vékové neperspektivnich.
Pokud bychom pripustili, Ze tyto sku-
teCnosti plati vZdy a vSude, staly by se
Zeny prakticky nezaméstnatelnymi.

Diskriminace?
Nikoli u Uspesnych

Jak ale potom vysvétlit, Ze pracu-
jici Zeny lze potkat vesmés v kazdé
firmé? Na jedné strané jako by Zeny
nikdo nechtél, avSak na strané druhé
pracuji Zeny vSude kolem nés. Z toho
logicky vyplyvé, Ze firmy se nijak ne-
brani zaméstnavat Zeny. Nabizi se tak
otazka, jestli nedspé$né uchazecky
jen nehledaji lacinou vymluvu pro
sviij netspéch. Ono je prece jen jed-
nodu$si argumentovat diskriminaci,
nez se prosadit v konkurenénim pro-
stfedi ostatnich uchazec¢t. Skoro to
vypada, Ze diskriminace se objevuje
hlavné u uchazecek, kterym se zkrat-
ka nedari zaméstnani najit. Nejde tu
tedy o otdzku véku ¢i materstvi, ale
o otazku aktivity, zajmu, vytrvalosti,
pristupu, pribojnosti, prezentace pri
pohovoru apod. Tyto aspekty vSak

Bl Profese

(oproti napt. véku) muize ovlivnit kaz-
dy uchazec, bez ohledu na to zda se
jedna o Zenu ¢i muze. Stac¢i dat za-
méstnavatelim dostatek divod nas
zaméstnat. Tedy presvédcit, coz ov-
Sem vyZaduje pripravu a usili. V opac-
ném pripadé je odmitnuti logickym,
nikoli diskrimina¢nim stanoviskem
zaméstnavatele.

Prace, deti, Nebo oboji

Pozornost si zaslouzi zeny, které se
vraceji na trh prace po ukonceni ma-
terské dovolené. Zde mohou sehrat
roli dvé kli¢ové okolnosti. Prvni spo-
¢iva v urcitém profesnim ,,odlouceni®,
které se mizZe projevit sniZenou se-
bedtvérou ve smyslu kvalitniho pra-
covniho vykonu. Pokud totiz ¢lovék
na nékolik let opusti své zaméstnani,
ma pravo pochybovat, zda svérené
tkoly zvladne stejné jako driv. Prece
jen dochazi k fadé zmén v postupech
¢ metodéach prace a nejistota je veel-
ku prirozenym jevem. Chce to zkratka
jakysi kvalifika¢ni upgrade. To se sa-
moziejmé netyka Zen, které se vracejf
po mater'ské do prace. Re¢ je o Zenach,
které se po mater'ské vraceji na trh pra-
ce coby nezaméstnané. Sebedtvéra je
jednim z nejdilezitéjsich predpoklada
uspéchu a jeji posileni skvélou investi-
ci. Zde existuje rada moznosti, jako je
samostudium, vyuZiti zkuSenosti zna-
mych, ktefi v cilové pozici pracuji, se-
znameni se s provozem u konkrétniho
zaméstnavatele a beze sporu vhodna
rekvalifikace, nejlépe s praxi. Pravé
rekvalifikace dava uchaze¢ce moznost
si kvalifikaci prakticky ovéfit, a zvysit
tak vlastni sebevédomi.

Problemarika pracowni doby

Druha Kklicovd okolnost spociva
v samotné schopnosti do zaméstnani
dochézet, resp. akceptovat standard-
ni pracovni dobu. BéZné se objevuji
pripady, kdy uchazecka hleda zamést-
néni, které vSak ve svém dtsledku
viibec nemtiZe vykonavat. Zde je fec
o zajiSténi péce o dité. Zeny casto
kladou diiraz na pracovni dobu, ¢imz
nepifimo poukazuji na urcitd omeze-
ni. Neni ni¢im zvlastnim, kdyz se pri
prvnim rozhovoru se zaméstnavate-
lem uchazec¢ka dotazuje na pracovni
dobu a snazi se posoudit, zda dokaze
skloubit pracovni povinnosti a péci
o dit¢. Pokud se na véc podivame
z pohledu zaméstnavatele, nelze se
divit, Ze radéji uprednostni uchazec-
ku prece jen vice nezavislou. Zde je
reSeni v opacném postupu. Nejprve
je nutné vyuzit veSkeré moznosti za-
jisténi péce o dité. Vytvorit si tak co
nejvétsi flexibilitu a nasledné se ucha-
zet o pozice, u kterych jsme schopni

Zdaneéni vysluhovych prispévku
Zacatkem letosniho roku vstoupil v Gicinnost zakon ¢. 346/2010 Sh., kterym se méni zakon

¢. 586/1992 Sh., o danich z prijmi. V ramci zakona bylo zruseno dosavadni osvobozeni vysluho-
vych narokt (mimo odchodného) ze sluzebniho poméru pro prislusniky ozbrojenych sil a bezpec-

nostnich sbori od dané z pfijmi. Od uvedeného data podiéha vysluhovy prispévek, odbytné a imrt-
né dani z p¥ijmi ve vysi 15 procent.

Vys$e zminéné nélezitosti, které se
priznavaji podle dvou zakoni o slu-
zebnich pomérech (jedna se o zakon
¢. 221/1999 Sh., o vojacich, a zakon
¢.361/2003 Sh., o sluzebnim poméru
prislusniki bezpec¢nostnich sbort),
se v souvislosti s planovanymi Skrty
verejnych vydaji dostaly do popredi
zajmu. Od jejich zdanéni se oceka-
va prijem pro stat ve vysi 1 mld. K¢
za rozpoCtovy rok. Velmi cCasto se
Ize setkat s nazorem, Ze zdanéni jiz
priznanych vysluhovych prispévki
pred ucinnosti zakona ¢. 346/2010 je
protitistavni.

NejednotnA koncepce

Sluzebni pomér v ozbrojenych
silich a bezpecénostnich sborech
je smluvnim vztahem mezi stitem
a fyzickou osobou. Vysluhové nalezi-
tosti, které souviseji s jeho zanikem,
predstavuji vyrazny motiva¢ni cha-
rakter. RovnéZ garantuji vojakiim
a prislusnikiim bezpec¢nostnich sbo-
ri urdité socialni jistoty za dobu sluz-
by, a to s prihlédnutim k psychické
a fyzické narocnosti téchto profesi,
potencidlnimu ohrozZeni Zivota, ko-
nani sluzby v riznych mistech podle
potfeb zajisténi obranyschopnosti
a bezpecnosti statu. Zaroven je slu-
Zebni pomér spojen s fadou omezeni
a povinnosti, které v civilnim sektoru
neexistuji.

Co do své podstaty jsou vysluhové
nalezitosti zejména profesnim ,in-
validnim“ dichodem. Kompenzuji
pokles vydélku v dusledku docas-
ného nebo trvalého sniZeni pracovni
kvalifikace po ukonceni sluZebniho
poméru. V podminkich Ceské re-
publiky se vSak staly hlavnim konku-
ren¢nim nastrojem mezi sluZzebnimi
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poméry v ozbrojenych silich a bez-
pecnostnich sborech. Z pohledu po-
litiky zaméstnanosti tak prestaly byt
jeji regula¢ni nastroj.

ARGUMENTY PRO A PROTI

Podle finanéniho zdkonodarstvi
jsou v Ceské republice zdanovany
nejen prijmy z vydéle¢né c¢innosti,
ale také dalsi prijmy fyzickych osob.
Lze uvést ustanoveni § 2 odst. 2 za-
kona ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijma,
které stanovi: ,Poplatnici, ktefi maji
na tzemi Ceské republiky bydlisté
nebo se zde obvykle zdrzuji, maji
danovou povinnost, kterd se vzta-
huje jak na prfjmy plynouci ze zdro-
ji na tzemi Ceské republiky, tak
i na prijmy plynouci ze zdroji v za-
hrani¢i.“ Z této zdkonné povinnosti

¢ini zakon nékteré vyjimky, a to
tim, Ze nékteré prijmy jsou od dané
osvobozeny (§ 4 zminéného zadkona
o dani z prijmu). Nelze popfit pravo-
moc statu stanovit podle rozpoctové
situace, které prijmy na jakou dobu
osvobodi od dané. To by bylo zcela
opodstatnéné pro priznani vyslu-
hovych néleZitosti vyslouZilciim po
1. lednu 2011. V Zadném pripadé nelze
garantovat prijemctm standard vyslu-
hovych nélezitosti podle platné legis-
lativy ke dni jejich nastupu do slu-
zebniho poméru na bazi smluvniho
vztahu mezi piislu$nikem a statem.

Podle nékterych odborniki na -
stavni pravo lze ve zdanéni vysluho-
vych prispévki priznanych do 31. pro-
since 2011 spatfovat zdsah do jiZ na-
bytych majetkovych prav na jejich
vyplatu ve stanovené vysi. Z urcitych
pohledti tstavniho prava se mizZe
jednat o poruSovani pravni jistoty
a ochrany jiZ v minulosti nabytych
prav. Z tohoto ddvodu lze ocekévat
i podani hromadné stiZnosti k Ustav-
nimu soudu na postup statu pri zda-
néni vysluhovych naleZitosti.

Moiné vychodisko

Plo$né zdanéni vysluhovych pii-
spévku sazbou 15 procent od 1. led-
na 2011, priznanych pred uvedenym
terminem i po ném, se jevi jako znac-
né chaotické. Predmétem danového
zatizeni by se mély stat za predpo-
kladu, ze s ostatnimi prijmy (pod-
1éhajici dani) pozivatele presahnou
urcity nasobek stanovené ¢astky. Ta
by mohla vychazet napr. z minimalni
mzdy, jejiZz zdkonem stanovend vySe
se odviji od vykonnosti ekonomiky.

Ing. JAROSLAV SETEK, Ph.D.
JIHOCESKA UNIVERZITA

akceptovat standardni pracovni dobu.
V tomto pripadé nebude potieba kom-
plikovat situaci posuzovanim pracovni
doby a uchazecka se miize soustredit
vyhradné na kvalitni prezentaci. Zku-
Senosti také ukazuji, ze uchazecka,
ktera presvéd¢i o svych kvalitich
a ve které vidi zaméstnavatel prinos,
ma mnohem vyhodnéjsi postaveni
pro pripadné vyjednavani finalni pra-
covni doby. Zkratka chceme-li, aby
zameéstnavatel ,,ustoupil”, musime mu
nejprve dat davod.

Holky, nedejre sel

Dulezité je nepodléhat obecné-
mu povédomi, které ma stale vétsi
tendence k pesimismu, ale pohliZzet
na véci objektivné a nevzdavat se.
Nové pracovni uplatnéni nachazeji
Zeny i muzi v obdobné mife a diskri-
minace je vice vymluvou uchazeca
nez realitou zaméstnavatelt. Pokud
vSak uchazeCka uvéri tomu, Ze ji
nikdo nezaméstnd z divodu véku,

- Zeny, tak nejak vsechny...

FOTO. © GF\’IEL BLAJ | DREAMSTIME.COM

materstvi ¢i praxe, docela prirozené
se to projevi na jeji sebedivére a na-
sledné na aktivité a motivaci. Zminé-
né davody totiZ nelze ovlivnit a rezi-
gnace na sebe nenecha dlouho ¢ekat.
Pritom maji Zeny stejné Sance
na trhu prace jako muzi. Dikazem
jsou jiz zminéné vSudypritomné
zameéstnankyné vSech vékovych
skupin, at uz s détmi nebo bez nich.
Existuje cela rada firem, kde dokon-
ce vyrazné prevladaji pravé pracujici
Zeny. Navic padla i fada profesnich
predsudka a Zeny se dnes zajimaji
napriklad o kariéru v armadé, pra-
ci ridicky kamionu, policistky atd.
Chce to jen vytrvalost, sladéni osob-
niho a pracovniho Zivota, jasnou pro-
fesni orientaci a kvalitni prezentaci
u zaméstnavatele. Prvni pracovni na-
bidka na sebe nenecha dlouho ¢ekat.
Firmy vés totiz chtéji, jen to ne vzdy
védi.
ZBYNEK SIEGEL
KARIEROVY PORADCE
URAD PRACE V BRUNTALE

Vyzva Vzdeélavejte se
pro rust podpori podniky

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) vyhlasuje

v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
novou prifezovou vyzvu Vzdélavejte se pro riist, ktera je
urcena na podporu zameéstnavatelii, zaméstnancii a uchazecu

0 zaméstnani.

V ramci této prirezové vyzvy
bude rozdéleno celkem 2,3 miliar-
dy K¢. Podpora je urcena pro vy-
brana perspektivni prortistova od-
vétvi Ceské ekonomiky, kterd maji
jednak potencial rastu HDP nebo
predstavuji potencidl pro nartst
pracovnich mist a vyS$si produkti-
vitu prace. Cilem je podporit rist
Ceské ekonomiky prostrednictvim
vzdélavani a rozvoje lidskych zdro-
ju vybranych cilovych skupin.

Rozdeleni na dve diléi vyzvy

Vzhledem k $ifi zaméreni se pri-
rezova vyzva déli na dvé dilci vyzvy.
V této fazi jsou vyzvy urceny pro
MPSV a dalsi instituce statni spra-
vy (MMR, MPO), které pripravi
individualni projekty. Ministerstvo
pro mistni rozvoj CR, Ministerstvo
pramyslu a obchodu CR a centrélni
Utad prace CR pak prostednictvim
téchto projektt dale poskytnou pro-
stredky na vzdélavani zaméstnan-
cti a adaptabilitu zaméstnavateld,
rekvalifikace uchazecti a zajemcu
o zaméstnani, poskytovani pora-
denstvi pii hledani pracovni pozice
a podobné. Pro vyzvu Vzdélavejte
se pro rust — Adaptabilita byly vy-
¢lenény financéni prostredky ve vysi
celkem 1,3 miliardy K¢, pro vyzvu
Vzdélavejte se pro rast — Rekvalifi-
kace ve vysi celkem 1 miliardy K¢.

JakA odvervi
budou podpoRrena?
O finan¢ni prostredky, které
budou k dispozici v projektu zpra-

covaném Ministerstvem prace
a socialnich véci CR, bude mozné

prostiednictvim Uradu prace CR
zadat od kvétna 2011, kdy budou
na www.esfcr.cz k dispozici i pres-
né informace k moznostem podani
zadosti ze strany cilovych skupin.

Poskytované prostredky jsou ur-
¢eny na vzdélavani zaméstnanci
z nasledujicich odvétvi: socidlni
sluzby (ambulantni a terénni), stro-
jirenstvi, stavebnictvi, nezavisly
maloobchod (pouze malé a stied-
ni podniky), ubytovani, stravovani
a pohostinstvi a odpadové hospo-
darstvi.

(T2)

FOTO: © MONKEY BUSINESS IMAGES | DREAMSTIME.COM
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Pristupova prava psu
se specialnim vycvikem a jejich
uzivateli se musi zlepsit

Meziresortni pracovni skupina hleda zpusoby, jak by mohl stat
ucinné pomoci pfi vycviku vodicich a asistenc¢nich psu. Stanovu-
je napfiklad, jaké dovednosti musi mit specialné cviceni psi, kte-
fi pomahaji lidem s postizenim. Ministerstvo prace a socialnich
véci CR (MPSV) usiluje o to, aby se zlepsila pfistupova prava psi
se specialnim vycvikem a jejich uzivatell do riiznych objektu.

Ackoli soucasny stav
verejnych financi neu-
moznuje, aby mezi po-
mucky, na jejichZ porti-
zeni bude stat prispivat
prostrednictvim davky
(prispévku na zvlastni
pomitcky), byl zara-
zen vedle vodiciho psa
i pes asisten¢ni, prace
meziresortni  skupiny
nekondi. Je treba hle-
dat jiné cesty zakotveni
pojmu asistencni pes
a tpravy tak dualezitych
oblasti, jako jsou napri-
klad pristupova prava
psich pomocnik treba
do restauraci nebo ob-
chodi.

Povinng
dovednosti psich
pomocnik

Pocatkem leto$niho
roku se konala samo-
statna schtizka cleni
pracovni skupiny z rad
cviditeli. Jako vysledek
celodenniho naroc¢né-
ho vyjednavani obdr-
zelo MPSV  materia-
ly, které definuji dovednosti psich
pomocnikd. Navrhované povinné
dovednosti vodicich pst  budou
po drobnych dpravach vyuzity ve vy-
hlasce k zakonu o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim.
Navrh tohoto zdkona a zmény sou-
visejicich zédkont jsou ¢asti socidlni
reformy, kterou MPSV pripravuje.

Poiadavek na zlepSeni
PRAVNIHO sTAVU
V navaznosti na prace na vyhlasce
oslovi MPSV zejména ministerstvo
zdravotnictvi, aby zlepsilo pravni
Upravu pristupovych prav pst se

M Kitizovka

DREAMSTIME.COM
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specidlnim vycvikem. S obdobnym
pozadavkem se MPSV obrati i na mi-
nisterstvo  Skolstvi, ministerstvo
dopravy a ministerstvo priamyslu
a obchodu. Pozadavek na zlepSeni
pravniho stavu MPSV podpori tim,
7e uvedenym resortiim preda vystu-
py dosavadni prace expertii — vyme-
zeni dovednosti asisten¢niho psa.
Dalsi schizky expertni skupiny
budou vénovany napriklad diskuzi
o nastaveni vhodného modelu ové-
rovani, zda vycviCeny a predavany
¢tyrnohy pomocnik zvlada pozadova-
né dovednosti, a poskytuje tak osobé
se zdravotnim postiZzenim skute¢nou
a bezpe¢nou pomoc. (12)

B Pitedstavujevie I ——
Pomahaji lidem s nahlou ztratou sluchu

Cesky klub ohluchlych vice nez dvacet let pomaha lidem, které postihne nahla ztrata sluchu.
Takto postizeni lidé prijdou o moznost bézné komunikace s okolim, nemohou poslouchat rozhlas,
televizi, telefonovat a tim se dostavaji do izolace. Gesky klub ohluchlych poskytuje takovym lidem
konkrétni rychlou osobni pomoc.

Cesky klub ohluchlych pomaha
resit riizné Zivotni situace. Napriklad
nedavno se na klub obratila s zadosti
o radu nedoslychava profesorka vy-
soké Skoly, kterd ma Sedesatiletou
matku — neslySici a navic se silné
poskozenym zrakem. V nelehké si-
tuaci se také ocitl 45lety muz z Mla-
dé Boleslavi. Velmi $patné slysi, byl
propustén z prace, zemrel mu otec,
o kterého se staral, a hledd nyni
praci. Cesky klub ohluchlych obé-
ma poskytl adresy, kam se mohou
obriétit. V soucasnosti Cesky klub
ohluchlych res$i pripad Zeny z Brna,
kterd by chtéla do domu s pecova-
telskou sluzbou, ale nikde ji nechté&ji
prijmout, protoze neslysi...

Il Novinka

Kam se obrarit o radu?

Cesky Kklub ohluchlych je neziskové
obcanské sdruzeni, které je postave-
né na dobrovolnicich a nema placené
zaméstnance. Byl zaloZen v roce 1991.
Porada klubova setkani a organizuje
dochézkové i pobytové kurzy s vyukou
odezfréani. Cesky klub ohluchlych také
natocil ve spolupraci s Ceskou tele-
vizi videokurz odezirani (k dispozici
na DVD). Klub sidli v Praze 10 v ulici Ja-
novska 396 ama vlastni webové stranky
na adrese www.cesky-klub-ohluchlych.
cz, na kterych najdou zdjemci v pripadé
potieby kontaktni informace.

ANICA DVORAKOVA A Mgr. EVA LIBERDOVA
CESKY KLUB OHLUCHLYCH

FOTO: © KATARZYNA ZWOLSKA | DREAMSTIME.COM
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Elektronicky pomocnik pro socialni oblast

Pamatujete si jesté na sluzbu buzeni telefonem? Uz se s ni asi setkame jen v hotelu, protoze si
dnes kazdy nafridi svij mobilni telefon. Néktefi by ale i dnes ocenili, kdyby je nékdo rano vzbudil
a pripomnél jim i riizné schiizky nebo akce. Neumi totiz zachazet s mobilnim telefonem natolik, aby
si mohli planovat kalendar. Kromé nékterych seniorii jsou to zejména lidé s mentalnim postizenim.

Réano by potrebovali vzbudit do prace, v poledne upo-
zornit na brani 1ékti nebo na navstévu u doktora... ,Lidé Zi-
jici v domovech pro osoby se zdravotnim postiZzenim nebo

v domovech se zvlastnim reZimem to
trebuji,” sdéluje Monika Lampova,
reditelka Agentury Pondéli, ,ale
sluzba Podpora samostatného byd-
leni poméahé osobam s postiZzenim
Zit v béznych bytech, jen s mensi
individualni podporou asistenti.
A takovy elektronicky pomocnik
by se klienttim velice hodil.”

Propojeni
mobilu A INTERNETU

Tato myslenka napadla Moniku
Lampovou jiz pred nékolika lety,

a tak zacala spolupracovat s firmou Software Productions
na jeji realizaci. ,Elektronicky pomocnik uZ je prakticky
hotovy, ted se testuje jeho funkénost,“ fika Rostislav

samoziejmé nepo-

k administraci prace s uZivateli, ve stanoveny ¢as se ode-
Sle zprava v textové, zvukové nebo obrazkové podobé
na mobilni telefon klienta. Obrazky vyuZivime z progra-
mu Altik, ktery byl navrZen pro alternativni zptsob ko-

munikace.”
Program budi velky zAjem

Program byl predstaven na kon-
ferenci Kvalita nejsou jen standar-
dy, ktera se konala v Brné&, a vzbu-
dil okamzité velky zajem. Vznikla
proto webova stranka www.e-quip.
cz/epomocnik, kterda ma poskyt-
nout zdjemctm ty nejdalezitéjsi
informace a dat jim prehled o tom,
jak se tento program vyviji a kdy

FOTO: © OLEKSANDR BILOZEROV | DREAMSTIME.CoM  bude moZné jej béZné vyuzivat.

Soucek, ktery ma realizaci tohoto napadu na starosti.
,Jde o propojeni internetu a mobilniho telefonu. Kazdy

z ukold se naplanuje v programu e-quip, coZ je program,
ktery vyuziva velka cast poskytovatel socidlnich sluzeb ==
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Sluzba Podpora samostatného bydleni je financovana
z prostfedktt ESF prostednictvim Opera¢niho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu CR.

ZDROJ: AGENTURA PONDELI, 0. S.

OPERACHI FROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE FOROIE VAL RUDOUCHOST
A ZAMESTNANOST wanwaslorer
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Systém péce o ohrozené déti v Ceské republice stoji na prahu velké reformy. Mezi jeji zakladni cile bude patfit sjednoceni systému, prekonani resortni roztfisténosti,

vvev

pfeneseni tézisté prace do prevence a podpiirnych sluzeb a vytvoreni systému efektivnich a navazujicich sluzeb ticinné a kompetentné reagujicich na... (viz tajenka).

Vylus$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 22. dubna.
Jeden z vas ziska publikaci Jak pro-
kouknout lez a odhalit pravdu od Jac-
ka Nashera z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing, a. s. Uznavany
psycholog pisobivé ukazuje, jak se
béhem kratké doby naucit rozpoznat
1Zi a zjistit pravdu. Vychazi z nejno-
véjSich poznatkit psychologickych
vyzkumu a na velkém mnozstvi pri-
kladt ze svéta tajnych sluzeb prozra-
zuje, jakym zptisobem lze naSe po-
zorovaci schopnosti vycvicit tak, aby
nam jiz Zadny z onéch nepatrnych a
zradnych priznaki klamu neunikl.

Jack MNosher

Jak prokouknout lez

a odhalit pravdu

Tajenka z minulého disla: ,,... p7i-
stup pro prijemce ddvek.“ Publikaci
Jak prekonat strach z verejného vy-
stoupeni od Janet Esposito z produk-
ce nakladatelstvi Grada Publishing,
a. s., ziskava P. Podobsky z Nové
Paky. Gratulujeme.

) . ) B ) | owapewni | VYSETRENI 70y | ATLETICKY
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Smrtelné a zavazne pracovni urazy ve stavebnictvi

v Jihoceskéem kraji a na Vysocine v roce 2010

V dlouhodobém horizontu vykazuje stavebnictvi v Ceské republi-
ce nejvétsi podil na celkovych poctech smrtelnych a zavaznych
pracovnich trazu. | kdyz se pravé vzhledem k po¢tiim pracovnich

Urazu situace ve stavebnictviv p
dochazi k pracovnim draziim s tr

oslednich letech zlepsuje, stale
agickymi nasledky. Tento stav

Ize dokumentovat tieba nasledujicim popisem jednoho trazové-
ho déje, jehoz nasledkem byla smrt dvou osob.

V soucasné dobé témér kazdy in-
vestor-zadavatel stavby ma zajem,
aby jim realizovana investice byla
provedena predevSim co nejlevné-
ji. To na staveniStich mnohdy vede
ke vzniku sloZitych a nepiehlednych
dodavatelskych vztaht s dopadem
na zajiSténi organizace bezpecnosti
prace. K takovym pripadim patii
i smrtelné zranéni dvou zahrani¢-
nich pracovniki, které se udélo loni
v jedné jihoCeské obci.

Slozity dodavarelsky systém

Mistni zemédélské druzstvo (dale
,ZD%) se rozhodlo, Ze s vyuZitim do-
taci, které pokryji ¢ast nakladd, zre-
konstruuje a zastre$i silazni Zlaby.
Protoze pri poskytnuti dotaci nema-
ze jejich prijemce byt primo tcasten
na zhotoveni stavby, byl na stavbé vy-
mys$len slozity dodavatelsky systém.

ZD si vybralo jako zhotovitele
stavebni firmu z jiZznich Cech - fir-

mu ¢. 1, ta v8ak ihned po prevzeti
zakazky predala staveni§teé firmé ze
zapadnich Cech - firmé ¢. 2. Jeji za-
méstnanec, stavbyvedouci, mél fidit
i veSkeré provadéné stavebni prace.
Déle na staveni$ti v riizném cCase pra-
covaly dal$i firmy a osoby samostat-
né vydélecné ¢inné (dale ,,OSVCY).

Popis udAlosri

V den trazu prijeli na pracovisté
v arealu ZD cizi statni prislusnici zajis-
téni dals$im subdodavatelem — firmou
¢. 3, a to na zadost firmy ¢. 2. Na stav-
bé jim byla pridélena prace spocivajici
v ru¢nim zacistovani budouci zaklado-
vé spary opérné zdi silazniho Zlabu.

V predstihu pred témito pracovni-
ky vSak bagrista, pracujici na stav-
bé jako OSVC najaty ZD, uboural
Zelezobetonovou patku v dolni ¢asti
paneli tvoricich bok sildzniho Zlabu
a také byl odstranén ztuzujici Zelezo-
betonovy vénec v horni ¢asti paneld.

Vyvoj smrtelné a zavazné pracovni trazovosti
ve stavebnictvi v JihoCeském kraji a na Vysociné
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Zemina, kterou byly panely z vnéjsi
strany obsypany, byla uz drive ¢astec¢-
né odtéZena a pred nestéstim znovu
navezena. Navezend zemina nebyla
konsolidovana a pravdépodobné vib-
race pochéazejici od bouraciho kladiva
vedly k tomu, Ze tlak nekonsolidova-
né zeminy na témér svisle stojici ne-
zajisténé panely inicioval jejich pad.

Zelezobetonové panely o rozméru
1,5 x 3m tvorici bok silazniho Zlabu
nasledné spadly na oba pracovniky
a na misté je usmrtily.

Slozitost piipadu

Technicky zifejma pricina padu
panelit ma vSak sloZité pravni reSeni.
Jeden z usmrcenych byl OSVC naja-
ty firmou ¢. 3. Druhého usmrceného
ciziho statniho prislusnika si k sobé
vzal na vypomoc prvni usmrceny bez
jakéhokoliv smluvniho vztahu. Stav-
byvedouci firmy ¢. 2 ze zipadnich
Cech ve skutec¢nosti organizoval pra-
ci pouze svych zaméstnancii a neridil
¢innost na celé stavbé.

Urceni odpovédnosti za vznik pra-
covnich trazi bude vzhledem ke slo-

= ﬂﬂ- S .'F"".I" e

Panely, pod nimiz skoncily Zivoty dvou lidi.

Zitosti piipadu trvat jesté dlouho. Zi-
voty dvou otct rodin, ktefi do Ceské
republiky prijeli s cilem praci ziskat fi-
nan¢ni prostredky pro zajisténi svych
rodin, vSak jiz nikdo nevrati.
NA zAVER dopoRUCENT

U velkych staveb, kde je povinné

urcovan koordinator za oblast BOZP

amusi byt také zpracovan plan BOZP,
spo¢iva hlavni dil odpovédnosti

FOTO: ARCHIV SUIP

za organizaci praci na investorovi.
U mensich akci vSak nepriihledné
dodavatelské vztahy a Spatna orga-
nizace prace vedou k podobnym tra-
gédiim. Rozhodnuti soudu, u néhoz
bezpochyby celd véc skonci, nelze
predjimat. Lze vS8ak doporucit, aby
Gcastnici vystavby vzdy dbali na za-
sady prevence a nepodcenovali rizika.
Ing. VACLAV KAPL, Ing. JIRI PELIKAN

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE

PRO JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU
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Nasili a obtezovani na pracovisti
je v Evrope stale castejsi

Podle nové zpravy Evropské agentury pro bezpecnost a ochra-
nu zdravi pfi praci (EU-OSHA) jsou nasili, Sikanovani a obtézo-
vani ¢im dal tim béznéjsSimi jevy na evropskych pracovistich.
Reakce na tuto problematiku ze strany organizaci a vlad jed-
notlivych statii je vSak obecné povazovana za nedostatecnou.

Pét az dvacet procent pracovni-
kit v Evropé se stava primymi ¢i
neprimymi svédky nésili a obtézo-
vani na pracovisti, konkrétni ¢islo
zavisi na zemi, odvétvi a pouzitych
metodach zjistovani. Zprava Work-
place Violence and Harassment:
a European Picture (Nasili a obté-
Zovani na pracovisti: situace v Evro-
pé) uvadi statistické tidaje z mnoha
statd, které shromazdilo Evropské
observatorium rizik. Evropské ob-
servatorium rizik, které je soucasti

agentury EU-OSHA, nedavno pro-
vedlo celoevropsky prizkum pra-
covist s nazvem ESENER, z néhoz
vyplyva, Ze 40 procent evropskych
vedoucich pracovnikit je proble-
matikou nasili a obtéZovani na pra-
covisti znepokojeno, ale pouze 25
procent z nich zavedlo opatreni
na jeji feSeni (v mnoha zemich EU
toto ¢islo nepresahuje 10 procent).
V oblasti zdravotni a socialni péce
a ve Skolstvi je tato problematika
dokonce jesté zavaznéjsi, 50 pro-

cent vedoucich pracovnika piisobi-
cich v téchto odvétvich ji oznacuje
za problém tykajici se BOZP.

LJak nasili, tak obtéZovani jsou
zavaznymi, avSak podhodnocenymi
hrozbami pro bezpeCnost a obec-
nou pohodu pracovniki v Evropé,*
rika reditel agentury Jukka Takala.
,Nasili, slovni agrese ¢ vyhruzky,
S nimiz se zaméstnanci setkavaji
pri své praci se zakazniky nebo pa-
cienty, patii mezi zavazné problémy
v oblasti BOZP. A psychické nasled-
ky jsou mnohdy zavazné&jsi nez fyzic-
ké zranéni. ObtéZovani na pracovisti
miize vést ke stresu, dlouhodobé
pracovni neschopnosti ¢i dokonce
sebevrazdé. Mezi ekonomické di-
sledky patii sniZzend produktivita,
vy$$i pracovni neschopnost a fluk-
tuace zameéstnancii a predcasny od-
chod do dtichodu z diavodu invalidi-
ty, Casto v neprili$ pokrocilém veku.“

ZDROJ: HTTP://OSHA.EUROPA.EU

platnost k 1. dubnu 2011)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM ~

Castky zivotniho minima

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 8 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA V¥$I PRIJMU *

pohrebné:

Jednorézové déavka

5000 Ke
jici 0sobé, ktera vy

pohieb ditéti,

nebo 0s0bé, kteréd hyla rodicem nezacpatfeného ditste, a to za podminky, Ze zemiela

vySe stravného za kaZdy kalendaini
den pracovni cesty:

déle nez 18 hod.

5-12hod. 63 K& - 74" K,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 95 K& - 114" K&,
149 K¢ - 178" K&

(VPM) k 31. 3. 2011

(mésicne) a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K& osoba méla ke dni tmrti frvaly pobyt na tzemi CR.
séstka existencniho minima 2 020 K& . - ime 19,99 19,29 9.0 %, 28,1 %, 16,6 %, 1549
& existencniho mirni MIiRA NEZAMESTNANOSTI ** primér za rok 2003: 9,9 %, 2004 9,220(?9" 823(:2 92%13 9200306 8,1 %, 2007:66 %, 2008:54 %
A0 . pro zaméstnance odmériované s e . . S 4 i . P o
MINIMALNi MZDA nstnance oding 8000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), . 48,10 K&thod. (fe el 2005 ot =il 1) unor 2011: 9,6 % brezen 2011: 9,2 %
1. skupina praci: 48,10 K&/hod. 000 K&/més. cefkem. 547 762
2. skupina praci: 53,10 Ké/hod. 00 K&/meés. - - o 257279 2
T B e S B 3._skupina praci: 58,60 K&/hod. 00 K&/mas. NEZAMESTNANI EVIDOVANI zen
DY * 4. s:up na prac;.: 64 ,sg (g;no . 0 Ogg Egm S. k 31.3. 2011 z toho: 69 710 osob se zdravotnim postizenim
(pFi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) : Zkﬁﬁ 2 g;z;.: B S0 Ko RIS 33 751 absolventd 8kol a mladistvych
7. skupina praci: 87,10 Ké&/hod. 4 600 Ké&/més. A T i %
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 6 100 K&/meés. VOLNA PRACOVNI MISTA celkem za CR: 33931

CESTOVNI NAHRADY *

nahrada za pouZiti viastniho vozidia:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motarova vozidla 3,70 K&

pramérmé ceny PH:

benzin 91 oktan( 31,40 K¢&; benzin 95 oktand 31,60 K&;
benzin 98 oktanl 33,40 K&; motorova nafta 30,80 K&

NAHRADA MZDY *

Vyse nahrady mzdy se stanovi z pramé.

V obdobi prvnich 21 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii do€asné pracovni neschopnosti od 4. pracoevniho
dne (smé&ny), nejdéle vak od 25. neodpracované hadiny z rozvrzenych smeén, a pfi karanténé jiz od

1. pracovniho dne (smény).

hodinoveého vydéiku

UCHAZECI NA VPM ** primémy pocet uchazectna 1 VPM k 31. 3. 2011 16.1
PRU".‘ERNA WS,E STAROBNZI)HO brezen 2010: 10 527 K&
DUCHODU (sdlo) celkem
. a podet nemoci z povoléni nové zjisténych: 303
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRAC| *** pocet prac. drazu bez nasledné prac. neschop.. 12179
(v 1. pololeti 2010) smirtelné Grazy: 59

PO jeho redukci v ramci redukéniich hranic, a to tak, Ze:

2z Gésthy do vySe 144,38 K& se zapolte 90 %, z Sastky presahujici 144,38K4,
nejuyse viak do 216.48 K& se zapodte 60 %, z &éstiy plesahujicl 216.48 K&,
nejvyse vsak do 432.95 K¢ se zapodte 30 %; k Séstce nad 432,95 K& se nepiiniizf

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2010: 25 323

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

DAVKY NEMOCENSKEHO
POJISTENI ***
vydaje v r. 2010 (v tis. K&)

celkem: 22788 532
nemocenské 14 943 716
v torm: osetiovné 431 452
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi 3774
penéZita pomoc v malerstvi 7 409 591

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2008: celkem v narodnim hospodafstvi 22 593 K&, PS 22 439 K, NS 23 345 K¢

2009: celkem v narodnim hospodafstvi 23 488 K&, PS 23 277 K&, NS 24 432 K¢

2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 951 K&, PS 23 873 K&, NS 24 289 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

E 5= rodi¢ovsky prispévek:
NA VYS! PRiJMU *

Vymeéry rodi¢ovského pfispévku:
zvysena - 11 400 K¢&; zakladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodi¢ovského prispévku:
rychlejsi Cerpani: po pené&Zité pomoci v mateistvi (PPM) ve zvysené
vymeéfe do 24 mésich véku ditéte
klasické Cerpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésicl véku ditéte
pomalejsi ¢erpani: po PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikHi narok na
PPM) v zakladni vyméie do 9 mésicu véku ditéte a dale ve snizené
vyméfe do 48 meésich véku ditéte

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktudlni publikované udaje;
1) pro verejnou sféru
2) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

3 R =~ arni (g fovani - L
OSETROVNE od 1. kalendafniho dne potfeby osetiovani - 60 % z DVZ absolutni daje relativni udaje
Denni i zaklad (DVZ): ¢, pendzits pomoc v 1 (PPM) & oSetiouné se vypoditavé sriatky 46 746 44
z de:niho Vymésfova;iho zékiadu po jeho rsduk;:ih cle 5sied ., i PP‘M “ ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 30783 2,9
2z Sastky do vyse 825 K¢ se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %, u 100 %, 7 ok T x -
z dastky presahujici 825 K&, nejvyse vSak do 1 237 Ké se zapodte 60 %, z Sasiky presahujici 1 237 K&, POPULACNIHO VYVOJE zive narozeni 117153 .1
nejvyse viak do 2 474 K¢ se zapoGte 30 %, k Séstce nad 2 474 K& se neprihlizi v roce 2010 Zzemfeli 106 844 10,2
Sazby pojistneho z vymérovacino zékiadu, celkovy pliristek 25 957 2,5
- . : o o . e i k .
POJISTNE NA SOCIALNI 25 % z uhrnu vyméiovacich zakladd zaméstnancud ucastnych NP, ‘w 10517 247 X
ZABEZPECENI * z10ho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ ) v 4. &tvrileti 2009 4 415 654
26 % z Ghrnu vyméfovacich zakladi zaméstnancd uéastnych NP, zamestnanci celkem 3. Etvrtleti 2010 4488 188
v roce 2011 zaméstnavatel: ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pii spinéni 4. Styrileti 2010 4 529 577
stanovenych tuto sazbu 5 t sém stanovi a tuto skutecnost — -
vGas pristuéné OSSZ pisemné oznami) PRUMERNY POGET DUCHODOVE ) 4. &tyrtleti 2009 962 763
diichodove (DP) a nemocenske 21,5 % z uhrnu vymefovacich zakladi zam&stnanci u&astnych POJISTENYCH OSOB*** OSVC vykonavajici ¢innost 3. &tvrtleti 2010 985 595
pojisténi (NP) a pfispévek na statni pouze DP 2. &turtleti 2010 987 618
politiku zamé&stnanosti (SPZ) e ——— 65% 4' torloti 2009 750 406
- : . Ctyrtleti
. 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ PR PR - : = A
osve: 22.3 % na NP (e li ho dobrovolné Gdastna) QSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 3. &tyrtleti 2010 740 506
osoby dobrovoing tidastné DP: 28 % na DP 2. Ctvrtleti 2010 741943

**** pramen CSSZ
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V kvetnu se zcela otevre pracovni trh v Nemecku a Rakousku

Ukonceni prechodnych obdobi a pIné otevieni némeckého a ra-
kouského trhu prace pro obéany CR 1. kvétna letosniho roku
ziejmé neprinese zadné dramatické zmény, i kdyZ k mensim
pfesuniim pracovni sily pravdépodobné dojde, zejména v pfihra-
nici. Praktickym dilisledkem pro rakouské a némecké zamést-
navatele bude zruseni povinnosti Zadat pro ¢eské zaméstnance

o pracovni povoleni.

Pracovni pomér by mél tedy byt
pouze dvoustrannou dohodou mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli pri
dodrzZeni v8ech mzdovych a pracov-
nich predpist, na zdkladé kolektiv-
nich smluv. Usnadnéni bude tento
fakt znamenat i pro Ceské firmy
a podnikatele, ktefi budou moci re-
alizovat zakazky v Némecku a Ra-
kousku nové v nékterych oborech,
predevsim ve stavebnictvi.

ZAjem ui neni 1ak velky

Némecky a rakousky trh byl v mi-
nulosti ¢astec¢né jiz pro nékteré sek-
tory uvolnén, nejen proto pracuje
v Rakousku vice nez 5 tisic a v Né-
mecku vice neZ 14 tisic pracovnikii
z CR. Pokud cesti obcané v téchto
zemich chtéli pracovat, zpravidla
uz si cestu na trh prace nasli. Cesi
jsou v Némecku zaméstnani zejmé-
na ve zpracovatelském pramyslu,
pohostinstvi, obchodé, zdravotnic-
tvi a zemédélstvi, v Rakousku pak
ve stavebnictvi a strojirenstvi, v tu-
ristickém ruchu, ve zdravotnictvi,
v zemédélstvi, v obchodu nebo v ad-
ministrative.

Zajem o zaméstnani v Némecku
a Rakousku neni ze strany ceskych
obc¢ant v posledni dobé tak velky,
jak tomu byvalo v minulosti. Mezi
podstatné davody patii, Ze vétSina
zemi EU svoje pracovni trhy béhem
poslednich let (po vstupu CR do EU
1. kvétna 2004) postupné otevrela,

M Projekty OP LZ7

FOTO: © ALESNOWAK | DREAMSTIME.COM

¢imz se poptavka po zahrani¢nich
zkuSenostech Ceskych obcanti z vét-
§i ¢asti uspokojila.

DolezitA je znalost jazyka
Prvnim krokem by v pfipadé zajmu

0 zaméstnani v Rakousku ¢i Némecku
mélo byt vyhledani vhodného zamést-

Prace i odpocinek

K Zivotu patfi nejen prace

a povinnosti, ale také zaba-
va a odpoéinek. Rada mést

a obci se proto snazi vyjit
svym obyvateliim vstfic napfi-
klad tim, Ze podporuji aktivity
sportovnich a rekreacnich
center. Jednim z nich je zafi-
zeni SAREZA, jehoz zakladate-
lem a vlastnikem je statutarni
mésto Ostrava.

Centrum SAREZA je urceno Siro-
ké verejnosti. Na své si zde prijdou
klienti kazdého véku, od téch nej-
mensich aZ po seniory, a zfizovatel
myslel i na osoby s handicapem.
,Nasim cilem je neustile rozSifovat
a zdokonalovat sluzby sportovniho
a kulturniho charakteru obcanim
a Siroké verejnosti. Kvalitni zakaz-

nicky servis a sluzby na vysoké tirov-
ni jsou pro nasi spole¢nost prioritou,“
uvadi se na webovych strankach spo-
leCnosti.

VzdélAvanim posilit
konkurenceschopnost

Konkurence na sportovnim trhu
ale stile roste, proto se i relaxac¢ni
zatizeni musi snazit, aby nepfisla
o nyné&jsi zakazniky a dokazala pri-
sluzeb a musi také zvySovat kvalifika-
ci svych zaméstnanct - ostatné jako
kazda jind firma.

V Ostravé tuto situaci vyresili
diky projektu financovanému z ESF.
LJeho cilem je vzdélavat zaméstnance
za Ucelem vy$8i adaptability a kon-
kurenceschopnosti realizitora pro-
jektu, tedy Sportovniho a rekreacni-
ho zafizeni mésta Ostravy, s. r. 0.,“
priblizuji jeho autofi. Projekt se

Seznam akci k otevreni pracovniho trhu

v ramci pfeshrani¢niho partnerstvi EURES-T Cechy-Bavorsko:

e Utad prace v Plzni - 4. kvétna 2011 ve Furth im Wald seminat'/workshop nazvany Bu-

doucnost trhu prace po skonceni prechodného obdobi,

e Utad prace Schwandorf — 4. kvétna 2011 ve Furth im Wald akce s ndzvem Arbeit ohne
Grenzen (Préace bez hranic) 2011,

e aktualizace on-line brozury pro pendlery,

e poradci EURES z Ceské republiky a Némecka nabizeji poradenstvi v souvislosti s ote- /

vienim trhu prace.

v ramci preshrani¢niho partnerstvi EURES-T TriRegio:

FOTO: © NAVARRORAPH | DREAMSTIME.COM

o Cesko-némecké poradenské dny na Uradu prace v Liberci, v Usti nad Labem a v Agentur fiir Arbeit v Zittau,

v Pirné aj. (jednou meési¢né),

e 30. dubna-1. kvétna 2011 — burza v Lobau Konveta 2011.

akce k otevieni pracovniho trhu v Némecku a Rakousku:

e 27.-28. dubna - konference, semint'/workshop na téma otevieni trhu
Viden — Bratislava (plavba lodi) — za tcasti Rakouska, Slovenska, CR,

Madarska, Slovinska,

e 2. kvétna 2011 se v prostorach Primyslové a hospodarské komory v Pasové +

(IHK Passau) uskutecni s dolnobavorskym krajem sympozium na téma
otevreni pracovniho trhu k 1. kvétnu 2011 a volny pohyb pracovnich sil.

navatele. V tomto pripadé poradci
EURES doporucuji bud' vyuzit svych
osobnich kontaktii — referenci od lidi,
kteri jiz v zahrani¢i pracovali, nebo
internet, tisk apod. Volna mista nabizi
Cesky portal EURES na adrese www.
eures.cz nebo Evropsky portdl za-
méstnanosti EURES na http://eures.
europa.eu Poradci EURES vs$ak upo-
zoriiuji na nutnost komunikativni zna-
losti jazyka a dtlezita je u jednotlivych
mist i dostate¢na kvalifikace ¢i praxe.

Kde ziskAre vice informAci?

Pred vycestovanim za praci porad-
ci EURES dale doporucuji ziskat ma-
ximalni mnozstvi informaci o dané

kona od zari 2009 a potrva dva roky.
V jeho ramci se celkem 65 zamést-
nanct spole¢nosti zdokonali v mana-
zerskych dovednostech, praci na po-
¢itaci a v anglictiné.

Sedwm skupin podle
profesniho zAmERENT

Realizatori  rozdélili  dcastniky
do sedmi skupin podle jejich profes-
niho zaméreni. Top management ab-
solvuje seminare zamérené na stra-
tegické rizeni, rizeni lidskych zdroji
nebo vedeni lidi. Pro vedouci jednot-
livych stredisek je pripraveno $kole-
ni na téma manazerska komunikace,
firemni kultura ¢i ekonomika. Mistri
se dozvi, jak resit konflikty, pracovat
v tymu a jak komunikovat s lidmi po-
dle jejich typologie. Projekt pamatuje
i na pokladni, plavéiky a dalsi lidi, kte-
11 prichazeji do primého styku se za-
kaznikem. Tito zaméstnanci absolvuji
kurzy zamérené na efektivni komuni-
kaci, zvladani stresovych situaci nebo
prodej novych produktii. (KB)

Celkem 65 zaméstnancii spolecnosti se v rdmci projektu zdokonali v manazerskych dovednostech, prdci na pocitaci nebo

v anglicting.

FOTO: ARCHIV ESF

zemi, zaméstnavateli, platovych
podminkach, Zivotnich nékladech,
socidlnim zabezpeceni atd. a kontak-
tovat zdravotni pojistovnu. Potrebné
informace pro zdjemce o praci v EU
jsou na: http://portal.mpsv.cz/eu-
res/, s dalSimi dotazy se lze obratit
na poradce EURES (http://portal.
mpsv.cz/eures/kontakty).

Co se tyka uvolnéni prechodnych
opatfeni pro Ceské podnikatelské
subjekty k 1. 5. 2011 v oblasti sluzeb,
ve stavebnictvi a dalSich oborech, zdro-
jem informaci jsou predevsim Jednot-
na kontaktni mista, ktera spadaji pod
prislusné Zivnostenské urady (http://
www.mpo.cz/dokument70853.html).

ZDROJ: EURES
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EURES

N

Nova Nadeje

Vétsina vylouéenych romskych lokalit vznikla béhem poslednich

TN

deseti let. Chlapci a divky Zijici

v takovém prostfedi neméli San-

ci poznat jiné podminky a jiny zptuisob Zivota, zaloZeny na praci,
kvalifikaci a pravidelné mzdé. Znaji jen Zivot v nezaméstnanosti,
z davek a v lokalité, kde takto Zije vétsina lidi. Vylou¢eni Romu
se tak zaéina , dédit“.

|1-J.§.

Novd Nadéje md za cil ukdzat Wadjm lidem z vyloucenych romskych lokalit, Ze

najit a udrzet si prdci neni az tak slozite.

K okresim, ve kterych Zije fada
lidi ohroZenych socidlnim vylouce-
nim, patii i Jesenik. A pravé proto
ho Agentura pro socidlni zac¢lefiova-
ni zaradila mezi mista, ve kterych je
nutné situaci resit.

Zlepsit pozici Na TRHu pRACE

Obcanské sdruze-
ni Ester pripravilo
projekt uréeny pro
mladez ve véku od 15
do 26 let. To je podle
jeho autori nejohro-
zenéj$i skupina a je
tfeba s ni pracovat.
,Pokud nevyjde z na-
vyk na Zivot v socialni ,bidé‘, chro-
nického ekonomického nedostatku
a celkové zaostalosti, nema c¢lovék
redlnou Sanci na plnohodnotny
Zivot uvnitf na$i vétSinové spolec-
nosti,“ vysvétluji autori programu
a dodavaji: ,Cilem projektu je pi-
lotni formou dokézat v obdobi ti
let, Ze soucasna situace je resitelna

FOTO: ARCHIV ESF

prostiednictvim zvySeni kvalifikace
a tim zlepSené pozice na trhu prace.”

NECemu
POdSTATNEMU VERIT

Realizatori pripravili pro vSechny

zajemce nékolik druht kurzti zamé-
renych na teorii i praxi. Jejich smys-
lem je ukéazat mladym

’P existence. Vysvétlit

jim, Ze najit si a udr-

Zet praci neni az tak

slozité, a pokud se

jim povede zaradit se

do bézné spole¢nos-

ti, rozhodné na tom

statnému vérit. To dokazuji nejen dé-

jiny narodd, ale i kazdodenni realny

Zivot nas v8ech. Jsme presvédceni, ze

i podpora z naSeho kraje, Minister-

stva prace a socidlnich véci CR a na-

koneciz Uradu vlady CR jsou hlasem
Nové Nadeéje,” zdtraziiuji organizato-

lidem jiné zptsoby
budou lépe. ,Lidé musi nééemu pod-
fi. (KB)
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