Letos$ni 1. kvéten byl jako Sva-
tek prace svym zplsobem prelo-
movy. Konec¢né, po sedmi letech
od naSeho vstupu do Evropské
unie, pada posledni bariéra, ktera
doposud branila plné liberalizaci
a otevreni pracovniho trhu. Konec
prechodnych opatreni a tim i ome-
zeni vstupu naSich zaméstnanct
na némecky a rakousky pracovni
trh mé spiSe symbolicky charakter.
Pry¢ jsou doby, kdy tato vyjimka
kalila vzdjemné bilaterdlni vztahy
a vzbuzovala emoce na obou stra-
nach hranic.

Co se tyka realnych dopadii, ne-
predstavuje tento krok zadny velky
zlom ve vzijemném zaméstnavani
Ceskych a némeckych, pripadné
rakouskych obcani. Osobné ne-
predpokladam, Ze by tplné otevieni
pracovniho trhu v obou sousednich
zemich prineslo néco mimorad-
ného. Od roku 2004 se postupné
oteviraly pracovni trhy vSech evrop-
skych zemi a migracni potencial CR
byl v tomto sméru do zna¢né miry
vycerpan. Spolu s Madarskem a Slo-
vinskem patii Ceska republika k nej-
konzervativnéj$im zemim z pohledu
pracovni migrace. Naprosta vétSina
lidi, ktefi chtéli v Némecku ¢ Ra-
kousku pracovat, tam jiZ pracuje.

Praktickym duasledkem pro ra-
kouské a némecké zaméstnavate-
le bude zruSeni povinnosti zadat
pro Ceské zaméstnance o pracov-
ni povoleni. Pracovni pomér by
mél tedy byt pouze dvoustrannou
dohodou mezi zaméstnanci a za-
méstnavateli pii dodrZeni vSech
mzdovych a pracovnich predpist
na zakladé kolektivnich smluv.
Usnadnéni bude tento fakt zname-
nat i pro ¢eské firmy a podnikate-
le, kterfi budou moci realizovat
zakazky v Némecku a Rakousku
noveé v nékterych oborech, prede-
vS§im ve stavebnictvi.

Pro zajemce o pracijsou jiz dnes
k dispozici kvalifikované poraden-
ské servery i jednotlivé poraden-
ské firmy, kde mohou uchazeci
najit potrebné informace. Prvnim
krokem by v pripadé zajmu o za-
meéstnani v Rakousku ¢i Némec-
ku mélo byt vyhledani vhodného
zaméstnavatele. Volna mista nabi-
zeji jak Ceské portaly EURES, tak
evropsky portdl zaméstnanosti
EURES. Ani MPSV se svymi po-
radenskymi aktivitami neztistava
pozadu, a v dostateéném predsti-
hu se na ukonceni vyjimky pri-
pravilo. Potrebné informace pro
zajemce o préaci lze ziskat na pri-
slusnych webovych strankach
ministerstva. V neposledni radé
bych zminil i fadu akci, které se
uskutecnily ¢i uskuteéni ve spolu-
praci s bavorskymi a rakouskymi
urady a drady prace v ceskych
prihrani¢nich krajich. Vérim, ze
zdjemci o pracovni prilezitosti
v Némecku a Rakousku nabize-
nych moznosti co nejlépe vyuZiji.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Tato, jak na to?
podporuje otce
doma i v praci

PROJEKT

ctéte na strané 3

Castka rodi¢ovského prispévku se

bude moci podle aktudlni situace ro-
diny ménit maximalné jednou za tfi
mésice, jeji vySe bude muset byt zao-
krouhlena vzdy na stokoruny. MPSV
navrhuje toto opatfeni od ledna pris-
tiho roku.

MPSV v predkladané novele zako-

na o statni socialni podpore navrhuje
nékolik zasadnich tdprav Cerpani ro-
di¢ovského prispévku:

moznost volby délky a vySe prii-
spévku,

umoznéni umisténi ditéte od dvou
let véku do jesli/skolky/jiného za-
fizeni bez ztraty naroku na prispé-
vek,

moznost vybéru délky Cerpani pri-
spévku i pro matky, které se net-
Castnily systému socidlniho pojis-
téni (postaci ucast otce),

pri bezprostfednim navézani rodi-
Covské dovolené s dal$im naroze-
nym potomkem bude zachovina

INSPEKCE PRACE
Radiové dalkové
ovladani jerabu
a kardiostimulator

ZAKAZ
VETURPL S
KARDIOSTIMULATOREM

ctéte na strané 7

moznost vybéru délky Cerpani ro-

di¢ovského prispévku.

,Témito kroky zvySujeme Sance ro-
di¢a s malym ditétem sladit svou pro-
fesni kariéru s rodinnym Zivotem. Na-
vrat rodi¢e do zaméstnani, tieba i jen
na ¢astec¢ny uvazek, tak nebude zna-
menat ztratu naroku na davku. Spolu
s predkladanymi navrhy alternativni
péce o déti predskolniho véku zaro-
ven vytvarime podminky pro vznik
dostatecnych kapacit takovych zarize-
ni,“ vysvétluje ministr prace a social-
nich véci Jaromir Drabek. MoZnost
uplatnéni rodi¢e na trhu prace bez
ztraty naroku na davku si na jedné
strané vyzada mirné prechodné zvy-
Seni naklad® na davky statni socialni
podpory (0,5 mld. K¢), avSak na dru-
hé strané ekonomicka aktivita rodi¢t
bude prinosem mimo jiné pro danové
i pojistné systémy. V leto$nim roce se
predpokladaji ndklady na rodicovsky
prispévek ve vysi 26,8 mld. K¢.

Pokracovdni na strané 2
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ZDARMA

EURES

Kde najdete
nabidky na sezonni
prace v zemich EU?

ctéte na strané 8

= Navrhujeme zasadni zmeny
v rodicovskem prispévku

V ramci aktualné pripravené novely zakona o statni socialni pod-
pore navrhuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV)
zasadni zmény v mozZnostech c¢erpani rodicovského prispévku.
Predkladana Gprava umoznuje rodici volit délku pobirani této
davky a jeji vysi aZz do vycerpani celkové castky 220 000 K¢,
maximalné vsak do 4 let véku ditéte.

Jakeé spolecnosti jsou pratelske rodine?

V ramci konference Sance rodiné
i zaméstnani byly 14. dubna preda-
ny certifikaty Spolecnost pratelska
rodiné. Porota vybirala z 15 nomi-
novanych organizaci a nakonec se
rozhodla udélit certifikaty dvéma
velkym a dvéma malym organiza-
cim, které systémové nabizeji za-
méstnanciim s rodinami vic, nez je
béZné, a mohou se proto stét prikla-
dem hodnym nasledovani.

Certifikét v kategorii velkych celore-
publikovych organizaci ziskala Ceska

,Kampan Spolec¢nost
pratelskd rodiné porada
Sit materskych center uz
od roku 2004. Chtéli jsme
tehdy otevrit verejnou
diskusi kolem podminek
Zivota rodin s malymi dét-
mi a ukdazat, Ze pri dobré
vali je mnohé mozZné.

sporitelna, a. s., a dm dro-
gerie markt, s. r. 0. V Kkate-
gorii mensich organizaci
oslovila svymi prorodinny-
mi nabidkami Kolpingova
rodina Smecno a penzion -
Sumavous. Vstricnost za-
méstnavatelil viici rodindm
zameéstnancli se postupné

zvétSuje, mnohé organizace se do-
mnivaji, Ze délaji maximum. Proto se
porota rozhodla ocenit pouze to, co je
skutecné vic nez bézné.

Dnes je situace o mnoho lepsi, ale
pravé v oblasti zaméstnavatelskych
podminek maji nase firmy jesté vel-
ké rezervy. Mame nadéji, Ze inova-

tivni priklady ocenénych organizaci
budou mit nasledovniky, kteri bu-
dou moci ziskat ocenéni v dalSich
letech,“ upresnuje rozhodnuti po-
roty prezidentka Sit¢ MC a ¢lenka
poroty Rut Kolinska.

DalSimi ¢lenkami poroty byly
za Sit MC 1. viceprezidentka Katefi-
na Kulhankova, za experty v oblas-
ti HR Rostya Gordon-Smith a Alena
Krélikova, za MPSV Katefina Ca-
dyova, zastupujici vedouci odboru
rodinné politiky. ZDROJ: SMC, 0. S.

Socialni reforma po zapracovani pripominek

Ministerstvo prace a socialnich véci CR vyporadalo pfipominky k novelam zakoni predklada-
nych v ramci tzv. socialni reformy . Ta pocita zejména se zavedenim jednotného vyplatniho
mista davek, snizenim poctu vyplacenych davek jejich agregaci do vétsich celki, zavedenim
efektivniho hodnoceni prijmi Zadatelii o davky a upfednostnénim vyplaceni davek elektronicky

prevodem nebo socialni kartou.

MPSV se mj. na zakladé pripomi-
nek opakované zabyvalo také posuzo-
vanim zdravotniho stavu pro prispé-
vek na péci. Nové nastavend pravidla
kopiruji metodiku dnes ve svété hoj-
né vywzivanou a i v Ceskych po-
mérech plnohodnotné testovanou.
MPSV také pozadalo o vyjadreni
Védeckou lékarskou radu sestavajici
z nejvyssich 1ékarskych kapacit v CR.

Zajistit dostarek
prostiedk pro poriebng

Zmény v oblasti socidlnich davek
jsou vedeny snahou mit k dispozici
dostatek prostredkti pro vyplatu da-
vek osobam, které je skute¢né po-
trebuji. Efektivnéjsiho systému bude
dosazeno primarné cestou snizeni
nékladtt na vlastni administraci, ni-

koli snizovanim vyplacenych davek.
PredloZeny navrh zidkona obsahuje
mechanismus, kterym se sjednocuji
agendy vSech nepojistnych socilnich
davek do struktury Uradu préace Ces-
ké republiky. Pisobnost Uradu prace
Ceské republiky v socialni oblasti se
podstatné rozsifuje. Vedle dosavadni
pusobnosti v oblasti sluzeb zaméstna-
nosti, ochrany zaméstnancti pii pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele
a statni socidlni podpory bude Urad
prace Ceské republiky nové phnit tiko-
ly na tseku davek pro osoby se zdra-
votnim postizenim, prispévku na péci
a davek pomoci v hmotné nouzi.
Ministerstvo prace a socidlnich
véci v ramci vyporadani jednotli-
vych pripominek upravilo néktera
navrhovana opatfeni dle predlo-
zenych argumentt. Ty vyplynuly

z vécné diskuse s jednotlivymi
pfipominkovymi misty, mj. i s or-
ganizacemi sdruzujicimi zdravotné
handicapované a poskytovateli so-
cidlnich a zdravotnich sluzeb. Zde
jsou nékteré z uplatnénych zmén:

Zachovani ZTP
A ZTP/P prokazd

Pro zachovani vSech vyhod dr-
Zitelt prikazi ZTP a ZTP/P bude
v legislativé i nadale zakotveno toto
oznaceni prukazl, zméni se pouze
samotny nosi¢ — papirové prikazy
budou nahrazeny tzv. socialni kar-
tou (po dvouletém prechodném
obdobi, kdy budou platit oba typy
prukaz). Vyhody spojené s uziva-
nim prikazi zastanou zachovany
v dnesni podobé.

DAvka NA porizeni
motoroveho vozidla

Motorové vozidlo bude v sezna-
mu zvlastnich pomiicek a bude
na né&j mozno Cerpat prispévek. Ma-
ximalni vySe prispévku na zvlastni
pomicku v tomto pripadé bude
100 000 K¢ (stejné jako nyni prispé-
vek na zakoupeni motorového vozi-
dla).

Prispevek na mobilitu

Prijmovy test (prijem osoby
a spolecné posuzovanych osob) se
pro ucely této davky rusi. Opravneé-
nou osobou bude osoba s postize-
nim v oblasti mobility a orientace.
Na vysi davky nebude mit vliv, jak
Casto a z jakych davoda se osoba
dopravuje. Prispévek na mobilitu
bude poskytovan ve vysi 400K¢
mésicné. U osob, které ziskaji na-
vic prispévek na zvlastni pomutcku
(na zakoupeni motorového vozidla),
bude prispévek na mobilitu 200K¢

mésicné. Pokracovdni na strané 2
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P!éce p. socialni politika

Socialni reforma po zapracovani pripominek

Pokracovdni ze strany 1
Orazka vstupu do obydli

Bylo zpresnéno, Ze vstup do oby-
dli, tj. provedeni socidlniho Setfeni,
bude pouze pro ucely prispévku
na zvlastni pomiicky (ovéreni, zda
osoba muze pomtcku pouzivat ve
svém socialnim prostredi; jaké dalsi
pomtcky, predméty, zdravotnické
prostrredky vyuziva apod.).

Vek rozhodny pro vanik
NAROkU NA pRispevek Na pEC

V navrhu doslo k posunu z ptvod-
né planovanych 3 let véku ditéte. Ak-
tudlni pravni dprava pocita s vékem
jeden rok ditéte, tak jak pozadovala
Narodni rada zdravotné postiZenych
(NRZP).

ZRuSeni 12v. kapesného —
povinneHo zUstatku z pRijmo

Po uhrazeni poplatki za bydleni
a stravu v pobytovych zarizenich
socialnich sluzeb dnes klientim zi-
stava povinné 15 % prijmu jako tzv.
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kapesné. NRZP pozadovala zachova-
ni platného stavu. MPSV v tomto pii-
padé ¢aste¢né vyhovélo, o sniZenou
thradu si nyni musi uZivatel pozadat

a Cestnym prohlaSenim deklarovat,

7Ze nema priijmy vlastni ani osoby,

které jsou k nému povinny vyZzivou.
(12)

Vyjadieni Védecké 1ékarské rady

MPSV pozadalo v ramci hodnoceni posuzovani zdravotniho stavu pro prispévek na péci o vyjadreni Védeckou
lékarskou radu ministra prace a socialnich véci pro aplikaci poznatki 1ékarské védy do oblasti socidlniho zabez-

vy,

peceni a zaméstnanosti, sestavajici z nejvyssich lékar'skych kapacit v CR. Zde je zavére¢né stanovisko rady, které
bylo prijato v Praze dne 30. brezna 2011:

Cilem navrzenych legislativnich wiprav MPSV je agregace spektra ddavek, jejich smyslu i okruhu o0sob, kterym md
byt ddavkovd pomoc poskytovdana. Domnivdme se, Ze navrhované zmény maji potencidl pozitivné regulovat pouziti

v, s

verejnych prostredkit v systému socidlniho zabezpeceni, umoznit lepsi cileni a individualizaci ddvek. Zjednoduseni
rizeni a racionalizace procesi na wradech prdce povede k poklesu ndkladu na jejich administraci. Sjednocent vy-
platy nepojistnych ddavek socidlni ochrany do jednoho spravniho orgdnu prindsi i mensi ¢asové a psychické zatizeni
klientiu. Rada povazuje ndvrh za logicky a vécné vyvdzZeny se zachovdnim potrebné miry socidlni ochrany klienti

systému.

Z Cisté medicinského hlediska podporujeme zruseni statusu osoby zdravotné znevyhodnéné, nebot systém pracovneé
lekarské péce dostatecné zajistuje, aby osoby trpici pouze funkiné lehkymi poruchami (poruchami kompenzovanymi,
ktere nepusobi omezeni ¢i snizeni pracovni schopnosti), byly zarazeny na zdravotné vhodnou prdci.

Velmi prinosné je rozdélni rozdéleni ddvek na dvé polozky:

a) prispévek na mobilitu,
b) prispévek na zvldstni pomucky.

Vyhovujici je i rozdéleni do vékovych skupin. Z hlediska vyvoje lidského organismu vyhovuje i vékovd hranice t7i let.

Z hlediska socidlniho je diskuse o nastaveni vékové hranice 1-3 roky relevantni.

Rada souhlasi se zmeénou posuzovdani zavislosti a s transformaci 36 itkoni na 10 ucelenych wkoniu v oblasti kazdo-
denniho Zivota. Tim dojde ke zjednoduSeni, zprehlednéni a mensi administrativni zdtézi pro vSechny strany, pricemz
je zachovdn ctyrstuprovy model a jsou zachovdany vékové kategorie. Zejména je dulezité kritérium urcujici nepriznivy
zdravotni stav v dobé trvajici déle nez jeden rok.

P7Fi konkrétnim hodnoceni vyhovuje ctyrstupriovd skdla, vékové rozdéleni i popis schopnosti zvlddat zakladni Zivotni
potreby i hodnoceni funkéniho dopadu. Vyhodou je posuzovdani clovéka jako celku.

Navrhujeme zasadni zmény
v rodicovském prispevku

Pokracovdni ze strany 1

Predkladanda tprava umoz-
nuje rodici volit délku pobi-
rani této davky a jeji vysi az
do vycerpani celkové Castky
220 000 K¢, maximalné vSak
do 4 let véku ditéte. Vyse
rodi¢ovského prispévku pri-
tom bude limitovana vysi
penéZité pomoci v materstvi
(30nasobkem 70 % denniho
vymeérovaciho zakladu pro
stanoveni této davky), nejvy-
Se v8ak 11 500 K¢ mési¢né.
Predkladany navrh umoziu-
je ménit vysi, a tim i dobu po-
birani rodicovského prispév-
ku podle aktudlni situace
rodiny, a to az do vyCerpani
celkové Castky.

Kdyz rodi¢ nebyl
UCASTEN POJISTEN. ..

Navrh také rozSifuje moz
nost volby vySe mésicni ¢ast-
ky rodicovského prispévku
v pripadé, Ze rodi¢ nebyl
ucasten na pojistném systé- g/
mu. Dobrovolné volba mezi g|
jednotlivymi variantami je s
v navrhu MPSV podminéna narokem
na penézitou pomoc v materstvi nebo
nemocenské v souvislosti s porodem
¢i prevzetim ditéte alespon jednoho
z rodict, na rozdil od dnes$ni tipravy,
ktera podminuje moznost volby tcas-
ti rodice, ktery zada o rodicovsky pri-
spévek, na pojisténi. Touto zménou
se zjednodus$uji podminky pro volbu
rodic¢d, kdy se moznost volby vySe
davky bude odvijet od naroku na
penézitou pomoc v materstvi obou

CHRISTINE LANGER-PUSCHEL | DREAMSTIME.COM
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rodi¢t (od té, ktera je vys$si), bez
nutnosti formélné docasné ménit ro-
dice, ktery o davku zada. Rodicovské
prispévky, na které vznikl narok pred
ucinnosti nové pravni tipravy, budou
moci ,,prejit“ na novou pravni tpravu
dle rozhodnuti rodice.

Naroky a vySe rodicovského pri-
spévku, kde ani jeden z rodi¢t nespl-
nil podminky pro volbu vySe a délky
pobirani této davky, se nemeéni.

(12)
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V pribéhu prechodného obdobi
dvou let budou paralelné s novymi
typy karet platit i ptivodni prikazy
ZTP. Néklady spojené se zavede-
nim karty ponese podle vyjadreni
MPSV provozovatel systému s tim,
ze tyto budou nasledné kompenzo-
vany z naslednych vynost systému.
Vybér dodavatele probéhne formou
prislusného vybérového rizeni. Za-
vedeni socidlnich karet rovnéz snizi
provozni naklady MPSV spojené
s vyplacenim davek, predpokladana
ro¢ni tispora provoznich nakladi se
bude pohybovat okolo 40 mil. K¢.

Pro versi efekrivitu pii
spRAVE sociAlnich dAvek

Socialni karta bude slouzit k iden-
tifikaci a autentizaci obc¢ana pii ko-
munikaci se statni spravou a nové
bude také moci slouZit jako platebni
karta. Tato elektronicka karta rovnéz
plné nahradi dosavadni pritkazy TP,
ZTP a ZTP/P, a to véetné vSech tlev
a slev, které tyto prukazy zajiStuji.
Zavedeni socidlni karty je soucasti
Jednotného informac¢niho systému
prace a socialnich véci, ktery predsta-
vuje hlavni nastroj ke zvySeni efekti-
vity pii spravé a distribuci socidlnich
davek. Zaroven by tento systém mél
statu umoznit 1épe kontrolovat ti¢elo-
vost jejich ¢erpani. Technologie soci-

Socialni karta

Dalsim krokem na cesté k maximalni efektivité a jednodu-
chosti systému vyplaceni nepojistnych socialnich davek,
vcéetné davek v nezaméstnanosti, bude tzv. socialni karta.
Podle plani MPSV by mélo byt vydano zhruba 800 tisic karet
prijemcim nepojistnych socialnich davek.

Socidlni kartu bude mozné pouzivat i jako kartu platebni.

FOTO: © ALEXANDR VASILIEV | DREAMSTIME.COM

alni karty bude zajiStovat nejen moz-
nost doloZit ¢erpani vSech ti¢elovych
prostredka, ale bude také schopna
zabranit Cerpani téchto prostredki
na jiné nez povolené slozky.

Moinost vyberu
hotovosti bez pouiiti karty

Hlavnim cilem tohoto projektu je
vétsi ucelovost a adresnost davek
a také modernizace celého nepo-
jistného davkového systému, a to
pri udrzeni celkového finan¢niho
objemu vyplacenych davek. MPSV
zaroven pocita s tim, Ze se mohou
objevit pripady, kdy prijemci davek
nebudou ochotni vyuZivat pouze
bezhotovostni ¢erpani davek. Pro
tyto pripady ponechdvd mozZnost
vybéru hotovosti bez pouZiti elek-
tronickych funkci karty u provo-
zovatele systému. Jednotlivé typy
davek urcené k rtznym ucelim
budou prostrrednictvim karty vypla-
ceny riznymi formami — od moz-
nosti vybéru na terminalu (banko-
matu) pres nakup zboZi v obchodé
azZ po omezeni na nakup socidlnich
sluzeb. Socidlni sluzby pritom
miiZze poskytovat i osoba blizka, té
mohou prijemci davek nechat pra-
videlné posilat na ticet urcity obnos,
aniz by museli absolvovat vybér
z (Ctu své socidlni karty. T2)

I Preojcr
Ministri prace a zdravotnictvi chteéji

zlepsit sit socialnich a zdravotnich sluzeb

0 zlepseni sité socialnich a zdravotnich sluzeb usiluje ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek
a Séf resortu zdravotnictvi Leos Heger. Koncem dubna podepsali v Poslanecké snémovné memorandum
o spolupraci, jehoz cilem je efektivnéjsi péce o pacienty a potfebné a udrzitelny zplisob financovani.

Na obou tiradech proto vznikl projekt
Optimalizace sité socidlnich a zdravot-
nich sluzeb, na némz se bude podilet
rada odbornik( na socidlni i zdravotni
problematiku vcetné zfizovatelti zari-
zeni a financujicich instituci. Podpisem
memoranda oba ministfi deklarovali
spole¢ny zajem rozvijet dostupny, spra-
vedlivy a efektivni systém poskytovani
zdravotni a socidlni péce, jenz bude fi-
nancovatelny z nynéjsich zdroja.

,Prinosem pro obc¢ana, at uz paci-
enta ¢ klienta sluzeb, bude snazsi
orientace v systému a jasné defino-
vani toho, na jakou sluzbu ma nezpo-
chybnitelny néarok. Dnes oddélené
reSeni vede k neustalé snaze presou-
vat naklady mezi resorty a sektory,
nikoliv ve prospéch celkovych na-
klada a efektivity pro obcany,” fika
ministr Drabek.

Lepsi hospodareni s prostfedky
znamena efektivnéjsi péci pro
potiebné

Oba ministfi chtéji napiiklad po-
soudit pocty ltizek zdravotni a socialni
péce a jejich pocet prizpisobit potte-
bam kraji a celé Ceské republice.
Pocitad se s pfeménou ¢asti akutnich
nemocni¢nich Itizek na liizka socialni.
Kvtli nedostatku lazek nasledné péce
zustava zhruba 30 procent pacientil
ve zdravotnickych zafizenich, upozor-
nuje Drabek. Naopak c¢ast lidi v tsta-
vech pottebuje zdravotni pééi. Oba re-

sorty proto chtéji
stanovit presnou
hranici mezi zdra-
votni a socilni
sluzbou a také to,
jakym zptisobem
se ma ktera pé-
¢e hradit. ,Cilem
lepsiho propojeni
socialni a zdravot-
ni péCe neni Set-
feni, ale lepsi hos-
podareni s penézi
a zefektivnéni slu-
Zeb,“ zdtraznil Dré-
bek.

Navrhnout
dlouhodobé
udrzitelny zpiisob financovani
socialni a zdravotni péce

Kromé optimalizace poctu luzek
a zvySeni efektivity verejné financo-
vanych sluzeb ma uZ$i spoluprace
obou resorttt podporit nabéh a re-
alizaci socialni a zdravotni reformy,
zajistit dostupnou a kvalitni socialni
a zdravotni péci v objemu dnes vy-
nakladanych verejnych prostredk
a navrhnout dlouhodobé udrzitelny
zpusob financovani socidlni a zdra-
votni péce.

Projekt je naplanovan od Cervence
leto$niho roku do konce roku 2013.
Pilotni projekt startuje v Jihomorav-
ském kraji a slouzi k ovéreni postu-

FOTO: VERONIKA REJMANOVA

pu a navrhovanych reseni. Po tomto
praktickém ovéreni bude podana
projektova zZadost. Do projektu se
zapoji ziizovatelé lizkovych zarizeni,
financujici instituce, kraje, minister-
stva, asociace a dalsi subjekty pi-
sobici v oblasti socidlni a zdravotni
péce.

Vystupem projektu budou podkla-
dy pro legislativni Gpravy na pome-
zi oblasti socialni a zdravotni péce.
Dale také opatfeni upravujici stav
a pocty lizkové péce jednotlivych
kraji a celé CR reSici proporce jed-
notlivych druht liizkové péce s ohle-
dem na budouci demograficky vyvoj
a registry luzkové péce. (T3)
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B Finance

Vyvoj socialnich vydaju MPSV v roce 2010

Ministerstvo prace a socialnich véci R (MPSV) zvefejnilo
prehled vydaju v socialni oblasti za rok 2010. Celkové socialni
vydaje z rozpoctu MPSV cinily cca 440,1 mld. K¢, coz bylo pouze
0 2 mld. K¢ vice nez v roce 2009, kdy mezirocni narust téchto
vydaju cinil témér 29 mld. K¢. Rist byl zplsoben predevsim
zvysenim vydaji na davky dichodového pojisténi, v mensi mire
na prispévek na péci a na davky pomoci v hmotné nouzi.

Naopak meziro¢ni pokles vydaji byl
zaznamenan u davek nemocenského
pojisténi (v souvislosti s tspornymi
opatenimi) a podpor v nezaméstna-
nosti (v disledku nizs$iho pramérné-
ho poc¢tu uchazect o zaméstnani po-
birajicich podporu v nezaméstnanosti
a sniZeni jeji primérné vyse).

Vyvoj poc¢tu diachodcu a vydajia

diuchodového pojisténi

e V roce 2010 pokracoval plynuly
néarist celkového poctu dichodct
(o cca 1,0 %). Ke konci roku 2010
¢inil tento pocet 2,82 mil., z toho
2,26 mil. predstavovali dichodci
starobni.

e Rovnéz celkové vydaje na diichody
vzrostly. Zatimco v roce 2009 dosah-
Iy 331,6 mld. K&, v roce 2010 se jed-
nalo o 337,8 mld. K¢ (j. 76,8% vSech
prostiredk na socialni vydaje).

Vyvoj vydaji nemocenského

pojisténi a docasné pracovni

neschopnosti

e Za cely rok 2010 bylo na vSechny
druhy davek nemocenského pojis-

téni (nemocenské, penézitd pomoc
v materstvi, oSetfovné a vyrovna-
vaci prispévek v téhotenstvi a ma-
terstvi) vynaloZeno 22,8 mld. K¢.
Oproti roku 2009 se jednalo o po-
kles o 3,2 mld. K¢.

e Vroce 2010 bylo ukonceno 1,33 mil.
pripadi docasné pracovni ne-
schopnosti, tj. o 191 tis. pripada
méné nez v roce 2009. U téchto pri-
pada poklesl pocet prostonanych
dnti ze 73,9 mil. dnti na 62,1 mil.
dnd v roce 2010. Zkratila se také
pramérna délka trvani jednoho pri-
padu, v roce 2010 ¢inila 46,5 dne,
v predchozim roce Slo o 48,4 dne.

Vyvoj vydaji na podpory v neza-

méstnanosti

e Na podpory v nezaméstnanosti bylo
v roce 2010 uvolnéno 13,4 mld. K¢,
coz bylo o 1,7 mld. K¢ méné nez
v roce 2009. Tento pokles byl o-
vlivnén predev§im niz$im pramér-
nym poctem uchazecli o zaméstna-
ni s podporou v nezaméstnanosti
(pokles ze 188,1 tis. v roce 2009
na 163,5 tis. v roce 2010) a sniZzenim

Projekt Tato, jak na to?
podporuje otce doma i vzameéstnani

Ve spolupraci s Ligou otevienych muzi (LOM) zahajuje Minister-
stvo prace a socialnich véci CR (MPSV) druhou etapu projektu
Tato, jak na to? a spousti vefejnou informacni a komunikacni kam-
pan s cilem podpofit otce v aktivnim zapojovani do péce o déti.

V minulém roce byl v rdmci prvni
etapy zrealizovin vyzkum Podoby
otcovstvi v CR, nyni se spous$ti novy
informacni portdl www.tatojaknato.cz
a jsou pripraveny letdky a publikace,
které maji oslovit jak laickou, tak i od-
bornou verejnost. Na podzim tohoto
roku je planovana odborna konferen-
ce, na niZ budou diskutovat odbornici
z CR i ze zahraniCi. Projekt je financo-
van z 85% z dotace Evropského soci-
alniho fondu v ramci Opera¢niho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Prosazeni koncepru
aktivniho orcovstvi

Projekt usiluje o prosazeni konceptu
aktivniho otcovstvi v ¢eské spole¢nos-
ti. To ze strany otcli znamena prevzeti
spoluodpovédnosti za kazdodenni péci
o déti a domacnost. I kdyZ mnozi ¢esti
otcové maji v tomto sméru progresivni
nazory (pres 80% z nich je pro rovno-
mérné rozdéleni péce o déti), v praxi
stéle vyrazné zaostavaji za matkami, ze-
jména v rutinnich, kazdodennich aktivi-
tach. Divodem vSak nemusi byt vzdy
neochota a nezajem, ale i pracovni vyti-
zeni a informacni deficit. ,,Otctim chybi
jak praktické informace o jejich prilezi-
tostech a pravech, tak i cilend podpora
zaméstnavateld. Projektem bychom
kromé zvySené informovanosti o situ-
aci a moznostech v Ceské republice
chtéli povzbudit i firmy a statni spravu,
aby vice myslely na otce a zaclenily
koncept aktivniho otcovstvi do svych
persondlnich strategii,” 1ikd ministr
prace a socidlnich véci Jaromir Drabek.

INfORMACNI pORTAL
www.TaT0jAkNATO.CZ
Projekt posiluje rodicovské kom-

petence u muzi a také ukazuje, co
jim osobné muze rodicovstvi prinést.
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,Chceme otciim pomoci naplnit to,
co nam rekl vyzkum. Podle néj se
93% procent Ceskych otct ztotoznu-
je s vyrokem, Ze otcovstvi je to nej-
krasné&jsi, co je kdy v Zivoté potkalo.
Bohuzel ale nemaji vzdy dostatek
informaci a institucionalni podpory,“
uvadi Martin Jara z LOM.

MPSV se rozhodlo na zikladé vy-
zkumu v prvni fizi projektu rozvinout
a zapojit dals$i komunikaéni kandly.
Mezi hlavni patii novy informacni por-
tal www.tatojaknato.cz, ktery se pravé
spousti. Je plny praktickych rad nejen
pro soucasné a budouci otce, ale také
pro zaméstnavatele, neziskové organi-
zace ¢i maminKky. Pro taty je zde pfipra-
vena rubrika s praktickymi informace-
mi k vychoveé déti, které jsou rozdéleny
podle véku ditéte. Dozvi se zde, co si
o otcovstvi precist nebo jakych zajima-
vych akci se mohou sami ¢i se svymi
détmi tcastnit. Stranky také napriklad
upozoriiuji na vysledky spotiebitel-
skych testd vyrobki pro déti. (T2)

Védéli jste, Ze...

e Ucast u porodu je podstatné vyss$i u mladsich otctt (25-34 let), kde dosa-
huje 44 %, v kategorii 45-54 let dosahuje pouze 7%.

e Uspavani malych déti se vénuje 27% Ceskych otcti, koupani pak 22%
a na no¢nim vstavani k ditéti se podili pouze ze 17 %.

e V kazdodenni péci o nezletilé déti se Cesti otcové podileji nejvice na hra-

ni s détmi (38%) a mazleni (37 %).

e Péci o nemocné dité vykonava pouze 15% Ceskych otcil a v Zebricku ro-
di¢ovskych aktivit je u muzi na iplné poslednim misté. Naopak nejvice
se Cesti otcové angazuji ve vymysleni volnocasovych aktivit.

(INFORMACE Z VYZKUMU PODOBY OTCOVSTVIi V CR)

primérné mésiéni vySe podpory
v nezaméstnanosti (mezirocné po-
Klesla z 5 851 K¢ na 5 698 K¢ v roce
2010 v disledku zmény ve strukture
prijemcii podpory, sniZeni procentni
vymeéry pii delSim pobirani podpory
a zhorSujici se vydélkové situace
souvisejici s ekonomickou krizi).

Vyvoj vydajii na davky ze sys-
tému pomoci v hmotné nouzi,
prispévek na péci a davky
zdravotné postiZenym

Tyto davky poskytuje MPSV ob-
¢antim prostrednictvim povérenych
obecnich uradi.

¢ Vydaje na davky pomoci v hmot-
né nouzi (prispévek na Zivobyti,
doplatek na bydleni a mimoradna
okamzita pomoc) ¢inily vroce 2010
cca 3,9 mld. K¢, coz predstavovalo
meziro¢ni narast o 0,8 mld. K¢.
Dutivodem tohoto zvySeni byl nartist
poctu domdcnosti v hmotné nouzi
(v roce 2010 se v priméru jednalo
o cca 79 tis. domacnosti, tj. o 16 tis.
vice nez v roce 2009) a reSeni na-
sledkéi povodiiovych $kod v Libe-
reckém a Usteckém kraji (vyplata
mimoradné okamzité pomoci).

e Davkyprozdravotné postizené byly
v roce 2010 vyplaceny v objemu
1,8 mld. K¢, coz bylo o0 0,7 mld. K¢
méné neZ v roce predchozim, a to
predevs§im z davodu sniZeni vySe
prispévku na provoz motorového
vozidla.

¢ Vydaje na prispévek na péci vzrost-

B / RregioNu

ly i v roce 2010, kdy doséahly vySe
19,6 mld. K¢, tj. 0 0,9 mld. K¢ vice
nez v roce 2009. Tento nartst byl
zpusoben jednak vyS$Sim pramér-
nym poctem vyplacenych davek
(cca 310 tis) a jednak zménou
ve strukture prfjemct davky (hlav-
né rast poctu prijemct ve IV. stupni
zavislosti s vy$si ¢astkou prispévku).

Vyvoj vydajii na davky statni
socialni podpory
e Na davky statni socidlni podpo-

ry vyplatily urady prace v roce
2010 cca 40,8 mld. K¢, coz bylo
0 0,3 mld. K¢ méné neZ v roce
predeslém. Ve strukture vydaji
do$lo u nékterych davek k vyraz-
nym zménam: v souvislosti s po-
klesem poctu vyplacenych davek
doslo ke sniZeni vydaji u pridavku
na dité a rodi¢ovského prispévku,
naopak vysokd dynamika rastu
byla zaznamenana u prispévku
na bydleni (viz tabulka).

(12)

Vyvoj vydajit ddvkovych systémi

Davkovy systém

Vydaje (mld. K¢)

rok 2009 rok 2010
Davky diichodového pojisténi 331,6 3378
Dévky nemocenského pojisténi 26,0 22,8
z toho: nemocenské 18,2 14,9
Podpory v nezameéstnanosti 15,1 13,4
Prispévek na péci 18,7 19,6
Dévky pomoci v hmotné nouzi 3,1 3,9
v tom: prispévek na zivobyti 2,3 2,9
doplatek na bydleni 0,5 0,7
mimoradna okamzitd pomoc 0,3 0,3
Dévky zdravotné postizenym 2,5 18
Dévky statni socidlni podpory 411 40,8
z toho: rodi¢ovsky prispévek 28,6 21,7
pridavek na dité 47 3,9
prispévek na bydleni 2,3 85

V Moravskoslezském kraji umoznilo
334 milionu korun zkvalitnit Zivot 326 lidem

V souvislosti se zménami spolec¢-
nosti se v poslednich letech kvalita-
tivné méni také nahliZzeni na prava
Cloveka, coz se zobrazuje i v pristupu
k lidem, kteti jsou z rtiznych davoda
znevyhodnéni. Aktudlni legislativa
v oblasti socidlnich sluzeb jiZ obsa-
huje reflexi principi prace s Cloveé-
kem, kdy jsou zdaraziovany zasady
individudlniho pristupu, motivace a
podpory samostatnosti osob vyuzi-
vajicich socidlni sluzby, dodrZovani
lidskych prav a zachovani lidské di-
stojnosti, ukotvuje kvalitu sluzby.

V mnoha velkokapacitnich zafize-
nich pobytovych socidlnich sluzeb
je stale velmi obtiZné zajistit socialni
sluzby odpovidajici standardtim kva-
lity, zvlasté jedna-li se o historické
objekty v nevyhovujicim stavu, a to
z hlediska stavebné-technického,
zejména vSak z hlediska dispozic
objektu, jenz neumoziuje lidem,
ktefi v ném Zziji, vnimat jej jako pl-
nohodnotné misto k Zivotu. Cesta
za transformaci tstavnich sluzeb je
slozita a otazka bydleni je jen jednim
z mnoha aspektt, kterymi se zabyva.
Podstatné je vSak spolupracovat na
spole¢ném cili a zménit & ,transfor-
movat“ mysleni a postoje vSech, kte-
rych se tento proces tyka (pracovni-
ki, spole¢nosti, samotnych uZivatel(i
sluzeb).

Proces deinstitucionalizace, hu-
manizace a transformace zejména
pobytovych socidlnich sluzeb je in-
tenzivné reSen na narodni i regional-
ni irovni. Primarnim cilem je, aby se
lidé se zdravotnim postiZzenim mohli
z ustavnich sluzeb navracet do své-
ho prirozeného prostredi, do mist,
kde maji socialni vazby, a stavali se
soucasti béznych komunit.

Organizace A koordinace
PROCESU TRANSfORMACE

V Moravskoslezském kraji zaujima
uvedeny proces jednu ze stéZejnich
oblasti pri realizaci jeho socidlni po-
litiky a jiZ od roku 2004 tvori soucast
krajskych strategickych rozvojovych
materiala.

Kwalita socidlnich sluzeb a transfor-
macni procesy jsou v Moravskoslez-
ském kraji podporovany radou opat-
reni, kterd zahrnuji aktivni spolupraci
verejného i neziskového sektoru, ad-
resnou dotacni politiku, propojenost
procesti podpory kvality a transfor-
mace pobytovych socidlnich sluzeb
s procesy strednédobého planovani
rozvoje socidlnich sluzeb na krajské

FOTO: © KUZMA | DREAMSTIME.COM

i obecni drovni. Organizaci a koordi-
naci procesu transformace zajistuji na
urovni kraje nyni dvé pracovni sku-
piny (Krajskd koordina¢ni skupina,
Transformacni skupina zafizeni pro
déti) a na trovni jednotlivych zarizeni
transformacni tymy. Uvedené orga-
niza¢ni schéma v blizké budoucnosti
doznd radu zmén za tcelem efektiv-
niho propojeni subjektti, které se na
transformaci podili ¢i podilet mohou
a jez bude reflektovat i multidiscipli-
narnost problematiky. Prispévkové
organizace Kkraje poskytujici pobytové
socialni sluzby osobam se zdravotnim
postiZzenim zpracovavaji vlastni trans-
formacni plany tak, aby zcela odpovi-
daly nastavenym kritériim v Koncepci
kvality socidlnich sluzeb v Moravsko-
slezském kraji (véetné transformace
pobytovych socidlnich sluzeb) a vy-
chézely z individudlnich potreb lidi
S postizenim.

DalSich 20 projekri
1A 63% miliond korun

Na trovni kraje soucasné probiha
koordinace, kterd zahrnuje mapova-
ni celkové situace na daném tizemi,
tzn. analyzu celkového stavu, kdy je
zachycena situace kazdého uzivatele
a tato informace nasledné napoma-

ha pri planovani typu a lokalizaci
potfebnosti novych sluzeb v navaz-
nosti na identifikované potreby ¢i
moznosti vyhledani jiZ existujicich
socialnich sluzeb.

Dosud bylo realizovano 15 inves-
tinich akci za 334,3 mil. K¢, které
umoznily zkvalitnéni Zivota 326 li-
dem. Vyhledové je pripravovano dal-
Sich 20 investi¢nich projekti v hod-
noté cca 632,8 mil. K¢, které vytvori
kapacitu vice nez 443 mist.

Investi¢ni akce souvisejici s trans-
formac¢nim procesem v Moravsko-
slezském kraji jsou financovany z pro-
stfedkt Evropské unie (Integrovany
operaéni program — IOP, Regionélni
operacni program — ROP) a Morav-
skoslezského kraje. V ramci IOP jsou
reSeny tfi prispévkové organizace
kraje (Harmonie, p. 0., a Marianum,
p. 0., Zamek Nova Horka, p. 0.), dalsi
akce krajskych organizaci jsou finan-
covany pomoci ROP.

Bliz$i informace o procesu trans-
formace socidlnich sluzeb v Mo-
ravskoslezském kraji 1ze ziskat na
http://verejna-sprava.kr-moravsko-
slezsky.cz/transformace_ustavni_
pece.html.

Mgr. SARKA HLISNIKOVSKA,
REGIONALNI PRACOVNICE NARODNIHO CENTRA
PODPORY TRANSFORMACE SOCIALNICH SLUZEB
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Zakon o zamestnanosti v otazkach a odpovedich

Jaké duvody se povazuji

za vazné pro ucely zdkona o za-

méstnanosti, které je arad prace

povinen zohlednit napfiklad pfi
zprostredkovani zaméstnani
nebo pri posuzovani naroku

na podporu v nezaméstnanosti

uchazeci o zaméstnani?

Vaznymi diavody se pro tcely zéko-
na o zameéstnanosti rozumi davody
spocivajici v:

1. nezbytné osobni péci o dité ve vé-
ku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou
osobu, kterd se podle zvlastni-
ho pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II (stied-
né tézka zavislost), ve stupni III
(tézka zavislost) nebo ve stup-
ni IV (Gplna zavislost), pokud
s uchazeCem o zaméstnani trvale
Zije a spolecné uhrazuji naklady
na své potreby; tyto podminky se
nevyZzaduji, jde-li o osobu, ktera
se pro ucely diichodového pojis-
téni povazuje za osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do predskolniho
zarizeni a povinné §kolni dochéaz-
ce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze za-
méstnani druhého manzela nebo
registrovaného partnera,

5. okamzitém zruSeni pracovniho
poméru zaméstnancem podle
§ 56 zakoniku prace,

6. zdravotnich davodech, které po-
dle lékarského posudku brani
vykonavat zaméstnani nebo plnit
povinnost soucinnosti s tradem
préace pri zprostredkovani zamést-
néani, nebo

7. jinych vaznych osobnich dtvo-
dech, napriklad etickych, mrav-
nich ¢i ndbozenskych, nebo divo-
dech hodnych zvlastniho zretele.

V této souvislosti je na misté pozna-
menat, Ze v piipadé, Ze uchazec o za-
méstnani pred zarazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani bez vazného
dtivodu ukoncil posledni zaméstnani
sam nebo dohodou se zaméstnava-
telem, ¢ini procentni sazba podpory

v nezaméstnanosti 45% primérného
mési¢éniho distého vydélku nebo vy-
mérovaciho zakladu po celou podpir-
¢i dobu. Ukon¢illi uchaze¢ o zameést-
nani sam nebo dohodou ve stejny den
vice zaméstnani, z nichz alespon jedno
bylo ukonc¢eno z vaznych davodd, na-
lezi mu podpora v nezaméstnanosti
po dobu prvnich dvou mésicti podptr-
¢i doby 65%, dalsi dva mésice podptrci
doby 50% a po zbyvajici podptirci dobu
45% pramérného meésiéniho distého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

Podle zakona o zaméstnanosti
ma fyzicka osoba pravo na zpro-
stfedkovani vhodného zamést-
nani. Jak zdkon definuje vhodné
zaméstnani?

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze
vhodnym zaméstnanim, pokud tento
zakon nestanovi jinak, je zaméstnani:
a) které zaklada povinnost odvadét

pojistné na dtachodové pojisténi
a prispévek na statni politiku za-
meéstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini
nejméné 80% stanovené tydenni
pracovni doby,

¢) které je sjednano na dobu neur-
¢itou nebo na dobu urcitou delsi
nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zptsobi-
losti fyzické osoby a pokud moz-
no jeji kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni délce doby zaméstnani,
moznosti ubytovani a dopravni
dosazitelnosti zaméstnani.

Pro uchazece o zaméstnani, ktery
je veden v evidenci uchazect o za-
méstnani po dobu del$i nez jeden
rok, je vhodnym zaméstnanim i ta-
kové zaméstnani, které:

a) zakladd povinnost odvadét po-
jistné na dtchodové pojisténi
a prispévek na statni politiku za-
meéstnanosti, jehoz délka pracovni
doby ¢ini nejméné 80% stanovené
tydenni pracovni doby a které
odpovida zdravotni zpusobilosti
fyzické osoby a pokud moZno
jeji kvalifikaci, schopnostem, do-
savadni délce doby zaméstnani,
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moznosti ubytovani a dopravni
dosazitelnosti zaméstnani nebo

b) které zaklada povinnost odvadét
pojistné na dtachodové pojisténi
a prispévek na statni politiku za-
méstnanosti, je sjednano na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou
delsi nez tfi mésice, které odpovi-
da zdravotni zpusobilosti fyzické
osoby a pokud mozno jeji kvali-
fikaci, schopnostem, dosavadni
délce doby zaméstnani, moznosti
ubytovani a dopravni dosazitelnos-
ti zaméstnani a délka jeho pracovni
doby ¢ini nejméné 50% stanovené
tydenni pracovni doby.

Narodni soustava povolani
informuje o potrebach trhu prace

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) pokracuje

v realizaci projektu Narodni soustava povolani (NSP 1), coz je
oteviena databaze informaci o potfebach trhu prace. Obsahuje
informace o povolanich uplatnitelnych na trhu prace a pozado-
vanych kompetencich. Slouzi pro podnikovou praxi, pfi poraden-
skych sluzbach a pri ovliviovani odborného vzdélavani. Vytvari ji
zaméstnavatelé a garantem je stat.

V databazi uZvatel nalezne vse, co
potrebuje védét o povolanich v CR, na-
priklad pracovni napli, pozadovanou
kvalifikaci, kompetence, tidaje o mzdé
a dalsi. Projekt NSP II navazuje na vy-
sledky dspésného projektu Nérodni
soustava povolani realizovaného v le-
tech 2007-2008. ,Hlavnim prinosem
projektu je nejen efektivni rozvoj lid-
skych zdroji v CR, ale i aktivni ovliviio-
vani vazeb mezi svétem prace a vzdé-
lavatelskou sférou prostrednictvim
daraznéjsiho a Sirsiho zapojeni vSech
Kklicovych partnerd,” fika ministr prace
a socidlnich véci Jaromir Drabek.

Definice popravky
NA Ceském TRHU pRACE

MPSV jako realizator projektu za-
bezpecuje tvorbu a aktualizaci NSP
podle zdkona o zaméstnanosti. Za-
méstnavatelé jsou hlavnimi reSiteli
projektu prostrednictvim verejné
zakadzKky. Prostfednictvim Narodni
soustavy povolani co nejpresnéji urci
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strukturu svych potieb. Nasledné
mohou byt prijimana opateni vedou-
ci k jejich efektivnimu uspokojeni.
Katalog NSP odrazi aktudlni poza-
davky na jednotlivé pracovni ¢innosti,
jak je vidi zaméstnavatelé reprezento-
vani sektorovymi radami. Timto je z&-
roven definovana poptavka na ceském
trhu prace. Sektorova rada je sdruzeni
vyznamnych zastupct zaméstnavateld,
profesnich organizaci, vzdélavatel
a dalsich odbornikt na lidské zdroje
v daném sektoru ¢i odvétvi, ktera pro-
sazuje své zajmy ve vztahu ke statni
spravé a vzdélavacim institucim.

SpRAVNY pOCET
kvalifikovanych pracovniki

,Diky zapojeni do c¢innosti téchto
rad, které sdruzuji vlastné vSechny
vyznamné aktéry trhu prace v jednot-
livych sektorech hospodarstvi, maji
zameéstnavatelé moznost dlouhodobé
ovliviiovat strukturu lidskych zdroja,
a ziskat tak ve svém odvétvi potreb-
né kvalifikované pracovniky, kterych
je v nékterych oborech nyni citelny
nedostatek,” ekl viceprezident Hos-
podarské komory Ceské republiky
Zdenék Somr, podle néhoz projekt
vyznamné posili pruznost trhu prace.
LStrucné receno, zaméstnavatelé tak
budou mit ve spravny ¢as na sprav-
ném misté spravny pocCet spravné
kvalifikovanych zaméstnanci,” dodal.

Sekrorovymi dohodami
k produkrivni ekonomice

Jednou ze strategickych roli sekto-
rovych rad je uzavieni sektorovych
dohod. Sektorové dohody jsou doho-
dy mezi zaméstnavateli (sektorovymi
radami) a ostatnimi klicovymi partne-
ry (Gzemni samospravy, urady prace,
vzdélavatelé, krajské rady pro rozvoj
lidskych zdrojii...) o nasledném postu-
pu pii feSeni disproporci na trhu prace.
Sektorova dohoda umoziluje vyznam-
né ovlivnéni rozvoje lidskych zdroj v
CR prostrednictvim koordinovanych
intervenci na trhu prace. MPSV a za-
meéstnavatelé chtéji pomoci tohoto na-
stroje udrzet konkurenceschopnou a
produktivni ekonomiku. (T2)

Prinos Narodni soustavy povolani:

o efektivni rozvoj lidskych zdrojiit v Ceské republice,

e gsystémovy pristup ke komunikaci v oblasti lidskych zdrojii,

e aktivni ovliviiovani vazeb mezi svétem prace a vzdélavatelskou sférou
prostrednictvim diiraznéjsiho a $irsiho zapojeni vSech klicovych hraca,

o efektivni a flexibilni systém mapovani potieb trhu prace,

e vyyuziti prfi mezinarodnim srovnavani.

Kdy muze irad prace vyradit
z evidence uchazecée o zamést-
nani?

Uchazece o zaméstnani trad prace
z evidence uchaze¢li o zaméstnani
vyradi, jestlize bez vazného dtvodu
odmitne nastoupit do vhodného za-
méstnani, odmitne nastoupit na do-
hodnutou rekvalifikaci, nedcastni se
rekvalifika¢niho kurzu ve stanove-
ném rozsahu teoretické a praktické
pripravy, neplni studijni a vycvikové
povinnosti stanovené vzdélavacim
zatizenim, které rekvalifikaci prova-
di, nebo se nepodrobi zavére¢nému
ovéreni ziskanych znalosti a doved-

nosti, anebo uchazece o zaméstnani,
ktery je veden v evidenci uchazecu
o zaméstnini nepretrzité déle nez
pét mésicl, odmitne nabidku dradu
prace na rekvalifikaci, neposkytne
soucinnost pri vypracovani individu-
alniho akéniho planu, jeho aktualiza-
ci nebo vyhodnocovani anebo neplni
podminky v ném stanovené, odmitne
se podrobit vySetfeni zdravotniho
stavu nebo psychologickému vySet-
reni anebo mari soudinnost s iradem
prace. Uchazede o zaméstnani trad
prace z evidence uchazecli o zamést-
nani rozhodnutim vyradi téz, jestlize
vykonava nelegalni praci. Uchaze¢
o zaméstnani, ktery byl takto vyra-
zen z vySe uvedenych davodi, muiize
byt na zakladé nové pisemné Zadosti
do evidence uchazecli o zaméstnani
znovu zarazen nejdiive po uplynuti
doby Sesti mésicti ode dne vyrazeni
z evidence uchazecli o zaméstnani.
Uchaze¢ o zaméstnani mari soucin-
nost s uradem prace, jestlize je podle
lékarského posudku schopen plnit po-
vinnosti vii¢i uradu préce, a presto je
neplni, neprojedna doporucené zamést-
nani ve Ihaté stanovené tradem préce,
nedostavi se na trad prace ve stanove-
ném terminu bez vaznych davodd, ne-
plni povinnosti stanovené v § 21 nebo
jinym jednanim zmaii zprostredkovani
zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.
Podle ustanoveni § 21 zakona o za-
méstnanosti je fyzickd osoba, které
urad prace poskytuje sluzby podle
tohoto zdkona, povinna dradu pra-
ce sdélit udaje o svych zdravotnich
omezenich v rozsahu potfebném
pro vyhledani vhodného zaméstnani,
rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné
formy pracovni rehabilitace a déle
sdélit, zda je osobou se zdravotnim
postiZzenim. Uplatiiuje-li fyzicka oso-
ba pracovni omezeni ze zdravotnich
dtvodd, je povinna je dolozit 1ékar-
skym posudkem registrujictho prak-
tického l1ékare pro déti a dorost nebo
pro dospélé nebo v pripadé, Ze re-
gistrujiciho 1ékare nemd, posudkem
jiného oSetrujiciho 1ékare.
ODPOVEDI ZPRACOVALA Mgr. OLGA BICAKOVA

Znate nejlepsi zamestnavatele
v Ceské republice?

Vyhlaseni osmého roéniku studie Best Employers Ceska repub-
lika probéhlo v Praze 19. dubna. Studie je pofadana ceskou
pobockou nejvétsi poradenské a outsourcingové spolecnosti

v oblasti fizeni lidskych zdrojii Aon Hewitt. | letos probéhlo

vyhlaseni ve dvou kategoriich.

Podminkou ticasti ve studii bylo, stej-
né jako v minulych rocnicich, ptisobit
na Ceském trhu minimalné dva roky
a splnit minimalni pocet 50 stalych
zaméstnanci. Do leto$niho roc¢niku
se prihlasilo celkem 71 spole¢nosti,
z nichz 62 splnilo podminky pro zaraze-
ni do Zebricku. Vysledky studie vycha-
zeji z nazoru 11 274 zaméstnanci a 209
vrcholovych manazert, ktetd prostied-
nictvim vyplnénych dotaznika vyjadrili
nazor na svého zaméstnavatele.

Co rozhoduje o umisténi?

V této studii byli zaméstnavatelé po-
suzovani na zakladé i aspekt — nazo-
ri jejich vlastnich zameéstnancti, perso-
nalnich politik spole¢nosti a pohledu
jejich nejvy$siho vedeni. Klicovym
pojmem pro stanoveni poradi spolec¢-
nosti v Zebricku je tzv. motivovanost
(engagement) zaméstnancii. Motivo-
vanost je v prizkumech spole¢nosti
Hewitt definovana jako stav citového
a intelektuélniho zapojeni zaméstnan-
ce do déni ve firmé, ktery je charakte-
rizovan tfemi modely chovani:

e zaméstnanci se o firmé vyjadiuji
pozitivné pred svymi spolupra-

Nejlepsi zaméstnavatelé v Ceské republice 2010/2011

e zaméstnanci maji silnou vnitini

e zaméstnanci v praci vynakladaji

covniky, prateli, potencionalnimi
zameéstnanci a klienty (SAY);

touhu pracovat pro firmu i v bu-
doucnu (STAY);

mimoradnou snahu a nasazeni,
které prispiva k lepSim vysled-
kim firmy (STRIVE).

Motivovanost a spokojenost se
zaméstnanim

Zameéstnanci vSech vitéznych firem
vykazuji vysokou motivovanost a spo-
kojenost se zaméstnanim ve své spo-
le¢nosti. Priméma mira motivova-
nosti nejlepSich zaméstnavatelt letos
dosahuje 76 %, coz je o 16 procentnich
bodii vice ve srovndni s priimérem
Ceské republiky za posledni dva roky
a o 14 procentnich boda vice v po-
rovnani s primérem regionu stfedni
a vychodni Evropy za roky 2008-2010.
U v8ech vitéznych spole¢nosti byla za-
roven zaznamenana vysoka efektivita
politik v oblasti fizeni lidskych zdroj,
které jsou sladény s obchodnimi cili
spolecnosti a jsou pozitivné prijimany
zaméstnanci.

Kategorie — Malé a stredni spolecnosti

1. Amgen, s. 1. 0. Farmaceuticky priimysl — biotechnologie
2. ORIFLAME SOFTWARE, s. 1. 0. [T/Software

&, Et netera, a. s. [T/Software

Kategorie — Velké spole¢nosti

1. Red Hat Czech, s. 1. 0. [T/Software

2. MICROSOFT, s. . 0. [T/Software

3. Philip Morris CR, a. s.

Rychloobratkové zbozi

ZDROJ: AON HEWITT
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Il NAzoR

Poradenstvi v praxi - osoby se zdravotnim omezenim

Zdravotni potize patfi bezpochyby mezi nejvétsi prekazky, se
kterymi se mohou uchazedéi pfi hledani zaméstnani potykat.
Pfirozené zde nejde o samotny zdravotni stav, ktery se miize

v pribéhu profesniho Zivota vice ¢i méné zménit, ale o dusledky,
které mohou vyznamné eliminovat moznosti dalsiho uplatnéni.
Eliminovat vSak neznamena likvidovat a také v téchto pfipadech

existuji ovérené postupy, jak ziskat zaméstnani.

,Vim, co Nemohu,
ale co vlasine mohu?”

Do situace, kdy je nutné zohlednit
zdravotni stav, se mtiZe ¢lovék dostat
prakticky kdykoli v priabéhu pracov-
ni kariéry. Samotné pric¢iny nemaji
az tak podstatny vyznam. Rozhodu-
jici je vysledna situace, kdy ucha-
ze¢ musi zasadné zohledriovat svij
zdravotni stav vzhledem k naroktim
na kvalitni pracovni vykon. Zde se
velmi ¢asto stdvé, Ze uchazec¢ drive
¢i pozdéji ztrati predstavu vhodného
zaméstnani. Prakticky ve vSech pri-
padech dokaze uchazec vyjmenovat
profese a cinnosti, které vykonavat
nemtuze, ale jen ziidkakdy dokaze
urcit, které naopak vykonavat miize.
Tento thel pohledu ze strany ucha-
zeCl lze vecelku pochopit, avSak je
zde riziko, Ze uchaze¢ dojde postu-
pem casu k zavéru, Ze vlastné nem-
ze délat nic, coz se vzapéti negativ-
né projevi na jeho aktivité, motivaci
a prirozené i samotném vysledku.

Z/MENA jE Zivor

Podstatné vSak je, co ¢lovék délat
muze a co délat chce. Zde dochazi
v prevazné vétsiné pripada ke zmé-
né profesniho sméru, podobné jako
napi. pri volbé povolani. Zména
profesniho zaméreni neni ni¢im ne-
obvyklym a nemusi nutné souviset
pouze se zménou zdravotniho sta-
vu. Podobnou situaci zazivaji lidé
pfi zméné technologickych postu-
pt, zaniku nékterych odvétvi atd.
Tento proces samoziejmé vyzaduje
urcité posouzeni vhodnosti. Nejprve
je nutné komplexni prehodnoceni

dosavadniho pracovniho Zivota s na-
slednym vyhodnocenim nabytych
znalosti, zkuSenosti, dovednosti,
kompetenci apod. Jedna se vlastné
o provedeni jakési profesni inventu-
ry a jasné urceni kvalifikacnich pred-
pokladii. Nésledné Ize tyto predpo-
Kklady, resp. jejich vyuziti prifazovat
k jednotlivym profesim, ¢imz vznika
prehled mozZnosti uplatnéni. Zde je
nezbytné priabéZzné seznamovani
s pracovni naplni a kvalifika¢ni na-
rocnosti jednotlivych profesi véetné
naroka na zdravotni stav. Prakticky
ve vSech pripadech lze definovat
profese, které jsou alespon do urcité
miry vhodnou prileZitosti.

Jde o to, aby zdravotni stav, ales-
pon v obecné roviné, neznamenal za-
sadni prekazku pro standardni pra-
covni vykon. V praxi se samoziejmé
objevuji pripady, kdy uchazec prijme
praci nevhodnou vzhledem ke své-
mu zdravotnimu stavu. VétSinou se
v$ak jedna pouze o docasné reSeni,
nebot vykonavat praci, kterou vyko-
néavat nelze zkratka dlouho nevydrzi,
nehledé na riziko dal$iho zhorSeni
zdravotniho stavu. Nasledné se pak
uchaze¢ dostava, resp. vraci do pi-
vodni situace.

,MAm zdravoTni
poriZe, NeberTe mE”

7Z dlouhodobého hlediska 1lze
za reSeni povazovat stav, kdy ucha-
ze¢ prijme zaméstnani, které vzhle-
dem ke svému zdravotnimu stavu
miuiZze vykonavat. Nejenze se jedna
o reSeni logické, ale navic se ucha-
zeC dostava do situace, kdy samotny
zdravotni stav neni tfeba zdiirazilo-

vat. V prevazné vétsiné pripada maji
uchazedi tendenci posuzovat zdra-
votni zptisobilost k vykonu urc¢itého
zaméstnani pfimo se zaméstnavate-
lem, kde se soucasné uchazeji o pra-
ci. O nabizené praci toho jednoduse
mnoho nevédi, a tudiZ sami stézi po-
soudi, zda takovou préci zvladnou.
Zdravotni stav se tak stdva predmé-
tem jedniani se zaméstnavatelem,
coz Casto znamena odmitnuti ucha-
zeCe. Pokud v8ak uchazec zna ales-
pon zéakladni profil pracovni naplné
urcité profese, mize sam posoudit
svoji zdravotni zptsobilost. Déle se
bud o zaméstnani neuchazi, nebo
muze vystupovat, aniz by jakkoliv
poukazoval na otazku zdravotniho
stavu. Obavy, Ze nasledné napr. pra-
ci nezvladne, jsou zcela bezpredmét-
né. Pokud takova situace nastane,
jednoduse pracovni pomér ukon-
¢i. Nejprve vSak praci musi ziskat
a polemika o zdravotnim stavu se
zaméstnavatelem zpravidla veskeré
Sance zhati.

Usili s vyplari

Pri hlediani novych profesnich
smérti, které zohlednuji zdravotni
stav uchazece, neni nutné vychazet
pouze z dosavadnich pracovnich
predpoklada, ale také z moznosti
jejich dalsiho rozvoje, prip. nabyti
zcela nové kvalifikace. Kvalifika¢ni
zpusobilost je mozné ucelné rozsirit
napr. vhodnou rekvalifikaci. Existu-
je rada uchazeci, ktefi se z rtiznych
dtvodit (odebrani plného invalidni-
ho dtvodu apod.) ocitli po nékolika
letech na trhu prace a mnohdy ne-
maji zadnou aktudlni pracovni his-
torii. Vhodna rekvalifikace, nejlépe
s praxi, tak mize zvysit kvalifika¢ni
droven a soucasné zaktualizovat pra-
covni historii uchazece.

Samoziejmé existuji i dal$i moz
nosti, jako jsou volna pracovni mista
primo urcena pro osoby se zdravot-
nim omezenim, chranéné pracovni
dilny, pracovni rehabilitace a jiné
nastroje, které mohou zvysit pravdé-

I Profesc: [
Zabezpeceni vyslouzilcu podle

jednoho zakona a jednim uradem

V souvislosti s iisporou financi ve statni spravé je nutné se poza-

v o

stavit nad dosavadnim systémem organizace (tfi irada) socialni-
ho zabezpeceni pro vyslouzZilce ze sluzebnich poméri.

Ten predstavuje Vojensky drad so-
cidlniho zabezpeceni pro prislusniky
armady, Odbor socidlniho zabezpe-
¢eni Ministerstva vnitra CR pro pri-
slusniky bezpecnostnich sborti (Po-
licie CR, Hasi¢ského zachranného
sboru CR, Uradu pro zahrani¢ni sty-
ky a informace, Celni spravy a Bez-
pecnostni informacni sluzby) a Urad
socidlniho zabezpeceni Ministerstva
spravedlnosti CR pro pfislu$niky Vé-
zenské sluzby CR.

Tyto urady zabezpecuji podle legis-
lativy o sluzebnich pomérech vyslou-
Zilce ozbrojenych sil a bezpecCnost-
nich sbort vysluhovymi naleZitostmi.
Soucasné v oboru své putisobnosti
(podle zdkona ¢. 155/1995 Sh., o di-
chodovém pojisténi) priznavaji davky
dtchodového pojisténi pro zminéné
kategorie vyslouzilcti a jejich rodin-
nych prislusnikd. Pripadné prevedeni
agendy a vyplaty vysluh s ddchody
opravnénym osobam na jeden tdrad
by znamenalo sniZeni administrativni
naroc¢nosti s naslednymi ekonomicky-
mi usporami pro stat.

MoinNA vize Uiadu

K rozhodnuti o centralizaci systé-
mu socidlniho zabezpeCeni do jed-
noho dradu by byla nezbytna legis-
lativni Uprava, a to zejména zakona
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a prova-
déni socialniho zabezpeceni. Upravou
by vznikla ptisobnost jednoho uradu
pro socialni zabezpeceni vyslouzilct
pod jednim ministerstvem. Idedlni by
bylo v ramci Ministerstva vnitra CR,
do jehoz Odboru socidlniho zabezpe-
Ceni spadaji jiz nyni i opravnéné osoby
z jinych resortil — Celni spravy a Bez-
pecnostni informacni sluzby. Pro pod-

FOTO: © EVGENIYA UVAROVA | DREAMSTIME.COM

poru nastinénych zmén by byl idedlni
ijeden zakon pro socialni zabezpeceni
ze v8ech sluzebnich poméri v Ceské
republice.

ZAHRANIENT ZkuSENosTI

Velitelstvi NATO ani organy Evrop-
ské unie nestanovuji svym c¢lentim
7Zadna zavazna direktiva a normy, ja-
kym zplisobem organizovat systém
vysluhovych a dtchodovych nélezi-
tosti ze sluzebnich pomért. Tento
systém je plné v ptisobnosti politické
reprezentace kazdého statu. U v8ech
Clendt NATO a EU (s vyjimkou Ra-
kouska) se uplatnuji dva zakladni sys-
témy organizace socialniho zabezpe-
¢eni — tzv. evropsky a americky model.

Evropsky model predstavuje dis-
lokaci uradu socialniho zabezpeceni
v jedné (obrany nebo vnitra) ¢i dvoji
pusobnosti (obrany a vnitra). V Ra-
kousku je zcela odli$ny systém, kde
vyslouzilci ozbrojenych sil a bezped-
nostnich sbort1 spadaji v ramci da-

chodového zabezpeceni do skupiny
urednikt vSeobecné spravy.

Americky model (pouze pro ozbro-
jené sily) je v soucasnosti mimo ka-
pitolu statniho rozpoc¢tu ministerstva
obrany. Do konce roku 1984 byly
ve Spojenych statech americkych ves-
keré vysluhové nalezitosti vyplaceny
z Kkapitoly federalniho rozpoc¢tu mini-
sterstva obrany, z rozpoctové poloz-
ky nazvané Duchodové zabezpeceni.
Od roku 1985 jsou vysluhové nalezi-
tosti a diichody spravovany mimo ka-
pitolu statniho rozpoc¢tu ministerstva
obrany v ramci polozky federalniho
rozpo¢tu Diichodové zabezpeceni vy-
slouzilcti a valeCnych veterant. Spra-
vu rozpoctové polozky spravuje statni
instituce — Federalni urad pro zaleZi-
tosti vojenskych vyslouzilci a vale¢-
nych veterant.

Znbezpeceni podle
jednoho zAkona

Dosavadni systém zabezpeceni
vyslouzilci je soucasti legislativy
o sluzebnich pomérech, vychazi ze
dvou norem — zakona ¢. 221/1999 Sh.,
0 vojacich, a zakona ¢. 361/2003 Sh.,
o sluzebnich pomérech prislusnik
bezpecnostnich sbort. Soucasna ver-
ze téchto zdkont sméruje ke konku-
renci mezi sluzebnimi pomeéry, coz je
znacné ekonomicky neefektivni pro
stat. Z tohoto divodu se jako idealni
jevi systém socialniho zabezpeceni vy-
slouZilcti podle jednoho zakona. Ten
nemusi byt souc¢asti jednoho zdkona
o sluzebnich pomérech. Postacujici
by bylo ve zminénych zakonech pro
ozbrojené sily a bezpecnostni shory
vypustit oblasti socidlniho zabezpe-
¢eni po ukonceni sluzebniho poméru.
Pro tuto oblast vytvorit samostatnou
legislativni normu — napr. zakon o so-
cidlnim zabezpeceni vyslouzilcti apod.

Ing. JAROSLAV SETEK, PH.D.
JIHOCESKA UNIVERZITA
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podobnost dspéchu. Stavajici poten-
cidl uchazece (jeho znalost, vyuziti
a rozvoj) a vhodna profesni orienta-
ce, nejlépe v kombinaci s ostatnimi
nastroji, vyznamneé zvySuji pravdépo-
dobnost ziskani zaméstnani. Zminé-
né postupy mohou ptsobit zdlouha-
vé a naro¢né, avsak vyplati se. Najit

zaméstnani je samo o sobé naro¢né

a v pripadé zdravotnich omezeni o to

vice. Systematicky postup zaloZeny

na jasném cili je tak prinejmens$im
na miste.

ZBYNEK SIEGEL

KARIEROVY PORADCE

URAD PRACE V BRUNTALE

Cas byt Ethnic Friendly
zamestnavatel

Certifikat Ethnic Friendly zaméstnavatel (EFZ) udélovany
obcanskymi sdruZzenimi IQ Roma servis a Romea ziskaly uz

Yave

tri desitky podniki a instituci z nejriiznéjsich odvétvi. Aby se
tak stalo, nemusely nic ménit, stacilo jen byt férovy ke svym
soucasnym i potencialnim zaméstnanciim.

,Hlavnim cilem znacky je ocenit
zameéstnavatele, ktefi v ramci své
persondlni politiky a pracovni kultury
napliuji princip rovného zachézeni
se v8emi zaméstnanci i uchazedi. Coz
zahrnuje i zaméstnavani lidi z rad vidi-
telnych mensin,“ vysvétlovala na brez-
nové tiskové konferenci, na niz byl
predan Certifikat EFZ dalSim ¢tyrem
firmém, reditelka ob¢anského sdruze-
ni IQ Roma servis Katarina Klamkova.

Kaidy 10 vi

Koncept znacky vznikl pred péti
lety a uZ v roce 2007 byl udélen
prvni certifikit nadnarodni firmé
Inventec vyrabéjici pocitace a dalsi
elektroniku, mimo jiné i v Brné. Uz
tenkrat probihalo udélovani Certifi-
katu EFZ velice jednoduse. Do fir-
my dorazil komisar IQ Roma
servisu, setkal se s vedenim
i zaméstnanci a po vyhod-
noceni zjisténych informaci
certifikat udélil. Dnes kazdy,
kdo vchézi do brnénské to-
varny Inventec, podle nalep-
ky na vstupnich dverich .
vi, Ze firma je férova 3
ke vSem zaméstnan- |
cum i uchazectm
bez rozdilu. ,Vétsi-
nou se vSechny [
nalezitosti Setfeni
zvladnou  béhem
dvou hodin, v men-
Sich firmach je to
i méné. Zamérem je
ocenit ty, kteri se cho-
vaji férové, a také na né
upozornit uchazece o zamést-
nani, pro které muze byt certifikat
zajimavou pridanou hodnotou,“ rika

,Policie se stan-

. k mensinam

komisar Certifikatu EFZ za prazské
obcanské sdruzeni Romea Mirek
Kudrna.

Vyuiit prilezitosr

Momentélni seznam certifikova-
nych zameéstnavatelti zahrnuje té-
meér tfi desitky spolecnosti od vel-
kych, jako je brnénsky Zetor, pres
socidlni firmu Slunecnice ¢i stat-
niho zaméstnavatele Krajské redi-
telstvi Policie CR Jihomoravského
kraje. Zaméstnavatelé zajimajici
se o Certifikat EFZ mohou oslovit
vySe zminéna obcanskd sdruZeni
IQ Roma servis a Romea primo
nebo prostrednictvim interneto-
vych stranek www.ethnic-friendly.
eu, kde najdou i dalsi podrobné
informace ke znacéce. Jak od-
povédél na otdzku novinar- 4
ky ,,Co jej primélo do toho
jit?“ feditel krajské poli- 4
cie Jihomoravského
kraje Tomas Kuzel:

dardné  chova

rovneé,

byla by
tedy Sko-
da ocenéni nevy-
uzit.“ (KG)

FOTO: © REFAT MAMUTOV | DREAMSTIME.COM
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Z okraje do spolecnosti

Podle idaji Ceského statistického tfadu Zilo na tizemi
Olomouckého kraje k poslednimu ¢ervnu 2006 celkem

7 896 cizincl. Nejvétsi skupinu tvofili ob¢ané Ukrajiny,
Slovenska, Viethamu a Polska. Cizinci bydli ve stejném domé
jako obéané CR a chodi nakupovat do stejnych obchodi.
Presto jim realné hrozi socialni vylouceni.

Casto je na viné jazykova bariéra
a to, Ze nemaji ani ponéti o svych pra-
vech, netusi, kam se obrétit v pripa-
dé, Ze hledaji praci. Potom se mohou
dostavat do nepfijemnych situaci
a raznych problémi.

Poradenstvi pro cizince

Olomoucké pobocka Sdruzeni ob-
¢anti zabyvajicich se emigranty proto
spustila program s nidzvem OKRA]J,
na ktery se ji podarilo ziskat dotaci
z Evropského socidlniho fondu. ,,Ci-
lem je vyrovnani prileZitosti v pristu-
pu ke vzdélani, zaméstnani a obecné
spolec¢enskému uplatnéni cizinci ze
tretich zemi vCetné azylantt, kteri
Ziji na uzemi Olomouckého Kkraje.
Projekt je zaméren na omezeni rizik,
kterd spoleCenskému uplatnéni ci-
zinct hrozi, a fe$i kumulaci riiznych
znevyhodnéni, k némuZ u cizincil
Casto dochazi,” vysvétluji jeho autori.

Podstatou projektu je vytvoreni
fungujiciho a komplexniho systému
sluzeb. Realizatori nabidnou cizin-
clim pravni a socialné pracovni pora-
denstvi v¢etné asistence pri jednani
na Gradech.

Kurzy Cestiny Ci rekvalifikace

Pro zajemce pripravili i kurzy Ces-
kého jazyka. Soucasti programu jsou
také seminare zamérené na socio-
-kulturni minimum, na kterych se
Ucastnici dozveédi, jak se vlastné Zije
v CR, jak jsou lidé zvyKkli jednat a co
ocekavaji od druhych. V neposledni
radé pomohou cizinciim i individudl-

M Kitizovka

ni rekvalifika¢ni kurzy, diky kterym
budou mit vétsi Sanci najit si praci.
Béhem tri let (2009 az 2012) se tak
budou organizatori projektu snazit
imigrantim ze tretich zemi maxi-
malné zlepsit vstupni podminky ne-
jen na trh prace, ale i do ¢eské spo-
lecnosti. V jejich usili jim pomahaji
i mistni Urady prace a rada dalSich
instituci.
(KB)

A

I cizincum hrozi socidlni vyloucend.
Program OKRA] jim pomdhd odstra-
nit jazykovou bariéru a zorientovat se
v Ceském pravmnim vddu. roto: ARCHIVESF

P!éce p. socialni politika

I Projckr
E-Qalin - evropsky systéem managementu
kvality v socialnich sluzbach

Na zacatku dubna se v Brné uskutecnila konference na téma
Kvalita v socialnich sluzbach. Byl na ni predstaven i E-Qalin.
Zakladem tohoto evropského systému managementu kvality

v socialnich sluzbach je respekt a tlicta k uzivateliim socialnich

sluzeb a jejich praviim.

E-Qalin je novy model méreni
a zvySovani kvality vyvinuty v roce
2002 v ramci evropského pilotniho
projektu Leonardo da Vinci special-
né pro domovy pro seniory a nasled-
né modifikovany pro dalsi socidlni
sluzby.

ZAmERen NA kaidodenni praxi

Je tuspésné realizovan v nékoli-
ka evropskych stitech. Je zamé-
fen na kazdodenni praxi a potieby
uzivateltt socidlnich sluzeb, jejich
pribuznych i zaméstnanci poskyto-
vateltt sluzeb. Jeho zédklad spociva
na respektu a dcté k uzivateliim slu-

7eb a jejich pravim a je oteviren vici
jejich individualnim filozofiim, ideo-
logickym a ndboZenskym nazorim
stejné jako narodnostnim a kultur-
nim specifikim. Je nezavisly na ji-
nych modelech méreni a zvySovani
kvality, které muze organizace pou-
zivat. Model podporuje poskytovate-
le socidlnich sluzeb prostfednictvim
sebehodnoceni a uéeni se.

VzdelAvaci mareriAly v Cesting

Vyhradni licenci pro zavedeni mo-
delu E-Qalin v domovech pro seniory
v Ceské republice zakoupila Asocia-
ce poskytovatelt socidlnich sluzeb

CR (APSS CR). Realizovala vzdélava-
ni lektort a multiplikatora této me-
tody a v lednu 2011 spustila webové
stranky www.e-qalin.cz. VesSkeré
vzdélavaci materidly véetné instruk-
tazniho filmu byly z némeckého jazy-
ka preloZzeny do CeStiny a upraveny
pro tuzemské prostredi poskytovani
socidlnich sluzeb. Ve vybraném do-
mové pro seniory bylo realizovano
pilotni ovéreni a nasledné se kona
vzdélavani tficeti procesnich mana-
Zerlt z patnacti podporovanych do-
movil pro seniory vybranych na za-
kladé dotaznikového Setfeni.

Projekt E-Qalin je spolufinancovdin
Evropskou unii z prostredku Evrop-
ského socidlniho fondu v rdmci Ope-
racniho programu Lidské zdroje a za-
méstnanost, priovitni osa 4.3 Socidlni
integrace a rovné prilezitosti, oblast
podpory 4.3.1 Podpora socidlni inte-
grace a socidlnich sluzeb. zoroy: apss cr

Kdo letos ziskal Casovanou botu?

Kazdorocné udélované ocenéni za nejvétsi pfinos v oboru nizkopra-
hovych socialnich sluzeb Casovana bota ma letos tfi vitéze. V kate-
gorii Pracovni tym roku ji ziskaly Terénni programy Sananim z Prahy,
v kategorii Osobnost roku byl ocenén Martin Holis, vedouci Nizko-
prahového klubu Likusak z Brna, a cenu Spravni rady za mimorad-
ny pfinos obdrzel in memoriam nestor nizkoprahovych programii

v Ceské republice, socialni pedagog a supervizor Petr Klima.

Nizkoprahové socidlni sluzby
(terénni programy, nizkoprahové
kluby pro déti a mladez, kontaktni
centra) jsou socialni pomoci détem
a mladym lidem, ktera v sobé& zahr-
nuje prvky prevence a socidlni prace.
,Nizkoprahové kluby nabizeji détem
a mladezi mozZnost aktivné vyuzit
volny ¢as a zmiriuji rizika spojena
s dospivanim,“ t{kd Martina Zik-
mundova, reditelka Ceské asociace
steetwork (CAS), a dodévé: ,V sou-
Casnosti je v Ceské republice jen
nizkoprahovych klubt vice nez dvé
sté.”

Osobnosti roku 2010 mezi pra-
covniky nizkoprahovych programu
se stal Martin Holi$, v soucasnosti
vedouci Nizkoprahového klubu Li-
kusdk obcanského sdruzeni Rato-

lest Brno. Martin Holi$ je i odborny
lektor CAS se specializaci na terénni
praci a téZ spoluautor pro praxi sté-
zejni publikace Priruc¢ka pro vykon
terénni socialni prace. Autorsky se
podilel i na vzniku knihy Kontaktni
prace. Pro kolegy v oboru je Martin
Holi§ garantem kvality. To dokazuje
iocenéni ,jeho” klubu vyro¢ni cenou
v loniském roce. Nejcennéjsi je vSak
jeho prfima prace s détmi a mlade-
Zi, kteri do klubu dochazeji. Martin
Holi$ je iniciatorem novych postupt
prace s mladezi, snaZzi se neustéle
svym pristupen obor rozvijet. ,Mar-
tin Holi§ patfi mezi nejaktivnéjsi,
co se tyce publikovani prispévka
na oborovém portalu Streetwork.cz,
a prinasi plodné, inspirativni a cenné
zkuSenosti a komentare, které kole-

Martin Holis, vitéz kategorie Osobnost
roku 2010.

FOTO: CESKA ASOCIACE STREETWORK, O. S.

gy v oboru posouvaji zase dal,“ hod-
noti pfinos Martina HoliSe Martina
Zikmundova, feditelka CAS.

ZDROJ:. CESKA ASOCIACE STREETWORK, 0. S.

Statni systém diichodového zabezpeceni neni pfi nynéjsim nastaveni dlouhodobé udrzitelny. Dokud se bude zvySovat primérna doba doziti, pak se musi zvysovat i vé-
kova hranice pro odchod do diichodu. Zaroven je nutné hledat nové zdroje nebo pfijmy na financovani... (viz tajenka).

Vylus$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 23. kvétna.
Jeden z vas ziska publikaci Uvédom
si svuj strach a prekonej ho od Susan
Jeffersové z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s. V knize na-
leznete techniky a zplisoby, které
jiz pomohly bezpoctu lidi svijj
vnitfni strach ovladnout a posunout
se v zZivoté kupredu. V tomto neo-
cenitelném pravodci psaném s
porozuménim i humorem zjistite,
¢eho a pro¢ se bojite, jak se proménit
z obéti do tviirce svého Zivota, jak se
bez obav rozhodovat, jak se zbavit
negativnich myslenek a prozit smys-
luplny a naplnujici Zivot.

ng DOM SI “‘1‘

PREKONE) HO

Jak promanit strach,

nararhodnone n rlose

w miluy, akol o ldashkua

Susan _]'um:r.\', Ph.D.

£

Tajenka z minulého déisla: ,,... po-

treby mejvice ohroZemych skupin.”
Publikaci Jak prokouknout lez a
odhalit pravdu od Jacka Nashera
z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s., ziskava Lukas Zajac
z Ostravy. Gratulujeme.
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Radiove dalkove oviadani jerabu a kardiostimulator
S modernizaci jednotlivych provozii se méni i zpiisob ovladani
jerabu a jinych zdvihadel. Minulosti jsou casy, kdy na kazdém

jerabu sedél jerabnik a ¢ekal na

Poté se zacaly pouzivat tlacitkové
ovladace, které byly zavéSeny na ka-
belu, a tak prakticky limitovaly po-
hyb jerabnika. Kromé toho ztéZovala
ovladani jerabu jesté dalSi negativa,
napr. ovladac byl oto¢ny o 360° a tim
vznikal problém se znacenim jednot-
livych smértt pohybd. Znaceni se
proto upravovalo podle jednotlivych
provozovateld.

NEGATIVA pOUZIVANI
rAdiovych ovladaco

Po této etapé nastala dal$i zména.
Do praxe vstoupily ovladace radiové.
Tim sice odpadl problém s kabely,
avSak nastaly dal$i komplikace. Ty
se vyskytovaly zvlasté u starSich je-
rabi, které se pak proto dodate¢né
upravovaly.

Jeraby pavodné ovladané z kabiny
mély v misté obsluhy nozni brzdu,
kterd umoziovala zastaveni jerabu.
Tato brzda vSak nefungovala v pri-
padé dalkového ovladani. VSe zde
zélezelo na schopnosti a odhadu je-
rabnika, kdy ma ovladani vypnout.
V takovych pripadech vSak dochaze-
lo ke kolizim mezi jefaby na spole¢-
né draze nebo i mezi obsluhami, coz
Ize pripadné reSit vybérem schop-
nych pracovnika.

Nebezpeci pro osoby
s kardiostimulATorem

V soucasné dobé vznika novy pro-
blém pri provozu jerabt fizenych

pokyn vazace.

upozornil oSettfujiciho 1ékare a ten
zjistil, Ze selhal kardiostimulator,
coz mohlo byt zptusobeno radiovym
ovladacem.

Z téchto davodt vznikla nova bez-
pecnostni tabulka, ktera zakazuje
vstup osob s Kkardiostimulatorem
do prostoru, kde je zdvihaci zafize-
ni ovladané radiem. Na tabulce je
ve vystrazném kruhu zobrazeno pre-
Skrtnuté srdce s mechanickou rucic¢-
kou, coz je doplnéno textem. Kdyz
tuto tabulku ukazuji pfi Skolenich,
pritomni si ¢asto mysli, Ze jde o vtip
spojeny se sviatkem sv. Valentyna.
Nejde v8ak o vtip, ale o skute¢nost.

VystrahA SiRSi VEREjNOSTI

V této souvislosti se na nas obraceji
zaméstnavatelé s dotazem, kam maji
tuto tabulku umistit. V Zadném pred-
pisu ani v navodu k obsluze jerdbu se
neupozoriiuje na tento jev. Z pozice
inspektora inspekce prace, ktery pro-
vadi kontrolu provozu zdvihacich zari-
zeni, doporucuji umistit bezpec¢nostni
tabulku vSude tam, kde je pouzivano
radiové ovladani zdvihacich zarizeni.
Dale doporucujeme, aby pri preventiv-
nich lékarskych prohlidkach upozor-
nil zaméstnavatel 1ékare, Ze pracovnik
bude ovladat jerab pomoci radia.

Tento problém se netyka jenom
zaméstnancd, ale i Siroké verejnosti.
Je treba vzit na védomi, Ze vétSina
radiem tizenych stavebnich jerabu
je umisténa na verejné pristupnych
mistech, v jejichZ okoli se pohybuji

FOTO: © AUDINES | DREAMSTIME.COM

ZAKAZ
VSTUPU S

Novd bezpecnostni tabulka zakazuje vstup osobdm s kardiostimuldtorem do prostoru, kde je zdvihaci zarvizeni oviddané

rdadiem.

ni. Selhani srde¢ni ¢innosti mohlo
nastat i v jinych pripadech, ale asi
nikdo by tento kolaps nespojoval

s radiovym fizenim. Pokud by v této
véci doslo k dalsimu vyvoji, budeme
verejnost informovat.

Ing. KAREL SIMONOVSKY, INSPEKTOR
OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO KRALOVEHRADECKY KRAJ A PARDUBICKY KRAJ

I Sour I
Skolaci kreslili zdrave pracoviste

V ramci konference Bezpecnost pfi pouzivani vyhrazenych elektric-
kych technickych zafizeni u prilezitosti veletrhu elektrotechniky,
elektroniky a energetiky ELECTRON 2011 na vystavisti v Praze -
Letnanech byly 14. dubna pfedany ceny vitéziim vytvarné soutéze
pro déti s nazvem BEZPECNOST - UDRZBA - ELEKTRINA.

Celostatni vytvarnou soutéZ pro
déti s nazvem BEZPECNOST -
UDRZBA - ELEKTRINA vyhlésil
Vyzkumny dstav bezpec¢nosti prace,
v. v. 1., a Ministerstvo préace a social-

soutéze se prihlasilo 42 Skol, které
zaslaly 193 vytvarnych praci svych
zakd.

Piehled virezd

Vitézna Skola: _
ZS a MS KnéZpole 100

2. kategorie (vék 11-16 let)
1. misto Tereza Koucka,

ZS 28. tijna 18, Turnov
2. misto Tereza Koutnikova,

7S Aloisina vysina, Liberec
3. misto Tereza Miinsterova,

ZS E. Zatopka,

Pionyrska 791, Koprivnice
4. misto Jan Majer,

radiem, a to v pripadech, jsou-li pro- iobc¢ané, ktefi mohou mit voperovan nich véci CR jako soucast Evropské VYTVARNE SOUTEZE ZS a MS Aloise
vozovany v blizkosti osob, které trpi  kardiostimulator. Impulz vyslany ra- kampané 2010-2011 Zdravé praco- Stépanka 174, Dolany
vadami ¢i nemocemi srdce a maji  diovym ovladdnim proto mtize zptso- visté: Dobré pro vias — dobré pro 1. kategorie (vék 6-10 let) 5. misto Natalie Datilkova,

v téle kardiostimulator. bit zdravotni potiZe i témto obc¢antim. podnikani. 1. misto Martin Chury, ZS Dolékova 1, Praha 8

Jiz v nékolika pripadech nastal ko-
laps u zaméstnance s voperovanym
kardiostimulatorem pri obsluze jera-
bu, ktery byl fizen radiem. Nikdo to

Poriteba
STANOVIT PRESNA KRITERIA

Cilem soutéZe bylo napomoci
pusobeni Skoly na zaky pri uceni
aktivné se rozvijet a chranit fyzic-
ké, dusevni a socidlni zdravi (svoje

7S a MS Knézpole 100
2. misto Mat¢j Parizek,

ZS Skolni 402, Kostomlaty
3. misto Nikola Horvathova,

6. misto Daniel Némecek,

7S E. Benese 300, Bystrice
Vitézna Skola:

ZS 28. tijna 18, Turnov

dosud nespojoval s tim, Ze jerabnik Z téchto dvodi jsme oslovili zain- i druhych osob) a byt za né odpo- ZS Dragu$ 461,

ma kardiostimulator. Po zdravotnic- teresované organy a organizace, aby védny jako jednoho z cilii zakladni- Postoloprty Specidlni cena za mimoradné oce-

kém zéasahu se tento pracovnik vratil  se podilely na reSeni tohoto problé- ho vzdélavani. Myslenky a ndpady 4. misto Kristyna Steflova, nény prispévek hodnotici komisi

ke své praci a mél k tomu i kladné  mu. Timto ¢lankem nechci vyvolavat zpracované v obrazcich soutéZicich 7S Dolakova 1, Praha 8 Adéla Vroblova, Michaela Dvorako-

stanovisko 1ékare. davovou psychézu, Ze kazdy jerab ukazaly, Ze nastupujici generace 5. misto Lucie Novakova, va, Filip Burik, Daniel Kotasek, ZS
Kdyz se vSak tento kolaps u stej- miiZze zavinit kolaps Clovéka, ktery dobre chape vyznam prevence ne- ZS Dragus 581, Kosmonautit 13, Ostrava-Zabreh;

ného pracovnika opakoval, za- ma kardiostimulator, ale chci aktivi- hod a ochrany zdravi pti praci a Ze je Postoloprty Jifi Walter, Ivo Hulpach, Lubo$ Lud-

meéstnavatel zacal mit pochybnosti
o jeho zpusobilosti k ovladani jera-
bu pomoci radia. Na tuto skute¢nost

zovat zodpovédné instituce, aby sta-
novily presna Kritéria pro pouzivani
radiového fizeni zdvihacich zarize-

schopna odhalovat pripadné chyby
a nedostatky a upozornit na né. Do

6. misto Johana Siisenbekova,
ZS nam. Republiky 9, Znojmo

vicek, ZS Skolni 402, Kostomlaty

(12)

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. kvétnu 2011)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *

gastky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIiJMU *

5000 K&

pohfebné:

va davka

ici osobe, kterd vyp, pohiet ditéti,

mé&sidng: ! nhebo osobé, kterd byla rodi¢em nezaopatfeného ditdte, a to za podminky. 2e zemiela
q b a 15-26 let (nezaopatiene) 2 250 K& osoba méla ke dni amrti trvaly pobyt na dzemi CR.
Castha existenéniho minima 2 020 K&
— - " = - pramér za rok 2003: 9,9 %, 2004: 9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%, 2007:6,6%, 2008:54 %
MINIMALNI MZDA * bro zemésinance odmeliovane 8 000 K& (pii tydenni pracovni dobé 40 hadin), tj. 48,10 K&/hod. M'EA hklEgvol\:ESTNAN??"(I 2009:8,0 % 2010:9,0%
—_— ™ — (o) ety M HBEILE)) bezen 2011: 9,2 % duben 2011: 8.6 %
. SKupina praci. , C/hod. c/mes.
2. skupina praci: 53,10 K&/hod. 00 K&/més. cetkem: 513 842
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE 3. skuping praci. 58,60 Ké/hod. 00 K&/mes. NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** 249 700 zen
MZDY * 4. skupina praci: 64,70 Ké/hod. 800 K&/meés. 2 toho: 58122 5 - - —
D] oo 5D el 5_skupina praci- 71.50 Ké/hod. 2000 K&/mes. k 30. 4. 2011 : osob se zdravotnim postizenim
. 6. skupina praci: 78,90 K&/hod. 200 K&/més. 31 958 absolventd kol a mladistvych
7._skupina praci: 87,10 Ké/hod. 4 600 K&/més. < T
B._skupina praci. 56,20 Ké/hod. € 100 K&/mes. VOLNA PRACOVNI MISTA ** colkem za CR: 36 053

N 1 ex (VPM) k 30. 4. 2011
5-12hod. 63 K& - 74" K&,

vice nez 12 hod. - 18 had. 95 K& - 114" K&,

vyde stravneho za kaZdy kalendarni

den pracovni cesty: o 5 hod. 149 Ké - 176" K UCHAZECI NA VPM ** primémy polet uchazeéu na 1 VPM k 30. 4. 2011 14,3
éle nez 1 od. 149 K& - &
CESTOVNI NAHRADY * spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky PRUMERNA VYSE STAROBNIHO b - &
. st - i : . fezen 2010: 10 527 K&
néhrada za poutiti viastniho vozidia: 1,00 Ké&. osobni motorova vozidla 3,70 K& DUCHODU (sélo) celkem 2
riméme ceny PH: benzin 91 oktanl 31,40 K&; benzin 95 oktand 31,60 K&; . . podet nemaci z povolani nové zjisténych: 580
oI y PH: N : . . .
benzin 98 oktanit 33,40 K&, motorova nafta 30,80 K& BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI — — — —
PRI PRACI *** podet prac. trazt bez nasledné prac. neschop.: 25192
V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy (v roce 2010) .
ve vy&i 60 % promérného redukovaného vyd&lku, a to pii doasné pracovni neschopnosti ad 4. pracovniho smitelné drazy: 121

dne (smény), nejdéle vsak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, a pfi karanténé jiz od
1. pracovniho dne (smény).

PRACOVNI URAZY S PN

NAD 3 DNY *** (CR celkem) v roce 2010: 50 047

NAHRADA MZDY *

Vyse nahrady mzdy se stanovi z prumérného hrubého vydéiu po jeho redukci v rdmei celkem: 340 161 856
redukénich hranic, a to tak, ze: ———
7 Sastiky do vyde 144.38 K& se zapoéte 90 %: z Béstiky presahujici 144,38Ké, Starobni 265 985 460
nejvyse viak do 216,48 K& se zapodte 60 %, z sastky pfesahujici 216,48 K&, DUCHODY invalidni pro invaliditu |. stupné 12 515 853
nejvyse vsak do 432,95 K& se zapodte 30 %: k &astce nad 432.95 K& se neplihiizi vdaje v r. 2010 (v tis. K&) Tnvaliani pro invalidita 1l stupn® 2295 297
NEMOCENSKE * - B0 % z DVZ od 22. kalendafniho dne dodasné pracovni neschopnosti (karantény) v tom: fnvalidni pro invaliditu !l stupné 30870 363
vdovsky 21017741
S - " vdovecky 2263 426
BENE2S Pci":g;) MUATERSEY od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ Srotei 3213717

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2008: celkem v narodnim hospodarstvi 22 593 K&, PS 22 439 K¢, NS 23 345 Ké
2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 488 K&, PS 23 277 K&, NS 24 432 K&
2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 951 K&, PS 23 873 K&, NS 24 289 K&

OSETROVNE * od 1. kalendainiho dne potieby osetiovani - 60 % z DVZ

Denni i 2ékiad (DVZ) - 5 ita pomoc v i (PPM) a oSetiouné se vypoditava absolutni tidaje relativni tidaje
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci p 3 ici 7 stk 46 746 4.4
z Gastky do vySe 825 K& se zapodte u nemocenského a osetfovného 90 %, u PPM 100 %: < . SAalky
2 Sasthy presahujici 825 K&, nejvyse vsak do 1 237 K& se zapodte 60 %: z Sastky presahujici 1 237 K&, ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 30783 29
nejvyse vSak do 2 474 K& se zapodte 30 %, k Sastce nad 2 474 K& se nepriblizi POPULAENIHO VYVOJE *** Sivé narozeni 117 153 11,1
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu: v roce 2010 zemieli 106 844 10.2
25 % o o zaniod NP celkovy pfirtistek 25 957 2.5
- i i % z Uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnancd Uéastnycl f = -
Stredni siav ovbyvat
POJIZSI;FBNEEZr;QCSEO'ﬁIfLNI 2 toho 2.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ sifedni stav obyvat 10 617 247 X
1. &tvrileti 2010 4 374 630
26 % z uhrnu vyméfovacich zakladt zaméstnanca uastnych NP, zaméstnanci celkem - "
- saméstnavatel: z toho 3.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ(pokud si pfi spinéni 4. Sturtlsti 2010 4529 577
stanovenych tuto sazbu ! sam stanovi a tuto skutecnost 1. &tvrileti 2011 4 457 685
véas pHisiusné OSSZ pisemné oznami) L . . . 1. ctertleti 2010 943 231
s PRUMERNY POCET DUCHODOVE PRSP -
duchodové (DP) a nemocenske 21,5 % z ahrnu vyma&fovacich zakladd zaméstnanci Géastnych =y o OSVC vykonavajici sinnost 4. &tvrileti 2010 987 618
pojisténi (NP) a pFispévek na statni pouze DP POJISTENYCH OSOB = -
politiku zamestnanosti (SPZ) e . r—— 1. Etvrtleti 2011 971522
e 392 % na DP & SPZ, Z 1ohd 2:3 % na DP a 1.2 % na SPZ 1. Cturtleti 2010 724510
OSVE: B oanza 3 %ia Nl5 gef’” :o dobor;‘vaolné zééstn;;‘a OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 4. &tvrtleti 2010 741 943
osoby dobravoiné adastné DP: 28 % na DP 1. Stvrtleti 2011 724 190

Vyméry rodi¢ovského pfispévku:
zvy$ena - 11 400 K& zakladni - 7 600 K¢&; shizena - 3 800 K&

Cerpani rodicovského pfispévku:
rychlejsi Eerpani: po pené&zité pomoci v matefstvi (PPM) ve zvysené
vyméie do 24 mésich véku ditéte
klasické Eerpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésich véku ditéte
pemalejsi Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li narok na|
PPM) v zakladni vyméie do 9 mésicll véku ditéte a dale ve snizené
vymeére

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktudlni publikované udaje;
1) pro verejnou sféru

2) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

e =7 rodi¢ovsky prispévek:
NA VY$I PRiJMU *

**** pramen CSSZ

do 48 meésich veku ditéte
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Vyzkousejte si, jake je to pracovat v jiné zemi!

Studujete a chcete si pres prazdniny privydélat? Nebo uz jste
zaméstnani, ale radi byste vyuzili dovolenou v letnich mésicich
jako moznost zajimavého privydélku? Pak pravé vam jsou urceny
sezonni prace v ramci zemi Evropskeé unie.

Nabidka sezonnich praci v zemich
EU je velmi ldkavou zalezitosti pro
mnoho z nds. Naskytd se ndm San-
ce ,oprasit” si své jazykové znalosti,
poznat novou zemi, nové lidi a zvyk-
losti, vyzkouSet si praci v jiném pro-
sttedi. Oproti standardnimu dlou-
hodobému zaméstnani v ciziné se
u sezonnich praci nemusime vzdavat
svého soucasného zaméstnani.
_Mezi nejoblibenéjsi zemé, kam
Cesi jezdi za sezonnimi pracemi, pa-
tfi Rakousko, Britanie, Spanélsko,
Nizozemsko, Itdlie a Dansko. Jak to
v jednotlivych zemich funguje, co
vSe je potreba vyridit, kterd pracov-
ni mista jsou nejcastéji nabizena, jak
uzavrit pracovni smlouvu a mnoho
dal$ich uzite¢nych informaci vam
mohou poskytnout poradci sité EU-
RES, kteri ptisobi na uradech préace
v krajskych méstech.

Kde lze najit
NAbidky sezonnich praci?

Sezonni prace a brigady jsou zve-
rejiovany na celoevropskych inter-
netovych vyhledavacich. Jejich uce-
leny prehled naleznete na strankach
EURES  http://portal.mpsv.cz/eu-
res/prace_v_eu/sezona a Www.eu-
res.europa.eu. Na evropském porta-
lu pracovni mobility najdete on-line
databazi s vice neZ milionem vol-
nych pracovnich mist z uradt prace
31 zemi Evropy.

Studenti Casto shanéji brigady v za-
hranid¢i pres soukromé pracovni agen-
tury. Pii jejich vybéru by v§ak méli byt
opatrni. Ne kazda agentura je solidni
a skute¢né praci v zahrani¢i zajisti.

Pro studenty jedno dtlezité upo-
zornéni. Status studenta se vztahu-
je pouze k tém, kteri studuji v dané
zemi. VSichni ostatni maji povinnost
odvadét platby na zdravotni a social-
ni pojisténi.

NEejCAsTE]i NAbizZENE
PRACOWNI pOZiCE

Nejcastéji jde o pomocné prace
v zemédélstvi (pomoc pri sklizni, ba-
leni, prace ve skladu), gastronomii,
hotelnictvi a turismu.

Brigadu na 1éto je lep$i hledat uz
na jare, v ¢ervnu miiZe byt vybér dale-
ko mensi. VSe zélezi na oblasti a kon-

krétnim zaméstnavateli. Rizikem, ale
i potencionalni vyhodou sezonnich
praci je, Ze jak zaméstnavatel, tak
i pracovnik muiize ve zkuSebni dobé
od smlouvy odstoupit zpravidla bez
udani davodu.

Délka pracovni doby

Co se tyka délky pracovni doby, za-
kladni pracovni doba se v jednotlivych
evropskych zemich zpravidla pohybuje
35-42,5 hodiny tydné. VySe prescast je
stanovena narodnimi pravidly a upra-
vena Kolektivnimi a pracovnimi smlou-
vami. Poradci EURES doporucuji zjistit
si na strankach www.eures.europa.eu
v sekei Zivotni a pracovni podminky, jak
to s pracovni dobou je obecné, a peclivé
si prostudovat detaily pracovni a kolek-
tivni smlouvy. V Evropé ptisobi vice nez
800 poradcit EURES v 31 zemich EU/
EHP - kontakty 1ze najit na strankach
WWW.eures.europa.etl.

TIP

Pfi vyhledavani sezonnich praci na
strankdch www.eures.europa.eu zadejte
podminku prdce na dobu urcitou, jako
klicové slovo zadejte season, prfipadné
primo ndzvy hledanych profesi v prislus-
ném jazyce (napf. pomocni pracovnici
v zemédelstvi, CiSnik apod.).

Jak je 10
s ubyTOVANiM NA misTE?

Ubytovani v ramci sezonnich praci
je individualni u kazdého zaméstna-
vatele. Nékdo ubytovani hradi nebo
alespon zaji$tuje, jind mista jsou zce-
la bez zajisténi ubytovani. Ubytova-
ni ve velkych méstech je podstatné
draz$i nez ubytovani na venkové.
Napt. pronajmuti jednoho pokoje
v tiipokojovém byté v Londyné se
miiZe pohybovat od 70 do 150 GBP
natyden, ale samoziejmé i podstatné
vice. Je potfeba brat s sebou dosta-
tek finan¢nich prostredkt do zacat-
ku, protoZe najemce muze pozadovat
zalohu na 1-3 mésice dopredu, popr.
si vyzada vratnou zalohu na uhraze-
ni pripadnych $kod na zafizeni (tzv.
deposit).

ZDROJ: EURES

FOTO: © OKSANAPHOTO | DREAMSTIME.COM
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Prehled nejznamé;jsich celoevropskych vyhledavacu

www.anyworkanywhere.com

nabizi pracovni prilezitosti v mnoha zemich Evropy i v mimoevropskych stétech, jednoduché vyhledd-
vani dle zemé a typu préce, také informace 0 moznostech ubytovani a pracovnich povolenich/vizech,
pokud jsou pozadovana

www.eurosummerjobs.com

francouzsky portdl s odkazy na prace ve Spanélsku, Itélii, Francii, Belgii, Némecku, Rakousku a
Lucembursku; prakticky priivodce i s odkazy na ubytovani

www.fruitfuljobs.com

je zaméfen predevsim na pracovni nabidky v oblasti shéru ovoce ve Velké Britanii
obsahuje odkazy na firmy plisobici v oblasti péstovani a zpracovani ovoce

www.holidayresortjobs.co.uk

pracovni nabidky pro letni i zimni sezonu v turistickych stfediscich

www.seasonalwork.dk

dansky portal s pracovnimi nabidkami, staly parter EURES
aktualné nabizi zemédélské prace

www.seasonalwork.nl

nizozemsky portdl s pracovnimi nabidkami v zemédélstvi, staly partner EURES

Typy pracovnich smluv pro sezonni prace

Dansko

uz pred odjezdem do Danska bychom méli mit k dispozici podepsanou smlou-
vu od zaméstnavatele

Italie

zamestnavatel je povinen predlozit zaméstnanci podepsané vyjadreni obsahu-
jic informace o pracovnéprdvnich a mzdovych podminkéch

Nizozemsko

plati ustni pracovni smlouvy (dohody), ale zaméstnavatel je povinen nékteré
informace zameéstnanci predat v pisemné podobé (jméno a bydlisté zaméstna-
vatele a zamestnance, misto vykonu préace, druh préace, pracovni doba, mzda a
termin vyplaty, den nastupu do préce, doba trvani pracovniho pomeéru, dovole-
na, vypovédni Ihlita, uplatnitelnost CAO /= kolektivni pracovni smlouva/)

Rakousko

pracovni smlouvu je mozZno uzavfit pisemné, istné nebo micky
zameéstnavatel musi zaméstnanci predat tzv. Dienstzettel — tzn. pracovni
kartu, kterd pisemné a pomérné podrobné stvrzuje smluvni podminky pra-
covniho vztahu

Spanélsko

obc¢ané EU/EHP maji stejnd prava (plat, socialni podminky, pracovni pravo)
jako Spanélsti obcané

minimalni vék pro vykon prace je 16 let (ovSem do dovrSeni 18 let je nutny
souhlas rodict)

pracovni smlouva méze byt na dobu neurcitou (,fijo“) nebo na dobu urcitou
(,temporal®)

Jak velka jazykova vybavenost je treba?

Dansko vyzaduje se komunikativni znalost anglictiny

Italie nutnd alespoi zékladni znalost italStiny

Nizozemsko je dobré mit zakladni znalost holandstiny, ale vystaci i stfedni znalost anglictiny

Rakousko nutnd zakladni znalost némciny

&pandisko znalost Spanélstiny je vyhodou, ale pro sezonnf prace staci znalost angliétiny, francouzstiny, némdciny, portugalStiny nebo

italStiny

Nejcastéji nabizené pracovni pozice

Doba trvani sezonnich praci

. zemédelstvi (sklizeri jahod, hrachu, kukufice, cibule, jablek...) zdlezi na typu sezonni prdce, pohybuje se od nékolika
Dansko o .y " S Py T rodoelit)
jednd se o tézkou praci v promenlivych klimatickych podminkach | tydnd po nékolik mésict
Itilie zemédglstvi (shér vina a jiného ovoce) @ hotelnictvi e turismus e | minimdini doba zaméstnani se pohybuje od nékolika
gastronomie tydnd
Nizozemsko zemgdelstw (Sklizen tulipand, chrestu...) e hotelnictvi e gastro- mlvnlfnalm doba sezonniho zaméstnani je vétSinou dva
nomie mesice
Rakousko gast[or]omlg e prdce na turistickych chatach e sezonni prace v vétsinou se jedné o dlouhodobijsf pozice
zemédglstvi
& x hotelnictvi (pokojskeé, ¢isnici, servirky, pomocné sily do kuchyné) sl sezqnmhp zamestvngm zawsvl n? e prvarig, o mozvne
Spanélsko PR sehnat préci i jen na mesic (zemedeélstvi), vétSina zameést-
® zemeédelstvi o . . .
navatelll vSak upfednostriuje pracovniky na celou sezonu
Vite, co je EURES?

EURES predstavuje celoevropskou sit poradenskych kancelari

EURES

2 N7

(European Employment

Services), na které se mohou obratit zaméstnanci i zaméstnavatelé pasobici v ¢lenskych sta-
tech a zcela ZDARMA mohou vyuzit sluzeb jednotlivych poradctt EURES. Evropské sluzby
zameéstnanosti zajistuji predevsim databazi volnych pracovnich mist, pripravovana vybérova

Tizeni, Zivotopisy uchazecl o zaméstnani, informace o Zivotnich a pracovnich podminkach ¢i

o legislativé a mnoho dal$ich informaci.
V soucasné dobé pokryva sit EURES 31 zemi, kterymi jsou Belgie, Bulharsko, Ceska
republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Itilie, Kypr, Lichtenstejnsko,
Litva, Loty$sko, Lucembursko, Mad'arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Velké Britanie.
Pro Ceskou republiku plati, Ze v kazdém ze 14 krajskych aradi prace najdete progkoleného poradce EURES, ktery
vam zdarma poskytne poradensky servis — tedy ukaze vam, jak si vyhledat pracovni misto v zahranici, poradi, jak
kontaktovat zaméstnavatele, a pomtiZe objasnit problémy, které vas mohou v zahranici v té které zemi Evropy potkat.
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