M Slovo ministra I

Nelegalni pra-
ce zpusobuje vy-
znamné  tniky
v oblasti pojistné-
ho i dani, ale je
také velmi riziko-
va pro lidi, kteri
pracuji ,nacerno®.
Neplatit dané ani
socidlni pojisténi
se mize zdat vyhodné jen kratko-
dobé. Doba vykonu nelegalni prace
pozdéji témto lidem chybi pri prizna-
ni dichodu, a to nejen starobniho,
ale i invalidniho.

Cilem novely zikona o zamést-
nanosti, kterou v kvétnu schvélila
vlada, je mimo jiné umoznit lepsi
prokazatelnost nelegélni prace. Na-
vrh upravuje definici nelegalni pra-
ce a omezuje vykon prace pro jinou
fyzickou ¢i pravnickou osobu mimo
pracovnépravni vztahy. Jinymi slo-
vy chceme zabranit praktikam, pri
nichZz se obchéazi zaméstnanecky
vztah formou vykonu samostatné
vydéle¢né ¢innosti nebo na zékladé
obcanskopravnich smluv.

Kontrola vykonu nelegalni prace
je velmi Casto ztizend nemoznosti
dohledat skute¢ného zaméstnavate-
le fyzické osoby, ktera vykonava ne-
legalni praci. Predlozenou novelou
chceme dosahnout ti¢inné kontroly
nelegélni prace a také zjednodusSeni
a zkréaceni kontrolniho procesu.

Dosavadni vySe pokut v oblasti po-
stihu nelegalni prace je nedostatecna.
Proto navrhujeme zvySeni maximal
ni ¢astky pokuty za vykon nelegalni
prace, ktera je kvalifikovana jako
prestupek podle zikona o zamést
nanosti. ZvySenim hornich hranic
ukladanych sankci se zvySi preven-
tivni i¢inek pravni tipravy a posili se
efektivita kontrolni ¢innosti.

Novelou zdkona o zaméstnanosti
rozSifujeme moZnosti spoluprace
mezi krajskou pobockou Utadu
prace CR a agenturami prace pri
zprostiedkovani zaméstnani. Zvysi
to efektivitu zprostredkovani a ucha-
zeli 0 zaméstnani, ktef{ praci sami
aktivné hledaji, budou moci tG¢inné
vyuZit rizné formy zprostredkovani.

Navrh prinasi ale i radu dalsich
zmén. Umozni napriklad efektivné
regulovat pracovni trh ve vztahu
k zaméstnavani cizinc. Dale zame-
7zi Gcelovému jednani uchazeci o za-
méstnani, ktefi bez vaznych diivoda
po kréatké dobé ukonCuji zaméstna-
ni zprostfedkované Uradem prace
CR a bezprostredné se znovu eviduji
jako uchaze¢i o zaméstnani se vse-
mi vyhodami. UchazeCe o zamést-
nani chceme vice zapojit do verejné
prospésnych praci a verejné sluzby.

V neposledni fadé navrh vyznam-
né eliminuje prostor pro zneuzivani
prispévku na podporu zameéstnava-
ni osob se zdravotnim postizenim
nékterymi zaméstnavateli a ma
zamezit nemoralnim praktikam
nékterych zaméstnavateltt pii po-
skytovani tzv. nahradniho plnéni po-
vinného podilu osob se zdravotnim
postizenim. Zefektivnime podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranénych pracov-
nich mistech a vytvorime podminky
pro Sirsi uplatnéni osobnich iniciativ
uchazectt o zaméstnani pri hleda-
ni nového uplatnéni na trhu préce.
SniZime byrokratickou z4téZ Uradu
prace Ceské republiky, administra-
tivni zatizeni zaméstnavatelt i ucha-
zeCll 0 zaméstnani ve snaze uplatnit
zasadu, Ze systém by mél slouZit ob-
¢antim, nikoliv ob¢ané systému.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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domacnosti loni
neklesla

ctéte na strané 3

Co prin

s Vs

asi nove

postizenim

TEMA

Podpora zaméstnavani
osob se zdravotnim

ctéte na strané 4

la zakona

o zamestnanosti?

V pilce kvétna schvélila vlada
zékladni navrhy Socidlni reformy I,
mezi nimi i novelu zdkona o zamést-
nanosti. Opatfeni by méla zacit platit
od ledna pristiho roku. Navrh novely
zékona o zaméstnanosti definuje ne-
legélni préci tak, aby byla lépe proka-
zatelna, omezuje zneuzivani pravni
upravy v oblasti poskytovani prispév-
ku na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim a upravuje
poskytovani tzv. nadhradniho plnéni
povinného podilu osob se zdravot-
nim postiZzenim.

Navrh déle zefektiviiuje podporu za-
méstnavani handicapovanych na chré-
nénych pracovnich mistech, vytvari
podminky pro $irsi uplatnéni osobnich
iniciativ uchaze¢t o zaméstnani pri
hledani nového uplatnéni na trhu préa-
ce a snizuje administrativni zatiZeni
zaméstnavateltt i uchaze¢d o préci
a byrokratickou zatéZ Uradu prace CR.

Soucasny zdkon o zaméstnanosti
nabyl dc¢innosti 1. fijna 2004. Pi jeho

B Kampan

aplikaci se v8ak na trhu prace obje-
vuji problémy, zejména v oblastech
zékazu nelegélni price a jeji kont-

roly, zprostfedkovani zaméstnani,
zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim, poskytovani prispévku
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Oslavy Dne Evropy
se u nas konaly
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na podporu zameéstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim a v oblasti
rekvalifikaci.

Prind$ime popis zakladnich zmén,
které novela obsahuje. Navrh upra-
vuje tyto oblasti trhu prace: nelegélni
praci, zprostfedkovani zaméstnani,
zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, rekvalifikace. Méni i na-
stroje aktivni politiky zaméstnanosti
a snizuje byrokracii.

I. Zprisnime posrih
1A vykon NelegAlni prAce

Navrh upravuje definici nelegélni
prace tak, aby byla lépe prokazatelna,
a omezuje vykonavani prace mimo
pracovnépravni vztahy. Chceme tedy
zabranit praktikim, kdy se obchazi za-
méstnani formou vykonu samostatné
vydéle¢né Cinnosti nebo na zakladé
obcanskopravnich smluv. Soucasné
navrhujeme zvy$eni maximalni ¢ast-
ky pokuty za vykon nelegalni prace,
ktera je kvalifikovana jako prestupek
podle zdkona o zaméstnanosti, z Cast-
ky 10 000K¢ na ¢astku 100 000Kc.
Vy$$i limity pro ukladani pokut zvysi
ucinek kontrol a zaroven posili pre-
ventivni ic¢inek predlohy.

Pokracovdni na strané 2

Tata dneska frci (nejen) v cervnu

Spolecna kampan Sité materskych center, o. s., a Ligy otevie-
nych muzi, o. s., s nazvem Tata dneska frci zacala letos v Den
déti 1. éervna a skonéi 19. éervna, kdy se v Ceské republice

neoficialné slavi Den otcu.

Hlavnim cilem kampané je posilit
roli otce ve spolecnosti a motivovat
otce k vétSimu zapojeni do Zivota rodin,
komunit a matef'skych center. Dal$im
cilem Sité materskych center (Sit MC)
a Ligy otevienych muzii (LOM) je
prosadit v CR uznani Dne otct. V roce
2009 Sit MC a LOM iniciovaly navrh
Rady vlady pro rovné prilezitosti Zzen
a muzi, aby se tento svatek stal oficidl-

nim vyznamnym dnem CR. Opiraly se
o vlastni i jiné prizkumy, podle nichZ
je 70 % ceské verejnosti tomuto svatku
naklonéno. Navzdory neschvaleni na-
vrhu se Den otct zacal slavit treti ne-
déli v cervnu, tedy ve stejny den jako
napriklad v USA.

LOM uz pét let prosazuje Tatafest,
neformalni happening pro taty a je-
jich pratele. Letos se zamérila na re-

giondlni iniciativy, a tak Tatafest
probéhne v zdpadnich, severnich,
vychodnich Cechach a také
v Olomouci a Havifové. Mater-
ska centra si podobu kampa-
né voli podle svého zajmu

a moznosti od vzdéla-
vacich programi pres
kreativni po sportovni,
ato bud v komornim
spolecenstvi centra,
nebo pro Sirokou ko-
munitu. Tretim rokem
pokracuje rovnéz spoluprace
s festivalem Concentus Mora-
viae, tentokrat bohatym pro-

gramem v Trebi¢i (12. ¢ervna). Kaz-
dy rok se objevuji nové napady, jak
obmeénit podobu kampané. LetoS$ni
rok se vyznacuje snahou ukazat
dovednosti, které umi jen tata.
it materskych center se po-
dili na prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a muzi, jak-
koliv to zni rozporuplné,
snazime se upozoriovat,
7Ze mama a tata maji
v rodiné a ve vycho-
vé déti kazdy jinou
a vzijemné neza-
stupitelnou roli,“ vy-
svétluje zaméreni pro-
gramii na otce prezident-
ka Sit¢ MC Rut Kolinska.

ZDROJ: SIT MC A LOM

SR

Ministerstvo prace a socialnich véci CR ma novy mikrosimulaé-
ni model, jenZ umozinuje predpovidat budouci vyvoj diichodové-
ho systému Ceské republiky. Na rozdil od jinych modelii vytvari
uplnou historii Zivota jedince v souboru a umi zohlednit jednot-

livé Zivotni etapy.

Pocita napriklad s narozenim di-
téte, nezaméstnanosti, invaliditou ¢i
dokonce emigraci. Statisticky model
je vysledkem projektu nazvaného
Dynamicky mikrosimula¢ni model.
V ramci projektu byl vytvoren kom-
plexni softwarovy nastroj pro simu-
laci budouciho vyvoje diichodového
systému CR. Model lze vyuZit pro
hodnoceni pojistné-matematickych
vlastnosti diichodového systému
a pro tvorbu socidlni politiky. Umoz-
nuje presné charakterizovat skupinu
osob, na které provedené opatieni
dopadne, a tudiZ minimalizovat nee-
fektivnost.

Projekt byl financovan Evropskou
komisi z komunitdrnich programi
a spolufinancovan MPSV CR.

V ¢em jsou vyhody nového

modelu?

e Modeluje tplnou historii Zivota
jedince, vypocet nové priznaného
dtichodu je pak explicitni.

e Umoziuje vyuzit veskeré dostup-
né informace a individudlni data.

e Umoznuje zohlednit veSkeré le-
gislativni parametry a dopad jejich
zmény na jednotlivce.

e Poskytuje komplexni vystupy.

e Generuje agregatni a individualni
vysledky soucasné, ¢imz automa-
ticky zajistuje konzistentnost vy-
stupti.

e Kompletni historie Zivota jedince
v souboru.

Zakladni prednosti dynamického
mikrosimula¢niho modelu je, Ze mo-
deluje velké mnozstvi (tisice az milio-
ny) jedinct, popripadé homogennich
skupin populace s danymi vlastnost-
mi. Pocate¢ni informace o jedincich
vychazeji z anonymizovanych indivi-
dualnich dat, ktera byla poskytnuta

jednotlivymi orgéany statni spravy.
Model pak vytvari kompletni historii
Zivota jedince v souboru. Vystupem
takového modelu je pak podrobny
pohled na celkovou Zivotni drahu kaz-
dého modelovaného jedince ¢i sku-
piny. Modeluji se udalosti jako na-
rozeni, smrt, ukonceni studia, vznik
invalidity, zanik invalidity, zména

Novy statisticky model diichodii umi vyuzit individualni data
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stupné invalidity, svatba, rozvod,
narozeni ditéte, péce o dité, zaca-
tek a konec péce o rodinu, odchod
do jednotlivych typi dichodu, emi-
grace, imigrace, kariérni drahy vcet-
né zameéstnanosti, nezaméstnanosti,
neaktivity. Dale se modeluji rodinné
vztahy, penézni toky a dal$i veli¢iny.
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Il. Zavedeme 1zv. sdilené
2prosTREKOVANT ZAMESTNANI

Agentury prace budou moci zpro-
stfedkovdvat zaméstnani ve spolu-
praci s Uradem prace CR. Agentura
bude odménovana prispévkem za kaz-
dého uchazece o zaméstnani, kterému
zprostredkovava zameéstnani, a bonifi-
kovana v pripadé, Ze umisti uchazece
o zaméstnani do pracovniho poméru
na dobu neurcitou, a také v pripadé
udrZeni tohoto zaméstnani po dobu
alesponi Sesti mésicti. Dohoda mezi
Uradem prace CR (UP CR) a agentu-
rou prace bude obsahovat i Gc¢inné
nastroje pro kontrolu provadéného
zprostiedkovani zaméstnani. Cilem
je zvySit efektivitu zprostredkovani
a umoznit efektivni vyuziti rtiznych
forem zprostredkovani nejen uchaze-
¢lm o zaméstnani, kteff sami aktivné
praci hledaji, ale i tém, ktefi maji pro-
blémy s umisténim na trhu prace.

Déale navrhujeme zménu podmi-
nek pro zarazeni do evidence ucha-
zeCl o zaméstnani. Pokud zaméstna-
nec ukonci bez vazného divodu sam
nebo dohodou se zaméstnavatelem
vhodné zaméstnani zprostiedkova-
né krajskou pobockou Utadu préce
CR, bude moci byt znovu zarazen
do evidence uchazecii o zaméstnani
az po Sesti mésicich ode dne nastupu
do tohoto zaméstnani. Cilem je zame-
zit icelovému jednani uchazect o za-
méstnani, ktefi bez vaznych diavodi
po kratké dobé ukoncuji zameéstnani
zprostiedkované jim krajskou poboc-
kou Uradu prace CR a bezprostredné
se znovu eviduji jako uchazedi o za-
méstnani se vSemi vyhodami.

Dalsi zménou je zavedeni nabid-
ky verejné prospésnych praci nebo
verejné prospésné sluzby v rozsahu
az dvaceti hodin tydné pro uchazece
o zaméstnani. Neprijeti nabidky ve-
rejné prospésnych praci bez vaznych
davoda bude mit za nasledek vyraze-
ni z evidence uchazec o zaméstnani
pro odmitnuti vhodného zaméstnani.

W Finance I

Stejné dopadne i uchaze¢ o zamést-
nani, jehoz vede UP v evidenci déle
nez dva mésice a ktery verejnou
sluzbu odmitne. Cilem je pomoci za-
pojeni do verejné prospésnych praci
a verejné sluzby motivovat uchazece
o zaméstnani k aktivnimu pristupu
k reSeni své situace a vytvorit pod-
minky pro zachovani nebo ziskani
pracovnich navyki.

ll. Zefekrivnime podporu
IAMESTNAVANI 0sob
SE ZdRAVOTNIM POSTIZENIM

Institut chranéné pracovni dilny
sjednotime s institutem chranéného
pracovniho mista, nebot tyto nastro-
je podpory zaméstnavani lidi s han-
dicapem jsou témér totozné. Zjedno-
dusime tak pravni Gpravu a snizime
administrativni zatéZ zaméstnavateld.

Narokovost prispévku na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim bude zachovana s tim,
ze prispévek bude poskytovan pou-

Dalsi miliony pro poskytovatele
socialnich sluzeb

Ministerstvo prace a socialnich véci CR rozdélovalo v roce

2011 na socialni sluzby 90 procent prostredkii oproti roku 2010.
Dotace na socialni sluzby ve vysi 6,1 mid. K¢ byly rozdélovany
zejména na zakladé zhodnoceni a doporuceni krajskych uradu.
,Bohuzel se ukazalo, Ze kraje v nékterych pripadech sice dopra-
ly vlastnim zarizenim vyssi ¢i nekracenou podporu v porovnani

s predchozim rokem, na druhou stranu ale nékterym zarizenim
dotace dramaticky snizily a tyto se ocitly na hranici existence,”
fika Jaromir Drabek, ministr prace a socialnich véci.

MPSV proto pripravilo systém, po-
dle kterého se rozdéli prostredky ur-
¢ené k dofinancovani socidlnich slu-
zeb z prvniho kola dota¢niho fizeni.
Mezi poskytovatele socidlnich sluzeb
s regiondlni pisobnosti se dostane
dal$ich 100 milionti korun. DalSich 58
miliond korun se poskytne nadregio-
nélnim socidlnim sluzbam. ,Téchto
58 milioni korun ministerstvo Cerpa
z vlastni rezervy pro Kkrizové situace.
Dnesni stav bohuzel za krizovou si-
tuaci povazovat musim,” fikd ministr
prace Jaromir Drabek. Ministr upo-
zornuje, Ze nékteré kraje se vici so-
cidlnim sluzbam chovaji zodpovédné,
snazi se i se zkracenou dotaci vypora-
dat maximalné spravedlivé a hledaji
dal$i zdroje financovani. ,Jsou ale
i extrémni pripady, kdy néktera zati-
zeni poukazuji na to, Ze v porovnani
s predchozim obdobim dostala ¢astku
na dotacich sniZenou v fadu desitek
procent,” vysvétluje ministr.

MPSV pri rozdélovani prostred-

kit k dofinancovani socialnich

sluzeb postupuje podle tohoto
klice:

e primarné jsou podporeny socialni
sluzby, u nichz pridélend dotace
pro rok 2011 neodtvodnéné (napfr.
neni odtivodnéno poklesem kapa-
city) klesla pod 70 % dotace lon-
ského roku;

e bez dostatetného odavodnéni
krajského uradu nebudou podpo-
feny nové vzniklé socidlni sluzby,
vznik novych kapacit, pokud ob-
dobné sluzby se stejnou cilovou

skupinou v tzemi jiZ existuji a po-
kud tyto nebyly z vaznych davoda
(napr. vysledky inspekce) dosta-
tecné podporeny v 1. kole dotacni-
ho Fizeni;

e primarni podpora vysoce specific-

kym cilovym skupindim - osoby
s chronickym duSevnim onemoc-
nénim, osoby zavislé nebo ohro-
zené zavislosti na navykovych lat-
kéch (s ohledem na financovéni/
moznost financovani z individual-
nich projekti);

e primarni podpora terénnich a am-

bulantnich ~ sluzeb  (pobytové
sluzby socialni péce budou do-
financovany jen ve vyjimecnych
a odtivodnénych pripadech);

e primarni podpora nestitnich ne-

ziskovych organizaci; u prispévko-
vych organizaci mést, obci budou
dodatec¢né podporeny jen ty sluz
by, u nichz bude zajisténo spolu-
financovani z tizemnich rozpoctt
s ohledem na velikost dané obhce.
Ministr prace a socialnich véci se
na zéakladé leto$ni zkuSenosti s roz-
délovanim dotaci na socialni sluzby
rozhodl pro odklad tc¢innosti zdkona
o socialnich sluzbach (ktery pocital
s prevedenim kompetence rozdélo-
vani dota¢nich prostredkil zatizenim
na kraje od 1. 1. 2012) o dva roky,
tedy na 1. ledna 2014. Do tohoto data
by také méla byt k dispozici metodi-
ka, ktera bude stanovovat jasné man-
tinely pro rozdélovani dota¢nich pro-
stredk i pri preneseni kompetence
ze statu na kraje. 12)

novela

Pl‘éce p. socialni politika

zakona o zamestnanosti?

ze na ty zaméstnance, kteri pracuji
na chranénych pracovnich mistech
ziizenych nebo vymezenych na z4-
kladé dohody s Uradem prace CR.

K tomu, aby byl prispévek na pod-
poru zaméstnavani osob se zdra-
votnim postiZzenim poskytovin jen
v téch pripadech, kdy je témto oso-
bam skutecné pridélovana prace, by
mélo prispét i poskytovani prispévku
pouze ve vys$i 75 procent naklada vy-
naloZenych na mzdy nebo platy. Ma-
ximalni vySe prispévku bude nové
6 000 K¢ mésicné. Narokové se vSak
zvedne az 0 4 000 K¢ mésicné o Cast-
ku prokazanych dalsich naklada vy-
naloZenych na zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim.

Upravime také poskytovani pii-
spévku na caste¢nou uthradu pro-
voznich ndakladd chranéného pra-
covniho mista. Tento prispévek
bude poskytovén i naddle na zékladé
dohody s Uradem prace CR, ale az
po 12 meésicich provozovani chra-
nénych pracovnich mist a jeho ma-

ximélni vySe bude c¢init 48 000K¢
ro¢né na jednoho zaméstnance se
zdravotnim postizenim.

V ramci tzv. nahradniho plnéni
povinného podilu zaméstnavanych
osob se zdravotnim postiZzenim sta-
novime horni hranici za kazdého
prepocteného zaméstnance se zdra-
votnim postiZzenim, do které mohou
zaméstnavatelé s vice nez 50 procen-
ty osob se zdravotnim postiZenim
nebo osoby samostatné vydéle¢né
¢inné, které jsou osobami se zdravot-
nim postiZzenim a nemaji Zadné za-
méstnance, poskytnout své vyrobky
a sluzby nebo splnit zadané zakazky.
Toto opatieni zamezi tzv. prefaktura-
ci odebiranych vyrobki ¢i sluzeb.

IV. Poskytovarele
rekvalifikace si bude moci
uchaze¢ sim vybrar

V oblasti rekvalifikace zakon
umozni, aby si uchaze¢ o zamést-
nani sam zvolil, na jakou profesi se
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bude rekvalifikovat. V pripadé této
volby bude muset uchazec¢ o zamést-
nani nebo zijemce o zaméstnani
volit pouze z akreditovanych vzdé-
lavacich programa. Pro tento pripad
bude stanoven maximalni limit dhra-
dy ceny. Cilem je vyssi flexibilita
uchazece o zaméstnani nebo zijem-
ce o zaméstnani (a krajské pobocky
Uradu prace CR) pfi vybéru vhodné
rekvalifikace a rekvalifika¢niho zafi-
zeni.

V. Zlepsive NAsTROjE
aktivni politiky zAmESTNANOSTI

Prispévek na vyhrazené spole-
¢ensky ucelné pracovni misto bude
mozné poskytovat po dobu nejdéle
12 mésici bez omezeni na konkrét-
ni skupiny uchazec o zaméstnani,
a tim pruzné reagovat na aktudlni
potieby trhu prace. Skupiny ucha-
zeCll 0 zaméstnani, jejichZ umisténi
je tfeba podporovat, se totiz mohou
v souvislosti s ekonomickou situaci
ménit.

VL. SniZime byrokracii

ZruSime zakonnou povinnost za-
méstnavateli oznamovat krajské po-
bocce Uradu prace CR volna pracovni
mista a ponechame toto oznamovani
jako dobrovolné. V souvislosti s tim
zruSime i povinnost oznacit misto
vhodné pro uchazece o zaméstnéni,
kterému krajska pobocka Uradu pra-
ce CR vénuje zvySenou péci.

ZruSeni povinnosti zaméstnava-
telt hlasit volné pracovni misto
nebude mit vliv na plnéni zdvazk
Ceské republiky vii¢i Evropskému
statistickému dradu. Ceskému sta-
tistickému uradu budou i nadale
poskytovany validni tdaje o poc¢tu
volnych pracovnich mist. Doklad
o bezdluznosti si bude Urad prace
CR, se souhlasem Zadatele o prispé-
vek z aktivni politiky zaméstnanosti,
obstaravat sam od prislusnych insti-
tuci.

(T$)

I Preoj ko
Ministerstvo zahajilo projekt Vzdélavejte se pro rust!

Posledni kvétnovy den spustilo Ministerstvo prace a socialnich
véci CR (MPSV) novy projekt s nazvem Vzdélavejte se pro riist!
Ten v nékterych ohledech navazuje na jiz ukonceny lspésny
»protikrizovy“ projekt Vzdélavejte se!, zaroven véak svym celko-
vym zamérenim reaguje na aktualni ekonomickou situaci v CR.

Podpori zaméstnavatele, ktefi nyni
maji predpoklady svou firmu rozvijet.
Cilen je do téch odvétvi ceské eko-
nomiky, ktera maji potencial ristu,
tedy do strojirenstvi, stavebnictvi,
nezavislého maloobchodu, pohos-
tinstvi a gastronomie, terénnich
socialnich sluzeb a odpadového
hospodarstvi. Na realizaci projektu
byla z Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost vyclenéna
¢astka 850 miliont K¢&.

PosilovAni
konkurenceschopnosti

,Posilovani konkurenceschopnos-
ti ¢eského podnikatelského sektoru
prostrednictvim vzdélavani se uka-
zalo jako jedna z dspéSnych cest.
Dokladem toho je prinejmensim
predchiidce dnes prezentovaného
projektu, ktery byl velmi tspésny
a konkrétnim podnikiim dokazal
v dobé ekonomické recese vyznam-
né pomoci,“ fikd ministr prace
a socidlnich véci Jaromir Drabek.
,Proto i podle predbéZnych reakci
o¢ekavam o tento projekt znacény
zajem mezi zaméstnavateli,” dodava
ministr.

Pro zamEsTNAVATELE,

kreri poriebuji Skolir
Cilem projektu Vzdélavejte se pro
rust! je podpora zaméstnavateld,
kteri ptisobi v uvedenych odvétvich
s predpokladem riistu a s vyznam-
nym podilem na tvorbé HDP a ktefi
v této souvislosti potrebuji odborné
vzdélavat nynéjs$i nebo nové prijaté
zameéstnance. O finanéni prispévek
mohou tedy zaméstnavatelé Zzadat
za predpokladu, Ze realizuji svoji ¢in-
nost v uvedenych odvétvich a zaro-
ven budou bud prijimat nové pracov-

niKky, které je tfeba patri¢né vyskolit
¢i rekvalifikovat, nebo je pro né ne-
zbytné zvysit odborné znalosti ¢i do-
vednosti nynéjsich zaméstnanci.

Prispevek
NA vzdELAVANT i Na mzdy

Na realizaci projektu se podili
Utad price CR. Zaméstnavatelé
v ramci projektu obdrzi finan¢ni pri-
spévek na vzdélavani ¢i rekvalifikaci
svych zaméstnanct. Soucasné bu-
dou zaméstnavateli hrazeny mzdové
naklady vzdélavanych zaméstnanca,
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a to po dobu jejich tcasti na vzdéla-
vani.

Projekt Vzdélavejte se pro rist!
svym zamérenim, aktivitami a cili
reaguje na Vyzvu ¢. 71 Vzdélavejte
se pro rust — adaptabilita vyhlaSenou
MPSYV letos v bieznu. Realizovan je v
ramci Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a spolufinan-
covan z Evropského socidlniho fon-
du a statniho rozpoc¢tu CR. Potrva
do 31. ¢ervence 2013, pricemz vzdé-
lavaci aktivity musi byt ukonceny
k 31. kvétnu 2013.

Veskeré dalsi informace nalezne-
te na webové strance projektu na
Portdle MPSV (http://portal.mpsv.
cz/sz/politikazamest/esf/projekty/
projekt_vzdelavejte_se_pro_rust~),
ptipadné je ziskdte na jednotlivych
kontaktnich pracovistich Uradu pra-
ce CR. (12)
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Kupni sila pFfijmu domacnostl vioni neklesla

Zacatkem kvétna zvefejnilo Ministerstvo prace a socialnich véci
CR analyzu vyvoje pfijmi a vydaji domacnosti CR v roce 2010

a predikce na dalsi obdobi. Analyza mj. hodnoti hospodarskou
situaci Ceské republiky, kterou podle ni charakterizoval jiz zie-
telny pfechod od recese k ekonomickému oZiveni.

Oziveni potvrdil zejména fakt, Ze
hruby doméci produkt stoupl za cely
rok ve stalych cenach o 2,2 procen-
ta, zatimco o rok drive se propadl
0 4,0 procenta. Vyvoj v priabéhu roku
byl ale nerovnomérny a zejména ve
4. ¢tvrtleti ekonomicky rist zpomalil,
a to jak v souvislosti s vy$si vychozi
zakladnou posledniho ¢tvrtleti roku
2009, tak i za prispéni meziro¢niho
poklesu vydaji domacnosti na spo-
trebu. Tento faktor ziejmé prispéje
i ke zmirnéni rtstu HDP také v roce
2011 (zejména v dusledku restriktiv-
nich opatfeni v prijmech domacnosti).

PrROMERNA NOMINAINT mzda

Nejvétsim  zdrojem  penéZnich
prijmt domdcnosti ztstaly mzdy;
prumérna nominélni mzda (na pre-
poc¢tené polty zaméstnancil) v ce-
1ém narodnim hospodarstvi do-
sahla 23 951 K¢ a jeji meziro¢ni
dynamika ristu se v roce 2010 sni-
Zila na 2,0 procenta (byl to nejmensi
meziro¢ni nartst za poslednich 10
let), jeji kupni sila vzrostla pouze
o0 0,5 procenta; rozdilny vyvoj byl vy-
kazan v dynamice rastu primérnych
mezd v podnikatelské a nepodnika-
telské sfére — v podnikatelské sfére
¢inil nomindlni nartst 2,6 procenta
(redlny 1,1 procenta), v nepodnika-
telské sfére doslo k nominalnimu
i realnému poklesu.

Piijmy socidlnibo charakreru

Prijmy domacnosti socidlniho cha-
rakteru (druhého hlavniho zdroje
penéznich prfjmt) vzrostly mirné
a jejich jednotlivé slozky mély dyna-

miku podstatné rozdilnou. Vyrazny
nartst zaznamenaly davky pomoci
v hmotné nouzi nasledované prispév-
kem na péci a ddvkami dichodového
pojisténi. Opacny trend (pokles) vy-
kézaly vSechny zbyvajici davky (nej-
vice davky nemocenského pojisténi).

Pramérna vyse (samostatné vypla-
ceného) starobniho dtichodu ¢inila
10 093 K¢ a byla jen o 66 K¢ meziroc-
né vy$si (nebyla naplnéna zakonna
valoriza¢ni podminka pro zvySeni
dtichodi od 1. 1. 2010).

Vyznamné zpomalilo tempo ristu
prijm z podpor v nezaméstnanosti
(meziroéni pokles o 11,4 procenta)
v navaznosti na pokles miry neza-
méstnanosti a po¢tu nezaméstnanych
pobirajicich podporu v nezaméstna-
nosti (mira registrované nezameést-
nanosti v roce 2010 ¢inila 9,0 procent,
pramérna vySe podpory v nezameést-
nanosti klesla na 5 698 K¢).

Vyraznou ristovou dynamiku
(+25,7 procenta, tj. narast o 0,7 mld.
K¢) si zachovaly prijmy z davek
pomoci v hmotné nouzi ovlivnéné
predevS$im nartstem poctu jejich
prijemctt (ukonceni pobirani pod-
por v nezaméstnanosti, rast naklada
na bydleni, pomoc po letnich povod-
nich a dal$i vlivy ekonomické Kkrize).

Rist sporiebirelskych cen

Vzestupu HDP neodpovidal vy-
raznéj$i pohyb cenové hladiny, niz-
ka vych021 Zakladna roku 2009 ale
(i pres pnzmve mezimésicni indexy)
ke zrychleni meziro¢niho rastu spo-
trebitelskych cen (cenové inflace),
ktery v porovnani obdobi leden—pro-

B Avalyz I
Hlavni tendence ve vyvoji
nezamestnanosti v roce 2010

Po vyraznéjsim poklesu zaméstnanosti v roce 2009 (o 68,2 tis.)
se v roce 2010 meziroc¢ni pokles zmirnil a od 2. ctvrtleti byl pa-
trny jiz i jeji mirny mezictvrtletni nartst. Na rozdil od roku 2009,
kdy pokles zaméstnanosti postihl predevSsim muze, se na snizeni
zaméstnanosti podileli muzi i Zeny témér stejné.

Pokles zaméstnanosti se projevil
predev§im u zaméstnanych s pra-
covnimi uvazky na dobu neurcitou
(0 58,3 tis. na 4 527,7 tis.) a na plnou
pracovni dobu (o 64,4 tis. na 4 596,5
tis.). Zvysil se pocet osob pracujicich
na krat$i pracovni dobu (o 15,5 tis.
na 288,6 tis., tj. 0 5,7 procenta) a osob
pracujicich na dobu urcitou véetné
prace docasné, prilezitostné a se-
zonni a dalSich ¢asové omezenych
smluv vzrostl (o 9,6 tis. na 356,8 tis.,
tj. 0 2,8 procenta).

Celkovd mira zaméstnanosti oby-
vatelstva ve véku 15-64 let (jeden
z klicovych ukazatelti strategie za-
meéstnanosti EU do roku 2010) mezi-
ro¢néXkleslao 0,4 p.b.na 65,0 procent.
Mira zaméstnanosti Zen klesla o 0,4
p. b. na 56,3 procenta, mira zamést-
nanosti muzt o 0,3 p. b. na 73,5 pro-
centa. Mira zaméstnanosti starsich
(55-64 let) celkoveé poklesla o 0,3 p. b.
a Cinila 46,5 procenta.

Na poklesu poc¢tu ekonomicky
aktivnich osob (EAO) o 17,5 tis. na
5 268,9 tis. se podilel pokles poctu za-
méstnanych (o 49,1 tis.), poCet neza-
méstnanych se zvysil (0 31,5tis.). Mira
ekonomické aktivity obyvatelstva
(MEA) ve vékové kategorii 15-64 let
vzrostla o 0,1 p. b. na 70,2 procenta.
MEA obyvatel starsich 15 let poklesla
00,3 p. b. na 58,4 procenta.

Obecnd mira nezaméstnanosti (po-
dle vysledktt VSPS — ILO) vzrostla
proti roku 2009 o 0,6 p. b. na 7,4 pro-
centa. Primérnd mira registrované
nezaméstnanosti (vykazovana MPSV
na zékladé evidence uchazec¢l o za-
meéstnani na Uradu prace CR) vzrost-
la na 9,0 procent, tj. 0 1,0 p. b.

Pocet uchazeti o zaméstnani
k 31 12 2010 dosahl 561,6 tis. a byl
tis. Je]}ch meziro¢ni ndarust v ev1-
denci UP jiz nebyl tak vyrazny jako

FOTO: © GRZEGORZ KULA | DREAMSTIME.COM

ke konci roku 2009, kdy se jejich
pocet meziroc¢né zvysil o 186,9 tisice.
Primérny pocet uchaze¢t o zamést-
nani v roce 2010 meziro¢né vzrostl
0 63,1 tis. na 528,7 tis.

Primérny meési¢ni stav volnych
pracovnich mist meziro¢né poklesl
o 15,4 tis. na 33,1 tis. V porovnani
s rokem 2009, kdy se pocet volnych
pracovnich mist plynule sniZoval,
doslo v roce 2010 k jejich stabilizaci.
Ke konci prosince 2010 bylo evidova-
no 30,8 tis. volnych pracovnich mist
(0 0,1 tis. méné nez v prosinci 2009).

Primérny pocet uchazeci o za-
méstnani s narokem na podporu v ne-
zaméstnanosti se (zejména v dusled-
ku niz&tho poctu nové evidovanych
uchaze¢t o zaméstnani a narastu
poctu dlouhodobéji nezaméstnanych,
jimz uz uplynula podptréi doba) snizil
oproti roku 2009 o 24,6 tis. na 163,5 tis.
Jejich podil na celkovém poctu ucha-
zeCll 0 zaméstnani meziro¢né poklesl
ze 40,4 procenta na 30,9 procenta.

Celou analyzu vyvoje zaméstna-
nosti a nezaméstnanosti v roce 2010
najdete na www.mpsv.cz (Média
a verejnost — Novinky).
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sineclet 2010 a 2009 ¢inil 1,5 procenta
(o rok drive to bylo jen 1,0 procento).
Nejvétsi vliv na cenovou inflaci mél
vzestup cen v souvislosti se zvySenim
nepiimych dani, regulovaného néa-
jemného z bytd a dalSich cen ve sfé-
e bydleni; v souvislosti s pohybem
na svétovych trzich podrazily v thr-
nu rovnéZ pohonné hmoty, sezonni
i bézny sortiment potravinarského
zbozi a finan¢ni plathy a pojistént;
zlevnily naopak odivani, obuv, byto-
vé vybaveni a nékteré postovni a te-
lekomunikacni sluzby; v porovnani
s Clenskymi zemémi Evropské unie
(EU 27) se meziro¢ni nartst harmo-
nizovaného indexu spotiebitelskych
cen (HICP) pohyboval v prvni desitce
zemi s nejnizZsi cenovou inflaci.

Zivoni nAklady domAcnosti

Zivotni naklady doméacnosti do-
chodcii se vlivem vy$si vahy bydleni,
vyZivy a zdravi v jejich spotfebnim
koSi zvedly v roce 2010 meziro¢né
0 2,1 procenta; na tirovni primeéru se

naopak pohybovaly Zivotni naklady
domaécnosti v Hl. m. Praze, kde vice
nez z poloviny byl narist zptisoben
vy$§imi cenami bydleni.

Na drovni konkrétnich socidlnich
skupin domacnosti vzrostly spotieb-
ni vydaje jen minimélné, nebot velka
¢ast domacnosti omezila — stejné
jako v roce 2009 — sva vydani zejmé-
na za zbytné druhy zbozi a sluzeb,
vzhledem k vy$$imu rastu cenové
inflace vydaje vétsiny domdacnosti
realné meziro¢né klesly.

NEjNiZSi NARUsT zAdlUZOVANT

Svij sklon k cCasto neuvazenému
zadluzovani z let pred krizi domac-
nosti v roce 2010 dale korigovaly
a jejich nartst byl v novodobé his-
torii nejnizsi, a to predevsim vlivem
stagnace netcelovych spotfebnich
uvért; zménily se i tendence v tivéro-
vani bydleni, kde rostly stfednédobé
uvéry, zatimco tempo dlouhodobych
(predevs§im hypotecnich) uvéra po-
mérné vyrazné Kleslo; celkovy stav
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avértt domécnosti ¢inil ke konci
roku 1 044,1 mld. K¢.

DomAcnosTi
SE VRACEji k UsporAm

I pres radu omezeni (nizSi rast
prijmi, vy$$i ceny, vysokou neza-
meéstnanost apod.) doméacnosti navy-
Sily stav svych tspor — jejich objem
v bankdch se (podle dostupnych tda-
ji CNB) ve srovnani s rokem 2009
zvySil na 1 641,6 mld. K¢, byly to
v$ak jen zhruba tfi ¢tvrtiny prirtstku
srovnatelné skutecnosti roku 2009.
Preference se nadale orientovaly
na vklady v korunové a vyhradné
neterminované podobé, k urcitému
oziveni doslo u finan¢nich produktt
s vyS$im vynosem (i pres realizo-
vané nebo planované restrikce), tj.
stavebniho sporeni, Zivotniho pojis-
téni a depozit uloZenych v penzijnich
fondech; z makroekonomického po-
hledu je dulezité, Ze domacnosti se
postupné vraceji k ﬁsporém oproti

(12)

B CSS7
V prvnim ctvrtleti prislo o nemocenskeé 640 lidi

Celkem 42 216 kontrol dodrZovani rezimu docasné pracene-
schopného pojisténce provedli zaméstnanci okresnich, v Praze
Prazské a v Brné Méstské spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ/

PSSZ/MSSZ) v 1. ctvrtleti 2011.

Nejvice kontrol se uskutecnilo
v Moravskoslezském kraji — 5 261
ave Stredoceském Kkraji —4 761. Pocet
provedenych kontrol v8ak do zna¢né
miry odrazi pouze velikost a pocet-
nost daného regionu; o intenzité pro-
vadéni kontrol rezimu docasné pra-
ceneschopného pojisténce vypovida
vice podil pripadti docasné pracovni
neschopnosti (DPN), u nichZ byla
tato kontrola provedena. Nejvétsi po-
dil pripadit DPN (vice neZ 20 procent),
u nichZ byl rezim zkontrolovan, vyka-
zuje Karlovarsky kraj. V ramci Ceské
republiky bylo v priméru zkontrolo-
vano necelych 10 procent vSech pii-
padi DPN.

Povinnost dodriovar
STANOVENY REZIM

Na zakladeé téchto kontrol bylo pro
poruseni rezimu docasné pracene-
schopného pojisténce kraceno nebo
odnato nemocenské 640 osobam,
coz predstavuje priblizné 66 procent
z celkového poctu osob, kterym bylo
poruseni rezimu prokazano. Lidé,
ktefi Cerpaji nemocenské, jsou po-
vinni dodrZovat stanoveny rezim
docCasné praceneschopného pojis-
ténce a umoznit kontrolu dodrzovani
tohoto rezZimu. Jsou mj. povinni sdé-
lit oSetrujicimu 1ékari adresu mista
pobytu v dobé docasné pracovni ne-
schopnosti (kontroly jsou provadény
podle mista pobytu v dobé DPN)
a oznacit byt a zvonek jmenovkou.

Kontroly
se prokazuji prikazem

Kontrolu dodrzovani rezimu do-
Casné praceneschopného pojistén-
ce provadéji povéreni zameéstnanci
OSSZ/PSSZ/MSSZ na zakladé
vlastniho vybéru nebo z podnétu
oSetfujictho lékare, Uradu préce
CR ¢i zaméstnavatele. Prokazuji se
prikazem zaméstnance organu ne-
mocenského pojisténi povéreného

kontrolou. Praceneschopni pojis-
ténci jsou povinni pri kontrole pro-
kézat svou totoznost a predlozit 2.
dil rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti, do kterého povéreny
pracovnik zaznamena datum, cas
kontroly a sviij podpis.

Postup pri podezieni
NA PORUSENI REZIMU

Pokud bylo pii kontrole zjisténo
podezreni na poruseni rezimu, zasila
OSSZ/PSSZ/MSSZ zaznam o kont-
role docasné praceneschopnému po-
jisténci, osetfujicimu 1ékari a zamést-
navateli. Toto podezieni se nésledné
ovéruje ve spolupraci s pojisténcem
a oSetfujicim 1ékarem. Jestlize se po-
tvrdi, Ze k poruSeni rezimu skute¢né
doslo, zahdji OSSZ/PSSZ/MSSZ tize-

ni, jehoz vysledkem muiZe byt rozhod-
nuti o kraceni nebo odnéti nemocen-
ského.

Pokud praceneschopny clovék ne-
poskytne soucinnost (tedy neumoz
ni kontrolu dodrZovani reZimu, ne-
prokaze svou totoznost ¢i nepredlozi
2. dil rozhodnuti o do¢asné pracovni
neschopnosti) pri kontrole, muze
mu OSSZ/PSSZ/MSSZ uloZit poku-
tu aZz do vyse 10 000K¢. O kracent,
odnéti nemocenského i o uloZeni
pokuty rozhoduje prislusnd OSSZ/
PSSZ/MSSZ.

Kontroly i od zaméstnavareld

Také zaméstnavatelé maji opravné-
ni provést kontrolu, zda zaméstnanec
v obdobi prvnich 21 kalendarnich dnit
DPN (kdy vyplaci zaméstnavatel do-
Casné praceneschopnému nahradu
mzdy) dodrZuje povinnost zdrZovat se
v misté pobytu a zda dodrZuje rozsah
a dobu vychazek povolenych oSetiuji-
cim lékarem.

ZDROJ: CSSZ

Kontroly dodrZovani reZimu docasné
praceneschopného pojisténce v 1. ¢tvrtleti 2011

Pocet Pocet
provedenych kontrol postiht
JihoGesky 1988 20
Jihomoravsky (bez Brna) 3510 60
Karlovarsky 2 424 45
Krélovéhradecky 2 630 41
Liberecky 1426 17
Moravskoslezsky 5 261 65
MSSZ Brno 2624 24
Olomoucky 3444 80
Pardubicky 2 497 60
Plzerisky 3600 69
PSSZ 2 831 21
Stfedocesky 4761 43
Ustecky 2659 42
Vysocina 1681 16
Zlinsky 880 37
Celkem CR 42 216 640
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Prispevky podporujici zameéstnavani
zdravotne postizenych v roce 2011

Zakon o zaméstnanosti (€. 435/2004 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisi) deklaruje pravo fyzickych osob se zdravotnim postizenim na zvysenou ochranu na trhu prace. Urad
prace CR poskytuje pfispévky na zakladé zadosti zaméstnavatele nebo osoby se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéleénou éinnost.

0 poskytnutl prispévku uzavird
Utad prace CR se zaméstnavatelem
nebo osobou se zdravotnim postize-
nim pisemnou dohodu.

Vytvoreni chraneného
PRACOWNTHO misTA

Prispévek na vytvoreni chranéného
pracovniho mista pro osobu se zdra-
votnim postizenim miZe byt v roce
2011 poskytovan zaméstnavateli Ura-
dem prace CR ve vy$i maximalné
186 592K¢ — oproti 183 168K¢ v roce
2010 (tj. o 3 424 K< vice). Prispévek
na vytvoreni chranéného pracovniho
mista pro osobu s té€Z§im zdravotnim
postiZenim mifiZe byt v roce 2011 po-
skytovan Uradem prace CR ve vysi ma-
ximalné 279 888 K¢ - oproti 274 752 K¢
v loniském roce (4. 0 5 136 K¢ vice).

Vytvéarili zaméstnavatel na zakla-
dé jedné dohody s Uradem préce
CR 10 a vice chranénych pracovnich
mist, mize v roce 2011 prispévek
na vytvoreni jednoho chrianéného
pracovniho mista pro osobu se zdra-
votnim postiZzenim ¢init maximalné
233 240 K¢ (oproti 228 960 K¢ v roce
2010, tj. o 4 280K¢ vice) a pro oso-
bu s téZ8im zdravotnim postiZenim
326 536K¢ (oproti 320 544 K¢, .
05992 K¢ vice).

Urad prace CR mtize uzaviit dohodu
o poskytnuti prispévku ve stejné vysi
na vytvoreni chranéného pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim posti-
Zenim, ktera se rozhodne vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Provozni NAklady
chraneného pracovnibio mista

V roce 2011 miZze Urad prace CR
poskytnout zaméstnavateli prispé-
vek ve vySi maximdlné 69 972K¢
— oproti 68 688K¢ v roce 2010 (4.
o 1 284K¢ vice). Urad prace CR
muze na zakladé pisemné dohody
s osobou se zdravotnim postizenim,
ktera se rozhodne vykonavat samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost, poskyt-
nout prispévek ve stejné vysi na ¢as-
te¢nou tthradu provoznich néaklada.

VyTvoReni pracovniho mista
v CHRANENE pracovni dilne
Prispévek na kazdé pracovni misto

v chranéné pracovni dilné vytvorené
pro osobu se zdravotnim postiZe-
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nim miiZe byt v roce 2011 poskyto-
van zaméstnavateli Uradem préice
CR ve vy$i maximalné 186 592K¢ -
oproti 183 168 K¢ v lonském roce (4.
0 3 424 K¢ vice). Prispévek na kazdé
pracovni misto v chranéné pracovni
dilné vytvorené pro osobu s tézSim
zdravotnim postiZenim mutZze byt
v roce 2011 poskytovan zaméstnava-
teli Uradem prace CR ve vys$i maxi-
malné 279 888 K¢ (oproti 274 752K¢
v roce predchozim, tj. 0 5 136 K¢ vice).

Vytvéarili zaméstnavatel na zakla-
dé jedné dohody s Uradem prace CR
10 a vice pracovnich mist v chrané-
né pracovni dilné, miize prispévek
na vytvoreni jednoho pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim posti-
Zenim ¢init v roce 2011 maximalné
233 240 K¢ (oproti 228 960 K¢ v roce
2010, tj. o 4 280K¢ vice) a pro oso-
bu s téz8im zdravotnim postizenim
326 536K¢ (oproti 320 544 K¢, tj.
05 992K¢ vice).

Provozni nAklady
cHRANENE prAcoNi dilny

V roce 2011 miZze Utad prace CR
poskytnout zaméstnavateli prispé-
vek ve vySi maximdlné 93 296K¢
(oproti 91 584K¢ v loiiském roce,
tj. o 1 712K¢ vice) na jednoho za-
meéstnance, ktery je osobou se zdra-
votnim postiZenim a maximalné
139 944 K¢ oproti 137 376 K¢ v roce
2010 (tj. o 2 568 K¢ vice) na jednoho
zameéstnance, ktery je osobou s téz
§im zdravotnim postiZenim.

Cilené programy
k RESENI ZAMESINANOSTI

Problémy obecniho, okresniho,
krajského a celostatniho charakte-
ru v oblasti zaméstnanosti mohou
byt feSeny prostrednictvim cilenych
programi, vcetné mezinarodnich
programil s mezinarodni ucasti
a programu financovanych v ramci
Strukturalnich fondd Evropského
spolecenstvi a dalSich programt Ev-
ropského spolecenstvi.

Cilenym programem se rozumi
soubor opatteni zamérenych ke zvy-
Seni moznosti fyzickych osob nebo
jejich skupin uplatnit se na trhu pra-
ce. Soucasti programu je stanoveni
podminek pro jeho provadéni a har-
monogram cCerpani. Cilené progra-
my celostatniho charakteru schvalu-
je vlada Ceské republiky a programy

obecniho, okresniho a Kkrajského
charakteru Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR.

Cilenym programem je i program
na podporu obnovy nebo technic-
kého zhodnoceni hmotného in-
vesticniho majetku, ktery slouzi
k pracovnimu uplatnéni osob se
zdravotnim  posti-
zenim. V ramci
tohoto programu
miize byt zamést-
navatelim zamést-
navajicim vice nez
50 procent osob
se zdravotnim po-
stizenim  poskyt-
nut prispévek az
do vys$e 70 procent
porizovaci ceny to-
hoto majetku.

Pri plnéni cile- )
nych programi miiZze Ufad prace
CR spolupracovat i s jinymi subjekty
nebo je mohou na zakladé smluvni-
ho vztahu zajistovat prostrednictvim
jinych pravnickych nebo fyzickych
osob. Soucasti dohody o zajistovani
cileného programu je i ujednani o pri-
spévku pravnické nebo fyzické osobé
na zajisténi cileného programu.

Podpora zamEsTNAVANT 0sob
st 2dRAVOTNIM POSTIZENIM

Hlavnim smyslem poskytovani
prispévku na podporu zameéstnava-
ni osob se zdravotnim postiZzenim
(OZP) v roce 2011 je jejich skute¢né
trvalé uplatnéni na trhu prace. Pii-
spévek je vazan pouze na zaméstna-
vani osob se zdravotnim postizenim
v pracovnim poméru, nikoliv na za-
kladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Prispévek na podporu zamést-
navani miaze byt poskytovan jen
za kazdou zaméstnanou osobu se
zdravotnim postiZzenim v pracovnim
poméru zameéstnavateli zaméstnava-
jicimu vice nez 50 procent osob se
zdravotnim postiZzenim z celkového
poc¢tu svych zaméstnanct. Pro zji§-
téni splnéni podminky zaméstnavani
vice nez 50 procent osob se zdravot-
nim postizenim na celkovém poctu
zaméstnancli je rozhodny pramér-
ny prepocteny pocet zaméstnancii
za kalendarni Ctvrtleti.

Prispévek nalezi zaméstnavateli
mésicné ve vysi skute¢né vynaloZe-
nych mzdovych nédkladi na zamést-
nance v pracovnim pomeéru, Kktery
je osobou se zdravotnim postiZenim,
véetné pojistného na socidlni zabez-
peceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verej-
né zdravotni pojiSténi, které zamést-
navatel za sebe odvedl z vymérova-
ciho zakladu tohoto zaméstnance,
nejvySe vsak 8 000K¢E za osobu se
zdravotnim postiZzenim.

Prispévek se poskytuje ¢tvrtletné
zpétné na zdkladé pisemné Zadosti
zaméstnavatele, kterd musi byt Ura-
du priace CR dorucena nejpozdéji
do konce kalendarniho mésice na-
sledujiciho po uplynuti prislusného
kalendarniho ctvrtleti.

Prlspevek poskytne krajskd poboc-
ka ¢i kontaktni pracov1ste UP CR, v
jehoz obvodu ma sidlo zaméstnava-
tel, ktery je pravnickou osobou, nebo
v jehoZz obvodu ma bydli§té zamést-
navatel, ktery je fyzickou osobou.

Zdravorni stav podle
7AkoNA O ZAMESTNANOSTI

Zdravotni stav obcana obecné, a
nemusi jit jen o osobu se zdravotnim
postizenim, vyznamnym zpusobem
ovliviluje jeho prava a povinnosti
jako acastnika pravnich vztahti po-
dle zdkona o zaméstnanosti.

Zdravotni stav uchazece o zamést-
nani je dilezitou pravni skutec¢nosti
a zdravotni davody, které podle 1é-
karského posudku brani vykonavat
zameéstnan{ nebo plnit povinnost sou-
¢innosti s Uradem prace CR pii zpro-
sttedkovani zaméstnani, jsou vaznymi

Zdravotné postizeni

v evidenci Ufadu prace CR

Ke konciletosniho dubna bylovevidenci Uradu
prace CR 68 122 0sob se zdravotnim postize-
nim, coz predstavovalo 13,3 procenta z cel-
kového poCtu nezaméstnanych. K 31. 4. 2011
evidoval UP CR 2 207 volnych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim
a na jedno volné pracovni misto pripadalo
30,9 osoby se zdravotnim postizenim.

davody pro Gcely zdkona o zaméstna-
nosti (zakon ¢ 435/2004 Sb.).

Zakon o zaméstnanosti deklaruje ka-
7dé fyzické osobé, ktera chce a mtize
pracovat a o praci se uchdazi, pravo
na zaméstnani, kterym se rozumi
pravo na zameéstnani v pracovnéprav-
nim vztahu, pravo na zprostredko-
vani zameéstnani
a na poskytnuti
dalsich  sluzeb
za podminek sta-
novenych timto
zakonem. Kazda
fyzicka osoba ma
pravo na zpro-
stfedkovani vhod-
ného zaméstnani,
které musi odpo-
vidat jeji zdravot-
ni zptsobilosti.

ZV)/SENA pece Uikadu prACE
CR pri ZpROSTREdkOVANI
ZAMESTNANT

~Zakon o zaméstnanosti ukladd
Uradu prace CR vénovat zvySenou
péci pri zprostredkovani zaméstnani
tém uchazec¢tim o zaméstnani, kter{
ji pro sviij zdravotni stav nebo z ji-
nych vaznych davoda potrebuiji.

Ke zvySeni moznosti uplatnéni
uchazeCe o zaméstnani na trhu
prace slouzi individuélni aké¢ni plan
a pri urceni jeho obsahu se vychazi
z dosazené kvalifikace, zdravotniho
stavu, moznosti a schopnosti ucha-
zeCe 0 zaméstnani.

Zaméstnavatelé j Jsou povinni na vy-
7adani Utadu prace CR vybrat z hl4-
Senych volnych pracovnich mist
mista vhodnd pro uchazece o za-
méstnani, kterym Urad prace CR vé-
nuje zvySenou péci pri zprostredko-
vani zaméstnani, a v charakteristice
pracovniho mista jsou povinni uvést
informaci, zda se jedna o pracovni
misto vyhrazené nebo vhodné pro
osobu se zdravotnim postiZenim.

PRrRAVO NA pRACOVNI
rehabilitaci pro OZP

Osoby se zdravotnim postizenim
maji pravo na pracovni rehabilita-
ci, tj. souvislou ¢innost zamérenou
na ziskani a udrzZeni vhodného za-
méstnani osoby se zdravotnim po-
stizenim, kterou na zdkladé jejich
zadosti zabezpecuje Urad prace CR
mistné prislusny podle bydlisté oso-
by se zdravotnim postiZenim a ktery
také hradi naklady s ni spojené.

Co prACOWNI
rehabilitace zahrnuje?

Pracovni rehabilitace zahrnuje
zejména poradenskou ¢innost zamé-
fenou na volbu povolani, volbu za-
méstnani nebo jiné

vydéleéné  Cin-

nosti, te-
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oretickou a praktickou pripravu pro
zameéstnani nebo jinou vydéleGnou
¢innost, zprostredkovani, udrZeni
a zménu zaméstnani, zménu povo-
lani a vytvareni vhodnych podminek
pro vykon zaméstnani nebo jiné vy-
délecné cinnosti. Individualni plan
pracovni rehabilitace sestavi Urad
prace CR v soucdinnosti s osobou se
zdravotnim postiZzenim s ohledem
na jeji zdravotni zptisobilost, schop-
nost vykonavat soustavné zamést-
nani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost
a kvalifikaci a s ohledem na situaci
na trhu prace.

Piiprava k prAci
A specializované rekvalifikace

Teoretickd a prakticka priprava
pro zaméstnani nebo jinou vydé-
le¢nou ¢innost osob se zdravotnim
postizenim zahrnuje téz pripravu
k praci a specializované rekvalifikac-
ni kurzy.

Priprava k praci je cilena ¢innost
smérujici k zapracovani osoby se
zdravotnim postiZenim na vhodné
pracovni misto a k ziskdni znalosti,
dovednosti a navykt nutnych pro vy-
kon zvoleného zaméstnani nebo jiné
vydéleéné cinnosti. Tato priprava
trva nejdéle 24 mésica.

Pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim mohou byt organizovany speci-
alizované rekvalifika¢ni kurzy, které
jsou uskutecnovany za stejnych pod-
minek jako rekvalifikace.

RovnE zachAzeni
A 2Akaz diskriminace

_Zakon o zaméstnanosti ukladd
Uradu prace CR a zaméstnavatelim
zajistovat rovné zachdzeni se vSemi
fyzickymi osobami uplatiiujicimi
pravo na zaméstnani. Pri uplatriova-
ni prava na zaméstnani je zakdzana
prima i neprima diskriminace z da-
vodil taxativné stanovenych zako-
nem o zameéstnanosti, mj. i z davodu
zdravotniho stavu.

Podle zédkona o zaméstnanosti se
fyzickd osoba dopusti prestupku
a pravnicka osoba nebo podnikajici
fyzicka osoba se dopusti spravniho
deliktu tim, Ze poru$i zakaz diskri-
minace nebo nezajisti rovné zacha-
zeni podle tohoto zékona, za ktery ji
muze byt Uradem prace CR uloZena
pokuta az do vyse 1 000 000 K¢.

Mgr. OLGA BICAKOVA
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Il NAzoR

Poradenstvi v praxi - individualni akcni plan

Individualni akcni plan (IAP) je tématem, které bylo v predchozich
dilech rubriky Poradenstvi v praxi nékolikrat zminovano. Jedna se
v§ak o nastroj, ktery si rozhodné zaslouzi samostatnou pozornost.
IAP je totiZ nejpouzivanéjSim poradenskym nastrojem Ufadu prace
CR (UP CR), a tudiz se tyka drtivé vétsiny uchazeéli o zaméstnani.

Neni nutné polemizovat o tom, Ze
masové pouzivané poradenské na-
stroje zkratka nemohou fungovat.
Rozhodné se vSak vyplati zamysle-
ni nad tim, jak vlastné IAP fungu-
je v praxi, v ¢em je prospésny, je-li
viibec prospésny, a zda v dusledku
neni jen podplirnym nastrojem neza-
méstnanosti.

Povodni zAmER

Jiz témér dva a pil roku je IAP po-
vinné uzaviran s kazdym uchazecem,
ktery je v evidenci UP CR nepretrzité
déle nez pét mésict. V tomto smyslu
je nutné na samotny IAP pohliZet ze
dvou tthlt pohledu.

Prvni je z hlediska naplnéni litery
zakona. Zakon o zaméstnanosti popi-
suje IAP jako dokument, ktery vypra-
covava UP CR za soucinnosti ucha-
zeCe 0 zameéstnani a jehoZ obsahem
je zejména stanoveni postupu a ¢aso-
vého harmonogramu plnéni jednot-
livych opatfeni ke zvySeni moznosti
uplatnéni uchazece na trhu prace.

Druhy z hlediska zaméru samot-
ného IAP: jedna se o poradensky na-
stroj, ktery spociva ve vedeni ucha-
zeCe k samostatnému rozhodovani
a reSeni vlastni situace pri hledani
pracovniho uplatnéni, kdy postup
pri realizaci vychazi z identifikace
potreb klienta, jeho problému a pre-
kézZek, stanoveni moznosti a cila, hle-
dani vhodnych a relevantnich reSeni
a jejich realizace. Prace s klientem
je individudlni a je zaloZena na jeho
aktivizaci.

Faktem je, Ze naplnit oba zaméry
je prakticky nemozné. Na jedné stra-
né tady mame poradensky ndstroj,
ktery vyzaduje individudlni pristup

W 7 reiove

avysokou ¢asovou naro¢nost, pokud
méa mit vysledky. Na druhou stranu
tady mame jakousi povinnost tento
tkon realizovat s prevaznou vétSinou
uchazec, a to permanentné. Dalo se
tedy predem predpokladat, ze kvali-
tativni hledisko velmi rychle nahradi
hledisko kvantitativni a IAP se zahy
stane nastrojem formalnim, zatéZuji-
cim jak poradce, tak uchazece.

Skute¢NA Rrealizace v praxi

V poradenské praxi jednoznacéné
prevlada potreba uzavrit IAP, a na-
plnit tak literu zdkona pred ohle-
dem na potfeby Klientd a jejich
aktivizaci. Problematika uzavirani
akéniho planu prakticky aktivizuje,
resp. aktivizovala pouze pracovniky
UP CR, avs$ak nikoliv k individualni-
mu pristupu ke klienttum, ale spiSe
k vytvoreni baterie aktivit pro ucha-
zece.

Po vice nez dvouleté zkuSenosti
1ze sméle konstatovat, Ze byl postup-
né vytvoren seznam aktivit s obdob-
nou posloupnosti, ktery postupné
realizuji vSichni uchazeci. Navic ca-
sové useky na plnéni aktivit (Casto
naprosto banalnich) tvori rad mési-
ct, a pokud by mél uchazec¢ hledat
praci plnénim aktivit IAP, spolehlivé
ji nikdy nenajde.

Vytratil se vyznam terminu ,,plan®,
individudlni  pristup, aktiviza¢ni
dopad i akéni smysl. Pokud si ma
uchaze¢ v prubéhu jednoho roku
vypracovat Zivotopis, vzor motivac¢-
niho dopisu, jobtip, ma byt aktivni
a hledat volna pracovni mista, potom
takovy plan nejen prokazuje bezrad-
nost poradcti, ale hlavné podporuje
dlouhodobou nezaméstnanost.

Na Ostravsku poklesly vydaje
na davky statni socialni podpory

Za prvni étvrtleti letoSniho roku vyplatil Urad prace v Ostravé

na davky statni socialni podpory (SSP) vice nez 350,9 milionu
korun. Je to 0 32,7 milionu méné nez za stejné obdobi 2010
(-8,5 procenta). Pocet vyplacenych davek mezirocné poklesl
017 226 (-11,3 procenta) na 134 799. Jedinou vyjimkou je pfi-
spévek na bydleni, jehozZ pocet stoupl za letosni prvni tfi mésice
oproti predchozimu roku o 23,2 procenta a vydaje na jeho vypla-

tu se zvysily o 40,8 procenta.

Béhem prvniho Ctvrtleti 2011 do-
§lo ve srovnani se stejnym obdobim
roku 2010 k radikdlnimu poklesu
u socialniho priplatku, a to o 59
procent (-13 678). Tim také vyrazné
poklesly vydaje na tuto davku, me-
ziro¢né o 22,3 mil. korun. Pri¢inou
jsou zmény zakona o statni socialni
podpore, které zptisnily podminky
pro vyplaceni tohoto prispévku. Vy-
daje na rodicovsky prispévek jsou
také vyrazné niz8i, oproti prvnimu
Ctvrtleti minulého roku o 23 mil
korun. Legislativni zména ovlivnila
také porodné, které se od pocatku
roku priznava pouze rodindm s roz-
hodnym prijmem, jehoZ vySe nepre-
sahne nasobek Zivotniho minima ro-
diny a koeficientu 2,4. Tato davka se
v prvnich tfech mésicich leto$niho
roku vzhledem k minulému vyplatila
v 486 pripadech, tj. 0 406 méné nez
pred rokem (-45,5 procenta). Ve vy-
dajich to znamenda pokles o 5,3 mil
korun.

0Od pocatku tohoto roku vlivem
deregulace a navySeni najemného
pribylo oproti prvnimu ¢tvrtleti mi-
nulého roku 5 240 prijemcii prispév-
ku na bydleni na celkovych 27 830.
Tento prispévek je uréen osobam
nebo rodinam, u kterych naklady
na bydleni prekro¢i 30 procent pri-
jmu rodiny. Z rozpoctu tak odcerpal
74,4 mil. korun, tj. o 21,5 mil. korun
vice nez pred rokem. Pocet davek
péstounské péce vzrostl v tomto
obdobi o 260, vyplaceno tak bylo
o 1 mil. korun vice nez pred rokem.
Za prvni ¢tvrtleti letosniho roku noveé
zazadalo o davky péstounské péce 41

osob. Z toho vice nez 50 procent byla
tzv. pribuzenska péstounska péce.

Pocry a vydaje vyplacenych
davek SSP za rok 2010

K nejvétsimu poklesu pocltu vy-
placenych davek SSP doSlo bé-
hem roku 2010 u pridavku na dité
(-66 754) a rodi¢ovského prispévku
(-14 304). Vydaje na tyto davky se
vzhledem k roku 2009 také snizily.
Pridavek na dité poklesl o 27,4 mil.
korun na 156,1 mil. korun a rodic¢ov-
sky prispévek Kklesl o 53,4 mil. korun;
celkové se na tento prispévek vypla-
tilo 872,8 mil. korun.

Naproti tomu nejvétsi nartst po-
¢tu vyplacenych davek byl za lon-
sky rok zaznamendn u prispévku
na bydleni (+16 082) a davek pés-
tounské péce (+1 015), které v sobé
zahrnuji prispévek na tthradu potreb
ditéte, odménu péstouna, prispé-
vek pri prevzeti ditéte a prispévek
na zakoupeni motorového vozidla.
Vydaje u prispévku na bydleni mezi-
ro¢né vzrostly o 77,8 mil. korun na
245,8 mil. korun (+46,4 procenta).
Vydaje na davky péstounské péce
v roce 2010 ¢inily 47,2 mil. korun, tj.
0 3,8 mil. korun vice nez v roce 2009.

Vydaje na socialni priplatek vzrost-
ly z 160,8 mil. korun v roce 2009
na 162,4 mil. korun, prestoze pocet
davek meziro¢né poklesl o 1 681.
U dalsich davek, jako je porodné
a pohiebné, k zasadni zméné nedo-
Slo.

MARTINA KUBINOVA
URAD PRACE CR - KRAJSKA POBOCKA V OSTRAVE
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Hlavnim cilem individudiniho akéniho planu neni jeho nekonecné sepisovint,
ale ziskani uplatnéni uchazece o zaméstndni. Foro: © ALEXANDER RATHS | DREAMSTIME.COM

VysokA cena
2A sniZeni efekriviry

Neékteré aktivity, které jsou dnes
béznou soucasti tvorby IAP, lze
prinejmensim povazZovat za sporné.
Napriklad prima navstéva zaméstna-
vatel,, ktefi Zddné zaméstnance ne-
poptavaji, vraci uroven sluzeb radu let
zpét. Tato aktivita pripomina praktiky
odborti socidlnich véci pii méstskych
uradech, kterymi byva podminéna vy-
plata socidlnich davek. Faktem je, Ze
k takové aktivité 1ze uchazece postup-
né vést, ale nelze ji primo naridit.

Dochazi k negativnimu dopadu jak
na psychiku uchazece, tak na kvalitu
sluzeb UP CR ve vztahu k zamést-
navatelim, ktefi jsou zatéZovani
navS§tévami uchazec¢tt bez zjevné
poptavky po novych zaméstnancich,
a to navic v rezii UP CR. Tento pro-
kazatelné neefektivni zptisob hleda-
ni zaméstnani péstuje v uchazedi po-
cit, Ze prace neni, coZ podpori spiSe
jeho pasivitu a negaci. Nema-li navic
uchaze¢ evidentni zijem zaméstnani
ziskat, stava se takova aktivita pou-
hou zatézi pro zameéstnavatele.

Samoziejmé je tu i cela rada dal-
Sich aktivit, jako jsou rizné diagno-

stiky, poradenské programy a pro-
jekty, které pro zménu znamenaji
obrovské financéni prostredky za ve-
smés zanedbatelny efekt. Skoro se
da rici, Ze s rostoucimi naklady klesa
kvalita a efektivita poradenské prace.

KdyZ ui NepomUiE,
At moc Neskodi

Negativni dopady IAP lze omezit
nékolika zptisoby. Samozi'ejmé zmé-
nou zakona, coz zni natolik logic-
ky, Ze to nelze povazovat za redlné.
Navic by samotné upusténi od po-
vinnosti neznamenalo automaticky
zvySeni efektivity. Byla by to vSak
prilezitost k navratu ke skute¢nému
poradenstvi.

Nejvyznamnéjsi je potom zména
pristupu k poradenské praci, kde je
pro zménu problém v motivaci pra-
covnikit poradenstvi. Bude-li vSak
zachovéan alespon zlomek individuél-
niho pristupu, je vZdy mozné zamé-
Fit pozornost na uchazece s vySSim
motiva¢nim a kvalifikaénim potenci-
alem.
motivace nez jeji tvorba. V tomto
smyslu je klicovym stadiem poca-
tek evidence, kterému je mimo jiné
i diky IAP vénovana nejmensi pozor-
nost. Obava, Ze urcitd ,predcasna“
aktivita bude nésledné eliminovat
moznosti IAP, je natolik neprofesio-
nélni, Ze nestoji za komentar.

Hlavnim cilem IAP totiZ neni jeho
nekonec¢né sepisovani, ale ziskani
uplatnéni. Dojde-li k zaméreni pozor-
nosti timto smérem, nebude mnoh-
dy nutné IAP vitbec sepisovat nebo
budou aktivity smysluplné navazo-
vat na predchozi kroky. A pokud jde
o povinnost vyplyvajici ze zakona?
Néjakou tu formalni aktivitu uz pre-
ce najit umime.

ZBYNEK SIEGEL

KARIEROVY PORADCE

URAD PRACE CR - KRAJSKA POBOCKA V OSTRAVE
KONTAKTNI PRACOVISTE V BRUNTALE

Mozna reforma v dohodach o provedeni prace

Dosavadni zpusob zaméstnavani na dohody o provedeni prace
(do limitu 150 hodin rocné se zdanénim 15 procent) se jevi
jako jediny flexibilni nastroj na trhu prace. Zaroven se pova-
Zuje za nedostatecné efektivni pro zajisténi prijmi vefejnych
financi. Proto se zvazuje reforma v zaméstnavani na dohody

o provedeni prace, a to zavedenim socialniho a zdravotniho
pojisténi pro prijmy nad 5 tis. KC mésicné a rozsirenim rocniho

limitu na 300 hodin.

Podle statistik z trhu price za-
ostava Ceska republika za ekono-
micky vyspélymi zemémi Evropské
unie ve vyuzivani zkracenych pra-
covnich tvazka. Jedna z hlavnich
pri¢in je zaméstnavani na dohodu
o provedeni prace. Tento zptisob za-
méstnavani za posledni roky akce-
leruje, zaméstnavatelé jej vyuzivaji
ve velkém rozsahu.

Vyhody A nevyhody
dohod o provedeni prace

Zaméstnavani na dohody o pro-
vedeni prace je zcela vyhodné pro
zaméstnavatele, a to z davodu niz-
kych osobnich ndkladd. Limitovany
jsou pouze casové — do 150 hodin
ro¢né. Castka sjednané odmény, ze
které nehradi zdravotni a socialni
pojistné, neni limitovana. Kromé
toho je ze strany zaméstnavatele
v ramci pracovnépravnich vztahi
jen minimalni povinnost vicéi za-
méstnanctim.

Zminénd forma zaméstnini je
vyhodna jako doplnék k hlavnimu
pracovnimu poméru, osobam za ob-
dobi nahradni doby diichodového
pojisténi (Zeny na materské a ro-
dicovské dovolené) a pozivatelim
starobniho a invalidniho dtchodu.
Pro osoby s prijmem na trhu prace
pouze z téchto dohod predstavuje
znaény problém. Musi si povinné
meésiéné hradit zdravotni pojiste-
ni ve vysi 13,5 procenta minimalni
mzdy. RovnéZ nemaji narok na dav-
ky nemocenského a diichodového
pojisténi. Tento narok ziskaji pouze
dobrovolnou thradou pojistného
(mésicné 1 732K¢ za rok 2011).

Reforma problém téchto osob od-
strani s tim, Ze vzrostou osobni na-
klady zaméstnavateli a zaroven se
snizi disponibilni prijem vSech osob
v tomto zaméstnaneckém vztahu.

Pro studenty
jE reforma vyhodnA

Zaméstnavani na dohody bylo
zcela vyhodné jako privydélek pro
studenty vysokych skol, a to z da-
vodu vyssiho disponibilniho prijmu
(pouze zdanéni s tlevou pro studen-
ty) do konce roku 2009. Od 1. ledna
2010, kdy doba studia jiZ neni na-
hradni dobou pro dichodové pojis-
téni a studenti také nejsou tcastni
nemocenského pojisténi, tento zpl-
sob zaméstnani pro studenty pozbyl
na vyhodnosti. Za predpokladu re-
alizace takto nastinéné reformy jiz
pracujicim studentim s mési¢nim
vydélkem nad 5 tis. K¢ vznikne na-
rok na zapocet doby na diachodové

pojisténi a na davky vyplacené z ne-
mocenského pojisténi; tj. nemocen-
ské, penézitd pomoc v materstvi,
oSetrovné a vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi.

PortenciAlni problém reformy

Dohoda o provedeni prace se
uzavira vzdy na urcité obdobi (napf.
na Sest mésicli) s tim, Ze odména
bude vyplacena po predani prace
(napr. zpracovani odbornych pre-
kladd, analyz a studii apod.). Podle
dosavadniho systému je pracov-
nikovi, pro kterého je dohoda pri-
vydélkem k hlavnimu pracovnimu
poméru, zcela lhostejny zptisob
vyplaty sjednané odmény (jednora-
zoveé ¢i v pravidelnych pomérnych
meésicnich ¢astkach). Prijmy statu
ze zdanénych vyplat jsou v obou
pripadech stejné.

Po realizaci zminéné reformy je
ziejmé, 7e zaméstnavatelé se bu-
dou v uvedeném pripadé vyhybat
povinnosti hradit zdravotni a social-
ni pojisténi. Za timto ticelem budou
rozepisovat celkovou vysi odmén
na meésicni ¢astky do 5 tis. K¢. Na-
vic navySeni limitu ze 150 na 300
hodin ro¢né je k tomu zcela idedlni,
a proto se pro verejné finance jevi
jako neefektivni.

Ing. JAROSLAV SETEK, Ph.D.
JIHOCESKA UNIVERZITA

FOTO: © MCCOOL | DREAMSTIME.COM
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Jedna miliarda korun pro podnikatele
na vzdélavani zameéstnancu

Jednu miliardu korun budou moci podnikatelé vyuZzit na vystav-
bu, pofizeni, rekonstrukce a modernizace prostor urcenych pro
vzdélavani. Ministerstvo primyslu a obchodu CR totiz vyhlasilo

s s v

pokracovani druhé vyzvy k predkladani Zadosti o dotaci z progra-
mu Skolici stfediska. Podporu je mozné ziskat i na nakup $koli-
cich pomiicek, softwaru nebo zafizeni.

,Diky podpote z programu Skolici
strediska se prostory pro vzdélavani
zaméstnanct v Ceskych firmach roz
$itily uz o 2 800 mist, nékolik tisic dal-
$ich mist pritom jesté vznikne, jakmi-
le se dokon¢i vSechny uz pripravené
projekty,” 1ika ministr pramyslu a ob-
chodu Martin Kocourek. ,Na ucty
Ceskych podnikatelt uz z tohoto pro-
gramu zamirilo pres 400 miliont ko-
run,” dodava Martin Kocourek.

,Cilem programu Skolici stiedis-
ka je podporit podnikatele, kteri by
radi vzdélavali své zaméstnance, ale
nemaji vhodné podminky nebo pro-
sttedky k vybudovani a vybaveni
vlastniho vzdélavaciho centra,” vy-
svétluje Petr Ocko, reditel sekce fon-
du EU, vyzkumu a vyvoje. ,,Dotace
z programu miiZze podniktim pokryt
az 60 procent naklad, a podporit tak
jejich dalsi rozvoj,” rika Petr Ocko.

»Rozvoj lidskych zdroji ma pro
kazdy podnik velky vyznam, za-
méstnanci odvadéji kvalitnéjsi praci
a konkurenceschopnost ceskych
firem roste,” vysvétluje generalni re-
ditel agentury Czechlnvest Miroslav
Krizek. ,Diky dals$i miliardé korun
uréené pro program Skolici stredis-
ka se podniky jesté zlepsi. Oproti

= L]
FOTO: © LISA F. YOUNG | DREAMSTIME.COM

ptvodnimu znéni druhé vyzvy jsme
navic zvys$ili minimalni hranici pod-
pory, a to z 200 tisic na 500 tisic ko-
run,” dodava Miroslav Krizek.

Agentura Czechlnvest prijima
registracni Zadosti o podporu od
1. Cervna 2011 do 15. biezna 2012
a plné Zadosti od 1. Cervence 2011
do 15. ¢ervna 2012. O finan¢ni pod-
poru z programu Skolici strediska se
mohou uchézet podniky bez ohledu
na velikost s minimélné dvouletou
historii a se sidlem v Ceské republi-
ce, misto realizace projektu musi byt
mimo Uzemi hlavniho mésta Prahy.
Dotaci mohou ziskat podnikatelské
subjekty, sdruZeni podnikatelil i ne-
statni neziskové organizace.

Zadosti o dotace ze vSech dotac-
nich programt Opera¢niho progra-
mu Podnikdni a inovace (OPPI),
tedy vcetné programu Skolici stie-
diska, lze spravovat vyhradné pro-
stiednictvim  aplikace eAccount
na internetové strance www.czechin-
vest.org. Se svymi dotazy se mohou
zajemci obracet na informacni linku
o programech podpory podnikani
800 800 777, ktera je zdarma k dispo-
zici ve vSedni dny od 9 do 13 hodin.

ZDROJ: CZECHINVEST A MPO CR
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Pravidelné dobrovolniéi jen kazdy osmy Cech

Pro neziskovy sektor pracuje pravidelné dobrovolné bez naro-

ku na odménu jen 12 procent Cechi, tedy zhruba kazdy osmy.

V Evropé je to pfitom podle prizkumu Eurobarometr témér kazdy
treti Evropan. Dvé tretiny z Cechii, ktefi dobrovolniéi, tak éini

z Cistého altruismu, ostatni v tom hledaji nové zazitky a naruse-

ni pracovniho stereotypu.

Cesi se pri pomahani chtéji bavit,
a nejcastéji se proto vénuji ¢innos-
tem v prirodé, ackoliv sami uznavaji,
Ze nejvice pomoc potrebuji seniofi
a handicapovani. Dobrovolnicili by-
chom vice, kdyby to za nis nékdo
zaridil a podporil nas tfeba zamést-
navatel, tvrdi lidé. Vyplynulo to
z pruzkumu, ktery nechal vypraco-
vat Vodafone u prilezitosti Evropské-
ho roku dobrovolnictvi.

PomAHAME 1am,
kde NAs 10 bavi

oZaznamenali jsme velké rozdily
mezi oblastmi, kde lidé skute¢né
pomahaji, a témi, kde si mysli, Ze je
pomoc nejvice potreba. Je to dano ze-
jména narocnosti prace v danych za-
fizenich. Jednodus$e receno: CesSi po-
mahaji tam, kde je prace zaroven bavi,
a dobrovolni¢eni berou jako prijemné
naruSeni pracovniho stereotypu,“
fika Premysl Filip, senior manaZer
spolecenské odpovédnosti Vodafone.

Zatimco 42 procent Cechii si mysli,
Ze pomoc potrebuji zejména seniori

g

a handicapovani, v dobrovolnické
¢innosti pro domovy seniort a zari-
zeni pro handicapované se angazu-
je jen 15 procent z nich. Naopak 40
procent lidi se dobrovolné angazuje
v podpore mistniho sportu ¢i kultury,
ale pritom jen Ctyfi procenta si mys-
li, ze prave tady je pomoc nejvice po-
treba.

FOTO: © KOSZIVU | DREAMSTIME.COM

DvVE TRETINY 7 NAS
prispivaji fINANCNE

spivaji ¢astkami v rozmezi 251 az 500
korun. Jen necelych dvacet procent
lidi vénuje na verejné prospésné pro-
jekty vice nez 1000 korun ro¢né.

Ackoliv dobrovolnictvi pravidelné
provozuje pouze 12 procent Cechd,
dvé tretiny lidi pomahaji neziskové-
mu sektoru finan¢né. Nejcastéji pri- ZDROJ: VODAFONE

Pro¢ se Cesi do dobrovolnictvi nehrnou?

o Nemaji dostatek informaci, kde by se mohli zapojit,

e {fi ze Ctyr tvrdi, Ze by dobrovolnicili, kdyby je podporil zaméstnavatel,

e prdci by za né mél zaméstnavatel zorganizovat, preddohodnout aktivity v neziskovkach nebo
jim zaplatit stejné, jako by byli v préci,

e hrazené dobrovolnické dny ze strany zaméstnavatele zaZiva pouze pét procent Cech,

e i procenta firem organizuji dobrovolnictvi v ramci teambuildingd.

B Novinks I
Individualni planovani

a role klicového pracovnika v socialnich sluzbach

Poskytovateliim socialnich sluzeb a predevsim pracovnikiim v pfi-
mé péci je uréena kniha s nazvem Individualni planovani a role
klicového pracovnika v socialnich sluzbach, kterou vydala Asocia-
ce poskytovatelii socialnich sluZeb Ceské republiky (APSS CR).

Kolektiv 13 autor na 276 stranach
otevirda danou problematiku jak z hle-
diska platné legislativy ¢i problematiky
lidskych prav, tak i v kontextu institutu
inspekci ¢ supervizi. PredevSim pak
poskytuje Ctenariim praktické rady,
jak pri tvorbé individudlnich pland po-
stupovat a dosdhnout stavu, kdy tento
proces nebude pouze formalnim napl-
nénim zakonné povinnosti, ale uZzite¢-
nym nastrojem vedoucim ke zkvalit-
néni Zivott uzivatelti socilnich sluzeb.

Individualni planovani

Azylové domy, kontaktni centra a niz
koprahova zarizeni pro déti a mladez
v knize naleznou také kapitoly vénova-
né specifikiim individudlniho planova-
ni v téchto typech socidlnich sluzeb.

Kniha v pevné vazbé vychazi v na-
kladu 3000 kusti a Ize ji objednat na a-
drese APSS CR nebo na e-mailu ucet-
ni@apsscr.cz. Cena knihy je 250K¢,
pro ¢lenské organizace APSS CR je
k dispozici za 150 K¢.

ZDROJ: WWW.APSSCR.CZ
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Vlada schvalila prvni éast socialni reformy, kterou pripravilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Jejim cilem je predevsim tispora procesnich nakladi pfi vyplaceni
davek. Celkovy objem vyplacenych prostredku ziistane zachovan. Socialni reforma zjednodusi systém socialni ochrany, snizi administrativni zatéz a zvysi ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 23. Cerv-
na. Jeden z vas ziska publikaci Jak
na ,Spinavé“ triky a iutoky v komuni-
kaci od Alberta Thieleho z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing, a. s.
V knize, ktera je evropskym bestsel-
lerem, se dozvite, jak ic¢inné reago-
vat na rizné neférové utoky a ,Spina-
vé“ taktiky, jak rozpoznat oteviené
a skryté hry, jak se dokazat slovné
branit, odrazit manipulaci a vyzaro-
vat osobni autoritu. Kromé mnoha
neocenitelnych tiptt a priklada zis-
kate také specialni rady pro komuni-
kaci pri vyjednavanich, pri prezenta-
cich ¢i vystupovani v médiich.

Tajenka z minulého éisla: ,,... pen-
zi budoucim generacim.“ Publikaci
Uvédom si svij strach a prekonej
ho od Susan Jeffersové z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing, a.
s., ziskava E. Ficelova z Havirova.
Gratulujeme.

IDENTIFIK. xenf
POMUCKA: AS&F&LEO' BARVIVO |\ jmar UMELECKA |  PAN | TKANIM pocHopy | CISLO | CHEM.ZN. | PRISLUSNiK POSVATNY Oﬂéﬁ”' CHEM.ZN. [ sPz
UTE nameni | NAVEUCE DVOJICE | NEVOLNIKU | VPRAVIT ORGANI- | SELENU KLERU ZAKAZ | erapeL | CYANKALI | PRAHY
ZACE
; SPZ DAMSKY
Foslbliz DOMAZLIC RO KLOBOUK
ZKRATKA NEM. ZEN- : —
UMELECKE SKE JMENO DUVOD JEDNAN;
VYSOKE FOTB. KLUB REMiZA CASOVY
SKOLY ANG. ZKR. V SACHU USEK
RODOVY ZN. NANO-
1.0iL INAK SEKUNDY
TAJENKY ; KLIC
BRNKNUT ANGL.
ATLET. KLUB PRODEJNY HMYZ BYVALA
SPANEL ANGL. ZKR. ELEKTROSP. VELKA HLASITE
PRIMY ZBABELCI CESTAVE STAVEBNI | UPITI
PRENOS HOVOR. SKALE FIRMA
TR NEMECKA FINTA ZVYSENY
A KARETN( TONE
GISTROVANA HRA OHRADA
TUNA i ODDELUJICI HLAS
PEROVAT PROSTOR KUKACKY
i cisTiT HUDEBNI STREDOZEM-
INICIALY VODOU ZANR N OSTROV
FYZIKA -
EINSTEINA SILNE SYMBOL DIRIGENT
VATI INDIANU VACLAV 277
BOJOVE ZDE SPORT. KLUB
VYROBCE VozZIDLO BYV, ZKR. DEKORAT-
SADRY DRUZKY SOVETSKE- VNI CAST
JELENU HO SVAZU STAVBY
CAsTI
POSTEL N o
sp0J PANSKYCH ozvena | PENEAN
kosTI PREDPONA OBLEKU POUKAZKA
SLECHTICU PRVNi ZENA
2.DIL
CITOSLOVCE[ TAJENKY
PREKVAPENI| ELEKTRIZ.
ZELEZNIC
CESTOVATI VESNICE SLUCHOVY
VOZEM LRER MN. GISLO ORGAN
ZMEE%%VAT NEMLUVICT e GO
SRKY PAPIRU VODA




6 12011

Pl’éce [B socialni politika

M Inspekce prace —
Hodnoceni ucinnosti systemu mspekce prace v CR

Rozhodujicim pozadavkem Evropské komise (EK) na narodni
organy inspekce prace je, aby tyto mély stejné naroky, stejné
pristupy a stejna kritéria, aby byla zabezpecena co nejvétsi prav-

T

ni jistota obcant i podnikajicich subjektii vzdy s prihlédnutim
k umoznéni vysoké iirovné konkurenceschopnosti.

Z téchto divoda byl rozhodnutim
EK ze dne 12. Cervence 1995 zfizen
poradni organ — Vybor vrchnich in-
spektort prace (Senior Labour In-
spectors” Committee, SLIC). Jednim
z ukoltt vyboru SLIC je ,vymezeni
spoleénych zasad inspekce prace
v oblasti zdravi a bezpec¢nosti na pra-
covisti a vypracovani metod pro hod-
noceni vnitrostatnich systéma in-
spekce ve vztahu k témto zdsadam®.

Hodnoceni Ceské
inspekce prACE

Toto hodnoceni ¢innosti inspekce
prace probéhlo v Ceské republice
na vytipovanych pracovistich v lon-
ském roce, v jehoz zavéru obdrzeli
predstavitelé Statniho tradu inspek-
ce préace zavére¢nou zpravu z hodno-
ceni, které u nas provedla pracovni
skupina sloZena ze zastupct organt
inspekce prace Slovenska, Velké
Britanie, Danska, Irska, Spanélska
a Rakouska pod vedenim holand-
skych inspektort.

Zakladnim predmétem hodnoce-
ni je posoudit schopnost narodniho
inspekéniho organu naplnit hlavni
tkol - tj. zavadét, prosazovat, pripad-
né vynucovat dodrzovani sekundarni
evropské legislativy. Posuzovani se
pritom provadi pokud mozno v co
nejSirsim kontextu. Hodnotici skupi-
na sleduje inspektory pfi jejich ¢in-
nosti a jejich schopnost zajistit stano-
vené ukoly v nejriiznéjsich situacich.

Hodnoceny c¢lensky stat pro po-
treby hodnoceni zpracuje a pripravi
vesSkeré materialy podle prislusného
manualu, predevsim dotaznik v¢etné
priloh (u nas vice nez 100 stran mate-
ridlu) a zajisti logistiku pro provedeni
hodnoceni. Pfi planovani navstév je
nutno zohlednit a vybrat navstivené
podniky z hlediska velikosti (poctu
zameéstnancil), geografické polohy,
oboru ¢innosti a urcit druh inspekce
v jednotlivych pripadech (kontrola
pri¢in pracovnich drazti, kontrola
na zakladé podnéti, kontrola plano-
vand, kontrola néslednd, preventiv-
ni kontrola systémova nebo cilena
na pracovni ¢innost, skupinu atd.).

Probeh hodnoceni

Vlastni hodnoceni evropské pra-
covni skupiny na tzemi hodnoce-
ného stitu trvd tyden. Prvni den
hodnoceni pracovni skupina jedna
se zastupci Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR, Ministerstva zdra-
votnictvi CR, predstaviteli CMKOS
a dalsich odborovych svazii a repre-
zentativnimi zastupci zaméstnavate-
li. Cilem je ovérit, jak je inspekce
prace vnimana, v jakém Kklimatu pra-
cuje, jak jsou stanoveny jeji priority,
tkoly a cile a jaké je jeji postaveni.

Dale se ¢lenové pracovni skupiny
detailné seznami s veSkerymi ¢in-
nostmi inspektoratu prace, které
s inspekci souvisi nebo ji podporuji.
Tj. koncepce, strategie, analyzy, pla-
novani inspekci, vybér kontrolova-
nych subjekti, ukladani dat atd.

Dalsi tfi dny jsou vénovany inspek¢-
nim navs§tévam spolecné s inspekto-
ry. Navstévy se uskuteCnily na tizemi
Prahy, Stredoceského, Jihoceského,
Kréalovéhradeckého, Jihomoravského,
Zlinského a Moravskoslezského kraje.

Cilem tcasti na inspek¢énich

navstévach je zejména oveérit

a zhodnotit:

e schopnost inspektort vyhodnotit,
jak zaméstnavatelé provadi analy-
zu a hodnoceni rizik jako zakladni
nastroj pro vytvareni bezpe¢ného
a zdravi neohrozujiciho pracovni-
ho prostredi,

e schopnost inspektort posoudit
kvalitu a tdcéinnost preventivnich
opatfeni provedenych zaméstna-
vatelem,

e vyvazenost prace inspektor,

e pravni a procesni dostate¢nost in-
spekce,

e spolupraci na pracovistich mezi
inspektory a tcastniky trhu prace,

e dalsi zalezitosti.

Zaroven hodnotitelé pochopitelné
posuzuji také schopnost inspektori
inspekci provadét, a to jak po stran-
ce odborné, tak procesni.

Paty den navstévy seznamila pra-
covni skupina vrcholné predstavitele
inspekce prace v CR se souhrnem

FOTO: © JUAN CARLOS ZAMORA | DREAMSTIME.COM
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zjisténi za uplynuly tyden. Nasledné
zpracovala zavére¢nou zpravu.

ZAver hodNoceni

Zavérecna zprava evropské hodno-
tici skupiny je hodnocenému statu

predana prostrednictvim EK. Zprava
se rovnéZ projedndva na nejbliz§im
plenarnim zasedanim SLIC.

_ Predstavitelim inspekce préace
Ceské republiky byla zavérecna zpra-
va preddna v zavéru roku 2010, ob-
sahuje souhrn zjisténi a fadu navrhi

smétujicich k dal$imu sjednocent in-

spekce prace v CR s principy platny-

mi v EU. Vysledky byly projednany
se zastupci zainteresovanych stran.

Ing. JAROMIR ELBEL, VEDOUCI INSPEKTOR

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE

PRO STREDOCESKY KRAJ

W BOZP

V Opaveé byla predana dalsi ocenéni Bezpecny podnik

Zastupcum deseti spolecnosti predali 17. kvétna naméstek

ministra prace a socialnich véci Karel Machotka a generalni in-
spektor Statniho tfadu inspekce prace Rudolf Hahn v Obecnim
domé v Opavé osvédceni Bezpecny podnik. Dvé z téchto spolec-
nosti, Momentive Specialty Chemicals, a. s., a Metrostay, a. s.,

Th4

ocenéni ziskaly popaté, a jsou tak drZiteli tohoto titulu jiz 15 let.

Cilem programu Bezpec¢ny podnik
je zvysit u pravnickych a podnikaji-
cich fyzickych osob tdroven bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, doci-
lit tak soucasné vyssi drovné kultury
prace a pracovni pohody a vytvorit
podminky pro zavedeni a uplatiiova-
ni integrovaného systému fizeni.

V Ceské republice se prokazu-
je platnym osvédcenim Bezpecny
podnik 64 spolec¢nosti. Ty pomahaji

zménami v pristupu k bezpecénosti
a ochrané zdravi pri praci zvySovat
kvalitu pracovniho Zivota a zaroven
vyjadiuji prislib usilovat o to i v bu-
doucnu. Osvédceni se udéluje kazdy
rok, a to spole¢nostem, které splnily
podminky programu Bezpecny pod-
nik.

K 17. kvétnu 2011 ziskaly osvédce-
ni Bezpecny podnik tyto spolecnosti:
Lovochemie, a. s., SKODA MACHI-
NE TOOL, a. s.,, KOPOS KOLIN, a.
s., Momentive Speciality Chemicals,
a.s., Siemens, s. r. 0., od$tépny zavod
Elektromotory Mohelnice, BOSCH
DIESEL, s.r. 0., BorsodChem MCHZ,
s.r. 0., BLOCK, a. s., Metrostav, a. s.,
a Avia Ashok Leyland Motors, s. r. o.
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Néktereé dulezitée udaje (platnost k 1. cervnu 2011)

castky Zivotniho minima

ZIVOTNIi A EXISTENCNI
(mésiéné)

UM *

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osocbu v domacnosti
2 880 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRiJMU *

pohrebne:

Jednorazovéa davka naleZejicl osobé, kterd vyp
ditéti, nebo osobé, kterd byla rodicem nezaopatfeneha ditéte. a to za
podminky, ze zemield osoba méla

5 000 Ke

pohieb r

ke dni amirti trvaly
pobyt na tzemi CR.

vyvie stravného za kaZdy kalendarni

den pracovni cesty:

déle nez 18 hod.

5-12 hod. 63 K& - 74" K&,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 95 K& - 114" Ke,
149 Kg - 178" K&

Castka existencniho minima 2020 K& A [ EA RSB ST primér za rok 2003: 9,9 %, 2004: 9,2 %, 2005: 9,0 %, 2006: 8,1 %,
— P — - — ) : 2007: 6,6 %, 2008:54 % 2009:80% 2010:9,0 %
MINIMALNi MZDA * %mésiém T don 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod (od roku 2004 nova metodika) duben 2011: 8,6 % Kkvéten 2011: 8.2 %

1. skupina praci: 48,10 K&/hod. 000 K&/meés. celkem. 489 956
2. skupina praci: 53,10 K&/hod. 900 K&/mé&s. & i Aers 544160 Zon

T e e — 3_skupina pract; 58,60 Ke/hod. 5 8OO Ke/mes. NEZAMESTNANI EVIDOVANI

MZDY * 4. skupina praC{.' 64,70 K&/hod. 0 800 f:i/m S. k 31.5. 2011 2z toho: 67 096 osob se zdravotnim postizenim

(pfi tydenni pracovni dob& 40 hod.) g_ z’;zg ,;: Z::g: ;8:gg %ﬁ:gi g ggg <§;rm" : _ __ 27 456 absolventi 8kol a mladistvych
7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 4 600 Ké&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA ** <.
8._skupina praci. 96,20 K&/hod. 100 K&/més. (VPM) k 31. 5. 2011 celkem za CR: 37 649

GCESTOVNI NAHRADY *

nahrada za pouZiti viastniho vozidia:

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky

1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

benzin 91 oktani 31,40 K¢&; benzin 95 oktan( 31,60 K&;
benzin 98 oktanll 33,40 K&; motorova nafta 30,80 K&

pramermné ceny PH:

V obdobi prvnich 21 kalendarnich dni dogasné pracovhi neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi dodasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrZzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

NAHRADA MZDY *

Vyse nahrady mzdy se stanovi z prameérného hrubého ho. vydelku C
redukénich hranic, a to tak, Ze:
z castky do vyse 144,38 K& se zapodte 90 %, z castky presahujici 144,38Ke.
nejvyde viak do 216,48 K& se zapoéte 60 %, z dastky presahujicl 216,48 K&,
nejvyde viak do 432,95 K& se zapodte 30 %, k &astce nad 432,95 K& se nepfihiiZzi

po jeho redukei v rémci

NEMOCENSKE ~ - 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI

P . 20 o
(PPM) * od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE * od 1. kalendainiho dne potfeby osetiovani - 60 % z DVZ

Denni vyméiovaci zéklad (DVZ) : 3 ité pormoc v mate
2 denmiho vymérovacine zakladu po jeho redukci proved
2 Sastky do vyse 825 K& se zapodte u memocenského a osetiovného 90 %. u PPM 100 %:
z sastky presahujici 825 K&, nejvyse viak do 1 237 K& se zapodte 60 %: z Sastky presahujici 1 237 K&,
nejvyse viak do 2 474 K& se zapodte 30 % k Sastoe nad 2 474 K& se nepiihlizi

¢ l'(F’PM) a oéetfovné se vypoditava

Sazby pojistného z vyméiovaciho zakiadu:

25 % z ahrnu vymeé&fovacich zakladd zam&stnancl GZastnych NP,

(FEMIEUE [ SN ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

ZABEZPECENI *

26 % z uhrnu vymé&fovacich zakladl zaméstnanci uéastnych NP,
z toho 3,3 % na NP 21,5% na DP a 1,2 % na SPZ{pokud sipfi
spinéni i tuto sazbu ! sam stanovi a
tuto skutecnost véas prislusné OSSZ pisemné oznami)

v roce 2011 zaméstnavatel:

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

21,5 % z ahrnu vyméfovacich zaklada zaméstnancd Uéastnych
pouze DP
6.5%
29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)
28 % na DP

zaméstnanec:

osve:

osoby dobrovoiné acastné DP:

Vymeéry rodicovského pfispévku:
11 400 K¢; zakladni - 7 600 K¢&; gnizena - 3 800 K&
Cerpani rodi¢ovského prispévku:
rychlej$i erpani: po penézité pomoci v mateistvi (PPM) ve
zvySené vyméfe do 24 mésicll véku ditéte
klasickeé Serpani: po PPM v zakladni vymeéfe do 36 mésicl véku
ditéte pomalejsi Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte
{nevznikl-li narok na PPM) v zakladni vyméfe do 9 mésicn véku
ditéte a dale ve snizené vyméfe do 48 mésich véku ditéte

zvySena -

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

NA VY$I PRIJMU * rodigovsky prispévek:

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazedu na 1 VPM k 31. 5. 2011 13,0
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO ; . .
DUCHODU (solo) celkem 2 biezen 2010: 10 627 K&
BEZPEGNOST A OCHRANA pocet nemoci z povolani nové zjiSténych: 580
i PR AC] ** pocet prac. trazi bez nésiedné prac. neschop.:
ZDRAVI PRI PRACI cet y (1 b dsledne h 25192
(v roce 2010) smirtelné trazy: 121

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY ** (CR celkem)

v roce 2010: 50 047

DUCHODY
vydaje v r. 2010 (v tis. K&)

celkem. 340 161 856

starobni 265 985 460

invalidni pro invaliditu 1. stupné 12 515 853

invalidni pro invaliditu Il. stupné 4 295 297

v tom: invalidni pro invaliditu lll. stupné 30 870 363
vdovsky 21017 741

vdovecky 2 263 426

sirotci 3213717

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2008: celkem v narodnim hospodafrstvi 22 593 K&, PS 22 439 K&, NS 23 345 K&

2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 488 K&, PS 23 277 K&, NS 24 432 K&

2010: celkem v narodnim hospodafstvi 23 951 K&, PS 23 873 K&, NS 24 289 K¢

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACGNIHO VYVOJE ***
v roce 2010

PRUMERNY POGET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB***

absolutni tdaje relativnl tdaje
snatiy 46 746 44
rozvody 30 783 2,9
2ivé narozeni 117 153 1.1
zemftell 106 844 10,2
celkovy prir(istek 25 957 2,5
strednf stav obyvat. 10 517 247 X
1. Ctvrtleti 2010 4 374 630
zaméstnanci cetkem 4. Stvrtleti 2010 4528 577
1. &tvrtleti 2011 4 457 685
1. ¢tvrtleti 2010 943 231
OSVC vykonavajici ¢innost 4. trtleti 2010 987 618
1. Ctvrtleti 2011 971 522
1. Ctvrtleti 2010 724 510
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 4. &tvrtleti 2010 741 943
1. &tvrtleti 2011 724 190

* hodnoty stanovené zakonem nebo narizenim vlady

** pramen MPSV;

1) pro verejnou sferu
2) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

; *** pramen CSU —

aktualni publikované tdaje; **** pramen CSSZ




8 IMyaEU

P!E'lce p. socialni politika

612011

Oslavy Dne Evropy uz poétvrté v CR

Zacatkem kvétna se konal v Praze uz ctvrty rocnik mezinarodni-
ho multizanrového festivalu Den Evropy, ktery je vlastné naro-
zeninovou oslavou zalozeni Evropské unie. Pofadalo ho Zastou-
peni Evropské komise v CR, tentokrat v ramci Evropského roku
dobrovolnictvi. Diky krasnému pocasi a atraktivnimu programu

byla Gcast hojna.

LStaroméstské nameésti bylo za-
plnéné, nalada vyborna, spokojeno
bylo i Zastoupeni Evropské komise,“
uvedli po akci organizatori, podle
nichZ nejméné dvé tretiny dcastniki
byli CeSi. Den Evropy je jednim ze
symboltt Evropy a Evropské unie.
Clenské staty EU si jej pripomina-
ji vidy 9. kvétna. Tento den roku
1950 predstavil francouzsky ministr
zahrani¢nich véci Robert Schuman
verejnosti svou mySlenku vytvorit
nadnarodni evropskou instituci jako
nezbytnou podminku pro udrZeni
mirovych vztaht. Jeho navrh ozna-
Covany jako Schumanova deklarace
se povazuje za pocatek budovani
svazku, jemuz dnes fikame Evrop-
ska unie. Den Evropy se tak stal jed-
nim ze symbold EU spolu s vlajkou,
hymnou, mottem a jednotnou mé-
nou ¢ili eurem.

Slavilo se v Praze i Ostrave

V Cesku se Den Evropy slavil
uz poctvrté, a to jako multiZanrovy
festival. Kromé jiz tradi¢niho Staro-
méstského namésti v Praze se viibec
poprvé oslavy soucasné konaly také
na Jiraskové namésti (takzvaném Ku-
fim rynku) v Ostravé. Festival ke Dni
Evropy se uskutecnil pod zastitou
premiéra Petra NecCase a priméatora
Ostravy Petra Kajnara. Na akci se po-
dilelo nékolik velvyslanectvi a také
organizace spojené s EU, napriklad
Evropské spotrebitelské centrum,
Europe Direct, Eurodesk, Solvit, Eu-
ropean Enterprise Network a dalsi.
Svou praci zdjemcim prezentoval
i EURES (Evropské sluzby zamést-
nanosti).

Na pddiich v obou mistech konéa-
ni oslav vystoupili znami hudebnici

M Kulary st0l —
Zastupci Ciny a EU debatovali
v Praze o socialnim zabezpeceni

Evropska komise ve spolupraci s Cinskou lidovou republikou uspo-
fadala v poradi jiz Sesty kulaty stiil, aktualné na téma Legislativa
socialniho zabezpeceni v praxi trznich ekonomik. Akce, ktera se
tentokrat konala v Praze ve dnech 16. a 17. kvétna, byla pofada-
na v ramci mezivladniho projektu EU a Cinské lidové republiky.

Cilem projektu je podporit ¢insky
prechod k udrzitelnému systému
socidlniho zabezpeceni. Zastitu nad
prazskym kulatym stolem prevzal
ministr prace a socialnich véci CR
Jaromir Drabek.

Experti z MPSV byli ke kulatému
stolu prizvani, aby se zapojili do dis-
kuse a predstavili ¢eské zkuSenosti
transformace a modernizace sys-
témt socidlni ochrany v procesu
prechodu na trzni ekonomiku. Cel-
kem 13 ¢inskych delegatt ztstalo
po skonceni kulatého stolu v Praze
na studijni navstévé. Béhem ni jed-
nali na MPSV o dichodech, davkach
v nezameéstnanosti a o statni socialni
podpote a o nemocenském pojisténi.
Navstivili rovnéZz Ceskou spravu so-
cidlniho zabezpeceni, nékteré z pra-
covist Utadu prace CR a jednali i se
zéastupci Ministerstva zdravotnictvi
CR o zdravotnim pojisténi.

Projekr podpori
orbu Noveho systému
sociAlniho zabezpeCeni v Cing
EU-China Social Security Reform
Co-operation Project, ktery byl za-

hdjen v dubnu 2006 jako pétilety
mezivladni projekt mezi EU a Cin-

B Globalizaéni fond EU

skou lidovou republikou, kondi letos
v Cervenci. Jeho cilem je podporit
¢insky prechod k udrzitelnému sys-
tému socidlniho zabezpeceni. Vy-
konnym organem projektu je ¢inské
ministerstvo obchodu, o realizaci se
stara ministerstvo pro lidské zdroje
a socialni zabezpeceni. Podptrdi roli
ma mezindrodni tym financovany
Evropskou komisi.

Kulaté stoly se konaji jedenkrat ro¢-
né. Dosud posledni, tedy paty kulaty
stil se uskutecnil v #jnu 2010 v Pekin-
gu. Tématem byla implementace stra-
tegie socialniho zabezpeceni. V Ev-
ropé se zatim uskutecnily dva kulaté
stoly, a to v Berliné a ve Stockholmu.

Ucastniky leto$niho kulatého stolu
v Praze byli predevsim statni dredni-
ci, tvarci politik na vysoké tdrovni
a klicovi hraci na poli socidlniho
zabezpeceni z Ciny a EU, véetné z4-
stupcti akademické sféry. Za CR se
setkani dcastnil mimo jinych namés-
tek ministra pro socidlni a rodinnou
politiku David Kafka, za ¢inskou
stranu pak ndméstek ministra pro
lidské zdroje a socialni zabezpeceni
Wang Dongjin a ¢insky velvyslanec
v CR Yu Qingtai. Ptitomni byli také
zastupci ostatnich ¢lenskych stata.
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z CRi dalich zemi EU. Nejvétsim ta-
hakem byla skupina N.O.H.A. a Len-
ka Dusilova, Slovaci sklidili tspéch
s zivou ukézkou hry na fujaru. Verej-
nost mohla navstivit informacni stan-
ky instituci a clenskych zemi EU,
zuCastnit se mnoha soutézi i ochut-
nat evropské kulinarské speciality.
Velky zadjem zaznamenala francouz-
ska ambasada se svou ochutnavkou
syrii a vin. Svoje aktivity na oslavach
predstavily i neziskové organizace
a dobrovolnicka sdruZeni.

Den Evropy uZ od roku 1987

Oslavy Dne Evropy se konaji
na verejnych prostranstvich evrop-
skych mést kazdy rok. V tento den
si obyvatelé jednotlivych ¢lenskych
zemi pripominaji své evropské ob-
Canstvi a prava, kterd jsou s tim
spojena. Evrop$ti predstavitelé roz-
hodli o zavedeni svatku Dne Evropy
na Milanském summitu v roce 1985.
Svatek ma mimo jiné zdiraznit fakt,
7e kazda zemé, ktera se dobrovolné
rozhodla vstoupit do EU, se zaroverni
zavazala ctit a prosazovat zakladni
hodnoty spolecenstvi.

Letos se oslavy Dne Evropy v CR konaly v Praze na Staroméstském ndmésti
i v Ostravé na Jirdskové ndmeésti (tzv. Kurim rynku).

Evropska komise vyhlasila leto$ni
rok Evropskym rokem dobrovolnic-
tvi. V jeho ramci se po celé Evropé
kona rada akci, vystav, zZivych ukazek
a aktivit vSeho druhu. Evropsky rok
dobrovolnictvi je rokem oslav, ale téZ
vyzvou. Je oslavou bezpoltu muzi
a zen v Evropé, ktefi ve svém volném

Case a bez jakéhokoli naroku na od-
ménu pomahaji tam, kde je zapotiebi.

Vice informaci o Dni Evropy je
na http://europa.eu/abc/symbol-
s/9-may/euday_cs.htm. Dals§i in-
formace o dobrovolnictvi Ize nalézt
na http://europa.eu/volunteering/
cs nebo www.dobrovolnik.cz

EURES zprostredkuje praci délnikiim i manazerum

Ceska sekce sité EURES (European Employment Services &ili
Evropské sluzby zaméstnanosti) dokaze firmam zajistit pra-
covniky napfic obory i profesnim spektrem, délniky i vrcholné
manazery. Za posledni tfi roky uskutecnila vice nez 1 300 kon-

taktu s ceskymi a zahrani¢nimi

zaméstnavateli, ktefi EURES

pozadali o pomoc pfi nabirani pracovniku.
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JZajem zaméstnavatelli o pomoc
pri naboru zaméstnanca vyrazné po-
Kklesl v dobé ekonomické krize, nyni
jich pomalu pribyva,“ fika olomouc-
ky poradce EURES Tomas Kra¢mar.
Sit EURES CR také organizuje pro
zahrani¢ni zaméstnavatele vybérova
fizeni pfimo v CR, porada seminare
pro cCeské zaméstnavatele, spoluor-
ganizuje veletrhy a burzy prace v CR
apod.

,Nase spole¢nost je mala, ale diky
tomu, Ze spolupracujeme se siti
EURES, ktera ma v Evropé dobré
jméno, jsou lidé, kteri o nas dosud
neslySeli, presvédceni, Ze jsme

dobrym, seriéznim zaméstnava-
telem,“ rikd persondlni asistentka
spole¢nosti B.TECH Lenka Valova.
B:TECH je ceska spolecnost s 85
zameéstnanci, kterd se specializuje
na oblast priumyslové automatizace
a elektroinzenyrstvi. Svym zakazni-
ktim z celého svéta nabizi moderni
technologicka reseni. V soucasnos-
ti hledd osm servisnich techniki
a jednoho systémového projek-
tanta. Spole¢nost spolupracuje se
siti EURES jiz Sest let a diky této
spolupraci tspésné prijala nékolik
zameéstnanct, jeji pozadavky jsou
vSak tentokrat trochu jiné.

EURES pomAHA rozjer
evropsky RozMER podnikAni

Spolecnost B TECH by chtéla
na tyto pozice prijmout vysoce kvalifi-
kované pracovniky, kteri jsou ochotni
pracovat pro jeji zakazniky v Evro-
pé, Asii ¢i USA. Potencialni uchazeci
museji mit velmi dobrou znalost an-
glictiny. Spolec¢nost B-TECH je sice
¢eskou spolec¢nosti, ale pozice, které
nabizi, maji opravdu evropsky roz
mér,” 1ika poradce EURES v CR Da-
vid Chlupacek, ktery zodpovida za po-
moc poskytovanou této spolecnosti.

EURES

N

Ceska sekce sit¢ EURES infor-
movala spolecnost o podminkach
zaméstnavani v ruznych zemich,
pomohla ji sestavit popisy prace
a inzeraty pro Kkolegy ze sit¢ EURES
v jinych zemich, zorganizovala ne-
davnou naborovou akci v Rumunsku
a predbézné vybrala nékolik uchaze-
¢l. ,,S profesionalni trovni spolupra-
ce ze strany sit¢é EURES jsem nad-
miru spokojena. Diky EURES jsme
schopni prosadit se na evropském
trhu préce,” soudi Lenka Valova.

Pro dals$i informace kontaktuje
sluzbu EURES v CR na http://por-
tal.mpsv.cz/eures/.

ZDROJ: EURES

Dotazy zaméstnavateli,

které se tykaly naborii pracovnikii:

2008 - 710; 2009 - 430; 2010 - 190

Zdroj: EURES (zaokrouhleno)

Pomoc pro 460 byvalych pracovmku flrmy Unilever

Evropsky parlament a Rada Evropské unie rozhodly uvolnit
323 820 eur, ktera by méla pomoci 460 propusténym pracov-
nikim firmy Unilever v CR znovu najit zaméstnani. CR Zadost
predlozila z diivodu uzavreni vyrobniho zavodu této spolecnosti

v Nelahozevsi.

Zadost Ceské republiky o pomoc
z Evropského fondu pro prizptsobe-
ni se globalizaci (EFG, déle jen fond)
schvélila Evropskd komise letos
v lednu. Evropsky parlament a Rada
EU (rozpoCtové organy EU) své
rozhodnuti vyclenit pozadovanou
¢astku ze souhrnného rozpoctu EU
na rok 2011 vydaly v dubnu s ohle-
dem na navrh Evropské komise.

,Reorganizace kapacit a zavirani
vyrobnich zavodu v disledku dopadu
krize na chovani spotiebiteld vede
k velmi obtiznym situacim. Ukolem
fondu je v takovych situacich posky-
tovat podporu,” uvedl Laszlé6 Andor,
komisar EU pro zaméstnanost, soci-

alni véci a socialni zaclenovani. Dale
dodal: , VétSina obyvatel Nelahozevsi
(okres Mélnik) pracuje v odvétvi
zpracovani potravin, pricemz vice nez
¢tvrtina nezaméstnanych v tomto re-
gionu ma jen zakladni vzdélani. Bez
dodate¢né podpory existuje velké
riziko, Ze tito pracovnici sklouznou
k dlouhodobé nezaméstnanosti.”

PRiCiNnou pROpPUSTENI
prAcOWNTkD je hospodaiskA

A FinaneNT krize

Zadost Ceské republiky se kon-
krétné tyka 634 propusténych pra-
covnikii spole¢nosti Unilever CR,

spol s r. 0., v zavodé v Nelahozevsi,
pricemz pomoc fondu je urcena 460
z nich. Tento zavod dodaval potra-
vinarské vyrobky na cely trh EU,
coz se po poklesu poptavky po jeho
vyrobcich stalo neudrzitelnym. Spo-
lecnost Unilever se proto rozhodla
vyrobu v Nelahozevsi ukoncit a do-
davat vyrobky na mistni trh i trh EU
z jinych vyrobnich zavodu. Pric¢inou
propusténi pracovnikt je hospodar-
ska a finan¢ni krize.

Balik pomoci fondu pro byvalé
pracovniky firmy Unilever je ur-
Cen na CasteCné pokryti finan¢nich
prostredkd vynaklddanych firmou
Unilever na opatfeni pii ziskavani
jiného zaméstnani (outplacement),
individualni poradenstvi a pomoc pri
hledani zameéstnani. Déle také na od-
bornou pripravu, seminare a specialni
workshopy zamérené na zménu povo-
lani, opatfeni zamérené na motivaci
starSich pracovniki, podporu podni-
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kani a pomoc cilenou na samostatné
vydéle¢nou ¢innost, prispévky na hle-
dani zameéstnani a podporu mobility.

Celkové néklady na podporu, kte-
ra jiz byla zahijena, se odhaduji
na témér 500 000 eur. Evropska unie
byla prostfednictvim pomoci fondu
pozadana o uvolnéni ¢astky 323 820
eur. Jedna se tedy o nahradu vydaja
jiz vynaloZenych firmou Unilever.

Globalizacni fond EU
funguje ui CryRi roky

Evropsky fond pro prizpiisobeni se
globalizaci, iniciativa, kterou navrhl
predseda Komise Barroso s cilem
pomoci lidem, kteri prijdou o praci
z davodu dopadu globalizace, byl
ziizen Evropskym parlamentem a Ra-
dou na konci roku 2006. V Cervnu
2009 byla jeho pravidla zrevidovana,
aby se posilila dloha tohoto fondu
coby rychlého intervenéniho né
stroje. Fond tvori soucast evropské
reakce na finan¢ni a hospodarskou
krizi. Zrevidované natizeni o fondu
vstoupilo v platnost 2. ¢ervence 2009
a je pouzitelné na vSechny zadosti ob-
drzené po 1. kvétnu 2009. Od zahaje-
ni své ¢innosti v lednu 2007 obdrzel
fond 73 Zadosti v celkové vysi 408,5
milionu eur uréenych na pomoc vice
nez 77 300 pracovnikim. (2)
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