Vazeni obc¢ané,

od jmenovani nové vlady, a tedy
i mého do funkce ministra prace
a socialnich véci, uplynul presné
rok. Za uplynulych dvanact mé-
sicti se podarilo vykonat nemalo
dulezité a uziteéné prace. Zakla-
dem prosperity kazdého podniku
je efektivni naklddani s penézi,
nejinak je tomu u statniho majet-
ku, a proto byla logicky jednim
z prvnich kroka vlady, ktera se
prihlasila k rozpoctové zodpo-
védnosti, aplikace vydajovych
aspor. Ministerstvo prace jimi jen
v leto$nim roce usetfilo statnimu
rozpoCtu, a tedy i statnimu dlu-
hu a zavazktm pristich generaci
témér 15 miliard korun.

Jednim z dalSich dkold, kterymi
se resort prace a socidlnich véci
musel zabyvat, byl nalez Ustav-
niho soudu. Pravé pro jeho roz-
hodnuti bylo nutné béhem velmi
kratké doby parametricky upravit
vypocet Ceského duchodu, jenz
patfti k nejvice rovnostarskym
v Evropé, tak, aby nediskrimi-
noval lidi s vysSimi platy, kteri
do systému odvadéji nejvice pe-
néz.

Ve vyctu legislativnich praci,
které se podarilo MPSV zajistit
v uplynulém roce, nesmim opo-
menout vznik centralniho Uradu
prace CR, ktery svoji ¢innost za-
héjil v dubnu tohoto roku. Re-
strukturalizaci dradi prace se po-
darilo nejen Setfit na provoznich
nékladech a sit pracovist celkové
zracionalizovat, jen v prvnim roce
bychom méli na servisnich vy-
dajich uSetfit 180 miliont korun.
Druhym neméné vyznamnym as-
pektem tohoto kroku je ptiprava
sité pracovist UP pro efektivnéjsi
administraci a vyplaceni social-
nich davek. Od ledna pristiho
roku by se podle pripravenych
zakonu projednavanych v ramci
socialni reformy mély stat krajské
pobocky ¢i kontaktni pracovisté
Utadu prace CR jednotnymi misty
urcenymi ke spravé a vyplaté so-
cidlnich davek.

Pripravné prace v prvnim roce
vlady Petra Necase pochopitelné
neustaly ani na tolik diskutované
dtchodové reformé. Ta musi byt
nastavena tak, aby zajistila dlou-
hodobou stabilitu ¢eského penzij-
niho systému. Soucasni tricatnici
potrebuji védét, ze jim statni da-
chodovy systém zajisti prfimérené
prijmy po skonceni jejich produk-
tivniho obdobi. Za resort prace
a socialnich véci jsou jiz prislusné
zakony pripraveny, uvidime, jaky
bude jejich dalsi legislativni osud.

Pokracovdni na strané 2
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Presné pred rokem, 13. Cervence
2010, jmenoval prezident Vaclav Klaus
ministrem prace a socidlnich véci Ja-
romira Drabka. Den po svém uvedeni
do funkce ozndmil ministr Drabek pla-
nované organizani zmény a priority
resortu pod jeho vedenim pro nejblizsi
mésice. Mezi jeho priority patfilo fe-
Seni nalezu Ustavniho soudu ve véci
vy$e diichod, pracovnépravni vztahy,
tedy uprava zakoniku prace, a také
kontroly pobirani socidlnich davek.

Drabkovou prioritou byly od pocat-
ku dspory, ale zejména na tkor téch,
kteri zneuzivaji dosavadni systém.
Statni socialni sit ma zachycovat pou-
ze ty potfebné, je presvédcéen ministr,
podle néhoZ neopriavnéné cerpané
davky, zaméstnavani naCerno a ne-
priznavané prijmy jsou ¢ernymi dira-
mi socidlniho systému, v nichZ mizi
ze statniho rozpoc¢tu miliardy.

Vyplara davek na jednom misté
diky restrukruralizaci
ORAdU pRACE

Od 1. dubna diky restrukturali-
zaci aradd price funguje jednotnd
instituce — Urad prace Ceské repub-
liky, ktera prinese znacné uspory
na servisnich vydajich. Stat uSeti
podle ministra Drabka na procesech
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spojenych s vyplacenim davek jen
v prvanim roce priblizné 180 milioni
korun. Nové organizacni ¢lenéni na
14 krajskych pobocek a 409 kontakt-

K VECI

Podporované
zaméstnavani
pro znevyhodnéné

ctéte na strané 5

vy,

nich pracovist zajistuje efektivnéjsi
klientsky servis ve stejném poctu
mist jako pred reorganizaci. Kon-
taktni pracovisté poskytuji i nadéle

ZDARMA

UDALOST

Mistrovstvi CR

svym klientlim veSkeré sluzby jako
drive. Uspor bude docileno na pro-
voznich ¢innostech a centralizaci

nékupﬁ. Pokracovdni na strané 2

Zucastnete se souteze Obec pratelska rodine!

I letos mohou obce a més-
ta ziskat dotaci na aktivity
podporujici rodiny a
titul Obec pratelska "-g\_;v -

SoutéZe se mohou zdcast-
nit vSechny obce, mésta,
statutarni mésta a mest-
ské c¢asti nebo obvody

rodiné roku 2011 Jiz o ® statutarnich  mést
¢tvrty  ro¢nik  celo- tuzemné clenénych
statni akce porada ® —— na méstské casti &
Ministerstvo prace @ Y~ obvody z celé Ceské

a socidlnich véci CR
(MPSV) a Stéla komi-

se pro rodinu a rovné
prileZitosti Poslanecké
snémovny Parlamentu CR
(PSP CR) ve spolupraci s Aso-
ciaci center pro rodinu a Siti mater-
skych center.

—

N

republiky. Vyjimkou
jsou obce, které v mi-
nulych letech uz do-

N
\\\\\ taci ziskaly, protoze by
byly oproti ostatnim tcast-

niktim zvyhodnény. MPSV na do-
tace vyclenilo celkem 7 miliont1 K¢,
stejné jako v minulém roce.
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Prihlasky je mozné zasilat do kon-
ce Cervence. Vice informaci o sou-
tézi véetné soutéznich podminek a

prihlasovaciho formulare najdete na
webu www.obecpratelskarodine.cz.
RED

Kontroly jsou zacileny na oblast
pohostinstvi a ubytovacich zafi-
zeni. ,Jen za prvni dva Cervnové
tydny bylo v ramci celé Ceské
republiky zahajeno bezmala tri ti-
sice kontrol, které se v prvni fazi
soustredily predevsim na lokality
krajskych mést. Provadény byly
zejména v dobé vydavani obédda,
ve vecernich hodinach a velka ¢ast
kontrol byla provedena ve viken-
dovych dnech,” vysvétluje Jaromir
Drabek.

Na co se kontroly
ZAMERUji pRedevsim?
Kontroly se zaméruji zejména

na tyto aspekty:
e odménovani a poskytovani mini-
malni a zaruCené mzdy,

o zjisténi nelegdlni price obcant
CR/cizinct,

e kontrola, zda cizinec vykonava
praci na zakladé pracovnéprav-
niho vztahu nebo jiné smlouvy
a zda ji vykonava v souladu s vy-
danym povolenim nebo zelenou
kartou,

¢ kontrola evidence pracovni doby,

e forma pracovnépravniho vztahu
(existence pisemné smlouvy nebo
dohody).

PrAce kontrolORU
MA SVA Rizika
JFaktem je, Ze pri provadéni kon-
trol dochézi pomérné Casto k agre-
sivnimu verbalnimu napadani ¢lent

kontrolnich skupin jak ze strany za-
meéstnavateld, tak i zaméstnanct, do-

Zacala dalsi etapa intenzivnich kontrol nelegalniho zameéstnavani

Ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek vyhlasil dalsi etapu intenzivni kontrolni ¢innosti
nelegalniho zaméstnavani. Koordinované kontroly, na jejichZ provadéni spolupracuje Ufad prace
CR s oblastnimi inspektoraty prace a okresnimi spravami socialniho zabezpecéeni, byly podle
schvaleného planu zahajeny na zacatku ¢ervna.

konce jsme zaznamenali jeden pripad
fyzického napadeni, a to privolaného
policisty. Ni¢im neobvyklym nejsou
atéky zaméstnanct z provozovny
v pritbéhu kontrol a kontrolofi se také
setkavaji s nejriznéjSimi vymluvami
— jedna z kontrolovanych kucharek
v nejmenované restauraci napriklad
tvrdila, Ze si zde pouze sama pro sebe
pripravuje vecefi, protoze se ji rozbil
doma spordk,” popisuje praci kontrol-
nich skupin ministr prace.

ZA dva 1ydny
NA TRi Tisice konTrol
V ramci celé Ceské republiky bylo
v obdobi od 1. do 13. ¢ervna zahajeno
2948 koordinovanych kontrol. Kont-

rolni skupiny odhalily celkem ve 348
pripadech vykon nelegélni prace ob-

¢ant CR, ve 124 pripadech byla odha-
lena nelegalni prace cizinct. U téchto
pripadii bude zahdjeno spravni rizeni
o ulozeni pokuty ve véci spachani
spravniho deliktu. ,V zavaznych
pripadech bude o zjisténich a uloze-
nych sankcich informovéan prisluSny
Zivnostensky urad za dicelem zruSeni
Zivnosti, pripadné budou o téchto sku-
te¢nostech informovany organy ¢inné
v trestnim fizeni,” fikd ministr prace.

Pracuji A ZAROVEN
pobiraji podporu

»,Ve 208 pripadech bylo zjisténo,
ze lidé pracujici v kontrolovaném
zafizeni jsou zaroven v evidenci na
Uradu prace CR, kde pobiraji pod-
poru v nezaméstnanosti, pripadné
socidlni davky a stitem placené
zdravotni pojisténi. Jen odhalenim
téchto lidi, s nimiz bude zahéajeno
spravni fizeni o vyrazeni z evidence
Uradu prace CR, stat uSetril 7,2 mi-
lionu korun,“ 1ikd ministr Dréabek.

Pokracovdni na strané 3
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Nova organizatni struktura Ufad
prace CR - krajska pobocka — kon-
taktni pracovisté je predpokladem pro
dalsi zmény v oblasti spravy sluzeb
zaméstnanosti, davkovych systému
a umozni také posilit kontrolni ka-
pacitu. Jiz pristi rok by se kontaktni
pracovisté Uradu prace CR méla stat
jednotnymi misty, ktera budou spravo-
vat a vyplacet nepojistné socialni davky.
Pro riizné prispévky, pro které obcané
dosud chodili na povéreny obecni Grad
¢i obecni urad s rozSifenou pulisob-
nosti, pak bude stacit zajit na danou
kontaktni pobocku Uradu price CR.
Nové usporadani zvysi pohodli klientti
a umozni také zintenzivnéni kontrolni
¢innosti, zvysi se pocet kontrolorti.

Vyssi dichody pro lidi
s vysSimi pRijmy — 1zv. mMAlA
dichodovA reforma

V disledku lofiského nélezu Ustav-
niho soudu, ktery poukdazal na prili$
vysokou miru solidarity v zakladnim
dtichodovém pojisténi, je nutné pri-
jmout novou upravu stanoveni vy-
poctového zdkladu pro vymeérovani
dtichodd. Ministr Drabek pripravil
navrh zakona, ktery fesi dopady to-
hoto néalezu Ustavniho soudu tak, Ze
zvy$i tzv. zasluhovost lidi s vyS$Simi
prijmy. Tim odstrani diskriminaci
lidi s vyS$S$imi platy, ktefi do systé-
mu odvadéji nejvice penéz. Navrh
obsahuje mimo jiné nové stanoveni
reduk¢énich hranic, zakladni vyméry
dtichodu s pevnou vazbou na pri-
mérnou mzdu, véetné nového zpi-
sobu miry redukce a rozSifeni roz-
hodného obdobi, z néhoz se zjistuji
prijmy pro vypocet diichodu.

Ml Slovo ministra I

Dokoncent ze strany 1

Zaroven pokracuje i priprava
obou fazi socialni reformy, kte-
ra kromé zjednoduSeni systému
vyplaty davek prinese jejich lep-
§i zacileni, tedy zajisti, aby byla
statni socialni sit zamérena pouze
na ty obcany, ktefi financ¢ni po-
moc od statu skutecéné potrebuiji.
Celkovy objem vyplacenych pro-
stredkt ztstane zachovan. Zefek-
tivnime praci organt statni spravy
a zaroven zvySime komfort pro
uZivatele sluzeb.

Uleh¢it rozhodovani chceme
i rodi¢tm, kteri pobiraji rodi¢ov-
sky prispévek. Navrzena novela
zédkona o statni socidlni podpo-
fe umoznuje rodi¢i volit délku
pobirani této davky a jeji vysi
az do vyCerpani celkové Céstky
220 000 korun, nejvyse ale do ¢tyr
let véku ditéte. Castka prispévku
se bude moci ménit podle aktu-
alni situace rodiny jednou za tfi
meésice. Zasadni je také moznost
umisténi ditéte od dvou let véku
do predskolniho zarizeni bez
ztraty naroku na rodicovsky pri-
spévek. Ke zvySeni Sanci rodicii
s malymi détmi na skloubeni pro-
fesni kariéry a rodinného Zivota
navrhujeme i dal$i opatreni. Pre-
devS$im planujeme rozsirit spek-
trum poskytovatelt sluzeb péce
o déti. Vytvorenim alternativnich
forem péce o déti mimo jiné rea-
gujeme na nedostate¢né kapacity
soucasnych zarizeni.

Nemalo toho jiz bylo vykonano,
¢eka nas ale jesSté spousta tvrdé
prace. Preji ndam vSem hodné sil
do provadéni dalSich potrebnych
zmén, ale i radost a uspokojeni
z dosazenych vysledkii.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Predpoklada i pokracovani pro-
cesu zvySovani diuchodového véku
a jeho sjednoceni pro muze i Zeny
a novou upravu zvySovani dichodu.
Néavrh v tnoru pro$el vladou, Posla-
necka snémovna ho po vraceni Sena-
tem podruhé schvélila v ¢ervnu.

Kromé nezbytnych parametric-
kych tprav prvniho pribézného pili-
e diichodového systému je zapotiebi
vytvorit také druhy, takzvany kapi-
talizaCni ¢i fondovy pilit, ktery bude
zaloZen na dobrovolné dcasti klienta.
Na finalni podobé této takzvané ,vel-
ké“ dichodové reformy Ministerstvo
préace a socidlnich véci CR ve spolu-
praci s Ministerstvem financi CR in-
tenzivné pracovalo. V ramci diskusi
mezi zéastupci vladnich politickych

M Legislativa

stran, odborniky i se socidlnimi part-
nery bylo predloZzeno nékolik para-
lelnich néavrhi, které byly pribézné
analyzovany a propocitavany.

Rozlozeni rizik A lepsi
zHodNOCENI SpORENT
NA dichod — 1zv. velkA
dichodovA reforma

Obsahem velké diachodové refor-
my bude mj. moznost dobrovolného
fondového diichodového sporeni (tzv.
opt-out) v podobé vyvedeni tri procent
ze zakladu pro pojistné na soukromé
individudlni ucty fyzickych osob ve-
dené u penzijnich spole¢nosti za pod-
minky dal$i dodate¢né vlastni platby
ve vy$i dvou procent ze zakladu pro

pojistné. Dobrovolny opt-out bude
umoznén lidem mladsim 35 let, pokud
dosahli véku aspon 18 let. Jejich roz
hodnuti je pak nevratné, ze systému
jiz nebudou moci vystoupit. Zda tento
systém vyuziji se lidé, kterym bude
v dobé vstupu zdkona v platnost vice
nez 35 let, budou moci rozhodnout
do Sesti mésicii ode dne, od kterého
budou po roce 2012 poprvé zaevidova-
ni jako poplatnici pojistného.

Uspora pites pol miliardy
diky snizeni objemu mezd

Nynéjsi vlada dala od zacatku jasné
najevo, ze bude vladou ,rozpoctové
odpovédnosti“. Omezeni vladnich
vydajii s sebou prineslo nejen roz-
poctové Skrty, ale i tspory na platech
a v persondlni oblasti. Od leto$niho
roku se snizily vydaje na platy a ostat-
ni platby za provedenou praci zameést-
nancti ve statni spravé o deset procent.
Diky mzdovym S$krtim v ramci re-
sortu ministr Drabek jen letos usetfil
statnimu rozpoc¢tu 549 miliont korun.
Na provoznich a investi¢nich vydajich
usettf MPSV dalsich 2,2 miliard korun.
Uspory diky dpravam legislativy ¢ini
12 miliard korun. Ministr témito opat-
renimi zaroven sniZil rychlost zadluzo-
vani statu do budoucna.

Lepsi zacileni davek
diky sociAlni reformE

Socidlni reforma, jejiz priprava
nyni pokracuje, prinese zjednodusSeni
systému vyplaty davek i jejich lepsi
zacileni. V zadném pripadé systém
neohrozi ty nejpotrebnéjsi, celkova
suma vyplacenych prostredki bude
stejna. Socidlni sit se zaméri jen na ty
obcany, ktefi finan¢ni pomoc od statu

skute¢né potrebuji. Soucasné je potie-
ba zamezit zneuzivani davek. Ministr
Drébek od pocatku apeloval na to, aby
se co nejvice vyuzivalo moznosti sou-
¢asnych zakond. Posilily se kontroly
v terénu, trednici maji za tikol peclivé
zkoumat, zda Zadatel o davky nezata-
jil néjaké prijmy apod. Ministr usiluje
vy a zvySeni komfortu pro uZivatele
sluzeb - tzv. klientsky pristup.

Prvni fazi socidlni reformy tvofi no-
vela zakona o zaméstnanosti, navrh
zakona o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postiZenim a noveliza-
ce zakonu souvisejicich se sjednoce-
nim vyplaty nepojistnych socialnich
davek. Zejména jde o novelu zdkona
o statni socialni podpore, novelu za-
kona o pomoci v hmotné nouzi a no-
velu zakona o socidlnich sluzbach.
Predpokladana ucinnost téchto za-
konti je k 1. lednu 2012.

VyT1voReni Alternativnich
forem péce o deri

Ministr Drabek navrhl opatieni,
ktera maji umoznit rodi¢cim s maly-
mi détmi soubéh péce o déti a prace.
Podpori rozvoj alternativ rodinné péce
rozSirenim spektra poskytovateld slu-
zeb péce o déti. Tato opatreni navazuji
na navrzenou novelu zdkona o statni
socialni podpore, kterd umozni rodic¢i
volit délku pobirani této davky a jeji
vysi az do vyCerpani celkové Castky
220 000K¢, nejvyse vSak do Ctyr let
véku ditéte. Rodi¢ si bude moci volit
vySi pobiraného prispévku jednou
za tfi mésice s ohledem na momental-
ni rodinnou situaci. Nové bude mozné
dat dité od dvou let véku do predskol-
niho zafizeni, aniZ by rodi¢ ztratil na-
rok na rodi¢ovsky prispévek. (19

Modelove situace tykajici se novely
zakona o zamestnanosti a jejich reseni

Akcni spolek nezaméstnanych (ASN) a Evropsky institut pro
verejné otazky (EIVO) vypracovaly stanovisko k novele zakona
o zaméstnanosti, kterou predlozilo Ministerstvo prace a social-
nich véci CR do parlamentniho projednani. Pfinasime reakci

MPSV na toto stanovisko.

Tvrzeni ASN a EIVO:
Kvali povinnému vy-
konavani verejné pro-
spésnych praci obc¢an

ztrati podporu v neza-
meéstnanosti.

Obcan evidovany jako uchazec o za-
méstnani s ndrokem na podporu v ne-
zameéstnanosti po povinném nastupu
na verejné prospésné prace (VPP)
na nékolik hodin tydné ztrati kvili
nepatrnému piijmu narok na podpo-
ru v nezaméstnanosti (podle platné-
ho ustanoveni minulé novely zakona
o zaméstnanosti) a ocitne se bez pro-
stfedkd, a to vyhradné kvili vykonu
VPP pozadovanych Uradem prace CR
podle navrhovaného § 20 odst. 3.

Reakce MPSV:

Uchazec¢ o zaméstna-
ni, ktery prijme verej-
né prospésné prace, se
stane zaméstnancem
v pracovnim pomeéru.
V pripadé, Ze jeho mési¢ni prijem
z tohoto pracovniho poméru ne-
presahne polovinu minimalni mzdy,
zustane i nadéle veden v evidenci
uchaze¢ti o zaméstnani, po tuto
dobu se mu zastavi vyplata pod-
pory v nezaméstnanosti. Jediné
tehdy, pokud by jeho mési¢ni pri-
jem mél presahnout polovinu mi-
nimalni mzdy, bylo by jeho vedeni
v evidenci uchazecd o zaméstnani
ukonceno. Po skonceni takového
zaméstnani by se opét mohl stat
uchazec¢em o zaméstnani, a pokud
by splnil zidkonné podminky pro
vznik naroku na podporu v neza-
méstnanosti, bude mu podpora pri-
znana. Nelze tedy souhlasit s tim,
7e zustane zcela bez prostredki.
Uchazec¢ o zaméstnani mtzZe rovnéz
pozadat o nékterou z ddvek pomoci
v hmotné nouzi.

Tvrzeni ASN a EIVO:

Obc¢an nemize nastou-

pit do skute¢ného

zaméstnani kvali vyko-

nu verejné prospésnych
praci.

Obcan pracujici na VPP podle na-
vrhovaného § 20 odst. 3 po nastoupe-
ni do skutecného zaméstnani ztrati
na pul roku moznost zaevidovat se
jako uchaze¢ o zaméstnani kvtili navr-
hovanému § 25 odst. 8. Opustil by totiz
,whodné zaméstnani“ zprostedkované
Uradem prace CR a Sest mésicii by
nemohl byt uznan jako nezaméstnany.

Reakce MPSV:
Skoncéeni  pracovni-
ho poméru na verejné
prospésnych pracich
z davodu ndastupu
do zaméstnani na sta-
novenou tydenni pracovni
dobu lze povazovat za vazny dtvod
podle § 5 pism. ¢) bod 7. Toto ukon-
¢eni nebude mit vliv na opétovné
zatazeni do evidence uchazect o za-

meéstnani.

Tvrzeni ASN a EIVO:
Pokud bude obcano-
vi  zprostredkovano
zaméstnani, nebude

moci nastoupit do jiné-
ho zaméstnani.

Podle navrhovaného § 25 odst. 8
by totiZ opustil ,vhodné zaméstnani*
zprostredkované Uradem prace CR
a Sest mésict by nemohl byt uznan
jako nezaméstnany.

Reakce MPSV:
Navrhovand pravni
Gprava ma zamezit tce-
lovému jednani téch
uchaze¢ o zaméstnani,

kteri sice nastoupi do zprostredkova-
ného zaméstnani, ale po kratké dobé
toto zameéstnani bez vazného divodu
sami ukonc¢i. Zaméstnani zprostied-
kované krajskou pobockou Uradu
priace CR neni vnucenym zameéstna-
nim, ale vhodnym zaméstnanim, a je
na volbé uchazece o zaméstnani, zda
ho prijme, resp. zda ma opravdovy
zajem resit svou nezaméstnanost.

Tvrzeni ASN a EIVO:
Kvili rekvalifikaci se
obc¢an muize zadluzit.

Pokud si ob¢an zvoli
rekvalifikaci podle navr-
hovaného § 109a, ale pred
jejim tspésnym ukoncenim onemoc-
ni (stane se invalidnim) nebo ji z ji-
nych objektivnich divodi nedokondt,
Urad prace CR rekvalifikaci neuhradi,
a obc¢anovi proto vznikne dluh.

Reakce MPSV:
Rekvalifikace ucha-
zeCl o zaméstnani
bude, tak jako je tomu
dosud, zajiStovat kraj-
5 ska pobocka Uradu prace
CR za podminek sjednanych v dohodé
s uchazeCem o zaméstnani. Navrho-
vané ustanoveni § 109a zikona o za-
méstnanosti nové umoziuje uchazeci
0 zaméstnani, aby si v pritbéhu vedeni
v evidenci uchazect o zaméstnani za-
jistil rekvalifikaci sim podle vlastniho
uvaZeni. Déle se navrhuje, aby Urad
prace CR mohl uhradit rekvalifika¢ni-
mu zafizeni cenu zvolené rekvalifika-
ce, pokud prispéje k uplatnéni ucha-
zeCe 0 zameéstnani na trhu prace. To
Ize jen za predpokladu jejiho tispéSné-
ho ukonceni. Je tedy zcela na zvazeni
a moznostech uchazece o zaméstnani,
zda pri reSeni své nezameéstnanosti

tuto formu rekvalifikace vyuZije.

Tvrzeni ASN a EIVO:
Obc¢an ma pri verejné
sluzbé pracovat na po-
lovicni dvazek (20

hodin tydné), ale bude

bez prijmu (podle navrhovaného
§ 30 odst. 2 pism. d).

Reakce MPSV:
Cilem navrZené Upra-
vy je motivovat uchaze-
¢e 0 zaméstnani k aktiv-
nimu pristupu k reSeni
své situace. Budeli mit na-
rok na podporu v nezaméstnanos-
ti, bude mu poskytovana, a nebude
tudiz bez prijmu. V pripadé€, Ze narok
na podporu v nezaméstnanosti mit ne-
bude, bude jeho aktivita v ramci verej-
né sluzby zohledriovana pii poskytovéa-

ni davek pomoci v hmotné nouzi.

Tvrzeni ASN a EIVO:
Ob¢an ma pracovat
na plny tvazek (40 ho-
din tydné), ale bude

nezameéstnany.

Pri soubéhu dvou para-
grafil (20 a 30) zdkona o zaméstnanosti
muiZe nastat i situace, kdy ob¢an bude
pracovat na plny tvazek, ale presto
bude bran jako nezameéstnany a bude
nadale v hmotné nouzi. Navic nebude
moci nastoupit do plnohodnotného za-
meéstnani, protoze by odmitl ,,vhodné
zaméstnani“. Pl roku by poté nemohl
byt veden jako uchazec o zaméstnani.

Reakce MPSV:

Popisovana situace
nemuzZe nastat, nebot
by odporovala smyslu
verejné  prospésnych
praci i verejné sluzby.

Oboji ma motivovat uchazece k ak-
tivnimu pristupu pri reSeni jejich
situace a poméhat jim pri zachovani
nebo ziskani pracovnich navyka tak,
aby mohli najit uplatnéni na trhu
prace. K tomu je rovnéz potreba
ponechat uchaze¢i o zaméstnani
urcity Casovy prostor pro hledani
a zprostredkovani plnohodnotného
zameéstnani. Nastup do plnohodnot-
ného zaméstnani bude opét pova-
zovan za vazny davod pro ukonceni
pracovniho poméru v rdmci verejné
prospésnych praci. (RED)
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Duchod se zvysuje take dalsi vydélecnou cinnosti

Lidé, ktefi pobiraji starobni dichod a nadale vykonavaji vydélec-
nou ¢innost, mohou pozZadat o Gpravu (zvysSeni) procentni vyméry
fadného starobniho diichodu. UmozZnuje to pravni Gprava platna
od 1. ledna lonského roku a vztahuje se az na doby vydéle¢né
cinnosti vykonavané po 31. 12. 2009.

Od zacatku leto$niho roku se nové
tato moznost vztahuje i na poZivatele
predcasného starobniho dtchodu
(podle § 31 zdkona o dtichodovém po-
jisténi), ktefq jiz dosdhli dichodového
véku, s tim, Ze pro ucely zvySeni di-
chodu se jim bude hodnotit téZ doba
vydélecné ¢innosti ziskana v roce 2010.

V praxi to znamend, Ze pokud du-
chodce pri vykonu vydéle¢né ¢innos-
ti zaroven pobira dichod v plné vysi,
bude navySeni procentni vyméry
¢init 0,4 procenta vypoctového zéakla-
du (4j. toho zakladu, ze kterého byl
dtchod pavodné vypoditan) za kaz-
dych 360 kalendarnich dnii vykonu
vydéle¢né ¢innosti.

Jak dlouho je

potieba pracovar?

NavySeni nalezi vzdy az:

e po ukonceni vydéle¢né cinnosti,
ziskal-li pozivatel starobniho du-
chodu alesponi 360 dnti vydélecné
¢innosti (at jiz nepretrzité nebo
preruSované), nebo

e po dvou letech nepretrzitého vy-
konu vydéle¢né Cinnosti, pricemz
za nepretrzity vykon vydéle¢né
¢innosti se povazuje i situace, kdy
na kalendarni den skonceni bez-
prostfedné navazuje kalendaini

den zacatku vykonu jiné vydélec-

né ¢innosti.

Do celkového poctu dni (360) se
pro tcely zvySeni nikdy nezapoditavaji
doby pracovniho volna bez nahrady
prijmu a neomluvené nepritomnosti
v praci a doby tzv. omluvnych davoda
(napr. docasna pracovni neschopnost).

ZVySeni pouze
NA zAkladE ZAdosri

ZvySeni procentni vyméry radné-
ho starobniho ddchodu se provede
pouze na zakladé Zadosti klienta, ni-
koliv z moci tiedni. Zadost o tipravu
starobniho diachodu je mozné podat
na okresni spravé socialniho zabez-
peceni (OSSZ, v Praze PSSZ, v Brné
MSSZ) prislusné podle mista trvalé-
ho pobytu pozivatele dichodu. S po-
danim Zadosti o zvySeni je vSak tfeba
vyckat az do doby, nez bude jisté, Ze
narok na zvy$eni je ziskan.

K prokazani skute¢nosti rozhod-
nych pro zvySeni dichodu (ziskani
potfebného poctu dnid vydéle¢né
¢innosti, ukonceni vydélecné ¢innos-
ti nebo jeji nepretrzité dvouleté trva-
ni) zaSle OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno
zaméstnavateli vyzvu k predlozeni
evidenéniho listu dachodového po-
jisténi (ELDP). ZDROJ: GSSZ (TR)

Ministr predal prvnim domovim
pro seniory certifikaty kvality

V prazském Domové socialni péce Hagibor predal ministr pra-
ce a socialnich véci Jaromir Drabek 21. cervna - u prilezitosti
uspésného zakonceni projektu Znacka kvality v socialnich sluz-
bach - certifikaty kvality prvnim ¢eskym domoviim pro seniory.

Systém Znacka kvality v socidlnich
sluzbach, jehoZ realizace probihala
od zafi 2009, byl vyvinut Asociaci
poskytovateli socidlnich sluZzeb CR
(APSS CR) a spole¢nosti Hartmann-
-Rico spole¢né s odborniky na proble-
matiku péce o seniory a oblast kvality
z tady odbornych instituci a organi-
zaci. Pro jeho vyslednou podobu, tzn.

Proni domovy pro seniory ziskaly certifikdty kvality a zlaté tabulky s hvézdami,
jejichz pocet znaci roved poskytovanych sluzeb.

FOTO: ARCHIV APSS CR

hodnoceni 284 kritérii v péti zaklad-
nich oblastech (ubytovani, stravovani,
kultura a volny ¢as, partnerstvi, péce),
pak byl zadsadni rozsahly dotazniko-
vy prizkum provedeny mezi seniory
v pobytovych zarizenich socidlnich
sluzeb, v domech s pecovatelskou
sluzbou i vlastnich doméacnostech.
Nastaveni hodnot pro vlastni certifi-
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Priklad vypoctu zvySeni diichodu:

Zena pracuje jako ucitelka a pobira pfitom radny sta-
robni diichod, ktery ji byl priznan od 15. 8. 2009 ve vysi
13 000 K¢ (zakladni vymeéra 2 170 K¢ + procentni vyméra
10 830 K<) — procentni vyméra byla stanovena z vypocto-

vého zakladu 18 050 K¢ za 40 let pojisténi (a 1,5 procen-

ta), tj. 60 procent (18 050 x 0,60 = 10 830 K¢). Vedeni Sko-
ly s ni opakované uzavira pracovni pomér vzdy na dobu
§kolniho vyucovéani, tj. na 10 mésicti (pres prazdniny
nepracuje). Pracovala od 1. 9. 2009 do 30. 6. 2010 a od
1. 9. 2010 do 30. 6. 2011. Planuje, Ze od 1. 9. 2011 uza-
vie dohodu o pracovni ¢innosti na dobu do 30. 6. 2012.
Miize pozadat o zvySeni diichodu o 0,4 procenta vypo-

¢tového zakladu za odpracovanych 360 dni? Odkdy?

Zena ziskala prvnim pracovnim pomérem 181 dnt
(doba hodnotitelna pro zvySeni se pocita az od 1. 1.
2010), coz ji narok na zvySeni nezaloZilo — musi ziskat
jesté alespon 179 dnt. Ty ziska 26. inora 2011. Jestlize

kaci bylo nasledné pilotné ovéreno
ve 12 pobytovych zafizenich social-
nich sluzeb s kapacitou 10 az 400 1d-
Zek v Sesti krajich CR.

Proces externi certifikace, jehoz
vyslednou podobou je pridélovani
hvézd na zdkladé dosazeného bodo-
vého hodnoceni, byl tspésné dokon-
¢en v prvnich péti zafizenich. Pravé
jejich zastupcim Jaromir Drabek
predal certifikéty a zlaté tabulky s pii-
slusnym poc¢tem hvézd. Maximalniho
poctu péti hvézd dosahl Domov seni-
orti Mistra Kristana Prachatice, cer-
tifikaty s poc¢tem ¢étyr hvézd prevzali
zastupci Domova socidlni péce Hagi-
bor, Domova Slunec¢nice Ostrava, G-
-centra Tabor a Domova pro seniory
Kamenec, Slezska Ostrava.

Jak na tiskové konferenci uvedl
prezident APSS CR Jifi Horecky, ci-
lem projektu inspirovaného néktery-
mi systémy pouzivanymi v zahranic¢i
je napomoci orientaci seniort a jejich
blizkych v otazce dGrovné poskytova-
nych socidlnich sluzeb a motivovat
management jednotlivych zarizeni
ke zvySovani jejich kvality. Jeho za-
kladnimi atributy jsou transparent-
nost, dobrovolnost (certifikace neni
povinnd), finan¢ni pristupnost (sys-
tém je neziskovy, certifikované sub-
jekty hradi pouze samotné naklady
na certifikaci) a predev§im hodno-
ceni jednotlivych zarizeni pohledem
uzivateli socidlnich sluZeb, coZ pro-
jekt ¢ini v Ceské republice zatim oje-
dinélym. ZDROJ: APSS CR

Zacala dalsi etapa intenzivnich kontrol
nelegalniho zamestnavani

Pokracovdni ze strany 1

Ze zékona je uchaze¢ o zameéstné-
ni povinen ozndmit Uradu prace CR
vykon ¢innosti na zakladé pracovni-
ho poméru (pripadné na zdkladé slu-
zebniho poméru, DPC nebo DPP)
nejpozdéji v den nastupu k vykonu
této Cinnosti.

NEjCASTE]SI pORUSENT
1Akoniku prace

Z kontrolni ¢innosti oblastnich in-
spektorattt prace vyplynulo celkem
690 poruseni zakoniku prace v ob-
lasti pracovnich vztahti a podminek.
Nejcastéj$imi poruSenimi zakoniku
prace bylo nevedeni evidence pracov-
ni doby (194), neposkytnuti doplatku
do prislusné nejnizsi urovné zaruce-
né mzdy (162), neposkytnuti priplat-
ku za noCni praci a za praci v sobotu
anedéli (70) a neposkytnuti doplatku
do minimalni mzdy (47). (12)

Priklady kontrol nelegalniho zaméstnavani:

Restaurace v Pfibrami — na pracovisti bylo zjiSténo pét kontrolovanych osob, které shodné
uvedly, Ze nemaji uzavienu zadnou pisemnou pracovni smlouvu ani dohodu. Praci zde vyko-
navaji na zakladé dstni dohody, coz potvrdil i pfitomny zaméstnavatel. Dvé z téchto osob jsou

zaroveri evidovany jako uchaze¢i o zaméstnani.

Cajovna a restauraéni zafizeni v Praze 1 — pii kontrole pracovisté si vyz4daly ¢lenky kontrolni
skupiny predlozeni doklad( totoznosti od lidi, ktefi se zdrzovali na kontrolovaném pracovisti
a pracovali zde. Témito lidmi byly ¢lenky kontrolni skupiny verbdiné napadeny. Situace byla
vyfeSena za pomoci zasahové jednotky Policie CR. Predpokiddanym vystupem z této kontroly
bude postih nelegalniho zaméstnavani obéand CR.

Hotel v Radnici — kontrolni skupinou zde byl pfi prdci zastizen uchaze¢ o zaméstnani, ktery
tvrdil, Ze nastoupil na vypomoc v den kontroly a rano podepsal dohodu, kterou u sebe nema.
Predpokladanym vystupem bude sankéni vyrazeni uchazece z evidence a ulozeni sankce

zaméstnavateli za umoznéni nelegalni prace.

Pri kontrolach bylo jen na tizemi hlavniho mésta Prahy zjiSténo 50 cizinc(, u kterych je pode-
zfeni na vykon nelegdlnf prace. Tito byli Policil CR zajisténi k dalsimu Fizen.
Na tzemi hlavniho mésta Prahy bylo v souvislosti s kontrolami zadrZzeno také pét celostatné

hledanych osob.

by k tomuto datu ukoncila vydéleénou ¢innost, nalezelo
by ji zvySeni diichodu o 0,4 procenta vypoctového za-
kladu jiz od 27. dnora 2011. Vzhledem k tomu, Ze vydé-
le¢nad cinnost déle trva, je tfeba pro narok na zvySeni vy-
¢kat az do ukonceni vydélecné ¢innosti, tj. do 30. Cervna
2011 - zvySeni se prizna od 1. ¢ervence 2011.

A jak vysoky bude dfichod po zvy$eni? Castka
13 000 K¢ byla od lednové splatky roku 2011 valorizova-
na o 483 K¢ (60 K¢ zakladni vyméra + 3,9 procenta pro-
centni vymeéra) na 13 483 K¢. Od 1. ¢ervence 2011 se di-
chod zvysi o 0,4 procenta vypoctového zakladu, z néhoz
byl v roce 2009 vymeéren (18 050 K¢), tzn. o 73 K¢ — cel-
kem tak bude tato Zena od 1. 7. 2011 pobirat 13 556 K¢.

Uvedena data plati samoziejmé za predpokladu, Ze

schopnost.

v obdobi vykonu vydéle¢né cinnosti nenastane dlou-
hodobé&jsi obdobi, které se pro tcely zvySeni za vydé-
le¢nou c¢innost nepovazuje, napr. do¢asna pracovni ne-

W Iverner I
Pruvodce socialni reformou

v roce 2012

Ministerstvo prace a socialnich véci CR spustilo na svych inter-
netovych strankach zcela novou aplikaci - Priivodce zménami

socialniho systému v roce 2012. Web informuje obc¢any o plano-
vanych zménach v socialnim systému v pfistim roce v ramci tzv.
socialni reformy, ktera by méla postupné nabyt Gcinnosti v roce

2012 a 2013.

Nova aplikace bude pribézné
dopliiovana o aktualni informace,
a méla by tak poskytnout zakladni
prehled o navrhovanych tdpravach
v systému socialni ochrany.

Pitehledné rozdeleni
do nekolika karegorii

Navrzené zmény se tykaji nékolika
oblasti, zejména systému administra-
ce a distribuce davek socidlni ochra-
ny, péce o zdravotné postizené osoby,
zabezpeceni osob v hmotné nouzi, za-
méstnanosti a zvySe-
ni kontrolni ¢innosti
pri vykonu nelegalni
prace. Tyto oblasti
zmén jsou v pravod-
ci rozdéleny do né-
kolika kategorii po-
dle zivotnich situaci.

Jedna se o kategorie:

e Rodina (napf. zmény v rodicov-
ském prispévku, navrhy alternativ-
nich forem predskolni péce),

e Obcan (napi. zmény v prispévku
na bydleni ¢i davek pomoci v hmot-
né nouzi),

¢ Duchodce (zmény v ramci diicho-
dové reformy),

¢ Nezaméstnany (napf. zmény v po-
birani podpory v nezaméstnanosti,

Pravodce socialni
reformou v roce 2012

najdete na Internetu na adrese:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/269.

prisnéjsi postihy za vykon nelegal-
ni prace),

e OZP cili osoba se zdravotnim po-

stizenim (napr. zmény v prispévku
na pédi, slouceni davek socidlni péce
pro OZP a vznik dvou typt zaklad-
nich davek — prispévku na mobilitu
a prispévku na zvlastni pomucky)

e a OSVC a zaméstnavatel (zejmé-

na snizeni administrativni zatéze
zameéstnavatele, zruSeni povinnosti
zaméstnavatele hlasit volna pracov-
ni mista na Urad prace CR apod.).
Mezi zasadni navrhované zmény
v ramci socidlni re-
formy patii také za-
vedeni tzv. jednotné-
ho vyplatniho mista
davek. Cilem tohoto
opatfeni je, aby ve$
kera podpora od sta-
tu byla v pristim roce
vyplacena na jednom
misté a nikoliv jako dnes na rtiznych
uradech statni spravy. Rodicovské
prispévky, prispévky zdravotné han-
dicapovanym i pomoc socidlné sla-
bym bude zajistovat Urad prace CR.
Sluzby tak ztistanou dostupné jako
dnes a jiz nebude nutné s rtiznymi
zadostmi a formulari obihat vice
uradu.

(RED)
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Narodni soustava kvalifikaci jako reseni
problému na trhu prace

Usporadani vzdélavaciho systému a oborova struktura zaku a studentii v sou¢asnosti jiZ naprosto neodpovidaji potfebam trhu prace a zaméstnavatelli. 0 mozném
feseni diskutovali Gicastnici konference Narodni soustava kvalifikaci aneb feSeni disproporci na trhu prace, ktera se konala 16. ¢ervna v prostorach Vysoké skoly ban-
ské-Technické univerzity Ostrava.

Konferenci zorganizovaly Hospo-
darskd komora CR, Svaz pramyslu
a dopravy CR a TREXIMA, spol. sr. 0.,
jejichZ spole¢né konsorcium v sou-
Casnosti na zakladé zadani Narodniho
tstavu odborného vzdélavani zajistuje
zapojeni zaméstnavatelid do Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK).

Zastupci velkych, stfednich i ma-
lych firem, ale také reprezentanti
8kol, personalisté, zprostredkovatelé
prace, zastupci verejné spravy a pro-
stfednictvim Zivého on-line prenosu
zajemci v celé republice méli jedinec-
nou moznost bliZe se seznamit s cili
a moznostmi NSK, do niZ se mohou
vSichni zapojit. V Ostravé pritom
diskutovali o feSenich, kterd NSK
pro trh prace nejen v Moravskoslez-
ském kraji nabizi, a to s inspiratory,
tvlirci, realizatory a samotnymi uZi-
vateli tohoto systému.

Vanikaji Nové profese
A JiNE zAsE zANikaji

,Narodni soustava kvalifikaci prina-
§i zfejmé nejvétsi zménu v systému
ziskavani kvalifikaci od dob Marie
Terezie. Prestava platit, Ze v mladém
véku Clovek ziskal néjaké vzdélani —
at jiz stredoskolské, vysokoskolské
nebo vyucni list — a mél kvalifikaci
na cely zivot. To jiz neodpovida dnes-
ni dobé, kdy rozvoj lidského poznani
a védecko-technicky pokrok prinaseji
nové technologie, vznikaji nové profe-
se, zatimco jiné stéle rychleji zanikaji.
Diky NSK jiz zaméstnavatelé a za-
méstnanci nemusi spoléhat jen na po-
¢ateéni — jiz jednou ziskané — vzdéla-
ni, ale potfebnou nedostatkovou ¢i
novou kvalifikaci, at jiZ je to kominik,

FOTO: © BOWIE15 | DREAMSTIME.COM

jak a kde je ziskali — zda ve Skole,
v kurzu, samostudiem ¢i jinym zpi-
sobem. NSK jako svym zpiisobem
celorepublikovy statem garantovany
systém pomiZe v mnoha ohledech:
zvy$i kvalifikovanost a adaptabilnost
obyvatelstva, zpruzni trh prace, zlep-
§i kondici firem, zvy$i zaméstnanost
a zlepSi konkurenceschopnost nasi
ekonomiky na evropském trhu prace.“

absolventt zabezpelit ani prabéz-
nou genera¢ni obménu ve firmach.“

v urcitych klicovych profesich, nedo-
state¢na kvalifikace pracovnika, kte-
Ii vychazeji ze Skol, vzristajici pocet
rekvalifikaci se $patnou kvalitou —
tyto faktory podle néj silné ohrozuji
konkurenceschopnost c¢eskych fi-
rem. Jak Li§ka uvedl: ,Primysl, jako
dominantni tviirce hodnot v Ceské
ekonomice, o¢ekava zejména odpo-
vidajici statni podporu vSech smér

Sekrorové rady odhaluji
aktuAlni porieby TRHU pRACE
Na vzniku a rozvoji NSK se aktivné

podileji zaméstnavatelé, zejména pro-
stfednictvim sektorovych rad, které
v soucasnosti funguji jiz ve 24 sekto-

zamecnik, elektromechanik ¢i mana-
zer prodeje, mohou ziskat i jinak,“ vy-
svétloval na konferenci viceprezident
Hospodarské komory CR Zdenék
Somr, ktery se na vytvareni Narodni
soustavy kvalifikaci od zacatku podili,
a zéroven dodal: ,Lidem budou moci
byt v pracovnim procesu uznavany je-
jich skutecné odborné znalosti a pro-
fesni dovednosti nezavisle na tom,

Nedostarek zamestnanct
v klicovych profesich

Generilni reditel Svazu pramyslu
a dopravy CR Zdenék Liska upozor-
nil na vaznost situace, kdy vzdélavaci
soustava v soucasnosti jiZ naprosto
neodpovida potfebam zaméstnavate-
It. Kriticky nedostatek zaméstnanct

B Orazky & odpovedi

technického a inzenyrského $kolstvi,
protoZe ani v soucasné dobé po hos-
podarské stagnaci nejsou pozadavky
pramyslu uspokojeny. Situace je Kkri-
ticka nejen ve vyssich stupnich tech-
nického vzdélavani, ale i v oblasti
stfedniho maturitniho a u¢novského
Skolstvi. U¢novské a stredni technic-
ké Skoly nejsou dnes schopny vzhle-
dem k nizkému poctu vystupujicich

rech (napf. energetika, strojirenstvi,
stavebnictvi) a pripravuji se v dalSich
péti (napt. kultura). Jednim z cild ¢in-
nosti sektorovych rad je uzavieni tzv.
sektorovych dohod, coZ jsou ,gentle-
manské“ dohody mezi zaméstnavateli,
verejnou spravou a dal$imi daleZitymi
hraci na trhu prace. Jak na konferenci
vysvétlila Dagmar DiviSova z Hospo-
darské komory CR, sektorové dohody

maji jasné odhalit aktudlni i budouci
potieby na trhu prace v jednotlivych
regionech a daném hospodarském
sektoru (napt. kolik osob a jak kvalifi-
kovanych aktudlné pottebuji zaméstna-
vatelé). Soucasti dohod by mél byt také
plan, jak tyto disproporce na trhu prace
odstranit a definované potreby zameést-
navateld, a tim i zaméstnanci, naplnit.

Pozitiva prO zAMESINAVATElE
| ZAMESTNANCE

Nérodni soustava kvalifikaci nenab-
zi vyhody jen pro zaméstnavatele. San-
cidava doslova kazdému. Dokladem je
pribéh pana Libora Putty. ,Jiz nékolik
let pracuji ve firmé jako instalatér, ale
nemél jsem Zadny doklad, Ze své praci
rozumim a profesi ovladam. Nastésti
moje firma mé zaroven opravnéni jako
autorizovany zastupce Hospodarské
komory CR, a miize tedy udélovat
certifikaty v ramci NSK. Proto jsem
se rozhodl sdhnout po této prileZitosti
a letos v ¢ervnu jsem po zkousce zis-
kal osvédceni o prvni dil¢i kvalifika-
ci. Pokud do srpna ziskdm také dalsi
dvé dil¢i kvalifikace, v zari pak mohu
na stedni odborné Skole ziskat vyuc-
ni list instalatéra. Budu mit pak nejen
lepsi pocit, Ze mam kone¢né néjaky
oficidlni doklad svého umu, ale otevie
mi to i vét$i moznosti na trhu préace,”
popisuje Libor Putta.

Své nadéje do NSK vklada i Daniel
Baar, agenturni zaméstnanec. Vyudil se
elektromechanikem, ale v tomto obo-
ru nikdy nepracoval a jiz 16 let pracuje
v koksarenstvi. Jeho dalSimu kariémni-
mu postupu ale brani to, Ze nema z toho-
to oboru vyucni list. ,NSK urcité vitim
a mam zajem ziskat osvédceni o kvalifi-
kaci. Mél bych pak Sanci ziskat praci zde
ve firmé natrvalo a stat se kmenovym za-
méstnancem, pripadné najit dobré uplat-
néni i jinde,“ véii Daniel Baar.

Podrobné informace ke konferenci
v Ostravé véetné vSech prezentaci
vystupugicich, videospotu a diskusnich
Jfor naleznete na www.nskonline.cz.
ZDROJ: HOSPODARSKA KOMORA CR (TR)

Proc je Narodni soustava kvalifikaci potreba?

Cesti zaméstnavatelé se stale intenzivnéji potykaji s tim, Ze ées-
ky vzdélavaci systém neodpovida potfebam tuzemskych firem

a trh prace neni dostate¢né pruzny. Zaméstnavatele mnohdy
trapi nedostatek zaméstnanci v urcitych oborech (zejména
technickych profesich), problémem je také v praxi ¢asto nedo-
statec¢na kvalifikace zaméstnancii.

ma), nikoli na zptisob &i cestu ziska-
ni vyZadovanych kompetenci (Skola,
samostudium, praxe).

Narodni soustava kvalifikaci nava-

Zaroven je ziejmé, Ze bez uzké spo-
luprace vSech klicovych hraci v této

Nérodni sou-

autorizované osoby, tj. instituce s pra-
vem realizovat zkousku, spliujici pro
to i patri¢nda kritéria dana zakonem
a schvilend (autorizovand) ze strany
tzv. autorizujictho organu (zpravidla
prislusné resortni ministerstvo nebo
jiny ustfedni spravni tirad).
Kompetence daného zijemce
prezkousi na zakladé jednotnych
hodnoticich standarda kvalifikaci
zkuSeni odbornici. V pripadé tspés-
ného sloZeni zkousky, ktera probiha

v dané oblasti. Doty¢ny tak ziskava
kvalifikaci, ktera je z pohledu uplat-
néni se na trhu prace rovnocenna té
z pocate¢niho vzdélavani.

Kromé moznosti ziskani dil¢i kvalifi-
kace, kterd miize sama o sobé zname-
nat lep$i pracovni uplatnéni, nabizi za-
kon ¢. 179/2006 Sh. jesté dalsi sluzbu.
Pokud zajemce uspésné vykona zkou$-
ky ze vSech dil¢ich kvalifikaci, které
tvori kvalifikaci dplnou, mizZe snadno
ziskat napriklad vyucni list v oboru.

oblasti — predevSim zaméstnavateld,
personalistl a verejné spravy — se re-
Seni tohoto problému ne-
obejde. Proto vznikl pro-
jekt Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK), ktery

navazuje na rovnéz vzni-

kajici Narodni soustavu

povolani a ktery by mél

prispét k reSeni téchto

problémi na trhu préce. k
Systém NSK vyznamné

posili flexibilitu a adaptabilitu pracovni
sily, zpruzni trh prace, umozni mnoha
lidem najit praci a v kone¢ném disled-
ku prispéje k nartistu konkurence-
schopnosti celé ¢eské ekonomiky.

Co je Narodni
sousTAvA kvalifikaci?

NSK je KkliCovym néastrojem
pro praktickou realizaci zakona
179/2006 Sh., o ovéfovani a uznava-
ni vysledka dalsiho vzdélavani. NSK
je vytvarena jako registr kvalifikaci
uznavanych na trhu prace v Ceské
republice v aktivni spoluprici s re-
prezentanty zaméstnavateld sdru-
zenych v sektorovych radach. Jejim
dtlezitym atributem je fakt, Ze je
zamérena na vysledek (podstatné je
to, co Clovék umi, jaké kompetence

zZuje na
stavu povolani (NSP).
Jestlize NSP poskytuje
informace o povolanich
a typovych pracovnich
pozicich  vyskytujicich
se na trhu prace, NSK
popisuje, co je potreba
umét pro komplexni
vykon povoldni (iplna
kvalifikace) anebo jeho c¢asti (dil¢i
kvalifikace).

(2

Proces vydavani kvalifikaci
— jak 10 v prAXi vypadA?

Zajemce, ktery se chce vénovat
urcité praci a nemd pro ni patric-
ny doklad ze $koly (nevystudoval
prislusny obor nebo se dany obor
viibec nevyucuje), mize absolvovat
zkou$ku a ziskat danou dil¢i, popr.
ﬁplnou kvalifikaci. Na zkouSku se
miiZe zajemce pripravit jakkoliv
treba v kurzech, které porada napr.
Utad prace CR.

Osvédceni o ziskani dil¢ich a tpl-
nych kvalifikaci (tzv. certifikaty) udé-
luji v souladu se zdkonem 179/2006
Sh. a na zakladé hodnoticich standar-
du pro prislusné dil¢i kvalifikace tzv.

Sta¢i navstivit Skolu, ktera tento obor
vyucuje, a sloZit zdvéretnou zkousku.
Rada kvalifikaci zaroven miize byt
vstupenkou do podnikani — ziskany
certifikat opravnuje jiz dnes provozo-
vat vybrané vazané Zivnosti.
Konkrétni pozadavky na znalosti

astné, pisemné i prakticky, ziska do-
ty¢ny certifikat s tim, Ze spliiuje pod-
minky pro vykon danych pracovnich
¢innosti. Certifikat, ktery doty¢ny
takto transparentné ziska, potenci-
alnimu zaméstnavateli plnohodnot-
né prokazuje jeho kvalifikovanost

a dovednosti potfebné pro ziskani
jednotlivych kvalifikaci a zptsob
jejich ovéreni lze nalézt na www.
narodni-kvalifikace.cz, kde je k dis-
pozici také kompletni seznam vSech
existujicich kvalifikaci. Zajemci tam
naleznou rovnéz informace o tom,
které instituce - tzv. autorizované
osoby (Casto jde o zaméstnavatele)
— mohou certifikat udélovat a jaka je
jeho orientacni cena.

Informace o Narodni soustavé
kvalifikaci najdete na:

www.nskonline.cz
www.narodni-kvalifikace.cz
www.nuov.cz/nsk2

ZDROJ: HOSPODARSKA KOMORA CR (TR)

Jaké vyhody nabizi Narodni soustava kvalifikaci (NSK)?

Zaméstnavatelim:

reSeni nedostatkovych kvalifikaci nezavisle na poc¢atecnim vzdélavani,
ovlivnéni obsahu pocate¢niho odborného vzdélavani,

transparentni ovérovani kvalifikaci pri zaméstnavani cizinct,

Personalistiim:

urcovani aktualné pozadovanych kvalifikaci a kompetenci ve svém oboru podnikani,

rychla zména kvalifikace stavajicich zaméstnanct podle standarda s celonarodni platnosti,
kvalitnéjsi statem financované rekvalifikace prizptisobené skute¢nym potrebam zaméstnavateld,
efektivnéjsi komunikace s Uradem prace CR v oblasti pozadovanych kvalifikaci,

aktivni zapojeni do procest ovérovani kvalifikaci prostrednictvim ziskani autorizace od prisluSného resortu.

Zarazenim osvédceni o ziskané kvalifikaci do pozadavk® na vykon prislu$né pracovni pozice ziskate:

alternativni moznost vyjadreni kvalifikace pro nabizenou pracovni pozici,
jasnéj&i zarazeni do mzdovych stupnic a systémit, 5
presné&jsi zadani pro vybérova rizeni a komunikaci s Uradem prace CR,

vojové plany...).

Zaméstnancum:

zjednodus$eni personalni prace diky jazyku kompetenci (popis pracovnich mist, nabor a vybér zaméstnancti, roz-

o lepéi kvaliﬁkace uznévané zaméstnavateli Vétéi moznosti pracovnfho uplatnéni,

Vv s
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Podporované zamestnavani - cesta osob
se znevyhodnenim na otevreny trh prace

Termin podporované zaméstnavani oznacuje specifickou sluzbu
poskytovanou lidem, ktefi pro ziskani a udrzeni pracovniho mista
na otevieném trhu prace potrebuji individualni a dlouhodobou
podporu. Do této skupiny patfi dlouhodobé a opakované nezamést-
nani, mezi nimiz prevazuji lidé s tézsim zdravotnim postizenim.

Podstatou sluzby je propojeni pra-
covnépravniho poradenstvi, Kkariér-
niho poradenstvi, doprovazeni, indi-
vidualniho i skupinového tréninku
dovednosti a asistence na pracovisti.
Podporované zaméstnavani vycha-
zi z individuélnich potieb uZivateli
a jejich predstav o vlastnim pracov-
nim uplatnéni. UZivatelem sluzby je
déle zaméstnavatel, ktery vyuziva ze-
jména poradenstvi v oblasti prizptiso-
beni pracovnich podminek a praktic-
kou pomoc agentury pri zaskolovani
pracovnika se znevyhodnénim.

V CR podporované zaméstnavani
poskytuji vyhradné nevladni organi-
zace, tzv. agentury podporovaného
zaméstnavani (dale jen agentury PZ),
které jsou ve vétSiné pripada regis-
trovany jako poskytovatelé socialni
rehabilitace. Specifikem podporova-
ného zaméstnavani je skutecnost, Ze
je jakymsi spojujicim ¢lankem mezi
oblasti socidlnich sluzeb (socidlni
rehabilitace) a sluzeb zaméstnanosti
(pracovni rehabilitace).

Ceskd unie pro podporované za-
méstnavani  (CUPZ, www.unie-pz.
cz) je neziskova organizace, jejimz
poslanim je formulovat a Sifit prin-
cipy podporovaného zaméstnavani.
K jejim cilaim pati sdruzovat agen-
tury PZ, podporovat vznik a rozvoj
novych poskytovateli a zajiStovat
podporu v oblasti vzdélavani a meto-

diky podporovaného zaméstnavani.
V CR piisobi v soucasné dobé zhru-
ba 50 poskytovateltt podporovaného
zaméstnavani, z toho 19 je Clenem
CUPZ. Cilem CUPZ je také jednat
s ustfednimi statnimi institucemi CR
a dalSimi subjekty a rovnéz rozvijet
spolupréci v oblasti podporovaného
zaméstnavani na mezinarodni irovni.

MezinArodni spoluprAce
v oblasti podporovaného
ZAMESTNAVAN{

Loni v zat{ zah4jila CUPZ realizaci
projektu Zavadéni evropskych tren-
du v oblasti zaméstnavani znevyhod-
nénych osob do ¢eské praxe. Projekt,
jehoz zkraceny nazev zni Podporova-
né zameéstnavani na cesté Evropou,
je realizovan v ramci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost. Jeho hlavnim cilem je sdileni
novych trendit a osvédcenych na-
stroji uplatilovanych v oblasti pod-
porovaného zaméstnavani v Evropé,
zejména v zemich zahraniCnich part-
nertt (tj. v Némecku a Rakousku),
a zprostredkovani ziskanych infor-
maci zastupctim ceskych poskyto-
vateli podporovaného zaméstnavani,
mimo jiné prostrednictvim vzdéla-
vacich aktivit realizovanych v ramci
projektu. Mezinarodni spolupraci
rozvijeji také pravidelnd setkani

'

Mezi uzivatele sluzby podporované zaméstndvdini, kteri potrebuji individudlni

a dlouhodobou podporu pro uplatnéni na otevieném trhu prdce, patvi zejména

vvys

lidé s tézSim zdravotnim postizenim.

Evropské unie pro podporované za-
méstnavani (EUSE, www.euse.org),
jejimz je CUPZ ¢lenem.

V ramci projektu vznikla a je
rozvijena tematicka sit sestavajici
z Ceskych i zahrani¢nich odborniki,
ktera umoziuje intenzivni sdileni
informaci z oblasti podporovaného
zaméstnavani. Zatim posledni setka-
ni se uskutec¢nilo 11. dubna v Praze.
Kromé zahrani¢nich hostt se ho zu-
castnili zastupci Clenskych agentur
CUPZ, MPSV a také poslankyné Len-
ka Kohoutova. Za rakouskou stranu
prijal pozvani Michael Tauber, prav-
nik, projektovy manazer a dlouholety

MO Cem se mluvi... I
Zameéstnavani pozivatelu vysluhovych
prispevku ve statni sprave

Legislativa o sluzebnich pomérech garantuje prislusnikiim
ozbrojenych sil a bezpecénostnich sborii po patnacti letech slu-
Zebniho poméru dozivotné vysluhovy prispévek. Néktefi jeho po-
Zivatelé prejdou u sloZek resortu obrany a bezpecénostnich sborii
do pracovniho poméru jako ,,civilové“. Tim jim vedle prispévku

nalezi i bézny plat.

Zaméstnavani vyslouzilci ze slu-
Zebnich pomért se stalo predmétem
kritiky persondlni politiky resorta
obrany, vnitra a ostatnich organt
statni spravy. Objevuji se ndzory, Ze
vyslouzilciim po dobu jejich zamést-
navani ve statni spravé by meéla byt
pozastavena vyplata vysluhového
prispévku.

Podstaia problému

Predmétem Kkritiky je dvoji financ-
ni prijem od statu. To vSak neni
v rozporu s legislativou zaméstna-
neckych vztahtt (o sluzebnich po-
mérech a pracovnim pravu). Zcela
mylné je tvrzeni, Ze zaméstnavani vy-
slouzilctl ve statni spravée (tedy dvoji
prijem od stitu — vysluhovy prispé-
vek a plat) zatéZuje verejné finance.
Neni podstatné, zda prispévek a plat
je vyplacen jedné (zaméstnanému
vyslouzilci), ¢i dvéma osobam (vy-
slouzilci a zaméstnanémuy).

Podstata problému spociva ve zce-
la jinych faktorech, a to v neadekvat-
nosti vysluhového prispévku. Ten by
mél predstavovat profesni ,invalidni“
dtichod, nahrazovat pokles vydélku
v dasledku doc¢asného nebo trvalého
sniZeni pracovni kvalifikace po ukon-
¢eni sluzebniho poméru. V podmin-
kach Ceské republiky tomu tak pro
ozbrojené sily a bezpecnostni shory
neni, a je nezbytna reforma. Ta by
méla spocivat v priznani vysluho-
vych nélezitosti aZ po dvaceti letech
sluzby. Zaroven by pfi vypoctu mélo
dojit k vypusténi pohyblivych slozek
platu vyplacenych v obdobi, ze kte-
rého se nalezitosti priznavaji. Jedna
se o osobni priplatek, odmény a tzv.
spekulativni slozku, kterou ma moz-
nost potencidlni prijemce ovlivnit
(napt'. bude Casté&ji drzet pohotovosti,
vykonévat dozorci sluzby, prescasy
apod.). Tak by se odstranily i poten-
cidlni negativni jevy v zaméstnanec-
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kych vztazich (napr. icelové a bez-
dtavodné finanéni zvyhodniovani osob
pred ukoncenim sluzebniho poméru
apod.). Danové zatizeni vysluhovych
prispévka by nemélo byt plo$né
ve vy$i 15 procent, jak je stanoveno
od 1. ledna 2011 s tcinnosti zdkona
¢. 346/2010 Sb., kterym se méni
zékon ¢. 586/1992 Sh., o danich
z prijmi. Ke zdanéni by mélo dojit

za predpokladu, Ze s ostatnimi pii-
jmy (podléhajicimi dani) poZivatele
presahnou urcity ndsobek stanovené
Castky. Ta by mohla vychazet napr.
z minimalni mzdy, jejiZ zdkonem sta-
novena vyse se odviji od makroeko-
nomické vykonnosti.

Efekrivnost
ZAMESTNAVANI vyslouzilc

V nékterych pripadech miize byt
zameéstnavani vyslouzilci ve statni
spravé priznivé pro stat, nebot je-
jich pracovni uplatnéni v podnikatel-
ském sektoru mizZe znamenat stiet
zajmu, popripadé i mozné dniky cit-
livych informaci ziskanych béhem
sluzebniho pomeéru. V ramci pre-
vence téchto udalosti se dokonce
zvazuje, aby urcitd systemizovana
mista ve sluzebnich pomérech byla
oSetrena tak, Ze po ukonceni sluzby
bude vyslouzilec stanovenou dobu
pusobit ve verejné spravé. V tomto
pripadé by se jednalo o konkurenc-
ni dolozku, kdy stat by musel témto
osobam vyplacet urcitou finan¢ni
kompenzaci. To by znamenalo znac-
né administrativni zatiZeni slozek za-
interesovanych organt statni spravy
(zejména resortu obrany a vnitra) a
nasledné i statnich financi. Z tohoto
divodu se zaméstnavani vyslouzilct
ve statni spravé jevi jako zcela efek-
tivni.

Vyhled do budoucnosti

Pro zajisténi efektivni obrany-
schopnosti a bezpecnosti statu je
vedle reformy sluZzebnich pomért
nezbytna zasadni zména v politice
zameéstnanosti ozbrojenych sil a bez-
pec¢nostnich sbort. Hlavni soucasti
této politiky je tispora personélnich
mandatornich vydaji. Tu lze reali-
zovat redukci nékterych systemi-
zovanych mist v ramci sluzebniho
poméru a v jejich nasledném preve-
deni do pracovniho poméru. Nelze
ocekavat, Ze na tato mista lze zaradit
personal bez patri¢nych odbornych
zkuSenosti. Proto by vyslouZilci méli
byt ve vyhodé.

Ing. JAROSLAV SETEK, Ph.D.
JIHOCESKA UNIVERZITA
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spolupracovnik rakouské asociace
pro podporované zaméstnavani Da-
beiAustria. Prijely také zastupkyné
urada priace v némeckém Deggen-
dorfu a Zwieselu Barbara Breese
a Marianne Loibl. Zahrani¢ni mluvci
predstavili pritomnym systém za-
méstndvani znevyhodnénych osob
ve svych zemich a vytvorili tak padu
pro navazujici diskusi. Pri ni méli
Ucastnici setkani moznost ujasnit si
rozdily mezi prezentovanymi systé-

my a konfrontovat tyto informace se
situaci v CR (prezentace jsou k dispo-
zici v Knihovné na www.unie-pz.cz).

10. konference Evropské
UNIE prO podpOROVANE
1AmESTNAVANI (EUSE)

CUPZ je jednim ze sedmnacti ¢le-
nt Evropské unie pro podporované
zaméstnavani. Kromé pravidelnych
setkani EUSE se vzdy jednou za dva
roky kona mezinarodni konference,
jejimz cilem je sdileni zkuSenosti
z oblasti podporovaného zaméstna-
vani mezi evropskymi, ale i mimo-
evropskymi zemémi. V ¢ervnu letos-
niho roku se v Kodani uskutecnila
jiz desata z téchto konferenci. Akce
se zGcastnily také dvé zastupkyné
CUPZ. Program konference se zaby-
val tématy jako kvalita v podporova-
ném zaméstnavani, metody a cilové
skupiny a otazkou perspektiv podpo-
rovaného zaméstnavani, jiz predzna-
menavalo i motto konference ,Let’s
move on“ (Pojdme dal). Vice infor-
maci je na www.euse2011.org.

Vymeéna zkuSenosti na mezinarod-
ni drovni je pro zastupce CUPZ vy-
znamnym obohacenim a impulzem
pro dal$i praci, nejen v ramci sa-
motného projektu, ale také obecné,
v oblasti prosazovani principtt pod-
porovaného zaméstnavani v ceském
prostredi.

ELISKA HAVLIKOVA
CESKA UNIE PRO PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

P8 OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ovonaig ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
=F 'nru:w GR EvROPRRA uniE A ZﬂMESTNﬂNGSI www.esfcr.:‘:

I Projek: I

Rozvoj programu

Podporované zameéstnavani

o

Tym programu Podporované zaméstnavani ve Spolecnosti DUHA p7i jedné
z prezentaci projektu Operacniho programu Praha — Adaptabilita (OPPA).

FOTO: ARCHIV SPOLECNOSTI DUHA

Na podzim roku 2008 ziskal pro-
gram Podporované zaméstnavani
(PZ) ve Spole¢nosti DUHA dotaci
z Evropského socidlniho fondu a
rozpo¢tu hl. m. Prahy v ramci Ope-
ra¢niho programu Praha — Adaptabi-
lita na projekt Rozvoj programu Pod-
porované zameéstnavani. Programu
PZ to umoznilo Gspésné navazat na
predchozi projekt z JPD 3, a poskyt-
nout tak sluzby programu PZ vétsi-
mu poctu klientt a posilit pracovni
tym programu PZ. Projekt Rozvoj
programu Podporované zameéstna-
vani v rdmci Operacniho programu
Praha - Adaptabilita byl ukoncen
v ¢ervnu 2011 s témito vysledky:

V projektu bylo podporeno 64

lidi, z toho:

e 58 lidi, kteri vyuzili sluzeb pro-
gramu PZ,

e Sest pracovnic programu PZ (vedou-
ci programu PZ, tii pracovni konzul-
tantky a dvé pracovni asistentky).

V projektu se povedlo tspésné

podporit 48 lidi, z toho:

e 20 lidi si naslo zaméstnani, napr.
v oblasti stravovani, udklidové ¢i
zahradnické prace a jiné pomocné
¢innosti,

e 22 lidi si zvysilo trovei dovednosti

—nejen v oblasti hledani pracovniho

uplatnéni (naucili se samostatné
cestovat, naucili se chodit vc¢as, na-
ucili se pozitivné prezentovat sami
sebe, procvidili a naudili se, jak se
hleda prace, jak telefonovat, kde si
najit inzeraty atd.),
Sest pracovnic programu PZ diky
supervizim, setkdnim a $kolenim
ziskalo dal$i odborné znalosti po-
trebné ke zkvalitnéni poskytovani
sluzeb programu PZ.

S ukonc¢enim projektu Rozvoj pro-
gramu Podporované zaméstnavani je
ukoncena i ¢innost programu Podpo-
rované zaméstnavani ve Spole¢nosti
DUHA. Program fungoval od roku
2001 a za tu dobu poskytl sluzbu
PZ vice nez dvéma stovkam Kklientt,
z nichz si vice nez ti'etina nasla za-
méstnani. Sluzby programu PZ Spo-
le¢nosti DUHA byly urceny dospé-
Iym lidem s mentdlnim postiZenim,
lidem s leh¢im télesnym postizenim,
lidem se sniZzenou trovni socialnich
dovednosti a lidem s nizkou kvalifi-

kaci. ZDROJ: SPOLECNOST DUHA

OPP

EVROPSKA UNIE
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I UdAlos
I lidé s postizenim maji sva psi mistrovstvi

Mistrovské soutéze pro lidi s tézkym postizenim - majitele asistencnich a vodicich psti - se letos

Mistrem R

ve

vykonu asistencnich psiu se stala n

b= e ow T TR =

N

ejmladévz' zicvastnicé, Vteprve desetiletd Barborka Reiterovd z Mnichova

konaly 18. cervna v arealu vycvikového centra obcanského sdruzeni Helppes v prazském Motole.

Hradisté se svou asistencni fenkou zlatého retrivra Eliskou. Barboréina radost z vitézstvi byla tak uprimnd, aZ dojala

v

rozhodci, organizdtory, ostatni ,soupere

Po mnohaletych zku$enostech s po-
radanim soutéZi pro zrakové postize-
né a jejich vodici psy a po loniském
aspésném 1. ro¢niku Mistrovstvi CR
ve vykonu asistenc¢nich pst se pora-
datelé (neziskova organizace Helppes
- Centrum vycviku pst pro postiZené
a Klub specialniho vycviku Ceského
kynologického svazu) rozhodli dat
opét také majitelim psi asistencnich
moznost Gcastnit se této soutéze.

Sourtt7 asistencnich
psU jE JEN U NAs

SoutéZ asistenc¢nich psi je velice
naro¢na na piipravu, a to je asi jeden
z hlavnich davodi, pro¢ je CR stile
jedinou zemi na svété, kde takovato
soutéz probiha. Divaci méli jedine¢nou
moznost v jednom dni a na jednom
misté sledovat a porovnavat nejen vy-
kony jednotlivych tymi, ale uvédomit
si také vyznam, poslani psich pomoc-
niki a rozdilnost pomoci pst asistenc-
nich a vodicich.

ZAkladem je poslusnost
A ovladarelnost

Vodici i asisten¢ni psi museli bé-
hem soutéZe predvést, Zze své pa-

i divdky.

ni¢ky a panicky (bez ohledu na typ
jejich handicapu a na jejich vék)
za vSech okolnosti dobre poslou-
chaji a Ze jsou plné ovladatelni, a to
i v pripadech, kdyz napr. potkaji
kocku. Na vodici psy ¢ekala prak-
ticka soutézni trat s mnoha nastra-
hami, se kterymi se spolu se svymi
panicky setkavaji v bézném Zivoté.
Majitelé asisten¢nich pstt museli
na soutézni ploSe predvést, jak jim
jejich Ctyrnozi kamaradi kazdym
dnem dokéazou asistovat: jak to vy-
pada, kdyz jim pes pomaha pri ob-
1ékani nebo svlékani; jak dokéaze
pes oteviit dvefe nebo napr. prac-
ku a podat vyprané pradlo; kdyz
se setmi, jak pes dokaZe rozsvitit
svétlo; podat témér vse, co Clové-
ku spadne z vozi¢ku na zem, a dal-
§i dkony, kterymi asistenéni pes
usnadniuje svému handicapované-
mu panickovi zivot.

Jaka byla ucast A kdo vyhrAl?

Druhého roc¢niku ojedinélé akce
pro lidi s postiZzenim — majitele asi-
sten¢nich psti se zucastnilo devét
majiteltt psich pomocnik{. Mistrem
CR pro rok 2011 se stala nejmladsi
Gcastnice, teprve desetiletd Barbor-

FOTO: ARCHIV HELPPES

ka Reiterova se svou asisten¢ni fen-
kou zlatého retrivra EliSkou z Mni-
chova Hradisté. Na druhém misté
skoncil lofisky vitéz Milan Langr
s Baronem z Ceské Lipy a treti misto
obhéjila Martina Justianova z Prahy
se svou asisten¢ni fenkou Emou.
_Jiz sedmého ro¢niku Mistrovstvi
CR ve vykonu vodicich psti se zti¢ast-
nilo 15 majitelt vodicich pst. Byli
rozdéleni do tf{ kategorii dle stupné
postizeni, obdobné, jako tomu u ne-
vidomych byva u sportovnich akti-
vit. Vitézem kategorie nevidomych
se stal Petr Spousta z Kladna s k-
zencem zlatého a labradorského
retrivra Chipem, vitézkou kategorie
lidi s malymi zbytky zraku (B2) se
stala Milka Bazantova rovnéz s Kkii-
Zencem zlatého a labradorského ret-
rivra Hokym z Brna, ktera se zaro-
ven stala nejaspésnéjsi Zenou sou-
téze, a v Kkategorii kombinovany
handicap zvitézila Marie Biederma-
nnova z Hefmanova Meéstce s fen-
kou labradora Kanou. Celkovym vi-
tézem, a tedy mistrem CR ve vykonu
vodicich pst pro rok 2011 se stal jiz
ponékolikaté Petr Spousta z Kladna
se svym zkuSenym vodicim psem
Chipem.

ZDROJ: HELPPES (WWW.HELPPES.CZ)

M Sour’ N
Kdo se stal
Cyklozameéstnavatelem roku?

V ramci kampané Do prace na kole se hodnotil i pfistup firem

k podpore cyklistické dopravy do zaméstnani. Soutéz o Cyklo-
zaméstnavatele roku letos vyhrala spolecnost Et netera, predni
cesky dodavatel e-business reseni.

Do soutéze se mohl zapojit kazdy
zaméstnanec obchodni, neziskové
¢i statni spolecnosti. Stacilo dat do-
hromady tym alespon dvou lidi, kte-
i ve dnech 29. dubna az 29. kvétna
soutézili o co nejvétsi poclet ,zele-
nych® kilometrt ujetych do prace
a z prace na jizdnim kole. Odménéni
byli nejlepsi tym, nejlepsi jednotlivec
a také nejlepsi firma.

Vice nez %18 rTisic
kilometrG na kole

V ramci leto$niho prvniho ro¢niku,
ktery realizovalo sdruzeni Auto*Mat
— iniciativa za bezpecnou, zdravou
a zivou Prahu, ujelo 1 025 ucastnika
rozdélenych do 274 tyma ze 181 fi-
rem a instituci vice nez 318 tisic kilo-
metrd. Dokazali by tak osmkrat ob-
jet zemékouli. Diky tomu, Ze nechali
pro své cesty do zaméstnani auto
v garazi, uSetrili 35 tun oxidu uhlici-
tého, jenz zptisobuje zmény klimatu.
Jizdou na kole usporili vice nez jeden
a pul milionu korun za benzin, opo-
tfebeni aut a poplatky.

Proc¢ vyhrAla spoleénost
Er NeTERA?

Et netera ziskala zvlastni ocenéni
za celkovy pristup k podpore dojizd-
ky zaméstnanci do prace na kole,
a to predevsim za to, Ze:

e Poskytla a provozuje gardz na par-
kovani kol, kde mohou své kola
zaparkovat zaméstnanci i klienti
spole¢nosti.

e Zameéstnanci maji k dispozici spr-
chy a Satny, kde si mohou susit
obleceni.

¢ Firma zakoupila specialni méstské
firemni kolo pro pojizdky po klien-
tech.

e Firma pravidelné podporuje za-
méstnance (plati ubytovani, do-
pravu, startovné atd.) na raznych
sportovnich akcich.

e Poskytuje zaméstnancim cyklis-
tické obleceni a sportovni vybave-
ni (napf. sportovni slunecni bryle,

FOTO: © CARLOS FERREIRA | DREAMSTIME.COM

Satky z mikrovlakna, stopwind
vesty).

e Firma porada kazdy rok firemni
vikend, ktery neni pfimo pripravo-
van jako cyKklisticky, nicméné se
vzdy najde skupina 10-20 lidi, kte-
11 se na misto dopravi na kolech.

Podpora sportovAni
ZAMESTNANCU

,Na motiva¢ni programy typu ,kdyz
budes hezky jezdit do prace na kole,
dostanes lizatko* v Et netefe nevéri-
me. Lidé bud jezdit chtéji, nebo ne.
My jim mutZeme poskytnout pod-
minky a ukézat na prikladech, Ze
jezdéni na kole je fajn. Rozhodnuti je
pak na kazdém jednotlivci,” fika ge-
nerdlni feditel spolecnosti Et netera
Martin Cernohorsky a dodava: ,Pod-
porujeme sportovani zaméstnancil
obecné. Sportovci jsou odmala tesa-
ni trochu lip pro Zivot neZ spousta
jinych lidi.“

ZDROJ: ACCEDO CZECH REPUBLIC
AND SLOVAKIA COMMUNICATIONS, S.R.O.

I Kz I
Dosavadni vyse pokut v oblasti postihu nelegalni prace je nedostatecna. Proto navrhujeme zvyseni maximalni ¢astky pokuty za vykon nelegalni prace, ktera je kvalifiko-
vana jako prestupek podle zakona o zaméstnanosti. Tim se zvysi preventivni Gicinek pravni Gpravy a posili se... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 23. srpna.
Jeden z vas ziskd publikaci Uméni
vyjedndvat a presvédcéit v obtizmych
situacich od Matthiase Schranne-
ra z produkce nakladatelstvi Gra-
da Publishing, a. s. Tato ojedinéla
knizka je plna specialnich strategii
a taktik, které vas pripravi na vyjed-
navani v rtzné slozitych pripadech.
Radcem vam bude uznavany autor,
ktery trénuje manazery pro naro¢na
vyjednavani a tispésSné pracoval jako
vyjednava¢ pro policii. Ukazuje, jak
prevzit vedeni pii vyjednavani, jak
presvédcit pomoci spravnych argu-
mentq, jak si zachovat chladnou hla-
vu i ve stresovych situacich.

Umeni

vyjednavat
a presvedcit
v obtiznych
situacich:

Strategistakriky pro sIGEEpipady

Tajenka z minulého &isla: ... kom-
fort pro wuzivatele sluzeb.“ Publika-
ci Jak na ,Spinavé“ triky a ttoky
v komunikaci od Alberta Thieleho
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing, a. s., ziskdvd Mgr. Renaita
Provaznikova z Prahy 5. Gratulujeme.

. MEZINAROD-| SMYSLOVE ; e ; ;
POMUCKA: f . | NITELEViZ- | oDRAZY VYMESEK x-nv | ROZPOUS- PRYN ELISKA NZKE | kauro. MoRsKA | znacka | KUAVESA [ VIZVAK
AKE, ALT, | PREDLOZKA| “wigeem. | skuTEG- TELA STOCENY | 1 74REM MANZELKA | poyoky | NAPET VLADCI RYBA MILILITRU | 2
GENT VACLAVAII. ZKR. POCITACI | SOUBOJE

VAL ZKR. NOSTI
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Srazka vozidel neni jediné riziko, které hrozi ridicum z povolani

Lidé, ktefi pracuji v odvétvi silniéni dopravy, celi vedle nebezpeci
srazky vozidel i mnoha dalsim zavaznym rizikiim - to je sdéleni
Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA), ktera nedavno spustila novou internetovou stranku,

v o

jez ma pomoci zachovat bezpecnost fidicu.

Soubézné se zahdjenim desetileti
opatreni OSN pro bezpecnost silnic-
niho provozu 2011-2020 poskytuje
agentura EU-OSHA pristup k sérii
zprav a dalSich zdrojii na pomoc pl-
néni naro¢nych kol v oblasti fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri pra-
ci (BOZP) v odvétvi silni¢ni dopravy.

ZAVAINA pRACOWNI Rizika
pro RidiCe z povolAni

V roce 2009 zemrielo v Evropé
pri automobilovych nehodach vice
nez tisic fidi¢d nédkladnich vozidel,
z nichz 60 procent tvorili ridi¢i men-
Sich nékladnich vozi. Kuryfi na jizd-
nich kolech a motocyklech, ridici
dodavek a nékladnich automobild,
profesionalni osobni ridici a ridi¢i au-
tobusil a autokart jsou mimoradné
ohroZeni rizikem dmrti nebo tdrazu
pri dopravni nehodé. Vedle umrti
a Urazu pii srazkach automobil( hro-
zi témto pracovnikiim i zdvazna rizi-
ka vyplyvajici mimo jiné z manipula-
ce s nakladem, z uklouznuti a pada
z vozidla a z expozice vibracim, jakoZ
iriziko spojené s loupeZemi a nasilim.

NOVE INTERNETOVE
STRANKY 0O silNiEN doprave
Informovani fidica v odvétvi sil-

ni¢ni dopravy o rizicich, kterym celi,
a o moznych opatrenich proti témto

FOTO: © IiVVICTU5999 | DREAMSTIME.COM

rizikim vSak miZe predstavovat né-
ro¢ny ukol. Ridi¢i obvykle pracuji
sami a Casto jsou zvykli pracovat
velice nezavisle. VétSina spolecnosti
v tomto odvétvi jsou malé podniky,
které zaméstnavaji méné nez deset
pracovnikil, a mnoho ridi¢a jsou oso-
by samostatné vydélecné ¢inné.
Novy oddil internetovych stranek
agentury EU-OSHA (http://osha.
europa.eu/cs/sector/road_trans-
port) poskytuje pristup k Siroké $ka-
le zdroji uvadeéjicich rizika, jimzZ Celi
pracovnici v odvétvi silni¢ni dopravy,
a praktické priklady kampani a ini-
ciativ z celé Evropy i jinych oblasti,
které zlepsily bezpecnost a ochranu
zdravi ridi¢t pii praci. Nékteré z ma-
teridla se zabyvaji problémy, s nimiz
se potykaji konkrétni skupiny v ramci
odvétvi, jako jsou ridici pracujici v do-
davkovych a dispecerskych sluzbach,
taxikari a ridi¢i pasobici v silni¢ni na-
kladni dopravé a v osobni dopravé.

Finaneni prospéch BOZP
i PRO ZAMESTNAVATELE

K dspésnym iniciativim v oblas-
ti BOZP v silni¢ni dopravé obvykle
patii ty, které zohlednuji fungovani
tohoto odvétvi v praxi. Maji-li i¢inné
resit skute¢né problémy a oslovovat
ridice, musi rady a reSeni vychazet
z praktickych zkuSenosti fidica,

véetné reSeni vyvinutych samotny-

mi fidi¢i pro fidice. Jako ucinna se
ukézala i spoluprice se zaméstnava-
teli, manaZery, ridi¢i, provozovateli
vozidel a prijemci i odesilateli zboZi,
jakoz i se socidlnimi partnery a orga-
nizacemi ¢innymi v oblasti bezpec-
nosti silniéniho provozu.

Jak upozornuje reditel agentury
EU-OSHA Jukka Takala: ,Se sprav-
nym pristupem je mozné v odvétvi

silni¢ni dopravy zvySovat povédomi
o riziku a prosazovat spravnou pra-
xi. A vedle sniZovani ceny, kterou
za nehody a urazy plati svymi Zivo-
ty a zdravim lidé, to mtze prinést
finan¢ni prospéch i podnikiim bez
ohledu na jejich velikost — diky
mensimu poétu dnidl ztracenych
kvili drazim, menSimu pocétu vo-
zidel mimo provoz z davodu oprav,

mensimu poctu uslych objednavek
a menSimu mnozstvi ¢asu a papi-
rovani v souvislosti s vySetfovanim
nehod a prijetim naslednych opatre-
ni. Jsem si jist, Ze materidly na nasi
nové internetové strance poskytnou
podporu a inspiraci kazdému, kdo
se snazi zlep$it BOZP v odvétvi sil-
ni¢ni dopravy.”“

ZDROJ: HTTP.//OSHA.EUROPA.EU

Pocet dnu pracovni neschopnosti
kvuli urazu se loni snizil

Primérna délka trvani pfipadu pracovni neschopnosti pro pra-
covni lraz loni klesla o tfi dny z 55 na 52 kalendarnich dni, tedy
0 5,5 procenta. Po mnoha letech se tak zastavil podle dat Statni-
ho Gfadu inspekce prace (SUIP) riist tohoto ukazatele. V diisledku

pracovni neschopnosti pro pracovni iiraz bylo denné v praci nepi-
tomno v priiméru 7 377 lidi, tedy o 206 lidi méné nez v roce 2009.

Po priznivém roce 2009 loni mirné
stoupl pocet i Cetnost pracovnich tra-
711, a to vSech stupniil zavaznosti. Stati-
sticky bylo vykazano 121 smrtelnych
pracovnich drazi, coZ je o 16 piipa-
dt vice nez predloni. Cetnost smr-
telnych pracovnich trazd na 10 000
pojisténct se meziro¢né zvysila o 12
procent. Pribylo jich v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi, ve stavebnictvi
av dopravé a skladovani.

PrAcoOVNI URAZY
A PRACOVNI NESCHOpPNOST

V lofiském roce bylo v Ceské repub-
lice nové hlaseno celkem 51 678 pripa-
dt pracovni neschopnosti v dtsledku
pracovniho tdrazu, o tfi procenta vice
nez predloni (50 173 pripadd v roce
2009). Z toho 14 977 pracovnich tra-
z loni utrpély Zeny. Pracovni drazy
mély v roce 2010 souhrnné za nasle-
dek 2,692 milionu kalendarnich dnt
pracovni neschopnosti, o 2,7 procent
a méné nez predloni (2,767 milionu
kalendarnich dnt v roce 2009).

Mimy narist poctu pojiSténct
(o 1,4 procenta) a pracovnich drazi
s pracovni neschopnosti za soucas-
ného poklesu poctu dnil pracovni ne-
schopnosti kviili pracovnimu trazu
zpusobil pokles priimérné doby trvani
jednoho pripadu. Loni klesla primér-
na délka trvani pripadu pracovni ne-
schopnosti pro pracovni traz z hod-

noty 55,16 na hodnotu
52,10 kalendainiho dne,
tj. 0 3,06 dne (o 5,5 pro-
centa). Tim se po mno-
ha letech zastavil rast
tohoto ukazatele.

NEjCASTE]SI pRICiNY

PRACOWNICH URAZU
Nejcastéjsi  pricinou

pracovnich urazil s pra-

covni neschopnosti bylo

loni ,Spatné nebo ne-
dostate¢né odhadnuté

Pocet smrtelnych

riziko“ (78 procent). U smrtelnych
pracovnich urazi to bylo ,pouzivani
nebezpecénych postupti nebo zptisobi
prace véetné jednani bez opravnéni,
proti zakazu, prodlévani v ohroZzeném
prostoru® (27 procent).

Do vyvoje vykazované pracovni
urazovosti se v roce 2010 promitl
pokracujici technicky vyvoj,
kontrolni ¢innost inspekce
price a také trend hospo-
darského oziveni. V odvét-
vich s vy$§i Cetnosti pracov-
nich tirazt a u vyhrazenych
technickych zarizeni, kde
je vy$Si mira ohrozeni Zi-
vota a zdravi zaméstnanct,
bude SUIP nadéle provadét
cilené zamérené Kkontrol-
ni akce. Realizovaly se jiz
kampané v odvétvich, jako
jsou doprava (2010) a les-
nictvi (2011). (12)
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castky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI
{mésicné&)

UM ~

pro jednotlivece 3 126 K&, pro prvni oscbu v domacnosti
2 880 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

castka existenéniho minima

2 020 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS$I PRIJMU *

pohfebné:

5000 K&

Jednorazovéa dévka naleZejici osobé. ktera vypravila pohieb nezaopatienému
ditéti, nebo osobé, ktera byla rodicem nezaopatfeného ditéte, a to za

podminky, Ze zemiela osoba méla ke dni imiti trvaly
pobyt na tizemi CR.

pro zameéstnance odmériované

MINIMALNiI MZDA *

mésiéni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dob& 40 haodin), 1j. 48,10 K&/hod.

MiRA NEZAMESTNANOSTI **
(od roku 2004 nova metodika)

pramér za rok 2003: 9,9 %,
2007: 6,6 %, 2008:54
kvéten 2011: 8.2 %

2004: 9,2 %,

2005: 9.0 %, 2006:8,1 %,
% 2009:8,0% 2010:9,0%
gerven 2011: 8,1 %

-

. skupina praci:

48,10 Ké/hod.

8 000 K&/més.

2. skupina praci:

53,10 Ké&/hod.

8 900 K&/meés.

NEZAMESTNANi EVIDOVAN] **

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

3. skupina praci: 58,60 Ké&/hod. 9 800 K&/més.
4. skupina praci: 64,70 Ké&/hod. 0 800 K&/meés.
._SKkupina praci. 71,50 K&/hod. 2 000 K&/més.
. skupina praci. 78,90 Ké&/hod. 3 200 K&/mes.
skupina praci: 87,10 Ké&/hod. 4 600 K&/més.
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 6 100 K&/més.

CESTOVNI NAHRADY *

vySe stravneého za kaZdy kalendaini
den pracovni cesty:

5-12 hod. 63 K& - 74" K&,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 95 K& - 114" K&,
déle nez 18 hod. 149 K& - 178" K¢

néhrada za pouZiti viastniho vozidia:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 Kg&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

pramémeé ceny PH.:

benzin 91 oktan( 31,40 K¢&; benzin 95 oktanu 31,60 K&;
benzin 98 oktan( 33,40 K&; motorova nafta 30,80 K&

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 21 kalendainich dni do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 80 % pramémého redukovaného vydélku, a to pfi doasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyde nahrady mzdy se stanovi z priimérného hrubého hodinového vydélku

po jeho redukci v rémci

redukénich hranic, a to tak, Ze:

zZ castky do vyse 144,38 K¢ se zapocte 90 %, z castky presahujici 144,38K¢.
nejvyse vsak do 216,48 Ké se zapodte 60 %, z &astky presahujici 216,48 K&,
nejvyse viak do 432,95 K& se zapodte 30 %, k castece nad 432,95 K¢ se nepliblizi

NEMOCENSKE ~

- 60 % z DVZ od 22 kalendafniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainihe dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

k 30. 6. 2011

celkem: 478 775
242 808 zen
z toho: 66 601 osob se zdravotnim postizenim

23 671 absolventd kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA *
(VPM) k 30. 6. 2011

celkem za CR:

38 416

UCHAZECI NA VPM ** prumérny pocet uchazect na 1 VPM k 30. 6. 2011: 12,5
PRUN!ERNA WSF STAROB?;IHO Eerven 2011- 10 542 K&
DUCHODU (solo) celkem
2 pocéet nemoci z povoléni nové zji§ténych: 580
BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVi PRI PRACI *** podet prac. &razii bez nasiedné prac. neschop.: 25192
(v roce 2010) smirtelné drazy: 121

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v roce 2010: 50 047

DUCHODY
vydaje v r. 2010 (v tis. K&)

celkem: 340 161 856

starobni 265 985 460

invalidni pro invaliditu I. stupné 12 515 853

invalidni pro invaliditu ii. stupné 4 295 297

v tom: invalidni pro invaliditu ill. stupné 30 870 363
vdovsky 21017 741

vdovecky 2 263 426

Sirotéi 3213717

PRUMERNA MESICNi MZDA ***

2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 344 K&, PS 23 104 K&, NS 24 411 K&

podnikatelska sféra (PS)

2010: celkem v narodnim hospodafstvi 23 797 K&, PS 23 689 K&, NS 24 265 K&

nepodnikatelska sféra (NS)

1. &tvrtleti 2011: celkem v narodnim hospodaistvi 23 144 K&, PS 23 266 K&, NS 22 608 K&

Denni vymérovaci zéklad (DVZ) !

. penélita pomoc v matefstvi (PPM) a odetrovné se vypoditavs

z denniho vymeérovaciho zakladu po jeho redukei provedenou nasledujicim zpisobem:

z &astky do vyse 825 K& se

u ho 90 %. u PPM 100 %;

a
z castky pfesahujici 825 K&, nejvyse viak do 1 237 K& se zapocte 60 %, z &astky presahujici 1 237 K¢,
nejvyse viak do 2 474 K¢ se zapocte 30 %; k castce nad 2 474 K& se nepiliblizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v race 2011

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojisiného z vyméiovaciho zakladu:

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymé&fovacich zakladll zaméstnanci O&astnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SP2

26 % z uhru vyméitovacich zakladi zaméstnanca uéastnych NP,
z toha 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si p#
spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel sam stanovi a
tuto skuteénost véas prislusné OSSZ pisemné oznamiy

21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladd zaméstnancl ucastnych
pouze DP

zaméstnanec:

6,5%

osve:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovoln& ugastna)

osoby dobrovolné udastneé DP:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$1 PRIJMU *

rodi¢ovsky pfispévek:

Vymeéry rodicovského pfispévku:
zvySena - 11 400 K¢&; zakladni - 7 600 K¢; sniZena - 3 800 K&
Cerpani rodi¢ovského pfispévku:
rychlejsi ¢erpani: po pené&zité pomoci v materstvi (PPM) ve
zvy$ené vymére do 24 mésicl véku ditéte
klasickeé gerpani: po PPM v zakladni vymé&fe do 36 mésicl véku
ditéte pomalejs$i Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte
(nevznikkli narok na PPM) v zakladni vymére do 9 meésicd véku
ditéte a dale ve snizené vyméfe do 48 mésict véku ditéte

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady 5
** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované udaje; **** pramen CSSZ
U pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

absolutni tidaje relativni tudaje
sriatky 3239 1,2
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 6729 2,6
POPULAGNIHO VYVOJE *+* Sivé narozen] 26 656 10,3
v 1. &turtleti 2011 zemprelf 27 384 10,5
celkovy priristek 3041 1.2
strednf stav obyvat. 10 534 034 X
1. &tvrtleti 2010 4 374 630
zaméstnanci celkem 4. &tvrtleti 2010 4 529 577
1. &tvrtleti 2011 4 457 685
PR PO DLCHODOVE OSVC vykonavajici dinnost 4 st 2010 serers
POJISTENYCH OSOB**** -
1. Ctvrtleti 2011 971 522
1. Ctvrtleti 2010 724 510
OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 4. &tvrtleti 2010 741 943
1. Ctvrtleti 2011 724 190
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Kazdy sesty inzerat nabizejici praci je diskriminacni
Analyza 12 044 inzerati zvefejnénych v tydnu od 1. do 7. dubna
2011 na nejvétsim portalu s pracovni inzerci v CR www.prace.cz
ukazala, Ze diskriminace neni v nabidkach prace ojedinéla.

Kazdy Sesty inzerat obsahoval jeden nebo dokonce i vice diskri-
minacnich pozadavkii na uchazece o zaméstnani.

Nejcastéji se v pracovni inzerci vy-
skytuje diskriminace z dtvodu véku
a pohlavi, objevuji se vSak i inzeraty
diskriminujici zdravotné postiZené
nebo inzeraty diskriminac¢ni z divo-
du statni prislus$nosti ¢i narodnosti.
Problematickym pozadavkem je
i doloZeni bezihonnosti ,Cistym* vy-
pisem z rejstriku tresti.

Ukady prAce
mohou Trestar pokutou

Inzerat je nabidkou a sdm o sobé
nezaklada pravni narok na uzavi‘eni
pracovni smlouvy. Zaméstnavatel
sice inzeratem vyjadruje imysl obsa-
dit volné pracovni misto, ale nic mu
nebrani v tom, aby nakonec nepfijal
zadného z uchazecu. I pres tuto rela-
tivni volnost vSak musi zameéstnavatel
respektovat zasady pracovniho prava,
véetné rovného zachazeni a zakazu
diskriminace. Zakon o zaméstnanosti
primo zakazuje Cinit nabidky, které
maji diskriminac¢ni charakter, a tirady
prace mohou porusSeni zdkazu trestat
pokutou. Prikaz k rovnému zachéaze-
ni pri vybéru zaméstnancid vSak neni
absolutni. Pokud existuje podstatny
dtvod, zejména povaha vykonavané-
ho zaméstndni, nerovné zachézeni
neni povazovano za diskriminaci.

NAzev profese
v muiském rodE Nemusi vadit

Diskrimina¢ni je takova nabidka
prace, ktera je urcena pouze muziim
nebo pouze Zendm (naprt. ,hledime
muZe na pozici technika®). Uvedeni
ndzvu pracovni pozice v muzském

rodé v8ak samo o sobé diskriminaci
nemusi predstavovat, protoZze muzsky
rod se v ¢estiné pouZiva pro souhrnné
oznaceni muzi i Zen. Jestlize je vSak
pouzit Zensky rod, je nabidka prace ur-
¢ena pouze Zenam a jedna se o diskri-
minaci (napt. ,hledame prodavacku,
uklize¢ku, asistentku, kadernici...“).
Pokud z inzeratu vyplyva, Ze je pra-
ce uréena pouze muzim nebo pouze
Zenam, jedna se o primou diskrimi-
naci. Nezilezi pritom na tom, jak je
nabidka formulovana (napf. ,pozice
je vhodna pro Zeny*“, ,hledame muze
na pozici...“). Ani argument veétsi fy-
zické naro¢nosti prace nelze pouzit
k obecnému vylouceni Zen (s vyjim-
kou ochrany téhotenstvi a matef-
stvi) — neni mozné vyloucit Zeny ze
zameéstnani jen proto, Ze by mély byt
vice chranény proti rizikiim, ktera se
tykaji stejné jak muza, tak Zen (napfr.
prace v podzemi). Rozdilné zacha-
zeni je v8ak pripustné tehdy, pokud
to vyzaduje povaha nabizené prace
a urcité pohlavi je ,nezbytnym pred-
pokladem® (napr. inzerat hleda Zenu
na pozici modelky damského pradla).

Nabidka ,mladého kolekrivu”
jE skrytou diskriminaci

Obecny zdkaz diskriminace pred-
poklada, Ze je nabidka prace urce-
na uchaze¢im bez ohledu na vék.
Jestlize z inzeratu vyplyva, Ze je
hledan uchazec urcitého véku nebo
do urcitého véku, jedna se o primou
diskriminaci. Pfipustné je rozdilné
zachézeni slouzici k ochrané osob
mladsich 18 let, vyZadujici minimalni
vék ¢i praxi pro zaméstnani, v némz

At uz jsou inzerdty nabizejici volné pracovni pozice publikovdny v tisténych mé-
diich nebo na internetu, vZdy by mély respektovat zdsady pracovniho prdava, véetné

rovmého zachdzeni a zdkazu diskriminace.

je to nezbytné, nebo zaméstnani
predpokladajici dlouhé odborné
vzdélavani, které uchazec blizici se
dtachodovému véku uz nemuze ab-
solvovat.

Typickym inzertnim obratem posled-
nich let je nabidka prace ,v mladém
kolektivu“. Zaméstnavatel vyslovné ne-
vylucuje starsi uchazece a nepozaduje
ani uchazece mladsiho véku, takze se
nejedna o primou diskriminaci. Z na-
bidky vSak vyplyva, Ze preferovani
budou uchazed¢i mladsi. Jedna se o ne-
primou diskriminaci, protoZe takto for-
mulovana nabidka dopr'edu odradi ¢ast
uchazect vy$sitho véku. Navic takovy
inzerat potvrzuje predsudek ve spo-
le¢nosti, Ze prace v kolektivu s vyS$Sim
vékovym pramérem nenabizi kvalitni
a atraktivni pracovni uplatnéni.

Na rodinném stavu NezAlezZi

Pri rozhodovani o prijeti uchazece
do zaméstnani nesmi hrat roli, jestli je
Zenaty/vdand, ma déti apod. Jednalo
by se o poruseni zidkona o zaméstna-

B EURES
Zajem o praci v Néemecku a v Rakousku

od kvétna vyrazneé vzrostl

Po tpIném otevieni némeckého a rakouského pracovniho trhu 1. kvétna letosniho roku vyrazné
vzrostl zajem Cechii o praci u téchto zahraniénich sousedii. Béhem kvétna kontaktovalo EURES
poradce o 30 az 40 procent vice uchazecii o praci nez v predchozich mésicich. Stejné tak se zvysil
zajem némeckych a rakouskych zaméstnavatelli o ceské pracovniky. Od kvétna letosniho roku
totiz mohou obéané CR pracovat v Némecku, Rakousku a Svycarsku bez pracovniho povoleni.

V nékterych prihrani¢nich oblas-
tech je zajem o praci v porovnani s mi-
nulymi obdobimi dokonce dvojna-
sobny. Navstévnost portidlu EURES,
ktery se zabyva praci v zahranici, se
meziro¢né zvysila o ¢tvrtinu — letos
v kvétnu jeho navstévnici zhlédli 246
tisic stranek, loni ve stejném meésici
196 tisic. Statistika otevreni stranek
s volnymi pracovnimi misty v Né&-
mecku doklada nartst o 393 procent,
v Rakousku o 216 procent.

Nejvétsi poptavka po praci v za-
hrani¢i je zejména v prihrani¢nich
oblastech. EURES poradci poskytuji
zajemciim o zaméstnani v Némecku
a Rakousku individuélni poradenstvi,
v pohrani¢i i na Ceskych uradech
préace pro né také poradaji pravidelné

poradenské dny. Némecti a rakousti
zaméstnavatelé shanéji nejvice reme-
slniky, nabizeji pozice v hotelnictvi
a gastronomii, v oblasti dklidovych
sluzeb, roste zidjem o pomocné prace
bez nutnosti kvalifikace. Predpokla-
dem vSak je alesponi zakladni znalost
némciny. Volna mista, ktera chtéji né-
mecti a rakousti zaméstnavatelé ob-
sadit pfimo ¢eskymi pracovniky, 1ze
najit na strance https://portal.mpsv.
cz/eures/prace_v_eu/inzeraty.

SezONNI pRACE
rychleji A snadngji
L,Samoziejmé jsme zaznamena-

li v tomto obdobi i zvySeny zijem
o prazdninové brigady do némecky

]
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mluvicich zemi,* tika ceskobudé&jo-
vicky EURES poradce Libor Simé-
nek, podle néhoZ se znacné zjedno-
dusil také pristup Cechit k sezonnim
pracim. Prazdninové brigddy jsou
Casté v oblasti gastronomie, CeSi
hodné voli také pomocné prace v ze-
médélstvi nebo pozice animétori
v hotelich a kempech. Sezonni prace
doporucuje hledat v celoevropské
databazi volnych pracovnich mist
EURES na www.eures.europa.eu.
Sezonnim pracim se vénuje rovnéz
webova stranka https://portal.mpsv.
cz/eures/prace_v_eu/sezona.

VolInA wmista stAle existuji

Statistiky dspéSnosti pri hledani
pracovniho mista v zahranic¢i bohu-
zel neexistuji, nebot uchazeci ne-
maji povinnost EURES poradctm
tuto skute¢nost zpétné hlasit. Podle
poslednich statistik pracovalo v Ra-
kousku vice nez pét tisic a v Némec-
ku vice nez 14 tisic ob¢ant CR. Za-
jimavé bude tyto statistiky sledovat
s c¢asovym odstupem po uvolnéni
trhu préace v téchto zemich.

V pili ¢ervna bylo v nabidce Ces-
kého portalu www.eures.cz pres 300
volnych pracovnich mist do Némec-
ka a témér 300 do Rakouska. Evrop-
sky portal pracovni mobility www.
eures.europa.eu evidoval témér 392
tisic volnych pra-
covnich mist na- E U H E S
bizenych némec-
kymi urady prace,
pres 46 tisic pozic
nabizi rakouské
urady préce.

ZDROJ: EURES
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nosti, které miiZe pokutovat tirad pra-
ce. Problematické jsou proto inzeraty,
které avizuji uprednostnéni nékterych
uchazeci na zakladé jejich rodinnych
pomérd — napt. prednostni piijimani
zenatych/vdanych uchaze¢ na pra-
ci, pro jejiz vykon nema rodinny stav
vliv, tj. manzelstvi ¢i rodiCovstvi neni
kvalifikaci (napf. prace ,vhodna pro
maminky na materské”, ,manzelské
nebo partnerské dvojice vyhodou®).

NARodNOST
A zNAlost Ceského jazyka

Pravo Evropské unie zarucuje vol-
ny pohyb pracovnikit v EU a zaka-
zuje diskriminaci na zakladé statni
prisluSnosti. Pozadavek cCeské na-
rodnosti je sice na statni piisluSnosti
nezavisly, ale odradi ob¢any CR jiné
narodnosti nebo cizince usazené
na tizemi CR (napt-. ,hleda se vedou-
ci ¢eské narodnosti“). Z povahy véci
se proto jedna o diskriminaci.

Pozadavek znalosti urcitého jazy-
ka, a to i Ceského, je legitimni tam,

kde tuto znalost vyZaduje povaha na-
bizené pracovni pozice (napf. znalost
Cestiny na tdrovni rodilého mluvciho
u obchodniho zastupce, tiskového
mluvéiho apod.). Komunikativni zna-
lost Cestiny bude opravnéné vyzado-
vana u prace, kdy je nutna casta ko-
munikace s ostatnimi zaméstnanci.
Jsou v8ak pracovni mista, na nichz
1ze vystacit s minimalni znalosti jazy-
ka (délnické pozice apod.).

Poiadavek cistého
Vypisu z RejsTRiku TRESTO

Ve vice nez 600 inzertnich nabid-
kich se ochrance setkal s pozZadav-
kem na doloZeni beziihonnosti vy-
pisem z rejstifku trestt. V naprosté
vétSiné pripadd byl poZadovan Cisty
rejstifk. Ochrance v této souvislosti
upozorniuje, Ze pokud neni podminka
beztihonnosti stanovena pravnim pred-
pisem, musi byt vzdy zvazovano, zda
je predloZeni vypisu z rejstifku tresti
nezbytné a primérené. JestliZe je vypis
vyzadovan jako informace, kterd s uza-
vi‘enim pracovniho poméru bezpro-
stfedné nesouvisi, muze jit o porusSeni
zakoniku prace, popf. i zdkona o za-
méstnanosti. Pozadovani vypisu v ne-
opodstatnénych pripadech muze byt
i porusenim zakona o ochrané osob-
nich ddajti a miZe byt sankcionovéano
Uradem pro ochranu osobnich tdaja.
Vyzadovani Cistého vypisu z rejstiiku
trestt i pro nekvalifikované manualni
prace je neadekvatni a negativné dopa-
da na odsouzené osoby, které se po vy-
konu trestu snazi ziskat zaméstnani.
Vyznamné tak ztéZuje proces resociali-
zace a prevenci recidivy.

Cely text vyzkumu pracovni inzerce
a doporuceni k pozadavku vypisu
z rejstiiku trestit najdete na http.//
ochrancedev.omegadesign.cz/diskri-
minace/doporuceni-ochrance/.
ZDROJ: VEREJNY OCHRANCE PRAV (OMBUDSMAN)

B Ocenini I—
Kdo ziskal certifikat Ethnic
Friendly zaméstnavatel?

DalSich jedenact zaméstnavatelii z celé Ceské republiky bylo
certifikovano znackou Ethnic Friendly zaméstnavatel. Slavnost-
ni predani certifikatii se konalo 23. ¢ervna v konferencnim sale

Evropského domu v Praze.

Znacka Ethnic Friendly zaméstna-
vatel ocenuje zaméstnavatele, kteri
se hlasi k zasadé rovného zachazeni
s etnicky odli$Snym obyvatelstvem
a ve své persondlni praxi tuto zasa-
du dlouhodobé napliuji. Smyslem
koncepce je podpora fungovani zasad
rovného zachdzeni a zintenzivnéni
tvorby nediskriminacniho prostiedi
a vztahti na trhu prace. Tato koncep-
ce vyznamnou mérou napomaha k §i-
feni povédomi o vyznamu rovnych
prilezitosti a zaroven upozoriuje
na nebezpedi predsudki vadi jinym
etnikiim, napf. osobdm romského
ptvodu.

Jak zvacku
Ethnic Friendly ziskar?
Znacka je uréena pro co nejSirsi

spektrum zaméstnavatelti a vzristaji-
ci pocet jejich drzitelt je jednoznacné

o

pozitivni zpravou
0 vyznamu rov-
nych piileZi- &,
tosti na trhu E’
prace. Jeji i
ziskani je

vSak strikt- e
né podminé-

no uspésnym
absolvovanim ob-

jektivniho Setfeni primo v konkrétni
firmé, jehoz cilem je nejen zjistit stav
organiza¢ni kultury v této oblasti, ale
Casto také po dohodé s vedenim navrh-
nout mozné zmeény Ci opati'eni pro jeji
posileni.

Pravidla a podminky pro ziskani
a udéleni znaCky Ethnic Friendly za-
méstnavatel, Zadost o ni, stejné jako
dalsi dalezité informace a novinky
jsou k dispozici na webovych stran-
kach www.ethnic-friendly.eu.

ZDROJ: 1Q ROMA SERVIS, 0. S.

&y

Nové certifikovani zaméstnavatelé

¢ Frutana Gold, s. r. 0.

Firma s jiz vice nez patndctiletou tradici.
Hlavni ¢innosti firmy je vyroba a distribuce
loupanych a varenych brambor.

e Gerlich Odry, s.r. 0.
Hlavnim zamérem spole¢nosti je opatfovat
zaméstnani lidem se zdravotnimi problémy.

e Lesy Zlutice, S.I.0.
Sprava lesti mésta Zlutice.

e Mésto Hodonin
Samosprdva okresniho mésta Hodonin.

e Muzeum romské kultury

Uchovdva doklady romské historie jako sou-
Casti evropského dédictvi.

e Socialni firma Jintv statek

Prvni socidni firma v Cechéch.

e Socialni firma Sluneénice, o. s.
Socidlni podnik plsobici ve mésté DEcné.
Uklidové préce a tdrzba zeleng.

e Stavzem,s.r.o.

Stavebni socidlni firma z Oderska.

e T-SOFT, a. s.

IT spolecnost s prioritnim zamérenim na sys-
témy pro kritické nasazeni, bezpecnost a kri-
Zové fizeni.

o Technické sluzby Cesky Brod
Samostatna prispévkova organizace pro
komunaini sluzby Ceského Brodu.

e Wistron InfoComm (Czech), s.r. 0.
Dcefina spolecnost tchajwanského koncer-
nu Wistron plisobici v Brné-Slating.
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