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Vazeni
kolegové,

v poslednich
dnech se objevi-
ly hlasy Kkritizu-
jici proces re-
strukturalizace
Grada prace, né-
kterych aplikovanych rozhodnuti
a postuptl. Vnimam citlivost situace,
kdy po dvou desetiletich chodu tra-
da prace nastavaji pomérné zasad-
ni zmény. Zmény, které se odrazi
v praci vétsiny z vas, s sebou pak
pochopitelné nesou urcitou nejis-
totu. Proto jsem se rozhodl napsat
vam tento dopis, v némz bych se
zejména rad vyslovil k nékterym
kritickym vyjadrenim.

NAklady na plary
ZAMESINANCU URAAU pRACE

SniZeni nékladt na platy je zéva-
zek této vlady. Urad prace CR (UP
CR) ma sniZeny prostiedky na pla-
ty oproti roku 2010 o 10 procent
stejné jako jiné urady. Cilem re-
organizace tradt prace je sniZeni
narocnosti na vykon jednotlivych
agend. Novou organizaci prace
a soustredénim nékterych agend
snizujeme pocet ekonomt, odbor-
nych specialisti na nékteré ¢in-
nosti a také vedoucich pracovnikii.

Snizovani prostfedkt na platy
ale neni primarné zacileno na sni-
zeni konkrétnich plat. Nyni jsme
ve fazi probihajici zmény zarazeni
jednotlivych pracovnikii na nové
pozice. Vysledkem zmén bude
struktura, kdy snizime naroc¢nost
vykonu prace u lidi pracujicich
pfimo s klientem (nebudou mu-
set délat spravni rozhodnuti a dal-
§i tkony) a zajistime dostatek
prostfedkt na ohodnoceni speci-
alisti v oblasti poradenstvi, psy-
chologie, nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) atp.

Hlavni tspory budou v dlouho-
dobém hledisku dosazeny snize-
nim ndkladii na energie, nakup
materialu, provozovani automobi-
It atp. Uspory dosdhneme central-
nim ndkupem. Nyni jsme ve fazi
vyjednavani jednotlivych podmi-
nek centralizace nakupt zbozi
a sluzeb. Naplno se tyto tspory
projevi v priabéhu pristiho roku.

A na zavér k této otazce jen
néco Cisel: ndklady na platy za-
méstnanci tradd prace stouply
mezi roky 2005 a 2009 z cca 1,95
mld. K¢ na cca 2,40 mld. K¢, tedy
priblizné o 20 procent.

Pocer kontrolori
A provAdEni kontroly APZ

Utady prace na konci minulého
roku vykazovaly vice nez 400 lidi
na pozici kontrolora. Po slouceni
arada prace vyslo najevo, Ze pou-
ze cca 270 z nich ma patfi¢nou
kvalifikaci pro vykon této funkce
— ma tedy odpovidajici vzdélani,
Skoleni a prikaz kontrolora.

VSem kontrolortim bylo nabid-
nuto pisobeni v ramci projektu
cileného na zlepSeni Kkontrolni
¢innosti. Pokud prejde od ledna
agenda kontroly podle zidkona o za-
méstnanosti na Statni urad inspek-
ce prace (SUIP), budou tito kont-
rolofi pracovat na SUIP. V tomto
sméru davame nyni vSem kontro-
lortim jasnou nabidku na uzavieni
pracovniho poméru na dobu neur-
C¢itou od 1. 1. 2012 na SUIP.

Pokracovdni na strané 2
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Novy zpusob vyplaceni davek
usetri statu mlllardu

Novy zptisob vyplaceni socialnich davek, ktery planuje od pfistiho
roku zavést Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV), uspo-
fi asi miliardu korun roéné. Uz v pfistim roce by mél stat usetfit asi
ctvrt miliardy korun. Umozni to zavedeni karty socialnich systémii,
ktera je soucasti projektu MPSV Jednotné vyplatni misto.

Karta bude mit tfi funkce: identifi-
kacni, autoriza¢ni a dobrovolnou pla-
tebni. Slouzit bude zejména k identi-
fikaci na tradé nebo napriklad u lidi
se zdravotnim handicapem jako pri-
kazka spojena s radou zvyhodnéni.
Autorizaéni funkce umozni z domo-
va realizovat ¢innosti spojené s verej-
nou spravou. Vyuziti platebni funkce
nebude povinné, ale dobrovolné. Kaz-
dy, kdo dostane kartu, si bude moci
nechat penize prevadét na svij vlast-
ni ucet u kterékoli banky.

MPSV se snazi efektivné spravo-
vat statni prostredky, proto potiebu-
je nastavit ti¢innou kontrolu vyplace-
nych penéz. Karta mimo jiné zajisti
statni spravé prehled o vSech dav-
kach vyplacenych konkrétnimu ¢lo-
véku v daném cCase. Karta socialnich
systémft umozni presun vyuzivani
socialnich davek do bezhotovostni-
ho styku, takZe opravnény urednik
bude moci okamzité zjistit vSechny
davky vazané k jednomu rodnému

¢islu. Pokracovdni na strané 2
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0d vzniku CR vzrostl mésiéni pfijem domacnosti ¢tyfrnasobné

Priimérny mésicni prijem domacnosti zaméstnancu se od roku 1993 zvysil témér ctyfnasobné, ze 3 571 K¢ na jednoho jejiho
clena na 13 047 K¢ v roce 2010. Domacnosti diichodcui zaznamenaly v uvedeném obdobi obdobny nartst, kdyz jejich primérny
mésicni prijem na osobu byl v roce 2010 o necelych 8 tisic K¢ vyssi nez pred 18 lety a ¢inil 10 919 Kc.

Tyto a dalsi informace lze najit
v publikaci Vyvoj vybranych ukaza-
teltl zivotni trovné v Ceské repub-
lice v letech 1993-2010, kterou vy-
dalo Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR (MPSV). V elektronické po-
dobé si ji muzete stahnout z adresy
http://www.mpsv.cz/cs/10118.

V materialu lze najit napriklad vy-
voj a strukturu prijmi a vydaji do-
maécnosti, mezd, avért a dspor. Pri
jeho zpracovani se vychézelo zpravi-
dla z dat Ceského statistického tiradu
(CSU), zejména ze statistiky rodin-
nych Gctd, ktera je pribézné k dispo-
zici. Néktera data vSak bylo nezbytné
upravit tak, aby je bylo mozné meto-

M Projekr

m r\}-.\ =
Ry
e
S 3
(& O*UN crsg L

-ﬁ_m‘%

3 Im 39 NNEOM
{1 oISl

FOTO: © VIZAFOTO | DREAMSTIME.COM

dicky a obsahové srovnavat za celé
obdobi let 1993-2010. Proto se kon-
krétni ddaje nemusi vzdy shodovat
s daty uvedenymi v rocnich statistic-
kych publikacich z této oblasti.

Do materialu byly aktudlné zara-
zeny i ddaje z Setfeni s nazvem Pri-
jmy a Zivotni podminky domacnosti
a data tykajici se chudoby. Informac-
nim zdrojem byla i data z Ceské na-
rodni banky (CNB) - zadluZenost,
aspory. Z dat MPSV (kromé pro-
poc¢tt vsech nominalnich a redlnych
indexti) lze jmenovat i prehledy
o vyvoji dichodt, Zivotniho a exis-
tenéniho minima a minimalni mzdy.

Pokracovdni na strané 2

DONEZ - ucinny nastroj proti nelegalnimu zameéstnavani

Ministerstvo prace a socialnich véci CR spolu s Generalnim feditelstvim Uradu prace CR pripravilo
projekt nazvany Dochazka nezaméstnanych - DONEZ, jehoz cilem je ztizeni podminek nelegalniho
zaméstnavani jak pro nezaméstnané, tak pro firmy. Vytipovani uchazeci o zaméstnani dochazi v ur-
ceny cas v bézné pracovni dobé na kontaktni misto Czech POINT, kde obdrzi nabidku volnych pozic.

JestliZze se nezaméstnany v urce-
ny ¢as nedostavi na Czech POINT,
zjiStuje se divod nedodrZeni této
zékonné povinnosti vi¢i Uradu pré-
ce CR. Omluven je tfeba v pripadé
pohovoru na novou pozici nebo kvi-
li nemoci. V ptipadé bezdivodné ab-
sence uchazece zahajuje Urad prace
CR sprévni fizent, které miiZe vést aZ
k vyrazeni uchazece z evidence Ura-
du prace CR a odebrani davek.

Z dlouhodobéjsiho hlediska by
mél tento projekt sniZit administra-
tivu na Uradu prace CR, zefektivnit
kontrolu nelegélniho zaméstnavani
a v budoucnu vyuZit hustou sit kon-
taktnich mist Czech POINT k pfibli—
Zeni nabidky prace a vyfizovani for-
malit s Uradem prace CR z jakékoliv
pobo¢ky Czech POINTu v CR.

Do systému DONEZ budou za-
razovani zejména vybrani uchazeci
s opakovanou evidenci (tedy ti, kteri
byli v poslednich Sesti mésicich evi-
dovani na Uradu prace CR dvakrat
a vice), uchazedi, kteri méli v posled-
nich Sesti mésicich zaméstnani krat-

§i nez deset dni, mladistvi do 26 let
a absolventi (zejména s ucnovskym
vzdélanim a maturitou).

Jak mA vypadar NAVSTEVA
uchazece na Czech POINTW?

Uchaze¢ o praci se dostavi v da-
ném terminu na Czech POINT, kde
predlozi pozvanku spolu s identifi-
ka¢nim dokladem (obcansky pri-
kaz, cestovni pas). Obsluha Czech
POINTu identitu uchazele oveéri
a provede z4pis o tom, Ze se uchazeé
dostavil na schtizku.

Pokud uchazecd priSel v jiném nez
naplanovaném c¢ase nebo chybél

na predchozi schiizce, muize byt
vyzvan k predlozeni omluvenky.
Za omluvenku se povazuje prikaz-
ny doklad omlouvajici nedodrzeni
terminu nebo udstni ozndmeni da-
vodu nepritomnosti z vazného du-
vodu (§ 5 pism. ¢ zakona o zamést-
nanosti). Obsluha Czech POINTu
omluvenku pirevede do elektro-
nické podoby a zasle Utadu préce
CR nebo pouze zapiSe uchazeCem
udéavany dtvod nepritomnosti, pri-
¢emz bude nutné omluvenku co
nejdrive dolozit.

Obsluha Czech POINTu vystavi
potvrzeni o navstéve, které je ucha-
ze¢ povinen prevzit. MiZe byt od néj

vyZadovano pfi pfipadnych nesrov-
nalostech resenych na Uradu prace
CR. Na potvrzeni je uvedeno datum
dalsi navstévy Czech POINTu nebo
Uradu prace CR.

Soucasti potvrzeni jsou i volna
mista, kterd maji pouze informativni
charakter a uchaze¢ na né nemusi
reagovat. Na kazdy dany termin Ize
na Czech POINTu zaevidovat pouze
jednu omluvenku. S uchazecem, kte-
ry omluvenku bezdiivodné nepredlo-
Zi do osmi kalendarnich dnt od uply-
nuti terminu, bude zah4jeno spravni
fizeni. Urad prace CR si uchazece
pozve k vysvétleni a vyzve jej, aby
predlozil originaly omluvenek.

Obsluha Czech POINTu pouze
eviduje navstévu a pripadné omlu-
venky a vydava uchazeci potvrzeni
o navstévé. Obsluha Czech POINTu
Zadné jiné dal$i informace o uchaze-
¢i neeviduje. V pripadé otdzek musi
uchaze¢ kontaktovat pfimo Urad
prace CR.

Uchaze¢ miiZe na Czech POINTu
obdrzet také pozvanku na Urad pra-
ce CR. Pokud termin navstévy Ura-
du prace CR minul nebo neni uve-
den, uchaze¢ se musi na Urad prace
CR dostavit neprodlené.

Pokracovdni na strané 2
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Novy zpusob vyplaceni davek

Pokracovdni ze strany 1 5
Dnes se vyplaci v Ceské republice
vice nez 20 riiznych typfi socidlnich dé-
vek. Ceskd sprava socidlniho zabezpe-
ceni (CSSZ) se zaméifuje na pojistné
davky, Urad prace CR (UP CR) na ty
nepojistné. MPSV chce opustit zasta-
raly systétm hotovostniho vyplaceni
penéz, kdy rtizné davky dnes vyplaci
riizné organizace, a to riznymi kana-
ly. Prechod na bezhotovostni systém
kromé ac¢inné kontroly zajisti tsporu
na poplatcich za prevod — misto dosa-
vadnich vice nez 20 korun za kazdou
slozenku bude transfer zdarma. Po-
dobny systém zavedla a vyuziva jiz
rada evropskych zemi, napriklad Italie,
Velké Britanie, Finsko a dalsi, mimo
EU treba také USA. Zavadi jej v sou-
Casné dobé i sousedni Slovensko.

Standardni sluzby
budou bezplarg,
sTAT NezAplaTi ANi korunu

V CR je nyni asi 65 000 POS termi-
néla, které prijimaji platebni Kkarty.
V zadavacich podminkach soutéze
je, Ze moznost vybéru musi byt v kaz
dé obci s povérenym tGradem. Dnes
je v CR asi 650 obci s rozsitenou pi-
sobnosti. Dostupnost bankomatt je
srovnatelna s pocty pracovist Ceské
posty. Pro obc¢ana se tedy podminky
nezhor$i. V ramci standardni sluzby
bude jeden vybér z bankomatu zdar-
ma a jeden prevod zdarma ke kazdé
davce, ndkup kartou u obchodnika
a moznost podivat se na zlstatek
na tcétu. Zavedeni a provoz systému
nebude vytvaret zadné finan¢ni poza-
davky na statni rozpocet.
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Obchodni sektor je na zménu
ve zpusobu vyplaceni davek pripra-
ven. Zapojit se do nového systému
budou moci vS§ichni obchodnici s au-
torizovatelnym terminalem. Autori-
zace bude provadét MPSV, nepovoli
ji naptiklad baru nebo herné.

MPSV spolu se Svazem obchodu
a cestovniho ruchu (SOCR CR) pred-
stavilo novy systém podnikatelim
v maloobchodu a pohostinstvi. Podle

prezidenta svazu Zderika Juracky jsou
obchodnici zméné naklonéni, nebot
zavedeni karty pro né miiZe predstavo-
vat rozsitent jejich obchodnich aktivit.

Se spusténim systému MPSV po-
¢itd béhem roku 2012. Nabéh jed-
notlivych prijemcti socidlnich davek
do systému bude postupny. Zavisi to
na technologickych moznostech do-
davatele vydavat karty. Navratnost
souvisi s dobou kontraktu.

usetri statu miiru

Potiebny servis zajisti
dodavarel, vitéz souréie

MPSV vypsalo obchodni vefejnou
soutéZ na dodavatele a provozovatele
nového systému. Podminky obchodni
soutéZe jsou od jejiho vyhlaseni 30. Cerv-
na 2011 zvefejnény na webu MPSV na
adrese http://www.mpsv.cz/cs/10990.

SoucCasné s vypsanim obchodni
soutéze se konal také prvni workshop
pro potencidlni dodavatele a cleny
Ceské bankovni asociace. MPSV jako
vyhlaSovatel v navaznosti na dota-
zy, Zadosti o upfesnéni a pripominky
potencidlnich navrhovatelii, doruce-
nych vyhlaSovateli a diskutovanych
na druhém workshopu, ktery se konal
22. Cervence 2011, upravilo a doplnilo
podminky obchodni verejné souté-
ze o nejvhodnéjsi navrh na uzavieni
smlouvy o zajisténi administrace vypla-
ty nepojistnych davek a davek z oblasti
statni politiky zaméstnanosti a provo-
zovani karty socilnich systému. Dota-
zy navrhovatelt i odpovédi jsou rovnéz
zverejnény na webu MPSV.

Oznameni o zméné podminek
a upravené znéni soutéznich podmi-
nek pak MPSV zvefejnilo 9. srpna
2011 na svych webovych strankach
a zaroven primérené prodlouzilo lhiitu
pro podani navrha do 31. srpna 2011.
Vitéze obchodni verejné soutéZe ozna-
mi MPSV do 20 dnil od uplynuti Ihity
pro podani navrhu, smlouvu predpo-
klada uzavrit jesté do konce zari 2011.
Konkrétni podminky fungovani a de-
taily pouzivani moznosti hotovostnich
¢i bezhotovostnich operaci budou zné-
my po uzavieni smlouvy. (RED)

0d vzniku CR vzrostl mésiéni prijem domacnosti étyinasobné

Pokracovdni ze strany 1

Za nejvyznamné&jsi z dlouhodobého pohledu lze povazovat nasleduji-

ci udaje:

e priumérna mési¢ni mzda zaméstnance v narodnim hospodarstvi (na piepoc-
tené pocCty) se zvysila vice nez ¢tyfnasobné na 23 951 K¢ (v metodicky srov-
natelném obdobi index 2010/2000: nominalni 181,2 procenta, redlny 141,6

procenta),

e priumérna mésicni vyse starobniho diichodu vzrostla z 2 734 K¢ v roce 1993

na 10 093 K¢ v roce 2010, tj. 3,7krat,

¢ index spotrebitelskych cen dosahl 258,2 procenta, pric¢emz nejvyssi byl vzestup
cen v letech 1993-1998; nejvétsi podil na rtstu cen pro domacnosti mély v uply-
nulych 18 letech bydleni a vyZiva, coz zasahlo nejvice domacnosti diichodct,

e vroce 2010 vydal ¢len zaméstnanecké domacnosti za nakup zboZi a sluzeb
prumérné za mésic 11 188 K¢, coz predstavovalo navySeni proti roku 1993
0 7 814 K¢, celkové ale prirtstek vydaju za celé obdobi zaostal za prirtst-

kem mésic¢nich prijmi,

e 7z dostupnych dat CNB vyplynulo, Ze zadluZenost ¢eskych domacnosti
u bank vyrazné vzrostla, a to z 92,8 mld. K¢ na 1 044,1 mld. K¢ v roce 2010,
coz znamena jedenactinasobny nartst; v nartstu zcela prevazovaly koruno-
vé ptjcky (od roku 2000 zejména na bydleni); vyznamné bylo, Ze diive ne-
umérny zajem o uvéry se v poslednich letech v souvislosti s hospodarskou
krizi sniZl, a nezpisobil tak platebni neschopnost bank.

Publikace Vyvoj vybranych ukazateli Zivotni irovné v Ceské republice v le-
tech 1993-2010 ma 89 stran a byla vydana v ¢eské i anglické verzi. Ve formatu

A4 vy$la v nakladu 450ks a vydani stalo celkem 21 560 K¢.

M Projekr

(RED)

| DREAMSTIME.COM

FOTO: © VIZAFOTO

DONEZ - ucinny nastroj proti nelegalnimu zamestnavani

Pokracovdni ze strany 1

Povinnosti uchazece
zarazeného do systému DONEZ:

e uchaze¢ musi dodrzet zadany termin na Czech POINTu v predem stano-

vené ¢asové toleranci,

e uchaze¢ si musi byt védom, Zze Czech POINT slouzi pouze k evidenci
navstévy, prijimani omluvenek a vystaveni potvrzeni o navstévé Czech

POINTu,

¢ uchaze¢ musi na kazdou navstévu Utadu prace CR prinést vSechny
omluvenky dosud predlozené na Czech POINTu,

e uchaze¢ ma povinnost prevzit potvrzeni o navstéveé na Czech POINTu.
Vydané potvrzeni miZe byt vyZadovano Uradem prace CR pii reSeni pri-
padnych nesrovnalosti a je na ném také uveden termin dalsi navstévy na
Czech POINTu nebo Uradu prace CR.

AL

§ 31 pism. ¢

povazuje za osobu blizkou,
ditéte,
vaného partnera,

koniku prdce,

kovani zaméstndni, nebo

Vynatek ze zdkona o zaméstnanosti,
ktery se dotyka projektu DONEZ

Uchazec o zaméstndni mari soucinnost s krajskou pobockou Uradu prdce,
jestlize se nedostavi na krajskou pobocku Uradu prdace nebo kontaktni misto
verejné spravy ve stanoveném terminu bez vdaznych duvodi. Podle § 5 pism.
¢) jsou to vazné diuvody spocivajici v:

a) nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

b) nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, kterd se podle zvidstniho prdav-
niho predpisu povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stredné tézkd zdvislost), ve stupni III (téZkd zdvislost)
nebo ve stupni IV (iplnd zdvislost), pokud s uchazecem o zaméstndni
trvale Zije a spolecné uhrazuji ndklady na své potreby; tyto podminky
se nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro icely diichodového pojisténi

¢) dochdzce ditéte do predskolniho zavizeni a povinné skolni dochdzce
d) misté vykonu nebo povaze zaméstndni druhého manzela nebo registro-
e) okamZzitém zruseni pracovniho poméru zamestnancem podle § 56 zd-
P zdravotnich divodech, které podle lékaiského posudku brani vykond-
vat zamestndni nebo plnit povinnost soucinnosti s Uradem prdace —
krajskou pobockou Uradu prdce a pobockou Uradu prdce pro hlavni

mésto Prahu (ddle jen ,krajskd pobocka Uradu prdace®) p#i zprostied-

g)  jinych vdinych osobnich ditvodech, napriklad etickych, mravnich ¢i
ndbozenskych, nebo ditvodech hodnych zvldstniho zretele.

B Slovo ministra I

Pokracovdni ze strany 1 B _

Vedle prechodu lidi z UP CR
na kontrolu do SUIP vypisujeme
v soucasné dobé vybérovd fizeni
na pozice inspektortt SUIP, ktera jsou
oteviena vSem pracovnikiim resortu
MPSV i vefejnosti a umozni ndm na-
vysit pocet lidi na kontrolu nelegalni
prace o 400. Slib v této ¢asti tedy pl-
nime. Kontrolou nelegalni price se
v roce 2010 zabyvalo na SUIP a UP CR
dohromady priblizné 250 lidi. V roce
2012 bude tuto kontrolu na SUIP délat
650 lidi. Nartst o 400 lidi je zejmy.

Jednoznacné se také musim ohradit
proti tvrzeni, Ze UP CR nekontroluje
finan¢ni prostedky na APZ. Finan¢ni
kontrola probiha dle zdkona. UP CR
nebude mit nyni sice pozici kontrolo-
ra, ale kontrolni ¢innost v oblasti po-
skytovani davek a dotaci bude soucas-
ti ndplné prace pracovnik trhu prace,
davek a ekonomickych tseka. Vnitini
kontrola bude a je standardné zajisto-
vana vnitinim auditem.

VyuzivAni sluzeb AGENTUR pRACE

Reorganizace trad® prace a ani na-
vrzené zmény v ramci socidlni refor-
my I nerozkladaji socialni systém a jiz
viibec neumoziuji jeho privatizaci, jak
je mi nékterymi kritiky podsouvano.
Zéakladni role statu a obci budou v so-
cidlnim systému i nadale dominantni.
Nové bude 1épe vymezena tiloha statu,
ktery bude garantovat vyplatu davek
a tvorbu prostredi pro systém, a obci,
které se soustredi na socidlni praci
v danych lokalitich. Agentury pra-
ce pusobi v Ceské republice, stejné
jako v jinych demokratickych zemich,
od roku 1990.

Zakon o zaméstnanosti jiz dnes
rozliSuje verejné zprostredkovani
a soukromé zprostfedkovani prace.
Ze zakona je dokonce UP CR jiZ dnes
povinen spolupracovat s agenturami
prace a naopak. Navrh novely zikona
o zaméstnanosti dava této spolupraci
jasna pravidla.

Novy nastroj aktivni politiky za-
méstnanosti — sdflené zprostredkové-
ni —umozni, aby UP CR mohl pfi zpro-
stfedkovani vyuzit sluzeb agentur
prace za zadkonem stanovenych trans-
parentnich podminek. Obdobné sys-
témy funguji v fadé skandinavskych
zemi nebo tfeba ve Velké Britanii.
V posledni jmenované zemi systém
dokonce funguje tak, Ze dlouhodo-
bym nezaméstnanym se vénuji pouze
privatni agentury prace. Tento model
vSak neni na$im cilem a neni ani ob-
sazen v novele zakona o zaméstnano-
sti. Na§ model bude stavét i nadéle
na dominantni dloze UP CR a pouze
ve vybranych pripadech bude UP CR
uzavirat dohodu s agenturou prace
o sdileném zprostedkovani. Navrze-
né platba za zprostfedkovani agentu-
e prace ve vysi 5 000KC je v porov-
nani s tim, Ze nezaméstnany prijde
stat v primeéru na vice nez 150 000 K¢
ro¢né, velmi nizké a efektivni.

VyuiivAni sluieb Czech POINT

Czech POINT umozni rozsirit nase
sluzby do vice mist. Na Czech POINT
bude v prvni etapé mozno odesilat
uchazeCe o zaméstnani s cilem zvy-
Sit aktivni praci s timto uchazeCem,
v druhé etapé i Cetnost kontaktu spolu
s nabidkou pracovnich mist. ReZim,
kdy bude uchaze¢ chodit na Czech
POINT, kde dostane nabidku pra-
covnich mist a bude kontrolovan,
zda nepracuje nacerno, bude urcen
méné nez 10 procentiim uchazecti
evidovanych na UP CR. O tom, kdo
bude v tomto reZimu a po jakou dobu,
budou rozhodovat pracovnici Uradu
prace CR. Poc¢itame také s rozsifenim
sluzeb Czech POINTu o moZnost uci-
nit zde réizna podani vii¢i UP CR.

Projekt Czech POINT bude stat
na tii roky priblizné 220 mil. K¢, a ni-
koli 400 mil. ro¢né, jak se nékde uvadi.

Jak jsem jiz v ivodu predeslal, jsem
si védom toho, Ze situace, ktera dnes
panuje na pobockach Uradu prace CR,
je pro vas naroCna. Je ziejmé, Ze si
mnozi z vas musi osvojit novou pracov-
ni agendu a Ze se nachazite uprostred
zmén v pracovnich procesech. Pevné
vérim, Ze se bude dnes panujici stav
na vasSich pracovistich rychle stabili-
zovat a Ze spole¢nymi silami v§e zvlad-
neme. Restrukturalizaci uradi prace
vnimdm jako nas$ spole¢ny projekt.
Vim, Ze bez vasi prace a trpélivosti by
zmény byly neproveditelné.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Posuzovani zdravotniho stavu bude kvalitn

Ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek chce zkvalitnit a modernizovat systém posuzova-
ni zdravotniho stavu pro tcely pfiznavani davek, napriklad prispévku na péci. V amyslu ma takeé

zajistit ovérovani kvality vydavanych posudki. Cestu vidi ve vzdélavani Iékaiii posudkové sluzby
a elektronizaci systému. Vétsina zmén ma platit jiz od ledna 201.2.

Zmény v posuzovani umozni no-
vela zdkona o socidlnich sluzbach
a navrh zakona o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim,
které jsou soucasti socialni reformy.
Jejim cilem je zejména dspora pro-
cesnich nakladi pri vyplaceni davek
a odstranéni roztristénosti slozitého
systému davek, z nichz kazda vyza-
duje hodnoceni zdravotniho stavu 1é-
kar'skou posudkovou sluzbou (LPS)
ze specifického pohledu. Agrego-
vani systému davek prispé&je ke sni-
Zeni objemu prace posudkovych
1ékarti. Celkovy objem vyplacenych
prostredkt na davky vSak ztstane
zachovéan.

Diraz
NA spolehlivost A efekrivitu

,Socialni reforma se do jisté miry
o pusobnost lékarské posudkové
sluzby také opird, a proto povazuji
jeji efektivni a spolehlivou ¢innost
za nezbytnou podminku dosazeni
stanovenych cilii,” fika ministr pra-
ce a socidlnich véci Jaromir Drabek.
Na zékladé vystupt z Cinnosti LPS
je vyplaceno 90-100 mld. K¢ ro¢né.
LZvySeni kvality vystupti ¢innosti po-
sudkové sluzby i o jednotky procent
tak znamena znacné Uspory v man-
datornich vydajich statniho rozpoctu.
Proto je tfeba resit efektivitu LPS ze-
jména ve vztahu k organizaci prace,

pracovnim podminkam, administra-
tivni zatézi, vyuziti IT technologii
a vzdélavani, a zajistit vysokou od-
bornost a kvalitu ¢innosti posudkové
sluzby,“ dodava ministr.

/MENy v RAMCI
sociAlni reformy

Jednou ze zmén navrhovanych
v ramci socidlni reformy 2011 je
i zména posuzovani dlouhodobé ne-
priznivého zdravotniho stavu a jeho
dusledkd pro tcely zakona o social-
nich sluzbach, kterd bude vyuZita
i pro dcely nové navrhovaného zako-
na o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postiZzenim. Soucasné se
nové navrhuje rozsiteni kompetenci
1ékarské posudkové sluzby o posu-
zovani zdravotniho stavu pro ucely
poskytovani zvlastnich pomtcek.

Zéakladem nepojistnych davek se
stane prispévek na péci. Zprehledni
posuzovani stupné zavislosti a umoz-
ni i dals$i vyuziti posudku pro dcely
poskytovani davek pro osoby se
zdravotnim postizenim. Posouzeni
zakladni Zivotni potreby mobility
a orientace se stane podkladem pro
poskytovani prispévku na mobilitu.
Zadatelé o davku mobility se tak ne-
budou muset opakované podrobovat
zjisténi a posouzeni svého zdravotni-
ho stavu. Navrh zmény posuzovani
stupné zavislosti s viceicelovym vy-

uzitim posudku napliuje zadani soci-
alni reformy 2011 a jejich cila — lepsi
zacileni, sniZeni administrativni zaté-
ze pro uzivatele davek, zefektivnéni
prace organi statni spravy a zkvalit-
néni systému. Pritom vS$ak i nadéle
zustanou naroky na kvalitu ¢innosti
1ékarské posudkové sluzby vysoké.

Dilezity NAsTrOj
pro derekci omyld

MPSV pripravuje realizaci zada-
vaciho Fizeni, jehoZ predmétem je
implementace nastroje pro detekci
omyld, chybnych pripadt a nezidou-
ciho chovani v procesu posuzovani
Zadosti o socialni davky, na jejichz
vyplatu ma vliv ¢innost LPS. Cilem je
zavedeni systému ovérovani vSech
posudk z hlediska predvidatelnosti
jejich zavért s ohledem na posou-
zeni obdobnych pripada v systému,
coZ maximalné eliminuje vydani ne-
spravného posudku jiz ve fazi jeho
zpracovani, a tedy i naslednou neo-
pravnénou vyplatu davky.

Na dseku lékarské posudkové
sluzby dnes pracuje priblizné 445
1ékart, kteri obsazuji 390 tvazki
(systemizovanych mist). Novy mo-
del posuzovani ma vyloucit ¢innosti
posuzované duplicitné a sniZit Cet-
nost posudki. Dnes je vydavano asi
480 000 posudkil ro¢né, coz znamena
i zbyte¢né vétsi ekonomickou zatéz.

W Staristika I
Vice pracovnich neschopnosti,
méneé prostonanych dnu

Celkem 763 974 ukoncenych doc¢asnych pracovnich neschopnosti (DPN) zaznamenala od ledna
do konce ¢éervna 2011 Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ). Oproti roku 2010 se poéet

DPN zvysil o 37 769 pripadu.

Ke zvyseni poctu DPN pritom doslo
ve vSech krajich CR - nejvice v Mo-
ravskoslezském kraji, nejméné v kraji
Karlovarském. Od ledna do konce
Cervna 2011 naopak mezirocné ubylo
prostonanych dnd. Celkem jich bylo
33 181 039, tj. o 979 298 méné nez
ve stejném obdobi roku 2010, kdy CSSZ
evidovala 34 160 337 prostonanych dn.
Nejvétsi meziro¢ni pokles zaznamenal
MoravsKkoslezsky kraj, kde pocet pro-
stonanych dnii klesl o 177 021 dnf.

PromernA doba
TRVANI jednoho pripadu

Primérna doba trvani jednoho pii-
padu DPN se rovnéz zkratila. Za pul
roku cinila 43,43 dne, tj. o 3,61 dne
méné nez ve stejném obdobi lonské-
ho roku, kdy ¢inila 47,04 dne. Nej-
del§i pramérna doba trvani jedno-
ho pripadu DPN - 54,65 dne — byla
ve Zlinském kraji, naopak nejkratsi
zustava v Praze — 34,02 dne.

Primérna doba trvani jednoho pti-
padu DPN se u muzi a Zen mirné li-
§ila—u Zen trvala 43,51 dne a u muzi

Jak dopadly
kontroly dodrZovani
lécebného rezimu?

Nefungujici zvonek, absence jme-
novky na byté v misté trvalého by-
dlisté a dal$i vymluvy neplati pro
kontrolory praceneschopnych. Za 1.
pololeti letoSniho roku bylo pro-
vedeno 82 459 kontrol dodrzovani
rezimu docasné praceneschopného
pojisténce. Provedli je zaméstnanci
okresnich, v Praze Prazské, v Brné
Meéstské spravy socidlniho zabezpe-
Ceni (OSSZ/PSSZ/MSSZ). Nejvice
kontrol se uskutec¢nilo v Morav-
skoslezském kraji — 10 504 a také
ve Stredoceském kraji — 8 963.

Na zéakladé téchto kontrol bylo pro po-
ruSeni rezimu docasné praceneschop-
ného pojisténce udéleno celkem 1361
postiht. Témto kontrolovanym bylo
zkraceno nebo odnato nemocenské.
Nejvice postihit za nedodrzeni 1é-
¢ebného rezimu bylo udéleno v Olo-
mouckém (163), Moravskoslezském
(148) a Plzenském (127) kraji.

Kontroly dodrZovani rezimu docasné
praceneschopného pojisténce v 1. pololeti 2011

Jihocesky 4093 707 69 34
Jihomoravsky 6458 1363 164 122
Karlovarsky 4752 934 137 81
Kralovéhradecky 5368 1170 197 108
Liberecky 2742 563 54 32
Moravskoslezsky 10 504 2 649 256 148
MSSZ Brno 5140 1990 84 47
Olomoucky 6558 1379 222 163
Pardubicky 5069 964 186 116
Plzerisky 6900 1694 196 127
PSSZ Praha 5393 2035 31 28
Stredocesky 8963 1883 220 119
Ustecky 5187 1171 153 82
Vlysocina 3271 650 67 46
Zlinsky 2 061 565 140 108
CELKEM CR 82 459 19717 2176 1 361

ZDROJ: CSSZ
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43,34 dne. Nejdelsi pramérnou dobu
jedné DPN u Zen vykézala vékova
skupina od 50 do 59 let (54,38 dne),
u muzt pak kategorie nad 60 let
(75,26 dne). Osoby ve vékové skupi-
né do 20 let marodily nejkratsi dobu
(zeny 22,56 dne, muzi 16,90 dne).

NEjCASTE]SI jsou NEMOCI
dychaci soustavy

Obcany nejcastéji trapily nemoci dy-
chaci soustavy. CSSZ evidovala kviili
tomuto onemocnéni celkem 305 859
ukoncenych pripadi DPN, coz je vice
nez 40% vSech pripadi ukon¢enych
DPN za 1. pololeti 2011. S poctem
5 026 638 prostonanych dnt ale maji
tato onemocnéni nejkrat§i prabéh.
Primérné jedna DPN trvala 16,43 dne.

Mezi dalsi casté davody DPN pat-
fila také onemocnéni pohybové sou-
stavy. Pro tento druh onemocnéni
bylo ukoncéeno 136 121 pripadtt DPN
(z toho nemoci patere — 91 491 DPN)
a prostonano bylo 9 501 892 dni).
Primérna doba trvani jedné DPN
byla 69,80 dne, coz vyrazné presaho-
valo celkovy prameér. ZDROJ: GSSZ

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM
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e modernizace, zasilani dat o posuzovani elektronicky,
o vzdglavani lékarl posudkoveé sluzby,
e snizeni objemu posudkil (novéd metoda posuzovani),

o zlepSeni pozice posudkovych lékari a jejich profesni prestize.

NovA merodika
podle mezinArodniHo modelu

Navrh vyhlasky k zakonu o social-
nich sluzbach pocita s novou metodi-
kou posuzovani podle mezinarodniho
modelu. Zmény MPSV konzultovalo
s fadou odborniki a lékarskych spo-
le¢nosti. Novy zptisob posuzovani jiz
1ékati posudkové sluzby v CR testo-
vali. Oproti dosavadnimu modelu je

prehlednéjsi a odpovidd zakladnim
Zivotnim potrebam, posuzovani bude
jednodussi a objektivnéjsi. Vysledky
testovani ukdzaly, Ze novy zplsob
dava ucelenéjsi podklad pro vyhod-
noceni funkéni poruchy vzhledem
ke schopnosti ¢lovéka zvladat své
Zivotni potreby. VyhlaSka muize byt
prijata v navaznosti na prijeti novely
zédkona o socialnich sluzbach (pri-
blizné v listopadu 2011). (RED)

Bl Penize I——
= - v -
Cerna mzda vzdy znamena
mY Vve -]
nizsi duchod
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni se setkava s pfipady, kdy
se néktefi obcané, pobirajici tzv. cernou mzdu, pozastavuji
nad vysi diichodu. Ten potom povazuji za neiimérné nizky. Cely
problém se odviji od zaméstnavatele, ktery zaméstnanci vyplaci
pouze minimalni mzdu a zbytek dorovnava tzv. na ruku. Tak se

zaméstnavatel vyhyba odvodu vyssiho pojistného. €SSZ pak
nasledné u téchto lidi zaznamenava nizsi mzdy.

Lidé, kterym je vypocten dtichod,
se pri osobni navstévé CSSZ podi-
vuji, pro¢ je jejich diichod neimérné
nizky vzhledem k jejich minulym
vydélkim. Casto odmitaji sdélit
upresnujici idaje, predevSim nazev
zaméstnavatele ¢i skuteéné prijmy.
Prevazuje jejich strach z trestni od-
povédnosti a také z reakci byvalych
zaméstnavateld. Pro¢ tedy na tzv.
¢ernou mzdu pristupovali? Odpovéd
byva dost Casto totozna: ,,Nenapadlo
mé, Ze Cerna mzda ma vliv na vysi
mého dichodu. Pokud bych na tento
zpusob odménovani nepristoupil, ne-
dostal bych Zadnou praci.“ Pritom je
zcela ziejmé, Ze vySe dichodu vzdy
zavisi nejen na celkové dobé pojisté-
ni, ale i na vysi dosazenych prijmd.

Duchod se sklada ze zakladni vy-
méry, kterd nyni ¢ini 2 230K¢ mé-
si¢né, a procentni vyméry. Za kaz
dy rok pojisténi nalezi 1,5 procenta
vypoctového zakladu. Pro stanoveni
vypoctového zéakladu je treba znat
osobni vymérovaci zaklad. Ten tvo-
i mési¢ni primér roc¢nich prijmd,
dosazenych v rozhodném obdobi
(zpravidla od roku 1986 do kalen-
darniho roku, ktery predchézi roku,
kdy se dichod priznava). Vyméro-
vaci zaklad je vzdy navySeny o koe-
ficienty, které se stanovuji pro kazdy
kalendarni rok na zakladé vladnim
narizenim vyhlaSeného primeérného
prijmu vSech pojisténcti za jednotli-
vé kalendarni roky.

ZDROJ: CSSZ

Nasledujici dva priklady dokladaji, jaky dopad mé

tzv. Cerna mzda na vysi invalidniho déchodu:

Priklad ¢. 1:

Muz narozeny 13. 9. 1982 je od 1. 7. 2011 invalidni pro invaliditu tretiho
stupné. Ziskal celkem 46 let pojisténi (vietné dopoctené doby). Od ndstupu
do zaméstndni v roce 2000 mu byla mésicné ziictovdavdana jen minimdini
mzda, dostdval vSak tzv. cernou mzdu 5 000 K¢ mésicné. Vypoctovy zdklad
pro stanoveni vySe invalidniho diichodu éini 8 874 K¢. Vyse procentni vy-
mery invalidniho duchodu ¢ini 69 procent z uvedené Cdstky, tj. 6 124 K¢.
Invalidni duchod pro invaliditu tietiho stupné tohoto muze vietné zakladni

vymeéry cini 8 354 K¢ mésicne.

Priklad ¢. 2

Stejnému muzi jako v prikladu ¢. 1 nebyla vypldcena cdst odmény za prdci
nacerno, ale celd édstka ve vysi minimdini mzdy navysené o 5 000 K¢ byla zi-
ctovdana. Vypoctovy zaklad pro stanoveni vyse invalidniho dichodu v takovém

pripadé c¢ini 15 326 K¢ a procentni
vymeéra diichodu 8 486 KC¢.
Invalidni ditchod pro inva-
liditu tretiho stupné vietné
zdkladni vyméry v tomto pri-
padé ¢ini 10 716 K¢.

Cerna mzda tak pro pozi-
vatele invalidniho diichodu
uvedeného v prikladu ¢. 1
znamena o 2 362 K¢ nizsi
dichod, nez kdyby mu zamést-

navatel celou mzdu vyplacel rad-

nym zpusobem.

—
(= [l
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Kojenecke ustavy by mely skoncit do konce roku 2013

Ceska republika obdrzela v poslednim obdobi nékolik vyznam-
nych impulzii vyzyvajicich k zasadni reformé systému péce

o ohrozené déti. MPSV provede legislativni kroky vedouci

k tomu, aby bylo k 1. lednu 2014 stanoveno, ze déti do tri let
véku neni mozno umistovat do tistavni péce.

Vybor OSN pro prava ditéte ve svém
doporuceni ze 17. cervna 2011 vy-
zval Ceskou republiku, aby vytvorila
komplexni hodnoceni rodinné situ-
ace a strategii pro sniZeni poc¢tu déti
Zijicich v tstavni péci. Zaroven vybor
doporucil rozvoj komunitnich sluzeb
rodinného typu a péstounské péce,
a to za tcelem vylouceni umistovani
déti do dstavi. Dne 28. ¢ervna 2011 se
na vlady v Evropé a stfedni Asii obré-
tily Urad vysoké komisarky pro lidska
prava a Détsky fond OSN UNICEF
s Zadosti, aby okamzité ukoncily praxi
umistovani déti do tfi let véku do po-
bytovych zatizeni.

Cesko se skute¢né vyznacuje vyso-
kym poctem déti umisténych v insti-
tucionalni péci, zvlasté pak ve vékové
kategorii déti do ti{ let. BEhem roku
2010 proslo kojeneckymi tdstavy, dét-
skymi domovy do tfi let a détskymi
centry 2 077 déti, coz je nejvysSsi po-
Cet od roku 1998. NejcastéjSim du-
vodem pro umisténi déti do zarizeni
jsou socidlni davody (45 procent).
Celkové nédklady na provoz kojenec-
kych dstavi ¢ini 788 mil. K¢ roc¢né,
coz predstavuje na jedno dité v ko-
jeneckém ustavu 37 341 K¢ mésicné.
Naklady na jedno dité v péstounské
Péci ¢ini necelych 10 000 K¢ mésicné.

NuINOST VyTVORiT AlTERNATIVY
k institucionAINi pEc

L,Nezbytnym predpokladem pro moz
nost postupného omezovani institucio-
nalni péCe je vytvoreni alternativ, které
zabezpedi vyvoj ditéte v rodinném, pri-
padné ndhradnim rodinném prostie-
di. Jde o vytvoreni spektra terénnich
a ambulantnich sluzeb pro podporu

rodin a nahradni rodinné péce,” rika
Jaromir Drabek, ministr prace a so-
cidlnich véci. Jak pripomind, od insti-
tucionalniho zptsobu péce ustupuji
i dalsi postkomunistické zemé, mj.
tim, Ze legislativné stanovuji vékovou
hranici pro moznost vyuziti tstavni
péce pri reSeni situace ditéte: ,Jako
priklad lze uvést Polsko, kde je véko-
va hranice stanovena na 7 let od roku
2015 a dokonce na 10 let od roku 2019.
V Rumunsku je tento limit stanoven
na dva roky, na Slovensku tfi roky. Po-
dobné procesy dlouhodobé probihaji
i v zapadoevropskych zemich, napt.
Spanélsko v téchto dnech zvefejnilo,
Ze ustoupi od umistovani déti do Sesti
let do tstavy,“ fika Jaromir Dréabek.

MinistersTvo Ui pripravilo
HarRMmONOGRAM

K projednéni situace v oblasti péce
o déti do tr1 let véku v CR se 25. srpna
2011 na Ministerstvu prace a socidlnich
véci CR se$la mezinarodni skupina ex-
perti. Jednani probéhla za tcasti za-
stupce Svétové zdravotnické organiza-
ce (WHO), Uradu Vysoké komisarky
OSN pro lidské prava (OHCHR), Vybo-
ru pro prava ditéte OSN, Mezinarodni
federace péstounské péce (IFCO),
odborniki z oborti pediatrie, neona-
tologie, psychologie i prava, zastupcii
MPSV a pracovnikai z oblasti tstavni
péce. MPSV zde mj. prezentovalo
harmonogram krokt, které povedou
k omezeni, resp. naslednému zruSeni
instituciondlni péce o déti do 3 let véku:
1. Vytvoreni Néarodni strategie péce

o ohrozZené déti (termin predloZe-

nivladé do 31.fjna 2011). Narodni

strategie mimo jiné stanovi tikoly

FOTO: © VOJTECH VLK | DREAMSTIME.COM
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Kojeneckeé ustavy — tehdy a dnes

V soucasné dobé plisobi v Ceské republice 34 kojeneckych dstav(i a détskych domov pro déti do tif let. K vybudovani sité kojeneckych Ustavi
doslo v 50. letech minulého stoleti. Jeden z cilll prvniho pétiletého planu byla vystavba 14 novych kojeneckych Ustavil s celkem 800 lizky. Dilraz
na institucionalni vychovu vyplyval ze zasady ,je-li potieba dité svérit do péce nahrazujici péci rodicl, bude umisténo zéasadné do péce kolektivni
(§ 9 zékona ¢. 69/1952 Sb., o socidlnépravni ochrané mladeze).
Moderni socialni systémy od institucionalniho zpisobu péce ustupuji. Divodem jsou poznatky mnoha védeckych vyzkumi a studii, které proké-
zaly negativni vliv tohoto typu péce na vyvoj ditéte. Na tyto vyzkumy reaguje i Smeérnice OSN o détech v nahradni péci (2009), ktera doporuduje,
aby se péce o nejmensi déti v souladu s previadajicim nazorem odbornik(i uskutecrovala v rodinném prostredi.

a aktivity vedouci k postupnému
omezovani instituciondlni péce,
zejména u déti do ti let véku.

2. Novela zadkona o socidlnéprav-
ni ochrané déti (predpokladana
acinnost od 1. ¢ervence 2012) -
vytvoreni podminek pro rozvoj
péstounské péce a sluzeb pro pra-
ci s rodinami.

3. Realizace individudlniho projektu
MPSV Systémova podpora trans-
formace a sjednoceni systému
péce o ohrozené déti (od 1. ledna

2012 do 30. ¢ervna 2014) — rozvoj
sité sluzeb pro praci s rodinami,
profesionalizace péstounské péce,
zmény v ¢innosti organtl socialné-
pravni ochrany.

4. Vznik transformacnich plana jed-
notlivych zarizeni ve spolupraci
se zrizovateli (2012-2013). Sou-
Casti plantt bude zptisob zajisténi
péce o déti, které jsou dnes umis-
tovany do kojeneckych dstavi
(sluzby pro praci s rodinami, na-
hradni rodinna péce a vznik spe-

I Piteclsvavyjevie. I
Détska skupina - alternativni péce o deti predskolniho véku

Zacatkem cervence otevrelo Ministerstvo prace a socialnich véci
CR zafizeni péce o déti svych zaméstnancii - tzv. détskou skupinu.
Je zde poskytovana pravidelna sluzba péce o dité s variabilni moz-
nosti vyuziti bud’ celotydné, nebo jen po cast dne, nebo jen nékteré
dny v tydnu. Tim je podporovana moznost vyuziti flexibilnich forem
pracovni doby a pracovniho tGvazku rodicii - zaméstnanci MPSV.

Vzhledem k prostorovym podmin-
kadm zafizeni je v détské skupiné
MPSV pecovano soucasné nanejvys
o osm déti od 2 do 7 let véku. , Podle
vypracovaného vychovné-vzdélavaci-
ho konceptu se déti vénuji ¢innostem
zaméfenym na rozvoj schopnosti,
védomosti a dovednosti a kulturnich
a hygienickych navyki primérenych
véku ditéte,“ rika Lydie Keprova z od-
déleni rodinné politiky MPSV.

Takovéto zarizeni si dnes poskyto-
vatel sluzeb péce o déti muze zfidit,
pokud se rozhodne neposkytovat
pécéi v ramci vzdélavacich zatizeni
typu materskych $kol nebo zdravot-
nickych zafizeni typu jesli a zaro-
ven jeho ¢innost nevykazuje znaky
podnikéni. ,Néktefi poskytovatelé
sluzeb péce o déti dnes takovato za-
fizeni provozuji, jim samotnym vSak
Casto chybi pravni dprava podminek.
Proto Ministerstvo price a socidl-
nich véci CR ve spolupraci s ostat-
nimi prisluSnymi resorty vymezilo
podminky pro tento typ zafizeni
a poskytovanou sluzbu nové definu-
je jako détska skupina,” rikd ministr
prace a socidlnich véci Jaromir Dra-
bek. Samo ministerstvo nyni opti-
malnost nastaveni téchto podminek
ovéfuje a zaroven pripravuje novou
pravni tpravu této sluzby.

Alrernarivni Typy sluzeb
pECe o deri podle MPSV

Ministersky navrh vécného za-
méru zakona o sluzbé péce o dité je
v souladu s programovym prohlase-
nim vlady, ve kterém se vlada zavaza-
la podporit rozvoj alternativ rodinné
péce ve fazi predskolniho vzdélavani,
rozvoj firemnich S$kolek, alternativ-
nich predskolnich zafizeni typu ma-
ter'skych a rodinnych center, ale i in-
stitut sousedského hlidani, a vytvaret
tak podminky pro rychlejsi navrat pe-
Cujicich rodic¢h k vydélecné ¢innosti.

Navrh vécného zaméru zakona
definuje dva nové instituty sluz-
by péce o déti:

e Prvnim je tzv. institut détské sku-
piny, ktery upravuje neprileZitost-
nou a nekratkodobou péci o dité
v zarizeni poskytovanou v rezimu
i mimo rezim zakona o Zivnosten-
ském podnikani, vzdy vSak mimo
rezim S$kolského zdkona a zako-
na o péci o zdravi lidu. Stanovi se
hygienické, provozni a prostorové
podminky poskytovani péce o déti,
pocet déti, o které muize byt v jed-
nom casovém useku pecovano
jednou pecujici osobou, a zaroven
nejvySe pripustny pocet déti v za-
fizeni, v némz je o déti pecovano.
Daéle se stanovi odborna zputsobi-
lost pro osoby pecujici o déti do za-
héajeni povinné Skolni dochazky
a povinnost vytvoreni vychovné-
-vzdélavaciho konceptu. Détskou
skupinu mohou zfizovat fyzické
i pravnické osoby podle zikona
o zivnostenském podnikani, ale
také obce a kraje, nestatni nezis-
kové organizace a zaméstnavatelé
véetné organizacnich slozek statu.
Zavedeni sluzby détska skupina
mj. umozni reSit situaci zrizovate-
I, pro néz je prili§ nakladné nebo
netcelné zridit materskou $kolu
nebo jesle. Zejména je obtizné za-
jistit podminky vyZadované vyhlas-
kou o hygienickych pozadavcich,
zvlasté v pripadé relativné malého
poctu déti.

e Druhym je tzv. institut chavy, ktery
upravuje péci o dité v doméacnosti di-
téte poskytovanou v rezimu zakona
o zivnostenském podnikani. U toho-
to typu péce se vymezuje odborna
zpusobilost pro osoby pecujici o déti
do zahdjeni povinné Skolni dochaz-
ky, ktera je totozna s odbornou zpi-
sobilosti u détské skupiny. Vzhle-
dem k tomu, Ze péce je poskytovana
v domacnosti ditéte, nikoli v zarize-
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ni, nevymezuje tento typ péce hy-
gienické, provozni ani prostorové
podminky poskytovani péce.

NAVRH Novelizovar
i ZAkon o danich z prijmi

V souvislosti s tpravou institutu
détské skupiny a institutu chivy se
navrhuje novelizovat zidkon o danich
z prijmu. Cilem je umoznit zaméstna-
vatelim uplatnit jako naklady dariové
uznatelné ndklady na sluzby péce
o déti jejich zaméstnanci. ,Pokud
détskou skupinu, materskou $kolu

nebo jesle ziidi zaméstnavatel pro déti
svych zaméstnancii nebo pokud pro-
strednictvim nepenézniho prispévku
prispéje na tihradu sluzeb péce o déti
svych zaméstnancti, mél by si podle
na$eho navrhu moci tyto naklady ode-
Cist z dani. Navic rodic, ktery se zapoji
do pracovniho procesu a svému ditéti
bude hradit sluzbu péce o déti, obdrzi
slevu na dani,” vysvétluje Jaromir Dra-
bek. Tato opatfeni jsou rovnéz zahrnu-
ta v ndvrhu vécného zdméru zdkona,
nebot s novymi sluZzbami péce o déti
tzce souvisi, a budou zavedena nove-
lizaci zdkona o danich z pfjmtl.  (rep)

cializovanych sluzeb pro déti se
zdravotnim postizenim).

5. Priprava vécného zaméru zakona
o podpore rodin a ndhradni rodin-
né péci (bude zahjena okamzité).
Predpokladana ucinnost nabyti
zakona je 1. ledna 2014. K tomu-
to datu bude stanoveno, Ze déti
do tfi let véku neni mozno umisto-
vat do ustavni péce. Zaroven bude
stanoven termin pro zvyseni této
vékové hranice na 7 let (predpo-
klad 2016). (RED)

M Poradna N

Jak je v novém zakoniku
prace resena dosavadni
povinnost zaméstnavatele
drzet matce pracovni misto
v organizaci po dobu tfi let?
Na povinnosti zaméstnavatele
zaradit zaméstnankyni nebo za-
méstnance do prace po skonceni
jejich rodicovské dovolené, ktera
muze trvat az do tif let véku dité-
te, se nic neméni. Zaméstnavatel
je zaradi podle pracovni smlouvy,
tedy v rdmci sjednaného druhu
prace a v misté vykonu prace sjed-
naném v této pracovni smlouveé.
Pri navratu zaméstnankyné do pra-
ce po skonceni materské dovolené
(popf. zaméstnance po skonceni
rodi¢ovské dovolené v rozsahu
doby, po kterou je zaméstnanky-
né opravnéna Cerpat materskou
dovolenou) zaradi je zaméstnava-
tel na ptvodni praci a pracoviste.
Neni-li to mozné proto, Ze pivod-
ni prace odpadla nebo pracovisté
bylo zruSeno, zaradi je zamést-
navatel podle pracovni smlouvy
(§ 47 zustava navrhovanou nove-
lou zakoniku prace nedotcen).

Co je zivotni minimum, jak se
urcuje a co ma pokryt?

Zivotni minimum je minimalni
spoleCensky uznana hranice pe-
néznich prijma k zajisténi vyzivy
a ostatnich zakladnich potieb. Je
kritériem, ze kterého se vychazi
pri stanoveni narokii na prislus-
né socidlni davky a u nékterych
davek pri vypoctu jejich vysSe. Pri
stanoveni zivotniho minima se vy-
chazelo z lékarsky doporucenych
vyzivovych davek pro dané vékové
skupiny osob a aktudlnich cen po-
travin. Naklady na ostatni zéklad-
ni osobni potreby byly stanoveny
na zakladé udajiu o spotrebé a na-
kladech rtznych typti doméacnosti
vyplyvajicich ze studie Vyzkumné-
ho tdstavu prace a socidlnich véci.

Pro stanoveni vySe zivotniho
minima domacnosti je dtlezity
okruh spole¢né posuzovanych
osob. RozliSuje se, zda osoba Zije
sama, nebo spolecné s dal$imi
osobami. Castka Zivotniho mini-
ma pro jednotlivce za mésic aktu-
alné ¢ini 3 126 K¢. (RED)
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Socialni sluzby jsou souhrnem odbornych cinnosti

poskytovanych v Ceské republice pfiblizné
700 000 klientl. Pomahaji resit jejich nepriznivou
socialni situaci formou, ktera zarucuje zachovani

lidské dustojnosti, cti individualni potreby

| Q posiluje schopnost zaclenovani do ecnosti

" p?l#ozenem socialnim pros i. Uroven podpory

kvality zivota obcanu prostrednictvim socialnich sluzeb

A

je vizitkou celé sp ecnosti. -
“ b i"‘"
N

PARTNERI TYDNE SOCIALNICH SLUZEB CR:

HLAVNIi MESTO PRAHA, JIHOMORAVSKY KRAJ, KRAJ VYSOCINA,
ZLINSKY KRAJ, MESTO PRACHATICE, STATUTARNI MESTO BRNO,
STATUTARNI MESTO OSTRAVA, ASOCIACE VEREJNE PROSPESNYCH ORGANIZACI,
CESKA ASOCIACE STREETWORK, CESKA RADA HUMANITARNICH ORGANIZACI,
DIAKONIE CCE, CHARITA CR, NEZISKOVKY.CZ,

SDRUZENIi AZYLOVYCH DOMU CR, SLEZSKA DIAKONIE

MEDIALNiIi PARTNERI:

BULLETIN 0SZSP CR, CASOPIS MUZES, CASOPIS OSETROVATELSKA PECE,
CASOPIS REZIDENCNI PECE, CASOPIS SOCIALNI SLUZBY,
NOVINY PRACE A SOCIALNI POLITIKA, REVUE 50PLUS

www.tyden-socialnich-sluzeb.cz
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Agentura A-P-Z podporuje tvorbu
pracovnich mist pro handicapovaneé

Zkratku APZ mozna znate jako oznaceni pro aktivni politiku zaméstnanosti, podporu uplatnéni lidi
znevyhodnénych na trhu prace. Ze stejného principu vychazi také projekt Ligy vozickari s nazvem
Agentura A-P-Z. Zkratka ovSsem znamena propojeni ¢innosti (aktivizace - podpora - zaméstnani)
smérujicich na Znojemsku a Jihlavsku k uplatnéni lidi se zdravotnim postiZenim v zaméstnani.

kovdvd kontakt s vhodnymi zdjemci o prdci.

Vyuzivime pritom osvédéeného
komplexu cinnosti: poradenstvi —
rozvoj znalosti a dovednosti — podpo-
ru zaméstnani.

A jak 10 delame?

e Aktivné oslovujeme lidi se zdra-
votnim  postiZenim  (t€lesnym,
mentalnim, duSevnim, civiliza¢ni-
mi nemocemi, prip. jejich kombi-
naci) a organizace, se kterymi tito
lidé spolupracujl - t] neziskové
organizace, Utad prace CR, mést-
ské urady apod. Nabizime lidem
se zdravotnim postizenim Skalu
aktivit — individualni podporu pii
hledani prace (véetné pracovni
asistence na pracovisti), skupi-
nové workshopy, rekvalifikac¢ni
pocitacové kurzy, zprostiedkova-
ni kontaktu se zaméstnavateli ad.
Davame lidem prostor rozhodnout

M Kitizovka

\f

e
Agentum A-P-Z poskytuje firmdm a organizacim informace o zamestnavam
0sob se zdravotnim postizenim (snizeni mzdovych nakladi apod.) a zprostred-

\\.

FOTO: ARCHIV LIGY VOZICKARU

se, jak chtéji postupovat, nabizime
moznosti a dohodneme se na po-
stupu (primé oslovovani firem,
nacvik komunikace a dovednosti
apod.). Spoluprace je zaloZena
na vnitfni motivaci klienta.

¢ Podporujeme spolupraci zaloze-

nou na pozitivni atmosfére, pod-
porujeme sebedtvéru a optimis-
mus Kklientd (zjiStujeme, co umi,
zvladnou a chtéji, namisto ,,pitvani“
zdravotniho stavu) a se zaméstna-
vateli jedname o jejich pozadavcich
a predstaviach o pracovnikovi, ne
o jejich dobroc¢inném pristupu pri
zameéstnani ¢lovéka s handicapem.
Nabizime firmdm a organizacim
informace o zaméstnivani osob
se zdravotnim postiZzenim (sniZeni

OPERACNI PROGRAM

evropsky - LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

sockin]

L4 fond v &R EVROPSKA UNIE

Chcete s agenturou

spolupracovat?

Premyslite o tom, Ze zaméstnate
¢lovéka se zdravotnim postizenim?
Kontaktujte Agenturu A-P-Z na te-
lefonu: 774074133 nebonae-mailu:
tomas.ergens@ligavozic.cz.

mzdovych naklad apod.), pomoc
pri vytizovani formalit, zprostedko-
vani kontaktu s vhodnymi zijemci
0 praci, spolupraci pri vytvareni
a obsazeni pracovniho mista a asis-
tenci na pracovisti, diky niZ nebude
zameéstnanci s postizenim nutné
vénovat vétsi pozornost nez ostat-
nim. V neposledni radé nabizime
prostfedky na thradu mzdovych
nakladi na nového zaméstnance
z fad nasich klientt.

e Zaméstnani vnimame nejen jako

zdroj penéz na Zivobyti, ale i jako
zdroj dobrych pociti, uspokoje-
ni a moznost naucit se nové véci
a poznat zajimavé lidi. Potencial-
ni zaméstnavatele nezatéZujeme
nasSimi vizemi a idedly, ale stimu-
lujeme tvorbu pracovnich mist od-
povidajicich moznostem a doved-
nostem nasich klientd. Zjistujeme,
jakou pomoc oceni pred i po za-
meéstnani naseho klienta, jedname
o konkrétnim postupu pifi vybéru
pracovnika, pracovni naplni atd.

Projektové  aktivity = vychazeji
z dlouholetych zkuSenosti Ligy
vozickarta. Projekt je financovan
z prostredktt ESF prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a statniho rozpoctu
Ceské republiky. Vice se miiZete do-
¢ist na webu www.ligavozic.cz.

Mgr. TOMAS ERGENS, DiS.
LIGA VOZICKARU

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

H CVVM I —
Vetsina z nas je se svym
zameéstnanim spokojena

V cervnu letosniho roku provedlo Centrum pro vyzkum vefejného
minéni Setfeni zamérené na rizné aspekty souvisejici s praci.

Z vysledki naptiklad vyplynulo, Ze vétsina pracujicich v Cesku
(57 procent) je vzaméstnani spokojena.

Spokojenost se stavajicim
zaméstnanim (v procentech)

4% 1%

T\

Wi14%
W 43%
38%

velmi spokojen
spiSe spokojen

tak napdl spokojen,
nap(il nespokojen

spiSe nespokojen
velmi nespokojen

4%
1%

ZDROJ: CVVM

Obecné lze rici, Ze spokojené&jsi
jsou ti, kdo pracuji samostatné jako
podnikatelé ¢i Zivnostnici, nez lidé
pracujici v zameéstnaneckém poméru,
ale i uvnitf této skupiny jsou vyraz-
né rozdily. Na jedné strané vedouci
pracovnici a vysoce kvalifikovani od-
bornici se svym hodnocenim od sa-
mostatné vydélecné cinnych osob
prakticky nelisi, zatimco relativné
nejmensi spokojenost panuje mezi
lidmi zaméstnanymi v délnickych
profesich. Presto i mezi délniky je
podil spokojenych vy$si nez podil ne-
spokojenych, i kdyZ nejcastéjsi hod-
noceni v této skupiné bylo ,tak napiil
spokojen, naptl nespokojen®.

ZTRATY ZAMESTNANI

st lidé boji méne
Ztraty zaméstnani se aktudlné
obava 19 procent dotdzanych, coZ
predstavuje vyrazny pokles oproti
predchozimu Setfeni na stejné téma
v roce 2009. Dvé tretiny respondenti
(67 procent) povazuji ztratu svého za-
méstnani v soucasnosti za nepravdé-

podobnou a 14 procent nevi. Nejcas-
téji se o praci obavaji nekvalifikovani
délnici (31 procent) a dale pak lidé
s horsi Zivotni drovni a niz$im vzdé-
lanim.

V pripadé otazky, zda by pri své
eventudlni nezaméstnanosti  spiSe
hledali né&jaké konkrétni zaméstna-
ni, nebo zda by prijali jakoukoli praci,
vétSina lidi by se podle vlastniho vyjad-
reni za takovych okolnosti v prvé radé
pokousela najit si konkrétni zaméstna-
ni odpovidajici jejich vlastnim predsta-
vam. V Setfeni se tak vyjadrily dvé te-
tiny dotazanych. Ctvrtina respondent
naopak uvedla, Ze by v této situaci pri-
jala jakékoli zaméstnani. V porovnani
se Setfenim uskute¢nénym pred dveé-
ma lety doslo k pomérné vyraznému
prirtistku na strané podilu téch, kdo
by se snazili najit si praci podle svych
konkrétnich predstav.

Urovex odwen
1A odvedenou prAci

V Setreni se také zjistovalo, jak se
ekonomicky aktivni populace diva
na troven svych odmén z hlediska
odvedené prace. Z odpovédi vyply-
nulo, Ze celkem 61 procent dotaza-
nych soudi, Ze jejich piijem je nizsi,
nez by odpovidalo jejich zasluham,
pricemz 21 procent uvedlo, ze je
zaplaceno ,mnohem méné“, nez by
zasluhovalo. 36 procent ekonomic-
ky aktivnich respondenti se naproti
tomu domnivé, Ze dostava zaplaceno
odpovidajicim zptisobem, asi jedno
procento dokonce pripustilo, Ze do-
stava vice, nez by si zaslouZilo. V po-
rovnani s vysledky srovnatelnych
vyzkumt provadénych v letech 1997
az 1999 se snizil podil respondentt,
kteri jsou podle vlastniho minéni
placeni ,mnohem méné“, nez by
odpovidalo jejich vykonu, a v porov-
nani s vysledky Setfeni z let 1998
a 1999 se naopak zvysil podil téch,
kdo jsou placeni podle svych slov
adekvatné.

ZDROJ: CVVM

Cilem novely zakona o zaméstnanosti, kterou v kvétnu schvalila vlada, je mj. umoznit lepsi prokazatelnost nelegalni prace. Chceme zabranit praktikam, pfi nichZ se
obchazi zaméstnanecky vztah formou vykonu samostatné vydélecné cinnosti nebo... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 23. zari. Jeden
z vas ziska publikaci Sila pozitivniho
mysleni od Elke Niirnberger z produk-
ce nakladatelstvi Grada Publishing, a
s. V knize se dozvite, jak zménit své
vnimani, nizory a myslenkové stere-
otypy, které spoustéji série negativ-
nich reakci, jak lze pomoci spravné
komunikace s ostatnimi i sami se
sebou ovlivnit pozitivni mySleni ¢i jak
trénovat optimisticky postoj a jednani.
Objevte, co vSechno muzete udélat,
abyste se na sebe, druhé i vSe kolem
vas divali jinak, pozitivnéji.

Elke Niirnberger

€ crrAana

Sila pozitivniho
mysleni

Jak ziskat Zivotni nadhled
a udriet starosti na uzdé

Tajenka z minulého ¢isla: ... efek-
tivita kontrolni cinnosti.“ Publika-
ci Uméni vyjednavat a presvéddit
v obtiznych situacich od Matthiase
Schrannera z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing, a. s., ziskava
Lukas Zajac z Ostravy. Gratulujeme.

— ARMADN{ SPORT. i
Eg%ﬁm UZR%#E BELOVESKA NE;’KSXNY TELOVYCH. | VELKE |\ ouovour NESOURODAf CHEM.ZN. [ CASTI [ 0 \onny VYSOKA ZIMN ﬁiu@%{%H SOLMIZACNI
QUL byt KYSELKA KLUB KAMENY HMOTA | POLONIA vozu KARTA NACINI SLABIKA
RUN VYSKY HOVOR. 1000
ZKR. SLOV.
SERIALOVA . VZDALE- DVAKRAT
POSTAVA SEEEEM NOST MEZ| SNIZENY
KUTILA ROSTLINAMI TONE
ROZTAVENA PATRICI -
OSLAVNA HMOTA MNE oAkE
SKLADBA SLOVENSKA STRANA STAV BEZ
POLNI MRA UeTl SVETLA
BRIT. ZPEV.
1.DIL 777 JOHN 3.DIL | HAZARDNI
TAJENKY GEOMETRIC- TAJENKY HRA
KE TELESO
CHEM. ZN. OTEINA INIC. ZPEV. CELNIKOD
ZESILENY | ARGONU MLADKA SPANELSKA
ZAPOR CAST BOJOVY PTACT
VERSE L4l POKRIK CIZOPASN(CI
POSTA ; MISTNI
ANGLICKY HERIE ORGANIZACE|
MPZ IRSKA 7KR.
HROMADA SILNY MUZ AIMSKA S
CHEM. INACKA ; MLEKO
KONCOVKA CIGARET NEIOEN ANGLICKY
1MOCNEHO - CISTIGE VYBIRANI
PRVKU =LY SKEL VKLADU
PRAZSKY MENO SKLA- ZABAVNE
KOSTEL DATELE PASMO
SKLAS- HURNIKA ZVEROLEKAR
TEREM VKOPNUTI ZKR. TITULU
OBCHOD INACKA ZABIJAK OBVA;OVA IN. HUMOR.
PRUMYSLO-| KILOPAS- SVAZ POTREBA RENCINA
VM ZBoZiM|__CALU POZARNI SLOVENSKY MISTO
ZKR. PLES OCHRANY SOUHLAS K DRZENI
2 DiL o LIDOVE
TAJENKY PREDLOZKA| NOVINY
ZKR.
CAST
5 BOD SPOJKA A ’
MUZ b VYVOJE
vV DZUDU ANGLICKY ZASTAR.
i UzLIKY .
NEHODNI V TKANINE SEVERAN I TENTO
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V koordinovanych kontrolach je nutné pokracovat

Na zakladé zkusenosti s prilbéhem koordinovanych kontrol

v roce 2010 a nutnosti i nadale pokracovat v provadéni spo-
lecnych kontrol v ramci bézné cinnosti jednotlivych iGfadu bylo
do programu kontrolnich akci Statniho Gfadu inspekce prace
jako jeden z hlavnich tkoli roku 2011 navrzeno a schvaleno
provadéni planovanych koordinovanych kontrol v soucinnosti
Ufadu prace CR, Statniho tfadu inspekce prace a Ceské spravy
socialniho zabezpeceni v oblasti predpisii o zaméstnanosti, pra-
covnich podminek a vztahii, véetné BOZP a socialniho pojisténi.

Cilem hlavniho tikolu je provedeni
kontrol zamérenych na dodrzovani
pracovnépravnich predpisi a dale
predpistt souvisejicich se spravou
socidlniho zabezpeceni a zdkonem
o zaméstnanosti, tzn. zlepSeni vyma-
hatelnosti prava zejména ve vztahu
k nelegélni praci, nedodrzovani pra-
covnépravnich predpist a obchazeni
placeni odvodii na socidlni a zdravot-
ni pojisténi.

SoucinnosT ResorTNicH
kontrolnich oRGAND

Naplnéni tohoto cile je zajiSténo
soucinnosti Statniho iradu inspekce
prace (SUIP) a ostatnich vySe uve-
denych urada kontrolujicich danou
problematiku a propojenim jejich
kompetenci. Do kontrol jsou déle za-
pojeny i organy Policie CR - Sluzby
cizinecké policie a organy Celni spra-
vy. Hlavnim koordinatorem kontrol-
nich akci byly do konce dubna 2011
jednotlivé arady prace a od 1. kvétna
2011 zastéava pozici koordinétora spo-
le¢nych kontrol SUIP.

Z AMERENT
koordinovanych kontrol

Kontroly se zaméruji predevsim
na odvétvi podnikani ve stavebnic-
tvi, pohostinstvi a ubytovaci zarizeni,
déle pak na maloobchod a agentury
prace, pripadné i dal$i odvétvi, kde
je realny predpoklad, Ze se porusuji
pravni predpisy, a to na celém tizem{
Ceské republiky.

Kontrolni organy inspekce prace
se hlavné zaméfily na kontrolu do-
drzovani predpist pri vzniku, zméné
a skonceni pracovniho poméru, kon-
trolu vykonu zastiené zavislé prace,
kontrolu odmeénovani a pracovni
doby. )

_ K cilim v ptisobeni Uradu préce
CR patfi omezeni vykonu tzv. nede-
klarované prace, omezeni zneuZiva-

Nékteré dulezité udaje (

ni socidlnich davek, zlepSeni plnéni
ohlasovaci povinnosti zaméstnavate-
Iti a zvySeni prijmi z odvodt pojist-
ného na nemocenské a diichodové
pojisténi, socialni zabezpeceni a pri-
spévek na statni politiku zaméstna-
nosti.

Vysledky kontrolni Cinnosri

Za 1. pololeti 2011 bylo v ramci
koordinovanych kontrol dosazeno
téchto vysledki:

e Celkem bylo provedeno 826
kontrol, z toho v 221 pripadech
(27procent) nebylo zjisténo zad-
né poruseni a pri 605 kontrolach
(73procent) inspektori zjistili po-
ruseni pravnich predpist.

e Za poruSeni pracovnépravnich
predpist oblastni inspektoraty pra-
ce ulozily 133 pokut v celkové vysi
2 930 500K¢. Nejcastéji k poruso-
vani pravnich predpisit dochézelo
u zaméstnavatelt, kteri zamést-
navaji 1-5 zaméstnanct. U téchto
zaméstnavatelt bylo provedeno
i nejvice kontrol (184 kontrol z cel-
kového poctu).

NEjCASTE]ji ZjiSTENA
PORUSENI pRedpisy

Mezi nejCastéji zjiSténd poruseni
predpisit v oblasti pracovnéprav-
nich vztahtt patfi poruSeni zakona
¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace,
a narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
0 minimalni mzdé, o nejnizsich trov-
nich zaru¢ené mzdy, o vymezeni zti-
zeného pracovniho prostredi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztize-
ném pracovnim prostiedi. V oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi inspek-
tori nejcastéji zjistili poruseni zakona
¢. 309/2006 Sh., kterym se upra-
vuji dals§i pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pra-
covnépravnich vztazich a o zajis
téni bezpecnosti a ochrany zdra-

FOTO: © IVONNE WIERINK | DREAMSTIME.COM

vi pri ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vzta-
hy, a narizeni vlady ¢. 101/2005 Sh.,
o podrobnéjsich pozadavcich na pra-
covisté a pracovni prostredi.

V oblasti vzniku, zmény a skonce-
ni pracovniho poméru zameéstnava-
telé nejcastéji chybovali pri neplnéni
povinnosti informovat zaméstnance
do jednoho mésice od vzniku pra-
covniho poméru (547 porusSeni),
dale se pak casto objevovala poru-

Seni tykajici se potvrzeni o zamést-
nani (162 poruseni).

V oblasti pracovni doby inspekto-
i zjistili, Ze zaméstnavatelé nevedli

prokazatelnou evidenci skutecné
odpracované pracovni doby, prace
prescas a noc¢ni prace (164 poruse-
ni).

Nejcastéjsim prohreSskem zamést-
navatelt v oblasti odménovani za-
meéstnanci je stanoveni a vyplaceni
mzdy niz8i, neZ je nejnizsi troven za-

FOTO: © CHODE | DREAMSTIME.COM

ru¢ené mzdy. Mzda byla Casto vypla-
cena ve vy$i minimalni mzdy a nebyl
poskytnut doplatek k této mzdé (139
poruseni).

V oblasti bezpecnosti prace se jed-
nalo o poruSeni povinnosti zamést-
navatele vi¢i zaméstnanctim z hle-
diska bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci (97 poruSeni).

Ing. HELENA HRONOVA, INSPEKTORKA ODBORU
PRACOVNICH VZTAHU A PODMINEK
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

B Udilos I —
19. svetovy kongres o bezpecnosti
a ochrane zdravi pri praci v Istanbulu

V tureckém Istanbulu se 11. az 15. zari kona
19. svétovy kongres o bezpecnosti

a ochrané zdravi pri praci. Jeho hlav-
nim tématem je vytvoreni globalni

kultury prevence pro zdravou
a bezpecnou budoucnost.

Na kongresu se sejdou zastupci vlad,
zameéstnavatelll a zaméstnanct i nevlad-
nich organizaci z celého svéta, aby se na-
vzajem podélili o zkuSenosti s eliminaci pra-
covnich tirazti a nemoci z povolani. V Istanbulu
tak rozhodné nebude nouze o praktické napady z ob-
lasti BOZP, které bude mozné rychle uvést do praxe.

platnost k 1. z

BOZP.

o Vs

KonA se kaidé Tii roky

Svétovy kongres o bezpec¢nosti a ochrané
zdravi pti praci se kond kazdé tfi roky. Prv-
ni se uskute¢nil uz v roce 1955 v Rimé, ten
zatim posledni probéhl v jihokorejském
Soulu v roce 2008. Leto$ni kongres pora-
da Mezinarodni organizace prace (ILO),
Mezinarodni asociace socidlniho zabez-
peceni (ISSA) a Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci Turecké republiky.
Soucasti kongresu bude také mezinarodni fil-
movy a multimedialni festival, na kterém se pred-
stavi vice nez 200 kratkych filmt a prezentaci z oblasti

ZDROJ: WWW.SAFETY2011TURKEY.ORG

2011)

&astky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI
(mésiéné&)

um *

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatifenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS! PRiUMU *

pohiebné:

5 000 K&

Jednorazova davka naleZejici osobé, ktera vypravila pohfeb nezaopatienému
ditéti, nebo osobé, které byla rodicem nezaopatieného ditéte, a to za podminky,
Ze zemiela osoba méla ke dni amrti trvaly pobyt na izemi CR.

P . - = T priumér za rok 2003: 9,9 %, 2004: 9,2 %, 2005: 9,0 %, 2006: 8,1 %,
Castka existencniho minima 2020 ke ":;':‘r‘oi‘fgso':iiz:‘r‘ntgii‘:a) 2007: 6,6 %, 2008:54% 2009:8,0% 2010: 9,0 %
AN pro zaméstnance odmériované o . o . . ¢ervenec: 8,2 % srpen: 8,2 %
MINIMALNI MZDA * T dou: 8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.
mesicni mzdou: celkem: 481 535
1. skupina Qrac:i 48,10 <:j,/ hod. 8 000 K(_‘,/més, NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 252 061 Zen
2. skupina praci: 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/meés. K 31. 8. 2011 > toho: 64675 b q tni tizeni
30 0 = - 3.__skupina praci: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/més. ol ’ ©sob se zdravotnim postizenim
NEJNIZSI U':noz‘é';‘{'iz“RUéE“E 4_skupina praci: 64,70 Ké/hod. 10 800 K&/més. 27 963 absolventt Skol a mladistvych
A 5. skupina praci: 71,50 Ké&/hod. 12 000 K&/més. e
(i ek el Gz AP [EE)) 6. skupina praci: 78,90 Ké&/hod. 13 200 K&/més. VOLNA PRACOVNI MIST. celkem za CR: 40 758
7. skupina praci 87.10 K&/hod. 14 600 K&/mas. (VPM) k 31. 8. 2011
8. skupina praci: 96,20 Ké&/hod 16 100 K&/més. - . N
UCHAZECI NA VPM ** prumérny pocet uchazec¢u na 1 VPM k 31. 8. 2011: 11,8
vvs$e stravného za kaZzdy kalendaini 5-12hod. 63 Ke- 74" Ke, ) 7
. 5 & M Ke
on Dracownt cesty. vice nez 12 hod. - 18 hod. 95 K& - 1147 Kg, PRUMERNA VYSE STAROB';‘)iHO Sorven 2011: 10 542 K&
déle nez 18 hod. 149 K& - 178" K& DUCHODU (sélo) celkem
CESTOVNI NAHRADY * . o . | spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a trikolky " podet nemoci z povolani nové zjisténych: 580
néhrada za pouziti viastniho vozidla: , M . " ” BEZPECNOST A OCHRANA
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K& Puagy - - - - ” B
ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. trazi bez nasledné prac. neschop.: 25192
g benzin 91 oktan 31,40 K&; benzin 95 oktan( 31,60 K¢&; P
o - ! : b A N -
rameémé ceny PH. benzin 98 oktanl 33,40 Ké&; motorova nafta 30,80 K& \ioce2oil) smrteiné urazy: 121

NAHRADA MZDY *

Vyse nahrady mzdy se stanovi z priamérného hrubého hodil

V obdobi prvnich 21 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vys$i 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii dogasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vdak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

PRACOVNIi URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v roce 2010: 50 047

ho vydeélku

po jeho redukci v rémci

redukénich hranic, a to tak, Ze:

z Sastky do vyse 144,38 K& se zapocte 90 %; z Sastky presahujici 144,38K¢,
nejvyse vsak do 216,48 K¢ se zapocte 60 %, z Castky presahujici 216,48 K&,
nejvyse vsak do 432,95 K& se zapocte 30 %; k astce nad 432,95 K& se nepiihlizi

DUCHODY

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

vydaje v 1. pololeti 2011 (v tis. K&)

celkem: 179 007 364

starobni 141 053 587

invalidni pro invaliditu I. stupné 6618 862

invalidni pro invaliditu Il. stupné 2 566 787

v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 15 077 471
vdovsky 10 821 125

vdovecky 1195 225

sirotéi 1674 307

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 344 K&, PS 23 104 K&, NS 24 411 K&

2010: celkem v narodnim hospodafstvi 23 797 K&, PS 23 689 K&, NS 24 265 K&

1. pololeti 2011: celkem v narodnim hospodaftstvi 23 575 K&, PS 23 668 K&, NS 23 164 K&

Denni

[ zéklad (DVZ) : nerr

pomoc v

u nemo a

(PPM) a

z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpisobem:

z castky do vyse 825 K¢ se o 6 S

z Bastky presahujici 825 Ké, nejvyse viak do 1 237 K& se zapoéte 60 %, z Sastky presahujici 1 237 K&,
nejvyse vsak do 2 474 K¢ se zapocte 30 %; k ¢astce nad 2 474 K¢ se neprihlizi

90 %, u PPM 100 %,

se vypocitava

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

25 % z ahrnu vyméfovacich zakladi zaméstnanci u¢astnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. &tvrtleti 2011

26 % z uhrnu vyméiovacich zaklad(i zaméstnanci ucastnych NP,

ool zaméstnavatel: z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
(pokud si pfi spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel
sé&m stanovi a tuto skutecnost véas prisiusné OSSZ pisemné oznami)
d__c'ChOGOVé (DP) a nemocenské 21,5 % z Uhrnu vymé&fovacich zdkladt zaméstnancl ugastnych
pojlété_nj (NP) a pFispével_( na statni pouze DP
politiku zamé&stnanosti (SPZ) P ———— 6.5%
osve 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

osoby dobrovoiné Gcastné DP:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

rodicovsky prispévek:

Vymeéry rodi¢ovského pfispévku:

zvy$ena - 11 400 K¢&; zakladni - 7 600 Kg; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodi¢ovského pfispévku:
rychlejs$i ¢erpani: po pené&zité pomoci v mateistvi (PPM) ve
zvysené vyméie do 24 mésicl véku ditéte

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

NA VYS$I PRIJMU *

klasické ¢erpani: po PPM v zakladni vymeére do 36 mésiclh véku
ditéte pomalej$i Cerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte

(nevznikl-li narok na PPM) v zakladni vyméfe do 9 mésicl véku
ditéte a dale ve snizené vymére do 48 mésicu véku ditéte

absolutni udaje relativni udaje
sriatky 3239 1,2
rozvody 6729 2.6
Zivé narozeni 26 656 10,3
zemieli 27 384 10,5
celkovy piirastek 3041 12
stredni stav obyvat. 10 534 034 X
2. ctvrtleti 2010 4 436 567
zaméstnanci celkem 1. Styrtleti 2011 4457 685
2. Ctvrtleti 2011 4 503 334
2. ctvrtleti 2010 969 779
OSVC vykonavajici cinnost 1. &tvrtleti 2011 971 522
2. Ctvrtleti 2011 1000 020
2. Ctvrtleti 2010 727 749
OSVC povinné platit zalohy na diachod. poj. 1. &tvrtleti 2011 724 190
2. Ctvrtleti 2011 743 448

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ
U pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
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Poradci EURES poskytli za rok vice nez 23 tisic konzultaci

Poradci EURES v Ceské republice pomahaji nezaméstnanym, absolventiim, student(im, lidem

vracejicim se ze zahraniéi zpét do CR i éeskym obéaniim, ktefi se dostali do problémi p¥i vykonu
prace v zahraniéi. V obdobi od éervna 2010 do kvétna 2011 poskytli poradci EURES CR, kterych
je nyni Sestnact, priblizné 23 500 individualnich konzultaci.

V CR neexistuje jina instituce nebo
subjekt, ktery by zdarma poskytoval
tak komplexni poradenstvi o préci,
Zivotnich a pracovnich podminkéch,
nutnych administrativnich krocich,
povinnostech a pravech migruji-
cich pracovnikti v zemich EU/EHP
a ve Svycarsku. Forma kontaktu pri
poradenské ¢innosti miiZe byt osobni,
telefonicka nebo e-mailova. Hlavni vy-
hodou sluzby EURES je celoevropské
sdileni informaci o pracovni mobilité.

V pripadé dotazi, které nespadaji
do kompetence Utadu prace CR a EU-
RES, se poradci obraceji na jiné insti-
tuce v CR i zahrani¢i. Patff mezi né
Centrum mezistatnich dhrad, Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, Cent-
rum Solvit (MPO), Enterprise Europe
Network, Statni urad inspekce prace,
Narodni agentura pro evropské vzdé-
lavaci programy, zdravotni pojiStovny,
finan¢ni Urady, hospodarské komory,
velvyslanectvi stati EU apod.

Poradci poskytli celkem vice nez
280 skupinovych poradenstvi pro
nezaméstnané, studenty, absolven-
ty a zaméstnavatele na pobockach

Utadu prace CR, ve $kolach, na be-
sedach, workshopech a seminarich
v ramci béZné prace poradct nebo
pri raznych akcich EURES (veletrhy,
informacni dny). Celkem timto zp-
sobem oslovili priblizné 9 000 osob.

Aktudlni a ovérené informace
o volnych pracovnich mistech
v ramci EU

Jednou z hlavnich vyhod celoev-
ropské sité EURES je pravé zajisténi
urcitého standardu a bezpecnosti na-
bidek volnych pracovnich mist a také
jejich aktudlnosti. Proto musi byt kaz-
dé volné misto nahlaSeno nejdrive
sluzbam zaméstnanosti v dané zemi
a opatfeno platnym referen¢nim ¢is-
lem z narodni databaze. Poradci EU-
RES bézné kontroluji v narodnich da-
tabazich statt EU/EHP nejen to, zda
byla nabidka zaméstnani fadné nahla-
Sena, ale také zda je v souladu s pra-
covnépravnimi predpisy daného statu
a neobsahuje diskriminaéni prvKky.

Poradci na zakladé cizojazy¢nych
zdrojii neustdle vyhledavaji, aktuali-
zuji a ovéruji informace o Zivotnich

a pracovnich podminkach v Evropé
(administrativni povinnosti, minimal-
ni mzda, odvody, databaze volnych
mist, pracovnépravni vztahy, socidlni
davky, situace na nérodnich i regio-
nélnich trzich prace atd.). Ucastni se
Kklasickych i virtudlnich burz prace
avzdélavani v CR. Aktualizuji informa-
ce o Zivotnich a pracovnich podmin-
kach v CR na narodnim portalu a vy-
tvareji letaky a broZury pro Sirokou
verejnost. Dale také spravuji profily
na socidlnich sitich Facebook, Twit-
ter, LinkedIn — umistuji zde pozvanky
na akce EURES a informuji o nabidce
volnych pracovnich mist v zahranici.

Dobre fungujici sit tvori i kon-
taktni osoby v krajich a partnefi
V roce 2009-2010 se uskutecnilo
40 schtizek s kontaktnimi osobami
v regionech. Setkani s kontaktnimi
osobami jsou nedilnou soucasti dob-
e fungujici sité¢ EURES, zabezpecuji
tak chod systému i na kontaktnich
pracovistich, kde kontaktni osoby
poskytuji zakladni informace tykajici
se zameéstnani ve statech EU/EHP.

Slovensko: novy zakon o hmotné nouzi odmeéni aktivni

SpravedInost, zasluhovost, motivace. Tyto tfi hlavni znaky budou
od ledna 2012 charakterizovat davky v hmotné nouzi podle nové-
ho zakona, ktery nedavno predlozilo slovenské Ministerstvo prace,
socialnich véci a rodiny (MPSVR SR) do pripominkového fizeni.

Podle slovenského ministerstva
prace dnesni systém davek v hmot-
né nouzi mnohym obcantim, ktefi je
pobiraji, vyhovuje. Praci za minimalni
mzdu by ziskali jen o malo vic, nez
dostavaji od statu na davkach, a proto
mnozi radéji berou davky za nicnedé-
lani. Tento nezadouci stav méni novy
zakon o hmotné nouzi, ktery by mél
zacit platit od ledna pristiho roku.
Nové by ten, kdo neprojevi Zadnou
aktivitu, mél mit narok jen na abso-
lutni minimum, tj. 37,97 eura mési¢né
(dnes dostava 62,50 eura).

Morivaéni davky jen
ZA PRACI A vzdElAVANT

Pokud se prijemce zakladni davky
v hmotné nouzi zapoji do ¢innosti or-
ganizovanych komunitnim centrem
nebo nékterym obcanskym sdruZze-
nim, ziskd motiva¢ni davku ve vysi
20 procent zivotniho minima. Jestli-
ze se vzdélava, zacastniuje se aktivac-
nich praci nebo je fadné zaméstnany
za nizkou mzdu, ziskd motivacni
davku ve vysi 45 procent Zivotniho
minima.

Aby byl dostatek prace pro pri-
jemce davky v hmotné nouzi, kteri
si ji chtéji zvysit aktivitou, spolu-
pracuje MPSVR SR na vytvareni
pracovnich prilezitosti nejen se sa-
mospravou, ale i s resorty obrany,
zivotniho prostiedi, zemédélstvi ¢i
dopravy, rozsifuje sit komunitnich
center a komunikuje i s mimovladni-
mi a neziskovymi organizacemi.

Tti zasady nového

slovenského zakona
o hmotné nouzi:

Spravedlivost

— Kazdy, kdo se dostane do hmot-
né nouze, ziska zakladni davku,
kterou si bude moci zvysit podle
své aktivity.

Zasluhovost

— Cim bude ¢lovék aktivnéjsi, tim
vy$Si ziska davku.

Motivace

— Novy systém vyrazné pomuze
tém, kteri pracuji jen za minimal-
ni mzdu. Pokud se malo placené
prace nevzdaji, ziskaji i davku
v hmotné nouzi.

DAvky i pii prACi

A miNimAINT mzdu
VySe prijmu, kterd se pri vypoctu
davky bere v tvahu, se proti soucas-
nému stavu snizi — pravé proto, aby
mohli davku ziskat i ti, kdo pracuji
za minimalni mzdu. Dnes se zohled-
fiuje pro uGcely posouzeni niroku
na davku v hmotné nouzi 75 procent
prijmu, nové to bude uz jen 65 pro-
cent prijmu. Pokud si prijemce davky
v hmotné nouzi najde praci, po dobu
prvnich tfi mésict se mu bude brat
do tvahy pro tcely posouzeni naroku
na davku jen 45 procent jeho prijmu,
po dobu dalSich tii mésict to bude

55 procent prijmu. Zamérem je mo-
tivovat ob¢any prijmout i méalo place-
nou praci a udrzet si ji. Za prijem pro
Ucely hmotné nouze se ani nadale
nebudou povazovat nékteré jednora-
zové statni socialni davky, pridavky
na dité, stipendia pro déti ¢i riizné mi-
moréadné a jednorazové davky.

Déri budou morivovany
k lepSim Skolnim vysledkim

Zakon bude motivovat i déti k lepSim
Skolnim vysledkim. I dité totiz bude
moci ziskat motivacni davku, jestlize
se bude zapojovat do aktivit v komu-
nitnim centru, pokud bude navstévovat
mater'skou Skolu (a to alesponi 10 dni
v mésici) a paklize bude chodit do sko-
ly a dosahovat priznivych Skolnich vy-
sledka (napf. nebude opakovat ro¢nik,
nebude mit neomluvené hodiny apod.).
MPSVR SR chce navic zidky z rodin
v hmotné nouzi motivovat k tomu, aby
pokracovali ve vzdélavani i na stfedni
Skole. Studenti stfednich $kol s dobry-
mi vysledky mohou dnes ziskat podle
zakona o vychové a vzdélavani socialni
stipendium pro déti z rodin v hmotné
nouzi. Toto stipendium se jim nebude
podle navrhu zakona o hmotné nouzi
zapocitavat do prijmu, navic za studium
na stedni Skole ziskaji motiva¢ni davku.

V NAVRHU S pamATujE
i NA solidArni dAvku

Slovenské ministerstvo prace
pamatuje i na ty prijemce, ktefi se
z objektivnich divodi nemohou ak-
tivizovat a zaméstnat. Jde napriklad
o starobni dtchodce, invalidy nebo
téhotné Zeny. Ti by k zakladni davce
automaticky ziskali solidarni davku.

ZDROJ: MPSVR SR

Davky v hmotné nouzi na Slovensku

Nyni:

Zakladni davka:

jednotlivec bez detf:
jednotlivec + 1—4 déti:
dvojice bez détf:

dvojice + 1—4 déti:
jednotlivec s vice nez 4 détmi:
dvojice s vice nez 4 détmi:
Navyseni:

pro téhotnou Zenu:

pro dité, které pini Skolni dochazku:

DalSi davky:
prispévek na zdravotni péci:
aktivacni/ochranny prispévek:
prispévek na bydleni:
O

55,08 € (jednotlivec), B
7> TR0 89,20 € (pro vice 0sob)

Z FOTO: © TETIANA NOVIKOVA
“ % DREAMSTIME.COM

Podle nového zakona:

Zakladni davka:

20% Zivotniho minima (tj. 37,97 €)

kazda dal$i dospéld spoledné posuzovana osoba: 20 % ZM (26,49 €)

20% ZM na dité (tj. 17,33 €)

+40% M (. 75,93 €)

20-45% ZM v zavislosti od aktivity (37,97—85,43 €)

68,91 € pro jednotlivce,

116,98 € pro dvé a vice 0sob (v zavislosti na pijmu)

60,50 € jednotlivec:
11510 €
105,20 € dité:
157,60 € o
168.20 € Solidarni davka:
212,30 €
Motivacni davka:
+ 13,50 € v .
+1720 € Pfispévek na bydlenti:
2€
63,07 €

Wl

Motivacni davka pro nezaopatrené dité:

15-25% M pro dité (13-21,67 €)

FOTO: © ISABEL POULIN | DREAMSTIME.COM

Poradci tzce spolupracuji s dal$i-
mi organizacemi a subjekty i v rdmci
jednotlivych aktivit. Prikladem jsou
pripadové studie s partnery na trhu
prace, tzv. Café EURES ¢i spolupra-
ce v ramci European Job Days atd.

Poradci EURES dale poskytuji své
sluZzby v rdmci tfi preshrani¢nich
partnerstvi: EUREST Cechy-Bavor-
sko; EURES-T Beskydy (CR, Sloven-
sko, Polsko); EURES-TriRegio (CR,
Némecko, Polsko).

ZDROJ: EURES

Navstévnost stranek EURES
(www.eures.cz)

cervenec 2010 — 164 754
cervenec 2011 — 236 248 (narlist 43 %)

Volna pracovni mista
Némecko: Cervenec 2010 — 6 307
¢ervenec 2011 — 67 134 (10x)

Rakousko: ¢ervenec 2010 — 4 270
Cervenec 2011 — 12 278 (3x)

HEGH I —
Globalizacni fond EU loni podporil
23 700 propusténych zaméstnancu

Podle nedavno zverejnéné zpravy Evropské komise bylo v lon-
ském roce z Evropského globalizacniho fondu (EGF) poskytnuto
vice nez 83 milionl eur na podporu témér 23 700 pracovniki,
ktefi prisli o praci kviili celosvétové hospodarské krizi.

Ve srovnani s rokem 2009 tak EGF
loni pomohl dvojndsobnému poctu
pracovnikil. Castka 83,5 milionu eur
byla vyplacena do deviti zemi EU
(do Déanska, Némecka, Irska, Litvy,
Nizozemska, Polska, Portugalska,
Slovinska a Spanélska), a to béhem
24 mésict od podani zZadosti.

Evropsky globaliza¢ni fond (EGF)
vznikl na konci roku 2006 na pomoc
lidem, kter{ ztratili praci v dasledku
globalizace. Od kvétna 2009 byla
roz$ifena ptsobnost fondu i na pro-
pousténi zaméstnanctt v dasledku
ekonomické a financ¢ni krize.

Zadost o finan¢ni prostredky po-

HTip

dava cClensky stat v situaci, kdy do-
jde k propusténi 500 zaméstnancii
v jednom postizeném podniku vcet-
né jeho subdodavateli a odbératelt
nebo v postiZeném odvétvi na drovni
jednoho ¢i dvou sousedicich regiont
NUTS II. Mira financovani z evrop-
skych prostrredk ¢ini 65 procent.
Ceska republika vitbec poprvé zis-
kala pomoc z Evropského globaliza¢-
niho fondu (EGF) v tnoru 2011, kdy
Evropskd komise schvidlila celkem
323 820 eur na pomoc byvalym za-
méstnancim firmy Unilever CR, kte-
I prisli o praci po uzavieni tovarny
v Nelahozevsi. ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Jak ziskat prostredky na projekty
podporujici aktivni starnuti?

Evropska komise a Vybor regionti spolecné s platformou pro seni-
ory AGE Europe vydaly zajimavou brozuru pro regionalni a mistni
iniciativy. Publikace se zabyva financovanim projekta podporuji-
cich aktivni starnuti a mezigeneracni solidaritu z prostiredkii EU.

NETHEY N

Brozura byla vydana v ramci pro-
pagace bliZiciho se Evropského roku
aktivniho starnuti a mezigenera¢ni
solidarity 2012. I kdyZ vétSina inici-
ativ na podporu aktivniho starnuti
nebude v nadchézejicich letech fi-
nancovana z prostredktt EU, nékteré
projekty mohou na prostredky z ev-
ropskych fondd dosahnout. Z pub-
likace se dozvite, kolik prostredki
z fonda EU je pro tyto ucely vyc¢lené-
no a jak je mohou mistni a regionalni
iniciativy ziskat. Diraz se klade hlav-
né na mezindrodni partnerstvi.

Soucasti brozury jsou i priklady
projektt, které finan¢ni prostredky
EU jiz ziskaly, a také kratké prezen-
které finan¢né podporuji nové pro-
jekty aktivniho starnuti.

BrozZuru si mtizete zdarma stdhnout
(v angli¢tingé) z webovych stranek
Evropské komise na adrese http://
ec.europa.eu (Politiky — Zaméstna-
nost a socialni prava — Zameéstnanost,
socialni véci a socialni zaclenéni — Co
je nového? — Aktuality — 17/08/2011
New brochure on EU funding possi-
bilities to promote active ageing).

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

FOTO: © NOAM ARMONN | DREAMSTIME.COM
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