Zdkonik
price je ko-
dex, kterym
se v této zemi
7idi ctyri mi-
_ liony zameést-

\ nancii a né-
kolik set tisic
zamestnava-
telu. Nasi sna-
hou je, aby
se v ném do-
kdzal zorientovat i bézny pracovnik.
Klicovd novela zdkoniku prdce, kte-
rou v 2avi schvalili poslanci, zpruz-
nuje pracovnéprdavni vztahy, cimz
motivuje zamestnavatele k tvorbé
novych pracovnich mist. Zdrovesi
si vsak zachovdvd vysoky standard
ochrany zameéstnanci a v mnohém
jde dokonce nad rdmec pozadavki
evropskych norvem. Rdd bych vds nyni
alesport ve strucnosti proved] vyctem
téch nejzakladnessich zmén, ktere
novela pracovniho kodexu prindsi.

Aby mél zaméstnavatel vice casu
prozkouset si klicové pracovniky,
zkusebni dobu bude mozné nové
sjednat u vedoucich pracovniki az
na pul roku. Pri smlouvé na dobu
urcitou vSak nesmi prekrocit polo-
vinu sjednané doby.

Novela zavadi také rozliSeni vyse
odstupného podle odpracované doby
u stejneho zamestnavatele. Zamést-
navatelé budou ochotnéji prijimat
nové pracovniky a systém vice odme-
nuje loajalni zaméstnance. Pokud
bude pracovni pomeér kratsi nez rok,
narok na odstupné bude ve vysi jed-
noho prumeérného mésicniho prijmu.
Pri pracovnim poméru alespori je-
den rok a méné nez dva roky by mélo
byt odstupné alespori dvojndsobkem
a u delSitho zaméstndni trojndsob-
kem mésicniho prijpmu. Zameéstnava-
tele to motivuge k tomu, aby vytvareli
dlouhodobd pracovni mista. Dnes,
jelikoZ je jednotné trimesicni odstup-
né, prijimaji radéji zaméstnance
na dobu urcitou. Toto je vyzkouseny
a velmi dobry zpusob, jak motivovat
zaméstnavatele, aby vytvareli vice
mist na dobu neurcitou.

Omezi se také vetézeni smiluv
na dobu urcitou. Na jednu stranu je
potreba, aby byla co nejvetsi smiuv-
ni volnost, tedy aby se zaméstnanec
se zaméstnavatelem mohli, pokud
mozno co nejpruznéji, dohodnout.
Na druhé strané zabrdanime speku-
lativnimu opakovani krdtkodobych
pracovnich poméri. Dnes zdkonik
prdce v této oblasti pocitd s mnohy-
mi vyjimkami, diky nimz je v pod-
staté mozné retézit smlouvy i nad
rdamec obecné danych pravidel. Pra-
covni pomer lze nyni sjednat nanej-
vy$ na dva roky, nové budou mozné
az na tvi voky a u téhoz zamestnava-
tele bude mozné jej sjednat opakova-
né na tuto dobu jesté dvakrdt. Tim
stanovime jasnd pravidla.

Na dohodu o provedeni prdce
bude mozné odpracovat u jednoho
zaméstnavatele az 300 hodin za ka-
lendarni rok, soucasny limit je 150
hodin. Pri prijmu z dohod o provede-
ni prdce nad 10 tisic korun se bude
Dplatit socidlni a zdravotni pojistént.

Zaméstnavatel bude moci pro-
pustit clovéka, pokud porusi hru-
bym zpiisobem lécebny rezim. Je
treba lépe chrdanit obé strany pra-
covnépravniho vztahu, a pokud
nékdo hrubé mebo opakované po-
rusuje lécebny rezim, pak zamést-
navatel, ktery zaméstnanci hradi
proni tri tydny nemoci, musi mit
moznost se brdnit. Samozrejmé
must jit o hrubé porusen.

Pokracovdni na strané 2
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Cssz K VECI EURES EURES
Mala dichodova Ucelena Prijd‘te se podivat
| reforma v otazkach rehabilitace na podzimni
a odpovédich handicapovanych veletrhy prace!
ctéte na strané 3 ctéte na strané 4 ctéte na strané 8

Novela zakoniku prace
zlepsi pracovnepravni vztahy

Zpruznéni pracovnépravnich
vztahi a zvySeni motivace
zaméstnavatelu pfi tvorbé no-
vych pracovnich mist pfinese
novela zakoniku prace, kterou
v zafi schvalili poslanci.

—

Zména umozni napriklad sjednat
zku$ebni dobu u vedoucich zamést-
nancti aZ na pul roku ¢i vyplacet
odstupné pri vypovédi pro orga-
nizaéni zmény podle doby trvani
pracovniho poméru. Prace na dobu
urcitou by nové neméla presahnout
tfi roky a meélo by byt mozné pro-
dlouzit ji o tuto dobu jesté dvakrat.
Nové bude také mozné dat vypovéd
zaméstnanci, ktery v prvnim obdobi
pracovni neschopnosti porusi 1é¢eb-
ny rezim zvlast hrubym zptsobem.
Novela by méla nabyt dc¢innosti
1. ledna 2012.

Novela zakoniku prace vyslovné
vyjadfuje princip podptrného po-
uziti obcanského zdkoniku vici za-
koniku prace. Jako zakladni vyklado-
vé pravidla se navrhuji nové zékladni ~ ustanoveni, tak aby se v zdkoné do- Jaromir Drabek, podle néhoZ by za-  cii a nékolik set tisic zaméstnavateld,
zasady pracovnépravnich vztahtl. Kkazal zorientovat i béZny pracovnik,“ konik prace, kterym se v Ceské re- mél byt co nejsrozumitelné&;jsi.
»,Navrh zjednoduSuje a zprestiuje rekl ministr prace a socidlnich véci  publice ridi ¢tyfi miliony zaméstnan- Pokradovdni na strané 2
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Vystava o lidech, kterym zmemly zivot projekty ESF

Pribéhy - tak se jmenuje Ed
multimedialni vystava, ktera
netypickou formou dokumen-
tuje 16 vyjimecnych projekti
Evropského socialniho fondu
(ESF) a Operacniho Programu

Lidské zdroje a zaméstnanost

Kateriny Berankové vam vystava
zprostiedkuje pocity téch, ktefi se
pustili do pripravy projektu a doved-
li ho do zdarného konce. Prostred-
nictvim velkoformatovych fotografii
a pribéha se seznamite s projekty,
které se snazi o zménu, s praci je-
jich realizatori a se zkuSenostmi

(OP LZ2). Do 18. fijna si ji mi- & W "W“Iﬂlﬂmmunmmw | b ety mapui cestu od prime
Zete prohlédnout v Ostrave. A 7 ' ,,"" mm { : & Domoci potfebnym,  odkazanych
| I ' =S na druhé, po podporu vzdélavani

Na 32 vybranych fotografiich An- J a rozvoje lidi, ktefi se o sebe dokéa-
tonina Kaprané umisténych na osmi  Oblastni chanta Most provozu]e v rdmci pzlotnﬂzo projektu Kmsnohorskeho centrapro  Zou postarat, a presto jim projekty
panelech, véetné devatého multi- 7odinu a socidlni péci (KCR) miniskolku pri KCR. Na realizaci se ji podarilo ziskat  OP LZZ méni Zivoty.

medidlniho, s doprovodnymi texty z ESF témer 1,9 mil. K¢. FOTO: ANTONIN KAPRAN Pokracovdni na strané 2
W Reakce
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Penze jsou mladsi, nez si mozna myslite
Dichodova reforma se dotyka Poéet vyplacenych dichod( aj. davek na 100 obyvatel Ceskoslovenska,
celé nasi spolecnosti. | proto od 1985 jen Ceska
miiZeme dennodenné cist 35
komentare k duchodovému sys- 30 — | .
tému. Kromé téch fundovanych
se vsak nejen v tisku objevuje 25

1

i mnoho nepresnosti a mytu 20
Jednim z nejrozsirenejsich je
mytus o tom, Ze statni diichody 15
jiz vice nez sto let zajistuji prak- 10 .
ticky véem zabezpeceni ve stafi. . |
R 5 ——. |

Prvni penzijni standardy byly . - .

uréeny jen pro statni zaméstnan- 0 1 | 1 | | | | | ,

ce. Diichodové zabezpeceni s po-

vinnym pojisténim délniki vzniklo 1930 1934 1937 1946 1951 1956 1985 2000 2009

v naSich zemich teprve pred 85 lety,

ale pocet vyplécen;’fd} dtchoda byl

po celd 30. léta velmi nizky. Zdkon Ostatni M - vdovské, sirotéi a ostatni dichody M - starobni a invalidni dichody
z roku 1926 priznaval narok na sta-

robni dichod v 65 letech a nepokry- 5

ta zistala velkd skupina rolnikd ¢i v celém Ceskoslovensku s témér 15 tisic penzi. Po dvaceti letech ristu  choda jich jsou dnes bezmadla tfi
zivnostnika. Je$té v roce 1930 bylo  miliony obyvatel vyplaceno jen 167 poctu starobnich a invalidnich d&- miliony. Pokradovdni na strané 2
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Novela zakoniku prace zlepsi pracovnépravni vztahy

Pokracovdni ze strany 1

Novela zakoniku préace, kterou
v zari schvalili poslanci, obsahuje na-
priklad tato opatfent:

PruZngjSi
PRACOVNEPRAVNI vziahy

ZkuSebni dobu bude mozné sjed-
nat u vedoucich zaméstnanci ze
soucasnych nejdéle tfi na nejdéle
Sest mésict. Odstupné se pri rozva-
zani pracovniho poméru z davodu
organizaCnich zmén ma nové ridit
pocétem let odpracovanych u daného
zaméstnavatele. Narok na odstupné
by mél byt odstupriovan takto:

Délka pracovniho
pomeéru

Narok na odstupné

nejméné 1 prlimérny

méné nezZ rok

nejméné dvojndsobek
primérného mésicni-
ho vydélku

alespori 1 rok
a méneé nez 2 roky

nejméné trojndsobek
priimérného mési¢ni-
ho vydélku

alespoii 2 roky

Pracovni pomér na dobu urcitou
bude mozné nové sjednat az na tri
roky (nyni max. doba ¢ini dva roky)
a u téhoz zaméstnavatele bude moz-
né jej sjednat opakované na tuto
dobu jesté dvakrat (pravidlo celkem
trikrat a dost). Uprava prinese vyS$Si
ochranu zaméstnance a soucasné
zpruzni trh prace.

Na dohodu o provedeni prace bude
mozné odpracovat u jednoho zamést-
navatele az 300 hodin za kalendarni
rok, nyni je to 150 hodin. Pri pri-
jmu z dohod o provedeni prace nad
10 000 korun mési¢né se bude nové
platit socidlni a zdravotni pojisténi.

Pro zvlast hrubé poruSeni povin-
nosti prace neschopného zamést-
nance, resp. pojisténce, ktery nedo-
drzi v dobé prvnich 21 kalendarnich
dnt pracovni neschopnosti 1é¢ebny
rezim, bude nové mozné dat zameést-
nanci vypovéd.

B Siatistika

Nové bude mozné doc¢asné pridélit
zameéstnance Kk jinému zaméstnava-
teli, aniz by pridélujici zaméstnavatel
byl soucasné agenturou prace. Do-
sud totiZ mohly zaméstnance docas-
né pridélovat pouze agentury prace.

TRANSPARENTNE]SI
kolekrivni vyjedNAVANI

Novela nové fesi vypovéd z kolek-
tivni smlouvy a skonceni dcinnosti
kolektivni smlouvy. S cilem odstranit
vykladové nejasnosti o pojmech tcast-
nik a smluvni strana § 23 jednoznacné
urcuje, kdo ony smluvni strany tvori.
Kolektivni smlouvu (KS) lze uzaviit
na dobu urditou ¢i neurcitou. Pokud
se smluvni strany dohodnou, ze KS se
uzavira napriklad na dobu do uzavie-
ni nové KS, musi nyni uvést nejzazsi
dobu tcinnosti (,nejdéle vsak do...“).
Pri zaniku odborové organizace skon-
¢i icinnost KS poslednim dnem kalen-
darniho roku, ve kterém organizace
zanikla. Zamezi se tak pravni nejistoté
u KS uzavrenych na del$i obdobi ¢i
zpusobem ne zcela transparentnim.

Navrh zavadi zdkonnou definici rov-
nomérného a nerovnomérného rozvrze-
ni pracovni doby a rusi nynéjsi ustano-
veni o rozvrhovani pracovni doby, ¢imz
vyrazné zjednodusuje celou problemati-
ku. Nadale ponechava limitovani pouze
dodrzenim stanovenych odpocinki
mezi sménami a v tydnu, jednotnou nej-
vy$§i 12hodinovou délkou smény a sta-
novenou tydenni pracovni dobou.

Odpadne také povinnost zaméstna-
vateli vykazovat u konta pracovni doby
kazdy tyden rozdil mezi stanovenou
a odpracovanou dobou. Pokud zamést-
navatelé budou chtit provést zménu
v rozvrhu konta, nebudou jiz nuceni
zachovat Ctyrtydenni obdobi, po které
nesmi nyni rozvrh ménit. Vyznamny
posun nastal i u pruzné pracovni doby,
kdy zména vyrovnavaciho obdobi po-
miZze zaméstnavateliim, ale i zameést-
nanctim k flexibilné&j§imu napliovani
stanovené tydenni pracovni doby.

Novela zjednoduSuje upravu ty-
kajici se nevycerpané dovolené (téz
s ohledem na judikaturu Evropské-
ho soudniho dvora).

Co zakonik prace predepisuje sjednat pisemné?

pracovni smlouvu (§ 34 ZP)
zkuSebni dobu (§ 35 ZP)
zmeénu pracovniho poméru (§ 34 ZP)

dohodu o provedeni prace (§ 77 ZP)
dohodu o pracovni ¢innosti (§ 77 ZP)

vypoved z pracovniho poméru (§ 50 ZP)

konkurencni dolozku (§ 310 ZP)
kvalifikacni dohodu (§ 234 ZP)

prodlouzeni vypovédni doby (§ 51 ZP)

odvolani z vedouciho pracovniho mista nebo vzdani se tohoto mista (§ 73a ZP)

dohodu o rozvéazani pracovniho pomeéru (§ 49 ZP)

okamyzité zruSeni pracovniho poméru (§ 60 ZP)

urceni ¢erpani dovolené zaméstnance (§ 217 ZP)

dohodu o odpovédnosti za Skodu na svérenych hodnotdch (§ 252 ZP)

zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (§ 66 ZP)

dohodu o vyplaté odstupného v jiném terminu (§ 67 ZP)

Kde neni pisemna forma zakonem predepsana?

projedndni vypovédi s odbory (§ 61 ZP)

Odmina podle pirescast

V oblasti odménovani novela napii-
klad umoznuje sjednat mzdu s pii-
hlédnutim k pripadné praci prescas
u v8ech zaméstnancti, pricemz pod-
minkou pro tento postup bude soucas-
né ujednani o rozsahu prace prescas.
U vedoucich zaméstnancii bude moz-
no timto zptsobem ocenit ve§kerou
praci prescas, u ostatnich zaméstnan-
cll maximalné praci prescas do 150
hodin v kalendarnim roce. V tomto
rozsahu bude prihlédnuto k pripadné
praci presCas i u vedoucich zamést-
nanct odménovanych platem.

Novela mj. déle prinasi zvySeni
minimdlnich platovych tarifi, zava-
di platovy institut cilové odmény,
kterou budou moci zaméstnavatelé
v oblasti verejnych sluzeb a spravy
ocenit splnéni predem stanovenych
ukazatelti, a vymezuje podminky pro
sjednavani smluvnich plata.

Soucasné se na zakladé dosavad-
nich zkuSenosti upravuji a zpresnuji
podminky pro vyplatu mezd a plata,
a to jak v hotovosti, tak i bezhoto-

jmenovani na vedouci pracovni misto (§ 33 ZP)
oznameni o ukonéeni pracovniho pomeéru na dobu urcitou (§ 65 ZP)
Zadost o poskytnuti matefskeé a rodicovské dovolené (§ 195 a7 198 ZP)

vostnim prevodem na tcet zamést-
nanct.

Povinnost inforRMOVAT
VSEchNy ZASTUPCE ZAMESTNANCD

Nové je upravena povinnost za-
méstnavatele informovat vSechny za-
stupce zaméstnanci, ktefi u néj pa-
sobi, tj. odborovou organizaci, radu
zameéstnanct, pripadné zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci. Zpresnuji se podminky pu-
sobnosti odborové organizace u za-
méstnavatele — musi mit opravnéni
podle stanov, alespon tfi jeji ¢lenové
jsou u zaméstnavatele v pracovnim
poméru a musi mit opravnéni jednat
vlastnim jménem.

Préavni tprava prechodu prav a po-
vinnosti z pracovnépravnich vzta-
ha pri prevodu zaméstnavatele se
zpresnuje v souladu s pravem EU.
UmozZnit mé zejména to, aby pracov-
ni pomér zaméstnance, ktery nechce
prejit k jinému zaméstnavateli, mohl
skoncit jesté pred Gcéinnosti prevodu.

(RED)

V prvnim pololeti rostly vydelky jen ve mzdove sfére

Z Gdaju z Informacniho sys-
tému o primérném vydélku
(ISPV) vyplyva, Ze v 1. pololeti
2011 vzrostla hruba mésicni
mzda ve mzdové sfére,
zatimco v platové sféfe

se platy snizily.

Median hrubé mési¢ni mzdy do-
sahl ve mzdové sfére v 1. pololeti
2011 vyse 20 085 K¢, a zvysil se tak
0 2,9 procenta oproti stejnému obdo-
bi predchoziho roku. Median hrubé-
ho mési¢niho platu ve sledovaném
obdobi meziro¢né poklesl o 0,1 pro-
centa na 23 196 K¢.

Proc¢ je mediAn hrubého
mesicnibo plaru vyssi?
Median hrubého meési¢niho platu
byl tak v platové sfére v 1. pololeti
2011 o 3 111 K¢ vySsi nez median
hrubé mési¢ni mzdy ve mzdové sfére.
Rozdil mezi medidnem hrubé mésic-
ni mzdy a platu ve prospéch platové
sféry je zptsoben predevsim rozdi-
ly ve strukture zaméstnanct podle
vzdélani. V platové sfére je ve srovna-
ni se mzdovou sférou mnohem vys$-
§i podil zaméstnancit s vysokoskol-
skym vzdélanim (o 20 p. b.) a mensi
podil zaméstnanct se strednim vzdé-

lanim bez maturity (o 26 p. b.).

Ve mzdové sfére

jsou VErsi rozdily mezi prijmy

Z hlediska priméru byla situace
opatna — ve sledovaném obdobi
byl primér mzdy ve mzdové sfé-
fe 0 350 K¢ vy$si nez pramér platu
v platové sfére. Z vySe uvedeného
vyplyva, Ze ve srovnani s platovou
sférou existuji ve mzdové sfére vétsi
rozdily mezi ptijmy jednotlivych za-
méstnanci. Tuto skutecnost potvr-
zuje i rozdil mezi medianem a pri-
mérem mzdy (platu) v jednotlivych
sférach. V 1. pololeti 2011 byl rozdil
mezi primérem a medidnem mzdy
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vyssi ve mzdové sfére (4 743 KC)
nez v platové sfére (1 282 K¢).

Mzdy A plary podle pohlavi

V 1. pololeti 2011 byli ve mzdo-
vé sféfe zaméstndni cCastéji muzi
(60 procent zaméstnanctl) nez Zeny
(40 procent zaméstnancti). Ve sledo-
vaném obdobi byla ve mzdové sfére
celkova tdroven odménovani vys$si
u muz{ nez u Zen.

Median hrubé mési¢ni mzdy dosa-
hl v 1. pololeti 2011 vysSe 21 889 K¢
u muzl, zatimco u Zen 17 430 K¢.
Hrubd mési¢ni mzda tak byla u 50
procent muzi vyssi nez 21 889 K¢,
u 50 procent Zen byla vyS$i nez
17 430 K¢. Z tohoto srovnani v8ak ne-
Ize primo usuzovat na diskriminaci
zen ve mzdové sfére, nebot je tiroven
mezd podle pohlavi ovlivnéna struk-
turou zaméstnanct podle zaméstna-
ni, vzdélani, véku atd.

V platové sfére byly v 1. polole-
ti 2011 zaméstnany cCastéji Zeny

(65 procent zaméstnancil) neZ muzi
(35 procent zaméstnanct). Podobné
jako ve mzdové sfére byla droven
platt vys$$i u muzi. Median hrubého
mési¢niho platu byl v 1. pololeti 2011
0 3173 K¢ vy$si u muza (25 315 K¢)

nez u zen (22 142 K¢). Ani v tomto
pripadé vSak nelze pouze na zakladé
tohoto srovnani usuzovat na diskri-
minaci Zen v platové sféfe a je nutné
vzit v ivahu i strukturu zaméstnanct
podle zaméstnani, vzdélani, véku atd.

Medidn a primér hrubé mési¢ni mzdy/platu ve mzdové a platové sféie
v 1. pololeti 2011
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Hruba mésiéni mzda /plat [KE]

0

Mzdova sféra

Vybrané kvantily a priimér
hrubé mési¢ni mzdy ve mzdové sféie
podie pohlavi (1. pololeti 2011)

Platova sféra
ZDROJ: ISPV

Vybrané kvantily a primér hrubého
meésiéniho platu v platové sféie
podie pohlavi (1. pololeti 2011)

. Hruba mésicni mzda . Hruby mésicni plat
Kvantil —— = — Kvantil —— = —
Muzi KE/més. | Zeny KE/més. Muzi KE/més. | Zeny KE/més.
1. decil 11737 10137 1. decil 16 095 12 841
1. kvartil 16 446 12978 1. kvartil 20 441 17 221
Medidn 21889 17 430 Medidn 25 315 22142
3. kvartil 30031 24016 3. kvartil 31640 26 636
9. decil 43 352 32992 9. decil 40 161 32181
Primér 27 553 20786 Prdmér 27 584 22 816
ZDROJ: ISPV ZDROJ: ISPV

Zakladni charakteristiky sledované v ramci ISPV

Informacni systém o prlimérném vydeélku (ISPV), spravovany Ministerstvem préce a socialnich
véci CR, Zjistuje vydélkovou troveri v Ceské republice.

Median predstavuje prostfedni hodnotu ze vSech zjisténych hodnot, tj. jedna polovina hodnot
je mengich a druha polovina hodnot je vétsich nez median. Ve srovnani s primérem je zaklad-
ni vyhodou medidnu skutecnost, Ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami.

Treti kvartil je hodnota, nad kterou lezi 25 procent nejvy$sich hodnot sledovaného znaku.
Devaty decil je hodnota, nad kterou leZi 10 procent nejvySSich hodnot sledovaného znaku.

ZDROJ: ISPV

Hl Slovo wministra N

Pokracovdni ze strany 1

Novée bude moci byt sjednina
mzda s prihlédnutim k prdci prescas.
U vedoucich zaméstnancu pujde oce-
nit veskeré prescasy, u ostatnich ma-
ximdlné 150 hodin za rok.

Mnohymi dalsimi vpravami se
zdkonik prdce stdvd srozumitelnés-
St, jednoznacnéjsi, vice chranici zd-
jmy obou stran pracovnéprdavniho
vztahu. Preji si, aby zakonik prdce
v nové podobé slouzil ke zlepseni pra-
covnépravnich vztahu ndm vsem.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Vystava o lidech,
kterym zmenily
zivot projekty ESF

Pokracovdni ze strany 1

Evropské penize pritom pomahaji
nejen meéstim, firmam nebo obcan-
skym sdruzenim, ale i konkrétnim
lidem s konkrétnimi problémy.

To vSechno pod zastitou jednoho
z nejstarsich  strukturdlnich fonda
Evropské unie, ktery existuje jiz vice
neZ 50 let — Evropského socidlniho
fondu. V Ceské republice ptisobi fond
od roku 2004 a jeho hlavnim poslanim
je pomahat lidem pii uplatnéni na trhu
prace s cilem zvySovat zaméstnanost.
Vernisaz vystavy probéhla 7. zari
v prazské holeSovické galerii La Fabri-
ka, poté se Pribéhy presunuly do ves-
tibulu hlavniho nadrazi, kde byly vy-
staveny az do 20. zari. Od 21. zar{ az
do4.1ijnase snejzajimaveéjSimi projekty
OP LZZ mohli seznamit zajemciv Brné
pred Mahenovym divadlem a od 5. do
18. fijna je vystava umisténa na hlavni
tridé v Ostravé Porubé. (T2)

Penze jsou
mladsi, nez si
mozna myslite

ZAabezpeCeni stAINim
dtchodem ve sTAR

O solidni ochrané vétsiny obyvatel-
stva statem pred chudobou ve stari
nelze rozhodné mluvit drive neZ po
2. svétové valce. Tehdy pocet vypla-
cenych diichodt zacal rychle rist ze
dvou divodd. Zahrnuti byli Zivnost-
nici, postupné transformovani na
zameéstnance a Cleny JZD. Narok na
dtichod mohl ziskat po 20 letech po-
jisténi kazdy pracujici o 5 let drive nez
predtim, jiz v 60 letech véku.

Protoze pocet obyvatel ¢eského sti-
tu se nékolikrat rychle ménil (odtrZeni
Sudet, odsun némeckého obyvatelstva,
babyboom po 2. svétové vilce, rozpad
Ceskoslovenska), poskytuje objektiv-
néjs$i pohled srovnani poctu vyplace-
nych dachod na 100 obyvatel. Na-
priklad v roce 1930 piipadalo na 100
obyvatel starSich 65 let jen 16 dichodu,
statni dichod byl tedy vyplacen jen kaz-
dému Sestému seniorovi. Po roce 1930
sice pocet vyplacenych diichod rychle
vzristal, av§ak jesté pred 60 lety ziskal
starobni diichod jen kazdy druhy c¢lo-
vek starsi 65 let. O univerzalnim zabez-
peceni statnim diichodem ve stari proto
nemuizeme hovorit déle nez 55 let.

S ¢im jE NUTNE
pocitat do budoucna?

Podobné jako v celé vyspélé Evro-
pé nam systém statnich ddchodt za
poslednich 50 let velmi dobre slouzil
a jako hlavni zdroj prfjmu bude slouzit
nadale. Na zajisténi slus$ného prijmu
v dtichodu pro vSechny seniory vSak
jiz sam stacit nebude. Vybrané pojistné
i jiné dané se budou rozdélovat mezi
stale vétsi pocet prijemci. Nejpozdéji
za 20 let budou nasi dtchodci (stejné
jako jiz dnes napt. v Japonsku, Dansku,
Norsku, Svédsku, Holandsku, Svy-
carsku ¢i Velké Britanii) pro zajisténi
Zivotnich potieb spoléhat také na jiné
prijmy nebo na podporu své rodiny.
Kdo k tomuto dcelu vyuzije nabidku
staitem organizovaného bezpe¢ného
dichodového sporeni (s nejnizSimi na-
klady mezi vSéemi nabizenymi finan¢ni-
mi produkty) a kdo zvoli jinou formu
zabezpeCeni, je jiZz na dobrovolném
rozhodnuti kazdého z nas. (D)
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Klienty ustavu socialni péce cek

Ceska republika je na pomysiné evropské Spici v poétu v iista-
vech umisténych osob, o kterych se usuzuje, Ze nejsou schopny
Zit v pfirozeném prostredi svych domovii. Ministerstvo prace

a socialnich véci se preméné institucionalni péce systematicky
vénuje. Klienti se na nové prostredi tési.

Do provozu tdstavni socidlni péce
ro¢né investujeme miliony Kkorun,
zaméstnavame stovky lidi, a prece
nemiizeme Fici, Ze je naSe péce o lidi
s riznymi druhy postiZeni optimalni.
Kazdy den se Kklienti tistavu musi pri-
zpusobovat chodu instituce a jejich
bézny zivot se ani zdaleka nepodoba
tomu, co se odehrava venku.

Pitiklad 1RANSfORMACE
Ustavu: domov v ZASovE

_ Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR se preménou tstavni péce syste-
maticky zabyva. V ramci procesu Pod-
pora transformace socidlnich sluzeb
vybralo nékolik tstavii a zacalo s jejich
preménou. Jednim z vybranych dstavii
je i Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim v ZaSové u ValaSského
Mezitici. ,Na§ domov byl vybran pre-
devsim proto, Ze dispozi¢né a kapacit-
né nevyhovuje dne$nim pozadavkam,*
priblizuje situaci domova v ZaSové
jeho vrchni sestra Jana Zetkova. ,Kli-
enti domova budou bydlet v lepsich
podminkéch, vyuzivat bézné sluzby
a v novém prostedi budou moci roz
vijet svou samostatnost a svébytnost.”

Klienti byli podle vlastni metodiky
organizace zaclenéni do tifi skupin
podle miry podpory, kterou potrebu-
ji. Nizka mira podpory zahrnuje pod-
poru pracovnikl v rozsahu od jedné
do osmi hodin denné, stfedné vyso-
kd mira podpory zahrnuje osm az
Sestnéact hodin podpory denné a vy-
sokd mira podpory Sestnict az dva-
cet ¢tyti hodin podpory denné.

Misto Ustavu
kvalimi sluzby A podpora

Domov projde rozsihlou premé-
nou, pri které zcela zanikne jako
ustav a bude nahrazen vhodné&jSimi
sluébami zajiét’ujicimi lidem S posti-
naplnovani lidskych prav a individu-
alni podporu. , Transformace probéh-

ne béhem nékolika let. Do cervna
2015 opusti vSichni klienti stavajici
zarizeni,“ popisuje planovanou zmé-
nu Jana Zetkova. Lidé vyZadujici niz-
§i miru podpory prejdou do chrané-
ného bydleni. Jednotlivé domacnosti
budou maximalné Sesticlenné s loz-
nicemi s jednim nebo dvéma lazky.

,V domécnostech bude zajiSténa
podpora a dohled podle potieb klien-
td. Zpocatku bude podpora zajiSténa
u vSech klienttt na dobu dvacet Cty-
i hodin denné a postupem casu se
bude individualné Kklientim prizptiso-
bovat. V domech pro Klienty se zvySe-
nou mirou podpory budeme nabizet
celodenni péci. Vznikem mensich za-
fizeni bude mozné uspokojovat klien-
telu z okoli a udrzet rodinné a citové
vazby,“ dodava Zetkova.

Zivor
v domove mu Nevyhovuje

Planované zmény vyrazné zasih-
nou do zivota klientit domova. VSich-
ni jsou muzi a kazdy z nich pottebuje
jinou miru podpory od pracovniki.
Muzi s postiZzenim Casto Ziji v domo-
vé nékolik desitek let a predstava
Zivota v novém zafizeni v nich mtze
vyvolavat nejistotu, obavy i strach.

Jednim z Kklient( s nizkou mirou pod-
pory je sedmatricetilety Karel Novy
(jména uzivateld sluzby byla zménéna),
ktery vyrtstal v rodiné a do tstavu se
dostal az po smrti rodic¢t, kdyZ o néj
nemél kdo pecovat. Ma ukoncené
zakladni vzdélani a nedoucil se na ku-
chare. Mezi jeho zijmy patii koné
a zavodéni. ,V domové jsem uZ pat-
nact let,” 1ika Karel Novy. ,Nyni bych
chtél pracovni smlouvu a néco si vydé-
lat.“ Zivot v domové mu nevyhovuje:
,VSechno by tady mohlo byt lepsi. Ze-
jména tento rozpadajici domov, ktery
se ndm hrouti nad hlavou!* Nejvice mu
ale schézi vétsi prostor pro soukromi.
V souvislosti s planovanymi zménami
se bude stéhovat do chranéného byd-
leni s nejniz§i mirou podpory od pra-

H CSSZ m—
Mala duchodova reforma
v otazkach a odpovedich

Formu otazek a odpovédi dostal tistény letak, ktery priblizuje
takzvanou malou diichodovou reformu. Vydala jej Ceska spra-
va socialniho zabezpeceni a k dispozici je na vsech okresnich
spravach socialniho zabezpeceni, MSSZ Brno i Gizemnich praco-
vistich Prazské spravy socialniho zabezpeceni.

Letdk zahrnuje dvé etapy zmén —
ve vypoctu diichodu od 30. zari letos-
niho roku a dal$i zmény v dachodo-
vém pojisténi od 1. ledna 2012.

7 letdku se naptiklad dozvite, Ze
obcané, zejména ti s nizkymi prijmy
(do cca 10 900 K¢/meésic), se nemu-
seji obavat, Ze v dasledku tzv. malé
dtichodové reformy jim budou vymé-
reny podstatné niz§i dichody. Vyse
jejich dtichodu se uzitim nového zpi-
sobu redukce osobniho vymérovaci-
ho zékladu (OVZ) nezméni. Pri po-
uziti nového zpisobu redukce OVZ
v souladu s poZadavkem Ustavniho
soudu CR se pozitivni efekt projevi
u obcani s mésiénim piijmem pre-
sahujicim cca 34 000K¢. U obcant,
jejichZz mésicni prijem je v rozmezi
od cca 10 900K¢ do cca 34 000K¢,
se snizuje vy$e dichodu v rozmezi
od 1K¢ do max. cca 170K¢.

V letdku nechybi nékolik kon-
krétnich prikladti srovnani starych
a novych vypocta starobnich ¢i pred-
Casnych dichodt a také prehledna
tabulka dosazeni dichodového véku
pojisténcti narozenych v obdobi mezi
lety 1936 a 1977. Po roce 1977 se di-
chodovy vék stanovi tak, Ze se k véku
67 let pricte takovy pocet kalendarnich
mésict, ktery odpovidd dvojnasobku
rozdilu mezi rokem narozeni pojiStén-
ce arokem 1977 (priklad: rok narozeni
1980, pocet pricitanych kalendarnich
mésict k véku 67 let je Sest, tj. dvakrat
tri roky jako rozdil mezi 1980 a 1977).
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V letdku naleznete odpovédi

také na otazky:

e pro¢ se méni zplusob stanoveni
vySe starobniho dtchodu,

e jak je tomu u osob samostatné vy-
délecné Cinnych,

e jakym zptusobem se zmény do-
tknou pozistalostnich dichodi,

e co potrebuji znat pro informativni
vypocet diichodu,

e dojde ke zménam v kraceni pred-
Casnych starobnich dtchoda ad.

Uspornéj§i dvoubarevny oboustran-
ny letdk v nakladu 100 tisic vytiski na-
hradil v minulych letech vydavaného
Pravodce budouciho dtachodce. Letdk
si miiZzete stdhnout v elektronické po-
dobé (ve formatu pdf) na adrese http://
www.cssz.cz/cz/informace/informac-
ni-materialy/letaky. ZDROJ: GSSZ

>

Jednim z vistavit vybranych v rdmci procesu Podpora tmnsformace soczalmch sluzeb jei Domov pro osoby se zdmvotmm
postizenim v ZaSové u Valasského Mezivici. Klienti domova budou bydlet v lepsich podminkdch, vyuzivat bézné sluzby
a v novém prostredi budou moci rozvijet svou samostatnost a svébytnost.

covnik. ,,Chtél bych zatim bydlet sim
a v budoucnu bych se rozmyslel,” rika
s ismévem. ,,Zatim nevim s kym. V bu-
doucnu se jedna spiSe o Zzenu.”

Radji by Sel domi za bratrem

Klientem se stfedné vysokou mi-
rou podpory je devétadvacetilety Jan
Horny. Dlouho nemél kontakt s ro-
dinou, ale pred ¢asem jej kontaktoval
bratr. ,V domové jsem velice dlouho,
uz od roku 2002,“ popisuje Jan Horny.
,Pomaham tu vychovatelkdm a rad se
Ucastnim aktivit v dilnach. Chtél bych
sam Castéji jezdit do mésta, protoze
rad nakupuju. Rad bych taky cesto-
val domt do Karviné za svoji rodinou.
A taky bych si prél néjaky sviij osobni
prostor, kde bych byl sam.“

Pravidelné pomdaha vozit S$pina-
vé lozni pradlo z domova v ZaSové
do domova pro seniory v Podlesi.
»Nejradé&ji bych Sel domil za bratrem.
Pokud to neptijde, chtél bych bydlet
s kamarady, pomahaji mi.”

Bude bydler
s kamarAdem A poradi si

Sedmadtyticetilety Roman Stastny
je klientem s nizkou mirou podpory.
Do domova priSel z jiného tstavniho
zalizeni a v tstavni péci je po cely svijj
Zivot. ,Jsem tu Sestadvacet let, 1ika
0 dobé svého pobytu v domoveé v ZaSo-
vé. ,Jsou tu zajimavé prace. Napriklad
keramika a prouténé ko$iky. Rad se
taky bavim se psem,“ charakterizuje
domov Roman Stastny. ProtozZe je spo-

FOTO: 3P CONSULTING, S. R. O.

lehlivy, pracovity a miluje psy, dostal
na starost némeckého ovéaka Baru.
V nésledujicich letech ¢ekd Romana
Stastného stéhovani do chranéného
bydleni. ,Jsem rad, ze budu bydlet
v domecku,” popisuje své pocity a dale
priblizuje, jak se na prechod do jiné
sluzby pripravuje: ,,Varim polévku, sna-
Zim se vyrabét tésto a u¢im se dals$im
¢innostem v kuchyni a domécnosti.”
Od chrdnéného bydleni mimo tstav
si pan Stastny hodné slibuje. ,Ceka
meé jiny Zivot nez tady v tstavu, budu
muset Setfit penize na jidlo a na Gcty.
Réad bych, aby tam byla zahrada, rad
péstuji kvétiny.“ Soucasné chce bydlet
s kamaradem: ,,On mé vyzval a ja jsem
souhlasil. Oba mame néjaké zkuSenos-
ti a spolec¢né si poradime.”

ZDROJ: 3P CONSULTING, S. R. 0. (WWW.TRASS.CZ)

Diskriminace v dorovnavani
slovenskych diuchodu napravena

Soudni dvir EU rozhodl 22. cerv-
na 2011 ve véci C-399/09 ohledné
predbézné otazky poloZené Nejvys-
§im spravnim soudem CR, ktera se
tykala poskytovani vyrovnavaciho
prispévku Ceskym obcantim bydli-
cim v CR. Soudni dviir EU rozhodl,
7e dorovnavani slovenskych dticho-
da formou vyrovnavaciho prispévku
za doby dichodového zabezpeceni
ziskané pred 1. lednem 1993 podle
Ceskoslovenskych pravnich predpist,
které se podle Smlouvy mezi Ceskou
republikou a Slovenskou republi-
kou o socidlnim zabezpeceni ze dne
29. rijna 1992 povazuji za doby dtcho-
dového zabezpeceni nebo pojisténi
Slovenské republiky, neni mozné
omezovat podminkou ceského ob-
Canstvi a bydlisté v CR, nebot takové
omezeni predstavuje z pohledu prava
EU neptipustnou diskriminaci.

Soucasné Soudni dvir EU po-
ukazal na to, Ze lze napravit dis-
kriminacni stav i prijetim opatfeni
k obnoveni rovného zachézeni, kte-
ré spocivd v omezeni vyhod osob,
které byly drive zvyhodnény. Tim
sam Soudni dvir EU pfipustil jako
feSeni ze strany CR, Ze obnoveni
rovného zachazeni muze byt dosa-
Zeno obecnym zruSenim poskytova-
ni vyrovnavaciho prispévku.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR proto v navaznosti na toto
rozhodnuti pripravilo navrh zakon-
né tpravy (novely zakona o dtcho-
dovém pojisténi), ktera dorovnavani
slovenskych dtchodii obecné vylu-
¢uje, nebot poskytovani dorovnani
bez ohledu na obc¢anstvi a bydlisté
by znovuotevielo jiZ uzavienou pro-
blematiku déleni majetku byvalého
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spolec¢ného statu a bylo by spojeno
se znacnymi finan¢nimi ndklady
verejnych rozpocti CR, které by
v souhrnu mohly dosdhnout ¢astky
kolem 100 mld. korun.

Konkrétné tento navrh zamezu-
je tomu, aby bylo mozné za doby
dtichodového zabezpeceni ziskané
pred 1. lednem 1993 podle ¢eskoslo-
venskych pravnich predpist, které
se podle Smlouvy mezi Ceskou re-
publikou a Slovenskou republikou
o socialnim zabezpeleni ze dne
29. fijna 1992 povazuji za doby di-
chodového zabezpeceni nebo pojis-
téni Slovenské republiky, priznat ¢i
zvySit dichod z ceského duchodo-
vého pojisténi (zabezpeceni) nebo
s prihlédnutim k témto dobam po-
skytnout vyrovnani, dorovnani, pri-
platky a obdobna plnéni k dichodu.
Zaroven tento navrh zajiStuje, Ze
dorovnani slovenskych dtchodu
priznana prede dnem ucinnosti to-
hoto opatfeni zistanou zachovana
po dobu, po kterou bude trvat narok

na dtchod, ke kterému bylo dorov-
néni priznano.

S navrhem novely zdkona i di-
vody pro jeji schvéleni byla dne
24. srpna 2011 sezndmena vlada CR
a poté byl navrh predlozen v ramci
projednavani vladniho navrhu nove-
ly zikona o dichodovém pojisténi,
ktera byla soucasti snémovniho tis-
ku 414 (vladni navrh zdkona, kterym
se méni nékteré zakony v souvislos-
ti s prijetim zakona o diichodovém
sporeni a zdkona o dopliikovém pen-
zijnim sporeni). Uvedeny snémovni
tisk byl dne 9. zari 2011 schvalen Po-
slaneckou snémovnou Parlamentu.
Vzhledem k casové naléhavosti pri-
jeti opatreni uvadéjictho do souladu
pravni predpisy CR a EU bude toto
opatreni G¢inné dnem vyhlaseni.

V mezidobi koncem srpna rovnéz
ve stejném smyslu rozhodl 4. senat
Nejvyssiho spravniho soudu v kon-
krétnim pripadé, v némz predtim
polozil predbéZnou otazku Soudni-
mu dvoru EU. 12)
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Rehabilitace zdravotne postizenych
musi byt soucasti uceleného systemu

Od roku 1999 usiluje Sekce pro rozvoj ucelené rehabilitace Spolecnosti rehabilitacni a fyzikalni me-
diciny Ceské Iékarské spoleénosti o prijeti mySlenky moderniho pojeti ucelené rehabilitace. Stejnou
dobu pracuje MPSV na koncepci ucelené rehabilitace pro osoby se zdravotnim postizenim. Ani jedna
z téchto snah nedoznala o¢ekavanych vysledkau, tj. schvaleni tolik potfebného zakona o rehabilitaci.

Usnesenim vlady CR ¢&. 256 ze dne
14. dubna 1998 byl schvalen Narodni
plan vyrovnavani prilezitosti pro ob-
Cany se zdravotnim postiZzenim, ktery
ve svych opatfenich formuloval zave-
deni komplexniho systému rehabili-
tace osob se zdravotnim postiZenim.
Vroce 1999 byla na Ministerstvu prace
a socidlnich véci CR (MPSV) ustavena
meziresortni pracovni skupina, jejimz
tkolem bylo vypracovat a navrhnout
koncepci systému rehabilitace pro
osoby se zdravotnim postiZenim
v Ceské republice. Rehabilitace pro
zdiraznéni odliSnosti od jejich jednot-
livych oblasti byla oznaCovana jako
yucelend rehabilitace”.  Vysledkem
¢innosti této pracovni skupiny byl kon-
cepéni materidl Ucelena rehabilitace,
ktery obsahoval analyzu soucasného
stavu a stavajici pravni tpravy, sys-
tém financovani, zakotveni rehabili-
tace v mezindrodnich dokumentech
a z nich vyplyvajici zavazky Ceské re-
publiky a predkladal konkrétni navrhy
na feSeni dané problematiky.

Vyvoj ucelené rehabilitace
handicapovanych

Dne 4. ¢ervna 2003 byly usnesenim
vlady CR ¢. 547 prijaty Teze ucelené
rehabilitace osob se zdravotnim po-
stizenim, které byly rozpracovany
do navrhu vécného zdméru zakona
o rehabilitaci osob se zdravotnim
postiZzenim. Navrh vécného zamé-
ru zakona byl sice vladé predlozen
k projednani, ale pro jeho nedostat-
ky byl z jednani vlady 13. fjna 2004
stazen k celkovému prepracovani.
Na MPSV byla zalozena Meziresort-
ni pracovni skupina pro vypracovani
vécného zaméru tpravy zavedeni sys-
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tému rehabilitace osob se zdravotnim
postizenim. Dne 17. srpna 2005 byl
usnesenim vlady CR ¢. 1004 schva-
len Néarodni plan podpory a integrace
obcani se zdravotnim postiZzenim
na obdobi 2006-2009, ktery i nadale
obsahoval tkoly tykajici se zavedeni
a podpory komplexniho systému re-
habilitace osob se zdravotnim posti-
Zenim, které vSak nebyly naplnény.
Usnesenim vlady CR ze dne 29. brez-
na 2010 ¢. 253 byl prijat Narodni
plan vytvareni rovnych prileZitosti
pro osoby se zdravotnim postiZenim
na obdobi 2010-2014, jenZ rovnéZ ob-
sahuje opatteni v oblasti rehabilitace
osob se zdravotnim postizenim, ktera
maji rozvijet jeji jednotlivé slozky, tj.
lé¢ebnou, sociélni, vzdélavaci a pra-
covni, a vytvaret legislativni i vécné
podminky pro jejich lepsi souc¢innost

a vzajemnou koordinaci. Gestorem je
opét ur¢eno MPSV a spolupraci pové-
feno Ministerstvo zdravotnictvi CR
a Ministerstvo $kolstvi CR. Na MPSV
byla proto zfizena pracovni skupina
pro vypracovani vécného zaméru za-
kona o koordinaci rehabilitace osob
se zdravotnim postizenim.

Pro¢ se Nedaii
dokoncit NAVRH zAkona?

Dtivody, pro¢ se zatim nedafi praci
na navrhu vécného zdméru ziakona
o rehabilitaci osob se zdravotnim po-
stizenim dokoncit, vidime dva:

Prvnim je nastaveni zacatku reha-
bilita¢niho procesu do socidlni ob-
lasti pod Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR, tedy v systemati¢nosti
rehabilita¢nich procesu. Socialni re-

M Profese IN—
Moznosti zarazeni personalu Zdravotnicke

zachranne sluzby do sluzebniho pomeéru

Pracovnici Zdravotnické zachranné sluzby (ZZS) jsou pfi vykonu
svého povolani vystaveni mimoradné fyzické zatézi a stresogennim
faktoriim. V nékterych pfipadech se jejich povolani oznacuje jako
extrémni. Dusledkem toho se pfi plnéni narocnych tkoli rychleji
,opotrebovavaji“ oproti jinym profesim. Z tohoto diivodu se zvazuji
patficné financni kompenzace za patficnou délku pusobeni u ZZS.

V souladu se zakonem ¢&. 239/2000
Sh., o integrovaném zachranném sys-
tému, je ZZS jednim ze tii zdkladnich
prvkii integrovaného zachranného
systému v Ceské republice, kam se
mj. fadi i Hasi¢sky zachranny sbor CR
a Policie CR. Na rozdil od téchto dvou
statem fizenych bezpecnostnich sho-
rit a ozbrojenych sil je provozovana
regionalné. To je také ziejmé jednim
z hlavnich dtavod, pro¢ personal ZZS
ve vykonu s charakterem extrémni
profese (jako policisté, hasici, vojaci)
nema institut sluzebniho poméru, a
tudiZz mu nendlezi patfi¢na finan¢ni
kompenzace za odpracovanou dobu.

ZAmer priblizir ZZS
sluzebnimu pomeru

Podle predloZzeného pozménovaci-
ho navrhu poslance Jittho Stétiny a
nekterych pripominek Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce CR
k navrhu zdkona o zdravotnické za
chranné sluzbé 1ze konstatovat snahu
alespon ¢astecné pribliZit tato extrém-
ni povolani ke sluzebnimu poméru, a
to patficnymi finanénimi kompenza-
cemi po ukonceni pracovniho poméru
u ZZS. Podle zminéného pozménova-
ciho navrhu by finan¢ni kompenzacéni
standardy mély odpovidat vysluho-
vym nalezitostem prislusnika bezpec-
nostnich sbort, tj. pfiznanim odchod-
ného (po 6 letech pracovniho poméru)
avysluhového prispévku (po 15 letech
pracovniho poméru).

VySe nastinéna problematika je
také tzce spojena s penzijni refor-
mou, jejiz souclasti je prodluzovani

7.

vékové hranice pro odchod do sta-
robniho diichodu nad 65 let po roce
2035. Podle odbornych analyz z ob-
lasti personalistiky je jisté, Ze pro
povolani ve vykonu ZZS je zminéna
vékova hranice nepriijatelnd, a to
zejména kvili jiZ zmirnénym rych-
lej§im ,,opotfebenim* vlivem fyzické
zatéze a stresogennich faktorti pro

nékteré profese v trvani pres 30 let.
Z tohoto davodu by finan¢ni vyslu-
hové naleZitosti predstavovaly i jis-
tou formu preddachodu.

Vyhody pievedeni
do sluiebnibo pomeru

Kombinovat pracovni pomér u
Z7S s vysluhovymi naleZitostmi ze
sluZzebniho poméru se jevi dosti slo-
Zité a neefektivni pro stat. Efektiv-
nosti lze dosdhnout prevedenim vy-
branych profesi ZZS do sluzebniho
poméru. Zaroven je nezbytna refor-
ma dosavadniho systému socidlniho
zabezpeCeni pro priznanim vyslu-
hovych nalezitosti po 20 letech slu-
zebniho poméru do jednoho zakona
o sluzebnim poméru pro ozbrojené
sily, bezpecnostni sbory a ZZS. To
by se nasledné projevilo v zesileni
efektivniho chodu integrovaného
zachranného systému, obranyschop-
nosti a bezpecnosti statu. Ve sluzbé
pro stat by si na trhu prace nekonku-
rovaly ozbrojené sily, bezpec¢nostni
shory a ZZS. Existovala by moZnost
bezproblémového prechodu patfic¢-
nych profesi a prenosu zkuSenosti
mezi slozkami sluzebnich poméri.
Typickym prikladem je mozZnost
uplatnéni profesionaltt ZZS ve vojen-
skych zdravotnickych zahrani¢nich
misich pod patronaci NATO, OSN a
OBSE a opacné.

V ramci ekonomické efektivnosti a
uspory verejnych vydaji by byla pro
prevod nékterych profesi ZZS do slu-
Zebniho poméru nezbytna patii¢na
personalni politika, ktera by strikt-
né stanovila zdjmova systemizovana
mista ve sluzebnim poméru (vykon-
ni zachranari) a v pracovnim poméru
(oblast ekonomického a finan¢niho
zabezpeceni, logistiky, personalisti-
ky, technického zajisténi apod.).

Ing. JAROSLAV SETEK, Ph.D.
JIHOCESKA UNIVERZITA

habilitace se naléza azZ na samém vr-
cholu pomyslné pyramidy koordino-
vané rehabilitace. Ve zdravotnictvi
proces rehabilitace zac¢ina 1é¢ebnou
rehabilitaci, tedy v resortu Minister-
stva zdravotnictvi CR. Proto povazu-
jeme za stéZejni, aby se Ministerstvo
zdravotnictvi CR stalo i v roce 2011
odpovédnym gestorem vzniku systé-
mu koordinované rehabilitace v CR,
center koordinované rehabilitace —
a to i s cilem uzakonéni koordinova-
ného rehabilita¢niho systému - tak
jako v roce 1991, kdy vydalo meto-
dicky navod k provadéni 1é¢ebné re-
habilitace a zajiSténi jeji navaznosti
na pedagogickou, socialni a pracov-
ni rehabilitaci. Odbornici z rehabili-
ta¢niho 1ékar'stvi jiz del$i dobu volaji
nejen po vzniku zdkona o ucelené
rehabilitaci, ale i po vzniku speciali-
zovanych rehabilitacnich center, jen-
7e nikoliv ve svém zdravotnickém
resortu. Rehabilita¢ni centra by vSak
méla opét pracovat ve vazbé na zdra-
votnické zafizeni, jako je tomu v pri-
padé spinélnich jednotek ¢i cerebro-
vaskularnich center.

Za druhy diavod dosavadniho
nezdaru zavést ucelenou rehabili-
taci pro osoby se zdravotnim po-
stiZenim povazujeme jeji zaméreni
pouze na jednu skupinu prijemct
rehabilitac¢nich sluzeb. Kazda osoba
po traze, nemoci ¢i ve star§im véku
potrebuje rehabilitacni sluzby v celé
jejich obsaznosti, ucelenosti, koordi-
novanosti. ReSeni pro poskytovani
rehabilitace osobam se zdravot-
nim postiZenim, které hledal resort
MPSV, nemohlo byti nalezeno pravée
z dtivodu omezeni v podstaté na jed-
nu cilovou skupinu. Rehabilitace
zdravotné postiZzenych obcanti musi
byt soucasti uceleného rehabilitac-
niho systému, ale nikoliv zakladem
systému koordinované rehabilitace.
Resort Ministerstva zdravotnictvi
CR zastreSuje poskytovani rehabili-
tacni péce pro vSechny potencidlni

prijemce rehabilitacnich sluzeb, ob-
dobné jako garantuje sit spinalnich
jednotek nebo cerebrovaskularnich
center. Proto usili o zavedeni systé-
mu koordinované rehabilitace musi
byt zahdjeno i v této problematice
pravé na Ministerstvu zdravotnictvi
CR.

Rehabilitace
jako koordinovany proces

Chapeme rehabilitaci jako koordi-
novany proces sloZeny z rehabilita-
ce lécebné, psychologické, rodinné,
volnocasové, ale také socidlni, vy-
chovné, pracovni a nové trazové. Lé-
¢ebnou slozku povaZujeme za smé-
rodatnou pro uspéSnost dalSich
navazujicich procest, tedy i rehabi-
litace socidlni ¢i pracovni a dalSich.
Pripravovany vécny zamér zakona
o koordinované rehabilitaci by mél
byt v souladu s koncepci oboru reha-
bilita¢ni a fyzikalni 1ékarstvi, stejné
tak jako prostfedky 1é¢ebné rehabi-
litace, sit lazek véasné rehabilitace
a sit rehabilitacnich center.

Zakladem rehabilita¢niho procesu
je 1é¢ebna rehabilitace, a proto bez
garance, resp. vidc¢i role Minister-
stva zdravotnictvi CR se nemiiZe
zavedeni koordinované rehabilitace
uskutec¢nit. Ministerstvo zdravotnic-
tvi CR jako organ odpovédny za po-
skytovani 1é¢ebné péce by mélo
urCovat smér poskytovani péce
rehabilitacni pro vSechny obcany.
MPSV teprve poté miZe pristoupit
k napliovani ¢lankt Umluvy o pra-
vech osob se zdravotnim postiZe-
nim o ustaveni zdkonného systému
koordinovanych rehabilitacnich slu-
Zeb pro zdravotné postiZené obcany,
ke kterému se opakované vlada nasi
zemé zavazala.

ROSTISLAV CEVELA, LIBUSE CELEDOVA
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV
(REDAKCNE KRACENO, CELY TEXT NAJDETE
NA HTTP://NOVINY.MPSV.CZ)

B Prave se... | —

Co je v chystané novele zako-
niku prace pozitivniho pro
zaméstnance?

Zakonik prace slouzi samozrejmé
jak zaméstnavateltim, tak i zamést-
nancim. I v rdmci navrhovanych
zmén zachovava vysoky standard
ochrany zaméstnancti a v mnohém
jde nad ramec pozadavka evrop-
skych norem. Trendem ztstava
i nadale zajistovani jednak flexibili-
ty pracovnépravnich vztahi, jednak
odpovidajici miry ochrany zamést-
nance. Navrhovana novela samo-
ziejmé prinasi 1 fadu pozitivnich
zmén ve prospéch zaméstnanci
— napriklad u zkuSebni doby, pra-
covniho poméru na dobu urdcitou,
¢i co se tyce zakonného pre-
chodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich
vztaht. Napriklad
aby se predeslo
sjednavani
neprimeére-
né dlouhé
zkuSebni
doby
u kratko-
dobého
pracov-
niho
pomeéru,
navrhujeme,
aby zkuSebni
doba nesméla
byt sjednana del-
§i, nez je polovina
sjednané doby trvani
pracovniho poméru. U pra-
covniho poméru na dobu urcitou
navrhujeme, aby prodlouzeni jeho
trvani v ramci stanovené maximal-
ni doby mohlo nastat nejvySe dva-
krat.

Zaméstnanci, ktery nema zajem,
aby jeho pracovnépravni vztah
preSel na jiného zaméstnavatele,
navrhujeme umoznit pracovné-
pravni vztah ukondit prede dnem
prechodu prav a povinnosti, a za-
bréanit tak prevodu na prejimajiciho
zaméstnavatele. V pripadé zamést-

nanct, u nichz se prechod prav
a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu jiz uskutecnil, avSak soucas-
né v dasledku tohoto prechodu se
podstatné zmeénily jejich pracovni
podminky, mohou tito zaméstna-
vatelé pracovni pomér ukoncit,
pricemz Gc¢inky takového skonceni
pracovniho poméru jsou shodné,
jako by Slo o rozvazani pracovniho
poméru z organizac¢nich davoda —
tedy s pravem na odstupné.

Kam se mohou obritit lidé,
kteri potfebuji informace ze
socialni oblasti?
Zakladni prehled o davkach stat-
ni socialni podpory, davkach pomo-
ci v hmotné nouzi, davkach so-
cialni péce pro osoby se
zdravotnim posti-
Zenim a o social-
nich sluzbach
obsahuje
Integrova-
ny portal
MPSV
na adrese
http://
portal.
mpsv.
cz. Jako
pravodce
zménami
v socialni
oblasti slouzi
aplikace Soci-
alni poradce pro
uzivatele prehledné
Clenény do kategorii Rodi-
na, Obcan, Dichodce, Nezameést-
nany, OZP a OSVC a zaméstnavatel.
Dostupna je na http://socialnipo-
radce.mpsv.cz/cs/ a také prokli-
kem z hlavni stranky webu MPSV.
Pro informovani verejnosti MPSV
vydava informacni materidly - pu-
blikace, letaky a jiné tiskoviny. I ty
najdete na webu MPSV (dostupné
na www.mpsv.cz/cs/3830). S kon-
krétni Zadosti je vzdy treba se ob-
racet na kompetentni organy statni
spravy v misté bydliste. (RED)
FOTO: © HEMANTRAVAL | DREAMSTIME.COM
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B Projekr

Galerijni pedagog v roli zprostredkovatele
umeniv domovech pro seniory

Zprostiedkovani uméni (ziizené galerijni pedagogika) a vzdéla-
vani senior( jsou obory, které se v poslednich letech v Ceské
republice dynamicky rozvijeji. Pfesto je jesté nemnoho pfikladi,
které by dolozily jejich souhru neboli vysledky vzniklé soucinnos-
ti. Pokud k ni dojde, maji spis obcasny charakter a jsou urceny

Yans

zejména senioriim dosud Zijicim v jejich puvodnich domovech,
ktefi prijdou na galerijni program individualné a bez pomoci.

Privodnim jevem nesystematic-
nosti byvaji rozdily v kvalité i kvan-
tité. Minimalni pozornost byla zatim
v celorepublikovém méritku vénova-
na zprostredkovani umeéni klientim
v domovech pro seniory, pro které je
navstéva muzea nebo galerie z dtvo-
du napr. fyzické imobility nebo lehké
socialni fobie samostatné jiz takrka
nemozna. V zapadni Evropé a Spoje-
nych statech americkych se rozvinul
typ programu outreach (z angli¢tiny
presah nebo presdhnout). Pracovnik
vystavni instituce v ném realizuje
vzdélavani v prirozeném prostredi
svych klient, napt. ve $kole nebo
pravé v domové pro seniory.

V ramci autorského projektu Ga-
lerie na cestach za znevyhodnénymi
skupinami, ktery byl dil¢i soucds-

ti projektu specifického vyzkumu
Rozvoj kreativity ve Skolni i mimo-
Skolni vytvarné pedagogice Cdislo
MUNI/A/1033/2009 na katedie vy-
tvarné vychovy Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity, bylo v pri-
béhu brezna a dubna 2011 zrealizo-
vano osm programi s jednim pred-
znamenanim v kvétnu 2010. Celkové
se programu zucastnilo 158 Kklientt
a galerijni pedagog na nich piisobil
podle obsahu programu jako inicia-
tor, vedouci programu, prostrednik,
organizitor a koordinator. Naplni
leto$nich osmi programit uskutec-
nénych vzdy v jiném z brnénskych
domovit pro seniory (Vychodilova,
Foltynova, Podpérova, Domov sv.
Ludmily, Okruzni, Kocianka, Miku-
laskovo nam. a Koniklecovd) bylo

Akad. mal. Petr Nikl béhem prezentace svych masek v brnénském Domove pro

seniory Okruzni. rFoto: ALICE STUCHLIKOVA
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Regionélni deniky

jsou nejctenegjsim

zpravodajskym titulem.

S nejvétsim poctem piedplatitelt

a nejbliZze ke svym ¢tenaium.

V Ceské republice oslovi DENIK
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890 000 ¢tenaru

» £ el s 3
Akad. soch. Cestmir Suska sezndmil se svou tvorbou i klienty brnénského Domo-
va pro seniory Podpérova. roto: ALICE STUCHLIKOVA

setkdni se zniamym profesiondlnim
vytvarnikem spojené s ukazkou ori-
ginalu jeho tvorby, katalogti, autor-
skych knih apod.

Umélci, kteri byli pro navstévy
domovil pro seniory ziskani, byli tiz,
ktefi jiz v prvni poloviné roku 2010
napomohli vzniku komorni mobil-
ni galerie, kdyZ darovali nékteré ze
svych dél do zminéného projektu.
S timto souborem se zprvu sezna-
movaly zejména skupiny détskych
klient(, napr. v prostfedi nemocnice
nebo détského domova. Daérci a po-
sléze spolupracovniky byli akad. mal.
Jan Merta, akad. soch. Cestmir Su$-
ka, akad. mal. Petr Nikl a akad. mal.
Zdenék Lhotsky. Kazdy vytvarnik
v jeden den uskute¢nil dva progra-
my.

Oporu vzdélavacimu  procesu
poskytla elektronicka i fyzicka pre-
zentace dél. Pranim bylo realizovat
besedy, ve skutecnosti se ale jednalo
spiSe o frontalni prednasky. Disku-
ze a dotazy byly resSitelkou projektu
i samotnymi vytvarniky nabizeny
a podporovany, nékde se rozvinu-
ly vice, nékde méné, vzdy ale staly
na konkrétnich individualitich, cas-
to aktivnich klientkach.

st
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ZDROJ: MEDIA PROJEKT
1. ¢tvrtleti 2011 - 2. ¢tvrtletf 2011
(1.1.2011 - 30. 6. 2011)
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V zavéru programii v prostre-
di domovli pro seniory probéhlo
v roce 2011 dobrovolné dotaznikové
Setfeni mezi vSemi ucastniky pro
zachyceni spontanni zpétné vazby.
Bylo ziskano celkem 111 zcela nebo
zCasti vyplnénych dotazniki klientt
domovi. Z vysledk vyplyva, Ze pro-
gramu se zucastnili zejména Kklienti
ve véku mezi 81 a 90 lety (74 procent

z respondentu) a vétsinou Zeny (85
procent), coz bylo ovlivnéno sklad-
bou osazenstva. Prevazujici cast
hodnotila program jako nenaro¢ny
(77 procent) a prinosny, prip. v osob-
ni vyznamové roviné neutralni (95
procent).

Cilem projektu bylo mj. oteviit do-
mov pro seniory dal$im lidem, snizit
izolaci klientt a posilit komunitni Zi-
vot, cozZ je také jednim ze socializa¢-
nich principt galerijni pedagogiky
obecné. Napomoci oteviit komunité
reziden¢ni zafizeni pro seniory mély
zejména pozvanky, jeZ pro Kkazdy
domov reSitelka predem pripravila
a vedeni domova poskytla. Ve sku-
te¢nosti se vSech osmi programil
zuCastnili pouze Ctyfi externisté, je-
den divak a tfi divacky. Z tohoto po-
¢tu Ize usoudit, Ze tuzemské domovy
pro seniory jsou zatim jen Castec¢né
oteviené verejnosti, coZ patrné sou-
visi s dédictvim minulosti, ktera pre-
ferovala izolaci prestarlych obcant
podporovanou prisluSnymi tenden-
cemi v socidlni architekture. Moz
nosti urychleni transformace existuji.

Mgr. ALICE STUCHLIKOVA

AUTORKA PROJEKTU GALERIE

NA CESTACH ZA ZNEVYHODNENYMI SKUPINAMI
DOKTORANDKA NA KVV PDF

MASARYKOVY UNIVERZITY

Akad. soch. Cestmir Suska p7i vykladu o své tvorbé v kruhu klientek brnénského
domova pro seniory — Domova sv. Ludmily. Foro: ALICE STUCHLIKOVA
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V Rokycanech se konala Akadeie remesel

Pod nazvem Akademie re-
mesel 2011 usporadal Urad
prace CR - kontaktni pracovi-
sté Rokycany uz devaty rocnik
prezentace stfednich skol

a zaméstnavatell v regionu.
Akce se konala 11. fijna v bu-
dové rokycanské Sokolovny.

Akademie remesel byla urcena
predev§im zakam 8. a 9. tfid zaklad-
nich $kol a prispiva k informovano-
sti o potrebné kvalifikaci pracovniki
v jednotlivych oborech firem regionu.

SirokA nabidka

obor0 vzdelAni

Vystava je kazdorocné zamérena
na Sir§i prezentaci moznosti dal-
§itho vzdélavani zakt po ukondeni
zakladni Skoly a i letos na ni byly
predstaveny nabidky obort vzdélani
jednotlivych stfednich $kol a stied-
nich odbornych ucilist z Plzeniského
kraje i dalSich regiont. Letos$niho
ro¢niku se zucastnilo témér tricet
vystavujicich §kol a dalSich subjekt,
které nabidly zaktm i rodicim Si-
rokou paletu mozno-
sti vybéru vhodného
studijniho ¢i ucebni-
ho oboru a nasledné-
ho uplatnéni na trhu
prace. Akce se rov-
néz zucastnili vyznamni zaméstnava-
telé, kteri predstavili svoji produkci

B Czechinvest

v 3 3

Devdaty rocnik Akademie %emésel, ktery se konal
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11. 7ijna v Rokycanech, se tra-

dicné setkal s velkym zdjmem ndvstévniki. roto: Up CR - KONTAKTNI PRACOVISTE ROKYCANY

a vazbu na jednotlivé vzdélavaci pro-
gramy stfednich skol.

Prezentace NA AkTUAINT TEmATA

Soucasti prezentace byl doprovod-
ny program zajiStény
Integrovanou stredni
’ $kolou Zivnostenskou
z plzenské Skroupo-
vy ulice (Ctyfi mod-
ni prehlidky, soutéz
v malovani trik ve stylu graffiti, styling
dobrovolnikt z rad navstévnika a dvé

show Pretty Woman) vcetné ukazek
praci student. K doprovodnému pro-
gramu patiily i prezentace na téma
finanéni gramotnost, mozZnosti pro
firmy z regionu nebo napriklad o pro-
gramu Vzdélavejte se pro rast! Akce
byla propagovdna na internetovych
strankach Evropského tydne malych
a stednich podnika http://ec.europa.
eu/sme-week. Roli partnertt akce pri-
jaly mésto Rokycany, TJ Sokol Rokyca-
ny, Stredni $kola Rokycany a Okresni
hospodarska komora Plzenisko.

ZDROJ: UP CR - KONTAKTNI PRACOVISTE ROKYCANY

_ Sklizen projektu
Sance rodine i zamestnani

Projekt Sance rodiné i zaméstnani realizovala Sit matefskych
center, o. s., od 1. srpna 2009 do konce letosniho ¢ervence.
Jeho cilem byla podpora slad'ovani rodinného a pracovniho Zivo-
ta rodica pecujicich o déti predskolniho véku.

Projekt byl zaroven zaméren
na rozvoj a profesionalizaci mater-
skych center jako organizaci po-
skytujicich alternativni sluzbu péce
o déti. Aktivity projektu probihaly
v 10 krajich Ceské republiky (Jiho-
moravsky, Vysocina, Olomoucky,
Moravskoslezsky, Zlinsky, Kralové-
hradecky, JihoCesky, StredocCesky,
Liberecky a Plzensky). Byl podpo-
fen z prostfedktt ESF prostiednic-
tvim OP LZZ.

Celkem bylo podporeno 594 osob
(oproti pavodnimu planu 570) a ze
vzdélavacich kurzi vySlo uspésné
708 absolventi (plan 650). Sladovani
rodinného a pracovniho Zivota vy-
zaduje i pochopeni zaméstnavateld,
proto ¢ast aktivit smérovala do jejich
rad. Sesti semindi se zucastnilo 56
zastupct zameéstnavatelti z komer¢-
ni, statni i neziskové sféry.

Do soutéZe Spole¢nost pratelska
rodiné bylo nominovano 15 organi-
zaci. Porota udélila certifikat dvéma
velkym a dvéma malym organizacim,
které systémové nabizeji zaméstnan-
cim s rodinami vic, nez je béziné,
a mohou se proto stat prikladem,
ktery je mozné nasledovat. Certifi-
katy predal ocenénym ministr prace
a socidlnich véci Jaromir Drabek

-v&v&,

Jak snizit nezamestnanost ve Velkem Mezirici?

Regenerace brownfieldl, produkty z chystaného nového portfolia sluzeb Agentury pro podporu podnikani a investic (strategie Novy Czechin-
vest) ¢i vétsi spoluprace se skolami, akademickou sférou a firmami. Tak miiZze Velké Mezifici podporit podnikani a snizit nezaméstnanost.

Na jednani ve Velkém Mezifici, kte-
ré se uskutecnilo 7. zari, se na tom
shodli generdlni reditel agentury
Czechlnvest Miroslav Krizek a staros-
ta mésta Radovan Necid.

Vyuiit vyhodnou polohu mésia

,Velké Mezirici by mohlo tézit
z blizkosti Brna jako mésta s radou
univerzit a nabidnout vysokym $ko-
lam napriklad studentsky campus,”

uvedl generdlni feditel agentury
Czechlnvest Miroslav KtiZek a dodal:
,Umim si predstavit, ze by obdobné
zafizeni pro studenty vzniklo ve spe-
cidlnich ekonomickych zénéach, kte-
ré planujeme ve strategii Novy Czech-
Invest. Takova zéna by se mohla vy-
budovat treba pravé ve Velkém Me-
le, ma skvélou dopravni dostupnost
a meésto, jak je vidét, umi kvalitné
zaplnit stavajici pramyslové zény.“

NAjiT NOVA
MisTA prO podnikANI

»Ve srovnani s jinymi okresy kraje
Vysoc¢ina mame ve Velkém Meziri-
¢i nadprimérnou nezaméstnanost.
Snazime se lakat investory, momen-
talné jim vSak miZeme nabidnout
jen malo vhodnych mist. Nase pra-
myslova zéna je zaplnéna, ptisobi
v ni vic nez dvacet firem,“ popisuje
situaci starosta Velkého Mezifici

Radovan Necid. Podle né&j se zéna
v dané oblasti sama zaplati: ,Velmi
vitime, Ze nam Czechlnvest prislibil
pomoc s vyhledavanim vhodnych
mist pro podnikani.“

Dosrarek
kvalifikovanych pracovniki
,Pokud se na nis mésto obrati

s konkrétnim zamérem, nabidneme
nase sluzby a radi budeme mostem

na zavérecné konferenci, jejimz hlav-
nim tématem byly alternativni formy
péce o déti.

V pribéhu projektu vytvorila Sit
MC pro rodice a pecujici osoby bro-
zuru Otazky a dohody, podklad pro
rekvalifika¢ni kurz a ptivodné nepla-
novany bulletin Pl na pul.

ZDROJ: SIT MATERSKYCH CENTER, O. S.

mezi $kolami, statni spravou a pod-
nikateli,“ fikd Miroslav KfriZzek. Po-
dle Radovana Necida mésto nyni
peclivé analyzuje situaci: ,Vime, Ze
ve Velkém Meziti¢i chybi zednici,
elektrikari, technici ¢i stavbyvedou-
ci. Proto ve spolupraci s turadem pra-
ce chystame setkani zaki 7. a 8. trid
s firmami, které podnikaji v danych
oborech.”

Z pohledu Czechlnvestu je zrej-
mé, ze pravé dostatek kvalifikova-
nych lidi hraje roli pti rozhodovani
spole¢nosti o tom, kde budou piiso-
bit. Vliv ma rovnéz zakon o inves-
ti¢nich pobidkach, jehoZ novela je
pripravena.

ZDROJ: CZECHINVEST

I KitiZov k. [N
Ministerstvo prace a socialnich véci CR se snazi efektivné spravovat statni prostiedky. Uéinnou kontrolu vyplacenych penéz predstavuje zavedeni karty socialnich systé-
mu. Ta mj. zajisti statni spravé prehled o vSech vyplacenych davkach... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 24. fijna. Je-
den z vas ziska publikaci Velkd kniha
rétoriky od Wolfganga Bilinského
z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s. Diky této knize vy-
borné zvladnete proslovy a prezenta-
ce pii rtznych prileZitostech, at uz
ptjde o predstaveni produktu, zaha-
jeni konference nebo re¢ na svathé
¢i narozeninich. Kniha plna prak-
tickych tipti, komentari, priklada
projevil a zkuSenosti profesiondla se
stane vasim nejlepSim pomocnikem
a usnadni vam pripravu vlastniho je-
dine¢ného projevu.

Wolfgang
Bilinski

Jak

s jistotou

a presvédcive
vystupovat
pri kazdé
prileZitosti

i

a kniha

rétc

C¢isla:

minulého
na zdakladé obcanskopravnich
smluv.“ Publikaci Sila pozitivniho
mysSleni od Elke Niirnberger z pro-
dukce nakladatelstvi Grada Pub-
lishing, a. s., ziskdva V. Stafinsky
z Ostravy. Gratulujeme.

Tajenka z

gye e

o / v . EKONO-
POMUCKA: ; SLOVESNY DETSKE ; 5 8 ‘ -
BEZBARVY OPAK o yddebi i I I « 1w | SLOVENSKA VRAZDA | PRAVDEPO-|  2.DIL MICKE
AGE, KRKA, | = irge | OSOBNOST | e VRENI | PRITOMNY | POHANA PRIMERI  |CITOSLOVCE| OHRYZAVAT | parr3in HOVOR. ooene | Tajenky | opoELENT
PREZENS CAS U JIDLA T
VEDLEJS( ,
OBRUBA PRACOVNI SHOZENE 1
LATKY POMER PARCHY AL
ZKR.
NEMOCNICNI DR. BAVLNY HL. MESTO
VEK ODDELENi NARODNI NORSKA
ANGLICKY ZN.KILO- BASKETBAL. GOLFOVE
VOLTU ASOCIACE ODPALISTE
SOUBOR TRI )
1.DIL HRACU WZ[\)IAL\J\{‘(AT
TAJENKY NEPRA\!DY KONE
MN. .
TECHNICKO-| INICIALY BIZON SOUVISLE INICIALY
HOSPODAR. | ZPEVACKY PORADI HUMORISTY
PRACOVN{K | VANKOVE NAHRADA NALEV RENCINA
ZKR.  |CIZOP. HMYZ CASTITELA SVALOVCI
JOSEF CAST
ol DOMACKY FoETEL KOSTELA
MN. C. OBYVATEL HUDEBNI
LRI PRUSKA ZANR
NADOBA NA HRDI PTACI ;
KTERA
CHEM. ZN. OSTATKY AUSTRAL.
HELIA VYROBENA STROMOVY
NA STAVU VAGNATEC ZiilE
NAR. PARK SUROVA
NEJVETSI V DALMACII ROPA
PTAK SOUCET OLDRICH
ZASTAR. DOMACKY
A0 STR. ODBOR. NEUPLNE
PR UCILISTE UMEL. DILO EvROPSKA | ATAK
SONDA - . - DALE
SPZ OBRAZ. TE- EVR. MENO- REKA ZKR.
DOMAZLIC LEF. ZPRAVA VY SYSTEM
VRSTVA
3.DIL MALBY
TAJENKY INIC. ZPEV.
ROTTROVE
POVRCHOVA JAMA RIMSKYCH KOVOVY
VODA ZASTAR. 2004 SPOJ
TVOJE JMENO LESNI
7EN. ROD FENKY 2VIRATA Hsk
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OiRA usnadni posuzovani

Projekt on-line interaktivniho posuzovani rizik (On-line inter-
active Risk Assessment, tj. OiRA) predstavuje prvni iniciativu =
na urovni EU, jejimzZ cilem je usnadnit posuzovani rizik na praco- :
visti. Pomuze 20 milionim evropskych mikropodnikii a malych
podniku zlepsit bezpeénost a ochranu zdravi svych pracovniku.

LZkusSenosti ukazuji, Ze spravné po-
souzeni rizik je klicem ke zdravym
pracovistim,“ vysvétluje Dr. Jukka
Takala, reditel agentury EU-OSHA.
,Posuzovani rizik v8ak muze byt do-
sti naro¢né, zvlasté pro malé podni-
ky, kterym mohou pro jeho efektiv-
ni provadéni schazet zdroje nebo
know-how. K davodiim neprovadéni
kontrol, které podniky uvadéji, patri
nedostatek odbornych zkuSenosti
a presvédcCeni, Ze posuzovani rizik
je prili§ nakladné nebo prili§ ¢asové
naro¢né. Prostrednictvim projektu
OiRA agentura EU-OSHA zpristup-
niuje bezplatny on-line néstroj, ktery
ma tyto problémy prekonat,“ rika
Dr. Takala.

Pomoci malym podnikim

Vizi prelomového projektu agentu-
ry EU-OSHA je pomoci malym podni-
kim zavadét postup posuzovani rizik
provadéného v jednotlivych krocich
— od identifikace a vyhodnoceni ri-
zik na pracovisti pres rozhodovani
o preventivnich krocich, urcovani
vhodnych opatfeni aZ po pokracu-
jici sledovani a podavéni zprav. Ci-
lem je snizit zatéZ pro malé podniky
pri snadném a rychlém provadéni
a dokumentovani jejich postupii po-
suzovani rizik a souCasné zachovat
presnost. ,,Agentura EU-OSHA tizce
spolupracuje s organy a socialnimi
partnery na urovni EU i na drovni
vnitrostatni, aby jim zpfistupnila ge-
nerator nastroje OiRA,“ pokracuje
Dr. Takala. , Tito partneri pak budou
vyvijet své vlastni odvétvové a plné
individudlné prizptisobitelné nastro-
je OiRA a budou je bezplatné nabizet
malym podnikdm.“

Sdiler znalosti A zkuSenosri

Spoluprace s klicovymi socidlnimi
partnery rovnéZ podporuje Siroké
osvojovani a vyuzivani tohoto nastro-
je na podnikové trovni a vede k roz-
voji ,komunity OiRA“, v némz lze
sdilet znalosti a zkuSenosti. Kone¢ny
néstroj je podlozen podporou a plny-
mi poradenskymi sluzbami, které

s

Co je OiRA a jak pomaha?

Néstroj OIRA pomahd mikropodnikim
a malym podniklim zavadét dikladny
postup hodnoceni rizik provadéného v jed-
notlivych krocich (identifikace a vyhodno-
ceni rizik na pracovisti, rozhodovani o pre-
ventivnich opatfenich a uplatiovani téchto
opatfeni, sledovani a poddvani zprav).

Do projektu je v souc¢asné dobé zapojeno
zhruba 15 c¢lenskych statd EU (ndrodni
vlady, socidlni partnefi a vyzkumné orga-
nizace). Tyto subjekty vyvijeji odvétvové
nastroje ve svych vlastnich jazycich a zajis-
tujf jejich pilotni vyuzivani v mikropodnicich
a malych podnicich.

Vice informaci ziskate na webovych strankdch
projektu OIRA http://www.oiraproject.eu/.

O/RA

M0

jeho vyvojarim poskytuje agentura
EU-OSHA.
Projekty OiRA byly zahéjeny

FOTO: © MAIGI | DREAMSTIME.COM

W EU-OSHA

Z hlediska pracovnich trazii je zemédélstvi jednim z nejnebez-
pecnéjsSich odvétvi. U pracovnikli v zemédélstvi je mira urazii
bez smrtelnych nasledki 1,7krat vyssi neZ primér a mira urazu
se smrtelnymi nasledky trikrat vyssi nez primeér.

A

rizik v malych podnicich

V zemeédelstvi jsou smrtelne urazy trikrat castejsi

stok a splaskové infrastruktury,
ergonomicka rizika, jako jsou pra-
ce ve vnucenych polohach, pou-
Zivani nevhodné konstruovanych
néstroja,

e préace v uzavirenych prostorach.

na trovni EU i na drovni ¢lenskych
statd (Kypr, Belgie a Francie), uved-
ly do pilotniho provozu vyvojovy a di-
fuzni model a zahrnuly i odvétvi, jako
jsou napriklad kadernictvi a doprava.

Inspirace z Nizozemska

Nastroj OiRA, ktery vychdazi
z uspé$ného nizozemského néstro-
je pro inventuru a hodnoceni rizik
(Risk Inventory & Evaluation), se
snazi jeho dspéch zopakovat v celé
Evropé. Od zfizeni internetové stran-
ky nizozemského on-line nastroje
(www.rie.nl) bylo zaznamenano cel-
kem 1,6 milionu navstév této stranky.
Vzhledem k tomu, Ze Nizozemsko je
pomérné mala zemé s celkovym po-
¢tem priblizné 800 000 podniki, jed-
na se nepochybné o pusobivy pocet
navstév. Nastroj je stahovan v pri-
méru 5 000krat mésicné.
ZDROJ: EU-OSHA

V zemédélstvi v zemich EU-27 do-
minuje prace rodinnych prislu$niki
a vysoky stupenn samostatné vydé-
le¢né c¢innosti, protoZe vétSinu prace
vykonava vlastnik hospodarstvi a jeho
rodina. Devét z deseti pracovnikil
v zemédélskych hospodarstvich (89
procent) predstavuji pracovni sily
z tad rodinnych prislu$niki. V roce
2007 priblizné 78 procent zemédeélcil
pracovalo samostatné s prispénim ro-
dinnych prislusnikti a s ob¢asnou vy-
pomoci zaméstnancii prijatych v dobé
hlavni sezony.

Nebezpeci souvisejici s adrzbou
v zemédélstvi

V disledku Sirokého rozsahu tko-
i udrzby v zemédélskych hospodar-
stvich existuje fada rtiznych nebez-
peci, mimo jiné:
e mechanicka

s tdrzbou strojniho zatizeni, jako
je rozdrceni, zachyceni a zasaze-
ni kapalinou pod vysokym tlakem,

instalaci zneciSténych biologic-
kymi latkami, nadrzi na kejdu,

Nékteré dulezité udaje

platnost k 1.

AL d |

e nebezpeli zasazeni elektrickym  Nejbéznéjsi faktory, které pri-
proudem pfi praci s vadnym vy-  spivaji k drazam pfi adrzbé
bavenim nebo pri udrzbé elek- v zemédélstvi
trickych instalaci a zarizeni nebo Mezi nejbéznéjsi faktory patri:
opravé poskozenych elektricc e osamocend prace,
kych ohradniki, e chybéjici ochranné pracovni pro-

e tepelna nebezpedi souvisejici s po- stredky,
uZivanim svarovacitho zafizeni e finan¢ni omezeni, casovy tlak
nebo zarizeni pro ohrev pri tdrzbé atnava,
nebo spojend s udrzbou zafizeni e nevédomost/absence $koleni/ne-
s horkymi povrchy ¢i obsahujicich informovanost,
horké provozni kapaliny, e vyuzivani subdodavatel.

e chemicka rizika souvisejici s po- Preventivni opatieni
uzivanim nebezpec¢nych latek pfi ~ ® Pokuste se odstranit rizika.
udrzbé nebo s udrzbou zarizeni ® Neni-li mozné rizika tUplné od-
obsahujicich nebezpecné latky, stranit, pokuste se je minimalizo-

e nebezpedi pozaru nebo vybuchu vat tak, Ze budete pouZivat bez-
pri udrzbé zatizeni nebo vybaveni pecné pracovni postupy.
obsahujiciho nebezpe¢né a vybus- e Pouzivejte vhodné vybaveni,
né latky, jako jsou nadrze, nadoby vcetné osobnich ochrannych pra-

rizika  souvisejici a zasobniky nebo palivové nadrze, covnich prostredki.

e bhiologicka nebezpedi pri adrzbé e Nikdy neprovadéjte praci, ke kte-

ré nejste zpusobili.
ZDROJ A VICE INFORMACI NA HTTP://OSHA.EUROPA.EU

2011)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *|
(mésiéneé)

pro jednotlivece 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym dit&étem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

Castky Zivotniho minima

Castka existenéniho minima 2 020 K&

MINIMALNI MZDA *

pro zaméstnance odmériované
mésicni mzdou:

8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$| PRiJMU *

pohrebné:

5 000 K&

Jednorazovéa davka néleZejici osobé, ktera vypravila pohieb nezaopatienému
ditéti, nebo osobé, ktera byla rodicem nezaopatfeného ditéte, a to za
podminky, ze zemiela osoba méla ke dni amrti trvaly pobyt na uzemi CR.

MIiRA NEZAMESTNANOSTI **
(od roku 2004 nova metodika)

pramér za rok 2003: 9,9 %, 20
2007: 6,6 %, 2008: 54
srpen: 8,2 %

04: 9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%,
% 2009:8,0% 2010:9,0%
zafi 2011: 8,0 %

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

1. skupina praci: 48,10 Ké&/hod. 8 000 K&/meés.

skupina praci: 53,10 K&/hod. 8 900 K&/meés.

skupina praci: 58,60 Ké&/hod. 9 800 K&/més.

skupina praci: 64,70 K&/hod. 10 800 K&/més.

skupina praci: 71,50 K&/hod. 12 000 K&/més.

skupina praci: 78,90 Ké&/hod. 13 200 K&/més.

FINEIEINES

skupina praci: 87,10 K&/hod. 14 600 K&/més.

16 100 K&/mes.

skupina praci: 96,20 K&/hod.

celkem: 475115
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 246 418 zen
k 30. 9. 2011 z toho: 62 042 osob se zdravotnim postizenim

35 313 absolventt kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MiSTA **
(VPM) k 30. 9. 2011

celkem za CR:

39 795

CESTOVNi NAHRADY *

5-12hod. 63 Ke-74" Ke,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 95 K& - 114" K&,
déle nez 18 hod. 149 K& - 178" K&

vy$e stravného za kazdy kalendarni
den pracovni cesty:

spotifeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky

nahrada za pouZiti viastniho vozidla: 1,00 K&, osobni motorova vozidia 3,70 K&

benzin 91 oktan(l 31,40 K&; benzin 95 oktan 31,60 Kg&;

pru y PH: . o N
imérme ceny PH benzin 98 oktanl 33,40 K&; motorova nafta 30,80 K&

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 21 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vys$i 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi dogasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle v8ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vys$e nahrady mzdy se stanovi z primémého hrubého hodinového vydéliu
redukénich hranic, a to tak, ze:
z sastky do vySe 144,38 K& se zapodte 90 %; z Sastky presahujici 144,38Ké,
nejvyse véak do 216,48 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 216,48 K&,

nejvyse vSak do 432,95 K¢ se zapocte 30 %, k ¢astce nad 432,95 K¢ se nepiihlizi

ance po jeho redukci v rémci

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potieby osetiovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zékiad (DVZ) : 3 itd pomoc v I (PPM) a odetfovné se vypoditava
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zpisobem:
z castky do vySe 825 K& se zapocte u nemocenského a osetifovného 90 %, u PPM 100 %,
z &astky presahujici 825 K&, nejvyse vak do 1 237 K& se zapodte 60 %,; z éastky pfesahujici 1 237 K&,
nejvyse vak do 2 474 K& se zapocte 30 %, k castce nad 2 474 K¢& se nepiihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2011

duchodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:

25 % z uhrnu vymérfovacich zakladl zaméstnancl ucastnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vymé&fovacich zakladli zaméstnancl ugastnych NP,

zaméstnavatel: z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pii
spinéni stanovenych po tuto sazbu & tel sam stanovi a
tuto sk t véas pi OSSZ pi:
21,5 % z ahrnu vymé&fovacich zakladi zaméstnancl ucastnych
pouze DP
zaméstnanec: 6,5%
OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné& ucastna)

osoby dobrovoiné ucastné DP: 28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS! PRiJMU ~

Vymeéry rodi¢ovského pfispévku:
zvysena - 11 400 K&; zakladni - 7 600 K¢&; snizena - 3 800 K&
Cerpani rodiéovského prispévku:
rychlejsi ¢erpani: po penézité pomoci v mateistvi (PPM) ve
zvys$ené vymére do 24 mésicl véku ditéte
klasické Eerpani: po PPM v zakladni vymeéfe do 36 mésicla véku
ditéte pomalejsi cerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte
(nevznikl-li narok na PPM) v zakladni vyméie do 9 mésici véku
ditéte a dale ve snizené vymére do 48 mésicl véku ditéte

rodi¢ovsky prispévek:

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazedti na 1 VPM k 30. 9. 2011: 11,9
PRUM.ERNA VYSE STAROBI;I.IHO 268 2011: 10 554 K&
DUCHODU (sélo) celkem
pocet nemoci z povolani nové zjisténych: 580
BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. trazt bez nasledné prac. neschop.: 25192
(v roce 2010) smrtelné drazy: 121
PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem) v roce 2010: 50 047
celkem: 179 007 364
starobni 141 053 587
invalidni pro invaliditu I. stupné 6 618 862
DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 2 566 787
vydaje v 1. pololeti 2011 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu 1ll. stupné 15 077 471
vdovsky 10 821 125
vdovecky 1195 225
sirotci 1674 307

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 344 K&, PS 23 104 K&, NS 24 411 K&

2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 797 K&, PS 23 689 K&, NS 24 265 K&

1. pololeti 2011: celkem v narodnim hosp

odaistvi 23 575 K&, PS 23 668 K&, NS 23 164 K&

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

absolutni udaje relativni tdaje
siiatky 16 849 3,2
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 14 476 2,8
POPULACNIHO VYVOJE *** 3ivé narozeni 54 321 10,4
v 1. pololeti 2011 zemieli 52778 10,1
celkovy prirtstek 9310 1,8
stredni stav obyvat. 10 536 688 X
2. ctvrtleti 2010 4 436 567
zameéstnanci celkem 1. Ctvrtleti 2011 4 457 685
2. Gtvrtleti 2011 4 503 334
PRUMERNY POCET DUCHODOVE OSVE wkondvajici &innost 2. Stvrtiot 2010 969 779
POJISTENYCH OSOB**** Vyrkonavajici ¢innos 1. étvrtleti 2011 971 522
2. ctvrtleti 2011 1000 020
2. ctvrtleti 2010 727 749
osve povinné platit zalohy na dachod. poj. 1. &tvrtleti 2011 724 190
2. Ctvrtleti 2011 743 448

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ
D pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
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P!éce f. socialni politika

2012 = Evropsky rok aktivniho starnutl a mezigeneracni solidarity

Rok 2012 byl vyhlasen Evropskym rokem aktivniho starnuti

a mezigeneracni solidarity. Vyzyva k zamysleni nad skutecnosti,
Ze obyvatelé Evropy se nyni dozivaji vyssiho véku a zistavaji diky
dobrému zdravotnimu stavu déle aktivni.

Aktivni starnuti pomtiZe generaci
,baby boomers“ (narozenych v obdo-
bi zvySené porodnosti po druhé své-
tové valce) a tém, ktefi se v nadcha-
zejicich letech pomalu za¢nou mezi
seniory radit:

e zustat déle v zaméstnani a podélit
se o cenné zkuSenosti,

e aktivné se podilet na chodu spole¢-
nosti,

e 7it déle ve zdravi a spokojenosti.

Ve spolec¢nosti, kde se podil senio-
rd rapidné zvySuje, hraje velmi dile-
Zitou tlohu mezigeneracni solidarita.
Jeji prosazovani predstavuje vyzvu
pro politiky i ostatni zicastnéné stra-
ny, ktefi musi vytvaret priznivé pro-
stredi pro aktivni starnuti jako takové
a umoznit seniortim nezavislost. Tou-
to cestou je tfeba se ubirat v oblasti
zameéstnanosti, zdravotni péce, so-
cialnich sluzeb, pii vzdélavani dospeé-
Iych, dobrovolnictvi, v bytové politice,
v oblasti informacnich technologii
i v dopravé. Tento Evropsky rok ma
na problematiku upozornit a pomoci
najit vhodna reseni.

Pro¢ zrovna Evropsky rok aktiv-
niho starnuti a mezigenera¢ni
solidarity?

Kvili tomu, Ze starnuti se lidé ¢asto
boji, misto aby si uvédomili hodnoty,
které prinasi jim samym i spole¢nosti.
Mladi lidé a lidé v aktivnim véku Cas-
to spatfuji v seniorech zatéz. Neuveé-
domuji si, Ze jsme na tom v porovnani
s predchozimi generacemi zdravotné
mnohem lépe. A seniofi tak mohou
nabidnout své cenné dovednosti
a zkuSenosti, které mohou byt pro
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mladé velkym prinosem. Zistat aktiv-
ni je pro stars$i lidi velmi dileZité.

Co se mysli vyrazem aktivni
starnuti?

Zhruba toto: umoznit seniorim za-
pojit se plné do Zivota spole¢nosti, vy-
tvaret pro starsi osoby pracovni prile-
Zitosti, umoznit jim aktivné prispivat
formou dobrovolnictvi (Casto napt.
jako rodinni peCovatelé), umoznit jim
Zit nezavisle — prizptisobenim bydlent,
infrastruktury, informacnich techno-
logii a dopravy.

Jaké jsou cile Evropského roku
2012?

Zvysit informovanost o celé proble-
matice. Sifit osvédcené postupy. In-
spirovat tviirce politik a zicastnéné
strany na vSech urovnich k opatie-
nim, kterd lidem aktivni stafi usnadni.

EU bude iniciativu podporovat v ob-
lastech zaméstnanosti, ver'ejného zdra-
vi, informacni spoleCnosti, dopravy
a socialni ochrany.

Jak se bude Evropsky rok aktiv-
niho starnuti realizovat?

Evropska komise vyzve vnitrostat-
ni, regionalni a mistni organy, ob¢an-
skou spole¢nost a sdruZeni zamést-
navatell a zaméstnancti, aby si jesté
letos stanovily cile, které budou plnit
béhem roku 2012.

O jaké zavazky jde?

O zavazky souvisejici se zaméstna-
nosti, zapojenim do spolecenského
Zivota, vzdélavanim dospélych, dob-
rovolnictvim seniort, prosazovanim

Prace v domacnosti
neni jen ,domaci zalezitost“

Podle odhadii Mezinarodni organizace prace (ILO) pracuje v domac-
nostech 50 aZ 100 milionu lidi po celém svété a v mnohych zemich
neexistuje zakonna lprava, ktera by takové pracovniky chranila.

Ve vyspélych zemich poméahaji
v domacnostech vétSinou pristého-
valci, Casto s nelegalnim pobytem. Ta-
kova situace panuje zejména ve Spo-
jenych statech americkych. Domaci
pracovnici pracuji v privatnich bytech
¢i domech samostatné nebo v malych
skupinkach - takika v tajnosti. Jsou
proto snadno zranitelni a vylouceni
ze zachranné socialni a pravni sité.

Ale je tu nadé&je, Ze se véci zméni.
Nova umluva ILO o pracovnicich
v domdcnostech (¢. 189/2011), kte-
ra ziskala drtivou podporu delegatt
100. zasedani Mezinarodni konfe-
rence prace letos v ¢ervnu, priznava
pracovnikiim v domécnostech stejna
prava, jakd maji ostatni zaméstnanci.

Prtikopnikem v prosazovani prav
téchto pracovniki se stal americky stat
New York, ve kterém byl prijat zakon
o pravech pracovnikii v domdcnosti.
Prvni takovy zakon platny ve Spojenych
statech zarucuje témto zaméstnanctiim
pracovni volno, miniméalni mzdu a moz
nost doméhat se svych prav.

Crvrrina chiv Zije
pod hranici chudoby

Podle Narodni aliance pracovniki
v domdacnostech (NDWA) Zije ¢tvrti-
na ze 200 000 chiv ve staté New York
pod hranici chudoby. V naprosté
vétsiné se jednd o pristehovalce, 59
procent z nich jsou svobodné mat-
ky, které ze svého prijmu podporuji
i rodiny v rodné zemi. Pracuji Casto
bez patfi¢ného zdravotniho pojisténi,
a tak nezridka chodi do prace nemoc-
né, aby o své zameéstnani neprisly.

DodrZovéani zakonné normy kon-
troluji statni drednici. Prostfedky
jsou ale omezené, a tak jsou ured-
nici ¢asto v pokuseni provadét kon-
troly jen u velkych zaméstnavateld.
NDWA se snazi tuto kontrolni praxi
zménit a tlacit na uredniky, aby se
vice zamérili také mala pracovisté.

PrAcowNiCi si sami
VYTVARE]ji dRUZSTVA

Zaméstnanci v domacnostech se
sdruzuji i jinak. Hlavné v newyorské
¢tvrti Brooklyn vzniklo hned nékolik
druzstev. Napiiklad Si Se Puede je
druzstvo zaloZené 15 Zenami ptivodem
z provincie Puebla v Mexiku v roce
2006, které mélo pivodné za cil pouze
pomoci ¢lenkam prekonat nedavnou
finan¢ni krizi. V soucasnosti nejenze
rozsifilo svoji ¢lenskou zakladnu, ale
také porada naro¢né tifmésicni trénin-
kové programy. Skoleni zvySuji pravni
gramotnost a také odbornou zpiiso-
bilost ¢lenek. Pracovnice tak mohou
zaméstnavatelim nabidnout za stej
né penize lepsi sluzby. UklizeCky si
vydélavaji v priméru 20 az 22 dolart
za hodinu, chtivy pak 12 dolart za ho-
dinu pfi pIném tivazku, 16 az 18 dolart
na Castecny tvazek. Takovy piijem
doloZeny pracovni smlouvou je distoj-
nou odménou. ZDROJ: ILO
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nezavislého zpiisobu Zivota senior,
zdravim aj., o zavazky ucinéné jak
verejnymi, tak soukromymi subjek-
ty, o zavazky odstranujici prekazky,
které znemoziuji stars$im lidem, aby
nadale pracovali, o zavazky ve formé
verejné debaty slouzici ke zvySeni
informovanosti a povédomi o této
problematice, o zavazky, které po-
mohou stanovit prioritni tkoly pro
dalsi ¢innost (mésta se mohou zapo-
jit do programu Svétové zdravotnic-
ké organizace ,age-friendly cities”,

-

V<

podniky mohou pracovat na zlepSe-
ni pracovnich podminek pro seniory,
obcanskéd spole¢nost miize podporit
jejich dobrovolnou ¢innost).

Mohou organizace a iniciativy
zadat o finan¢ni prispévky?

Ano, prispévky budou udélovany
z Evropského socialniho fondu,

Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneracéni solidarity 2012

.

z programu celoZivotniho uceni
a ramcového programu pro vyzkum.
Dalsi informace ziskate na webovych
strankach Evropské komise na a-
drese http://ec.europa.eu/social.
ZDROJ: EC.EUROPA.EU
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EURES zve na podzimni veletrhy prace
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== p,ice v Evropé
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EURES byl opét hlavnim pan‘nerem tretzho vm‘ualmho veletrhu pracovnich
prlezitosti v CR. Na strdankdch webového portdlu www.dnyprace.cz se béhem
sedmi dni (od 3. do 9. 10. 2011) objevily stovky volnych pracovnich pozic v Ces-

ké republice a dalsich evropskych stdtech.

Podzim pracovnim veletrhtim
opravdu preje, kond se hned né-
kolik akci. Uz v zafi se uskutecnila
preshrani¢ni burza prace v Usti
nad Labem, na prelomu zafi a fijna
pak regionalni veletrhy evropskych
informacnich siti a hned zacatkem
tfjna uZ tret{ virtudlni veletrh pracov-
nich prilezitosti v CR. EURES také
zve na Profesia days v Letnanech
a Veletrh Educa v Liberci.

PizeshranNIENT burza
prAce v Usti Nad Labem

Uz v druhé poloviné zari se konala
prvni preshrani¢ni burza prace, kte-
rou v Usti nad Labem poradal EU-
RES - Evropské sluzby zaméstnano-
sti a krajskd pobocka Uradu prace
CR v Usti nad Labem ve spolupraci
s Uradem préace v Pirné. Akci na-
vstivilo vice nez 600 zajemct o praci
v zahrani¢i z celého kraje, desetina
z nich se na novém zaméstnani do-
mluvila pfimo na misté.

V nabidce dvanécti zaméstnavateli
a agentur z Némecka, Svycarska, Ra-
kouska a Nizozemska byla volna pra-
covni mista predevS§im v oblastech
stavebnictvi, strojirenstvi, gastrono-
mie, elektro a zdravotnictvi. Zajemci
se dozvédéli také o moznosti dalsiho
vzdélavani a ziskani kvalifikace v Né-
mecku. Poradci EURES z Ceska i Né-
mecka poskytovali informace uchaze-
¢tm o préci i studentim o Zivotnich
a pracovnich podminkach v EU.

O pracovni mista v ciziné byl ob-
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rovsky zajem, nékteri uchazeci vsak
odesli zklamani — podminkou za-
méstnavateld je znalost ciziho jazy-
ka, coZ je stale pro mnoho uchazec¢t
0 praci v ciziné prekazkou.
,Uchaze¢i jsou prekvapeni, Ze
v cizich zemich se hovorii cizimi ja-
zyky. To je nejvétsi problém,” rekla
EURES poradkyné krajské pobocky
v Usti nad Labem Leona Blahov4, po-
dle niZ se Sance ziskat praci v zahra-
ni¢i zvySuje s kvalifikaci a s drovni
znalosti jazyka. Nutny je rovnéz Zi-
votopis psany v daném cizim jazyce.

RegionAlni veletrhy
evropskych informacnich siti

EURES se zicastnil také regional-
nich veletrhti evropskych informac-
nich siti, které pripravilo na prelom
zaii a fijna Zastoupeni Evropské ko-
mise v Ceské republice v Pardubicich
(27.9.), Ceskych Budé&jovicich (30.9.),
Brné (5. 10.) a Plzni (7. 10). Jednoden-
ni akce s mottem ,,Evropa je vim na do-
sah“ nabidly navstévnikim uzite¢né
informace a sluzby pro Zivot, studium,
praci ¢i podnikani v EU. Cilem veletr-
hit bylo seznamit se sluzbami, které
poskytuji jednotlivd kontaktni mista
evropskych agentur a instituci v CR.

VirtuAlni veletrh
PRACE UZ porieti v CR
Zacatkem fijna se konal treti vir-

tudlni veletrh pracovnich piileZitosti
v CR, jehoz hlavnim partnerem byl

opét EURES. Na strankach webo-
vého portdlu www.dnyprace.cz na-
bidl nonstop béhem sedmi dni (od 3.
do 9. 10. 2011) stovky pracovnich
pozic v Ceské republice a dalSich
evropskych statech. Stejné jako
predchozi dva virtuélni veletrhy mél
i tento mimoradny tspéch u zamést-
navateld a rovnéz u uchazec¢t o praci.

Profesia days 2011
v RijNU v LerNanech

Dals$i mezinarodni veletrh pracov-
nich prileZitosti, nazvany Profesia days
2011, se kona 19. a 20. fijna na Vysta-
visti Letnany v Praze. Porada ho spo-
le¢nost Profesia, ktera jiz 14 let provo-
zuje pracovni portaly ve stfedni Evropé
(pracovni portal Profesia.cz byl spus-
tén v CR v roce 2007). Tento veletrh
chce Klast diiraz naopak na vzajemné
osobni setkdni zaméstnavateld, ucha-
zeC, odbornik i partnert. Na posled-
ni Profesia days v tiinoru leto$niho roku
v Bratislavé priSlo béhem dvou dnt
vice nez 18 tisic navstévniki. Vstup
na veletrh Profesia je pro navstévniky
zdarma. Vice informaci je na www.pro-
fesiadays.cz. Doporucujeme navstévu
stanku EURES, kde budou k dispozici
nejen poradci z Ceské republiky, ale
i EURES poradci z Némecka, Velké
Britanie, Norska, Svédska, Itélie, Pol-
ska, Danska, Nizozemska, Belgie
a dalSich stat.. Soucasti veletrhu jsou
rovnéz prednasky a bohaty doprovod-
ny program.

Velerrh Educa v Liberci

Zajemctm o praci, studium a celozi-
votni vzdélavani v Cesku i v zahranidi je
urcen veletrh Educa Liberec, ktery se
kona 20. az 22. fijna v Tipsport arené.
Vstup je zdarma. Zastoupeni zde bu-
dou mit stredni a vysoké Skoly, uciliste,
vzdélavaci spolecnosti, firmy hledajici
nové pracovniky, persondlni agentu-
ry, internetové portaly nabizejici praci
a dalsi specialisté z oblasti pracovniho
trhu a vzdélavani. Loni na tomto ve-
letrhu vystavovalo pres 70 stfednich
a vysokych kol a dalSich vzdélavacich
zatizeni a 40 firem a instituct, za tfi dny
akci navstivilo témér 10 tisic lidi.

ZDROJ: EURES
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