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H Slovo ministra I

"} Minister-
ﬁ stvo prace
a socialnich
\( véci proved-

lo analyzu
dostupnosti
sluzeb  sta-
tu v souvis-
losti se sjed-
nocenim ad-
ministrace
a vyplaty da-
vek od 1. ledna 2012. Sjednoceni
vyplaty davek prindsi pozitivni
zmeény pro klienty i spravce systé-
mu. Dostupnost sluzeb od pristi-
ho roku bude zajiSténa nad ramec
dne$niho stavu. Zména prinese
také lepsi prehled o vyplacenych
statnich prostredcich a zaroven
budeme mit lep§i mozZnost efek-
tivné kontrolovat, zda jsou davky
cerpany opravnéné. Provoz statu
bude v tomto sméru jednoduse
levné&jsi.

S mobilnimi kancelaremi
do boje proti préci nacerno

Ekonomické ztraty statu zplisobené nelegalnim zaméstnavanim odhaduje resort na desitky miliard korun roéné. Ministerstvo prace
a socialnich véci proto od ledna 2012 vyrazné posili boj s nelegalnim zaméstnavanim.

Spolu s reorganizaci struktury
arada price a jejich agendy posili
aparat Statniho dradu inspekce pra-
ce, kde bude kontrolni ¢innost sjed-
nocena. V soucasnosti zabezpecuje
kontroly nelegélniho zaméstnavani
a dalsi kontroly v oblasti zaméstna-
nosti 275 kontrolorti. Nové by tuto
¢innost mélo vykonavat 400 inspek-
tort Statniho dradu inspekce prace.
Spolu s navySenim poctu pracovniki
zajisti MPSV také provoz 180 tzv.
mobilnich kancelari. Poc¢et kontrol
tak v priStim roce vzroste oproti le-
toSnimu roku témér cCtyrnasobné,
a to na 200 000.

Pro vykon kontrol budou mit mo-
bilni kancelare k dispozici laptop,
tiskarnu, skener, dalkové pripojeni
k internetu a GPS. Projekt pocita
s mozZnosti on-line vstupu inspek-
tortt do databaze Utadu prace CR,
tedy do evidence nezaméstnanych
a k vydanym povolenim k zamést-
nani cizinct. O prihlaSeni k pojis-
téni zase budou inspektori ziskavat
informace z databaze CSSZ. ,Kon-
trolofi tedy budou mit k dispozici
na misté veSkera potfebna data
nutnd k vykonu kontroly. To je
s dne$nim stavem, kdy jsou odka-
zani na vybaveni svych kamennych
kancelari, naprosto nesrovnatelné,”
uvedl ministr. Zména v systému
kontrol bude pohodInéjsi i pro kon-
trolované subjekty — tedy zamést-
navatele. Vykon kontroly v oblasti
pracovnépravnich vztaht a v oblasti
zaméstnanosti bude provadén pou-
ze jednim kontrolnim orgdnem, a to
Statni inspekci tifadu prace.
Pokracovdni na strané 2

Projekr na nAkup
180 wmobilnich kancelAri

LSit inspektorati dnes nepokryva
ani vSechna byvald okresni més-
ta, vykon kontroly je tedy mnohdy
komplikovany a c¢asové narocny.
V ramci Cerpani prostiedkd z Ev-
ropskych strukturalnich fond jsme

Nelegalni zaméstnavani zpuso-
buje podle odhadtt MPSV stitnimu
rozpoctu kazdorocné ztratu ve vysi
ne miliont ¢ miliard, ale desitek
miliard korun. Jiz v letoSnim roce
resort posiloval boj s nelegalnim za-
méstnavanim prostrednictvim tzv.
koordinovanych kontrol a od ledna
2012 bude v boji s timto extrémné
drahym neSvarem pokracovat. Je
potieba snizit ekonomické ztraty
statu zptisobené nelegilni pra-
ci, odstranit nerovné postaveni
zaméstnavateli. a zaméstnanci
v oblasti nelegélniho zaméstnavani
a aktivné zapojit socidlni partnery.
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kou potrebnou k vykonu efektivni
a rychlé kontroly,” rika ministr pra-
ce a socidlnich véci Jaromir Drabek.

pripravili projekt, ktery mj. zajisti
nakup a vybaveni 180 automobild,
které budou disponovat techni-

Déti kreslily stastne stari

Ministerstvo prace a socialnich véci spolu s poradajici Asociaci

poskytovatell socialnich sluzeb a dalsimi partnery slavnostné
Kontrolni ¢innost se sjednoti vyhlasili 11.. fijna visledky druhého rocniku celorepublikové vy-

pod Stitni dfad inspekce pré- tvarné soutéze nazvané Stastné stafi ocima déti. Ceny vitézim

;‘;iségjgn)l){' V%fg;fgflﬁy leﬁslglig_ predali ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek a pred-

néni kontrolni ¢innosti. UmozZni,
aby pocet kontrol v pristim roce
vzrostl oproti letoSku témér Ctyr-
nasobné, a to na 200 000. Zvysi se
pocet kontrolorti a zmodernizuje
jejich technické vybaveni. Pro-
vadét kontroly je dnes neziidka
slozité i zdlouhavé. MPSV pripra-
vilo projekt financovany z Evrop-
skych strukturalnich fondd, jenz
umozni koupit 180 automobila
a vybavit je moderni technikou
potfebnou k vykonu efektivni
a rychlé kontroly. Kontrolori bu-
dou mit k dispozici na misté ves-
kera potrebna data nutna k vyko-

seda poroty akademicky malit Kristian Kodet.

Projektu se ztcastnilo 226 $kol ¢i
jednotlivcti, do soutéze zaslali vice
nez 1 400 vytvarnych dél. Akce se
konala v rdmci tfettho ro¢niku Tyd-
ne socialnich sluzeb v CR.

Ukolem déti bylo ztvarnit pro-
stfednictvim kresby, malby ¢i kola-
ze svou predstavu o starych lidech
a starnuti. Soutéze se mohli zicast-
nit Zaci zékladnich $kol, viceletych
gymnazii a také jednotlivci ve véku
do 15 let. Letos se nové mohly pri-
hlasit i déti predskolniho véku. No-
vinkou bylo také rozdéleni do tfi ka-

Cile soutéze:

e pozitivné medializovat stari jako

plnohodnotnou etapu lidského
zivota v souladu s Narodnim
programem pripravy na starnuti
na obdobi let 2008 az 2012 (Kva-
lita Zivota ve stari),

e odstranovat stereotypy a pred-

sudky o stari,

e privést déti k zamysSleni nad star-

nutim a prostrednictvim vytvar-
nych dél poznat jejich vnimani
starsi generace,

e prispét k propojeni generaci (vza-

Na pronim misté v kategorii Cena verejnosti se umistil Jakub Klistinec (5 let)
z Materské skoly Ujezd u Rosic s kresbou Déda hospodar (krmeni krdliku,).
Prehled vsech ocenénych vytvarnych praci najdete na strané 2.

a zkuSenosti),

nich kolektivii s poskytovateli so-

nu kontrol. Budou moci on-line cidlnich sluzeb. Pokracovdni na strané 2
vstoupit do databazi Utadu prace
CRi CSSZ. To je naprosto nesrov-
natelné s dnes$nim stavem, kdy
jsou inspektori odkazani na vyba-
veni svych kamennych kancelari.
Modernéjsi systém bude pohodl—

vvvvv

tegorii podle véku autora ¢i autorky. jemné predavani Zivotniho eldnu e navézani spoluprace $kol ¢ Skol-

B INTERNET

Vse, co chcete vedet o socialni reforme

Rok 2012 prinese fadu planovanych zmén v socialnim systému,
které jsou souhrnné oznacované jako socialni reforma. Minister-
stvo prace a socialnich véci proto pfipravilo a spustilo novy web
nazvany Socialni reforma - zmény 2012, jenz obsahuje zakladni
popis vSech dulezitych novinek, které vas od pristiho roku v soci-
alni oblasti cekaji.

vatele. Snizi se administrativni
zatéZ podnikatelt, nebot kontroly
v oblasti pracovnépravnich vztaht
a v oblasti zaméstnanosti bude pro-
vadét pouze jeden organ — SUIP.

na uvedeny kontakt do call centra.
Stranky se budou prabézné aktuali- «
zovat a dopliiovat o nové informace. &
Novy web Socialni reforma najdete
na http://socialnireforma.mpsv.cz.

Rodigovsky piispévek

oocoo000 m
Vykon prace nacerno ztézuje
nezaméstnanym i firmam také
projekt Dochidzka nezaméstna-
nych — DONEZ financovany rov-
néZ z Evropskych strukturdlnich
fondti. Pobockdm Uradu prace
CR ulehcuje administrativu a sou-
Casné posiluje a zefektiviiuje kon-
trolu nelegalniho zaméstnavani.
Systém DONEZ vyuziva kontakt-
nich mist Czech POINT. Zarazo-
vani jsou do néj vybrani uchazedi,
kteri se napiiklad ocitaji v eviden-

ci Uradu prace CR opakované.
Pokracovdni na strané 2

SociAlni rReformA v kostce

Podpora od statu bude od pristi-
ho roku vyplacena na jednom misté
v ramci zavedeni tzv. jednotného vy-
platniho mista davek. Rodicovské pri-
Spévky, prispévky zdravotné handi-
capovanym i pomoc socidlné slabym
bude zajistovat Urad price CR (UP
CR). Sluzby tak zGstanou dostupné
jako dnes. Jiz nebude nutné s rtzny-
mi Zadostmi a formulari obihat vice
uradu, veskery kontakt zajisti UP CR.
Reforma nesnizuje penize vypliacené
v davkach ¢&i prispévcich od statu.

nych). Ze stranek socialni reformy
se 1ze pohodlné dostat na web Mini-
sterstva prace a socidlnich véci CR &
na web dtichodova reforma.

Web socidlni reforma ma moderni
design, je prehledny, vstficny k uZi-
vateli a predev§im shrnuje vSechny
podstatné zmény na jednom misteé.
Clenén je prehledné do kategorii
podle témat: jednotné vyplatni mis-
to, karta socidlnich systému, rodi-
Covsky prispévek, nezaméstnanost,
podpora OZP (osob se zdravotnim
postiZzenim) a statni drednik. Nechy-
bi informace z oblasti prace a prava,
o socialnich sluzbach ¢ o projektu
DONEZ (dochizka nezaméstna-

Poradi i v call centru

Jsou zde i tematicka videa, ktera
vysvétluji hlavni zmény a jejich pri-
nos pro jednotlivé uzivatele. Nechy-
bi ani Casté dotazy. Stahnout si lze i
dilezité formulare, a kdo si nebude
védét s né¢im rady, muze zavolat

Upravuje systém tak, aby nebyl zne-
uzivany a davky dostavali jen ti, ktefi
pomoc opravdu potiebuji. (RED)
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Pl‘éce f. socialni politika

S mobilnimi kancelaremi
do boje proti praci nacerno

Pokracovdni ze strany 1

Cilem projektu je mimo jiné
zefektivnit kontrolni ¢innost, prova-
dét ro¢né minimalné 200 000 kontrol,
sjednotit pristupy a postupy pii pro-
vadéni kontrol a snizit administra-
tivni zatéz podnikatelt. Usiluje také
o eliminaci nerovného postaveni za-
méstnavateld a zaméstnancii na trhu
prace ve vazbé na nelegalni zamést-
navani, aktivni zapojeni socidlnich
partnert a sniZeni ekonomické ztra-
ty statu zpusobené nelegélni praci,
a tim i zvySeni prijmi statniho roz-
poctu.

Na nelegilni zaméstnivani se
zvySenou kontrolni ¢innosti MPSV
zamérilo i v uplynulych dvanacti mé-
sicich. Jen béhem letoS$nich prazd-
ninovych mésici bylo nad ramec
béznych kontrol provedeno vic nez
5 000 kontrol tzv. koordinovanych,
které se zaméfily pravé na tento ne-
$var. Kontrolni akce byla zamérena
zejména na pohostinstvi a ubytovaci
zarizeni. Béhem kontrol bylo zjisté-
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no 5 170 poruseni pravnich predpist
a v 714 pripadech byl zjistén vykon
nelegélni prace (576 ob¢ané CR/EU
a 138 cizinct). Bylo podano 371 pod-
nétd Zivnostenskym uradam a tfi
podnéty organtim ¢innym v trestnim
fizeni. Z evidence UP CR bylo vyra-
zeno pro vykon nelegélni prace 406
uchazect o zaméstnani. Do konce
roku vedeni MPSV stanovilo provést
dal$ich cca 4 500 spolec¢nych koor-
dinovanych kontrol v raznych ob-
lastech trhu prace, opét nad ramec
bézné kontrolni ¢innosti.

Kontrola Nezamesinanych
uchaze¢l v projekru DONEZ

MPSV spolu s UP CR realizuje
také projekt nazvany Dochédzka neza-
méstnanych - DONEZ, ktery ztézuje
podminky nelegalniho zaméstnavani
nezaméstnanym i firmam. Vybrani
uchaze¢i o zaméstnani dochazeji
na kontaktni misto Czech POINT
v urceny ¢as v bézné pracovni dobé¢,
kde obdrzi nabidku volnych pozic.
Projekt je spolufinancovan z Evrop-
skych strukturalnich fond.

Jestlize se nezaméstnany v urce-
ny ¢as nedostavi na Czech POINT,
zjiStuje se divod nedodrZeni této
zékonné povinnosti vii¢i Uradu pré-
ce CR. Omluven je tfeba v pripadé
pohovoru na novou pozici nebo kvii-
li nemoci. V piipadé bezdivodné ab-
sence uchazece zahajuje Utad prace
CR spréavni f'izent, které miiZe vést aZ
k vytazeni uchazece z evidence Ura-
du prace CR a odebrani davek.

Projekt ma snizit administrativu
a zefektivnit kontrolu nelegalniho
zaméstnavani. Do systému DONEZ
budou zarazovani zejména vybrani
uchazedi, ktefi byli v poslednich Ses-

ti mésicich evidovéani na Utadu préa
ce CR dvakrét a vice, a také uchazedi,
ktefi méli v poslednich Sesti mési-
cich zaméstnani krat$i nez deset dni,
mladistvi do 26 let a absolventi.

Vice lidi
se zapoji do VerejNE sluziby

Od roku 2012 se zméni také orga-
nizace verejné sluzby. Proméni se
jeji zacileni a rozsiti se okruh klientd,
pro néZ bude urcena. Pokud uchaze¢
o zaméstnani vedeny v evidenci Ura-
du prace CR nepretrzité déle nez dva
mésice odmitne bez vazného davo-
du vykonévat vefejnou sluzbu v roz-
sahu do 20 hodin tydné, Urad prace
CR ho z evidence vyradi. Uchazed
tim prijde o podporu v nezaméstna-
nosti a o davky v hmotné nouzi.

Institut verejné sluzby se od ledna
2012 prevede z obci do kompetence
Uradu prace CR. Verejnou sluzbu
dosud organizuji obce pro obcany,
kteri pobirali davky pomoci v hmot-
né nouzi. Podrobna kritéria pro vy-
bér uchazedt o zaméstnani, kterym
bude verejna sluzba nabidnuta, urci
Urad priace CR. Do verejné sluzby
budou smérovat zejména uchazeci
o zameéstnani, ktef{ jsou dlouhodobé
v evidenci UP CR.

Sjednoceni vyplary

dAvek pRINASI pozitivni zmENy

Lepsi kontrolovatelnost vyuziti
prostiedkt stitu a moznost efek-
tivnéjsiho tizeni a administrace da-
vek prinese sjednoceni davkovych
agend v ramci socidlni reformy I
Zvysi se také komfort klientti z hle-
diska tzemni dostupnosti. ,Provoz
statu bude v tomto sméru jednoduse

levnéjsi. Zaroven budeme mit lepsi
prehled o vyplacenych prostredcich
statu, stejné jako moznost efektiv-
né&jsi kontroly opravnénosti Cerpani
davek,“ fika Jaromir Drabek.

Také obecnim a krajskym tradtim
bude zajistén vstup do informacniho
systému UP CR, a to za ti¢elem aktiv-
niho zaznamenavani poznatka o Kli-
entech (napr. podnéty ke kontrole,
podklady pro objektivni rozhodovani
o davkach, navrhy na zahdjeni fizeni
z moci uredni). Obce a kraje budou
moci efektivné pracovat s lidmi, kte-
i maji problémy zvladat své Zivotni
situace.

MPSV provedlo analyzu dostup-
nosti sluzeb statu v souvislosti se
sjednocenim administrace a vyplaty
davek od 1. ledna 2012. ,Souhrnné
Ize konstatovat, Ze sjednoceni vy-
platy davek prinasi pozitivni zmény
jak pro klienty, tak i spravce systé-
mu,” uvadi mj. material, ktery v fij-
nu predlozil ministr Drabek vladeé.
Dostupnost sluzeb od pristiho roku
bude zajisténa nad ramec dne$niho
stavu. Na kterémkoli ze 423 kontakt-
nich pracovist UP CR a 26 detasova-
nych, resp. vyjezdnich pracovist UP
CR, ktera také budou od 1. ledna
agendu zajiStovat, bude mozné vyfi-
dit veskeré sluzby — v oblasti neza-
méstnanosti, statni socialni podpory,
hmotné nouze i davky pro osoby
se zdravotnim postizenim. UP CR
v soucasné dobé plisobi ve 423
pracovistich, ale 94 z nich zajistuje
pouze agendu zaméstnanosti, 147
pouze agendu statni socidlni podpo-
ry a 148 obé agendy. Nepojistné so-
cidlni davky (davky hmotné nouze)
jsou nyni vyplaceny ve 415 sidlech
obecnich uradd.

(RED)
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Déti kreslily stastne stari

Pokracovdni ze strany 1

Ve findle o vitézich rozhodla sed-
miclenna odborna porota sloZena z
vytvarnika a zastupct vyhlasovateld.
Predsedou odborné poroty byl aka-
demicky malif Kristidn Kodet, ¢len-
kami Eva Sykorova-Pekarkova, ktera

v poroté reprezentuje IBBY — Mezi-
narodni sdruZeni pro détskou knihu,
a také akad. soch. Alexandra Horova,
ktera je vedouci vytvarnou redaktor-
kou nakladatelstvi Albatros.

V leto$nim druhém roc¢niku sou-
téZe bylo ocenéno 17 vytvarnych
dél, ktera vybrala porota jako nej-

Stastné stari o¢ima déti — vysledky 2. ro¢niku soutéZe

Hlasovani poroty kategorie do 5 let
Nikolka Capkova MS Raspenava

Povidam si s dédeckem

Kacenka Hromnikovd | MS Raspenava

Stardm se o dédecka

Michaela Tomanikova | M$ Chrastany

Poméhdm dédeckovi

Jakub Klistinec MS Ujezd u Rosic

Déda hospodar (krmeni kralik)

<2l Eall K5 IS

Samuel Dlugo$
kategorie od 6 do 10 let

MS Nédraznf, Havligkév Brod

Babicka s dédou na prochdzce

kategorie od 11 do 15 let
Markeéta Krausova

1. | Kristyna Sevéikova Krestanska ZS a MS Jana Husa Brno | Spole¢né u pohadky

1. | Michal OZana ZS Emila Zatopka Kopfivnice Milj déda se svym psem
2. | Tomas Gincel MS Radost Orlové-Lutyng Babiccin dvorecek

3. | Risa Crha ZS U Lesa Karvina-Réj Babicka v hotelu

4. | Katefina Caslavské ZS Ke Katefinkdm Praha 4 bez ndzvu

5. | Jan Broz ZS Obranc( miru Most NadSeny akvarista

Gymnazium a SOS Jilemnice

Ldska az naveky

Lucie ValCiSova Gymnézium Krnov

Moji prarodice

Michaela Cernochova | ZS Libeznice

Oslavujeme s babickou a dédeckem

Tereza Friedova

Gymnazium a SOS Jilemnice

Stastnd rodinka

Filip Pazderka

7S T.G.Masaryka Podébrady

Zahréadkar

SN ENNE

Sandra Papavasilevska
Hlasovani verejnosti

1. | Jakub Klistinec MS Ujezd u Rosic

Gymnazium Mirova, Karvind

Moje babicka a déda jsou velci cestovatelé

Déda hospodar (krmenf kraliki)

2. | Markéta Krausova

Gymnazium a SOS Jilemnice

Ldska aZ navéky

3. | Romana Benesova 7S a MS Ligov

Stastné babicky

Mimoradné ocenéni

kolektivni prace Gymnéazium Cheb

Névstéva u seniorti

AT

V kategorii 11 az 15 let zvitézila ctrndctiletda Markéta Krausovd (Gymndzium

a SOS Jilemnice) s kresbou nazvanou Ldska az navéky.

zdarilejsi, a tfi prace, které obdrzely
nejvice hlast verejnosti pri hlasova-
ni na webové strance www.stastne-
-stari.cz. Odménu ziskala také Skola
vitéze z kazdé kategorie a dale bylo
udéleno jedno mimoradné ocenéni.
Déti byly odménény diplomy a véc-
nymi darky, ¢tyri vitézové v hlav-
nich kategoriich ziskali pro své sko-
ly Seky.

Zdkladni skola Emila Zdatopka v Kop-
Fivnici poslala do soutéZe prdci osmi-
letého Michala Ozany s ndzvem Miij
déda se svym psem, kterd se stala vi-
téznou v kategorii 6 az 10 let.

= e

e =

Na spolecném promim misté v kategorii 6 az 10 let se umistila i kresba s ndzvem

Vsechna dila byla postupné zverej-
néna na webové strance vénované
projektu www.stastne-stari.cz.

7 vytvarnych dél, kterd si jejich
autori nepreji vrétit, byla usporda-
na putovni vystava po celé Ceské
republice, poté budou distribuovana
v domovech pro seniory a v domech
s pecovatelskou sluzbou v CR.

(RED)

Poviddm si s dédeckem — tak se jme-
nuje vitéznd prdce v kategorii do 5 let.
Namalovala ji pétiletd Nikolka Cap-
kovd z Materské skoly Raspenava.

&

Spolecné u pohddky, ktevou nakreslila sedmiletd Kristyna Sevéikovd ze Zakladni

skoly Jana Husa v Brné.

M Slovo minisra I

Pokracovdni ze strany 1

Zefektivni se také organizace
verejné sluzby. Od ledna 2012 se
prevede z obci do kompetence
Uradu prace CR. Také do vefejné
sluzby budou smérovat zejména
uchazeci o zaméstnani, kteff jsou
dlouhodobé v evidenci Uradu préa-
ce CR. Do verejné sluzby by se
mélo zapojit vice lidi a aktivnim
pristupem bude podminéna vy-
plata davek. Pokud totiZ uchazec
o zaméstnani vedeny v evidenci
Uradu prace CR nepretrzité déle
nez dva mésice odmitne bez vaz-
ného divodu vetejnou sluzbu vy-
konavat, Urad prace CR ho z evi-
dence vyradi. Uchaze¢ tim prijde
o podporu v nezaméstnanosti
a o davky v hmotné nouzi.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

H Publikace I
Statisticka
rocenka z oblasti
prace a socialnich
veéci 2010
= \/
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Statisticka roc¢enka, kterou vydalo
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR, charakterizuje formou tabulek
a grafti socidlni situaci a stav na trhu
prace v roce 2010. Publikace se skla-
da ze Ctrnacti tematickych oddild.
Zahrnuje zakladni demografické
ukazatele a statistické informace,
které se vztahuji k hlavnim davko-
vym systémum resortu — jedna se
o dichodové a nemocenské pojis-
téni, statni socialni podporu, pomoc
v hmotné nouzi, podporu v neza-
méstnanosti, davky pro zdravotné
postizené a prispévek na péci. Sou-
Casti roCenky jsou rovnéz data, ktera
se vztahuji k socialné-pravni ochrané
déti, 1ékarské posudkové sluzbé i
prehledu vyvoje prijmu a vydaji roz-
poctu kapitoly MPSV.

Z rocenky 2010 se tak verejnost

mimo jiné dozvi, ze: B

¢ na konci roku 2010 méla Ceska re-
publika celkem 10 532,8 tis. obyva-
tel (z toho 1 635,8 tis. bylo ve véku
nad 65 let), meziro¢né vzrostl po-
Cet obyvatel o cca 26 tis.,

e v ramci davkovych systémi bylo
na diachodech vyplaceno 337,8
mld. K¢ na davkidch nemocen-
ského pojisténi 22,8 mld. K¢,
na podporach v nezaméstnanosti
13,4 mld. K¢, na davkach pomo-
ci v hmotné nouzi 3,9 mld. K¢,
na davkach zdravotné postizenym
1,8 mld. K¢, na prispévek na péci
19,6 mld. K¢ a na davkach statni
socialni podpory 40,8 mld. K¢,

e primérna mira registrované neza-
meéstnanosti ¢inila 9,0%,

e na konci roku 2010 drady prace
evidovaly cca 561,6 tis. uchazeci
0 zaméstnani,

e primérna vySe podpory v neza-
méstnanosti byla 5 698K¢,

e v prosinci 2010 vyplatila Ceska
sprava socidlntho zabezpeceni
(CSSZ) diachod 2 819,2 tis. du-
chodct (z toho 2 245,7 tis. starob-
nich dichodctt) v primérné vysi
9 884 K¢,

¢ v roce 2010 bylo nové hlaseno cca
1,3 mil. pracovnich neschopnosti
s priumérnou délkou trvani 45 dni.

Publikaci si lze zdarma stdhnout
z webu MPSV z adresy http://www.
mpsv.cz/cs/10118.

(12)
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K jakym zmenam ve verejné sluzbeé dojde od roku 2012?

V ramci socialni reformy | bude od 1. ledna 2012 institut ve-
fejné sluzby preveden z obci do kompetence Uradu prace CR.
Verejnou sluzbu dosud organizuji obce pro obéany, ktefi pobirali
davky pomoci v hmotné nouzi. Od r. 2012 nastanou ve verejné
sluzbé zmény tykajici se jejiho zacileni a rozsireni okruhu klien-

ta, pro které bude urcena.

Pokud uchazec o zaméstnani vede-
ny v evidenci Uradu prace CR nepre-
trzité déle nez dva mésice odmitne
bez vazného diavodu vykondvat ve-
fejnou sluzbu v rozsahu az do 20 ho-
din tydné, bude z evidence vyrazen,
coZ znamena, Ze prijde o podporu
v nezameéstnanosti a o davky v hmot-
né nouzi.

Kritéria pro vyber
uchazecl pro verejnou sluzbu

Vedle zdkonem  stanovenych
podminek ur¢i Urad prace CR po-
drobna kritéria pro vybér uchazect
o zaméstnani, kterym bude verejna
sluzba nabidnuta. Metodika bude
smérovat do verejné sluzby zejména
uchazeCe o zaméstndni, ktefi jsou
dlouhodobé v evidenci Uradu pra-
ce CR. ,Konkrétni kritéria se nyni
dotvari i na zakladé zkuSenosti obci

s verejnou sluzbou,” rikd nameéstek
ministra prace a socidlnich véci Ka-
rel Machotka. Pocitd se napriklad
se zavedenim tzv. koordinator ve-
rejné sluzby, pojem vysvétluje Karel
Machotka: ,Lidé z evidence uradua
prace s vy$$im vzdélanim nebo s po-
tfebnymi profesnimi zkuS$enostmi
by méli plnit roli jakychsi koordi-
natori pracovnikli verejné sluzby.”
Urad prace CR ma zajem zachovat
verejnou sluzbu v obcich, které ji
jiZ organizuji, a uzavtit s obcemi do-
hody o jejim pokracovani a rozsifit
moznosti a nabidky vykonu verejné
sluzby i u dalSich subjekta. ,Prikla-
dem dobré praxe je pristup k organi-
zaci verejné sluzby meésta Novy Ji¢in.
Zde od jejiho zavedeni (kvéten 2009)
pros$lo verejnou sluzbou celkem 393
osob, pricemz 68 z nich poté ziskalo
trvalé zaméstnani,“ fika ministr pra-
ce a socidlnich véci Jaromir Drabek.

Zajem obci o jednotlivé zaméreni verejné sluzby

H Rodina

= ver.plochy
a komunikace

m vefejné budovy

® kultura

m Skolstvi

® zdravotnictvi

m Ziv.prostiedi

m ochr.zvifat

® poz.ochrana
mladez

® humanitarni

= socialni

® charita

®naboz.
sport.

Hjina

Na tyto zkuSenosti a dobrou praxi
ma podle ného Urad prace CR za-
jem navazat a rozvijet je v novych
podminkach. , Aktuédlni zajem obci
o vykon verejné sluzby v novych
podminkich od roku 2012 potvrdil
i priizkum provedeny Utadem prace
CR,“ dodava Drabek.

Jednotny model podpory
ReAlizACE VEREJNE sluzby

Verejna sluzba bude soucasti ak-
tivni politiky zaméstnanosti Uradu
prace CR jako ndstroj, ktery muze
nezameéstnanym pomoci navratit se
na trh prace. Soucasné bude vyuzit
potencial dlouhodobé nezaméstna-
nych k plnéni verejné prospésnych
ukoltl a predpoklada se i pozitivni
vliv vykonu verejné sluzby na ome-
zeni nelegéalniho zaméstnavani. Ci-
lem je zavést jednotny model podpo-
ry realizace verejné sluzby na celém
uzemi statu.

Vzhledem k dtleZitosti problema-
tiky usporadalo MPSV ve spolupraci
s Generalnim reditelstvim Uradu
prace CR diskusni kulaty sttl se za-
stupci obci, vladnich a nevladnich
organizaci. Pri jednani byl predsta-

FOTO: © ALENMAX | DREAMSTIME.COM

ven dosavadni stav pfiprav ze strany
Uradu prace CR. Predmétem jednani
byla mj. souCasna situace ve vybra-
nych obcich a organizacich a jejich
zkuSenosti s organizovanim verejné
sluzby. V diskusi byla zminéna cela
rada praktickych aspektt pri orga-
nizaci verejné sluzby, které bude

Srovnani zajmu o verejnou sluzbu

A

pro pristi rok s letoSnim stavem (pocet obci)

nutno systémové pripravit. VSech-
ny zucastnéné instituce projevily
maximalni zijem aktivné se podilet
na tvorbé nového systému verejné
sluzby, dohodly se na pokraCovani
spolupréce a bylo napldnovano dalsi
pracovni setkani.

(RED)

Generalni feditelstvi Uradu
prace CR zorganizovalo
v Fijnu 2011 bleskové dotaz-

nikové Setreni v oblastech:
e \/ykon verejné sluzby v soucas-

m2011%

N 2012%

s fﬁ}f 4 IS

Pro snazsi sladéni pracovniho a rodinného zivota

V Zivoté jednotlivce je usili o vhodné skloubeni rodinného a pra-
covniho Zivota dlouhodoby, témér nekoncici proces. Idealni je,
kdyz se clovéku podafi vénovat se praci i rodiné stejné intenziv-
né. Slad'ovani prace a osobniho Zivota, tedy tzv. work-life balan-
ce, zahrnuje pravni predpisy i konkrétni opatfeni zaméstnava-
teld, ktera zohlednuji pozadavky zaméstnancli a zaméstnankyn
vénovat se pfimérené kariéfe a zaroven rodiné.

Ministerstvo price a socidlnich
véci (MPSV) se snazi nastavit legis-
lativni podminky tak, aby vice vyho-
vovaly potfebam zaméstnanych lidi
v konkrétnich fazich jejich Zivota.

PROSPESNE ZMENY
v rRodicovském prispevku

Asi nejcastéji se v souvislosti se
ySladovanim“ hovori o okolnostech
névratu zaméstnancti po mater'ské ¢i
rodi¢ovské dovolené zpét do prace.
Budelli schvilena pfislusna pravni
Uprava, v systému statni socialni pod-
pory nastanou - s predpokladanou
ucinnosti od 1. 1. 2012 — zmény v ro-
dicovském prispévku. ,Navrzenymi
opatfenimi se zvy$i Sance rodice
s malym ditétem sladit svou profesni
kariéru s rodinnym Zivotem, protoze
nabizi vétsi flexibilitu ¢erpani a varia-
bilitu uplatnéni rodi¢e na trhu prace
bez ztraty naroku na davku,” fika mi-
nistr prace a socialnich véci Jaromir
Drabek. Zmény spocivaji v moznosti
rodic¢a volit vysi této davky a délku
jejiho pobirani aktudlné s ohledem
na socialni situaci rodiny, a to aZ do vy-
Cerpani celkové castky 220 000K,
maximalné v§ak do 4 let véku ditéte.

Moznost volby vySe mési¢ni ¢astky
rodi¢ovského prispévku bude vazana
na skutec¢nost, zda alespon jeden z ro-
di¢t splituje podminky naroku na pe-
nézitou pomoc v materstvi nebo ne-
mocenské v souvislosti s porodem ¢i
prevzetim ditéte. VySe mésicni ¢astky
bude omezena vysi penéZité pomoci
v materstvi nebo nemocenské v sou-
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vislosti s porodem ¢i prevzetim dité-
te, maximalni vySe davky muze Cinit
11 500 K¢&. Touto zménou se zjednodu-
§i podminky pro volbu rodi¢i, kdy se
moznost volby vySe davky bude od-
vijet od naroku na penéZitou pomoc
v materstvi obou rodi¢d, bez nutnosti
forméalné doc¢asné ménit rodice, ktery
o davku zada. Vysi rodicovského pri-
spévku bude mozné ménit jedenkrat
za tfi mésice.

Rodice si sami zvoli,
co jim Nejlépe vyhovuje

Pokud ani jeden z rodi¢t ditéte
nebude spliovat narok na penézi-
tou pomoc v materstvi nebo nemo-
censké v souvislosti s porodem ¢i
prevzetim ditéte, bude tak jako do-

sud ndlezet rodiCovsky prispévek
7 600K¢ do 9. mésice véku ditéte
a nasledné ve vysi 3 800K¢ do 4 let
véku ditéte. Rodicovské prispévky,
na které vznikl narok pred ucinno-
sti nové pravni Gpravy, budou moci
,brejit” na novou pravni upravu kdy-
koli od ledna 2012 podle rozhodnuti
rodice.

Soucasné¢ MPSV navrhuje zru-
§it omezeni naroku na rodiCovsky
prispévek dobou pobytu v zafizeni
péce o déti pro déti starSi nez dva
roky. Pro umisténi ditéte do dvou
let véku v zafizeni péce o déti se
zavadi jednotné konto 46 hodin mé-
si¢né. Zachovan zistane dosavadni
rozsah moznosti pobytu v zarizenich
pro zdravotné postizené déti. ,Jsem
presvédéen, Ze tyto zmény, které
v oblasti statni socidlni podpory ¢ini-
me, umozni rodi¢im mnohem 1épe
nez dnes skloubit jejich osobni Zivot
s praci,” k4 ministr Drabek.

Skloubeni prace a rodinnych po-
vinnosti se samozrejmé netyka jen
zameéstnanci, ktefi maji malé déti,
ale také téch, kteri se staraji o han-
dicapované a seniory. Populace ce-
losvétoveé starne. Stat mize (a ma)
zajistit podptrnou sit sluZeb, ale o se-
niora se vzdy nejlépe postara jeho
blizky pribuzny v produktivnim véku.
Téma ,slad'ovani“ proto jisté neni jen
né&jakou moédni vlnou, ale naopak se

MPSV vita, Ze také v Ceské repub-
lice pribyva zaméstnavateld, kteri
premysleji 0 moznostech, jak svym
pracovnikiim usnadnit i plnéni mi-
mopracovnich povinnosti. ,Osob-
né bych si piél, aby pecujici osoby
v Ceské republice mély co nejlepsi
podminky, at uz se jedna o rodice
vychovavajici déti nebo o osoby,
které opatruji seniory ¢i handicapo-
vané. Co je vyznamné, k tomuto cili
miiZeme prispét my vSichni, tedy za-
konodarci i zaméstnavatelé,“ uzavira
Jaromir Drébek. (RED)

irnm
R s

nosti a zajem o vykon vefejné
sluzby od r. 2012

e 7piisob realizace verejné sluzby
(obec, organizace zfizend obci,
jiny subjekt)

e Typy Cinnosti, o jejichz vykon
maji obce zajem v ramci verej-
né sluzby

Setfeni srovndvalo  soucasnou

situaci a vyhled do roku 2012.

Dotaznik byl zaslan vSem obcim

Il alll. typu, které jej distribuovaly

obcim ve svém spravnim obvodg.

Zpracovana data vychazeji z 586

" odpovédi od obci, které v soucas-

nosti vefejnou sluzbu vykonavajt
nebo maji zajem ji vykonavat.

B CSS7 I
Pocet sto- a viceletych oproti
lonsku opét mirné vzrostl

Snad kazdy by si pral dozit se co nejvyssiho véku. Dobrou
zpravou je, Ze poéet sto- a viceletych stale mirné stoupa. Ceska
sprava socialniho zabezpeceni evidovala na konci tfetiho ¢tvrt-
leti roku 2011 celkem 309 dichodcii narozenych v roce 1911.

Z toho bylo 260 Zen a 49 muzu.

Kromé stoletych dtichodcti ma CSSZ
v evidenci také 316 starSich seniort,
tedy lidi narozenych v letech 1904 az
1910. V zari 2011 to predstavuje ¢islo
625 sto- a viceletych dtichodct. Preva-
Zuji zeny — bylo jich 534, zatimco muz
91. Pro srovnani: v zari 2010 se jednalo
0 606 diichodcti s rokem narozeni 1903
az 1910, Zzen bylo 512, muzi 94.

Kde Ziji NASi NEjSTARST SENiORI?

_Nejstar$i  diichodce,  kterému
CSSZ vyplaci dachod, je muz naro-
zeny v roce 1905 (nyni Kralovéhra-
decky kraj), nejstarsi dvé Zeny v evi-
denci CSSZ se narodily v roce 1904
(nyni Kralovéhradecky kraj a Morav-
skoslezsky kraj). Nejvic sto- a vice-
letych lidi Zije v Praze (132)
a v Jihomoravském Kkraji
(81), naopak nejméné (16)

FOTO: © GRACA VICTORIA | DREAMSTIME.COM

Kraj

Pocet sto- a viceletych starobnich diichodct

muzi celkem

Zeny

v kra_]l Karlovarském. HI. m. Praha 26 106 132
Dﬁchody SE jilvl StredoCesky kraj 6 45 51
v e/ v JihoGesky kraj 2 27 29
vysuji 0 2 000KE i 1 24 | 25
Duchody stoletych ob- | Karlovarsky kraj 2 14 16
Cant se zvySuji pravideln€ | (stecky kraj 9 25 34
od roku 1969. Pavodné [Tiperey iy 2 | 16 | 18
se zvySovaly o 1 000K, Kralovéhradecky kra 7 7 N
od roku 2006 se podle no- raovel ra’ eC .y Ll
vely zakona &. 155/1995 Sh., | Pardubicky kraj 5 21 26
o dtichodovém pojisténi, |Vysocina 5 35 40
stoletym lidem zvyS$uji da- |Jihomoravsky kraj 12 69 81
chody o 2 000KE. Tato &ast- | glomoucky kraj 4 40 44
ké,l je pfiznavana k procentni Zlinsky kraj 3 31 34
vymére dichodu automatic- v Koslezsky Kial 7 52 &1
ky, aniZ by o ni museli di- Oravskos1ezsky Kraj
chodci zadat. zoros:cssz - LGelkem 91 534 625

STAV: 2011, ZDROJ: EVIDENCE CSSZ)
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Unie detskych zdravotnickych zarizeni vydala
prohlaseni k ruseni kojeneckych ustavi

Unie détskych zdravotnickych zafizeni sdruzuje détska zdravot-
nicka zafizeni, ktera jsou oznacovana nazvy kojenecky ustav,
détské centrum, détské domovy pro déti od 1 do 3 let. Détska
zdravotnicka zafizeni poskytuji komplexni, interdisciplinarni péci,
kdy na prvnim misté je zajem a blaho ditéte. Kazdy z nas usiluje
o navrat ditéte do biologické rodiny, pfipadné o umisténi ditéte
do nahradni rodinné péce v co nejkratsim ¢asovém obdobi.

Klade se daraz na spolupraci
s biologickou rodinou jako celkem,
pripadné nahradni rodinou, oddéle-
nimi socidlné-pravni ochrany, soudy,
Policii CR, Uradem pro mezinarodné-
pravni ochranu déti v Brné a nezisko-
vymi organizacemi.

Détska zdravotnicka zarizeni jsou
ziizena za icelem poskytovani 1éc¢eb-
né-preventivni, vychovné a socialni
péce. Tomuto odpovida i struktura

zaméstnancu, kterd je tvorena stred-
nim zdravotnickym personalem,
pediatry, détskymi psychology, fy-
zioterapeuty, socidlnimi pracovniky,
specidlnimi pedagogy. NaSe zafize-
ni pracuji s omezenym poctem déti
na jednu pecujici osobu, jedna se
0 4 az 5 déti. Kapacitné vétsi zarizeni
jsou ¢lenéna na mensi celky odpovi-
dajici rodiné.

Détska zdravotnickd zarizeni po-

M Reakce INEEE—
Odpoved’ Ministerstva prace
a socialnich véci CR na prohlaseni
Unie détskych zdravotnickych zarizeni

Ministerstvo prace a socialnich véci vita sdéleni Unie détskych
zdravotnickych zafizeni o nutnosti transformace systému péce
o ohroZené déti a vyznamu spoluprace s puvodni rodinou ditéte.

Cilem ministerstva je vytvorit sys-
tém péce o déti, ktery vylou¢i umis-
tovani velmi malych déti do tstavni
péce. Hlavnim diivodem je skutec-
nost prokazana radou védeckych
vyzkumd, ze pobyt malého ditéte
v Ustavnim zarizeni, byt by trval pou-
ze nékolik mésicl, znamena vazny
zasah do jeho vyvoje. Zakladnim
predpokladem pro naplnéni tohoto
cile je proto véasné reSeni problémi
a systematicka prace s rodinou pred
umisténim ditéte do tstavni péce.

Sit 1erénnich, ambulantnich
A odleh¢ovacich sluzeb

Nezbytnym predpokladem pro
moznost postupného omezovani
institucionalni péce je proto vznik
sité terénnich, ambulantnich a od-
lehc¢ovacich sluzeb, které rodinam
(nahradnim rodinam) poskytuji pod-
poru a pomoc pii péci o déti. Soucasti
tohoto systému jsou i specializovani
péstouni, ktefi na prechodnou dobu
nebo dlouhodobé poskytuji péci dé-
tem, které nemohou setrvat v ptivod-
nim rodinném prostredi a pro které
neni vhodné ¢i mozné nalézt jiny typ
nahradni péce (napr. osvojeni). Jde
i o déti se specidlnimi potrebami
nebo vaznym zdravotnim handica-
pem. Vytvoreni podminek pro ¢in-
nost téchto péstount je jednim z cili
novelizace zakona ¢. 359/1999 Sb.,
o socidlnépravni ochrané déti, ktera
byla v téchto dnech predloZena vladé.
Podporu rodindm (i nahradnim) pri
Péci o déti se specialnimi potrebami
¢i vaznym zdravotnim handicapem
kromé zminénych terénnich a am-
bulantnich sluzeb budou poskytovat
napr. sluzby rané péce, sluzby rané
intervence (odbornici pracujici pfimo
v rodindch - pediatr, zdravotni sestra,
fyzioterapeut, psycholog apod.), od-
borné zdravotnické poradenstvi, te-
rénni zdravotnicka ¢i oSetrovatelska
péce (home care) ¢i pobytova zari-
zeni s velmi malou kapacitou, kde je
dité spolu s rodi¢em (rodici).

Pii TRANSfORMACI VyUZiT
kapaciry stavajicich zarizeni

Je zadouci, aby cast této sité slu-
7eb vznikla pravé transformaci
stavajicich zarizeni za vyuZiti jejich
persondlnich a materialnich kapacit.
Véaznou (a dlouhodobé neresSenou)
prekazkou nastartovani procest
zmén v zajmu déti je vSak resortni
roztriSténost i samotny stavajici
charakter téchto zarizeni, kdy pri
péci o déti je zohlednovano priméar-
né zdravotni hledisko bez ohledu
na zajistovani dalSich potreb ditéte.
Z poznatkd jiz zminénych vyzkumt
(mezi které neodmyslitelné patii
také prace nestorti deprivac¢nich
teorii profesort Matéjcka, Dunov-
ského a dalSich) zcela jasné vyplyva,
7e zakladni potfebou ditéte v raném
obdobi vyvoje je intenzivni, stabilni

a viely emocni kontakt s dospélou
osobou. Jeho absence vede k pro-
kazatelnym oslabenim a poruchiam
v celé radé oblasti vyvoje (u déti
jsou pozorovany nizsi rtstové para-
metry, vys$si nemocnost, maji potize
s imunitou atd.). Déti vychovavané
v ustavni péci vykazuji ve vSech ob-
dobich Zivota obtiZze v navazovani
a udrZovani mezilidskych vztahd,
je zaznamenavano vyznamné vySsi
riziko uzivani navykovych latek, pa-
chani trestné ¢innosti a dalsi.

Kvoli handicapu nesmi byt
dité oddéleno od rodicd

Ve,

tem pro urychlené provedeni kom-
plexni reformy systému je fakt, Ze
v na$i zemi jsou do tustavni péce
umistovany déti kviili svému zdra-
votnimu postiZeni. Ceskd republi-
ka v roce 2009 ratifikovala Umluvu
o pravech osob se zdravotnim posti-
zenim, ktera v ¢lanku 32 stanovuje,
ze dité nesmi byt za zadnych okol-
nosti oddéleno od rodi¢t z davodu
jeho zdravotniho postizeni nebo
zdravotniho postiZzeni jednoho ¢i
obou rodi¢t. Pokud nejsou nejblizsi
pribuzni schopni pecovat o dité se
zdravotnim postiZzenim, ma stat po-
vinnost vyvinout veskeré usili k za-
jisténi nahradni péce v ramci Sirsi ro-
diny, a pokud to neni mozné, v ramci
spolecenstvi v rodinném prostiedi.

Prioritou jsou zAjmy
A porieby ditéTe, Ne TRAdicE

Socialné-pravni ochrana déti se
prioritné zabyva zajmem déti a ne-
muze se odkazovat na neménnost
systému s ohledem na historické
tradice. Ustfednim bodem a smys-
lem predmétnych reforem jsou za-
jmy a potreby déti, které v raném
véku nemohou byt naplnény jinak
nez v rodinné nebo nahradni rodin-
né péci. Jedna se o zjisténi, které je
napliiované ve vSech rozvinutych
zemich svéta a je i povinnosti Ces-
ké republiky jako humdanni spolec-
nosti se k prorodinnému pristupu
oteviené hlasit a usilovat o jeho
zabezpeceni pro vSechny déti. Pro-
testuje-li Unie détskych zdravot-
nickych zarizeni proti vyzvé Uradu
vysokého komisare OSN pro lid-
ska prava a Détského fondu OSN,
jde zfejmé o nepochopeni vzkazu,
ktery byl vyslan vSem vladam v Ev-
ropé a Stredni Asii. Je pritom pri-
znacné, Ze jediny nesouhlas, ktery
dosud zaznél, vzesel pravé z Ceské
republiky a prave od dstavnich zari-
zeni pecujicich o déti. Ministerstvo
prace a socialnich véci pevné véri,
7e Ceskad spole¢nost prekonad za-
jmové reSeni problému a posune se
ke konstruktivnimu budovani pes-
trého spektra sluzeb a prileZitosti,
které umozni véem détem proZit to
nejlepsi mozné détstvi. (RED)

skytuji s ohledem na individuélni
potfeby jednotlivého ditéte mimo
vySe uvedené péce také resocializac-
ni, eduka¢ni, poradenskou, respitni
a paliativni péc¢i. V zavislosti na od-
borné aplikovanych c¢innostech je
z naSich zarizeni propusténo vice nez

90 procent prijatych déti v daném
roce do rodin vlastnich nebo nahrad-
nich. Rovnéz se cilené zabyvame pra-
ci s matkami.

Ceska republika je rozdélena na re-
giony, které se vyznacuji svymi spe-
cifiky a potfebami dle struktury oby-
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vatelstva, tomu odpovidaji i ¢innosti
jednotlivych détskych zatizeni pecu-
jicich o déti do 3 let véku. Ucelem na-
Sich zarizeni je béhem doprovazeni
ditéte véasna diagnostika, stanoveni
progndzy, prace s rodinou a navra-
ceni ditéte do piivodniho prostiedi,
popripadé umisténi do nahradni ro-
dinné péce.

Uvédomujeme si nutnost transfor-
mace systému péce o ohrozené déti.
Domnivéme se, Ze by méla zohlednit
specifika Ceské republiky a respek-
tovat historické tradice, které daly za-
klad propracovanému a fungujicimu
systému péce o ohrozené déti. Dopo-
rucujeme, aby transformacni zmény
byly provadény uvazlivé a na odbor-
né drovni s ohledem na blaho a za-
jem ditéte.

Nesouhlasime s obsahem ofici-
alni tiskové zpravy Uradu vysoké-
ho komisare OSN pro lidska prava
(OHCHR) a Détského fondu OSN
(UNICEF). Uvedené skute¢nosti
se nezakladaji na pravdé a hrubym
zpusobem poskozuji dobré jméno
détskych zdravotnickych zatizeni
CR. Komisare téchto organizaci radi
seznamime s ¢innosti, chodem a tce-
lem détskych zdravotnickych zati-
zeni. Zaroven nabizime prostor pro
odbornou diskusi, na zdkladé které
by zastupci zminovanych a dalSich
organizaci mohli ziskat dostate¢né
mnozstvi informaci pro objektivni po-
souzeni stavu ochrany déti v CR.

Mgr. PETR FABIAN
PREDSEDA UNIE DETSKYCH
ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENI

Kojenecke ustavy v cislech roku 2010

V loiiském roce bylo v Ceské republice celkem 34 kojeneckych
ustavii a détskych domovii pro déti do tri let. Stejny pocet téch-
to zafizeni byl i v roce 2009. Celkovy pocet mist se predevsim
diky zahrnuti Détského centra Znojmo zvysil na 1 963 mist

(1 818 v predchazejicim roce).

V souvislosti s tim doslo také k na-
vySeni celkové skute¢né kapacity
téchto zarizeni a k mirnéj$imu na-
rastu v poctu oSettovacich dnf.

Pocer deti v Ustavech
A jejich NARodNOST

Ke konci roku 2010 pobyvalo
v kojeneckych ustavech a détskych
domovech pro déti do tri let 1 513
déti, coz je o 122 déti vice nez o rok
drive. Polovina z nich byla umisté-
na v kojeneckych tstavech ze so-
cidlnich davodi a u druhé poloviny
byl pobyt déti stejnou mérou zapri-
¢inén zdravotnimi divody a davody
zdravotné-socidlnimi, kdy déti kvili
svému postiZzeni nevyrustaji v rodi-
né, ackoli nevyzaduji trvalou a dlou-
hodobou o$etrovatelskou péci. Jiné
nez Ceské statni obcanstvi mélo 53
déti. Déti romské narodnosti byla
mezi détmi v kojeneckych tstavech
a détskych domovech pro déti do tii
let zhruba ¢tvrtina, ackoli tento po-
dil se mezi jednotlivymi zarizenimi

velmi lisi. Nejvy$si byl v kojenec-
kych dstavech v Havirové-Suché,
v Brné a v Mosté.

Loni pijato Nejvice
deri od roku 1998

V pribéhu roku bylo do kojenec-
kych astavi a détskych domovt pro
déti do tii let prijato 2 077 déti, coz
je nejvice od roku 1998. Struktura
déti podle davodu prijeti se prili§
neméni, tfebaze je mozné v posled-
nich letech sledovat mirny nartst
podilu déti prijimanych vyhradné ze
zdravotnich dtvoda (35,8 procenta
v roce 2010) na tkor podilu déti priji-
manych pouze ze socialnich davodi
(45,9 procenta v roce 2010). Ostatni
déti byly prijaté ze zdravotné-social-
nich davod a jejich zastoupeni bylo
stejné jako v predchazejicim roce
18,3 procenta.

Propusténo bylo béhem roku
z kojeneckych ustavii a détskych
domovii pro déti do tii let 2 085 déti,
z nichz 54 procent se vratilo do vlast-

ni rodiny, 23 procent bylo osvojeno
a 9 procent bylo propusténo do jiné
formy nahradni rodinné péce. Mimo
rodinné prostredi bylo propusténo
277 (13 procent propusténych) déti.
Stejné jako v roce 2009 preslo 8 pro-
cent propusténych déti do détského
domova pro starsi déti (resort mini-
sterstva Skolstvi), 2 procenta byla
predéana do dstavu socialni péce a 3
procenta déti byla propusténa jinam
(klokanky atp.).

Délka pobyru
v kojeneckych Ustavech

Nejkratsi dobu stravily v kojenec-
kych dstavech déti propousténé
do péce vlastni rodiny, do osvojeni
se souhlasem rodi¢a a propousténé
do specidlnich zarizeni (klokanky
atp.). Velmi dlouho zastavaly v koje-
neckych tstavech déti, u nichz je nut-
né ¢ekat, nez budou ,,pravné volné“.
Tedy déti osvojované pro nezajem ¢i
pro zbaveni rodi¢ovskych prav a déti
prechazejici do jiné formy nahradni
rodinné péce. Jednoznacné nejdelsi
dobu, az na vyjimky déle nez rok,
prozily v kojeneckych ustavech déti,
které byly nasledné predany do tsta-
vu socialni péce.

ZDROJ: USTAV ZDRAVOTNICKYCH
INFORMACI A STATISTIKY CR

Kojenecké ustavy a détské domovy (pocet prijatych déti, rok 2010)

Pocet déti prijatych béhem roku

Uzemi, kraj

Z celkového poctu prijatych déti

HI. m. Praha 194 47 90 57 69 39 2
Stredocesky 199 36 58 110 27 67 3
Jihocesky 42 25 17 5

Plzensky 114 28 16 70 17 30 2
Karlovarsky 92 2 3 87 4 42 2
Ustecky 142 13 2 127 15 37 3
Liberecky 56 35 16 5 19 3
Kralovéhradecky 25 1 6 18 10 1
Pardubicky 127 61 37 29 54 14 17
Vysocina 78 51 3 24 10 16 3
Jihomoravsky 301 135 67 99 98 4 2
Olomoucky 326 229 10 87 6 27 3
Zlinsky 62 14 9 39 11

Moravskoslezsky 319 66 68 185 g8 86 14
CR 2077 743 380 954 358 433 55
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Nejcastejsi postizeni pohybového aparatu
a nervu hornich koncetin jako nemoci z povolani

Mezi nemocemi z povolani (NzP) je v soucasnosti u nas i ve sve-
té v popredi zajmu problematika postizeni pohybového aparatu
a nervi hornich koncetin. Pfitom se nemusi vzdy jednat o kla-
sické tézké manualni prace v pramyslu ¢i zemédélstvi, ale miize
jit o administrativni praci v kancelafi u pocitace s opakovanymi
stereotypnimi pohyby prsti rukou na klavesnici a mysi, které
vedou k pretiZeni slach a svalli rukou a predlokti.

Z rozboru NzP ohlaSenych Né-
rodnimu registru nemoci z povolani
v letech 2005 az 2009 vyplynulo, Ze
nemoci z povolani charakteru po-
skozeni pohybového aparatu a nervi
koncetin bylo uznano celkem 2 799.
V 65,6 procenta byly zplusobeny
jednostrannym, nadmérnym a dlou-
hodobym pretéZovanim koncetin,
v 33,6 procenta nadmérnymi vibra-
cemi prendSenymi na ruce a v 0,8
procenta prfimym tlakem.

Spektrum
jednortlivych typd nemoci

Z rozboru této skupiny NzP hor-
nich i dolnich koncetin neurologické
a ortopedické povahy v letech 2005
az 2009 vyplynulo, Ze v nasi republi-
ce naprosto dominuji periferni neu-
ropatie typu uzinovych syndromi.
Vyrazné prevazuji profesni bolestivé
syndromy na hornich koncetinach.
Spektrum jednotlivych typti NzP bylo
nasledujici:

A) periferni neuropatie typu tZino-
vych syndromu (67 procent),

B) poskozeni S§lach, Slachovych po-
chev a $lachovych tponti (22 pro-
cent),

C) osteoartrézy (10 procent),

D) jiné (1 procento).

A) Profesni periferni neuropatie
typu tizinovych syndromu
na hornich koncetinach
Pod pojem tzZinového (tunelové-
ho) syndromu zahrnujeme lokalni
poskozeni periferniho nervu a riz
né bolestivé syndromy v disledku
chronické, mechanické iritace nervu
v urcitych predilekéné zizenych ana-
tomickych oblastech jeho prabéhu.
Syndrom karpdlniho tunelu
Je postiZeni stfedového nervu tla-
kem v tizkém prostoru v dolni Casti

dlané. NzP vznikaji v disledku preti-
zeni zapésti a ruky. Pacienti si stéZuji
na brnéni, pal¢ivou bolest a sniZeni
citlivosti 1.-3. prstu ruky a poloviny
prsteniku.
Syndrom kubitdlniho kandlu

K onemocnéni predisponuji urci-
td zaméstnani, pri kterych dochazi
k dlouhodobé flexi (ohnuti — pozn.
red.) s opfenim o ulnarni stranu
lokte (mali¢kova strana lokte — pozn.
red.). Dals$im moznym mecha-
nismem vzniku je hypermobilita
s tendenci k subluxacim (netiplné
vykloubeni — pozn. red.) pres medi-
alni epikondylus (kostény vystupek
na rozsireném kloubnim konci pazni
kosti — pozn. red.). V klinickém obra-
ze dominuji parestézie (brnéni, mra-
venceni apod. — pozn. red.) a bolesti
vyzarujici po ulnarni strané predlokti
do patého, pripadné ctvrtého prstu
ruky, zesilujici se napnuti n. ulnaris
pri flexi lokte, polevujici pri extenzi
(naprimeni kloubu - pozn. red.).
Syndrom Guyonova kandlu

Guyontv kanal se nachazi na dla-
nové strané zapésti na bazi 5. meta-
karpu (zaprsti — pozn. red.). Pri¢inou
vzniku miiZe byt nejcastéji opirani
malikové strany ruky a zapésti o tvr-
dou podlozku nebo pretiZeni zapésti
pri pracovnich ¢innostech spojenych
s Cetnymi a opakovanymi pohyby
flek¢nimi a zevné.

B) Profesni nemoci $lach, sva-
lovych tpona a Slachovych
pochev

Jako NzP vznikaji pifi praci, pri
které jsou prislusné svalové skupiny
pretéZovany natolik, Ze pretézova-
ni je podle soucasnych lékarskych
poznatkil pri¢inou nemoci. Musi se
jednat o vleklé formy nemoci vedou-
ci k vyraznému omezeni pracovni
schopnosti.

Vzorovy prehled profesi a pracovnich ¢innosti s moZnou expozici
dlouhodobému nadmérnému jednostrannému pretéZovani koncetin

Vyrobni odvétvi

Profese/pracovni ¢innost

Prevazujici rizikovy faktor

Zemédélstvi dojicka-oSetfovatelka péstebni ¢innost nadmérnost, jednostrannost
Lesnictvi lesni délnik nadmeérnost, jednostrannost potencujic riziko vibraci
Dobyvani uhli razi¢, rubac rucnim zptisobem nadmérnost, jednostrannost potencujici riziko vibraci

Vyroba potravin

feznik-bourac, cukrarka

nadmérnost, jednostrannost

Textilni priimys|

soukarka, Svadlena, Sicka, Zehlifka, kloboucnice

nadmérnost, jednostrannost, potencujici faktor: nepfiz-
niva pracovni plocha

Vefejna sprava o o
na pocitai

administrativni pracovnice, pisarka na manualnim stroji,

nadmeérnost, jednostrannost

Zdravotnictvi

stomatolog, zubni laborant

nadmérnost, jednostrannost potencujici riziko vibraci

Pohostinstvi ¢isnik

nadmérnost, jednostrannost

frézar, lisaf, montazni pracovnik u pasu, soustruznik, jerab-

Vyroba kovd nik, revidentka trub, struskat, bily zednik, svarec¢, zamecnik nagmérmost, jednostrannost
Vyroba nabytku ¢alounik, drevoobrabéc nadmeérnost, jednostrannost
Vyroba el. pristrojti elektronavijecka nadmérnost, jednostrannost
xgrrgtt))le(lﬁnekovovych skldr, brusic skla nadmeérnost, jednostrannost potencuiici riziko vibract
Stavebnictvi zednik-omitkar, podlahar, natéra¢ nadmeérnost, jednostrannost
Vyroba obuvi obuvnik nadmérnost, jednostrannost

Tzv. tenisovy loket (epicondylitis ra-
dialis humeri)

Vznika jako dusledek pretiZzeni
svalii a Slach, které zptisobi poruchu
vazivovych struktur a nasledné asep-
ticky zanét.

Tzv. ostéparsky/golfovy loket (epicon-
aylitis ulnaris humeri)

Je méné Casty nez radidlni. Postize-
na je oblast spole¢ného odstupu flexo-
ri zapésti od ulnarniho epikondylu.
Profesni tendovaginitidy $lach exten-
zori a flexorit ruky a zdpésti

Profesné byvaji nejCastéji postize-
ny Slachy prsta, ruky, zapésti a pred-
lokti zejména pii praci, ktera jednak
vyZzaduje rychlé a opakované pohyby
prstt a rukou, jednak je na ni tfeba
vynakladdat znacnou svalovou silu.
Miize vzniknout také pri ¢asto opa-
kovanych pohybech prsti bez vyna-
kladani nadmérné sily.

Stenozugici tendovaginitidy

Lupavy prst a De Quervainova
choroba. Uchop a stisk ruky je vy-
razné bolestivy.

B NAzor I
Ekonomicka efektivnost
zamestnanosti ve sluzebnim pomeéru

Enormni narist personalnich mandatornich vydaji ozbrojenych
sil a bezpecnostnich sbort Ize spatfovat v neefektivné nastole-
né personalni politice zainteresovanych resortl obrany, vnitra

a spravedInosti za poslednich 20 let, a to obsazenim nékterych
systemizovanych mist (podptirného charakteru) sluzebnim pomé-
rem, kde to popis pracovni naplné pfimo nevyzaduje.

SluZebni poméry - jako zamést-
nanecké vztahy - v ozbrojenych
silich a bezpecénostnich sborech
jsou z pohledu pravnich disciplin
predmétem verejného prava, kdy
se jedna o zajmy statu pro zajiSténi
jeho chodu, obranyschopnosti a bez-
pecnosti. Z tohoto diivodu se profese
sluzebnich pomértt vyznacluji svy-
mi specificnostmi a odliSnostmi, tj.
omezenim nékterych prav a podmin-
kami vykonu sluzby (zvySena fyzic-
ka a psychicka zatéz, ohrozeni Zivota,
stresogenni faktory apod.).

Piiciny personAlnich redukei

Disledkem zvySeni trovné stan-
dardi ekonomického a socialniho za-
bezpeceni prislusnika ve sluzebnich
pomérech od konce 90. let a marke-
tingovych kampani se ispésné obsa-
zovala systemizovana mista. Zavede-
ni patfi¢nych finan¢nich kompenzaci
za zminéné specificnosti se ukéazalo
jako uc¢inné nastoleny nastroj perso-
nélniho marketingu. Paralelné s tou-
to skuteénosti byla chybné nastolena
personalni politika zainteresovanych
resortd, respektive setrvaly nékteré
zasady z obdobi pred rokem 1989,
kdy témér kazdé systemizované mis-
to v zainteresovanych resortech bylo
ve sluzebnim poméru. To se nasledné
projevilo v enormnim riistu osobnich
mandatornich vydaji na ekonomic-
ké a socialni zabezpeceni (zejména

po ukonceni sluzebniho poméru),
s ¢imz aktudlné zapoli resort obrany,
vnitra a spravedlnosti. Zaroven z hle-
diska sledovani ekonomické efektiv-
nosti pri zajisténi obranyschopnosti
a bezpec¢nosti statu dochazi ke zkres-
lovani patfi¢nych kvantitativnich uka-
zatelil (napr. pocCet obyvatel na jedno-
ho policistu apod.).

RoSTE ZAjEM O ZAMESINANT
Ve sluiebnim pomeru

V soucasné dobé se pri tspornych
ekonomickych opatfenich hledaji
zpusoby redukce poctit mist ve slu-
Zebnich pomérech. Zcela primarni
opatfeni v ramci uspory by mélo spo-
¢ivat v personalni politice, a to v preve-
deni nékterych systemizovanych mist
ze sluzebniho poméru do pracovniho
poméru. V armadé a bezpecénostnich
shorech by se jednalo zejména o sys-
temizovana mista, ktera lze personal-
né zabezpelit pracovnim pomérem,
a to hlavné v metodice, analytice, lo-
gistice, ekonomickém a finan¢nim
zabezpeceni, personalistice, technic-
kém zajiSténi, public relations apod.

Koncem roku 2004 zanikla v Ceské
republice povinnd vojenska sluzba.
Diusledkem toho chybi statu ,levna
pracovni sila“, ktera je zc¢asti kom-
penzovana personalem ze sluZebnich
pomért. Do zminéného obdobi bylo
podminkou vstupu Zadatele do slu-
Zzebniho poméru splnit vojenskou

zékladni sluzbu (pokud ji podléhal
- vyjimka u Zen). Vlivem aktualni ne-
priznivé ekonomické situace s vySsi
mirou nezaméstnanosti akceleruje
na trhu prace zajem o sluzebni pomé-
ry a zainteresované resorty nemohou
zajemce prijimat. Z tohoto divodu je
zcela na misté prehodnotit podminky
vzniku sluZzebniho poméru s patfic-
nym legislativnim oSetfenim.

Sluzebni pomer
NA pRIiNCipu zAslub

Sluzebni pomér deklaruje vySsi
standardy ekonomického a socialni-
ho zabezpecleni oproti pracovnimu
poméru. Proto podminky naroku
jeho vzniku by mély byt obdobné
jako pri existenci vojenské zakladni
sluzby. Zajemce o sluzebni pomér
by mél projit pripravnym stadiem
ve stanovené délce (minimalné 6
mésici), tedy po tuto dobu vykona-
vat ,sluzbu pro stat“ u ozbrojenych
sil a bezpecnostnich sborti. Jednalo
by se zejména o zatazeni pii akcich
zivelnich prirodnich a ekologickych
pohrom, podpirné ¢innosti technic-
kého a administrativniho zabezpe-
¢eni apod. Finan¢ni odména za tuto
sluzbu by nemusela presahovat
hranici minimalni mzdy, nebot vy-
konavatel by mohl byt statnim pojis-
téncem (z hlediska zdravotniho a so-
cidlniho pojisténi). Zaroven by tato
sluzba provéfila zajemce o sluzebni
pomér, byla by vhodna zejména pro
absolventy $kol, ktefi nemohou na-
jit uplatnéni na trhu préace. Zavedeni
této sluzby by jako néstroj aktivni
politiky zaméstnanosti ¢aste¢né pri-
spélo i ke sniZeni nezaméstnanosti.

Ing. JAROSLAV SETEK, Ph.D.
JIHOCESKA UNIVERZITA

Impingement syndrom

Jako NzP vznika pii praci, pri
niz jsou jednostranné dlouhodobé
a nadmérné pretéZovany prislusné
svalové skupiny v oblasti ramene.
Charakteristickym priznakem je
bolest na predni ploSe ramenniho
kloubu, ktera se zvyrazni pri elevaci
ramene nad horizontalu.

C) Osteoartréozy kloubti hornich
koncetin

Pricinou vzniku osteoartrézy jako
nemoci z povolani jsou prace spoje-
né s jednostrannym, dlouhodobym
a nadmérnym pretéZovinim nebo
u artrézy lokte, zapésti nebo kloubi
rukou i prace s pneumatickym nara-
dim ru¢né ovladanym nebo pri pra-
ci s vibrujicimi nastroji s takovymi
hodnotami zrychleni vibraci, které
jsou podle soucasnych lékarskych
poznatkd pric¢inou nemoci.

D) Jiné
Profesni nemoci tihovych vdacki z tlaku

Jde o abakteridlni zanét tihovych
vackta nad klouby vznikajici jejich
podrazdénim. Nemoci z povolani
vznikaji pfi praci vykonavané v tako-
vé pracovni poloze, pri které dochazi
po prevaznou c¢ast osmihodinové
pracovni smény k tlaku na postize-
nou oblast.

Aseptickd nekroza lunata

Pisobi bolesti a omezeni funkce
zapésti. Muze vzniknout u pracuji-
cich s pneumatickym naradim ru¢né
ovladanym nebo pri praci s vibruji-
cimi nastroji s takovymi hodnotami
zrychleni vibraci, které jsou podle
soucasnych 1ékarskych poznatkl
pri¢inou nemoci.

Prof. MUDr. PETR BRHEL, CSc.
KLINIKA PRACOVNIHO LEKARSTVI MASARYKOVY
UNIVERZITY A FN U SV. ANNY, BRNO

(prispévek ze sbormiku Aktuality
pro lékarskou posudkovou sluzbu, kte-
ry letos vydalo MPSV, v elektronické
podobé na www.mpsv.cz;, redakiné
zkrdceno)

M Poradna IE——
Valorizace duchodu

Pro¢ se valorizace pocita pro-
centualni ¢astkou a ne pro
vSechny stejnou? Podle jakych
technickych parametra se
budou dichody valorizovat?
Cilem valorizace je predevsim
snaha o zachovani kupni sily da-
ného dichodu (popr. jeji zvySeni
ve vazbé na ekonomicky vyvoj).
Laicky receno, valorizace by méla
zachovat mnozstvi zbozi a sluzeb,
které si muze clovék z dtchodu
poridit. Tohoto zakladniho cile 1ze
dosahnout pouze tak, Ze se jednot-
livy dachod zvysi alesponn o pro-
cento odpovidajici rastu cen, nebot
jinak by se jeho kupni sila oslabila.

Mechanismus stanoveny v zakoné
o diachodovém pojisténi tento po-
stup v zasadé naplnuje.

Valorizace diichodt bude, stejné
jako je tomu jiz nékolik poslednich
let, stanovena na zakladé skute¢né-
ho vyvoje cen a mezd. Nebude se
tedy vychazet z odhadil a nehrozi,
7e by se pak odhady liSily od rea-
lity. Kromé terminu pravidelné va-
lorizace diichodu od ledna daného
kalendarniho roku obsahuje zakon
o dichodovém pojisténi i moznost
zvySit dichody v mimoradném
terminu, pokud ve stanoveném
obdobi dosahl rtst cen aspon pét
procent.

Vdovskeé a vdoveckeé dichody

Je pravda, ze se
v budoucnu nebudou
vyplacet vdovské a vdo-
vecké duchody?

Pokud jde o vdovské
a vdovecké duchody, je-
jich ruSeni se rozhodné
neplanuje. Zatim posledni
zmény spocivaji v tom, zZe
s G¢innosti od 1. ledna 2012
se rusi vyplata jednorazové
castky pri zaniku naroku
na vdovsky & vdovecky |
dichod z divodu uzavieni
nového manzelstvi. Také
se zkracuje lhata pro moz-
nost opétovného vzniku na-
roku na vdovsky ¢i vdovec- |~
ky dtichod, pokud se znovu
naplni zdkonem stanovené
podminky, z péti let na dva
roky pro ndroky vzniklé }
po 31. 12. 2011. Zadné dal-
§i zmény, které by vedly
k nevyplaceni vdovskych
¢i vdoveckych dichodi, se

nepripravuji. (RED)

FOTO: © YURI ARCURS | DREAMSTIME.COM
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B UdilosT I —
V Praze se konal 11. podzimni
ples pro handicapovaneé

Pod zastitou ministra prace a socialnich véci Jaromira Drabka

a primatora Hlavniho mésta Prahy Bohuslava Svobody probéhl

17. fijna v pavilonech B a C arealu Vystavisté Praha Holesovice
jiz 11. podzimni ples pro osoby se zdravotnim postizenim.

Na 850 tcastni-
ki plesu z rad uzi-
vatelt 44 zafizeni

socialnich  sluzeb
a dalSich osob se
zdravotnim  posti-

Zenim z celé Ces
ké republiky a ti
zafizeni ze Sloven-
ska cekal pestry
program, na némz
zazpivali ~ Michal
David, Heidi Janka
a Stanislav Hlozek,
k tanci hrala skupi-
na TOX Jaroslava
Trnky, moderato-
rem plesu byl Stanislav Berkovec.
Béhem odpoledne byla vyhlasena
Miss 11. podzimniho plesu a soutéz
o nejlepsi taneéniky. Titul a korunku
Miss z rukou ndméstka ministra pra-
ce a socidlnich véci Karla Machotky
a prezidenta Asociace poskytovatelii
socidlnich sluzeb CR Jiftho Horec-
kého ziskala Michaela Cermanova
(Sluzby socialni péce Tereza, Bene-
Sov u Semil), nejlepSim tane¢nikem

Michal David sklizel bourlivé ovace nejen pri vystoupeni
na podin. Foro: Apss R

byl vyhlasen Jakub Mazanek (Zahra-
da — poskytovatel socidlnich sluzeb
Kladno), tane¢nici Lenka Jagrova
z Netolic a nejlepSim tane¢nim pa-
rem Jaromir Chmela a Lucie Jochové
(Ustav socialni péce Ktizanov).

Organizatory plesu byly Asociace
poskytovateld socidlnich sluzeb CR,
obcanské sdruzeni Trianon — Cechy
a Domov Na Hradku.

ZDROJ: APSS CR

P!éce f. socialni politika

B Revesla I——
Nejlepsi ucni a stredoskolaci ziskali
Osvedceni Hospodarske komory CR

V pIném Kongresovém sale Hospodarské komory Ceské republiky

v Praze se 13. a 14. fijna slavnostné predavala Osvédceni Hospodar-
ské komory Ceské republiky. Ziskalo je 244 nejlepsich absolventi
ucnovskych obort a stfednich odbornych skol z celé republiky.

,Dnes se vSude z médii dozvida-
me, jak velka ekonomicka krize nam
hrozi a Ze bude obtiZzné najit praci.
Damy a panové, vy podle mého na-
zoru o uplatnéni ur¢ité strach mit ne-
musite. Remeslo ma opét zlaté dno.
Drzte se své kvalifikace a uvidite,
7e se budete mit dobre. Protoze vy
néco skute¢né umite, vy mate sku-
te¢nou odbornost,” popral nejlepSim
absolventim pri prileZitosti predani
Osvédéeni HK CR Petr Kuzel, prezi-
dent Hospodatské komory CR.

Jen za dobré studijni vysledky

Skolam, jejichZ absolventi u¢tiov-
skych obori ziskaji Osvédcéeni HK
CR, bylo rovnéZ preddno Cestné
uznani Hospodarské komory CR
jako doklad vysoké tirovné praktické
pripravy jejich Zaki.

Od roku 1996, odkdy Hospodat-
ska komora CR udéluje osvédceni,
jiz bylo takto ocenéno celkem 4732
absolventti. Osvédcéeni se udéluje
nejlepSim  absolventim  stfednich

odbornych $kol a udilist, ktefi splni
prisna kritéria. Celkové hodnoceni
zdka u zavérecné nebo maturitni
zkou$ky musi byt ,prospél s vyzna-
menanim®, tedy primér do 1,5. Hod-
noceni praktické zkousky (v ramci
zavére¢né nebo maturitni zkousky)
musi byt stupném ,,vyborny“. Po ce-
lou dobu pripravy nesmi byt Zak hod-
nocen z odborného vycviku na vy-
ro¢nim vysvédcéeni horS§im stupném
neZ ,chvalitebny*.

OsvidCeni usnadni
vstup NA TRH pRACE

Drzitele téchto osvédcéeni navrhuji
samotni povéteni zastupci Hospodai-
ské komory CR, ktefi se zucastiuji
zévérecné nebo maturitni zkousky.
Povérenych odbornikt ma HK CR
celkem 198 pro 51 oborti. Osvédceni
Hospodarské komory CR je doklad,
ktery vypovida o pozadované kvalité
absolventll ze strany zaméstnavate-
It. Osvédceni absolventiim usnadni
vstup na trh prace.

Ocenéni nejlepsim absolventum wuc-
novskych oborit a strednich odbornych
skol z celé republiky osobné predal pre-
zident Hospoddrské komory CR Petr
Kuzel. FOTO: HK CR

Hospodarska komora CR uétiov-
ské a stredni odborné $kolstvi dlou-
hodobé podporuje. Podili se na pri-
pravé jednotné zavére¢né ucnovské
zkous$ky, povéruje a zajistuje odbor-
niky z praxe jako dal$i ¢leny hodno-
tici komise u zavére¢nych a maturit-
nich zkous$ek strednich $kol a snazi
se ve vSech regionech a oborech
propagovat dulezitost remesel, uc-
novskych oborti a stfedniho odbor-
ného vzdélani jako celku.

ZDROJ: HK CR

Tabor hostil ucastniky lil. vyrocniho kongresu poskytovatelii socialnich sluzeb

Dvoudenni setkani poskytovatelii a zfizovatelii socialnich sluzeb,
odbornika, politiki a predstaviteli vefejné spravy z celé CR se za
ucasti prezidenti partnerskych asociaci ze Slovenska a Estonska
konalo ve dnech 13. a 14. fijna v taborském Hotelu Palcat a prosto-
rach Jihoceské univerzity pod zastitou ministra prace a socialnich
véci Jaromira Drabka a hejtmana Jihoceského kraje Jifiho Zimoly.

Program prvniho dne kongresu
nabidl na Sesti stim Gcastnika fadu
odbornych prispévki, které se ten-
tokrat vénovaly predevSim proble-
matice socidlni a zdravotni reformy
a jejich dopadu na poskytovani so-
cialnich sluzeb a ¢innost statni spra-
vy i samospravy. Mezi dalsi témata
kongresu pattilo napr. poskytovani
socidlnich sluzeb neziskovym sek-
torem, naplilovani prav osob se zdra-
votnim postiZzenim, aktudlni situace

M Kitizovka

v paliativni péci, bazalni stimulace
nebo specifika poskytovani social-
nich sluzeb na Slovensku a v Eston-
sku.

Druhy den kongresu prinesl Gc¢ast-
nikiim setkani v Sesti odbornych
sekcich a pracovnich workshopech,
na kterych probihaly intenzivni dis-
kuse odrazejici mnohé z problémd,
s nimiz se poskytovatelé socidlnich
sluzeb potykaji ve své kazdodenni
praxi. ZDROJ: APSS CR

Prvni jednaci den kongresu zakongil gala-
vecer, na kterém byly vyhlaSeny vysledky
1. rocniku soutéZe Nérodni cena APSS
CR — pracovnik socidlnich sluzeb:

e prvni misto v kategorii Socidlni pra-
covnik roku 2011 ziskal Martin Holub
z Domova Pistina (Centrum social-
nich sluzeb Jindfichtiv Hradec),

e v Kkategorii Pracovnik v socidlnich
sluzbach roku 2011 zvitézila Marta
Martindtova z Domova Odry,

e  zvlastni ocenéni Za pfinos v socidl-
nich sluzbach obdrzel naméstek
generalniho Teditele Uradu prace
CR, donedévna Feditel odboru socidl-
nich sluzeb a socialniho zacleriovani
MPSV Martin Z&rsky.

=

Martin Holub z Domova Pistina (druhy zleva) mél uprimnou radost z proniho mista
v kategorii Socidlni pracovnik roku 2011. Cenu predali (zleva) Petr Hanus (MPSV),
Jiri Horecky (APSS CR) a Martina Cuhajovd (Hartmann-Rico). roro:apss cr

Podle zakoniku prace se Fidi ctyfi miliony zaméstnancu a nékolik set tisic zaméstnavatell. Cilem novely zakoniku prace je zpruznit pracovnépravni vztahy - motivovat
zaméstnavatele k vytvareni novych pracovnich mist a zaroven zachovat vysoky ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 22. listopadu.
Jeden z vas ziska publikaci Velky le-
xikon spolecenského chovdni autort
Vladimir Smejkal a Hana Schelova
Bachrachova z produkce naklada-
telstvi Grada Publishing, a. s. Nové,
roz8ifené vydani lexikonu je nejob-
sahlejsi publikaci o etiketé u nas
a najdete v ném odpovédi na praktic-
ky kazdou otazku tykajici se spole-
¢enského chovani. Velmi ctivy text
doprovazeny navodnymi a zabav-
nymi ilustracemi Romana Kliského
potési, pouci a pobavi Ctenare kaz-
dého véku — od dospivajici mladeze
po seniory.

Viadimir Smejkal, Hana Schelovd Bachrachovi

VELKY LEXIKON
SPOLECENSKEHO
CHOVANI

Druhé, roziifené vydini bestsellern

Tajenka z minulého d&isla: ,,... kon-
kvétnimu  cloveku v daném Case.”
Publikaci Velkd kniha rétoriky
od Wolfganga Bilinského z produk-
ce nakladatelstvi Grada Publishing,
a. s., ziskava P. Borecky z Prahy 7.
Gratulujeme.
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Nejnizsi urovné zarucene mzdy se
od pracovni naplne vykonavane prace

Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace se
opakované a pomérné casto setkavaji s dotazy obcani tykajici-
mi se zaru¢ené mzdy i s podnéty ke kontrolam zaméstnavateli
z diivodu neposkytnuti nejnizsi tGrovné zarucéené mzdy zamést-
nanciim v rozporu s nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sh., o minimal-
ni mzdé, o nejnizsich ldrovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztize-
ného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci

ve ztizeném pracovnim prostredi.

Statni urad inspekce prace proble-
matiku nedodrZovani zdkoniku prace
v oblasti odménovani a natizeni vla-
dy ¢. 567/2006 Sb. intenzivné vnim4,
kontrolu dodrZovani predpist v této
oblasti povazuje za jednu z priorit
a kontrola v oblasti odménovani byva
soucasti kazdého kontrolniho tkolu
organt inspekce prace.

Kazdoro¢né jsou provadény ra-
dové tisice kontrol zaméstnavateli,
pri kterych je dodrzovani narizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb. kontrolovano
a zjisténé nedostatky sankcionovany.
Nejvice kontrol v oblasti odménovani
je smérovano do sféry vyroby a zpra-
covatelského primyslu, obchodu,
pohostinstvi a ubytovacich sluzeb,

FOTO: © STEPAN KAPL | DREAMSTIME.COM

vici agenturam prace a vici zamést-
navatelim zaméstnavajicim osoby se
zdravotnim postizenim.

MylIné piedstavy
ZAMESTNAVATELD | ZAMESTNANCU

Bohuzel i presto v povédomi
zaméstnavateld nadale pretrvava
obecné vzita predstava, Ze za jakkoli
slozitou, odpovédnou a naméahavou
praci jsou povinni poskytnout za-
meéstnanctim pouze minimalni mzdu.
Ministerstvo prace a socialnich véci
i Statni urad inspekce prace vyvijeji
v ramci své ptusobnosti snahu zvysit
pravni védomi zaméstnavatelil v této
oblasti poskytovanim poradenstvi,

vydavanim informacnich materiala
a samoziejmé predevSim intenzivni
kontrolni ¢innosti.

Jak vyplyvd z nékterych dotazii
nebo podnétd, i na strané zamést-
nanct vSak panuji mylné predstavy,
kdy zaméstnanec ma za to, Ze nejniz
§i trovné zarucené mzdy se odvijeji
napf. i od vzdélani, kterého zamést-
nanec dosdhl, nebo od délky jeho
praxe a ze jeho prace je vzhledem
k jeho kvalifikaci nedocenéna. Acko-
li je toto pochopitelné zaméstnancem
subjektivné vniméano jako nespra-
vedlivé, odvijeji se nejniz§i trovné
zaru¢ené mzdy od pracovni naplné
vykonavané prace, nikoli od vzdélani
apraxe, kterych zaméstnanec dosahl.
Zjednodus$ené receno, pro stanoveni
vySe mzdy je podstatné, jakou kon-
krétni praci zaméstnanec vykona-
v4, nikoli to, Ze vzhledem ke svému
vzdélani a praxi by mohl vykonavat
préci kvalifikovanéjsi a odpovédnéjsi.

W BOZP

Poradenstvi
k zakazovAni do skupin praci

Porusovani narizenivlady ¢. 567/2006
Sh. kontroluji v navaznosti na kontrolu
povinnosti stanovenych zaméstnavate-
Itim zakonikem prace prislusné oblast-
ni inspektoraty prace. VSechny oblastni
inspektoraty prace i Statni tirad inspek-
ce prace se sidlem v Opavé poskytuji
rovnéZ v této oblasti zaméstnanctim
i zaméstnavateltim zakladni informace
a poradenstvi.

K tomu, aby bylo moZno na dotaz
ohledné zarazeni price konkrétni-
ho zaméstnance do prislu§né sku-
piny praci kvalifikované odpovédét,
je vSak nutna znalost naplné prace
tazatele. Bez podrobné a ucelené
informace o ndplni zarazované pra-
ce nelze praci jednoznacné zaradit
do prislusné skupiny praci. Zaraze-
ni prace konkrétniho zaméstnance
do prislusné skupiny praci ma pro-

odvijeji

vadét zameéstnavatel podle presného
popisu pracovnich ¢innosti tohoto za-
méstnance, vZdy podle nejnaro¢néjsi
prace obsazené v jeho néplni prace.
K dosazeni napravy tazateltim
doporucujeme nejprve seznamit za-
méstnavatele s prislusnymi informa-
cemi, které tazatel obdrzi v rdmci po-
radenstvi od organt inspekce préace,
a vyzvat zaméstnavatele k zarazeni
zameéstnancovy prace do prislusné
skupiny praci podle jeho naplné pra-
ce a k priznani odpovidajici zaru¢ené
mzdy. (Jak jiz bylo vySe zminéno,
mnohdy je nespravny postup zameést-
navatele zptsoben i neznalosti pro-
blematiky a prislusnych predpisa.)
Zaméstnanec miize rovnéZ podat
podnét ke kontrole zaméstnavatele
organtm inspekce prace.
Mgr. DALIMILA SOLNICKA
INSPEKTORKA ODBORU
PRACOVNICH VZTAHU A PODMINEK
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Programu Bezpecny podnik se firmy ucastni uz 15 let

V letosnim jubilejnim patnactém roce trvani programu Bezpecny

vou

podnik predali 18. fijna 2011 ministr prace a socialnich véci
Jaromir Drabek a generalni inspektor Statniho Gradu inspekce
prace Rudolf Hahn v Kaiserstejnském palaci v Praze osvédceni
Bezpecny podnik zastupciim 11 spolecnosti.

Dvé z téchto spolecnosti, a to CEZ,
a. s.,, Jaderna elektrdarna Dukovany,
a Nestlé Cesko, s. 1. 0., zdvod SFINX
HoleSov, ziskaly osvédcCeni jiz popaté.
Toto osvédceni vlastni tedy jiz 15 let,
byly u zrodu programu Bezpecény pod-
nik a jeho principy nepretrzité napliuji
a prispivaji ke zvySovani jeho prestize.

Proc¢ se ho vyplari Géasinir?

Program Bezpecny podnik je jed-
nim ze zptsobt, jak implementovat
systém fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci do celkového manage-
mentu, a dosdhnout tak vyS$i tirovné
bezpeCnosti a ochrany zdravi. Systé-
movy pristup k fizeni bezpecnosti pra-
ce umoziuje managementu pravnich

subjektii preventivnimi  opatfenimi
predchazet negativnim dopadiim rizik,
a tim predchazet i ekonomickym ztra-
tam. Program Bezpecny podnik déle
prispivd k pozitivnim zménam v po-
stojich zaméstnavatel( i zaméstnanct,
a to ve smyslu posilovani jejich odpo-
védnosti za vlastni zdravi a zdravi téch,
kteri mohou byt jimi vykondvanou pra-
ci ohrozeni, v¢etné verejnosti v okoli
pravniho subjektu a Zivotniho prostiedi.

OsvidCeni pro 11 firem

V Ceské republice se nyni proka-
zuje platnym osvéd¢éenim Bezpecny
podnik 65 spole¢nosti. Shodné pro né
plati, Ze zménami v pristupu k bezpe¢-
nosti a ochrané zdravi pii praci pomaé-

haji zvySovat kvalitu pracovniho Zivota
a vlastni firemni kulturu. Osvédceni
Bezpecny podnik ziskaly 18. ffjna 2011
tyto spolecnosti: SKODA TVC, s. r. 0.,
CEZ, a. s, Jaderna elektrdrna Temelin,
CEZ, a. s., Jaderna elektrarna Dukova-
ny, TRCZ, s. r. 0., CEZ Méreni, s. r. o.,

MANN + HUMMEL (C2),s.r. 0, CZ
Retézy, s. r. 0., CZ Strojirna, s. . 0., CZ,
a. s., provozy Strakonice, HOCHTIEF
CZ, a. s., Nestlé Cesko, s. r. 0., zdvod
SFINX HoleSov. Je tedy ziejmé, Ze
i v dobé ekonomické krize spole¢nosti
chapou, Ze je dilezité starat se o bezpec-
nost prace a zdravi zaméstnanc. (12

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. listopadu 2011)

pro jednotlivce 3 126 K¢, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni

cgastky Zivotniho minima nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti

ZIVOTNI A EXISTENCNI
(mésicné&)

um *

ve véku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS! PRIJMU *

pohrebné:

5 000 K&

Jednorédzova dévka nélezejici 0sobé, které vypravila pohieb nezaopatienému
ditéti, nebo osobé, ktera byla rodicem nezaopatieného ditéte, a to za podminky, ze
zemielé osoba méla ke dni dmrti trvaly pobyt na izemi CR.

CESTOVNi NAHRADY *

5-12 hod. 63 K& - 74" Ke,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 95 K& - 114" K&,
déle nez 18 hod. 149 K& - 178" K&

vyse stravného za kazdy kalendarni
den pracovni cesly:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky

nahrada za pouZiti viastniho vozidla: 1,00 K&, osobni motorova vozidia 3,70 Ké&

benzin 91 oktan( 31,40 K¢&; benzin 95 oktan 31,60 K&;
benzin 98 oktand 33,40 K&; motorova nafta 30,80 K&

pramérné ceny PH:

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % prumérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovf z primémého hrubého hodinového vydelku
redukénich hranic, a to tak, Ze:
z Sastky do vyse 144,38 K& se zapodte 90 %; z Sastky presahujici 144,38K¢,
nejvuyse vsak do 216,48 K¢ se zapocte 60 %, z Sastky presahujici 216,48 K¢,

nejvyse vsak do 432,95 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 432,95 K& se nepiihlizi

ance po jeho redukci v rémci

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendariniho dne potieby oSetfovani - 60 % z DVZ

. - & _ . imér k : % 19,2 %, 19,0 %, 18,1 %,
castka is-xlstenénlho /7:Ilj7lma ‘ 2020 K& M;':’:J(‘%Q“g:‘ii"’:‘:ﬂ:zﬁ{'; pramé zzig;: 622002 9,290008,: 5220{]2 9220009: 823002 9;)0100: 9?(:)2/06 8,1%
MINIMALNi MZDA * > 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod. ( y il i) 24Fi 2011: 8,0 %  Fijen 2011: 7,92 %
71_skupina praci: 48.10 K&/hod. 000 K&/més. celkem: 470618
§~ S’;UP na prac; 5£ . ; g zg hod. gg Eéjmf 5. NEZAMESTNANI EVIDOVAN ** 243 601 zen
) . skupina praci: 58, &/hod. g &/més. . - "

NEJNIZSi UTAOZ\EI):‘!E" ZARUCENE T skuping praci: 5470 Ke/hod. 0 500 Ke/mee. k 31. 10. 2011 z toho: 61 680 osob se zdravotnim postizenim
(i R el Gl 416 (resly) 5. skupina praci: 71,50 K&/hod. 2 000 K&/més. 35 667 absolventl $kol a mladistvych
B P : 6_skupina praci: 78,90 K&/hod. 3 200 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA ~

7. skupina praci. 7,10 K&/hod. 4 600 K&/mes. celkem za CR: 38 732

8. skupina praci: 6,20 K&/hod. 6 100 K&/més. (VPM) k 31. 10. 2011

UCHAZECI NA VPM ** prumérny pocet uchazeéiina 1 VPM k 31. 10. 2011: 12,2
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO .
DUCHODU (s6lo) celkem 2 z&ri 2011: 10 554 K¢
BEZPEENOST A OCHRANA pocet nemoci z povolani nové zjisténych: 580
ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. urazi bez nasledné prac. neschop.: 25192
(v roce 2010) smrtelné drazy: 121

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v roce 2010: 50 047

DUCHODY
vydaje v 1. pololeti 2011 (v tis. KE&)

celkem: 179 007 364

starobni 141 053 587

invalidni pro invaliditu I. stupné 6 618 862

invalidni pro invaliditu II. stupné 2 566 787

v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 15 077 471
vdovsky 10 821 125

vdovecky 1195 225

sirotci 1674 307

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2009: celkem v narodnim hospodaistvi 23 344 K&, PS 23 104 K&, NS 24 411 K&

2010: celkem v narodnim hospodaistvi 23 797 K¢, PS 23 689 K&, NS 24 265 K&

1. pololeti 2011: celkem v narodnim hospodaistvi 23 575 K&, PS 23 668 K&, NS 23 164 K¢

Denni vyméiovaci zéklad (DVZ) : r zité pornoc v i (PPM) a oSeti
= denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zpasobem:
z sastky do vyse 825 K& se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z castky presahujici 825 K¢, nejvyse viak do 1 237 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 1 237 K&,
nejvyse vsak do 2 474 K¢ se zapocte 30 %, k ¢astce nad 2 474 K¢ se neprihlizi

5 se vypodits

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2011

diichodové (DP) a nemocenské
pojisteéni (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:

25 % z uhrnu vymeéfovacich zaklada zaméstnancl u¢astnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vymeé&fovacich zakladi zaméstnancl G¢astnych NP,
ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % naDP a 1,2 % na SPZ (pokud si pii
splnéni ych po tuto sazbu sam stanovi a
tuto skuteénost véas prisiusné OSSZ pi: s oznami)

zaméstnavatel:

21,5 % z uhrnu vymé&fovacich zakladi zaméstnanci ugastnych
pouze DP

zaméstnanec: 6,5%

osVe: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
3 a 2,3 % na NP _(je-li ho dobrovolné ucastna)

osoby dobrovolné icastné DP: 28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIJMU *

Vymeéry rodi¢ovského pfispévku:
zvySena - 11 400 K¢&; zékladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K&
Cerpani rodi¢ovského pFispévku:
rychlej$i cerpani: po penézité pomoci v matefstvi (PPM) ve
zvysené vymeéfe do 24 mésicl véku ditéte
klasické &erpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésich véku
ditéte pomalejs$i erpani: po PPM nebo od narozeni ditéte
(nevznikl-li narok na PPM) v zakladni vyméfe do 9 mésiclt véku
ditéte a dale ve snizené vymére do 48 mésicl véku ditéte

rodi¢ovsky prispévek:

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. pololeti 2011

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni udaje relativni tdaje
sriatky 16 849 3,2
rozvody 14 476 2,8
Zivé narozeni 54 321 10,4
zemiell 52778 10,1
celkovy priristek 9310 1,8
stredni stav obyvat. 10 536 688 X
3. &tvrtleti 2010 4488 188
zamestnanci celkem 2. &tvrtleti 2011 4 503 334
3. &tvrtleti 2011 4 533 698
3. &tvrtleti 2010 985 595
OSVC vykonavajici Ginnost 2. &tvrtleti 2011 1000 020
3. &tvrtleti 2011 1011611
3. &tvrtleti 2010 740 506
OSVC povinné platit zalohy na diichod. poj. 2. &tvrtleti 2011 743 448
3. Etvrtleti 2011 751 945

* hodnoty stanovené zakonem nebo narizenim vlady

** pramen MPSV;

D pro verejnou sferu
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

; *** pramen CSU —

aktualni publikované tdaje; **** pramen CSSZ
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Podzimni veletrhy prace nabidly zameéstnani tisicum lidi

Podzimni veletrhy prace pfilakaly tisice navstévnikii. Zicastnili
se jich zajemci od stfedoskolskych studentii a absolventi az

po top manazery. Ohlédnéte se s nami za veletrhy Profesia Days,
regionalnimi veletrhy evropskych informacnich siti, preshranic-
ni burzou prace a dalSimi podzimnimi akcemi, na néz jsme vas

upozornovali v minulém cisle.

Jednim z nejzajimavéjSich byl vele-
trh Profesia Days, ktery se konal 19.
a 20. rijna v prazskych Letiianech. Pro
navstévniky byl pripraven bohaty od-
borny program s prednaskami a prak-
tickymi ukazkami na pddiu i v pred-
naskovych mistnostech. Uchazeci
méli moznost ziskat komplexni po-
radenstvi v kariéfe — od hodnoceni
Zivotopisti, ukazek assessment center,
koucovacich rozhovorti a psychodia-
gnostickych testil pres testovani IT
a jazykovych znalosti az po rady, jak
se pripravit na pohovor.

Vice NeZ 620 pracownich mist
NA VElerrhu Profesia Days

Letos se veletrhu Profesia Days
zucastnilo pres 12 000 lidi a vystavo-
valo 87 spole¢nosti, které nabizely
vice nez 620 pracovnich mist. Vy-
stavovatelé byli z Ceské republiky
i zahrani¢i. Zastoupeny byly rtizné
obory od vyrobnich firem po ob-
chodni retézce, stejné jako penézni
domy ¢i softwarové firmy hledajici IT
odborniky. Vétsina spole¢nosti na ve-
letrhu nasla uchazece, které hledala.
Spolec¢nosti ziskaly 2 421 Zivotopist,
pricemz 35 procent z nich povazuji
za velmi zajimavé a planu-
ji ucastniky kontaktovat.

Zameéstnava-

telé oce-
nili, Ze

veletrh prace navstivili lidé ze vSech
cilovych skupin, s riiznou drovni pra-
covnich zkuSenosti, vzdélani a jazyko-
vou vybavenosti. Pracovni prilezitost
totiZ nabizeli jak Cerstvym absolven-
taim, tak i expertiim s bohatou praxi.

Veletrh prace slavnostné oteviel Ka-
rel Machotka, ndméstek pro trh pra-
ce z Ministerstva prace a socidlnich
véci CR. Veletrhu se zicastnilo také
na 29 poradctt EURES ze 13 zemi, coZ
zvyraznilo mezinarodni rozmér akce.
Poradci EURES navic zajistili i Géast
péti zahrani¢nich zaméstnavatell ze
skandinavskych zemi, Nizozemska
a Rakouska, ktefi nabizeli zajemctm
primo volna pracovni mista.

NA rotopedu do Bruselu
ANeb Velerrh evropskych
informaCNich siTi

Zastoupeni Evropské komise v CR
ve spolupraci s Europe Direct uspo-
radalo sérii regionélnich veletrht
evropskych informacnich siti ve ¢ty-
tech krajskych méstech CR (Pardu-
bice 27. 9., Ceské Budéjovice 30. 9.,
Brno 5. 10. a Plzen 7. 10.).

Na jednodennim open-air veletrhu
s nazvem Evropa je vdm na dosah
se navstévnikiim v nové a atraktivni
podobé predstavily evropské infor-
macéni . sité sidlici v CR, Zastou-

peni Evropské komise
. a Informacni kancelar
Evropského parla-

EURES

N

mentu. Poradatelé rovnéz pripravili
zajimavé doprovodné akce. Zastupci
16 informacnich center a siti sezna-
mili navstévniky veletrhu napriklad
s moznostmi zaméstnini v zemich
EU, se studijnimi prilezitostmi na ev-
ropskych univerzitich, s podminka-
mi podnikani v evropskych zemich ¢i
s pravy spotrebitelt napri¢ EU. ,Ve-
letrh evropskych informacnich siti
v Brné prilakal hodné lidi, ktefi se
zajimali o evropskou problematiku.
Obcané se nejcastéji ptali na specific-
ké témata, s nimiz se bézné nesetka-
vame v nasi kazdodenni praci,” rekl
brnénsky manazer Europe Direct
Michal Kiesel.
_ Vyvrcholenim veletrhu byla dcast
Stefana Fiileho, komisare pro roz-
Sifeni a evropskou politiku soused-
stvi v Plzni. , Timto veletrhem jsme
ukazali, Ze EU je v Ceské republice
stejné pritomna jako v Bruselu a Ze
ob¢ané mohou ziskat potrebné in-
formace o svych ev-
ropskych pravech
ve svém mater-

ském jazyce a ve svém mésté,” uved-
la Andrea Matusdkova z prazského
Zastoupeni Evropské komise.

Na hlavnim pdédiu byly pro verej-
nost pripraveny zavody na rotope-
dech s cilem ujet celkem 900 km, tedy
vzdalenost z CR do Bruselu, a nazor-
né tak ukazat, ze EU je ndm opravdu
nablizku. Ve vSech ¢tyfech méstech
se seSlo okolo stovky navstévniki,
hostil a kolemjdoucich, ktefi pomoh-
li tuto vzdélenost ujet a pomyslné
dosdhnout Bruselu jiz v Brné, tedy
tretim mésté ze Ctyr. Diky jejich nad-
Seni obcané Plzné uZ vyrazili na ro-
topedech z Bruselu zpét do Ceské
republiky. Ctyfti vitézové z krajskych
meést ziskali letenku do Bruselu
a zpét, vSichni tcastnici zavodu byli
odménéni drobnou cenou.

Velerrh Educa 2011 My Job
Liberec mel rRekordni GEasT

V fijnu (20.-22. 10.) se konal také
tradi¢ni veletrh vzdélavani a pracov-
nich prileZitosti Educa 2011 My Job
Liberec. Ucast na patém roc¢niku
byla rekordni.

Stejné jako ve Ctyrech predchozich
letech se pro zijemce o praci nebo
studium v CR i zahrani¢i proménila
liberecka Tipsport arena na tfi dny
v jedno obrovské naborové a infor-
macni centrum. Své prezentace vysta-
vovalo na 40 firem nabizejicich volna
pracovni mista a vice nez 80 Skol
a vzdélavacich instituci. Navstévnici
zde nalezli vice nez tisic konkrétnich
pracovnich nabidek_a také worksho-
py a seminare
oteviené verejnosti.

Diky preshrani¢ni spolupraci nabidl
veletrh i zprostredkovani zaméstnani
¢i studia v zahranici.

Poradci EURES informovali o pra-
ci a zaméstnanosti v zemich EU/
EHP a Svycarska. Stanek ve trech
dnech navstivilo priblizné 300 za-
jemcti o praci v zahrani¢i. Zajimali se
prevazné o praci v Némecku, Velké
Britanii a dalSich evropskych zemich.

Na stanku preshrani¢ni spolupra-
ce EURES TriRegio byly zdjemctim
o praci k dispozici némecké a polské
EURES poradkyné, které predavaly
informace ohledné prace v saském
a polském prihranici.

PrRuNi” pRESHRANICNI
burza prAce

v Usii n. L. byla UspiSna

Prvni preshrani¢ni burzy prace,
kterou 20. zari usporadala tstecka
krajskd pobocka Uradu price CR
v Usti nad Labem, se zdcastnilo
14 zaméstnavateld a 600 uchaze-
¢l o praci v zahrani¢i. Nabizela se
volnd mista hlavné na némeckém,
Svycarském a nizozemském pra-
covnim trhu. Podle ddajii zaméstna-
vateltt bylo 60 uchazec¢t vhodnych
pro nabizena volnd pracovni mista.
Zaméstnavatelé se shodli, Ze svou
Gcast na akci povazuji za tspéSnou
a prinosnou hlavné do budoucna.
Pomohla jim pry vytvorit si presnou
predstavu o pozadavcich ceskych
uchazedi a také jejich kvalifikaci,
urovni znalosti jazyka. Uvedli, Ze tak
mohou pruznéji reagovat napriklad
v oblasti nabidky jazy-
kovych kurzit nebo uc-
novskych mist.

ZDROJ: EURES ki

" i NNEA
FOTO: DAMIANPALUS|DREAMSTIME.COM

Na prelomu zdri a Fijna se ve ¢tyFech krajskych méstech (Pardubice
27. 9., Ceské Budéjovice 30. 9., Brno 5. 10. a Plzesi 7. 10.) konala  mohli dozvédét napriklad o moznostech zaméstndni v zemich EU,
série regiondlnich veletrhit evropskych informacnich siti. A nenu- o studijnich prileZitostech na evropskych univerzitach nebo treba
o0 podminkdch podnikdni v evropskych zemich.

dili se na nich ani dospéli, ani déti.

Veletrhu Profesia Days v prazskych Letianech (19. a 20. vijna)
se zuicastnilo i 29 poradci EURES ze 13 zemi. Mezindrodni roz-
mér akce podtrhla také wicast peti zahrvanicnich zaméstnavateln ze
skandindvskych zemi, Nizozemska a Rakouska.

FOTO: EURES

FOTO: EURES

Od zdstupci 16 informacnich center a siti se ndvstévnici veletrhu

Letos na veletrh Profesia Days zavitalo pres 12 000 lidi a vystavova-
lo 87 spolecnosti, které nabizely vice nez 620 pracovnich mist. Spo-
lecnosti ziskaly 2 421 Zivotopisu, pricemz 35 procent z nich povazuji
za velmi zajimavé a planuji vicastniky kontaktovat.

FOTO: EURES

Foro:EuRes  diagnostickych testi.

Pro vefejnost byly pripraveny zdvody na rotopedech s cilem ujet
celkem 900km, tedy vzddlenost z C‘}I]?

z krajskych mést ziskali letenku do Bruselu a zpét, vSichni vcastni-
ci zdvodu byli odménéni drobnou cenou.

do Bruselu. Ctyri vitézové

FOTO: EURES

Zdjemci mohli na veletrhu vyuzit nabidky komplexniho kariérniho
poradenstvi — nechat si zhodnotit Zivotopis, ziskat cenné zkusenosti
z ukdzek assessment center, koucovacich rozhovorit nebo psycho-

FOTO: EURES
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