M Slovo ministra I

Mili kolegové,

jesté nez se ro-
zepiSi o tom, co
vSechno nas ¢eka
v novém roce,
dovolte mi prede-
vSim ocenit préci
vSech lidi na Ura-
du prace Ceské
republiky, ktefi se vyznamné zapoji-
li do pripravy na zmény v souvislosti
se socialni reformou a prechodem
na novou pravni tpravu od 1. ledna
2012. Zajisténi co nejbezpecnéjsiho
uvedeni zmén do praxe vyzadovalo
nebyvale vysoké pracovni nasaze-
ni mnohych z vas a vasSich kolegi
a za to vam patfi velky dik.

A co nas tedy ¢eka v dalsim obdo-
bi? Pro zvySeni efektivity nepojist-
nych davkovych systémil je treba
zavést spole¢nou datovou zakladnu
a vyplatu davek z jednoho mista.
Moderni zptsob vyplaceni davek
zajisti karta socidlnich systémii.

Zahy — ziejmé v poloviné roku —
by mohla vstoupit v G¢innost novela
zakona o socidlnépravni ochrané
deéti, kterou v prosinci schvalila vla-
da. Norma prinasi radu zmén v ob-
lasti péstounské péce, ktera se vy-
razné zprofesionalizuje. Diiraz bude
kladen na prevenci a systematickou
praci s rodinou, aby co nejvice ohro-
zenych déti mohlo dale vyrstat
v rodinném nebo ndhradnim rodin-
ném prostredi.

Ve druhé c¢asti socidlni reformy
se pripravuje také zikon o dlouho-
dobé péci a déle zakon o ucelené
rehabilitaci osob se zdravotnim
postizenim. Chysta se také rozsah-
lejsi novela zakona o socialnich sluz-
bach a navrh zdkona o socidlnich
pracovnicich.

Pro dalsi obdobi bude klicovy
samozrejmeé vyvoj ekonomiky a si-
tuace na trhu prace. Resortni opat-
reni musi byt koncipovana tak, aby
reSila celé spektrum potieb zameést-
navatelt a zaroven patfi¢né chranila
zaméstnance, aniz by zatéZovala
statni rozpocet dal$imi zbyte¢nymi
vydaji ¢i vytvarela na zaméstnavate-
le nesmysIné pozadavky.

Podporovan by mél byt ten, kdo
se systémem spolupracuje, nikoli
ten, kdo jej zneuziva. V novém roce
se MPSV jesté vice zaméri na kon-
troly nelegalni prace. Planuje letos
provést na 200 tisic kontrol. Nové
bude kontroly vykonavat 400 in-
spektortt Statniho uradu inspekce
prace, ktefi budou diky 180 mobil-
nim kancelarim vybaveni veSkerou
pottebnou moderni technikou.

Naopak ochrannou ruku budou
pottebovat i nadale lidé, kteri se
ocitli mimo pracovni trh ne vlastni
vinou. MPSV Kklade daraz na vy-
tvareni podminek pro vhodné pra-
covni uplatnéni riznych cilovych
skupin, at uZ to jsou absolventi, lidé
se zdravotnim postizenim, starsi
osoby ¢i tfeba Zeny po materské
¢ rodicovské dovolené. Déje se
tak mj. prostrednictvim vyuzivani
nastrojii aktivni politiky zaméstna-
nosti, napriklad pracovni rehabili-
tace, rekvalifikace a podobné. I zde
Ize ovSem predpokladat zajiSténi
dasledné kontroly tcelu, na ktery
budou finan¢ni prostredky statniho
rozpo¢tu vynakladany.

Dalsi opatieni mohou vyplynout
z toho, jaké problémy bude potieba
aktudlné resit. Vérim, Ze téch za
vaznych nebude mnoho. Preji vam
uspésny rok 2012.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Vsechny neponstne soclalm
davky vyplaci Urad prace CR

0d ledna 2012 se vSechny nepojistné socialni davky véetné podpory
v nezaméstnanosti vyplaceji na jednom misté - na Ufadu prace CR
(UP), ktery nové od obci prebral vyplatu davek hmotné nouze,
pfispévku na péci a davek osobam se zdravotnim postizenim.

Sjednoceni nepojistnych davek so-
cidlni ochrany v ramci socialni refor-
my pod jednotné vyplatni misto zajis-
ti efektivnéjsi proces jejich vyplaty.
PrindSime odpovédi na nejcastéjsi
dotazy, se kterymi se lidé na Mini-
sterstvo prace a socialnich véci CR
v souvislosti se socidlni reformou
obraceji.

Mist vyplary davek
jE vice nei diive
Kontaktni pracovisté UP jsou
ve 410 mistech, tedy ve vice mis-
tech, nez kde byly davky dosud
vyplaceny. Mista, kde se dosud vy-
placela podpora v nezaméstnanosti
a statni socidlni podpora, zistavaji
od 1. ledna 2012 stejna. V pripadé
diavek hmotné nouze, prispévku
na pécéi a davek osobam se zdra-
votnim postiZzenim jsou tyto dav-

ky vypldceny v tadé pripadf také
na stejném misté, nebot UP prevzal
pracovniky obce a bude platit obci
najem. V nékterych pripadech se
pracovnici obci stéhovali do pro-
stor UP, vzdy vS$ak ztstala zajisténa
obsluha v daném mésté. Jinymi slo-
vy, ve v8ech obcich, kde byly davky
dosud vyplaceny, budou vyplaceny
i nadale, a to v prostordch obhce
(jako dosud) nebo v prostorach UP.
V nékterych mistech bylo zfizeno
také vyjezdni pracovisté, kde bude
zajiStén provoz v uréenych ured-
nich hodinach.

Z obci pieslo na UP

NA 1 600 zaméstnancy
Urad prace CR prevzal od obci
asi 1 600 zaméstnanct, ktetfi budou

vykondvat totozny rozsah prace
a s ohledem na zjednodus$eni davko-
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vych systémi — zejména davek pro
osoby se zdravotnim postiZzenim — je
po spojeni vykonu v8ech davkovych
agend, tj. vCetné statni socidlni pod-
pory, pocet pracovnikti UP adekvat-
ni. Davkové systémy bude celkem
vykonavat 3 700 osob. Obce budou

v oblasti socidlni prace i nadale vyko-
néavat vlastni i pfenesenou ptisobnost.
Proto jim urcity pocet zaméstnancii
zustal a byl jim zachovan i prispévek
na vykon statni spravy v prenesené
ptisobnosti v dané oblasti.

Pokracovdni na strané 2

Novela zakona zkvalitni systém péce o ohrozeneé deéti

Novela zakona o socialné-pravni ochrané déti, kterou v prosinci schvalila vlada, prinasi fadu zmeén v oblasti péstounské péce. Pokud
ji schvali parlament, ziskaji péstouni od 1. cervence 2012 narok na podptirné a doprovodné sluzby a ve vétsiné pripadii se jim zaro-
ven vyrazné zvysi odména za vykon péstounskeé péce.

Minimalni vy$Se odmény péstouna
bude ¢init 8 000K¢ hrubého, dnes
jde o 3 126 K¢. Navrh predpoklada
sjednoceni systému priprav péstou-
nu a jejich dalsiho vzdélavani. Zava-
di se rovnéz pravidelné vyhodnoco-
vani péstounské péce. Cilem novely
je vytvoreni zakonnych podminek
pro systematickou praci s rodinami,
ktera zajisti setrvani ditéte v rodin-
ném, pripadné nahradnim rodin-
ném prostredi. Systém bude orien-

M Projekr

tovan na prevenci ohrozeni ditéte
a vCasna reSeni.

Velky pocer déri
v USTAUNI pECi

V CR nyni neexistuje dostatec¢n4 sit
sluzeb pro praci s rodinami a nejsou
stanovena presna kritéria pro umisténi
ditéte do dstavni péce. Dusledkem je
vysoky pocet déti umisténych v insti-
tucionalni vychové. Podle tidajii orga-

.-

nizace Eurochild je ve stiatech Evrop-
ské unie v tomto typu péce umisténo
asi 140 000 déti. Ceska republika se
na tomto poc¢tu podili témér 8 procen-
ty (cca 11 000 déti v kojeneckych tsta-
vech, détskych domovech, diagnostic-
kych dstavech, détskych domovech
se Skolou, vychovnych dstavech
a domovech pro osoby se zdravotnim
postizenim), ackoliv jeji podil na poctu
obyvatel EU ¢ini pouhd 2 procenta.

Pokracovdni na strané 2
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DONEZ usetril statu za dva mésice miliony korun

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) ve spolupraci

s Uradem prace R (UP) realizuje od fijna 2011 projekt Dochaz-
ka nezaméstnanych - DONEZ. Cilem projektu, ktery je financo-
van z Evropského socialniho fondu, je v maximalni mozné mire
omezit vykon nelegalniho zameéstnavani.

V ramci projektu DONEZ vytipo-
vani uchazeci o zaméstnani dochdzi
v Case urleném pracovnikem UP
na mista Czech POINT. MPSV tak
posiluje kontrolni mechanismus, jenz
znesnadnuje uchazeCim o zamést-
nani vykon nelegalniho zaméstnani,
resp. ¢innosti, které nejsou opravné-
ni vykonavat a které se zpravidla re-
alizuji v ramci tzv. Sedé ekonomiky.
JestliZe se nezaméstnany v urceny
¢as nedostavi na Czech POINT, zjis-
tu]e se dtvod nedodrzeni této zakon-
né povinnosti vi¢i Uradu prace CR.
Napr. z divodu pohovoru na novou
pozici ¢i nemoci je uchaze¢ omluven
pouze rfadnou omluvenkou. V pripa-
dé bezdavodné absence uchazece
zaha]u]e Utad prace CR spravnl -
zeni, které miZe vést aZ k vyrazeni
uchazeée z evidence Utadu prace CR
a odebrani davek.

Projekr je UspESny
ve vSech ohledech

Za prvni dva mésice bylo do pro-
jektu zahrnuto 17 054 uchazect
o zaméstnani, v listopadu bylo
na mistech Czech POINT realizova-
no 72 528 navstév, v rijnu (prvnim
mésici fungovani projektu) 13 514
navstév. ,Projekt jiz nese prvni vy-
sledky. Zahdjeno bylo zhruba 800
spravnich fizeni, coz pri odejmuti
davek znamena dsporu 12,7 mil. K¢.
Co povazuji za jeSté vétsi dspéch
a doklad o potrebnosti zvy$ené kon-
troly, je fakt, ze 78 lidi si po zarazeni
do projektu najednou naslo zamést-
nani. Uspora ¢ini v tomto pripadé 1,5
milionu,” fikd Jaromir Drabek, mi-
nistr prace a socidlnich véci. S ohle-
dem na dosavadni naklady projektu
(4 mil. K&) je zcela zfejmé, Ze samot-
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ny projekt vykazuje ispory na strané
statniho rozpoctu jiZ nyni.

izt podwminky
NEleGAINTHO ZAMESTNAVANI

Cilem projektu je predevsim ztize-
ni podminek nelegilniho zaméstna-
vani jak pro nezaméstnané, tak pro
firmy, kterym v pripadé, Ze umozni
vykon nelegdlniho zaméstnavani,
hrozi kromé pokuty i napf. odebrani
Zivnostenského opravnéni. Kontro-
lovany jsou specifické skupiny ucha-

zeCl, které jsou definovany vnitini-
mi metodickymi pokyny.

Kritéria uchazecde pro zarazeni

do systému DONEZ:

¢ uchaze¢ s opakovanou evidenci,

e uchaze¢, ktery mél v poslednich
Sesti meésicich zaméstnani kratsi
nez 10 dni,

e mladistvi do 26 let,

e absolventi,

e vytipované rizikové profese s da-
nou urovni vzdélani.

Pokracovdni na strané 2
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VSechny nepojistné socialni davky vyplaci U
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Vyplata davek je zajiSténa,
sofrware je vyzkouSeny

Prechod do nového jednotného
systému spravy a vyplaty socidlnich
davek byl v¢as pripraven, a to véetné
dlouhodobé planovaného prechodu
na novou IT podporu. MPSV ma
stale k dispozici dosavadni software.
Vsechny ,staré“ davky budou vypla-
ceny obvyklym zptisobem jako do-
sud. Pouze nové davky se budou vy-
placet novymi aplikacemi. Software
je pripraven, dil¢i aplikace k jednot-
livym agendam byly od pocatku pro-
since testovany a nehrozi, Ze by se
néco nevyplatilo. Chybovost pri vy-
platé bude shodna jako dosud - pri
statisicich vyplacenych davek obcas
lidsky faktor chybu zptisobi.

Studijni materidly k prechodu
na novy systém administrace a vy-
platy socidlnich davek méli zamést-
nanci k dispozici jiz od listopadu,
prubézné jim byly do sdileného
pracovniho prostredi dodavany ma-
teridly, které se tykaji vykonu jejich
agendy. Od zacatku prosince se pak
zameéstnanci Skolili, a to tfemi raz-
nymi formami: videokonferencemi,
e-learningovou formou a prezen¢né.
Napriklad videokonferenci se tcast-
nilo témér 2 000 lidi z UP i prechaze-
jicich z obci.

Utad na ochranu hospodarské soutéZe (UOHS) dal zelenou karté socidlnich systémii (sKarta),
kterd zajisti moderni zpiisob vyplaceni vSech nepojistnych davek. Prvni karty by mély byt

vyddny na prelomu prvniho a druhého Ctvrtleti.

UOHS ji# v prosinci potvrdil sprévnost postupu MPSV pfi vybéru dodavatele. Dal tak za pravdu
vykladu MPSV, podle néhoz neni mozné pfi vybéru dodavatele postupovat podle zékona o
verejnych zakéazkach v pripadech, kdy neexistuji naroky na vydaje ze statniho rozpoctu. V pfi-
padé sKarty jsou ndroky na stéatni vydaje nulové, proto MPSV postupovalo pfi vybéru dodava-
tele podle obchodniho zakoniku. Spravnost tohoto postupu UOHS svym rozhodnutim potvrdil.

ZruSeno bylo také souvisejici predbézné opatreni, tedy zakaz uzavfit smlouvu na plnéni verej-
né zakdzky s dodavatelem sluzby, ktery vzeSel z obchodni vefejné soutéze. Timto vitézem je

Ceskd sporitelna, a. s.

Na prevazné &ésti stéZejnich obchodnich podminek nalezlo MPSV s Ceskou spofitelnou shodu.
Uzavreni smlouvy se predpoklada v druhé poloving ledna po doreSeni zbyvajicich podminek kon-
traktu (po ujasnéni nékterych procesnich zaleZitosti a technickych aspektl provozovani systému).

Reforma se pripravovala
déle nez rok

Socialni reforma ¢i konkrétné sjed-
noceni vyplaty nepojistnych davek
bylo pripravovano vice nez rok. S vy-
slednym navrhem na prevod agendy
z obci na UP souhlasil také Svaz mést
a obci, s nimz byla podepsana pisem-
na dohoda na tirovni ministra.

Meési¢ni lhita mezi okamzikem
platnosti a Géinnosti normy (tzv. le-
gisvakance) je v daném pripadé do-
state¢na. Podoba zdkonii je zndma

Novela zakona zkvalitni system
péce o ohrozené deéti

Pokracovdni ze strany 1

Péstounim se nové
zajisti  takové podmin-
ky, aby mohli kvalitné
poskytovat svoji sluzbu.
Tyka se to i podpory pfi e
mnohdy problematic-
kych zalezZitostech, jako
je zajisfovani kontaktu
s rodici ditéte, a pomoci
pii nejriiznéjsich problé-
mech, které vyvoj déti
provazeji. Odmeény pés-
tount a dalsi davky péstounské péce bu-
dou stanoveny pevnymi ¢astkami. Pri-
méma odména péstouna po novele by
méla byt pii plném tivazku 2024 tisic K¢,
odmeéna roste s poctem déti. Vlada bude
nové zmocnéna davky zvySovat s ohle-
dem na inflaci a rist ndkladd, ostatni
zalezitosti (rozsah sluzeb apod.) budou
specifikovany v dohodé mezi péstounem
a danym obecnim ¢i krajskym tradem.

ditéte,

Standardy kvality péce
o ohrozene deri

Novela pocita také s vétsSim diirazem
na prevenci. Zavadi do systému péce
o ohrozené déti téz standardy kvality ¢i
sjednocuje postupy péce a socidlné-prav-
ni ochrany. Standardy kvality se budou
vztahovat na organy socidlné-pravni
ochrany déti i na vyjmenované osoby
povérené k vykonu socidlné-pravni
ochrany. Zaméstnanci organt socialné-

Davky péstounské péce

(ze systému statni socialni pod-
pory podle zakona €. 117/1995
Sh., o statni socialni podpore):
odména péstouna,

prispévek na Uhradu potieb

e prispévek pri prevzeti ditéte,
e prispévek na zakoupeni moto-
rového vozidla.

pravni  ochrany déti
budou mit stanovena
jasna pravidla pro vykon
své Cinnosti. Kazdy pri-
pad se bude posuzovat
individualné a pii jeho
reSeni budou jednotlivé
subjekty navzijem tizce
spolupracovat. Organy
socidlné-pravni ochrany
déti (tzv. OSPOD) bu-
dou svolavat mezioboro-
vé konference, na nichZ
se dohodne postup napiiklad se Skolou,
zdravotnickym zarizenim apod.

ProfesionAlni zAklad
pEstounské peCe

V pripadé, kdy dité nebude moci
setrvat ve svém rodinném prostredi,
bude jako dal$i reSeni v radé nastu-
povat nahradni rodinna péce, s vy-
jimkou pripad®, kdy bude instituci-
onalni vychova vyhodnocena jako
nejlepsi reSeni v zajmu ditéte.

Péstounska péce bude vykonavana
na profesionalnim zakladé, podminky
vykonu budou stanoveny rozhodnu-
tim, pripadné dohodou o vykonu pés-
tounské péce. Systém priprav a vybé-
ru péstountt bude sjednocen, bude
stanoven minimalni rozsah a témata
priprav péstountl. Péstountim bude
k dispozici sit podptirnych a odlehco-
vacich sluzeb. (12)

a na webu MPSV publikovana jiz
od konce fijna. Aplikace novelizac-
nich ustanoveni v podstaté zacala
jiz v prvnim pololeti loniského roku
od okamziku, kdy vlada schvalila n&-
vrh predmétnych zakond.

Kapacita pro vykon
VEREJNE sluzby se bude

VYTVARET POSTUPNE

Verejna sluzba bude v prvni fazi
organizovana pro dosavadni vyko-
navatele a postupné bude nabizena
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v

uchazecim evidovanym déle nez
rok. Takto bude mozné postupné bu-
dovat kapacitu pro jeji vykon.

Od ledna 2012 je zajisténa reali-
zace verejné sluzby v 453 obcich.
S dalsimi 870 subjekty by méla byt
podepsana smlouva o vykonu verej-
né sluzby v lednu. Zde se jiz nejed-
na vyhradné o obce, ale také o dalsi
subjekty — jako je méstska i statni
policie, sprava Zeleznic, §koly, nezis-
kové organizace, nemocnice apod.
Podle probihajicich jednani je ztej-
mé, Ze vétSina obci ma zdjem o vy-

d prace CR

kon verejné sluzby. Celkem oslovil
resort 2 259 potencialnich zajemct
o vykon verejné sluzby.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen
(pokud chce byt uchaze¢em a nadale
pobirat podporu v nezaméstnanosti)
pfijmout nabidku vefejné sluzby,
kterou od UP dostane. Neni tedy
povinen verejnou sluzbu vykonavat,
pokud neni k dispozici odpovidajici
¢innost. UP bude nabizet verejnou
sluzbu v8em za stejnych podminek.
Pokud nékdo nedostane nabidku,
neplynou pro ného z tohoto Zadné
sankce nebo negativni dopady.

DDbA se i NA prEveNTIuNT
OPATRENI

Pri vyplaté davek hmotné nouze byla
astéle zistava béZnou praxi pritomnost
meéstské nebo statni policie. V tomto
ohledu MPSV nepfijima Zadna nestan-
dardni opatfeni a neptedpoklad4 zmé-
nu dosavadni praxe. Predstavitelé UP
v daném tizemi jednali s méstskymi po-
liciemi i s Policii CR o zptisobu zajisténi
situaci, které by mohly nastat a které
se stavaly i diive. Na jednotlivych pra-
covistich UP se vytvorily antikonfliktni
tymy z fad zaméstnanci UP, ktefi jsou
v piimém kontaktu s klienty UP.

Dalsi odpovédi na Casté otazky lze
nalézt na webu http://socialnirefor-
ma.mpsv.cz v sekci Casté dotazy.

(RED)

I Projekr
DONEZ usetril statu za dva mésice miliony korun
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Pripady, kdy osoby do systému

zarazovany nejsou:

e uchaze¢ s 2. a 3. stupném invalidi-
ty,

e domaci pée o osobu blizkou
s 2. stupném invalidity,

¢ uchazed je zarazen do rekvalifikace,

e uchaze¢ je zarazen do projektu
ESF,

¢ uchazecdi je 60 a vice let,

e uchaze¢ je zarazen do poraden-
skych aktivit, 5

e uchazec¢ neni obcanem CR,

e uchazecka je v evidenci vedena
jako t&hotnd/kojici/matka déti
do 9 mésica.

Zprostiedkovatel Uradu prace CR
muze na zakladé osobni zkuSenosti
zaradit i uchazece, ktery nebyl iden-
tifikovan systémem.

Po zarazeni uchazeCe do systé-
mu DONEZ bude uchazeci predan
termin navstévy na Czech POINTu
s poucenim, kde budou uvedena pra-
va a povinnosti uchazece.

Nekreré vymluvy jsou
opravdu kuriozni

Kromé standardnich omluvenek
(nemoc, pohovor pii hleddni zamést-
nani...) se pracovnici Czech POIN-
T setkavaji i s kuriéznimi vymluva-

Stavy aktivnich uchazecl v systému DONEZ
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mi, pro¢ se uchaze¢ nemohl dostavit

v dany Cas. Zde jsou nékteré z nich:

schiizka s lécitelem v Prerove,

zaniceny nehet na palci,

zaspal (termin navstévy ve 14 hodin),

uchaze¢ uvadi, Ze byl na Ukrajiné,

pomoc synovi — prasklo mu vodo-

vodni potrubi,

Kklient uvadi, Ze ma praci na zahradé,

vypomoc v restauraci Balkan,

zaméstnavatel mé neuvolnil,

pozdéji, nema Cas,

Kklientka byla v praci v Jokeru a ne-

mohla se dostavit v danou hodinu,

e pan byl zamcéeny doma a nemohl
najit klice od bytu,

e uchazecka stala frontu v super-
marketu.

» Dostavil
Omluveno
= Nedostavil -

omliuvil

B Nedostavil

® Nedostavil -
neomluvil

30.11.2011

e Kklientovi se pry zastavily hodiny,

ZA dva roky
170 risic uchaze€o o prAci

V pribéhu dvou let by mélo systé-
mem projit priblizné 170 tisic speci-
fickych uchazeci o praci (koneény
pocet se odviji od délky jednotlivych
kontrol a pripadného opakovani
kontrol u jednotlivych uchazec¢t).
V rezimu kontroly budou vzdy ma-
ximalné po dobu tff mésicti, hlaSeni
na Czech POINTu bude vyzZadovano
nejvySe dvakrat tydné. Permanentné
by méla byt v systému kontroly vzdy
zhruba dvacetina nezaméstnanych
v CR. (12)

s |

LA | v m P d [} ~ L d [} =
Zvysilo se zivotni a existencni minimum
0d 1. ledna 2012 éastky Zivotniho a existenéniho minima vzrostly o 9 procent. Zivotni minimum
samostatné Zijici osoby se zvysilo 0 284 K¢, tj. z 3 126 K¢ na 3 410 K¢ za mésic.

»S rozhodnutim vlady jsem spoko-
jen. Hlasim se k tomu, abychom tém
nejpotiebnéjsim kompenzovali zvySe-
né naklady domacnosti v souvislosti
s rastem DPH. Podporu téchto rodin
i jednotlived povazuji za spravnou
a potfebnou, stejné jako vylouceni
ze systému téch osob, které jej zne-
uzivaji. Devitiprocentni rist Zivotniho
a existenéniho minima bude predpo-
kladany rtist cen kompenzovat néko-

likanasobné,“ ekl ministr prace a so-
cialnich véci Jaromir Drébek.

Co je Zivoini
A EXISTENCNI MiNiMUM?
Zivotni minimum je minimalni spo-
leCensky uznand hranice penézZnich
prjmt fyzickych osob k zajisténi vyZzivy
a ostatnich zakladnich osobnich po-
treb. Existenéni minimum je minimalni

FOTO: © MIROSLAV HLAVKO | DREAMSTIME.COM

hranice penéznich pifjmt osob, ktera
se povazuje za nezbytnou k zajisténi
vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich
poti'eb na tirovni umoznujici preZiti.

Zivotni minimum ani existen¢ni mi-
nimum nezahrnuje nezbytné naklady
na bydleni. Tato problematika je reSe-
na v ramci systému pomoci v hmotné
nouzi a statni socilni podpory.

Doslo k naplneni
valorizaéni podminky

Podle valoriza¢ni podminky uvede-
né v zakoné o Zivotnim a existen¢nim
minimu vlada maze ¢astky Zivotniho
minima a ¢astku existen¢niho minima
zvy$it svym narizenim v pravidelném
terminu od 1. ledna podle skute¢ného
vyvoje spotiebitelskych cen, pokud
naklady na vyzivu a ostatni zakladni
potieby v rozhodném obdobi vzros-
tou alespori o 5 procent. V rozhodném
obdobi (4. od fjna 2006 do zari 2011)
pro valorizaci ¢astek Zivotniho a exis-
ten¢niho minima v pravidelném termi-

nu od 1. ledna 2012 doslo k naplnéni
valoriza¢ni podminky, nebot skute¢-
ny nartst prislu$ného indexu spotre-
bitelskych cen v tomto obdobi podle
sdéleni Ceského statistického dradu
¢inil 9 procent.

Podle poc¢tu osob
v domAcnosti A viku deri

Castky Zivotntho minima jsou od-
stupniovany podle poradi osob v do-
macnosti a véku nezaopatieného ditéte
(nezaopatienych dét). Od 1.ledna 2012
¢astka zivotniho minima u samostatné
zijictho jednotlivce vzroste o 284 K¢, tj.
z 3 126 K¢ na 3 410K¢. U rodice samo-

Zivitele s jednim ditétem do 6 let se cel-
kové Zivotni minimum zvys$i o 400K¢,
tj. ze 4 480K¢ na 4 880K¢, a u Ctyrclen-
né tplné rodiny s détmi ve véku 8 a 10
let 0 850K¢, tj. z9 400K¢ na 10 250K¢.
Schvalena pravni iprava se projevi
zvySenim trovné nékterych davek
statni socidlni podpory a pomoci
v hmotné nouzi. Pravdépodobné
také dojde k rozsifeni okruhu pri-
jemci prislusnych socialnich davek.
Podrobnéjsi informace o Zivotnim
a existenénim minimu v roce 2012
najdete na internetovych strankach
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR pod odkazem Prijmy a Zivotni
droven. (12)

Nové ¢astky Zivotniho minima od 1. ledna 2012 v KC za mésic

pro jednotlivce
pro prvni 0sobu v domacnosti

pro druhou a dalSi osobu v domdcnosti, ktera neni nezaopatrenym ditétem

pro nezaopatiené dité ve véku
do 6 let

6az 15 let

15 az 26 let (nezaopatrené)

3410
3140
2830

1740
2140
2450

Zivotni minimum je sougtem viech &éstek Zivotniho minima jednotlivych &lent domacnosti.

Nova ¢astka existencniho minima od 1. ledna 2012 v K¢ za mésic

existenéni minimum

2200
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I NevocensKe: |
Vychazky docasne praceneschopnych
na maximalne 6 hodin denné

Vyznamnou zménou roku 2012 je presné vymezena liprava vychazek doc¢asné praceneschopného. Osetrujici Iékar mize vychazky
nové povolit nejvyse v celkovém rozsahu 6 hodin denné, a to v dobé od 7 hodin do 19 hodin.

Zamestnanec v pracovnim pomeéru, ktery se Uc¢astni nemocenského pojisténi od 5. 1. 2010,
bude uznan docasné praceneschopnym dne 1. 2. 2012. DoCasna pracovni neschopnost
zaméstnance bude trvat do 8. 3. 2012. Nemocenské bude zaméstnanci nalezet od 22. 2.
do 8. 3. 2012. Rozhodnym obdobim pro vypocet nemocenského bude obdobi
od 1. 2. 2011 do 31. 1. 2012. Pfi vyméfovacim zakladu zaméstnance za rozhodné obdobi
ve vySi 350 000K¢E bude denni vymeérfovaci zaklad ¢init pred redukei 958,90 K¢ (350 000
K&/365 dnti). Z vyse prvni redukéni hranice (838K¢ v roce 2012) se zapocitd 90 procent,
tj. 754,2 K& (= 90 procent z 838 K¢). Z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni
hranice (958,90 K& — 838 K¢ = 120,90K¢) se zapocita 60 procent, tj. 72,54 K¢ (= 60 procent
7 120,90 Kc). Redukovany denni vymeérovaci zaklad bude €init 827 K¢ (754,20K¢ + 72,54 K¢,
zaokrouhleno na celé koruny nahoru). VySe nemocenského za kalendarni den bude €init 60
procent redukovaného a na celé koruny nahoru zaokrouhleného denniho vymeérovaciho zéakla-

Rozhodnuti, zda se vychazky vy-
mezi na Kkonkrétni casovy usek,
nebo nékolik konkrétnich ¢asovych
asekt, je plné v kompetenci oSetiu-
jiciho 1ékare. Ten muzZe vychazky
povolit pouze v rozsahu, ktery od-
povida zdravotnimu stavu docCasné
praceneschopného obc¢ana a ktery
nenarusuje stanoveny lé¢ebny rezim.

Ve vyjimeénych pripadech miiZe
oSetrujici 1ékar povolit, aby si vdzné
nemocny volil dobu vychazek podle
svého aktualniho zdravotniho stavu.
Tomu vSemu vSak musi predchazet
pisemny souhlas prislu$né okresni
spravy socialniho zabezpeceni na za-
kladé zadosti oSetfujiciho 1ékare.
Za vyjime¢né pripady se povazuje
mimorddné naroCny lé¢ebny plan,
probihajici intenzivni 1é¢ba, nepriz-
nivé vedlejsi ucinky 1é¢by nebo cel-
kové zavazny zdravotni stav.

KrAtkodobA zamesTNANT

7 divodu zamezeni uzavirani opa-
kovanych kratkodobych zaméstnani
v jednom kalendarnim mésici mezi
stejnym zameéstnavatelem a zameést-
nancem, u kterych nevznikala povin-
nost zaméstnavatele odvadét pojist-
né na socialni zabezpeceni, se nové
upravuji tzv. kratkodoba zaméstnani
(zaméstnani krat$i 15 dnd). Z téch-
to zaméstnani je zaméstnanec nové

B SenioRi

du, tj. 496,20K¢, po zaokrouhleni 497 K¢.

ucasten nemocenského pojisténi
po dobu jejich trvani v kalendarnim
mésici, pokud soucet jeho prijmu
z téchto zameéstnani dosahne v kalen-
darnim mésici ¢astky aspon 2 500 K¢.
V praxi to tedy znamena, Ze zamést-
navatel ma povinnost odvadét za tyto
zameéstnance pojistné na socialni za-
bezpeceni. Dosud platilo, Ze pokud
zaméstnanec v kalendainim mésici
vykonaval pro stejného zaméstnava-
tele kratkodobad zaméstnani, ktera
podle zdkona neméla trvat a ani ne-
trvala déle nez 14 kalendarnich dnt,
nebyl zaméstnanec tGcéasten nemo-
cenského pojisténi. Zameéstnavatel
neodvadél za tyto zameéstnance po-
jistné na socidlni zabezpeceni.

Dohoda o provedeni prACe

Novela zdkoniku prace zavadi
Gcast na nemocenském a dtichodo-
vém pojisténi pro osoby, které konaji
préaci na zakladé dohody o provedeni
prace (DPP), ktera drive pojisténou
¢innosti nebyla.

Zaméstnanci, ktefi vykonavaji pra-
ci na zakladé DPP, jsou od 1. 1. 2012
Ucastni nemocenského pojisténi, avsak
jen v téch kalendarnich mésicich,
do kterych jim je zictovan zapocitatel-
ny prijem vyssi nez 10 000K¢. Ucast
na pojisténi se posuzuje v kazdém
mésici zvlast. V praxi to znamen4, Ze
pokud odména zaméstnance na DPP
v jednom kalendarnim mésici presah-

Jak se zménilo kraceni predéasnych dichodu?

0d 1. ledna 2012 plati dalsi zmény v dichodovém pojisténi. Tykaji se pfed¢asnych starobnich

dichodu, u kterych dochazi k vysSimu kraceni za tzv. predéasnost.

Zména v kraceni predcasnych sta-
robnich dichodt znamena vyraznéj-
§i sniZeni procentni vyméry predcas-
nych starobnich dichod ob¢antm,
ktefi budou do predc¢asného diicho-
du odchézet o vice nez 360 kalendar-
nich dni drive.

Vyse procentni vymeéry predCasné-
ho starobniho diichodu se snizuje ur-
¢itym procentem za kazdych i zapoca-
tych 90 kalendairnich dnt z doby ode
dne, od kterého se priznava predcasny
starobni dichod, do dosazeni ddcho-
dového véku. V praxi to znamen4, Ze
se vySe procentni vymeéry predCasné-
ho starobntho diichodu nové bude
snizovat za obdobi od 361. do 720.
kalendarniho dne o 1,2 procenta vy-
poctového zakladu (sniZeni v obdobi
do 360 kalendainich dnt a od 721. ka-
lendarniho dne se pritom neméni).

Sazby procentniho sniZeni vypo-

¢tového zakladu od 1. 1. 2012:

¢ zaobdobi prvnich 360 kalendarnich
dnit 0 0,9 procenta z vypoctového
zakladu, tj. pi odchodu o 360 dni
drive o 3,6 procenta (4krat zapocte-
no 90 kalendarnich dni),

e za obdobi od 361. do 720. kalen-
darniho dne o 1,2 procenta, tj. pri
odchodu o 450 dnt diive o 4,8 pro-
centa (4krat zapocteno 90 kalen-
darnich dnti se sazbou 0,9 procenta
+ 1kréat zapocéteno 90 kalendarnich
dnt se sazbou 1,2 procenta)

e za obdobi od 721. kalendainiho dne
0 1,5 procenta, tj. pii odchodu o 990
dnti diive o 12,9 procenta (4krat za-
pocteno 90 kalendarnich dnti se saz-
bou 0,9 procenta + 4krét zapocteno
90 kalendarnich dnt se sazbou 1,2
procenta + 3krat zapocteno 90 kalen-
dainich dnii se sazbou 1,5 procenta).

FOTO: © KURHAN | DREAMSTIME.COM

Dosud kraceni sazbou o 0,9 pro-
centa z vypoctového zakladu za ka-
zdych i zapocatych 90 kalendarnich
dna platilo pro obdobi celych prv-
nich 720 kalendarnich dnf.

Podwinky pro nNArok
NA pRedCASNY
starobni dichod

Podminkou pro narok na predcas-
ny starobni dtichod je ziskani potreb-
né doby pojisténi pro narok na ,rad-

ny“ starobni diichod a dosazZeni véku,
kdy do dovrSeni radného dichodo-
vého véku chybi tfi roky, pokud da-
chodovy vék obcana je nizsi nez 63
let, nebo pét roki, pokud diichodovy
vék obc¢ana ¢ini alespon 63 let a do-
sahl véku alespon 60 let. Kalkulac¢ky
pro orientac¢ni vypocet diichodu jsou
umistény na webovych strankach
MPSV - viz: http://www.mpsv.cz/
cs/2435.

ZDROJ: CSSZ

Priklad vypoctu predcasného starobniho duchodu priznaného od data spadajiciho do obdobi:

od1.1. 2012

Pojisténec poZdadal o prizndni predéasného starobniho duchodu o 910 dnii drive, nez dosihne diichodového véku, tzn.
za pronich 360 dni se diichod snizi o 4 x 0,9 procenta vypoctového zakladu, tj. o 3,6 procenta vypoctového zdkladu,
2a 361. den az 720. den se procentni vymeéra snizi o 4 x 1,2 procenta vypoctového zakladu, 1. o 4,8 procenta vypoctového
zdkladu, a za zbyvajicich 190 dnit se procentni vyméra snizi o 3 x 1,5 procenta vypoctového zdkladu, t. o 4,5 procenta
vypoctového zakladu, takze celkové snizeni procentni vyméry bude ¢init 12,9 procenta vypoctového zdkladu.

do 31. 12. 2011

Pojisténec pozddal o prizndni predéasného starobniho diichodu o 910 dni dvive, nez dosdhne duchodového véku, tzn.
za pronich 720 dni se diichod snizi o 8 x 0,9 procenta vypoctového zdkladu, ti. o 7,2 procenta vypoctového zdakladu,
a za zbyvagicich 190 dni se procentni vyméra snizi o 3 x 1,5 procenta vypoctového zdakladu, tj. o 4,5 procenta vypocto-
vého zakladu, takze celkové snizeni procentni vymery bude ¢init 11,7 procenta vypoctového zakladu.

la 10 000 K¢, je zaméstnavatel povinen
zaplatit a odvést pojistné na socialni
zabezpeCeni. Zaméstnanec, ktery vy-
konava v kalendarnim meésici u téhoz
zaméstnavatele vice DPP, je tcasten
nemocenského pojisténi, pokud sou-
Cet jeho prijmi z téchto dohod presah-
ne v kalendarnim meésici 10 000 K¢.

Nemocenské stale
od 22. dne Nemoci

Od 1. ledna 2012 zastavaji v plat-
nosti zmény v nemocenském pojisté-
ni, které byly provedeny uzk 1. lednu
2011. Nadale tedy plati, Ze nemocen-
ské se vyplaci az od 22. kalendar-
niho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti (DPN) a denni vySe
nemocenského ¢ini 60 procent re-
dukovaného denniho vymérovaciho
zékladu (DVZ) po celou dobu DPN
nebo narizené karantény. Tato opat-
reni by méla platit do 31. 12. 2013.

K 1. 1. 2012 se zvySily v zavislosti
na vyvoji vy$e primérné mzdy reduké-
ni hranice pro tpravu DVZ. V nékte-
rych pripadech muiZe tedy dojit k mirné-
mu rastu davek. Prvni redukéni hranice
¢ini 838K¢ (v roce 2011 ¢astka 825 K¢),
druha redukéni hranice je 1 257K¢
(1 237K¢ v roce 2011) a treti redukéni
hranice vzrostla na 2 514K¢ (v roce
2011 ¢inila 2 474 K¢). Postup pro reduk-
ci DVZ zistava stejny. ZDROJ: €SS2

Ministerstvo
snizilo
administrativni
zatez casti
zamestnavatelu

Z podnétu Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR dochazi od roku
2012 ke zruSeni pololetniho statis-
tického zjistovani Ceského statistic-
kého tradu o pracovni neschopnosti
pro nemoc a tiraz. Diivodem tohoto
kroku je predevSim sniZeni admini-
strativni zatéze Casti zameéstnavateld,
intenzivnéj$i vyuziti administrativ-
nich zdrojii dat a udaji z registri
a snizeni naklad® na zajisténi a zpra-
covani udajt.

Pololetni  statistické  zjiStovani
(v€etné zpracovani dat) o pracovni
neschopnosti bylo ze strany Ceské-
ho statistického uradu dlouhodobé
zabezpecCovano pro potfeby MPSV
prostfednictvim statistického vyka-
zu (tzv. Nem Ur 1-02). Ke zru$eni to-
hoto zjisStovani od roku 2012 dochazi
predevSim v souvislosti s dc¢innosti
zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ktery nové umoznil
Ceské spravé socidlniho zabezpece-
ni (CSSZ) disponovat prisluSnymi
administrativnimi ddaji v oblasti
nemocenského pojisténi za vSechny
organizace (tj. za tzv. malé i velké
organizace) a OSVC. Vyuziti ddajt
CSSZ pri zajiSténi statistik pracovni
neschopnosti znamena pro zamést-
navatele (vykaz vyplilovalo témér
25 tis. podnikli s 26 a vice zamést-
nanci) odstranéni administrativni
zatéze ve vysi cca 26,1 mil. K¢.

(12)

Nové podminky naroku
na pozustalostni duchody

Zmeény v diichodovém pojisténi, které zacaly platit 1. ledna

v v

2012, rusi vyplatu 12 mésicnich splatek diichodi, které byly
vyplaceny vdové/vdovci pfi uzavieni nového manzelstvi. Dalsi
zménou je rozsireni skupiny osob, po kterych nezaopatfenému

ditéti nalezi sirotci dichod.
Vdovsky/vdovecky dichod

Od 1. 1. 2012 dos$lo ke zruSeni
ustanoveni o jednorazové vyplaté 12
mésicnich splatek dichodu, na které
dosud meéla vdova nebo vdovec na-
rok ke dni zaniku naroku na vdovsky
nebo vdovecky diachod pri uzavieni
nového manzelstvi, tzv. odbytné.

Soucasné se od Nového roku
zkratila doba stanovena pro opé-
tovny vznik naroku na vdovsky a
vdovecky dtichod. A to z péti let na
dva roky. Tato nové tprava se tyka
obc¢anu, kterym vznikl narok na
vdovsky nebo vdovecky diichod po
31. 12. 2011. U ddachodd, na které
narok vznikl pred 1. lednem 2012, se
pro Gcely opétovného naroku uplat-
ni pétileta Ihata. A to i za situace, ze
k zaniku ptvodniho naroku dojde az
po 31.12. 2011.

Pro splnéni podminek pro narok
na vdovsky/vdovecky ddachod nové
postac¢i, pokud zemrely manzel/
manzelka splnil podminky naroku
na predcasny starobni diichod. Vdo-
va méa narok na vdovsky dachod po
manzelovi, ktery byl pozivatelem sta-
robniho nebo invalidniho dachodu,
nebo splnil ke dni smrti podminku
potfebné doby pojisténi pro narok
na invalidni diichod nebo podminky
néroku na starobni dtichod (zahrnu-
je i predcasny starobni diichod) ane-

- T
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bo zemrel nasledkem pracovniho
urazu. Vdovec ma narok na vdovec-
ky diichod po manzelce za stejnych
podminek jako vdova.

Siror¢i dochod

Rovnéz v oblasti sirot¢ich dacho-
du je tfeba pocitat se zménami. Po-
kud bylo nezaopatrené dité prevzato
do péce nahrazujici péci rodi¢ti na
zakladé rozhodnuti soudu o svéreni
ditéte do vychovy nebo do spole¢né
vychovy manzeld, vznika ditéti na-
rok na sirotc¢i dtichod i po osobé, kte-
ra nebyla rodi¢em nebo osvojitelem.

Jestlize jiz dité pobird sirotéi da-
chod po rodici a vznikne mu narok
na sirot¢i diichod po zesnulé pecujici
osobé stejného pohlavi, jako byl ro-
di¢, nalezi mu pouze jeden dachod,
a to ten vysSi.

Pro splnéni podminek pro narok
na sirot¢i dichod nové postaci, po-
kud zemfely splnil podminky naroku
na predcasny starobni diichod.

Narok na sirotéi dtichod vznika
nezaopatfenému ditéti i tehdy, po-
kud zesnuld osoba sice nesplnila
podminku potiebné doby pojisténi
pro narok na invalidni dtichod, ale
ziskala alespon polovinu této doby.
Délka potiebné doby pojisténi se pri-
tom zaokrouhluje na celé dny doli.

ZDROJ: €SSZ
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Osobam znevyhodnenym
na trhu prace se véenuje zvysena péce

Zakon o zaméstnanosti deklaruje zvySenou péci tém uchazeciim o zaméstnani, ktefi ji pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych diivodii potfebuiji,
a v demonstrativnim vyctu je vyjmenovava.

Jde zejména o fyzické osoby se
zdravotnim  postizenim, fyzické
osoby do 20 let véku, téhotné Zeny,
kojici Zeny a matky do devatého
mésice po porodu, fyzické osoby
pecujici o dité do 15 let véku, fyzic-
ké osoby starsi 50 let veku, fyzické
osoby, které jsou vedeny v evidenci
uchazeCll o zaméstnani nepretrzité
déle nez pét mésici, fyzické osoby,
které potiebuji zvlastni pomoc (té-
mito osobami se rozumi zejména
osoby, které se prechodné ocitly
v mimoradné obtiznych pomérech
nebo které v nich ziji, fyzické osoby
spolecensky neprizptisobené, fyzic-
ké osoby po ukonceni vykonu trestu
odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatieni za-
bezpecovaci detence a fyzické osoby
ze sociokulturné znevyhodnéného
prostredi).

K ¢emu slouii
individuAlni akEni plAn?T

Ke zvySeni moznosti uplatnéni ucha-
zeCe o0 zaméstnani na trhu prace slouzi
individudlni akéni plan (IAP). Je to do-
kument, ktery vypracovava krajska po-
bocka Uradu prace CR za soucinnosti
uchazece o zaméstnani. Obsahem IAP
je zejména stanoveni postupu a ¢asové-
ho harmonogramu plnéni jednotlivych
opatreni ke zvySeni moznosti uplatné-
ni uchazece o zaméstnani na trhu préa-
ce. Pri uré¢ovani obsahu individudlniho
ak¢niho planu se vychézi z dosazené
kvalifikace, zdravotniho stavu, mozZnos-
ti a schopnosti uchazece o zaméstnani.
IAP vypracuje krajsk4 pobocka Uradu
prace CR vzdy, pokud je uchazec o za-
méstnani veden v evidenci uchazect
0 zaméstnani nepretrzité déle nez pét
mésict. Uchaze¢ o zaméstnani je povi-
nen poskytnout soucinnost krajské po-
bocce Uradu prace CR pri vypracovani
IAP, jeho aktualizaci a vyhodnocovani,
ato v termfnech stanovenych krajskou
pobockou Uradu prace CR, a plnit pod-
minky v ném stanovené.

RovnE zachAzeni
A 7Akaz diskriminace

Soucasti statni politiky zaméstnano-
sti jsou opatreni na podporu a dosaze-
ni rovného zachézeni s muzi a Zenami,
s osobami bez ohledu na jejich rasovy
a etnicky ptivod, s osobami se zdravot-
nim postiZenim a s dal$imi skupinami
osob, které maji ztiZené postaveni
na trhu préace, pokud jde o pristup
k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu
k praci a ke specializovanym rekva-
lifika¢nim kurztim, a opatfeni pro
zaméstnavani téchto osob a opatreni
pro zaméstnavani fyzickych osob se
zdravotnim postizenim a dalSich sku-
pin fyzickych osob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace.

Zakon o zaméstnanosti svéruje
do ptisobnosti Utadu prace CR prijima-
ni opatfeni na podporu a dosazeni rov-
ného zachazeni s muzi a Zenami, 0so-
bami bez ohledu na jejich narodnost,
rasovy nebo etnicky ptvod, osobami
se zdravotnim postizenim a s dal$imi
skupinami osob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace, pokud jde
o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci,
pripravé k praci a specializovanym
rekvalifikanim kurziim, a prijimani

opatreni pro zaméstnavani téchto osob.

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR, Urad prace CR, zaméstna-
vatelé, pravnické a fyzické osoby
a dalsi subjekty vykonavajici ¢innos-
ti podle zdkona o zaméstnanosti jsou
povinni zajiStovat rovné zachazeni
se vSemi fyzickymi osobami uplatiiu-
jicimi pravo na zaméstnani.

PrAvO
NA 2pROSTREAKOVANT
vhodnéHo zAmESTNANT

Zakon o zaméstna-
nosti zarucuje fyzické
osobé& pravo na zpro-
stredkovani  vhodné-
ho zaméstnani, které
musi odpovidat zdra-
votni zpusobilosti fy-
zické osoby, a vyjme-
novava vazné davody,
které je Urad préce
CR povinen pri zpro-
sttedkovani vhodného
zaméstnani  uchazeci
o zaméstnani zohlednit.

Nabidky zamestnAni
bez diskriminace

Zakon o zaméstnano-
sti zakazuje dcastnikiim |
pravnich vztaht vzni-
kajicich podle tohoto
zdkona Cinit nabidky
zaméstnani, které maji
diskriminac¢ni charakter,
nejsou v souladu s pra-
covnépravnimi  nebo
sluZebnimi predpisy
nebo odporuji dobrym
mravim.

Zaméstnavatel nesmi
pri vybéru zaméstnan-
cil vyzadovat informace tykajici se
narodnosti, rasového nebo etnic-
kého piavodu, politickych postoji,
Clenstvi v odborovych organiza-
cich, néabozenstvi, filozofického
presvédéeni, sexudlni orientace,
neni-li jejich vyzadovani v souladu
s § 4 odst. 3 a 4, déle informace, kte-
ré odporuji dobrym mravtim, a osob-
ni udaje, které neslouzi k plnéni
povinnosti zaméstnavatele stanove-
nych zvlastnim pravnim predpisem.
Na zadost uchazece o zaméstnani
je zaméstnavatel povinen prokazat
potfebnost pozadovaného osobniho
udaje. Hlediska pro vybér zamést-
nancti musi zarucovat rovné prilezi-
tosti vSem fyzickym osobam ucha-
zejicim se o zaméstnani. Ustanoveni
§ 4 odst. 3 platii zde.

Uchazeci o zamesinANT
sE 2dRAVOTNIM POSTIZENIM

K 30. 6. 2011 bylo v evidenci
Uradu prace CR 66,6 tis. uchazecu
0 zaméstnani — osob se zdravot-
nim postizenim (OZP) a podil OZP
na celkovém poctu nezaméstnanych
¢inil 13,9 procenta. K 30. 6. 2011 bylo
nahlaSeno 2,5 tis. volnych pracov-
nich mist vhodnych pro OZP a ze
vSech volnych mist hlaSenych na UP
tato mista predstavovala 6,4 procen-
ta. Na jedno volné pracovni misto
uréené pro tuto skupinu pripadalo
31,1 OZP. V porovnani s podilem cel-

FOTO: © MIKHAIL LAVRENOV | DREAMSTIME.COM

kového poc¢tu uchazec¢ti o zaméstna-
ni k celkovému poc¢tu VPM (15,6) je
tento podil dvojndsobny.

Uchazedi o zamESTNANI
stArS 20 ler veku

K 30. 6. 2011 meziro¢né vzrostl po-
Cet uchazedi o zaméstnani ve véku
55 a vice let. Pocet uchazec¢t o za-
meéstnani ve véku 50-54 let se me-
ziro¢né snizil o 3,7 tis., ostatni ka-
tegorie (55 a vice let) zaznamenaly
nartst. Podil uchazec¢i starSich 50
let na celkovém poctu uchazecl se
mirné zvysil na 28,5 procenta, a to
predevsim diky vy$$imu podilu kate-
gorii 55-59 let (nartst podilu z 12,4
procenta na 13,4 procenta), coZ je
nejvy$si podil v ramci vSech véko-
vych skupin a 60-64 let (z 2,6 procen-
ta na 3,1 procenta). Postupna zména
struktury uvniti skupiny starsich 50
let souvisi s prodluzujici se vékovou
hranici pro odchod do dichodu.

Uchazedi o zamESTNANI
mladsi 20 ler

Dalsi kategorie uchazeci o za-
méstnani, jimZ je na Ufadu price
CR (UP) vénovana zvySena péce pri
zprostredkovani zaméstnani, jsou
uchazec¢i mladsi 20 let. Jejich pocet
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v evidenci UP i podil na celkovém
poctu nezaméstnanych evidovanych
na UP se meziro¢né snizil. Vékova
kategorie 20-24 let predstavuje dru-
hy nejvyssi podil na celkovém poctu
uchaze¢lt o zaméstnani, a to 12,9
procenta. Podil uchazec¢t do 25 let
na celkovém poctu nezaméstnanych
k 30. 6. 2011 ¢inil 16,7 procenta. Nej-
vy$$i specifickd mira nezaméstna-
nosti byla namérena ve vékové sku-
piné do 25 let, tj. 20,4 procenta. Jeji
pomér k celkové mife nezaméstna-
nosti je 2,5nasobny a je dasledkem
nizkého poctu ekonomicky aktiv-
nich mladych lidi. Pozitivhim jevem
je meziro¢ni pokles miry nezamést-
nanosti této vékové skupiny a to 0,06
procentniho bodu.

Uchazedi o zamESTNANI
v evidenci déle NeZ 7 mésicy

Utad prace od 1. 1. 2009 vénuje
zvySenou péci pii zprostiedkovani
zaméstnani uchaze¢im o zamést-
nani, kteri jsou v evidenci déle nez
pét mésict. Na konci Cervna 2011
jich bylo evidovano 306,2 tis., coz
znamena meziro¢ni nartst o 1,6 tis.
osob. Jejich podil na celkovém poctu
nezaméstnanych ¢inil 64,0 procenta.
Nartst poc¢tu dlouhodobé nezamést-
nanych se projevil v prodlouZeni pri-
mérné délky evidence.

Nartst nezaméstnanosti se proje-
vil u osob se zdkladnim vzdélanim.

) |

Potvrdilo se tak, Ze nezaméstnanosti
jsou stale nejvice ohrozeni lidé této
nejniz§i vzdélanostni kategorie. Je-
jich specifickd mira nezaméstnanos-
ti k 30. 6. 2011 ¢inila 36,6 procenta
a byla témér 4,5nasobnda proti celo-
republikovému praméru.

Potreba sniZzeni vysoké miry neza-
méstnanosti nékterych skupin oby-
vatel se odrazila i ve stanoveni narod-
nich cilt Ceské republiky v oblasti
zameéstnanosti v souvislosti s hlavni-
mi cili Strategie Evropa 2020. Kon-
krétné se jedna o sniZeni miry neza-
méstnanosti mladych osob (15-24
let) o tfetinu a miry nezaméstnanos-
ti osob s nizkou kvalifikaci (stupen
ISCED 0-2 mezinarodni klasifikace
vzdélani) o ¢tvrtinu oproti roku 2010.

Absolventi skol vsech
stupNU vzdelAni

ZlepSujici se situace na trhu pré-
ce se projevila u absolventi $kol
vSech stupntt vzdélani a mladist-
vych po ukonceni zikladni Skoly.
K 30. 6. 2011 jich bylo evidovano 23,7
tis., coZ je o 334 méné nez pred ro-
kem. Na jedno volné pracovni misto
vhodné pro absolventy $kol a mla-
distvé jich pripadalo 3,9, coz je méné
nez pred rokem (Cerven 2010 - 5,0).
Volnych mist vhodnych pro absol-
venty bylo v cervnu
2011 na UP hlaseno
6 068, coZ je oproti
stejnému obdobi mi-
nulého roku o 1 233,
tj. o 25,5 procenta,
vice. Primérny pocet
absolventti v evidenci
UP v 1. pololeti 2011
meziro¢né Klesl o 822
na 31,9 tis.

Zeny v evidenci
Uiadu prace CR

V 1. pololeti 2011
byl meziro¢ni pokles
poctu Zen mens$i nez
pokles pocétu muzd,
do evidence jich pri-
chazelo ve srovnani
s muzi méné, v mensi
mire v8ak i z eviden-
ce odchazely. K 30. 6.
2011 se pocet muzi
mezirocné snizil
= o015,3tis. na 236,0 tis.,
— i pocet Zen se snizil
0 6,5 tis. na 242,8 tis.
Mira nezaméstnanos-
ti Zen, tj. 9,5 procenta,
byla z davodu jejich
nizs$i ekonomické aktivity vysSs§i nez
u muzi, tj. 7,0 procenta. Primérny
podil Zen na celkovém poctu regis-
trovanych nezaméstnanych vzrostl
na 47,8 procenta.

Pokud jde o specifické miry ne-
zameéstnanosti Zen podle véku, pak
celkovou miru nezaméstnanosti Zen
prevySovala vékova kategorie do 34
let. Zeny Casto v tomto véku nemo-
hou najit z divodu péce o déti vhod-
né zaméstnani. Nadpramérna byla
také specificka mira nezaméstnanos-
ti ve vékové kategorii 55-59 a také
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50-54 let, ktera souvisela zejména se
ztratou zaméstnani v preddtachodo-
vém veéku.

Specifickd mira nezaméstnanosti
podle stupné vzdélani byla nadpri-
mérna podobné jako u muzi u Zen
s niz8§im vzdélanim, tj. zdkladnim a
stfednim bez maturity. V pripadé za-
kladniho vzdélani u muza prevySo-
vala celorepublikovy primér 5,8na-
sobné, u Zen 3,5nasobné, coz souvisi
s niz8i ekonomickou aktivitou Zen
s nejnizsim vzdélanim.

Nadale jsou Zeny vice postiZzeny
dlouhodobou nezaméstnanosti. K 30.
6. 2011 jich bylo v evidenci UP déle
nez 6 mésict 62,0 procenta, déle nez
12 mésica 39,6 procenta.

Zatimco primérna podpora v ne-
zameéstnanosti k 30. 6. 2011 ¢inila
5615K¢, u Zen ¢inila 5 006 K¢, a byla
tak vyrazné niz8i, a to 0 19,8 procenta
neZ muzl, kterd ¢inila 6 242 K¢, coz
je dano predevsim rozdily v drovni
jejich vydélkt. Podprimérnou pod-
poru v nezameéstnanosti pobiralo cca
57,9 procenta uchazeci o zaméstnani.

SoulRrRNNE O siTuaci
v 1. polovingé roku 2011

Nastroji aktivni politiky zamést-
nanosti (APZ) urc¢enymi k umisténi
uchazect o zaméstnani byli podpo-
rovani uchazed¢i o zaméstnani, kteri
pro své individudlni charakteristiky
nemohou bez pouZiti nastroje APZ
nalézt vhodné zaméstnani. ZvySe-
na pozornost byla v 1. pololeti 2011
vénovana zejména tém uchaze¢tim
o zaméstnani, kteri byli v evidenci
vedeni nepretrzité déle nez 5 mési-
cli, ¢i tém, u nichz existoval davodny
predpoklad, Ze s ohledem na jejich
handicapy budou v evidenci ucha-
zeCll 0 zaméstnani vedeni déle nez
5 mésica.

Rekvalifikace a poradenské cin-
nosti patfily k nejcastéji zabezpeco-
vanym aktivitdm v rdmci individudl-
nich aké¢nich plant (IAP), které UP
sestavuje v soucinnosti s uchazeci
o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci
nepretrzité¢ déle nez 5 mésica. Vy-
pracovani tohoto dokumentu, ktery
stanovi postup a casovy harmono-
gram naplilovani dohodnutych akti-
vit, véetné ve stanovenych terminech
nasledné aktualizace a vyhodnoco-
vani, je jednim z nastroju sluzeb za-
meéstnanosti, vedoucim k motivaci
a aktivizaci kazdého konkrétniho
uchazeCe o zaméstnani na trhu prace,
tj. k zaméstnani a ke zvySeni zamést-
natelnosti.

VL pololeti 2011 se z okruhu osob,
kterym vénuje UP zvySenou pozor-
nost pri zprostredkovani zaméstnan,
zhorsila situace osob se zdravotnim
postizenim, starSich vékovych kate-
gorii, zvySily se pocty dlouhodobé
nezaméstnanych. Naopak se mirné
zlepSila situace mladych. Z hlediska
vzdélani vzrostly pocty nezamést-
nanych osob bez vzdélani a vysoko-
Skolsky vzdélanych osob.

Mgr. OLGA BICAKOVA

ZDROJ: ZAKON C. 435/2004 SB., 0 ZAMESTNANOSTI,
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Proc roste pocet deéti s po

Poruchy autistického spektra (PAS) se vyskytuji v nasi populaci
pomérné casto. Souc¢asné udaje uvadéji 15-25 déti na 10 tisic
narozenych. Mimo osoby s typicky vyjadfenou PAS se setkava-
me s autistickymi rysy u dalSich osob, které tuto skupinu rozsi-
fuji az na 30-70 déti na 10 tis. narozenych.

PAS se projevuji pomérné rdzno-
rodou symptomatologii, kvuli které
v minulosti ¢asto dochéazelo (v sou-
Casnosti méné, ale stale dochéazi)
k zaméné diagndzy PAS za napt. aty-
pickou schizofrenii, hrani¢ni a schi-
zoidni osobnost, atypické obsedant-
né kompulzivni poruchy, mentalni
retardaci s poruchou chovani, atypic-
ky vyvoj s poruchou emoci, nespeci-
fické poruchy vyvoje reéi. Vcasné
stanoveni diagnézy a zavedeni ade-
kvétnich intervencénich programu je
vSak zasadni pro zamezeni prohlu-
bovani deprivace ditéte, jeho komu-
nika¢niho a socialniho handicapu.

Dité pINé NerOZUMI TOMU,
CO PROZIVA

Spole¢nou charakteristikou poruch
autistického spektra je stav, kdy dité
plné nerozumi tomu, co proziva, vidi
i slysi. DuSevni vyvoj ditéte je naruSen
zejména v oblasti komunikace, social-
niho chovani, viniméani a predstavivos-
ti. Je typicka urcita mira stereotypniho,
rigidniho aZ kompulzivniho chovéani.
Dité ma zvlastni, ¢asto nutkavé a ne-
odklonitelné zajmy. Frekvence tize
symptomt se velmi li§i, nékdy urcité
schopnosti zcela chybi, jindy jsou jen
vyrazné opozdény. Recové schopnosti
se pohybuji od riaznych stupni dys-
fazie az po vyrazné jazykové nadani.
Intelekt se pohybuje od pasma men-
talni retardace pres nerovnomeérny
vyvoj s ostravkovitymi schopnostmi
aZ po nadprimérné inteligentni déti.

B Prave se... [ —

Pokud jsem nezaméstnany

a bude mi nabidnuta verejna
sluzba, co se stane, kdyz ji
odmitnu?

S uchaze¢em o zaméstnani, kte-
ry je veden v evidenci uchazec
o zaméstnani nepretrzité déle nez
dva meésice a bez vazného
davodu odmitne nabid-
ku vykonavat verejnou
sluzbu v rozsahu nej-
vySe 20 hodin tydné,
muze Urad prace CR
podle novely zédkona K
o zaméstnanosti ;
od 1. 1. 2012 zahgit
spravni fizeni o ukon-
Ceni evidence uchazect
o zameéstnani. Pokud bude ¢lovék
z evidence skutecné vyrazen, pri-
jde o placeni podpory i zdra-
votnitho pojisténi. Pokud by /
byl vytazeny uchaze¢ zarovenn /
osobou v hmotné nouzi, pre-
stal by mit nirok i na dav-
ky pomoci v hmotné nouzi.
Do evidence uchazec¢t
o zam&stnani miZe byt
takovy Clovék znovu za- /
fazen nejdrive po uply-
nuti 6 mésict ode dne
vyrazeni.

I kdyZ je v zdkoné na-
vrzeno, ze se verejna sluz-
ba mutze nabidnout jiZ po dvou
meésicich evidence, nabidky budou
predevsim zaméreny na uchazece
o zaméstnani, ktefi jsou v eviden-
ci dlouhodobé. Zakladnim Kritéri-
em vybéru Kklientd, kterym bude
nabizena verejna sluzba, je vedeni
v evidenci uchazec¢li o zaméstnani
del$i nez rok nepretrzité nebo del-
§i nez rok v pritbéhu poslednich tii
let. V souladu s cili verejné sluzby
bude Urad prace CR dale pri vybé-
ru vhodnych uchazect na zakladé
individudlniho pristupu ke klien-
tam zohlediiovat motivovanost
klientt k hledani zaméstnani, eko-
nomické a spolecenské postaveni,
kvalifikaci, rodinny, zdravotni stav,
vék, moznosti dopravy atd.

Verejna sluzba v zadném pripadé
neznamena pouze zametani chod-
nikd, i kdyz tento pohled na verej-
nou sluzbu je bohuzel pomérné
rozsifeny. Jiz v soucasné dobé je
ve verejné sluzbé vykonavana po-
mérné Siroka paleta ¢innosti, a to
podle potieb jednotlivych obci. Ve-

Rizni se také zajem o socidlni inter-
akci — dité miiZe byt pasivni a odtazité,
ale i mazlivé a fixované na blizké oso-
by. Jednotlivé symptomy se mohou
vyskytovat v rtznych kombinacich,
s riiznou tizi. PAS ovlivni vyvoj ditéte,
prinasi komplikace ve vztahu s rodi-
nou, vrstevniky, ve vzdélavani. Vhod-
né zvolena intervence a specificky
pristup miZe handicap ditéte zmirnit
—umozni ditéti vyuZit jeho schopnosti,
osvojit si dulezité dovednosti — a tim
zlepSit jeho vyhlidky na budouci uplat-
néni a maximalni moZnou miru samo-
statnosti. Z uvedeného vyplyva, Ze
rodiny s ditétem s diagnézou PAS po-
trebuji nejen v¢asnou diagndzu, ale i
ucinnou a pfimérenou socialni pomoc
statu, aby mohly existujici interven¢ni
programy efektivné vyuZit.

StaristickA zjiStEni
1 posuzovANI deTi s PAS

nA OSSZ Kolin A v CR

V roce 2006 bylo v CR posouzeno
pro davky nepojistného systému cel-
kem 18 853 déti do 18 let, z toho 140
déti s dg. pervazivni vyvojové poruchy
— F. 84 (dale jen F. 84). V roce 2010
pocet posudki vzrostl celkem 1,8krat
na 34 807 posouzenych déti, z toho
pocet posouzenych s dg. F. 84 vzrostl
18krat na 11 193 pripada. Ve stejném
Casovém obdobi vzrostl ve Stredo-
Ceském kraji pocet posouzenych
déti z 1 848 pripadt na 3 342 pripadi
(1,8krat), z toho s dg. F. 84 z 15 pripa-
du na 306 pripadil (20krat).

dle cinnosti, které nevyzaduji Zad-
nou kvalifikaci, by Urad prace CR
chtél klientim nabizet i ¢innosti
odpovidajici predpokladim, do-
vednostem a schopnostem jednot-
livych klientt.
Stanoveny rozsah nejvy-
Se 20 hodin za tyden
je opatfeni, které
ma zabranit tomu,
aby osobam neby-
la nabizena doba
delsi, nez je
polovina bézZné-
ho pracovniho
tvazku za tyden.
To znamena, Ze
dlouhodobé ne-
zaméstnanému
muze byt nabid-
nuta i pouhd jedna
hodina tydné ve ve-
rejné sluzbé, ne vsak 21
hodin tydné.

Jaky je rozdil mezi verej-
nou sluzbou a verejné pro-
spésnou praci?

Verejnou sluzbou se rozu-
mi pomoc obcim nebo dal$im
subjektim v zéleZitostech,
které jsou v zajmu obci nebo
jsou verejnym zajmem. Verej-
na sluzba je vykonavana zejména
v oblastech zlepSovani Zivotniho
prostredi, udrzovani Cistoty ulic
a jinych verejnych prostranstvi, po-
moci v oblasti kulturniho a sportov-
niho rozvoje a socialni péce. Verej-
na sluzba je vykonavana osobami
v evidenci uchazece o zaméstnani
anebo osobami v hmotné nouzi.
Za vykon verejné sluzby nenalezi
odména.

Verejné prospésné prace jsou Ca-
sové omezené pracovni prilezitosti
spocivajici zejména v udrzbé verej-
nych prostranstvi, tiklidu a adrzbé
verejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych ¢innostech
ve prospéch obci nebo ve pro-
spéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci, které vy-
tvari zameéstnavatel k pracovnimu
umisténi uchaze¢ti o zaméstnani.
Pracovni prileZitosti jsou vytvare-
ny na zékladé dohody s Uradem
prace CR, ktery na né muze za-
méstnavateli poskytnout prispévek
az do vySe skute¢né vyplacenych
mzdovych néaklada. (RED)
FOTO: © OLIVIER LE MOAL | DREAMSTIME.COM
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Na OSSZ Kolin nebyl v roce 2006
ze 158 posuzovanych déti evidovan
zadny pripad s dg. F. 84, v roce 2007
pouze jeden pripad, v roce 2010 jiz 36
pripada. Pocet posuzovanych Zadosti
vzrostl do roku 2010 na 286 (1,8krat).

Pocer pripad¥ roste
kvoli versi informovanosti

Frekvence diagnézy F. 84 u déti
pri posuzovani zdravotniho stavu
pro tcely davek nepojistnych systé-
miu socidlniho zabezpeceni (socidlni
pécle, statni socidlni podpora, social-
ni sluzby) vzriista s radové rychlejsi
dynamikou proti celkovému nartstu
poctu posuzovanych pripad. Tento
fakt je zapri¢inén vétsi informovanosti
odborné i laické verejnosti o proble-
matice PAS, vice déti je v¢as zachy-

ruchami uti

ceno a diagnostikovano. Pedagogicti
pracovnici jsou $koleni v rozeznavani
symptomatologie PAS u déti ve Skol-
nich i predskolnich zafizenich. Spe-
cializovana pracovisté jsou vice do-
stupna ve vSech regionech. Diagnéza
autismu je vice medializovana, sami
rodice na poruchu Castéji pomysleji.
Jednotlivé davky socidlniho zabez
peceni jsou v soucasnosti pro dg. PAS
uznavany ve vyS$$im stupni a ve vétSim
procentu piipadi neZ pred péti lety.
Nejcastéjsim divodem pro posu-
zovani dg. PAS je fizeni o prispévek
na pé¢i a mimoradné vyhody pro
téZce zdravotné postizené obcany.
Socidlni pomoc statu formou riiznych
davek a sluzeb v pripadé déti s PAS
umoznuje ditéti adekvatné se socidlné
zaClenit a jeho rodiné 1épe fungovat.
Péc¢i o déti s PAS kromé rodin zajistuji

stického spektra?

\ X

T - TS

profesionalové — odbornici prislus-
nych obort (neurologie, psychiatrie).
Poruchy autistického spektra je moz-
né zmirnit riznymi specialnimi postupy
a podpirnymi programy. Ty umozni
détem podle miry jejich postizeni zlep-
§it fungovani v rodiné, ve Skole a poz
déji v dospélosti i zaclenéni do spolec-
nosti a pracovniho procesu. Patii sem
zejména rana péce, socidlné aktiviza¢ni
sluzby pro rodiny, sluzby osobniho asi-
stenta, respitni (odlehcovaci) sluzby,
socialni rehabilitace, bezplatné socialni
poradenstvi, tréninkové bydleni a dalsi.
MUDr. VANDA BARTLOVA
REFERAT LEKARSKE POSUDKOVE SLUZBY 0SSZ KOLIN
(VYTAH Z ATESTACNI PRACE; REDAKCNE KRACENO,
CELY TEXT NAJDETE VE SBORNIKU AKTUALITY PRO
LEKARSKOU SLUZBU, KTERY SI MUZETE STAHNOUT
VE FORMATU PDF. NA WEBOVYCH STRANKACH WWW.
MPSV.CZ; REDAKCNI TITULEK A MEZITITULKY)

inzerce

r?‘lpoél’tejte Si to sam;:
amtospocitany. cz
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Préce f. socialni politika

Jakeé jsou aktualni potreby
zameéstnavatelu na trhu prace?

Nejvétsi poptavka po pracovnicich je v technickych oborech, a to predevsim ve strojirenském
pramyslu. Z pohledu zaméstnanosti se naopak propada potravinarsky primysl, doprava a tex-
tilni pramysl. Takovy je klicovy zavér projektu, ktery pro Ministerstvo primyslu a obchodu CR
realizovala Hospodaiska komora CR.

V analyze poti'eb zaméstnavatell se
dale napriklad ukézalo, Ze prakticky
ve vSech Setfenych krajich maji absol-
venti vSech stuprit vzdélani v oboru
strojirenstvi, elektrotechniky, teleko-
munikaci a vypocetni techniky nejlep-
§f moznost uplatnéni. Po technickych
profesich je pritom velka poptavka jak
ze strany velkych firem, tak i malych
a stednich podnikii.

DoRraz Na kvalitni
Technické vzdelAni

JAnalyza jednozna¢né potvrdila,
ze kvalitni technické vzdélavani je
jednou ze zédkladnich podminek pro
zajisténi plné kvalifikovanych za-
méstnanci v pramyslovych oborech.
Jejich nedostatek se stava stile akut-
néj$im problémem naSeho pracovni-
ho trhu. Kli¢ové je maximalné posilit
spolupraci zaméstnavateli a $kol, aby
absolventi uméli to, co od nich fir-
my pozaduji, a aby jich byl dostatek,”
konstatoval ministr primyslu a ob-
chodu Martin Kuba a dodal: ,Je para-
doxni, Ze zatimco v na$i zemi statisice
osob marné hledaji uplatnéni na pra-
covnim trhu, firmy i pres aktualni

ekonomické vyhlidky stale upozoriu-
ji, Ze zejména v technickych oborech
nemohou ve své lokalité najit potreb-
né kvalifikované pracovniky.“

Velké disproporce
NA TRHU pRACE

Kompetence absolvent Ceskych
technickych kol ¢asto neodpovida-
ji oCekavanim a potfebam zamést-
navatelt a ani souCasna struktura
tuzemského vzdélavaciho systému
nevyhovuje. Skolstvi totiZ podle za-
véri analyzy neprodukuje dostatek

FOTO: © BRANEX | DREAMSTIME.COM

odbornikit v Kkli¢ovych pramyslo-
vych oblastech - zejména v technic-
kych oborech. ,,V Ceské republice
evidentné existuji velké disproporce
na trhu prace a velké rezervy jsou
i ve spolupréci $kol s firmami. Pravé
uzka kooperace vzdélavaciho systé-
mu s podniky a vétSi zapojeni napri-
klad u¢nia do praxe ve firmach se vy-
placi, jak ukazuje priklad Némecka,“
podpoftil _prezident Hospodarské
komory CR Petr KuZzel aktivity Mi-
nisterstva priamyslu a obchodu CR
v tomto sméru.

ZDROJ: HOSPODARSKA KOMORA CR

Klicova zjisténi analyzy potreb zaméstnavatelii:

Rozdil mezi kvalitou absolvent(l a poZzadavky zaméstnavatel(i se prohlubuje zejména diky tomu, Ze podniky pozaduji stale vy$si kvalitu
znalosti a dovednosti. Rozdil se zvétSuje predevsim v odvétvich, kde je technologicky pokrok rychly a Skoly nestihaji upravovat studijni plany

a nemaji prostredky na to, aby se vybavily nejnovéjSimi zafizenimi a softwarem.

Nejvétsi poptdvka po pracovnicich je v technickych oborech, a to predevsim ve strojirenském primyslu. Z pohledu zaméstnanosti se
naopak snizuje poptavka po zameéstnancich v potravinarském a textilnim priimyslu nebo v doprave.

Po technickych profesich je velka poptavka jak ze strany velkych firem, tak i malych a stfednich podnikei. Na trhu tyto profese nejsou. Lidé
se vzdeélanim v oblasti strojirenstvi, elektrotechniky, telekomunikaci a vypocetni techniky maji nejmensi problémy najit zaméstnani.

V systému rekvalifikaci v soucasnosti témér chybi rekvalifikace v oborech technickych, které jsou na trhu prace vyrazné poptavané (svarec,

nastrojar, obrabec, elektrotechnik apod.).

Zamestnavatelé preferuji nasledujici kompetence: mezilidské vztahy ¢i uméni jednat s lidmi, praktické dovednosti a znalost praxe, schopnost
prezentace a sebeprezentace, komunikacni schopnosti, samostatnost, loajalita k zaméstnavateli, schopnost fesit stresové situace, empatie.
Kompetence, jejichz vyznam vzroste: ve vSech sledovanych sektorech je na predni mista zebficku fazena zbéhlost v cizich jazycich
a v pouzivani vypocetni techniky, ochota ucit se a rovnéz i adaptabilita a flexibilita; pouze v kvartérnim sektoru je jeSté vice nez adaptabilita

a flexibilita zd(iraziiovana zbéhlost v zachazeni s informacemi a také komunikaéni schopnosti.

M Konference INEIE—
V Praze se konala prvni
konference pro cirkevni

poskytovatele socialnich sluzeb

V prazském Palaci Charitas se 29. listopadu loiiského roku ko-

nala dalsi z letosnich odbornych konferenci poradanych Asociaci
poskytovatelii socialnich sluzeb CR. Poprvé byla specialné uréena
cirkevnim poskytovateliim socialnich sluzeb z celé Ceskeé republiky.

80 delegidtii. roto: apss ¢r

V ramci programu konference
byla osmi desitkdm dcastniki pred-
stavena historie, zdsady a soucasna
¢innost nejvétSich tuzemskych cir-
kevnich poskytovatelti socidlnich
sluzeb (Charita CR, Diakonie CCE,
Slezska diakonie, Armada spasy)
a také sdruzeni ADRA, které mno-
hym poskytovatelim socidlnich slu-
zeb zajistuje dobrovolnickou ¢innost.

Diskuze Na odboRNA TEmATA

Vedle prezentaci jednotlivych sub-
jektti se konference vénovala i radé
odbornych témat. K nim patfil ze-
jména kiestansky pohled na ¢lovéka
jako vychodisko kvality socialnich
sluzeb, podpora etickych hodnot,
zakladni principy pfi doprovazeni
umirajicich, vedeni duchovnich pro-
gramu a sluzby v domovech pro se-
niory, principy dobrovolnictvi v pro-
stredi socidlnich sluzeb, specificka
péce o seniory prezivsi holocaust
¢i kiestanské aspekty sluzby lidem
bez domova. Cast konference byla
vénovana také ekonomickym otaz-

Proni konference pro cirkevni poskytovatele socidlnich sluzeb se ziicastnilo asi

b 1 |

kam spojenym s plisobenim nestat-
nich neziskovych organizaci (NNO),
které jsou nejpocetné&jSimi poskyto-
vateli a nezastupitelnym jevem pre-
devSim v segmentu sluzeb socidlni
prevence.

Na ¢em zAvisi kvalita sluzeb?

Na konferenci bylo opakované kon-
statovano specifické postaveni cir-
kevnich poskytovatelti dané jednak
dtrazem na napliiovani nejen biolo-
gickych, psychickych a socidlnich
potreb uzivatelti socidlnich sluzeb,
ale také jejich potreb duchovnich,
jednak diirazem na biblické etické
hodnoty aplikované jak do vztaht
s uzivateli sluzeb, tak do vzéjemnych
vztahit mezi pracovniky. Nékolikrat
zaznélo, Ze poskytovani socialnich
sluzeb krestanskymi organizacemi
neni samo o sobé zarukou sluzeb
kvalitngjSich; kvalita vzdy vyplyva
teprve z jednani a postoji kazdého
jednotlivého pracovnika prislu§sného
poskytovatele.

ZDROJ: APSS CR
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MPSV chysta v nepojistnych systémech dalsi reformni kroky, které zlepsi socialni terén. Druha ¢ast socialni reformy zahrnuje predevsim rozsahlou novelu v oblasti soci-
alné-pravni ochrany déti, legislativni pravu koordinované... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 23. ledna. Je-
den z vas ziska publikaci Jak sladit
prdci a osobni Zivot autort Lothar J.
Seiwert a Brian Tracy z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing, a. s.
VétSina z nas si nemize dovolit
zménit sviij pracovni Zivot pres noc.
Pomérné snadno lze v8ak sladit pra-
covni pozadavky s osobnimi schop-
nostmi a potfebami. Kniha vam
pomtiZe poznat, jak dulezita je rovno-
vaha mezi dosazenim cilti a hnanim
se vpred, mezi napétim a uvolnénim,
a predev§im pak mezi vnitinimi hod-
notami a vnéj$i cestou, po niz jdete.

o)
a

osobni .7,

Jak sladit
prdci

..audrzetsi |
télesnou
i dusevni
pohodu

U
VIFE LEpDERS

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... k pl-
néni  verejné prospésmych koli.“
Publikaci Vsechno je jinak aneb Co
ndm nevekli o diuchodech, euru a bu-
doucnosti autord Vladimira Pikory
a Markéty Sichtarové z produkce na-
kladatelstvi Grada Publishing, a. s.,
ziskava R. Hradsky z Havifova-Pod-
lesi. Gratulujeme.

POMUCKA: N%?ﬂ%%higlE KRIDLA VADA CE?LNE.O' AFRICKY MuczlélKE TF:EE_%EgkA CAROVY IZOLACNI | NAZEV AU- Z";'g\'/m TELOCVICNY|  UDAJNA
ASPEN, PIER| ™~ 2 DVERI A CAP IMEND o KOD ZKR. NADOBA | TOBAZARU HLASE PRVEK DOPISE
AKADEMEE BYV.ZKR. SPOR ZAJMENO
VED GO cizi ANGL. ZNACKA
ZKR. SNIZENY MUZSKE JEDNOTKA LEPENKY
TONH JMENO HMOTNOSTI
HOZENI
1.DIL TITUL
TAJENKY DOKTORA
ZKR.
SPZ NEOCHOTNE CHEM. ZN.
o MELNIKA 7R KRYPTONU
OREZAN OPRENI UMELECKE
TELOCVICNE SkoLy ALBIE
SNIZENY OHRAZENY INACKA .
TONE LES NANOMETRU U
ZNACKA ‘% CASOVY CHUCHVA-
DECIMETRU HCILEER USEK LEC
. ROTACE
DISKZOKEJ MIGKU ROZMAR OBEC
ANGLICKA CITOSLOVCE PRISLOVCE
ZKR. 1 v ASION(
OHRAZENI BT CASOVE
UMELECKA SUCHY
IAROMATICKA| DVOJICE STROM
LATKA UNIVERZITNI AMER. LYZ.
SKOLNIK STREDISKO
BYVALY KAN. LUDOLFOVO MODEL ZDROJNICE CESKY
RiMSKYCH | HOKEJISTA CISLO FORDU BEROUNKY MALIR POHYB PO
555 [ BOBBY 772 VNIZSICH AFRICKY VACLAY JOSEF [ ODRAZU
LIST. STROM VRSTVACH CAP DOMACKY m
SLADKA SVOJE
DRUH RE- TYCINKA JEN. ROD il S
PRODUKCE — -
HUDBY CITOSLOVCE HECKE ELlsKA
POSKOKU PISMENO DOMACKY
AGRARN(
2.DIL KOMORA
TAJENKY INIC. HERCE
TROJANA
LIDOVA . N
SKkoLA TVCE I TENTO PLAZ
ZKR.
. ) BYVALY )
PREDLOZKA NASTUP POKRMOVY UTOK
TUK
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Partnerstvi pro prevenci rizik - tema kampane
Zdrava pracoviste 2012-203

Nedostateéné povédomi o moznych zdravotnich rizicich je jednou
z hlavnich prekazek pfi zvysovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci. Tento nedostatek je citelny zejména u malych podniku.

Podle Evropského prizkumu pod-
nik na téma novych a vznikajicich
rizik (ESENER) agentury EU-OSHA
(Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci), ktery se
zabyva nazory vedoucich pracovni-
ki a zastupct zaméstnanct na zpt-
sob, jakym jsou fizena rizika v oblas-
ti BOZP na pracovistich, 12 procent
firem neprovadi pravidelna Skoleni
o BOZP. Nejcastéji uvadénym davo-
dem je udajna nepotiebnost takové-
ho vzdélavani, protoZe v podniku se
nedé&ji zadné ohrozujici kolize.

Kaidé Tii A pol minuty
Nekdo zemRe

V disledku pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani zemfe ve statech
Evropské unie kazdé tfi a ptil minu-
ty jedna osoba. Podle statistik EU-27
(posledni srovnatelné tidaje jsou zna-
my z roku 2007) utrpélo jednu nebo
vice nehod pfi praci 6,9 milionu lidi,
dalsi miliony Evropant pak trpi né-
kterou nemoci z povolani. Podle ev-
ropského vyzkumu o pracovni sile
z roku 2007 si 73 procent pracovnich
drazti vyzada prinejmens$im jeden
den pracovni neschopnosti a 22 pro-
cent dokonce 1é¢bu del$i nezZ jeden
mésic. To znamena kazdy rok 450
miliond dnt pracovni neschopnosti.
Takova statistika se samoziejmé ne-
blaze projevuje i na ekonomickém
rastu a zaméstnanosti, ro¢né to pro
EU znamena ztratu nejméné 490 bi-
liont1 eur.

VERINE UrAzU se dA predejit

Naprosté vétsiné pracovnich drazi
a nemoci z povolani se da totiz prede-
jit. Situace se v tomto ohledu zlepS$u-
je. Mezi roky 1999 a 2007 se v EU-15
sniZil pocet smrtelnych pracovnich
drazti z 5 275 na 3 782 pripadi.
U dtraza, které neskondily tragicky,
byl tento rozdil jesté markantnéjsi
— jejich pocet se za tuto dobu snizil
o vice nez 900 tisic. I pres tyto pozi-
tivni tendence je stile co zlepSovat.
Napriklad nemoci z povolani, které

vyZaduji dlouhodobou 1é¢bu, jsou
prokazatelné na vzestupu. Zaklad-
nim cilem Strategie Evropského
spolecenstvi v obdobi 2007-2012 pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pri préci je dalsi snizovani poctu pra-
covnich trazii a nemoci z povolani,
a to o 25 procent.

NA CO SE ZAMERI
NOVA kampan?

Firmy, které neprovadéji pravidel-
na Skoleni BOZP, jen tézko zméni
svoje zvyky, pokud jim zlstanou
utajena rizika, kterda na jejich za-
méstnance c¢ihaji. Je proto treba
zvySit povédomi o moznych pracov-
nich rizicich, a to hlavné u malych
podnik. ESENER poukazal, Ze nej-
a¢innéj§im zptisobem, jak zlepSit
bezpecnost a ochranu zdravi na pra-
covistich, je primét zaméstnance, aby
se do BOZP aktivné zapojili. Partner-
stvi pro prevenci rizik — to je nové
téma evropské kampané Zdrava pra-
coviste, které pro obdobi 2012-2013
vyhlasila EU-OSHA. Kampan bude
zahéjena 18. dubna leto$niho roku,
a jak uZ nazev napovida, bude zamé-
fena pravé na podporu spole¢ného
postupu zaméstnancli a zameéstnava-
teld pri redukovani rizik na pracovi-
Stich.

Jak se miiete zapojir?

Do kampané Zdrava pracovisté
pro obdobi 2012-2013 na téma Part-
nerstvi pro prevenci rizik se mo-
hou zapojit organizace i jednotlivci
na mistni, narodni i evropské trovni
- vlady jednotlivych zemi, organiza-
ce, zameéstnavatelé, pracovnici, malé
i vétsi podniky... Jejich ¢innost muize
byt pritom rozli¢na:

e Sifeni a publikovani informaci
o kampani vCetné propagacnich
materiald, coz zvyS$i povédomi
o bezpecnosti a ochrané zdravi
pri praci. Vice informaci najdete
na www.healthy-workplaces.eu.

e Organizovani vlastnich aktivit za-
hrnujicich skoleni o BOZP, kon-

—

FOTO: © APRESCINDERE | DREAMSTIME.COM

ference a workshopy, poutace,
filmové a fotografické soutézZe,
reklamni kampané, tiskové konfe-
rence apod.

e Vyuzivat on-line nastroje na webo- e
vych strankich kampané, které

inzerce

poskytuji prostor pro sdileni zku-
Senosti a znalosti a ukazuji prikla-
dy dobré praxe a spoluprace mezi
EU-OSHA a jejimi partnery.

Zacastnit se soutéZe Spravna pra-
Xe, v niZ jsou oceniovany organiza-

Vyhody dodrzovani zasad bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)

e redukovani nékladil a rizik — absence
a fluktuace zaméstnancl jsou nizsi,
pracovni Urazy méné Casté, hrozba
soudnich fizeni minimalni,

o VetSi prestiz u partner( a dodavatel(,

e |epSi reputace za odpovédny pristup
u investorl, zakaznikil a spolecnosti
vlibec,

e vySSi produktivita — zaméstnanci jsou
zdravejsi, Stastnéjsi a motivovanéjsi.

ce za inovativni pristup pri prosa-
zovani zasad BOZP.
Participovat na Evropském tydnu
BOZP, ktery se kona kazdoroc-
né v rijnu (43. kalendarni tyden).
V jeho ramci probéhne nespocet
konferenci, vystav, vzdélavacich
akci a dalsich aktivit o BOZP,
na kterych se podileji organizace
a spolecnosti vSech velikosti.

ZDROJ: EU-OSHA (TR)

MWREUI

registr elektronizace tkond inspekee prace

Statni urad inspekce prace

Horni ndmésti 103/2, 746 01 Opava
T: +420 553 683 401, E: opava@suip.cz

INTEGROVANY EVROPSKA UNIE
OPERACNI
PROGRAM

EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
SANCE PRO VAS ROZVOJ

Statni ufad inspekce prace realizuje v rdmci Integrovaného opera¢niho pro-
gramu projekt s nézvem Nytvoreni centrélniho registru elektronizace ukon
inspekce prace” reg. ¢. CZ.1.06/1.1.00/07.06450. Hlavnim cilem tohoto projektu
je vybudovani nového, resp. inovovaného souboru informacnich systém, kte-
ré znatelné urychli, zefektivni a v kone¢ném dusledku i zlevni procesy spojené
sagendamiinspekce prace. Dojde tak k eliminaci netcelnych a nehospodarnych
procest v ramci inspekce prace a jednotlivych oblastnich inspektorat(i prace.

Projektovy zamér vychazi z dfive zpracované studie proveditelnosti, ktera
na zakladé podrobné analyzy poskytla navrh feseni a definovala jednotlivé
projektové aktivity. Vedeni Statniho Gfadu inspekce prace si kromé realizace
klicovych aktivit slibuje postupnou transformaci papirové formy komunikace
na formu elektronickou.

Realizace projektu je clenéna do nasledujicich klicovych aktivit:

a) Zefektivnéni procesu tizeni kontrol a podpory spravniho fizeni, v¢etné
reportingovych nastrojli vzeslych z podrobné analyzy.

b) Rozsifeni elektronického systému planovani kontrol a poskytovani
informaci o nové a v soucasné dobé nepodporované procesy, napf.
poskytovani informaci, planovani kontrol, apod.

c) Integrace na externi systémy — zejména napojeni na informacni systém
zakladnich registrd, zpfistupnéni portalovych modull a rozhrani pro
CzechPOINT a integrace na evropské instituce.

d) Vytvoreni infrastruktury pro pfipojeni mobilnich uzivatel( -
prace v terénu.

inspektor(

V soucasné dobé vrcholi vybérové fizeni na hlavniho dodavatele klicovych
aktivit - Implementatora technického feseni projektu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii a Evropskym fondem pro
regionalni rozvoj.

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. lednu 2012)

castky Zivotniho minima

ZIVOTNi A EXISTENCNI
(mésiéné)

um *

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Rodi¢ovsky prispévek *

Castka existenéniho minima

2 200 K&

Vys$e a €¢erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodiéu nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

pro zaméstnance odmériované

MINIMALNI MZDA *

mésicni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

1. skupina praci:

48,10 Ké&/hod.

8 000 K&/més.

2. skupina praci:

53,10 Ké&/hod.

8 900 K&/més.

3. skupina praci:

58,60 Ké/hod.

9 800 K&/més.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *

. skupina praci:

64,70 K&/hod.

10 800 K&/més.

._skupina praci.

71,50 Ké&/hod.

12 000 Ké&/meés.

pramér za rok 2003: 9,9 %, 2004: 9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1 %,
M":A :E%OI:ESTNAN??’E N 2007: 6,6 %, 2008:54 % 2009:8,0% 2010:9,0%
(odiroku novalmetodika) listopad 2011: 8,00 % prosinec 2011: 8,6 %
celkem: 508 451
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 250 301 Zen
k 31.12. 2011 z toho: 63 092 osob se zdravotnim postiZzenim

33 508 absolventt $kol a mladistvych

(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

78,90 K&/hod.

13 200 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA **

._skupina praci:

87,10 K&/hod.

14 600 K&/més. (VPM) k 31. 12. 2011

4
5.
6. skupina praci.:
7.
8.

. skupina praci:

96,20 Ké&/hod.

celkem za CR: 35784

16 100 K&/més.

vyse stravného za kazdy kalendarini

den pracovni cesty:

déle nez 18 hod.

5-12 hod. 64 K&-76" K¢,
vice nez 12 hod.—18 hod.
151 K&—181" K&

96 K&-1168" K&,

CESTOVNIi NAHRADY *

nahrada za pouZiti viastniho vozidla:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 Ké&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

prumérné ceny PH:

benzin 95 oktani 34,90 K&; benzin 98 oktant 36,80 K¢&;
motorova nafta 34,70 K&

UCHAZECI NA VPM ** priimérny pocet uchazeciina 1 VPM k 31. 12. 2011: 14,2
PRUM.ERNA WS!E STAROB':,IHO prosinec 2011: 10 567 K¢&
DUCHODU (sélo) celkem
BEZPECNF,S.T A OFHRANA pocet prac. trazi bez nasledné prac. neschop.: 12743
ZDRAVI PRI PRACI ***
(€ el 20 smitelné urazy: 59

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 21 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle v8ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z prumérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance po jeho redukci v rémci
redukénich hranic, a to tak, Ze:
z &astky do vySe 146,65 K& se zapodte 90 %, z Sastky presahujici 146,65 K&,
nejvyse vSak do 219,98 K& se zapodte 60 %, z castky presahujici 219,98 K&,
nejvyse viak do 439,95 K& se zapocte 30 %, k castce nad 439,95 K¢ se nepfihlizi

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendarniho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

i zéklad (DVZ) : 5 ita pomoc v i (PPM) a oSetfovné se vypoditavéa
z denniho vymeérovaciho zakladu po Jjeho redukcA provedenou nasledu/lc/m zpusobem:
z castky do vySe 838 K¢ se Cte u nemo a e ho 90 %, u PPM 100 %,
z astky presahujici 838 K&, nejvyse vsak do 1 257 K& se zapodte 60 %; z Sastky presahujici 1 257 K&,
nejvyse vSak do 2 514 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 2 514 K¢ se neprihlizi

Denni

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECGENI *

v roce 2012

duchodoveé (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vyméiovaciho zakladu:

25 % z uhrnu vymé&fovacich zakladt zameé&stnancli ucastnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vyméfovacich zakladt zaméstnancl Géastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pfi
splnéni stanovenych pox tuto sazbu ave sam stanovi a
tuto skutec¢nost véas prislusné OSSZ pisemné oznami)

zaméstnavatel:

21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnancl uéastnych
pouze DP

zaméstnanec: 6,5%

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

osve: a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

osoby dobrovolné ucastné DP: 28 % na DP

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a éerpani rodi¢ovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi€ovského prispé&vku a jeho vysi rodicovsky pfispévek nalezi do doby,
kdy je vycerpana celkova &astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vySe rodi€ovského prispé&vku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazb& na denni vymeé&fovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi¢n.
Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2011: 23 388

DUCHODY
vydaje v 1. pololeti 2011 (v tis. K&)

celkem: 179 007 364

starobni 141 053 587

invalidni pro invaliditu I. stupné 6 618 862

invalidni pro invaliditu Il. stupné 2 566 787

v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 15 077 471
vdovsky 10 821 125

vdovecky 1195 225

sirotéi 1674 307

PRUMERNA MESICNIi MZD,
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2009: celkem v narodnim hospodaistvi 23 344 K&, PS 23 104 K&, NS 24 411 K&

2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 797 K&, PS 23 689 K&, NS 24 265 K&

1. - 3. Ctvrtleti 2011: celkem v narodnim hospodarstvi 23 726 K¢,

PS 23 791 K&, NS 23 439 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOUJE ***

v 1.-3. Ctvrtleti 2011

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

* hodnoty stanovené zakonem nebo narizenim vlady

** pramen MPSV;

D pro verejnou sferu
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

; *** pramen CSU —

absolutni tdaje relativni Gdaje
sriatky 37 635 48
rozvody 20537 26
Zivé narozeni 83 296 10,6
zemiell 78 406 9,9
celkovy prirastek 15757 20
Stiedni stav obyvat. 10 539 924 X
3. ¢tvrtleti 2010 4 488 188
zameéstnanci celkem 2. &tvrtleti 2011 4503 334
3. &tvrtleti 2011 4 533 698
3 3. Ctvrtleti 2010 985 595
OSVC vykonavajici cinnost 2. &tvrtleti 2011 1000 020
3. &tvrtleti 2011 1011611
B 3. &tvrtleti 2010 740 506
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 2. &tvrtleti 2011 743 448
3. Etvrtleti 2011 751 945

aktualni publikované tdaje; **** pramen CSSZ
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P!éce f. socialni politika

EURES jiz nabizi sezonni prace na leto

Uvazujete o sezonni praci v zahranic¢i? Pravé zacatek roku je
nejvhodnéjsi dobou, kdy by zejména studenti méli zacit uvazovat
o kratkodobé praci na letni sezonu. Jednim z GispésSnych projek-
td, na kterych se podili i sluzba EURES, je napfiklad dansky pro-
jekt sezonnich praci nabizejici sbér ovoce a zeleniny. Zajimavé
pracovni podminky nabizi EURES i na Balearskych ostrovech.

V Dansku se jedna
prevazné o prace v ze-
médélstvi, na farméch.
Sezonni prace zacinaji uz
v bfeznu pripravou zemé-
délskych ploch a zahrad.
Hlavni sezona, kdy je pra-
covnich nabidek nejvice,
je pak od kvétna do po-
loviny srpna. Neékteré
prace pokracuji az do pocatku zimni
sezony, kdy se pripravuji stromky
a adventni vénce na vanocni trh. Nej-
vétsi Sanci maji zajemci o sbér jahod,
hrachu, cibule, salatu, dyni, kukufi-
ce, jablek a hrusek.

N

Jak o sezonni
prRACE v DAnsku 7Adar?

Prvotni Zadost o sezonni préace
v Dansku je potieba podat vyhradné
pomoci on-line formulare na www.se-
asonalwork.dk. MuZete zadat spolec-
né se dvéma az tfemi prateli, kazdy
ale musi mit vlastni registraci. Do Z4-
dosti je dobré uvést pripadné prak-
tické zkuSenosti a obdobi, ve kterém
byste chtéli v Dansku pracovat. Co
se tyka jazykovych pozadavki, neni
nutné ovladat danstinu, sta¢i umét
anglicky na komunikativni tdrovni.
Pokud jedete na brigadu do Danska,
je dobré mit podepsanou pracovni
smlouvu jesté predtim, neZ odjedete
z Ceské republiky.

Pozor Na fiNnanENT REZERVU!

Sezonni vypomoc znamend po-
mérné téZkou praci v ménicich se
klimatickych podminkach. Ubyto-
vani béhem letni brigaddy se da vét-

EURES

§inou zajistit ve stanovych
kempech, nékteri farmari
nabizeji indoor ubytovani.
Vyplatu nedostanete hned,
proto EURES doporucuje
mit dostatek financi na za-
¢atek na jidlo a ostatni na-
klady. Dansko je pomérné
,drahou“ zemi. Pracovni
doba je 25-37 hodin tydné,
ale miZe se ménit v zavislosti na po-
Casi. Nékteré typy praci jsou odmé-
novany podle splnéného tikolu, jiné
hodinovou mzdou. Mzdy jsou v Dan-
sku stanovovany na zakladé kolek-
tivnich smluv, minimalni mzda neni
stanovena. Vice informaci je na www.
seasonalwork.dk — Living and Wor-
king conditions. Déansko je znamo
tim, Ze pracovnépravni vztahy maji
korektni zéklady, a i kdyZz préace
na farméch je naro¢na, mate dobrou
moznost setkat se s lidmi z celého
svéta, poznat kulturu a zptisob Zivota
v této zajimavé skandinavské zemi.
Pokud se chcete podivat i na ostat-
ni pracovni nabidky v Dansku, pak
navstivte evropsky portal sluzby EU-
RES http://eures.europa.eu nebo
webové stranky www.workinden-
mark.dk o Zivoté a praci v Dansku.

Nabidky prAce
NA BaleArskych ostrovech

Spanélska spole¢nost Iberostar,
ktera nabizi zajimavé pracovni pod-
minky na letni sezonu 2012, hleda
s vyuzZitim sluzby EURES vhodné
kandidaty z Ceské republiky na pra-
ci v hotelich na Balearskych ostro-
vech. Volna mista jsou pro maséry,
animatory, taneCniky, zpévaky, ka-

B Analyza IE———
Zameéstnanost a socialni rozvoj
v Evropé 2011: Jak zajistit dostatek
kvalitnich pracovnich mist?

V prvni vyrocni zpravé o Zameéstnanosti a socialnim rozvoji
v Evropé 2011 (ESDE), kterou vydala Evropska komise,

se uvadi, ze v dobé fiskalni konsolidace a chmurnych
ekonomickych prognéz je pro zajisténi dostatku kvalitnich
pracovnich mist nutné vyuzivat jak nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, tak i politiky socialni.

Employment and

Social Developments
in Europe 2011
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Podle publikovanych zjisténi hos-
podarska krize prohloubila nékteré
strukturélni nedostatky. Jde zejména
0 nerovnosti v prfjmech a s tim sou-
visejici nedostatek stfedné placenych
pracovnich mist (hlavné ve zpraco-
vatelském primyslu a stavebnictvi).
V roce 2010 bylo ohroZeno chudobou
a socialnim vylou¢enim 115 milion
Evropant, coz predstavuje 23 procent
obyvatel Evropské unie.

Pites 8 procent
1v. ,chudych pracujicich”

Z analyzy vyplyva, Ze nerovnost
Kklesla nebo jen mirné vzrostla v his-
toricky ,nerovnych“ zemich (napf.
Italie nebo Recko), zatimco v tradi¢né

yrovnostarskych® statech EU, ke kte-
rym patii predevsim zemé ve Skandi-
navii, se rozdily mezi prijmy neustale
zvétSuji. Ke zmirnéni nerovnosti lze
prispét aktivni politikou zaméstna-
nosti, rozumnymi socidlnimi vydaji
a také spravedlivéj$im zdanénim pii-
jmi a majetku.

Pokud jde o chudobu, vaZznou mate-
ridlni deprivaci trpi predevsim obyva-
telé stattt vychodni Evropy, na zapa-
dé a severu Evropy pritom prevazuje
problematika vylouceni z pracovniho
trhu. Vice nez 8 procent zaméstna-
nych Evropant Zije na hranici chudo-
by —jde o tzv. ,chudé pracujici®.

Akrivni
STARNUTI
A mobilita pracowniki

Do roku 2020 ma zaméstnanost
ve statech EU dosdahnout 75 procent.
K dosazeni tohoto cile je nutné zlep-
§it predevs$im zaméstnanost starsich
pracovnikil a podporit politiku aktiv-
niho starnuti. Ta by méla odrazovat
od pred¢asného odchodu do da-
chodu, podporit zajem o celozivotni
vzdélavani a vylepsit pracovni pod-
minky pro seniory.

Nezaméstnanost a vyvaZovani ne-
rovnosti na trzich prace ve statech
EU pomaha re$it i mobilita pracov-
nikd. Ukazuje se, Ze volny pohyb
pracovnikit v EU je vyhodny jak pro
jednotlivce, tak i pro cilové zemé a vy-
znamnou meérou prispiva ke snizeni
nelegalniho zaméstnavani.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

FOTO: © ALEXA SKLAR | DREAMSTIME.COM

derniky, cvicitele aerobiku a dalsich
sportd, turistické privodce, recepc-
ni. EURES hleda pro Iberostar také
pracovniky na manazZerské pozice.
Podrobnosti k volnym mistim jsou
uvedeny na ¢eském portilu EURES
http://www.eures.cz v sekci Volna
mista v EU/EHP - Spanélsko. Vhod-
ni kandidati by méli byt schopni vel-
mi dobte komunikovat ve dvou ev-
ropskych jazycich, nejlépe anglicky
a némecky. Sezona v hotelich na Ba-
learskych ostrovech trva od kvétna
az do rijna. Tato volnd mista byla
ovérena Spanélskymi turady prace
a zajistuji vydélek kolem 1 300 eur
hrubého meési¢né, zaméstnavatel
garantuje pracovnikim ubytovani
i stravovani. Zajemci mohou posilat
Zivotopisy v angli¢tiné ¢eskému EU-
RES poradci az do 31. ledna 2012.
Nasledovat bude vybérové rizeni
v Praze, a to 6. inora, kam budou po-
zvani vybrani kandidati na zminéné
pozice.

ZDROJ: EURES

EK vyzyva k okamzitému reseni
nezamestnanosti mladych lidi

Nova iniciativa, kterou v prosinci schvalila Evropska komise,
vyzyva clenské staty, aby prijaly takova opatreni, ktera pomohou
mladym lidem obstat na trhu prace a snizi jejich nezaméstnanost.

Jde predevs§im o prevenci pred-
¢asného ukonceni $kolni dochézky,
o podporu rozvoje dovednosti, se
kterymi mladi lidé uspé&ji na trhu
prace, o zvySovani kvalifikace pri za-
méstnani a také o pomoc absolven-
tiim najit prvni vhodné zaméstnani.

Podle Evropské komise (EK) maji
¢lenské staty pro financovani téchto
opatreni vyuzivat prostfedky z Ev-
ropského socidlniho fondu (ESF).
Ten ma stéle k dispozici 30 miliard
eur vyuzitelnych na podobné pro-
jekty. Sama EK predlozila soubor
konkrétnich opatfeni financovanych
z fondt EU. A o jaka jde predevs$im?
e EK pomizZe c¢lenskym statim

4 miliony eur k vytvoreni systému,

ktery by mladym lidem zarucoval

zaméstnani, dalsi vzdélavani nebo
odbornou pripravu do ¢tyr mésici
od ukonceni $kolni dochazky.

e EK podpofi 1,3 miliony eur ziizeni
ucebnich obort z prostredkit ESF.

FOTO: © PAVEL LOSEVSKY | DREAMSTIME.COM

Pocet ucebnich obort by se mél
do konce leto$niho roku zvysit
o 10 procent, tj. celkem 370 tisic
novych ucebnich obort.

e T¥ miliony eur by mély pomoci

Clenskym statim pfi jejich snaze
vytvorit podptrné programy, které
maji mladym pomoci v pocatcich
jejich podnikatelské ¢innosti.

e V letech 2012 a 2013 poskytne EK

finan¢ni pomoc 5 000 mladym Ev-
ropantim, ktefi se rozhodnou najit
zaméstnani v jiném c¢lenském staté
— v ramci iniciativy Vase prvni EU-
RES zaméstnani.

e Provede se navySeni rozpoctu

Evropské dobrovolnické sluzby
s cilem vytvorit v letoSnim roce
nejméné 10 tisic prilezitosti pro
dobrovolniky.

e V roce 2012 pomtze EK zajistit

kolem 600 dalSich vymén v ramci
programu Erasmus pro podnikate-
le. ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)

Evropsky rok aktivniho

starnuti zahaji

konference v Kodani

Zustarnte aktivni — jak toho docilit? Takovy je ndzev
konference, ktera se uskutecni 18. a 19. ledna v kodari-
ském Bella Center. Konferenci v Dansku bude slavnost-
né zahdajen Evropsky rok aktivniho starnuti a solidarity

mezi generacemi 2012.

Konferenci porada danské ministerstvo prace,
ministerstvo socidlnich véci a integrace a minister-
stvo zdravotnictvi ve spolupraci s Evropskou komi-
si. Hlavnim tématem budou inovativni pristupy pri
reSeni problematiky starnuti spole¢nosti v EU se
zacilenim na oblast zaméstnanosti, socidlni véci a

zdravotnictvi.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)
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Projekty OP LZZ pomahaji lidem i pamatkam

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) podporil
profesionaly s handicapem, ktefi diky nému ziskali vysnénou praci.

Podpora handicapovanych lidi z pro-
stredka OP LZZ se setkala s ochranou
historickych budov. Unikatni web
www.propamatky.info propojuje ty,
kteri maji co do ¢inéni s pamatkovou
péci. Chtéji rekonstruovat pamatkove
chranény objekt, umi historické bu-
dovy opravovat, pripadné jejich opra-
vy financovat. Sim o sobé vyjimecény
projekt nemajici na ¢eském internetu
obdoby vSak ziskal jesté dalsi rozmér.
Nékolik profesionald, kterym nemoc
branila ve vykonavani prace v jejich
oboru, zde naslo svoji vysnénou praci.

Server nabidl
prAci handicapovanym

Jednim z nich je i pan Zbynék. Zku-
Seny novinar, kterému jeho pracovni
nasazeni prohloubilo nemoc natolik,
ze uz dal nemohl svou profesi naplno
vykonavat. Server www.propamatky.
info potreboval redaktory a rozhodl
se s podporou OP LZZ nabidnout $an-

ci lidem s postiZenim. Pan Zbynék se
prihlasil. Architektura byla vzdy jeho
vasni a najednou tu byla prace, ktera
kombinovala oba jeho zdjmy — psani
s architekturou - a pritom respek-
tovala, Ze nemiiZe pracovat tempem,
jaké je dnes v médiich bézné.

Po peclivém vybéru vzesli z konkur-
zu tfi profesionalové s handicapem,
ktery jim znemozioval normalné pra-
covat, ale soucasné nijak neomezoval
jejich schopnosti. Redaktori na pora-
denstvi pii rekonstrukci historickych
budov, pro poradenstvi pii jejich fi-
nancovani a kone¢né pro zpravodaj-
stvi z oboru pamatkové péce. Pravé
posledné jmenované se stalo Zhyn-
kovou idealni praci. Podili se na uni-
katnim projektu, ktery pomohl jemu,
a kterym on pomaha druhym. (12)

Co je OP LZZ?

Operacni program Lidské zdroje a zamést-
nanost (OP LZZ) spolufinancovany z Evrop-
ského socidlniho fondu (ESF) je zaméfeny
na snizovani nezaméstnanosti prostrednic-
tvim aktivni politiky trhu prdce, profesniho
vzdélavani, ddle na zaclenovani socialné
vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti,
zvySovani kvality vefejné spravy a mezina-
rodni spoluprdci v uvedenych oblastech.
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