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V ramci Soci-
alni reformy I. je
od ledna letos-
niho roku orga-
nizovani verejné
sluzby prevede-
no do kompeten-
ce Uradu prace
CR, jak upravuje
novela zakona o pomoci v hmotné
nouzi a novela zakona o zamést-
nanosti. Zaroven se rozsitil okruh
lidi, pro které bude urcena. Zatim-
co dosud ji vykonavaly pouze oso-
by v hmotné nouzi, v novém pojeti
se verejna sluzba chape jako jeden
Z nastroji aktivni politiky zamést-
nanosti cileny predevsim na dlou-
hodobé nezaméstnané.

Verejna sluzba byla zavedena
v kvétnu 2009, do konce loriského
roku ji organizovalo nékolik stovek
obci a vykonavalo asi 16 tisic klienta.
Od ledna se zaméruje také na oso-
by vedené v evidenci uchazec¢t
o zameéstnani a ambici MPSV je po-
stupné béhem letosniho roku zvysit
pocet zapojenych lidi aZ na 50 tisic.

Konkrétni zkuSenosti z praxe
v jednotlivich obcich dokazuiji,
Ze zajem o verejnou sluzbu roste.
Podle prvnich vysledka realizace
verejné sluzby za leto$ni rok bylo
ke konci ledna zatim uzavieno
vice nez 700 novych smluv se
subjekty, které budou verejnou
sluzbu zprostredkovavat. Témi-
to subjekty jsou napriklad obce,
technické sluzby, knihovny, ne-
mocnice, $koly a dal$i organizace
ptsobici ve verejném zajmu.

Presun této agendy na Urad préa-
ce CR se v prevazné vétsiné obci
zvladl velmi dobte, obce navazaly
s krajskymi poboc¢kami Uradu pra-
ce CR pti realizaci vefejné sluzby
dobrou spolupraci. Vysledkem je,
ze napriklad v Chomutové bylo
do vypomoci pri snéhové kalamité
a odKklizeni verejnych prostranstvi
zapojeno priblizné 120 lidi.

Prinos verejné sluzby ma dvé
stranky. Jednak ma smysl prace
ve verejném zajmu, ale také muize
prinést znac¢ny individudlni efekt
u klienta. Clovéku zapojenému
do verejné sluzby se obnovuji
pracovni navyky, lépe se zacleni
do spolec¢nosti, v idealnim pripa-
dé se pak navraci na pracovni trh.

V Zadném pripadé neni cilem
verejnou sluzbu omezit na wklid
verejnych prostranstvi. Rozsitit by
se méla o Sirokou paletu ¢innosti
v nejriznéjSich organizacich v ob-
lasti kultury, sportu, socialnich
sluzeb, Skolstvi ¢i zdravotnictvi.
MPSV tak usiluje o to, aby byla
prekonana predsudecna predstava
o verejné sluzbé jako o praci na uli-
ci s oranzovou vestou, smetakem
a lopatou.

Utad prace CR postupné uza-
vira dal$i ramcové smlouvy se
subjekty, u nichz klienti verejnou
sluzbu vykonavaji. Verejna sluzba
se netykd vSech uchazecii. Vy-
bér klientd provadi Urad prace
CR v souladu se zdkonem a po-
dle dalsich kritérii pri zachovani
rovného pristupu ke Kklientam.
Podle své metodiky se zaméruje
na dlouhodobé nezaméstnané,
zejména ty, ktefi jsou v evidenci
déle nez rok. Lidem dlouhodobé
zafazenym v systému socialni po-
moci ¢asto chybi pracovni navyky
a jejich déti nemaji vzory, nebot
rodiny dlouhodobé pobiraji soci-
alni davky.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Jak postupovat,
pokud chcete

o dichod? F

ctéte na strané 3

Ministerstvo prace a socialnich véci CR uzavielo koncem ledna

smlouvu s Ceskou spofitelnou, a.

s., 0 zajisténi administrace

vyplaty nepojistnych davek a davek z oblasti statni politiky
zaméstnanosti a provozovani karty socialnich systému
- tzv. sKarty. Sporitelna zvitézila v obchodni vefejné soutézi.

Zavedenim sKaret se podle ministra
prace a socialnich véci Jaromira Drab-
ka uSetif na provoznich ndkladech na
20 miliont korun meésicné, tedy pri-
blizné ¢tvrt miliardy korun ro¢né.

Do konce roku
NA milion sKarer

wZavedeni karty znamena pro Kli-
enty rozsiteni nabidky sluzeb a zvy-
Seni komfortu. Klienty ani statni
rozpocet to nebude stat ani korunu.
Zahéajeni vydavani karty socialnich
systému predpokladame nejpozdeji
do poloviny letosniho roku,” fika mi-
nistr prace a socialnich véci Jaromir
Drabek. Prechod na novy zptsob vy-
platy davek pres karty bude postup-
ny béhem nékolika mésicti. Ceska
sporitelna chce vydavat cca 7 000 az
10 000 karet denné, do konce roku
by jich mél byt zhruba milion. , Peni-
ze budou klientim pripsany na dcet
vzdy v den vyplaty davky,” uved] mis-

topredseda predstavenstva a prvni
naméstek generalniho teditele Ces-
ké sporitelny Dusan Baran.

Versi pohodli
pro klienty i Uredniky

Karta bude mit tfi zakladni funkce:
identifika¢ni, autentizaCni a platebni.
Prijemctiim davky usnadni jejich Cer-
pani, zjednodusi administrativu a sniZi
néklady statu. Bude mozné s ni platit
v obchodé, vybrat davky z bankoma-
tu nebo preposilat penize na soukro-
my ucet. ReSeni bezpecnosti je podle
banky standardni, karta bude mit ¢ip
s certifikaci bezpe¢nosti. Karta umoz-
ni presunout socidlni davky do bez-
hotovostniho styku, takZe opravnény
urednik bude moci okamzité zjistit,
které davky pobird jeden konkrétni
¢loveék. Karty uleh¢i préci i zamést-
nanctim Uradu prace CR, sniZi jejich
zatizeni v osobnim kontaktu s klienty.

Pokracovani na strané 2
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zalohy na socialni
zabezpeceni
. dodatecné zvysit
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EURES poradi,
jak se uchazet
0 zamestnani
v zahranici
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zjednodusi kontakt s urady

Ministerstvo prace uspésne a smysluplne cerpa evropskeé penize

Audit Evropské komise potvrdil,

Ze systém cerpani evropskych

prostfedku z Operacniho programu Lidské zdroje a zamést-
nanost (OP LZZ) je dobie nastaven a penize te¢ou spravnym
smérem na smysluplné projekty.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci (MPSV) obdrzelo na konci
roku 2011 zavérecnou zpravu z au-
ditu Evropské komise, ktery na OP
LZZ béhem roku 2011 probihal. OP
LZZ obdrzel znamku 2, coz je nej-
vys$i bézné uzivané hodnoceni pro
opera¢ni program. Znamku 1 audi-
tofi prakticky nepouZivaji.

Auditori Evropské komise pro-
vérili zavedené systémy a vybrané
projekty a Kkonstatovali, Ze ridici
a kontrolni systémy funguji G¢inné

B Rodina

a v souladu s prisluSnymi narizeni-
mi. Zjisténé diléi nedostatky maji
podle jejich ndzoru jen mirny dopad
na fungovani klicovych pozadavka
i systému.

MPSV, které v obdobi 2007-2013
Operacni program Lidské zdroje
a zaméstnanost ridi, pridélilo jiz 75
procent prostifedkii na konkrétni
projekty a zbyvajici prostredky roz-
déli nejpozdéji do konce roku 2015.
V ramci OP LZZ bylo také do konce
roku 2011 vycerpano — tedy certifi-

FOTO: © JANIS SMITS | DREAMSTIME.COM

a‘.‘u,

kovano Ministerstvem financi CR
a vyzadano na Evropské komisi — 23
procent pridélenych prostredki. To

je cca 12,4 mld. K¢ z celkovych cca

55 mld. K&. Program jako celek tak
s velkym Casovym predstihem pre-
krocil limit stanoveny pro rok 2011.
Podle néj mél do konce roku 2011
vyCerpat okolo 2,9 mld. K&, aby
nepriSel o pridélené evropské pro-
stredky.

V zavéru roku 2011 také doslo ze
strany Evropské komise k finalni-
mu uzavieni tfi programid v gesci
MPSV z obdobi 2004-2006 (Ope-
raéni program Rozvoj lidskych
zdrojt, Jednotny programovy doku-
ment pro Cil 3 regionu NUTS II hl.
m. Praha a Iniciativa Spolecenstvi
EQUAL). VSechny tyto programy
vycerpaly celych 100 procent evrop-
skych prostredki. 12)

Vlada schvalila Narodni strategii ochrany prav deéeti

Cilem Narodni strategie ochrany prav déti, kterou vlada schvalila
8. ledna, je vytvoreni takového systému, ktery zajisti diislednou
ochranu prav vSech déti v nasi zemi. Ceska republika ma v tomto
ohledu radu rezerv a také kritikii z mezinarodnich organizaci.

Strategie si klade za cil nedostatky
odstranit do roku 2018. Ministr pra-
ce a socialnich véci Jaromir Drabek
na tiskové konferenci po jednani vla-
dy zdtraznil, Ze se koncepce zamé-
fuje i na deinstitucionalizaci systému
péce o ohrozené déti: ,V prvni fadé
je tfeba vykonat maximum mozného,
aby dité mohlo zistat ve své ptivod-
ni rodiné. Pokud to skute¢né neni
mozné, pak vldda svym dneSnim
rozhodnutim potvrdila, Ze upred-
nostriuje pro takové dité individualni
péci pred péci tistavni.“ Ministr také
pripomnél, Ze jen v roce 2010 proslo
kojeneckymi dstavy vice nez 2 000
déti do tri let véku.

ZAkladni principy
ochrany prav deri

Strategie definuje zakladni princi-
py ochrany prav déti a péce o ohroze-

né déti. Obsahuje konkrétni zaméry,
cile a aktivity v¢etné harmonogramu,
stanoveni odpovédnosti jednotli-
vych resortt1 a zpisobu monitoringu
a hodnoceni. Predpoklada se, Ze na-
rodni strategie bude naplnéna v tizké
spolupraci vlady, tzemnich samo-
sprav, nestatniho neziskového sek-
toru a obcanskych iniciativ. VSechny
déti si zaslouzi prilezitost k dosazeni
svého plného rozvoje. VSechny déti
maji pravo na détstvi.

Novy systém ochrany déti by
mél fungovat na zdkladé téchto
hlavnich principa:

e Je plné zaméren na dité.

¢ Respektuje potieby a vyvoj ditéte.

e Sleduje dlouhodoby zdjem ditéte,
podporuje jeho jedine¢nost a vy-
voj.

e Umoziuje rovné prilezitosti pro

vSechny déti bez ohledu na jejich
pohlavi, schopnosti, rasu, etnikum,
zdravotni  postizeni, okolnosti
nebo vék.

Zahrnuje do reSeni situace déti
arodiny i celé jejich socialni okoli.
Stavi na silnych strankich déti
a rodin a identifikuje problémova
mista.

Funguje integrované a ve spolu-
pracivsech zacastnénych subjekti.
Je trvalym a interaktivnhim proce-
sem.

Poskytuje a reviduje opatfeni a po-
skytované sluzby.

Je zaloZen na objektivné zjisténych
skute¢nostech a ditkazech.

Hlavniho cile Narodni strategie

ochrany prav déti bude dosaze-
no do roku 2018 realizaci dil¢ich cilit

\%

nasledujicich ¢étytfech prioritach:

Gcast ditéte na rozhodovacich proce-
sech, odstranéni diskriminace a ne-
rovného pristupu vici détem, pravo
na rodinnou péci a zajiSténi kvality
Zivota pro déti a rodiny.

Pokracovdni na strané 5
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Nova sKarta zjednodusi
™

Pokracovdni ze strany 1

Nad ramec zadavacich podminek
uvedenych v obchodni soutézi bude
ziizen informacni portal pro podporu
platebnich funkci sKarty, ktery oprav-
nénym osobam zdarma poskytne de-
tailni informace o stavu ti¢tu a umozni
sledovani uskute¢nénych obratt. Clo-
veék tak nebude muset chodit osobné
na trad — napriklad kdyZ bude chtit
davku presmérovat na jiny tcet, bude
to moci vyridit on-line a bezplatné.
Dnes to musi vyridit na prepazce. Pro
zvy$eni komfortu opravnénych osob
byla také prodlouzena doba platnosti
sKarty na ¢tyri roky.

StAT uspoRi ZNACNE prostiedky

Vyplatou prostrednictvim sKaret
uSetfi resort ro¢né asi ¢tvrt miliardy
korun na administrativé. Dal$i tri
¢tvrté miliardy uSetti diky zavedeni
jednotného vyplatniho mista, tedy
tim, Ze vsechny davky jiz vypla01
Utad prace CR. Resort bude pres
sKartu vyplacet na davkach a podpo-
rach asi 80 miliard korun ro¢né.

Platnost smlouvy se sporitelnou
na provozovani systému je omezena
na 12 let. Ceska sporitelna nabidla
v tendru podle hodnotici zpravy asi
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1 300 bankomatt a vice nez 25 tisic
platebnich termindld. Vybérové fi-
zeni na zfizeni a provozovani karet
probihalo od 30. ¢ervna 2011, pred-
béZnym opati'enim ho vSak prerusil
Urad na ochranu hospodarské sou-
téZe. V prosinci pak konstatoval, Ze
bylo v souladu se zakonem. Veskeré
informace o vybérovém rizeni i kom-

pletni znéni smlouvy jsou zverejnény
na webu MPSV (pod zéalozkou Ob-
chodni verejna soutéz).

Handicapovanym
NAHRAdT karTA prikaz

Karta bude slouzit i jako prikaz
osob se zdravotnim postizenim (TP,

R
Co jste mozna nevedell o sKarte

Odkdy a komu se budou social-
ni karty vydavat?

Ceska sporitelna zacne vydavat
sKarty od konce Cervna leto$niho
roku, do konce leto$niho roku vyro-
bi nejvySe jeden milion sKaret. Karty
maji postupné dostat vSichni prijem-
ci nepojistnych davek a davek z ob-
lasti statni politiky zaméstnanosti.

Kde se budou sKarty vydavat?
Karty si budou moci obCané vy-
zvednout na piisluSném pracovisti
Uradu prace CR. Primarnim kontak-
tem pro pifjemce davek budou tedy
kontaktni pracovisté Uradu prace
CR. Ta budou karty sjednavat a za-
roven predavat opravnénym osobam.
Veskeré zmény, napf. zmény osob-
nich ddajii, zadost o znovuzaslani
PIN ke karté apod., se budou prova-
dét také pouze prostednictvim kon-
taktnich pracovist Uradu prace CR.

Kolik bude sKarta stat a kolik
bude stat vybér z bankomatu?
Vydani sKarty jedenkrit za jeji
Ctyrletou platnost bude pro drzitele
zdarma. Drzitel karty ma v ramci
standardnich sluzeb néarok na jeden

B SenioRi
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vybér z bankomatu CS nebo provede-
ni bezhotovostniho prikazu mési¢né
zdarma. Kazdy dalsi vybér z banko-
mat CS bude zpoplatnén 6 K¢. Vy-
bér z bankomatu jiné banky bude
zpoplatnén 40 K¢. Oba poplatky jsou
standardnimi poplatky pro klienty CS.

Co bude na karté uvedeno?
Na karté bude uvedeno jeji ¢islo,

jméno a prijmeni drzitele, identifi-
kacni c¢islo v systému MPSV a plat-
nost karty. V pripadé specialni karty,
ktera bude slouzit jako pritkaz osoby
zdravotné postizené, zde bude navic
fotografie drzitele, stupen zdravotni-
ho postiZeni a datum narozeni. Rod-
né Cislo na sKarté uvedeno nebude.

Jaké jsou viibec vyhody sKarty

pro jeji uzivatele?

Mezi hlavni benefity karty patfi:

e Dostupnost a pohodli — klienti ne-
museji pro davky na pos$tu nebo na
urad. Mohou je vyuzit prostied-
nictvim karty v kterémkoli banko-
matu nebo platebnim terminalu v
obchodech.

e Bezpeci - klienti nemuseji mit oba-
vu o ztratu hotovosti. Pokud ztrati
kartu, staci, kdyz ji zablokuji.

Co mam délat, kdyz kartu ztra-
tim? Kde dostanu novou kartu?
Veskeré poZadavky budou vyfi-
zovat kontaktni pracovist¢ Uradu
prace CR. Karta ptjde zablokovat na
bezplatné lince, kterd bude uvedena
na karté.
(RED)

Spocitejte si, jaky budete mit duchod'

Na internetovych strankach
Ministerstva prace a social-
nich véci CR si mohou zajemci
spocitat orientacni vysi dui-
chodu, kterou Ize ocekavat pri
odchodu do diichodu v letech
2013 az 2015. Nové uprave-
nou diichodovou kalkulacku
najdete na http://www.mpsv.
cz/cs/2435.

Pro stanoveni vySe diachodu pri-
znaného po roce 2012 nejsou jesté
k dispozici potfebné statistické tda-
je o vyvoji vySe primérné meésicni
mzdy po roce 2010, a nelze proto
stanovit vys§i dichodu na zakladé
platnych udaja. Pro orientacni pred-
stavu o mozné vysi dichodu prizna-
ného po roce 2012 je nutné vychazet
z odhadu vyvoje primérné mésic¢ni
mzdy a také z oCekdvaného vyvoje
vlastnich ,hrubych vydélka“, tedy
z vySe dosazeného vymérovaciho za-
kladu v prislusnych letech. Vypocet
orientaéni vySe diichodu priznaného
po roce 2012 bude tedy ovlivnén ne-
jen oc¢ekavanymi vlastnimi vydélky,
ale i o¢ekavanym vyvojem pramérné
mzdy. Pro dichody priznané v le-
tech 2013 az 2015 umoziuje nova
dtachodova kalkulacka nastavit si
vyvoj priumérné mzdy po roce 2010
podle vlastniho uvazeni, pripadné si
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vyzkouset Jaky vliv bude mit riazny
mzdovy vyvoj na vy$i dichodu.

O vysi dichodu
rozHoduje i staristika

Zakon ¢&. 155/1995 Sh., o dtcho-
dovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist, urcuje obecné platny zpi-
sob vypoctu vySe dachodu, ale pro
stanoveni vySe dichodu priznaného
v konkrétnim kalendarnim roce je
treba vychazet navic jeSté ze stati-
stickych ddaju zjisténych Ceskym
statistickym dradem o vyvoji vySe

prumérné meési¢ni mzdy v letech
predchazejicich roku priznani diicho-
du. Na zakladé téchto statistickych
udajii vyda MPSV vyhlasku o vysi
v§eobecného vymérovaciho zakladu,
o vysi prepocitaciho koeficientu pro
dpravu tohoto vSeobecného vymeé-
fovaciho zakladu, o vysi redukénich
hranic pro stanoveni vypoctového
zdkladu a o vysi zdkladni vyméry
dtchodu. Naposledy byly hodnoty
téchto nezbytnych parametr vypo-
¢tu dtchodu stanoveny vyhlaskou
¢. 286/2011 Sh. pro dichody prizna-
né v roce 2012. 12)

kontakt s urady

Zakladni informace o sKarté
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e sKartu bude vyddvat Urad prace CR.

e Informaci o tom, Ze si sKartu miZe vyzvednout, zasle klientovi Urad prace CR dopisem.
e Dostane ji kazdy, kdo bere nékterou ze socidlnich davek (kromé diichodd a nemocen-

ského).

Vydani karty i vedeni U¢tu je zdarma.

bezhotovostni prevod zdarma.

zdarma. . A

Fungovat bude jako normaini
u nichZ je podezreni n:

e S sKart

Klient ji bude predkladat pFi kazdé ndvstévé Uradu prace CR.

Ke kaZdé socidlni davce je mozny jeden vybér z bankomatu CS zdarma nebo jeden
Platba sKartou v obchodé a moznost ZJ|st|t zlistatek Uctu v bankomatu CS budou také
i Karta, ale platit s ni budou muset povinné jen lide,

I socidlnich davek.
ude mozné platit v baru nebo herné (neumozni to jejich terminaly, které

~nebudou autorizované ministerstvem prace).

e NasKarté bude uvedeno jeji Cislo, jméno a pfijmeni drzitele, identifikacni ¢islo v systému
ministerstva a platnost karty. V pripadé specialni karty, kterd bude slouZit jako priikaz
0soby zdravotné postizené, zde bude navic fotografie drzitele, stuperi zdravotniho posti-

Zeni a datum narozen.

ZTP a ZTP/P). S ni budou moci &er-
pat stejné vyhody jako dnes pri pred-
loZeni papirového prikazu. Pavodni
papirové prikazy zistanou v platnosti
do data uvedeného na zadni strané
priukazky véetné vyhod, které se na né
vazou, ale nejdéle do 31. prosince

2015. A to i tehdy, pokud maji vyzna-
¢enou platnost ,trvale — bez omezeni*.
Po datu platnosti prikazky uvedeném
na zadni strané je nutné se podrobit
novému lékarskému posouzeni zdra-
votniho stavu, ktery se ovéem posuzu-
je jiz podle novych Kkritérii. (RED)

Loni se provedlo na 167 tisic kontrol
zameérenych na nelegalni praci

V lonském roce pokracovaly kontrolni organy v piisobnosti MPSV
v provadéni spolecnych kontrol v oblasti dodrZzovani pracovné-
pravnich predpisii a predpisi v oblasti zaméstnanosti. V souc¢tu
bylo loni provedeno 166 756 kontrol, na nichz se podilel Statni
turad inspekce prace, CSSZ a Urad prace CR.

Probihaly také tzv. koordinované
kontroly (resort je realizuje jiz od zari
2010), na nichz se podileji vy$e vyjme-
nované organizace resortu s Policif
CR, Celni spravou a dal$imi slozkami
statni spravy. Cilem kontrol je zlep-
Seni vymahatelnosti prava zejména
ve vztahu k nelegalni praci, nedodr-
Zovani pracovnépravnich predpist
a obchazeni placeni odvodii na soci-
alni a zdravotni pojisténi. Od kvétna
2011 koordinace téchto kontrol pre-
§la na Statni urad inspekce préace.

Ani leros nebude
o kontroly nouze

,Kontroly zamérené na oblast ne-
legalniho zaméstnavani budou po-
kracovat i v leto$nim roce. Na tizemi
CR bude provedeno minimalné $est
mimoradnych kontrolnich akci za-
meérenych na oblasti podnikani (trhu
prace), kde je redlny predpoklad
nebo jiz existujici signdly vykonu
nelegélni prace. V ramci Sesti mi-
moradnych kontrolnich akci bude
provedeno 15 000 kontrol,“ fika mi-
nistr prace a socialnich véci Jaromir
Drébek.

Chysta se i 20 000 kontrol za-
méstnavatel, u nichZ je podezreni
na moznost nelegalni prace. Cast
téchto kontrol bude provedena spo-
leéné s CSSZ a dal$imi organy. Pri
vybéru konkrétnich subjekti pro
kontrolu se bude vychazet ze vSech
dostupnych informaci (z poraden-
stvi, z kontrolni ¢innosti inspekce
prace, z podnéti a informaci od ji-
nych instituci).

Celkem MPSV letos planuje pro-
vést na 200 tisic resortnich kontrol,
tedy vSech kontrol v gesci Statniho
uradu inspekce prace (SUIP) a CSSZ.
Legislativa platna od ledna 2012 také
zprisiuje postih vykonu nelegalniho
zaméstnani (tedy pro ,zaméstnan-
ce“) na 100 tisic K¢ a zaméstnavate-
li za umoznéni takového vykonu je
mozné ulozit pokutu ve vysi 250 000
az 10 milion K¢.

Piiklad UspESné
koordinované kontroly

Pti kontrole v jedné ze dvou provo-
zoven zaméstnavatele v oblasti malo-
obchodu v Moravskoslezském kraji
bylo zjisténo, Ze jednatelka spole¢-
nosti vykonavala praci prodavacky
bez pracovnépravniho vztahu nebo
jiné smlouvy. Naslednou kontrolou
dokladil bylo zjisténo, Ze se jedna
o uchazeCku o zaméstnani. Dale
bylo podle zapisu v obchodnim rejst-
riku zjiSténo, Ze spolecnost zastupu-

je i druha jednatelka, kterd je rovnéz
uchazeCkou o zaméstnani, a postup-
nym dokazovanim se zjistilo, Ze také
pracovala v druhé provozovné jako
prodavacka bez uzavieni pracovné-
pravniho vztahu nebo jiné smlouvy
(méla vSak uzavienu dohodu o pro-

vedeni prace na jinou profesi — ukli-
zeCka). Situace byla vyhodnocena
jako vykon nelegalni prace, nebot
ani jednatelky spole¢nosti nemohou
vykonavat zavislou praci pro spolec¢-
nost bez sjednani pracovnépravniho
vztahu.

Vysledky kontrol
zA IV. Gvrileri 2011

Celkem bylo v poslednim c¢tvrtleti
provedeno 38 198 kontrol. Zaroven
bylo uloZeno 1 486 pokut v celkové
vysi 28 592 064 K¢. Pri kontrolach se
potvrdila skutec¢nost, Ze stale existuji
na trhu prace zaméstnavatelé, kteri
s pracovniky uzaviraji pouze dohody
o pracich konanych mimo pracovni
pomér, zejména dohody o provedeni
prace, prestoze se jedna o praci, jejiz
pravidelny vykon by méli zaméstna-
vatelé zajistovat zaméstnanci v pra-
covnim poméru.

Cast kontrolovanych zaméstnava-
teld pozitivné hodnoti, Ze kontrolni
organy provadéji kontrolu spolec¢né,
takZze nemuseji tytéz doklady pred-
kladat opakované.

Co se tyka vykonu nelegalni prace,
kontroly prokazaly, Ze se nejedna
pouze o nelegalni zaméstnavani ci-
zincli. Bez pracovni smlouvy nebo
dohody pracuji i ob¢ané CR. Kontro-
ly v poslednim kvartalu roku mj. od-
halily, Ze bylo zaméstnano tzv. ,na-
¢erno“ 540 uchazecdt o zaméstnani.

(12)



212012

Pl’éce {6 socialni politika

Cssz 3

Jak postupovat, pokud chcete letos pozadat o diichod?
|

Obcané, ktefi v leto$nim roce dosahnou diichodového véku

a ziskaji potfebnou dobu pojisténi alespon 28 let, mohou podat
Zadost o starobni diichod. Rozhodnuti, zda odejit do starobniho
diuchodu, zalezi na samotném obcanovi. Jedna se o jeho pravo

volby, a nikoliv o povinnost.

Nejdrive Ctyfi mésice pred poza-
dovanym dnem priznani starobniho
dtchodu sepisuje osobné budouci
dtichodce Zadost o diichod, a to
na okresni (v Praze Prazské, v Brné
Méstské) sprave socialniho zabezpe-
¢eni (OSSZ/PSSZ/MSSZ) prislusné
podle mista trvalého pobytu obcana
nebo mista hlaSeného pobytu v Ces-
ké republice, jde-li o cizince.

Doklady,
kreré je ieba piedlozit

Pri podavani Zadosti o starobni
(invalidni dtchod) se predklada ze-
jména:

e obcansky prikaz, u cizincd pas ¢i
povoleni k pobytu,

e doklady o studiu, popripadé uceni
(i nedokonceném),

e muzi predkladaji doklady o vyko-
nu vojenské sluzby,

e doklady prokazujici vychovu déti
nebo péci o déti (rodné listy déti,
popr. rozhodnuti o dobé a rozsahu
péce),

e doklady prokazujici péc¢i o osobu
zavislou, drive bezmocnou (roz-
hodnuti o dobé a rozsahu péce),

e potvrzeni zaméstnavatele o vy-
placenych nahradich za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nalezejici za pracov-
ni draz (nemoc z povolani),

e potvrzeni zaméstnavatele o zvlast-
nim prispévku horniktim, vyplace-
ném pred rokem 1996,

e doklady prokazujici zaméstnani
Vv ciziné,

e chybi-li nékteré doby pojisténi,

predkladaji se nahradni doklady,
které prokazuji vydélecnou Cin-
nost — potvrzeni zaméstnavatele,
pracovni smlouvy, svédecka pro-
hlaseni aj.,

e evidenéni list dichodového pojis-
téni z posledniho zaméstnani pred-
klada zaméstnavatel, a to na vyza-
dani OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Délka vyrizeni
iAdosti o dtchod

CSSZ rozhoduje o pfiznani dé-
chodu ve 1haté do 90 dntt od podani
Zadosti. Délka vytizeni vSak zavisi
na tom, zda jsou v evidenci CSSZ
vSechny podklady, ¢i nikoliv. V pri-
padé, kdy chybi doby pojisténi, napr.
protoZe zaméstnavatelé drive nespl-
nili svou zdkonnou povinnost a ne-
zaslali potfebné dokumenty CSSZ,
provadi se doSetrovani a o tuto dobu
se prodluzuje lhiita pro vydani roz-
hodnuti. CSSZ o diichodu rozhoduje
teprve poté, co je evidence komplet-
ni. V pripadech, kdy zadost nelze de-
finitivné vyridit z davodu nezbytné-
ho Setf'eni, avSak narok na diichod je
prokézan, poskytuje CSSZ Zadateli
pred vydanim rozhodnuti o diichodu
zalohu.

Zvolite si formu
vyplary dichodu

Dtichod se vyplaci v hotovosti pro-
strednictvim Ceské posty na adresu
trvalého nebo prechodného bydlis-
té nebo bezhotovostnim prevodem
na bankovni ic¢et. Formu vyplaty si

FOTO: © HONGQI ZHANG | DREAMSTIME.COM

Podrobné informace o diichodovém pojisténi ziskdte na webu CSSZ na adrese
www. cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni, pri osobni ndvstévé OSSZ/PSSZ/MSSZ,
zavoldnim na call centrum pro diichodové pojistént na tel. 257 062 860 nebo
v Klientském centru pro ditchodové pojisteni CSSZ v Praze.

pri podéni Zadosti o diichod voli sdim
zadatel. Pokud obc¢an pozaduje di-
chod vyplacet na ucet u penézniho
dstavu, musi k zadosti prilozit vypl-
nény a bankou potvrzeny tiskopis
Zéadost o zatizeni vyplaty dichodu
poukazem na ucet. CSSZ zajistuje
také vyplaty diichod do tstavi soci-
alni péce s celoro¢nim pobytem.

Lhora 30 dno pro NAmitky

Proti rozhodnuti CSSZ ve v$ech
vécech dtichodového pojisténi (napr.
klient nesouhlasi s vy$i diichodu
nebo mu nebyla zapocitina urcita
doba pojisténi) lze podat pisemnou
namitku do 30 dntt ode dne jeho
oznameni Gcastniku fizeni. Namitku
prijima CSSZ nebo kterdkoliv OSSZ/
MSSZ/PSSZ. Podéani namitky je rad-

B iy
Pracujici duchodci maji narok na zvyseni duchodu

Diichodci, ktefi pobiraji starobni diichod v pIné vysi a soucasné vykonavaji vydélecnou ¢innost (jsou
zaméstnani nebo podnikaji), maji mozZnost zazadat si o zvyseni diichodu. To ¢ini za kazdych 360 kalen-
darnich dnuti ziskanych vydélecnou ¢innosti 0,4 procenta z procentni vyméry starobniho diichodu. Moz-
nost zvysit si diichod se tyka i seniorii v predéasném diichodu, pokud jiz dosahli diichodového véku.

Podminkou je, aby dachodce
skute¢né odpracoval alesponn 360
kalendarnich dnti. Narok na zvySe-
ni procentni vymeéry diachodu mu
vznikne bud vzdy aZ po dvou letech
nepretrzitého vykonu vydéle¢né ¢in-
nosti, nebo po jejim skonceni. Tato
vydéle¢nd cinnost musi zakladat
tcast na diichodovém pojisténi. Pro
zvy$eni diichodu se hodnoti doba
odpracovana az po 31. 12. 2009. Vy-
déle¢nou ¢innost, kterou dtchodce
vykondaval v obdobi do 31. 12. 2009,
do naroku na zvy$eni dtichodu zhod-
notit nelze. Déle za vykon vydéle¢né
¢innosti nelze pro ucely zvySeni pro-
centni vyméry starobniho ddachodu
povazovat dobu docasné pracovni
neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodi-
ny a dobu neplaceného volna.

O 2vySeni je NUTNO poZAdAT

Zadost o tpravu (zvy$eni) starob-
niho dtichodu podava dichodce pro-
strednictvim okresni spravy socialni-
ho zabezpeceni prislusné podle mista
jeho trvalého bydlisté (v Praze na ja-
kémkoliv tizemnim pracovisti Prazské
spravy socialniho zabezpeceni, v Brné
u Meéstské spravy socidlniho zabez
peceni). S podanim Zadosti o zvySeni
starobniho diichodu je vhodné vyckat
az do doby, kdy bude dichodce védét,
Ze ma podminky ndroku na zvySeni
dtchodu splnény (viz vySe). Upravu
dtchodu neprovadi CSSZ automatic-
ky, vzdy je tfeba o ni pozadat.

Splnéni podminek jako ziskani po-
trebného poc¢tu dnti vydélecné Cin-
nosti, ukoncéeni vydéle¢né cinnosti,
nepretrzité dvouleté trvani vydélecné
¢innosti nebo pripadné odecitané doby
se prokazuje eviden¢nim listem di-
chodového pojisténi, ktery si okresni
sprava socidlniho zabezpeceni vyzada
od zaméstnavatele. U OSVC vede po-
trebné tdaje mistné prislusna okresni
sprava socialniho zabezpeceni.

Pieruseni vydele¢né Cinnosri

Hodnoti se kazdy den vydéle¢né
¢innosti, ktera splnuje zakonna krité-

/
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ria (. zaméstnani, OSVC, DPC).
Jestlize dtchodce prerusi vydeé-
le¢nou ¢innost a nestadi ziskat
360 kalendarnich dnt, nezname-
na to, ze by takové obdobi bylo
yztraceno“. Pokud dtchodce
zaCne opét pracovat nebo pod-
nikat, tyto odpracované dny se
mu naditaji az k souc¢tu 360 dni.
Pocet preruseni vydélecné Cin-
nosti ani doba trvani preruseni
neni omezena. Za nepretrzité tr-
vani vydéle¢né Cinnosti se pova-
zuje 1 situace, kdy v jednom dni
skon¢i vydélecna cinnost a bez-
prostfedné druhy den navazuje
vykon dalsi vydéle¢né cinnosti.

ZDROJ: CSSZ

Modelové priklady pracujicich starobnich diichodcii:

Priklad 1:

Duichodce pobira starobni diichod a stdle pracuje jiz od 1. 11. 2009. Jeho
zameéstndani trvd od 1. 1. 2010 nepretrzité dva roky, a md tak skutecné odpra-
covdno 720 kalenddrnich dnit (doba 1. 11.-31. 12. 2009 se nezapocitdva).
Muize tedy podat Zddost o zvyseni ditchodu. Starobni diichod ¢ini 12 150 K¢
(1. 2 270 K¢ zdkladni vymeéra a 9 880 K¢ procentni vymeéra). Dichod se mu
navysi za kazdych 360 dnit o 0,4 procenta z procentni vymery, tedy celkem
0 0,8 procenta, coz predstavuje ¢dstku 80 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny
nahoru). Nové bude dostdvat ditchod ve vysi 12 230 K.

Priklad 2:

Diichodce pobird starobni diichod a stdle pracuje od 1. 12. 2010. Ma jiz
odpracovdano 360 kalenddarnich dnu, ale jeho zaméstndni netrvd nepretrzité
dva roky. Druhou podminku pro ndrok na zvySeni, tj. nepretrzité trvdani vy-
délecné cinnosti po dobu dvou let, tak zatim nesplnil. O navyseni diichodu
bude moci zazdadat az ve chvili, kdy jeho zaméstndni skonci, nebo az uplyne
nepretrzitd dvouletd doba vydeélecné cinnosti.

Priklad 3:

Duchodce pobird starobni duchod a pracoval 1. 6. 2010-31. 5. 2011. Md
skutecne odpracovdano 360 kalenddrnich dni. Jeho vydélecnd cinnost skonéila
a pozddal si od 1. 6. 2011 o zvyseni diichodu. Starobni diuchod ¢inil 12 110 K¢
(tj. 2 230 K¢ zdkladni vyméra v roce 2011 a 9 880 K¢ procentni vyméra).
Duichod se mu navysil o 0,4 procenta z procentni vymery, tedy o cdstku 40 K¢
(zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Jeho dichod nové ¢ini 12 150 K¢.

Priklad 4:

Drichodce pobird starvobni diichod a pracuje k 10. 2. 2012. K tomuto datu
md Jiz odpracovano 330 kalenddrnich dnu, které ziskal vydélecnou cinnosti
v pritbéhu obdobi od 1. 1. 2011. Podminku pro ndarok na zvySeni, tj. ziskdni 360
dnit vydeélecné cinnosti, zatim nesplnil. O navyseni ditchodu bude moci zazddat
az ve chvili, kdy ziskd zbyvagicich 30 dnit a soucasné jeho zamestndani skonci.

ny opravny prostredek ve spravnim
fizeni. Absolvovani namitkového
fizeni je nezbytnym predpokladem
k tomu, aby se véci mohl zabyvat
soud pii uplatnéni spravni Zaloby.

Do 30 dnti ode dne ozndmeni roz-
hodnuti CSSZ muze klient pisemné
pozadat o zménu data priznani di-
chodu nebo jeho vyplaty (takovou
zadost mtize podat nejvySe dvakrat
v pripadé priznani téhoz dichodu).
V praxi se muzZe jednat o situace, kdy
zadatel o starobni dichod z obdrze-
ného rozhodnuti zjistil, Ze mu do zis-
kani dal$itho celého kalendarniho
roku pojisténi chybi 10 dni. V tomto
pripadé mé Zadatel moZnost v 30den-
ni Thaté pozadat CSSZ o posunuti
data priznani starobniho dichodu
tak, aby mu byl zhodnocen i dalsi
cely kalendarni rok pojisténi.

Kdyz iAdost
NEMUOZETE podaT 0SObNE

Na zikladé plné moci mize kromé
opravnéného obcana podat Zadost o di-
chod i jeho zmocnénec. Z plné moci
musi byt zfejmé, Ze byla udélena k po-
dani Zadosti o dtichod. Zmocnénec totiz
musi za Zadatele uvést a podepsat nékte-
ra zasadni prohlaSeni a sdéleni (napii-
klad o vychové nezletilych déti, o dobach
odpracovanych od ukon¢eni povinné
Skolni dochazky), které nemusi detailné
znét. Proto je vhodné, aby se Zadatelé
o dichod nechali pri sepisovani Zadosti
zastupovat pouze vyjime¢né. Pokud ne-
muize budouci diichodce Zadost podat
sam z dtvodu nepiiznivého zdravotniho
stavu, muiZe ji za néj sepsat jeho rodinny
prislusnik. Ten plnou moc nepredklada.
Doklada vSak souhlas budouciho di-
chodce (¢lena rodiny) s podanim Zadosti
o davku a potvrzeni 1ékare, Ze jeho zdra-
votni stav pro svou zavaznost neumoziu-
je zadost o davku sepsat.

ZAdost o pozdstalosini davku

Pri podavani Zadosti o pozustalost-
ni davku (dtichod vdovsky, vdovecky
a sirot¢i), pokud jiz zemrela osoba po-
birala dtichod, se predklada zejména:
e obcansky priikaz, u cizincil pas ¢i

povoleni k pobytu,

e {mrtni list zesnulého,

e oddaci list pti zadosti o vdovsky/
vdovecky duchod,

e rodné listy déti,

e potvrzeni o studiu pri Zadosti o si-
rotéi dichod, jestlize dité jiz do-
koncilo povinnou $kolni dochazku.
Pokud osoba, po které se zada

o pozistalostni davku, dosud nepo-

birala vlastni diichod, predklada po-

zustala osoba jesté veskeré doklady
tykajici se zesnulé/ho, které se pred-
kladaji k zZadosti o starobni, pripadné
invalidni dichod. ZDROJ: 6SSZ

Zména terminu vyplaty duchodu v roce 2012

V roce 2012 se méni nékteré vy-
platni terminy dachod. Méni se
kvili stitnim svatkim, dntm pra-
covniho klidu a svatkim, které
stanovuje zdkon ¢&. 245/2000 Sb.,
o statnich svatcich.

Vys$e uvedena zména vyplatnich ter-
mint se tyka pouze davek diichodové-
ho pojisténi, tedy dichod starobnich,
invalidnich a pozistalostnich.

CSSZ k 31. 12. 2011 vyplatila pro-
strednictvim Ceské posty 1 466 175
dtchoda a provedla 1 337 605 vy-
plat diichod® na osobni téty klienta.

ZDROJ: CSSZ

Zmeéna se tyka nasledujicich
vyplatnich termini:

Diichody Budou v roce 2012
splatné splatné:
6. 4. 5. 4.2012
8. 4. 6. 4.2012
8.5. 9.5.2012
4.7. 3.7.2012
6.7. 4.7.2012
20. 12, 19.12. 2012
22.12. 20. 12. 2012
24,12, 21.12. 2012

W Pojisr¢ I
Zalohy na socialni zabezpeceni
muze OSVC dodatecne zvy5|t

Od 1. ledna 2012 m{Ze osoba sa-
mostatné vydéle¢né ¢innd (OSVC)
zalohu na pojistné na dichodové
pojisténi, kterou uhradi v obdobi
splatnosti, ve stejném obdobi doda-
te¢né zvysit. Dobu splatnosti zalohy
na pojistné na dtuchodové pojisténi
platnd pravni Uprava stanovuje od
1. do 20. dne kalendarniho mésice
nasledujiciho po mésici, k némuz se
zaloha vztahuje. V praxi to bude zna-
menat, ze vSechny zalohy na pojistné
na diichodové pojisténi, které budou
na Gcet prislusné okresni spravy so-
cidlniho zabezpeceni pripsany do 20.
dne nasledujiciho kalendarniho mé-
sice, budou povazovany za zalohu na
kalendarni mésic predchozi.

L=
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Rovnéz splatnost pojistného na ne-
mocenské pojisténi je platnou pravni
dpravou stanovena od 1. do 20. dne
nasledujictho kalendarni mésice. Od
1. 1. 2012 miaze OSVC sviij mésicni
zaklad, ktery si zvolila, dodate¢né
zvy$it v obdobi splatnosti pojistného
na nemocenské pojisténi obdobné
jako v pripadé diichodového pojisténi.

Poprvé se bude timto zplisobem
postupovat u zaloh na pojistné na di-
chodové a pojistné na nemocenské
pojisténi za leden 2012. To znamens,
ze platby pripsané na Gcet prislusné
okresni spravy socidlniho zabezpe-
¢eni do 20. 2. 2012 budou pouZity na
thradu zalohy a pojistného na leden
2012. ZDROJ: (SSZ
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K reflexi ekonomie nezaméstnanosti v legislativé CR

Zacatkem letosniho roku
vstoupila v ii¢innost zasadni
novela pracovniho kodexu

a zakonu souvisejicich. Pfinasi
mnohé pozitivni zmény, které
sleduji naplnéni prioritniho
cile: zvyseni uc¢innosti politiky
zaméstnanosti. Pfes oéekava-
na a nepochybna pozitiva je
véak zasadni stiet dle mého
nazoru stale pfed nami.

Priciny spocivaji v tfech polohach.
Za prvé jde o nedostateCnou prova-
zanost pravniho a ekonomického
pohledu na problematiku. Na jedné
strané je viditelna snaha o minima-
lizaci ndkladd na reSeni pric¢in a di-
sledkt nezaméstnanosti a celkové
zjednoduseni organizace a fizeni po-
litiky zaméstnanosti, a na strané dru-
hé asili o ¢asto prehnanou az zava-
déjici pravni detailizaci jednotlivych
forem, metod a pristupt. Za druhé
jde o ideologickou deformaci, ne-
tnosné zpolitizovani politiky zameést-
nanosti projevujici se v tom, Ze se
stala vyznamnym nastrojem v rukou
riznych natlakovych a zajmovych
skupin a soucasti politického cyklu.
Za treti jde o odtrzenost logiky i cilti
politiky zaméstnanosti a jejich kon-
krétnich opatfeni od podstaty rozpo-
ri na trhu prace a nezaméstnanosti
sui generis. Absence $ir§iho praniku
teorie nezaméstnanosti do politiky
zameéstnanosti znamena, Ze jsou
prednostné feSeny jeji dasledky
na tikor aktivniho odstranovani jejich
pricin.

Podsrara
deformace TRHU pRACE

Trh préce, tj. koupé a prodej pracov-
ni sily, jejiz cenou je mzda, je jevem
specifickym, plynoucim z toho, Ze pra-
ce je funkci pracovni sily a tim spojena
s osobnosti ¢lovéka. Podstata deforma-
ce trhu préce, nalézajici své vyjadreni
mj. v rigidni reglementaci pracovniho
zakonodarstvi, spociva praveé v reduko-
vaném fungovani standardnich trznich
mechanisma. Z regulativi, které jsou
vétSinou formulovany a vyvozovany
z Casto uméle nastolovanych socidlnich
dasledkt nezaméstnanosti a pravné
kodifikovany s malou ¢i nicotnou eko-
nomickou determinaci, 1ze uvést zdkon
¢ 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjedné-
vani, s mnohdy aZ ,,monopolistickym*
vystupovanim odborti prekracujicim
meze socialni koheze, legislativu regu-
lujici propousténi a narizujici kompen-
zacni platby, odli$né preference popta-
vajicich a nabizejicich, spojené s radou
socidlnich imperativii (véetné velmi
negativnich vlivh ,socidlniho dum-
pingu“, opirajictho se zejména o legis-
lativu Evropské unie) apod.

Specifické rysy
NEZAMESTNANOSTI

Selhani trhu prace, tedy nezamést-
nanost, pokladaji mnozi za druhé
nejvetsi makroekonomické zlo (ve-
dle inflace) s nedozirnymi a dosud
nedocenénymi socidlnimi, pravnimi
i mravnimi dasledky. Zasadni rozdil
mezi nimi spociva v tom, Ze nezamést-
nanost postihuje svymi negativnimi
dusledky pouze nékteré skupiny oby-
vatelstva a regiony, navic s odliSnou
intenzitou. Svoji vyznamnou ulohu se
zvlastnim diirazem na metody a for-
my politiky zaméstnanosti pak ma
tzv. typologie nezaméstnanosti a jeji
pric¢iny. Tretim syntetizujicim aspek-
tem studia nezaméstnanosti podstat-
nym pro volbu cilt a opatfeni politiky
zameéstnanosti je vzajemna souvislost
mezi vznikem a dynamikou jednot-
livych typli nezaméstnanosti a hos-
podarskymi cykly (opét s rozdilnou
korelaci podle zdroji a typl agregat-
ni poptavky ¢i nabidky). Mimoradny
vyznam ma predevéim dasledné od-
délovani dobrovolné a nedobrovolné
nezaméstnanosti, prirozené miry
nezameéstnanosti ve vazbé na ekono-
micky aktivni ¢ast populace, analyza
a strukturalizace zdkladnich typd ne-
zaméstnanosti co do pricin vzniku, fo-
rem projevu a metod prekonavani. To
vSe vytvaii mimoradné pestrou Skalu
variant, na kterou soucasna politika
zaméstnanosti bohuzel zatim nerea-
guje dostate¢né pruzné.
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Jak se meni sTrukTurA
NEZAMESTNANYCH?

Kvantitativnich ukazateli situace
na trhu prace a jeho vyvoje je rela-
tivné dostateéné mnozstvi, nicméné
jejich konkrétni kvalitativni rozbor
narazi na nékteré dosud statisticky
ani legislativné nereSené blokace, vy-
chézejici mj. i ze subjektivniho pohle-
du a neochoty vétSiny predevs$im ne-
dobrovolné nezaméstnanych o svém
osudu hovorit a redlné ho analyzovat.
Prvnim limitujicim prvkem prede-
v§im prvonezameéstnanych je, Ze sviij
stav pokladaji za docasny a za urcity
projev osobniho selhani. Druhym
prvkem je to, Ze ani statistiky trada
priace nepripoustéji zpétné zavéry
0 osobéch, a tedy vylucuji pripadnou
extrapolaci pristupi, pricin i dasled-
k. Za treti je zapotiebi za globalnimi
¢isly vidét opakovany vstup a vystup
na trh préace urcitych socidlnich i pro-
fesnich skupin, a to, Ze se struktura
nezaméstnanych méni nejen podle
profesi, véku i regiont, ale i podle
jednotlivych Zivotnich fazi.

Analyza fiNaNCOVANT
politiky zamEsTNANOSTI

Pro volbu opatieni ke zkvalitnéni
a zefektivnéni politiky zaméstnanosti
je vyznamna i analyza financovani je-
jich aktivit (predevsim z ucelové vy-
tvarenych fondil na zakladé pojisténi
v zaméstnanosti a ze statniho rozpoc-
tu). Tyto vydaje jsou urcitou dotaci
placenou z dani nebo z pojistného,
kterd v rostouci mire zatéZuje jak
jejich platce, tak vede k rastu ceny
prace. Jde o znacné a trvale rostouci
finan¢ni prostredky, jejichZz vynakla-
dani vSak neni vzdy, a pravdépodob-
né ani vétSinové, efektivni. Zejména
prostredky vynakladané na pasivni
politiku zaméstnanosti obsahuji de-
motivacni pristup a konzervuji spolé-
hani na stat. Jaké zavéry lze vyvodit
pro zkvalitnéni ¢innosti v dané oblas-
ti:

Za prvotni podminku pokladam da-
sledné rozliSovani pricin nezameést-
nanosti a jejich typologii. Socidlni za-
konodarstvi musi diferencovat mezi
dobrovolné a nedobrovolné neza-
meéstnanymi, véetné odvodi za ,stat-
ni pojisténce“. Dokaze-li zakonik
prace nové rozliSovat napr. mezi vysi
finan¢nich kompenzaci v pripadé
rozvazani pracovniho poméru doho-
dou a vypovédi, resp. zrusit privydé-
lek pri podpore v nezaméstnanosti,
nemél by byt problém tuto diferenci-
aci provést jiZz na vstupu mezi ucha-
zeCe o zaméstnani a podle toho roz-
hodovat o priznani vySe a charakteru
davky.

Nezbytné nutné je zménit tok
a pomér prostredki vynakladanych
na pasivni a aktivni politiku zamést-
nanosti ve prospéch aktivnich opat-
feni napriklad diferenciaci délky
podptiréi doby a vySe podpory v ne-
zaméstnanosti jejich snizenim v pri-

padé dobrovolné nezaméstnanych.
Uvolnéné prostiedky prevést do fon-
dt aktivni podpory, a tak redukovat
LZakonné plytvani“ poskytovanim
podpor lidem, ktefi odmitaji zapoje-
ni do trhu préce, stejnych jako tém,
ktefi si praci aktivné hledaji.

Posileni vyZaduje kontrolni funkce
pracoviSt uradu prace. Legislativné
by méla byt vice sankcionovana cas-
ta praxe, kdy mnozi nezaméstnani

inzerce

vstupuji na trh prace pouze na krat-
kou dobu a tucelové. To plati i pro
rekvalifikaéni kurzy, kdy rada jejich
absolventt jimi prochézi opakované,
pricemz nelze vyloudit spekulativni
Gcast z titulu zvyhodnéni pri posky-
tovani podpor. Navrhy na urcitou
miru participace tcastnikt rekvalifi-
kacnich kurzt jsou zcela opravnéné
zejména v pripadech, kdy jde o urci-
ty ,nadstandard®.

Problemarika pracujicich
starobnich dichodci

Na zavér pokladam za nezbytné pii-
pomenout dosud ne vzdy pfijimanou
tzkou souvislost komplexniho feSeni
institutu nezaméstnanosti s diichodo-
vou politikou véetné jejiho propojeni se
statni politikou zaméstnanosti. Nejde
jen o otazku tzv. predcasnych dachodd,
ta je v zasadé srozumitelné formulovana
a legislativné upravena. Mnohem vétsi
otazniky jak z ekonomického pohledu,
tak zakladnich principti socidlni kohe-
ze vyvolava pokraCovani pracovniho
poméru po dosazeni rozhodného véku
a splnéni dalsich podminek pro pfizna-
ni starobniho dtchodu. V trznim hos-
podarstvi je svobodnym rozhodnutim
vlastnika, koho zaméstnd. Nicméné
dosavadni pravni Uprava starobnich
dtchodu viditelné preferuje urcité kate-
gorie pracujicich, vyrazné zlepsuje jejich
socidlni podminky, a to s disledkem
zvySeného zatiZeni stitniho rozpoctu.
Proti tomu stoji velké mnozstvi prevazné
plné kvalifikovanych nezaméstnanych
(s vysokym podilem mladych absol-
ventt strednich i vysokych skol), kterd
marné hledaji uplatnéni na trhu prace.
Vysledkem je celkové zvySovani podilu
mandatornich vydajit na vydajové stran-
ce statniho rozpoc¢tu. Pritom ekonomic-
ky efektivnim a socidlné spravedlivym
opatfenim by bylo minimalné upravit
§ 37 zékona o dichodovém pojisténi
resici soubéh starobniho dichodu s pii-
jmem z vydéle¢né ¢innosti tak, aby ome-
zil predmétné zvyhodnéni (pokud by
nebyl tento soubéh ze zdkona vyloucen).

Megr. Ing. LADISLAV SAFRANEK, CSc., PORADCE

Mate jiny nazor?
Podélte se s ostatnimi o svij ndzor na zlep-

Seni socialni politiky a politiky zaméstnanosti!
Prinosné prispévky radi uverejnime.

Spoé:’tejte i
SI'to sam);-
mamtospocitany.cz
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Vlada schvalila Narodni strategii ochrany prav deti

Pokracovdni ze strany 1

Hlavnim cilem Narodni strategie
ochrany prav déti je funkéni systém
zajistujici daslednou ochranu vSech
prav déti a naplilovani jejich potreb,
ktery vychazi z téchto zakladnich
principi:

¢ Je plné zaméren na dité

Dité je v centru déni celého systému.
Dité a jeho prosperita je prvoradym
zdjmem vSech odpovédnych ucast
nika systému a veskeré jejich usili je
zaméreno na efektivni reSeni situace
kazdého jednotlivého ditéte. Dité je
partnerem pri reSeni situace své i svo-
ji rodiny. S ditétem je potfeba mluvit,
je nezbytné mu naslouchat, zjistovat
jeho prani a potteby, brat je v ivahu
(prfimérené jeho véku a rozumové vy-
spélosti) a poskytovat na jejich zakladé
nejvhodnéjsi pomoc a podporu.

¢ Respektuje potfeby a vyvoj

ditéte

Vsichni v systému znaji vyvojové
potfeby déti a védi, jaky vyznam ma
kvalita péce na zdravi a vyvoj déti.
Ochrana a podpora vSestranného
rozvoje moznosti déti je zaloZena
na komplexnim posouzeni vyvoje
ditéte a identifikovani oblasti podpo-
ry a rozvoje. Prijimana opatreni jsou
v¢asnym feSenim a jsou vzdy primeé-
rend vzhledem k véku a vyvojové fazi
ditéte.

¢ Sleduje dlouhodoby zajem

ditéte, podporuje jeho jedinec¢-

nost a vyvoj

Opatreni prijimana na ochranu déti
jsou soucasti individudlniho planu
vytvoreného pro kazdé dité a jeho ro-
dinu. Tento plan vychazi z posouzeni
vyvojovych potreb ditéte a schopno-
sti rodic¢t ¢i jinych pecovatela reago-
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vat na tyto potteby. Ochrana ditéte
se zaméruje na urceni vystupli pro
kazdé dité, které zajisti jeho bezpe-
¢i a rozvoj. Pokrok v situaci ditéte
je pravidelné hodnocen a revidovan.
Ucelem vSech intervenci je dosazeni
nejlepSich moznych vysledk pro
kazdé dité, pricemz je nezbytné brat
v ivahu jedineénost kazdého ditéte.

e Umozinuje rovné prilezitosti
pro vSechny déti bez ohledu
na jejich pohlavi, schopnosti,
rasu, etnikum, zdravotni posti-
Zeni, okolnosti nebo vék
Rovnost prileZitosti znamena, Ze
déti maji zarucCenu prileZitost dosah-
nout nejlepsich moznych vyvojovych
vysledkt bez jakychkoliv predsudk
¢i prekazek vzhledem k jejich pohlavi,
schopnostem, rase, etniku, zdravot-
nimu postiZeni, okolnostem ¢i véku.
Déti jsou podporovany z dlouhodobé-
ho hlediska a je jim vénovana zvySena
pozornost zejména ve vztahu k jejich
vzdélavacim a zdravotnim potrebam.

e Zahrnuje do feSeni situace

déti a rodiny, stejné tak jako

celé jejich socialni okoli

VSichni v systému chéapou dité
v kontextu celé jeho rodiny (rodic¢t
nebo pecovateld a Sirsi rodiny) a so-
cidlniho prostredi (komunita a kul-
tura, ve které vyristd). Interakce
mezi vyvojovymi potfebami ditéte,
schopnostmi rodi¢it nebo pecovate-
It na tyto potieby vhodné reagovat,
dopadem faktort Sir$i rodiny na dité
a na schopnosti rodi¢t vyzaduje bé-
hem hodnoceni peclivé zkoumani.
Hlavnim cilem je pochopit souvislos-
ti mezi vyvojovymi potfebami ditéte
a schopnostmi a moZnostmi rodi¢t
nebo pecovateld tyto potreby uspo-
kojovat. Dal$im zakladnim tkolem
ochrany ditéte je poskytovat ditéti
a rodinnym prislusnikim sluzby,
které na dané potieby reaguji. V pri-
padech déti vyristajicich mimo vlast-
ni rodinu je posuzovani potreb dité-
te a zdroju pro jejich naplnéni jesté
komplexné&jsi.

B OP LZZ
Podpora sluzeb socialni prevence prostrednictvim

individualnich projektu az do roku 2014

Ministerstvo prace a socialnich véci CR v minulych mésicich
intenzivné hledalo moznosti dalsi podpory sluzeb socialni pre-
vence prostfednictvim individualnich projektu. Tento proces byl
dokoncen a navyseni financnich prostfedkii pro oblast podpory
3.1 a v této souvislosti i navyseni alokace na vyzvu ¢. 5 OP LZZ
o 1,1 mld. K¢ Evropska komise schvalila.

Ministerstvo pripravilo revizi vyzvy
¢. 5, kterd umozni podporu sluzeb soci-
alni prevence az do roku 2014. Pridéle-
né finan¢ni prostredky byly rozdéleny
na jednotlivé kraje podle poctu obyvatel
a mozné doby trvani dalsiho projektu.
Jejich vySe je uvedena piimo ve vyzve.
Finan¢ni podpora bude poskytovana
pouze na neinvesti¢ni aktivity. Rozsah
podporovanych sluzeb socidlni pre-
vence uvedeny v pavodni vyzvé ziistal
nezménén a jejich podpora v ramci dal-
§itho individudlniho projektu bude plné
v kompetenci krajt.

Divody k revizi
vyzvy €. 2 OP LZZ

_ Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR tak dokoncilo proces, kdy v tinoru
2011 byla v ramci revize vyzvy ¢. 5 OP
LZZ docCasné pozastavena podpora vy-
branych druht sluzeb socilni preven-

M Projekr

Ustav jaderného vyzkumu v Rezi.

Aredl Ustavu jaderného vyzkumu
v ReZi ptisobi dojmem, Ze tady mezi
védeckou elitou nebude pro penize

OP LZZ podporuje vzdelavani

Penize z programu OP LZZ Evropského socidlniho Sfondu
pomdhaji i na takovém Spickovém pracovisti, jakym je

OPERACNI PROGRAM

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

ce. Tato revize byla provedena z davo-
du znac¢ného Cerpani pridélené alokace
na tuto vyzvu a nemoznosti podporit
dalsi individualni projekty na podporu
socidlnich sluzeb ve v8ech 13 krajich.

DUORrAz NA udr7itelNosT
sociAlnich sluzeb

U individudlnich projektd s podpo-
rou socidlnich sluzeb predkladanych
do obnovené vyzvy bude diiraz poloZzen
na udrzZitelnost téchto sluzeb. Udrz-
telnost se bude vztahovat k druhtim
socidlnich sluzeb a cilovym skupindm
uvedenym v podporeném projektu.
Nasledné poskytovani sluzeb musi byt
po ukonceni projektu zajisténo po dobu
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z programt Evropského socidlniho
fondu (ESF) rozdélovanych v Ope-
ra¢nim programu Lidské zdroje a za-

L~

V ramci projektu vzdélavani zaméstnancii pozitronové emis-
ni tomografie vznikla velmi uzitecnd metodika pro skoleni
novych pracovniki.

Co je OP LZZ?

Operaéni program Lidské zdroje a zameést-
nanost (OP LZZ), ktery umoznuje cerpani
prostredki z Evropského socialniho fondu
(ESF), je zaméreny na sniZovani nezamest-
nanosti prostrednictvim aktivni politiky
trhu prdce, profesniho vzdélavani, dale
na zaclefiovani socialné vyloucenych oby-
vatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality
verejné spravy a mezindrodni spolupraci
v uvedenych oblastech.

24 mésictt minimalné v 50procentni vysi
prumérné ro¢ni hodnoty prislusného
indikatoru vykazaného v monitorova-
cich zpravach béhem realizace projektu.

Kde najdere vice informaci?

Dal$im dlezitym bodem v ramci revi-
ze vyzvy €. 5 je vypusténi aktivity Podpo-
ra vzdélavani zadavatelii a poskytovatel
v oblasti socidlnich sluzeb a socidlniho
zaclenovani. V roce 2011 byl zazname-
nan maly zijem o realizaci tohoto typu
projektd, a proto tato ¢innost byla vypus-
téna. Revize vyzvy €. 5 byla schvalena Ri-
dicim organem OP LZZ a 10. ledna 2012
zvefejnéna na internetovych strankach
www.esfcr.cz. ZDROJ: ESF

spickovych veédcu
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méstnanost (OP LZZ) misto. Nejsou
tu ani lidé se zdravotnim postize-
nim, ani vylouc¢ené komunity, nikdo,

e Stavi na silnych strankach déti
a rodin a identifikuje problé-
mova mista
Pri ochrané déti a rodin je zasadni

spravné identifikovani silnych stra-

nek a problémovych mist v celkové
situaci daného ditéte, jeho rodiny

a prostredi, ve kterém tyto osoby

Ziji. Vzdy je dalezité posoudit, jaky

dopad ma cela situace na zdravi

a vyvoj ditéte. Je nutné uplatriovat

vyvazeny pristup k détem a rodinam

a nezamérovat se vyhradné na de-

ficitni model prace s rodinami, ale

sledovat i oblasti pozitivnich kapacit

v ramci rodiny, ze kterych je mozno

vychéazet v pripadé intervenci. Prace

se silnymi strankami ditéte a jeho ro-
diny je dualezitou soucasti planu pro
reSeni situace ohroZeni ditéte.

¢ Funguje integrované a ve spo-
lupraci vSech ziucastnénych
subjekti
Od narozeni se v zivoté ditéte
a jeho rozvoji angazuje cela rada rtz-

nych uradd a sluzeb v ramci komu-
nity (zejména v oblasti zdravi a vzdé-
lavani). Mezioborova spoluprace
ve véci ochrany a podpory prosperity
ditéte zacina, jakmile je zjisténo, Ze
dité nebo rodinni prislusnici maji do-
date¢né potreby vyzadujici podporu
¢i sluzby nad ramec bézné vyuZiva-
nych sluzeb.

e Je trvalym a interaktivnim pro-

cesem

Ochrana ditéte vyzaduje nutnost po-
chopit, ¢im ohrozené dité v kontextu
své rodiny a mistni komunity procha
zi. Prijimani vhodnych opatfeni pred-
stavuje trvaly a interaktivni proces,
jehoZ hodnoceni pokracuje i béhem
intervenci a realizace danych opatieni.

e Zajistuje a reviduje opatfeni

a poskytované sluzby

Opatreni a sluzby jsou realizovany
a poskytovany na zakladé identifiko-
vanych potreb ditéte a rodin s para-
lelné probihajicim hodnocenim. Sou-
Casti ochrany je reSeni okamzitych
a praktickych potreb, stejné jako po-
treb komplexnéjSich a dlouhodobéj-
Sich. Dopad poskytovanych sluzeb
na vyvoj a situaci ditéte je pravidelné
prezkoumavan.

¢ Je zaloZzen na objektivné zjis-

ténych skutec¢nostech a diika-

zech

Efektivni praktickd prace s détmi
a rodinami je zaloZena na dtklad-
nych odbornych dsudcich, které
jsou podlozeny dikazy a které vy-
chazeji ze znalosti a zkuSenosti dané-
ho odbornika. Rozhodnuti zaloZena
na téchto tsudcich jsou prezkouma-
vana, pricemz je nezbytné brat v tva-
hu jakékoliv nové informace ziskané
v prubéhu dalsi préace s ditétem a ro-
dinou. (RED)

Mateiska centra funguji v CR uz 20 let

Sit materskych center letos slavi 20. vyroc¢i vzniku matefskych
center v CR a 10. vyroc¢i zaloZeni Sité matefskych center, o. s.
V lednu se konaly dvé ze série akci pripravenych na rok 2012.

Ve vestibulu budovy Ministerstva
prace a socidlnich véci CR Na Poric¢-
nim pravu ¢. 1 v Praze 2 se 9. ledna
konala vernisaz vystavy ,kazuistik®
a na ni v zasedaci sini MPSV na Kar-
lové nameésti ¢. 1 navéazala diskuse
u kulatého stolu na téma Pfinos ma-
ter'skych center rodiné a spole¢nosti.

Myslenka matef'skych center byla
importovand do Ceské republiky
po sametové revoluci jako zcela novy
fenomén obc¢anské spole¢nosti a ma-
terskd centra béhem dvaceti let své-
ho ptsobeni prerostla v komunitni
centra svépomoci pro vSechny gene-
race. Rodi¢e vnimaji pfitomnost i bu-
doucnost o¢ima svych déti, a proto
se snazi zlepSovat podminky Zivota
pro své i ostatni déti a jejich rodiny.

»,Metody socidlni priace v mater-
skych centrech stavi na principu své-
pomoci. Efekt takové prace nebyva
vzdy patfi¢né docenén a prinos ma-
tefskych center je dokonce nékdy
znevazovan. Nasim zamérem je upo-
zornit na prinos mater'skych center,
ktera se ocitaji kviili ekonomickému
vyvoji ve velkém ohroZeni, a hledat

u koho byste na prvni pohled ¢ekali
podporu z ESF. Presto zde tato forma
podpory nasla uplatnéni. Tady, stejné
jako na mnoha jinych mistech, kde
pomahaji lidem, jeZ rozhodné neni
mozné oznacit za ,sociélni piipady*.

V Rei je jedno ze dvou mist v CR,
kde se vyrabéji radiofarmaka — 1é-
¢iva, ktera dokazou bezbolestnym
a velmi efektivnim zptisobem nacha-
zet v téle nadory. Pracovat v tomto
velmi specializovaném oboru vyZa-
duje znalosti, preciznost a neustalé
vzdélavani. A pravé na néj prispély
prostfedky z OP LZZ. Vzniklo zde
néco, co by se parafrazi na stavbu
Narodniho divadla dalo nazvat ,véd-
ci sobé”.

Al
- donel v GR - CvioreRA Lna

SV

FOTO: © NAGY-BAGOLY ILONA | DREAMSTIME.COM

cesty k jejich udrzitelnosti. Dopustit
rozpad podplrné socidlni sité, kte-
rou jsme dvacet let budovali, by bylo
fatdlni chybou,“ rika zakladatelka
hnuti matet'skych center v CR Rut
Kolinska.

ZDROJ: SMC CR

Prvnim krokem byly vzijemné
kurzy mezi jednotlivymi pracovisti,
ktera na sebe pri vyrobé radiofarmak
navazuji. Nasledné, na zikladé ziska-
nych zkuSenosti, vznikla metodika
umoznujici $koleni novych pracovni-
k. Informace a zkuSenosti, které tu
vzdy byly, jsou nyni na papire a diky
komunikaci neustile dopliované
a zdokonalované.

Projekt vzdélavani zaméstnancii
pozitronové emisni tomografie ne-
skondi po vycerpani dotaci OP LZZ.
Nabyté znalosti budou pouzivany
nadale a podstata projektu zistane.
OP LZZ se stal startovacim motorem,
ktery umoznil, aby se mohli vzdéla-
vat i ti nejleps$i ve svém oboru. (12

PRe OFERACNIPROGRAM  PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTMANOST

VASI BUDOUCNOST
www.asfer.ez
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Vice nez polovina studentu by neprijala praci

P!éce p. socialni politika

bez svobodného pristupu k internetu

Spoleénost Cisco zverejnila vysledky druhé casti své studie Connected World Technology Report,

Vv

podle kterého jsou mladi lidé ochotni pristoupit na nizsi plat, pokud jim zaméstnavatel umozni
volny pfistup k internetu a socialnim sitim nebo pouzivani mobilnich zafizeni k praci.

\F" B

Takovéto pracovni podminky jsou
pro né také jednim z hledisek ovliviiu-
jicich vybér zaméstnani, jejich spoko-
jenost na pracovni pozici a i efektivitu
prace. ,Vysledky studie ukazuji, jak
se proménuje pristup mladé genera-
ce k informacim a praci s moderni-
mi technologiemi. Tato zjiSténi jsou
zajimava nejen pro IT oddéleni, ale
predev§im pro pracovniky v oblasti
lidskych zdroji. Potreby a preference
nové generace zameéstnanci ovliv-
ni vyvoj pracovniho trhu - to, jak se
jednotlivé spole¢nosti témto trendim
prizptasobi, ovlivni v budoucnu jejich
konkurenceschopnost v boji o kva-
lifikované zaméstnance,” rekl k vy-
sledktim studie Jifi Devat, generalni
reditel spolecnosti Cisco.

Plar je A7 NA drubiém misté

Podle studie uprednostiiuje kaz-
dy treti vysokos$kolsky student
a mlady zaméstnanec do tficeti let
svobodu ve vyuzivani socidlnich siti
a moznost prace odkudkoliv a na ja-
kémkoliv zarizeni pred platovymi

podminkami. Vice nez dvé pétiny do-
tazanych pak tvrdi, Ze by prijali nizsi
plat vyménou za svobodu ve vyuZi-
vani informacnich technologii. Pres
polovinu (56 procent) studentd by
odmitlo zaméstnani, kde by neméli
svobodny pristup k internetu, pii-
padné by nabidku prijali, ale hledali
by zptsob, jak toto nafizeni obejit.
Témér dveé tretiny z nich planuji pri
osobnim pohovoru u budouciho za-
méstnavatele zeptat se na pravidla
vyuzivani socidlnich siti. Celkem 41
procent zaméstnancti potom uvadi,
Ze jejich firma zmeénila politiku vyu-
Zivani socidlnich siti, aby pro né bylo
pracovni misto zajimavé. Pro nece-
lou tretinu zaméstnanct pak byly
podminky vyuZivani informacnich
technologii jednim z davodd k na-
stupu na soucasnou pozici.

Mobilita A moZnosT
PRACE 2 domova
Vice nez ¢tvrtina (29 procent) za-

meéstnanci 1ika, Ze absence moznos-
ti prace odkudkoliv ovliviiuje dobu,

FOTO: © VGSTUDIO | DREAMSTIME.COM

po kterou by na takovém misté zi-
stali, a nemotivovalo by je to k vys-
§im vykonum. DileZitost mobilnich
zafizeni doklada fakt, Ze 49 procent
dotazanych by radéji ztratilo pené-
Zenku nebo kabelku nez smartpho-
ne. VétSina zaméstnanct (77 pro-
cent) pritom vyuziva vice nez jedno
zafizeni, jako jsou ruzné telefony,
pocitace nebo tablety. Dokonce 71
procent studentli zastava nazor, Ze
zafizeni, ktera dostanou k dispozici
od zaméstnavatele, by mélo byt moz-
né vzhledem k prolinani osobniho
a pracovniho Zivota vyuzivat také pro
osobni ucely.

Priizkum rovnéz ukéazal, Ze 70 pro-
cent student nepovazuje za nutnou
fyzickou pritomnost v kancelari, aby
odvadeéli dobrou praci. Naopak kaz-
dy ¢tvrty si mysli, Ze by jeho pro-
duktivita pii praci z domova vzrostla.
Aby firmy tyto talentované pracov-
niky ziskaly a udrzely, budou mu-
set zménit svlij zabéhnuty pristup.
V konec¢ném disledku na tom vSak
budou profitovat vSichni.

ZDROJ: CISCO SYSTEMS CR

B HR
Jak se vyuziva zpétna vazba
na adaptaci novych zameéstnancu?

Prestoze 88 procent spolecnosti uvadi, Ze ma formalné zpraco-
vany adaptacni proces, ktery pouziva, tfetina z nich neziskava
zpétné informace a reakce od jeho ucastnikt, tedy novych

zaméstnancu.

Cilem priizkumu spole¢nosti DMC
management consulting realizované-
ho v fjnu a listopadu 2011 bylo zma-
povat droven adaptacnich procesi
v rtizné orientovanych spolec¢nostech.
Dotazovani se zdcastnilo 88 firem
z oblasti vyroby (74 procent), obcho-
du (18 procent) a sluzeb (8 procent).
Z prizkumu vyplynulo, Ze ackoliv ma
88 procent téchto firem adaptacni pro-
ces formalné zpracovan a 60 procent
jej plné vyuZiva, tetina z nich nezis-
kava zadnou zpétnou vazbu na to, jak
tento adaptacni proces vnimaji novi
zaméstnanci.

AdApTaCNi
proces jako formalita

Polovina spolec¢nosti, které uvedly,
7e maji a vyuzivaji adaptacni proces,
vede o priabéhu adapta¢niho proce-
su kazdého zaméstnance pisemny
zaznam. DalSich 40 procent firem
systém evidence ma4, ale plné ho ne-
vyuziva. ,Evidence prabéhu zaskolo-
vani zaméstnancu je dle nasi praxe
obvykle formalni, vyplnéna ve spé-
chu. Tim vS$ak ztraci sviij vyznam,“
komentuje Jitka Tejnorova, partner-
ka spole¢nosti DMC management
consulting. Dvé tietiny spolecnosti
pak vytvari pro kazdého nového za-
méstnance individudlni adaptacni
plan, ktery, pokud je spravné vyuZit,
posiluje motivaci nového zaméstnan-
ce a snizuje fluktuaci. Cile adaptac-
niho procesu v pisemné podobé na-
stavuje 72 procent spolecnosti, avSak
jen polovina je plné vyuziva.

Zkusebni ,, kolecko”
po celé spole¢nosri

Pouze 24 procent spolecnosti pIné vy-

uziva v ramci adaptace zku$ebniho ,ko-
lecka“ po celé spolecnosti a to je Skoda.
,Kole¢ko“ dokaze nového zaméstnance
nejen rychle zorientovat ve strukture
spole¢nosti, internich procesech a néa
vaznosti procest, ale szit se 1épe a rych-
leji s firemni kulturou. Jen necel4 tretina
spolecnosti vyuziva v ramci adaptacniho
procesu néjaké specidlni metody a zpi-
soby, nejcastéji jsou to mentoring
a koucovani. Vétsina spole¢nosti pak vy-
uziva jen zakladni nastroje zaskolovani,
nejcastéji prakticky zacvik. V 81 procen-
tech spoleCnosti se novy zaméstnanec
setkd s ,,priavodcem*, ktery mu pomaha
pfi zaclenovani do organizace.

ZpEINA vazba
jako hnaci motor Uspechu

I pres relativné pozitivni vysledky
prizkumu Ize fici, Ze adaptacni procesy
jsou ve vétsiné spolecnosti sice nastave-
ny, avSak nedostate¢né vyuzivany a -
zeny. Tretina dotazovanych spole¢nosti
napiiklad nema zpétnou vazbu od no-
vych zaméstnancti a Zidnym zptsobem
od tcastnikl nezjistuje jejich spokoje-
nost s pritbéhem adapta¢niho procesu.
Pokud jiz spole¢nosti zpétnou vazbu
maji, je toto zjistovani vedeno vice méné
formalni cestou, rozhovory nebo dotaz
nikovou metodou. S vyuzitim externiho
hodnoceni napiiklad formou mystery
programu nemaji spole¢nosti Zadnou
Zklléenost. ZDROJ: STANCE COMMUNICATIONS

Ma a vyuziva vase spolec¢nost
adaptacni proces novych zaméstnanci?
6%

60%

6%

H ne
Hano, ale nepoufivi se
2804 M Cdstednd se pouZiva

®ana, piné se yvyulivd a
pracuje

ZDROJ: DMC MANAGEMENT CONSULTING

B K70

V letosnim roce se Ministerstvo prace a socialnich véci CR jesté vice zaméfi na kontroly nelegalni prace. Planuje provést na 200 tisic kontrol. Kontroly bude vykonavat
400 inspektori Statniho tfadu inspekce prace, ktefi budou diky 180 mobilnim kancelafim vybaveni veskerou... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 24. tnora. Je-
den z vas ziska publikaci Jak komuni-
kovat chytre autori Marion Recknagel
a Heike Rohmann-van Wiillen z pro-
dukce nakladatelstvi Grada Pub-
lishing, a. s. Knizka je urcena vSem,
kdo se v praci ¢i v soukromi stykaji
s lidmi, s nimiz se jim obtizné ko-
munikuje. Dozvite se konkrétni tipy
a priklady, jak konstruktivné reago-
vat na typické ,nesnesitelné“ vzorce
chovani a jak chytfe a uvolnéné ko-
munikovat i s problematickymi lidmi.

danen frterage

Jak

KOMUNIKOVAT

Tipy a triky
pro avladani
obtitnych

Tajenka z minulého disla: ,,... 7e-
habilitace a dlouhodobé péce.“ Pub-
likaci Jak sladit prdci a osobni Zivot
autort Lothar J. Seiwert a Brian Tra-
cy z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s., ziskava P. Trnavsky
z Ostravy. Gratulujeme.

POMUCKA: PS(;’SL'T"'( KUTA KONE | CHEM.ZN. | BRANENI BAINY PSYgHgLOG CITOSLOVCE I_‘E’;"ES&A RAJ MPZ CHOR- | JEDINY nglgg:lé
OTKA, UOI KR, KNIZNE NEONU MN. C. PTAK . PRITAKANT | <oorx 727 VATSKA | EXEMPLAR | "paE
] OSOBNI INIC, CIRKEVNI
SP?(FL*LCB’VN' ZAMENO ZPEVACKY VoA REFOR-
ZKR. CITOSLOVCE V,JONES M,ATOR c
OPOVRZENI CAST NOHY ZAVYSKNUT
2.DIL
1.DIL TAJENKY
TAJENKY NICIVY
VITR
VESNICE CAST LODI VIREN( INIC. HERCE
ZNACKA VYRUSTEK __ UelhIh
OHYBANEHO NA HLAVE ZVYSENY CHEM. ZN.
NABYTKU JELENA TONE SAMARIA
GOLFOVY GOLFOVE LYZE
INICIALY VYRAZ HRISTE ANGL.
EDISONA PES KLESTE- PRUZOR
ANGL. NEC VE ZDI
ITALSKY ZNACKA ARABSKY
INIC. HERCE BASNIK KANCELAR. STAT
NOVEHO MODRA POTREB .
PLANETA NEVEDET PREDLOZKA
JIRASKUV ZAVODNI ZAJMENO
POHLEDY ROMAN KLUB ZKR. OSTRE
NAVEC MASTNE LEHKE TOP. PRIZVUKY
TEKUTINY OLEJE ZKR. MN. C.
SILNE Lo
... | osoBNOST TAMTEN .
PODSTRES PROVAZY Ruske [ BYVALY
- - = =i | POKRMOVY
ZASTAR. | SKRABAK CASTICE POHORI TUK
SPISY
K PLUHU HMOTY
. ZNACKA POSKOZENI
POVRCHOVY Wz ASTATU ZVERI
DuL HUDEBNI SPz UST]
NASTROJ MEZIESKE NAD ORL.
3.DIL BOJOVY
. TAJENKY POKRIK
OTREN - :
HOVOROVY DATOVY
SOUHLAS NOSIC
PRAZSKA )
VYSOKA POVZDECH- ARTUR ZABAL NA
SKOLA NUT DOMACKY OTOKY
ZKR.
ETAKN K"’n’ESA DREVENE KLIDNA
POCITAC STROPY SKLADBA
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M Inspekce prAce

Rizika bezpecnosti prace ve strojirenstvi

Obsluha obrabécich a tvarecich stroji predstavuje oblast, kde se vyrazné kumuluji rizika spojena

I |

se zvysenou Urazovosti. Vzniklé drazy pak maji z hlediska své zavaznosti casto trvalé nasledky.

Z vySe uvedeného diavodu Ob-
lastni inspektorat prace pro Jihomo-
ravsky kraj a Zlinsky kraj provedl
66 kontrol strojirenskych provozi.
Pri kontrolni ¢innosti bylo zjisténo
340 zavad jak v systému zabezpeco-
vaciho a ochranného zarizeni, tak
v nedostateéném technickém stavu
strojniho zarizeni.

Charakrer
NEjZAVAINESicH prohResko
Zaméstnavatelé nemaji  dasledné

zpracovanou provozni dokumentaci
ke strojnim zafizenim. Navody k ob-
sluze star$ich strojnich zarizeni mnoh-
dy chybély. Nebyly pfitom ani nahra-
zeny zadnym mistnim provoznim
bezpec¢nostnim predpisem. Obsluha
modernich strojnich zarizeni méla Cas-
to k dispozici navod k obsluze, ktery
nebyl vypracovan v drednim jazyce
statu, v némz je zarizeni provozovano.
Kontrolované subjekty predkladaly
ke kontrole vyhledana a vyhodnocena
rizika, avSak tato rizika Casto neodpo-
vidala konkrétnim podminkdam pra-
covniho prostredi a pracovisté. Nebylo
prihlédnuto ke specifikim vyrobnich

nich zatizenich bez adekvétniho ochran-
ného zabezpeceni. Predlozenad rizika
nebyla mnohdy aktualizovana v souladu
se soucasnym strojnim parkem.
Pridélovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredki (OOPP) je
realizovano v rozsahu kompetenci.
Zodpovédna osoba (mistr, jednatel
atd.) pridéluje a kontroluje pouziva-

ni OOPP. Pfi kontrole inspektorem

inspekce prace vsak bylo zjisténo, ze

ne vzdy je tato kontrola provadéna

zameéstnavatelem disledna. Zamést-

nanci ¢asto pri brouSeni ¢i soustru-
zeni pridélené OOPP nepouzivali.

Mgr. Bc. JAROMIR VLCEK, INSPEKTOR

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE

PRO JIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ

K nejéastéji zjisténym nedostatkiim patfily tyto skuteénosti:

se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi préci,

nevyhovujici technicky stav strojniho zafizen,

strojni zafizeni nebylo vybaveno predepsanou provozni dokumentaci,

nedostatecné seznameni zaméstnanc( s riziky,

chybgjici bezpecnostni znaCky a znaceni, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici

e nepouzivani pridélenych osobnich ochrannych pracovnich prostredk.

Jakeé zaveéry z kontrolni ¢innosti vyplynuly?

Kontrolni ¢innost v oblasti strojirenstvi prokdzala nedostatecné zajisténi podminek pro bezpeéné
a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a pracovisté. Zaméstnavatelé jsou si védomi nutnosti
pnit podminky bezpecnosti prace, vyplyvajici z pravnich predpisd, avsak prioritné jsou vede-
ni spiSe védomim naplnéni dikce zdkona a nikoli potfebou ochrany zdravi a zivota osob. Tato
skutecnost ¢asto vede pouze k diléim opatfenim v prevenci rizik, coz ma za nésledek nedosta-
teCné zajiSténi podminek pro vytvareni bezpeéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi.
Realizace bezpe¢nostnich predpisdl na pracovisti asto naraZi na nedostatek financnich pro-
stfedkil a ekonomickou nejistotu, vyplyvajici z negativniho vyvoje trzniho hospodarstvi. Pora-
denska ¢innost a posileni kontrolni ¢innosti ze strany oblastnich inspektorat(i préce vytvari
prostor pro zkvalitnéni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

B KrATCE

Evropsky parlament schvélil zpravu o hodnoceni
strategie EU pro bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci (2007-2012) v poloviné obdobi

Zprava EP zdaraznuje potfebu chranit
Zeny, mladé lidi, starnouci a migrujici pracov-
niky na pracovistich po celé Evropé. Za nej-
problematictéjsi oblasti z hlediska BOZP
zprava oznacCuje muskuloskeletalni poruchy
a stres pii praci. Ve zpravé se také uvadi, ze
je dalezité pomdhat malym a stfednim podni-
ktim pri zavadéni politik prevence rizik, zdd-
raznuje se pozitivni role jednoduchych, bezplatnych a cilenych iniciativ, jako
je OiRA, a za dalsi klicovy faktor v ramci tispéSného rizeni BOZP se povazuje
(na zakladé prizkumu ESENER) zapojeni zaméstnanc. ZDROJ: EU-OSHA

EU-OSHA: Prtivodce k programiim
ekonomickych pobidek v oblasti BOZP

Na webovych strankidch Evropské agentury
pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci (osha.
europa.eu) si miizete zdarma stahnout Pravodce
k programtim ekonomickych pobidek (ve formatu
pdf). Slouzi jako prakticky a uZzivatelsky privétivy
navod, ktery poskytovateliim ekonomickych pobi-
dek usnadni tvorbu a optimalizaci jejich vlastnich
programu. Programy pobidek by nemély byt pouze
odménou za dobré vysledky v ramci fizeni BOZP
dosazené v minulosti (napf. nizkou trazovost), ny-
brz také za konkrétni Gsili v oblasti prevence, kte-
ré se zameéruje na snizeni poctu traza a poskozeni
zdravi v budoucnosti. ZDROJ: EU-OSHA

Francouzsky EUROGIP bude hostit konferenci
o nemocech z povolani v Evropé

Konference EUROGIP zamé-
fena na nemoci z povolani v Ev-
ropé se bude konat 15. brezna
2012 v Parizi. O nemocech z po- ‘
volani budou rokovat odbornici "
z Némecka, Belgie, Danska, Spa- 3
nélska, Francie, Itlie, Nizozemska a Svédska. Predaji si zkuSenosti s touto
problematikou, zejména s odhalovanim pricin, které vedou k témto onemoc-
nénim. Pfedmétem zdjmu budou hlavné multifaktorialni onemocnéni, jako je
rakovina, kardiovaskularni choroby a dusevni nemoci. Diskuse se zaméri také
na usnadnéni vymény informaci a zkuSenosti na evropské tirovni. zoroy: Ev-osHa
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b merend re les rtsques professionnls en Eercpe:
FytEnding scoupatisnal rivis in Cureps

Mezinarodni organizace prace (ILO) radi,
jak predchazet stresu na pracovisti

Stres negativné ovliviiuje zdravi ¢lovéka. Vytvari nejen psychické problé-
my, ale neblaze ptisobi i na obéhové a zazivaci tstroji. To ma samozrejmé vliv
i na pracovni vykon a na vyskyt nehod a drazt. Manudl, ktery vydala Mezi-
narodni organizace prace (ILO) a ktery si mazete zdarma stahnout na jejich
webovych strankach (www.ilo.org), pomaha identifikovat stresory na praco-
vistich a zmirnit jejich §kodlivé ucinky. RovnéZz poskytuje navod, jak propojit
proces hodnoceni rizik na pracovisti s odhalovanim pripadnych stresujicich
faktort v zaméstnani. Publikace obsahuje celou fadu rad a tipti a bude pri-
nosna pro kazdého, kdo se zajima o to, jak v pracovnim procesu predchazet

a 2.3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

osoby dobrovoiné ucastné DP: 28 % na DP

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a €erpani rodicovského pfispévku:
Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského piispévku a jeho vysi roditovsky pfispé&vek naleZi do doby,

kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského pfispévku €ini 11 500 Ké/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoha z rodich.
Volbu vyse piispévku [ze ménit jednou za 3 mésice.

o o+ . e N7 . o . ;
proces, jeZ se realizuji na starSich stroj- stresujicim situacim. ZDROJ: ILO
pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni Vyse a €erpani rodicovského pfispévku v pfipadech,
ZIVOTNI A EXISTENEGNI UM * castky Zivotniho minima nezaopatfeér;yn:’diééltem 27‘2‘33?(566 p;r; In;e;a‘lo‘;t):t;iné déti Rodi¢ovsky pfispévek * kdy ani jeden z rodi¢0 nesplni podminku naroku na PPM:
(mésicna) ve veku do 6 le -, 6-15 e _ 7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledn& 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&
Sastka existencniho minima 2200 K& prumeér za rok 2004: 92 %, 2005:9,0%, 2006:8,1 %, 2007:6,6%,
1o ZomBsinance odmenovane MIRA NEZAMESTNANOSTI ** 2008:54 % 2009:80% 2010:90% 2011:86%
MINIMALNI MZDA * mésicni mzdou: 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K¢/hod. prosinec 2011: 8,6 % leden 2012: 9,1 %
1. skupina praci: 48,10 K&/hod. 8 000 K&/més. . ) ) celkem: 534 089
2. skupina praci: 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/meés. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 256 372 fen
=EE A = = = 3. skupina praci: 58,60 Kc&/hod. 9 800 K&/meés. k 31.1.2012 z toho: = =
DEJNLZS) UEZ;’:EZARUCENE 4_skupina praci. 54.70 K&/hod. 70 800 K&imas. 62 958 osob se zdravotnim postizenim
R (15 q q n 5. skupina praci: 71.50 K&/hod. 2 000 K&/més. VOLNA PRACOVNI MiSTA ** .
(pFi tydenni pracovni dob& 40 hod.) 6. skupina praci: 78.90 Ké/hod. 3 200 K&/meés. (VPM) k 31, 1. 2012 hiasens na UP CR - celkem za CR: 34 471
7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 4 800 K&/més. -
8. skupina praci: 96,20 Ké/hod. 6 100 K&/mes. = e . .
prer UCHAZECI NA VPM ** primérny pocet uchazecuna 1 VPM k 31. 1. 2012: 15,5
vyée stravného za kaZdy kalendarni 5-12 hod. 64 K&-76" K&,
. . © N — = =
den pracovni cesty: vice nez 12 hod.-18 hod. 96 Kc-11 16" Ke, FRIUAE R WA (SRl TR prosinec 2011; 10 567 K&
cenpracovnt cesty. déle nez 18 hod. 151 K&-181" K& DUCHODU (sélo) celkem 2
CESTOVNI NAHRADY * o ] ) spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tikolky n - o i .
nahrada za pouziti viastniho vozidia: 1.00 K&, osobni motorova vozidia 3.70 K& BEZPECN'OST A OE:HRANA pocet prac. Grazu bez nasledné prac. neschop.: 12743
ZDRAVI PRI PRAC] ***
P benzin 95 oktan( 34,90 K¢&; benzin 98 oktanl 36,80 K&; " <
rimérne ceny PH. otorovd nafte 34 70 K& (1. pololeti 2011) smrtelné trazy. 59
V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada PRACOVNI URAZY S PN 4 Joleti 2011 23 388
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydeélku, a to pii dodasné pracovni neschopnosti NAD 3 DNY *** (CR celkem) v 1. poloiets B
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, -
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). celkem: 359 233 999
A - starobni 284 614 254
LNl To 73 LApdoR Vyse nahrady mzdy se stanovi z primérmého hrubého hodi ho vydéiku zamé. po jeho redukci v rémci - - p —
redukenich hranic, a to tak, Ze- fnvalidni pro invaliditu I. stupné 12 830 883
z &astky do vyse 146.65 K& se zapodte 90 %, z &astky plesahujici 146,65K¢, DUCHODY invalidni pro invaliditu li. stupné 5115 528
nejvyse vsak do 219.98 K& se zapodte 60 %, z Gastky presahujici 219,98 K&, o . - , ~ - - —
nejvpse viak do 439,95 K& se zapodte 30 %; Kk &astce nad 439,95 K& se nepiilith vydaje v roce 2011 (v tis. K&) v tom. invalidni pro invaliditu 1il. stupné 29 504 406
vdovsky 21483 292
NEMOCENSKE * - 80 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) vdovecky 2 385077
sirotci 3 300 560
PENEZITA POMOGC Y MATERSTVI od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ PRUMERNA MESIENi MZDA ** 2009: celkem v n'arodn’lm hospod'arstv'l 23 344 K?. PS 23 104 K&, NS 24 411 K&
(PPM) podnikatelska sféra (PS) 2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 797 K&, PS 23 689 K&, NS 24 265 K&
nepodnikatelska sféra (NS) 1. - 3. &tvrtleti 2011: celkem v narodnim hospodafistvi 23 726 K&, PS 23 791 K&, NS 23 439 K&
OSETROVNE * od 1. kalendainihe dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ absolutni (daje relativni (daje
sriatky 37 635 4.8
Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : nemocenské, penéZita pomoc v matefstvi (PPM) a osetfovné se vypoditavé ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 20 537 2.6
z denniho vymérovaciho zakiadu po jeho redukei provedenou nasledujicim zptsoberm: i 2 . -
2 sasthy do vyse 838 K¢ se zapocte u sho a osetiovného 90 %. u PPM 100 %; FEHLLAENIAR VARARHIZ = Zive narozeni 83 296 10,8
z &éstky presahujici 838 K&, nejvyse vsak do 1 257 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 1 257 K&, v 1.-3. &tvrtleti 2011 zemiell 78 406 9,9
nejvyse vsak do 2 514 K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 2 514 K¢ se nepiihlizi celkovy pririistek 15 757 2.0
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu: stiedni stav obyvat. 10 539 924 X
. N . . o . 4. ctvrtleti 2010 4529 577
POJISTNE NA SOCIALNI 25 % z uhrnu vymoérovacu:h zéklaodu zamést:ansu acgastnych NP, Saméstnanci celkem 3 eturtiotl 2011 4533 698
ZABEZPECENI * ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ . Stvrtleti
26 % z uhrnu vymérovacich zakladll zaméstnanci ucastnych NP, 4. étvrtlet! 2011 4 558 572
zaméstnavatel: z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pfi - < = “ = 4. &tvrtleti 2010 987 618
v ieEs Az spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavate! sam stanovi a PRUMERNY PO,CET DUCHEBOVE OSVC vykonavajici innost 3. &tvrtleti 2011 1011 611
tuto skutecnost véas prisiusné OSSZ pisemné oznémi) POJISTENYCH OSOB — -
. . . 4. &tvrtleti 2011 1010 656
dichodové (DP) a nemocenské 21,5 % z Uhrnu vyméfovacich zaklad(l zaméstnanci Uéastnych Sturtioti 2010 943
pojisténi (NP) a pfispévek na statni pouze DP . 4. Cturtleti 741 94
politikll zamestnanosti (SPZ) _ OSVCE povinné platit zalohy na dichod. poj. 3. &tvrtleti 2011 751 945
zaméstnanec: G,5% — "
py— 26.2 % na DP a SPZ, 2 toho 28 % na DP a 1.2 % na SPZ 4 ctvrileti 2011 749421

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ
U pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
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I Eurobarove . IS
Novy pruzkum: Evropané jsou pripraveni na aktivni starnuti

U prilezitosti zahajeni Evropského roku aktivniho starnuti a solidarity generaci 2012 zverejnila
Evropska komise vysledky nového prizkumu Eurobarometru, z néhoz vyplyva, Zze 71 procent Evro-
panu si uvédomuje, Ze evropska populace starne, ale jen 42 procent je timto vyvojem znepokojeno.

Podle vétsiny Evropanti lidé ve véku
55 a vice let hraji dilezitou tlohu v Kkli-
Covych oblastech spolecnosti. Vice
nez 60 procent si také mysli, Ze lidé
by méli mit mozZnost pokracovat v pra-
ci i po dosazeni diichodového véku,
a tretina dokonce chce této moznosti
vyuzit. Prekvapujici je, Ze takové nazo-
ry jsou Castéjsi u téch, kteri maji blize
k odchodu do dtichodu, nez u mladsi
generace.

Priizkum Eurobarometru o aktivnim
starnuti, jehoz vysledky byly zverejné-
ny v lednu leto$niho roku, zahrnuje n&-
zory lidi na pét oblasti: demografické
trendy, zaméstnanost, piinos seniortl
pro spole¢nost, vnimani starych a mla-
dych a prizplisobeni se starnuti.

Kdy v Evropg konc¢i
mIAdi A ZACINA STARI?

Prizkum ukazuje, Ze definovani
toho, kdo je ,mlady“ a kdo ,stary“,
se vyrazné li§i v jednotlivych ze-
mich. Zatimco na Malté, v Portugal-
sku a Svédsku jsou lidé povaZovani
za mladé do 37 let, na Kypru a v Rec-
ku jste mladi do 50 let. Pokud ale
vezmeme odpovédi z celého naseho
kontinentu, tak primérny Evropan
se povazuje za starého v necelych
64 letech a mladi mu kondi v 41,8
roku. Nazory se také 1isi podle véku
a pohlavi. Treba Zeny se domnivaji,
Ze stari zacina o néco pozdéji (65,0
roku), nez si mysli muzi (62,7 roku).

TRetina EVvROpAND

chce v dochodu pracovar

Ackoliv se za typicky ddachodovy
vék povazuje 65 let, v roce 2009 byl
prumérny vék odchodu do dichodu

61,5 roku. Neceld polovina Evropa-
nit (42 procent) se domniva, Ze bude
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schopna délat svoji praci i po dosa-
zeni véku 65 let, naopak 17 procent
si mysli, Ze zvladnou pracovat maxi-
malné do 60 let véku. Tretina Evro-
pant by rada pracovala i po dosazeni
dtichodového véku. A témér dvé tie-
tiny lidi by radéji pobiraly ¢asteCny
dtchod, pokud by si mohli privydé-
lat na ¢aste¢ny tivazek, nez si nechat
vyplacet cely diichod.

PrACE pro charitu
A dobrovolnické organizace

Aktivni starnuti neni jen o uplatné-
ni na pracovnim trhu. PribliZzné jedna
¢tvrtina Evropant (véetné téch, kte-
rym je vice nez 55 let) tvrdi, Ze se po-
dileji na dobrovolné praci. V zemich,
kde neni tradice dobrovolnictvi tak
zakorenéna, je vySsi podil téch, kteri
tvrdi, Ze pomohli nebo poskytli pod-
poru lidem ve svém okoli. Pres tieti-
nu Evropant nad 55 let (36 procent)
poskytlo takovou pomoc, 15 procent

L0 I
Svet potrebuje vice nez

600 milionu pracovnich mist

Mezinarodni organizace prace (ILO) vydala v lednu vyrocni zpra-
vu Globalni trendy zaméstnanosti 2012. V ni se uvadi, Ze béhem
nasledujicich deseti let bude potreba vytvorit na 600 miliont

produktivnich pracovnich mist.

Po tfech letech nepretrzité krize
na trzich prace po celém svété a pri
perspektivé dalsiho zhorSeni ekono-
mické situace zprava ILO upozoriu-
je na nereSenou nezaméstnanost 200
milion lidi. ILO také zdtraziuje, ze
béhem nasledujici dekady bude po-
treba vytvorit dalSich vice nez 400
milionti pracovnich mist. Kazdy rok
se totiZ na trzich prace objevi 40 mili-
ont novych pracovniki.

Priorita: Tvorba
Novych pracownich mist

Podle zpravy Globalni trendy zamést-
nanosti 2012 je dal$im vaznym problé-
mem asi 900 miliond lidi, ktef{ se svy-
mi rodinami Zji pod hranici chudoby
s prijmem mens$im nez 2 USD na den.
I pres usilovnou snahu vlad zemi po ce-
1ém svété hospodarska krize pokracuje
a poCet nezaméstnanych a lidi Zijicich
v chudobé je podle odhad 1,1 miliardy.
Vytvareni novych pracovnich mist, kte-
ra lidem nabidnou distojnou moznost
vydélku, se tak stava prioritou. Fakt,
Ze se jich nevytvari potebny pocet, se
odrazi v zaméstnanosti populace (.
v podilu obyvatel v produktivnim véku
v zaméstnani). Ta utrpéla nejvétsi po-
Kkles v historii mezi roky 2007 (61,2 pro-
centa) a 2010 (60,2 procenta).

MIadi lidé parii
MEZi NEJOHROZENE]ST
K nejvice ohroZenym vaznym nedo-
statkem volnych pracovnich mist pat-
i mladi lidé. Podle zpravy ILO se ani
nedé ocekavat, Ze se situace v dohled-
né dobé vyrazné zlepsi. Jak se v Glo-
bélnich trendech zaméstnanosti 2012
uvadi, v roce 2011 bylo nezaméstna-

FOTO: © KURHAN | DREAMSTIME.COM

nych mladych lidi ve véku 15-24 let
74,8 milionu, coZ od roku 2007 pred-
stavuje nartst o vice nez 4 miliony.
Mladym lidem hrozi nezaméstnanost
trikrat vice, nez je tomu u star$i popu-
lace. Globalni mira nezaméstnanosti
mladych lidi (12,7 procenta) je o cely
procentni bod vy$s$i, nez byla pred
hospodarskou krizi.

Jak pomoci
OZiViT PRACOVNI TRH?

Zprava ILO vyzyva k cilenym opat-
fenim na podporu vytvareni novych
pracovnich mist a zaroven varuje,
7e podpora z verejnych prostredki
sama o sobé nebude stacit k udrzi-
telnému oziveni. Politici musi jednat
rozhodné a koordinované, aby zmir-
nili strach a nejistotu, ktera brani
vétsi aktivité soukromych investort.
Pravé privatni sektor by se mél zno-
vu stat hlavnim globalnim motorem
tvorby novych pracovnich mist.

Celou zpravu Globdlni trendy ne-
zaméstnanosti 2012 (Global Employ-
ment Trends 2012) si mazete zdarma
stahnout ve formatu pdf na webovych
strankach Mezinarodni organizace
prace (ILO) na adrese www.ilo.org
(Publications — Books and reports —
Global Employment Trends). zorou:io

respondentt starsich 55 let se stara
o star§iho pribuzného a 42 procent
tak ¢inilo v minulosti.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Vnimani starych a mladych: Kdyz
se zamyslite nad vékem, kdy ¢lovék
zacne byt povazovan za starého,

v jakém véku k tomu podle vas
dochazi?
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Demografické trendy: Nékteri lidé jsou presvédceni, Ze obyvatelstvo star-
ne. Jak hodné vés osobné znepokojuje moZné zvySeni podilu lidi od 65 let
vyse v Evropé/Ceské republice? Rekl(a) byste, Ze vas to... ?

@ vaimi znepokojule
@ spite znepokojuie
@ spite neznepohoiuje
@ vibec neznepokoluje
Mevi, bez odpovidi

EU27 @ Vnégi koladovy grat

CZ & Vnitini kolébovy grat

Zaméstnanost: Chtél(a) byste pokracovat v praci i po dosazeni véku, kdy
budete mit narok na diichod?

An

Podle zaméstnani
Samasiatng wddletnd Snny(a)
Vedoucl pracovnik
Dugavné pracuicl

Manualné pracujic

@ ©
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3% %
4% 4%
% 4%
8% 4%
28% 21%

EURES poradi, jak se uchazet o praci v zahranici

Lidem, ktefi by radi ziskali pracovni uplatnéni v zahranici, poradi EURES - Evropské sluzby za-
méstnanosti. Zajemci mohou vyuzit jeho sluzeb bud on-line, nebo v krajskych méstech na pobo¢-
kach Uradu prace CR, kde sidli poradci EURES. Poradi zajemcum o brigadu na Iéto i uchaze¢iim

o dlouhodobéjsi praci v zahranici.

Zajemcum o praci poradci posky-
tuji informace o pracovnich podmin-
kach, presunu a registracich, ale
také o socialnim zabezpeceni a zdra-
votnim pojiSténi. Pomohou také
v pripadé, kdyz napriklad néktery za-
jemce nema napsany Zivotopis nebo
dodate¢né doklady ke kvalifikaci.
Na webu www.eures.cz je aplikace
pro vytvoreni Zivotopisu a k dispozi-
ci jsou také vzory Zivotopist v riz-
nych jazykovych mutacich.

Kvalifikace A jazykové znalosri

Uchaze¢i o zaméstnini v zahra-
ni¢i by méli predev§$im ovladat cizi
jazyk, presné podminky se vSak lisi
v zavislosti na konkrétnim zaméstna-
vateli. U nékterych pozic jsou pod-
statné predev§im technické znalosti.
Prvnim krokem pii hledani prace je
sestaveni zivotopisu, ktery by mél
uchaze¢ poslat zaméstnavateli spolu
s privodnim dopisem (oboji je tieba
preloZit do poZadovaného jazyka).
Casto je potfeba také uredné ovérena
kopie ukoncéeného vzdélani. U speci-
alizovanych obord je nutné uznani
kvalifikace, typickym prikladem jsou
profese jako tfeba medicina.

Jak EURES
pomMAHA konkRETNE?

EURES predem ovéfuje, zda je
kazdé zverejnéné volné misto platné
a zda odpovidd evropskym postu-
pum zameéstnavani v ramci Evropské
unie. Zajistuje spolupraci s mistnimi
urady prace i EURES poradci, zabez-
pecuje pronajem mistnosti na vybé-
rovéa rizeni a napomaha zaméstnava-
teli k ziskani prvotnich kontaktti ze
strany uchazect o praci. Pro zamést-
navatele a pracovni agentury EU-
RES zajistuje rovnéz inzerci a podle
jejich prani také vybérové rizeni. ,Je

treba zdtraznit, Ze kandidati jednaji
a uzaviraji pracovni pomér primo se

“

zaméstnavatelem nebo agenturou,
tikd manazer sit¢ EURES CR Miro-
slav Chytil.

Kdyi se iekne
EURES-TriRegio

Sit EURES funguje v zemich Ev-
ropského hospodarského prostoru
a Svycarska. Jeji soucasti je také
preshranicni partnerstvi EURES-Tri-
Regio. Pisobi v pohranic¢i Ceské re-
publiky, Némecka a Polska a sklada
se ze zastupcl verejnych sluzeb za-
méstnanosti, odborti a svazli zamést-
navateld z Cech, Saska a Dolniho
Slezska. Jeho cilem je podporovat a
rozvijet spoleény trh prace prfi sou-
¢asném dodrzovani pracovnich a so-
cialnich standardi platnych v jednot-
livych stétech.

Poradkyné a poradci EURES
v pohraniéi, tedy na tuzemi EURES-
‘TriRegio, jsou specidlné vySkoleni
v preshrani¢ni problematice. Piimo
v regionu poskytnou zdjemctm in-
formace, poradenstvi a nabidky vol-
nych mist. Tito poradci zajistuji také
individudlni poradenstvi, realizaci
informacnich akci a burz pracov-
nich prilezitosti. Vice informaci pro
zaméstnance, zajemce o zaméstnani

a zaméstnavatele je na strance www.
eures-triregio.eu. Najdete zde aktu-
alni informace o moznostech pres-
hrani¢ni mobility, otdzkach pracov-
niho préava, socidlniho zabezpeceni,
zdanéni a mnoho dalsiho.

Odborne vzdelani v Nemecku

V Némecku je nedostatek u¢ni, a to
ve vSech remeslnickych profesich.
Mladi Némci nemaji tak velky zajem
o vyuceni, proto $koly hledaji zdjem-
ce i mezi mladymi Cechy. Dilezitym
znakem dudlniho systému odborné-
ho vzdélavani je spoluprace prevazné
soukromych firem na jedné strané
a verejnych Skol na strané druhé.
Mladi se udi jak ve firmé, tak v ucilisti.
Vyuka probihd podle druhu profese
2, 3 nebo 3,5 roku. Naklady na vyuku
a mzdy pro u¢né hradi dana firma.
Vyse odmeény je zavisla na remeslu,
ve kterém se doty¢ny chce vyudit.
Uc¢ni k mési¢nimu platu (250-978
eur dle druhu profese) mohou ziskat
pomoc zaméstnavatele s ubytovanim,
podporu prfi vyfizovani potfebnych
dokumentit a moznost jazykového
kurzu. Ucelena nabidka mist pro u¢né
je k dispozici na strankach Agentur
fiir Arbeit: www.arbeitsagentur.de
(Jobborse — Sie suchen Ausbildung).

ZDROJ: EURES
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