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V Ceské re-
publice je nyni
ptl milionu re-
gistrovanych ne-
zaméstnanych
a ani ekonomic-
ké vyhledy pro
nejblizs§i mésice
nejsou nikterak
priznivé. Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci se proto rozhodlo
zprisnit vydavani pracovnich po-
voleni pro cizince. Cilem je dosah-
nout toho, aby na volna pracovni
mista nabizend firmami mohli
nastoupit predevsim tuzemsti pra-
covnici, a naopak omezit, aby byla
tato mista obsazovana nekvalifiko-
vanymi cizinci. V dnes$ni dobé je
vice nez kdy jindy treba peclivé va-
Zit, jaka opatfeni ¢i nastroje v ob-
lasti realizace politiky zaméstna-
nosti a regulace trhu prace zvolit.

Vydavani pracovnich povoleni
cizinctim, které je dnes pomérné
benevolentni, je dusledkem situa-
ce, jez byla na trhu prace pred né-
kolika malo lety. Pred nastupem
finan¢ni a nasledné ekonomické
a hospodérské krize mély firmy
v CR nedostatek pracovnich sil
a potrebovaly rychle nabirat nové
pracovniky. Zaméstnavatelé si teh-
dy naopak stéZovali na nedostatek
pracovniki. To vedlo ve svém du-
sledku k rozvolnéni pravidel pro
ziskavani povoleni k zaméstnani.

Nyni nastava situace opacna,
pocet nezaméstnanych vyrazné
prevysSuje pocet volnych pracov-
nich mist. V reakci na dlouhodoby
Vvyvoj nezaméstnanosti resort za-
vadi opatreni, kterym lépe ochra-
ni pracovni trh. Od poloviny letos-
niho roku nebudou moci cizinci ze
zemi mimo Evropskou unii ziskat
povoleni k zaméstnini na volna
pracovni mista, u nichz zaméstna-
vatelé pozaduji nizsi stupen kva-
lifikace, nez je ukoncené stredo-
Skolské vzdélani s maturitou.

S ohledem na soucasnou eko-
nomickou situaci sepsalo MPSV
vlednu pokyny pro krajské poboc-
ky Uradu prace CR pro vydavani
téchto povoleni. Zddraznuji, Ze
omezeni se tyka pouze pracovni-
ki z takzvanych tretich zemi, tedy
ze zemi mimo EU. Na pracovniky
ze zemi EU se pokyn nevztahuje,
jelikoz ti diky spole¢nému pracov-
nimu trhu povoleni nepotrebuji.

Povoleni k zaméstnani, ktera
jiz byla vydana, mohou urady
prace prodluzovat pouze tehdy,
pokud nelze pracovni misto ob-
sadit evidovanym uchazecem
o zaméstnani. ProdlouZeni je
vSak vZdy mozné nejvyse na piil
roku. Urady by také nemély pro-
dluzovat dobu platnosti povoleni
k zaméstnani cizinctm, Kkteri
jsou docasné pridéleni k vykonu
prace u firem na zdkladé dohod
uzavienych pred 1. lednem 2012.

Zaméstnavatele, Kkteri tyto
zaméstnance zaméstnavaji, bu-
dou o téchto opatrenlch kra]ske
pobo¢ky Utadu prace CR véas
informovat a intenzivné s nimi
spolupracovat pri zajiStovani
vhodnych pracovnich sil na pra-
covni pozice, na néz uz od polo-
viny roku nebudou povoleni k za-
méstnani vydavana.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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V éesku Zije nejméné

lidi ohrozenych chudobou

V Bruselu se 17. iinora konalo zasedani Rady EU ve slozZeni
ministri prace a socialnich véci (EPSCO). Hodnotila se hlavné
situace v zaméstnanosti a sociélni postaveni obéam’l EU v kon-

mirou ohrozeni chudobou.

Radé EPSCO byla predloZena
ke schvéleni hlavni poselstvi ze treti
zpravy Vyboru pro socidlni ochranu
(SPC) o monitorovani socidlnich dopa-
dt krize a pokracujici fiskalni konsoli-
daci. Tato i nedavna zprava Evropské
komise o situaci zaméstnanosti a social-
ni situaci v EU 2011 popisuji vyvoj chu-
doby a socidlniho vylouceni v EU jako
celku a jednotlivych ¢lenskych zemich.

Chudoba a socidlni
vylouéeni v EU A v CR

Vroce 2010 si EU stanovila cil vymanit
nejméné 20 miliont lidi z rizika ohroze-
ni chudobou nebo socidlniho vylouceni
do roku 2020. Soucasné bylo dohodnuto
monitorovat chudobu a socidlni vylouce-
ni podle tif indikatori odrazejicich mno-

Evropska komise vydala Bilou knihu o

Bila kniha strucné hodnoti soucasny stav
dichodovych systémii v ¢clenskych ze-
mich Evropské unie a ukazuje ocekavany
budouci vyvoj téchto systémii pod vlivem
demografického vyvoje a momentalni
nepriznivé ekonomickeé situace.

Pozornost je uprena predevSim na vzajemné pro-
pojenou problematiku dlouhodobé udrzitelnosti sys-
témil a primérenosti vyplacenych davek. Pri pohledu
na doporuceni obsazena v Bilé knize pro narodni
dichodové systémy je ziejmé, Ze Ceska dichodova
reforma v podobé, ve které byla prijata v roce 2011, do-
poruceni Evropské komise do zna¢né miry respektuje.
Tato skutecnost byla zaregistrovana i tviirci Bilé knihy
a Ceska republika je jako jedna z mala ¢lenskych zemi

v

hotvarnost chudoby a socidlniho vylou-
Ceni. Témito indikatory jsou:

e prijmova chudoba,
e materialni deprivace

e populace zijici v domacnostech
s velmi nizkou pracovni intenzitou.

Z dostupnych mezindrodné srovna-
telnych udaja vyplyva, Ze v roce 2010
bylo v EU 115,5 milionu osob ohroze-
no chudobou nebo socidlnim vylouce-
nim, coZ predstavovalo 23,4 procenta
populace. Piijmovou chudobou bylo
ohrozZeno 16,4 procenta populace. Sil-
nd materidlni deprivace doséhla 81
nostech bez zameéstnané osoby nebo
s velmi nizkou pracovni intenzitou ¢inil
9,9 procenta. Pokracovdni na strané 2
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v textu pfimo zminéna jako zemé, ktera provedla di-

chodovou reformu v souladu s témito doporu¢enimi.
EU v dichodovych systémech respektuje prin-

cip subsidiarity, a tedy zodpovédnost za dicho-

dové systémy bude nadale na jednotlivych ¢len-
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dichodovych systémech

1 k expertni podpore a prostredky z evropskych

prace,

fondd k financovani nékterych vydajii vyvola-
nych dichodovymi reformami.

2
32

"

- Bila kniha obsahuje sadu doporuceni,

a ktera vymezuji oblasti, na néz by se mély
¢lenské staty pri reformach dachodového
systemu zamérit:

svazat vék pro odchod do diichodu s ocekava-
nou stredni délkou Zivota,
e omezit pred¢asné dichody a dalsi cesty z trhu

e podporit delsi pracovni kariéry zabezpecenim
lepSiho pristupu k celoZivotnimu vzdélava-
ni, upravit pracovni prostredi specificky pro
riznorodé pracovniky, rozvijet pracovni pri-
lezitosti pro starsi osoby a podporovat aktivni
a zdravé starnuti,

¢ sjednotit vék pro odchod do dichodu muza

skych statech. EU vSak soucasné ma k dispozici a zen,
nastroje, které muze vyuzit k lepsi koordinaci
a podpore dichodovych reforem v ¢lenskych sta-
tech. Soucasné muiZe vyuzit i existujici struktury

podporit rozvoj dopliikového diichodového
sporeni a tim podporit diichodové prijmy.

Pokracovini na strané 2

Nominujte zameéstnavatele do soutéze Stejna sance!

V poloviné inora zacal

5. rocnik soutéze Stejna
sance - Zaméstnavatel 2012,
prestizni soutéze zaméstnava-
teld, ktefi lidem se znevyhod-
nénim davaji na otevieném
pracovnim trhu stejnou sanci
jako ostatnim, a tak aktivné
prispivaji k jejich zaclenovani
do spolecnosti.

Obcanské sdruzeni Rytmus uz
tradi¢né prostrednictvim soutéze
Stejna Sance ocenuje firmy, které se
prihlasily ke konceptu spolecenské
odpovédnosti firem tim, Ze lidem
s postizenim davaji Sanci ziskat praci
na otevieném pracovnim trhu.

Cilem soutéze je podpofit podniky,
které zaméstnavaji osoby se zdra-
votnim postiZzenim, poskytnout jim
verejné uznani a prostednictvim pri-
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kladt jejich dobré praxe motivovat
ostatni firmy, aby osoby se znevy-
hodnénim zaméstnavaly.

NOMINACE SE pRijimaji
do konce bikezna

Sbhér nominaci do soutéZe potrva
do 31. brezna 2012. Slavnostni vyhla-
Seni vitézil probéhne v poloviné kvét-
na 2012 v jednotlivych krajich.

Nominovat zaméstnavatele v pa-
tém rocniku soutéZe miize Siroka
verejnost vyplnénim nominacniho
listu na portidle www.stejnasance.cz.
Nominace budou vyhodnoceny od-
bornou komisi.

Kdo v3echno
soutéZ podpokil?
Soutéz vyhlasilo ob¢anské sdruze-

ni Rytmus pro Prahu a Karlovarsky
kraj, Rytmus BeneSov, o. p. s. pro

Stredocesky kraj, Rytmus Chrudim,
0. p. s. pro Pardubicky kraj, a Ryt-
mus Liberec, o. p. s. pro Liberecky
kraj. Ve v8ech krajich je spoluvyhla-
Sovatelem Ceska unie pro podporo-
vané zaméstnavani.

Akce se kona pod zastitou Hos-
podarské komory Ceské republi-
ky. V jednotlivych regionech pak
prevzali zastitu nad soutéZi na-
méstek hejtmana Karlovarského
kraje Miloslav Cermadk, Ing. Pavel
Sotola, ¢len rady Pardubického
kraje a Pavel Petracek, clen rady
Libereckého kraje. Ve Stredoces-
kém kraji poskytlo zastitu mésto
Benesov.

Medidlnimi partnery letosniho ro¢-
niku jsou Cesky rozhlas, Denik.cz,
Radio Blanik, Radio Egrensis a tyde-
nik Jiskra.

ZDROJ: CESKA UNIE
PRO PODPOROVANE ZAMESTNAVANI
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V Cesku Zije nejméné lidi ohrozenych chudobou

Pokracovdni ze strany 1

S ohledem na velmi dobrou vycho-
zi pozici Ceské republiky, jejl pred-
pokladané zhorSeni v dasledku hos-
podarské krize (které se jiz caste¢né
projevilo ve vysledcich za rok 2010
v porovnani s rokem 2009) a ocCekéa-
vany demograficky vyvoj si mohla
Ceska republika vytycit pouze reali-
stické cile do roku 2020. Narodnim
cilem stanovenym v roce 2010 je udr-
Zet hranici po¢tu osob ohroZenych
chudobou nebo socidlnim vyloude-
nim do roku 2020 oproti roku 2008
a soucasné vyvinout usili vedouci
ke sniZeni poétu osob ohroZenych
chudobou, materialni deprivaci nebo
Zijicich v domdacnostech bez zamést-
nané osoby o 30 000 osob.

Mira ohiroZeni
chudobou v CR

Ceska republika pati v soucasnos-
ti mezi Clenské staty Evropské unie
s nejnizsi hodnotou souhrnného uka-
zatele ,,mira ohroZeni chudobou nebo
socialnim vyloucenim®. Ta v roce
2010 dosahla 14,4 procenta a jednalo
se 0 1 495 tis. osob. Mira ohroZeni
ptijimovou chudobou byla v Cesku
nejnizs$i z celé EU a predstavovala
9,0 procenta. Silna materialni depri-
vace se tykala 6,2 procenta populace
a byla niz&i nez primér EU. Podil
mi nizkou pracovni intenzitou cinil
v roce 2010 6,4 procenta. I tento uka-
zatel je v CR v porovnani s ostatnimi
Clenskymi staty EU velice priznivy.

PorovnANi
s osTAINimi sTary EU

CR patii v této oblasti mezi sta-
ty EU vykazujici nejlepsi vysledky.
Mira ohroZeni chudobou nebo soci-
alnim vylou¢enim v CR v roce 2010
(14,4 procenta) dosahuje lepSich
hodnot nez ve vSech starych clen-
skych statech (EU-15). Jesté lepsi je
situace Ceské republiky v porovnani
s Clenskymi staty, které vstoupily

Il Poradna

Jsem zarazeny do pro-
jektu DONEZ. Jakym
zpusobem se lze omlu-
vit, kdyZ se nedostavim
na Czech POINT? Co se
bere jako vazny davod
nepritomnosti? Co
musim doloZit, jakym
zpusobem a v jaké
lhate?

Vazné diavody, které
omlouvaji nedodrZeni sta-
noveného terminu na praco-
visti Czech POINT pri Ces-
ké posté, s. p., (kontaktni
misto verejné spravy) jsou
stanoveny zdkonem o za-
méstnanosti. Témito davo-
dy jsou osobni péce o dité
ve véku do 4 let, péce o oso-
bu zavislou na pomoci jiné
osoby ve stupni II, III a IV,
dochazka ditéte do pred-
skolniho zafizeni a povinna
Skolni dochéazka ditéte, mis-
to vykonu nebo povaha zaméstnani
druhého manzela nebo registrované-
ho partnera, zdravotni davody, které
podle lékarského posudku brani
plnit soucinnost s Uradem prace
CR prti zprostiedkovani zaméstnani,
a jiné vazné osobni divody nebo
divody hodné zvlastniho zretele.
Nepritomnost uchazede o zamést-
nani omlouva i jeho nemoc nebo
oSetrovani ¢lena rodiny. Omluven je
také, jestlize byl v dobé, kdy se mél
na pracovi$té Czech POINT dostavit,
na pohovoru u zaméstnavatele a ten-
to pohovor nemohl byt uskutecnén
v jiném terminu. Nemoc, vySetreni
u lékare nebo oSetrovani ¢lena rodi-
ny mohou byt doloZeny potvrzenim
lékare. Pohovor u zaméstnavatele
napriklad pozviankou na tento poho-
vor, e-mailovou korespondenci se za-
méstnavatelem. Péce o osobu zavis-
lou se doklada rozhodnutim o stupni
zavislosti a dokladem potvrzujicim
skute¢nou péci o tuto osobu.

VsSechny vazné davody je potieba
dolozit nejpozdéji do 8 kalendarnich
dnt, a to pracovisti Czech POINT
nebo pfimo kontaktnimu pracovisti
Uradu prace CR, v jehoz evidenci je

Vyvoj vybranych ukazateli charakterizujicich riziko chudoby
a socialniho vylouceni v EU v roce 2010 (% z populace)

Ohrozeni chudobou
nebo socialnim

Silna materialni

Osoby ve véku 0-59 let

vylouéenim OhroZeni chudobou t!eprivaf:e o S velmi nizkou pracovni
- souhrnny ukazatel ” Wy ates g intenzitou (< 0,20) ™

EU-27 23,4 16,4 8,1 9,9
Belgie 20,8 14,6 59 12,6
Bulharsko 41,6 20,7 35,0 79
Ceska republika 14,4 9,0 6,2 6,4
Dansko 18,3 13,2 2,7 10,3
Némecko 19,7 15,6 45 11,1
Estonsko 21,7 15,8 9,0 8,9
Irsko : : : :
Recko 27,7 20,1 116 75
Spanélsko 25,5 20,7 40 9,8
Francie 19,3 13,5 58 9,8
Italie 24,5 18,2 6,9 10,2
Kypr : : : :
LotySsko 38,1 21,3 27,4 12,2
Litva 334 20,2 19,5 9,2
Lucembursko 171 14,5 0,5 o15)
Madarsko 29,9 12,3 21,6 11,8
Malta 20,6 18,5 57 84
Nizozemsko 15,1 10,3 2,2 8,2
Rakousko 16,6 12,1 43 7.7
Polsko 27,8 17,6 14,2 73
Portugalsko 25,3 17,9 9,0 8,6
Rumunsko 41,4 21,1 31,0 6,8
Slovinsko 18,3 12,7 519 6,9
Slovenska republika 20,6 12,0 11,4 79
Finsko 16,9 13,1 2,8 91
Svédsko 15,0 12,9 1,3 5,9
Velka Britanie 23,1 171 4.8 13,1

Pozn.: Sledované polozky materidlni deprivace: 1. kryti ne¢ekanych vydaj; 2. jeden tyden dovolené roéné mimo domov; 3. predchazeni vzniku diuh(;
4. jidlo s masem nebo rybou kazdy druhy den; 5. pfiméfené vytdpéni bytu nebo domu; 6. pracka; 7. barevna televize; 8. telefon; 9. osobni automobil.

) Udaje jsou vztazeny k celé populaci
) udaje jsou vztazeny k populaci ve vékové kategorii 0-59 let, zaméstnanost a pracovni intenzita je posuzovana u osob ve véku 18-59 let
tdaje nejsou k dispozici
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uchaze¢ o zaméstnani veden. V pri-
padé, Ze uchaze¢ o zaméstnani bude
doklad o nékterém z vaznych dtvo-
dt predkladat pracovisti Czech PO-
INT, toto pracovisté mu vzdy doklad
vrati.

Vazné davody jsou také soucasti
Zékladniho pouceni uchazece o za-
méstnani, které na Uradu prace CR
dostava kazdy uchaze¢ o zaméstna-
ni jiZz pri podani Zadosti o zarazeni
do evidence uchazec¢t o zaméstnani.
Toto pouceni je uverejnéno i na In-
tegrovaném portale MPSV v sekci
Zameéstnanost pod odkazem Pro ob-
Cany — Formulare ke stazeni. Vazné
dtavody jsou vyjmenovany i v pouce-
ni, které dostane uchaze¢ o zamést-
nani pri stanoveni prvniho terminu
na pracovisti Czech POINT. V tomto
pouceni je vysvétleno, jak postupo-
vat pri dokladani potvrzeni ¢i dokla-
du o vazném davodu.

V pripadé nejasnosti mze ucha-
ze¢ o zaméstnani kontaktovat své-
ho poradce ke zprostiedkovani za-
méstnani. Urcité je lepSi se zeptat
a nechat si poradit. Lze tak predejit
pripadnym problémiim.

(RED)

ZDROJ: EUROSTAT, VYSLEDKY SETRENI EU - SILC 2010

do EU v roce 2004 a pozdé&ji. Obdob-
né priznivych vysledka CR dosahuje
v ukazateli mira ohroZeni chudobou
(s hodnotou 9 procent je na prvnim
misté v EU). V Némecku je pro srov-
nani hodnota tohoto ukazatele vyssi
06,6 p. b., v Belgii 0 5,6 p. b.
Hodnota ukazatele silné materi-
alni deprivace v CR (6,2 procenta)
neni nijak dramaticky vyS$Si nez
v nékterych hospodarsky vyspélych
Clenskych stitech EU. Napriklad
v Némecku dosahuje hodnota toho-
to ukazatele 4,5 procenta, ve Francii
5,8 procenta a v Belgii 5,9 procenta.
U ukazatele osob Zzijicich v doméac-
nostech s velmi nizkou pracovni
intenzitou stoji CR na tfetim misté
(6,4 procenta) tésné za hospodarsky
nejvyspélejsimi stiaty EU, jako je Lu-
cembursko (5,5 procenta) a Svédsko
(5,9 procenta). (12)

Nastroje ke snizovani chudoby

a socialniho vylouceni

K tcinnému snizovani chudoby a socidlniho
vylouceni je tfeba presné identifikovat nej-
zranitelngjSi skupiny obyvatelstva vystave-
né nejvétsimu riziku chudoby a socidlniho
vylouceni. Tento jev neni na tzemi EU vSude
stejny. Obyvatelstvo vychodni Evropy castéji
strada silnou materidini deprivaci. Vylouceni
z trhu préace prevazuje naopak v ¢lenskych
statech severni a zapadni Evropy.

Zakladnim  ndstrojem  snizovani  chudo-
by & socidlniho vylouceni ve spolecnosti
je funkeni, pruzny a otevieny trh prace. Zvyso-
vani zamestnanosti, a to zejména v prostredi
skupin ohrozenych z rliznych pricin vysokou
strukturalni nezamestnanosti, je nejlepSim
prispévkem k odstrariovani chudoby. Prede-
v&im na tento nastroj se CR soustred ve svém
Usili o snizeni chudoby a socidlniho vyloucent.
Socidlni ochrana plisobi spolu s politikou
zamestnanosti a dalSimi politikami v téch
oblastech problematiky chudoby a soci-
alniho vylouceni, které nelze z riznych
divod( vyresit integraci do trhu préce.
| v téchto pripadech, zaloZenych na princi-
pu socialni solidarity, je tfeba reflektovat
nutnost udrzitelnosti verejnych vydajd.

Evropska komise vydala Bilou knihu o diichodovych systémech

Pokracovdni ze strany 1

Doporuceni EU
A CeskA dichodovA reforma

Dtichodova reforma v Ceské re-
publice prinasi vyznamné zmény jak
ve statnim prubézné financovaném pi-
liri, tak v soukromych fondové finan-
covanych systémech. Hlavnimi zmé-
nami jsou sjednoceni vékové hranice
pro odchod do diichodu muzt a Zen

a neomezené zvySovani dachodové-
ho véku tempem dva mésice za rok,
které odpovida ocekavanému nartistu
stfedni délky zivota Ceské populace,
a tim stabilizuje pocet let stravenych
v dachodu. Soucasné doslo ke zpfiis-
néni podminek predcasnych dtcho-
dd. Soubézné byl reformovan systém
penzijniho pripojisténi se statnim pii-
spévkem véetné zmén v oblasti statni
podpory a od 1. ledna 2013 bude spus-
tén systém dachodového sporeni.

Oba tyto kroky zajisti vyssi diverzifi-
kaci prijmt ob¢anti ve Starq.

Kde najdere cely Text
Bil¢é knihy o dichodech?

Plny text Bilé knihy o dichodech
je k dispozici na webovych strankach
Evropské komise na adrese: http://
europa.eu/rapid/pressReleasesAc-
tion.do?reference=MEMO/12/108.

(T2)

B CSS7

Pocet vsech duchodcu mezirocne vzrostl o 54 tisic

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) evidovala v zavéru lonského roku celkem
2 873 004 duchodcu pobirajicich starobni, invalidni a pozlistalostni diichod. Tém vyplacela celkem
3 501 402 diichodii. Kromé toho vyplacela CSSZ 69 736 diichodii do zahraniéi (do 75 zemi svéta).

Ke konci roku 2011 vyplatila CSSZ klientim v CR
2 340 147 starobnich diichodt (podle zdkona o diichodo-
vém pojisténi se po dosazeni véku 65 let méni vyplaceny in-
validni diichod automaticky na starobni diichod a ten nada-
le nalezi dichodci ve vy$i ptivodné vyplaceného diichodu
invalidniho), 445 033 invalidnich dichod (jedna se o in-

validni dtichody pro invaliditu prvniho, druhého a tretiho

stupné) a 716 222 dichod poztstalostnich (tj. vdovskych,

vdoveckych a sirotcich).

PROMERNA vySE starobniHO

Primérna vyse starobniho diichodu ¢inila ke 31.12. 2011
celkem 10552 K¢, ztoho umuzt 11 700 K¢ au Zen 9 584 K¢

Casnych bez soubéhil s pozistalostnim). Primérny vék
penzisti pobirajicich starobni dichod byl ke konci roku
68 let (muzi 69 a Zeny 67 let). Nové priznanych dichodi,
jejichz trvala vyplata byla zahajena v roce 2011, bylo cel-
kem 245 266, z toho bylo 164 857 starobnich dichod,
32 839 invalidnich a 47 570 poztstalostnich dichodi.

Pocer poplamikd pojisiného

CSSZ evidovala ke 31. 12. 2011 celkem 5 039 978 poplat-

dochodu

nik® pojistného na diicchodové pojisténi, zatimco ve stej-

ném obdobi roku 2010 to bylo 5 011 797. Na jednoho du-

chodce tak lonisky rok prispivalo 1,75 poplatnika. Pfi po¢tu
2 340 147 starobnich diichodct na jednoho starobniho di-

(jedna se o solo vyplacené starobni dichody v¢. pred- chodce prispivalo 2,15 poplatnika pojistného. ZDROJ: GSSZ
Pocet diichodct a poplatniki pojistného (stav ke 31. 12.)
Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Poéet diichodcii celkem 2683 784 2719 161 2754 011 2790 391 2819 093 2873004
PGSR e 1995350 | 2028865 | 2066005 | 2108368 | 22600327 | 2340147
duchodcu
IR g St 4 848 236 4880 187 4978 920 4905 021 5011 797 5039 978
pojistného
Pocet poplatniki
na jednoho dochodce 181 179 181 176 178 175
s ai I il e il 243 2,41 2,41 2,33 2,22%) 215
starobniho duchodce

Pozn.: *) Uvedeny Uidaj neni mozné porovnavat s Udaji z predchozich let v diisledku navy$eni poctu starobnich diichodcli od 1. 1. 2010 v souvislosti
s preménou invalidniho dichodu na starobni pri dosazeni véku 65 let.
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Jak chceme starnout? aneb Nikdy neni prilis pozde

Cilem letosniho Evropského
roku aktivniho starnuti a mezi-
generacni solidarity

(EY 2012) je poukazat na pri-
nos starsich lidi pro spolec-
nost a na zpusoby, jakymi Ize
tento pfinos podporit.

EY 2012 ma na vSech tirovnich
zmobilizovat politické cinitele
i ostatni ziicastnéné aktéry

k ¢inorodému pfistupu v zajmu
vytvoreni priznivého prostredi
pro aktivni starnuti a posileni
mezigeneracni solidarity.

Iniciativa usiluje o zvySeni poveé-
domi o aktivnim starnuti zejména
v oblastech zaméstnanosti, ucasti
na chodu spole¢nosti a nezavislém
Zivoté seniorti. Evropsky rok bude
stimulovat zucastnéné strany a po-
litické Cinitele k tomu, aby prijimali
zavazky pro vySe uvedené oblasti
a podnikali konkrétni kroky.

Jak se zapojir
do Evropského roku?

Tyto zavazky mohou mit riznou po-
dobu - od legislativnich reforem (za-
métenych napriklad na odstranovani
prekazek branicich star$im lidem z(-
stat v zaméstnani) pres analyzy, verejné
debaty, zvySovani povédomi o tématu
aZ po stanovovani priorit pro konkrét-
ni kroky. Mésta se napiiklad mohou
zapojit do programu Mésta pratelska
seniortim Svétové zdravotnické organi-
zace. Firmy mohou zlepSovat pracovni
podminky pro starsi zaméstnance. Ob-
¢anské organizace mohou podporovat
dobrovolnickou ¢innost seniorti. Inter-
netové stranky iniciativy Evropsky rok
jsou mistem, kde je mozné takovéto
zavazky zverejiiovat a také se inspiro-
vat tim, co se déje jinde. Na konci roku

vvvvvv

jak na narodni, tak celoevropské tirovni.

B Konference

FOTO: © KURHAN | DREAMSTIME.COM

Vikaz evropského komisaie

Laszl6 Andor, evropsky komisar
pro zaméstnanost, socialni véci a za-
Clenéni, rika: ,Aktivni starnuti je
o tom pomahat stars§im lidem, aby si
udrzeli zaméstnani a mohli se délit
o své zkuSenosti, je také o pokracu-
jici aktivni dcasti seniort na chodu
spolecnosti a o jejich zdravém, neza-
vislém a napliujicim Zivoté. Aktivni
stari je nezbytné k tomu, abychom
v roce 2020 dosahli naseho cile
75procentni zaméstnanosti a doka-
zali pozdvihnout nejméné 20 miliont
lidi z chudoby. Tento Evropsky rok
vyzyva k ¢intim v rtiznych oblastech,
jako jsou zaméstnanost, socidlni
ochrana, vzdélavani a odborny vy-

Ceské seniory ¢ekaji
zmeny k lepsimu

Cesti seniofi chtéji starnout diistojné a pokud mozno aktivné.

A stat v souéinnosti s riiznymi neziskovymi organizacemi udéla
v$e pro to, aby tuto moznost méli a aby se jejich spoleéenské po-
staveni zlepsilo. Tak Ize shrnout zavéry ze slavnostniho zahajeni
Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity

CR, které se konalo 1. bfezna.

Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneracni solidarity 2012 byl
slavnostné zahdjen prvni bfeznovy
den konferenci v Cerninském palaci.
Spolu s nékolika desitkami predsta-
viteldi neziskovych organizaci a dal-
Sich subjekttt vénujicich se senio-
ram se zahdjeni zucastnili i vysoci
predstavitelé politické scény.

MiNisTERSTVO
PRACE pRevzalo Staferu

,Stari neni nemoc ani stigma, kte-
rym by c¢lovék mél trpét. Seniofi
chtéji byt aktivni, chté&ji byt pro spo-
le¢nost prinosem, ne pritézi. A vy-
spélost spolecnosti se pozna pravé
podle toho, jaky zplisob starnuti
svym seniortim umozni,“ pripomnél
ve svém uvodnim projevu ministr
prace a socialnich véci Jaromir Dra-
bek. Naméstek ministerstva préace
a socidlnich véci Jan Dobe$§ poté
symbolicky prevzal Stafetu od néa-
méstka ministerstva Skolstvi, mlé-
deZe a télovychovy Jana Kocourka
— pravé pod zastitou MSMT totiz
v loniském roce probihal Evropsky
rok dobrovolnictvi.

Kdo st stal patronem
Evropského roku?

Soucasti konference bylo i pred-
staveni patrontt Evropského roku
aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity. Jsou jimi napriklad he-
recka Kvéta Fialova, Milan Klapetek
z Institutu celozZivotniho vzdélavani,
sociolog Ivo Mozny, zakladatelka
Linky bezpe¢i Zuzana Baudy$Sova ¢i
zmocnénkyné vlady pro lidska prava
Monika Simtinkova.

Memorandum
k situaci senior0 v CR

V ramci konference predali zastupci
zuCastnénych organizaci naméstku
DobeSovi memorandum popisujici
konkrétni oblasti, v nichZ lze situaci
seniortt v CR zlepsit. Konkrétné byla
v memorandu zminéna témata zameést-
navani starSich osob, celoZivotniho
uceni, rozvoje dobrovolnictvi starSich
osob a seniort, posilovani mezigene-
ra¢niho dialogu, zdravého starnuti
a zlepSeni kvality Zivota seniori. ,Jde
o velmi dulezity a cenny materidl. UZ
kvali tomu, Ze se na jeho vzniku po-
dileli predevSim zastupci nestitniho
sektoru. Udélame vSe pro to, abychom
situaci seniort ve jmenovanych oblas-
tech vyrazné zlepsili,“ reagoval Dobes.

Symbolem mezigeneracni spolu-
prace byl i zavére¢ny koncert skupiny
Please the Trees — spolu s kapelou
vystoupil shor seniorti ze sdruZeni El-
pida. (12)

Klicova
7. duben

29. duben
4. Cerven

| 19.-20. zafi
* 1. filen

4. listopad
listopad

' prosinec

cvik, zdravotnictvi a socidlni sluzby,
bydleni a verejnda infrastruktura.”

Evropa kaidym rokem stArnE

Populace Evropské unie starne.
Od roku 2012 se zacne podil evrop-
ské populace v produktivnim véku
snizovat, zatimco pocet obyvatel
ve véku 60 let a vice se bude vyrazné
zvySovat, a to priblizné o dva miliony
ro¢né. Tento demograficky posun je
vysledkem toho, Ze velky pocet lidi
z generace tzv. povale¢ného ,baby
boomu“ nyni dosahuje dtchodové-
ho véku. Primérny vék v Evropské
unii je nyni kolem 40 let, avS§ak kolem
roku 2060 se zvy$i na 47. Pomér po-
pulace v tzv. ,evropské 27“ ve véku

zigeneracni solidarity 2012.

data a udalosti Evropského roku 2012

Svétovy den zdravi zaméreny na zdravi a starnuti
Evropsky den mezigeneracni solidarity
Konference v Bruselu na téma Rédnd sprava pii-
zZniva pro aktivni a zdravé starnuti

Ministerska konference Evropské hospodarské
komise (UNECE) ve Vidni na téma starnuti
Mezindrodni den seniord

Evropské demografické forum

Ceremonie udileni cen v Bruselu

Zéaverecna konference na Kypru

V prazském Cerninském paldci se 1. brezna konala zahajo-
vaci konference Evropského roku aktivniho starnuti a me-

55 let a vice vzrostl z 25 procent
v roce 1990 na 30 procent v roce 2010
a v roce 2060 se odhaduje jeho dalsi
zvy$eni aZ na 40 procent. AvSak nejde
pouze o to, Ze Evropané Ziji déle. Jsou
také zdravéjsi nez kdy predtim, coz
predstavuje vyznamny potencial pro
evropskou spole¢nost a ekonomiku.

Senioki jsou pro
SPOlECNOST pRINOSEM

Tento Evropsky rok je také jedinec-
nou prilezitosti, jak spole¢né ocenit
a mobilizovat zkuSenosti, moudrost
a mnohé dal$i kvality, které délaji
ze star$ich lidi plnohodnotné ¢leny
spole¢nosti, pro kterou jsou prino-
sem. Evropsky rok ma byt vyzvou

FOTO: JOSEF RABARA

k tomu, abychom prestali vnimat
seniory jako pritéZ pro spole¢nost
a zduraznovali spiSe jejich potencial
a moznosti nez omezeni a prekazky.
Jak pro nase dobro, tak i pro dobro
nasi spolecnosti jako celku je tfeba
si uvédomit, Ze mame potencial a ka-
pacity pro aktivnéjsi a plnéjsi Zivot
v jakémkoli véku. Evropa starne, ale
zaroven vytvari nové prileZitosti!

Tii rozmERy AktivniHo sTARNUTT

Iniciativa Evropsky rok 2012 zahr-
nuje tfi rozméry aktivniho starnuti:
1. Aktivni starnuti v zaméstnani.
Pro to, aby star$i zaméstnanci
mohli zGstavat v zaméstnani, je
nezbytné zlepSovat pracovni
podminky a prizpasobovat je
zdravotnimu stavu a potrebam
starSich zaméstnanct, zlepSovat
dovednosti a kvalifikaci starsich
zameéstnanci poskytnutim lep-
§tho pristupu k celozivotnimu
vzdélavani a upravit systém dani
a bonusti/statni podpory, aby
zajistoval tcinnou stimulaci pro
delsi setrvani v zaméstnani.
Ucast na chodu spolec¢nosti.
ZlepSovani prilezitosti a podmi-
nek pro to, aby seniofi mohli pri-
spivat k chodu spolecnosti jako
dobrovolni pracovnici nebo pro-
strednictvim rodinné péce. Tim
bude zabranéno spolecenské izo-
laci seniort a mnoha problémam
a riziktim s ni souvisejicim.
Nezavisly zivot. Podpora zdravé-
ho zivotniho stylu a preventivni
zdravotni péce prostrednictvim
krokd, které maximalizuji pocet
let zdravého Zivota, a predché-
zeji tak zavislosti seniorti, a také
snaha o uzpisobeni prostredi
(verejnych budov, infrastruktury,
dopravy, vystavby) tak, aby bylo
valo jim zistat co nejdéle neza-
vislymi.

ZDROJ: EUROPA.EU (TR)

Konferenci zahdjil ministr prdce a socialnich véci Jaromir Drd-
bek a pripomnél, Ze vyspélost spolecnosti se poznd i podle toho,
jaky zpusob starnuti svym senioritm umozni.

FOTO: JOSEF RABARA

ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy Jana Kocour-
ka. Pod zdstitou MSMT totiz loni probihal Evropsky rok

FOTO: JOSEF RABARA

dobrovolnictvi.

AT O o F e -

Kromé stafety dostal

7

CR zlepsit.

ndmeéstek Jan Dobes pri konferenci
také memorandum od zdstupci ziicastnénych organizaci
popisugici konkrétni oblasti, v nichz lze situaci seniori v

S

FOTO: JOSEF RABARA

symbolizovat mezigeneracni spoluprdci.

aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity, ke kterym
patri i herecka Kvéta Fialovd.

FOTO: JOSEF RABARA

Zdvér konference zpestril spolecny koncert kapely Please
The Trees a sboru seniori ze sdruzeni Elpida, ktery mél

FOTO: JOSEF RABARA
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Prispevek na podporu zamestnavani osob
se zdravotnim postizenim v roce 2012

Od 1. cervence 2012 se zméni
podminky poskytovani
pfispévku na podporu
zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim.
Cilem zmén je zamezit
nekalym praktikam ze strany
nékterych zaméstnavatell

pfi zneuzivani tohoto
prispévku.

Podle soucasné pravni tpravy (4.
do 30. 6. 2012) nalezi prispévek za-
meéstnavateltim zaméstnavajicim vice
nez 50 procent osob se zdravotnim
postizenim mési¢né ve vysi skutecé-
né vynaloZenych mzdovych naklada
na kazdého zaméstnance v pracov-
nim pomeéru, ktery je osobou se zdra-
votnim postiZenim, véetné pojistného
na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a po-
jistného na verejné zdravotni pojisté-
ni, které zaméstnavatel za sebe od-
vedl z vymétovaciho zdkladu tohoto
zameéstnance, nejvySe vSak 8 000 K¢
za meésic.

Nekalé prakriky
NEkTerych zAmESTNAVATELD

V praxi se vSak mnoZi pripady, kdy
nékteri zaméstnavatelé uzaviraji se
zaméstnanci dohodu o srazkich
ze mzdy podle § 327 zakoniku pra-
ce, napriklad na tdhradu néklada
spojenych se $kolenim zaméstnan-
cti. Tato Skoleni poradaji bud sami,
nebo jejich konani zajistuji u jiného
subjektu. Skoleni se bud nekonaji
viibec, nebo jejich obsahova naplni
neodpovida cené, kterou zaméstna-
vatel za zaméstnance uhradil a kte-
rou mu zaméstnanci nasledné spla-
ceji. Rovnéz se mnozi pripady, kdy
zameéstnavatelé pozaduji na zamést-
nancich, aby se napriklad stali ¢leny
obcanského sdruzeni, které sami
zaloZili nebo ve kterém se angazuji.
Nasledné pak pozaduji, aby s nimi
zameéstnanci uzavreli dohodu o sraz-
kach ze mzdy na dhradu ¢lenskych
prispévka v razné vysi. Z obavy ze
ztraty zaméstnani a prijmu zamést-
nanci tyto dohody uzaviraji. Timto
zpusobem nékteri zaméstnavatelé
ziskavaji pro sebe nebo jiny subjekt,
ve kterém jsou zainteresovani, pii-
jem.

Zwminy, kieré zamezi
INEUZIVANT pRispEvku

S prihlédnutim k faktu, Ze mzda
nebo plat zaméstnance jsou zameést-
navatelim plné nebo ¢aste¢né refun-
dovany piispévkem poskytovanym
Utadem prace CR z prostredk
statniho rozpoctu, je nutné témto
nezadoucim praktikdim zameéstnava-
teltt zamezit. Proto se nové stanovi,
aby prispévek byl poskytovan pou-
ze na ty zaméstnance, ktefi pracuji
na chranénych pracovnich mistech
ztizenych nebo vymezenych na z&
kladé dohody s Uradem prace CR.

Dal$im novym opatfenim sméfu-
jicim k zamezeni vySe uvedenych
negativnich jevll je stanoveni vySe
prispévku. S ohledem na nafizeni
komise (ES) ¢. 800/2008, kterym
se v souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlou-
vy o ES prohlasuji urcité kategorie
podpory za slucitelné se spole¢nym
trhem (obecné narizeni o blokovych
vyjimkach), se mésicni vyse prispév-
ku stanovi na 75 procent prostredki
skutecné vynaloZenych na mzdy
nebo platy na zaméstnance v pra-
covnim poméru, ktery je osobou
se zdravotnim postiZenim, vcéetné
pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zamést-
nanosti a pojistného na verejné zdra-
votni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvedl z vymérovaciho za-
kladu tohoto zaméstnance, nejvySe
v8ak 8 000K¢. Finanéni spoluticast
zaméstnavatele na prostredcich vy-
naloZenych na mzdy nebo platy je
predpokladem pro zamezeni zneuZi-
vani prispévku.

Dale se nové stanovi, aby se
Castka odpovidajici prostredkim
vynaloZzenym na mzdy nebo platy

snizovala o ¢astku srazek ze mzdy
nebo platu provadénych podle
§ 327 zakoniku prace s tim, Ze jako
vyjimky jsou umoznény srazky ze
mzdy nebo platu k uhrazeni Skody,
za kterou zaméstnanec odpovida,
nebo prispévek zameéstnance na za-
vodni stravovani podle § 236 zdkoni-
ku préce.

Nové se rovnéz stanovi, aby se
prostfedky vynalozené na mzdy
nebo platy snizovaly o ¢astku srazek
ze mzdy nebo platu provadénych
k uspokojeni zavazkli zaméstnance,
pokud uzaviena dohoda o srazkach
ze mzdy nebo platu bude v rozporu
s dobrymi mravy.

Nezapocitavat do mzdovych nakla-
dt pro tcely stanoveni vySe prispév-
ku nahrady mzdy nebo platu posky-
tované zaméstnanci pii prekazkach
v praci na strané zaméstnavatele
vychazi z potfeby zamezit zaméstna-
vani osob se zdravotnim postiZenim
za UcCelem ziskani prispévku, anizZ by

%
8

pro né mél zaméstnavatel praci.
Z poznatk z praxe vyplyva, Ze i toto
jednani je propojeno s provadénim
srazek ze mzdy nebo platu.

Zabranit dvojimu financovAnT

Prispévek na podporu zaméstnava-
ni osob se zdravotnim postiZzenim ne-
bude poskytovan na ty zaméstnance
se zdravotnim postizenim, ktefi pra-
cuji na chranénych pracovnich mis-
tech, na néz je poskytovan prispévek
na ¢aste¢nou thradu provoznich néa-
kladii chranéného pracovniho mista.
Cilem tohoto opatfeni je zajistit, aby
provozni naklady zaméstnavatele ne-
byly financovany duplicitné.

Zaméstnavatelim s vice nez 50
procenty osob se zdravotnim posti-
Zenim na chranénych pracovnich
mistech je totiz garantovano zvy-
Seni prispévku o c¢astku vynalozZe-
nych dalSich dodate¢nych naklada
spojenych se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postiZzenim, a to nej-
vySe o 2 000K¢ mésicné. O zvySeni
prispévku bude moci zaméstnavatel
pozadat po uplynuti 12 mésicti ode
dne obsazeni zfizeného chranéného
pracovniho mista nebo ode dne vy-
mezeni chranéného pracovniho mis-
ta. Tato podminka bude moci byt spl-
néna i zapoctem doby pred nabytim
acinnosti této nové pravni tpravy.

O prispevek 7AdA
PISEVNE ZAMESTNAVATEL

Prispévek se poskytuje Ctvrtletné
zpétné na zakladé pisemné Zadosti za-
méstnavatele, kterd musi byt krajské
pobocce Uradu prace CR doru¢ena nej-
pozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujictho po uplynuti prislu$ného
kalendarniho ¢tvrtleti. Prispévek se po-

skytuje za podminky, Ze k poslednimu
dni prislusného kalendarniho ¢tvrtleti
zameéstnavatel nema v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky vedené
prisluSnym finanénim nebo celnim
uradem, nemd nedoplatek na pojist-

Pocet zaméstnavatelii Zadajicich v jed-
notlivych letech o prispévek na pod-

poru zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim (podle § 78 zakona
¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti)

pojistovny, prostredkit vynaloZe-
nych na mzdy nebo platy vcetné
odvedeného pojistného na so-
cidlni zabezpeCeni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni

1253 pojisténi, a
e doloZeni skutecnosti, Ze zamést-
1385 nanec, na kterého je prispévek
1614 pozadovan, je osobou se zdravot-
1846 nim postizenim. Pfi opakovaném
poskytovani prispévku je toto
2139 dolozeni soucasti Zadosti pouze

ném a na pendle na socidlni zabezpe- 2007
Ceni a prispévku na statni politiku za- 2008
méstnanosti a na pojistném a na penéale
na verejné zdravotni pojisténi. 2009
;. 2010
Doklady, kreré jsou or
mReba k ZAdosti o prispevek

Soucasti zadosti je:
dolozZeni celkového pri-
mérného prepocteného
poctu vSech zaméstnan-
ct, kteri jsou osobami
se zdravotnim postize-
nim, a zaméstnanci,
ktefi jsou osobami
s téz8im zdravotnim
postiZenim,
jmenny seznam za-
meéstnancu, kteri
jsou osobami se

zdravotnim posti-

Zenim, a zameést-
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v pripadé zmény této skutecnosti.

nancu, kterf
jsou osobami
s téz8im

Kdyz o prisptvek 7AdA
VICE ZAMESTNAVATEID

zdravotnim
postiZzenim, Pozada-li o prispévek vice zamést-
suve- navateld, prispévek se poskytne
denim  tomu zaméstnavateli, u néhoz vzni-
rodného Kkl zaméstnanci, ktery je osobou se
Cisla, data  zdravotnim postiZzenim, pracovni po-
vzniku  mér nejdrive. Skonéi-li tento pracov-
askonCeni ni pomér v pribéhu kalendarniho
pracovni-  Ctvrtleti, poskytne se prispévek v po-
ho pomé- mérné Casti dalSimu zaméstnavateli,
ru, kédu  ktery o né&j pozadal. V pripadé, ze
zdravotni o prispévek pozadalo vice zaméstna-

vateld, postupuje se podle véty prvni.

Vznikne-li zaméstnanci, ktery je
osobou se zdravotnim postiZenim,
ve stejny den pracovni pomér u vice
zaméstnavateld, ktefi o prispévek Za-
daji, prispévek na tohoto zaméstnan-
ce nelze poskytnout Zadnému z nich.

Vznikne-li zaméstnanci, ktery je
osobou se zdravotnim postiZenim,
vice pracovnich pomért u téhoz za-
méstnavatele, nélezi prispévek meé-
si¢né nejvyse 8 000 KE.

Pro Gcely stanoveni vySe prispévku
se prostredky skute¢né vynaloZené
na mzdy nebo platy véetné pojistné-
ho na socidlni zabezpeceni a prispév-
ku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni po-
jisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vymérovaciho zékladu toho-
to zaméstnance, ve vSech pracovnich
pomérech tohoto zaméstnance séitaji.

Mgr. OLGA BICAKOVA

Prostiedky vynalozené na prispévek
na podporu zaméstnavani osob se zdra-

votnim postizenim (podle § 78 zakona
¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti):

2007 2184 723 tis. KC
2008 2 283 655 tis. KC
2009 2 257 461 tis. KC
2010 2712 304 tis. KC
2011 3282 404 tis. KE

Zdkon o zaméstnanosti nové stanovi, Ze zaméstnavate-
li zameéstndvajicimu na chrdnénych pracovnich mistech
vice nez 50 procent osob se zdravotnim postizenim z cel-
kového poctu svych zaméstnanciu se poskytuje prispévek
na podporu zameéstndvani téchto osob formou cdstecné
thrady prostredkii vynaloZenych na mzdy nebo platy
a dalsich nakladu. Prislusnou krajskou pobockou Uradu
prdce CR pro poskytovdni prispévku je Ryajskd pobocka
Uradu prace CR, v jejimz obvodu md sidlo‘gaméstnavatel,
ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu md byd-
listé zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Prispévkem jsou nahrazoviny prostredky skutec
nalozené na mzdy nebo platy v mésicni vysi 75 proc
prostredkit skutecné vynaloZenych na mzdy nebo platy
na zamestnance v pracovnim pomeru, ktery je osobou
se zdravotnim postiZenim, véetné pojistného na socidlni
zabezpecleni a prispévku na statni politiku zaméstna-
nosti a pojistného na verejné zdrav
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyme
tohoto zaméstnance, nejvyse vsak 8 00
stanoveni vySe prispévku se skutecné vyna
stredky na mzdy nebo platy snizZuji o cdstku o
Jici vysi:

a) poskytnuté naturdlni mzdy,

b) srdzek ze mzdy nebo platu urcenych k uspokojeni plue-
ni zameéstnavatele podle § 327 zdkoniku prdce, s vy-
Jimkou srazek provedenych k uhrazeni skody, za kterou
zaméstnanec odpovidd, nebo prispévku zaméstnance
na zdvodni stravovant pedle § 236 zdakoniku prdce,

¢) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zd-
vazku zaméstnance podle § 146 pism. b) zdkoniku

nebo
d) ndhrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci p7i
prekdzkdch v prdci na strané zaméstnavatele.

Zmeny pravni upravy v zakone o zameéstnanosti

prdce, je-li srdzka ze mzdy v rozporu s dobrymiamravy,

Po uplynuti 12 kalenddrnich mésicii ode dne obsaze-
ni zrizeného chranéného pracovniho mista nebo ode dne
vymezeni chrdnéného pracovniho mista muze zamést-
navatel v Zddosti o prispévek za ndsledujici kalenddarni
g [ uplatnit narok na zvySeni prispévku o cdstku
anym dalsim ndakladim vynaloZenym
zaméstndvdni osob se zdravotnim
postizenim v kalenddrnim ctortleti, za které o prispévek
zdda, nejvyse vsak o 2 000 K¢ mésicné na jednoho zamést-
nance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim. ZvySeni
prispévku nelze uplatnit pro chranéné pracovni misto
2Fizené nebo vymezené mimo pracovisté zameéstnavatele.

evek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravot-
ostizenim:

a) za cturtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Ura-
dem prdce CR poskytovdn jiny prispévek, jehoZ vyse se
stanovi na zdkladé skutecné vynalozenych prostiedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného
na socidlni zabezpeceni a prispévku na stdatni politiku
zamestnanosti a pojistného na vereiné zdravotni pojis-
teni, které zamestnavatel za sebe odvedl z vymérova-
ctho zdkladu tohoto zameéstnance, nebo prispévek pri
prechodu na novy podnikatelsky program,

b) za c¢tortleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim, pozivatelem starobniho di-
chodu,

¢) za ctortleti, ve kterém byl zaméstnanec zaméstndn
na chranéném pracovnim misté, na které je poskyto-
vdn prispevek na cdstecnou hradu provoznich nikla-
du chrdnéného pracovniho mista, nebo

d) za cturtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo
v pracovni smlouvé sjedndno jako misto vykonu prdce
pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim
kontroly v misté vykonu jeho prdace (§ 126 odst. 3 zd-
kona o zaméstnanosti).
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Pracovni neschopnosti: oproti lonsku vice

s (o) - ~
ripadu, ale mene
pri ;

Celkem 1 338 099 ukonce-
nych docasnych pracovnich
neschopnosti (DPN) evido-
vala od ledna do konce roku
2011 Ceska sprava socialniho
zabezpeceni. V roce 2010 se
jednalo o 1 334 052 pripadi
DPN. Pocet DPN se tak v roce
2011 zvysil o 4 047 pripadu.

Nejvice pripadtit DPN zaznamena-
la Praha s poc¢tem 168 044 pripada
a Moravskoslezsky kraj s pocétem
155 704 pripada.

V jakém Regionu
jE NEjvice prostonanych dng?

Za rok 2011 meziro¢né ubylo pro-
stonanych dnd. Celkem jich bylo
59 937 951, tj. o 2 140 739 méné nez
v roce 2010, kdy CSSZ evidovala
62 078 690 prostonanych dnil. Nej-
vétsi meziro¢ni pokles zaznamenal
Jihomoravsky kraj, kde pocet prosto-
nanych dnt klesl o 400 803 dnd.

Primérna doba trvani jednoho pii-

padu DPN se rovnéz zkrétila. V roce
2011 ¢inila 44,79 dne, tj. 0 1,74 dne
méné nez v roce 2010, kdy c¢inila
46,53 dne. Nejdelsi primérna doba
trvani jednoho pripadu DPN - 55,92
dne - byla ve Zlinském Kkraji, naopak
nejkratsi ztistava v Praze — 35,67 dne.

Vekové skupiny
A rozdily mezi muzi A ZEnami

Priimérna doba trvani jednoho pri-
padu DPN se u muzt a Zen v roce
2011 mirné liSila. U Zen trvala 46,04
dne a u muz 43,47 dne. Nejdelsi
primérnou dobu jedné DPN u Zen
vykazala vékova skupina od 50 do 59
let (58,96 dne), u muzt pak kate-
gorie nad 60 let (80,64 dne). Osoby
ve vékové skupiné do 20 let byly ne-
mocné nejkrat$i dobu (Zeny 21,89;
muzi 16,00 dne).

NEjCASTE]SI pRICINY
PRACOVNi NEsCHOpNOsTi
Nemoci dychaci soustavy jsou
nejcastéjsi pric¢inou vzniku docasné
pracovni neschopnosti, zaroven vSak

. Ty
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maji nejkratsi pribéh. CSSZ evidova-
la kviili onemocnénim dychaci sou-
stavy celkem 475 170 ukoncéenych
pripadd DPN a 7 745 151 prostona-
nych dnt. Primérné trvala jedna
DPN v roce 2011 zapric¢inéna touto
diagnézou 16,30 dne.

Mezi dalsi ¢asté divody DPN patii-
ly v roce 2011 nemoci pohybové sou-
stavy. Tato diagnéza byla pri¢inou
246 921 pripadtt DPN (z toho nemoci
patere — 165 991 DPN) a 17 070 775
prostonanych dnti. Primérna doba
trvani jedné DPN u této diagnézy
byla 69,13 dne a celkovy pramér tak
vyrazné presahla o 24 dni.

ZDROJ: CSSZ

prostonanych dnu

Zakladni ukazatele docasné pracovni neschopnosti
podle kraji k 31. 12. 2011

Pocet " Primérna délka
ukoncenych Poce't . trvani jednoho
pfipadappy  Prostonanychdnt iy DPN

Jihogesky 88 956 4303988 48,38
Jihomoravsky 141 249 6 684 598 46,19
Karlovarsky 38678 1559129 40,31
Kralovéhradecky 74 202 3256 860 43,89
Liberecky 60 363 2705011 44,81
Moravskoslezsky 155 704 7824 428 50,25
Olomoucky 72 497 3658 339 50,46
Pardubicky 68 668 2888 428 42,06
Plzerisky 84530 3449 447 40,81
Praha 168 044 5993 705 35,67
Stredocesky 152 052 6 320 761 41,57
Ustecky 96 445 4318 246 4477
Vlysocina 64 745 2950 958 45,58
Zlinsky 71966 4024 053 55,92
Celkem CR 1338 099 59 937 951 44,79

Nemocenské bylo zkraceno nebo odnato 3 004 pojisténcum

Za cely rok 2011 bylo provedeno 151 951 kontrol dodrzovani
rezimu do¢asné praceneschopnych pojisténci. V pribéhu ledna
az prosince je provedli zaméstnanci okresnich sprav socialni-
ho zabezpeceni (v Praze Prazské, v Brné Méstské - 0SSZ). Na
zakladé téchto kontrol bylo pro poruseni rezimu docasné pra-
ceneschopného pojisténce zkraceno nebo odiato nemocenské

3 004 pojisténcim.

Obcané, kteri Cerpaji nemocenské,
jsou povinni dodrzovat stanoveny re-
Zim a umoznit kontrolu dodrzovani
tohoto rezimu. Déle jsou mj. povin-
ni sdélit oSetfujicimu 1ékari platnou
adresu mista pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti, oznacit byt
a zvonek jmenovkou a dodrzZovat
rozsah a dobu vychazek povole-
nych oSettfujicim 1ékarem. Uvedené

W ESF

povinnosti platily pro docasné pra-
ceneschopné jiz v minulosti. Pravni
tprava platna od 1. 1. 2012 je pouze
uvadi vyslovné.

VychAzky max. 6 hodin denne
OsSetrujici 1ékar muze vychazky

nové povolit nejvyse v celkovém roz-
sahu 6 hodin denné, a to v dobé od 7

hodin do 19 hodin. Rozhodnuti, zda
se vychazky vymezi na konkrétni ¢a-
sovy tsek nebo nékolik konkrétnich
Casovych usekt, je plné v kompe-
tenci oSetfujiciho 1ékare. Ten muze
vychazky povolit pouze v rozsahu,
ktery odpovida zdravotnimu stavu
docasné praceneschopného a kte-
ry nenaruSuje stanoveny lécebny
rezim. Ve vyjimeénych pripadech
muze oSetrujici 1ékar povolit, aby si
vazné nemocny volil dobu vychazek
podle svého aktuélniho zdravotniho
stavu. Povoleni miiZe byt oSetfujicim
lékarem vydano jen po predchozim
pisemném souhlasu OSSZ. Za vyji-
mecné pripady se povazuje mimo-
radné naroény lécebny plan, probi-
hajici intenzivni 1é¢ba, nepriznivé

Operacni program Lidskeé zdroje a zaméstnanost
pomaha zlepsovat situaci v arealu SAPA

Vv~

Areal SAPA v Praze Libusi je jednim z nejviditelnéjSich mist, kde se projevuji problémy pfri sou-

zZiti dvou velkych, ale zcela rozdilnych komunit. Vedle obce s 10 000 obyvateli postupné vznikla
druha, plna cizincl, povétsinou viethamské narodnosti. Byvaly masokombinat Pisnice se promeénil
v SAPU, pfezdivanou nejen mistnimi maly Saigon.

Ucastnici kurzit, povétsinou vietnamské ndrodnosti, ziskdvaji znalosti o svych

prdavech a povinnostech, aby lépe znali pravidla fungovdni ceské spolecnosti

a zdakonu.

Pohled na Vietnamce je v Ceské
spolecnosti rizny, vétSinou nastés-
ti spiSe pozitivni. Pokud jich ale ve-
dle vas zije 10 tisic, mtze byt souZiti
problematické. Zakladem jakéhokoli
spole¢ného souZiti je vzajemna tole-
rance. Ta ale miiZe vzniknout pouze
ve chvili, kdy si obé strany rozumi
a respektuji stejna pravidla a zakony.
A pravé timto smérem se vydala mist-
ni radnice. Rozhodla se z prostredki
Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ) vzdélavat
kohokoli, kdo o to ma z komunity
pracujici v aredlu SAPA zajem.

FOTO: ESF

Viemnamci ziskAvaji
porRebnE znalosti

Ucastnici kurzit se seznamovali
s pravnim tadem CR, ziskavali za-
kladni odbornosti pro praci v po-
travinarském a nepotravinarském
sektoru a pri stavebnich pracich.
Vzdélavali se v legislativé, ochrané
spotrebitele, hygiené i zakladni Ces-
ké odborné terminologii podle obo-
rd, jeZ urcovaly sloZeni skupin. Sou-
Casti prednasek byly i obecné, ale
o to dalezitéjsi informace o statnim
usporadani Ceské republiky, jejim

vzdélavacim systému a v neposledni
radé o mistni mentalité a zptisobu
Zivota.

Skoleni i pro
rRusky A Cinsky hovorici

Mnozi ucastnici kurz si teprve
po jejich skonceni uvédomili, jaké
maji v tuzemsku moznosti, ale také
povinnosti. Pochopili a 1épe poznali
pravidla fungovani ¢eské spole¢nos-
ti a zdkont, coz by bez prispéni kur-
zUl v uzaviené komunité mohli jen
velmi tézko.

Nyni se kond druhd rada kurza.
Zatimco béhem prvni panovala nedi-
véra, dnes se lidé hlasi dobrovolné,
na doporuceni svych pratel a kolegti.
Organizatori ale nehodlaji ustrnout.
Jiz zacali poradat Skoleni pro rusky
a ¢insky mluvici obyvatele.

(T2)
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Z prostredkiu Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZ7) jsou financovina skoleni a kur-
zy pro komunitu pracujici v aredlu
SAPA v prazské Libusi. FOTO: ESF

vedlejsi ucinky 1é¢by nebo celkové
zavazny zdravotni stav.

Kontrolujici
s prROKAZE prikazem

Povéreni zaméstnanci OSSZ na z&-
kladé vlastniho vybéru nebo z podnétu
oSettujictho lékare anebo zaméstna-
vatele provadéji kontrolu dodrzovani
rezimu docasné praceneschopného.
Prokazuji se Priikazem zaméstnance
organu nemocenského pojisténi pové-
feného kontrolou. Docasné pracene-
schopni jsou povinni pfi kontrole pro-
kazat svou totoznost a predloZit Prikaz
docasné praceneschopného pojisténce
(. IL. dil Rozhodnuti o doc¢asné pracov-
ni neschopnosti — neschopenku), do

kterého povéreny pracovnik zazname-
na datum, ¢as kontroly a sv(ij podpis.

PRi podezieni
7 PORUSENI REZIMU

Existuje-li podezreni z poruseni re-
Zimu, ovéruji se okolnosti tohoto po-
ruSeni ve spoluprici s pojisténcem
a oSetfujicim 1ékarem. Jestlize se po-
tvrdi, Ze k poruseni rezimu skute¢né
doslo, zahaji OSSZ tizeni, jehoZz vy-
sledkem muze byt rozhodnuti o kra-
ceni nebo odnéti nemocenského. Za-
znam o kontrole pfi poruSeni rezimu
zasila povéreny pracovnik OSSZ do-
¢asné praceneschopnému pojisténci,
oSettujicimu 1ékari a zaméstnavateli.

ZDROJ: CSSZ

Oceneni lidem za dobrovolnickou
cinnost v socialnich sluzbach

U prilezitosti uzavieni Evropského roku dobrovolniku, ktery v lonském
roce vyhlasila EU, se 27. ledna konalo slavnostni pfedavani ocenéni
lidem za jejich dobrovolnickou ¢innost v oblasti socialnich sluzeb.

Nad celou akci prevzal zastitu na-
meéstek ministra prace a socialnich
véci David Kafka, ktery spole¢né
s profesorem neurologie Pavlem
Kalvachem z Fakultni nemocnice
Kralovské Vinohrady a dal$imi vy-
znamnymi hosty predal vS§em ztcast-
nénym slavnostni diplomy a pamétni
medaile.

Ocenit obéravou
prACi dobrovolnikd

Hlavnim cilem udéa-
losti bylo ocenit vy-
znamnou a obétavou
praci lidi z rfiznych
kouti Ceské repub-
liky, kteri jiz nékolik
let dobrovolné poma-

¢innost v oblasti
socialnich sluzeb ziskali:

Ing. Jarmila Krotkd
Ing. Roman Pospisil, CSc.

osob po cévni prihodé mozkové
(SdruZeni CMP) a Radou seniorti
CR byly také hlavnimi realizatory
akce. Na vzniku samotné pamét-
ni medaile se spole¢né podilely
obé zminéné organizace, tj. SAFE
a Sdruzeni CMP.

PopulArni hosté
A PEVECKE vySTOUPENI
Diplomy a pamétni medaile predali

vS§em vybranym dobrovolnikiim také
Diplomy a pamétni
medaile za dobrovolnickou

Zdenék Pernes, pred-
seda Rady seniort CR,
dile Marie Retkova,
moderétorka poradu
Barvy zivota (CT), se-
nator Tomas Topfer
a sociolozka a publi-

haji nejen lidem s po- Lada Tichd cistka Jifina Siklova.
ruchami pohybového Mgr. Eva Smréinové Soucasti  programu
¢i nervového ustroji Radek Hladik bylo také vystoupeni

v nejraznéjsich typech
zatizeni socialnich ¢i
zdravotnickych sluzeb.
Organizatorem a du-
chovnim otcem slav-
nostniho setkani byl
profesor  neurologie
Pavel Kalvach z FN
KV, ktery se nechal
inspirovat dobrovolny-
mi ¢innostmi v zahra-
ni¢i. Zaroven je také
zastupcem organizace
Stroke Alliance for
Europe (SAFE), ktera
se na celoevropské trovni zapojuje
do podobnych aktivit zamérenych
na prevenci a zlepSeni kvality Zivota
lidi po mozkové prihodé. Organi-
zace SAFE spole¢né se Sdruzenim

MUDr. Alena Cabalova
Dagmar Cerna
Bc. Marie Hradilova
Alena Vosickova
MUDr. Irena Vymlatilova
Marie Cizkovd
Eva Kfemenova
Vilma Svobodova
Jan Dohnalek
Pévecky shor z Jirkova
Pavla Radova
Gertruda Samuelova
Magdalena Havelkova

zenského péveckého
shoru z Jirkova Jirkov-
ské seniorky, které
pod vedenim sbor-
mistryné Evy Steinba-
chové obohatily svym
zpévem tuto slavnost-
ni udalost. Soubor
navstévuje setkani
seniort v mnoha més-
tech a svym péveckym
umeénim se snazi vzdy
potésit své poslucha-
¢e. Za svou Cinnost si
vyslouzily podékovani
od organizatord a z rukou naméstka
ministra prace a socidlnich véci Davi-
da Kafky a moderatorky Marie Retko-

vé také obdrzely slavnostni diplomy.

(12)
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Socialne zameérene filmy na festivalu Jeden svet

Do 15. bfezna se v Praze kona 14. ro¢nik Mezinarodniho festiva-
lu dokumentarnich filmu o lidskych pravech Jeden svét a béhem
bfezna a dubna budou filmy k vidéni také v dalSich 40 méstech
po celé republice. Regionalni prehlidky se tak oproti lonskému
roku nové predstavi v dalSich sedmi méstech.

¥

b

Dokument Krdlovstvi pana Edhiho divdky sezndmi s fascinugicim pribéhem Ab-
dula Sattara Edhiho a jeho Zeny Bilquis z pakistanského Kardci, kteri v islam-

ské zemi vybudovali sit socidlné-zdravotnickych zavizeni.

V ramci festivalu se divakiim pred-
stavi 106 dokumenti z vice nez Ctyfi-
ceti zemi celého svéta, a to jak v sou-
téZnich, tak v tematickych kategoriich.

Hlavni tematickd kategorie le-
toSniho ro¢niku nazvana Protesty
Nepokoje Revolta poukazuje na nej-
aktualnéjsi celosvétovou politickou
situaci ovlivnénou protesty probi-
hajicimi v raznych castech svéta
od arabskych zemi az po Spanélsko
¢i Recko. ,Filmy vybrané do této ka-
tegorie upozorniuji, ze klicovou roli
pri protestech v téchto zemich hraji
mladi lidé a jejich nespokojenost se
stavajicim rezimem ¢i socialné-eko-
nomickym systémem,“ tika reditel-
ka Jednoho svéta Hana Kulhankova.

Biologicky rodi¢ vs. pEstouni

Dal$i tematicka kategorie leto$ni-
ho ro¢niku mé nézev Spolu navzdo-
ry a je zamérena socidlné. Vybrané
filmy upozoriiuji na dilezitost mezi-
lidskych vztahd, rodinného zazemi,
socialni péce a riiznych podob lasky.
Hlavnim pojitkem filmi jsou mezilid-
ské vztahy zpretrhané ¢i kompliko-
vané nejrizné&jSimi vlivy.

Mezi snimky zarazenymi do této
kategorie bude napf. dokument Na-
vzdy vaSe. ReZisérce Mie Halme se

podarilo priblizit pouto mezi ditétem  Dokumentdrni film

a biologickym rodic¢em, které se casto

B KitiZovka

FOTO: MFF JEDEN SVET

projevuje v melancholii, nebo dokonce
uzkostnych predstavach. Ukazuje ale
také city péstound, ktefi se mimo jiné
snazi vyrovnat s touhou déti po svych
biologickych rodicich.

UkrajinskA pestounka 27 deri
Hlavni postavou snimku Cernobily
rodinny portrét je péstounka Olga Ne-

nja, ktera vychovava na ukrajinském
venkové dvacet tii déti. Mnohé z nich

- 'r

jsou potomKky africkych otcti, kteri
na Ukrajiné studovali, a vzhledem
k barvé pleti tak déti nemaji velkou
Sanci najit adoptivni rodice. VSechny
déti bez rozdilu navic pal¢ivé vnima-
ji rasismus ukrajinské spole¢nosti.
Dokumentaristka Julia Ivanova dlou-
hodobé pozoruje vztahy uvnitf dyna-
mické skupiny, ve které se péstounka
Olga o déti snazi peclivé starat, ale
neuznava individualitu ditéte. Film
nenabizi jednoduché odpovédi, nybrz
vrstevnaty obraz slozité situace.

Obéravy Pakistanec Edhi

Dokument Kralovstvi pana Edhi-
ho prinasi fascinujici pribéh Abdula
Sattara Edhiho a jeho Zeny Bilquis
z pékistanského Karadi, ktefi v islam-
ské zemi vybudovali sit socidlné-zdra-
votnickych zarizeni. Pomahaji vSem,
bez ohledu na vyznani, barvu pleti,
narodnost nebo kastu. S neutuchaji-
ci energii se pousti dnes a denné do
kazdodenniho boje s vétrnymi mlyny
v podobé predsudki a strnulosti pa-
triarchélni pakistanské spole¢nosti.
V azylovych domech poskytuje nada-
ce pana Edhiho pristfesi a podporu
tyranym a ostrakizovanym Zenam,
sirotkiim, télesné a mentalné handi-
capovanym, ale také bezdomovctiim,
zebraktim a drogové zavislym. Tedy
vSem tém, ktefi skondili v konzerva-
tivni zemi na okraji spole¢nosti. Kom-
pletni program a vice informaci o fes-
tivalu najdete na www.jedensvet.cz.

FILIP SEBEK, MFF JEDEN SVET/CLOVEK V TiSNI

Cernobily rodinny portrét vypravi o ukrajinské péstounce Olze Ne-

nja, kterd vychovdavad dvacet tri déti, vétSinou potomky africkych otcii. rFoto: MrrJEDEN SVET

W Inrerner I
Portal Prace na dalku
nabizi bezplatné webinare
pro zamestnavatele

Pracovni portal Prace na dalku (www.pracenadalku.cz) nabizi

od ledna letosniho roku bezplatné webinare pro zaméstnavatele,
majitele a management firem s tématy Jak pracovat na dalku
nebo Podpora slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota.

Cilem webinart je pomoci zamést-
navatelim s rozjezdem prace na dal-
ku, zvysit tim konkurenceschopnost
podnikii a uSetfit firmam naklady
a Cas. V nabidce je celkem 12 prak-
tickych webinari, mimo jiné tyto:

e Manazerské dovednosti pii praci
na délku,

e Rychlokurz pocitacovych doved-
nosti,

e Pracovni pohovory a zaméstnava-
ni na dalku,

e Efektivni vzdélavani na délku,

e Pravni aspekty flexibilnich forem
prace.

Co je prace na dAlku?

Préce na dalku je prace mimo praco-
viSté zaméstnavatele, napiiklad u za-
kaznika, na sluzebni cesté nebo z do-
mova. Pro efektivni praci na dalku je
nezbytné kvalitni pocitacové vybaveni
s moznosti poradani videokonference,
mobilni internetové pripojeni, pristup
k firemnim dattim a vnitrofiremni chat
nebo socialni sit.

Kdyz se kRekne webinAR

Webinar je on-line forma vzdéla-
vani pres internet zaloZena na video-
konferenci. Lektor sdili s tcastniky
vzdélavaci materialy a diky obrazov-
ce, webové kamere a chatu mohou
vSichni ve skupiné navzdjem komu-
nikovat. Délka webinart ani pocet
dcastnikt zpravidla neni omezen.

FOTO: © YURIARCURS | DREAMSTIME.COM

Hlavni vyhodou webinard je tispora
¢asu a naklad za cestovani a moz
nost vySkolit vice ucastnikl, nez je
bézné u fyzickych Skoleni. Prihlaso-
vani na webinare je mozné na adrese
www.pracenadalku.cz/vzdelavani/
webinare a videozaznamy webinai
jsou k dispozici zdarma na adrese
www.pracenadalku.cz/vzdelavani/vi-
deozaznamy.

Projekt je spolufinancovan z EU
a statniho rozpoc¢tu CR v ramci Ope-
ratniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost.

ZDROJ: WWW.PRACENADALKU.CZ

Umime po praci odpocivat?

Dotazovani mezi 2 158 uZivateli
portalu Prace.cz potvrdilo, Ze CeSi
jsou nejen pracoviti, ale umi i odpo-
¢ivat. Alespon pokud tomu podminky
preji. Tretina respondent1 (33 pro-
cent) uvedla, Ze si po prichodu ze za-
méstnani viibec nelamou hlavu s tim,
co po zbytek dne délat, a voli pasiv-

ni odpocinek ¢i nicnedélani. Dalsi
pétina (19 procent) z oslovenych se
po praci vénuje aktivnimu odpocinku
— sportu nebo pobytu v prirodé. Ctr-
néact procent lidi voli pro chvile volna
spole¢ny rodinny program. Zbyla ti'e-
tina (34 procent) se i po dni v zamést-
nani vénuje dalsi praci. zoros: PRACE.CZ

Zavedeni karty socialnich systémi predstavuje pro klienty rozsifeni nabidky sluZzeb a zvyseni komfortu. Tzv. sKarta usnadni pfijemcum davek jejich ¢erpani, zjednodusi
administrativu a také... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 24. brezna.
Jeden z vas ziska publikaci Doprovd-
zeni v pomdhagicich profesich od Soni
Véavrové z produkce nakladatelstvi
Portal. Kniha prinds$i novy sociolo-
gizujici pohled na vyznam doprova-
zeni v Zivoté ¢lovéka, a to v kontextu
jeho zivotni drahy. Jadro knihy tvori
koncept doprovazeni — jeho soucas-
ti je typologie, v jejimz ramci nejpr-
ve Clenime doprovazeni na laické
a na profesionalni, které dale déli-
me na vychovné-vzdélavaci, socilni
a zdravotnické doprovazeni.

Sona Vavurava

Doproy Azeni

Tajenka z minulého d&isla: ,,... po-
trebnou moderni technikou.“ Publi-
kaci Jak komunikovat chyti'e autort
Marion Recknagel a Heike Rohmann-
-van Wiillen z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing, a. s., ziskava
P. Surm z Ostravy. Gratulujeme.

o i o HOSPO- i
qoxa. | DETSKE | JAPONSKA PRIMKY e ‘ i | INICIALY STENY 5
POMDSKA' | cmosL. | sese- mouct | SRSk | A RESETA | ‘NSO | ZPEVACKY. i | oz oSl | waen | PuLEsic
JDLA | OBRANA STREDEM | "p TURNEROVE
JEDNOTKA SADA INIC. MODER. I
SPL ELEKTRIC- MORAVCE RIMSKA
HRADCE KEHO ST BOHYNE
KRALOVE ODPORU SMUTKY AE URODY
1.D1L PRIPRAVEK
AUTORSKY TAJENKY NA NADOBI
ARCH ZKR. INIC. ZPEV. ZNACKA
STRIHAVKY MILIMETRU
MISTO LISTNATY INIC. HERCE
POHYBY TOHO STROM PLACHTY
VICEK HORKY POUZDRO VYPRAVNE
ANGLICKY NAPASTU BASNICTVI
AKCIOVA ini JEDOVATY HRANICE
SPOLECNOST ZVOLAN JEHLIENAN MN. C.
NARODNI TROPICKE ZENSKE CAST
PODNIK ZKR. OVOCE JMENO JEVISTE
o KUJNE VOJENSKE
BYVALA MATERIALY OPEVNENI TLACH
JEDNOTKA -
JASU PR. SPRAVA HRA CHEM. ZN.
SOC. ZABEZ. V MARIASI SODIKU
STARENA
SPOJKA -
KOSTKOVA- EXPR. CESKA TMAVY
NY VZOREK TRHAT ZNACKA ZPEVACKA
MOUKY
SOFTWARE POTOMEK OSAHAT
HLASITE A CESKY CAST
VOLANI [ STARA ZN. AUTOMOBIL. 2VIREC
CES. AUT ZAVODNIK TLAMY
UNIVERZITA SEVCOVSKE ZESILENY
CIZOKRAJ. T.BATIZLIN LEPIDLO ZAPOR
STROM PLOSNE SNIZENY NEJVYSSI
MIRY SLOV. TOND KON. URAD
2.DIL STARE NANOMETR
ODDELENI TAJENKY CESKE INICIALY
NOZEM S ZAMEND HERECKY
4 TOHLE ZEDNICKOVE
OBATEL s DLUH RODOVY
IRSKA e HOVOR. SVAZ
VITEZSTVI i sft
VBOXU DEFLAN PRODEJEN NESIROKY
ZKR. NABYTKU
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Nastroje odhalujici psychosocialni rizika na pracovisti

Zun

Komise vrchnich inspektori prace (SLIC) zahajila svou evropskou kampan na rok 2012 o psycho-
socialnich rizicich. Pracovni skupina vyboru SLIC vytvorila soubor nastrojii pro inspekce dostupny
ve 22 jazycich. Kampan se zaméfi zejména na odvétvi zdravotni a socialni péce, sluzeb a dopravy.

Cilem kampané je vénovat speci-
alni pozornost psychosocialnim rizi-
kiim pri praci prostrednictvim kont-
roly. Zakladem kontroly je dosaZeni
vy$Si kvality posouzeni psychosoci-
alnich rizik a rozhovory se zamést-
navateli a zaméstnanci béhem kont-
rolni navstévy.

Jaka jsou psychosociAlni
Rizika pRi prRACI?

Podle legislativy EU je zaméstna-
vatel zodpovédny za veskeré aspekty
zdravi a bezpecCnosti na pracovisti
véetné psychosocialnich zaleZitosti.
V poslednich dekddich se zmény
ve zpusobu, jakym pracujeme, od-
razily ve zvySeni poctu psychoso-
cidlnich probléma na pracovistich
v Evropé. Vysoké pracovni vytiZeni,
monoténni prace, nejasné pozadav-
ky na odvadénou préci a rizika nasili
jsou priklady psychosocialnich rizik,
kterd maji nasledky pro organizaci
i jedince. Nasledky pro organizaci
spocivaji napriklad v naru$eni plynu-
losti vyroby, problémech pri spolu-
praci, zvySené fluktuaci zaméstnan-
cli a v pracovni nehodovosti.

U jednotlivctt mohou byt nasledky
spojovany s psychologickymi pro-
blémy, stresem, poruchami spanku
nebo nemocemi. K preventivhim
opatrenim patii dasledné fizeni, vy-
vazené rozdélovani pracovnich tko-
1, Gcast zaméstnance na pracovnim
procesu, rozvoj kompetenci, infor-
movani a zpétné informace.

Predchozi prizkumy ukézaly, Ze
odvétvi vybrand pro kampan patii
k odvétvim s nejvyS$Simi psychoso-
cidlnimi riziky. Kampan se soustredi
zejména na nasledujici oblasti:

e odvétvi zdravotnictvi véetné soci-
alni péce (soukromé a statni),

e odveétvi sluzeb, napr. hotely a re-
staurace,

e odvétvi dopravy.

NASTROJE PRO iNSpEKCi
psychosociAlnich rizik
Pro kampan v roce 2012 byly vy-
brany nastroje pro inspekci psycho-

socialnich rizik v praci vypracované
Clenskymi staty EU. Nastroje spliuji

rizné pozadavky, napr. prvni nastroj
je snadno pouzitelny. Tri dal$i na-
stroje jsou pripraveny pro prislu$na
odvétvi kampané.

Tyto naéstroje jsou k dispozici
ve vSech jazycich na webu $védského
aradu pro pracovni prostredi www.
av.se/SLIC2012. Soubor néstroju
bude pouzivan béhem inspekce psy-
chosocialnich rizik i po kampani.

Soubor nastroja:

e Metodika — inspekce psychosoci-
alnich rizik v praci

e Pracovni pomicka — pokyny pro
rozhovor k vyhodnoceni posouze-
ni rizik spojenych s psychickym
stresem

e Riziko: Stres v praci (Evropska
agentura pro bezpecnost a zdravi
pri praci)

e Metodika pro nemocnice (Déan-
sky drad pro pracovni prostiredi)

e Metodika pro hotely a restaurace
(Dansky urad pro pracovni pro-
strredi)

e Metodika pro prepravu zbozi
(Dansky urad pro pracovni pro-
strredi)

e Dotaznik (Inspektorat pro bez-
pecnost a zdravi pri praci, Finsko)

Dalsi nastroje jsou k dispozici v ang-
li¢tiné nebo v piivodnim jazyce na webu
§védského uradu pro pracovni pro-
stredi www.av.se nebo na webovych
strankach inspektorat prace daného
¢lenského statu:

e Bewertung der Evaluierung ar-
beitsbedingter psychischer Fehl-
belastungen, Leitfaden fiir die
Arbeitsinspektion, Rakousko (né-
mecky) na http://www.arbeitsin-
spektion.gv.at/Al/Gesundheit/
Belastungen

e Dotaznik tykajici se stresu pri-
suzovaného praci, holandsky In-
spektorat prace, na http://www.
arbeidsinspectie.nl/Images/
Vragenlijst%20werkdruk_tcm290-
270068.pdf

e Inspekéni néastroj, popis inspekd-
niho procesu ve verejném sekto-
ru, Exekutiva pro zdravi a bezpe¢-
nost, Spojené kralovstvi, na www.
hse.gov.uk

Vysledky se vyuiiji pro
kampan EU-OSHA

Vysledky a zavéry kampané budou
predstaveny na zavére¢né konferen-
ci, ktera se uskutec¢ni v breznu 2013
ve Svédsku. Agentura EU-OSHA vy-
uzije zkuSenosti a poznatky ziskané
v ramci kampané vyboru SLIC pri
pripravé své vlastni kampané Zdra-
vé pracovisté o psychosocidlnich
rizicich, kterd se uskutec¢ni v letech
2014-2015.

ZDROJ: OSHA.EUROPA.EU (TR)

I EU-OSH A [
Jak sladit profesni a soukromy zivot?

Konflikt mezi pracovnim a soukromym Zivotem je v Evropé
vyznamnym tématem. Vice nez ctvrtina pracovniki uvadi, Ze se
potykaji s nékterou z forem tohoto problému.

Nejenze konflikt zptsobuje poti-
ze jednotlivetim, ale poskozuje také
organizace, v nichz tito lidé pracuji.
Dokument z rady elektronickych
fakt (efacts) agentury EU-OSHA
s nazvem Family issues and work-life
balance (Rodinné zalezitosti a rovno-
vidha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem) se zabyva pri¢inami toho-
to konfliktu, jeho dusledky a také
praktickymi kroky, pomoci kterych

FOTO: © SERGEY BAYKOV | DREAMSTIME.COM

FOTO: © SUNNYMARS | DREAMSTIME.COM

mohou zaméstnavatelé i zaméstnan-
ci tento problém resit. Zdarma si ho
muzete stdhnout z webovych stra-
nek EU-OSHA (v angli¢ting).

Polovina EvROpAND
NEMA CAS NA ZAjmy
V dokumentu jsou napriklad uve-

deny vysledky prizkumu mezi Evro-
pany, z nichz vyplyva, Ze:

e 27 procent pracovnikii v EU si
mysli, Ze travi v praci prili§ mno-
ho casu,

e 28 procent se domniva, Ze se malo
vénuji své rodiné,

e 36 procent Evropant nema dosta-
tek Casu na své pratele a udrzova-
ni socidlnich kontaktt a

e 51 procent tvrdi, Ze nevénuji svym
zajmtm a konic¢kim, jak by chtéli.

VETSINOU jE MOZINE
NAjIT VHOANE RESENT

Zaméstnancim se v dokumentu do-
porucuje, aby si zjistili, jaké moznosti
pro lepsi sladéni profesniho a soukro-
mého Zivota nabizi jejich zaméstna-
vatel, a to i v pripadech, kdy takové
moznosti nejsou forméalné stanoveny:
o Zjistit, jaké postupy a pravidla je

zaméstnavatel ochoten akcep-

tovat (flexibilni pracovni doba

apod.).
e Zajimat se, zda kolegové na pra-
covisti maji stejné problémy a jak
je resi.
Zvazit, zda by nebylo vhodné po-
zadat o zkraceni pracovni doby.
Alespon na néjaky cas.
Pravidelné hodnotici pohovory
nebo zacatek/ukonceni projektu
jsou dobrou prilezitosti konzultovat
svoji situaci s nadrizenymi a infor-
movat se na mozna reseni.

ZDROJ: OSHA.EUROPA.EU (TR)

Nékteré diulezité udaje (platnost k 1. breznu 2012)

castky Zivotniho minima

ZIVOTNi A EXISTENCNI
(mésicéné)

um >

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&

Rodicovsky ptispévek *

Vys$e a €erpani rodiéovského prispévku v pFipadech,
kdy ani jeden z rodié¢u nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice veéku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let veku ditéte

a 15-26 let (nezaopatifené) 2 450 K&

Gastka existenéniho minima 2 200 K&

MINIMALNI MZDA *

pro zaméstnance odmériované

mésiéni mzdou.: 8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

-

skupina praci: 48,10 K&/hod. 8 000 K&/meés.

. skupina praci: 53,10 K&/hod. 8 900 K&/més.

. skupina praci: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/meés.

pramér za rok 2004: 9,2 %, 2005:9,0 %, 2006:8,1%, 2007:6,6 %,
MIRA NEZAMESTNANOSTI ** 2008:54 % 2009:80% 2010:90% 2011:86%
leden 2012: 8,1 % unor 2011: 9,2 %
celkem: 541 685
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 258 425 zen
k 29. 2. 2012 z toho: 65 185 osob se zdravotnim postiZzenim

31 296 absolventll $kol a mladistvych

. skupina praci: 64,70 K&/hod. 10 800 K&/més.

71.50 Ké&/hod. 12 000 K&/més.

skupina praci: 78,90 Ke&/hod. 13 200 K&/més.

VOLNA PRACOVNI MiSTA
(VPM) k 29. 2. 2012

hldsens na UP CR - celkem za CR:

36 671

. skupina pract: 87.10 Ké&/hod. 14 600 K&/més.

2.
3.
4
5. skupina praci:
6
7.
3.

ol rimerny pocet uchazedit na 1 VPM k 29. 2. 2012: 14,8
skupina praci- 96.20 K&/hod. 16 100 K&/mss. UCHAZECI NA VPM P v P
5-12 hod. 64 K& - 768" K& PRUMERNA VYSE STAROBNIHO i . B
sSe st “h Kkazdy kalendaini . . a rosinec 2011: 10 567 K&
e o vice nez 12 hod. - 18 hod. 96 K& - 116" Ke, DUCHODU (s6lo) celkem 2 P
deéle nez 18 hod. 151 KS - 1817 K BEZPECNOST A OCHRANA st irazd b isledné h 12 743
i A * ocel prac. urazu bez nasiedne prac. neschop..
CESTOVNI NAHRADY s ) | spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a trikolky Paing poladuiy o o £ 0
néhrada za pouZiti viastniho vozidla. 1.00 K&, 0sobni motorova vozidla 3,70 KE ZDRAVI PRI PRACI
— — " - — - (1. pololeti 2011) snteiné urazy: 59
. . benzin 85 oktana 34,90 Ké&; benzin 98 cktanl 36,80 Ké&;
prumérné ceny PH:

motorova nafta 34,70 K&

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 21 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2011: 23 388

mzdy ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pii doasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne {smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z pramérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance po jeho redukci v ramcei
redukénich hranic, a to tak, ze:
z astky do vyse 146,65 K& se zapodte 90 %; z Sastky piesahujici 146,65K,
nejvyse viak do 219,98 K& se zapodte 60 %, z Sastky pfesahujici 219,98 K&,
nejvyse viak do 439,95 K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 439,95 K& se nepfiblizi

DUCHODY

NEMOCENSKE *

- B0 % z DVZ od 22. kalendafniho dne dotasné pracovni neschopnosti (karantény)

vydaje v roce 2011 (v tis. K&)

celkem: 359 233 999

starobni 284 614 254

invalidni pro invaliditu 1. stupné 12 830 883

invalidnf pro invaliditu Il. stupné 5115 528

v tom: invalidni pro invaliditu Ilf. stupné 29 504 406
vdovsky 21483292

vdovecky 2385077

sirotéi 3 300 560

(PPM) *

PENEZITA POMOC V MATERSTVi

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2009: celkem v narodnim hospodafstvi 23 344 K&, PS 23 104 K&, NS 24 411 K&

2010: celkem v narodnim hospodaistvi 23 797 K&, PS 23 689 K&, NS 24 265 K&

1. - 3. ¢tvrtleti 2011: celkem v narodnim hospaodaistvi 23 726 K¢,

PS 23 791 K&, NS 23 439 K&

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potfeby oSetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zéklad (DVZ) . nemocenskeé, penézitéd pormoc v P (PPM) a osetiovné se vypoditava
z denniho vyméfovaciho zékladu po jeha redukci provedenou néasledujicim zpisobem:
z castky do vyde 838 Ké se zapodte u nemocenského a odetiovného 90 %, u PPM 100 %:
z astky presahujici 838 K¢, nejuyse viak do 1 257 K& se zapodte 60 %, z &astky presahujici 1 257 K&,
nejvyde véak do 2 814 K& se zapadte 30 % k Sastee nad 2 514 K& se nepiihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2012

dlichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispé&vek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vyméfovaciho zakladu:

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. - 3. ctvrtleti 2011

25 % z uhrnu vymé&fovacich zékladt zaméstnancl G&astnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ

26 % z uhrmu vymé&fovacich zakladd zaméstnanci acastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si p#i
spinéni stanovenych podminek tuto sazbu ) sém stanovi a
tuto skutednost véas prfisiudné OSSZ pisemns oznami)

zaméstnavatel:

21,5 % z uhrnu vyméfovacich zaklad(l zaméstnancl Ugastnych
pouze DP

zaméstnanec: 6,5%

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SP2

osve: a 2.3 % na NP (je-li ho dobrovolng ucastna)

osoby dobrovolné ucastne DP: 28 % na DP

Rodicovsky prispévek *

VysSe a éerpani rodiéovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodiCovského prispévku a jeho vysi rodiCovsky pfispévek nalezi do doby,

kdy je vy&erpana celkova Zastka 220 000 K&, nejdéle vdak do 4 let v&ku ditéte
Maximalni vyse rodiCovskeho pfispévku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vys$i (ze zvolit ve vazb& na denni vyméiovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodigh.
Volbu vy$e pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady 5
** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované udaje; **** pramen CSSZ
D pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

absolutni udaje relativni udaje
siiatky 37 635 4.8
rozvody 20 537 2,6
Zivé narozeni 83 296 10,6
zempeli 78 406 9,9
celkovy piiristek 15757 2,0
stredni stav obyvat_ 10 539 924 X
4. tvrtleti 2010 4 529 577
zamésinanci celkem 3. Ctvrtleti 2011 4 533 698
4, &tvrtleti 2011 4558 572
4, &tvrtleti 2010 987 618
OSVC vykonévajici Sinnost 3. Stvrtleti 2011 1011 611
4. Ctvrtleti 2011 1010 656
4. &tvrtleti 2010 741 943
OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 3. &tvrtleti 2011 751 945
4. ctvrtleti 2011 749 421
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Prijdte si najit zamestnani na veletrh JOBS EXPO!

V poloviné brezna (15. a 16. 3.)
se kona na prazském Vystavi-
sti v Holesovicich mezinarodni
veletrh pracovnich prilezitosti
JOBS EXPO, nad nimz prevza-
lo zastitu Ministerstvo prace

a socialnich véci CR. Veletrh
podporuje také sit EURES.
Loni se veletrhu zicastnilo
pies 8 000 navstévnikail.

Na veletrhu se predstavi vice nez
80 vystavovatell z 15 zemi svéta
na celkové plose 3 700 ¢tvereCnich
metrd. Program nabizi pro navstév-
niky 160 predndsek a workshopil.
Jde o ojedinélou prileZitost pro za-
meéstnavatele nabidnout a pro za-
jemce nalézt odpovidajici pracovni
uplatnéni. Zajemci o praci v zahra-
ni¢i budou mit moznost absolvovat
prijimaci pohovor pfimo na misté.

Expozice sluzby EURES nabidne
zdjemciim o praci v zahrani¢i pora-
denstvi. K dispozici budou kromé
Ceskych poradctt EURES rovnéz kole-
gové z ciziny, a to z nasledujicich jede-
nacti statt Evropy: Némecko, Svycar-
sko, Spanélsko, Belgie, Velka Britanie,
Polsko, Slovensko, Nizozemsko, Dan-
sko, Norsko a Svédsko. Na stanku
EURES bude prezentovana rovnéz
iniciativa podporovana Evropskou
komisi nazvana Youth@Work. Tato
iniciativa chce dosdhnout zvySeni po-
ptavky zejména malych a stfednich
podnikt po mladych lidech a podporit
jejich vlastni podnikani.

Jazykovy velerrh Lingua Show

Soucasti veletrhu je nové také
soubézné probihajici mezinarodni
jazykovy a vzdélavaci veletrh Lingua
Show, ktery zprostfedkovava maxi-
mum dualeZitych informaci v oblasti

_ _1!#/’ M

Manpower
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= -

1 iR

Na mezindrodnim veletrhu pracovnich prilezitosti JOBS EXPO se predstavi

vice nez 80 vystavovatelit z 15 zemi svéta a v programu je na 160 predndsek

a workshopu.

jazykového a celozivotniho
vzdélavani. Zaméri se na po-
skytovani informaci o stu-
diu v zahranidi, jazykovych
kurzech, mezinarodnich vy-
ménnych programech apod.
Orientuje se na individualni
navstévniky i firemni sféru.
Vice informaci lze nalézt
na www.linguashow.cz a na www.
jobsexpo.cz. Vstupné je na oba vele-
trhy zdarma.

Nizozemské dny

Z predchozich zkuSenosti s nizo-
zemskymi zaméstnavateli ma EURES
CR velmi_pozitivni vysledky. Loni se
konaly v CR dva leSenarské kurzy, kte-
ré poradala na vlastni naklady firma
FridayEuroTech, kterd se taktéZ zu-
Castni akce Nizozemské dny v rdmci

ILO: Je potreba vytvorit vice
pracovnich mist pro mladé

Na unorové akci poradané Hospodarskou a socialni radou OSN
v New Yorku vystoupil José-Manuel Salazar, vedouci Sekce
zaméstnanosti Mezinarodni organizace prace (ILO), a upozor-
nil na rizika spojena s rostouci nezaméstnanosti mladych lidi.
Zaroven vyzval k vétsi podpore tvorby pracovnich mist pro tuto

vékovou kategorii.
Na svété je
75 miliontt mla-
dych nezamést-
nanych a vice
nez 150 milio-
na lidi stejné-
ho véku, kteri
nejsou za svou
praci dostatec¢-
né odmeénovani
a ziji v chudobé.
Pro spole¢nost
predstavuje tato
LZtracena gene-
race” obrovské
plytvani lid-
skym kapitilem
a jev ohrozujici socidlni soudrZnost,
jak ve svém projevu uvedl Salazar.

FOTO: © POZNYAKOV | DREAMSTIME.COM

Hrozba sociAlng
vylouCené mlAdeie

Socidlné vyloucend mladez ma
vétsi sklon k rizikovému chovani
véetné uzivani navykovych latek, kri-
minality, nasili, zapojeni se do gangt,
obchodovani s drogami atd. Salazar
zminil vysledky nedavné studie
o statech Latinské Ameriky, které
potvrzuji vyznamnou spojitost neza-
méstnanosti s nasilnym chovanim
a zlo¢innosti.

ReSeni vidi
Vv UCINNE spoluprAci
,Budeme-li  parafrizovat vétu
z roku 1919 obsazZenou v ustavé ILO,
7e chudoba kdekoliv je hrozbou pro
prosperitu vSude, mutzeme dnes
fici, Ze nezaméstnanost mladych lidi

kdekoliv je hrozbou pro prosperitu
vSude,” rekl Salazar. Vyzval k no-

vym pristupim
pri reSeni této
problematiky,
které by mély
byt  zaloZeny
na partnerstvi.
Jen sofistikova-
nou spolupraci
soukromého
sektoru, statni
spravy a ne-
ziskovych  or-
ganizaci mize
vzniknout Ucin-
na kombinace
pobidek,  no-
rem, financovéa-
ni a autorit, ktera situaci zlep$i.

NAVRH konkrémnich opAtRent

Salazar navrhl radu konkrétnich
opatreni, kterymi mohou podniky,
odbory i vlady prispét k vytvareni
vhodnych pracovnich mist pro mla-
dé lidi. K nim patii predev§$im pod-
pora rekvalifikace, statni subvence
do uctiovského vzdélavani, vzdéla-
vaci programy na pracoviSti nebo
napriklad pomoc pri ziskavani vstup-
niho kapitalu pro podnikani.

Hlavni 1éma pro leto$ni rok

Zaméstnanost mladych lidi se
stala ustfednim tématem ILO pro
leto$ni rok a bude se ji také v Cerv-
nu vénovat Mezinarodni konference
prace. Béhem brezna se pod zastitou
ILO konaji ve 45 zemich svéta akce
na podporu zameéstnavani mladych
lidi a v kvétnu bude ILO v Zenevé
hostit Férum o zaméstnanosti mla-
dych lidi. ZDROJ: ILO

EURES

FOTO: ARCHIV EURES

JOBS EXPO. Uspésné kandi-
daty firma zaSkolila ve svém
vycvikovém stedisku v Mos-
té. Délka trvani leSenarského
kurzu je Sest tydnd, béhem
kterych firma kandidatim
hradi ubytovani a stravovani.
Na zavér musi budouci leSe-
nari slozit dvé zkousky tykaji-
ci se teorie a praxe vystavby specidlni-
ho modelového leSeni. Po tispé$ném
sloZeni téchto zkouSek obdrz absol-
venti kurzu certifikit Steigerbouwer
A a specidlni certifikat o bezpec¢nosti
prace v tézkém pramyslu VCA.

Do jednoho kurzu se ovSem vejde
maximalné 12 kandidatd. Podminkou
pro piijeti do tohoto kurzu je patfi¢na
jazykova vybavenost a dal$i profesni
predpoklady. Po slozeni zkouS$ek na-
stoupila polovina kandidata do pracov-
niho poméru v holandské centrale Fri-

Jazykove testovgni
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dayEuroTech v Rotterdamu a druha
polovina do pobocky v Belgii. Firma
nabizi svym zaméstnanctim ubytovani
zdarma a pétitydenni dovolenou. Na le-
to$ni rok je planovana realizace néko-
lika dalsich kurza pro zajemce o obor
pramyslovy leSenar. Firma nabizi i dal-
§i volna mista. Mimo jiného ma velky
zajem o inZenyry a projektanty.
InZenyrské pozice taktéZ nabizi
dal$i nizozemska firma, RBC Engi-

Ve stejny cas a na stejném misté probihd i mezindrodni jazykovy a vzdéldvaci
veletrh Lingua Show. Vstup na oba veletrhy je zdarma.
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neering Support. Nabidka pracov-
nich pozic do Nizozemska je tedy
velmi pestrd. K dispozici budou za-
jemctim o praci v zahraniéi taktéz
poradci EURES. ZDROJ:EURES

[ JOBS EXPO

MEZINARODNI VELETRH PRACOVNICH PRILEZITOSTI
CLB A
Ly

LINGUA SHOW

MEZINARODNI JAZYKOVY A VZDELAVACI VELETRH

Nabidka prace holandskych zaméstnavatelti

Vysledkem spoluprdce EURES Ceska republika a EURES Nizozemsko je Ggast sedmi nizo-
zemskych zaméstnavatelli na veletrhu JOBS EXPO 2012. Jiz nyni se mohou zajemci o préci
v Nizozemsku podivat na pracovni nabidky na webové strance www.eures.cz/dutchvillage, kde
je aktualné (v dobé uzaveérky Cisla) pfes 50 volnych pracovnich pozic do Nizozemska. Volnd
mista bude kromé ostatnich nabizet t67 nizozemska firma BWB Flex BV, ktera zaroven porada
vybérove fizeni jiz 14. 3. 2012 v hotelu Amarilis. Zajem ma predevsim o bednare, elektrikare,
instalatéry, malife, pokryvace, svareCe, Stukatéry, tesare, truhldre a dalsi. Nastupni plat se

pohybuje kolem 1 700 az 2 100 eur.

I Sravisiike. I
Nezamestnanost EU v cislech roku 2011

V prosinci 2011 byl pocet nezaméstnanych v Evropské unii 23,8 milionu, tj. o 1,1 mil. vice
nez v bieznu 2011, kdy se obratil do té doby klesajici trend nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti v EU tak byla na konci lonského roku 9,9 procenta.

Situace na trhu prace je v jednot-
livych zemich EU velmi odli$na. V
breznu loriského roku doslo ve vét-
8iné statd k obratu v dosud priznivé
klesajicim vyvoji nezaméstnanosti.
Pouze sedm zemi stile téZi z tohoto
poklesu. Jde o Némecko, Rumun-
sko, Belgii, Finsko a pobaltské staty.
Pocet nezaméstnanych se naopak
zvysil v osmnacti Clenskych statech
véetné velkych zemi, jakymi jsou
Velkd Britanie, Itdlie, Spanélsko,
Francie, Polsko, ale také v Recku,

Portugalsku a Nizozemsku. Horsi si-
tuaci v EU zabrénilo hlavné podstat-
né a trvalé sniZeni nezaméstnanosti
v Némecku.

Alarmujici
NEZAMESINANOST Mladych

Velmi znepokojujici se stava ne-
zaméstnanost u mladych lidi. V pro-
sinci loniského roku dosdhla v EU
22,1 procenta, coz je o 1,1 p. b. vice
nez v prosinci 2010. Béhem roku se

tak pocet mladych nezaméstnanych
zvy$il o 241 tisic na 5,5 milionu. U
této kategorie nezameéstnanych jsou
rozdily v jednotlivych zemich EU je§-
té markantné&jsi. Dvé tretiny zemi EU
maji miru nezaméstnanosti mladych
lidi vy$§i neZ 20 procent, ve Spanél-
sku a Recku je to dokonce kolem 50
procent. Jen ve tfech zemich — v Né-
mecku, Rakousku a Nizozemsku - je
mira nezaméstnanosti u mladych
nizsi nez 10 procent.

ZDROJ: EUROPA.EU

I Sourtize |
Kdo letos ziska oceneni e-Inclusion 2012?

Evropska komise zavedla udileni cen e-Inclusion, aby
zvy$ila a ocenila kvalitu a dobrou praxi pii pouzivani in-
formacnich a komunikac¢nich technologii (ICT) pfi feSeni
socialniho vylouceni. Poprvé se ceny udilely v roce 2008.

Komise si uvédomuje, Ze ICT mohou vyrazné usnadnit
Zivot seniortim a jejich blizkym. Nové digitalni technolo-
gie pomahaji lidem udrzet si zaméstnani i do pozdniho
véku a také 1épe sladit profesni a soukromy Zivot. Takova

situace.

pomoc je velmi dilezita i pro budoucnost, kdy podil star-

$i populace bude stile vyssi.

V leto$nim roce ceny e-Inclusion budou udileny jak jed-
notlivetim, tak i organizacim — ze soukromého i verejné-

ho sektoru. SoutéZ ma dvé kategorie:

1. Jsem soudasti IT - hlavné pro jednotlivce, kterym
pouzivani IT technologii vyrazné usnadnilo Zivot.
Vitany budou zejména pribéhy tykajici se zaméstna-
nosti, rekvalifikace nebo celkového zlepSeni Zivotni

2. Stante se soucasti IT - predev§im pro organizace,
které vyraznou mérou prispély k realizaci projekta ty-
kajici se této problematiky.

Uzavérka prihlasek je 4. kvétna 2012. Dvandct finalista

z kazdé kategorie bude vyzvano, aby své projekty pred-
stavili na konferenciv Bruselu 21. a 22. ¢ervna 2012. Dalsi

informace ziskate na adrese www.e-inclusionawards.eu.

Nejlepsi film o mezigeneracni solidarite

V ramci Evropského roku aktivniho
starnuti a mezigeneratni solidarity
vyhlasil klub Evropské lidové stra-
ny (EPP) filmovou soutéZ pro obca-
ny Clenskych zemi EU a Chorvatska
do 30 let.

,Demograficki zména ma dopad
na nas vSechny. Zatimco vliv nizké
porodnosti, prodluzujici se délky dozi-
ti a migrace se lisi region od regionu,
problému celi spole¢né cela Evropa
a ovliviiuje témér vSechny oblasti Zi-

vota a politiky,“ vysvétlil Michael Schneider, predseda

FOTO: KIRSTY PARGETER | DREAMSTIME.COM

te na www.eppcompetition.eu.

EPP ve Vyboru regiont. ,Usporada-
nim této soutéze chceme dat mladym
lidem prileZitost podélit se o své pred-
stavy, jak sdilet pracovni a Zivotni pro-
stor s jinymi generacemi,” dodal pred-
seda EPP Wilfried Martens.

Soutéz kondi 15. kvétna 2012 a na za-
kladé hlasovani na Facebook.com bu-
dou tfi vitézové pozvani do Bruselu,
kde se jejich filmy promitnou v ramci
specidlni akce v listopadu leto$niho
roku. Dal$i informace o soutézi najde-
ZDROJ: EUROPA.EU (TR)
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