Il Slovo ministra IR

Kvuli nelegélni-
mu zaméstnavani
prijde stat podle
odhada MPSV
kazdoro¢né o né-
kolik desitek mili-
ard korun. Statni
urad  inspekce
prace (SUIP) pla-
nuje v leto$nim roce provést celkem
200 tisic kontrol. Od ledna se také
zprisnil postih za vykon nelegalni
prace, a to vCetné zvySeni minimal-
ni vySe sankci. Opatfeni maji mimo
jiné plsobit preventivné. Kazdy by
si mél uvédomit, ze kdyz zaméstna
nékoho nacerno, miize tim firmé
zpusobit zna¢ny financni postih.

Kontrolni ¢innost statu v oblasti za-
méstnanosti, od ledna sloucena pod
SUIP, se zaméruje na Siroké spek-
trum pracovnépravnich aspekti.
Nejde ale pouze o potirani Svarcsys-
tému jako takového, jak je nékdy
prezentovano v médiich, ale o pot-
rani nelegalni prace. Svarcsystém je
pouze dilem nelegalniho zaméstna-
vani. Zamérem MPSV neni ztéZovat
bézné postupy drobnych podnika-
telt a Zivnostnikd, ktefi napriklad
zajistuji subdodavku pro veétsi firmu.
Podobné kazdy zivnostnik mutize vy-
konéavat ¢innost legalné za pomoci
rodinnych prislusnika. Pri posuzo-
vani kazdého jednotlivého pripadu
je vzdy teba vychazet z podrobného
posouzeni charakteru prace, kterou
konkrétni ¢lovék pro nékoho jiného
vykonava. Stézejni je, jestli se jedna
o vykon tzv. zavislé prace, ¢i nikoli.

Z pohledu pracovniho prava je
Svarcsystém nelegalnim zameéstna-
vanim, pri némz je fakticky pracov-
népravni vztah zastren jinou smlou-
vou. V zasadé plati, Ze pokud fyzicka
osoba jako OSVC vykonava ¢innost
predevsim svym jménem a na svoji
odpovédnost, pak je vSe v poradku.
Uvedme dva jasné priklady: 5

Pokud bude napt-. kuchar— OSVC -
varit v restauraci nikoli vlastni, ale pro
jinou firmu, Ize predpokladat, Ze tuto
¢innost nevykonava vlastnim jmé-
nem, na svoji odpovédnost atd. Pak
by mél byt v pracovnépravnim vzta-
hu, a tedy nikoli jako OSVC. Naopak
u takového instalatéra, ktery vykona-
vé préci napt. v bytech a podobné, je
spravné, Ze je OSVC. Pokud by ale
jako OSVC prodaval napr- v prodejné
s potrebami pro instalatéry a tento
obchod by nebyl jeho (provozovala
by jej jina firma), pak by nejspiSe mél
byt v pracovnépravnim vztahu. Zéle-
71 vSak vzdy na konkrétnim pripadé,
zda se jedna o tzv. Svarcsystém — tedy
nelegalni praci, ¢i nikoli.

Boj s nelegdlnim zaméstnavanim
posilila od Nového roku nejen legisla-
tivni tiprava definice nelegalni prace,
ale také faktické rozsiteni kompe-
tenci organti inspekce prace. SUIP
a jeho oblastni inspektoraty prevzaly
vyznamnou ¢ast kompetenci, co se
tykd kontrolni ¢innosti v oblasti za-
méstnanosti. Na SUIP preslo od led-
na také 178 novych inspektort, kteri
dosud ptisobili v rAmci agend tradit
prace. Celkovy pocet inspektorti
SUIP tak nyni ¢ini 341. Statni urad
inspekce prace se zaméfi zejména
na Kkontrolu dodrZovani povinnosti
zaméstnavateli podle zdkona o za-
meéstnanosti a na mimoradné kontrol-
ni akce zamérené na oblast nelegalni
prace a pracovnépravnich vztahi.
Zajistén bude také provoz 180 tzv.
mobilnich kancelard, tedy automobi-
It vybavenych technikou potfebnou
k vykonu efektivni a rychlé kontroly.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

MIGRACE

Vydavani
pracovnich povoleni
pro cizince

ze zemi mimo EU

ctéte na strané 2

podat prehled
zarok 2011

ctéte na strané 3

ZDARMA

RODINA

Otcové se
postaraji o déti
stejné dobre
jako matky

ctéte na strané 4

Uspory v oblasti ICT nelze zpochybnit

Ministerstvo prace a socialnich véci uvadi tplné a konkrétni
informace o strategii rozvoje resortni ICT (informacni a komuni-
kacni technologie). Hlavnim cilem je snizeni provoznich nakladii
o 50 procent prostrednictvim zvysSeni efektivity ve vSech seg-
mentech informacnich a vypocetnich technologii.

Kromé toho se klade dtraz na di-
sledné vyuzivani prostiedki z fond
Evropské unie. Diky tomu se naro-
ky na statni rozpocet vyrazné snizi,
coz je velmi dilezité v dobé hledani
dal$ich dspor pro dodrZeni stanove-
nych rozpoctovych cili.

Cesia k Usporam

Hlavnim predpokladem pro tispés-
nou realizaci uspor je zasadni zména
ve filozofii provozovanych systémil
(nejen aplika¢nich), kdy dochazi
k prechodu od decentralizovaného
a technicky komplikovaného pro-
stiedi do jednotného systému, ktery
je postaven na vhodné zvolenych
technologiich. Diky tomu je mozné
odbourat komplikovanou provozni
naro¢nost a zamezit duplicitnimu
feSeni v podobé vysokych naroki

na vlastni hardware, software (HW,
SW) a sluzby. To celkové prinese
i efektivnéj$i praci s klienty, kdy do-
chézi k sdileni potfebnych informaci
a je mozné stavét univerzalnéjsi pro-
cesy pri reSeni potreb klientd.

MaximAIni Flexibilita

Provozovani informacnich techno-
logii (IT) je v daleko vétsi mife posta-
veno na poskytovani jasné definova-
nych sluzeb, které maji odpovidajicim
zplisobem nastaveny potiebné para-
metry na jejich provoz (princip SLA
—dohoda o trovni sluzeb). To s sebou
nese maximalni flexibilitu ve vyuZzi-
vani (a odebirani) ICT sluzeb, ktera
se odpovidajicim zpltisobem promita
do celkovych nizSich naklada na pro-
voz oproti pfedchozim obdobim.

Pokracovdni na strané 2
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Loni se socialni vydaje zvysily o miliardy korun
Celkové socialni vydaje z rozpoctu MPSV cinily loni
cca 451,9 mld. K¢, coz bylo o 11,9 mid. K¢ vice neZ v roce
predchozim. Riist byl zplisoben predevsim zvySenim vydaiju
na davky diichodového pojisténi (mezirocné o 21,3 mid. Kc).

V mens$i mirfe se loni navysily
vydaje i v oblasti ddavek pomoci
v hmotné nouzi a davek pro osoby
se zdravotnim postizenim. Naopak
v pripadé davek statni socialni pod-
pory, podpor v nezameéstnanosti,
prispévku na péci a davek nemo-
cenského pojisténi vydaje meziroc-
né poklesly.

Vyvoj pociu dichodcd

A vydajo dochodového pojisteni
Loni pokracoval postupny dlou-
hodoby nartist poctu dtchodci.

Ke konci roku 2011 ¢inil jejich po-
cet 2 873,0 tis. (z toho 2 340,1 tis.

predstavovali dtchodci starobni),
coz bylo o 53,9 tis. vice nez na konci
roku 2010. Vy$$i mezimési¢ni na-
rusty po¢tu diachodcit byly zazna-
menany ve druhé poloviné minulé-
ho roku predev§im v reakci na tzv.
malou diichodovou reformu.

Celkové vydaje na diachody
v roce 2011 wvzrostly meziro¢né
0 21,3 mld. K¢ a dosahly vyse 359,1
mld. K¢ (4. 79,5 procenta vSech pro-
stfedkt na socialni vydaje MPSV
v roce 2011; o rok dfive ¢inil tento
podil 76,8 procent). Tento nartst
byl zptisoben predevsim riistem po-
¢tu diichodct a valorizaci dichodt
v lednu 2011.

Vyvoj vydajo nemocenského
POJISTENI A doCAsNE
PRACOWNI NescHopNosTi

Na davky nemocenského pojis-
téni (nemocenské, penézitd pomoc
v materstvi, oSetrovné a vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi)
bylo vroce 2011 vynaloZeno 21,5 mld.
K¢. Ve srovnani s rokem 2010 doslo
k poklesu o 1,3 mld. K¢ V trovni
vydajit se v minulém roce projevilo
prodlouzeni obdobi o jeden tyden,
za které zaméstnavatel poskytuje za-
meéstnanci pri jeho doc¢asné pracovni
neschopnosti ndhradu mzdy.

Z hlediska trovné nemocnosti
bylo v roce 2011 ukonceno 1,33
mil. pfipadt docasné pracovni ne-
schopnosti (meziro¢né pouze o 4,0
tis. pripadi vice). Zatimco pocet
ukoncenych pripada byl v obou le-
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tech obdobny, pocet prostonanych
dni meziro¢né poklesl z 62,1 mil.
na 59,9 mil., ¢imz se zkréatila pri-
mérna délka trvani jednoho pripadu

ze 46,5 na 44,8 dne.

Pokracéovdni na strané 2
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Prvnich pét mésicu fungovani projektu DONEZ

Od Fijna lonského roku realizuje Ministerstvo prace a socialnich
véci CR ve spolupraci s Uradem prace CR projekt Dochazka
nezaméstnanych - DONEZ. Cilem projektu, ktery je financovan
z Evropského socialniho fondu (OP LZZ), je v maximalni mozné
mife omezit vykon nelegalniho zaméstnavani.

Za prvnich pét mésicti provozu
proslo projektem zhruba 47 tisic lidi.
Jen v tnoru bylo do projektu zaraze-
no 26 070 uchaze¢ti o zaméstnani.
V souvislosti se zarazenim do pro-
jektu bylo od pocatku jeho realizace
do 29. 2. 2012 zahéjeno spravni fize-
ni ve véci vyrazeni z evidence ucha-
zeCl o zaméstnani s vice nez 4 000
uchazeci o zaméstnani.

Kolik se u7 userkilo?

,To je bezmala desetina vSech, kte-
i byli do projektu zarazeni. Soucas-
né si asi 550 uchazec¢t o zaméstnani
naslo ihned po zarazeni do projektu
zameéstnani. Pokud provedeme bi-
lanci, ¢ini dspory pres 140 miliont
korun, a to jiZ po odecteni naklada,

které jsme doposud za zprostredko-
vani na Czech POINTech zaplatili,“
rika ministr prace a socialnich véci
Jaromir Drabek. Podle odhadu mini-
stra by systém mohl béhem dalSich
Sesti mésicit generovat usporu vysSsi
nez pul miliardy korun. Tento odhad
vychazi z primérného poctu uchaze-
¢, s nimiz je zahajeno spravni fizeni,
pripadné z poctu téch, kteri si najdou
po zarazeni do projektu zaméstnani
(a s nimi souvisejici dspory na vyra-
zeni z evidence).

Owmluvy NespINENi povinnosTi

S ohledem na vySe uvedené pro-
jekt jiz nyni plni svij hlavni cil ome-
zeni vykonu nelegilniho zaméstna-
vani, coz lze deklarovat i nékterymi

dtavody uvedenymi ze strany uchaze-

¢t o zaméstnani, ke kterym nebylo

mozné prihlédnout jako k vaznym
dtivodiim pro omluvu nesplnéni po-
vinnosti, napt-.:

e Zaméstnavatel neumoznuje ucha-
zeli dostavit se ve stanovenou
dobu.

e Uchaze¢ tvrdi, Ze se mu schtizka

v tuto dobu nehodila.

Sluzebni cesta

Po no¢ni sméné

Oslava

Pani XYZ kamaradi vzali kontakt-
ni listek a prepsali ji datum néa-
vstévy.

Spadnul do rybnika.

Zapomnél, zabezpecoval stan.

Kritéria uchazece pro zarazeni do systému DONEZ

V ramci projektu DONEZ vytipovani uchazeCi o zaméstnani dochdzi v ¢ase urceném
pracovnikem Uradu prace na mista Czech POINT. Do systému jsou zafazovani vybrani
uchazedi o zaméstnani, mj. napfiklad ti, ktefi se do evidence nezaméstnanych dosta-
vaji opakované, lidé, ktefi v poslednim pllroce byli zaméstnani
meéné neZ deset dni, uchazeci s opakovanou evidenci ¢i vytipo-
vané rizikové profese s danou Urovni vzdélani apod. Do systé-
mu naopak nejsou zarazeni napfiklad lidé v rekvalifikaci, osoby
nad 60 let, lidé pecuijici o osobu blizkou s II. stupném invalidity
atd. Mezi dlivody, které omlouvaji absenci na dohodnuté schiiz-
ce na pracovisti Czech POINT, patfi pochopitelné nemoc, poho-
vor u potencialniho zaméstnavatele a napfiklad také obtizna
dopravni dostupnost.
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Uspory v oblasti ICT nelze zpochybnit

Pokles celkovych vydaja na ICT
a rust podilu z fonda EU

Pokracovdni ze strany 1

K dsporam prispivaji zejména

nasledujici opatfeni:

e Sjednoceni zdrojt, sniZzeni naroki
na klienty (uzivatele), odbourani
duplicitnich ¢innosti a dat v resortu.

e QOdklon od nakupu a spravy hard-
waru (HW) k nakupu sluzeb, ¢imz
dojde k vétsi flexibilité vynaloZe-
nych finan¢nich prostedkt s moz-
nosti aktudlné upravovat stav HW
podle konkrétnich potieb resortu.

e Porizovaci naklady, sprava i tidrzba
se presouvaji na dodavatele, protoze
je odebirana jasné definovana sluz
ba v odpovidajicich parametrech a
pii zachovani velmi vysokého stan-
dardu zabezpeceni dat i sluzeb.

e SniZeni poctu resortnich datovych
center z ptvodniho po¢tu osm na
cilovy stav dvé vlastni datova cen-
tra a jedno provozované formou
sluzby. Centralizace resortniho
nakupu pomoci vnitfnich procesi
s postupnym schvalovanim a ob-
jednavanim konsolidovanych ob-
jednavek z jednoho mista.

NAklady MPSV na ICT

MPSV prostrednictvim provadéci
smlouvy a souvisejicich Sesti dodat-
ki, které byly podepsany Minister-
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Castky zahrnujf vydaje samotného ministerstva i Uradu préce CR stejné jako zdroje ze stétniho rozpogtu i z fondil Evropské unie. Jedna se o riizné druhy naklad(, véetng pofizeni hardwaru. V letech
2010 a 2011 dosahovaly cca 1,6 mld. K¢. V tomto roce se snizi zhruba o 300 mil. K&, v ndsledujicim roce o dalSich 300 mil. K¢ oproti roku 2012. Kumulativné jde v letech 2012—2014 o tspory
v objemu asi 1,5 mld. KE. Pokud bychom brali do tvahy pouze zdroje ze statniho rozpoctu, celkové vydaje na IT v roce 2012 poklesnou na 0,85 mld. K¢ z cca 1,5 mid. K& v obdobi 2010/2011.

stvem vnitra CR a firmou Fujitsu,
zajistuje ICT potreby celého resortu
(tj. nejen pro zajisténi systémi na
uradech prace, ale také ICT potieby
MPSV). Timto reSenim MPSV uSetf{
jen v letech 2012-2014 vice nez 1,5
mld. K¢. Naklady na ICT v loniském
roce prevySovaly ¢astku 1,6 mld. K¢,

W Mirace I
K vydavani pracovnich povoleni

pro cizince ze zemi mimo EU

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo metodické pokyny pro
krajské pobocky Uradu prace CR, které dopliuji a upfesiuji zpt-
sob aplikace novych opatfeni v oblasti zahranicni zaméstnanosti.
Smyslem téchto opat¥eni je podporit zaméstnanost v CR a aktivi-
zovat volné pracovni sily z fad evidovanych uchazecii o zaméstnani.

FOTO: © CREATIVEFIRE | DREAMSTIME.COM

Krajské pobocky Utadu prace CR pii
vydavani novych povoleni k zaméstna-
ni a pii prodluzovani doby platnosti po-
voleni jiz vydanych budou vzdy zohled-
novat aktudlni, sezonni i dlouhodobé
ekonomické potieby jednotlivych za-
méstnavateli v zavislosti na typu jejich
ekonomické ¢innosti. Existujeli odi-
vodnény predpoklad, Ze nevydani ¢i
neprodlouZeni doby platnosti povoleni
k zaméstnani zplisobi vazné ekonomic-
ké ohrozeni zaméstnavatele vedouci
k ruSeni pracovnich mist a propousténi
stavajicich zaméstnancti, povoleni k za-
meéstnani vyda nebo prodlouzi dobu
jeho platnosti.

SpoluprACE SE ZAMESTNAVATEL

Krajské poboc¢ky Uradu prace CR
budou vzdy dasledné zkoumat situaci
na trhu prace a aktivné spolupracovat
se zaméstnavateli pfi ndboru pracov-
nich sil. Prikladem takového postupu
je spoluprace se spole¢nosti BRAMKO,
s. 1. 0., Semice ptisobici v zemédélské
vyrobé, kde byl ve dnech 1. a 7. brez

na organizovan nabor zameéstnanch
na pozici pomocny délnik v rostlinné
vyrobé (nabizeno bylo celkem 150
volnych mist). Z vice nez 240 oslove-
nych uchazect o zaméstnani se dosta-
vilo k naboru 108 uchazect, pficemz
ochotu prijmout nabizené zaméstnani
projevilo 33 z nich. Na 9. bfezna, kdy
byl dohodnut nastup do zaméstnani,
ze 14 uchazec¢li o zaméstnani skute¢né
nastoupili 4 uchazedi. S uchazedi, ktefi
bez vaznych divod(i odmitli zaméstna-
ni zprostfedkované Uradem prace CR,
bude zahéjeno spravni fizeni o vyraze-
ni z evidence uchazecti o zaméstnani.

Prodlouzeni podle
stupnE kvalifikace

Pokud se prokaze tak jako ve vySe
uvedeném piipadé, Ze nelze volné pra-
covni misto obsadit ob¢anem CR, re-
spektive obcanem EU ¢i jeho rodinny-
mi prislusniky, Urad prace CR povoli
zaméstnavateliim zaméstnani cizincd.

Krajské pobocky Uradu prace CR
budou s ohledem na situaci na trhu
prace prodluzovat dobu platnosti
povoleni k zaméstnani podle stupné
kvalifikace pozadované pro vykon za-
méstnani, na které je povoleni vydano:
e niz8i vzdélani nez stredoskolské

s maturitou — prodlouzeni az
na dobu 6 mésicua,

e stredoskolské vzdélani s maturi-
tou — prodlouzeni az na dobu 12
meésici,

e vysokoskolské ¢i vy$si odborné
vzdélani - prodlouzeni az na dobu
24 mésic. (12)

letos je to 0 300 mil. K¢ méné a v dal-
Sich letech se bude ¢éastka postupné
snizZovat.

Smlouva se tyka licenci a sluzeb
spojenych s celkovou IT infrastruk-
turou resortu (platforma pro zajisté-
ni vypocetniho vykonu a diskového
prostoru — administrace a sprava za-

lohovani dat, sitovych rozhrani, da-
tabaze, integrac¢ni platformy, admi-
nistrace systému elektronické posty,
portidlového feSeni, sprava identit,
Service Desk apod.), tedy v naprosté
prevaze ICT néstrojii, které nesou-
visi s agendovymi systémy UP, ale
s béznym IT provozem MPSV.

Néaklady na spravu a provoz apli-
kaci, které zabezpecuji administraci
a vyplatu davek spravovanych ura-
dy prace v letoSnim roce, dosih-
nou maximalné 361 miliont korun,
pristi rok 281 miliont a v roce 2014
272 miliont K¢.

(12)

Loni se socialni vydaje zvysily o miliardy korun

Pokracovdni ze strany 1

Vyvoj vydaji Na podpory
V NEZAMESTNANOSTI

Na podpory v nezaméstnanosti
bylo v roce 2011 uvolnéno 10,3 mid.
K¢, o 3,1 mld. K¢ méné neZ v roce
2010. Pokles byl ovlivnén predev§im
niz§im primémym poctem ucha-
zeCll 0 zaméstnani s podporou v ne-
zaméstnanosti (pokles ze 1635 fis.
v roce 2010 na 1324 tis. v roce 2011)
a snizenim pramémé meésicni vysSe
podpory v nezaméstnanosti (meziro¢né
poklesla z 5 698K¢ na 5 586 K¢ v roce
2011) v disledku zmény ve strukture
prijlemcti podpory, nizSich predchozich
prijmilt uchaze¢t o zaméstnani, ze kte-
rych je vySe podpory kalkulovana, a le-
gislativnich zmén tGcinnych od ledna
2011. Novela zdkona o zaméstnanosti
zprisnila podminky pro narok na pobi
rani podpory v nezameéstnanosti — sni-
7ila se vySe podpory v nezaméstnanosti
uchaze¢tim, ktefi sami bez vazného
divodu nebo na zikladé dohody se za-
méstnavatelem ukondi pracovni pomér,
byla zru$ena moznost soubéhu pobirani
podpory v nezaméstnanosti s vykonem
tzv. nekolidujictho zaméstnani a rovnéz
pobirani podpory po dobé, kdy uchazeci
prislusi zakonné odstupné ¢i odchodné.

Vyvoj vydaji na davky
ZE SYSTEMU pomOCi v HMOTNE
Nouzi, prispevek NA pECi
A davky pro osoby
se zdRAVOINIM POSTIZENIW

Tyto davky poskytovalo MPSV ob-
¢antim prostrednictvim povérenych
obecnich drada do konce roku 2011.
Od ledna 2012 provadi agendu téch-
to systému Urad prace CR.

e Vydaje na davky pomoci v hmot-
né nouzi (prispévek na Zivobyti,
doplatek na bydleni a mimoradna
okamzita pomoc) Cinily v roce 2011
cca 5,0 mld. K¢, coz predstavovalo
meziro¢ni narast o 1,1 mld. K¢. Dt-

Vyvoj vydaji davkovych systémia MPSV

Davkovy systém

Vydaje (mld. K¢)

rok 2010 rok 2011

Davky dtichodového pojisténi 337,8 359,1
Davky nemocenského pojisténi 22,8 215
z toho nemocenské 14,9 13,4
Podpory v nezaméstnanosti 13,4 10,3
Prispévek na péci 19,6 18,1
Davky pomoci v hmotné nouzi 3,9 5,0
v tom: prispévek na Zivobyti 2,9 3,8
doplatek na bydleni 0,7 0,9
mimoradna okamzita pomoc 0,3 0,3
Davky zdravotné postizenym 1,8 19
Davky statni socidlni podpory 40,8 36,0
z toho: rodiGovsky prispévek 27,7 25,7
pridavek na dité 3,9 3,5
prispévek na bydleni 35 4,6
socialni pfiplatek 3,1 0,8
porodné 1,6 0,3
CELKEM 440,0 4519

vodem tohoto zvySeni byl nartst
poc¢tu domécnosti v hmotné nouzi
(v roce 2011 se v primeéru jednalo
o cca 91 tis. domdcnosti, tj. o 12 tis.
vice nez v roce 2010), omezeni na-
roku na socialni priplatek v systé-
mu statni socidlni podpory (s dopa-
dem do systému pomoci v hmotné
nouzi) a rist cen v oblasti bydleni.
Davky pro osoby se zdravotnim
postizenim byly v roce 2011 vypla-
ceny v objemu 1,9 mld. K¢ (z toho
témér 0,9 mld. K¢ predstavoval
prispévek na provoz motorového
vozidla), coz bylo o 0,1 mld. K¢
vice nez v roce predchozim.
Vydaje na prispévek na péci
v roce 2011 meziro¢né poklesly
o 1,5 mld. K¢ na 18,1 mld. K¢. Po-
kles byl zptisoben predev§im sni-
Zenim vySe prispévku v I. stupni
zavislosti u osob starSich 18 let
od ledna 2011 z pavodni ¢astky
2 000 K¢ na 800 K¢.

Vyvoj vydajio na davky
STATNI soCiAlni podpory

Na davky statni socidlni pod-
pory bylo v roce 2011 uvolnéno
cca36,0mld.K¢,cozbyloo4,8mld. K¢
méné nez v roce predchozim. Po-
kles souvisi prevdzné s dspornymi
legislativnimi dpravami w¢innymi
od pocatku roku 2011 (omezeni
niaroku u porodného na prvoro-
zené dité v rodiné s rozhodnym
prijmem do 2,4ndsobku Zivotni-
ho minima rodiny, zdiZeni naroku
na socialni priplatek pouze na rodi-
ny se zdravotné postiZzenym ¢lenem,
upravy konstrukce rodicovského
prispévku).

Vydaje na davky statni socialni
podpory meziro¢né celkové poklesly
i navzdory vyraznému nartstu vyda-
ju na prispévek na bydleni.

(12)

Seminar o aktivitach krajskych koordinatori SUIP

0d zaéatku letosniho roku Ministerstvo prace a socialnich véci CR
vyrazné posililo boj s nelegalnim zaméstnavanim. Planovana kon-
trolni ¢innost sjednocena v ramci agendy Statniho Gradu inspekce
prace (SUIP) vyuzije 180 tzv. mobilnich kancelafi. Funkci inspek-
tora-koordinatora vykonava v jednotlivych krajich také 12 lidi se
zdravotnim handicapem. Koncem tinora se na MPSV konal semi-
nar o jejich aktivitach za osobni ticasti ministra Jaromira Drabka.

Krajsti koordinatori maji klasickou
oficialni priikazku inspektora, ale je-
jich tkolem je predevsim komuniko-
vat s cilovou skupinou handicapova-
nych v jednotlivych krajich a chranit
je pred nekorektnim zaméstnavanim.
O nekalych praktikich nékterych za-
meéstnavateld, ktefi zneuzivaji prispé-

vek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, jsme psali
v minulém ¢isle Prace & socialni po-
litiky (¢islo 3/2012, str. 4).
Zéakladnim cilem tohoto kontrol-
niho tymu je tedy nejen provadét
represe, ale také pomoci cilové sku-
piné handicapovanych. Koordinac¢ni

Koncem tinora se na MPSV konal semind? krajskych koorvdindtori, jejichz
hlavnim ikolem je chrdnit handicapované pred nekorektnim zaméstndvdnim.

FOTO: ARCHIV REDAKCE

centrum tymu je v T¥inci, vzniklo
na zacatku leto$niho roku a jednot-
livé kontrolni aktivity se tedy stéle
jesté ladi“. Ulohou koordina¢niho
centra je zpracovavat informace
od jednotlivych krajskych koordina-
tord a vytvéret relevantni informace
potfebné pro SUIP z hlediska pro-
fesionalniho zasahu prfi poruSovani
zaméstnanosti cilové skupiny osob
se zdravotnim postizenim. Velmi
zajimavy je rovnéz fakt, ze i za tak-
to kratkou dobu jeho fungovani se
jiz hodné pseudopodnikatel vzdalo
systému raznych fiktivnich S$koleni
apod., pii nichZ zneuZivaji prispévky
na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. (DEM)
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Pires milion OSVC musi podat Piehled o prijmech a vydajich za rok 2011

Pfesné 1 001 764 osob samostatné vydéleéné éinnych (OSVC)
evidovala CSSZ k 31. 12. 2011. Kazda OSVC, ktera alespon ¢ast
roku 2011 vykonavala samostatnou vydélecnou ¢innost,

je povinna podat Piehled o pfijmech a vydajich za rok 2011.

Nejpozdéji do stfedy 2. kvétna
2012 musi kazda OSVC, ktera ales-
poti ¢4st roku 2011 vykonévala samo-
statnou vydéle¢nou c¢innost (SVC)
a jejiz danové priznani nezpracovava
danovy poradce, podat Prehled o pri-
jmech a vydajich za rok 2011.

Pokud danové pfiznani zpracovava
danovy poradce a OSVC tuto skutec-
nost dolozi nejpozdéji do 30. dubna
2012 u prislusné okresni spravy so-
cidlniho zabezpeceni (v Praze Praz-
ské, v Brné Méstské - OSSZ/PSSZ/
MSSZ), posunuje se termin podani
prehledu na 1. srpna 2012.

V ptipadé, ze OSVC neni povin-
na podavat danové priznani, musi
prehled podat nejpozdéji do tutery
31. Cervence 2012.

Kde najdere
elektronické Tiskopisy?

Elektronicky tiskopis Prehled
o prijmech a vydajich OSVC za rok
2011 a podrobny navod k vyplnéni
jsou k dispozici na webovych stran-
kach CSSZ (http://www.cssz.cz/cz/
tiskopisy/osvc.htm). Elektronicky
tiskopis je k dispozici ve dvou for-
matech, a to pdf a zfo. Vypocet po-
jistného je u obou format zajistén
automaticky, tiskopis lze jednoduse
vyplnit v pocitaci. Tiskopis automa-
ticky vypoditd i mési¢ni vysi zalohy
na dichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti
na rok 2012. Po podani prehledu
se totiz méni vySe zaloh na pojistné
na dichodové pojisténi.

B Publikace

Prehled je moiné
podar i pres VRES

CSSZ umoziiuje podavat prehled
elektronicky pres VREP (Verejné
rozhrani pro e-podédni, s vyuZitim
sluzby e-Podani Prehled OSVC
2011). Pro toto podani je nutné
vyplnit prehled ve formatu zfo
(podrobné: http://www.cssz.cz/
cz/e-podani/zakladni-informace/e-
-podani-prehledu-o-prijmech-a-vyda-
jich-osve-za-rok-2011/). Prehled lze
podat i do datové schranky prislus-
né spravy socialniho zabezpeceni.
CSSZ nevyzaduje elektronicky pod-
pis u podani, je-li prehled zaslan z da-
tové schranky fyzické osoby nebo
z datové schranky podnikajici fyzic-
ké osoby, kterou je OSVC podavajici
prehled. Pro toto podani je mozné
vyplnit formuldr ve formatu pdf.
Tiskopis je také v papirové podobé
na kazdé OSSZ/PSSZ/MSSZ nebo
1ze elektronicky tiskopis vytisknout
a odeslat klasicky postou.

Jaké jsou
NEjCASTE}ST NedosTatky?

CSSZ upozoriiuje na nejéastéjsi ne-
dostatky: v Pfehledu o prijmech a vy-
dajich za rok 2011 je potfeba spravné
rozdélit danovy zaklad z podnikani
a jiné samostatné vydélecné cinnosti
z vedlejsi a hlavni SVC, oznamovat
zahdjeni spoluprace spolupracuji-
cich osob vykonévajicich vedlejsi
SVC je nutno hned a ne az pti podani
prehledu, ucinili to OSVC pozdéji,

Vyvoj po¢tu OSVC od roku 2005 (stav k 31. 12. daného roku)

2005
910 829

0SVC vykonavajici éinnost

2006 2008

903 944

2007
917 984

938 265

2009 2010

977 069

1001 764

0SVC povinné platit zalohy na DP

729191

709 330 716 303

727 063

746 389 734 711 742 235

0SVC tiéastny na NP

240 825

222 074 210 540

196 225

141 389 151 881 115115

Pocet OSVC podle kraji (k 31. 12. 2011)

vykonavaiji éinnost

hlavni

vedlejsi

0sve

plati zalohy na DP ucastny
dobrovol-
ného DP

ucastny

hlavni NP

vedlejSi

649 990 A

649 104 0 4 479

POZN.: DP - DUCHODOVE POJISTENI, NP - NEMOCENSKE POJISTENI

hrozi udéleni pokuty a u OSVC vy-
konavajicich hlavni SVC i dopocteni
penéle.

Doplatek na pojistném musi OSVC
zaplatit nejpozdéji do osmi dna ode
dne podani prehledu za predchozi

CESKA SPRAVA SOCIALNIHD

Tii praktickeé pFiru¢ky od CSSZ

TABEIPECENI

FOTO: © PETRKURGAN | DREAMSTIME.COM

Cinnost  Cinnost -
=
HI. m. Praha 108 829 58735 | 108 344 18 388 312 11 096 . 2
StredoCesky 87 632 44 447 87 524 11633 535 15773 k —
JihoGesky 38 396 23 791 38394 3 B 298 9289 -
Plzensky 34 681 19 826 34 602 4762 109 5459
Karlovarsky 18267| 8826| 18257| 2310 95| 20234| kalendafni rok. Za den platby po-
, jistného se povazuje den, kdy dojde
Ustecky 41944 19 942 41917 5556 334 5691 k pripsani pojistného na tcet OSSZ/
Liberecky 07509 | 13781| 27592| 3832 141| 4866| DSSZ/MSSZ nikoliv den odeslini
prikazu k tdhradé, u plateb prevza-
Kralovéhradecky 34 264 20558 34208 4 894 344 7449 tych v pokladné je to den prevzeti
Pardubicky 28975| 16805| 28967| 4344 447|  60p1| hotovosti. Pokud OSVC nezaplati
pojistné ve stanovené lhité nebo ho
Vysocina 28 293 16 602 28276 4 071 236 6724 zaplati v nizsi vysi, nez méla, vznika
Jihomoravsky 72571 38329| 72556| 9914 47| 13160 i povinnost platit pendle. Sazba pe-
nale za kazdy kalendarni den, ve kte-
Olomoucky 34534 18 005 34 524 4771 351 6 249 rém dluh na pojistném trva, ¢ini 0,05
Zlinsky 35643 | 18827 35630| 4723 208 | 9764| Procemta. o
S vyplnénim tiskopisu pomadhaji
Moravskoslezsky | 58 362 | 33300 58 313 8420 502 | 11300 OSVC podrobné pokyny. Ty rovnéz

obsahuji zakladni informace o platné
pravni tpravé a soucasti jsou formu-
lare, kterymi se dokladaji nékteré
skuteénosti. Detailni informace zis-
kite i na http://www.cssz.cz/cz/
pojisteni-osvc/.

ZDROJ: CSSZ

Letos oslavi
sté narozeniny

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni ((SSZ) vydala tii praktic-
ké pfirucky s aktualnimi informacemi a radami pro budouci di-
chodce, osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC) a o davkach

469 senioru

V bfeznu letosniho roku evido-

a vysvétli, co znamena
Gcast na dichodovém
pojisténi OSVC, na ¢em

nemocenského bude
obdobi od 1. 2. 2011
do 31. 1. 2012. Vyméro-

nemocenského pojisténi.

Prirucky jsou reSeny formou ota-
zek a odpovédi, nechybi v nich pri-
klady a dalezité kontakty. VSechny
tfi brozurky jsou zdarma v tisténé
podobé k dispozici na okresnich
spravach socialniho zabezpeceni
a elektronicky na webovych stran-
kach CSSZ.

Pitirucka
budoucibio dichodce
Prirucka budouciho dtchodce

v roce 2012 obsahuje vSe, co je dobré
védét o starobnim dachodu. Prinasi
odpovédi na 41 nejcastéjsich dotazi,
které si lidé kladou, kdyZ premysleji
0 odchodu do starobniho dachodu.
PribliZzuje postup podani Zadosti o sta-
robni dtchod, seznamuje s moZnost-
mi vyplaty starobniho diichodu, je v ni
i tabulka dtichodového véku obcant
narozenych mezi lety 1936 a 1977.
Priklad z prirucky: Zena narozena
23. 1. 1954 vychovala 3 déti. Z tabul-
ky vyplyva, Ze jeji dichodovy vék

l Poradna

je 58 let a 4 mésice. Toho dosdhne
23. 5. 2012. Aby ji vznikl narok na sta-
robni dichod, musi ziskat alespor
28 let diichodového pojisténi. Zena
pracuje od roku 1973, z toho 10 let
pecovala o déti. Celkem je doba jejitho
dtchodového pojisténi 38 let. Zené
vznikne néarok na starobni dichod.

Provodce davkami
NEMOCENSKEHO pOjiSTENI

V Pravodci davkami nemocenské-
ho pojisténi v roce 2012 najdou lidé
odpovédi na otazky, jaké davky na-
lezi z nemocenského pojisténi, kdo
a kdy davky vyplaci, co je to docasna
pracovni neschopnost, a fadu dalSich
z celkem 39 frekventovanych otazek.

Priklad z prirucky: Zaméstnanec
v pracovnim poméru je uzndn do-
Casné praceneschopnym dne 1. 2.
2012. DPN bude trvat do 8. 3. 2012.
Nemocenské zaméstnanci nalezi
od 22. 2. do 8. 3. 2012, tedy 16 dnd.
Rozhodnym obdobim pro vypocet

vaci zaklad zaméstnance
za rozhodné obdobi ¢ini
350 000K¢ a DVZ pred

CSSZ

zavisi platba pojistného,
pro¢ a kdy se podava
Prehled o piijmech a vy-

redukci bude 958,90K¢
(350 000 K¢/365 dnir). Z vyse prvni
redukéni hranice (838 K<) se zapodi-
ta 90 procent, tj. 754,2K¢ (= 90 pro-
cent z 838 K¢). Z ¢astky nad prvni
redukéni hranici do druhé redukdé-
ni hranice (958,90 K¢ - 838 K¢ =
120,90 K<) se zapocita 60 procent, tj.
72,54 K¢ (= 60 procent z 120,90 K¢).
Redukovany DVZ bude ¢init 827 K¢
(754,20 K¢ + 72,54 K¢, zaokrouhleno
na celé koruny nahoru). Vy$e nemo-
cenského za kalendarni den tak bude
60 procent redukovaného DVZ, tj.
496,2K¢ (zaokrouhleno na 497 K¢).
Celkem dostane 7 952 K¢.

Pitirucka OSVC pro
oblasr socidlnitio zabezpeceni

Ptiru¢ka OSVC pro oblast socilni-
ho zabezpeceni v roce 2012 pomuze
spravné se zorientovat v dané pro-
blematice nejen zacinajicim OSVC.
Prehledné provede celou oblasti

dajich OSVC. Na 32 stra-
néch je pfipraveno 56 vytipovanych
otdzek, které si OSVC pokladaji.

Priklad z prirucky: OSVC vyko-
navala po cely rok 2011 hlavni SVC.
Doséhla danového zdkladu ve vysi
190 000K¢, prehled poda 16. dubna
2012. Vymérovaci zéklad je stanoven
ve vysi 50 procent danového zakla-
du, nebot takto stanoveny vymé-
tovaci zdklad je vyS&i neZ zdkonné
minimum. Pokud si OSVC neurci
vy$§i vymérovaci zédklad, vySe po-
jistného bude celkem 27 740K¢ (1.
95 000K¢ x 29,2 procenta). OSVC
v roce 2011 zaplatila zalohy na po-
jistné ve vysi 21 684 K¢. Tato ¢astka
se odecte od zjisténého pojistného,
tj. 27 740 K¢ - 21 684 K¢ = 6 056 K¢.
OSVC tak musi po podani prehledu
na pojistném doplatit jesté 6 056 K¢.
Doplatek je splatny nejpozdéji osm
dnt po dni, kdy byl podan prehled, tj.
do 24. dubna 2012.

ZDROJ: CSSZ

Museji jednatelé spolecnosti s rucenim omezenym (s. r. 0.), kteri dostavaji
pravidelné meésicni odmeény, tuto cinnost vykonavat v pracovnéepravnim vztahu?

Pokud fyzicka osoba vykonava pro jinou pravnickou nebo fyzickou oso-
bu préaci nebo ¢innosti, které vykazuji znaky zavislé prace uvedené v § 2
odst. 1 zadkoniku prace, lze tak ¢init jen v nékterém ze zdkladnich
pracovnépravnich vztaht podle § 3 téhoz pravniho predpisu — tedy
v pracovnim pomeéru nebo na zakladé nékteré z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér. Jinak se jedna o vykon nelegalni
prace ve smyslu § 5 zdkona o zaméstnanosti.

Vztah statutdrniho organu obchodni spolecnosti, v kon- . ““

krétnim pripadé jednatele viici spolec¢nosti s ru¢enim ome-
zenym, se fidi obchodnim zakonikem, ktery ovSem nespada
do gesce Ministerstva prace a socialnich véci CR, nybrz
Ministerstva spravedlnosti CR. Az do 31. 12. 2011 bylo
opakované soudy judikovano, Ze ¢innost statutarniho
organu pii obchodnim vedeni obchodni spolec¢nos-
ti nelze vykonavat v zadném pracovnépravnim
vztahu a ridi se vyhradné pravidly o vykonu
funkce podle obchodniho zakoniku. Novelou
obchodniho zdkoniku provedenou zikonem ¢.

.

351/2011 Sbh. (i¢innost od 1. 1. 2012) byl vSak
do tohoto zdkona vloZen novy paragraf 66d, ktery

jiz umoznuje, aby obchodnim vedenim obchodni

= R
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spole¢nosti bylo mozZno povérit i zaméstnance v pracovnépravnim vzta-
hu; to se tyka téZ moznosti povérit takto statutarni organ této spolecnosti.
V takovém pripadé (s vyjimkou nékterych ¢innosti néleZejicich

do vyluéné pisobnosti statutarniho organu, jakymi jsou napr.

Gcast na zasedani statutarniho organu, rozhodovani o zakladnim
zaméreni obchodniho vedeni a jiné ¢innosti svérené zdkonem

S

L]

=

T
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do vyluc¢né puisobnosti statutarniho organu) muze tedy i jed-
natel spolecnosti s ru¢enim omezenym vykonavat obchodni
vedeni spole¢nosti v nékterém z pracovnépravnich vzta-
hd, pricemz jeho odpovédnost jako statutdrniho organu
za poruseni povinnosti vykonavat funkci s péci radného
hospodare zistava nedotéena. To znamend, Ze se ne-
ridi pracovnépravnim predpisem (nejde o omezenou
pracovnépravni odpovédnost).
Odména jednateltt musi tedy byt vzdy podloze-
na prisluSnym pravnim vztahem, a jestlize byli
(po ucinnosti novely obchodniho zdkoniku) jed-
natelé povéreni vykonem obchodniho vedeni
spole¢nosti v pracovnépravnim vztahu, pak pra-

covni smlouvou nebo nékterou z dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér.

(RED)

vala Ceska sprava socialniho
zabezpeéeni (€SSZ)

469 diuchodcu narozenych
vroce 1912, Z toho je 391 Zen
a 78 muzi. U prilezitosti stych
narozenin dostavaji klienti
€SSZ rozhodnuti o zvyseni
diichodu o0 2 000 K¢ spolu

s osobnim dopisem ministra
prace a socialnich véci

Dr. Ing. Jaromira Drabka.
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CSSZ vyplaci diichod i star$im
seniortim, kteri se narodili v letech
1904 az 1911. V breznu 2012 jich
evidovala 492. Z breznové evidence
vyplat déichodi vyplyva, Ze v Ceské
republice Zije 961 sto- a viceletych
obc¢ant. Prevazuji Zeny, kterych je
813, zatimco muzii je 148.

Nejstarsi zena, které CSSZ vyplaci
diichod, se narodila se v roce 1904
a momentalné Zije v Moravskoslez-
ském kraji. Nejstarsi muz nyni Zije
v Kralovéhradeckém Kkraji a narodil
se v roce 1905. Nejvic sto- a vicele-
tych lidi Zije v Praze (172) a v Jiho-
moravském kraji (133), naopak nej-
méné (18) v kraji Karlovarském.

Dtchody stoletych obcanti se
zvy$uji pravidelné od roku 1969. Od
roku 2006 se stoletym lidem zvySuji
dtuchody o 2 000 K¢. Tato ¢astka je
priznavana k procentni vymére du-
chodu automaticky.

ZDROJ: CSSZ
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Do Auditu rodina & zamestnani

V lonském roce zahajilo Mi-
nisterstvo prace a socialnich
véci CR projekt na podporu
sladovani prace a rodiny Audit
rodina & zaméstnani. Prvni
smlouvy s ¢eskymi firmami
jsou uz podepsany, s dalSimi
se jedna.

Do auditu se prihlasily jiz ¢tyfi sou-
kromé spole¢nosti — architektonicka
spolecnost Arch.Design, poskytova-
tel zasilkovych sluzeb DPD (Direct
Parcel Distribution), Tchibo Praha
a pojistovna Kooperativa. Z verejné
spravy se do auditu zapojily Méstsky
urad Trebon a Meéstsky urad Ho-
donin, za neziskové organizace se
auditu prozatim tc¢astni Charita Kap-
lice, Centrum pro rodinu a socidlni
péci v Ostravé a Rodinné centrum
Hefmanek. S dal$imi spole¢nostmi
MPSV jedna, novi zdjemci se mohou
nadale hlasit na internetové strance
www.auditrodina.eu. Po Gspé$né im-
plementaci prorodinnych opatfeni
zapojené spolecnosti obdrzi plny cer-
tifikat Auditu rodina & zaméstnani.

Efekrivni
VYUZIVANI ZAMESTNANCU

Zajem firem o audit dokazuje, Ze
i v dobé hospodarské recese je moz-
né piistoupit k firemnim rozvojovym
programum. ,Rada firem je v sou-
Casné ekonomické situaci nucena
reorganizovat a optimalizovat proce-
sy. Efektivni vyuZivani zaméstnanci
muzZe v takové chvili znamenat kon-
kurenéni vyhodu. Audit je individudl-
ni proces, v némz nikomu nic nevnu-
cujeme — kazdy ucastnik projektu
ma moznost zvolit si oblasti, v nichz
se chce zdokonalovat,” rika vedouci
projektu na MPSV Vit Liska.

Audit rodina & zaméstnani Ize
vyuZit k rozvoji a optimalizaci perso-
nélni politiky firmy, instituce nebo
organizace. Diky podpore rodinnych
potfeb  zaméstnancii  spolecnost

B Prizkum
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zapojend do projektu jednak ziska
motivovanéjs$i spolupracovniky, jed-
nak podpori své ekonomické zajmy.
V ramci auditu realizac¢ni tym slo-
zeny ze zastupct vedeni firmy, za-
méstnancit ¢i odbortt spolupracuje
s poradcem z MPSV v oblasti perso-
nélni politiky na planu, jak sladit fi-
remni zajmy s rodinnymi potfebami
zameéstnanc(.

Zlepsit prorOdiNNA OPATRENT

Struktura ucastnika auditu ukazu-
je, Ze je skute¢né vhodny pro velmi
Sirokou $§kalu spole¢nosti. ,Stejné
jako audit v soukromé spolecnosti
vyzaduje znalost ,business‘ prostiedi,
audit ve statni instituci vyZaduje zna-
lost principt fungovani statni spravy.
Uc¢inna a efektivni opatfeni je vSak
mozné nalézt v obou pripadech,”
dodava Vit Liska. Ze se audit hodi
skutecné i pro velmi malé organiza-
ce, doklada Rodinné centrum Heft-
manek. Dohromady méa pouhych 14
zaméstnancti, vSichni jsou zaroven
pecujicimi rodidi.

&, \ v

Neékteré z prihlaSenych firem se
podporou harmonizace pracovniho
a rodinného Zivota zaméstnanct za-
byvaji dlouhodobé a vstup do auditu
vnimaji jako dalsi logické vyusténi
své snahy. ,,Doufame, Ze audit povede
ke zlepSeni jiz podniknutych opatient,
a ziskame tak nové podnéty zvendi.
Prejeme si, aby se zaméstnanci citi-
li v zaméstnani jesté 1épe, a byli tak
kladné motivovani,“ rikd k davodam,
které vedly Arch.Design k zapojeni
do auditu, personalistka Alena Seme-
Sova. Persondlni reditelka spolecnosti
DPD Soria Stroufova dodava: ,,V ram-
ci firemni spolecenské odpovédnosti
se snazime tuto oblast podporovat.
Certifikace by nam navic méla pomo-
ci v PR propagaci firmy jako zamést-
navatele, kterému neni lhostejny ro-
dinny Zivot jeho zaméstnancii.”

Byt dobrym
ROAICEM | ZAMESTNANCEM

Pro obé zminéné spole¢nosti je
prorodinné zaméreni samoziejmosti.
,Zaméstnanci tak nemaji pocit, Ze se

vni spol

ecnhosti

Cile Auditu rodina & zameéstnani

Hlavnim cilem auditu je rozvoj a optimalizace prorodinné orientované personaini kultury a zaha-
jeni diskuse vedouci k tvorbé opatfeni napomahajicich harmonizaci rodiny a profese. Pfinosem
pak bude zvySeni motivovanosti zaméstnancli a podpora ekonomickych zajmi spolecnosti.

Rozvojem prorodinné orientace firma:

o docili vy$8i motivace a spokojenosti svych zaméstnancti

e Zlepsi produktivitu prace
e zvySi svou konkurenceschopnost

e snizi fluktuaci zaméstnancd a s ni spojené naklady na zapracovani novych spolupracovniki

e zvysi kvalitu uchazecli o zaméstnani

e urychli ndvrat zaméstnancti z rodicovské dovolené a navysi pocet téch, ktefi se po jejim

ukondeni vrati zpét do firmy

e vylepsi svou image a ziska na prestizi v ocich verejnosti

museji nutné rozhodovat mezi rodin-
nym a pracovnim zivotem. Zjistuji, ze
je mozné byt stejné dobrym rodi¢em
a soucasné i zaméstnancem. To poz-
déji vede k vySsi produktivité prace,
niz$i fluktuaci zaméstnanct a tim
ke zvySovani konkurenceschopnosti
spole¢nosti na trhu,” uvadi Alena Se-
mesova k hlavnim vyhoddm proro-
dinnych opatteni. ,Nasi zaméstnanci
si uvédomuji, Ze se jim snazime vyjit
vstiic. Mame pak dobrou zkuSenost
i s tim, Ze nam doporucuji své znamé
a pribuzné pro kratkodobé brigady,
bez kterych bychom nezvladli pra-
covné naro¢na obdobi,“ dodava Sona
Stroufova.

Vyznam  prorodinné  politiky
pri napliovani firemni strategie
potvrzuje i Hana Ederova z Koope-
rativy. ,,Vérime ve spojitost vykonu
firmy a spokojenosti zaméstnancu.
Na druhou stranu si ale nejsme
vzdy jisti, zda energii investovanou
v této oblasti mifime spravnym
smérem. A nepochybné jsou oblas-
ti, na které jsme zatim viibec nepo-
mysleli. A proto audit v nasi agen-
tufe — chceme rozvinout diskusi,
zdiraznit to, co mame, zapracovat
tam, kde se da kus prace odvést,“
vysvétluje.

Audit mA nekolik Fazi

Vsechny spolecnosti, jez do auditu
vstoupily, nyni pripravuji plany opat-
reni, ktera budou v jeho pribéhu za-
vadét do praxe. Audit ma totiz nékolik
fazi. Projektova skupina nejprve zhod-
noti dosavadni opatfeni prorodinné
politiky, poté navrhne opatieni nova,
stanovi cile a harmonogram jejich re-
alizace. V okamziku, kdy je vytvoreny
realizacni plan schvélen a podepsan
vedenim, udéli MPSV spole¢nosti
zakladni certifikdit Auditu rodina
& zaméstnani. Nasleduje osmnécti-
mésicni lhita, béhem které jsou na-
vrzena opatfeni uvadéna do firemni
praxe. Na zakladé odborného posou-
zeni externim hodnotitelem obdrzi
spolecnost po tspésné implementaci
opatreni plny certifikat Auditu rodina
& zaméstnani, ktery potvrzuje, Ze je
jeji persondlni politika vstiicna k ro-
dinnym potfebam zaméstnanci.

V zavéretné fazi auditu se nachazi
Magistrat mésta Brna a Knihovna
Jifitho Mahena v Brné. Obé instituce
vstoupily do auditu v jeho pilotni fizi
v roce 2010 a nyni se uchazeji o plny
certifikat Auditu rodina & zaméstnani.

VICE INFORMACI O PROJEKTU
NAJDETE NA WEBU WWW.AUDITRODINA.EU.
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Vetsina populace: Otcove se postaraji
o deti stejne dobre jako matky

Naprosta vétsina (87 procent) ceské populace zastava nazor, ze
otcové jsou schopni starat se o déti stejné dobre jako matky. Vyply-
va to z vysledkii rychlého sociologického priizkumu, ktery provedio
Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) ve spolupraci se
spolecnosti Mediaresearch loni na zavér projektu Tato, jak na to?

Priizkum se ptal 4 tisic lidi, zda
jsou podle jejich nazoru muzi schop-
ni postarat se o déti stejné dobre jako
zeny a zda se do péce o déti zapojuji
dostatecné. Co se tyce nadzoru verej-
nosti na dostateCnost zapojeni Ces-
kych otcti do kazdodenni péce o déti,
vysledky uz tak jednozna¢né nejsou.

Rozdily wmezi
NAZORY ZEN A MUZU

Verejnost (muzi a Zeny ve véku
15-54 let) jasné deklarovala (87 pro-
cent), Ze otcové jsou schopni starat
se o déti stejné dobre jako matky.
Asi nejvyznamnéjsi byl rozdil v nazo-
rech u muza a Zen (¢i otctt a matek)
zatazenych do vyzkumu. Zatimco
pouze 8 procent otcti se priklani
k nazoru, Ze tatové nejsou schopni
postarat se o déti stejné dobre jako
matky, v pripadé matek je to bezma-
la pétina (18 procent).

VétsSina Ceské populace (64 procent)
se priklani k nazoru, Ze otcové se podi-
leji na kazdodenni péci o nezletilé déti
dostate¢né. Vice nez tietina populace
vsak s timto ndzorem nesouhlasi. Kaz-
dodenni péce o nezletilé déti zahrnuje
napiiklad vodéni déti do Skol a Skolek,
uceni se s détmi, pripravu jidla, vecer-
ni hygienu, navstévu lékare atd.

Zeny a matky jsou v otazce dosta-
te¢ného zapojeni otcti do kazdoden-

ni péce o déti ve srovnani s muzi
vyrazné kritictéjsi. Sami muzi jsou
s mirou zapojeni otcti do kazdoden-
ni péce spokojeni, otcové povazuji
,svij“ podil za dostate¢ny (73 pro-
cent muz a 78 procent otct1). Na-
opak Zeny a matky jsou v této otazce
rozpolceny. Bezmala polovina z nich
(45 procent) se priklani k nazoru, ze
zapojeni otctt do kazdodenni péce
o déti neni dostatecné.

CryRi NAZOROVE skupiny

Celkové muzeme cCeskou populaci

v dané vékové skupiné 15-54 let roztii-

dit podle nazorti na schopnost a zapo-

jeni otctt do péce o déti do ¢ty skupin:

e Nejvétsi skupinou jsou respon-
denti, kteri véri ve stejné schop-
nosti otci a matek a dostate¢ny
podil na péci o déti (61 procent).

e Neceld tretina respondenti veéri
ve stejné schopnosti otcli a matek,
ale podle jejich nazoru je podil
otcli na péci o déti nedostate¢ny
(27 procent).

e Mala skupina respondent neveéri,
7e otcové jsou schopni starat se
o déti stejné jako matky, a mozna
proto se ani dostate¢né nezapojuji
do péce o déti (9 procent).

e Malé procento respondenti
(3 procenta) nevéri, Ze otcové jsou

Jsou tatové schopni starat se o déti
stejné dobre jako matky?

cely vzorek , N =4 002
1%

12%

M urcité ano spise ano M urcité ne

spise ne

stejné schopni se starat o déti
jako matky, ale podle nich se ot-
cové zapojuji dostate¢né (pravdé-
podobné v ramci svych moznosti).

ZAleii i na viku
A mistu bydliste

Na rozdil od otc1 je u matek déti
patrny rozdil z hlediska velikosti
mista bydlisté, nebot matky z men-
§ich mést a vesnic (do 5 000 obyva-
tel) jsou s podilem otcti na kazdo-
denni péci nejméné spokojeny.

Nejkriti¢téjsi v nazoru na dostatec-
né zapojeni otcti do kazdodenni péce
je nejmladsi generace (15 az 24 let),
z nichZ se celkem 39 procent pri-
klani k nedostate¢nému podilu otcli
na kazdodenni péci.

Prizkumu se loni v listopadu
zucastnilo 4 002 respondentt, kteri

reprezentovali 5 880 591 obyvatel
CR. Zhruba 44 procent responden-
ta tvorili rodiCe nezletilych déti.
Respondenti byli vybrani metodou
kvétniho vybéru (podle pohlavi,
véku, vzdélani, kraje a velikosti mis-
ta bydliste).

Vyzkum potvrzuje vysledky jiz pu-
blikované vyzkumné studie Podoby
otcovstvi v CR, ktera poukéazala na to,
Ze niz$i zapojeni otct do urcitych
kazdodennich cinnosti spojenych
s pééi o nezletilé déti neni zpliso-
beno jejich niz$i schopnosti starat
se o déti. Novy priizkum tuto studii
doplnil o cenné informace — pohled
Zen a matek.

Co byl projekr
Taro, jak na 10?

Projekt Téato, jak na to?, ktery
skond¢il k 31. prosinci loiiského roku,
usiloval o zviditelnéni hodnoty ot-
covstvi a prosazeni konceptu aktiv-
niho otcovstvi v Ceské spole¢nosti.
Aktivnim otcovstvim se rozumi pra-
videlna péce o déti véetné domacich
praci s tim spojenych. I kdyZ mnozi
Cesti otcové maji v tomto sméru pro-
gresivni nazory, v praxi stile vyraz-
né zaostavaji za matkami, zejména
v rutinnich, kazdodennich aktivitach.
Divodem vSak nemusi byt vzZdy ne-
ochota a nezijem, ale i pracovni vy-
tizeni a informacni deficit. Zapojeni
otce do péce o dité od nejutlejsiho
véku se pritom ukazuje byt klicovym
faktorem pro stabilitu rodiny, vyvoj

FOTO: © DMYTRO KONSTANTYNOV | D_REAMSTIME.COM

ditéte i schopnost matky sladit rodin-
ny Zivot s tim pracovnim.

Cilem projektu proto bylo pro-
strednictvim informacni medialni
kampané na tuto skutec¢nost upo-
zornit a rozpoutat Sir$i verejnou
a odbornou debatu. Jako zdroj infor-
maci poslouzily pravé zminované vy-
zkumy, zaroven se podarilo navazat
spolupréaci s organizacemi z Norska
a Velké Britanie. V ramci projektu
vznikly webové stranky www.tato-
jaknato.cz, po dobu jeho realizace
zde byla rovnéz provozovana bez-
platna pravni poradna.

(12)
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Jaké budou naborové aktivity zaméstnavatelii v CR?

Spoleénost Manpower CR zverejnila v bieznu vysledky priizkumu

Manpower Index trhu prace pro druhé ctvrtleti roku 2012. V ram-
ci néj se zjistovalo, jak se v tomto obdobi zméni celkovy pocet za-
méstnancii u reprezentativniho vzorku 750 zaméstnavatelii v CR.

Zaméstnavatelé v Ceské republice
ocekavaji pro druhé ctvrtleti 2012 utlu-
mené naborové aktivity. Sest procent
zaméstnavateltt o¢ekava nartist poctu
pracovnich sil, devét procent predpo-
vida sniZeni po¢tu pracovnich sil a 84
procent zaméstnavatelti nepredpokla-
da Zadné zmeény. Na zdkladé téchto
udaji vykazuje Cisty index trhu prace

FOTO: © GEMENACOM | DREAMSTIME.COM

pro Ceskou republiku pro druhé étvrt
leti 2012 hodnotu -3 procenta. Po se-
zonnim ocistént je index -4 procenta.

ZAdANE je piedevim
technické vzdelAni

SJarni obdobi obvykle znamena
ozZiveni ve stavebnictvi, zemédélstvi,

ubytovani a stravovani. V letoSnim
druhém c¢tvrtleti jsou tyto tfi sektory
nancti nez v predchozich letech. I pres
celkovy negativni vyhled evidujeme
stale celou radu velkych zaméstnava-
teld, ktefi budou nadéle nabirat nové
zaméstnance, jako napriklad techno-
logicka centra, call centra ¢ nékteri
vyrobci z automobilového primyslu.
I pres rostouci nezaméstnanost firmy
nadale tézko hledaji vhodné uchazece
0 zameéstnani s technickym vzdélanim
nebo obchodni zastupce,” fika Jarosla-
va Rezlerov4, generdlni feditelka Man-
power Ceska a Slovenska republika.

GlobAlni pohled
NA NAbOROVE Akrivity

Vice nez 65 000 zaméstnavatell
ve 41 zemich a oblastech svéta se
zuCastnilo prizkumu naborovych
plant pro obdobi leden-brezen 2012.
I pres trvajici nejistotu zaméstnava-
telé ve 32 ze 41 zemi a oblasti, kde
se prizkum ManpowerGroup provéa-
di, ocekavaji, ze ve druhém Ctvrtleti
roku budou v rizné mire zvySovat
pocet svych zaméstnanct. Naboro-
vy optimismus posilil ve srovnani
s predchozim c¢tvrtletim ve 23 ze-
mich a oblastech. Pozitivni zpravou
pro toto Ctvrtleti je, Ze ziskana data
ukazuji na lepsi stabilitu a proti minu-
Iému Ctvrtleti zaméstnavatelé na 37
trzich prace ocCekavaji relativné sta-
bilni nebo zlepSené naborové aktivity.
V meziro¢nim srovnani se ndborové
prostiedi zhorsilo ve 24 zemich.

ZDROJ: MANPOWER CR

Polovina lidi si do prace nosi jidlo zdomova

Prestoze vétsina zaméstnanci odmita zruseni podpory stravenek,
jen mala cast z nich je vyuziva zpilisobem, pro ktery byly piivodné
zavedeny: k ihradam obédii ¢i svacin v pribéhu pracovniho dne.

Z Setteni, do kterého se letos v led-
nu zapojilo 2 158 uZivateli portalu
Prace.cz, vyplynula zajimava zjisténi
ohledné stravovacich navykt ceské
populace. Vice neZ polovina respon-
dentt (54 procenta) odpovédéla, Ze si
do zaméstnani obvykle nosi zdomova
své vlastni jidlo. Vyrazné mensi ¢ast
lidi pravidelné obédva v restauracich
(15 procent) nebo ve firemnich kan-
tynach (13 procent). Roste pritom po-
Cet lidi, ktefi vyuzivaji donaskové sluz-
by (5 procent). Celych 13 procent pak
v pribéhu pracovni doby neji vitbec.

B KitiZovka

Setteni spole¢nosti LMC mezi
282 prednimi tuzemskymi zamést-
navateli ukézalo, Ze na stravenky za-
meéstnanciim prispiva na 55 procent
z nich. Dalsi vice nez tfetina (37 pro-
cent) zaméstnancim hradi stravo-
vani ve firemnich kantynach. Pouze
7 procent z oslovenych firem a orga-
nizaci se vyjadrilo, Ze na stravovani
zaméstnancli neprispiva viibec. Zby-
1é jedno procento zaméstnavatela
zvazuje zavedeni systému firemniho
stravovani.

ZDROJ: PRACE.CZ
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M Prizkum I—
Tri ctvrtiny firem nehlidaji
kurackeé prestavky zameéstnancu

Prevazna vétsina ceskych firem neomezuje ¢as, ktery zamést-
nanci travi koufenim. T¥i ze ¢tyr spolecnosti kufacké prestavky
nijak nereguluji, vétSinou vSak vyhodnocuji, zda kuraci radné

plni své pracovni povinnosti.

7 Setfeni, kterého se v tnoru
zucastnilo bezmala 300 tuzemskych
stfednich a velkych zaméstnavateld,
vyplynuly zajimavé poznatky ohled-
né regulace kurackych prestavek bé-
hem pracovni doby. Vyrazna vétSina
(75 procent) odpovidajicich firem se
vyjadrila ve smyslu, Ze nijak nehlida
Cas a frekvenci kurackych prestavek
svych zaméstnanci. Nutnou pod-
minkou této benevolence ovSem je,
aby lidé dobre plnili své pracovni
povinnosti. Cilené kontrole poméru
Casu straveného na pracovisti a na
cigaretovych prestavkach se vénu-
je pouhych 13 procent firem, které
zaroven vnitfnim predpisem reZim
kurackych pauz upravuji. Zbylych
12 procent organizaci ma jesté strikt-
néjsi pravidla — pauzy na cigaretu u
nich nejsou povoleny viibec.

KUuRARNY NA prACOViSTI
jsou vyjimkou

L,Kuracké prestavky byvaji zcela
zakazany napiiklad ve vyrobnich
firmach, kde je vyZadovana takika
neustild pritomnost zaméstnancii
na pracovisti. Lidé si v takovych pri-
padech mohou uzit cigaretu pouze
béhem zakonem stanovenych obé-
dovych pauz. Vyrazné odliSné pod-
minky panuji predev§im v oborech,

FOTO: © BOWIE15 | DREAMSTIME.COM

kde ma prace povahu duSevni ¢in-
nosti. Napriklad v kreativnich profe-
sich kuraktim muze pauza u cigarety
casto poslouzit k vyreSeni urcitého
problému, ziskani zajimavého napa-
du a podobné. Pritomnost kufaren
vSak dnes jiz ve firmach neni prili§
Castd. Zaméstnanci proto obvykle
na cigaretu museji mimo pracovisté
a firmy pritom v urcitych pripadech
jejich odchody a prichody pomoci
raznych cipovych technologii mo-
nitoruji,“ uvedl Toma$ Ervin Dom-
brovsky, tiskovy mluvci spolecnosti
LMC, provozovatele portalt Jobs.cz
a Prace.cz.

ZAleii NA Typu
VykONAVANE pRACE

Vidy pritom zalezi na tom, jaké
podminky mé zaméstnavatel se za-
méstnanci sjednané, napiiklad co do
poctu povolenych prestavek. Dilezi-
ty je také typ vykonavané prace. Na
pracovistich, kterd béhem vykonu
prace nelze viibec opoustét, byvaji
presné stanoveny prestavky, béhem
nichz dochazi ke stridani zaméstnan-
cti. Napriklad u manazerskych pozic
se naopak casto viibec nehledi na
pauzy v pracovni dobé, dilezité je
predevsim splnéni vyty¢enych cild.

ZDROJ: LMC

Cilem letosniho Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity je poukazat na pfinos starsich lidi pro spolecnost a na zpuisoby, jakymi lze tento pfinos
podpof¥it. Iniciativa usiluje o zvySeni povédomi o aktivnim starnuti zejména v oblastech zaméstnanosti, iicasti na chodu spolecnosti a ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 24. dubna
2012. Jeden z vas ziskd publikaci
Zivotni koucovdni a sebekoucovdni
autort Pavla Nahlovského a Jifiho
Suchého z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s. Nova knizka
aspésnych ¢eskych kouct s bohaty-
mi profesnimi a zivotnimi zkuSenost-
mi je urcena jak koucim, tak vSem
lidem, ktefi chtéji tvorivé pristu-
povat ke svému zivotu. Podnécuje
k hledani nejriznéjsich variant dalsi
Zivotni drahy, k pozitivnimu postoji
k sobé, k ostatnim lidem i k Zivotu
samému.

LN N

Tl Suchy, Pavel Nahlovsky
Zivotni koucovani
a sebekoucovani

Kl b poaitivnim rmiéndim
a osobnl spokojenosti

Tajenka z minulého disla: ,,... snizi
stdtu ndklady.” Publikaci Doprovaze-
ni v pomahajicich profesich od Soni
Véavrové z produkce nakladatelstvi
Portal ziskava P. Smolka z Ostravy.
Gratulujeme.
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Pl’éce {6 socialni politika

Kontroly 7

M Inspekce prAce

Vysledky koordinovanych kontrol v Jihoceském kraji a na Vysocine

Koordinované kontroly za G¢asti inspektorii oblastniho inspektoratu prace (dale ,,01P“), kontrolor Ufadu prace CR a kontrolorii Ceské spravy socialniho zabezpeéeni
a za pfispéni Cizinecké policie byly provadény béhem celého roku 2011.

{
|

7§
Béhem 1 373 kontrol uskutecnénych v vamci koordinovanych kontrolnich akci
v Jiholeském kraji a v kraji Vysocina bylo provéreno vice nez 3 000 osob. Kont-
roly se nevyhnuly ani restauracnim a ubytovacim zarizenim.

FOTO: © BOWIE15 | DREAMSTIME.COM

Pred vlastnimi kontrolnimi akcemi
se konalo nékolik krajskych koordi-
nacnich schuiizek za tcasti ceskobu-
dé&jovickych a jihlavskych krajskych
uradd spolupracujicich instituci, tj.
Uradu prace CR (dale ,,UP“), Ceské
spravy socialniho zabezpeceni a Ci-
zinecké policie.

KrajskA koordinacni skupina

Predmétem téchto jednani se stal
vybér zaméstnavatell v Jihoceském
kraji a v kraji Vysocina, u kterych
z dlouhodobého sledovani bylo ziej-
mé, Ze zde muze dojit k porusovani
pracovnépravnich predpisit a za-
meéstnavani zaméstnanct bez pracov-
nich smluv. Schiizky krajské koordi-
nacni skupiny, kde byly hodnoceny
pripravy a pribéh jednotlivych kont-
rolnich akci a prijiména opatfeni pro
dalsi kontroly, probihaly i béhem
celého kontrolniho obdobi.

Probeh kontrol

Kontroly byly provadény jak bé-
hem tydne, tak i o sobotéach, nedélich
ave svatcich. Za pribéh jednotlivych
kontrolnich dnii, pocet provedenych

kontrol v daném dni a technické za-
jisténi zodpovidali stanoveni inspek-
tori OIP. Béhem provadéni kontrol
nevznikl Zadny organizacni nebo
technicky problém.

Béhem vykonu spole¢nych kon-
trol, a to predevSim pii kontrolach
v restauraCnich a ubytovacich zafi-
zenich, byla u nékterych zaméstna-
vatel patrna nervozita. V nejednom
pripadé dochézelo i ke slovnimu ag-
resivnimu chovani zaméstnavatel(
a nebyly neobvyklé utéky osob vyko-
néavajicich praci z provozovny.

Vysledky
koordinovanych kontrol

Béhem 1 373 kontrol uskutec-
nénych v ramci koordinovanych
kontrolnich akci v JihoCeském kraji
a v kraji Vysocina bylo provéreno
vice nez 3 000 osob.

Nejrozsahlejsi kontrolni akce pro-
béhla v restauracnich a ubytovacich
provozech, kde zaméstnanci OIP
a UP zkontrolovali celkem 734 za-
méstnavatel a provérili 2 126 osob.
Ve 37 pripadech u obcanti Ceské
republiky bylo zjisténo nelegalni
zaméstnavani a dale ve dvou pripa-

dech inspektori zjistili nesplnéni
informacni povinnosti pro zaméstna-
vani cizincti.

Dalsi rozsahlejsi kontrolni akci
predstavovaly kontroly v maloob-
chodech, kde bylo provedeno cel-
kem 161 kontrol, a kontroly u za-
meéstnavatelt provozujicich balici
linky, u nichz inspektori absolvovali
celkem165 kontrol.

Pokury skoro
1A CryRi miliony korun

Ze strany zadného uradu zapo-
jeného do téchto kontrolnich akci
nebylo na zakladé provedenych

kontrol uskute¢néno Zadné podani
organim cinnym v trestnim fize-
ni. Ve 43 pripadech zaslal OIP pri-
sluSnému zivnostenskému dradu
oznameni o poruSovani pracovné-
pravnich predpisi. Za zjisténé de-
likty navrhli inspektori OIP uloZit
celkem 171 pokut v celkové vysi
témér 4 miliony K¢. Nejcastéji byla
poruSovana ustanoveni zakoniku
prace tykajici se pracovniho pomé-
ru, dohod konanych mimo pracovni
pomér, odménovani a evidence pra-
covni doby.

Zavérem lze konstatovat, Ze ve
vSech oblastech kontrolni ¢innosti
se podarilo odhalit nedodrzovani

povinnosti pfi uzavirani pracovnich
smluv, dohod o konani prace mimo
pracovni pomér, nedodrzovani po-
vinnosti vést evidenci odpracované
pracovni doby, proplaceni priplatka
za no¢ni praci, praci o sobotach a ne-
délich apod. Z uvedenych poznatkt
je zrejmé, Ze predevSim kontrolni
akci v restaura¢nich a ubytovacich
zafizenich se podarilo omezit nele-
galni zaméstndvani v tomto oboru
podnikdni a vyraznym zpisobem
zamezit soubéhu evidence uchazect
o zaméstnani a vykonu zaméstnani.
Ing. JAN ROSICKY, VEDOUCI ODBORU INSPEKCE
OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

W SUIP
Mimoradne kontrolni akce

Statniho uradu inspekce prace

V souvislosti s legislativnimi zménami doslo 1. ledna 2012

k rozsifeni pisobnosti organti inspekce prace v kontrolni ¢in-
nosti. K tomuto datu Statni Gfad inspekce prace (SUIP) a jeho
oblastni inspektoraty pfevzaly vyznamnou ¢ast kompetenci

P

v kontrolni éinnosti na iseku zaméstnanosti.

Oblastni inspektoraty prace se
v ramci své ¢innosti v roce 2012 za-
mér{ zejména na kontrolu dodrzova-
ni povinnosti zaméstnavatelt podle
zdkona o zameéstnanosti a na mi-
moradné kontrolni akce zamérené
na oblast nelegdlni prace a pracovné-
pravnich vztaht. K dal$im oblastem,
které budou podrobovany kontrole,
patii nelegalni zaméstnavani obc¢ani
CR a cizincti, dodrzovani pracovné-
pravnich predpisti agenturami pra-
ce a dodrZovani pracovnépravnich
predpist na zakladé podnétt sméru-
jicich do oblasti bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravi pri praci.

Kontroly
o jarnich prazdninAch

K mimoriddnym akcim v priitbéhu
brezna patfily napriklad kontroly
lyzarskych aredld (v dobé jarnich
prazdnin), kontroly Cerpacich stanic
PHM ve Stredoceském kraji a stan-

kového prodeje, predevsim rychlého
oblerstveni na tzemi hl. m. Pra-
hy. Ve vSech uvedenych oblastech
se kontroly zaméfily na nelegélni
zameéstnavani obcantit CR a cizich
statnich prislu$nikd a vybrana usta-
noveni pracovnépravnich predpisil
a zakona o zaméstnanosti.

LyZaiské AreAly i autoservisy

JZaméreni na lyzarské aredly vy-
plyva z dosavadni praxe organa in-
spekce prace. Obdobi lyzarské se-
zony nuti provozovatele zabezpeclit
poskytovani svych sluzeb formou
kratkodobého zaméstnani. V. mnoha
pripadech vSak osoby, které vyko-
navaji praci na lyZarskych vlecich,
lanovkach, restauracnich a ubyto-
vacich zarizenich apod., vykonavaji
tuto praci bez radné uzavieného
pracovnépravniho vztahu,“ vysvét-
luje Jaromir Drabek, ministr prace
a socialnich véci. V pribéhu jarnich

| o -

Mimoradné kontroly nelegdlni prdce
probihaly v dobé jarnich prdazdnin
i v autoservisech a pneuservisech.
FOTO: © BOWIE15 | DREAMSTIME.COM

mésict také probihaly zvySené kon-
troly u zaméstnavatelii poskytujicich
sluzby motoristim, zejména u auto-
servisil a pneuservistl.

(12)

Néktereé dulezitée udaje (platnost k 1. dubnu 2012)

castky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI um *

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 Ké

Rodi¢ovsky prispévek *

Vys&e a cerpani rodi€ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodiéu nesplni podminku haroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

skupina praci:

64,70 K&/hod.

10 800 K&/més.

MZDY *
(prfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

skupina praci:

71.50 K&/hod.

12 000 K&/mes.

(mésiéne) a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&
Castka existencniho minima 2200 Ke prumer za rok 2004: 9.2 %, 2005: 9,0 %, 2006: 8,1 %, 2007: 6.6 %,
q q . pro zaméstnance odmériované L B . " . MIRA NEZAMESTNANOSTI ** 2008:54 % 2009:80% 2010:9,0% 2011:86%
MINIMALNI MZDA mésicni madou. 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dob& 40 hodin), j. 48,10 K&/hod. Gnor 2012: 9.2 %  bfezen 2012: 8.9 %
1. skupina praci: 48,10 K&/hod. 8 000 K&/més. celkem: 525 180
skupina praci: 53,10 Kéthod 8 900 Ké&/meés. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 254 646 >en
NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE Skupina praci: 58,60 Ke/hod. © 800 K&/més. k 31. 3. 2012 z toho: 62 379 osob se zdravotnim postizenim

28 925 absolventl $kol a mladistvych

skupina praci:

78.90 Ké&/hod.

13 200 K&/més.

MY SIIN Y

skupina praci:

87,10 K&/hod.

14 600 K&/meés

skupina praci:

96,20 K&/hod.

VOLNA PRACOVNI MIiSTA **
(VPM) k 31. 3. 2012

hiasens na UP CR - celkem za CR:

39 906

16 100 K&/més.

CESTOVNiI NAHRADY *

12 hod. 64 Ko - 76" Ke UCHAZECI NA VPM ** primérny pocet uchazecia na 1 VPM k 31. 3. 2012: 13,2
- od. C - C.
vy$e stravného za kazdy kalendarni ! — s =
¥ Py ——— Ceyst . vice nez 12 hod. - 18 hod. 96 K& - 116" K&, PRUMERNA VYSE STAROBNIHO b 2012 10 755 K&
cenpracovnicesty déle nez 18 hod. 151 K& - 1817 K& DUCHODU (sélo) celkem 2 rezen : ¢
Siet . ... | spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky BEZPECNOST A OCHRANA N - ) ) ]
nahrada za pouZiti viastnitio vozidia: 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K& IR B Pl podet prac. Grazi bez nasledné prac. neschop.: 12 743
A . benzin 95 oktan 34,90 K¢&; benzin 98 oktand 36,80 K&; (1. pololeti 2011) .
pbrumerne ceny H: - v
rimémé ceny PH. Mmotorova nafta 34,70 K& smirtelné Graz 59

V obdobi prvnich 21 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vS§ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2011: 23 388

a pii karanténg jiz od 1. pracovniho dne (smény). celkem: 359 233 999
i o starobni 284 614 254
DIAGRIZARY [PARRY Vyse nahrady mzdy se stanovi z prumérmého hrubého hodis ho vydéiku po jeho redukci v rémci ~ — B ) <
redukénich hranic, a to tak, Ze: invalidni pro invaliditu 1. stupné 12 830 883
z Séastky do vyse 146,65 K& se zapodte 90 %: z castky presahujici 146, 65K, DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 5115 528
nejvyse viak do 279,98 K& se zapodlte 60 %, z castky pfesahujici 219,98 K&, . . . . - - - ) g
nejuyde viak do 439,95 K& se zapodte 30 %, k Sastce nad 439,95 K& se nepfinliz] vydaije v roce 2011 (v tis. K&) v tom: fnvalidni pro invaliditu Iil. stupné 29 504 406
vdovsky 21 483 292
NEMOCENSKE * - 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) vdovecky 2385077
Sirotci 3 300 560

PENEZITA POMOC V MATERSTVI PRUMERNA MESICNi MZDA *** 2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 344 K&, PS 23 104 K&, NS 24 411 K&

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

(PPM) podnikatelska sféra (PS) 2010: celkem v narodnim hospodafstvi 23 797 K&, PS 23 689 K&, NS 24 265 K&
nepodnikatelska sféra (NS) 2011: celkemn v narodnim hospodafistvi 24 319 K&, PS 24 326 K&, NS 24 287 K&
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ absolutni tdaje relativni Gdaje
shatky 45 137 4,3
Denni vvméfz;vaciia'klad ovz) v:emgifzské, pe;éz‘i[i pomoc v rzater“stvil(ledM)“a(os’etr“f)vn: se vypoditava ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 28 113 27
2z denniho vymerovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpasobem: AN 7 o -
z Eastky do vyse 838 K& se Ste u nem sho a osetiovného 90 %, u PPM 100 % POPULACNIHO VYVOJE Zivé narozeni 108 673 10.4
z Gastky presahujici 838 K&, nejuyse viak do 1 257 KG se zapodte 60 %. z Sastky presahujici 1 267 Ké. v roce 2011 zemiell 106 848 10,2
A J . ok N et
nejvyse viak do 2 514 K& se zapodte 30 %: k Sastce nad 2 514 K& se nepriblizi colkowy DrrieTok 18714 18
Sazby pojistného z vyméiovaciho zékladu: stredni stav obyvat. 10 495 430 X
POJISTNE NA SOCIALNi 25 % z Ghrnu vyméfovacich zdkladld zaméstnanca a¢astnych NP, B R 4. (::tvmeti 2010 4 529 577
ZABEZPESENI * z toho 2.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ zameéstnanci celkem 3. Etvrtieti 2011 4533698
26 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnancl uéastnych NP, 4. Ctvrtleti 2011 4 558 572
. ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si R o = o = 4. ctvrtleti 2010 987 618
v roce 2012 zaméstnavatel: D SpInéni stanovenych podminek tuto sazhu zaméstnavatel sam PRUMERNY POCET DUCHODOVE X vmiiol i
St Vi ke - f
stanovi a tuto skutednost véas pristusné OSSZ POJISTENYCH OSOB**** OSVC vykonévajici dinnost 3. Stvrtleti 2011 1011611
é 5 Sroil 4. &tvrtleti 2011 1010 656
diichodové (DP) a nemocenskeé 21,5 % z uhrnu vyméfovacich zaklad(i zaméstnanci ugastnych
pojisteni (NP) a prispévek na statni : 4 pouze DP 4 - i ) A cturtleti 2010 741 943
politiku zaméstnanosti (SPZ) OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 3. &tvrtleti 2011 751 945
zaméstnanes. 6.5% 4_ctvrtieti 20711 749 421
OSVE- 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ .
~ a23 % na NP (je-li ho dobrovoing ucastna)
osoby dobrovoiné tic¢astné DP: 28 % na DP

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

Vys$e a éerpani rodicovského pFispévku:
MoZnost volit délku pobirani rodiovského pfispévku a jeho vysi rodiovsky pfispévek nalezi do doby,

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ
U pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

kdy je vycerpana celkova ¢astka 220 000 K&, nejdéle vEak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovskeého pfispévku &ini 11 500 Ké&/mésic.
Konkrétni vy$i Ize zvolit ve vazb& na denni vymé&fovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodigl.
Volbu vyse prispévku lze ménit jednou za 3 mésice.

Rodicovsky prispévek *
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Vice zen do nejv

Ve spravnich radach nejvyznamnéjsich podniki v Evropé pripada
na Sest muzl pouze jedna Zena. Podniky pfili§ nespéchaji s tim,

v v

aby provedly zmény ve strukture svého nejvyssiho vedeni.

Vezméme si spravni rady nejvét-
$ich firem v EU: Zeny zde tvori pou-
ze 14 procent ¢lentt — v roce 2010
to bylo 12 procent. A pouze tfem
procentim spravnich rad v EU Zeny
predsedaji — to je priblizné stejny po-
dil jako pred dvéma lety.

Evropane
PRO ROVNOCENNE ZASTOUPENI

Evropsti obc¢ané se shoduji na tom,
Ze je treba tuto nerovnovahu odstra-
nit. V nedavném prizkumu se témér
90 procent respondentii vyslovilo pro
rovnocenné zastoupeni Zen ve ve-
doucich funkcich (za predpokladu
stejné kvalifikace). Tti ¢tvrtiny obca-
nit podporuji prijeti legislativy, ktera
by genderovou rovnovahu ve sprav-
nich radach podnikt upravila.

Moznost pracovat ve vrcholnych
manazerskych pozicich Zeny po-
vzbuzuje k tomu, aby ztstaly déle
ekonomicky aktivni. Vede to k vys-
§i zaméstnanosti Zen a k vyuzivani
vSech jejich schopnosti v plném roz-
sahu.

Dobrovolné zAvazky,
Nebo povinng kvory?

VEétsi zastoupeni Zen ve vedoucich
pozicich by zvysilo konkurence-
schopnost Evropy. Studie konzul-
tantskych firem McKinsey a Ernst &
Young doSly k zavéru, Ze spole¢nosti,
jejichZz vedeni je rovnomérnéji roz-
vrzeno mezi muze a zeny, dosahuji
vy$Sich ziski.

Komise v lonském roce vyzvala
podniky, aby se dobrovolné zava-

B Evropski kowise IEG_——
Lepsi podminky socialniho
zabezpeceni pro migrujici pracovniky

V zemich EU jsou systémy socialniho zabezpeceni Gi¢inné koor-
dinovany, se zbytkem svéta to uz tak jednoduché neni. Protoze
nemalo Evropanu migruje za praci do tfetich zemi (mimo EU)

a naopak, Evropska komise navrhuje posilit ochranu prav téchto
zaméstnancd.

FOTO: © WORLDFOTO | DREAMSTIME.COM

V soucasném globalizovaném své-
té a jeho trhu prace se mnoho Evro-
panid musi vydat za kariérou i mimo
prostor Clenskych statd. Na druhou
stranu 4 procenta pracovni sily EU
tvori zaméstnanci ze tretich zemi.
OzZehavym problémem téchto migru-
jicich pracovnik je otazka socidlniho
zabezpeceni a jeho vzajemného uzna-
vani mezi zainteresovanymi zemémi.
Evropska komise se zasazuje o zpri-
hlednéni podminek a koordinaci sys-
tému socialniho zabezpeceni téchto
pracovnich migrantf, zejména naro-
ku na dichodové zabezpeceni.

JakA oparieni
EvropskA komise NaVRHUjE?

Obyvatelé i podniky ze tretich
zemi, ktefi vnimaji Evropskou unii
jako celek, se potykaji s nejednot-
nosti systémt socidlniho zabezpe-
Ceni jednotlivych c¢lenskych stata.
Evropska komise vydala 30. brezna

Najdete si tu spravnou pracovni prilezitost -

leto$niho roku zpravu zabyvajici se
touto otdzkou. Obsahuje navod, jak
upravit vztah mezi pravnimi predpisy
EU a dvoustrannymi dohodami o so-
cidlnim zabezpeceni mezi ¢lenskymi
staty a tretimi zemémi, zdiraznuje
potfebu koordinace ¢lenskych statt
EU a zaroven naznacuje, jak by ¢len-
ské staty mohly spolupracovat v této
oblasti. Zpriava Evropské komise
také vyzyva k vytvoreni jednotného
pristupu Evropské unie k této pro-
blematice a navrhuje uzavirat doho-
dy o socidlnim zabezpeceni na trov-
ni EU s vybranymi ti'etimi zemémi.

Albanie, CernA Hora,
San Marino A Turecko

Zprava Evropské komise ale nezi-
stava jen u obecnych navrhi. Ve zpra-
vé doporucuje uzsi spolupraci v oblas-
ti socidlniho zabezpeceni se ¢tyfmi
zemémi: s Albanii, Cernou Horou,
San Marinem a Tureckem. V pripadé
kladného rozhodnuti Rady EU by pak
Evropané, Albanci, Cernohorci, San-
mariniané a Turci ziskali pravo na rov-
né zachazeni v definovanych oblas-
tech socidlniho zabezpeceni. Navrhy
Evropské komise se opiraji o dohody
téchto zemi o pridruzeni k EU (v pii-
padé San Marina dohody o spolupra-
ci a celni unii s EU), v nichZ je zmi-
nén zavazek zavést soubor pravidel
tykajicich se koordinace zabezpeceni
s ¢lenskymi staty EU.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Uz jste nékdy byli na virtualnim veletrhu prace? Je to zkusenost
k nezaplaceni. Stovky pracovnich prileZitosti v Cesku, ale i v dal-
sich statech Evropy jsou na dosah kliknuti mysi. Staci se jen
pripojit z pohodli domova nebo kancelare. Veletrh zacina v pon-
déli 23. dubna 2012 a potrva do nedéle 29. dubna, a to na webu

www.dnyprace.cz.

Virtuélni veletrh prace je inovativni
zpusob hledani zaméstnani on-line,
ktery umoznuje primy kontakt kan-
didata s naborovym pracovnikem
na internetu — tj. v prostredi, které je
v dnes$ni dobé nejbliz§i modernimu
Clovéku. Navstévnici i vystavovatelé
se mohou tohoto veletrhu ziucastnit
z pohodli svého domova a kancelare.
Uchazecéi o praci zde najdou stovky
pracovnich nabidek od zaméstnava-
teld.

NAvSTiVTE
platinovy stanek EURES

Jarni edice je zamérena kromé
pozic vyzadujicich profesni zkuSe-

nosti také na absolventské a junior-
ské pozice. Navstévnik zde mize
komunikovat on-line s vystavujicimi
spole¢nostmi, nechat jim ve stinku
svij zivotopis, zjistit si o spole¢nosti
zajimavé informace, nechat si pora-
dit, chatovat nebo se dozvédét vice
o tom, jak si vybudovat svou vysné-
nou Kkariéru pomoci profesni sité
BeKnown, ktera funguje na platfor-
mé Facebooku.

Mezi vystavovateli ma platinovy
stanek i EURES, ktery nabizi snadny
pristup k informacim o pracovnich
mistech a prilezitostech ke vzdé-
lavani v Evropé. K dispozici budou
stovky pracovnich nabidek od pred-
nich ¢eskych a mezinarodnich firem
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zaly, Ze zvySi pocet Zen ve svych
vrcholnych organech na 30 pro-
cent do roku 2015 a na 40 procent
do roku 2020.
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V celé Evropské unii zatim zavazek
prijalo pouze 24 firem. Komise nyni

zkouma dal$i moznosti, a proto zahaji-
la verejnou konzultaci, na jejimz zakla-

h pozic ve firmach! Ale jak?

dé chce zjistit, zda EU muiZe v této otaz-
ce udélat vice, napriklad zavést kvity.

VerejnA konzuliace
potrRvA do 28. kvEtna

Francie, Belgie, Itélie, Nizozemsko
a Spanélsko jiz zdkony, které stanovi
kvéty do spravnich rad podnikd, ptija-
ly. Dansko, Finsko, Recko, Rakousko
a Slovinsko zase maji predpisy o vyva-
Zeném zastoupeni muzi a Zen ve ve-
deni statnich a polostatnich podnikd.

Konzultace byla zahajena 5. brezna,
ktery je Evropskym dnem rovného od-
ménovani. V tento den se pripomina,
Ze Zeny pobiraji za stejnou praci nizsi
platy nez muzi.

Internetovd  konzultace  potrva
do 28. kvétna 2012. PrispévKky zaslané
do konzultace pomohou komisi vypra-
covat navrhy na zvySeni genderové
rovnovahy ve vedeni podniki. Komise
by méla tyto navrhy predlozit ve dru-
hé poloviné roku. ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Odbornici ICT se o praci bat nemusi

Navzdory hospodarské krizi se oboru informacnich a komunika¢-
nich technologii (ICT) v Evropé dafri. | kdyz vSak v ném v posled-
nich letech pocet novych pracovnich mist vzrostl, pocet absol-
ventii tohoto oboru od roku 2005 klesa.

V Evropé tak neni dostate¢né mnoz-
stvi kvalifikovanych pracovniki, ktefi
by rostouci poc¢et mist v tomto odvétvi
zaplnili. Evropskd komise odhadu-
je, ze tento nedostatek zptsobi, Ze
do roku 2015 se v ICT nepodari zaplnit
700 000 pracovnich mist.

V bieznu se konal
Evropsky 1yden e-skills

Evropsky tyden e-skills je sou-
casti strategie, kterou chce Komise
povzbudit mladé lidi k tomu, aby si
osvojovali potrebné dovednosti k zis-
kani prace v tomto odvétvi, a kterda méa
také udrzet digitalni ekonomiku EU
konkurenceschopnou. Letos se konal
posledni tyden v beznu a béhem néj

B Velerrh

se ve vSech zemich EU uskutecnila
fada akci — Skoleni, informac¢ni dny
a konference — upozornujici na prile-
Zitosti, které se v tomto oboru nabi-
z€ji.

Napriklad v Ceské republice probi-
haly na vybranych $kolach dny ote-
vienych dveri. Na Slovensku uspo-
radali soutéZ pro studenty Sestych
ro¢nikii  vénovanou networkingu
NAG 2012 (Networking Academy
Games). Slovaci si také mohli vy-
zkouSet své znalosti v celostnim on-
-line testu IT FITNESS TEST 2012.
I po skonceni tydne e-dovednosti
maji mladi lidé nadale prileZitost uka-
zat svUj talent prostrednictvim sou-
téze Project Passion (uzavérka pro
zasilani prispévk je 30. Cervna).

IT dovednosri
potiebujeme vSichni

Pocitacové a IT dovednosti budou
v budoucnosti zapotrebi i pro radu
dalsich pracovnich mist. Predpokla-
da se, Ze do roku 2015 se urcité mini-
malni IT dovednosti budou vyZadovat
pro 90 procent v8ech pracovnich mist.
V ramci své dlouhodobé strategie
uspokojeni poptavky v technickych
oborech podporuje Evropska komise
odbornou pfipravu. K tomu ticelu také
vytvorila on-line portal pro elektronic-
ké dovednosti a kariéru v tomto odvét-
vi (http://eskills.eun.org/web/guest).
Také vlady clenskych zemi EU se
stavi k této otazce zodpovédné a ve spo-
lupraci s firmami z odvétvi ICT navrhly
programy pro odbornou pripravu.
Odvétvi informacnich a komunikac-
nich technologii se podili 5 procenty
na HDP Evropské unie a objem pro-
dukce predstavuje 660 miliard eur.
ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Na JOBS EXPO zavitalo pres 12 tisic navstévniku

Také v letoSnim roce poskytovala
bezplatna sluzba Uradu prace CR
— EURES - informace a volna mista
na stancich veletrhu JOBS EXPO
v prazskych HoleSovicich. Veletrhu
se ztcastnilo na 94 vystavovatelil a bé-
hem dvou dnt, 15. a 16. brezna, jej na-
vstivilo vice nez 12 tis. navstévnika.

Praci v zahranici nabizelo také 33
tzv. EURES poradctt — pracovniki
arada prace z 12 evropskych zemi.
Spolu s nizozemskymi EURES po-
radci prijelo i sedm zaméstnavateld,
kteri vybirali na misté vhodné kan-
didaty. Sluzba EURES nabizi v sou-
Casnosti 1 294 380 konkrétnich

napr. z automobilového,
finan¢niho, telekomuni-
kacéniho ¢i IT sektoru.

A jak konkrémne
velerrh funguje?

Po vstupu na webovou
stranku si miize uzivatel
vybrat, zda vstoupi do in-
formacéniho stanku, kde
ziska hlavni informace
o veletrhu, nebo vstoupi
do pavilonu SEZNAM
¢ primo do vystavniho
pavilonu, kde nalezne
stanky jednotlivych spo-
le¢nosti. Muze si pro-
jit  kratky  orientacni
test, ktery ho pomiize
nasmérovat k  pozi-
cim, jez odpovidaji jeho
vzdélani, zkuSenostem
a o¢ekavanim. V detailu
stanku si miize v jednot-
livych mistnostech pro-
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volnych pracovnich mist
z 31 evropskych zemi
na strance www.eures.
europa.eu. Volna mista
jsou denné aktualizova-
na a sehravana ze vSech
arada prace téchto 31
statd Evropy. Na strance
www.eures.cz naleznete
vice nez 1 200 volnych
pracovnich mist zaslanych pro ces-
ké uchazete o praci. Podminkou
je vzdy alespon zakladni znalost
prisluSného jazyka. V soucasnosti
stoji za zminku volna mista — se-
zonni prace v oblasti gastronomie

EURES

a hotelnictvi pro letni
sezonu v rakouskych
Alpach (www.eures.cz/
prace_v_eu/inzeraty/
rakousko), pro animé-
tory v letoviscich na jihu
Evropy, stabilni je i na-
bidka v oblasti volnych
mist pro technické pro-
fese, remesla a gastro-
nomii v Némecku (www.eures.cz/
prace_v_eu/inzeraty/nemecko).
Navod jak vyhledavat sezonni pra-
ce, naleznete na strdnce EURES
— Sezonni priace (www.eures.cz/pra-
ce_v_eu/sezona). ZDROJ: EURES

treba v pyzamu

hlédnout firemni vi-
dea, fotografie, precist
si informace o firemni
kulture, podivat se na re-
ference  zaméstnancd,
odpovédét na nabizené
pozice, miZe zanechat
zaméstnavatelim svij Zi-
votopis (ve formatu doc
nebo pdf) a samoziejmé
si s nimi ,popovidat®
a to pomoci textového
chatu, pomoci Skypu &i
webkamery. K navste-
vé virtudlniho veletrhu
nepotfebuje  ucastnik
7adné specifické tech-
nické vybaveni, sta¢i mit
jen pripojeni na internet
(ADSL) a nainstalovany
flash player, ktery ma
dnes jiz skoro kazdy
pocitac. Veletrh je pro
vSechny navstévniky sa-
moziejmé zcela zdarma.

ZDROJ: MONSTER
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