Milé ¢tendrky, vaZeni ctendri,

je to rok, co zacal fungovat Urad
prace CR. Od 1. 4. 2011 bylo sjed-
noceno 77 okresnich dradt pré-
ce pod Urad prace CR (UP CR).
Nova organiza¢ni struktura byla
nastavena tak, aby sluzby v oblasti
politiky zaméstnanosti a nepojist-
nych davkovych systému byly po-
skytovany na vSech pracovistich
UP CR, kterych je vice nez 240.
Od ledna 2012 UP CR nové zajistu-
je také vyplatu vSech nepojistnych
socidlnich davek a samozrejmé
nadale i agendu zaméstnanosti.
V kvantitativnim srovnani z pohle-
du objemu davek tak zpracovaval
UP CR mési¢né v roce 2011 cca
930 tis. davek statni socialni pod-
pory a cca 150 tis. podpor v ne-
zaméstnanosti. Od ledna 2012
zpracovava navic dalSich 300 tis.
davek prispévka na péci, 220 tis.
davek prispévkii na mobilitu a cca
150 tis. davek pomoci v hmotné
nouzi. K tomuto navySeni agend
doSlo bez persondlniho navysSe-
ni zaméstnanct, s tim, Ze na UP
CR preslo pres 1 950 pracovnik
obci, kteri drive zajistovali vypla-
tu nepojistnych socidlnich déavek.
Urad prace by mél v leto$nim roce
usporit na provoznich prostred-
cich 185 468 tis. K¢.

Pri kazdé takto razantni zméné
se vzdy objevi fada détskych po-
tizi a ani nAm se nevyhnuly. Diky
enormnimu nasazeni vSech pracov-
nikt UP CR se podarilo pocateéni
problémy zvladnout a dnes Ize stav
vyplaty socidlnich davek oznacit
za stabilizovany. Na tomto misté
si dovoluji pod€kovat — v prvé radé
tém, kteri se podili na vyplaté so-
cidlnich davek, ale i tém, ktefi jsou
na druhé strané prepazek, tedy
Klientim. Po vice nez tfech mési-
cich od zavedeni nového systému
vyplat se nezdrahdm frict, Ze jsem
hrdy na své kolegyné a kolegy,
kteri{ udélali maximum mozného,
aby byly vSechny socidlni davky
vyplaceny v zakonnych terminech.
Jsou ale pripady, kde se i pres ma-
ximalni dsili objevila drobna zpoz-
déni a tato situace vyzadovala na-
priklad vyplatu v hotovosti, coz se
nakonec také podarilo. I proto patii
podékovani také Kklientm, kteri
v nékterych obcich ¢i méstech sta-
li poc¢atkem roku vétsi fronty, nez
byli zvyKkli, ¢i pfi prechodu z obec-
nich a méstskych dradi na urady
prace si museli zvykat na jiné pro-
stfedi a mnohdy i na nové protéjs-
ky za prepazkou, kterym znovu
vysvétlovali svou situaci.

Dalsi zménou, kterda je velmi
vyznamné vnimana predevsim sta-
rosty obci a mést, se kterymi spo-
lupracujeme, je organizace verejné
sluzby. Od 1. ledna se do verejné
sluzby zapojilo pres 2 200 subjekti
(z toho vice nez 1 130 subjekta jsou
obce). Celkem je v systému verej-
né sluzby evidovano pres 16 400
klientti (to jsou uchazedi, ktefi se
na verejnou sluzbu pripravuji, pra-
vé ji vykonavaji nebo ji jiz ukoncili),
z toho vice nez 8 600 klientti nyni
aktivné sluzbu vykonava.

Pokracovdni na strané 3

. 0 pracovnépravnim
vztahu musi
byt na pracovisti

ctéte na strané 2

Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV) se shazi v ramci
své pusobnosti Fesit mj. nedo-
statecnou kapacitu zafizeni
péce o déti. Inspiraci naslo

v sousednim Rakousku a Né-
mecku, kde jiz roky spolehlivé
funguji tzv. détské skupiny, kte-
ré nabizeji alternativu ke kla-
sickym matefskym skolam.

Navrh vécného zaméru zakona
o détské skupiné zpracovany MPSV
pro$el na konci dubna leto$niho roku
vné&jSim pripominkovym  fizenim,
nyni je materidl pripravovan k pred-
loZeni vladé. Termin nabyti i¢innosti
zékona zavisi nejen na souhlasném
stanovisku kabinetu, ale i na celko-
vém dalS$im legislativnim procesu.
V optimalnim pripadé by zakon mohl
zacit platit jiZ v pribéhu pristiho roku.

Co mA sluiba poskyrovar?

Navrh vécného zaméru zikona
upravuje novy typ sluzby hlidani
a péce o dité v détské skupiné, spoci-
vajici v pravidelné péci o dité od Ses-
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STATISTIKA

f{ Trh prace v Ceské
republice v roce
2011 v cislech

a grafech

ti mésicti véku do zahajeni povinné
skolni dochazky, a to mimo domac-
nost ditéte, v kolektivu déti. Sluzba

ctéte na strané 3

nezajistuje vzdélavani ditéte jako

v materské Skole, ale poskytuje vy-

chovnou pééi zamérenou na rozvoj

ZDARMA

Nas prispévek
do konzultace
k Zelené knize
o restrukturalizaci

ctéte na strané 5

schopnosti ditéte a jeho kulturnich
a hygienickych navykt primérenych

véku. Pokracovini na strané 2

V Tabore se konala konference o socialnich reformach

Ve velkém sale kulturniho domu Strelnice v Tabore se 11. dubna konala odborna konference na téma Socialni reforma | a Il.
Zicastnila se ji vice nez stovka starosti, mistostarosti, vedoucich odbori socialnich véci méstskych uradi, zastupcu

poskytovatel( socialnich sluZeb aj. z celé CR.

Obsahem konference byly ne-
jen zmény v socidlni oblasti platné
od 1. ledna 2012, ale i retrospektiva
vyvoje financovani socidlni sféry
za nékolik poslednich let a pohled
do budoucna, obtiZe ptisobici mista
soucasné legislativy, aktualné rese-
né problémy softwarovych aplikaci
a dopad uskute¢nénych zmén na ve-
fejnou spravu, poskytovatele social-
nich sluzeb a dalsi dot¢ené subjekty
i rizné skupiny obyvatel.

Prvni c¢ast konference porddané
Asociaci poskytovateltt socialnich
sluzeb CR (APSS CR) a méstem T4-
bor patrila predevs§im pracovniktim
Ministerstva prace a socialnich
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véci CR a Uradu prace CR. Svymi
prispévky pokryli nékolik oblasti,
kterych se problematika socialnich
reforem tyka. Slovo poté dostali
také zastupci obci, krajii, Kancelare
verejného ochrance prav ¢ Ceské-
ho ¢erveného krize.

Konferenci vyznamnym zpliso-
bem ovlivnila zprava o dohodé mezi
ministrem Jaromirem Drabkem
a zéastupci poskytovatelt socidlnich
sluzeb a Asociace kraji CR o na-
vySeni dotaci pro socidlni sluzby
i o dalSim postupu napr. ve véci fi-
nancovani z tzv. individualnich pro-
jektd.

ZDROJ: APSS CR

s}
Ministerstvo prace uspésneé cerpa evropskeé penize

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) ma dobfe nasta-

veny systém administrace Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ), ktery zarucuje véasné cerpani evrop-

skych penéz na smysluplné projekty.
4 ' J! J-
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K pocatku dubna 2012 bylo schva-
leno jiz témér 3 400 projektt za 43
miliard K¢, na projekty bylo tedy
pridéleno 80 procent finan¢nich pro-
stitedkd z necelych 54 miliard K¢,
které ma OP LZZ k dispozici. Zby-
vajici prostfedky budou rozdéleny
v pribéhu roku 2012, pripadné 2013.

Porvrzeni RAdného
finanéniho Rizeni

Operacéni program Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ) nema po-
zastaven proces certifikace vydaji
ministerstvem financi ani proplaceni
prostiredkt z Evropské unie. Certifi-
kace uskute¢nénych vydajt je potvr-
zeni, Ze nastavené ridici a kontrolni
systémy zajistuji radné financni rize-
ni a Ze jsou pri implementaci struktu-
ralnich fondd dodrZovany piislusné
predpisy EU a CR. V breznu 2012
proto MPSV predloZilo k certifikaci
a naslednému proplaceni z prostied-
ki EU dalsi vydaje v objemu 2,3
mld. K¢. Po zahrnuti pravé probiha-

jici certifikace vydaja tak ¢erpani OP
LZZ presahuje 27 procent alokace, tj.
asi 14,7 miliardy K¢.

Velmi dobré hodnoceni
Evropské komise

Prostfedky proplacené prijemctim
projektt jiz pritom dosahuji celkové
vySe 19 miliard K¢, tj. 35 procent aloka-
ce. Program tak v souc¢asné dobé s vel-
kym Casovym predstihem prekracuje
droven pravidla, podle néhoZ musi
do konce roku 2012 vycerpat 470 mi-
liont eur, aby neptiSel o zadné evrop-
ské prostredky. Cerpani prostredki
OP LZZ je ze strany Evropské komise
nadéle hodnoceno jako velmi dobré.

Do konce roku 2012 by Cerpani
prostfedktt OP LZZ mélo podle ak-
tudlnich odhadti dosahnout kolem
40 procent alokace a do konce roku
2013 pres 60 procent alokace. Cerpa-
ni bude probihat aZ do konce roku
2015 tak, aby byly radné a smyslupl-
né vyuzity vSechny prostiedky pro-
gramu. (12)
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P!éce f. socialni politika

Kopie dokladu o pracovnépravnim
vztahu musi byt na pracovisti

Statni urad inspekce prace (SUIP) vydal metodicky pokyn k zajisténi jednotného postupu pfi provadéni kontrol nelegalniho zamést-
navani. V § 136 zakona o zaméstnanosti je uloZzena povinnost pravnické nebo fyzické osoby mit v misté pracovisté kopie dokladu
prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu a dokladi, které je povinna uchovavat podle § 102 odst. 3.

Inspektori a dalsi kontrolujici osoby
jsou zavazani vyhodnotit nepredloZeni
dokladti pfimo pfi kontrole a na pra-
covisti jako nelegalni praci. Dodatec-
né predlozeni téchto doklada jiz tedy
nema vliv na hodnoceni nelegalni
prace. Pokyn je od 1. dubna 2012 z&
vazny pro vSechny inspektory a dalsi
osoby, které se na kontrolach podile-
ji. ,Nepripustnd je pro mne praxe, kdy
se doklady mohou kontrole predavat
zpétné, nékdy i s prodlevou dnti ¢i tyd-
nti. Takovy postup daval pochopitelné
prostor pro pripadné machinace a na-
priklad vytvareni dosud neexistujicich
smluv ¢ dohod,” vysvétluje Jaromir
Drabek, ministr prace asocialnich véci.

Sankce miNimAINE
270 Tisic korun

Metodicky pokyn je vydan mj. pro-
to, aby v této zasadni véci vSichni
kontrolofi — inspektofi a povérené
uredni osoby v nasledném sprav-
nim fizeni — postupovali jednotné.
,Spravni urady a jejich zaméstnanci
nejsou povolani k tomu, aby prislus-
na ustanoveni zdkona o zaméstna-
nosti aplikovali zptisobem, ktery je
ovlivnén jejich postoji, aby hledali
nebo realizovali odliSna vykladova
stanoviska,“ vysvétluje ministr. Da-

sledek tohoto postoje, tedy uloZeni
sankce za spravni delikt (podle § 140
odst. 1 pism. ¢) zdkona o zaméstnano-
sti) ve vysi 250 tisic az 10 miliont K¢,
je plné v souladu se zamérem zako-
nodarce. UloZeni sankce za spravni
delikt ¢i prestupek predchazi rizeni
ve véci, v jejimZz pribéhu musi byt
vykon nelegalni prace prokazan.

Jaké kopie dokladi
jE porieba mit?

Zaméstnavatel je povinen mit
v misté pracovisté kopie takovych
dokladit prokazujicich legalnost pra-
ce, které si kontrolni organ nemuize
zajistit z prislusnych registra. Jed-
na se o pracovni smlouvy, dohody
o pracich konanych mimo pracovni
pomér nebo jiné smlouvy. Doklady
prokazujici opravnénost pobytu ci-
zince je zaméstnavatel povinen (po-
dle § 102 odst. 3) uchovavat po celou
dobu trvani zaméstnani, a proto pro
rychlejsi a efektivnéjsi pribéh kon-
troly ma povinnost mit jejich kopie
v misté pracovisté cizince.

Zaméstnavatel je pii  provadé-
né Kkontrole povinen (v souladu
s ustanovenim § 9 odst. 1 zikona
¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace) vy-
tvorit podminky k vykonu kontroly

a poskytnout soucinnost odpovidaji-
ci opravnénim inspektora (podle § 7
o inspekci prace).

ZAdnE dodatecng
piedlozeni dokladi
Splnéné povinnosti uloZzené v § 136

zdkona o zaméstnanosti nékterym
z uvedenych zpiisobt vyhodnoti

—

-

kontrolni pracovnik - inspektor pri
provadéné kontrole. NepredloZeni
dokumentti zaméstnavatelem primo
v pribéhu kontroly na daném praco-
visti je inspektor povinen zaznamenat
do protokolu o vysledcich kontroly
jako vykon nelegalni prace podle § 5
pismena e) zdkona o zaméstnanosti.
Dodate¢né predlozeni dokladt nemé
na toto hodnoceni vliv. (T2)

-_—

]

Zaméstnavatel je povinen mit v misté pracovisté kopie dokladu prokazujicich
legdlnost prdace (pracovni smlouvy, dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomér nebo jiné smlouvy).
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Akcni plan k napinéni Narodni strategie ochrany prav déti schvalen

Viada v dubnu schvalila Akcni plan k naplnéni Narodni strategie
ochrany prav déti na obdobi 2012-2015. Akcni plan navazuje
na jiz schvaleny dokument Narodni strategie ochrany prav déti,
ktery byl prijat viadnim usnesenim ¢. 4 letos v lednu.
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Splnénim popsanych cild, principt
a ukolt akéniho planu bychom se
v roce 2015 méli poskytovanim kva-
lity péCe a ochranou prav déti posu-
nout mezi moderni socialni systémy,
které maji jednotnou pravni tpravu

k ochrané prav déti, dbaji na preven-
ci a praci s détmi a rodinami, pod-
poruji nadhradni rodinnou péci a vy-
uzivaji dstavni péce jen v nezbytnych
pripadech.

Do roku 2018
VyTVORIT fUNKENI sysTém

Vlada se zavazala vytvorit do roku
2018 funk¢ni systém zajistujici dasled-
nou ochranu vSech prav déti a naplio-
vani jejich potreb. Narodni strategie
ochrany prav déti stanovila, Ze kli¢ové
aktivity budou realizovany, monito-
rovany a vyhodnocovany na zakladé
akénich pland, které definuji:

e aktivity, indikatory plnéni, ¢asové
harmonogramy,

e odpovédnost za plnéni,

¢ lidské a technické zdroje pro jejich
realizaci,

e finan¢ni ndklady realizace jednot-
livych aktivit, zdroje financovani

a dopad na verejné rozpocty,

e zmény legislativy potiebné pro re-
alizaci cild,

e monitorovaci mechanismus pro
hodnoceni postupu realizace
a identifikace pripadnych nedo-
statka plnéni,

e zpusob zapojeni obcanské spolec-
nosti a déti do realizace aktivit.

Finance Na Akrivity
akénibo planu

Schvéleny akéni plan  stanovu-
je tkoly pro obdobi let 2012-2015.
Akéni plan bude realizovan ve slo-
zitém ekonomickém obdobi. Zvy-
Sené vydaje v obdobi 2012-2015 1ze
odhadovat na cca 200 mil. K¢ ro¢-
né. Tyto dodatec¢né zdroje budou
Cerpany z projektt podporovanych
z evropskych strukturalnich fondi
(zejména individudlni projekty mini-
sterstev) a Finan¢nimi mechanismy
Evropského hospodarského prosto-
ru/Norska. Pro realizaci aktivit ak¢-
niho planu budou zaroven ziskavany
i dalsi prostredky mimo verejné roz-
pocCty, predevsim ve spolupraci s na-
dacemi a nada¢nimi fondy a dalS$imi
aktivitami obcanské spolecnosti. Pri
realizaci jednotlivych tkola se pred-

poklada intenzivni spolupréace klico-
vych resortti a rovnéz tzka soucin-
nost se samospravami krajii a obci
a s obcanskou spole¢nosti.

KooRrdinaCNi skupina
A VYROCNI ZpRAVY

MPSV predloZenymi materialy
ucinilo klicovou vyzvu ke konkrétni
zméné systému v zajmu vSech déti
s cilem presmérovat aktivity i zdro-
je do prevence, terénu a ambulance.
Efektivita této zmény co do kvality
Zivota déti a rodin je nevydislitelna.
Pravidelny monitoring a koordinaci
aktivit ak¢niho planu bude zajistovat
meziresortni koordinacni skupina,
kterd navdZze na cinnost dosavadni
meziresortni koordinacni skupiny
k transformaci a sjednoceni systému
péce o ohrozené déti. MPSV jako
orgdn odpovédny za implementaci
Umluvy o pravech ditéte bude pred-
kladat vladé jednou roc¢né zpravu
o plnéni Nérodni strategie ochrany
prav déti a navazujicich akcénich pla-
ni. Poprvé bude zprava predloze-
na nejpozdé&ji 31. brezna 2013, a to
ve spoluprici s dal$imi zodpovédny-
mi resorty. 12)

Détska skupina - nova sluzba v péci o deti

Pokracovdni ze strany 1

,Nasim zamérem je umoznit vy-
tvoreni takovych zafizeni, ktera bu-
dou vychazet vsttic jak rodi¢tim, tak
i subjekttm, které je zfidi a budou
provozovat. At uz se jedna o firmy
nebo tfeba obce, nestitni neziskové
organizace (i jiné poskytovatele.

MinimAINT standard podminek

Navrh vécného zaméru zikona
nastavuje minimalni standard pod-
minek tak, aby byla zajisténa kvalitni,
radna a bezpe¢na vychovna péce,”
vysvétluje ministr prace a socialnich
véci Jaromir Drabek. Predpoklada
se tedy stanoveni nejniz$iho poctu
pecujicich osob a nejvy$siho mozné-
ho poctu déti v jedné détské skupiné,
hygienické, provozni a prostorové
pozadavky poskytovani sluzby a dal-
§i souvisejici podminky. ,Sluzba hli-
dani a péce o dité v détské skupiné
bude poskytovana na nekomerénim
zékladé, jejim dcelem tedy nebude
generovani zisku pro poskytovatele
sluzby,“ vysvétluje Jaromir Drabek.
Za poskytovani sluzby proto bude
moci byt pozadovana thrada maxi-

malné ve vysi zfizovacich a provoz-
nich naklad na poskytnuti sluzby.

DaNovA uvznatelvost NAkladO

Navrh vécného zaméru zéakona
déle obsahuje navrh novely zakona
o danich z prijmi, v ramci které bude
zavedena danova uznatelnost naklada
zaméstnavatele vynaloZenych na za-
jiSténi péce o déti svych zaméstnanctl.
Danové uznatelnymi naklady budou
vydaje na zfizeni a provozovani vlast-
niho firemniho zafizeni zaméstna-
vatele, nebo na nepenézni prispévky
zaméstnavatele poskytované rodi-
¢im-zaméstnancim na sluzbu zajis-
tovanou jinym subjektem. Zaroven
bude zavedena sleva na dani z prjm
pro rodice, ktef{ jsou zapojeni do pra-
covniho procesu a z tohoto divodu
financuji sluzbu péce o své dité.

DerskA skupina MPSV

Dnes lze zarizeni typu détské sku-
piny zfidit v reZimu obecnych prav-
nich predpisii. Také MPSV zfidilo
takovéto vlastni zarizeni, a to jiz 1.
7. 2011. V soucasné dobé do né&j do-
chézi celkem 14 déti podle dGvazku

rodice, tedy bud kazdodenné, na vy-
brané dny v tydnu, ¢i jen na nékolik
hodin tydné. Détska skupina MPSV
pritom mutZe pojmout az osm déti
starSich dvou let véku soucasné.
Sluzba je urcena k podpore sladéni
prace a rodiny zaméstnanctt MPSV.

Pokud se dnes poskytovatel péce
o déti rozhodne neposkytovat péci
v ramci vzdélavacich zarizeni typu ma-
ter'skych $kol a zaroven jeho ¢innost
nevykazuje znaky podnikani, miiZe
poskytovat sluzby péce o déti v reZi-
mu obecnych pravnich predpist. Tim-
to smérem také postupovalo MPSV.
Poskytovani péce musi byt v souladu
s obecné platnymi pravnimi predpisy,
zejména v oblasti hygieny a stravova-
ni, poZarni a stavebni oblasti aj. Soulad
s témito predpisy miiZe poskytovatel
konzultovat s mistnim stavebnim tra-
dem, osobami odborné zptsobilymi
v pozarni ochrané a hygienickou sta-
nici. Vzhledem k absenci konkrétni
pravni tpravy jsou v8ak trady nuceny
individualné posuzovat kazdy pripad
bez opory v konkrétni legislativé, coz
brani rozvoji téchto sluzeb. Sjednoce-
nim, resp. presnym definovanim pod-
minek v zdkoné o détské skupiné by
se situace znacné zjednodusila.

Zrizovatelé A pecujici osoby

Navrh vécného zaméru zakona
definuje tento typ sluzby jako pravi-
delnou péci o dité ve véku od Sesti
mésictt do zahéjeni povinné $kolni
dochazky mimo rezim S$kolskych
predpist. Mezi mozné poskytova-
tele této sluzby se radi (stejné jako
dalsi podminky se mize i tato zmé-
nit v prabéhu legislativniho procesu)
zaméstnavatelé (fyzické i pravnické
osoby i stat, tzn. organizacéni slozky
statu), obce, kraje, obéanska sdruze-
ni, cirkevni pravnické osoby a obec-
né prospésné spolecnosti.

Osoba, kterd bude moci pecovat
o svérené déti, bude muset spliiovat
zakladni kritéria stanovena zako-
nem. V prvni fadé jde o tplnou zpt-
sobilost k pravnim tikontim, zdravot-
ni zptisobilost k vykonu prace péce
o dité a bezihonnost. Co se tyka
odborné zptisobilosti, bude mozné
volit z nasledujicich kvalifikaci: vzdé-
lani vSeobecné sestry, zdravotnické-
ho asistenta, oSetrovatele, porodni
asistentky, zdravotné-socialniho pra-
covnika, socidlniho pracovnika, uci-
tele materské $koly, uditele prvniho
stupné zakladni Skoly apod. (RED)

M Poradna IR

Jakym zptisobem ma zamést-
navatel v pripadé kontroly
prokazat pracovni smlouvy aj.
doklady? Musi tuto povinnost
splnit i zaméstnanec a jak,
pokud je napriklad na sluZeb-
ni cesté?

Pravnicka nebo fyzicka osoba
je povinna podle § 136 zadkona
0 zameéstnanosti mit v misté pra-
covisté kopie dokladii prokazuji-
cich existenci pracovnépravniho
vztahu a dokladd, které je povin-
na uchovéavat podle § 102 odst. 3
zakona o zameéstnanosti. Splnéni
povinnosti ulozené v § 136 proka-
zuje zameéstnavatel predlozenim
kopii pracovnich smluv, dohod
o provedeni prace a dohod o pra-
covnich ¢innostech (véetné kopie
dokladii prokazujicich opravné-
nost pobytu cizince na tizemi Ces-
ké republiky) na pracovisti, kde
se kona kontrola, a to v listinné
podobé.

V pripadech, kdy ma zaméstna-
vatel vice pracovist s malym po-
¢étem zaméstnanci nebo to vyza-
duje zvlastni povaha jeho ¢innosti,
je za splnéni této povinnosti pova-
zovano predloZeni kopie pracov-
nich smluv ¢i dohod uloZenych
v elektronické podobé (naske-
nované originalni smlouvy napr.
ve formatu pdf) na pamétovych
médiich, napr. CD, DVD, flash
discich aj. prostredcich vypocet-
ni techniky s moznosti vytisknuti
pro doloZeni vysledkt kontroly.

Doklady prokazujici existenci
pracovnépravniho vztahu jsou
zasadnim dtkaznim prostredkem
pri prokazovani vykonu nelegal-
ni prace. Pokud by pozadované
doklady nebyly na misté samém
pracovnikiim Kkontroly k dispo-
zici, bylo by davodné podezieni,
7e ke spachani nelegédlni prace
skute¢né doslo. Nepredlozeni
dokumentii zaméstnavatelem pri-
mo v priubéhu kontroly na daném
pracovisti je podle metodického
pokynu Statniho tradu inspekce
prace (SUIP) inspektor povinen
zaznamenat do protokolu o vy-
sledcich kontroly jako vykon ne-
legalni prace podle § 5 pismena e)
zakona o zaméstnanosti.

Zakon o zaméstnanosti v § 132
rika, ze tyto doklady je povinen
v prubéhu kontroly prokazat i za-
méstnanec, v opa¢ném pripadé
mu hrozi poradkova kontrola. Za-
méstnanec tedy neni povinen mit
primo u sebe doklady, ale musi je
nasledné dolozit. Pokud je nékdo
na sluzebni cesté, pak tam nema
pracovisté, to je u jeho zamést-
navatele, ktery by mél mit kopie
pracovnich smluv.

Pracovistém kontrolované osoby
se pro Gcely zakona o zaméstnano-
sti rozumi mista urc¢enda a obvykla
pro vykon c¢innosti kontrolované
osoby. Za cinnost kontrolované
osoby se povazuje zajiSténi vyroby
nebo poskytovani sluzeb a obdob-
na c¢innost podle zvlastnich prav-
nich predpisi, pricemz Kkontrolni
organ vzdy prihlizi ke zvlastni
povaze vykonavané c¢innosti, cha-
rakteru pracovisté i zvySené admi-
nistrativni naroc¢nosti, ktera je spo-
jena s touto uloZenou povinnosti.

(RED)

FOTO: © FLYNT | DREAMSTIME.COM
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I P
Trh prace v Ceske republice v roce 2011 v cislech a grafech

Ze Statistickeé rocenky trhu prace CR za rok 2011 se mj. dozvite, Ze:

Pro pracovniky z oblasti sluZzeb zaméstnanosti ¢i Uradu prace CR
(UP), pro analytiky trhu prace, studenty a pracovniky, ktefi se za-
byvaji problematikou trhu prace, vydala ministerstvo prace a so-

cialnich véci Statistickou roéenku trhu prace v CR za rok 2011.

Pomoci tabulek, grafti ¢i map je
v roCence prehlednym zptsobem
zpracovan a popsan celkovy vyvoj
trhu prace v Ceské republice za mi-
nuly rok. Zahrnuje zikladni statis-
tické ukazatele a informace z oblasti
vyvoje evidované nezaméstnanosti,
volnych pracovnich mist, aktivni po-
litiky zaméstnanosti (APZ) a zaklad-
ni struktury nabidky a poptavky
na trhu préace. Publikace je rozdéle-
na do tif ¢asti:

e Casové rady trhu price v letech

1991-2011
e Situace na trhu prace — zavér roku

2011
* Regiondlni statistika trhu préace

v CR v roce 2011

Situace Na TRHU
PRACE v RoCE 2011

Vyvoj nezaméstnanosti v pribéhu
chozim roce, kdy dochazelo k po-
stupné stabilizaci situace na trhu pra-
ce a odeznivani dopadii ekonomické
a financni krize, kterd ovliviiovala
ekonomickou situaci v CR od podzi-
mu roku 2008.

Primérna mira registrované ne-
zaméstnanosti v roce 2011 dosah-
la 8,6 procenta a byla ve srovnani
s predchozim rokem nizsi o0 0,4 p. b.
Primérny pocet uchazec¢t o zamést-
nani (507,8 tis.) byl o 21,0 tis. nizsi
nez v predchozim roce, naopak pri-
mérny pocet volnych pracovnich
mist (36,5 tis.) meziro¢né vzrostl
0 3,3 tisice. Proto se i ukazatel po¢tu
uchazecl o zaméstnani na jedno vol-
né pracovni misto sniZil z pramérné
hodnoty 16,0 v roce 2010 na 13,9
v roce 2011.

Pocer uchazecd o zamésTnANI
Pocet uchaze¢ti o zaméstnani po-

birajicich podporu v nezaméstna-
nosti se snizil z 163,5 tis. v roce 2010

na 132,4 tis. Jejich podil na celkovém
poctu uchazect o zaméstnani pokle-
sl z 30,9 procenta na 26,1 procenta.

V souladu s vyvojem celkového po-
¢tu uchazec o zaméstnani se vyvijel
i pocet dosazitelnych uchazec. Je-
jich primérny mésic¢ni pocet poklesl
z 515,1 tis. v roce 2010 na 489,2 tis.
Podil dosazitelnych uchaze¢i o za-
méstnani poklesl z 97,4 procenta
na 96,3 procenta celkového poctu
uchazect o zaméstnani.

Béhem roku byl ve vSech mési-
cich zaznamenan meziro¢ni pokles
nové hlaSenych uchazecta. Maximal-
ni hodnota nové hlaSenych byla za-
znamendana v zari, a to 70,5 tis. osob,
vysoky pocet nové hlasenych byl
jako obvykle také v prosinci — 70,3
tis. Celkové se v roce 2011 nové
prihlasilo na UP 657,7 tis. osob, coZ
je 0 93,5 tis. méné nez v roce 2010.
Pocet osob, které odesly z evidence
UP v roce 2011, byl oproti roku 2010
nizsi pouze o 2,2 tis. a ¢inil 710,8 tis.
osob. Z nich se zaméstnalo 459,6 tisi-
ce osob, coz je v§ak oproti roku 2010
méné o 22,7 tis.

StrukTurA
uchaze¢d o zAmMESTNANT

Na celkovém poctu registrovanych
uchazeCl o zaméstnani se zna¢nou
mérou podileli mladi lidé do 25 let,
jejichz zastoupeni v celkovém poctu
uchazeCl o zameéstnani se meziro¢-
né zvysilo ke konci roku 2011 z 16,9
procenta na 18,1 procenta, naopak
podil osob starSich 50 let poklesl
z 27,7 procenta na 26,0 procent.

Trvalym problémem zstava umis-
tovani uchazeci s niz$im vzdélanim.
Podil uchazec¢ti bez vzdélani a se
zakladnim vzdélanim k 31. 12. 2011
meziro¢né vzrostl z 26,3 procenta
na 27,5 procenta z celkového poctu
uchazec¢d. Podil vyucenych naopak
poklesl z 41,4 procenta na 39,6 pro-
centa.

primérnd mira registrované nezameéstnanosti v roce 2011 doséhla 8,6 procenta a byla ve srovnani s predchozim rokem nizsi 0 0,4 p. b.,
primérny pocet uchaze¢d o zaméstnani Ginil v lofiském roce 507,8 tis. a byl 0 21,0 tis. nizsi nez v roce 2010,

primérny pocet volnych mist v roce 2011 byl zaznamendn ve vysi 36,5 tis., a meziroéné tak vzrostl o 3,3 tis.,

primérmy podet uchazet o zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se snizil z 163,5 tis. v roce 2010 na 132,4 tis. v roce 2011,

jejich podil na celkovém poétu uchazect o zaméstnani pokles! z 30,9 procenta na 26,1 procenta,

na konci roku 2011 ¢inila 5 595 K¢, zatimco v prosinci 2010 doséhla 5 720 K¢,

primérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti poklesla z 5 698 K¢ v roce 2010 na 5 586 K& v roce 2011,

v roce 2011 bylo v ramci aktivni politiky zaméstnanosti nové vytvoreno celkem 34 835 pracovnich mist.

Statistickou rocenku trhu prdce za rok 2011 si lze zdarma stahnout z webu MPSV z adresy http://www.mpsv.cz/cs/12835.

PRUMERNA MIiRA NEZAMESTNANOSTI

v okresech Ceské republiky v roce 2011

Pocet dlouhodobé nezaméstna-
nych osob (nezaméstnanych déle
nez 12 mésict) vzrostl ze 178,5 tis.
na konci roku 2010 na 184,1 tis. k 31.
12. 2011. Jejich podil na celkovém po-
¢tu registrovanych nezaméstnanych
se meziro¢né zvysil z 31,8 procenta
na 36,2 procenta.

Primérnd mési¢ni vySe pod-
pory v nezaméstnanosti poklesla
z 5 698 K¢ v roce 2010 na 5 586 K¢
v roce 2011, na konci roku 2011 ¢ini-
la 5 595K¢, zatimco v prosinci 2010
doséhla 5 720K¢.

Akrivni politika
ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti
(APZ) byla v roce 2011 realizovana
v souladu s Kritérii stanovenymi jed-

Verejna sluzba za prvni ctvrtleti 2012:
vice nez 2 200 subjektu a 16 400 klientu

Do vefejné sluzby se v prvnim ctvrtleti roku 2012, kdy plati
nova pravidla pro jeji vykon, zapojilo pfes 2 200 subjekti

(z toho vice nez 1 130 subjektl jsou obce). Celkem je v sys-
tému verejné sluzby evidovano pres 16 400 klientt (to jsou
uchazeci, ktefi se na verejnou sluzbu pripravuji, prave ji

TR Tr

vykonavaji, nebo ji jiz ukongili), z toho vice nez 8 600 klienti

nyni aktivné sluzbu vykonava.

Nejcastéiji jsou to uchazedi o za-
méstnani v Moravskoslezském
kraji (3 758 osob a 280 uzavienych
smluv) a v kraji Usteckém (2 918
uchaze¢i o zaméstnani a 328 uza-
vienych smluv). ,V pribéhu celé-
ho loniského roku bylo na verejnou
sluzbu zarazeno 16 tisic osob, plan
pro letoSek pocita s cilovym stavem
50 000 lidi,“ fika ministr prace a so-
cidlnich véci Jaromir Drabek.

NAstroj Akrivni
politiky zamestnanosTi

Sjednavani smluv s organizato-
ry vefejné sluzby provadi krajské
pobocky Uradu prace CR (UP
CR), komunikaci s uchaze¢i pak
provadi pfimo kontaktni pracovi-
§té¢ UP CR. Ta také zajistuji zdra-
votni prohlidky uchazec¢t a sjed-
navaji s klienty smlouvu o vykonu
verejné sluzby. Organizatori ve-
rejné sluzby pak planuji vykon ve-
rejné sluzby u vykonavateld, kteri
k nim byli delegovani a zajistuji
kromé ochrannych a pracovnich
pomiicek také proskoleni BOZP.

Uchazeci o zaméstnani zarazeni do verejné sluzby k 31. 3. 2012

,Verejna sluzba je jednim z pod-
statnych nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti, jde o aktivizad-
ni a motivani opatreni, které
sméruje k obnovovani ¢i ziskani
pracovnich navyku u osob, které
tyto navyky ztratily nebo u nichz
hrozi jejich ztrata, ktera by moh-
la vést az k socidlnimu vylouce-
ni,“ 1ik4 ministr prace.

Komu je VEREjNA
sluiba nabizena?

Verejna sluzba je nabizena pri-
marné uchaze¢im o zaméstnani,
kteri jsou v evidenci UP CR ve-
deni nepretrzité déle nez jeden |
rok, byli v poslednim tffletém
obdobi vedeni v evidenci UP

CR v sou¢tu déle nez rok, a tém, [

u nichZ existuje divodné pode- [
zieni na vykon nelegélni préce ¢i
ucelovou evidenci. Urady prace
pri vybéru vhodnych uchazect
prihlizeji také ke zdravotnimu
stavu, vzdélani a kvalifikaci, ro-
dinnym pomértim, véku, mistni
dostupnosti atd. 12)
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Pocet uchazecu zarazenych na vefejnou sluzbu

v evidenci vice nez 2 roky 8 744
v evidenci 1-2 roky 4 487
v evidenci min. 365 dnf za 3 roky 1657
ostatni v evidenci uchazeci o zameéstnani 1519
Celkovy soucet 16 407

MNV%

I 100 - 1459
B 150 a vice
resu

MPSV - VER, odd 411
Zpracoving dne 30.1.2012
Zdroj dat: MPSV OKprice, RSO £SU

notlivymi pracovisti Uradu prace CR
na zakladé konkrétni situace na trhu
prace v daném regionu.

V roce 2011 bylo v ramci APZ nové
vytvoreno celkem 34 835 pracovnich
mist, coZ znamenalo pokles oproti
roku 2010 o 28,9 procenta. Nejvice
bylo vytvoreno verejné prospésnych
mist (VPP) - 19 903, z toho bylo
vytvoreni 10 764 mist spolufinanco-
vano z prostfedkd ESF. Na druhém
misté v poctu vytvorenych pracov-
nich mist se umistila spolecensky
ucelna pracovni mista SUPM (nové
vytvorend mista a vyhrazend mista
u zaméstnavateld, véetné mist vytvo-
renych za ticelem samostatné vyde-
le¢né cinnosti uchazece o zaméstna-
ni) — 13 534, z toho bylo vytvoreni
4 357 mist spolufinancovano z pro-
stredkd ESF.

V ramci chranénych pracovnich
dilen (CHPD) a chranénych pracov-
nich mist (CHPM), v¢etné samostat-
né vydélecné Cinnosti osob se zdra-
votnim postizenim (CHPM-SVC
OZP), bylo vytvoreno 769 novych
mist. V roce 2011 bylo vytvoreno
629 mist v ramci Cilenych programu
(CP) spolufinancovanych z ESF.

Jaké nAstroje APZ byly
NEJVICE VYUZIVANY?

V roce 2011 bylo zafazeno na na-
stroje APZ (popr. poskytnut prispévek
na zaméstnance) celkem 97 310 ucha-
zeCl 0 zaméstnani a zameéstnanct.

Nejvice byly vyuzivany rekvalifika-
ce (v¢. uchazect zarazenych v ramci
projekttt ESF), uchazeéi o zaméstna-
ni zarazeni do rekvalifikaci (45 521
osob) tvorili 46,8 procenta vSech
uchazecd, resp. zaméstnanctli, umis-
ténych na néktery z nastroji APZ.

Dale byly ve velké mite vyuZivany
nastroje VPP a SUPM. Na VPP bylo
umisténo celkem 21 322 uchazecq,
z toho na mista vytvorena v ram-
ci projektd ESF 11 492 uchazect.
Na SUPM bylo umisténo cekem
13 410 uchazecd, z toho bylo 4 380
umisténo v ramci projektd ESF.

Na CHPM, CHPD a CHPM-SVC
bylo v roce 2011 umisténo 1 405
uchaze¢li. Prispévek na provoz
CHPM, CHPD a CHPM-SVC byl
poskytnut na 14 620 zaméstnanct
téchto zarizeni.

ZDROJ: STATISTICKA ROCENKA TRHU PRACE V CESKE

REPUBLICE 2011, PRAHA, UNOR 2012, ZPRACOVALY:

ING. EVA PROCHAZKOVA, ING. LUCIE SEBESTOVA,
ODBOR KONCEPCI TRHU PRACE MPSV CR

M Slovo keditele IEG—_————

Pokracovani ze strany 1

Nejcastéji jsou to uchazeci o zameéstnani v Moravskoslezském kraji
(3 758 osob a 280 uzavienych smluv) a v kraji Usteckém (2 918 uchaze-
¢ o zaméstnani a 328 uzavienych smluv). Pfedpoklddame, Ze v letoSnim
roce by mélo vefejnou sluzbu vykonat cca 50 000 klienttt UP CR.

Nejvétsi akol, ktery nas ¢eka v nasledujicim obdobi, je zavedeni systému
vyplaty socidlnich davek a podpory v nezaméstnanosti pres socialni kartu —
tzv. sKartu, kterou budou pouZivat vSichni klienti socidlniho systému.

Jak je z vySe uvedeného kratkého vyctu vidét, Urad prace CR pracuje
na plné obratky. Jsem hrdy na své kolegy, ktefi i pres nékteré problémy
pracuji na tom, aby pomoc byla poskytnuta véem potfebnym a aby vSe bylo

v zakonnych terminech vyplaceno.

Timto je$té jednou vem zaméstnancim Uradu prace CR dékuji za vyko-
nanou praci a vam, ¢tenaiam, preji uzite¢né a poucné éteni.

JIRI KUBESA, GENERALNI REDITEL URAD PRACE CR

HCSS7 I
V loniském roce CSSZ vyrazné
zkratila doby fizeni o priznani diichodu

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) v pribéhu lonské-
ho roku zkratila doby fizeni o pfiznani diichodu. U starobnich
diichodii zkratila dobu fizeni 0 19 dnu, u invalidnich duchodu

0 13 dnu v porovnani s rokem 2010. Zkraceni spravnich Ihut byl je-
den ze étyf prioritnich tkold, na které se 6SSZ zamérila v roce 2011.

Zadosti o davky déichodo-
vého pojisténi jsou prijimany
a zpracovavany v ramci za-
konné lhuty i pres meziro¢ni
nartist poctu Zadosti o di-
chod. CSSZ také nastavila

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO . , L,
] informace, které lze ziskat

Y
¢ssz

ZABEZP!

jiz po klientech nepozaduje

z jinych zdrojt a centralnich
evidenci. ZvySena pozornost
byla vénovana v¢asné a kom-
plexni informovanosti klienti

postupy, které vedly k vy-
raznému zkraceni Ihtt v ndmitkovém
rizeni a k postupné napravé Kkrizové
situace v exekucéni agendé.

Vstiticny pristup ke klientom

V pritbé¢hu roku CSSZ vytizovala
kromé zadosti o davku dachodové-
ho pojisténi také dalsi podani obca-
nu. Za obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2011
bylo rozhodnuto nebo jinak zpraco-
vano vice nez pul milionu (567 121)
pripadd. V roce 2011 se také posilil
vsticny pristup ke klientim. CSSZ

mj. v souvislosti s tzv. malou
dtichodovou reformou. Tam, kde to
personalni kapacity okresnich sprav
socidlniho zabezpeceni umoZnily,
byly klienttim nad rdmec zakonnych
povinnosti poskytovany orientacni
porovnavaci vypocty dichodd.
Fungovani CSSZ se také vyrovna-
lo s realitou novych ekonomickych
podminek, které vedly k citelnym
uspornym  opatfenim. Navzdory
sniZeni rozpoctu provoznich vydaji
a redukci mzdovych prostredkil se
CSSZ podatilo vyporadat s hlavnimi
problémovymi oblastmi. 12)
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Kdo muze pozadat urad prace

o zprostredkovani zamestnani?

Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, zarucuje kazdé fyzické osobé, ktera chce a muze pracovat a o praci se uchazi, pravo na zaméstnani v pracovnépravnim

vztahu, na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalsSich sluZzeb za podminek stanovenych timto zakonem.

Fyzicka osoba si muze zabezpeclit
zameéstnani prostrednictvim krajské
pobocky Uradu prace CR, a to jako
zadjemce o zaméstnani nebo jako
uchaze¢ o zaméstnani. Informace
0 moznostech zaméstnani a volnych
pracovnich mistech miize fyzicka
osoba poZadovat u kterékoliv kraj-
ské poboc¢ky Uradu prace CR. Kraj-
ska poboc¢ka Uradu prace CR je po-
vinna poucit zijemce o zaméstnani
a uchazece o zaméstnani o pravech
a povinnostech, zejména o povinnos-
ti poskytovat krajské pobocce Uradu
prace CR pottebnou soudinnost pri
zprostredkovani zaméstnani a o po-
vinnosti ridit se pokyny této pobocky.
Pri uplatiiovani prava na zaméstnani
a pristupu k zaméstnani je zdkonem
zajiSténo rovné zachdzeni a zaka-
zana jakakoliv diskriminace. Zpro-
sttedkovdni zaméstnani krajskou
pobockou Uradu prace je bezplatné.

ZAJEMCE O ZAMESINANI. ...

Zajemcem o zaméstnani se muzZe
stat fyzicka osoba, kterd ma za-
jem o zprostfedkovani zaméstnani
a za timto tcelem pozada o zarazeni
do evidence zijemci o zaméstna-
ni. O zarazeni do evidence zajemci
o zaméstnani Ize poZadat kterykoliv
urad prace na tuzemi Ceské republi-
ky. Zajemci o zaméstnani arad prace
zprostredkovava vhodné zamést-
nani a maze mu zabezpecit rekva-
lifikaci. Vedeni v evidenci zajemcii
o zaméstnani 1ze ukondit na zakladé
Zadosti zadjemce o zaméstnani nebo
v pripadé, Ze zdjemce o zaméstnani
neposkytuje dradu price pri zpro-
sttedkovani zaméstnani pottebnou
soucinnost nebo ji mari. S vedenim
v evidenci zajemct o zaméstnani ne-
jsou spojeny zZadné pravni dusledky
a zajemci o zaméstnani mohou byt
obc¢ané, kterfi dosud napr. pracuji,
studuji, peCuji o déti, jsou v doméc-
nosti a vyhledové by chtéli nastoupit
do zaméstnani nebo uvazuji o jeho
zméneé.

... A UCHAZEC O ZAMESTNANI

Uchazecem o zaméstnani se muze
stat fyzicka osoba, kterd osobné
pozada o zprostfedkovani vhodné-
ho zaméstnani urad prace, v jehoz
spravnim obvodu ma bydlisté, a spl-
nuje zakonem stanovené podminky
pro zarazeni do evidence uchazect
o zaméstnani. Do evidence uchazect
0 zaméstnani nemiiZe byt napr. zara-
zena fyzicka osoba, kterd je v pracov-
népravnimvztahu (tj. pracovni pomér,
vztah na zikladé dohody pracovni
¢innosti a dohody o provedeni prace)
nebo ve sluzebnim poméru, s vyjim-
kou tzv. nekolidujictho zaméstnani,
osobou samostatné vydéle¢né Cin-
nou ve smyslu § 9 zdkona ¢. 55/1995
Sh., o dichodovém pojisténi, studen-
tem denniho studia na stfedni $kole,
konzervatori, vy$si odborné §kole,
jazykové §kole s pravem statni jazy-
kové zkou$Kky a prezencéniho studia
na vysoké Skole (soustavna priprava
na budouci povolani), s vyjimkou
studenta, ktery v poslednich 2 letech
pred zarazenim do evidence uchaze-
¢l 0 zaméstnani ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu
dtichodového pojisténi v délce ales-
pon 12 mésict atd.

ZprosiiedkOVANI ZAMESTNANT

Zprostiredkovanim zaméstnani

uradem prace se rozumi

a) vyhleddni zaméstnani pro fy-
zickou osobu, kterd se o praci
uchazi, a vyhledani zaméstnan-
cll pro zaméstnavatele, ktery
hleda nové pracovni sily,

b) poradenskd a informacni Ccin-
nost v oblasti pracovnich prile-
Zitosti.

Poradenstvi pro fyzické osoby se za-
mérfuje na posouzeni osobnostnich
predpokladt, schopnosti a doved-
nosti a na doporuceni zaméstnani,
pripravy na budouci povolani, volby
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povolani a rekvalifikace. Informac-
ni ¢innost spociva zejména v infor-
movani o moznostech zaméstnani
a o volnych pracovnich mistech
a volnych pracovnich silach.

Kde, jak A kdy podar 7adosr?

O zprostfedkovani vhodného
zaméstnani mize fyzicka osoba po-
Zadat na kontaktnich pracovistich
krajské pobocky Uradu prace CR,
v jejimz tzemnim obvodu ma byd-
listé, a to pouze na jednom z téchto
kontaktnich pracovist. Zadost musi
byt poddna osobné. 5

Bydlistém statniho obc¢ana Ceské
republiky je adresa mista trvalého
pobytu na tzemi Ceské republiky.
Bydlis§tém cizince, ktery je obéanem
Evropské unie nebo jeho rodinnym
prislusnikem anebo rodinnym pii-
slusnikem obcana Ceské republiky,
je adresa trvalého nebo prechodné-
ho pobytu na tizemi Ceské republiky,
a pokud takovy pobyt nemd, adresa
mista, kde se na tzemi Ceské re-
publiky obvykle zdrzuje. Bydlistém
cizince, ktery neni ob¢anem Evrop-
ské unie ani jeho rodinnym prislus-
nikem, ani rodinnym piislu§nikem
obc¢ana Ceské republiky, je adresa
mista trvalého pobytu na izemi Ces-
ké republiky; je-li drzitelem modré
karty, adresa uvedena jako misto
pobytu v agendovém informac¢nim
systému cizinct.

Fyzickd osoba se zaradi do evi-
dence uchazec¢t o zaméstnani dnem,
kdy osobné poda pisemnou zZadost
o zprostfedkovani zaméstnani. Po-
zada-li o zprostredkovani zameéstna-
ni nejpozdéji do 3 pracovnich dnt
po skonéeni zaméstnani nebo jinych
¢innosti nebo ¢innosti, které jsou po-
vazovany za nahradni doby zamést-
nani, zaradi se do evidence uchazeci
o zaméstnani ode dne nasledujicitho
po skondeni zaméstnani nebo téchto
¢innosti.

PrAvA uchAazeCE O ZAMESTNANT

Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo
na zprostfedkovani vhodného za-
méstnani, tj. na vyhledani vhodného
zaméstnani; poradenstvi a na in-
formace o moznostech zaméstnani
a o volnych pracovnich mistech;
na zvySenou pécéi pri zprostredko-
vani zaméstnani, pokud ji z vaznych
duvoda potiebuje; na pracovni reha-
bilitaci, je-li osobou se zdravotnim
postizenim, a na podporu v neza-
méstnanosti pri splnéni zidkonem
stanovenych podminek.

B

Vhodnym zaméstnanim je

zaméstnani,

a) které zaklada povinnost odvadét
pojistné na diichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku za-
meéstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini
nejméné 80 procent stanovené
tydenni pracovni doby,

¢) které je sjednano na dobu neur-
¢itou nebo na dobu urcitou delsi
nez 3 meésice a

d) které odpovida zdravotni zpiiso-
bilosti uchazece o zaméstnani
a pokud mozno jeho kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce
doby zaméstnani, moznosti uby-
tovani a dopravni dosazitelnosti
zameéstnani,

e) které je vykonavano v ramci ve-
rejné prospésnych praci, pokud
odpovida zdravotni zpusobilosti
uchazeCe o zaméstnani a délka
jeho pracovni doby ¢ini nejvySe
polovinu délky stanovené tyden-
ni pracovni doby.

Povinnosti uchazeCe
O ZAMESTNANI

Uchaze¢ o zaméstnani

je povinen

a) poskytovat kontaktnimu praco-
visti krajské pobocky potrebnou
soucinnost pii zprostfedkovani
zameéstnani a ridit se jeho pokyny,
zejména:

e projednat doporucené zamést-
nani ve lhaté stanovené kon-
taktnim pracoviStém Kkrajské
pobocky,

e dostavit se na kontaktni pra-
covisté krajské poboCky nebo
na uréené kontaktni misto ve-
rejné spravy ve stanoveném
terminu,

e gdélit kontaktnimu pracovisti
krajské pobocky, zda je oso-
bou se zdravotnim postiZenim,
a dale udaje o svych zdravot-
nich omezenich v rozsahu po-
tfebném pro vyhledani vhod-
ného zaméstnani, rekvalifikaci
a pro stanoveni vhodné formy
pracovni rehabilitace,

e podrobit se v zdkonem stano-
venych pripadech na Zzadost
kontaktniho pracovisté krajské
pobocky lékarskému nebo psy-
chologickému vySetieni,

e poskytnout soudinnost pri vy-
pracovani individudlniho akd¢-
niho planu, jeho aktualizaci
a vyhodnocovani, a to v termi-
nech stanovenych kontaktnim
pracovi§tém krajské pobocky,

a plnit podminky v ném stano-
veneé,

b) oznamit kontaktnimu pracovisti
krajské poboCky osobné nebo
pisemné ve lhité nejpozdéji do 8
kalendarnich dnt:

e zmény skute¢nosti rozhod-
nych pro zarazeni nebo vedeni
v evidenci uchazec¢ o zamést-
nani,

e davody, pro které se nedosta-
vil na kontaktni pracovisté kraj-
ské pobocky nebo na urcené
kontaktni misto verejné spravy
ve stanoveném terminu,

e dalsi skuteCnosti, které maji
vliv na zarazeni a vedeni v evi-
denci uchazecit o zaméstnani,

¢) oznamit kontaktnimu pracovisti
krajské pobocky vykon nekoli-
dujiciho zaméstnani bez ohledu
na vysi mési¢niho vydélku nebo
odmény pri podani zadosti o zpro-
stredkovani zameéstnani nebo nej-
pozdéji v den nastupu k vykonu
této Cinnosti. Ve lhaté stanovené
kontaktnim pracovistém krajské
pobocky je povinen dokladat vysi
mési¢niho vydélku nebo odmény.

IndividuAIni AkEni plan

Ke zvySeni moznosti uplatnéni
na trhu prace vypracovava krajska
pobocka s uchazeCem o zaméstnani
individudlni akéni plan. Jeho obsa-
hem je zejména stanoveni postupu
a Casového harmonogramu plnéni
jednotlivych opatfeni ke zvySeni
moznosti uplatnéni uchazece o za-
meéstnani na trhu prace. Pii urcova-
ni obsahu individudlniho aké¢niho
planu se vychazi z dosazené kvalifi-
kace, zdravotniho stavu, moZnosti
a schopnosti uchazece o zaméstnani.
Individudlni akéni plan se vypracuje
vzdy, pokud je uchazec o zaméstnani
veden v evidenci uchazect o zameést-
nani nepretrzité déle nez 5 mésict
nebo pokud o vypracovani individu-
alniho ak¢niho planu pozada.

PikekAiky pro zARAZENT
do evidence

Uchazecem o zaméstnani se

nemiize stat fyzicka osoba

v dobé, po kterou:

a) je uznana docasné neschopnou
prace,

b) vykonava trest odnéti svobody,
vykonava ochranné opatreni
zabezpecovaci detenci nebo je
ve vazbé,

¢) pobird penéZitou pomoc v ma-

tefstvi v dobé pred porodem
nebo 6 tydnd po porodu,

d) je plné invalidni ve tfetim stupni,
s vyjimkou fyzické osoby, kte-
ra je invalidni ve tfetim stupni
a je schopna vydéle¢né ¢innosti
za zcela mimoradnych podmi-
nek,

e) neni zplsobild byt tcastnikem
pravnich vztahii podle zdkona,
tj. nema zpusobilost byt zamést-
nancem.

Prekazkou pro zarazeni a vedeni
v evidenci uchazec¢ii o zamést-
nani je:

e neposkytnuti identifika¢nich tuda-
ji a neposkytnuti nebo zruSeni
souhlasu se zpracovanim osob-
nich tdaju,

e pokud fyzickd osoba bez vdzné-
ho davodu ukonéi sama nebo
na zékladé dohody se zaméstna-
vatelem vhodné zaméstnani zpro-
stfedkované krajskou pobockou
Uradu prace CR nebo zaméstna-
vatel s ni ukon¢i toto zameéstnani
z davodu poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisi
vztahujicich se k ji vykondvané
praci zvlast hrubym zptisobem.
Do evidence uchazec¢li o zamést-
nani muze byt zarazena po uply-
nuti 6 mésicti ode dne sjednaného
jako den nastupu do zprostredko-
vaného zaméstnani.

Skute¢nosti rozhodné pro zaraze-
ni nebo vedeni v evidenci uchazecu
o zaméstnani osvédcuje uchazec
o zaméstnani kontaktnimu pracovi-
§ti krajské pobocCky, zmény téchto
skutecnosti je povinen osobné nebo
pisemné oznamit nejpozdéji ve lhité
do 8 kalendarnich dnt.

Uchaze¢ o zamestnANT
A POJISTENI

Stat je platcem pojistného zdravot-
niho pojisténi za uchazece o zamést-
néni po celou dobu, po kterou je kraj-
skou poboc¢kou UP veden v evidenci
uchazect o zaméstnani.

Podle zakona ¢. 155/1995 Sh.,
o dachodovém pojisténi, jsou pri
splnéni podminek stanovenych
v tomto zidkoné ucastny dtchodo-
vého pojisténi osoby vedené v evi-
denci Uradu prace Ceské republiky
— krajské pobocky, popripadé po-
bocky pro hlavni mésto Prahu jako
uchaze¢i o zaméstnani po dobu,
po kterou jim nalezi podpora v ne-
zaméstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci, a v rozsahu nejvySe
tri let téZ po dobu, po kterou jim
tato podpora nendlezi, s tim, Ze tato
doba tii let se zjiStuje zpétné ode
dne vzniku naroku na dtchod, doba,
po kterou podpora v nezaméstna-
nosti nebo podpora pii rekvalifikaci
nenalezela pred dosazenim véku 55
let, se do ni zapocitdva v rozsahu
nejvySe 1 roku a nezapocitava se
do ni doba tcasti na pojisténi podle
§ 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 a doba
vykonu vydéle¢né cinnosti, ktera
podle zidkona o zaméstnanosti ne-
brani (neni prekazkou) zarazeni
a vedeni v evidenci uchazeci o za-
méstnani, a to i kdyZ tato ¢innost
zaklada ucast na pojisténi, za dobu,
po kterou nélezi podpora v neza-
meéstnanosti, se pritom povazuje téz
doba, po kterou se podpora v neza-
meéstnanosti neposkytuje z davodu,
Ze osobé vedené v evidenci uchaze-
¢l o zaméstnani prislusi odstupné,
odbytné nebo odchodné.

Dtichodového pojisténi jsou ucast-
ny téZ osoby starsi 18 let, jestlize
podaly prihlasku k Gcasti na pojisté-
ni a dcast na pojisténi se tyka doby
jejich vedeni v evidenci krajské
pobocky UP jako uchazele o za-
meéstnani, pokud jim po dobu této
evidence nendlezi podpora v neza-
méstnanosti nebo podpora pti rekva-
lifikaci. Ucast na pojisténi je mozna
nejdéle do dne, ktery bezprostredné
predchdazi dni vzniku naroku na sta-
robni dtichod (§ 6 ost. 1 pism. a)
a odst. 2 zdkona).

MGR. OLGA BICAKOVA
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Ceska viada se zapojila do konzultace
k Zelené knize o restrukturalizaci

Evropska komise vydala 17. ledna letosniho roku Zelenou knihu
s nazvem Restrukturalizace a predvidani zmén: pouceni z nedav-
nych zkusenosti. Uéelem Zelené knihy je identifikovat priklady
dobré praxe v oblasti restrukturalizace, a to v navaznosti na zku-
senosti ziskané béhem hospodarské krize.

g

Zelena kniha popisuje hlavni sou-
casné trendy v restrukturalizaci pod-
nik®, identifikuje moZna opatfeni
na podporu restrukturalizace na riiz-
nych drovnich. Soucasnd globalni
ekonomika vyzaduje neustalé pri-
zpusobovani podnikii i jejich zamést-
nancti ménicim se podminkam. Kon-
kurenceschopnost stati stéle vice
zavisi na jejich schopnosti vyzkumu,
vyvoje a technologického pokro-
ku. Zelena kniha proto zdaraziuje
pristup k restrukturalizaci zaloZeny
na strategickém planovani, predvi-
dani a vyuzivani zmén ekonomiky
a trhu prace. Pro rozvoj takového
strategického pristupu k restruktu-
ralizaci je nezbytné partnerstvi vSech
zainteresovanych: zaméstnavateld,
odborovych svazi, verejnych sluzeb
zaméstnanosti, mistnich a regional-

Pocéty diichodcii a poplatniki pojistného v CR

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni evidovala ke konci bfezna 2012 celkem 2 871 453 dii-
chodcti pobirajicich starobni, invalidni a pozistalostni diichod. Tém vyplacela celkem 3 498 650
diichodii. Kromé toho vyplacela CSSZ 71 497 diichodi do zahraniéi (do 75 zemi svéta).

_Ke konci brezna 2012 vyplatila
CSSZ Kklientim v CR 2 340 218 sta-
robnich dtchodt, 442 543 invalid-
nich dachodi (jedna se o invalidni
dtchody pro invaliditu prvniho, dru-
hého nebo tietiho stupné) a 715 889
dtichodit pozastalostnich (tj. vdov-
skych, vdoveckych a sirotcich).
Pramérna vySe starobniho di-
chodu ¢inila k 31. 3. 2012 celkem
10 740K¢, z toho u muzt 11 908 K¢
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nich organt, vzdélavacich instituci
a podobné.

VeirejnA konzuliace
NA TEMA ResTRukTuralizACE

Prostrednictvim Zelené knihy zahé-
jila Evropska komise (EK) vefejnou
konzultaci na téma restrukturalizace.
Zelena kniha obsahuje fadu otazek ty-
kajicich se moznych aktivit na podpo-
ru osvédcéenych postuptt pri restruk-
turalizaci v EU. Do vefejné konzultace
se zapojila i vlada CR, ktera ve svych
odpovédich souhlasi s hlavnimi vyzva-
mi a prioritami v oblasti restrukturali-
zace, jak je identifikovala Zelend kniha.
Vlada CR podporuje na tirovni EU pre-
devsim vzajemnou vymeénu zkuSenos-
ti a prikladi dobré praxe, a to zejména
na odvétvové trovni. (T2)
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o=

a u zen 9 750K¢ (jednad se o sélo
vyplacené starobni dachody v¢.
predcasnych bez soubéhti s pozis-
talostnim). Primérny vék penzistt
pobirajicich starobni dichod byl
v 1. ¢tvrtleti tohoto roku 68,5 roku —
muzi 70, Zeny 67 let.

Nové priznanych dachod, jejichz
trvala vyplata byla zahajena v 1. ¢tvrt-
leti 2012, bylo celkem 42 933, z toho
bylo 23 002 starobnich dachodd,

PrinaSime nékteré z odpovédi Ceské vlady na otazky Evropské komise:

Co Ilze udélat pro podporu strategickych dlouhodobych
a inovacénich pristupu k ¥Fizeni zmén, véetné otdzek za-
méstnanosti a dovednosti?

Do procesu pripravy a provddeéni strategii by mél byt za-
Dpojen $irsi okruh aktéru, zegména v oblasti predviddni vy-
voje trhu prdce a hospoddrstvi (véetné vyzkumu a vyvoje).
Soucasné je treba podporovat adaptabilitu pracovniki,
myj. prostrednictvim zvysovani povédomi populace o tom,
Ze Zddnd pracovni mista uz nejsou trvald a Ze zména je
integrdlni soucdsti moderniho trhu prdce.

Jak Ize podporovat soucinnost mezi Cinnosti podniku
a iniciativ verejného sektoru, aby se usnadnilo provadeni
vhodnych strategii v oblasti zaméstnanosti a dovednosti?
Soucinnost muze byt vicinnd na zdklade dohody o spolu-
prdci mezi firmou a prislusnym orgdnem verejné sprdavy,
zamérené na udrzeni/zvyseni zamestnatelnosti pracovni-
kit pro udrieni se v soucasné pracovni pozici u zamest-
navatele (rozsirveni kvalifikace), pro ndstup na nové vy-
tvorené misto u stejného zaméstnavatele (rekvalifikace)
nebo pro plynuly prechod k jinému zaméstnavateli (po-
radenstvi, rekvalifikace, stdz). Do téchto partnerstvi by
mély byt zapojeny i dalsi akteéri, napr. vzdéldavaci instituce.
Dulezité je také podporovat koncept znalostnich alianci
jako spolecenstvi spojujicich firmy se vzdélavacimi insti-
tucemi za celem vyvoje novych ucebnich osnov vesicich
nedostatek dovednosti a zohlediujicich potreby trhu prdce.
V této souvislosti je nicméné dulezité kldast duraz nejen
na zajistént flexibility a transparentnosti, ale predevsim
kvality, bez které neni mozné vybudovat duvéru mezi za-
méstnavateli (firmami) a vzdéldvacimi systémy.

Jak Ize podniky a jejich pracovniky podnitit k tomu, aby
se zapojili do véasné a odpovidajici piipravy procesi re-
strukturalizace, kterd podporuje akceptovdani zmén?

Prostrednictvim systematického zapojovini zdstupci za-
méstnancu do procesu restrukturalizace (objektivni seznd-
meni pracovniki se situaci firmy, realizace a zduvodiovdani
Jednotlivych postupovych kroki), snizeni financnich dopadii
restrukturalizace u nékterych skupin zameéstnanci, organi-
zace vzdéldvacich aktivit k ziskani/aktualizaci dovednosti
pozadovanych triem prdce, ve spoluprdci s verejnymi sluz-
bami zaméstnanosti a predstaviteli uzemnich celku.

Do jaké miry miiZe vzdjemnd divéra a spolecné posouzeni
situace hrdt roli v dobrém rizeni restrukturalizace?
Vzdjemnd duvéra a jeji vysokd mira je rozhodujici pod-

minkou vizeni prechodu k restrukturalizaci podniku bez
socidlnich otvesu. Méla by byt zaloZena na zké spoluprd-
ci vedeni firmy na vSech srovnich a zdstupci zaméstnan-
cu, véasném individudinim projedndni a odsouhlaseni
budouciho postaveni jednotlivych zaméstnanci s citlivym
pristupem k socidlné slabsim zaméstnancum, vytvoreni
podminek pro ziskani dalsi nebo doplitkové rekvalifikace
k udrzeni zaméstndani, prechodu k jinému zaméstnavateli
nebo k uplatnéni se na trhu prdce, transparentnim a do-
hodnutym pristupem k financnimu vyrovndni se s uvolsio-
vanymi zamestnanci.

Co mohou podniky a zaméstnanci udélat pro minimaliza-
ci dopadii restrukturalizacnich operaci na zaméstnanost
a socidlni situaci?

Restrukturalizacni realizacni plan by mél obsahovat
opatreni k omezeni socidlnich dopadi a dopadit na zamést-
nanost; mel by z néj jasné vyplyvat tzv. pldn uvolbiovanych
pracovniku, stabilnich pracovnikit a pracovnikit s moznos-
ti zmény pracovniho mista prostrednictvim rekvalifikace,
s jasnym casovym harmonogramem a aktivnimi opatreni-
vyrovndni i moznost dalsiho vyuzivani benefiti zaméstna-
vatele (bytové otdzky, ubytovani, stravovdani apod.). Zvldst-
ni pozornost venuje i tzv. socidlné slabsim zaméstnanciim.

Jaké jsou ndzory zucastnénych stran (zejména vnitrostdt-
nich orgdnii a organizaci socidlnich partnerii) na to, zda
je tieba s ohledem na tento zamysleny piechod k predvi-
ddni a proaktivni ochrané zaméstnanosti prezkoumat né-
které aspekty systémii ochrany zaméstnanosti.

Nadzory na systémy ochrany pracovnich mist a zamést-
nanosti se znacné lisi mezi jednotlivymi aktéry i mezi jed-
notlivymi clenskymi stdty. CR obecné podporuje reformu
ochrany zameéstndni a socidlni ochrany v souladu s prin-
cipy flexicurity. Tyto systémy by nemély brdnit mobilité
a realokaci pracovnich sil. Pokud jde o pracovnépravni
ochranu, ruzné typy zamestnaneckych smiuv by meély byt
v zdsadé voleny podle jejich vhodnosti v konkrétni situaci,
nikoli podle jejich ndkladu (prdv, kterd jsou s nimi spo-
jena). Jinymi slovy, rozdily v ochrané mezi jednotlivymi
typy smluv by mély byt omezeny. Reformy systému socidlni
ochrany by rovnéz mohly podporovat mobilitu pracovnich
sil, prostrednictvim zajisteni primeéveného prijmu béhem
prechodu na trhu prdce a soucasné zajistenim aktivace
a motivace nezaméstnanych a neaktivnich hledat a pri-
Jmout prdci a zvysovat svou zamestnatelnost.

B Konference M
Svycarske socialni sluzby
se predstavily v Prihonicich

Za ticasti velvyslance Svycarské konfederace v Ceské republice
Andrého Regliho se konala 24. dubna v Priihonicich odborna konfe-
rence Asociace poskytovatel( socialnich sluzeb CR a spole¢nosti
CURAVIVA Schweiz na téma socialni sluzby pro seniory ve Svycarsku.

FOTO: © KURHAN | DREAMSTIME.COM

8 143 invalidnich a 11 788 pozista-
lostnich dichodd.

CSSZ evidovala k 31. 3. 2012 celkem
4 933 997 poplatniki pojistného na di-
chodové pojisténi, zatimco ve stejném
obdobi roku 2011 to bylo 4 923 898.
Na jednoho diichodce tak prispivalo
1,72 poplatnika. Pii poc¢tu 2 340 218
starobnich dtchodcti na jednoho sta-
robniho dtchodce prispivalo 2,11 po-
platnika pojistného.

ZDROJ: CSSZ

Pocet diichodct a poplatniki pojistného (stav k 31. 3.)

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Pocet diichodct celkem 2688078 2727 240 2759 803 2797 939 2823583 2 871453
Pocet starobnich diichodcti 1997 503 2 034 881 2071 269 2225908 2 266 348 2340 218
Pocet poplatnikii pojistného 4958 581 5006 895 4909 120 4829 554 4923 898 4933997
REEO L 184 1,84 178 173 174 172
na jednoho duchodce
Pocet poplatnik .
na 1 starobniho diichodce B ERY 2 Cly al 2l

*) Od roku 2010 je z duvodu novely zakona o ditchodovém pojisténi navysovdn pocet starobnich diichodcu v souvislosti s premeénou invalidnich
duchodit na starobni po dosazeni véku 65 let, proto neni mozné porovndvat udaje s lety pred touto zmeénou.

Konference je dal$im krokem né-
kolikaleté spoluprice poradajicich
organizaci, ktera zacala na jare roku
2010 a je podporena z Programu $vy-
carsko-Ceské spoluprace. V ramci
tohoto projektu zaméreného na pre-
nos know-how a dobré praxe doslo
mj. k reciprotnim studijnim ces-
tam zastupctt poskytovateltl i stat-
ni spravy ¢i k prelozeni obsahlého
dokumentu spole¢nosti CURAVIVA
Schweiz o dlouhodobé stacionarni
péci ve Svycarsku a Charty obcan-
ské spolecnosti Pro dastojné zacha-
zeni se star$imi lidmi do Ceského
jazyka. Zatimco prvni ¢ast projektu
byla zamérena na vymeénu zkuSe-
nosti s péc¢i o seniory, v 1été tohoto
roku se tézisté spoluprace posune
do oblasti poskytovani socidlnich
sluzeb osobdm se zdravotnim posti-
Zenim.

CURAVIVA mi7e
vyhlasit i referendum

Strukturu, zasady a cile organiza-
ce CURAVIVA predstavil jeji reditel
Hansueli Mosle. CURAVIVA — Svaz do-
movii a instituci Svycarsko je narodnim
zastreSujicim svazem pro Svycarsko
a Lichtenstejnsko se sidlem v Bernu.
Zahrnuje vice nez 2 400 domovt a in-
stituci s vice nez 107 000 stacionarnimi
a Castecné stacionarnimi misty (tzn. 90
procent vSech instituci ve Svycarsku).
V jeho domovech pracuje pres 130 000
zameéstnanct na plny tvazek. Svaz ma
tfi odborné tseky: seniofi, dospéli lidé
s postizenim a déti a mladez se zvlast
nimi potrfebami. Svaz ma velmi pevné
zakotveni ve spoleCnosti, politice i mé-
diich a miZe diky své velikosti mj. vy-
hlasovat referendum.

ZDENEK KASPAREK, APSS CR

dlni a zdravotni péce v pecovatelskych domech a domovech pro seniory. Obyvate-
1é domouvit v zavizenich hradi 46,6 procenta ndkladit, ze zdravotniho pojisténi je
hrazeno 20,3 procenta. Zbytek pripadd na obce, kantony, ddvky socidlni pomoci,

ddvky pro bezmocnost a tzv. doplitkové sluzby.

FOTO: APSS CR
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Nominujte se na Narodni cenu
kariérovéeho poradenstvi!

Nezaméstnanost, diskriminace pfi hledani zaméstnani, spoko-

jenost s pracovnim zivotem a sladéni pracovniho a osobniho Zi-
vota jsou stale castéji sklonovanymi tématy soucasnosti. Jejich
spolecnym jmenovatelem je kariérové poradenstvi.

L&Y

V lojiském rocniku vyhrdla Ndrodni cenu kariérového poradenstvi organizace
Sance na vzdélani, o. p. s. Zdastupkyné spolecnosti prebiraji ocenéni.

Efektivni kariérové poradenstvi by
mélo fungovat v celoZivotni perspek-
tivé — byt pristupné zakam i studen-
tam, absolventiim, nezaméstnanym
a znevyhodnénym skupinidm, ale
i lidem, ktefi jiZ zaméstnani maji.
Dal§im aspektem Kkariérového po-
radenstvi by méla byt provazanost
a soudinnost napri¢ jednotlivymi
sektory — spoluprace firem a zamést-
navatell se Skolami a s drady prace,
ktera by zajistila, aby absolventi méli
znalosti a dovednosti poZadované
na trhu préace, a podporila efektivni
rekvalifikace a ndbor zaméstnanct.

Ocenir kvalimi sluzby

Podpora a rozvoj kariérového po-
radenstvi v Ceské republice je cilem
vSech aktivit ceského Centra Euro-
guidance. Jednou z nich je soutéz Na-
rodni cena kariérového poradenstvi
2012, ktera je letos poradana v koor-
dinaci se slovenskym centrem Euro-
guidance, pod zastitou Narodniho
poradenského féra a ve spoluprici
s fadou organizaci, mj. i s Hospodat-
skou komorou CR. Soutéz propaguje
a ocenuje kvalitni sluzby kariérové-

FOTO: ARCHIV EUROGUIDANCE

ho poradenstvi; priklady dobré pra-
xe pak mohou slouzit jako inspirace
dal$im organizacim a jednotlivetim.
V neposledni radé ma soutéZ rozvirit
diskuzi o potrebé a prinosech karié-
rového poradenstvi. Leto$ni ro¢nik
je zaméren Kkonkrétné na sluzby
nebo aktivity, které podporuji rozvoj
dovednosti fizeni vlastni profesni
a vzdélavaci drahy; efektivni prace
s informacemi, adaptabilita a flexibi-
lita, samostatné a zodpovédné rozho-
dovani, jez vychazi ze sebepoznani
a pozitivniho vniméani sebe sama.

Komu je SOUTEZ URCENA?

Do soutéZe se mohou prihlasit
poskytovatelé sluzeb kariérového
poradenstvi pro déti a mladez i pro
dospélé a také zaméstnavatelé, kte-
i podporuji kariérové poradenstvi
pro své zaméstnance. Prihlasit 1ze
i jednorazové aktivity, které rozvoj
dovednosti fizeni vlastni profesni
a vzdélavaci drahy podporuiji.

Prihlasit se do soutéZe miizete
do 31. kvétna 2012. Vice informaci
naleznete na strankidch www.euro-
guidance.cz. ZDROJ: EUROGUIDANCE

M Projekr I —
Jak snizit spotrebu energii
v pobytovych socialnich sluzbach?

Po celé Evropé Zije ve vice nez 24 000 domovech pro seniory pfiblizné 1,5 milionu osob a vzhle-
dem k starnuti populace bude toto éislo dale nariistat. Uspory energii v téchto institucich tedy
budou hrat stale vyznamnéjsi roli.

Projekt SAVE AGE je prvni mezi-
narodni evropskou iniciativou, ktera
se v ramci snahy o sniZeni spotieby
energii obraci na oblast poskytovani
pobytovych socidlnich sluzeb senio-
riam. Do projektu SAVE AGE je za-
pojeno 13 partnerskych organizaci
v 10 Clenskych statech EU. Projekt
vyuziva sité organizace EDE (Eu-
ropean Association for Directors
and Providers of Long-Term Care
Services for the Elderly — Evropska
asociace rediteld a poskytovatelt
sluzeb dlouhodobé péce o seniory),

ktera spojuje 23 narodnich asociaci
v 18 zemich Evropy. Vice o projektu
SAVE AGE naleznete na www.save-
age.eu.

SAVE AGE v CR

V Ceské republice je partnerem
projektu rozvrzeného do 36 mésict
(od srpna 2010) Asociace poskytova-
telit socidlnich sluzeb CR (APSS CR),
ktera jej realizuje v 10 tuzemskych do-
movech pro seniory. V ramci projektu
jsou $koleni pracovnici (celkem v EU

540), kteri ziskaji kvalitni know-how
pouzitelné v jednotlivych zarizenich
socialnich sluzeb. Mimo to pripravu-
je APSS CR také iniciativy oteviené
§irSimu okruhu zajemcti. V Ostravé
se 26. dubna konal workshop s na-
zvem Energetické dspory v pobyto-
vych socidlnich sluzbach a 29. kvétna
se v Praze uskutecni konference se
stejnym nazvem. Ucastnici zdarma
obdrzi padesatistrankovy dokument
Priklady dobré a $patné praxe energe-
tickych tspor v domovech pro senio-
ry. ZDROJ: APSS CR

1 vdobé krize investuji
firmy do vzdélavani zameéstnancu

Devét z deseti vyznamnych
firem plsobicich v Cesku ne-
Setrilo v lonském roce na in-
vesticich uréenych na rozvoj
svych zaméstnanci. Objem
financi, které do této oblasti
byly alokovany, se bud’ nezmé-
nil, nebo dokonce vzrostl.

Bezmdla dvé tretiny firemnich
respondentit neocekavaji pokles
prostiedkt ve firemnim vzdélavani
ani v leto$nim, tzv. krizovém roce.
Vyplynulo to z vysledki nezavislé-
ho projektu Benchmarking, ktery
porovnava pristupy k firemnimu
vzdélavani v nejvyznamnéjSich spo-
le¢nostech.

Projektu se zacastnilo 36 nejvliv-
néjSich spole¢nosti z oblasti ban-
kovnictvi, pojiStovnictvi, energetiky,
stavebnictvi, vyroby, ICT, farmacie
a FMCG. Slo o firmy s obdobnou ve-
likosti a vyspélym systémem vzdéla-
vani. Kromé zjisténi a porovnani pri-
stupti k reSeni firemniho vzdélavani
bylo cilem projektu také zhodnoceni
kvalit jednotlivych feSeni, srovna-
ni rozsahu investic do vzdélavani

a zejména vytvoreni platformy pro
vzajemnou vyménu zkuSenosti a na-
padt na zlepSeni vzdélavani.

Vysledky projekru
Benchmarking 2011

Ctyti z deseti sledovanych firem
v lonském roce zvySily oproti pred-
chozimu roku své rozpocty na vzdé-
lavani. Necela polovina pak tyto vy-
daje zachovala na stejné tirovni.

Velmi aktivni jsou firmy pii tvor-
bé rozvojovych programid pro své
zaméstnance. Vic nez tretina ze sle-
dovanych firem nabizi dokonce Sest
a vice typli rozvojovych program.
Urceny jsou predev§im manazerim
a specifickym skupindm zamést-
nanct oznacovanych jako ,talenti,
,S vysokym potencidlem“ nebo ,vy-
soce vykonni“,

Zménila se struktura investic
do vzdélavani. Firmy vydavaji vice
prostiedktt na odborné vzdélavani
(hard skills), vstupni $koleni, ale
také do takzvanych soft skills. Skrty
ve firemnich rozpoctech postihly vy-
uku jazyku a e-learning.

83 procent firem dava v pripadé
interniho $koleni prednost lekto-

i

FOTO: © ROBERT KNESCHKE | DREAMSTIME.COM
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rim z rad vlastnich zaméstnanca.
Interni lektori se vénuji predevs§im
produktovému a specifickému inter-
nimu vzdélavani, vstupnimu $koleni
a hard skills.

ZDROJ: TOP VISION/GE MONEY BANK

I Ktz 0w [N

Kvlli nelegalnimu zaméstnavani prijde stat podle odhadii MPSV kazdy rok o nékolik desitek miliard korun. Od ledna letosniho roku se proto zpfisnil postih za vykon nelegalni

P

prace a Statni Gfad inspekce planuje provést letos na 200 tisic kontrol. KaZdy by si mél uvédomit, Ze kdyz zaméstna nékoho nacerno, miiZze tim firmé zpusobit... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 24. kvétna
2012. Jeden z vas ziska publikaci
Jak délat, co vds bavi, a dostat za to
zaplaceno od J. Williamse z produk-
ce nakladatelstvi Grada Publishing.
S touto knizkou dokazete vydélavat
na tom, co délate radi. Poznéte, jak
si vybudovat praci plnou zabavy
a svobody. Na mnoha pribézich lidi,
ktefi si ze svych vasni udélali vynos-
né zivobyti, objevite 10 tajemstvi, jak
zménit sv{ij pracovni svét. Autor po-
stupné vyvraci 21 mytd o praci, myl-
na a tradovana presvédceni, ktera
zabranuje nastoupit cestu k tspéchu
a brani v rozletu.

John Williams

—

l Jak delat, co vas 4%
AV,

dostat za to
\ zap‘aceno

€ oA

Tajenka z minulého déisla: ,,... ne-
zavislém Zivoté semiorii.” Publikaci
Zivotni koucovani a sebekoucovani
autort Pavla Nahlovského a Jiftho
Suchého z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing ziskavd M. Klaso-
va z Prahy. Gratulujeme.

ORGANIZACE|  HOSPO- ,
Pomuoka: | (RS )L s ZAHRANCNE | DARSKE | TOSTLNA proTl | DRUM  [crmosLovee st | oo TOHOCASU| oDLITEK | mALY
AKAI ANTI HO OBCHODU[  NOVINY LATINSKY | SOW | NAMAHY : ZKR. Kovu | CEDNIK
ADS T e MALINY JMENO
INICIALY JEDNOTKA ZKRATKA ZIVNOSTEN. JEDOVATY
SPISO- ELEKTRIC- UMELECKE LIST ZKR. JEHLICNAN
VATELKY | KEHO =0 POPLATEK CITOSLOVCE
SMAHELOVE ODPORU SKUTKY ZABYDLEN NABIDKY
. 1.DIL
INICIELY TAJENKY
LYZARKY
TRUMPOVE ZN. NANO-
METRU
JEDNOTKA DOUPE CELNIKGD
, DUTE = GUATEMALY
VYBAVA MiRY STREDO- -
EVROPSKA ODMENA
HRANICE UNIVERZITA VOJAKU
DECIMETR DELKA ZATNUTI VELKY
VZASTOU- SUKNE _ ZuBU PYTEL
PENI JEHLIENATE DRUH INIC. HOKEJ.
ZKR. STROMY ZELENINY TIKALA
NGIALY PENEZNI MASO FOTOGRAFIE
HOMORISTY HODNOTY ANGLICKY AUTOMOBI
RENCINA " 2.DIL LoVY
CASTO TAJENKY ZAV0D
OBYVATEL LUCEMBUR.
AT PRUSKA TV STANICE JMENO OMYTI
V KOPANE PREDLOZKA IN. SP. KLOS- PRESLEYHO
0 TERMANNA
NARODNI SLEPICI VADY SNIZENY
SMER | DIVADLO CITOSLOVCE PUNCOCH TOND
SLOVENSKY| ZKR. ASIUSKY DREVENA INIC. HEREC.
KALABA SOKOLIK CHATA KACIRKOVE
2X SNIZENY SPZ ZNACKA
VYTRUS TONE KLADNA CIGARET
HUB PLOSNA i ZNACKA
MIRA KRUTA ABVOLTU
, PEVNOST NARIKAVY
NASEP NAD NEMECKY
HROBEM CITOSLOVCE JAZYK
BOLEST! ZKR.
AR, ,
KONEC VYRABEJIC! LOKETNI JEDNOTKA
ANGLICKY ZVUKOVOU KOSTI INFORMACE
TECHNIKU
clz
MUZSKE PAS POVESTI VESNICE
JMENO o
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Stres p¥i praci trapi vétsinu evropskych zameéstnancu

Stres pfi praci predstavuje problém pro velkou vétsinu evrop-
skych pracovniki, konstatuje druhy evropsky prizkum vefejného
minéni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfri praci, ktery v zastou-
peni Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci (EU-OSHA) provedla organizace Ipsos MORI.

/4

Prizkum hodnotil nazory vice nez
35000 osob v 36 evropskych zemich
na soucasné problémy na pracovisti
vCetné stresu pfi praci a vyznamu
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri
praci pro hospodarskou konkuren-
ceschopnost a v souvislosti s del§im
pracovnim Zivotem.

STEjNE ZAVAINY
jako UrAzy NA prACOVISTI

Osm z deseti osob pracujici popu-
lace v celé Evropé se domniva, Ze
pocet lidi, ktef{ trpi stresem pii préaci,
se v pristich péti letech zvysi (80 pro-
cent), pri¢emz az 52 procent respon-
denti ocekava, Ze ,vyrazné vzroste“.
Odpovidd to zjisténim prizkumu
agentury EU-OSHA, ktery byl pod na-
zvem ESENER proveden na téma no-
vych a vznikajicich rizik na pracovisti
a ktery zjistil, Ze podle 79 procent ma-
nazeru stres predstavuje v jejich spo-
le¢nostech problém, v dtsledku ¢ehoz
je stres pri praci pro spole¢nosti stejné
dulezity jako tirazy na pracovisti.

Evropané podporuji
1Asady BOZP

Stres prfi praci je jednim z nejvét-
Sich problémil v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi v Evropé, protoze

znamena obrovské naklady z hledis-
ka zatéze lidi a hospodarské vykon-
nosti. Priizkum verejného minéni
dale zjistil, Ze velka vétSina Evropant
(86 procent) souhlasi s tim, Ze dodr-
zovani spravnych postupt v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pi praci
je nezbytné pro hospodarskou konku-
renceschopnost zemé, pricemz zasad-
né souhlasilo 56 procent respondenti.
Nazory jsou podobné u ekonomicky
aktivnich i neaktivnich osob (souhlasi
86 procent, resp. 85 procent).

Mezi zememi
existuji velké rozdily

,Finan¢ni krize a ménici se svét
prace kladou na pracovniky vySsi
naroky, a proto neni prekvapivé, Ze
stresu pri praci lidé vénuji prvora-
dou pozornost,“ fika Dr. Christa
Sedlatschekova, reditelka agentury
EU-OSHA. ,Bez ohledu na vék, po-
hlavi a velikost organizace je napros-
ta vétSina lidi presvédcena, Ze stres
pri praci bude nartstat. Existuji v§ak
zajimavé rozdily mezi jednotlivymi
zemémi z hlediska osob, které oce-
kéavaji, Ze stres pri praci ,vyrazné
vzroste’, priCemz nejmensi obavy
maji naptiklad Norové (16 procent)
a Reky znepokojuje nartstajici stres
nejvice (83 procent uvadi odpoved

FOTO: © SERGEY BAYKOV | DREAMST}ME.COM

Jvyrazné vzroste). Zvladani psycho-
socidlnich rizik je dilezitym prvkem,
na ktery se Cinnost agentury EU-
-OSHA zamértuje v ramci zlep$ovani
Zivota pracovniku v celé Evropé.”

DelSi pracowni Zivor A BOZP

A konec¢né, v Evropském roce ak-
tivntho starnuti a mezigeneracni so-
lidarity prizkum verejného minéni
ukazal, Ze 87 procent verejnosti v celé
Evropé je presvédceno, Ze spravné
postupy v oblasti bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pri praci jsou dilezité, aby
lidem pomohly pracovat déle pred
odchodem do diichodu (véetné 56 %
respondentt, ktefi je povazuji za ,vel-
mi dalezité“). Nedavny prizkum
Eurobarometr ukazuje, Ze mnoho
Evropanii je pripraveno na aktivni
starnuti, ale jejich soucasné podmin-
ky v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci by jim nemusely
umoznit pokraCovani v praci do vys$si-
ho véku. Ackoli typicky veék odchodu
do dtchodu v celé Evropé ¢ini 65 let,
primérny vék odchodu ze skupiny
pracovnich sil v roce 2009 ¢inil podle
Eurostatu priblizné 61,5 roku. V pri-
zkumu Eurobarometr se Ctyti z deseti

Myslite si, Ze pocet lidi trpicich stresem pri praci
ve vasi zemi v pristich péti letech...?

52 % vyrazng vzroste,
28 % o malo vzroste,

12 % z(istane priblizné stejny,
4% o malo klesne,

3 % vyrazné klesne,
1% nevi

Zaklad: vsechny ekonomicky aktivni osoby (19 502)

(42 procent) Evropanti domnivaji, Ze
budou schopni vykondvat svou sou-
¢asnou praci minimalné do véku 65
let, zatimco 17 procent ocekava, ze
svou soucasnou praci nebudou schop-
ni vykonavat po dosazeni véku 59 let.

Agentura EU-OSHA je aktivné zapo-
jena do propagace Evropského roku
aktivniho starnuti 2012 s cilem posilit
potiebu radné bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci ve vSech fazich pra-
covniho Zivota. ZDROJ: EU-OSHA

B Inspekee price I —
Za prvni ctvrtieti bylo provedeno
u zameéstnavatelu pres 7 tisic kontrol

Statni Gfad inspekce prace (SUIP) zaevidoval v priibéhu

1. ctvrtleti letosniho roku celkem 7 180 kontrol u zaméstnava-
teld. Inspektofi v tomto obdobi ulozili 677 pokut v celkové vysi
témér 30 milioni K¢. Kontrolni ¢innost organti inspekce prace
ma nejen sankcni, ale také osvétovy a preventivni charakter.

Nejvice ulozenych pokut spada
do oblasti pracovnich vztaht a podmi-
nek, evidence za 1. ¢tvrtleti 2012 uda-
va 369 takovych pokut v celkové vysi
pres 13 milionit K¢. Nartista ovSem
i pocet pokut uloZenych v ramci kon-
troly vyplyvajici ze zdkona o zamést-
nanosti. V priibéhu 1. ctvrtleti 2012
SUIP evidoval 65 takovych pokut cel-
kem za vice neZ 6 miliond K¢. Na jizni
Moravé tak napr. byla v bfeznu udéle-
na pokuta ve vysi 750 tisic K¢ zamést-
navateli, ktery nelegalné daval praci

tfem osobam po dobu jednoho mési-
ce. Zaméstnavatel po kontrole doda-
teCné uznal existenci pracovnéprav-
niho vztahu, zaméstnanciim vydal
pracovni smlouvy a zpétné je prihlasil
k socidlnimu pojisténi. S jednotlivymi
osobami je dale kviili vykonu nelegal-
ni prace vedeno prestupkové rizeni.

V oblasti kontroly nelegalniho
zaméstnavani SUIP velmi dobre
spolupracuje s cizineckou policii.
V ramci breznovych kontrol prodej-
nich stankii v Praze reagovali pfi-

slusnici této policejni slozky na vy-
zvy oblastniho inspektoratu prace
okamzitym operativnim vyslanim
hlidek, které tak aktivné napoma-
haly pri realizaci kontroly. Jako
priklad lze uvést prostory vestibulu
stanice metra Zli¢in, kde se vysky-
tl problém u dvou kontrolovanych
subjekta.

S ddrazem na preventivni ptisobe-
ni poskytuji organy inspekce prace
zejména bezplatné zakladni pora-
denstvi v intencich zakona o inspek-
ci prace. V pribéhu 1. ¢tvrtleti 2012
se na jednotliva pracovisté inspekce
prace obratilo celkem 19 242 zadjem-
cii s dotazem ¢i pottebou zkonzul-
tovat urcity problém z oblasti pra-
covnépravnich vztaht ¢i z oblasti
bezpecnosti prace. ZDROJ: SUIP

Nékteré dulezitée udaje (platnost k 1. kvetnu 2012)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésién&)

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti

castky Zivotniho minima

3 140 K¢&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti

ve veéku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

castka existen¢niho minima

2 200 K&

MINIMALNI MZDA *

pro zameéstnance odmeériované
meésicni mzdou:

8 000 K&

(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

1. skupina praci: 48,10 K&/hod. 8 000 K&/més.
2. skupina praci: 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/meés.
3. skupina praci: 58,60 Ké&/hod. 9 800 K&/més.
4. skupina praci: 64,70 K&/hod. 10 800 Ké&/més.
5. skupina praci: 71,50 Ké&/hod. 12 000 K&/més.
6. skupina praci: 78,90 Ké&/hod. 13 200 K&/més.
7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 14 600 K&/més.
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més.

CESTOVNIi NAHRADY *

vySe stravného za kazdy kalendarni
den pracovni cesty:

5-12 hod. 64 K& - 76" Kg,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 96 K& - 116" K&,
déle nez 18 hod. 151 K& - 181" K&

néahrada za pouziti viastniho vozidla:

spotifeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky

1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

prumérné ceny PH:

benzin 95 oktanu 34,90 K&; benzin 98 oktanu 36,80 K¢&;

motorova nafta 34,70 K&

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z primérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v ramci

redukénich hranic, a to tak, Ze:

z Sastky do vySe 146,65 K& se zapodte 90 %; z Sastky presahujici 146,65K¢,
nejvyse vsak do 219,98 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 219,98 K&,
nejvyse viak do 439,95 K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 439,95 K¢ se nepiihlizi

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendarniho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vyméiovaci zaklad (DVZ) : nemo

Zita pomoc v materstvi (PPM) a oSetit

5 S0 Vypo&itavé

z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukei provedenou nésledujicim zpisobem:

z Sastky do vyse 838 K& se

sho 90 %, u PPM 100 %,

u nemo oa
z castky presahujici 838 K¢, nejvyse vSak do 1 257 K& se zapocte 60 %, z castky presahujici 1 257 K¢,
nejvyse véak do 2 514 K¢ se zapocte 30 %; k castce nad 2 514 K¢ se neprihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2012

diichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfisp&vek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymeéfovacich zakladi zaméstnancl t¢astnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vyméfovacich zdkladl zaméstnancl G¢astnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pri
splnéni stanovenych po 5
tuto skute¢nost véas prislusné OSSZ pisemné oznami)

tuto sazbu sam stanovi a

21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnanci Guastnych

pouze DP

zaméstnanec:

6,5%

osve:

29,2 % na DP a SPZ, ztoho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné u¢astna)

osoby dobrovolné ucastné DP:

28 % na DP

Rodic¢ovsky prispévek *

Vys$e a ¢erpani rodic¢ovského prispévku:
MoZnost volit délku pobirani rodi€¢ovského prispé&vku a jeho vysi rodicovsky pfispévek nalezi do doby,
kdy je vy&erpana celkova &astka 220 000 K&, nejdéle v8ak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského pfispévku ¢ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi 1ze zvolit ve vazb& na denni vymeé&fovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodica.
Volbu vys$e pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

Rodi¢ovsky prispévek *

Vyse a ¢erpani rodi¢ovského prispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢t nespini podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let veku ditéte

pramér za rok 2004: 9,2 %, 2005: 9,0 %, 2006:8,1%, 2007:6,6 %,
MIiRA NEZAMESTNANOSTI ** 2008: 54 % 2009:8,0% 2010:9,0% 2011:8,6 %
bfezen 2012: 8,9 % duben 2012: 8,4 %
celkem: 497 322
NEZAMESTNANI EVIDOVAN] ** 247 572 zen
k 30. 4. 2012 z toho: 60 915 osob se zdravotnim postizenim

26 572 absolventu skol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MiSTA **
(VPM) k 30. 4. 2012

hlasena na UP CR - celkem za CR: 41707

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazecu na 1 VPM k 30. 4. 2012: 11,9
PRUM‘ERNA VYSE STAROB';)‘HO biezen 2012 10 755 K&
DUCHODU (s6lo) celkem
BEZPECNOST A OCHRANA pocet prac. urazu bez nasledné prac. neschop.: 25 528
ZDRAVI PRI PRACI ***
(rok 2011) smrtelné Grazy: 125

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v roce 2011: 45 482

DUCHODY
vydaje v roce 2011 (v tis. K&)

celkem: 359 233 999

starobni 284 614 254

invalidni pro invaliditu I. stupné 12 830 883

invalidni pro invaliditu . stupné 5115 528

v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 29 504 406
vdovsky 21 483 292

vdovecky 2385 077

sirotci 3 300 560

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 344 K&, PS 23 104 K&, NS 24 411 K&

2010: celkem v narodnim hospodaistvi 23 797 K&, PS 23 689 K&, NS 24 265 K&

2011: celkem v narodnim hospodaistvi 24 319 K&, PS 24 326 K&, NS 24 287 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACGNIHO VYVOJE ***

v roce 2011

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni udaje relativni udaje
sriatky 45 137 4,3
rozvody 28 113 2,7
Zivé narozen! 108 673 104
zemreli 106 848 10,2
celkovy prirastek 18714 1.8
stiedni stav obyvat. 10 495 430 X
1. tyrtleti 2011 4 457 685
zaméstnanci celkem 4. turtleti 2011 4 558 572
1. &tvrtleti 2012 4476 028
1. tvrtleti 2011 971522
OSVC vykonavajici cinnost 4. &tvrtleti 2011 1010656
1. ctvrtleti 2012 991 364
1. tvrtleti 2011 724 190
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 4. Etvrtleti 2011 749 421
1. Etvrtleti 2012 724 555

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady 5

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované udaje; **** pramen CSSZ
D pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
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Prace a rodina - projekt, ktery podporuje flexibilni formy prace

Flexibilni formy prace, které zaméstnancim umoznull lépe
sladit jejich rodinné a pracovni povinnosti, se v Ceské republice
vyuzivaji ve vyrazné mensi mire, nez je tomu ve vétsiné zemi EU.
Napfriklad na zkraceny pracovni ivazek u nas pracuje asi trikrat
méné zaméstnanych osob (asi 6 procent), nez cini primér zemi
EU, a az sedmkrat méné nez tfeba v Dansku nebo Nizozemsku.

Tato zavazna fakta, jakoZ i pozna-
tek, Ze flexibilni formy prace pomé-
haji zvySovat zaméstnanost se vSemi
jejimi prinosy jak pro jednotlivce, tak
i pro stat, vedla Narodni vzdélavaci
fond k zaméru navrhnout a realizovat
projekt Prace a rodina. Hlavnim ci-
lem tohoto projektu je prispét k pro-
sazovani opatfeni na podporu slado-
vani rodinného a pracovniho Zivota.
Projekt CZ.1.04/3.4.04/54.00203 je
financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost a ze statniho rozpoc¢tu CR. Part-
nery projektu jsou krajské pobocky
Uradu prace CR v Pfibrami a Plzni.

Bariery
flexibilnich forem prAce

V prvnich fazich realizace projektu
byly identifikovany existujici bariéry,
které u nas brani Sir§Simu vyuzivani
flexibilnich forem prace. Rozsahlym
Setfenim se zjistilo, Ze takové bariéry
existuji na obou stranach trhu préace.
Rodice pecujici o déti predskolniho,
popf. mladsiho Skolniho véku, a to
zaméstnani i nezaméstnani, pova-
Zuji za hlavni bariéru nevyhovujici
pracovni dobu. Tradi¢ni kazdodenni
osmihodinova pracovni doba neni
pro statisice rodi¢t vhodna zejména
kvuli jeji délce a také kvili své ne-
pruznosti, resp. i kviili malé moznos-

ti pracovat aspon z¢asti doma. Potvr-
dilo se rovnéz, ze disledky bariér
dopadaji zejména na Zeny, tj. matky
pecujici o déti.

Priizkum ukézal, Ze moznost pra-
covat denné po dobu jen o jednu az
dvé hodiny kratsi by usnadnila vstup
do zaméstnani asi kazdé Sesté ucha-
zeCce o zaméstnani, tedy nékolika
desitkdm tisic mladych maminek.
Kromé prili§ omezeného poétu pra-
covnich mist s flexibilnimi formami
prace patfi k hlavnim bariéram také
omezené kapacity mater'skych $kol
¢i jinych zatfizeni pecujicich o déti
predskolniho véku.

Setfeni konand v ramci projek-
tu Prace a rodina déle ukazala, Ze
vétSina zaméstnavatell sice uzna-
va potrebnost opatieni na podporu
sladovani rodinného a pracovniho
Zivota zaméstnancii, avSak jen nékte-
Ii takova opatreni uplatniuji. Zamést-
navatelé oznacili za hlavni bariéru
nedostatek motivace nabizet zkra-
cené tvazky i jiné flexibilni formy
zameéstnani.

InformMACE
A zkusenosti ze zaHRANIGT

Soucasti projektu bylo déle shro-
mazdéni a zpracovani informaci
a zkuSenosti o sladovani rodinného
a pracovniho Zivota v zahranici. To
ukézalo, Ze v zahrani¢i se pouziva

MEY 2012 ———
Pripravuje se novy Narodni program
pripravy na starnuti

Hlavnim vystupem Evropského roku aktivniho starnuti a mezi-
generacéni solidarity 2012 v Ceské republice bude novy Narodni
program pripravy na starnuti na obdobi let 2013 az 2017, je-
hoz cilem je podpofit aktivni zapojeni starsich osob a seniori
do spolecnosti a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Pro pripravu tohoto zasadniho
strategického dokumentu vlady Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci CR
(MPSV) zvolilo komunitni pristup,
ktery umoziuje véem dulezitym ak-
térim aktivni zapojeni do procesu
jeho tvorby. V soucasné dobé proto
na MPSV probihaji tematické schiiz-
ky k jednotlivym prioritim programu.
Na pripravé uvedeného dokumentu
se aktivné podili priblizné 50 lidi.

Oblasti, kreré
JE NUINE podporit

Zastupci dalSich resortti, nezis-
kovych organizaci, mistnich a kraj-
skych samosprav, akademické sféry
a samotnych seniortt se shodli pre-
devsim na téchto oblastech, které je
nutné podporit:

e rozvoj virtudlnich univerzit treti-
ho véku do mensich mést a obci,

e zarazeni konceptu age-manage-
mentu do persondlnich procest
firem,

e rozvoj projekta a aktivit zamére-
nych na mezigeneracni dialog a vy-
uziti Zivotnich zkuSenosti a moud-

rosti seniort ve spole¢nosti,

e vytvareni zdravého a k seniorim
pratelského prostredi v komunité
s ohledem na zajisténi vhodného
bydleni, dopravu a dostupnost
zdravotnich a socidlnich sluzeb,

e aktivni zapojeni seniortt do dobro-
volnictvi,

e zvySovani  medidlni  kultury
ve vztahu k seniorim a starnuti
populace obecné, nebot probi-
hajici demografické zmény vni-
maji nejen uvedeni zastupci, ale
i MPSV jako nepochybny piinos
pro rozvoj spolec¢nosti.

Vsichni mohiou
sdelit své NnAzory

V navaznosti na tyto vystupy bude
zpracovana prvni verze programu,
ktera bude néasledné zpristupnéna
vSem obcanim na webovych stran-
kach MPSV. Obc¢ané k nému budou
moci nasledné sdélit své nazory, pri-
pominky a doporudeni.

Vysledna podoba Narodniho pro-
gramu pripravy na stirnuti na obdo-
bi let 2013 az 2017 bude predloZena
na konci roku 2012 vladé CR.
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cela rada takovych opatieni, a také
potvrdilo, Ze k nejvice vyuzivanym
opatfenim patii zkracené uvazky.
Kromé nich se pouzivd napriklad
pruzna pracovni doba, konto pra-
covni doby (stanovi se pfi ném jen
celkovy pocet hodin prace za urcité

obdobi, takZe zaméstnanec mize
pracovat rizny pocet hodin denn¢),
stlaeny pracovni tyden (umoziiuje
zaméstnanci pracovat po nékteré
dny vy$si nez obvykly pocet hodin
a za to mit v dalSich dnech vice vol-
na), sdilena pracovni mista (na jed-
nom pracovnim misté se stridaji dva
¢i vice zaméstnanct), prace doma
apod.

NAVRH NA zAavedeni
Novych opATReN(
Na zékladé zjisténych bariér, za-

hrani¢nich zkuS$enosti, ale také vy-
sledkt prace dalSich ¢eskych praco-

B EURES

vist bylo v rdmci projektu navrzeno
nékolik novych opatfeni zamére-
nych na podporu sladovani rodinné-
ho a pracovniho Zivota. Je mezi nimi
napiiklad navrh na to, aby zamést-
navatelé, ktefi svému zaméstnanci
pecujicimu o dité predskolniho nebo
mladsiho $kolniho véku umozni pra-
covat na zkraceny uvazek, odvadéli
za takového zaméstnance sniZenou
¢astku odvodu na socidlni pojisténi
zaméstnanct. Propocty finan¢nich
dtsledkil zavedeni takového opatie-
ni ukézaly, Ze zavedeni zminéného
opatreni by se sice projevilo na sni-
zeni celkové ¢astky odvodil do stat-
niho rozpoc¢tu na socidlni pojisténi,
avSak na druhé strané by zaméstna-
ni vy$$iho poctu osob sniZilo vydaje
statniho rozpoctu na pasivni politiku

e -
soclalni
— 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

zameéstnanosti. Celkové saldo téchto
finan¢nich dasledka by tak bylo pro
statni rozpocet aktivni.

Navrzena opatieni byla opét kon-
zultovdna jak s rodi¢i pecujicimi
o déti, tak 1 se zaméstnavateli ze
Stredoceského a Plzenského kraje.
Pri téchto konzultacich byly ziskany
cenné pripominky, které pak resi-
telé vyuzili pfi upraviach parametrt
navrzenych opatreni.

Brozura
PRO ZAMESTNAVATEIE

V ramci projektu byla kromé néko-
lika studii, zprav a analyz vypracovana
také strucnd brozura, v niZ jsou myj.
popséany existujici bariéry sladovani
rodinného a pracovniho Zivota u nés,
zpusoby, které pouzivaji zaméstnavate-
1é v zahranidi, a také opatf'eni navrZzena
v projektu. Brozura bude distribuova-
na zameéstnavatelim ve Stredoc¢eském
a Plzeniském kraji na seminarich pro
zaméstnavatele, zamérenych na zvy-
Seni povédomi zaméstnavateld o sla-
dovani rodinného a pracovniho Zivota,
a dale bude poskytnuta Svazu priamys-
lu a dopravy CR a Hospodat'ské komo-
e CR. V zavére¢ném obdobi realizace
projektu resitelé vypracuji konecnou
verzi navrhu na zavedeni ¢tyt inovativ-
nich opatfeni, kterou predlozi Minis-
terstvu prace a socialnich véci CR. Dal-
§i informace o projektu Prace a rodina
najdete na webovych strankach www.
proemployment.eu.

JAROMIR COUFALIK
NARODNI VZDELAVACI FOND, O. P. S.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Seminare pro zaméstnavatele o zmeénach v legislative

Tri desitky firem vyuzily moznost dozvédét se novinky souvisejici
se zménami v legislativé na seminafi, ktery se konal poc¢atkem
dubna v Usti nad Labem. Podobny seminaf pro zaméstnavatele
se letos konal také ve Frydku-Mistku, Geskych Budéjovicich

a Pribrami. Postupné by se mohl uskutecnit ve vSech krajich.

Seminare porada EURES vzdy
ve spolupram s krajskou pobockou
Utadu prace CR, financovany jsou
z rozpoctu Evropské komise pro-
stiednictvim EURES.

,Ohlasy od zaméstnavatelti na do-
savadni semindfe jsou pozitivni,
zameéstnavatelé  kladné hodnoti
moznost setkat se se zastupci ura-
du prace a resit s nimi své aktudlni
problémy,“ fikd EURES poradkyné
v Usti nad Labem Leona Blahova.

Cilem organizatori je seznamit
zajemce s novinkami, které se tykaji
nejen prace EURES a dradu prace,
ale celého resortu Ministerstva pra-
ce a socidlnich véci CR. Se zména-
mi v legislativé seznamuji dcastniky
zastupci Uradu prace CR, okresni
spravy socidlniho zabezpeéeni i ob-
lastniho 1nspektoratu prace.

Zastupci Uradu prace CR vysvétlu-
ji pritomnym zameéstnavateliim opat-
feni, pro¢ od letosniho ledna neplati
povinnost zaméstnavatelt hlésit Ura-
du prace CR volnd pracovni mista.

EURES

N

Souvisi to se sniZovdnim administra-
tivni zatéze podnika. Urad prace CR
vSak ma zajem, aby zaméstnavatelé
i nadéle spolupracovali a tato mista
mu hlasili. Okresni zastoupeni CSSZ
li¢i zmény v nemocenském a v oblas-
ti dichodového pojisténi. Zastupci

oblastniho inspektoratu prace (OIP)
Ucastnikim  seminare  vysveétluji
smysl a prabéh kontrol zamérenych
na odhalovéni nelegalni préce.

Ucastnici usteckého seminéare byli
na zavér pozadani o vyplnéni evalu-
acniho dotazniku, ve kterém méli se-
minar zhodnotit a uvést pripadné pri-
pominky. Z odpovédi vyplynulo, Ze
nejvice Gc¢astnikt motivoval k ucasti
blok vénovany problematice spojené
s ¢innosti OIP, déle pak blok Uradu
prace CR. VétSina zaméstnavatell
napsala, Ze informace prezentované
na seminari splnily jejich ocekavani.
Cast pritomnych uvedla, Ze by ptivi-
tali vice informaci z praxe.

Vétsina zaméstnavatela také vyjad-
fila prani, aby se podobné seminare
konaly pravidelné. Zajimali se hlav-
né o moznosti finan¢nich dotaci ze
strany Ufadu prace CR a informace
o projektech jako napr. Vzdélavej-
te se pro rust. Sluzeb EURES by
v budoucnu rada vyuzila k naboru
novych pracovnich sil tfetina za-
méstnavateld, tretina nevi a zbytek
o vyuziti sluzeb EURES neuvazuje.
Na zdkladé seminare se na EURES
poradce obrétili jiz dva zaméstnava-
telé se zadosti o pomoc pri hledani
pracovnich sil v zahranidi.

ZDROJ: EURES

Zajemcum o praci v Néemecku pomaha nova
pobocka bavorského uradu prace v Plzni

V Plzni se 2. kvétna otevrela kancelar bavorského tradu prace.
Slouzit bude Cechiim, ktefi maji zajem o praci v Némecku. Podobna
kancelar zatim nefunguje v zadném ceském pfihranicnim regionu.

T#i némecky hovorici EURES
poradci budou zajemce informovat
o podminkach a mozZnostech préace
v némeckém prihrani¢i. Kancelar
bude zatim fungovat do konce roku.
Navazuje na poradenské dny v pri-
hrani¢i Plzenského kraje, poradané
jednou mési¢né od loniského kvétna,
kdy se pracovni trh v Némecku pro
Cechy plné otevrel.

Provoz kancelare zajisti urady pra-
ce z Weidenu, Schwandorfu a Deg-
gendorfu. Zajem je o pracovniky

pro oblast hotelnictvi, gastronomie,
o svarecCe, obrabéce kovi, ale také
zdravotniky a pracovniky socidlnich
sluzeb pro firmy a instituce z Dolni-
ho Bavorska a Horni Falce.

Pobocka bude otevirena vzdy prvni
tri stredy v mésici od 9 do 16 hodin.
Zajemctim budou radit tifi poradci
primo z Bavorska, ktefi ovladaji i za-
klady cestiny. Pokud bude zijem
Cechti dostate¢ny, jezdili by do Plz
né i poradci z dalSich bavorskych
okrest.

LJsme schopni zdjemci vytisknout
nabidky z dradu prace z Némecka,
dnes ma také moznost se zaregistro-
vat jako zajemce o praci v Némecku.
Vyplni rtzné formulare a poté se mu
z némeckého uradu prace za Ctyti
tydny ozvou s zadosti o schizku.
Pri ni mu kolegové mohou pomoci
zdokonalit Zivotopis a probrat s nim
nabidky prace podle jeho vzdélani
a praxe,“ popisuje EURES poradky-
né plzetiské pobo¢ky UP CR Lenka
Kastnerova, jak funguje nabizeni pra-
ce v Némecku pro Ceské zdjemce.

V Bavorsku je momentalné pouze
Ctyfprocentni nezaméstnanost. Tato
spolkova zemé nabizi celkem 30 tisic
volnych pracovnich mist. zoros: eures
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