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M Slovo ministra I

Populace ve své-
té starne a starnout
bude i nadéle, coz
vime jiZ nékolik de-
setileti. Cili neni to
véc nova, ukazuje
to celd rada pri-
zkumu. Zalezi jen
na kazdé spolecnosti, co si z pro-
bihajicich demografickych zmén
odnese. Ne nahodou vyhlasila Ev-
ropska komise letosni rok jako Ev-
ropsky rok aktivniho starnuti a me-
zigeneraCni solidarity, ktery ma
upozornit verejnost na prinos seni-
ortl pro spolec¢nost. Vjeho ramci se
koné rada akci, z nichZ zde mohu
zminit napriklad 11. svétovou kon-
ferenci IFA (International Federa-
tion on Ageing) o starnuti, ktera se
nedavno uskutecnila v Praze.

Podle demografickych predikci
se bude v Ceské republice zhruba
od 20. let tohoto stoleti sniZzovat
podil osob mladsich 15 let v du-
sledku poklesu porodnosti, vy-
razné se bude snizovat podil tzv.
ekonomicky aktivnich osob a na-
opak vyrazné vzroste podil osob
star$ich 65 let, ktery bude disled-
kem prodluzujici se délky Zivota.

Nova vyplata davek pres sKarty

Nepojistné socialni davky a davky z oblasti statni socialni poli-
tiky zaméstnanosti, které jsou dosud vyplaceny tremi riiznymi
platebnimi zpisoby (hotovostné, postovni poukazkou a bezhoto-
vostné), zacnou byt postupné vyplaceny prostrednictvim Karty
socialnich systému neboli tzv. sKarty.

Karta neni ur¢ena pro vyplaty diicho-
dt a nemocenské.

Vydavat se bude ve dvou vari-
antich: zakladni a specialni, ktera
bude zaroven slouzit jako priukaz
TP, ZTP ¢i ZTP/P. sKarty budou
vyrdbény v souladu s mezinarod-
né uznavanymi predpisy, které se
vztahuji na bankovni karty, budou
tedy obsahovat stejné ochranné
prvky.

Piechod Na Novy systém

Karty socidlnich systémt, tzv.
sKarty, budou na drady prace v Ces-
ké republice distribuovany od konce
Cervna leto$niho roku, od Cervence
pak budou vydavany Klientim. Kaz-
dy prijemce této sKarty bude pisem-
né vyrozumén o tom, Ze je jeho karta
na uradu pripravena. Nejprve tedy
drzitel sKarty obdrzi od prislusné-
ho uradu prace dopis s vyzvou k vy-
zvednuti sKarty. Pri prevzeti sKarty
dostane klient priru¢ku s navodem,
jak lze kartu pouzivat, informaci
o podminkach pouziti sKarty a také
sazebnik plateb pri nakladani s sKar-
tou. Pricemz zdarma je pro prijemce
sKarty jeji vydani jedenkrat za Ctyti

Pro koho je sKARTA URCENA?

Urcena je prijemctim nepojist-
nych socidlnich davek a davek
z oblasti statni politiky zaméstna-
nosti, které se vyplaceji bud jedno-
razové, nebo pravidelné. Dostanou
ji prijemci davek statni socidlni
podpory, davek pomoci v hmotné
nouzi, davek pro osoby se zdravot-
nim postiZenim, prijemci prispév-
ku na pédi i prijemci davek v neza-

nebo provedeni jednoho bezhoto-
vostniho prevodu.

ac¢tu, bezhotovostni platba kartou
u obchodnika, vybér z bankomatu

Jednou z nejdiskutovanéjsich méstnanosti. roky, otevieni a vedeni platebniho  Ceské spofitelny ke kazdé davce Pokracovdni na strané 2
otazek soucasnosti je, jak se na tyto
a souvisejici zmény pripravit. Sku-
teCnost, ze se lidé doZivaji vysSSi- BEY 2012

ho véku a zaroven delsi dobu Ziji
ve zdravi, je vysledkem védomého
snazeni vSech spolecnosti a sved¢i
o dosazeném pokroku. Prodluzuji-
ci se seniorsky vék tak predstavuje
stale dulezitéjsi fazi lidského Zivota,
ktera nabizi mnoho moznosti k ak-
tivnimu zapojeni seniorti ve spolec¢-
nosti. Abychom potencidlu demo-
grafickych zmén v nasi spole¢nosti
vyuZili co nejlépe, bude potieba pii-
jmout G¢inna opatreni v radé oblas-
ti lidského Zivota. V prvé radé vSak
musi byt seniortm poskytnuta ade-
kvatni socidlni ochrana.

Pri naristu poctu ddchodct
vime, Ze dne$ni mladou generaci
ve srovnani s dneskem cekaji niz-
§i statni dichody. Penze od statu
budou v celé Evropé niZsi nez dnes
a budeme je dostavat az ve vyS$im
véku. Abychom budoucim genera-
cim zajistili v dtichodu pottebnou
Zivotni droven, je dilezité vytvaret
pro budoucnost tspory na finan-
covani penzi. Hlavni davody pro
reformu penzi jsou proto demogra-
fické a ekonomické. JiZ nyni ¢ini
schodek diichodového tétu v CR
asi 40 miliard korun ro¢né.

Po reformé penzi se v Cesku vola
uz zhruba dvacet let. AZ soucasna
vlada realizovala kroky, jejichz vy-
sledkem jsou jiz schvalené reform-
ni zakony. Samoziejmé lze disku-
tovat o jednotlivostech, ale jadro
a smysl nastavenych zmén jsou jed-
nozna¢né spravné: umoznit lidem,
ktefi se nechtéji spoléhat pouze
na v budoucnu nizsi statni dtichod,
sporit si s velmi nizkymi naklady
na penzi ve vice pilifich, doplnit
svijj dichodovy prijem, a rozlozit
tak pripadnd rizika zajiSténi tohoto
prijmu. Zvolenim vhodné investi¢ni
strategie mohou navic vloZené pro-
stfedky zajimavé zhodnotit.

Vedle usili o zajisténi slusné
penze star$im obcaniim a zvySo-
vani jejich Zivotni irovné je samo-
ziejmé i nadale potreba odstraro-
vat dalsi vSemozné bariéry, které
témto ob¢antim brani v politické,
ekonomické a socialni participaci
ve spole¢nosti.

DR. ING. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Seniori a stredoskolacl spolecne sprejovali

537 obliceju nasprejovanych
na zdi - to je vysledek ojediné-
Iého projektu studenti stred-
ni grafické skoly a seniorii

z Centra Elpida. Akce probéhla
v ramci projektu generations@
school, ktery si klade za cil
podpofit generacni setkavani
studenti a seniorii.

Projekt The Wall — 537 Faces od-
startoval jiZz na podzim loniského
roku ve spolupréci stfedni grafické
Skoly a Centra Elpida. Studenti si
postupné vyrabéli Sablony tvari jed-

notlivych klienti Elpidy, pomoci kte-

rych pak dokazali vytvorit unikatni
galerii obli¢ejit nasprejovanou na le-
gélni zdi nedaleko centra. Soucasti
celé akce byly i prednasky pro se-
niory zamérené na moderni uméni
a streetart.

LPoselstvim této akce bylo prede-
v§im dokazat, Ze se v§im se da zacit
v kazdém véku — i s uménim. Projekt
jasné ukazal, jakou formou napri-
klad spolu mohou star$i a mladsi
spolupracovat. Mladsi dostali moz-
nost ukazat seniortim, Ze streetart
nemusi jen hyzdit,“ ekl k projektu
Jiti Hrabé z Centra Elpida.

Pokracovdni na strané 3

Na webovych strankach nechybi
odpovédi na ¢asté dotazy souvisejici
S penzijni reformou dulezité odkazy
Kratka videa vysvétluji nutnost re-
forem v disledku demografickych
zmén a popisuji jednotlivé typy fon-
du ¢ili mozné zptsoby zhodnocova-
ni ispor v ramci penzijniho sporeni.

Spocitgjre si vysi dochodu

V dichodové kalkulacce si miize
kazdy zajemce spocitat orientacni
vy$i svého budouciho dichodu. Po-
rovnanim dvou vys$i dichodu snad-
no pozna, jestli se mu vyplati spolé-
hat se pouze na statni dtichod, nebo
je pro néj vyhodné&jsi zapojit se do
dtuchodové reformy.

Nechybi ani odkazy na dutlezité
zakony. V elektronické podobé si

Ize stahnout letadky k dichodové
reformé, které Ministerstvo prace
a socialnich véci CR (MPSV) také
pripravilo a jejichz distribuci v tis-
téné podobé zajistilo pro urady pra-
ce, s blizicim se zahajenim reformy
budou k dispozici i na OSSZ ¢i na
finan¢nich tdradech. MPSV chys-
ta také posilit Call centrum Ces-
ké spravy socidlniho zabezpeceni
(CSSZ), na néjz se jiz ke konci roku
budou moci lidé obracet nové i s do-
tazy na téma dichodové reformy.

Hlavni zmény A cile reformy

Na prelomu roku MPSV planuje
usporadat ve vSech krajich sérii ku-
latych stolfi urc¢enych nejen pro za-
meéstnance CSSZ a dalsi statni ured-
niky, ale také tfeba pro personalisty
vyznamnych firem v regionech. Za-

Nové weboveé stranky o diichodové reformeé spustéeny!

Na webovych strankach o diichodové reformé na adrese http://
duchodovareforma.mpsv.cz najdete prehledné a srozumitelné
vysvétleno vse podstatné, co se reformy penzi tyka. Stranky jsou
¢lenény do tematickych kategorii a pfinaseji prehled nejdtilezi-
téjsich zmén, které zacnou platit po startu reformy v lednu 2013.

stupci MPSV a Ministerstva financi
CR na nich tdcéastnikiim predstavi
hlavni zmény v ramci dichodové
reformy.

Hlavnim cilem dachodové re-
formy je umoznit lidem, ktefi se

nechté&ji spoléhat pouze na v bu-
doucnu nizs$i statni diichod, sporit si
s velmi nizkymi naklady na penzi ve
vice pilirich, doplnit sviij dachodovy
prijem, a rozlozit tak pripadna rizika
zajisténi tohoto prijmu. Zvolenim
vhodné investi¢ni strategie mohou
navic vlozené prostredky zajimavé
zhodnotit.

K reformam resortu odkazuje na
webu rozcestnik Reformy MPSV,
kde se nabizi informace jak o soci-
alni reformé, tak o reformé dacho-
dové.

FinancovANO
2 prostiredkd ESF

Veskeré komunikac¢ni aktivity
jsou hrazeny z Evropského social-
niho fondu (ESF) prostrednictvim
Operac¢niho programu Lidské zdro-
je a zaméstnanost, a to z projek-
tu Posilovani efektivnosti vykonu
verejné spravy a verejnych sluzeb
v oblasti pripravovanych reforem
MPSV (registracni cislo projektu
CZ.1.04/4.1.00/59.00064).
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Nova vyplata davek pres sKarty

Pokracovdni ze strany 1

Vyhodou sKarty je zejména dostup-
nost a pohodli. Prijemce pro davky
nemusi chodit na po$-
tu nebo na drad. Pro-
strednictvim karty je
mozné Cerpat davky
v kterémkoli banko-
matu nebo primo pla-
tit v obchodech, sKar-
ta je navic chranéna
stejné jako kterdkoli
jind bankovni Kkarta,
jen téZko je zneuzi-
telna a v pripadé jeji
ztraty ji lze zabloko-
vat. Podobny systém
zavedla a vyuziva
jiz rada evropskych
zemi, napriklad Italie,
Velkd Britanie, Fin-
sko a dalsi, mimo EU
treba také USA.

Karty socidlnich systémit budou
na urady prace zavazeny postupné,
a to v pribéhu celého druhého polo-
leti tohoto roku. Denné by mélo byt
na urady prace v celé Ceské republi-
ce distribuovano v souctu 7-10 tisic
karet. Takovy pocet je zvolen, aby
nedochézelo k pretiZeni jednotlivych
pracovist.

Jak bude klient inforRMOVAN?

Kazdy klient, pro néhoz bude
sKarta pripravena, o tom bude infor-
movan dopisem z tiadu prace. Prvni
davky budou prostrednictvim téchto
karet vyplaceny v srpnu, posledni

z prijemct naopak obdrzi svoji sKar-
tu v prosinci a prispévek ¢i davku
od statu si poprvé prostrednictvim
sKarty vyzvedne v lednu roku 2013.

Driitelé prikazi
1P, ZTP A ZTP/P

U specidlnich sKaret, které jsou
uréeny drzitelam priakazt TP, ZTP
a ZTP/P, bude nutné, aby piijemci
dodali na drad prace svoji fotogra-
fii, kterd bude na sKarté uvedena.
Tito prijemci tedy nejprve ziskaji
od uradu prace informaci, Ze na dal-
§i pravidelnou navstévu tradu prace
(napriklad pri dokladani povinnych
dokumentl) maji prinést svoji por-
trétni fotografii. Pripadné budou
k zaslani fotografie vyzvani dopisem.
Teprve poté, co bude jejich karta
pripravena, obdrzi dopis s vyzvou

k vyzvednuté své sKarty. Vyhody,
které dnes souvisi s drZenim pri-
kaza TP, ZTP a ZTP/P, zistavaji
i nadale zachovany. Davky, na které
ma prijemce tohoto
prikazu narok, bude
Cerpat  prostrednic-
tvim sKarty.

Trvaly
pitikaz NA svOj
vlasini GCer

Pokud  prijemce
davek nebude chtit
s sKartou nakladat
a bude napriklad
chtit i nadale prijimat
davky na svij vlastni
Gcet, bude to mozné.
MozZnosti, jak toho
dosahnout, se mu
nabizeji dvé: bud pri-
kazem provedenym
na uradu prace, nebo samostatné
prostfednictvim  bankomatu CS
(vice na http://www.skontakt.cz/
sportal/menu/cs/main/nav02_pou-
ziti_karty).

Vyjimkou jsou tzv. ti¢elové davky.
V pripadech, kdy dosud nebyly dav-
ky vyplaceny penézité, ale napriklad
prostfednictvim poukazek, nebude
mozné vybrat hotovost z bankomatu
¢i prevést ji na sviij ucet. Moznosti
niakupu budou omezeny prostred-
nictvim kédu obchodnika. V praxi
to znamend, Ze kartou nebude mozZ-
né platit napriklad v pohostinstvi ¢i
v herné.
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Letos pujde na socialni sluzby

pres 8 miliard korun

Ministerstvo prace a socialnich véci CR definitivné potvrdilo
rozdéleni 330 milioni korun urcenych k dofinancovani social-
nich sluZeb v CR. Spolu s 6,1 mid. Ké rozdélenymi v prvnim kole
dotacniho fizeni a 1,7 mid. K¢ z Evropskych strukturalnich fondi
(ESF) je tak v roce 2012 na socialni sluzby v CR uréena éastka
prevysujici osm miliard korun (8,026 mld. K¢).

Ministr prace a socidlnich véci
se jiz drive dohodl s Asociaci kraji
na zahdjeni vécné diskuze o urychle-
ném zahdjeni Cerpani pravé prostred-
kit z ESF, tedy tzv. individualnich
projektt. Nedostatek financi, s nimz
se nékteii poskytovatelé socidlnich
sluzeb potykaji, je Casto zptsoben
pravé vypadkem z téchto zdroji.
Statni rozpocet totiZ v leto$nim roce
podital s ¢astkou 6,2 mld. K¢, coz je
dokonce o sto milionti korun vice
nez loni.

Diskuze o FinancOVANT
sociAlnich sluzeb

Dal$i jednani zastupca MPSV,
poskytovateld  socidlnich  sluzeb
a zastupct Asociace krajii se budou
tykat mj. i dal$tho nastaveni finan-
covani socialnich sluzeb. ,Rozdily
mezi jednotlivymi kraji v jejich pri-
spévcich na socialni sluzby jsou totiz
skute¢né markantni, v rozsahu od
1 procenta do 14 procent rozpoctu
sluzeb. MPSV pritom dlouhodobé
upozortiuje na fakt, Ze nelze spoléhat
na sanovani vypadka z jinych zdroja
praveé dofinancovanim od statu,” fika
ministr prace a socialnich véci Jaro-
mir Dréabek.

V Opaveé byla predana

Sluzby sociAlni prevence

Z Evropského socidlniho fondu
jsou v ramci Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZ7) podporovany zejména sluzby
socialni prevence, které jsou zamére-
ny na predchazeni rizikového jedna-
ni, pripadné reSeni vzniklych situaci.
Vedle projekttt na podporu rozvoje
sité socidlnich sluzeb realizuji kraje
i projekty na podporu procest a vzdé-
lavani v socidlnich sluzbach. Po revi-
zi vyzvy v lednu t. r. byla alokace uve-
dené vyzvy navySena o 1,1 mld. K¢
a v soucasnosti zbyva k rozdéleni
1 179 mil. K¢ Prozatim predlozily
projekty tii kraje — Kralovéhradecky
kraj, Karlovarsky a Olomoucky.

Podpora sociAlnich sluzeb

Na podporu socidlnich sluzeb je
zamérena také grantova vyzva ¢. 86
s terminem predkladani Zadosti do
6. 6. 2012. Jeji celkova alokace je
150 mil. K¢. Cilem vyzvy je zacleniova-
ni socidlné vyloucenych osob a osob
ohroZenych socidlnim vylouc¢enim,
véetné odstranovani bariér v jejich pri-
stupu ke vzdélavani a k zaméstnani,
cestou zajisténi a zvySovani dostup-

Zastupciuim 10 spolecnosti predali naméstek ministra prace a so-
cialnich véci Karel Machotka a generalni inspektor Statniho Gradu
inspekce prace Rudolf Hahn v Obecnim domé v Opavé 29. kvétna
osvédceni Bezpecny podnik. Jedna z téchto spolecnosti - MP Krasno,
a. s. — ocenéni ziskala popaté, a je tak drzitelem tohoto titulu jiz 15 let.

Cilem programu Bezpecny podnik
je zvysit u pravnickych a podnikajicich
fyzickych osob droven bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci, docilit tak
soucasné vyssi drovné kultury prace
a pracovni pohody a vytvorit podmin-
ky pro zavedeni a uplatriovani integro-
vaného systému fizeni. Splnéni poZa-
davkt programu Bezpeény podnik je
praktickym naplnénim zasady dat pri
fizeni pravniho subjektu stejnou prio-

ritu jak ekonomickym hledisktim, tak
i bezpecnosti, ochrané zdravi a ochra-
né zivotniho prostredi. Spole¢nostem,
které splnily podminky programu, se
udéluje osvédceni Bezpecény podnik.

Platné osvedCeni
MA 68 spoleCnosti

V Ceské republice se prokazuje
platnym osvédcenim Bezpeény pod-

nosti socialnich sluzeb. Vyzva je zamé-
fena na podporu vybranych socidlnich
sluzeb a na realizaci dalSich ¢innosti
a aktivit umoznujici prevenci socialniho
vylouceni nebo prfimou pomoc cilovym
skupindm definovanym vyzvou.

TransformACE
pobyTovych zakizeni

Na podporu procesu transformace
pobytovych zarizeni socidlnich slu-
zeb je zamérena vyzva C. 87, ktera
doplnuje podporu pilotniho ovéreni
transformace, které realizuje MPSV
v soucinnosti s Kkraji a vybranymi
zatizenimi socidlnich sluzeb. Vyzva
¢. 87 je oteviena od 23. 2. do 31. 12.
2012, v tomto obdobi je rozdélena
do ¢tyt kol (bude dochazet k prabéz-
nému schvalovani predkladanych
projektt, nikoliv az po ukonceni vy-
zvy). Alokace vyzvy je 70 mil. K¢.

Projekr
VzdelAvejre se pro rUst!

Mezi nastroji, které jsou zaméreny
na podporu socialnich sluzeb, nelze
opomenout projekt s nazvem Vzdéla-
vejte se pro rust!, kde bylo z celkové
alokace vyc¢lenéno 300 mil. K¢ prave
na vzdélavani v socialnich sluzbach.
Aktualné je stile jesté k dispozici
287,5 mil. K¢, které jsou rozdélové-
ny prostrednictvim Uradu prace CR.
V roce 2012 je tedy celkem na oblast
socialnich sluzeb z prostredktt ESF
k dispozici vice nez 1,686 mld. K¢.
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Jakou funkci bude sKarta plnit?

Bude mit tfi funkce: identifika¢-
ni, autentizaCni a platebni. Slouzit
bude zejména k identifikaci na dra-
dé. U osob se zdravotnim postizenim
bude plnit funkci prikazky TP, ZTP
a ZTP/P se vSemi jejimi vyhodami.
Autentiza¢ni funkce umozni z domo-
va realizovat Cinnosti spojené s ve-
fejnou spravou. Prijemce bude mit
prostfednictvim internetu prehled
o Cerpanych socidlnich davkach. Pla-
tebni funkce umozni prijemci platit
sKartou v obchodech nebo vybirat
hotovost z bankomatt Ceské spofi-
telny i vSech dalSich bank. Prostred-
ky bude mozné bezplatné prevést na
svij vlastni Gcet.

Co bude sKarta obsahovat?

Bude obsahovat bézné identifi-
kacni udaje, které jsou obvyklé pro
bankovni kartu, tudiZ i ochrana bude
podléhat stejnym parametrim a
principtim. U osob zdravotné posti-
zenych bude sKarta obsahovat také
fotografii a informaci o stupni mimo-
radnych vyhod.

Jak budu s sKartou nakupovat?

V Ceské republice v soucasnosti
funguje cca 65 000 POS terminala,
které prijimaji platebni karty, sKarta
bude plnohodnotnou platebni kartou
se vSemi jejimi funkcemi, obchodni-
ci ji budou tedy bez problému priji-
mat. Po nabéhnuti celého systému
Ize predpokladat, Ze pocet POS ter-
minalh se jesteé zvysi.

Kartou bude mozné vybirat hoto-
vost z béZnych bankomatt. Dostup-
nost bankomatii je v soucasnosti
srovnatelna s pocty pracovist Ceské
posty. Lze predpokladat, Ze pocet
bankomat v budoucnu jes$té vzros-
te. Zaroven rada obchodnikd posky-
tuje sluzbu cash back - tj. moznost
vybéru hotovosti v obchodé, i zde se
oc¢ekava rust poctu téchto mist.

V ramci standardni sluzby bude
jeden vybér z bankomatu Ceské spo-
fitelny zdarma a jeden prevod zdar-
ma ke kazdé davce. Nakup sKartou
u obchodnika a mozZnost podivat se
na zistatek na tctu bude také zdar-
ma.

Kolik bude stat vybér z banko-
matu?

Drzitel karty ma v ramci standard-
nich sluZeb narok na jeden vybér z
bankomatu Ceské sporitelny nebo
provedeni bezhotovostniho prikazu
zdarma. Kazdy dalsi vybér z banko-

Putovni vystava Zivot mimo ustav

maci na www.cestakzivotu.eu.

matti Ceské sporitelny bude zpoplat-
nén 6 K¢ Vybér z bankomatu jiné
banky bude zpoplatnén 40 K¢. Oba
poplatky jsou standardnimi poplatky
pro klienty Ceské spofitelny. Dalsi
informace naleznete na www.skon-
takt.cz.

Kolik bude sKarta stat?

Vydani sKarty jedenkrat za jeji
Ctyrletou platnost bude pro drzitele
zdarma.

Co mam délat, kdyz kartu ztra-
tim? Da se zablokovat? Kde
dostanu novou kartu?

Veskeré poZadavky budou vyfi-
zovat kontaktni pracoviSt¢ Uradu
prace CR (UP CR), sKarta ptjde téz
zablokovat na bezplatné lince, ktera
bude uvedena na karteé.

Budu muset mit sKartu i v pfi-
padé, kdy si chci nechat davky
posilat na svij ucet?

Ano, kartu postupné obdrzi vSich-
ni prijemci davek. V pripadé, Ze si
prijemce davek bude prat zasilat ce-
lou davku (pripadné davky), ze své-
ho dc¢tu vedeného k sKarté na jiny
ucet vedeny v kterékoliv bance CR,
zadd platebni prikaz na kontaktnim
pracovisti UP CR. Prevod je prova-
dén zdarma.

Jaké jsou viibec vyhody sKarty
pro jeji uzivatele?

Dostupnost a pohodli — Kklienti ne-
museji pro davky na po$tu nebo na
darad. Mohou je vyuzit prostrednic-
tvim karty v kterémkoli bankomatu
nebo platebnim terminélu v obcho-
dech.

Bezpedi - klienti nemuseji mit oba-
vu o ztratu hotovosti. Pokud ztrati
kartu, staci, kdyz ji zablokuiji.

Kolik MPSV sporitelné za vyda-
vani a provozovani socialni karty
zaplati?

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR spofitelné nic platit nebude.
Veskeré naklady jdou za Ceskou spo-
fitelnou.

Nedojde k pozdéjsimu zpoplat-
néni sluzeb, které jsou nyni pfi
zavadéni karty zdarma?

Ceska sporitelna se zavazala za-
bezpedit standardni sluzby pro dr-
Zitele sKaret bezplatné v souladu
s podminkami smlouvy po dobu je-
jiho trvani, tzn. na 12 let.

(RED)

-

Do konce &ervna si v prostorach obchodniho centra OC Forum Usti nad
Labem mohou zajemci prohlédnout putovni vystavu s nazvem Zivot mimo
tstav. Zdarilé fotografie znamého umélce Jind¥icha Streita zachycuji osu-
dy lidi s postizenim a zaroven davaji nahlédnout a poznat bliZze zafizeni,
ktera jsou zapojena do procesu transformace socidlnich sluzeb. Vystava
béhem 13 mésicu zavita postupné do vSech Kkrajii vyjma Prahy. Vice infor-

(RED)

dalsi osvedceni Bezpecny podnik

nik 68 spolecnosti. Ty prispivaji za-
vedenim a dislednym uplatiiovanim
systémového pojeti fizeni bezpecno-
sti prace na vSech tirovnich ke snizo-
vani pracovni tirazovosti a nemocnos-
ti zaméstnanci na minimum. Jejich
odpovédny postoj je pro budoucnost
prislibem potfebnych a prospés-
nych zmén v pristupu k bezpecnosti
a ochrané zdravi pri praci a zvySovani
kvality pracovniho Zivota.

V ttery 29. kvétna ziskaly
osvédéeni Bezpecny podnik
tyto spolecCnosti:

OHLZS, a.s.,

Prazska teplarenska, a. s.,
VODARNA PLZEN, a. s.,

ELSPOL, spol. sr. o.,

MP Krasno, a. s.,

ArcelorMittal Ostrava, a. s.,
ArcelorMittal Distribution Solutions
Czech Republic, s. 1. 0.,
ArcelorMittal Energy Ostrava, s. r. 0.,
ArcelorMittal Engineering Products
Ostrava, s.r. 0.,

ArcelorMittal Tubular Products
Ostrava, a. s.

ProGgram Bezpecny
podnik mA budoucnost

Je tedy zfejmé, Ze i v dobé ekono-
mické krize spoleCnosti chapou, jak
je dulezité starat se o bezpecnost
prace a zdravi zaméstnanct. Pro-
gram Bezpecény podnik je jednim ze
zpusobt, jak implementovat systém
fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci do celkového managemen-
tu, a docilit tak vyS$si tirovné bezpec-
nosti a ochrany zdravi. Tuto sku-
te¢nost povazuji Ministerstvo préace
a socidlnich véci CR a Statni urad in-
spekce prace za zcela zasadni, a pro-
to i nadale chtéji realizaci programu
Bezpecény podnik podporovat. (12
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B Novinka [
Objednejte si telefonicky osobni

konzultaci v klientskem centru!

Yagvave

du ohledné diichodového pojisténi, nebo chcete zis-

kat informativni vypocet diichodu, objednejte si termin navstévy klientského centra pfi prazském
ustredi Ceské spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ). Pro tuto novou sluzbu klientim zfidila CSSZ
specialni telefonni linku 257 062 869.

Sluzba je urcena zejména klientiim,
kteri potrebuji poskytnout obsahlejsi
konzultaci. ,,VySkoleni odbornici se
budou moci predem seznamit s pri-
béhem diichodového pojisténi klienta
a jednani bude konkrétnéjsi a efek-
tivnéjsi. Jde tedy o exkluzivni sluzbu
nad béZny standard toho, co klientské
centrum pii ustiedi CSSZ v dachodo-
vé agendé poskytuje. Vérfim, Ze novou
sluzbu klienti oceni, hlavné ti mimo-
prazéti,“ ¥ika ustredni feditel CSSZ
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

Poradenstvi je bezplamé

Klienti si mohou termin pro osobni
konzultaci objednévat na telefonnim
Cisle +420 257 062 869 kazdy pracov-
ni den od 8 do 12 h. Sjednéni terminu
je mozné uskutecnit aZz s mési¢nim
predstihem. Pro objednané konzul-
tace je pak vycClenén Ctvrtek a patek.
Poskytovani informaci je samoziej-
mé bezplatné a tyka se pouze zdkon-
ného dichodového pojisténi, které
zajistuje CSSZ.

Cesia do klientského centra

Klientské centrum pro diichodové
pojisténi CSSZ ma uredni hodiny kaz-
dy pracovni den (pondéli a stfeda
od 8 do 17 h, utery a ctvrtek od 8
do 14.30 h, pétek od 8 do 14 h). Sidli
pri ustiedi CSSZ v ulici KfiZova v Pra-

BEY 2012 I
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:

ze 5 a je dobre dostupné méstskou
hromadnou dopravou (metro trasa
B zastavka Andél a pak autobusem
¢. 104, 120, 121 nebo 231 do zastavky
Spréava socialniho zabezpeceni nebo
tramvaji ¢ 7 do zastavky KiiZzova
a déle chizi asi 300 metrti ulici Kii-
zova ke komplexu budov CSSZ).

Informace bez objednAni

_V Kklientském centru pii dstedi
CSSZ ziskaji klienti informace obec-
ného charakteru o podminkach néro-
ku na davky dtachodového pojisténi,

postupu pii vytizovani Zadosti o davky
dtichodového pojisténi, podminkach
a zptsobu vyplaty dévek dichodo-
vého pojisténi v CR i do zahranidi,
zpusobu realizace srazek z duchodil
provadénych na zakladé vykonu roz-
hodnuti. Klientim poskytnou pracov-
nici téZ konkrétni informace tykajici
se jejich dichodovych naroki. Vyjim-
kou je sepisovani zadosti o dtichod,
které Klient re$i na okresni spravé
socidlniho zabezpeceni podle svého
trvalého bydlisté nebo na tizemnim
pracovisti Prazské spravy socialniho
zabezpeceni. ZDROJ: (SSZ

Seniori a stredoskolaci spolecneé sprejovali

Pokracovdni ze strany 1

Zavére¢ného happeningu se ve
¢tvrtek 3. kvétna zucastnil kromé
stredoskolskych studenti a Kklient
Centra Elpida i ndméstek Minister-
stva prace a socidlnich véci CR Jan
Dobes, ktery upozornil na problema-
tiku starnuti, sblizovani mezi odli$-
nymi generacemi i aktivniho Zivota
seniort. Navic se sam do projektu
zapojil, kdyZ si na zed nasprejoval
svou vlastni podobiznu. ,Jsem rad,
Ze jsme byli k této skvélé akci pri-
zvani, jsme nad$eni, Ze jsme mohli

B Nemocenské

projekt propojit s EY 2012. To, co se
tu dnes tvori, je velmi dobrym prikla-
dem mezigenera¢niho dialogu, a ja
preji, at se mu skvéle dari i nadale,”
rekl na zavére¢ném happeningu na-
méstek Jan Dobes.

Celoevropsky projekr
GENERATIONS@school

Celou akci hodnotili kladné jak se-
niofi, tak mladi studenti. ,V pribéhu
vytvareni projektu se maj pohled na
star$i lidi dost zménil. Zjistil jsem,
7e 1 kdyZ je mezi nami velky vékovy

Snizil se pocet pripadu
pracovni neschopnosti

Celkem 357 986 ukoncenych doc¢asnych pracovnich neschop-
nosti (DPN) evidovala ke konci biezna Ceska sprava socialniho
zabezpeceni. Oproti stejnému obdobi lonského roku se pocet
DPN snizil o 81 834 pfipadi. Nejvétsiho poctu pfipadi DPN do-
sahuje Praha (44 949) a Moravskoslezsky kraj (41 381).

Za prvni Ctvrtleti meziro¢né
ubylo prostonanych dnt. Celkem
jich bylo 15 622 977, to je
0 1 897 192 méné neZ za stejné obdo-
bi loniského roku, kdy CSSZ evidova-
la 17 520 169 prostonanych dnt. Nej-
vétSi mezironi pokles zaznamenal
Jihomoravsky kraj, kde pocet prosto-
nanych dnt klesl o 271 124 dnf.

PromernA doba
PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Primérna doba trvani jednoho pii-
padu docasné pracovni neschopnos-
ti (DPN) se prodlouzila o 3,81 dne.
Ke konci bfezna 2012 d¢inila 43,64
dne, zatimco ve stejném obdobi lon-
ského roku 39,83 dne. Nejdelsi pri-
mérna doba trvani jednoho pripadu
DPN (53,94 dne) byla ve Zlinském
kraji, naopak nejkrat$i ztstava v Pra-
ze (34,38 dne).

Primérna doba trvani jednoho pii-
padu DPN se u muzi a Zen v 1. ¢tvrt-
leti leto$niho roku tradi¢né mirné li-
§ila: u Zen trvala 44,22 dne a u muzi
43,02 dne. Nejdelsi pramérnou dobu
jedné DPN u Zen vykéazala vékova

skupina od 50 do 59 let (53,96 dne),
u muza pak kategorie nad 60 let
(67,81 dne). Osoby ve vékové skupi-
né do 20 let byly nemocné nejkratsi
dobu: Zeny 23,82 a muzi 18,01 dne.

JAkE jsou NEjCASTESI NEMOCI?

Nemoci dychaci soustavy jsou
nejCastéjsi pri¢inou vzniku docasné
pracovni neschopnosti, ale zirover
maji nejkratsi pribéh. CSSZ evidova-
la ke konci brezna 2012 kvali témto
onemocnénim celkem 140 486 ukon-
Cenych pripadt DPN (z toho akutni
infekce dychacich cest a chripka
— 132 828 DPN) a 2 292 889 prostona-
nych dnd. Primérmeé trvala jedna DPN
zapricinéna touto diagnézou 16,32 dne.

Mezi dalsi casté divody DPN pa-
trily v 1. ¢tvrtleti 2012 také nemoci
pohybové soustavy. Tato diagné-
(z toho jen nemoci patere — 43 058
DPN) a 4 434 145 prostonanych dnf.
Primérna doba trvani jedné DPN u
této diagnostické skupiny byla 69,64
dne a vyrazné presahla celkovy pra-
mér (o 26 dntr). ZDROJ: CSSZ

rozdil, dokdzeme si skvéle popovi-
dat,“ komentuje akci student Martin
Cincar.

Celoevropsky projekt Evropské
komise s nazvem generations@
school je soucasti Evropského roku
aktivniho starnuti a mezigenera¢ni
solidarity. Vyzyva vSechny zdkladni
a stfedni Skoly v Ceské republice
i celé Evropé, aby oteviely dvere
svych uceben star$im obyvatelim
a vytvorily prilezitost k rozhovoru,
jenz muZe prispét k lepSimu vzdélani
a vzajemnému porozumeéni.

(12)
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Vétsina OSVC podala piehled
o prijmech a vydajich za rok 2011

Celkem 973 579 prehledii o pfijmech a vydajich osob samostat-
né vydéleéné ¢innych (0SVC) za rok 2011 obdrzely okresni spra-
vy socialniho zabezpeceni. V prvnim terminu pro podani prehle-
du zavazném pro ty OSVC, kterym dafnové priznani nezpracovava
danovy poradce, tak bylo podano 97 procent prehledi.

Kazda OSVC, ktera alespoti ¢ast
roku 2011 vykondavala samostatnou
vydélecnou ¢innost — hlavni i vedlejsi,
je povinna podat prehled o prijmech
a vydajich za rok 2011. OSVC, které
daniové priznani zpracovava danovy
poradce, se termin podéni prehledu
posunuje na 1. srpna 2012. OSVC tuto
skute¢nost méla oznamit u prislu$né
okresni spravy socidlniho zabezpece-
ni (v Praze Prazské, v Brné Méstské
— OSSZ/PSSZ/MSSZ) do 30. dubna
2012. Pokud tak neudinila, vyzve ji
OSSZ/PSSZ/MSSZ k dodate¢nému
oznameni nebo podani prehledu.

Pokury A penAle

V pipadé vzniku doplatku na pojist-
ném stanovi zakon OSVC zaplatit vy-
¢isleny doplatek nejpozdéji do osmi
dni ode dne podani prehledu. OSVC,
které dbaji na své povinnosti, se
nemusi obavat sankci. Pokud vSak
OSVC nepoda prehled vcéas nebo
vibec, muze ji OSSZ/PSSZ/MSSZ
ulozit pokutu az 20 000K¢ nebo pri
opétovném nesplnéni povinnosti az
100 000 K¢. Za pozdni uhrazeni do-
platku na pojistném se za kazdy den
prodleni pricita 0,05 procenta dluzné
Castky pojistného jako penale.

Moinosti podani

Tiskopis Prehled o pifimech a vyda-
jich OSVC za rok 2011 a podrobny na
vod k vyplnéni jsou k dispozici na webo-
vych strankach CSSZ na adrese www.

2006 2007

0SVC vykonavajici ¢innost 903 944|917 984

cssz.cz/cz/tiskopisy/osve.htm  nebo
na OSSZ/PSSZ/MSSZ. Tiskopis je
mozné dorudit prislusné OSSZ/PSSZ/
MSSZ elektronicky nebo vytisknuty.
Elektronicky lze tiskopis podat pro-
stfednictvim  e-podatelny  prislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni
nebo prostfednictvim sluzby e-Podé-
ni prehledu OSVC. V obou pripadech
je nutné mit zarucCeny elektronicky
podpis a tim podani podepsat. Pro po-
dani prostednictvim sluzby e-Podéani
je na webu CSSZ zdarma dostupny
specialni formular, ktery pomtize s vy-
poc¢tem. Prehled lze podat také pres
datové schranky, které maji ziizeny
jednotlivé OSSZ/PSSZ/MSSZ (ID da-
tové schranky lze nalézt rovnéz v kon-
taktech na www.cssz.cz/cz/Kkontakty).

ZVIASINI piipady

V piipadé, Zze OSVC neni povinna
podavat danové priznani, musi pre-
hled podat nejpozdéji do 31. Cerven-
ce 2012. Déle je mozné podat prehled
do jednoho mésice po uplynuti lhiity,
kterou byla finan¢nim uradem pro-
dlouZena lhiita pro odevzdani dario-
vého priznani. Finan¢ni urad maze
na zadost platce dané, jeho darové-
ho poradce ¢i z vlastniho podnétu
lhiitu pro podani ptiznani prodlouzit,
zpravidla nejdéle o tii mésice. Pouze
v odiavodnénych pripadech (napri-
klad jsou-li soucasti prijma i prijmy
zdanované v zahranic¢i), miuze byt
lhita prodlouZena az o deset mésica.

ZDROJ: CSSZ

Vyvoj poétu OSVC od roku 2006 (stav k 31. 12.)

=

K31.3.
2012

992 814

2008 2009 2010 2011

938 265|955 659 [ 977 069 |1 001 764

0SVC povinné platit zalohy

na diichodové pojisténi 709330

716 303

727063 | 746 389 | 734 711 | 742 235 | 721 324

z toho:

0SVC tgastné

. L o | 222 074
na nemocenském pojisténi

210 540

196 225 | 141 389 | 151 881 | 115115 | 93 798

Kolik osob porusilo lecebny rezim?

Ke konci brezna provedli za-
méstnanci okresnich sprav so-
cialniho zabezpeceni 39 800
kontrol dodrzovani rezimu
docasné praceneschopnych
pojisténcu. Na zakladé kon-
trol bylo pro poruseni rezimu
docasné praceneschopného
pojisténce udéleno celkem
597 postihi v podobé kraceni
nebo odnéti nemocenského.

Obcané, kteri Cerpaji nemocenské,
maji povinnost dodrzovat stanoveny
rezim a umoznit kontrolu dodrzovani
tohoto rezimu. Pfi kontrole prokazuji
svou totoznost a predkladaji tzv. nescho-
penku (4. II. dil Rozhodnuti o docasné
pracovni neschopnosti — priikaz docas-
né praceneschopného pojisténce). Déle
jsou mj. povinni sdélit oSetrujicimu léka-
fi platnou adresu mista pobytu v dobé
pracovni neschopnosti, oznacit byt a
zvonek jmenovkou a dodrzovat vychéaz
ky urcené oSettujicim lékarem.

VychAzky max. 6 hodin denne

OsSetrujici 1ékar nové povoluje vy-
chazky nejvyse v celkovém rozsahu
6 hodin denné, a to v dobé od 7 hodin
do 19 hodin. Vychazky muze 1ékar vy-
mezit na konkrétni ¢asovy tsek nebo
nékolik rozepsanych casovych udsekii.
Rozhodnuti o rozsahu a dobé vychazek
je pIné v kompetenci oSetfujicitho 1ékare.
Vychazky musi odpovidat zdravotnimu

stavu docasné praceneschopného a ne-
smi naruSovat stanoveny lé¢ebny rezim.

Vyjimky schvaluje OSSZ

Ve vyjime¢nych pripadech miize oset
Tujici 1ékar* povolit, aby si vazné nemocny
volil dobu vychézek podle svého aktual-
niho zdravotniho stavu. Povoleni mize
byt oSetrujicim lékarem vydano jen po
predchozim pisemném souhlasu okres-
ni spravy socidlniho zabezpeceni. Za vyji-
mecné pripady se povazuje mimoradné
naro¢ny lécebny plan, probihajici inten-
zivni 1é¢ba, nepriznivé vedlejsi ticinky 1é¢-
by nebo celkove zavazny zdravotni stav.

Piki podezikent
7 PORUSENI REZIMU

Existuje-li podezi'eni z poruseni re-
Zimu, ovéruji se okolnosti poruseni
ve spolupraci s pojisténcem a oSettu-
jicim lékarem. Pokud se potvrdi, Ze
k poruseni rezimu skute¢né doslo, za-
haji okresni sprava socidlniho zabez-
peceni fizeni, jehoZz vysledkem mtize
byt rozhodnuti o kraceni nebo odnéti
nemocenského. Zaznam o kontrole
pri poruseni rezimu se zasila doc¢asné
praceneschopnému pojisténci, oSet-
fujicimu 1ékari a zaméstnavateli.

ZDROJ: CSSZ

Docasna pracovni neschopnost v jednotlivych krajich CR (k 31. 3. 2012)

Pocet ukonéenych ~ Pocet prostonanych  Priimérnd délka trvani

pripadil DPN dnii jednoho pfipadu DPN
JihoCesky 22 950 1082 483 4717
Jihomoravsky 38932 1746 382 44,86
Karlovarsky 9837 394 002 40,05
Kralovéhradecky 20197 843 687 1,77
Liberecky 16 037 706 817 44,07
Moravskoslezsky 41 381 2084775 50,38
Olomoucky 19758 977 103 49,45
Pardubicky 18 805 770 676 40,98
Plzefisky 22 076 896 482 40,61
HI. m. Praha 44949 1545 406 34,38
Stredocesky 41 015 1611 883 39,30
Ustecky 24 707 1141 479 46,20
Vlysocina 18 247 791 798 43,39
Zlinsky 19 095 1030 004 53,94
Celkem CR 357 986 15 622 977 43,64

DPN = doCasnd pracovni neschopnost
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B PrATe se

Penzijni pripojisténi a duchodova reforma

Uz nékolik let mam sjednané
penzijni pripojisténi. Co se pro
mé zméni, pokud se rozhodnu
zapojit do duchodové reformy?
Zméni se néco, pokud se rozhod-
nu nezapojit?

Jestlize se rozhodnete prestoupit
do tzv. ucastnického fondu, prijdete
o kazdoro¢ni garanci, Ze va$ osob-
ni dicet nemutzZe poklesnout. Také
pro vas skonci platnost sjednaného
penzijniho planu a vyplata davek se
bude ridit prfimo zdkonem. Vyhodou
naopak je, Ze si budete moci vybrat
Gcastnicky fond podle svych prefe-
renci a tim investi¢ni strategii. Dalsi
vyhodou je, Ze pak budete moci vol-
né prestupovat k jiné penzijni spo-
le¢nosti. Prestup byste mél zvazit
zejména tehdy, pokud mate 15 a vice
let do diichodového véku. Pravdépo-
dobné po ném ziskate o néco lepsi
(tedy vyssi) zhodnoceni.

Pokud naopak zlstanete v tzv.
transformovaném fondu (do né&j bude
automaticky vloZen majetek vSech
stavajicich Kklientr), zGstane vam
nadéle v platnosti dosavadni penzij-
ni plan a budete mit kazdoro¢ni ga-
ranci zachovani zastatku osobniho
uc¢tu. Nevyhodou je ocekavané nizsi
zhodnoceni, protoze uspory Klientt
v transformovaném fondu budou kvi-
li garanci ulozeny jen do téch nejbez-

Ve,

nizky vynos. Nevyhodou je také, Ze

FOTO: © HELDER ALMEIDA | DREAMSTIME.COM

S

nebudete moci prestoupit k jiné pen-
zijni spole¢nosti. Setrvani ve transfor-
movaném fondu Ize obecné doporudit
zejména Kklientim s kratkym horizon-
tem do vyplaty, typicky do 10 let.

Pro obé skupiny klienti - tedy
pro ty, kteri zistanou v transformo-

>

vaném fondu nebo ktefi prestoupi
do ucastnického fondu — budou pla-
tit stejna pravidla statniho prispévku.

Dal$i informace o zménach v pen-
zijnim pripojisténi jsou na webu Di-
chodova reforma na http://ducho-

dovareforma.mpsv.cz. (RED)

B Kdy se itckne I

Ucasinicky fond

Penzijni spolecnost nesmi od ledna
2013 prostredky klientu vloZit do své
bilance, ale musi je evidovat a zhod-
nocovat z duvodi posileni bezpecno-
sti oddélené od svého majetku. Proto
bude pro nové klienty od ledna 2013
zrizovat takzvané iicastnické fondy,
do kterych bude zaplacené prispévky
a statni prispévky pritbézné vkld-
dat a do kterych bude také priubézné
pripisovat vynosy z téchto prispévku
(iroky, zisky z obchodovdni apod.).
Majetek téchto icastnickych fondu
bude rozdélen na tzv. penziini jednot-
ky a kazdy castnik bude vlastnikem
urcitého poctu penzijnich jednotek,
které si ,nakoupi” vioZenim prispév-
ki do tretiho pilive. Cena penzijni
jednotky se bude ménit podle toho,
jak se bude ménit hodnota majetku
v wcastnickém fondu, a vspory vcast-
nika tretiho pilive budou dany jako
pocet penzijnich jednotek krdt aktudl-
ni cena penzigni jednotky. Krdtkodo-
bé tak miize i poklesnout. Zhodnoceni
prostiedki v icastnickych fondech
nebude od roku 2013 pripisovdno
jednou rocné, ale priubézné zmeénou
Lceny“ penzijni jednotky. Informace
0 cené bude penzijni spolecnost po-
vinné nejméné jedenkrdt za dva tyd-
ny zverejriovat. Kazdy klient tak bude
moci sledovat, jak se pribéiné vyviji
hodnota jeho vispor. Na konci sporeni
pak budou jednoduse penzijni jednot-
ky aktudlné platnou cenou prevedeny

na penize a vyplaceny jako jednordzo-
vé vyrovndni nebo pouzity k ndkupu
penze od pojistovmy. Své prostredky
mohou do castnickych fondu vlozit
kromé novych klientu i klienti dosa-
vadni, pokud uzaviou po lednu 2013
prislusny dodatek ke smlouvé.

Transformovany fond

Penzijni fondy v soucasné dobé zhod-
nocugi prostredky klienti jako soucdst
své vlastni bilance. Pro posileni bez-
pecnosti klientit musi podle zdkona
42772011 Sb. k 1. lednu 2013 pro-
stredky klientit od svého magetku oddé-
lit @ vyclenit je do nové zrizeného tzv.
transformovaného fondu. Na rozdil
od soucasné situace se majetku klien-
tit v Zddném pripadé nebude moci do-
thnout neuspésné hospodareni sprdavce
penzijni spolecnosti — nevimeérné vyso-
ké ndklady, ztrdta z hospodareni nebo
dokonce upadek sprdavce. V transfor-
movaném fondu budou shromazdény
vSechny dosavadni prostredky klienti
véetné stdtnich prispévku a pripsa-
nych vynosit a budou do néj pribéz-
neé vkldddny dalsi placené prispévky
a statni prispévky a vynosy z majethu
Jondu. Vynosy z tohoto majetku budou
jednou roéné rozdélovany klientum
stejné jako doposud jako podil na zis-
ku. Stejné jako doposud budouw mit
klienti garanci zachovdni hodnoty
majetku, tzn., Ze hodnota jejich vspor
nemize v zZddném roce poklesnout
oproti konci roku predchdzejiciho.

Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho ptipojisténi v Ceské republice (k 31. bfeznu 2012)

Penzijni pfipojisténi”

Nova penzijni pfipojisténi

Penzijni pripojiSténi s vedeny-

mi prispévky zaméstnavatele ?

Statni pfispévky poukazané

za prislusné obdobi

Prispévky tucéastnika®

Priimérny mésicéni

statni prispévek

Primérny mésicni

prispévek ucastnika

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 1q 2012
Pocet 2621 881 2739 556 2963730 3279727 3593 645 3936 357 4207 236 4394 522 4527 774 4565 741 4616 330
Priristek (%) 3,5 4,5 8,2 10,7 9,6 9,9 6,9 4,5 3 0,8 1,1
Pocet 347 428 372 060 435705 544 289 558 629 586 310 590 490 524 867 495 516 457 033 162 746
Prirdstek (%) -14,8 71 17,1 24,9 2,6 9 0,7 -11,1 -5,6 -7,8 -64,4
Pocet 650 209 727 992 801 627 927 930 1028 850 1129618 1222639 1261 525 1284 736 1271934 1281315
Prirdstek (%) 14,5 12 10,1 15,8 10,9 9,8 8,2 872 1,8 0,7
Objem (mld. Kc) 2,77 2,93 3,222 3,683 4,162 4,651 5,088 5,347 5,51 5,602 1,411
Prirdstek (%) 4,2 5,8 10 14,3 13 11,7 9,4 51 3,1 1,7 74,8
Objem (mld. K¢) 10,957 11,77 13,146 15,335 17,607 20,211 21,887 22,955 23,218 23,426 5,822
Priristek (%) 91 74 11,7 16,7 14,8 14,8 8,3 4,9 11 0,9 (5,1
Objem (KC) 89,83 96,02 97,73 98,65 102,19 103,85 104,87 105,18 105 105,43 105,5
Priristek (%) -0,5 6,9 1,8 0,9 3,6 1,6 1 0,3 -0,2 0,4 0,1
Objem (KC) 354,02 383,69 396,84 407,9 430,75 449,67 450,53 443,91 439,55 441,65 434,02
Prirdstek (%) 4 8,4 34 2,8 56 4,4 0,2 =1, -1 0,5 17

1) Stav ke konci obdobi; idaj uvadi pocet pfipojisténi, ktera nejsou v evidenci ukoncena.

2) Stav ke konci obdobi od ucinnosti novely zakona €. 42/1994 Sh. zékonem ¢. 170/1999 Sb. (od 3. 8. 1999).

Stari spojuje - motto letosni
globalni konference o starnuti

Ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek 29. kvétna slav-
nostné zahajil 11. roénik svétové konference na téma starnuti,
kterou poradala charitativni organizace Mezinarodni federace
starnuti se sidlem v Kanadé (IFA) ve spolupraci s obc¢anskym
sdruzenim Zivot 90 v Praze.

Konference svym zamérenim plné
zapadala do kontextu Evropského
roku aktivniho starnuti a mezigene-
racni solidarity, ke kterému se v le-
to$nim roce CR pripojila. Konference
se konala Ctyfi dny a ztcastnila se ji
rada vyznamnych zahrani¢nich hosta.

Efekrivni
vyuiiti ICT technologii

Svétové konference se kromé mini-
stra Drabka zucastnila napriklad ka-
nadska ministryné pro seniory Alice
Wong a mnoho dal$ich vysokych po-
litickych ciniteldl, zastupctt podnika-
telské sféry ¢i nevladnich organizaci
z CR, ale i ze zahrani¢i. Kromé obec-
nych otazek na téma starnuti a vyuZziti
jeho potencilu pro spole¢nost se na
konferenci také diskutovalo téma roz-
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voje informacnich a komunika¢nich
technologii s cilem nalézt spole¢na
vychodiska pro jejich efektivni vyuZiti
tak, aby byly k prospéchu véem gene-
racim, hlavné pak tém nejstar$im.

ZlepSeni kvality Zivora seniort

Cilem Mezinarodni federace star-
nuti (IFA - International Federation
on Ageing) je informovat, vzdélavat
a prosazovat politiku a praxi vedouci
ke zlepSeni kvality Zivota starsich lidi
na celém svété. Sidlem federace je
Toronto. Kromé jinych aktivit porada
kazdé dva roky globalni konference
k vyméné pristupt, zkuSenosti a zna-
losti k témattim stafi a starnuti popu-
lace na celém svété. Vice informaci
nadejte na webu www.ifa2012.com.

(12)

3) Prispévky tcastniki jsou uvedeny bez prispévki, které plati zaméstnavatelé za své zaméstnance.

Veskeré Udaje jsou z evidence Ministerstva financi CR a jsou uvedeny za prislu$né obdobf (pokud neni uvedeno jinak).

B Prizkov I
Experti: Socialni vydaje
a duchody snizit a dané bohatym zvysit

Ministr financi by mél pro zachovani planovaného deficitu stat-
nich financi v pfistich trech letech snizit statni vydaje predevsim
v oblasti socialni a diichodové, zvysit dané z pfijmu vyssich pfi-
jmovych skupin a vyloucit korupci z ekonomického déni. Takové
jsou prevladajici nazory respondenti pruzkumu na o¢ekavany
vyvoj ceské a evropské ekonomiky v roce 2012,

Konkurenceschopnost Ceska po-
roste s podporou rozvoje malych
a strednich podnikd, aplikovaného
vyzkumu i vyuky technickych a pri-
rodnich obort. Eurozdna leto$ni rok
prezije. 1 tyto nazory v prizkumu
prevladaji. Prazkum provedly v dru-
hé poloviné ledna agentury Donath
Business & Media (DBM) a Factum
Invenio (FI) v ramci priprav na Fo-
recasting Dinner 2012. Tato akce
je vyro¢nim setkanim ¢lent a hos-
td Czech CFA Society s prednimi
domdcimi a zahrani¢nimi ekonomy,
které se kona pod zastitou Miroslava
Singera, guvernéra Ceské narodni

banky.
Stabilita eura A koruny

,Bez ohledu na katastrofické infor-
mace v médiich stile jeSté panuje
velka davéra v zachovani jednotné
evropské mény,“ zdiraznil Jan Herz-
mann, Managing Partner spole¢-
nosti FI. ,A to i presto, Ze podle 36
procent respondenti nejslabsi eko-
nomiky letos eurozénu opusti. Méné
jednoznac¢ny je nazor na stabilitu
kurzu koruny vici euru. Presto vSak
88 procent respondentt ocekava, ze
by koruna méla ztstat v 10procent-
nim fluktua¢nim pasmu,“ dodal Herz-
mann. Respondenti mohli ministru
Kalouskovi také doporucit kroky,
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které by mél prijmout, aby zistal za-
chovan vladou planovany deficit stat-
niho rozpoctu v letech 2012-2014.

Pomoc stainimu rRozpoctu

Dvé pétiny odpovidajicich mély
ve svém feSeni zahrnuté zmény
v dani z prijmu vysokoprijmovych
skupin obyvatel, predevSim jejich
zvySeni. ,Jelikoz vétSina responden-
th prazkumu je z vy$Sich prijmo-

vych skupin, jde o naznak nebyvalé
statotvornosti,“ uvedl Michal Do-
nath, reditel agentury DBM. Stejné
velka c¢ast (40 procent) do svého
navrhu zaclenila zménu DPH - po-
lovina z nich zvySeni a polovina
snizeni. Tretina do svého reSeni za-
hrnula zménu danéni pravnickych
osob — pil na pal zvySeni a sniZeni.
Soucasné dvé pétiny respondent
navrhovaly sniZeni statnich vyda-
ju, predevS$im v socidlni a ddcho-
dové oblasti. Tretina by zaclenila
do systému opatfeni i jiné kroky,
a to predevSim omezeni Kkorupce
a zefektivnéni statni spravy, déle
pak zprihlednéni statnich zakéazek
a omezeni vydajii napri¢ vSemi re-

sorty.
Kdo se prizkumu z0Easinil?

Elektronického prizkumu se letos
zucastnilo celkem 1 977 respondentit
ze 7 682 oslovenych nositeld a kandi-
data titulu CFA (Chartered Financi-
al Analyst), vedoucich pracovnik
zemskych reditelstvi OVB Allfinanz,
vyznamnych manazeri a Ctenara
elektronického bulletinu FS Final
Word. S ohledem na mozné Krizové
scénare se otazky tykaly predevSim
vhodnych podnikatelskych strategif,
investiéniho chovani domacnosti
a ocCekavani kliCovych parametri
Ceské a evropské ekonomiky v roce
2012. Leto$ni jiz deséty ro¢nik Fore-
casting Dinner se konal 22. tinora
v Kongresovém centru CNB. Zavé-
re¢nou zpravu z prizkumu najdete
na www.dbm.cz/pruzkumy a www.
factum.cz.

ZDROJ: FACTUM INVENIO
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Proc je reforma nutna

Pokrok v mediciné prinesl vyrazné prodluzovani lidského Zivota. Za poslednich 20 let narostl a nadale bude
rist pocet dichodcu v nasi spolecnosti. Na statni dichody nebyly vytvofeny Zadné rezervy, jsou vyplaceny
pouze z pribézné vybiraného pojistného. Ziskané prostredky z pojistného ale nestaci a jiZ nyni ma dichodovy
systém deficit 40 miliard K¢ ro¢né. Bez reformy by se dlichodovy systém stal pri¢inou kolapsu statnich financi.

Proc se zvysuje dichodovy vék

Lidé se dozivaji vysSiho véku, a pocet dlichodcl proto rychle roste (za poslednich 25 let napF. z 1,5 milidnu

na 2,3 milionu). Bez zvysovani dlichodového véku by se vybrané pojistné muselo rozdélovat na pfilis vysoky
pocet dichodc(, uroven dichodt by klesala a mnoho dlichodct by zasahly existencni problémy. ProdluZovani
dichodového véku je lepsi alternativou, protoze diky lepsimu zdravotnimu stavu dnes lidé dokazi pracovat déle
neZ v minulosti. Délka pobirani dlichodu pritom z(istane pFiblizné stejna jako dnes (u Zen 21 let, u muzd 18 let).

Proc se zavadi Il. pilif dichodového pojisténi a co to je

Pri narlstu poctu dlichodcl vime, Ze nas €ekaiji ve srovnani s dneskem mensi statni dlchody. Druhy ddchodovy
pilit se zavadi proto, aby si lidé mohli naspofit na dlichod prostrfedky, které jim niZsi statni dichody doplni.
Budou moci na osobni Ucet ve Il. pilitfi presmérovat tfi procenta ze statniho pojisténi (3 % hrubé mzdy) a pridaji
k tomu 2 % ze svych prostredk(. Pravidelné spofeni bude kopirovat rostouci pfijmy po celou dobu sporeni,
coZ se pozitivné odrazi ve vysi dlichodu.
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W Picdstavujeve: I
Fond dalsiho vzdelavani

Fond dalsiho vzdélavani (FDV) je statni prispévkova organizace
Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV). Jeho hlavnim
poslanim je realizovat a koordinovat aktivity v oblasti dalSiho
profesniho vzdélavani v gesci MPSV tak, aby se tato forma vzdé-
lavani stala standardni a vSéeobecné uznavanou soucasti vzdéla-
vaciho systému a Zivota obéanii v Ceské republice.

FDV aktivné napoméahd pri vytva-
feni vhodnych podminek a prostredi
pro rozvoj dalsiho profesniho vzdéla-
vani. Doplniuje tak aktivity Minister-
stva Skolstvi, mladeZe a télovychovy
CR a dalsich aktért v oblasti dalsiho
vzdélavani. Hlavni ¢innosti FDV se
daji rozdélit na tfi oblasti:

1. Strategicko-
-merodickA Cinnost

MPSV prostrednictvim FDV vy-
tvari podminky a mechanismy pro
oblast rozvoje dalsiho profesniho
vzdélavani v gesci MPSV. Mezi hlav-
ni cile FDV v rdmci této oblasti patfi:
¢ spolupodilet se na rozvoji dalsiho

profesniho vzdélavani obcantt CR

ve spolupraci s dalSimi resorty

a odbornymi subjekty,

e pusobit jako metodicky garant pro
profesni vzdélavani v gesci MPSV,

e monitorovat trh prace s ohledem
na potreby pracovnich sil v ramci
jednotlivych profesi,

e analyzovat potreby trhu préace

z hlediska dalsiho vzdélavani,

e provadét osvétu a popularizaci dal-

§iho profesniho vzdélavani,
¢ podilet se na pripravé nového pro-

gramového obdobi 2014+ v oblasti

dalsiho vzdélavani.

Mezi projekty, které do této stra-
tegické a metodické oblasti spadaji,
patii Koordinace profesniho vzdé-
lavani jako ndstroje zaméstnano-
sti (koncep¢ni projekt pro rozvoj
a zefektivnéni aktivit v oblasti dal-
§itho profesniho vzdélavani v gesci
MPSV) a Narodni soustava povolani
III, navazujici na predchozi projekt
realizovany MPSV Narodni sousta-
va povolani II, ktery je komplexni
databazi informaci o potrebach trhu
prace.

2. VykonnA Cinnost
Vykonnéa ¢innost zahrnuje realiza-
ci konkrétnich projekt v ndvaznosti

na koncepéni a strategické sméro-
vani. FDV je realizatorem projekti

B KitiZovka

tykajicich se oblasti dal$iho profesni-

ho vzdélavani, pricemz mezi stéZejni

patii projekty:

e Staze ve firmach - vzdélavani pra-
xi (v souvislosti s realizaci tohoto
projektu bude FDV spravovat li-
cence k Narodnimu katalogu stazi
a plnit funkci autoriza¢niho orga-
nu pro pripadné dalsi nové vznika-
jici Sablony stazi),

¢ Socioekonomické vzdélavani
(projekt, ktery ma uchazectim
o zaméstnani napomahat zvysit
Sance na ziskani a udrZeni si
zaméstnani prostrednictvim roz-
voje jejich socioekonomickych
kompetenci).

%. Poskytovani
sdilenych sluzeb

FDV nabizi své odborné kapaci-
ty a know-how pro potfeby dalSich
subjekt verejné spravy ¢i soukro-
mého sektoru. V této oblasti si FDV
klade za cil zajistit kvalitni a dosta-
te¢né persondlni obsazeni tak, aby
mohl poskytovat podporu zfizovateli
a subjektiim verejné spravy v oblas-
tech administrace strukturalnich
fond (jako je napriklad projektové
fizeni a kontrola).

Cinnosti FDV maji za cil posilit
a koordinovat aktivity v oblasti dalsi-
ho profesniho vzdélavani. FDV chce
byt plnohodnotnym partnerem pri
rozvoji této oblasti v souladu s po-
Zadavky trhu prace, a efektivné tak
propojit vSechny zainteresované
skupiny: MPSV a dalsi strategické
partnery na centralni irovni, zamést-
navatele, profesni a dal$i odborné
organizace a regiony.

ZDROJ: FDV

Fond
Dalsiho
Vzdélavani

plispavkovd organizace MP3Y

Bl Prizkum

Matky vydéelavaji méné penez, otcove vice

Mit dité znamena pro Zenu nizsi plat, ale pro muze naopak vyssi. Podle prizkumu MujPlat.cz,
portalu o platech, pracujici matky v Ceské republice vydélavaji méné nez jejich kolegyné bez déti.
Naopak platy otcu jsou u nas v priméru vyssi nez platy bezdétnych muzu.

Vyplyva to z prizkumu na vzorku
13 000 respondentti na portdlu Muj-
Plat.cz, ktery zastfeSuje Stredoev-
ropsky institut pro vyzkum prace/
Central European Labour Studies
Institut (CELSI).

Matky versus bezdéneé Zeny

Podle prizkumu Zeny s détmi maji
v praméru nizs$i platy nez jejich bez-
détné kolegyné, a to témér bez ohle-
du na vék. Jen v pripadé Zen starSich
50 let se rozdily dorovnavaji a Zeny
matky vydélavaji o nékolik stovek
mési¢né vice neZ jejich bezdétné
kolegyné. Nejvétsi rozdily mezi platy
Zen s détmi a bez nich jsou ve véku
30 az 39 let, kdy median platu ma-
minek je 18 600K¢ a Zen bez déti az
24 200K¢. ,Samoziejmé, v této véko-
vé skupiné hraje vyznamnou roli vy-
chova jesté malych déti, kdy matky
Casto pracuji na zkracené tvazky,“
vysvétluje Martin Kahanec, reditel
pro vyzkum CELSI.

O1covE Versus muzi bez déri

V pripadé muzt otct hovori sta-
tistiky pravy opak. Muzi, ktefi maji
déti, vydélavaji béhem celé své ka-
riéry vice nez jejich bezdétni kole-
gové. U mladych muza ve véku 20
az 29 let je rozdil maly, kdy otcové
vydélavaji jen o nékolik stovek vice
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nez jejich bezdétni kolegové. S pri-
byvajicim vékem vSak tento rozdil
nartistd a muzi ve véku 40 az 49 let
s détmi vydélavaji o témér 2 500 K¢
meésicné vice.

Nejversi rozdily jsou v Praze

Rozdily v platech rodi¢t a bezdét-
nych jsou pritom vétsi v Praze nez

Vite, co znamena zkratka BYOD?

Zameéstnanci stale castéji pozaduiji vice flexibility v tom,
jakym zptisobem a odkud budou vykonavat svou praci, a rov-
néz chtéji mit moznost vyuzivat pro pristup do firemni sité
sva vlastni zafizeni. Plati to zejména pro souc¢asnou on-line

generaci.

Podle studie Cisco Connected
World Technology Report by sva
soukromda zarizeni chtélo vyuZi-
vat pro pracovni tikoly 80 procent
studentd a mladych zaméstnanci.
Pravé ti budou urcovat trendy v na-
sledujicich letech.

Novému trendu na pracovnim

trhu se rikd BYOD - Bring Your
Own Device, tedy vyuzivani sou-
kromych zafizeni pro pracovni
Gcely a pristup k firemnim datéim.
Jeho nastup vyrazné souvisi s ris-
tem prodeji chytrych mobilnich
zatizeni.

ZDROJ: CISCO SYSTEMS CR
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v ostatnich regionech. Pro Zeny tfi-
cétnice pracujici v Praze je tento roz-
dil nejvyssi, a to az 5 400K¢ ve pro-
spéch bezdétnych. O stejnou ¢astku
vice vydélavaji v Praze otcové stejné-
ho véku. Platy obou skupin se vSak
vyrazné lisi. Zatimco median platu
Zen bez déti je 29 100 K¢, median pla-
tu otct1 tricatniki je 41 000 K¢.

ZDROJ: CELSI

FOTO: © OTNAYDUR | DREAMSTIME.COM

Ministerstvo prace a socialnich véci CR ma dobre nastaveny systém administrace Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ktery zaruéuje véasné éerpa-
ni evropskych penéz na smysluplné projekty. Cerpani prostredkii OP LZZ je ze strany Evropské komise... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 24. Cervna
2012. Jeden z vas ziska publikaci
Proc¢ jsou vspésni lidé vspésni od R.
Zitelmanna z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing. Autor v kni-
ze analyzuje Zivotni cestu padesati
uspésnych osobnosti a poutavé
a zajimavé ukazuje, jak a diky cemu
se lidé, kteri mnohdy pochazeji
z obycCejnych rodin, stali miliardari
nebo svétové znamymi osobnostmi.
Dozvite se, jak dspésni lidé doka-
Zou proménit nejtézsi porazky v ne-
uvéritelna vitézstvi. A naudite se, jak
pouzivat strategii vitéza a jak sami
dosahnete vys$sich cilt, nez o jakych
jste kdy snili.

A" 4

Raimer Titefaane

PROC

J%OU USPEguri L]Dg

USPESNI
s SSEE

e

Tajenka z minulého disla: ,,... znac-
ny financni postin.“ Publikaci Jak délat,
co vas bavi, a dostat za to zaplaceno
od J. Williamse z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing ziskava J. Perk-
ner z Ostravy. Gratulujeme.

POMUCKA: x INICIALY HOKEJOVY INICIALY OSTRE
akury, e | (SRS [ SR ] ST zeevka | DR POTOMEK | POKOLENI |  KLUB eveLeny | GRTNE | HeRce PRIZVUKY | 00
RSC : HLOZKA ANG. ZKR. JANDAKA MN. C.
] HOD ZVLASTNI AGRONOMIC-
OAILSEK SP?(TIJCB)VNI TELESNA KA FAKUL-
e UROZENA VYCH. ZKR. TAZKR.
PANI VYSLANEC POVZDECH
1.DIL
POHYB TAJENKY
VZDUCHEM TEOLOGICKA|
FAKULTA
BRUTTO RE- ROZHODCI ZAPAS APETYT
GISTR. TUNA ORGAN HOVOR. VSEOBECNA
CESKE PORAZKA ZDRAVOTNI
MESTO VBOXU ZAVAZADLO POJISTOVNA
CASTY UZITKOVA VUK
CITOSLOVCE NAZEV ROSTLINA TROUBENI
SMicHu LAY SLOUGENINA PREDPONA
KOMPLEX CHLORU SLECHTICU
VENKOVSKE x
EDUARD STOVKY ihes OBYCEJ
DOMACKY OPAKY JEDEN
PASIV ZMUSKET. SOUSTAVA
MENG MORSKY SVAZ
PREZIDENTA PTAK POZARNI KOLEJOVE [ DOMACI
USA INIC. HER. OCHRANY VOZIDLO 2VIRE
KOVARIKA TAHLE
INICIALY KUDRNATY CAsTI NAR. VYBOR
otenLona | HEFCE UCES UsT PRAHY
AUOI PUV. OBV, — AKCIOVA
VYVRELINA PYRENEJI SPOLECNOST
HASNICE OZN. CITLI- CHEM. ZN.
) : VOSTI FILMU ARGONU
PLAPOLATI KLAVESA : —
NA DATABAZ. SPZUSTI
POCITACI SYSTEM NAD ORLICI
JEMNY AMERICKY
) ANGLICKY KER
ZAJEM -
INIC. SPIS.  RODNE
IVANOVA CiSLO ZKR.
; OKRESNI
iy 2.0l ODBOROVY
A TAJENKY SVAZ
VETCHEHO S
CESKA CESKA -
CHEM. 2N. ZNACKA POLITICKA ZESILENY
RADIA SPORTOV. STRANA ZAPOR
NACINI ZKR.
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M Inspekee prace NG
Zahajeni kampane SLIC k problematice

psychosocialni zateze pri praci

Nasledkem vyznamnych zmén pracovnich podminek, ke kterym doslo v pribéhu poslednich
desetileti, se objevila a rostou nova rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Kromé
fyzikalnich, biologickych a chemickych rizik nachazime i nova psychosocialni nebezpeci.

-

Vyhodnocend psychosocialni ri-
zika, jako je napr. stres souvisejici
s praci, nasilim na pracovisti, obtéZo-
vani a Sikana, byla oznacena za jednu
z hlavnich soucasnych vyzev pro bez-
pecnost na pracovistich. Stres zpt-
sobuje horsi vykony, vy$si absenci,
vy$$i nehodovost. Nadmérny stres
¢ini ¢lovéka neschopnym vyrovnat
se s vy$$imi naroky. Psychosocilni
rizika v dasledku stresu mohou mit
primy i neptimy vliv na psychické
i fyzické zdravi.

Rizika, krerA si NOVE
uvedomujeme

Podle prizkumt provedenych
v ramci 27 ¢lenskych zemi Evrop-
ské unie odpovida 20 az 70 procent
dotazanych, Ze ma za to, Ze jejich
zdravi je ohroZeno pracovnim stre-
sem. Ve vétsiné ¢lenskych stati je
pritom toto Cislo vy$$i u manazert.
S ohledem na skutec¢nost, Ze rizika
plynouci z psychosocidlni zatéze
patii ve vétSiné Clenskych stati
mezi tzv. nové se objevujici (i kdyz
ve skutecnosti se jedna spiSe o ob-
last, jejiz negativni vliv na ekonomi-
ku si pouze ,nové uvédomujeme”),
je nutno prijmout Gc¢innad opatreni

umoznujici tato rizika poznat, zara-
dit do prislusnych kategorii, provést
vyhodnoceni a nasledné je minima-
lizovat. Je tedy nutné provést kroky
stejné jako v pripadé jakychkoliv
ostatnich rizik v pracovnim proce-
su (viz smérnice 89/391/EHS ¢l. 1,
u nas transponovano § 101 a dal$imi
zakoniku prace).

Kawpan v Evropt
A v Ceské republice

K psychosocidlnim rizikaim je tedy
bezpodmine¢né nutno pristupovat
stejné jako k jakymkoliv jinym rizi-
kim v pracovnim procesu. Problém
v§ak muze zpusobit rozdéleni kom-
petenci mezi jednotlivd ministerstva
v rtiznych ¢lenskych statech a z toho
plynouci i nejednotny pristup k pre-
venci, poradenstvi i kontrole. Vybor
vrchnich inspektort prace (SLIC)
proto na svém plenarnim zasedani
rozhodl o nutnosti pfipravit a pro-
vést kampan, kterd problematiku
objasni a zaroven ji napomuzZe reSit.
Pripravou kampané byly povéreny
inspek¢ni organy clenskych stata,
které maji dlouhodobé zkuSenosti
s podobnym fesenim. Z navrZenych
obortl ¢innosti si Ceska republika

Fa

|

vybrala odvétvi zdravotnictvi véetné
socialnich sluzeb a restauracni zari-
zeni a hotely.

Vyhodnoceni
v biezvu pristiho roku

Provedeni kampané garantuje
Ministerstvo zdravotnictvi CR, kte-
ré povérilo Statni zdravotni ustav.
Byly prelozeny prislusné materialy
(metodika pro inspekci, dotazniky,
metodiky pro jednotlivd odvétvi).
V jednotlivych krajich byly sestave-
ny pracovni skupiny a vytipovana
konkrétni zatizeni, ve kterych bude
kampan provedena. Pracovni sku-
piny absolvovaly $koleni. Kampan
zamérena vyhradné na prevenci pro-
béhne ve dvou fazich. Formalné byla
zahdjena 7. brezna leto$niho roku,
celoevropské vyhodnoceni bude
provedeno v bieznu 2013 ve Svéd-
sku. Poté bude oblast prevence
psychosocialnich rizik soucasti kaz-
dé inspekce u kontrolovanych osob.
Dal$i informace ke kampani, vcet-
né prisluSnych materiali, najdete
na www.av.se/slic2012.

ING. JAROMIR ELBEL,

VEDOUCI INSPEKTOR OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE

PRO STREDOCESKY KRAJ

FOTO: © OTMAR WINTERLEITNER | DREAMSTIME.COM

B Projekr I—
Model kvality rizeni CAF
na Statnim aradu inspekce prace

Rada kvality (tzv. CAF-tym) zahajila ¢innost v kvétnu praci

na prvnim kole sebehodnoceni. Souc¢asné se zpracovava analyza
vzdélavacich potieb Statniho iradu inspekce prace. Tyto akti-
vity se uskutec¢nuji pod hlavickou projektu s nazvem Zavedeni
modelu kvality fizeni CAF a rozvoj vykonnosti zaméstnanci

v ramci Statniho tufadu inspekce prace, ktery Statni urad inspek-
ce prace realizuje od bfezna 2011 v ramci Operaéniho programu

Lidské zdroje a zaméstnanost.

Hlavnim cilem tohoto projektu je
pripravit a realizovat soubor meto-
dickych a organiza¢nich opatifeni
vedoucich k dals$imu zkvalitnéni,
zefektivnéni a ke standardizaci ¢in-
nosti v oblasti Fizeni organizace
a vzdélavani zaméstnanci.

Cile projektu

Projekt ma i nasledujici dil¢i cile:
zavedeni modelu CAF, provedeni
sebehodnoceni a Setfeni spokoje-
nosti zaméstnanct, popt. Klientil
uradu, nova formulace koncepce
inspekce prace véetné navazujiciho
systému pripravy inspektort. Nedil-
nou soucasti projektu bude rovnéz
zabezpeceni systémového vzdélava-
ni vedoucich a kli¢ovych zaméstnan-
ct uradu.

Model CAF povede prostrednic-
tvim formulace sebehodnoticich
zprav k identifikaci stavu organizace
jako celku. Tato ¢innost bude zamé-
fena na zpusoby fizeni organizace,
normy a smeérnice prace, strategii
a planovani a bude smérovat k de-
finovani opatieni zlep$ujicich jed-
notlivé procesy tykajici se obcanti/
klientd, rizeni organizace, fungovani
urednik(i/zaméstnanct, vyuzivani
vhodné technologie, efektivniho
vynakladani finan¢nich prostredkt
i aplikace legislativy do procest tak,
aby se omezila byrokracie a na dru-
hé strané rostla efektivita vykonu
statni spravy.

Projekrové akriviry

V ramci projektu se uskuteéni
vzdélavaci aktivity smérujici k zis-
kéavani novych znalosti a dovednosti
v oblasti hodnoceni chodu organiza-
ce a znalosti nutnych ke zlepSovani
organizace pomoci sebehodnoceni

OFERACH] PROGRAM
] LIDSEE ZDACUE
- e e A TAMESTHARDST

| | sTAT™ URAD
| INSPERCE PRACE

Zaméstnanci Stdtniho wradu inspek-
ce prdce byli uvedeni do problematiky
CAF na informacnim semindvi. roro:
ARCHIV SUIP

metodou CAF. Soucasti projektu bu-
dou také poradenské sluzby pti zava-
déni této metody, organizovana vy-
meéna zkusenosti formou workshopii
a spoluprace jednotlivych ucastniki.
Pri porovnavani dosazenych vysled-
kit budou vyuzivany metody bench-
markingu a benchlearningu, které
zabezpeCi dal$i zvySeni efektivity
v ramci procesu zavadéni zmén.
Dodavatel ¢ty hlavnich  Kklico-
vych aktivit — zavedeni modelu CAF,
vzdélavani pri zavadéni modelu
CAF a vzdélavani inspektort a Kli-
¢ovych zaméstnanct — byl vybran
v prosinci 2011. Dale byla zahéjena
vlastni realizace prvni klicové akti-
vity formou informacnich seminara
pro vSechny zaméstnance, které
souviseji s ivodem do problematiky
modelu CAF.
ING. JANA CERNINOVA, PROJEKTOVY MANAZER
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

PODPORLULICE
VASI BUDORUCKHOST
wewarhn

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. cervnu 2012)

castky Zivotniho minima

ZIVOTNIi A EXISTENCNI
(mésiéné)

um *

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatieng) 2 450 K&

Castka existenéniho minima

2 200 K&

MINIMALNi MZDA *

pro zaméstnance odmériované
mésicni mzdou:

8 D00 K& (pti tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

-

skupina praci:

48,10 Ké&/hod. 8 000 K&/més.

skupina praci:

53,10 K&/had. 8 900 K&/més.

skupina praci:

58,60 K&/hod. 9 800 K&/més.

skupina praci:

64,70 Ké/hod. 10 800 K&/mes.

skupina praci:

71,50 K&/hod. 12 000 Ké&/més.

Rodicovsky prispévek *

Vyse a Eerpani rodi¢ovského pfispévku v piipadech,
kdy ani jeden z rodiét nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice veéku ditéte a nasledné 3 800 KC do 4 let véku ditete

pramér za rok 2004:9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%, 2007:6,6 %,
MIRA NEZAMESTNANOSTI ** 2008: 54 % 2009:80% 2010:90% 2011:86%
duben 2012: 8,4 % kvéten 2012: 8,2 %
celkem: 482 099
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 245 520 zen
k 31. 5. 2012 z toho: 60 183 osob se zdravotnim postizenim

23 239 absolventl $kol a mladistvych

skupina praci:

78,90 Ké&/hod. 13 200 K&/més.

skupina praci:

87,10 K&/hod. 14 600 Ké&/més.

QN |0 NN

skupina praci:

96,20 K&/hod. 16 100 K&/meés.

CESTOVNI NAHRADY *

vyde stravneho za kazdy kalendarni
den pracovni cesty:

5-12 hod. 64 K& - 76" Kg,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 96 K& - 116" K&,
déle nez 18 hod. 151 K& - 181" K&

nahrada za pouZiti viastniho vozidia:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

pramémé ceny PH-

benzin 95 oktant 34,90 K&; benzin 98 oktan( 36,80 Kg;
motorova nafta 34,70 K&

NAHRADA MZDY *

V cbdobi prvnich 21 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % promérného redukovaného vydélku, a to pfi dodasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne {smény), nejdéle véak od 25. neadpracované hodiny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z primérného hrubého hodinoveého vydéiku zaméstnance
po jeho redukci v rdmci redukenich hranic, a to tak, ze:
z &astky do vyse 146,65 K¢ se zapodte 90 %, z castky pfesahujfci 146,65K¢,
nejvyse viak do 219,98 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 219,98 K¢,
nejvyse viak do 439,95 K& se zapocte 30 %, k castce nad 439,95 K& se neplihlizi

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendainihe dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendarniho dne potfeby ogetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymeéiovaci zéklad (DVZ) : nemocenské. penéZita pomoc v matefstvi (PPM) a oSetfovné se vypoditava
z denniho vyméravaciho zékladu po jeho redukei provedenou nasledujicim zpusobem:

z sastky do vyde 838 Ké se

u nem: sho a osetr: sho 90 %. u PPM 100 %!

z Sastky pesahujici 838 K&, nejvyse viak do 1 257 Kd se zapodte 60 %; z dastky presahujici 1 257 K&,
nejuyse vsak do 2 514 Ké se zapodte 30 %; k Sastoe nad 2 514 K& se nepiinlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2012

diichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispé&vek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vyméfovaciho zékiadu:

25 % z uhrnu vymé&fovacich zakladd zaméstnanca u&astnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zamé&stnancd G¢astnych NP,

zaméstnavatel: ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pii
spinéni stanavenych po tuto sazbu 5 sém stanovi a
tuto sk ost véas piisiu. 0SSZ pi: oznami)
21,5 % z uhrnu vyméfovacich zaklad(l zaméstnancl Ugastnych
pouze DP
zaméstnanec: 8,5%
osVe 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

22,3 % na NP (je-li ho dobrovolng ucastna)

osoby dobrovoiné ucastné DP:

28 % na DP

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a ¢cerpani rodicovského prispévku:
MoZnost volit délku pobirani rodi¢ovského pfispévku a jeho vysi rodicovsky pfispévek nalezi do doby,

kdy je vycerpana celkova Castka 220 000 K¢, nejdéle véak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy3e rodidovského prispévku ¢ini 11 500 K&/meésic.
Konkrétni vysi 1ze zvolit ve vazbé na denni vymeéfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodict.

Volbu vyse prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

VOLNA PRACOVNI MISTA **

(VPM) k 31. 5. 2012 hidsend na UP CR - celtkem za CR: 43 706
UCHAZECI NA VPM ** prumérny podet uchazecina 1 VPM k 31. 5. 2012: 11,0
PRUMERNA VYSE STAROBNIH
u = S’ s ol 2) © bfezen 2012: 10 755 K¢
DUCHODU (sélo) celkem
BEZPECN.OST A O.CHRANA pocet prac. urazi bez nasledné prac. neschop.: 25528
ZDRAVI PRI PRACI] ***
(rok 2011) smrteiné drazy: 125
PRACOVNI URAZY S PN ]
NAD 3 DNY *** (R celkem) vroce 2011 45 482
celkemn: 359 233 999
starobni 284 614 254
invalidni pro invaliditu I. stupné 12 830 883
DUCHODY invalidni pro invaliditu If. stupné 5115 528
vydaje v roce 2011 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu ). stupné 29 504 406
vdovsky 21483 292
vdovecky 2 385 077
Sirotéi 3 300 560

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 864 K&, PS 23 733 K&, NS 24 453 K&

2011: celkem v narodnim hospodafistvi 24 436 K&, PS 24 429 K&, NS 24 469 K&

1. &tvrtleti 2012: celkem v narodnim hospodaistvi 24 126 K&, PS 24 244 K&, NS 23 586 K&

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady 5

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované udaje; **** pramen CSSZ
U pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

absolutni ddaje relativni tidaje
sriatky 45 137 4.3
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 28 113 27
POPULACNIHO VYVOJE *** ivé narozeni 108 673 10,4
v roce 2011 zemieli 106 848 10,2
celkovy piiristek 18714 1.8
stiedni stav obyvat. 10 495 430 X
1. Ctvriletl 2011 4 457 685
zaméstnanci celkem 4. &tvrtleti 2011 4558 572
1. Ctvrtleti 2012 4476 028
POJISTENYCH OSOB**** -
1. Ctvrileti 2012 991 364
) 1. Ctvrtleti 2011 724 190
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 4. &tvrtleti 2011 749 421
1. &tvrtleti 2012 724 555
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Evropska komise vydala doporuceni
pro posileni stability, rustu a zameéstnanosti

Evropska komise (EK) prijala na konci kvétna soubor doporuéeni pro rozpoctova opatreni a hospodar-
ské reformy na podporu financni stability, posileni rlistu a vytvareni pracovnich mist v celé EU. Dopo-
ruceni jsou adresovana jednotlivym zemim a zohlednuji konkrétni situaci kazdého ¢lenského statu.

Komise rovnéz vydala doporuceni
pro eurozénu jako celek a stanovi
svou vizi politickych krokii na trov-
ni EU pottebnych k doplnéni vnitro-
statnich opatteni, jejichZ cilem je re-
alizovat ambiciézni dvoustupniovou
iniciativu rastu EU. Komise rovnéz
predlozila zavéry dvanacti hloub-
kovych prezkumil v ramci postupu
pri makroekonomické nerovnovaze
a vydala doporuceni Radé tykajici se
postupu pri nadmérném schodku.

Lépe ReAGOVAT
NA potieby TRHU pRACE

Z tohoto druhého souboru ro¢-
nich doporuceni pro jednotlivé
zemé lze vyvodit radu dutlezZitych
signéli. Pokud jde o verejné finan-
ce, Clenské stity obecné provadéji
nezbytna opatfeni k obnoveni udr-
Zitelnosti, ale v nékolika pripadech
by konsolidace méla byt priznivéjsi
pro rast. Nezaméstnanost, a ze-
jména nezaméstnanost mladych
lidi, je vazny problém - a prestoze
rychlé feSeni neexistuje, méla by
byt podniknuta okamzitd opatieni
s cilem zvySit produktivitu, lépe
sladit dovednosti a odbornou prfi-
pravu a reagovat na potireby trhu
prace. V mnoha ¢lenskych statech
probihaji vyznamné strukturalni re-
formy, které se mimo jiné dotykaji
i jejich trhua prace. Tyto reformy pri-
spivaji k posileni konkurenceschop-
nosti a k napravé makroekonomické
nerovnovahy v Evropé. V celé EU je
v8ak zapotiebi mnohem vétsiho si-
li o naplnéni rastového potencialu,
vytvoreni prilezitosti k rozvoji pod-
nikani a o vyuziti potencidlu odvétvi

sluzeb, energetiky a digitalniho hos-
podarstvi k tvorbé pracovnich mist.

Obsah bali¢ku

opATRENI Evropské komise

Balicek EK se sklada ze tif riz
nych, ale vzajemné propojenych sou-
Casti. Zaprvé existuje 27 soubori do-
poruceni pro jednotlivé zemé a jeden
pro eurozoénu jako celek. Tato dopo-
ruceni se vénuji rozpoctové a hos-
podarské politice. Analyza, na niz
jsou uvedend doporuceni zaloZena,
je rozvedena ve 28 pracovnich do-
kumentech tutvart EK. ZastreSujici
politicka témata jsou shrnuta ve sdé-
leni o opatfenich pro stabilitu, rast
a zameéstnanost.

Za druhé EK zverejniuje vysledky
hloubkovych prezkumi zahéjenych
pocatkem tohoto roku v pripadé 12
Clenskych stati, u nichz se mélo
za to, Ze je ohrozuje makroekono-
micka nerovnovaha. Za treti EK do-
porucuje Radé, aby zrusila postup
pfi nadmérném schodku v pripadé
Bulharska a Némecka. Také navr-
huje rozhodnuti Rady se zavérem,
7e Madarsko podniklo dc¢inné kro-
ky k napravé nadmérného schodku
a ze pozastaveni jeho zavazka Fondu
soudrznosti na rok 2013 lze zrusit.

DoporuCeni
pro jednotlivé zemé

Doporuceni pro jednotlivé zemé,
jez EK predlozila, poskytuji opera-
tivni pokyny pro clenské staty pri
pripravé jejich rozpoctovych politik
a hospodarskych reforem, které
by mély byt v zajmu posileni kon-

kurenceschopnosti

a usnadnéni

tvorby pracovnich mist v pribéhu
nadchézejicich 12 mésict realizova-
ny. Zakladem téchto doporuceni je
dtikladné posouzeni provadéni do-
poruceni prijatych v loniském roce
kombinované s podrobnou analyzou
narodnich programu reforem ¢i pro-
gramu stability a konvergencnich
programi, které ¢lenské staty pred-
lozily do 30. dubna 2012. Doporu-
¢eni zahrnuji Sirokou $kalu otazek,
vcetné verejnych financi a struktu-
ralnich reforem v oblastech, jako
jsou napr. dané, dichody, verejna
sprava, sluzby a otazky trhu prace,
zejména nezaméstnanost mladych

lidi.
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Doporuéeni pro Ceskou republiku

Evropska komise provedla analyzu hospoddrské politiky Ceské
republiky. Rada na zakladé tohoto posouzeni prozkoumala konver-
gencni program Ceskeé republiky a doporucuje, aby Ceska republika

v obdobi 2012-2013 provedla tato opatfeni:
1. Zabezpedit naplanovany pokrok smérem k véasné napravé nadmerme-

ho schodku. Za timto ucelem v piném rozsahu spinit rozpocet na rok
2012 a upresnit opatfeni trvalé povahy nezbytna pro rok 2013 tak,
aby se dosahlo rocniho primérného strukturainiho prizplisobeni sta-
noveného v doporuceni Rady v ramci postupu pri nadmérném schodku.
Dale zabezpecit odpovidajici Usili o strukturalni prizplisobeni s cilem
dosdhnout dostatecného pokroku smérem ke stfednédobému cili,
veetné spinéni vydajoveho kritéria. V této souvislosti zamezit ploSnym
Skrttim, zajistit prorCistové vydaje a vystupiovat Usili o zlepSeni efekti-
vity verejnych vydajd. ViyuZivat dostupny prostor k takovému zvySovani
dani, jimz by byl minimding dotcen rlist. Presunout vysokou Uroven
zdanéni prace na zdanéni v oblasti bydleni a Zivotniho prostiedi. Zmen-
Sit rozdily v dafiovém zachazeni se zaméstnanci a osobami samostatné
vydélecné Cinnymi. Prijmout opatieni ke zlepSeni vybéru dani, k zame-
zeni dariovych Unik( a ke zlepSeni dodrZovani dafovych predpisd,

2. Zavést dalsi zmény ve vefejném dlichodovém systému k zajisténi
jeho dlouhodobé udrZitelnosti. Prehodnotit plany umoziiujici pred-
¢asny odchod z trhu préce. Zajistit Sirokou cast mladsich pracov-
nik v planovaném fondovém systému ke zlepSeni primérenosti
dlichoddl.

3. Prijmout dal$i opatfeni k podstatnému zvySeni dostupnosti cenove
pristupnych a kvalitnich predSkolnich zafizeni péce o dité.

4. Posilit vefejné sluzby zaméstnanosti zvySenim kvality a efektivity
odborné pripravy, pomoci pfi hledani zameéstnani a individualizova-
nych sluzeb, véetné externé zadanych sluzeb.

5. Naléhavé prijmout a provést sluzebni zakon s cilem podporit stabili-
tu a efektivitu verejné spravy a zamezit poruSovani predpisd. Zajistit
odpovidajici provadéni nového zékona o zadavani vefejnych zaka-
zek. Vlyfesit otdzku anonymni drzby akcii. Zajistit spravné provadeni
v souvislosti s fondy EU a posilit boj proti korupci.

6. Prijmout pravni predpisy nezbytné k vytvofeni transparentniho
a jasné vymezeného systému hodnoceni kvality vysokoSkolskych
a vyzkumnych Ustavli. Zabezpecit, aby financovani bylo udrZitelné
a vazané na vysledky hodnoceni kvality. Vytvofit ramec pro hodno-
ceni zaméreny na zlepSeni v oblasti povinné Skolni dochdzky.

VICE NA: HTTP.//EC.EUROPA.EU/EUROPE2020/MAKING-IT-HAPPEN/
COUNTRY-SPECIFIC-RECOMMENDATIONS/INDEX_EN.HTM

vcetné zavedeni jediného inkasniho mista pro vSechny druhy dani.

Mira nezamestnanosti v EU
a eurozone podle Eurostatu

Podle zjisténi Evropského statistického ufadu Eurostat byla

v dubnu letosniho roku mira nezaméstnanosti v Evropské unii
10,3 procenta (v dubnu 2011 to bylo 9,5 procenta) a v eurozoné
11,0 procenta (ve stejném obdobi lonského roku 9,9 procenta).

Eurostat odhaduje, Ze v evropské
sedmadvacitce bylo v dubnu 24 667
miliont lidi bez prace, z toho 17 405
milion nezaméstnanych zilo v eu-
rozéné (EA 17, tj. v Belgii, Némecku,
Estonsku, Irsku, Recku, Spanélsku,
Francii, Italii, Kypru, Lucembur-
sku, Malté, Nizozemsku, Rakousku,
Portugalsku, Slovinsku, Slovensku
a Finsku).

ZEME s NEJNIZST

A NEJVYSSI NEZAMESTNANOSTI

Ze Clenskych statd EU je nejnizsi
nezaméstnanost v Rakousku (3,9 pro-
centa), Lucembursku, Nizozemsku
(obé 5,2 procenta) a Némecku (5,4
procenta), naopak nejvyssi ve Spanél-
sku (24,3 procenta), Recku (21,7 pro-
centa — tdaj z dnora 2012), LotySsku
(15,2 procenta — udaj za 1. Ctvrtleti
2012) a Portugalsku (15,2 procenta).

Pri srovnani se situaci pred ro-
kem zjiStujeme, Ze se nezaméstna-
nost snizila v 11 statech EU, naopak
vzrostla v 15 evropskych stitech
a stejnou miru méla a ma v Irsku.
Nejvétsi snizeni nastalo v Estonsku
(z 13,6 procenta na 10,8 procenta),
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Litvé (z 16,0 procenta na 13,8 pro-
centa) a LotySsku (z 16,8 procenta
na 15,2 procenta). Naopak k nejvét-
$imu nértistu nezaméstnanych doslo
v Recku (z 15,2 procenta na 21,7 pro-

centa), Spanélsku (z 20,7 procenta
na 24,3 procenta) a na Kypru (ze 7,1
procenta na 10,1 procenta).

StrukTura NEzamESTNANYCH
v Evropské unii

Mezi dubnem 2011 a dubnem
2012 se nezaméstnanost muzi v eu-
rozéné (EA17) zvysila z 9,7 procenta
na 10,9 procenta, v celé EU (EU27)
pak z 9,4 procenta na 10,2 procen-
ta. U Zen se zvy$ila nezaméstnanost
z 10,2 procenta na 11,2 procenta
(EA17), resp. z 9,6 procenta na 10,3
procenta (EU27).

V dubnu leto$niho roku meéla
Evropska unie 5 462 miliond mla-
dych lidi (mladsich 25 let), z toho
3 358 milioni zilo v eurozéné. Opro-
ti dubnu 2011 je to nartst o 268 ti-
sic mladych lidi v EU, v eurozéné
o 214 tisic mladych Evropant.
Mira nezaméstnanosti u mladych
lidi byla v dubnu leto$niho roku
v celé EU 22,4 procenta a v eurozoé-
né 22,2 procenta (v dubnu 2011
20,9 procenta, resp. 20,4 procenta).
Nejniz§i mirou nezaméstnanosti
u lidi mladsich 25 let se mizZe po-
chlubit Némecko (7,9 procenta),
Rakousko (8,9 procenta) a Nizo-
zemsko (9,4 procenta), naopak nej-
vySsi trapi Recko (52,7 procenta)
a Spanélsko (51,5 procenta).

ZDROJ: EUROSTAT

Tvoje prvni EURES zameéstnani - projekt,
ktery pomaha mladym najit praci

Evropskd komise zahéjila pilotni
fazi projektu Tvoje prvni EURES
zaméstnani (Your first EURES job).
Ten ma pomoci mladym lidem najit
si praci v jiné zemi EU. V pocatecni
fazi se projekt zaméri na zlepSeni

preshrani¢ni mobility u péti tisic mla-
dych lidi z Némecka, Spanélska, Dan-
ska a Italie. Evropané ve véku 18 az
30 let ziskaji informace a rady, které
jim pomohou uspét pii prijimacim
fizeni do nového zaméstnani, a také

finan¢ni podporu na zaskoleni a kur-
zy. V ramci projektu mohou o finané¢-
ni podporu pozadat i malé a stiedni
podniky (do 250 zaméstnancti) na po-
kryti ndklad na zapracovani téchto
novych zaméstnancli.  zbroJ: EUROPA.EU

B EURES I
Divci den lakal divky
na technickeé obory

s v

Koncem dubna se v Némecku konal Divéi den - Girls’day 2012.
Zakyné se béhem néj seznamuji se zajimavymi obory v oblasti
techniky, informacnich technologii (IT), pfirodnich véd nebo
femesel. Divodem této akce je, Ze vice nez polovina dévcat

v Némecku i v Ceské republice si voli jen deset riiznych povolani
a vétsina z nich jsou typicky ,,Zenské“ profese jako sekretarka,

prodavacka nebo kadernice.

Girls’day 2012 se v Né-
mecku Kkonal jiz podva-
néacté, od roku 2009 jako
preshranic¢ni projekt s né-
meckym dfadem prace
ve Weidenu a Ufradem
prace UP CR, Krajskou
pobockou v Plzni v ramci
preshrani¢niho partner-
stvi EUREST Bavorsko
- Cechy.

N

SezNAMENT
s Technickymi profesemi

Skoly a podniky v Ceské repub-
lice a v Némecku umoznily, Ze je
tento projekt tspésny v obou ze-
mich. Na 40 zidkyn ze tfi némec-
kych stfednich $kol navstivilo firmy
Loxess, Bor, BHS Corrugated, s. r.
0., Tachov a EMZ Hanauer, s. r. o.,
Cerno$in. Oproti tomu 38 dévcat
ze zéakladnich $kol z Kladrub, Stri-
bra a Tachova navstivilo firmy BHS
Corrugated ve Weiherhammeru
a Autohaus Widmann ve Weidenu.
Po obédé zavitaly jesté do Europa
Berufschule ve Weidenu, ktera nabi-
zi zajimavé vyucni i maturitni obory.
S pomoci jednotlivych §kol, firem,
hospodarské komory v Némecku
i CR, némeckého velvyslanectvi
v Praze a EURES-poradkyn ve Wei-
denu i v Plzni se Zakyné seznamily
se zajimavymi technickymi povola-
nimi.
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Vymena informaci
o TRHU pRACE

Hlavnim tématem se-
tkani byla vzijemna vy-
meéna informaci o situaci
na trhu prace, o moznos-
tech raznych technic-
kych oborti a nedostatku
kvalifikované pracovni

sily. Zodpovézeny byly
i dotazy zakyn, které se
tykaly preshrani¢ni mobility a Zivot-
nich a pracovnich podminek v obou
sousednich zemich.
Vice informaci (v némciné) najde-
te na www.girls-day.de.

ZDROJ: EURES
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