Véazeni obc¢ané,

vladni koalice se nyni nachazi
presné v poloviné volebniho obdobi,
dovolte mi tedy, abych zde shrnul to
nejpodstatnéjsi, co se za uplynulé dva
roky podarilo vykonat v resortu pra-
ce a socidlnich véci.

Po radé let diskusi o potrebé ¢i
podobé reformy penzijniho systé-
mu se realizovaly konkrétni kroky,
jejichz vysledek v podobé jiz schva-
lenych reformnich zakont je ztetel-
nym tispéchem. Diichodovy systém
v CR byl dosud zalozen témér vy-
hradné na pritbézném financovani
dachodt z I. pilife diichodového
systému, tedy ze zakladniho dicho-
dového pojisténi. Toto zabezpeceni
financovani penzi je z dlouhodobé-
ho hlediska neudrzitelné, a to zejmé-
na s ohledem na prodluzujici se vék
doziti a zvySujici se pocet starobnich
dichodctt v populaci. Dobrovolny
vstup do tzv. II. pilife tak pojistén-
ctim umozni od 1. 1. 2013 ¢ast z po-
jistného ve vysi tif procentnich bodi
Z pojistné sazby odvadét na individu-
alni ucet. Podminkou je, Ze tito po-
jisténci budou odvadeét dalsi dva pro-
centni body ze ,svého“ nad ramec
pojistné sazby. Vstup do systému
bude dobrovolny, nebude vSak moz-
né ze systému ,vystoupit. Cinnost
penzijnich spolecnosti i Zivotnich
pojiStoven bude podléhat dozoru
Ceské narodni banky. Reforma di-
chod zajisti sluSnou penzi i budou-
cim generacim a soucasné pomuize
snizit schodek diichodového uctu.

Cela rada opatteni byla apliko-
vana prostrednictvim novelizace
zakoniku prace, a to zejména v sou-
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msoo i e Pripravujeme plan pozitivniho stérnuti__

trh prace. ZvySila se flexibilita pri
Cerpani rodicovského prispévku.
Systém je jednodu$si a vstricnéjsi
k potrebam rodin s malymi détmi.
Rodicovsky prispévek rodice ziskaji
itehdy, kdyz dité starsi nez dva roky
umisti do Skolky. Tato doba pritom
neni nijak omezena. Nedostatec-
nou kapacitu zarizeni péce o déti se
MPSV snazi fesit navrhem vécného
zaméru zakona o détské skupiné.
Navrh pro$el na konci dubna letos-
niho roku vnéj$im pripominkovym
fizenim, na konci ¢ervna byl prredlo-
zen vladé. V optimalnim pripadé by
zakon mohl zacit platit jiZ v prabéhu
pristiho roku.

Jednim z nejdulezitéjsich cilt to-
hoto kabinetu byl zimér reformovat
verejné finance. Ministerstvo prace
a socialnich véci intenzivné a v jed-
notlivych krocich pracuje na zméné
systému vyplaty davek tak, aby mini-
malizovalo moznost jejich zneuzivani.
staveny systém dostatecné nereago-
val na postupy, které si osvojili nékteri
piifemci davek ¢i podpor pri parazito-
vani na socidlnim systému. Ke zcela
konkrétnim kroktim patfi zavedeni
limitd pfi hrazeni doplatku na uby-
tovnach, ktery byl casto diktovan bez
omezeni majiteli ubytoven a stit jej
hradil, dale je to preruseni vyplaty so-
cidlnich davek ¢i podpory v nezamést-
nanosti, pokud nezaméstnany bezdi-
vodné nenastoupi na pracovni misto,
jez mu naSel trad prace. Stejny postup
¢eka i ty, kteti nenastoupi na verejnou
sluzbu, kterd slouzi k aktivizaci ze-
jména dlouhodobé nezaméstnanych.
V praxi je nabizena predevs§im uchaze-
¢tm, kterd jsou v evidenci déle nez rok.
V boji se zneuzivanim systému byly
posileny i kontroly zamérené na praci
nacerno, kontrolni ¢innost probiha ve
specidlnich pripadech koordinované
napiic vice statnimi organy.

Pokracovdni na strané 2

Naklad ovéren auditorskou firmou ' ﬁg“,

ZDARMA
PROJEKT REFORMA TEMA
Systém dalsiho Rozdil mezi Cizinciim
vzdélavani predéasnymi se v Cesku
ve firmach dichody zprisnil vstup

formou stazi a tzv. preddichody na trh prace

ctéte na strané 2 ctéte na strané 3 ctéte na strané 4

Ministerstvo prace a socialnich véci zverejnilo na svych webo-
vych strankach prvni teze Narodni strategie podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi 2013 az 2017, aby se k nému mohla verej-
nost vyjadrit. Strategie by méla napomoci v odstranovani pre-
trvavajicich stereotypu ke stafi ve spolecnosti a zvysit kvalitu
Zivota vsech generaci.
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Seniofi star$i 65 let tvoii necelych ~ VzdElAvaci AkTiViTy PRO SENIORY
16 procent Ceské populace, za 20
let by to mohla byt skoro ctvrtina
a za pul stoleti uz tretina spole¢nos-
ti. ,Abychom potencial zvySujiciho
se poctu starSich obcant vyuzili
v co nejvetsi mife, méli bychom se
zamérit na dvé zakladni oblasti, coz
je zdravé starnuti a celoZivotni uceni.
Od nich se odviji uplatnitelnost star-
§ich osob na trhu préce i aktivni par-
ticipace seniortl ve spolecnosti. Tou
muze byt tfeba zapojeni se do dob-
rovolnické ¢innosti,“ vysvétluje Jan
Dobe$, naméstek ministra prace
a socialnich véci.

Kromé téchto oblasti ma byt v na-
sledujicich péti letech kladen diraz
také na zkvalitnéni prostredi pro se-
niory. Pro rozvoj mezigenera¢niho
dialogu je dalezité podporovat vznik
multigenerac¢nich center, ve kterych
se seniofi budou spolupodilet na vy-
tvareni programu a realizaci aktivit.
Ministerstvo vklada nadéje prede-
vS§im do spoluprace s neziskovym
sektorem a samotnymi seniory.

Jednou z priorit Ministerstva prace
a socialnich véci CR pro pristi roky
bude rozvoj vzdélavacich aktivit pro
seniory. V soucasné dobé je program
tretiho véku nabizen na 21 verejnych
vysokych §kolach a zahrnuje vice
nez 700 specializovanych kurzti pro
seniory. Celkovy pocet posluchac¢t
je odhadovan na 35 tisic. ,Systém
univerzit tfettho véku se u nds osvéd-
¢il a pocet kurzt neustale roste, nic-
méné poptavka po kurzech znacné
prevySuje nabidku,” rika Jan Dobes.
Podle odhadi jsou v soucasné dobé
do vzdélavani tretiho véku zapojena
priblizné dvé procenta ¢eskych seni-
ort. ,Radi bychom tuto nabidku roz-
§irili a pomoci dalSich vzdélavacich
kurzt bychom vzdélavani chtéli zpii-
stupnit i seniortim, ktefi neziji v do-
sahu univerzitnich mést,” vysvétluje
Jan DobesS. Univerzity tretiho véku
a vzdélavaci kurzy seniortim poma-
haji nejen v rozvoji jejich aktivniho
Zivota.
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Pokracovdni na strané 3

Il Udailosr
Ministr Drabek odstartoval béh na pomoc opusténym detem

Praha byla sedmym, a zarovei poslednim méstem, kde se letos
- v sobotu 23. ¢ervna - uskutecnil Béh pro zZivot, jehoz cilem

je ziskat prostredky na pomoc opusténym détem. Béh osobné
odstartoval ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek.

Lep$i atmosféru si organizatori prazského Béhu pro Zivot nemohli prat.
Slunecno a teplota takova, jak se na prvni letni vikend slusi a patfi. A na ho-
leSovickém Vystavisti se zacalo po poledni navic pékné modrat. Do béhu se
prihlasilo 2 884 tcastnikl a po zaplaceni startovného ziskal kazdy kromé ¢is-
la i modré originalni tricko Béhu pro Zivot.

Role startéra béhu se ujal ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek.
Po sborovém odpocitavani charitativni béh v 15 hodin odstartoval a mali i
velci sportovci véetné psti a batolat v kocarcich vyrazili na ¢tyrkilometrovou
trat — kazdy svym vlastnim tempem. Za ticast a pomoc dobré véci byli v cili
odménéni pamétni medaili.

Cilem leto$niho ro¢niku Béhu pro Zivot je ziskat ¢tyti miliony korun na pro-
skoleni péstound a na finan¢ni podporu péstounské péce pro 50 déti. Zbyva
vybrat jesté asi milion korun. Prispét mize kazdy do konce srpna prostied-
nictvim webovych stranek Béhu pro Zivot. (TR)

Poslanci schvalili novelu zakona
o socialne-pravni ochrane deti
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NArok péstound Na sluzby

Zakon zavadi narok péstount
na sluzby, které je budou podporo-
vat a doprovazet pri péc¢i o déti. Jde
o sluzby odborné (poradenstvi v riiz-
nych oblastech péce o dité) i odleh-

Novela zakona o socialné-pravni ochrané déti, kterou schvalila
ve tretim ¢teni Poslanecka snémovna, predstavuje vyznamny
posun v pojeti ochrany prav déti v céeském pravnim radu. Nove-
la si klade za cil uvést do praxe zakladni principy ochrany déti,
na nichz panuje shoda vétsiny odborné verejnosti.

Zakon pro$el netradi¢né dvakrat
vnéjSim pripominkovym fizenim
a odborna diskuse pokracovala i bé-
hem projednavani navrhu v celkem
¢tyrech vyborech a komisich Posla-
necké snémovny. Béhem celého
legislativniho procesu uplatiovali
kromé oficidlnich pripominkovych
mist své pripominky i zastupci od-
borné i laické verejnosti, nestatni
neziskové organizace a dalSi sub-
jekty. Ptavodni vladni navrh byl do-
plnén komplexnim pozménujicim

navrhem. Mnohé z pripominek
vznesenych v ramci déle nez rok tr-
vajiciho legislativniho procesu byly
vzajemné protichtidné, u nékolika
zélezitosti je proto navrZena tprava
vysledkem kompromisniho reSeni.

Odmena pestouna jako plar

JPredkladana novela reSi zejména
zkvalitnéni a standardizaci prace orga-
nu socidlné-pravni ochrany déti, klade
dtraz na prevenci a véasnou pomoc

ohrozenym rodinam, zvySuje podporu
péstounské péce a vytvari podminky
pro vznik a rozvoj sluzeb pro praci v ro-
dinach a podptirnych a odlehcovacich
sluzeb pro vSechny stavajici i budouci
péstouny,” fika ministr prace a social-
nich véci Jaromir Drabek. Novelou
zakona se zvySuji davky péstounské
péce. Nejniz§i odména péstouna se
fakticky zdvojnasobuje (dnes davka
3126K¢, nové 8 000 K¢). Odména pés-
touna bude nové ve vSech pripadech
posuzovana jako plat, coz mj. zname-
na, ze pecujici osoby budou dichodo-
vé pojistény. Odpadnou tak pripady,
kdy lidé, ktefi po velmi dlouhou dobu
poskytovali ndhradni rodinné prostie-
di, dostavali kviili charakteru odmény
(dosud §lo o jednu ze socidlnich davek)
velmi nizké dtichody.

Covaci (v pripadé nemoci péstouna,
aby si mohl vyridit aredni zéleZitos-
ti atd.). Péstouni také ziskaji narok
na doprovazeni pri zajiSténi kontaktu
ditéte s jeho ptavodni rodinou (na roz-
dil od osvojeni nejsou rodice déti
v péstounské péci zbaveni rodicov-
skych prav, maji je ¢asto zachovana
nebo omezena). Zajisténi sluzeb pro
podporu nahradni rodinné péce je
koncipovano stejnym zptisobem jako
systémy sluzeb u jinych cilovych sku-
pin v socialni oblasti (seniofi, osoby
se zdravotnim postiZenim atd.), tzn.,
ze bude zajiStovana ve spolupraci ve-
rejné spravy (obci, krajl1), organizaci,
které jsou obcemi a kraji ziizovany,
a nestatnimi neziskovymi organiza-
cemi.

Pokracovdni na strané 2
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Poslanci schvalili novelu zakona
o socialne-pravni ochrane deti

Pokracovdni ze strany 1

VSechny tyto subjekty budou sluz-
by poskytovat na zakladé shodnych
pravidel, co se tyce odbornosti per-
sondlu, systému kontroly atd. Pro fi-
nancovani sluzeb se navrhuje zavést
statni prispévek na vykon péstoun-
ské péce ve vysi 48 000K¢ na jednu
doprovazenou péstounskou rodinu.
Prijemcem prispévku bude kraj, obec
nebo povérena osoba, ktera s péstou-
nem uzaviela dohodu o vykonu pés-
tounské péce. V této dohodé bude
individualné s kazdou péstounskou
rodinou stanoven rozsah sluzeb.

Proces zprosrizedkovAni

Meéni se také proces zprostredko-
vani. Jednou z nejcastéjSich vytek
zdjemcli o nahradni rodinnou péci
je zdlouhavost celého procesu zpro-
sttedkovani. Jednim z ¢lanka pro-
cesu je poradni sbor, jehoZ ¢innost
je v souCasné upravé vymezena jen
velmi obecné. Ve vétSiné kraju je
zvykem, Ze se pri vyrizeni konkrét-
nich pripadt ¢eka aZ na zasedani
shoru, resp. na okamzik, kdy se
»nahromadi“ pifipady k projednéani
a shor je svolan. Casto jde o zpoz
déni v rfddu mésict. Neni rovnéz
upravena otdzka profesnich podmi-
nek pro vykon ¢lena sboru, o velmi
zavaznych zasazich do Zivota ditéte
tak v nékterych pripadech rozhoduji
lidé bez jakékoliv kvalifikace. Novela
ru$i zprostiedkovani na trovni Mini-
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sterstva prace a socidlnich véci CR.
Klicové procesy se budou odehravat
na udrovni kraji a prostrednictvim
spoluprace mezi kraji, kterd musi
byt operativni. Nutna je rovnéz aktiv-
ni spoluprace mezi krajem a prislus-

nymi OSPOD. Poradni sbory v sou-
¢asném sloZeni nejsou schopny tuto
operativnost zajistit. Cilem navrho-
vané tpravy je, aby o ditéti a ndhrad-
ni rodiné rozhodovali lidé, kteri dité
arodinu dobre znaji, zejména klicovi

Zakladni principy ochrany déti, které si novela zakona klade za cil uvést do praxe:

o Nejlepsim prostredim pro dité je rodina, resp. rodinné prostred, a bylo by idedini, kdyby kazdé dité mohlo vyriistat v roding.
e |nstituciondlni péCe by méla byt posledni moznosti pfi feSeni situace ditéte, pfednost ma vzdy nahradni rodinné péce, pro kterou je treba

vytvorit systém podpory a doprovazeni.

e \lykon socialné-pravni ochrany déti je nutné profesionalizovat, zavést do této oblasti standardy kvality préce a vyuzivat pro ochranu prav déti
modernich védeckych poznatk(l a metod socidlni prace.

Fond dalsiho vzdélavani zahajil
projekt Staze ve firmach

Podpora realizace stazi je v souladu s iniciativou Evropské unie,
ktera se timto nastrojem snazi zvratit nepfriznivy trend (nejen)

v zaméstnavani mladych lidi.

Soucasna situace na trhu prace
nejen v Ceské republice poukazuje
na problém absolventi $kol s hle-
dianim prvniho zaméstnani. Ti se
dostavaji do zacarovaného kruhu
nezaméstnanosti, kdy nemohou na-
jit praci kvali absenci praktickych
zkuSenosti, které ale zaroven nemaji
kde nacerpat. Stile vice se tak jevi
jako nutné doplnit teoretické vzdéla-
ni o praxi, a to nejlépe jiz v pribéhu
samotného studia. Timto problé-
mem se zabyvaji i oba zainteresova-
né resorty — Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR (MSMT)
a Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR (MPSV).

Co je hlavnim
cilem projekru

Na zikladé usneseni vlady ze dne
18. kvétna 2011 a 20. Cervence 2011
byl iniciovdn projekt Staze ve fir-
mach — vzdélavani praxi (registracni
¢islo CZ.1.07/3.1.00/41.0001), ktery
bude prostrednictvim Fondu dalsiho
vzdélavani (FDV) realizovan v ramci
Opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (OP VK).
V ijnu 2011 byla v ramci OP VK vyhla-
Sena vyzva €. 41 a nasledné zahdajena
priprava projektového zaméru. Dne
24. kvétna 2012 byl projekt schvalen
ministrem $kolstvi, mladeze a télovy-
chovy Petrem Fialou. K oficidlnimu
zahdjeni projektu pak 27. ¢ervna 2012
probéhla tiskova konference.

Hlavnim cilem projektu je zave-
deni systému dalS§iho vzdélavani
ve firmach prostrednictvim stazi, vy-
tvoreni nastrojii pro jejich efektivni
poskytovani a jejich pilotni ovéreni,
tj. vytvoreni narodniho katalogu sta-
zi (NKS). Globalnim cilem projektu
je pak zkvalitnéni a zefektivnéni si-
tuace na trhu prace a posileni eko-
nomické konkurenceschopnosti CR
a déle zvySeni uplatnitelnosti ob¢ant
na trhu prace.

Stéze
ve firmdch

s
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STRUCNA ANAlyzA
souCasNE situace v CR

Trh prace v Ceské republice je
malo flexibilni a mobilita pracovnich
sil je nizka, Zadatelé o praci i zamést-
nanci nejsou schopni pruzné reagovat
na ménici se podminky, neumi se jim
prizptisobit. V souvislosti se starnu-
tim generaci klesa podil ekonomicky
aktivniho obyvatelstva na pracovnim
trhu. Vékova skupina obyvatel nad 50
let stale roste, a proto je tfeba tuto si-
tuaci resit. Dal$im negativnim jevem,
se kterym se Ceska republika stéle
vice potyka, jsou prohlubujici se regi-
onalni rozdily. Je nutné vice pracovat
s regiony a reagovat na specifické po-
treby kazdého z nich. Vékovou sku-
pinu nad 50 let, skupinu absolventt,
tj. obyvatele mezi 25 a 34 lety, nebo
skupinu obyvatel s nizkou kvalifikaci
Ize povazovat za rizikové skupiny.

Projekt Staze ve firméach - vzdé-
lavani praxi se zaméruje predevSim
na perspektivni odvétvi s_ohledem
na konkurenceschopnost CR a svoji
$ifi kromé absolventi cili i na dalsi
osoby, kterym k dosazenému vzdé-
lani/kvalifikaci chybéji zkuSenosti
Z praxe:
¢ (dlouhodobé) nezaméstnané;

e osoby vracejici se na pracovni trh
(napr. maminky po rodicovské do-
volené);

e zaméstnané, ktefi si chtéji pro-
hloubit kvalifikaci.

evropsky
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fondvCR EVACPSKAUNE - MUAGERE A TELONYEN
INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANI

Piinos projekiu
PRO ZUCASTNENE

Projekt je urcen pro vSechny ob-
Cany Ceské republiky (mimo OSVC)
s trvalym pobytem mimo hlavni més-
to Praha. Po tispé$ném ukonceni sta-
7e ziskaji GiCastnici certifikat o jejim
absolvovani. Staz ve firmé predsta-
vuje investici stazisty do své vlastni
budoucnosti, moznost lepsiho uplat-
néni na trhu prace a zvySeni Sance
na ziskani konkrétni pozice.

Co naopak ziskaji ti¢asti na projek-
tu partnerské firmy, tzv. poskytova-
telé stazi? Podnikatelské subjekty,
které se zapoji do projektu Staze
ve firmach - vzdélavani praxi, do-
stanou ojedinélou moznost zaskolit
a vychovat si budouci odborniky
v oblasti, ve které podnikaji, s moz-
nosti (nikoli povinnosti) tyto prosko-
lené pracovniky nasledné zaméstnat.
Naklady na stz budou refundovany
ve vy$i dané Sablonou staZe, a to pri
splnéni vSech podminek staze.

ING. RADEK RINN, HLAVNI MANAZER PROJEKTU
(RADEK.RINN@FDV.MPSV.CZ)

Projekt Staze ve firmach -

vzdélavani praxi v datech a cislech

Projekt je spolufinancovan Evropskym
socidlnim fondem (ESF) prostrednictvim
OP VK ve vySi 85 procent a Fondem dalsi-
ho vzdélavani prostrednictvim statniho roz-
poctu Ceské republiky ve vysi 15 procent.
Celkovy rozpocet projektu:

800 mil. K&
Pldnovand doba trvani projektu:

od ¢ervna 2012 do fijna 2014
Predpokiddané zahdjeni realizace stazi:

od 1.9.2012
Pocet minimainé podporenych osob:

5000

Délka staze: 1 az 6 mésicll dle typu staze
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socialni pracovnici ditéte a rodiny,
zastupci subjektil, kteri se podileli
na pripravé nahradnich rodi¢t atd.
(v soucasné dobé se velka ¢ast ¢lent
poradnich sborii seznamuje se spiso-
vou dokumentaci prfimo na zasedani,

kde se rozhoduje, naopak zde chybi
prislusni pracovnici OSPOD). Je nut-
né omerzit pocet pripada, kdy na za-
kladé nedostate¢né vyhodnocenych
udajt o ditéti a zajemcich o ndhradni
rodinnou péc¢i dochazi k predcasné-
mu ukonceni této péce. Zamérem
je sjednotit proces zprostredkovani
ve vSech krajich (dnes je odli$na pra-
xe v kazdém jednotlivém Kkraji, stejné
tak slozeni poradniho sboru, ¢etnost
zasedani atd.).

Nejde o likvidaci KlokAnkd

Novela v zadném pripadé nezna-
mena likvidaci Klokankd. Objem fi-
nancnich prostredki, které sméruji
do tohoto typu zafizeni, se béhem
poslednich let ztrojnasobil a v roce
2011 dosahl v pripadé Fondu ohro-
zenych déti (FOD) 104,5 mil. K¢.
Novela po zapracovani pozménuji-
ciho navrhu dokonce predpoklada
navySeni finanéni podpory téchto
zatizeni (u nejmensich déti, kterych
je ve FOD vétSina, jde o cca 4 000 K¢
meésic¢né).

Zamérem novely je pouze zkvalit-
néni péce a stanoveni kvalifikacnich
predpoklada pro osoby, které primo
pecuji o déti. Klokidnky dnes fun-
guji na zakladé nékolika paragraft
zadkona o socidlné-pravni ochrané
déti. Na rozdil od ostatnich pobyto-
vych zarizeni v socidlni sféfe nemaji
stanoveny standardy kvality péce
a ani minimalni kvalifika¢ni néaro-
ky na zaméstnance. Nemaji rovnéz
stanovenou maximalni kapacitu za-
fizeni (coz maji napriklad vSechna
Skolska zarizeni) ani dobu pobytu
ditéte. V podstaté jediné, co je dnes
velmi podrobné upraveno, je statni
prispévek na provoz téchto zarizeni.
Novela tento stav napravuje. 12)

B Poradv I

Osobné nemam problém se
zavadénim socialni karty, jsem
zvykly nechat si posilat peni-
ze na ucet a vybirat hotovost

z bankomatu. Ze svého okoli
ale znam hned nékolik lidi,
ktefi mohou mit s pouzivanim
takové karty potize. Jak budete
resit tyto pripady? Nebo co
maji délat lidé, kteri v Zivoté
neméli platebni kartu a neumé-
ji bankomat pouzivat?

Prostrrednictvim Karty socidlnich
systémil neboli tzv. sKarty zacnou
byt postupné, béhem celého druhé-
ho pololeti letosniho roku, vyplaceny
vSechny nepojistné socidlni davky
a davky z oblasti statni socidlni po-
litiky zaméstnanosti. Dosud byly
tyto davky vyplaceny tfemi riznymi
platebnimi zptisoby, a to hotovostné,
postovni poukazkou i bezhotovostné.

Klient, pro né¢hoZ bude sKarta
na aradu prace (UP) pripravena, se
to dozvi s dostatecnym predstihem
diky dopisu z tradu prace. Po obdr-
zeni sKarty se miize klient ve vétSiné
pripadi rozhodnout, jakym zptso-
bem bude davku cerpat. Vyjimkou
jsou davky pomoci v hmotné nouzi,
kde zptisob vyplaty davky a jejiho Cer-
pani stanovuje tirad prace. Podstatné
ovSem je, Ze zptisob Cerpani davky je
vzdy prostiednictvim sKarty.

Klient mize davku cerpat rizny-
mi zptsoby. Davku Ize ¢erpat pfimo
z uctu, ktery je veden k sKarté, a to
vybérem hotovosti z bankomatu,
platbou u obchodnika nebo vybé-
rem hotovosti u obchodnika (cash
back). Prijemce si také mtize nechat
davku prevést na jiny tcet, coZ pro-
vede bud na UP, nebo v bankomatu.
Platebni prikaz miZe mit trvaly nebo
jednorazovy charakter. Prevadét
na vlastni ti¢et mtize klient ves§kerou
sumu davek nebo i jeji ¢ast.

V pripadech, kdy Klient bude po-
Zadovat i nadéle zasilani davek pro-
strednictvim  penéZnich poukazek,
bude mozné v roce 2012 vyuzivat
i dosavadni reSeni (tedy zasilani slo-
Zenkou). V této dobé budou vznikat
navazujici komer¢ni produkty podle
poptavky na zajiSténi zasilani sloZen-
kou typu B nebo donasky do mista
bydlisté. Po uplynuti této doby si sluz-
by bude hradit kazdy sim. Napriklad
i dnes existuje moznost, jak zajistit
tuto sluzbu prijemci prostrednictvim
komer¢nich produktt na trhu. Jednou
zmoznych cest je i nabidkovy produkt
samotné Ceské spotitelny (Odchozi
bezhotovostni platha poStovni poukéz-
kou typu B), jehoz vyuZiti, resp. zahr-
nuti této moznosti mezi nadstandard-
ni sluzby k sKarté, bude Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR od Ceské
sporitelny pozadovat. (RED)

W Slovo minisie: GG
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Zprisnény byly také sankce za nelegélni zaméstnavani, snizen byl naopak
postih za administrativni pochybeni. Samotnym sjednocenim vyplaty davek
na jednom misté a v jednom systému, namisto dosavadnich tfi rtiznych, je
mozné mnohem lépe kontrolovat skutecné ¢erpané davky konkrétniho pri-
jemce v celkové vysi. K ¢asto zneuzivanym institutim pii kontrolach prace
patril institut nekolidujiciho zaméstnani, jenz byl nejcastéjsi vymluvou lidi
v evidenci nezaméstnanych, které kontroly pristihly na pracovisti. Jeho vy-
uziti bylo proto zménéno, nezaméstnany ziistane v evidenci, nemuze ale
soubézné Cerpat podporu. Omezena byla moZnost tzv. prefakturace, ktera
nahrazovala povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a ktera
byla stédrym byznysem pro nékteré podnikavce.

Vétsi kontrolu vynakladanych prostredki umoznilo sjednoceni vyplaty nepo-
jistnych dévek socialni ochrany. Dnes vyfizuji veskeré sluzby v oblasti zamést-
nanosti i davek kontaktni a detaSovana pracovisté Uradu prace CR. V navaznosti
na sjednoceni vyplaty nepojistnych davek v jedno vyplatni misto je zfizovana
sKarta. Hlavnim cilem jejiho zavedeni je vétsi icelovost a adresnost socidlnich
davek a také modernizace celého systému. Jen zavedenim sKarty stat na trans-
ferech davek k pifjemctim uSetii ro¢né pres 200 miliontt K¢. Sjednoceni dradi
znamena dal$i znacné tspory prostredki a zaroven komfort pro klienty.

Zménila se i fada dalSich oblasti. Podstatné se napriklad zrychlila agen-
da Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, véetné kritizovanych priitahti u
exekuci. Posilena byla ¢innost Statniho tradu inspekce prace, v reSeni
jsou i vnitfni procesy provozu resortu, pripravovan je projekt, jehoz cilem
je zlepsit efektivitu fungovani 1ékarské posudkové sluzby.

Cilem vSech zmén je mj. zajistit efektivni fungovani resortu prace a so-
cidlnich véci a zaroven umoznit dlouhodobou stabilitu systému.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK, MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Predduchod neni totéz co predcasny duchod

V ramci duchodové reformy se ve tretim pilifi diichodového sys-
tému zavedou takzvané preddiichody jako novy zplsob ¢erpani
penéz v obdobi pfed dosazenim diichodového véku. Nepujde

o zadnou statni davku, ale o formu vyplaty penéz ze soukromého
penzijniho sporeni, které si klient zaklada dobrovolné.

S postupnym prodluzovanim véku
odchodu do dtchodu bude pravdé-
podobné v budoucnu pribyvat lidi,
kteri by radi odesli do diichodu drive.
V obdobi par let pred dichodovym
vékem pro né totiz mtze byt obtizné
udrzet si ¢i ziskat novou praci. Po-
kud budou v budoucnu spoléhat jen
na stat, mize je ale potkat jeden ne-
prijemny fakt — vyrazné doZivotni kra-
ceni penze pii pred¢asném odchodu
do diichodu. Vychodiskem se mohou
stat tzv. preddtichody — vyplata penéz
ze soukromého penzijniho sporeni.

Bez ztraty statnich prispévki bude
mozné ze smluv uzavienych od roku
2013 Cerpat prostredky jednorazové az
pri dosazeni diichodového véku. Nova
forma vyplaty umozni, aby si lidé moh-
li nechat prostredky vyplacet ze sou-
kromého penzijniho sporeni nékolik
let pred jeho dosazenim dachodu. For-
mou pravidelné penze bude mozné na-
sporené penize zacit Cerpat az pét let
pred diichodovym vékem.

Co s novymi preddichody
moze stiadarel ziskar?

Ohdobi vyplaty penéz ze trettho sou-
kromého pilite bude pro tcely stano-
veni osobniho vymérovaciho zakladu
v systému dichodového pojisténi po-
vazovano za tzv. vyloucenou dobu, a to
az do dne dosazeni diichodového véku.
Pobirani téchto davek proto nebude
mit dopad na vysi dtichodovych naroku
z prubézného prvniho (statniho) pilife
dtchodového systému. Preddiichody
pomohou také s verejnym zdravotnim
pojisténim téchto lidi. Jinymi slovy, ¢lo-
vék pri dosazeni diichodového véku ne-
bude mit za dobu vyplaty preddiichodu
(na rozdil od dichodu pred¢asného)

kracen radny statni diichod, prestoze
neodvadeél Zadné pojistné. V obdobi po-
birani preddtichodu bude také jeho pii-
jemce povazovan za statniho pojisténce
a stat za néj bude béhem vyplaty platit
zdravotni pojiSténi.

MinimAINT vySE
NAspoRrenych prostiRedkd

Nérok na vyhody plynouci z pred-
dtchodu ziskaji ovéem jen ti obcané,
ktef{ splni urcité podminky. Nutna je
predev§im urcéitA minimalni vySe na-
sporenych prostredkt v dopliikovém
penzijnim sporeni. Nasporend suma
musi ¢init tolik, aby jednotlivd mési¢ni
splatka dosédhla alespon 30 procent ce-
lorepublikové primérné mzdy. Vyplata
splatek pritom musi byt sjednana jako
neklesajici. Davka preddiichodu bude
vyplacena mési¢né, bez moznosti vypla-
tu prerusit nebo pozastavit. Aby ziskal
obc¢an vyhody ve zdravotnim a social-
nim pojisténi, musi byt dale vyplata roz
vrzena tak, aby neskondila dfive, nez
prijemce dosahne véku potr'ebného pro
vznik naroku na starobni dtichod.

Kolik je Tieba NASETRIT?

VysSe nasporené ¢astky musi byt sa-
moziejmé tim vyssi, ¢im drive Cloveék
hodla zacit preddtichod ¢erpat. Pokud
by chtél ¢lovek cerpat preddiichod ce-
Iych pét let pred diichodovym vékem,
musel by mit pfi dne$ni primérné
mzdé nasporeno minimalné kolem
430 tisic korun. Na nejkrats$i moZnou
dobu — dva roky vyplaty preddiichodu
— je potiebna Castka priblizné 180 tisic
K¢, coz znamena spofit po dobu 10 let
priblizné 1 500 K¢ mési¢né. Na sporeni
muze obc¢anovi prispivat také jeho za-

Pripravujeme plan
pozmvmho starnuti

Pokracovdni ze strany 1

Rovnéz jim mohou pomoci nalézt
dalsi uplatnéni na trhu prace, napfi-
klad na zkraceny tvazek.

Z AMESTNAVANI
STARSICH 0sob A SENIORU

Vzhledem k tomu, Ze dtchodova
reforma pocitd s prenesenim casti
odpovédnosti za hmotné zabezpe-
Ceni na stari ze statu na jedince, je
treba zajistit kvalitni informovanost
verejnosti. Podle statistickych uda-
ju je pro star$i ob¢any nejobtiZnéjsi
znovunalezeni pracovniho mista
v pripadé ztraty zaméstnani.

Jednim ze zptisobt, jak seniory
znovu zapojit na trhu prace, je roz-
jezd vlastniho podnikdni. Pri tom
mohou uplatnit své celozivotni zna-
losti a zkuSenosti. Star§im obcantim
proto musi byt poskytnuta pomoc
a podpora pri nastartovani vlastniho
podnikéni, a to napriklad s vyuzitim
zahraniCnich prikladt dobré praxe.
Verejnost by si zaroven méla uvé-
domit, zZe vékova diverzita ve firmé

I .-!;
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neni nedostatkem, ba naopak — pro
zachovani  konkurenceschopnosti
jsou vékové smiSené tymy a uplat-
novani principti age-managementu
zcela zasadni.

ZdRravé sTArRNuUTT
A PECE O SENIORY

Péce o seniory musi nabizet co nej-
Sirsi $kalu sluzeb odpovidajici rozdil-
nym potfebam a Zivotnim situacim
starSich osob. Rodinni prislusnici
pecujici o seniory musi dostat ma-
ximalni podporu ve formeé vzdélava-
ni, moznosti opétovného zaclenéni
na trhu préce, psychologického po-
radenstvi a dostupné nabidky odleh-
Covacich sluzeb. Zaroven nesmi byt
finan¢né znevyhodiovani oproti tém,
kteri pro své rodice vyuzili sluzbu
nabizenou ¢i financovanou statem,
ktera obvykle byva finan¢né néklad-
ngjsi. U socidlnich pracovniki pe-
Cujicich nejen o seniory by se méla
zvySit prestiZ jejich profese a zlepsit
legislativni vymezeni kompetenci.

(12)

méstnavatel, coZ je dnes skutecnosti
u vice neZ jednoho milionu ob¢anti. Je
také mozné sporit v dopliikovém pen-
zijnim sporeni méné a chybéjici ¢astku
vloZit z jinych dspor na dcet i kratce
pred zacatkem Cerpani, pii prispévku
niz&im nez 1 000 K¢ mésicné vsak stra-
datel prijde o ¢ast statnich prispévkil.

JednoNA pRAUNT
UprAvA bez odchylek

Ministerstvo prace a sociélnich véci
se v minulosti jiz nékolikrat zabyva-
lo pozadavkem riznych profesnich
skupin (napf. pracovniki Zelezni¢ni
dopravy, energetiky, hutnictvi, hor-
nictvi, ale i zastupct takovych profesi,
jako jsou tanecnici, piloti letadel nebo
,bansti zachranari“) na nizsi vékovou
hranici pro narok na starobni diichod.
Tyto pozadavky vzdy odmitlo, nebot
jednim ze zakladnich principt zakona
o dichodovém pojisténi je zachovani
jednotné pravni tpravy bez odchylek
pouze pro nékteré skupiny pojisténci.
Z4dné resortni, oborové ¢i profesni
nebo regionalni zvyhodnéni v zdkoné
o dtichodovém pojisténi neni a minis-
terstvo je nazoru, Ze ani nema byt ob-
sazeno, protoze divody omezeni vy-
délecné ¢innosti ve vy$Sim véku jsou
dany specifikou zameéstnani a budouci
dasledky by méli zaméstnanctim po-
moci nést zameéstnavatelé tieba prave
dostate¢nym prispévkem na dopliiko-
vé penzijni sporeni.

Zavedeni zvlastnich vyhod pouze pro
nékteré Cinnosti spadajici do resortu
jednoho ministerstva by znamenalo
preferencni pristup v ramci zakladniho
dachodového pojisténi, coz by zcela
jisté vedlo k uplatiiovani pozadavki
na ruzna specifickd reSeni v oblasti
zakladniho diichodového pojisténi i ze
strany dalSich resorti a profesi, piipad-
né i velkych podnik, coZ nelze pripus-
tit. Vyhovéni takovému pozadavku by
v podstaté znamenalo navrat k pracov-
nim kategoriim, které byly zruSeny jiz
zakonem ¢. 235/ 1992 Sb. (RED)
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Rozdil mezi pred¢asnym dichodem a preddichodem

Piedéasny diichod (plati jiz nyni)

Pred dosazenim diichodového véku mohou lidé jiz nyni pozédat o pred¢asny starobni diichod.
Do predcasné penze miize jit clovek v zavislosti na rocniku narozeni o tfi nebo o pét let drive.
Nevyhodou je, Ze diichod zlistane trvale kracen. Penze se kréti za kazdych i zapocatych 90

kalendarnich dn(i drivejSiho odchodu — a to tim vice, ¢im dfive pred dovrSenim dlichodového
véku Clovek o predcasnou penzi pozadal. Zahajeni vyplaty 5 let pred diichodovym vékem
mize podle vysSe dlichodu znamenat jeho trvalé kréaceni i o 20 a vice procent. Nezbytnou pod-
minkou pro priznani predéasného starobniho diichodu je, aby pojisténec ke dni priznani této
davky mél jiz ziskanu dobu pojisténi potfebnou pro narok na fadny starobni ddichod.

PojiSténec ma nérok na predcasny trvale kraceny starobni dichod (podle § 31 zdkona

o dlichodovém pojisténi), jestlize:

e ziskal potfebnou dobu pojisténi (§ 29 odst. 1 nebo 3) a
e do dosazeni diichodového véku mu chybf nejvyse 3 roky, pokud jeho diichodovy vék je nizsi
nez 63 let, nebo az 5 rokil, pokud jeho diichodovy vék &ini Gi presahuje 63 let a dosahl

véku alespon 60 let.

RovnéZ v pripadé predcéasného starobniho diichodu se postupné prodiuzuje délka potiebné
doby pojisténi pro narok na tento diichod, a to obdobné jako v pripadé fadného starobniho

dichodu (cilové po roce 2018 na 35 let — véetné nahradnich dob, respektive 30 let —

nahradnich dob).

Pieddiichod (plati od 1. ledna 2013)

bez

Nevyplaci se ze statniho rozpoctu, na preddlichod si musi Clovék nasporit sém. Pro vyplatu
pred dlichodovym vékem je nutné mit nasporeno tolik, aby meésicni spltka doséhla alespori
30 procent celorepublikové priimérné mzdy. Vyplatu nelze prerusit nebo pozastavit, pokud se
v priibéhu cerpéni ¢lovek vrati do préce, preddiichod se vyplaci dél. Stét plati po celou dobu
¢erpani preddiichodu za pojisténce zdravotni pojistént.

Zamestnavatelé mohou na penzijni pfipojiSténi prispivat, ale také nemuseji — stejné jako
dnes. Zalezi na personalni politice spole¢nosti a také na odborech, co se jim podafi prosadit

do kolektivni smlouvy.
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Kdy vznika absolventum a studentum
povinnost platit si socialni pojisténi

Prazdniny jsou pro absolventy a studenty vytouzenou dobou
odpodéinku. Rada z nich nebude jen odpoéivat, ale zaéne praco-
vat nebo pujde na brigadu. Kdy a za jakych podminek jim vznika
povinnost platit pojistné na socialni zabezpeceni?

Doba studia na stfedni, vyssi od-
borné nebo vysoké Skole se od 1. 1.
2010 nezapocitava do doby pojisténi
potiebné pro dichod a nehodnoti se
jiz ani jako tzv. ndhradni doba pojis-
téni. Studentim ani absolventim
povinnost hradit pojistné na socidlni
zabezpeceni nevznika.

Ucast na diichodovém pojisténi si
studenti, kteri dosahli véku 18 let,
mohou zajistit prostrednictvim dob-
rovolného dtchodového pojisténi.
Nejnizsi pojistné hrazené v roce 2012
¢ini 1 760 K¢ mésicné a je stanoveno
jako 28 procent z ¢astky odpovidajici
jedné cCtvrtiné primérné mzdy plat-
né v roce 2012, tj. z ¢astky 6 285 K¢.

Kdyi si studenti privydelAvaji

Studenti, ktefi b&éhem Skolniho
roku nebo o prazdninich pracuji,
maji povinnost platit pojistné na so-
cidlni zabezpeCeni, pokud jejich
zaméstnani zaklada ucast na nemo-
cenském pojisténi. Konkrétné se
jedna o studenty, ktefi maji uzavie-
nou pracovni smlouvu nebo dohodu
o pracovni ¢innosti. Od 1. 1. 2012
také dohoda o provedeni prace s pri-
jmem u jednoho zaméstnavatele nad
10 000 K¢ za mésic zaklada povinnou
ucast na dachodovém a nemocen-
ském pojisténi. Zaméstnavatel za stu-
denty odvadi pojistné na socialni za-
bezpeceni, soucasné se studentiim
tato doba zapocitava do doby pojisté-
ni potfebné pro diichod.

SiTuACE U NEZAMESTNANYCH
AbsolvenTd
Jestlize absolvent nenastoupi

do priace a ani se nezaregistruje
na dradu prace, povinnost platit po-

jistné na socialni zabezpeceni mu ne-
vznika, neni ale diichodové pojistén.
Pokud se absolvent rozhodne regis-
trovat na uradu prace, rovnéZ ne-
musi pojistné platit. Doba evidence
na tradu prace se hodnoti podle pra-
videl uvedenych v zakoné o dicho-
dovém pojisténi a doklada se zpétné
az v souvislosti se zadosti o dichod.

Absolventi
A studenti jako OSVC

Absolventi i studenti mohou zacit
podnikat a stat se osobou samostat-
né vydélecné ¢innou. Ti, ktefi studu-
ji stfedni, vy$$i odbornou ¢i vysokou
Skolu a nedosahli véku 26 let, jsou
povazovani za nezaopatiené dité. To
je divod pro vykon vedlejsi samo-
statné vydéleéné cinnosti. Pri vy-
konu vedlejsi vydéle¢né Cinnosti se

FOTO: © EDYTA PAWLOWSKA | DREAMSTIME.COM

plati pojistné na dichodové pojisténi,
pouze pokud se k tomu sami prihlasi
nebo v pripadé, kdy danovy zaklad
ze samostatné vydélecné ¢innosti do-
sahl vyse zakladajici povinnou dcast
na dichodovém pojisténi (v roce
2012 ¢ini rozhodna ¢astka 60 329 K¢
s odectenim 5 028 K¢ za kazdy kalen-
darni mésic, ve kterém ¢innost neby-
la vykonavana). Zahajeni samostat-
né vydélecné cCinnosti se ohlasuje
prislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni podle trvalého bydliste,
kde studentim rovnéz poradi, jak
postupovat.

PojisTNé A pRACE v ZAHRANICT

Pokud absolvent nebo student pla-
nuje vycestovat do zahranici za praci
nebo sezonnim privydélkem, nemu-
si tuto skute¢nost oznamovat CSSZ.
Nevznikd mu ani povinnost hradit
pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zameést-
nanosti.

ZDROJ: CSSZ
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Vstup cizincu na trh prace se zprisnuje

V lednu tohoto roku vydalo Mi-
nisterstvo prace a socialnich
véci CR v ramci realizace poli-
tiky zaméstnanosti, regulace
trhu prace a v reakci na dlou-
hodoby vyvoj nezaméstna-
nosti ovlivnény soucasnou
ekonomickou situaci krajskym
poboékam Ufadu prace CR
pokyny pro vydavani povoleni
k zaméstnavani cizinci ze
zemi mimo EU.

V téchto pokynech se krajskym po-
boc¢kam Uradu prace CR uklada:

¢ nevydavat nova povoleni k zamést-
navani na volna pracovni mista,
u nichZ zaméstnavatelé pozaduji
nizs§i stupen kvalifikace, nez je
ukoncené stredoskolské vzdélani
s maturitou s platnosti od 1. Cer-
vence 2012;

e povoleni k zaméstnani, kterd jiz
byla vydana, prodluzovat pou-
ze tehdy, nenili pracovni misto
mozno nové obsadit evidovanym
uchazeCem o zaméstnani, vzdy
vSak na dobu maximalné Sest mé-
sica;

e neprodluzovat dobu platnosti po-
voleni k zaméstnavani vydanych
cizincim, ktefi jsou docasné pri-
déleni k vykonu prace u uZivate-
It na zadkladé dohod uzavienych
pred nabytim tcinnosti zdkona
¢. 367/2011 Shb., kterym se méni
zékon ¢&. 435/2004 Sb., o zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, tj. pred 1. lednem 2012.
Soucasné se ukldda krajskym po-

boc¢kam Uradu prace Ceské repub-

liky o vySe uvedenych opatienich
v€éas informovat zaméstnavatele,
kteri tyto zaméstnance zaméstnavaji,

a intenzivné s nimi spolupracovat pri

zajistovani vhodnych pracovnich sil

na pracovni pozice, na které jiz od

1. Cervence 2012 nevydavaji povoleni

k zaméstnavani.

Zpresnujici A doplNujici
merodické pokyny

Nasledné vydalo Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci CR dalsi meto-
dické pokyny pro krajské poboc-
ky Uradu prace CR, které dopliuji
a upresnuji zptisob aplikace novych
opatreni v oblasti zahrani¢ni zamést-
nanosti. Smyslem téchto opatreni
je podporit zaméstnanost v Ceské
republice a aktivizovat volné pracov-
ni sily z fad evidovanych uchazeci
o zaméstnani. Krajskym pobockam
Uradu prace Ceské republiky se
uklada:

e poskytovat zaméstnavatelim ma-
ximalni soucinnost pri hledani
vhodnych pracovnich sil;

¢ pri vydavani novych povoleni k za-
méstnani a pfi prodluzovani doby
platnosti povoleni jiz vydanych
vzdy zohlednovat aktualni, sezon-
ni i dlouhodobé ekonomické po-
treby jednotlivych zaméstnavatelt
v zavislosti na typu jejich ekono-
mické ¢innosti. Existuje-li odtvod-
nény predpoklad, Ze nevydani ¢i
neprodlouzeni doby platnosti po-
voleni k zaméstnani zptisobi vazné
ekonomické ohrozeni zaméstna-
vatele vedouci k ruSeni pracovnich
mist a propousténi stavajicich za-
méstnanc(, povoleni k zaméstnani
vydat nebo prodlouzit dobu jeho
platnosti;

e dasledné zkoumat situaci na trhu
prace a aktivné spolupracovat se
zaméstnavateli pri ndboru pracov-
nich sil; zda je nezbytné vydat po-
voleni k zaméstnani na volné pra-
covni misto, u né&jZ zaméstnavatel
pozaduje nizsi stupen kvalifikace,
nez je ukoncené stredoskolské
vzdélani s maturitou, pokud o jeho
vydéni pozada cizinec, ktery dosud
legalné nepobyva na dzemi Ceské
republiky;

e s ohledem na situaci na trhu pra-
ce prodluzovat dobu platnosti po-
voleni k zaméstnani podle stupné
kvalifikace pozadované pro vykon
zameéstnani, na které je povoleni
vydano:
¢ niz8i vzdélani nez stredoskol-

ské s maturitou — prodlouzeni
az na dobu 6 mésici,

¢ stredoskolské vzdélani s matu-

ritou — prodlouZeni aZ na dobu
12 mésica,
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vy,

+ vysokoskolské ¢i vy$si odbor-
né vzdélani — prodlouzeni az
na dobu 24 mésica.

e umoznit cizinci zadajicimu o vy-
dani povoleni k zaméstnani na za-
kladé dohody s jeho budoucim
zameéstnavatelem, aby nostrifikaci
dokladti osvédcujicich odbornou
zpusobilost pro vykon zaméstnani
dolozil ve lhuté, kterd respektuje
moznou ¢asovou naroc¢nost proce-
su nostrifikace.

Uplyne-li doba platnosti povoleni
k zaméstnani vydaného pred 1. led-
nem 2012 cizinci docasné pridéle-
nému agenturou prace k uZivateli,
muZe krajska pobocka Uradu prace
CR s prihlédnutim k situaci na trhu
prace tomuto cizinci vydat nové po-
voleni k zaméstnani
a) pro nového zaméstnavatele, po-

kud cizinec nové uzavi'e pracov-

népravni vztah s dosavadnim
uzivatelem a stane se jeho kme-
novym zaméstnancem, nebo

b) pro agenturu prace jako zamést-

navatele, bude-li chtit cizince na-

déle sama zaméstnavat pro plné-
ni svych vlastnich dkold.

ZAkladni principy
ZAMESTNAVANI CiziNCU

Pracovnépravni vztahy mezi cizin-
cem a tuzemskym zameéstnavatelem
se Fidi predevsim zakonikem préace
a predpisy souvisejicimi obdobné,
jako je tomu i u zaméstnanct - ob-
¢antt Ceské republiky. Zakonik pra-
ce vSak v téchto pripadech umoz-
fiuje pracovnépravni vztahy mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem
upravit odchylné podle pravnich
predpisi o mezinarodnim pravu
soukromém. Podminky zaméstna-
vani jsou stanoveny dile zakonem
o zaméstnanosti, podle kterého ci-
zinci mohou byt zaméstnani na tze-
mi Ceské republiky za predpokladu,
ze obdrzeli povoleni k zaméstna-
ni, pokud jsou tato povoleni podle
zdkona o zaméstnanosti potfebna,
a povoleni k pobytu.

Ob¢ané EU/EHP a Svycarska

Obcané Clenskych stati Evropské
unie a jejich rodinni prislu$nici ne-
jsou z hlediska zdkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, povaZovani
za cizince a v souladu s timto zako-
nem maji stejné pravni postaveni
jako obcané Ceské republiky. Ne-
potrebuji tedy pro ucely zaméstnani
na tizemi Ceské republiky povoleni
k zaméstnani. Rodinny prislu$nik,

ktery neni ob¢anem EU/EHP, ani
Svycarska, predklada prislusné kraj-
ské pobocce Uradu prace Ceské
republiky doklad potvrzujici, Ze je
rodinnym prislusnikem obc¢ana EU/
EHP nebo Svycarska.

ZiskAvANi cizincd
NA VOINA PRACOVNI misTA

Zaméstnavatel mutze ziskavat ci-
zince pouze na volna pracovni mista,
kterd nelze s ohledem na pozado-
vanou kvalifikaci nebo nedostatek
volnych pracovnich sil obsadit ji-
nak. Svlij zamér zameéstnavat cizin-
ce, véetné jejich poctu, druhu prace,
kterou budou vykonavat, a predpo-
kladané doby vykonu prace cizince,
je zaméstnavatel povinen oznamit
a projednat predem s krajskou po-
bockou Uradu prace CR.

Oznameni a projednani zaméru
zameéstnavat cizince se nevyzaduje
v pripadé zaméstnavatele, jenz hodla
zameéstnat cizince:

e kterému je vydavano povoleni
k zaméstnani bez ohledu na situa-
ci na trhu prace;

e u kterého se povoleni k zaméstna-
ni nevyzaduje;

e ktery zada o prodlouzeni povoleni
k zaméstnani nebo

e ktery bude zaméstnavan jako drzi-
tel zelené nebo modré karty.
Pravnicka nebo fyzickd osoba je

povinna mit v misté pracovisté kopie
dokladt prokazujicich existenci pra-
covnépravniho vztahu a doklada pro-
kazujicich opravnénost pobytu cizin-
ce na tzemi Ceské republiky. Kopie
dokladti prokazujicich opravnénost
pobytu cizince na tzemi Ceské re-
publiky je zaméstnavatel povinen
uchovavat po dobu trvani zaméstna-
ni a dobu tf let od skoncéeni zamést-
navani tohoto cizince.

Z AMESTNAVANI cizincU

Zaméstnavatel mtiZze cizince za-
méstnavat pouze tehdy, pokud tento
cizinec ma:

e platné povoleni k zaméstnani od
prislu$né krajské poboc¢ky Uradu
prace CR;

¢ platné povoleni k pobytu;

e pisemné uzavienou pracovni
smlouvu na dobu, po kterou by
mélo byt zaméstnani vykonavano,
pisemné uzavienou dohodu o pra-
covni ¢innosti nebo dohodu o pro-
vedeni prace, a za predpokladu,
7e zaméstnavatel cizince prihlasil
k Gcasti na socidlnim a zdravotnim
pojisténi.

V pripadé zaméstnani cizince musi
byt jeho pracovni a mzdové podmin-
ky stejné jako u obcana CR ve stej-
ném pracovnim zarazeni podle plat-
nych pravnich predpisii, pripadné
v souladu s kolektivnimi smlouvami
nebo pracovnim radem.

InfORMACNT
POVINNOST ZAMESTNAVATELE

Zameéstnavatel je povinen o nastu-
pu cizince do zaméstnani pisemné
informovat prislusnou krajskou po-
bocku Uradu priace CR nejpozdé&ji
v den nastupu této osoby k vykonu

prace.
Zaméstnavatel je dale povinen
pisemné informovat prisluSnou

krajskou pobo¢ku Uradu prace CR

o tom, Ze cizinec, kterému bylo vy-

dano povoleni k zaméstnani:

e nenastoupil do prace;

e ukondil zaméstnani pred uplynu-
tim doby, na kterou bylo povoleni
vydano;

e v pripadé, Ze zaméstnani bylo
ukonceno vypovédi z nékterého
z dtvodi uvedenych v § 52 pism.
a) az e) zakoniku prace nebo do-
hodou z tychz dtvodd, anebo za-
méstnani bylo ukonc¢eno okamzi-
tym zruSenim podle § 56 zakoniku
prace.

Ve vSech uvedenych pripadech
musi zaméstnavatel splnit informac-
ni povinnost vici pifslusné krajské
poboc¢ce Utadu prace CR nejpozdéji
do 10 kalendarnich dntt ode dne, kdy
mél cizinec nastoupit na pracovni
misto nebo kdy ukoncil zaméstnani.

Povoleni k zamEsINANT cizince

O vydani povoleni k zaméstnani
Z4d4 cizinec pisemné piisluSnou kraj-
skou pobocku Uradu prace CR zpra-
vidla pted svym prichodem na tizemi
Ceské republiky. Ve spravnim fizeni,
ve kterém se rozhoduje o jeho za-
dosti, mtize byt zastoupen zaméstna-
vatelem nebo i jinym jim zplnomoc-
nénym zastupcem, a to na zakladé
a v rozsahu pisemné plné moci.

ZAdost o vydani
povoleni k zamEsTvANT

Z4dost o vydani povoleni k zamést-
nani obsahuje:

¢ identifika¢ni tidaje cizince (tj. jmé-
no, popr. jména; prijmeni, popr.
rodné prijmeni; statni obcanstvi;
rodné ¢islo nebo datum a misto
narozeni, nebylo-li rodné &islo pri-
déleno; bydliste);

e adresu v zemi trvalého pobytu
a adresu pro dorucovani zasilek;

e (islo cestovniho dokladu a nazev or-
ganu, ktery cestovni doklad vydal;

e jdentifika¢ni tdaje budouciho za-
meéstnavatele (nazev, sidlo, identi-
fika¢ni ¢islo);

e druh prace;

e misto vykonu prace a dobu, po kte-
rou by mélo byt zaméstnani vyko-
navano;

e pripadné dalsi tidaje nezbytné pro
vykon zaméstnani.

K Zadosti o vydani povoleni k za-
meéstnani je nutno priloZit:

e fotokopii stranky cestovniho do-
kladu obsahujici zakladni identifi-
kac¢ni tdaje cizince;

e vyjadreni zameéstnavatele, Ze cizin-
ce zameéstna;

e (redné ovérené kopie doklada
osvédc¢ujici  odbornou  zpiisobilost
pro vykon pozadovaného zaméstna-
ni (pro obor, ve kterém bude cizinec
na tizemi CR pracovat, tj. vyucni list,
maturitni vysvédceni, diplom o ukon-
Ceni vysokoskolského studia apod.);

e dalsi doklady, jestlize to vyplyva
z charakteru zaméstnani nebo
jestlize to stanovi vyhlaSend mezi-
narodni smlouva, k jejiZ ratifikaci
dal Parlament souhlas a jiZ je Ces-
ka republika vazana.

Zpoplaeni 7Adosti o vydani
povoleni k zamesTvANi

V souladu se zakonem ¢. 634/2004
Sh., o spravnich poplatcich, jehoz
prilohou je sazebnik poplatkd, poda-
ni zadosti cizince o vydani povoleni
k zaméstnani podléha spravnimu po-
platku ve vysi 500K¢. V pripadé po-
dani zadosti o prodlouzeni platnosti
vydaného povoleni k zaméstnani
cizinci ¢ini spravni poplatek 250 K¢&.

Vydani povoleni k zamesivani

_Povoleni k zaméstnani mtze vydat
Urad prace CR za podminky, Ze se
jedna o ohlasené volné pracovni misto,
které nelze s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo nedostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak, a zamést-
navatel s krajskou pobockou Uradu
prace CR predem projednal zamér za-
meéstnavat cizince. Pfi vydavani povo-
leni k zaméstnani se prihliZi k situaci
na trhu prace. PrisluSnou pro vydani
povoleni k zaméstnani je vZdy krajskd
pobocka Uradu préce, v jehoZ obvodu
bude cizinec zaméstnani vykonavat.
Mgr. OLGA BICAKOVA

Pocet cizincti na trhu prace v Cesku

V Analyze vyvoje zaméstnanosti a nezamestnanosti za rok 2011, kterou zpracovalo Minister-
stvo prace a socidlnich véci CR, se mj. uvady, 7e pocet cizich stétnich prislusnik(i v postavent
zaméstnancl k 31. 12. 2011 se mezirocné zvysil 0 2,5 tis. na 217,9 tis. osob, z toho na zékla-
dé platného povoleni k zaméstnani 36,8 tis. cizincll, ddle 26,5 tis. cizinci bez povinnosti
povoleni k zaméstnani a 154,6 tis. ob¢anti EU/EHP a Svycarska (d4le ob&ané EU).

0 2,1 tis. na 93,1 tis. vzrostl pocet cizich statnich prislusniki podnikajicich na zakladé Zivno-
stenskych opravnéni, jejich? vydavéni je v kompetenci Ministerstva primyslu a obchodu CR.
Neékteri timto zplisobem fesili ztratu zaméstnani vykonavanou na zékladé povoleni k zamestnani.
Z hlediska statni prislunosti bylo v Ceské republice zaméstnano nejvice ob&andl:

e Slovenske republiky — 106,4 tis.,
e Ukrajiny — 35,3 tis.
e aPolska—19,7 tis.

Zaméstnavani cizich statnich prislusniki prevazovalo v manuélnich profesich. Podle klasifikace
zaméstnani (CZ-ISCO) byla nejpocetnéji zastoupena:

e tfida 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici — 23,6 procenta,

e tfida 8 — obsluha strojli a zafizeni, montéfi — 18,8 procenta

e atfida 7 — femeslnici a opravafi — 17,5 procenta.

Témér dve tretiny (64,0 procenta zaméstnanych cizich statnich prislusnik(i) tvorila vékova sku-
pina 25—39 let, dalSi vice nez Ctvrtinu (28,1 procenta) skupina 40—54 let.
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Il. piliF dichodového pojisténi
Moznost navyseni duchodu

Proc se zavadi ll. pili¥

Druhy pilit se zavadi proto, aby si ob¢ané mohli doplnit statni dlichod dalSimi pfijmy z vyhodného zplsobu
sporeni. Statni systém (prvni pilif) bude nadale zajistovat prijem ve stari vSéem pracujicim ob¢anlim, ale jeho
vySe bude do budoucna klesat. Doplnéni pfijmu z druhého pilife umozni ziskat prijmy pro dlstojné proziti stari.

Co se bude odvadét do II. pilife

Dnes se do statniho systému odvadi na socialnim pojisténi 28 % z hrubé mzdy. Ten, kdo si zvoli vstup do Il. piliFe,
bude odvadét do statniho systému jiz ,jen“ 25 % a 3 % z jeho hrubé mzdy budou pfesmérovana na jeho osobni
ucet u penzijni spolec¢nosti. K tomu prida 2 % ze svych prostfedku. Na osobnim uctu se tak bude po celé
obdobi pracovni kariéry shromaZdovat 5 % ze mzdy plus vynosy ze zhodnoceni téchto Uspor.

Jak se budou Uspory z Il. pilife vyplacet

Pri dosaZeni dichodového véku budou celkem tfi moZnosti vybéru: a) dozivotni dlichod, b) doZivotni dichod
s pozlistalostni penzi na 3 roky, c) dichod vyplaceny po dobu 20 let (pFijemci penze nebo jeho dédicdm).

Na rozdil od prvniho statniho pilite také plati, Ze Uspory ve druhém piliti jsou osobnim majetkem, a proto
se stavaji predmétem dédictvi.



6 |Kaleidosk0p

Préce f. socialni politika

7-8 2012

Firmy trapi nedostatek technicky
kvalifikovanych pracovnikii

Vice nez poloviné ¢eskych firem chybi technicky vzdélani lidé.
Ctvrtina malych a stfednich podnikii (28 procent) povazuje jejich
pocet za zcela nedostatecny, 24 procent pak za spiSe nedosta-
tecny. Absenci pracovniki s technickou kvalifikaci nejvic vnima-
ji strojirenské firmy. Klicem k feseni je uzsi spoluprace se vzdé-

lavacimi institucemi.

Nedostatek pracovnich sil firmy
nejcastéji resi praci prescas, kterou vy-
konéavaji stavajici zaméstnanci. Chova
se tak 68 procent respondentii. Ob-
dobny pocet spolecnosti (67 procent)
séazi na preskolovani. Firmy jsou rov-
néz vstiicné, a to az 58 procent z nich,
k nabirani Cerstvych absolventa tech-
nickych obortil. Pouze necela polovina
tuzemskych zaméstnavateld spolupra-
cuje, nejcastéji formou odbornych pra-
xi nebo brigad, se vzdélavacimi insti-
tucemi, stiednimi, vysokymi a vyS$Simi
odbornymi $kolami.

UZsi spoluprAce firem A Skol

LJPravé uzsi spoluprace firem se
vzdélavacimi institucemi je klicem
ke zlepSeni situace v budoucnosti,”
1ika reditel sekce fonda EU, vyzkumu
a vyvoje Ministerstva priamyslu a ob-
chodu Petr Ocko. Generalni reditel
agentury Czechlnvest Miroslav Krizek
to dopliuje: ,Potreby firem pribézné
sledujeme. Czechlnvest totiz plsobi
jako prostrednik mezi vzdélavacimi
subjekty a business sférou, porada na-
priklad seminare s vysokymi Skolami
a na zakladé prfimé komunikace s fir-
mami zjiStuje jejich konkrétni potieby.

Nejvice ZAdané profese
Prikladem uvedené spoluprace je

rovnéz analyza poptavky po letec-
kych specialistech, kterou vypraco-
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val Svaz ¢eského leteckého prumyslu
a Czechlnvest na tom spolupracoval.
Ze Setreni vyplynulo, Ze v nasledu-
jicich letech budou ceské firmy pro
sviij rozvoj a zahrani¢ni investori pro
realizaci projektti v oblasti leteckého
pramyslu v Ceské republice potebo-
vat témér tfi tisice pracovnika.
Vyzkum k technickému vzdélava-
ni, kterého se zdcastnilo 1 033 ma-
jiteli, jednatelit nebo personalisti
tuzemskych podnikd, déale ukézal,
7e 42 procent firem bude kvalifiko-
vané pracovniky v oblasti techniky
potrebovat vyhledové, 16 procentiim
zaméstnavatelt chybi uZ nyni. Nej-
vétsi poptavka je po pracovnicich
ve fyzikalnich a pribuznych oborech,
z odbornych dusSevnich pracovnika
pak nejvice chybi architekti, projek-
tanti, konstruktéfi, techni¢ti védci
a inZenyfri. ZDROJ: CZECHINVEST

Hodnoceni poétu technicky kvalifikovanych pracovnika

na trhu prace
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Veétsina zustava v kontaktu s praci i na dovolené

Podle Setfeni, ktera usporadal portal Jobs.cz mezi svymi
1 335 uzivateli, si vétsina lidi svou dovolenou neuziva naplino.
PInych 66 procent ziistava i v dobé volna v kontaktu s praci

a bezmala ¢tvrtina lidi dokonce
dovolené fesi velmi intenzivné.

Setteni portalu Jobs.cz mezi 1 335
respondenty ukazuje pomérné vy-
razné rozdily ve zpisobu vybéru
hlavni dovolené v ceské populaci.
Zatimco na jedné strané 11 procent
respondentt uvadi, Ze si v 1été vybi-
raji i vice nez tfi souvislé tydny volna,
na strané druhé stejny podil lidi neni
ochoten ¢i schopen opustit zamést-
nani ani na jeden jediny tyden a do-
volenou si vybira pouze v kratkych
nékolikadennich dsecich. Dva tyd-
ny dovolené vcelku obvykle voli 49
procent respondentd, dalSich 16 pro-
cent si vétSinou vybira presné tyden
volna. Zbylych 13 procent uvadi, Ze
jejich hlavni dovolena trva mezi dvé-
ma a tfemi tydny.

Mdiie za 10
mobilni komunikace

Mnohem prekvapiveéjsi  zjisténi
vSak prinesl doplikovy prizkum
Jobs.cz zaméreny na kontakt s pra-
covnimi povinnostmi béhem volna.
Ten ukazuje, Ze pouze tretina lidi si

pracovni povinnosti béhem

dokaze dovolenou uzit naplno, aniz
by vénovali jakykoli prostor praci.
Masové rozsiteni mobilnich telefonti
jiz dfive proménilo zptsob traveni
dovolené. VétSina lidi je uz celkem
dlouho zvykla na to, Ze jim kolego-
vé nebo obchodni partneri mohou
v pracovnich zaleZitostech zavolat
v podstaté kdykoliv. Nastup rych-
lého mobilniho datového spojeni to
vSak posouva jesté dale. Mnozi Cesi
si zvykli mit neustale synchronizova-
nou e-mailovou schranku v telefonu,
a to i béhem pobytu mimo CR.

Pracowni vs. soukromy Zivor

,Povinnosti vii¢i zaméstnavatelim
— at uz skutecné ¢i domnélé - se
mnohym plizivé vkradaji do soukro-
mého Casu. Skute¢né ,vypnout’, od-
pojit se a uzit si dovolenou naplno
dnes dokéze jen mala ¢ast lidi,“ uve-
dl Tomas Ervin Dombrovsky, mluvéi
spole¢nosti LMC, provozovatele por-
talu Jobs.cz. , Tento trend se pravdé-
podobné v dohledné dobé nezméni.

FOTO: © R4V3N | DREAMSTIME.COM

Pracovni a soukroma rovina Zivota je
u velkého mnozstvi lidi ¢im dal tim
propojenéjsi. Podstatné je, abychom
se s tim naucili spravné zachizet
a dokazali rovnéz odpocivat. Smys-
lem dovolenych je mimo jiné nacer-
pani sil do dalsiho obdobi. Je proto
i v zajmu firem, aby si jejich zamést-
nanci volno skute¢né uzili,“ dopliiuje
Dombrovsky.

ZDROJ: LMC

H Prizkum I —
Vyse davek v nezameéstnanosti

by mela byt vice motivujici

Vice nez dveé tretiny obcani
CR dlouhodobé zastava nazor,
Ze nezaméstnani by méli
dostavat jen tak nizké davky,
aby byli nuceni si aktivné
hledat praci.

Soucasna uroven podpor a social-
nich davek neni podle nadpolovi¢-
ni vétSiny verejnosti (56 procent)
dostateéné motivujici pro to, aby si
nezaméstnani praci hledali. Témér
dvoutretinovy podil dotdzanych
(63 procent) odmita zvySeni podpory
v nezaméstnanosti.

Soucasti politiky statu v reSeni
problému nezameéstnanosti jsou so-
cidlni davky a podpora v nezamést-
nanosti. V této souvislosti mizeme

FOTO: © PAVEL KRUGLOV | DREAMSTIME.COM

konstatovat pomérné realisticky
pristup vétSiny obcant spocivajici v
tom, Ze vlada by podle vétSinového
verejného minéni méla poskytovat
jen takové davky, aby nezaméstna-

ni byli motivovani si hledat praci i
za cenu prijeti méné kvalifikované
prace, absolvovani rekvalifikace,
prestéhovani apod. Neceld tretina
verejnosti naopak preferuje poskyto-
vat tak vysoké davky, aby se nesni-
Zila Zivotni Groven nezameéstnanych.
Zastoupeni tohoto nazoru v populaci
je od roku 1998 v podstaté stabilni a
nijak vyrazné se neméni napt. v za-
vislosti na aktudlni situaci na trhu
prace.

Vyzkum STEM byl proveden na
reprezentativnim souboru obyvatel
Ceské republiky star$ich 18 let ve
dnech 12.-21. 5. 2012. Respondenti
byli vybrani metodou kvétniho vy-
béru. Na otazky odpovédélo 975 re-
spondentt.

ZDROJ: STEM

Reforma diichodového systému umozni lidem, ktefi se nechtéji spoléhat pouze na v budoucnu nizsi statni diichod, spofit si s velmi nizkymi naklady na penzi ve vice pilifich,

doplnit sviij diichodovy pfijem, a rozlozit tak pfipadna... (viz tajenka).

Vylus$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 24. srpna
2012. Jeden z vas ziska publikaci
Jak Zit podle vlastnich predstav od
V. Kitze a M. Tusche z produkce na-
kladatelstvi Grada Publishing. Auto-
i v ni poutavé ukazuji, jak dnes Casto
plnime ocekavani druhych namisto
toho, abychom zili svij vlastni Zivot.
Diky této mimoradné podnétné a za-
jimavé kniZce se zbavite natlaku oko-
li a naleznete opét sami sebe a také
pocit $tésti a naplnéni. Naudite se
milovat sviij Zivot, aniZ byste ohybali
hrbet, a stanete se kone¢né stritjcem
svého Zivota.

Jak zit
podle vlastnich
predstav

‘ol A Ml Timch

Tajenka z minulého ¢isla: ... hod-
noceno jako velmi dobré“. Publikaci
Pro¢ jsou tspésni lidé uspésni od
R. Zitelmanna z produkce naklada-
telstvi Grada Publishing ziskava P.
Pirkl z Prahy 5. Gratulujeme.
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Kampan ma vyvratit myty
o koureni na pracovisti

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) zahajila osvétovou kampan
Nekuracka pracovisté, ktera vyzyva zaméstnavatele a pracovniky k odstranéni tabakového koure

z prostredi na pracovistich po celé Evropé. Podporuje tak celoevropskou kampan Ex-kuraci jsou
nezastavitelni, kterou organizuje Generalni reditelstvi Evropské komise pro zdravi a spotrebitele.

Podle odhadti zemf'e na nasledky
koureni v Evropské unii (EU) pres
putl milionu lidi ro¢né a predpoklada
se, ze priblizné 79 000 damrti je zpl-
sobeno pasivnim kourenim, tedy vde-
chovanim tabakového koufe z pro-
stiedi. V soucasné dobé maé jiz vétSina
zemi EU pravni predpisy ve prospéch
prostiedi bez kour'e nebo tplny zédkaz

FOTO: © SANIPHOTO | DREAMSTIME.COM

koureni v uzavienych verejnych pro-
storach, jejich oblast ptisobnosti se
vSak v jednotlivych zemich lisi. Sta-
le tak existuji mista, kde mohou byt
zaméstnanci vystaveni tabdkovému
kouti. Uplny zdkaz koureni v uza-
vienych verejnych prostorach byl
zaveden v Belgii, v Irsku, na Kypru,
v Litvé, LotySsku, Lucembursku, Ma-

Ekonomicka hlediska koureni na pracovisti

Koureni je nakladné. Podle dostupnych tdajti kuraci byvaji Gastéji na dlouhodobg i kratkodobé
nemocenskeé nez nekuféaci a byvali kufdci. Kurdci jsou v praci méné produktivni, protoze si
délaji prestévky na cigaretu. K nakladdm spojenym s kourenim na pracovisti patfi také vydaje
na likvidaci $kod zpdsobenych pozarem, ktery vznikl kvili koureni, a na dal$i tklid a ddrzbu.
Vlyznamné jsou také zdravotni Gcinky pasivniho koureni na nekuraky a v jejich désledku vzriis-
taji rovnéz naklady podniki spojené s kourenim.

Provoz, v némz je koureni povoleno, se potyka s nékolika riziky. Ma vySSi naklady na pojisténi
pro pripad pozaru a zamestnanci se mohou domahat nahrady Skod v disledku nezadoucich

zdravotnich Ucinkd.

darsku, Polsku, Recku, na Slovensku,
ve Spojeném kralovstvi, ve Spanélsku
a Bulharsku.

Cil kampane
NekurRAckA pracovisTE

Cilem kampané agentury EU-OSHA
nazvané Nekuiacka pracovisté je pod-
porit zaméstnavatele a zaméstnance
pri zavadéni nekurdckych pracovist
bez ohledu na stavajici vnitrostatni
predpis v jednotlivych ¢lenskych sta-
tech EU. Kampani se agentura EU-
-OSHA snazi vyvratit myty o kouteni
na pracovisti. Na rozdil od vSeobecné-
ho presvédcéeni neni Zadny ventila¢ni
systém schopen zcela odstranit kouf
a vnitini kurdcké prostory vzdy zne-
¢istuji vzduch i v nekurackych mist-
nostech. Umisténi kutdren v blizkosti
dveri, oken nebo ventilaci budov c¢as-
to vede k expozici tabakovému kouri
na pracovisti kvali priivanu. Agentura
EU-OSHA zdUraziuje, Ze kuracké
mistnosti nebrani pasivnimu koureni,
protoZe pracovnici dklidu pracujici
v téchto prostorich dychaji takto zne-
¢istény vzduch.

Tipy prRO ZAMESINANCE
i ZAMESTNAVATELE

K dosazZeni cile kampané by mély
prispét i tri letdky zpracované ve 24 ja-
zycich, video s kreslenou postavickou
Napo nazvané Plice pii praci (Lungs
at work) a dalsi informacni materialy,
které najdete na webovych strankach
http://osha.europa.eu/cs.

Informacni letdky pro zaméstna-
vatele obsahuji praktické tipy, jak
skoncovat s kourenim na pracovisti,
a zakladni informace o zdravi a eko-
nomickych aspektech koureni v pra-
ci. EU-OSHA vydala letdky i pro za-
méstnance — pro kurdky a nekurdky.
Oba vybizeji pracovniky k tomu, aby
tuto problematiku prednesli na in-
terni trovni a aby do reSeni tohoto
problému aktivné zapojili zaméstna-
vatele. ZDROJ: EU-OSHA

Il Projekr INNEEEEEE—
Vznika novy informacni

system inspekce prace

Vybudovani inovovaného informacniho systému, ktery zjedno-
dusi, zefektivni a v konecném dusledku i zlevni procesy spojené
s agendou organl inspekce prace, predstavuje hlavni cil projek-
tu Vytvoreni centralniho registru elektronizace tkoni inspekce
prace, ktery je realizovan Statnim Gfadem inspekce prace (SUIP).

V iinoru byla zahdjena analytickd fdze projektu mapujici a vyhodnocugici ves-
keré procesy probihajici v ramci SUIP. Vystupem této faze se stal tzv. globdlni
ndvrh — zdaklad tvorby registru elektronizace tikonit inspekce prdace (REUIP), se

kterym byli ndsledné vsichni zainteresovani sezndmeni.

Hlavnimi nosnymi prvky vznikaji-
ciho centralniho registru elektroni-
zace tkont inspekce priace (REUIP)
bude napojeni na tzv. zakladni regis-
try, usnadnéni prace inspektort v te-
rénu vykonanim vyznamné vétSiny
¢innosti na misté za pomoci mobilni-
ho pristupu a v neposledni radé ome-
zeni obéhu papirovych dokument
v dusledku jejich elektronizace.

Na podzim 2011 bylo zahdjeno
vybérové rizeni na dodavatele tech-
nického reSeni REUIP, ve kterém
zvitézila spole¢nost AutoCont CZ.
Po podpisu smlouvy v tinoru leto$ni-
ho roku byla zahéjena analyticka faze
projektu mapujici a vyhodnocujici
veskeré procesy probihajici v ramci
SUIP. Vystupem této faze je tzv. glo-
bélni navrh, ktery bude zakladnim
stavebnim pilifem tvorby REUIP.

GlobAIni nAvrRhK

Na tvorbé globalniho navrhu s doda-
vatelem realizace technického reSeni
spolupracovaly v jednotlivych oblas-
tech tymy klicovych uZivatelti vedené
garanty danych odbornych oblasti spa-
dajicich do kompetenci SUIP. Tyto ob-
lasti zahrnuji kontrolu dodrzovani prav-
nich predpistit v oblasti bezpec¢nosti
prace, pracovnich vztahti a podminek

INTEGROVANY
l orEratni

PROGRAM
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a v oblasti zaméstnanosti (predevsim
kontrola nelegélniho zaméstnavani).

DalSi fAze projekru

Realizace projektu bude pokracovat
ve dvou etapach. Nejprve bude im-
plementovéna zakladni ¢ast systému
zabezpecujici klicové procesy SUIP.
V ramci detailniho navrhu jiz probiha
druhy sled analytickych workshopti
s cilem zpracovat podrobnou analy-
zu klicovych procesti definovanych
v globalnim navrhu. Analyza, vyvoj,
implementace a nasledné uvedeni
prvni etapy do ostrého provozu budou
ukonceny v prvnim pololeti roku 2013.

Soubézné s ukoncovanim této eta-
py dojde ke zmapovani navaznych
a podpurnych procest vcéetné jejich
implementace. Vysledek druhé etapy
bude zapracovan do reSeni klicovych
procestt a kompletni systém bude
moci byt uveden do ostrého provozu.

Po zavérecném proskoleni na kon-
ci roku 2013 jiz bude novy informac-
ni systém REUIP k dispozici vSem
zameéstnancum SUIP a bude jim po-
mahat pri kazdodenni praci.

Tento projekt je spolufinancovdin

Evropskou unii a Evropskym fondem
pro regiondini rozvoj.
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Néktereé dulezitée udaje (platnost k 1. cervenci 2012)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *

castky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatifenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&

Rodi¢ovsky pfispévek *

VySe a ¢erpani rodicovského prispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢a nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let veku ditete

CESTOVNI NAHRADY *

vy38e stravneho za kaZdy kalendaini
den pracovni cesty:

5-12 hod. 64 K& - 76" K&,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 96 K& - 116" K¢,
déle nez 18 hod. 151 K& - 181" K&

nahrada za pouZiti viastniho vozidia:

spotifeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky

1,00 K¢, osobni motorova vozidla 3,70 K&

prumeérné ceny PH:

benzin 95 oktant 34,90 K&; benzin 98 oktanu 36,80 Kg&;

motorova nafta 34,70 K&

NAHRADA MZDY *

V obdabi prvnich 21 kalendafnich dni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % priamérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smeén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z priamérného hrubého hodinoveho vydélku zaméstnance po jeho redukci v ramci

redukénich hranic, a fo tak, Ze:

2 castky do vySe 146,65 K& se zapodte 90 %, z Sastky piesahujici 146,65K¢,
nejvyse viak do 219,98 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 219,98 K&,
nejvyse véak do 439.95 Ki se zapodte 30 %. k Géstoe nad 439,95 K¢ se neprihlizi

NEMOCENSKE *

- B0 % z DVZ od 22. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény})

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potfeby osetiovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zékiad (DVZ}: r

) per

ité pomoc v i (PPM) a oSetiovné se vypoditévé

z denniho vymérovaciho zakiadu po jeho redukcf provedenou nasledujicim zpusobem.
z castky do vyse 838 K& se zapocdte u nemocenského a odetfovneho 90 %, u PPM 100 %;
z Sastky presahujici 838 K¢, nejvyse viak do 1 257 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 1 267 K¢,
nejvyie viak do 2 514 K& se zapodte 30 %, k Castce nad 2 514 K& se nepfihlizi

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

(sl a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&
castka exislendniho minima 2200 Ke pramér za rok 2004: 9.2 %, 2005: 9.0 %, 2006:8,1%, 2007:6,6 %,
A1 onai pro zaméstnance odmériované a gz . . 5 . . M MIRA NEZAMESTNANOSTI ** 2008:54 % 2009:8,0% 2010:9.0% 2011:86 %
MINIMALNI MZDA * mésicni mzdou- 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod. kvéten 2012: 8,2 % Serven 2012: 8,1 %
1. skupina praci: 48,10 Ké&/hod. 8 000 K&/més. celkem: 474 586
2. skupina praci: 53,10 Ké/hod. 8 900 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 244 487 zen
S &T 1 = = = 3. skupina praci: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/més.
NEJNIZSI U':ﬂ‘;‘g;‘i ZARUCENE 2. skupina praci. 64.70 K&/hod. 70 800 K&/mes. k 30. 6. 2012 z toho: 59 754 osob se zdravotnim postizenim
o ’ . 5. skupina praci: 71,50 K&/hod. 12 000 K&/meés. 19 869 absolventu $kol a mladistvych
(pi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 6. skupina praci: 78.90 Ke/hod. 13 200 K&/més. TR SR i
7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 14 600 K&/més. sdenad P CR - ‘R
5. skupina praci- 96.20 K&/hod. 16 100 K&/mas. (VPM) k 30. 6. 2012 hiasend na UP CR - colkem za CR: 42778

UCHAZECI NA VPM ** priimérny pocet uchazecit na 1 VPM k 30. 6. 2012 11,1
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
a . 2) Serven 2012: 10 769 K&
DUCHODU (sdlo) celkem
BEZPECNOST A OCHRANA o N
Pyt % ocet prac. urazd bez nésledné prac. neschop.: 25528

ZDRAVi PRI PRACI *** pocelprac, trazd bez nep L

(rok 2011) smiteing Grazy: 125

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

vroce 2011: 45 482

DUCHODY
vydaje v roce 2011 (v tis. K&)

celkem: 359 233 999

starobni 284 614 254

invalidni pro invaliditu |. stupné 12 830 883

invalidni pro invaliditu 1. stupné 5115 528

v tom: invalidni pro invaliditu Ili. stupné 29 504 406
vdovsky 21483 292

vdovecky 2 385077

sirotéi 3 300 560

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2010: celkem v narodnim hospodafstvi 23 864 K&, PS 23 733 K&, NS 24 453 K&

2011: celkem v narodnim hospodafstvi 24 436 K&, PS 24 429 K&, NS 24 469 K&

1. Ctvrtleti 2012: celkem v narodnim hospodaistvi 24 126 K&, PS 24 244 K&, NS 23 586 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. étvrtleti 2012

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPEGENI *

v roce 2012

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymeé&tovacich zakladl zaméstnancd ucastnych NP
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
26 % z uhrnu vyméfovacich zakladld zamé&stnanci ucastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ(pokud si pfi
tuto sazbu

sam stanovi a

splnéni stanovenych po

tuto skutecnost véas pfisiusné OSSZ pisemné oznami)

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zameéstnanosti (SPZ)

21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zamaéstnanci udastnych

pouze DP

zaméstnanec:

6,5%

osve:

29,2 % na DP a SPZ, ztoho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP _(je-li ho dobrovoln& u¢astna)

osoby dobrovolné ucéasiné DP:

28 % na DP

Rodi¢ovsky pfispévek *

VysSe a €erpani rodicovského prispévku:
Moznost volit délku pobirani rodicovského prispévku a jeho vysi rodicovsky piispévek nalezi do doby,

kdy je vyGerpana celkova castka 220 000 K&, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského pfispévku ¢ini 11 500 Ké/mésic
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazb& na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodidh.

Volbu vy$e prispévku lze ménit jednou za 3 mésice.

absolutni udaje relativni Gdaje
shiatky 3416 1,3
rozvody 6073 2,3
Zivé narozeni 26 108 10,0
zemfeli 28 053 10,7
celkovy pririistek 2121 0.8
stredni stav obyvat. 10 506 053 X
1. &tvritleti 2011 4 457 885
zaméstnanci celkem 4. stvrtleti 2011 4 558 572
1. étvrlleti 2012 4 476 028
1. &tvrtleti 2011 971 522
OSVC vykonavajici innost 4. Ctvrtleti 2011 1010 656
1. Stvrtleti 2012 991 364
1. &tvrtleti 2011 724 190
osve povinné platit zalohy na diichod. poj. 4. dtvrtleti 2011 749 421
1. Ctvrtleti 2012 724 555

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady 5
** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované udaje; **** pramen CSSZ
U pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
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Pred odjezdem na letni brigadu bud'te opatrni

P¥i vybéru zahranicni brigady
se seznamte s zZivotnimi a pra-
covnimi podminkami ve vybra-
né zemi. Pokud chcete v cizi
zemi pracovat méné nez tri
mésice, podminek byva méné.
Uzitecné informace jsou
uvedeny na portalu EURES
www.eures.cz nebo se mizete
zeptat pfimo poradce EURES
ve vasem kraji (http://portal.
mpsv.cz/eures/kontakty).

Agentury prace mohou provadét
v CR zprostredkovani zaméstnani,
pouze pokud k tomu maji povoleni
od Uradu prace CR. Jestli ma agen-
tura povoleni ke zprostiedkovani za-
meéstnani v zahranidi, si mtze kazdy
oveérit na http://portal.mpsv.cz/sz/
obcane/zpr_prace. Seznam povo-
lenych agentur Ministerstvo prace
a socialnich véci CR (MPSV) prubéz-
né aktualizuje.

ZA zprostiedkovANi prRACE
neplarte 7Adné poplarky

Pracovni agentura piisobici v CR
nesmi od uchazecit o praci vyzado-
vat zadny poplatek za zprostredko-
vani prace. Nékteré agentury si vSak
uctuji poplatky za jiné sluzby jako
napriklad zprostredkovani ubytovani,
rezervaéni poplatek apod. Vybirejte si
nejlépe mezi agenturami, které nevy-
Zaduji Zadné poplatky. Pokud si néco
prece jen Gctuji, poplatek by mél ale-
spon odpovidat zajisténym sluzbam.

Smlouvu s agenturou si pozorné
prostudujte. Ujistéte se, Ze se agen-
tura skute¢né zavazuje zajistit kon-
krétni zaméstnani. Nepodepisujte

FOTO: © ARNE9OO1 | DREAMSTIME.COM

nic, ¢emu nerozumite. VyZzadujte
kopii toho, co jste podepsali, a tento
doklad si peclivé uschovejte.
Dulezité je, aby si klient predem
s agenturou vyjasnil, zda uzavira
pracovni vztah se svym budoucim
zahrani¢im zaméstnavatelem, nebo
se samotnou agenturou, ktera pra-
covnika zprostredkuje dalsi firmé.

MPSV Nenese za CINNOST
AGENTUR odpovednost

MPSV nerud¢i za cinnost agentur.
Zjistéte si proto na agenturu reference.
Ke zjisténi, jakou ma agentura povést,
vam muZe poslouZit docela dobre tieba
internet. Zamyslete se také, jestli vam

P!éce f. socialni politika

agentura nabizi redlné pracovni pod-
minKy. Sliby nadprimérnych vydélki
za prace typu sbirani jahod na farmé
nebo servirky zni vzdy podezrele.

Pred odjezdem do zahranidi si také
vypiste dulezité kontakty a telefonni
Cisla. Neriskujte nelegalni praci v za-
hranici. Ujistéte se zejména, Ze vas za-
méstnavatel spravné odvadi zdravotni
a socialni pojisténi a dan z prijmu.

Pokud mate jakékoli nejasnosti
napriklad ohledné vy$e mzdy, po-
¢tu odpracovanych hodin, priplatki
za prescas apod., miZete se obratit
na poradce EURES, ktefi jsou vam
k dispozici ve vSech zemich EU/
EHP a ve Svycarsku. Kontakty na né
jsou uvedeny na Evropském portalu

_lagil®@ |
Kdo ziska cenu za nejlepsi projekt
podporujici aktivni starnuti?

V ramci Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity 2012 vyhlasila Evropska
komise ceny Evropského roku 2012, kterymi chce ocenit organizace a jednotlivce, ktefi svoji ¢in-
nosti podporuji aktivni starnuti a mezigeneracni solidaritu.

Ceny Evropského roku 2012

maji tyto kategorie:

¢ Pracovisté pro vSechny vékové
kategorie: V této kategorii jsou
ocenovany nejlep$i iniciativy za-
méstnavateld, odborovych organi-
zaci a neziskovych organizaci v ob-
lasti podpory lepSich pracovnich
podminek pro star$i zaméstnance.

e Prostfedi pratelskA k senio-
rum: V této kategorii jsou ocernova-
ny vynikajici iniciativy regionalnich
a mistnich dradi, které vytvareji
inkluzivni a dostupné mistni pro-
stredi, jeZ napomaha aktivnimu
starnuti a ma pozitivni vliv na zdra-
vi a kvalitu Zivota vSech generaci.

¢ Podnikatelé v socidlni oblasti:
V této kategorii jsou ocenovany nej-

(spésnéjsi iniciativy, které socialni
podnikatelé uskute¢nuji na podpo-
ru aktivniho starnuti a mezigene-
racni solidarity.

e Zpravodajstvi o starnuti a me-
zigeneraCnich vztazich: V této
kategorii jsou oceriovani novinari,
kteri svoji praci vyznamné prispé-
li k lepSimu pochopeni problému
starnouci spole¢nosti a k hledani
moznych teseni, ¢imz zvysili dro-
ven verejné debaty a podporili vy-
tvareni lepsi politiky.

e SoutéZz Zivotni pribéh: V této
kategorii jsou oslavovany Zivotni
pribéhy starSich lidi. Prislusnici
mladsi generace jsou vyzvani k vy-
pravéni pribéhu starsi osoby (ro-
dinného prislusnika, souseda, pri-

tele atd.) a prezentovani prinosu,
jaky ma ,aktivni senior” v rodiné,
ve spole¢nost nebo v zameéstnani.

e SoutéZ Generations@school:
Tato soutéz vyhlaSena letos v brez-
nu vyzvala vSechny $koly v Evropé,
aby otevrely dvere svych trid star-
§im lidem. Déti a starsi ob¢ané méli
moznost spole¢né se zamyslet nad
tim, co se mohou od sebe navza-
jem naucit a jak mohou spole¢nou
praci prispét k lepsi budoucnosti.
Dals$i informace o cenach a moz-

nostech dcasti jsou k dispozici

na webové strance http://europa.eu/
ey2012/. Soutéz je otevi‘ena do 1. zari

a zucastnit se ji mohou vsichni obca-

né ¢lenskych statit EU, Islandu, Lich-

tenstejnska a Norska.  zorou: EUROPA.EU

Zelena ekonomika - noveé pracovni prilezitosti

BV vev~

Transformace ekonomik smérem k ekologictéjsimu hospodarstvi
ovlivni priblizné polovinu celosvétové pracovni sily, tj. zhruba

1,5 miliardy lidi. Pravé potfeba novych odbornosti souvisejicich
s touto zménou byla hlavnim tématem konference OSN s nazvem
RIO+20, ktera se konala 20. az 22. ¢ervna v Brazilii.

V Australii se diky mistnim instala-
tértim podafilo sniZit spotiebu vody a
energie az o 70 procent. Pott'eba tako-
vych dspor nastala na prelomu stoleti
kvali alarmujicimu nedostatku vody.
Na zdkladé dohody odbort a zamést-
navateli byla v roce 2000 vytvorena
nova odborna kvalifikace — tzv. ,zele-
ny instalatér”. V ramci $koleni se in-
stalatéfi naucili mj. poradit spotiebi-
teltim, jak docilit co nejvétSich tspor
vody, a nabidnout jim nejvhodnéjsi a
cenoveé nejefektivnéjsi zatizeni. Za de-
set let bylo vy$koleno pres devét tisic
instalatéra ze Ctyr tisic spolecnosti
po celé Austrlii. Pfed nedavnem byl
tento vzdélavaci program rozsiren i
na Novy Zéland a zaujal i v USA. Stat

Kalifornie zakoupil licenci na prosko-
leni 40 tisic instalatéra.

A% 60 wiliong
Novych pracownich mist

Nedavno vydana zprava Mezinarod-
ni organizace prace (ILO) a Programu
OSN pro zivotni prostredi (UNEP)
s ndzvem Praci k udrzitelnému roz-
voji: PrileZitost pro ddstojnou praci a
socidlni zaclenéni v zelené ekonomi-
ce nabizi dalsi priklady kvalifikacnich
pozadavkd, které jsou nové potieba
v odvétvi stavebnictvi. Podobné jako
se instalatéri nové zabyvaji recyklaci
vody, bude se od elektrikarti pozado-
vat znalost fotovoltaiky, truhlari se
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budou muset vice zabyvat problémy
izolace a pokryvaci se zifejmé neobe-
jdou bez znalosti instalace solarnich
panelt na stfechach domd. Jak zprava
ILO-UNEP déle uvadi, transformaci
k ekologictéjsimu hospodarstvi by se
béhem nasledujicich dvaceti let mélo
vytvorit 15 az 60 miliont novych pra-
covnich mist po celém svété. zoroy:iLo

u- EURES sepsal nékolik voditek, na kterd je

Pozor na nesolidni
agentury!

dobré dat si pozor. Neseriozni agentura:

e nabizi zprostfedkovdni, aniz by méla
povoleni (viastnila licenci) Uradu prace CR,

e v rozporu se zakonem vyzaduje poplatek
za zprostredkovani zameéstnani,

e vyzaduje pfemrSténé poplatky za sluzby,

e vybird poplatky za nesmysiné nebo
nepotiebné sluzby (napf. vyfizeni pra-
covniho povoleni nebo registrace, které
nejsou tfeba apod.).

MiZe se stat, Ze Ceskd agentura slibi zajis-

tit préci a napr. ubytovani, ale pfitom pouze

,prehodi* klienta na zahranicni agenturu,

kterd by méla vSe zajistit. Pfipadné problé-

my je pak nutné fesit pfimo se zahranicni

agenturou, coz mlZe byt obtizné, pokud

neovladdte cizi jazyk.

pracovni mobility EURES na adrese
WWW.eures.europa.eu.

Pokud se ¢lovék setka s podezie-
Iym chovanim ze strany agentury,

muZe se obratit na nejblizsi drad pra-
ce a podat podnét ke kontrole.

ZDROJ: EURES

Sezonni praci
v zemich EU
Ize stale
stihnout zaridit

Pokud jste si do-
sud nestihli zaridit
letni brigddu, nemu-
site zoufat. V databazi
bezplatné sluzby EU-
RES (Evropské sluz
by zaméstnanosti) je
v soucasnosti vice neZ milion volnych
pracovnich mist. Kdo ma zajem o prazd-
ninovou brigadu, pravdépodobné zvoli
profese v oblasti gastronomie, pomocné
prace v zemédélstvi nebo pozice animé-
tort v hotelich.

Na webové strance www.eures.
europa.eu lze nalézt kontakty na za-
méstnavatele nabizejici tyto druhy
volnych mist. Ve vyhledavadi staci
zvolit danou profesi, pripadné dat vy-
hledat volna mista na dobu urcitou.

Osvédcenym zptsobem je také vy-
hledavani podle Kklicového slova. EU-
RES doporucuje zadat jako kli¢ové
slovo napf. season, saison, seasonal,
fruit, strawberry, wine, wein, holiday,
holidays, ferien, studentenjob, anima-
tor, animateur, nanny, housekeeper.
Urcité vas napadne i mnoho dalsich.

Na strankiach EURES CR www.
eures.cz lze najit volna pracovni mis-
ta, ktera Ceskym kolegiim EURES
zaslaly primo prislusné urady préace
z 30 evropskych zemi s tim, Ze za-
meéstnavatel ma zajem o nabor pra-
covnich sil z Ceské republiky. Vyhle-
déavat Ize i v databazich drada prace
vybrané zemé, kontakty naleznete
na www.eures.cz ve slozce Volna
mista u prislu$ného stitu. Dalsi tipy
na hledéani volnych mist jsou uvede-
ny v sekci Zivot a prace v EU/EHP.

ZDROJ: EURES

EURES

N

HILO I
Vyuka ve skolach musi reagovat
na potreby trhu prace

V dobé, kdy nezaméstnanost mladych lidi dosahuje znepokoju-
jici irovné, snazi se vlady po celém svété najit zpusob, jak tuto
situaci resit. Absolventi by méli ziskat takové dovednosti a zna-
losti, které jim pomohou uplatnit se na trhu prace.
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Podle odhad®i je na svété 74,8
milionu mladych nezaméstnanych.
Profesni vzdélavani hraje nezastupi-
telnou roli v pripravé mladych lidi
na uspé$ny vstup na pracovni trh.
Mnoho odbornikti ale upozorfiuje,
ze nabidka studijnich programu cas-
to Spatné reaguje nebo dokonce vi-
bec nereaguje na potieby trhu prace.
Obé oblasti — tedy profesni priprava
a trh prace — by mély vzajemné ko-
operovat. Pravé vytvoreni pevnych
,mostt“ mezi vzdélavinim a pracov-
nim trhem je klicem k lep$im pro-
fesnim vyhlidkdm mladych lidi na
celém svété.

Reformy ,,duAlnibio systému*

Dtikazem tuspéSnosti uvedené-
ho propojeni jsou zemé, v nichZ se
timto zptsobem dlouhodobé resi
zaméstnanost mladych lidi. Micha-
el Axmann, odbornik Mezinarodni
organizace prace (ILO) na systémy
rozvoje dovednosti, uvadi jako pri-
klad sousedni Némecko a jeho re-
formy ,dudlni systému®, v nichz se

klade daraz na kombinaci u¢novské
praxe v podnicich se $kolni teoretic-
kou pripravou.

Na konci 90. let se Némecko po-
tykalo s nedostatkem IT odborniki.
To vedlo ke vzniku novych ucebnich
obortl zamérenych na pokryti perso-
nalnich potreb trhu prace. Pri vzdé-
lavani se kladl daraz na praktickou
stranku, aby absolventi byli schopni
okamzité samostatné pracovat bez
nutnosti dal$i praxe. V soucasné dobé
jsou IT ucebni obory v Némecku vel-
mi populdrni a jsou prikladem toho,
7e vetsi flexibilita ,,dudlniho systému®
(tj. vzdélavani vs. trh prace) se vyplaci.

OdrAii porieby
ZAMESTNAVATELD

Podle Axmanna praktickd vyuka
v podnicich studentim vyrazné po-
maha prosadit se na trhu prace. Stira
totiZ jeden zasadni nedostatek, ktery
je typicky pro absolventy a pro néjz
jsou povazovani za znevyhodnénou
skupinu na pracovnim trhu. Timto
nedostatkem je nedostatecna praxe.
Firmy maji moznost si pti nacviku
pracovnich dovednosti otestovat po-
tencionalni zaméstnance a nabidnout
zaméstnani tém nejlepSim. Jak se
uvadi v nedavno zverejnéné zpravé
Organizace pro hospodarskou spo-
lupréci a rozvoj (OECD), ,,pracovisté
jsou dobrym prostfedim pro vzdé-
lavani. Nabizeji prostor pro rozvoj
jak odbornych dovednosti (tzv. hard
skills) pri praci s modernimi stro-
ji, tak i obecnych znalosti (tzv. soft
skills) prostfednictvim tymové prace
a osvojeni si komunikac¢nich technik.”
Zprava OECD také uvadi, Ze ,moz-
nost praktické vyuky primo ve fir-
mach je pfimym vyjadrenim potteb
zaméstnavateld. Podniky se tak snazi
resit nedostatek kvalifikovanych pra-
covnich sil.“ ZDROJ: ILO
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