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H Slovo ministra I

Mili ¢tenari,
vazeni obc¢ané,
za ideélni lze
povaZovat  stav,
kdy by pracovali
vsichni lidé, kteri

pracovat  chtéji.
Bohuzel Ceska

republika se v po-
slednich letech potyka s nedostat-
kem mist v zarizenich péce o déti,
coz se odrazi i v niz8§im poctu za-
méstnanych Zen s malymi détmi.

Rodice maji jen omezené moz
nosti, kam umistit své dité pred-
Skolniho véku, pokud se chtéji
vratit do prace. Nabidka sluzeb
péce o déti je tak nedostatecna, Ze
loni bylo v Ceské republice zamit-
nuto zhruba 40 tisic Zadosti rodict
o misto pro dité ve Skolce. Alterna-
tiva ke klasickym materskym $ko-
lam zde sice existuje, soukromé
Skolky ale nemusi byt pro kazdé-
ho financéné dostupnou moznosti.
Jiné sluzby péce o predskolni déti
funguji jen ve velmi omezené mire
a poskytovany jsou pouze v rezimu
obecnych pravnich predpisi.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci usiluje o zapojeni rodic¢t do pra-
covniho procesu. Pripravuje proto
zakon, ktery prispéje ke zlepSeni
soucasného stavu. Navrh vécného
zameéru zékona o détské skupiné,
ktery ma po vzoru zapadni Evropy
pomoci situaci resit, koncem srpna
projednala a prijala vlada.

Sluzba je poskytovana neko-
mercné mimo domdcnost ditéte
v kolektivu déti, zajisti zakladni po-
treby ditéte, jeho vychovu a péci.
Zaméri se umérné veku ditéte
na rozvoj jeho schopnosti i kultur-
nich a hygienickych navyku. Pred-
loha zavadi i danovou uznatelnost
naklad zaméstnavatele v souvis-
losti s poskytovanim sluzeb péce
o déti jejich zaméstnancti a rodi-
¢im poskytuje slevy na dani z pri-
jma pri zajisténi péce o déti.

Navrh upravuje veskeré povin-
nosti poskytovatele vcetné za-
kladnich hygienickych standarda.
Napriklad je stanoveno, jak velka
podlahova plocha je potieba pro
jedno dité v herni mistnosti, apod.
Pocité i s jasnymi podminkami od-
borné zptisobilosti osoby pecujici
o déti, ktera musi mit bud’ pedago-
gické vzdélani, kvalifikaci v soci-
alni oblasti, nebo ve zdravotnictvi.

Na MPSV funguje détska sku-
pina v pilotnim rezimu jiz déle nez
rok. Zaméstnanci o ni maji veliky
zajem, dokonce takovy, Ze prestava
stacit jeji soucasna kapacita. Dnes
do skupiny chodi asi 20 déti, rodic si
muiZe vybrat, zda potrebuje mit dité
ve skupiné denné, nebo jen nékteré
dny v tydnu, ¢i flexibilné po urcity
Cas, kdy nema zajisténo hlidani.

Prostory détské skupiny nyni
MPSYV rozsiruje —i proto, Ze o tuto
sluzbu projevilo zajem také minis-
terstvo zdravotnictvi, které by ji
rado vyuzilo pro své zaméstnance.
Stejné bychom chtéli vyjit vstic
také potfebam zaméstnanct orga-
nizaci podrizenych ministerstvu.

Vznik détskych skupin podpori
Evropsky socialni fond. Koncem
letoSnitho roku MPSV, které je
v Ceské republice ridicim organem
podpory z Evropského socidlniho
fondu, vyhlasi vyzvu k predklada-
ni projektti zamérenych na ziizeni
a provoz détskych skupin. Zfizova-
telé budou moci pozadat o dotaci
na dvoulety projekt.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Call centra CSSZ
jsou v provozu
kazdy pracovni den
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Socialni reforma
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Za nelegalni praci byly ulozeny
pokuty za vice nez 106 milionu korun

V prvni poloviné letosniho roku provedlo Ministerstvo prace

a socialnich véci CR vice nez 95 tisic kontrol zaméfenych na
nelegalni praci. V jejich diisledku bylo uloZzeno 1 936 pokut

v celkové vysi 106,4 milionu K¢. Celkem letos planuje minister-
stvo provést na 200 tisic resortnich kontrol.

Legislativa platna od ledna leto$ni-
ho roku zpfistiuje postih vykonu ne-
legalni prace. Clovéku, ktery pracuje
nacerno, hrozi postih az 100 tisic K¢.
Zaméstnavateli, ktery pridéluje praci
nacerno, je mozné ulozit pokutu ve
vy$i 250 tisic az 10 miliont1 K¢. Cilem
kontrol je zlepSeni vymahatelnosti
prava zejména ve vztahu k nelegélni
praci, nedodrZovani pracovnéprav-
nich predpistt a obchéazeni odvodua
na socialni a zdravotni pojisténi. Od
kvétna 2011 presla koordinace téch-
to kontrol na Stitni Grad inspekce
prace (SUIP).

Nejde o ZAdNE SikanovAni

,Z vysledki kontrol je zfejmé, Ze je-
jich cilem je boj proti praci naCerno,
ktera okrada vSechny poctivé obca-
ny, a ne Sikanovani zivnostniku, jak
je nékterymi médii prezentovano,“
fika ministr prace a socidlnich véci
Jaromir Drabek a dodéva: ,,Pokud za-

méstnavatel dodrzZuje pracovnéprav-
ni predpisy, nema divod se obavat
jakékoli kontroly.“

V prvnim ¢tvrtleti roku 2012 bylo
provedeno celkem 38 963 kontrol.
Zaroven bylo uloZeno 1 273 pokut
v celkové vysi 73,7 milionu K¢. Ve
druhém ¢tvrtleti roku 2012 bylo pro-
vedeno celkem 56 329 kontrol. Ulo-
zeno bylo 663 pokut v celkové vysi
témér 32,7 milionu K¢.

Vysledny pocet kontrol za celé po-
loleti (95 292) je souctem spole¢nych
koordinovanych kontrol (15 314),
mimoradnych kontrol (2 084) a dil-
¢ich kontrol jednotlivych kontrol-
nich organt (77 894).

Koordinované kontroly

Od zari 2010 se konaji rovnéz tzv.
koordinované kontroly, jichZ se kro-
mé Statniho tGradu inspekce prace
(SUIP), Ceské spravy socidlniho
zabezpecCeni (CSSZ) a Uradu pra-
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ce CR (UP CR) tcastni také Policie
CR, Celni sprava a dalsi slozky statni
spravy. V prvnim pololeti leto$niho
roku bylo zahajeno 15 314 koordino-
vanych kontrol zamérenych na nele-
géalni zaméstnavani. V priabéhu kont-
rol, zejména vSak po jejich ukonceni,
spolupracovaly oblastni inspektoraty

prace i s zZivnostenskymi drady a fi-
nanénimi drady. UloZeno bylo 390
pokut v celkové vysi témér 62,3 mi-
lionu K¢. Mimo jiz uloZené pokuty
se navrhuje ulozit dal$ich 498 pokut
v celkové vysi 131,3 milionu K¢, fize-
ni v8ak nejsou dokoncena.

Pokracovdni na strané 2

Pripojte se k Tydnu socialnich sluzeb!

Od 8. do 14. fijna 2012 se uskutecni jiz
4. ro¢nik celostatniho Tydne socidlnich
sluzeb CR. Projekt tradi¢né vyhlasovany
Asociaci poskytovatelil socidlnich sluzeb
CR a Ministerstvem prace a socialnich
véci CR méd za cil §iroké vefejnosti pred-
stavit socidlni sluzby, které jsou v Ceské
republice poskytovany priblizné sedmi
procentiim populace a které od 90. let
prochéazeji procesem vyrazného zvySova-

ni kvality i dostupnosti.

Stejné jako v uplynulych letech patii mezi
hlavni udélosti Tydne socidlnich sluzeb
slavnostni vyhlaseni vysledki vytvarné sou-
téZe pro déti Stastné stari o¢ima déti (v Pra-
ze 9. tijna) a Vyrocni kongres poskytovateli
socialnich sluzeb CR, ktery se kona v tabor-

ském hotelu Palcat 11. a 12. fijna.

Tyden socidlnich sluzeb vS$ak zahrnuje
také radu aktivit na regionalni a lokalni
drovni, ke kterym se mohou pripojit jed-
notlivi poskytovatelé socidlnich sluzeb,
organy verejné spravy, zajmova sdruze-
ni a dal$i organizace. Je tak mozno se
zapojit napr. do celostitniho Dne ote-
vienych dveri poskytovatelti socialnich
sluzeb (9. a/nebo 10. fijna) nebo do tzv.
ydoprovodnych aktivit“, kam kazdoro¢né
patfi rada vystav, soutézi, festivali, pred-
nasek, seminard, konferenci apod. pro
poskytovatele ¢i uzivatele socialnich slu-
Zeb nebo Sirokou verejnost.

Vice informaci ziskite na webovych
strankach www.tyden-socialnich-sluzeb.
cz a www.stastne-stari.cz.
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ZDROJ: APSS CR

B Staristika I
Zivotni uroven je i pri hospodarske recesi stabilni

Primérny mésicni prijem ceskych domacnosti zaméstnancii

se v letech 1993-2011 zvysil témér ctyrnasobné - z 3 571 K¢
na jednoho jejiho ¢lena na 12 902 K¢. Tyto a dalsi informace je
mozné najit v publikaci Vyvoj vybranych ukazateli Zivotni Girovné
v Ceské republice v letech 1993-2011, kterou vydalo Minister-
stvo prace a socialnich véci CR (MPSV).

V publikaci najdete napriklad vyvoj
a strukturu prijma a vydaji doméc-
nosti, mezd, uvéra a uspor. Pii jeho
zpracovani se vychdzelo zpravidla
z_dat Ceského statistického tradu
(CSU). Néktera data vSak bylo ne-
zbytné upravit tak, aby je bylo moz-
né metodicky a obsahové srovnavat
za celé obdobi let 1993-2011. Proto
se konkrétni tidaje nemusi vzdy sho-
dovat s daty uvedenymi v ro¢nich sta-
tistickych publikacich z této oblasti.

Do materidlu byly aktualné za-
razeny i ddaje z Setfeni Prijmy a Zi-
votni podminky domadcnosti v¢. dat
tykajicich se chudoby. Informac¢nim

zdrojem byla také data Ceské narod-
ni banky (CNB) vztahujici se k za-
dluZenosti a tsporam. Z dat MPSV
(kromé propoctt vSech nominélnich
a redlnych indext) byly pouZity
i prehledy o vyvoji dichodd, Zivotni-
ho a existen¢niho minima a minimal-
ni mzdy.

Za nejvyznamné;jsi z dlouho-
dobého pohledu lze povazovat
nasledujici adaje:

e primérna meésiéni mzda zamést-
nance v narodnim hospodarstvi
(na prepocltené pocty) se zvysila
od roku 2000 témér dvojnasobné

na 24 436 K¢ (v metodicky srovna-
telném obdobi index 2011/2000:
nomindlni 184,9 procenta, redlny
141,4 procenta),

e primérna mésiéni vySe starobni-
ho dachodu vzrostla z 2 734K¢
v roce 1993 na 10 543K¢ v roce
2011, tj. 3,9krat,

e index  spotrebitelskych  cen
2011/1993 dosahl 263,0 procenta,
pricemz nejvyssi byl vzestup cen
v letech 1993-1998; nejvétsi podil
na rastu cen pro doméacnosti mély
ve sledovanych letech bydleni
a vyziva, coz zasahlo nejvice do-
macnosti dachodct,

e v roce 2011 vydal ¢len zaméstna-
necké domécnosti za nakup zbo-
7i a sluzeb priamérné za mésic
11 366K¢, coz predstavovalo na-
vySeni proti roku 1993 o 7 992 K¢,
celkové ale prirastek vydaja
za celé obdobi zaostal za prirtst-
kem mésic¢nich prijmi,

e 7z dostupnych dat CNB vyplynulo,
7e zadluZenost Ceskych doméc-
nosti u bank vyrazné vzrostla, a to
7 92,8 mld. K¢ na 1 098,2 mld. K¢
v roce 2011, coz znamena témer
dvanictinasobny prirtstek, pri-
¢emz zcela prevazovaly korunové
pujcky (od roku 2000 zejména hy-
potecni a jiné uvéry na bydleni);
vyznamné bylo, Ze dfive netimér-
ny zijem o Gvéry se v poslednich
letech v souvislosti s hospodar-
skou recesi snizil, a nezpusobil
tak platebni neschopnost bank.

Publikace ma 92 stran a byla
vydana v Ceské a anglické verzi.
Ve formatu A4 vysla v celkovém na-
kladu 350ks a vydani stalo celkem
17 049K¢ (v¢. DPH). V elektronické
podobé si ji mohou zajemci zdarma
stahnout z adresy http://www.mpsv.
cz/cs/12835.
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Za nelegalni praci byly ulozeny
pokuty za vice nez 106 milionu korun

Pokracovdni ze strany 1

V1246 pripadech byl zjiStén vykon
nelegélni prace (u 963 ob¢ant CR/
EU a u 283 cizincti). V souvislosti
s nesplnénim oznamovaci povinnos-
ti podle § 25 odst. 3 pism. b) zdkona
o zaméstnanosti bylo vyfazeno z evi-
dence UP CR 72 uchazect o zamést-
nani. Na nevyplacenych podporach
v nezaméstnanosti se tim usetfilo
290 135 K¢.

MimoRrAdNE kontroly

SUIP proved! také nékolik mimo-
radnych kontrolnich akci. Zaméril
se na lyZarské aredly, stankovy pro-
dej ¢i Cerpaci stanice. Oblastni in-
spektoraty prace provedly také cel-
kem 1 345 kontrol podnikatelskych
subjektt poskytujicich sluzby moto-
ristiim (autoservisii a pneuservisi).

Kvali mnozZstvi podnéti se dal-
§i mimoradné akce zamérily i na

W ESF I
Ministerstvo realizuje projekt
Podpora transformace
socialnich sluzeb

Ceska republika nutné potiebuje zménu v pééi pro lidi s posti-
Zenim. Ministerstvo prace a socialnich véci CR proto realizuje
projekt Podpora transformace socialnich sluzeb, ktery otvira
lidem umisténym v pobytovych zafizenich nové moznosti, zejmé-
na pracuje s jejich zaclenénim do spole¢nosti a umoziuje jim
aktivné se podilet na spolecenském zZivoté.

Projektu se Gcastni 32 tstavnich
zatizeni z celé CR, ktera poskytuji
sluzby asi 3 800 lidem s postizenim.
Na projekt Podpora transforma-
ce socialnich sluzeb je vyclenéno
136 250 000KE. Projekt MPSV je
financovan prostfednictvim Ope-
ratniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost z prostredkt Evrop-
ského socidlniho fondu a ze statniho
rozpoctu CR.

Na podporu realizace transfor-
mace jsou vedle projektu vyclené-
ny prostredky ve vysi 1,3 mld. K¢
z evropskych fondt, konkrétné In-
tegrovaného operacniho programu.
Finance slouzi k ndkupu, stavbé ¢i
rekonstrukci byttt ¢i domu pro ty,
kteri dnes travi svij Zivot ve velko-
kapacitnich zafizenich. Zaroven se
z prostredktt hradi vznik dennich
stacionari a dalSich sluzeb, které
budou pomahat ¢i jiz pomahaji lidem
se zdravotnim omezenim v jejich
cesté samostatnym Zivotem.

Cil: zkvalitnit Zivor
handicapovanym

,Takto vynaloZzené prostredky
naplnuji vizi, podle niZ lidé nemu-
si travit své zZivoty za zdmi zarizeni
a stavaji se plnohodnotnymi cleny
spolecnosti. Je zfejmé, ze budou
vzdycky potrebovat nasi podporu
a pomoc, je ale zcela mylna predsta-
va, Ze musi cely Zivot proZit izolovani
v prostredi pouze s lidmi podobné
handicapovanymi. Tam, kde k trans-
formaci jiz doS$lo, vidime priklady
lidi, kteri prechodem ,do vlastniho®
pfimo rozkvetli. Jsou svymi pany,
mohou se rozhodovat o kazdoden-
nich drobnostech, které my pova-
Zujeme za banélni. Prevzali za sebe
zodpovédnost, hospodari s vlastnim
rozpo¢tem, mohou si jit nakoupit,
rozhoduji, co si uvari, zda pijdou
navstivit své pratele apod. Jsou to

momenty, které leckdy dosud nikdy
nezazili,“ rikd ministr price a so-
cidlnich véci Jaromir Drabek. Lidé,
kteri prejdou do transformovaného
ubytovani (samostatnych domka &i
chranéného bydleni), rozhodné ne-
prichézeji o potfebné sluzby, které
reaguji na jejich konkrétni potieby
(denni stacionare, asistent, ktery je
nav$tévuje ve stanovenou dobu, ¢i
pracovnik, ktery jim zajiStuje celo-
denni péci apod.).

PRiprava Na NOVE
prostiredi A podminky

Se zménou se prekvapivé dobre
vyrovnavaji i ti, ktefi jsou v pobyto-
vém zafizeni jiZ mnoho let. Pracov-
nici téchto zarizeni Kklienty pripra-
vuji na nové prostredi a podminky.
Ministerstvo zaméstnanctim orga-
nizaci zajiStuje pomérné bohatou
podporu v metodické roviné. Jedna
se o vzdélavani, sdileni zkuSenosti,
pripravu metodickych postupti. Vét-
Sina téchto Cinnosti je zajiStovana
prostfednictvim Narodniho centra
podpory transformace socidlnich
sluzeb, které posiluje i personélni
kapacity pro transformaci. V kaz-
dém zarizeni a kraji ma odborné
pracovniky, ktefi s prisluSnymi cin-
nostmi pomahaji. Takto vytvorené
zazemi navic bude slouzit i lidem,
kteri dnes v dstavech nejsou, ale od-
bornou pomoc obcas potrebuji.

Transformaci socidlnich sluzeb
doprovézi mediadlni kampan na jeji
podporu, ktera je spojena s putovni
vystavou fotografii renomovaného
fotografa a pedagoga Jindricha Strei-
ta. Putovni vystava Zivot misto tsta-
vu postupné zavita do vSech kraji
kromé Prahy. Fotografie dokumen-
tuji Zivot v tstavech, zachycuji jejich
vSedni realitu, lidské osudy i vztahy,
které se zde rodily.

(12)
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nadnarodni potravinovy obchodni
retézec, kde prevazna vétSina kon-
trol byla zahajena bez predchoziho
ohlaseni, soucasné v jeden stanove-
ny den a hodinu (29. 3. 2012), aby
bylo vylou¢eno vzijemné informo-
vani mezi jednotlivymi provozovna-
mi. Celkem inspektofi provérili 36
provozoven po celé CR (asi desetinu
z celkového poctu). Oblastni inspek-
torat prace pro Stredocesky kraj pro-
vedl kontrolu i v sidle spole¢nosti.

Dil¢i kontroly

Tzv. dil¢i kontroly provadi SUIP
a CSSZ na zakladé planu Kkontrol
s vazbou na nelegélni zaméstnava-
ni. V prvnim pololeti bylo provedeno
celkem 77 894 kontrol. SUIP reali-
zoval 15 572 kontrol, v ramci nichz
bylo uloZeno 1 080 pokut v celkové
vysi 26,3 milionu K¢. CSSZ provedla
62 322 kontrol, pfi nichZ bylo uloZe-
no 368 pokut v celkové vysi témér
1,3 milionu K¢.

Vysledky projekru DONEZ

Ve IV. ctvrtleti 2011 byl spustén
projekt DONEZ, na zakladé kterého
se vybrani uchazeci o zaméstnani, u
nichZ je riziko, Ze v soubéhu s evi-
denci na Uradu prace CR vykonavaji
soucasné nelegélni praci, maji po-
vinnost hlasit se dvakrat az trikrat
tydné po dobu maximalné tri mésict
nepravidelné na kontaktnich mis-
tech verejné spravy (Czech POINT).
V danych pripadech se jedna o kon-

taktni mista vefejné spravy umisténd
na pobockach Ceské posty.

Od 1. 1. 2012 do 30. 6. 2012 bylo
do projektu DONEZ zarazeno cca
66 500 uchazec¢ti o zaméstnani, pro
nesplnéni povinnosti bylo od pocat-
ku projektu zahijeno s 6 154 ucha-
zeli o zaméstnani spravni rizeni ve
véci vyrazeni z evidence uchazeci
0 zameéstnani, soucasné od pocatku

projektu v souvislosti s povinnosti
dochézet na kontaktni misto verejné
spravy 1 086 uchazeci o zaméstnani
nastoupilo do zaméstnani. Uspory
nartstaji exponencialné — bylo zaha-
jeno 6 154 spravnich fizeni (coZ zna-
mena usporu pii odejmuti davek 438
mil.) a 1 086 osob si naslo po zara-
zeni do projektu zaméstnani (ispora
¢inf 69 mil. K¢). (12)

Priklad aspésné provedené kontrolni akce

Na stavbé v Opavé se 7. 3. 2012 konala kontrola za ucasti cizinecké policie. Na miste byly
Zkontrolovany fyzické osoby, které vykondvaly Stavebni prdce pro nejmenovanou kontrolovanou
osobu. V dobé kontroly nebyly na pracovisti doloZeny Zddné doklady prokazujici uzavieni pra-
covnépravnich vztaht, evidenci cizinc ani povoleni k zaméstnani. Pii kontrole bylo Zjisténo, Ze
kontrolovand osoba umoznila na stavbé deseti ob¢anim Bulharska vykonavat nelegaini praci
bez pisemné uzavienych pracovnépravnich vztaht a trindcti obéanim Ukrajiny bez pisemné
uzavienych pracovnépravnich vztahil a vydanych povoleni k zaméstnan.

Devet z téchto cizincti mélo povoleni k pobytu za ticelem podnikani jako vykonni manazeri
v pravnicke 0sobé, pricemz provadeli prace stavebnich delnikii a ctyri obcané Ukrajiny pracovali
bez platnych povoleni k pobytu. V dobé kontroly jim bylo povoleni k pobytu pravomocné zruseno.

Na Zddost cizinecké policie byla po tydnu provedena opakovand kontrola na teze Stavbe,
kdy byli opét pristizeni pfi vykonu prdce dalSi dva obcané Ukrajiny a jeden bulharsky obcan.
| u téchto cizineti byl konstatovan vykon nelegaini prace. Déle nastala situace, Ze ob¢ané Ukraji-
ny, zkontrolovani jiZ pied tydnem, predkiddali OIP Zivnostenské listy, které vystavil Zivnostensky
Urad v Mélniku pravé 7. 3. 2012, s tymz datem podnikani (v dobé kontroly vSak zadny z téchto

cizincli o podnikéni nevede).

Timto se vsak kontrolovand osoba nevyhnula poruseni zakona, nebot OIP ziskal od generdlni-
ho dodavatele praci na stavbé evidenci dochazky z proskoleni BOZP a elektronické zdznamy
dochdzky, podle kterych byla zjisténa data jejich prvnich vstupd na stavbu k vykonu préce jeste
pred datem 7. 3. 2012, u nekterych i z roku 2071.

Kontrolované osobé byla navrzena a schvdlena pokuta za spachani spravniho deliktu ve vysi

8350 000 K.

H Novinka I
Pro drzitele sKaret sluzba cash back zdarma

Drzitelé sKaret mohou nové
od zari vyuzivat cash back zdarma.
Terminalti, které tuto sluzbu posky-
tuji, je v CR Sest tisic. Ceska sporitel-
na tak nabizi dal$i bezplatny zptsob
vybéru davky v hotovosti.

Penize z sKarty je mozné Cerpat
nékolika zptsoby: lze platit kartou
pfimo v obchodech, nechat si pre-
vést penize na jiny et v CR, vybrat
si hotovost z bankomatu nebo si vy-
brat hotovost pii plathé kartou v ob-
chodech (cash back).

Utad price CR ocekava, Ze
do konce zari preda 50 000 sKaret

klientim s tim, Ze pripravi dalSich
150-200 000 zadosti o vydani sKaret.
Bude se to tykat klient vSech agend
— s vyjimkou téch, na které byla uva-
lena exekuce.

Pro Klienty, ktefi jsou pouze ucha-
zeli o zaméstnani a nepobiraji zad-
nou dal$i davku, je naplanovan vydej
sKaret od 1. ledna 2013. Pokud v§ak
nékteri z nich projevi o sKartu zajem
(coz se uz stalo), bude jim sKarta vy-
dana.

ZDROJ: UP CR

Lide na verejné sluzbe uz
odpracovali pres 3,5 milionu hodin

Pocet vykonavatelii verejné sluzby se od pocatku roku trvale
zvysuje. Za prvni pololeti proslo vefejnou sluzbou témér 38 tisic
uchazecu o zaméstnani, ktefi v tomto obdobi odpracovali vice
nez 3,5 milionu hodin verejnych praci.

Utad prace spolupracuje s 3 353
subjekty, které verejnou sluzbu vy-
uzivaji. Takzvanymi realizatory verej-
né sluzby mohou byt obce, nemoc-
nice, neziskové organizace, domovy
dtichodcit apod. Pro srovnani, loni
zabezpecovalo verejnou sluzbu pri-
blizné 1 570 realizatort, tedy méné
nez polovina. Jednalo se prevdzné
0 obce a jimi zfizované organizace.
Verejnou sluzbu v roce 2011 vykona-
valo cca 14 000 osob.

SkAla CinnosTi jE PESTRA

Pocet a charakter ¢innosti, ve kte-
rych je vykonavana verejna sluzba,
neustile nartistd. Nejednd se tedy
zdaleka jen o uklidové prace. Tyto
¢innosti se dopliuji do informacni-
ho systému verejné sluzby jednak
podle pozadavka realizatort verejné
sluzby (kteri potrebné lidi hledaji),
jednak podle nabidky ¢ili profilu do-
vednosti pracovnikil verejné sluzby
(vykonavateli).

V Cervnu bylo evidovino 83 riiz-
nych dinnosti pro vykon verejné
sluzby. Jednalo se napf. o pomoc
v dobrovolnickych organizacich
a v neziskovych organizacich, po-
mocné prace v kulturnich institucich
(muzeum, knihovna, informac¢ni cen-
trum, kulturni dam atd.), pomocné
prace v peCovatelské sluzbé, ve Skol-

stvi, pro mistni sportovni oddil, pra-
ce pri provozu a péc¢i o majetek obce/
mésta apod.

VERejNA sluzba
A VEREjNE PROSPESNE PRACE

Utad prace spolupracuje s realiza-
tory verejné sluzby také v tom, ze
jim zprostredkuje tzv. koordinatory
verejné sluzby. Jsou jimi také ucha-
zeCi o zaméstnani (napriklad clovék
s vy$Si kvalifikaci, ktery ale kvl
vy$Simu véku nemizZe najit vhodné
zameéstnani), kteri v podstaté vedou
vykonavatele verejné sluzby. Koor-
dinatori jsou zarazeni mezi vykona-
vatele verejné prospésnych praci
(VPP), proto maji narok na odménu.
Jejich prace s sebou totiZ nese jistou
zodpovédnost a vyS$§i pravomoci.
Podpora je poskytovdna az do vySe
15 tisic K¢ za mésic na jednu pozici
VPP. V ramci této podpory verejné
prospésnych praci jiz bylo v prvnim
pololeti leto$niho roku poskytnuto
vice nez 20 milion K¢.

Kdo je zarAzen
NA VEREjNOU sluibu?
Zakon hovori o tom, Ze nabidku
verejné sluzby mize uchaze¢ obdr-

Zet uZ po dvou mésicich bez prace.
Praxe Uradu prace je vSak upravena

FOTO: © MONKEY BUSINESS IMAGES | DREAMSTIME.COM

metodickym pokynem, a na vykon
verejné sluzby jsou tak zarazovani
uchazedi, kteri jsou v evidenci dlou-
hodobé - tedy rok a déle. Nejcastéji
jsou to lidé, kteri jsou v evidenci déle
nez dva roky. Tito lidé jiz nepobira-
ji podporu v nezaméstnanosti (tu je
mozné pobirat podle véku max. 11
mésici), ale jsou jiz zavisli na sociél-
nich davkach a obnova ¢i udrzovani
pracovnich navyki je u nich nejpo-
trebné&jsi.

Pfi vybéru vhodnych uchazecii
na verejnou sluzbu prihlizi Urad pra-
ce mj. k okolnostem, jako je zdravot-
ni stav, vzdélani a kvalifikace, rodin-
né pomeéry, vék, mistni dostupnost
atd.

(RED)
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Call centra CSSZ ihned vyresi
90 procent dotazu volajicich

Kvalita, rychlost a okamzité reseni. To jsou ocekavani lidi p¥i jed-
nani s Grady. Tento standard nabidla letos béhem prvnich sesti
mésici 132 tisiciim volajicich specializovana call centra Ceské
spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ).

Pres telefon klienti CSSZ ihned
vyreSili vice nez 90 procent vSech
svych dotazi, které se tykaly social-
niho zabezpeceni. Nejvice se zajima-
li o konkrétni diichodové zélezZitosti
a o vyplatu nemocenskych davek.

MUZete volar

kazdy pracowni den
Nejvétsi zdjem o informace je
v dobé 9.00-11.30 hod. ,Mezi nejvy-
tizenéjsi dny v tydnu patii pondéli
a stfeda. Tedy dny, které lidé maji
stdle zazité jako dny uredni. Pfitom
call centra CSSZ od svého pocatku
funguji kazdy vSedni den a obslou-
7i verejnost z celé Ceské republiky
i dalsi zahrani¢ni klienty, aniZ by se
museli osobné dostavit na pobocku.
Call centra jsou volajicimi maximalné
vytizena. Proto bych Kklientim, kteri
neméli to Stésti dovolat se napoprvé,
poradil, aby zavolali v méné frekven-
tovany den a ¢as,” uvadi Gstfedni redi-
tel CSSZ Vilém Kahoun. Obsluznost
call center limituji prostiedky pridéle-

né na provoz a pocet operatort.

Doiazy
NA dichodové pojisteni

Call centrum dtchodového pojisté-
ni zodpovédeélo za 1. pololeti letosniho
roku pres 102 tisic telefonatt. Nej-
Castéji lidé potrebovali poradit s vyri-
zenim dtchodu, informovat se o pri-
béhu dachodového fizeni ¢ vyridit
zalohu na dtichod nebo zaslat potvrze-
ni o pobirdni diichodu. Lidé se rovnéz
ptali na podminky naroku na dichod
(dtichodovy vek, doby pojisténi), zpl-
sob vypoctu starobni penze, moZnosti
a pravidla vyplaty dichodu v Ceské
republice a do zahrani¢i apod. O vyti-
zenosti call centra diichodového pojis-
téni vypovidaji i tidaje za rok 2011, kdy
zpracovalo 194 tisic telefonickych po-
Zadavka obcant. Kazda operatorka vy-
fidila v priimeéru 50 dotazi za sménu.

DAvky nemocenského pojiSTEni

Resit konkrétni dotazy na zpracova-
ni a vyplatu nemocenského a penézité
pomoci v matef'stvi pomahaji operator-
ky call centra nemocenského pojisténi.

Od ledna do cervna letosniho roku
vyridily 23 tisic telefonatt. Mezi nimi
byly také obecné dotazy k podminkam
naroku na davku nemocenského pojis-
téni (fj. nemocenské, penéZitd pomoc
v mater'stvi, oSetfovné, vyrovnavaci pii-
spévek v téhotenstvi a materstvi) nebo
konzultace o zménach v nemocen-
ském pojisténi. Predev§im v prvnich
mésicich roku je méli zaméstnavatelé
a osoby samostatné vydélecné Cinné.
Lidé si navykli vyuzivat sluzeb call cen-
tra nemocenského pojisténi. Svédci
o tom 1 60 tisic volajicich klient za rok
2011, coz predstavuje témér 40 telefo-
natt na jednu pracovnici call centra
v priubéhu pracovniho dne.

INnformACE
k elekrronickym podanim

Call centrum pro e-Podani CSSZ po-
skytuje informace klientim vyuZivaji-
cim elektronickd podani (dorucovana
ve forméatu datovych vét XML prostied-
nictvim  specializovanych programii)
a poradenstvi vétSinou technického
razu uzivatelim nebo vyvojarim SW.
Svoji ¢innost zahdjilo v ¢ervnu 2011
a do konce loniského roku zpracovalo
pres 3,5 tisice telefonickych pozadav-
ku klient(. Za letos$ni prvni pololeti se
na tuto specializovanou telefonni linku
obratilo pres 7 tisic volajicich. zoroy: ¢ssz

Pocet pracovnich neschopnosti klesl

Celkem 660 573 pripadii ukoncenych doc¢asnych pracovnich
neschopnosti evidovala za 1. pololeti roku 2012 Ceska sprava
socialniho zabezpeceni. Oproti stejnému obdobi lonského roku
se jejich pocet snizil o vice nez 100 000 pripadu.

vvvvvvvv

ni neschopnosti (DPN) byly za prv-
nich Sest mésicti tohoto roku nemoci
dychacich cest. Jejich pocet ¢inil témér
229 000 pripadd, tedy tretinu celko-
vého poctu. Chripka vyradila z prace
pres 25 000 lidi a akutni infekce dy-
chacich cest témér 190 000 lidi. Mezi
dalsi ¢asté divody DPN patrily nemoci
pohybové soustavy. S touto diagn6zou
marodilo vice nez 124 000 lidi. Pracov-

ni neschopnost ¢asto zptisobovaly také
trazy — pres 81 000. Castéji postihovaly
muZe, a to az ve dvou tretinach z celko-
vého poctu.

Doba TRVANI NEMOCI

Prtiimérna doba trvani jednoho pri-
padu DPN se zvysila na 45,75 dne, tj.
0 2,32 dne oproti 1. pololeti minulé-
ho roku. Co se tyce délky jednoho

S nemocemi pohyboveé soustavy
se obvykle marodi pres dva mésice

Nemoci pohybové soustavy tvori dlouhodobé témér 20 procent
vSech pripadl pracovnich neschopnosti. Jsou tak druhou nejcet-
néjsi skupinou nemoci, se kterymi lidé marodi. Ceska

sprava socialniho zabezpeéeni (€SSZ) jich v roce 2011 evidova-
la 247 tisic a primérné jsme kvuli nim stonali 69 dn.

Na onemocnéni pohybového apa-
ratu pripadla vice nez ¢tvrtina pro-
stonanych dnt z jejich celkového po-
¢tu. Pro ekonomiku to v uplynulém
roce znamenalo vice nez 17 miliont
prostonanych dnt. Trend ukazuje,
ze podil nemoci pohybové soustavy
na celkovém poctu pracovnich ne-
schopnosti spiSe narista.

Kde lidé 1akro stonaji Nejdéle?

Ukazuje se, Ze o néco déle stonaji
zeny. Na zakladé statistickych udajt
je mozné konstatovat i to, Ze one-
mocnéni pohybové soustavy tvorila
na Moravé vy$si podil na celkovém
poctu pracovnich neschopnosti nez
v Cechdch, a také trvala déle. Nejdé-

le s nemocemi pohybové soustavy
stonali lidé ve Zlinském kraji (82
dnti na jeden pripad), naopak nej-
krat$i dobu v Karlovarském kraji (57
dni). Nejcastéji se tato onemocnéni
vyskytovala rovnéz ve Zlinském
kraji (23 procent vSech pripad do-
Casné pracovni neschopnosti), nej-
mensi zastoupeni méla v Praze (10
procent).

NEjVICE ONEMOCNENI PATERE

V loniském roce se na celkovém
pocétu onemocnéni pohybové sousta-
vy z 67 procent podilela onemocnéni
péatere, ktera predstavovala 165 991
pripadd, z toho u muza 88 907
a u Zen 77 084. Na nemoci patere si

Osoby pecujici o dité do 4 let
a zdravotni a diichodové pojisténi

Osoby peéuijici o dité do 4 let nemusi byt evidovany na Ufadu prace
CR jako uchazec¢i o zaméstnani pro to, aby jim bylo hrazeno zdra-
votni pojisténi a zapocitana doba péce pro diichodové pojisténi.

Zdravotni pojisténi je hrazeno fy-
zickym osobam, pokud celodenné
osobné a radné pecuji alespon o jed-
no dité do sedmi let nebo nejméné
o dvé déti do 15 let. Podminkou je,
aby nebyli prijemci rodicovského
prispévku nebo na materské/rodi-
¢ovské dovolené. Na hrazeni zdra-
votniho pojisténi nemaji narok také
osoby pobirajici penéZitou pomoc

v materstvi podle predpisi o nemo-
cenském pojisténi.

Podminka celodenni péce se po-
vazuje za splnénou i tehdy, je-li dité
predskolniho véku umisténo v jes-
lich (materské S$kole), popripadé
v obdobném zarizeni na dobu, kte-
ra neprevysSuje ¢tyri hodiny denné,
a jde-li o dité plnici povinnou $kolni
dochazku, po dobu navstévy Skoly,

pripadu pracovni neschopnosti, pak
nejniz$i hodnoty vykazovaly Karlo-
varsky kraj (40,91) a Praha (36,31).
Statistické vystupy ukazuji, Ze s vys-
§i vékovou kategorii se prodluzovala
délka nemoci. Lidé nad 50 let maro-
dili primérné 62,5 dne, kdezto lidé
do 30 let o polovinu méné (30,7 dne).
Nejdéle trvala 1é¢ba onkologickych
onemocnéni — priomérné 181 dni.
Snizil se pocet prostonanych dnd.
Ke konci ¢ervna lidé prostonali vice
nez 30 miliont dni, coZ predstavuje
pokles o témér jednu desetinu oproti
stejnému obdobi predchoziho roku.
ZDROJ: CSSZ
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vybraly Zeny pramérné okolo 69 dnii
nemoci, muzi o pét dntt méné.

Dalsi nemoci pohybové soustavy,
kromé onemocnéni patere, zapri-
Cinily 80 928 pripadi. Ani v téchto
pripadech nebyla délka nemoci
zanedbatelna. Délka takové nemo-
ci totiz predstavovala v priméru
75 dni. Nemilé prvenstvi mély opét
zeny se 77 dny, ale o mnoho lépe si
nevedli ani muzi se 74 prostonany-
mi dny.

ZDROJ: CSSZ

s vyjimkou umisténi v zafizeni s ty-
dennim ¢i celoroé¢nim pobytem.

Za pecujici osoby se povazuje
vzdy pouze jedna osoba, a to bud
otec, nebo matka ditéte, nebo osoba,
ktera prevzala dité do trvalé péce na-
hrazujici péci rodic¢a, pokud nemaji
prijmy ze zaméstnani nebo ze samo-
statné vydéle¢né ¢innosti.

Pro dtichodové pojisténi se hodnoti
jednak doby, za které je placeno po-
jistné, tedy doby pojisténi, a déle také
doby, za které pojistné placeno neni
— tzv. nahradni doby pojisténi. Pro-
strednictvim institutu nahradnich dob
pojisténi jsou tcastny dichodového
pojisténi také osoby (§ 5 odst. 1 zdko-
na o dachodovém pojisténi) pecujici
o dité ve véku do ¢ty let.  zorou: up cr
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Call centra CSSZ jsou v provozu kazdy pracovni den:

dtichodového pojisténi

Call centrum 957 062 860

nemocenského pojisténi
840 406 040

pro e-Podani
585 708 290

Pondéli, stteda | 8.00-17.00 8.00-17.00 8.00-17.00
Utery, Gturtek 8.00-15.30 8.00-14.30 8.00-15.00
Patek 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00

Hovor z pevné nebo mobilni sité na uvedend call centra CSSZ je volajicimu
uctovdn podle tarifu a platného ceniku jeho operdtora.

Vice nez 1 300 lidi
prislo o nemocenske

Béhem 1. pololeti tohoto roku provedli pracovnici okresnich
sprav socialniho zabezpeceni 79 133 kontrol dodrzovani rezimu
docasné praceneschopnych. Kontroly prokazaly, Ze 1 354 osob
porusilo Iécebny rezim, coz mélo za nasledek kraceni nebo od-

néti nemocenského.

Nejvice kontrol bylo od ledna
do cervna provedeno ve StredoCes-
kém kraji (9 750) a Jihomoravském
kraji (9 255). Nejvétsi podil pripada
docasné pracovni neschopnosti, u kte-
rych probéhla kontrola, vykazuje
za prvnich Sest mésictt Karlovarsky
kraj. V tomto regionu byl zkontrolovan
priblizné kazdy ¢tvrty obcan, kterému
lékar vystavil tzv. neschopenku. N&
sleduje Olomoucky kraj, kde pracov-
nici okresnich sprav socidlniho zabez-
peceni uskutecnili kontrolu u kazdého
patého docasné praceneschopného.

Obcané, kteri Cerpaji nemocenské,
maji povinnost dodrzovat stanoveny
rezim a umoznit kontrolu dodrzo-

vani tohoto rezimu. Existuje-li po-
dezreni z poruSeni rezimu, oveéruji
se okolnosti poruSeni ve spolupraci
s pojiSténcem a oSetrujicim 1ékarem.
Pokud se potvrdi, Ze k poruSeni re-
Zimu skute¢né doslo, zahéji okresni
sprava socialniho zabezpeceni fizeni.
Jeho vysledkem miZe byt rozhodnu-
ti o kraceni nebo odnéti nemocen-
ského. PoruSeni 1écebného rezimu
se prokaze u témér 3 procent zkont-
rolovanych pripadt docasné pracov-
ni neschopnosti. Zaznam o kontrole
pri poruseni rezimu se zasila docas-
né praceneschopnému pojisténci,
oSetrujicimu lékari a zaméstnavateli.

ZDROJ: CSSZ

W Poradna I
Jak prokazovat narok na vyplatu
sirotciho dichodu?

Zacatek Skolniho roku znamena
pro nékteré studenty, kteri pobiraji
sirot¢i diichod, povinnost prokazat
trvani dalSiho naroku na vypla-
tu sirot¢iho diichodu. Ten nélezi
nezaopatfenému ditéti po dobu,
po kterou se soustavné pripravuje
na budouci povolani, nejdéle vSak
do 26 let véku.

V obdobi po ukonceni $kolniho
roku muiZe nastat situace, Ze Ces-
ké spréva socidlniho zabezpeceni
(CSSZ) vyda rozhodnuti o odejmuti
vyplaty sirot¢iho diichodu. Pokud
studium trvd na stavajici Skole
nebo bude v novém $kolnim ¢&i aka-
demickém roce pokracovat na jiné
§kole nebo jinou formou, je nutné,
aby student predlozil aktudlni po-
tvrzeni Skoly o studiu. Potvrzeni
musi obsahovat tudaje, o jaké stu-
dium se jedna, v jakém je student
roéniku a kdy ma byt studium
ukonceno. CSSZ pak vyplaci sirot¢i
dtchod po celou dobu predpokla-
daného trvani studia.

Dolozi-li student narok na davku
s ¢asovou prodlevou, napt. protoze
skola vyda potvrzeni az po zapisu
ke studiu, neni potfeba podavat
proti predchozimu odejmuti diicho-
du nebo zastaveni jeho vyplaty né-
mitky. CSSZ vyplatu sirotéiho di-

chodu obnovi a ¢astky za prislusné
obdobi doplati.

Jedi studium ukonceno ¢&i preru-
Seno drive, je zakonnou povinnosti
poZivatele diichodu ohlésit pisemné
do osmi dnti tuto skute¢nost CSSZ.
Prijemci dtchodu maji povinnost
vratit vyplacené c¢astky sirot¢ich
duchodd, které jim nendlezely, a to
i poté, co oznamili zménu skutecnos-
ti rozhodnych pro narok na davku.

Za soustavnou pripravu ditéte
na budouci povolani se povazu-
je studium na strednich, vySsich
odbornych a vysokych Skolach
v Ceské republice (také studium
na stfednich a vysokych Skolach
v ciziné, pokud podle rozhodnuti
Ministerstva $kolstvi, mladeze a té-
lovychovy CR je postaveno na ro-
ven studia na stfednich a vysokych
$kolach v CR).

Vykon vydéle¢né Cinnosti nebra-
ni vyplaté sirot¢iho dichodu, pod-
minkou je trvani radného denniho
(prezen¢niho) studia. Pri dalkové,
distanc¢ni, vecerni nebo kombino-
vané formé studia nélezi vyplata
sirot¢iho dichodu pouze v pripadé,
7e pozivatel dichodu nevykonava
vydéle¢nou c¢innost v rozsahu za-
kladajicim tcast na pojisténi.

ZDROJ: CSSZ
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Socialni reforma a lekarska posudkova sluzba

Novy systém posuzovani zdravotniho stavu a stupné zavislosti a posuzovani zdravotniho stavu pro
ucely poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim, ktery plati od 1. ledna letosniho roku,
zachoval kontinuitu naroki a socialnich jistot klienti a udrzel stabilitu i potfebny vykon a kvalitu

cinnosti lékarské posudkové sluzby (LPS).

V souvislosti s prvni etapou social-
posudkové agendy mimoradné vy-
hody pro téZce zdravotné postiZzené
obcany a socialni prispévky nahraze-
ny novymi, stejné pocetnymi (davka
mobility, prispévky na zvlastni po-
miucky, prikazy osob se zdravotnim
postizenim). Od 1. 1. 2012 se jiZ nové
neposuzuji kategorie jako stupen
zdravotniho postizeni pro ucely za-
kona o statni socialni podpore, osoba
zdravotné znevyhodnéna pro ucely
zakona o zameéstnanosti a schopnost
zvySit si prijem vlastni praci pro tce-
ly zakona o pomoci v hmotné nouzi.

Jednim ze zasadnich témat socidl-
ni reformy byla i zména zptisobu po-
suzovani stupné zavislosti a koncipo-
vani vhodného zptsobu posuzovani
zdravotniho stavu pro tcely nového
systétmu davek poskytovanych oso-
bam se zdravotnim postizenim.

Novy zpUsob posuzovAani
STUPNE zAvislosrti

Novelou zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni
pozd. predpisd, byl s dcinnosti od
1. 1. 2012 zaveden novy ucelenéjsi
a prehlednéjsi systém posuzovani
stupné zavislosti pro ucely prispév-
ku na péci podle schopnosti zvladat
zéKkladni Zivotni potfeby s moznosti
vyuziti posudku i pro tcely poskyto-
vani davky mobility a prikazu osoby
se zdravotnim postizenim.

Do deseti zakladnich Zivotnich
potfeb byly agregovany dosavadni
tukony péce o vlastni osobu a tko-
ny sobéstacnosti (36 ukont, 129
¢innosti) tak, aby byly posuzovany
skutec¢nosti, které jsou rozhodujici
pro nezavisly Zivot jedince a které
poskytuji uceleny prehled o jeho
nepriznivé zdravotné-socialni situaci.
Deset zakladnich Zivotnich potieb
odpovida zéaroven deseti oblastem
testu ADL (Activity of Daily Living,
test Bartelové).

Zékladnim vstupnim predpokla-
dem pro uznani stupné zavislosti je
prokazani dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu. Pri posuzovani
stupné zavislosti se hodnoti funk¢-
ni dopad dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu na schopnost zvla-
dat deset zakladnich Zivotnich po-
treb. Za zakladni Zivotni potreby se
povazuji: mobilita, orientace, komu-
nikace, stravovani, oblékani a obou-
vani, télesna hygiena, vykon fyziolo-
gické potreby, péce o zdravi, osobni
aktivity, péce o doméacnost (jen v pri-
padé osob starsich 18 let véku).

Novy zpUsob posuzovAani
zdravornibo stavu

Do konce lonského roku bylo
rozhodujici podminkou pro narok
na mimoradné vyhody pro téZce
zdravotné postizené obcany proka-
zani podstatného omezeni pohybové
nebo orientac¢ni schopnosti. Proto
bylo v ramci socidlni reformy a za-
kona ¢. 329/2011 Sh., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim posti-
Zenim, pristoupeno k vicetucelovému
vyuziti posudku o stupni zavislosti
na zakladé hodnoceni zakladnich
zivotnich potfeb. Dvé z hodnoce-
nych zakladnich Zivotnich potreb,
tj. schopnost mobility a schopnost
orientace, odpovidaji podstatnému
omezeni pohybové nebo orienta¢ni
schopnosti. Uvedenym mechanis-
mem tak bylo mozno zajistit kontinu-
itu s drivéj$im pojetim mimoradnych
vyhod pro téZce zdravotné postizené
obcany.

Prokaz osoby
st 2dRAVOINIM pOSTIZENIM

Tzv. viceucelové vyuziti posudku
o stupni zavislosti umoznuje oso-
bam, které byly uznany zavislymi
ve stupni I az IV, priznat prikaz oso-
by se zdravotnim postizenim. Jed-
notlivé stupné zavislosti odavodnuji
priznani prikazu osoby se zdravot-
nim postizenim TP, ZTP a ZTP/P,
a to podle § 34 zakona ¢. 329/2011
Sh., o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim. Néarok
na prislusny prikaz maji v souladu

S citovanym ustanovenim i osoby,
které nejsou schopny zvladat zaklad-
ni Zivotni potfeby v oblasti mobility
nebo orientace. Pokud takovy posu-
dek nebyl vydan nebo doslo ke zmé-
né zdravotniho stavu nebo nebyl
uznan zadny stupen zavislosti, je vy-
Zadovano pro ucely fizeni o priznani
prikazu osoby se zdravotnim posti-
Zenim nové posouzeni zdravotniho
stavu a schopnosti zvladat zakladni
Zivotni potfeby v oblasti mobility
a orientace a posouzeni stupné zavis-
losti podle § 35 citovaného zdkona.
Osobé, ktera byla uznana zavislou
v nékterém stupni a byl ji pfiznan
prispévek na péci nebo u ni byla pro-
kazana neschopnost zakladni Zivot-
ni potfeby mobility nebo orientace
a byl ji priznan prispévek na mobi-
litu, je v souladu s citovanou pravni
tpravou vyddna krajskou pobockou
Uradu prace CR karta socidlnich sys-
témd, ktera slouZi v zdkonem stano-
venych pripadech jako prikaz osoby
se zdravotnim postiZzenim.

DAvka mobiliry

V souvislosti s prinosem socialni
reformy pro osoby se zdravotnim
postizenim se pozapomind na vice-
ucelové vyuziti posudku o stupni za-
vislosti pro tcely priznani prispévku
na mobilitu. Pokud pfi posuzovani
stupné zavislosti byla uznana ne-
schopnost zéakladni Zivotni potre-
by mobility nebo orientace, muze
prisluSny spravni organ pri splnéni
dalsich zdkonem stanovenych pod-
minek na zékladé takového posudku
rozhodnout o priznani davky mobi-
lity. Pokud takovy posudek nebyl
vydan nebo doslo ke zméné zdravot-
niho stavu, je vyZzadovano pro tcely
fizeni o prispévku na mobilitu nové
posouzeni zdravotniho stavu.

Piispevek na zvIASTNI pomicky
Do prilohy k zdkonu ¢. 329/2011 Sh.

vvvvvv

va kritéria naroku na socialni prispévky

dle vyhlasky ¢. 182/1991 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, a jeji prilohy 5,
véetné jejich modernizace a rozsiteni
i pro poteby poskytovani prispévku
na zvlastni pomiticky. V predmétné
oblasti se novy zptsob posuzovani
zdravotnitho stavu pro ucely poskyt-
nuti prispévku na zvlastni pomacky
jevi jako vyvaZzeny. Pozvolna se zac¢ina
projevovat priznivy dopad moderniza-
ce a rozsiteni nékterych zdravotnich
kritérii pro narok na zvlastni pomtcky.

Vysledky posuzovAni
STUPNE zAvislosrti

Vysledky posuzovani stupné za-
vislosti (SZ) 1ékari na OSSZ/PSSZ
pri srovnani vyvoje v 1. pololeti 2011
a 1. pololeti 2012 ukazuji, Ze ve véci
SZ bylo letos podano o cca 17 tisic
posudkt vice a v uznavani jednot-
livych stupnt bylo zaznamenéano
mirné Kolisani na drovni cca 1-2 pro-
centa. V letoSnim roce nebyl zatim
Zadny stupenl zavislosti uznan u 16
procent pripad®; SZ I byl uznan u 27
procent, SZ II u 25 procent, SZ III
u 18 procent a SZ IV u 14 procent pii-
padt. Data rovnéz dokladaji priklon
nového zptisobu posuzovani stupné
zavislosti ve prospéch osob se stup-
ném zavislosti III a IV, téZka a tplna
zavislost, tj. ve prospéch osob s nej-
tézSimi typy zdravotnich postiZeni.

Nejcastéjsi zdravotni priciny stupné
zévislosti osob starsSich 18 let, v sou-
ladu s cetnosti vyskytu zdravotnich
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Vysledky posuzovani stupné zavislosti LPS OSSZ
(1. pololeti 2011 a 1. pololeti 2012)

postiZzeni v populaci v CR, zejména Rok Neuznano I stupenn Il stupen Il stupeii IV.stupeii  Celkem
pak populaci starsf 60 let véku byly  [oq44 149317 21151 20 057 12 471 9176 73172
a jsou: postizeni obéhové soustavy

(predevsim ateroskleréza a chronicka 2012 14 761 24 472 22 403 16 481 12106 90 223

ischemicka choroba srde¢ni) cca 28
procent, postizeni svalové a Kosterni
soustavy (polyartrézy) cca 15 procent,
dusevni poruchy cca 14 procent, posti-
Zeni neurologicka cca 11 procent a on-
kologické cca 6 procent.
NejcastéjSimi zdravotnimi pricina-
mi stupné zavislosti osob mladsich
18 let byly a jsou: poruchy duSevni
a poruchy chovani (zejména autis-
mus a mentalni retardace) cca 38

procent, poruchy nervové soustavy
(zejména détskd mozkova obrna)
cca 17 procent, vrozené vyvojové
vady (zejména Downova nemoc
a vrozené deformity) cca 9 procent,
poruchy zazivaci a metabolické (ze-
jména celiakie, diabetes mellitus)
cca 5 procent, poruchy dychaciho
systému cca 5 procent a onkologic-
kéa postiZeni cca 4 procenta.

Dopad socialni reformy na ¢innost Iékarské posudkové sluzby

Zatizeni lékarské posudkové sluzby na 0SSZ podle druhu jednotlivych nepojistnych agend
(1. pololeti 2011 a 1. pololeti 2012)

Typ agendy

Doslé zadosti

1. pol. 2011 1. pol. 2012 1. pol. 2011 1. pol. 2012

Posouzeni zdrav. stavu pro tucely SSP 7728 122 7745 1033
DNZS ditéte (dlouhodobgé nepfiznivy zdr. stav) 70 48 70 54
Mimoradné vyhody/pfisp. na mobilitu/priikaz 0ZP 44 395 33 497 45127 35135
Soc. prispévky/prisp. na zvl. pomlicky 8209 6234 7407 6 023
Schopnost zvySeni prijmu viastni pracf 381 0 353 32
Stupen zavislosti 69 375 81839 73179 90 237
Osoba zdravotné znevyhodnéna 5137 192 5162 1887
Celkem 135 295 121 932 139 043 134 401

Zatizeni prvoinstanc¢ni 1ékarské sluzby vykonavané 1ékari na OSSZ ukazuje, Ze vlivem socialni reformy a zanikem
kompetence LPS k posuzovani kategorie osoba zdravotné znevyhodnéna a stupné zdravotniho postiZeni (k 31. 12.
2011) mirné poklesl celkovy pocet vyzadanych posouzeni o cca 14 tisic. RovnéZ mirné poklesl pocet vyzadanych
posouzeni ve véci davky mobility a priikazu osoby se zdravotnim postiZzenim (dfive mimoradnych vyhod) o cca 11
tisic a mirné se zvysil pocet vyzadanych posouzeni stupné zavislosti o cca 12 tisic. V letoSnim roce se zvysil pocet
podanych posudkii o stupni zavislosti o cca 17 tisic a poklesl pocet posudk ve véci davky mobility a prikazu osoby
se zdravotnim postiZzenim o cca 11 tisic z davodu tcéinnosti viceticelového vyuziti posudku o stupni zavislosti jako
podkladu pro jejich priznéani. V prvnim pololeti 2012 LPS OSSZ/PSSZ podavala také posudky podle prechodnych
ustanoveni prislusnych pravnich tprav v pripadech, kdy fizeni o ddvku podminénou dlouhodobé nepriznivym zdra-
votnim stavem nebylo do konce roku 2011 pravomocné ukonceno. V celkovém pohledu se zatim stav zatiZzeni LPS
letos jevi jako obdobny srovnatelnému obdobi v minulém roce.

Zatizeni posudkovych komisi MPSV podle druhu jednotlivych nepojistnych agend
(1. pololeti 2011 a 1. pololeti 2012)

Doslé zadosti

Podané posudky

Typ agendy
1. pol. 2011 1. pol. 2012 1. pol. 2011 1. pol. 2012

Posouzeni zdrav. stavu pro tcely SSP 175 58 175 76
DNZS ditéte (dlouhodobé nepfiznivy zdr. stav) 4 3 2 1
Mimoradné vyhody/prisp. na mobilitu/priikaz 0ZP 4050 2299 4304 2 552
Soc. prispévky/prisp. na zvl. pomlicky 816 651 826 534
Schopnost zvySeni prijmu viastni praci 1 0 1 0
Stupen zavislosti B 56k 4276 5375 4348
Osoba zdravotné znevyhodnéna 155 49 196 138
Celkem 10 756 7 333 10 879 7 649

Zatizeni posudkovych komisi MPSV (PK MPSV) pri srovnani vyvoje v 1. pololeti 2011 a 1. pololeti 2012 ukazuje,
7e vlivem socialni reformy letos zatim mirné poklesl celkovy pocet vyZadanych posouzeni pro tcely odvolaciho
fizeni spravniho o cca 3 tisice a tim néasledné poklesl i celkovy pocet posudki podanych PK MPSV pro tcely nepo-
jistnych agend socialniho zabezpeceni o cca 3 tisice.

PRiNOsy ZmENY
2pUsobu posuzOVANI

Novy systém posuzovani stup-
né zavislosti u¢inny od 1. 1. 2012
predstavuje  komplexni  pohled
na hodnoceni jednotlivych skutec¢-
nosti rozhodnych pro schopnost
samostatného Zivota a socidlni zacle-
néni. Nové posuzovani stavi na hod-
noceni funkénich schopnosti a sa-
lutogenetickém pristupu ke zdravi,
tedy ke sledovani kvality Zivota osob
se zdravotnim postiZzenim. Dtivodem
nového feSeni bylo nastolit celost-
ni prfistup v hodnoceni zdravotné-
-socidlnich potreb Klientti systému
— osob zavislych na potfebé pomoci
nebo dohledu nebo mimoradné
péci jiné osoby. Pfitom se vychaze-
lo nejen z internich poznatkit MPSV,
ale i doporuceni odborné lékarské
verejnosti a socidlnich pracovniki,
kteri uvedené principy dlouhodobé
uplatiiuji v oblasti zdravotné-socialni
péce a v socidlni praci. Uvedeny cil
se podarilo naplnit. Novym resenim
bylo docileno stavu, Ze Zadna z drive
hodnocenych skuteCnosti nebyla
opomenuta. Novela zidkona o social-
nich sluzbach Gc¢inna od 1. 1. 2012
se nedotkla ctyrstupniového systé-
mu zavislosti ani Ctyf'stupnové vysSe
prispévku na pécéi a nevyzadala si
plos$né ,preposuzovani“ osob s drive
uznanym stupném zavislosti ¢i mi-
moradnymi vyhodami.

S dcinnosti od 1. 1. 2012 byla 1é-
karskd posudkova sluzba odborné
pripravena na novy zptsob posu-
zovani prostrednictvim proskoleni
v novém zptsobu posuzovani i pro-
strednictvim nové metodiky posuzo-
vani a nabéh nového systému zvlad-
la. Zaroven jak CSSZ, tak i MPSV
po nabyti G¢innosti nového zptisobu
posuzovani prikrocily k monitorova-
ni zatizeni LPS a nového zptisobu
posuzovani s cilem zajistit plynuly
prechod agend, soucinnost s Uta-
dem prace CRikvalitu a spolehlivost
posudk jako podkladu pro rozhod-
nuti. Zaroven byly sledovany vysled-
ky 1ékarské posudkové Cinnosti se
zameérenim na pripadnou zménovost
v uznavani jednotlivych stupna zavis-
losti, na vysledky posuzovani zdra-
votniho stavu pro dcely davky mo-
bility a prikazii osob se zdravotnim
postizenim a ve vztahu k okruhtim
riznych zdravotnich postiZeni.

MUDr. Be. ROSTISLAV CEVELA, PhD.,
MUDr. ALENA ZVONIKOVA
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV
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Zdravotni postizeni jiz neni handicap pri praci

Jak se ukazuje v jinych zemich, zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim miiZe byt efektivni. Pomiize tomu napriklad lepsi
propojeni systémii (Skolstvi, zaméstnavatelé, socialni sluzby
ad.), kvalitni sdileni informaci nebo vétsi zapojeni komunity.

Zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim je problematika, které je
v posledni dobé vénovano vice pozor-
nosti, a to i v souvislosti s probihajici
transformaci socidlnich sluzeb. Po-
slednich par let se zintenzivnily snahy
o to, aby se lidé se zdravotnim postiZe-
nim stali plnohodnotnymi ¢leny spo-
le¢nosti a komunitniho Zivota. S timto
procesem (zce souvisi zapojeni a udr-
zeni lidi s postiZzenim na trhu prace.

Situace v CR A zminy 2012

V Ceské republice v souvislosti s touto
tematikou probéhla bourliva diskuse ze-
jména s ohledem na legislativni zmény,
které s sebou prinesl rok 2012. Jde ze-
jména o zruseni pojmu osoba zdravotné
znevyhodnénd, o sjednoceni chrané-
nych pracovnich dilen s chranénym
pracovnim mistem, déle doslo ke zmé-
nam v prispévcich na thradu provoz
nich naklad chranéného pracovniho
mista. Uvedeny vycet legislativnich
zmén neni kone¢ny. Legislativa neni
jedinym néstrojem, ktery zaméstnavani
lidi se zdravotnim postiZenim ovliviiu-
je. Nesmime zapominat na nemaly vliv
spolecnosti — na ochotu zaméstnavateli
zaméstnat Clovéka se zdravotnim posti-
Zenim, na ochotu ostatnich zaméstnan-
ct prijmout mezi sebe spolupracovniky
se zdravotnim postiZzenim, a pokud to
bude potieba, pomoci jim.

JakA je situace
ve Velké BRritAnii?

Jednou ze zemi, kde jiZz probiha
proces deinstitucionalizace social-
nich sluzeb a socidlni péce se orien-
tuje na komunitni sluzby, je Velka
Britanie. Ani tam se vSak nevyvaro-
vali chyb. Napriklad prestéhovali uzi-
vatele sluzeb z velkych instituci
do mensich domeckt se zamérenim
na kvalitu bydleni, pri¢emz upozadili
nutnost vytvorit podminky pro vélené-
ni do spolecnosti (sluzby poskytova-
né v komunité, zajisténi prace apod.).
Tuto skutec¢nost si v8ak velice rychle
uvédomili a chyby zacali napravovat.

Pokud jde o davky, ve Velké Britanii
jich maji nékolik druht. Zakladni dav-
kou je tzv. prispévek pro Zivot s postize-
nim (Disability Living Allowance), jenz
je ur¢en vSem lidem s postiZzenim, kteri
maji problémy s mobilitou nebo potie-
buji pécinékohojiného. Vyse prispévku
zaleZi na potrebach a okolnostech kaz
dého jednotlivce. Od roku 2013 bude
tento prispévek nahrazen tzv. osobni
davkou k nezavislosti (Personal Inde-
pendence Payment), ktera bude zamé-
ena na posileni samostatnosti clovéka
se zdravotnim postiZzenim a bude vaza-
na narozsah podpory, kterou skute¢né
pottebuje pro samostatny Zivot vzhle-
dem ke svému postiZeni.

I ve Velké Britanii funguje systém
posuzovani praceschopnosti Clovéka
se zdravotnim postizenim. Pfi tomto
posuzovani jsou dvé alternativy, kam
muze byt ¢lovék pridélen, a sice sku-
pina pracovni aktivity (Work-related
Activity Group) nebo skupina podpo-
ry (Support Group). Osoby zarazené
do prvni skupiny jsou dile zarazeny
do nékterého z pracovnich schémat,
osoby z druhé skupiny jsou tzv. neza-
méstnatelné.
pristup k praci (Access to Work), ktery
je prostiedkem k financovani asistenta,
k zajiSténi potrebnych dprav, kompen-
zacnich pomtcek, specidlniho softwa-
ru apod. O tcast v tomto schématu se
muiZze uchazet kazdy ¢lovék se zdravot-
nim postizenim, ktery ma zajem zapojit
se do pracovniho procesu.

Kromé jiz zminované podpory ze
strany statu hraje ve Velké Britanii
dulezitou roli podpora rodiny, zapo-
jeni komunity a v neposledni radé
velmi rozvinuté dobrovolnictvi, kte-
ré poskytuje sluzbam Siroké perso-
nélni zazemi a také pomaha bourat
spolecenské bariéry.

Nizozemsko:
diraz Na komunikaci
V Nizozemsku, kde zacal proces

transformace socidlnich sluzeb jiz
pred mnoha lety, je kladen velky
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dtraz predevSim na prfipravu pro
budouci povolani. Pokud jde o zpt-
sob podpory znevyhodnénych osob,
existuje zde pomérné propracova-
ny systém zaméreny na praktické
vzdélavani jiz béhem Skolnich let.
Zaci mohou pracovat a absolvovat
praxi ve skute¢ném pracovnim pro-
stredi, kde jim pomaha ucitel (Job
Assistant), ktery zaroven funguje
jako prostfednik pro spoluprici se
zaméstnavateli. DuleZita je tedy ko-
munikace mezi Skolou a komer¢ni-
mi zaméstnavateli, ktera zajiStuje
Zaktim dostate¢né zazemi pro ziska-
vani zkuSenosti mimo $kolni lavice.

pro podporu zaméstnavani mladych
lidi se zdravotnim postiZzenim je tzv.
systém Wajong (Wet werk en arbeid-
sondersteuning jonggehandicapten).
Jedna se o zptsob zajisténi prispévki
a podpory smeérujici k lepSimu pristu-
pu na otevieny trh prace pro znevy-
hodnéné pracovniky. V ramci tohoto
systému je kazdému ucastnikovi
vypracovan plan obsahujici dilezité
podminky pro zaméstnani, jako napii-
klad rekvalifikace, podptirna opatieni
ajiné. Jedna se o tzv. plan participace.

Pokud jsou lidé vzhledem ke své-
mu postizeni povazovani za neza-
méstnatelné, pobiraji péci (AWBZ)
na zakladé zakona o vyjimecnych
1é¢ebnych vylohach. Jedna se o sou-
¢ast narodniho pojisténi, kterého
se Ucastni témér kazdy pracujici
v Nizozemsku. Tato varianta v§ak jiz
bohuzel nepocita se zapojenim lidi
do otevieného pracovniho prostredi.
Proto zde neprobihaji dals$i aktivi-
zace pracovnich schopnosti (pouze
napriklad prace terapeutického cha-
rakteru).

Na otevieném pracovnim trhu
je mozné vyuzit pracovni asisten-
ci, kterou zajistuji tzv. neintegra¢ni
spolecnosti. Takova spole¢nost musi
mit smlouvu s Uradem pro zamést-
navani (UWYV). Asistence muze byt
poskytovana v rozsahu maximalné
15 procent pracovni doby v prvnim
roce, v druhém roce 7,5 procenta
a 5 procent ve tfetim roce a nasledu-
jicich letech.

Z nizozemského systému jedno-
zna¢né vyplyva snaha o podporu
zapojeni lidi s postiZenim do pra-
covniho prostiedi a jejich celkové
osamostatiiovani. To je, mimo jiné,

mozné také diky velmi efektivni spo-
lupréci a komunikaci mezi vemi za-
interesovanymi ¢lanky retézu.

ZMENA pRisTupu
k lidem s postizenim

ZlepSeni situace v oblasti zamést-
navani lidi se zdravotnim postiZzenim
v Ceské republice by mohla napo-
moci nejen jiz probihajici zména
legislativy, ale také zména pristupu
smérem k prijeti lidi s postizenim.
Mnoho z nas si neuvédomuje, Ze lidé
s postizenim jsou plnohodnotnymi
Cleny spolecnosti, kteri jsou casto-
krat nejen schopni pracovat, ale jsou
i velkym prinosem jak profesnim,
tak lidskym. Toto zlepSeni neni moz-
né uskute¢nit bez vytvoreni lepsi
spolupréace a kvalitniho sitovani (net-
workingu) mezi vS8emi zainteresova-
nymi stranami (8kola, rodina, sluzby,
zaméstnavatelé a predevsim samotni
lidé s postizenim). Aby se toho po-
dafilo dosahnout, nemalou roli zde
musi sehrat osvétova ¢innost.

Mgr. DENISA SLASTANOVA A Mgr. PETR HANSLIAN
LIGA LIDSKYCH PRAV

inzerce

V)

ASOCIACE POSKYTOVATELU
SOCIALNICH SLUZEB CR

Asociace poskytovatell socialnich sluzeb CR a Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasuiji

YDEN SOCIALNICH SLUZEB CR

... aby se clovek citil byt clovekem

konference
dny otevrenych dveri — souteze — festivaly

www.tyden-socialnich-sluzehb.cz

8.—14.

A\ 4 |

fijna

2012

seminare — workshopy — vystavy
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Finisuji pripravy realizace projektu
Staze ve firmach - vzdelavani praxi

Na konci ¢ervna se konala tiskova konference k oficialnimu zahajeni projektu Staze ve firmach - vzdeé-

s vo

lavani praxi (registracni éislo CZ.1.07/3.1.00/41.0001). | diky prvni medializaci projektu se na webo-
vych strankach projektu kazdy den prihlasuji zajemci o zasilani novinek e-mailem, stejné tak pribyvaji
i dotazy na podminky ucasti jak ze strany zajemcu o staze, tak i potencialnich poskytovatell stazi.

V soucasné dobé projektovy tym
intenzivné pracuje na vSech proce-
sech nutnych pro tspésSnou reali-
zaci projektu, jednd se predevs$im
o systémové reSeni registrace, na-
sledného péarovani stazisty s firmou
a zajisténi staze z hlediska kontroly
a nasledného vyhodnoceni uspés-
nosti. Veskeré vystupy z této faze
priprav projektu se nasledné promit-
nou v profilech Stazista a Poskyto-
vatel staze na webovych strankach
projektu www.stazevefirmach.cz.

K ¢emu slouii
Sablony A karry stAZi?

Vytvari se tzv. Sablony stazi, které
v jednotlivych vybranych profesich
stanovuji podminky stdze jak pro
stazistu, tak poskytovatele staze.
V pripadé, ze se poskytovatel staze
rozhodne do projektu zapojit, za-
registruje se do systému prostied-
nictvim webovych stranek a vytvori
k vybrané Sabloné urcité profese
tzv. kartu staze. To je jiz konkrétni
nabidka od uvedené firmy a stano-
vuje detailnéji vSechny pozadavky
na uchazece o danou stdz. Tato
karta stdze bude i prilohou troj-
stranné smlouvy, kterd upravuje

FOTO: ARCHIV FDV

pravni ramec stize a stanovuje pra-
va a povinnosti vSech ztcastnénych
stran. Zajemci o stdZ se po regis-
traci do systému zpristupni karty
staze relevantni k vybranému obo-
ru, o ktery ma stdzista zajem. Pro
kazdy obor jsou jasné definovany
pozadavky, které maji vliv na prijeti
stazisty na vybranou stdz. Zajemce
se mtiZe uchazet o vice stazi u vice
firem, nicméné ve vysledku muze
absolvovat pouze jednu.

Pracovni skupiny
experT0 A 0odbornA rRadA

Na tvorbé Sablon se vedle projekto-
vého tymu podili i odbornici vdaném
oboru, a to v ramci tzv. pracovnich
skupin expertli. Vytvorené Sablony
jsou nasledné schvalovany tzv. od-
bornou radou, ktera je slozena ze
zéstupct Ministerstva prace a social-
nich véci CR, Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR, zastupct
akademické sféry a odbornikt z pra-
xe. O projektu byli informovani i za-
stupci zainteresovanych profesnich
svazu a asociaci, 21. ¢ervna se konala
informacéni schtizka pro zastupce
krajskych hospodarskych komor.

Probihé i rfada internich procest:

Staze ve firmach

— vzdélavani praxi

Termin zahajeni registraci:

* od konce srpna 2012
pro poskytovatele stazi

e zafi 2012 pro zajemce
o staze

napriklad zajisténi dodavatelt vy-
branych sluzeb prostfednictvim vy-
bérovych tizeni, dale jsou vytvareny
metodiky a manudly pro jednotlivé
trovné fizeni projektu a jeho part-
nery (napt'. pracovniky Uradu prace
CR v jednotlivych regionech).

Roadshow pro cilové skupiny

Uskutecnila se i prvni Cast tzv.
roadshow pro cilové skupiny, a to
formou informacnich schiizek na vy-
branych vysokych S§kolach, které
svym studentim prostrednictvim
specializovanych informacnich cen-
ter poskytuji i odborné a kariérni
poradenstvi. Komunikace s cilovou
skupinou absolventd bude v prabé-
hu projektu vedena i ve spolupra-
ci s témito odbornymi pracovisti
a bude podporena medidlni kampa-
ni v televizi, rozhlase, tisténych i on-
-line médiich. Aktudlni informace
budou vzdy zverejnény na webo-
vych strankach projektu.

Projekt Stdze ve firmdch — vzdéld-
vdni praxi je spolufinancovdn Ev-
ropskym socialnim fondem (ESF)
prostrednictvim OP VK ve vysi 85
procent a Fondem dal$iho vzdéldvd-
ni prostrednictvim statniho rozpoctu
Ceské republiky ve vysi 15 procent.

Soutéz Obec pratelska
rodine ma nova pravidla

Obce a mésta mohou i letos ziskat dotaci na aktivity podporujici
rodiny a titul Obec pratelska rodiné roku 2012. V letosnim roce
se vsak podminky soutéze podstatnym zpiisobem zménily. Vitéz-
nym obcim bude rozdéleno celkem 6 miliont K¢.

Soutéz Obec pratelska rodi-
né jiz ¢tyri roky podporuje re-
alizovani prorodinnych opat-
reni a aktivit v ¢eskych obcich
a napomaha k vytvareni pro-
rodinné atmosféry v cCeské
spole¢nosti. Ro¢nik 2012 je
v$ak koncipovan tak, aby jed-
notlivi soutéZici (obce, mésta)
predlozili plan rozvoje rodin-
né politiky. ,,Chceme motivo-
vat obce a mésta k podpore
rodin s détmi a vést je k tomu,
aby se zajimaly o jejich potre-
by. Zatimco v predchozich
roCnicich byla soutéZ zamé-
rena na hodnoceni aktudlniho
stavu aktivit v obci, od roku
2012 je cilem soutéz zefek-
tivnit a ocenit ty obce, jejichz
predstavitelé  prokazatelné
projevi snahu zlepsit dosavad-
ni opatreni na podporu rodiny.
Titul ziskaji obce, které aktiv-
né zjistuji potreby rodin a usi-
luji o zavedeni koncepc¢nich
a dlouhodobych opatieni
na jejich podporu,” fka mi-
nistr prace a socialnich véci
Jaromir Dréabek.

Koncepeni dokument
rodinng politiky

Obce budou v soutézi predkladat
tzv. koncep¢ni dokument rodinné
politiky, ktery umozZiiuje strategic-
ky postup pri planovani a realizaci
regionalni rodinné politiky a pred-
poklada dlouhodobou udrZitelnost
navrzenych opatreni. ,Diky soutézi
si mohou obce vyzkouSet vytvoreni
promyslené sady opatfeni na zlepSe-
ni Zivota mistnich rodin. Koncep¢ni
dokument umoziuje jednotlivé ak-
tivity a opatieni vzdjemné provazat
a vytipovat ty, které v obci schaze-
ji. Vyhru sice ziskaji jen ty nejlepsi
obce z kazdé kategorie, ale vérim,
Ze v8em zucastnénym obcim soutéz
prinese vétsi spokojenost mistnich
rodin, protoZe se obce budou zajimat
o jejich potreby a reagovat na né,“ do-
davé predsedkyné Stilé komise pro
rodinu PSP CR Helena Langsadlova.

FOTO: © RADIST | DREAMSTIME.COM
Piillisky
do soutéie do konce roku

SoutéZe se mohou zdcastnit
vSechny obce, mésta, statutarni
mésta a meéstské c¢asti nebo obvo-
dy statutarnich meést tzemné Ccle-
nénych na méstské ¢asti ¢i obvody
z celé Ceské republiky. Obce souté-
Zi v ramci péti velikostnich kategorii
podle poctu obyvatel.

Vzhledem k narocnosti pripravy
planu rozvoje rodinné politiky, zejmé-
na v pripadé, Ze obce doposud nemaji
zmapované potreby svych rodin, se
letos posouvd uzavérka prihlasek.
Prihlasky do soutéZe mohou obce
zasilat do konce prosince. Vitéze vy-
hlasi ministr prace a socidlnich véci
v breznu 2013. Vice informaci o sou-
tézi vcéetné soutéZnich podminek
a prihlasovaciho formuldfe najdete
na www.obecpratelskarodine.cz.

(12)

I Ktz [N

Pripravovana Narodni strategie podporujici pozitivni starnuti 2013-2017 by méla napomoci v odstranovani pretrvavajicich stereotyp viici stafi ve spolecnosti a zvysit kvalitu
Zivota vSech generaci. Jednou z priorit bude rozvoj... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 21. zari 2012.
Jeden z vés ziska publikaci Jak hiedat
a najit zaméstndni od Zbynka Siegla
z produkce nakladatelstvi Grada Pub-
lishing. Jiz tfeti vydani knizky nabizi
ovérené postupy prfi hledani zamést-
nani i specialni rady pro absolventy,
Zeny s malymi détmi, mladé bezdétné
Zeny nebo pro uchazece vyssiho véku.
Dozvite se, jak a kde ziskat informace
o pracovnich mistech, jak dobre na-
psat sviyj Zivotopis a motivac¢ni dopis,
jak zaméstnavatele oslovit, jak se pii-
pravit na prijimaci pohovor a Gspésné
jej zvladnout nebo jak ziskat chut pro
dalsi hledani prace.

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... rizi-
ka zajisténi tohoto prijmu. Publikaci
Jak zit podle vlastnich predstav od V.
Kitze a M. Tusche z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing ziskava B.
Necesana z Mohelnice. Gratulujeme.

POMUCKA: ; CESKY . 5
AzDA, | PADOVA | DLOUHOU K KU iskini | MOZNA letlEl\C/l\A(IfIY ST SPISOVATEL T\ffggB’tA Zm%KA CHLAPECKE| o o
KNORR OTAZKA DOBU < | KNIZNE SLOV. . VLADIMIR ' JMENO
POEM NA PASTVE DUSILOVE Jo CHLEBA COULOMBU
PONDELI A INIC. ZPEV. KRAJ.VOJ.
DATOVY ZKR. \Zﬁ('-gg;‘“*é KOLARE VELITELSTVI
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Il Inspekee praAce I —
Nejcastéjsi zdroj pracovnich urazu:
manipulace s materialy, bremeny a predmeéty

Z dostupnych informaci a z kontrolnich

T4

zjisténi vime, Ze manipu-

lace s materialy, bfemeny a pfedméty, a to jak manipulace rucni,
tak pomoci technickych manipulacnich prostredku, je jednou

z nejrizikovéjsich cinnosti napf. ve strojirenstvi, jakoz i v zemeé-
délstvi nebo v dfevozpracujicim primyslu apod.

Materidly, bfemena a predméty
jsou také nejcastéj$Sim zdrojem pra-
covnich drazt a podili se na pracov-
nich trazech s pracovni neschop-
nosti delsi nez tri dny vice nez 38
procenty.

Divody vaniku
PRACOWNICH URAZU

3% .

Mezi hlavni pri¢iny vzniku pracov-
nich draz patfi velmi Casto nizké
pravni védomi jak zaméstnavateld,
tak zaméstnanct, dale pouzivani
nebezpeénych postuptt nebo zpi-
sobti pfi manipulaci. Pfi kontrolach
je také zjistovano, ze zaméstnavatel
nezajistil zaméstnanciim potiebna
Skoleni o pravnich a ostatnich pred-
pisech k zajisténi BOZP. Jedna se
zejména o Skoleni dopliujici jejich
odborné predpoklady pro vykon pra-
ce, které se tykaji jimi vykonavané

Néktereé dulezite udaje

prace a vztahuji se k rizikim, s ni-
miz tito zaméstnanci mohou prijit na
pracovisti do styku. V nékterych pri-
padech zaméstnavatelé umoziuji vy-
soce rizikové chovani mladych nebo
i zkuSenych zaméstnanct.

Piiklady nizké
UROWNE BOZP v praxi

Priklad ¢. 1: Dvaadvacetilety muz
s délkou pracovniho zarazeni Ctyri
mésice utrpél otfes mozku, zlome-
ninu levé ruky a zlomeninu kotniku
a kosti okolo kotniku pravé nohy,
kdyZ do$lo pri manipulaci s dalko-
vé ovladanym mostovym jerdbem
s elektromagnety k padu svazku
na zem. Hlavni pri¢ina pracovniho
drazu spociva ve skutec¢nosti, Ze za-
méstnavatel povéril ¢innosti zameést-
nance s nedostateCnymi zkuSenost-
mi s manipulaci se svazkem, zejména

FOTO: ARCHIV SUIP

v8ak nevyhodnotil rizika spojena
s manipulaci s bfemeny.

Priklad ¢. 2: Triadvacetilety za-
méstnanec s délkou pracovniho za-
razeni 14 dni utrpél komplikovanou
zlomeninu a zhmozdéni svalstva s tr-
valymi nasledky, které byly zptiso-
beny sesutim manipulac¢ni jednotky
obsahujici sypké hmoty o hmotnosti
cca 1,5 tuny, kterou zaméstnanec
predtim poskodil manipula¢nim
motorovym vozikem. Pfi¢inou dtra-
zu byla neznalost konkrétnich rizik
a nizka droven kontroly ze strany
zameéstnavatele.

NEjCAsTEji
PORUSOVANE pRedpisy

Z vysledkt kontrolni ¢innosti lze
konstatovat, Ze prevazuje porusSe-
ni zejména zdkonnych ustanoveni,
kterymi jsou zakon ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, dale zakon ¢. 309/2006 Sh.,
nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sh., nari-
zeni vlady ¢. 378/2001 Sb., nafizeni
vlady ¢&. 11/2002 Sh. a natizeni vlady
¢. 361/2007 Shb., ve znéni pozdéjsich
predpis.

ZAMEReNT konTROINT CinnosT

Odborna pracovni skupina orga-
nt inspekce prace pro manipulaci
s materidlem a skladovani vyhodno-
tila kromé jiného také v navaznosti
na vyvoj pracovni urazovosti, Ze je
nutné v ramci hlavniho tkolu nebo
v ramci mimoradnych kontrolnich
akci zamérit se vyhledové na bez-
pecnost prace skladového provozu
zejména ve velkoskladech a v logi-
stickych centrech. Cilem zadani je
ovérit mimo jiné i i¢innost kampané
SLICu (SLIC = Vybor vrchnich in-
spektort prace — poradni vybor Ev-
ropské komise) z roku 2008 provede-
né v maloobchodnich sitich v oblasti
manipulace s bremeny a dale zkont-
rolovat, jak zaméstnavatelé uplatnuji
ustanoveni zakoniku prace a predpi-
st souvisejicich s bezpecnosti prace
v této oblasti.

Ing. JIRI KYSELA

INSPEKTOR PRO OBLAST MANIPULACE
S MATERIALEM A SKLADOVANI

A OBLAST ZDVIHACICH ZARIZENT
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

platnost k 1. z

B EU-OSHA I
Bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci se vyplati i vdobe recese

Evropska agentura pro bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi
praci ve své nedavno vydané
vyrocni zpraveé zdiiraznuje, ze
investice do oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi na pra-
covisti se vyplati i vdobé
hospodarskeé krize, a to jak

z ekonomickych, tak z etic-
kych davodi.

,V soucasné dobé musime vice nez
kdykoli v minulosti prosazovat mys$-
lenku kvalitni prace na bezpec¢nych
a zdravych pracovistich,” tvrdi redi-
telka Evropské agentury pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pii praci (EU-
-OSHA). Ve své prvni vyro¢ni zpraveé
ve funkci reditelky agentury popisu-
je Dr. Christa Sedlatschekova novy
tlak na sniZeni vydaji na bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci (BOZP)
v kontextu nepriznivé ekonomické
situace, pricemz tvrdi, Ze pro mno-
hé podniky se hlavnim cilem stava
obycejné preziti na trhu. ,Podniky
si vSak musi uvédomit, Ze dobra
uroven bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pri préci je naprosto klicova, a to
nejen z etickych davoda, ale rovnéz
z hlediska hospodarské konkuren-
ceschopnosti.”

Uspichy AGenTury
v loNském roce

Jak zretelné vyplyva z vyroéni zpra-
vy, agentura EU-OSHA v roce 2011
pokracovala ve svém usili oslovit
nové cilové skupiny a zdiraznovat
dulezitost BOZP. Mezi nejvyznam-
né&jsi udalosti roku patfi dalsi pokrok
v ramci stéZejniho projektu agen-
tury s nazvem Progndza, jehoZ ci-
lem je predvidat rizika na pracovisti
v dlouhodobéjs$im horizontu (nejprve
ve vztahu k tzv. ,zelenym“ pracovnim
mistiim) a podporovat osoby s rozho-
dovacimi pravomocemi pri prijimani
opatreni k prevenci téchto rizik.

Dal$im vyznamnym projektem
agentury je Evropsky prizkum
podniktl na téma novych a vznikaji-
cich rizik (ESENER), diky kterému
si poprvé muiZeme utvorit redlnou
predstavu o zplsobu, jakym jsou
v Evropé fizena néktera dulezita ri-
zika na pracovisti.

. Ve

FOTO: © ZORANDIM | DREAMSTIME.COM

Projekr OiRA
pro mAlé podniky

Rok 2011 byl rokem oficidlniho
spusténi on-line nastroje pro interak-
tivni hodnoceni rizik (OiRA), ktery
vychézi z kampané Zdravé pracovi-
§té 2008-2009 zamérené na hodno-
ceni rizik. Generator nastroje OiRA,
ktery agentura nabizi zdarma, po-
muze malym podnikiim v celé EU
provadét hodnoceni rizik jednoduse
a hospodarné.

Agentura v uplynulém roce rov-
néz zverejnila celou radu publikaci
o prikladech spravné praxe v oblasti
BOZP v odvétvi silni¢ni dopravy.

Rok 2011 byl v neposledni radé
druhym a zaroven poslednim rokem
kampané Zdravé pracovisSté zameére-
né na bezpecnou udrzbu. Kampané
Zdravé pracovisté jsou v soucasné
dobé nejrozsahlejsi svého druhu
na svété. Postupné se rozvijeji dis-
kuse o pripravé pristi strategie agen-
tury, k jejimuz prijeti ma dojit v roce
2013.

ZDROJ: EU-OSHA

2012)

casthky zivolniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI
(mésicne)

LIM

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dal3i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatifenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Rodicovsky pfispévek *

Vy$e a ¢erpani rodi¢ovského prispévku v pripadech,
kdy ani jeden z rodié¢ld nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do kence 9. mésice véku ditéte a nasledn& 3 800 K& do 4 let véku ditéte

MINIMALNi MZDA *

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
{p¥i tydenni pracovni dob& 40 hod.)

dastka existenéniho minima 2 200 K& priomér za rok 2004: 9,2 %, 2005: 9,0 %, 2008:8,1%, 2007:6,6%,

ot pr—— ” MIRA NEZAMESTNANOSTI ** 2008: 54 % 2009:8,0% 2010:90% 2011:86%

oro Zammzs';g':f;‘z’dgr ovarn 8 000 Ké (pfi tydenni pracovni dob& 40 hadin), . 48,10 K&/hod. Servenec 2012: 8,3 % srpen 2012: 8,3 %
7_skupina praci- 48,10 Ké/hod B 000 K&/mes. ) ) ’ celkem: 486 693
2. skupina praci: 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 256 316 zen
3. skupina pracl: 58,60 Ké/hod. 9 800 K&/mes. k 31. 8. 2012 z toho: 61 272 osob se zdravotnim postizenim
e i e S st s
6._skupina praci: 78,90 Ké&/hod. 200 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA * e o e ‘.
7_skupina praci: #7.10 K&/hod. 4 600 Ké/mes. (VPM) k 31. 8. 2012 hiasend na UP CR - celkem za CR: 42 559
8. skupina praci. 96,20 Ké&/hod. 6 100 K&/més.

CESTOVNI NAHRADY *~

vySe stravného za kazdy kalendaini
den pracovni cesty:

5-12 hod. 64 K&- 76" K¢,

vice nez 12 hod. - 18 hod. 96 K& - 116" Ke,
déle nez 18 hod. 151 K& - 181" K&

néhrada za pouZiti viastniho vozidia:

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

prumérné ceny PH:

benzin 95 oktanl 34,90 K&; benzin 98 oktani 36,80 K&;
motorova nafta 34,70 K&

UCHAZECI NA VPM ** pramérny polet uchazeci na 1 VPM k 31. 8. 2012 11,4
PRUhI!ERNA W$E STAROB?’iHO Serven 2012: 10 769 K&
DUCHODU (sdélo) celkem
BEZPECNOST A OCHRANA pocet prac. trazu bez nésledné prac. neschop.: 25528
ZDRAVi PRI PRACI ***
(rok 2011) smirtelné Grazy. 125

V abdobi prynich 21 kalendainich dni doasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi dogasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

PRACOVNi URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkern)

vroce 2071: 45 482

2! Hele Ve < N celkem: 184 829 385
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). " ey

NAHRADA MZDY * o i o i 7 i N A ' starobni 148 051 623

Vyse nahrady mzdy se stanovi z primeérmeého hrubého hodinového vydéiku zaméstnance po jeho redukci v rémci invalidni pro invaliditu 1. stupnd 6 137 653

redukénich hranic, a fo tak, Ze: . - - - — .

z Eastky do vyse 146.65 K& se zapodte 90 %, z Sastky plesahujici 146,65Ké, DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 2614 700

nejvyse vak do 219 98 Ké se zapodte 60 %, z castky pfesahujici 219,98 K¢, vydaje v 1. pololeti 2012 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 14 323 446

nejvyse viak do 439.95 K¢ se zapotte 30 %; k ¢astce nad 439,95 K& se nepfinlizi dovsky 10797 496

%
NEMOCENSKE * - 80 % z DVZ od 22. kalendarniho dne dotasneé pracovni neschopnosti (karantény) vdovecky 1218625
sirotéi 1685 841

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

PRUMERNA MESICNI MZDA *+*
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2010: celkem v narodnim hospodaistvi 23 864 K&, PS 23 733 K&, NS 24 453 K¢

2011: celkem v narodnim hospodaistvi 24 436 K&, PS 24 429 K&, NS 24 469 K&

1. pololeti 2012: celkem v narodnim hospodaistvi 24 341 K&, PS 24 415 K&, NS 23 999 K&

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v matefstvi (PPM) a osetiovné se vypodlitava
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci pro 2] fcit 1s0b
z &astky do vySe 838 K& se zapodie u 5
z Béstky presahujici 838 Ké. nejvyie vsak do 1 257 Ké se zapodte 60 %; z éastky presahujici 1 257 K&,
nejvyse viak do 2 514 Ké se zapodte 30 %, k ¢asfce nad 2 514 K¢ se nepfihliZzi

a oSeti 8ho 90 %, u PPM 100 %;

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI ~

v roce 2012

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zamé&stnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vyméiovaciho zakladu:

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. éturtleti 2012

25 % z uhrnu vyméiovacich zakladl zaméstnancl ucastnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrmu vymeéiavacich zaklad( zaméstnancl ucastnych NP,

zaméstnavatel: z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pri
spinéni yeh tuto sazbu { sam stanovf a
tuto skuteénost véas prislusné OSSZ pisemné oznami)
21,5 % z uhrnu vymé&fovacich zakladd zamastnancd acastnych
pouze DP
zaméstnanec: 6,5%
OsSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

osoby dobrovoiné ucastné DP:

28 % na DP

Rodicovsky pfrispévek *

Vyse a Eerpani rodiéovského prispévku:
MoZnost volit délku pobirani rodi¢ovského pfisp&vku a jeho vysi rodiCovsky pfispé&vek nalezi do doby,

kdy je vylerpana celkova tastka 220 000 K&, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského pfispévku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkreétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vymérovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodich.
Volbu vySe piispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

absolutni tdaje relativni Gdaje
sriatky 3416 1.3
rozvody 6073 2.3
Zivé narozeni 26 108 10.0
zemieli 28 053 10,7
celkovy prirostek 2121 0.8
stredni stav obyvat. 10 506 053 X
2. &tvrtleti 2011 4 503 334
zaméstnanci celkem 1. Etvrtleti 2012 4476 028
2. &tvrtleti 2012 4 501 910
2. ctvrtleti 2011 1000 020
OSVC vykonavajici &innost 1. Gtvrtleti 2012 991 364
2. ctvrtleti 2012 1008 742
2. Ctvrtleti 2011 743 448
OSVC povinné piatit zalohy na diichod. poj. 1. &tvrtletl 2012 724 555
2. Etvrtleti 2012 733 332

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ
U pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
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Podle EPSCO je treba vice reagovat
na demografické prognozy

Rada pro zaméstnanost, soci-
alni politiku, zdravi a ochranu
spotiebitele EU (EPSCO) se

na svém zasedani, které se
konalo v Lucembursku

21. ¢ervna, vénovala demogra-
ficke situaci v Evropé a vydala
dokument s doporucenimi

pro ¢lenské staty. Podpora by
méla byt smérovana hlavné

na vétsi ucast seniorti na cho-
du spoleénosti a na trhu prace.

V zavéreéném dokumentu EPSCO
konstatuje, Ze rok 2012 je Evrop-
skym rokem aktivniho starnuti a me-
zigeneracni solidarity, a zdiraznuje,
ze je treba ,zvysit aktivni ucast lidi
ve spole¢nosti v obdobi pred a po od-
chodu do diachodu a podporit jejich
nezavisly, zdravy a distojny Zivot“.
ZvySeni povédomi o starych lidech,
o jejich potrebidch a mozZnostech
je dalezité pro spravné fungovani
mezigeneracni solidarity a mozZnou
vzajemnou vyménu zkusenosti mezi
riznymi vékovymi kategoriemi. So-
lidarita mezi generacemi mj. zname-
nd, ze vSichni — mladi i stari — maji
moznost aktivné se podilet na chodu
spolec¢nosti.

DOpORUCENA OpATRENI

Rada rovnéz pripomind, ze vlady
i firmy musi reagovat na nabidku
dostupné pracovni sily a ,zajistit po-
tfebné a dostupné produkty a sluzby
a prizpusobit pracovni a Zivotni pod-
minky starnuti obyvatelstva“. Vzhle-
dem k odliSnosti demografickych
trend v jednotlivych zemich nezada
EPSCO Zadnou univerzalni politic-
kou reakci. Nicméné vyzyva ¢lenské
staty, aby prijaly opatfeni k reSeni
problému v kliCovych oblastech ty-
kajicich se seniort:

ke

FOTO: © YURI ARCURS | DREAMSTIME.COM

spolu se socidlnimi partnery za-
jistit podporu pro star$i pracovni-
ky s cilem udrzet je v zaméstnani
nebo znovu je dostat na pracovni
trh a podporovat vytvareni pracov-
nich mist pro starsi pracovniky;
snizit riziko nezaméstnanosti a so-
cidlniho vylouceni u starSich pra-
covnikd tim, Ze se usnadni pristup
k vhodnému poradenstvi, efek-
tivnimu tréninku a celozivotnimu
uceni, poskytovanému verejnymi
sluzbami zaméstnanosti a dal$imi
prislu§nymi institucemi;

zajistit uznavani dovednosti a kom-
petenci a vice pomahat star$im ne-
zaméstnanym pri hledani vhodné-
ho zaméstnani;

podporovat rast tzv. stiibrné eko-
nomiky (zamérfené na seniory)
s ohledem na pozitivni vliv na po-
ptavku po zboZi a sluzbach stejné
jako na rozvoj novych pracovnich
prilezitosti a nezavisly Zivot;

o vytvaret flexibilnéj$i pracovni pod-
minky pro star$i osoby, které be-

HILO I
Migrujici pracovnici jsou
pro hotelnictvi nepostradatelni

Nedavno zverejnéna studie ILO
(International Labour Organizati-
on — Mezindrodni organizace pra-
ce) s nazvem Migrujici pracovnici
v mezinarodnim hotelovém pramy-
slu poukazuje na to, Ze migrujici
pracovnici a hotelnictvi jsou na sobé
navzajem zavisli. Hlavni zjisténi stu-
die okomentoval Wolfgang Weinz,
expert ILO pro oblast hotelnictvi,
stravovani a cestovni ruch.

Da se zjistit, kolik je na svété
migrujicich pracovnikti zamést-
nanych v hotelovém pramyslu?
Migrujicich pracovnikii zaméstna-
nych v tomto odvétvi je asi 235 milio-
n, ale situace se neustdle méni. Navic
v nékterych zemich se v hotelech prak-
tikuje neformalni zaméstnavani. Co
vime jisté, je, Ze v disledku starnuti
populace v mnoha vyspélych ekono-
mikach bude stéle vice a vice migru-
jicich pracovnikii najimano na prace
do hotelti, predevsim Zeny a mladi lidé.

Proc¢ je hotelovy pramysl tak
zavisly na migrantech?

Hotelnictvi patfi mezi nejvétsi
a nejrychleji se rozvijejici odvétvi
na svété a zaméstnava hodné lidi.
Nicméné pracovnici jsou obvykle
najimani na dobu urcitou. Platy jsou
vétSinou nizké, protoze pozice nutné
nevyzaduji vysokou kvalifikaci. Pra-
covni podminky jsou casto obtizné,
véetné noc¢nich smén a prace o vi-
kendech. To jsou hlavni davody,
pro¢ prace v hotelech neni atraktiv-
ni pro mistni obyvatelstvo, zejména
ve vyspélych zemich.

Jak byste charakterizoval pra-
covni podminky téchto lidi?
Pracovni podminky se v jednot-
livych zemich zna¢né lisi. Je vSak
ziejmé, Ze u migrujicich pracovniki

je ozehavym tématem hlavné otaz-
ka bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. Tito lidé jsou casto najimani
na malo kvalifikovanou praci, ktera
je Spatné placena. Migrujici pracov-
nici také obvykle nemaji moznost
vyuzit ochrany odborti nebo jinych
organizaci héjicich prava zaméstnan-
cii. A plati, Ze migrujici pracovnici
z chudsich zemi pracuji na téch nej-
niz8ich pozicich, zatimco ti z vyspé-
Iych zemi jsou zpravidla manazery
nebo najinych odpovédnych mistech.

Co muze hotelovy pramysl nabid-
nout migrantiim na oplatku?

Mnoho pracovnich migrantii nevni-
ma praci v hotelnictvi jako dlouhodobé
zaméstnani a snazi si v hostitelské zemi
bud najit praci v jiném oboru, nebo se
po néjaké dobé vraci zpét domt. Vydeé-
lané penize Casto tito zameéstnanci posi-
laji rodiné do své zemé, aby jim zvysili
Zivotni troven. Mohou se také naucit
cizi jazyk a ziskané jazykové znalosti
pak téZi z nabytych zkuSenosti, po na-
vratu dom za¢inaji podnikat a maji své
vlastni hotely, penziony apod.

Jaky ma hospodarska krize
dopad na pracovni migranty
v hotelnictvi?

I kdyz se studie Migrujici pracovnici
v mezinarodnim hotelovém primyslu
primo nezabyva dopady ekonomické
krize, mtzeme fici, Ze lidé v nejvice
postizenych zemich vice inklinuji
k tomu prijmout S$patné placenou
préci, nez tomu bylo pred krizi. To se
vSak netyka jen pracovnich migrantt,
ale i domaci pracovni sily. Napriklad
v Egypté nedostatek pracovnich pri-
lezitosti ve venkovskych oblastech
prinutil mnoho lidi hledat praci v ho-
telech v turistickych oblastech.

ZDROJ: WWW.ILO.ORG

Co je EPSCO?

EPSCO je Rada pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele. Jejim Uko-
lem je zvysit Zivotni Uroven a kvalitu Zivota obcanti EU, a to predevsim pomoci kvalitnich pra-
covnich mist a vysokou Urovni socidlni ochrany, ochranou zdravi i spotrebitelskych zajmii
a zajisténim rovnych prilezitosti pro vSechny obcany Evropské unie.

Rada se skladd z ministr(i odpovédnych za zaméstnanost, socidlni politiku, ochranu spotrebi-

tele, zdravi a rovné prileZitosti. Setkavaji se priblizné ctyrikrat rocné.

rou v uvahu jejich zvlastni potreby,
podporovat bezpecna, zdrava a do-
stupna pracovisté, odstranit barié-
ry v uceni a vzdélavani pro stars$i
pracovniky a poskytovat podnéty
a specidlni programy zameérené
na aktualizaci dovednosti;

e dlraz na mezigenerani vyménu
znalosti a lep$i vyuzivani poraden-
skych programi v pracovnim pro-
cesu;

e aktivné podporovat (ve spolupraci
s prislu$nymi zucastnénymi stra-
nami) lepsi dostupnost zboZi a slu-
7eb, jakoz i tvorbu inovativnich
asistenc¢nich technologii, zarizeni
a sluzeb, které jsou vhodné pro
seniory a mohou jim pomoci vést
nezavisly, zdravy a fyzicky aktivni
Zivot;

e podporit star$i lidi v aktivni dcasti
v obc¢anské spole¢nosti a podporo-
vat opatfeni zamérena na mezige-
nerac¢ni spolupraci a dialog.

ZDROJ: HTTP://EC.EUROPA.EU (TR)

LEPAS: Soucasny trend starnuti
v EU je ekonomicky neudrzitelny

Mira starnuti evropské populace je velkym hospodafskym problé-
mem. Takovy je hlavni zavér vyzkumu LEPAS (Long-run Economic
Perspectives on an Ageing Society - Dlouhodoba ekonomicka
perspektiva starnuti spolecnosti), ktery po dobu tfi let provadéli
odbornici ze Spanélska, Danska, Némecka a Rakouska.

Vyzkum byl financovany EU a mél
najit uspokojivé odpovédi na otazky,
zda starnuti populace ovlivni ekono-
miku a jestli tyto zmény budou udr-
zitelné.

Evropska populace starne nevida-
nym tempem, rychleji nez jakykoliv
jiny kontinent. Primérna délka Zivo-
ta se prodluzuje, lidé travi delsi dobu
v dichodu a to nebyvale zatézuje
dtuchodové systémy. Starnuti, které
s sebou prinasi zhorSeni fyzickych
a duSevnich schopnosti ¢lovéka,
predstavuje i vy$$i naklady ve zdra-
votnictvi.

Nékteré z vysledka vyzkumu

LEPAS:

e Umrtnost déti i dospélych je nizsi
v bohatsich zemich.

e Lidé s vySSimi prijmy vice investu-
ji do svého zdravi a Zivotospravy,
a méné tak podléhaji negativnim
vliviim starnuti. ZvySeni prijmu fy-
zickych osob o 100 procent prodlu-
Zuje délku Zivota o osm procent.

e Vétsi vliv neZ zvySeni prijmu ma
na délku doziti vyssi droven zdra-
votni péce. Pokud by se troven
zdravotni péce zvysila dvojnasob-
né, teoreticky by mohla prodlouZit
délku zivota az o 50 procent, acko-
liv jiné faktory brani ¢lovéku dozit
se takového véku.

e Lidé s vySSim vzdélanim Ziji déle,
protoZze jejich znalosti vedou
ke zdravéj$imu zptsobu Zivota.
Kazdy rok vzdélani navic znamena
Zivot delsi priblizné o ptl roku.

e Vys§i prijem prodluzuje délku Zi-
vota, ale nezvySuje vék odchodu
do diichodu. Lidé s vy$$imi prijmy
tedy stravi v ddachodovém véku
vice let.

e VEtsi potize se zdravim maji lidé
ve vy$$im véku, béhem Zivota Clo-

véka se tak bude zvySovat i poptav-
ka po sluzbach zdravotni péce.

DoporucCeni
PRO ROZVOjOVE ZEME A EU

Rozvojové zemé pri snaze prodlou-
Zit délku Zivota svych obc¢ant by se
podle vyzkumniki projektu LEPAS
mély vice zamérit na zlepSeni zdra-
votni péce a technické vybaveni ne-
mochnic a jinych zdravotnich zafizeni
nez na redistribuci prijmu obyvatel.

Z pohledu EU by se rozdily mezi
zdravotnim stavem u lidi v dospélos-
ti mohly minimalizovat tim, Ze se li-
dem v détstvi a mladi poskytnou lep-
8 podminky ke vzdélani a podpori se
jejich zajem o studium.

Komplexngjsi vyzkum
NeZ 1y predchozi

Pri realizaci projektu LEPAS se
vyzkumnici zamérili nejen na fyzio-
logické projevy starnuti, ale stejné
tak vénovali pozornost i vné&jSim fak-
tortim, které mohou ovlivilovat dél-
ku Zivota (prijem, uroven zdravotni
péce, vzdélani, investice do zdravi,
vék odchodu do diichodu ad.). Jak
uvadéji realizatori projektu LEPAS,
predchozi vyzkumy zaloZené na jed-
nodussich ekonomickych modelech
mohou byt zavadéjici, protoze star-
nuti obyvatel hodnoti jen na zakladé
véku doziti.

Podle prognéz bude v roce 2030
v EU vice nez 25 procent obyvatel
starsich 65 let (v roce 2005 to bylo
17 procent) a predpoklada se, zZe
do roku 2050 se pocet lidi ve véku
nad 65 let v porovnani s lidmi v pro-
duktivoim véku (tj. 15 az 64 let)
zdvojnasobi.

ZDROJ: HTTP://EC.EUROPA.EU

I E U RS 1
EURES zve na podzimni burzy prace

Na podzim se kona hned nékolik akci spojenych s trhem prace,
at uz regionalniho ¢i celostatniho charakteru. EURES (Evropské
sluzby zaméstnanosti) zve vSechny zajemce na zarijové preshra-
niéni burzy prace, fijnovy virtualni veletrh a dalsi akce.

Jiz v druhé poloviné zari se usku-
te¢ni dvé preshrani¢ni burzy prace,
které spolu s EURES (Evropské sluz-
by zaméstnanosti) poradd i krajska
pobocka Utradu prace CR (UP CR)
v Usti nad Labem nebo Karlovych
Varech. Obé burzy vznikly ve spolu-
praci s Uradem prace v Pirné a Ura-
dem prace v Annaberg—Buchholz.

PikeshraNiCNi burzy prACE

Preshrani¢ni burza prace v Usti
nad Labem se uskutec¢ni 18. zari
od 10 do 16 hodin v hotelu Clarion
Congress Hotel Usti nad Labem.
Preshrani¢ni burza price v Karlo-
vych Varech se kond 25. zari od 12
do 17 hodin v budové UP CR, Kraj-
ské pobocce v Karlovych Varech, Za-
vodni 385/98.

K dispozici budou volna pracov-
ni mista v riznych oborech v pif-
hranici, ale i celé SRN, Svycarsku

a Nizozemsku. Zijemci se dozvédi
i o moznostech dal§iho vzdélavani
a ziskdni kvalifikace v Némecku.
Poradci EURES z Ceska i Némecka
budou poskytovat informace uchaze-
¢tm o praci 1 studentiim o Zivotnich
a pracovnich podminkach v EU.

VirtuAIni velerrh prAce

Zacatkem fijna se bude konat vir-
tualni veletrh pracovnich prileZitosti.
Na strankach portalu www.dnyprace.
cz se budou nabizet nonstop béhem
péti dni (od 8. do 12. fijna) rtizné pra-
covni pozice.

Velerrh Educa v Liberci

Zajemctim o praci, studium a ce-
lozivotni vzdélavani v Cesku i zahra-
ni¢i je urcen veletrh Educa Liberec,
ktery se uskutec¢ni 18. az 20. fijna
v Tipsport arené. Zastoupeni budou
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mit stfedni a vysoké Skoly, ucilisté,
vzdélavaci spolec¢nosti, firmy hledaji-
ci nové pracovniky, personalni agen-
tury, internetové portaly nabizejici
praci a dal$i specialisté z oblasti pra-
covniho trhu a vzdélavani.

Profesia days 2012

Dalsi mezinarodni veletrh pracov-
nich prilezitosti nazvany Profesia days
2012 se kona 24. a 25. fijna na Vysta-
visti v Letianech v Praze. Porada ho
spole¢nost Profesia, ktera jiz 15 let
provozuje pracovni portaly ve stiedni
Evropé (pracovni portdl profesia.cz
byl spustén v CR v roce 2007). Tento
veletrh Kklade daraz naopak na vza-
jemné osobni setkdni zaméstnavate-
I, uchazec¢t, odbornikl i partnert.
Vstup na veletrh Profesia je pro na-
vstévniky zdarma. Vice informaci na-
leznete na www.profesiadays.cz. Do-
porucujeme navstévu stanku EURES,
kde budou k dispozici nejen poradci
z Ceské republiky, ale i EURES po-
radci z Némecka, Velké Britanie, Nor-
ska, Svédska, Danska, Itélie, Polska,
Nizozemska, Belgie a dalSich stata.
Soudasti veletrhu jsou rovnéz pred-
nésky a bohaty doprovodny program.
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