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mslow wivisi: — §@ Zzameéstnanosti pomuze kurzarbeit po cesku

Vazeni ¢tenar,

novy Skolni rok
jejiz v plném prou-
du a prazdniny
skondily uz i vyso-
koskolakim. Ze
studie Néarodniho
tustavu odborného
vzdélavani vyplyva, Ze zaméstnava-
telé nemivaji zajem o Cerstvé absol-
venty stredniho ¢i vy$siho vzdéla-
vani. A to hned z nékolika davodd,
nejcastéji vsak kvili chybéjici praxi.
Mladi lidé, ktefi nestihli ziskat po-
trebné pracovni zkuSenosti béhem
studia, at uz kvtili naro¢nému obo-
ru nebo z osobnich davodi, se tak
mohou ocitnout v zacarovaném
kruhu.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci situaci na trhu prace pribéz-
né sleduje a reaguje na aktualni
potreby konkrétnich skupin ucha-
zeCl o zaméstnani ¢i osob ohroze-
nych na trhu prace v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti. Vyuziva
pritom i prostfedky z evropskych
strukturalnich fonda.

Cerstvym absolventtim, ktefi
potrebuji ziskat potrebnou pra-
xi, ale i dalsim uchazec¢im o za-
méstnani je uréen novy projekt
nazvany Staze ve firmach - vzdé-
lavani praxi. V zari jeho realizaci
zahdjil Fond dalSiho vzdélavani,
prispévkova organizace MPSV.
Financovan je z Operac¢niho pro-
gramu Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost. Absolventi mohou
po ukonceni studia nastoupit
na staz do firem, které podnika-
ji v jejich oboru. Mohou si tak
ovérit svoje znalosti a dovednos-
ti v praxi a vylepsSit svou pozici
na trhu prace. Délka jedné staze
je od jednoho do Sesti mésici.
Stazista tak investuje do své vlast-
ni budoucnosti, nebot ziskd moz-
nost lep§iho uplatnéni na trhu
prace a zvySi své Sance na dosa-
zeni konkrétni pozice.

Kromé absolventt projekt cili
i na osoby, které si potrebuji ob-
novit pracovni zkuSenosti — napr.
na dlouhodobé nezaméstnané ¢i
matky vracejici se na trh prace
po rodicovské dovolené. Firmy,
které se zapoji do projektu, dosta-
nou moznost zaskolit a vychovat
si budouci odborniky v oblasti,
v niz podnikaji. Nasledné mohou
(ale nemuseji) tyto proskolené
pracovniky zaméstnat.

DalS§im prikladem pomoci ab-
solventtim, kterou realizuje Fond
dalsiho vzdélavani, jsou staze pro
mladé zajemce o zaméstnani. Pa-
sobit budou predevsim preventiv-
né. Projekt bude urcen pro studen-
ty poslednich roc¢niki stiednich,
vyssich a vysokych §kol, kterfi zis-
kaji moznost nastoupit do firem
jako stazisté a osvojit si pracovni
navyky. Zaci ¢i studenti budou
moci staz absolvovat napriklad
v pribéhu letnich prazdnin pred
nastupem do posledniho ro¢niku,
respektive do predposledniho se-
mestru. Doba jejiho trvani bude
od jednoho mésice do ¢tvrt roku.
Staz musi byt v souladu se studo-
vanym oborem a stazista bude mit
na zakladé uzaviené smlouvy také
narok na mensi odménu. Zajemci
o tento typ stize se budou moci
prihlasit do projektu prostrednic-
tvim webovych stranek, které bu-
dou spustény v prosinci 2012. Sa-
motné staze pobézi od ledna 2013.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

S ohledem na soucasny vyvoj ceské ekonomiky pfipravilo Mini-
sterstvo prace a socialnich véci CR projekt Vzdélavejte se pro
stabilitu. Projekt je uréen k udrzeni zaméstnanosti a posileni

odbornych znalosti zaméstnancu.

Projekt umozni zaméstnavateliim
ziskat finan¢ni prispévek na realiza-
ci odborného rozvoje zaméstnanct,
vcetné prispévku na mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnanci vznik-
Iych za dobu jejich Gcasti na od-
borném rozvoji. Doba poskytovani
podpory je stanovena na Sest meésict,
s moznosti prodlouZeni na 12 mé-
sicti v pripadé, uzndli Urad prace
CR toto prodlouZeni lhity za ticelné
a nezbytné pro trh prace. Maximalni
mozna mési¢ni vySe mzdového pri-
spévku bude ¢init 31 000K¢ na jed-
noho zaméstnance véetné odvodd.
Skute¢na vySe mzdového prispévku
bude odvozena od urovné mzdy,
kterou pobird konkrétni pracovnik
(nemuize tedy dojit k faktickému na-
vySeni mzdy).

Poslanecka snemovna

Poslanecka snémovna schva-
lila 26. zafri ve tfetim cteni
novelu zakona o doplnkovém
penzijnim spofeni, kterou

se zavadi tzv. preddiichody.
Ty umozni osobam ve véku
blizkém dichodovému resit
financni zabezpeceni v pfipa-
dé tizivé Zivotni situace.

Jedna se o typicky priklad, kdy
se vlada snazi nalézt kompromis
se socidlnimi partnery — zaméstna-
vateli i odbory. Preddichody byly
dohodnuty na tripartité. Podle mini-
stra prace a socialnich véci Jaromira
Dréabka se posili princip individualni
odpovédnosti obc¢antl, protoze pred-
dichody budou lidem vyplaceny
z jejich vlastnich dspor v dopliiko-
vém penzijnim sporeni.

,Lidé budou moci zahéjit pobirani

Il Kampan

Hlawni cil:
udRZET PRACOWNI MiSTA

,Primarnim cilem projektu je pod-
porit udrzeni pracovnich mist u téch
zaméstnavateld, ktet{ se v souvislos-
ti s negativnim vyvojem ekonomiky
CR nachézeji v prechodné obtizné
hospodarské situaci a docasné ne-
jsou schopni svym zaméstnanciim
pridélovat praci ve sjednaném roz-
sahu,“ vysvétluje ministr prace
a socidlnich véci Jaromir Drabek.
Zaméstnavatelim bude umoznéno,
aby pro své zameéstnance v dobé,
kdy jim nejsou schopni pridélit pra-
ci, realizovali odborny rozvoj. ,Tim
dojde kromé udrZeni pracovnich
mist k naplnéni druhého, neméné
podstatného cile projektu — zvySeni

preddichodu az pét let pied dosaze-
nim diachodovém véku, pokud jim
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kvalifikace zapojenych zaméstnanct
a posileni jejich zaméstnatelnosti,“

|

fikad Karel Machotka, ndméstek mi-

nistra prace. Pokracovdni na strané 2

schvallla predduchody
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velikost iispor umozni ¢erpat mésic-
ni davku ve vySi alespon 30 procent

prumérné mzdy,” rekl ministr Dra-
bek. Pokud po dobu cerpani nebu-
dou zaméstnani, stanou se statnimi
pojisténci, bude za né stitem hraze-
no zdravotni pojiSténi a doba v pred-
dtchodu nebude mit dopad na vysi
dtichodu z pribézného I. pilite. ,,Po-
vazuji to za lepsi reSeni, nez kdyby
tito ob¢ané s minimalni Sanci uplat-
nit se na trhu préace pobirali socialni
davky anebo byli nuceni odchazet
do predcasného diichodu a stat za
né stejné musel platit zdravotni po-
jisténi,“ doplnil ministr Drabek.

Jednou z priorit vlady je zabezpe-
Ceni na stari. Chce zaméstnavatele
motivovat, aby svym zaméstnan-
cim prispivali vice na dopliikové
penzijni sporeni, proto zvySuje hor-
ni limit ¢astky, kterou si mohou roc-
né odedist z daitového zékladu, a to
na 30 tisic K¢. Pokud novela projde
legislativnim procesem podle planu,
nabude G¢innosti 1. 1. 2013.

(T2)

Jak prostredky z ESF pomahaji znevyhodnénym najit praci?

v

Zacatkem zafi spustilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR
novou komunikacni kampan. Jejimi hrdiny jsou obycejni lidé -
matka na matefské dovolené, muz starsi padesati let, ucitelka
na vozicku, mlada Romka a slepec. Kampan chce informovat

o ucelném vyuzivani prostredki z Evropského socialniho fondu
(ESF). Diky projektium ministerstva prace totiz tito lidé maji
vétsi Sanci uplatnit se na pracovnim trhu.

LFinan¢ni prostredky z Evropského
socidlniho fondu pomahaji zvySovat za-
méstnanost a vytvaret lep$i podminky
na pracovnim trhu. Operac¢ni program
Lidské zdroje a zaméstnanost umoz
fuje financovat projekty, diky kterym
maji znevyhodnéné skupiny obyvatel
vétsi Sanci najit praci. Kampani chce-
me na tuto aktivni politiku upozornit,“
vysvétluje poslani Evropského socidl-
niho fondu a smysl kampané Vladimir
Kvaca, vrchni feditel sekce fondd Ev-
ropské unie z ministerstva prace.

Maminka z televiznibo sporu
V televiznim spotu vidime ma-

minku, kterd na pozadi predimen-
zovaného pracovniho stolu zapoli

s kancelarskou sponkou v nadZivot-
ni velikosti a odbihd ukonejsit dité
v kocarku. Jaky je davod této hry

s velikosti a poméry? Na pracovnim
trhu ma maminka mensi Sance, a tak
ji jeji potencialni pracovni prostredi
prertstd. V druhé poloviné spotu
v$ak jiz sedi pohodlné za pracovnim
stolem v utulném pokoji, kde si jeji
batole hraje na koberci — diky pro-
jektu Evropského socidlniho fondu
zamérenému na sladovani soukro-
mého a pracovniho Zivota muZe pra-
covat z domova.

Kde vSude kawpa pobtzi?

Kampan je planovana pro leto$ni
a pristi rok a zahrne komplexni mix
komunikac¢nich kanala. V televizi za-
hajily kampan 10. zari dva spoty vysi-
lané na CT, stanicich skupiny Nova,
Prima a TV Barrandov. V regiondl-
nich radiich, ale i na CRo 1 Radiozur-
néalu, Impulsu, Frekvenci 1, Evropé 2
a internetovych radiich bézi dveé
verze rozhlasovych spotil. V tiskové
i venkovni reklamé se kampari pred-
stavi dvéma Kkli¢ovymi vizudly — ma-
minkou s obrovskou kancelarskou
sponkou a star§im muzem s velkou

pocitacovou mysi. Na internetu uvi-
dite bannery na popularnich webo-
vych strankach a vyhledavacich. Od
3. zari je v provozu také specialni
webova stranka www.vetsisance.cz,
ktera laickou verejnost srozumitelné
seznamuje s tim, jaké typy projekti
dokazaly cilovym skupindm pomoci.

Pres 20 tisic pracovnich wmist

Ministerstvo prace a socidlnich
véci, které na Cerpani prostredkil
z ESF dohlizi, tak diky Opera¢nimu
programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost vytvorilo pres 50 tisic novych
pracovnich mist. Od roku 2007 bylo
podporeno pres 3,5 tisice projektt za
47 miliard korun, které jsou investo-
vany do lidi a jejich potencidlu. _

Z ESF a statniho rozpocétu CR je
pro Operacni program Lidské zdroje
a zaméstnanost vy¢lenéno na obdobi
2007-2013 pres dvé miliardy eur. Do
konce roku 2013 zbyva projektiim
pridélit uz jen necelych 14 procent
této Castky.
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Evropsky socialni fond

Koncem letosniho roku Ministerstvo prace a socialnich véci

CR, které je v Ceské republice fidicim organem podpory z Ev-
ropského socialniho fondu, vyhlasi vyzvu k predkladani projekti
zamérenych na zfizeni a provoz nového typu zarizeni péce o déti
predskolniho véku, tzv. détskych skupin. Firmy budou moci poza-

dat o dotaci na dvoulety projekt.

Podporovana zafizeni péce o déti
budou odpovidat podminkdm za-
kotvenym v novém vécném zaméru
zékona o détské skupiné. Navrh véc-
ného zdméru zikona nastavuje pod-
minky tak, aby byla zajisténa kvalitni,
radna, bezpecna a vychovnid péce.
Predpokladd se tedy stanoveni nej-
niz&iho poctu pecujicich osob a nej-
vy$Siho poétu déti v jedné détské
skuping, o které miiZe byt soucasné
pecovano, zajisténi hygienickych,
provoznich a prostorovych pozadav-
ki na poskytovani sluzby imérnych
poétu déti, zajisténi poskytovani
péce pecujici osobou s odbornou
zpusobilosti, napr. pro profesi ucite-
le materské $koly, vSeobecné zdra-
votni sestry ¢i socidlniho pracovnika,
a splnéni dalSich souvisejicich pod-
minek. DodrZovani standardit odpo-

vidajicich vécnému zaméru zakona
o détské skupiné bude podminkou
poskytnuti a Cerpani dotace.

ZARiZENT
pro 7 A7 24 deri

Podminkou pro predloZeni projek-
tu bude, aby provozovatelem zarize-
ni péce o déti byla pravnicka osoba,
kterda je zaméstnavatelem rodict
déti, kterym bude zafizeni slouZit.
Pokud se az Ctyfi zaméstnavatelé
domluvi na spolupraci, miize $kolku
provozovat jen jeden z nich pro déti
zaméstnanctt vSech zucastnénych
subjekti. Podpora je pripravena pro
zatizeni s kapacitou od 7 do 24 déti.
Podporou sluzeb péce o déti chce
MPSV  usnadnit rodi¢cim navrat
do zaméstnani po rodicovské dovo-

Ministerstvo podporuje vyrovnané
zastoupeni Zzen a muzu v politice

Na tiskové konferenci nazvané Zeny maji prednost, ktera se
konala 25. zafi, vyjadrili naméstek ministra prace a socialnich
véci Jan Dobes, poslankyné Helena Langsadlova, kandidatka
do Senatu prof. Eva Sykova a reditelka organizace Forum 50 %
Jana Smiggels Kavkova podporu Zzenam kandidujicim v kraj-

skych a senatnich volbach.

Naméstek Dobe$§ zaroven novi-
nartm kratce predstavil ¢innost Vy-
boru pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muza v politice a rozhodovacich
pozicich.

Kampan Fora 20 %

Na podporu Zen kandidujicich
v krajskych a senatnich volbach se
zameéruje kampan Fora 50%. Vyzyva
volicky a volice, aby podle svého uva-
Zeni udélovali preferencni hlasy Ze-
nam. ,Zeny v politice Casto Celi vice
prekazkam nez muzi, at uz jde o pre-
kazky spojené s jejich rodiCovstvim
anebo prekazky spojené s pretrvava-
jicimi stereotypy. Z tohoto davodu
povazuji za dulezité vySsi tcast Zen
v politice riznymi nelegislativnimi

a osvétovymi ndastroji podporovat,”

rekl naméstek Jan DobeS. ,Jsem
presvédéen o tom, Ze jednim ze
vhodnych nastroji je i kampan Féra
50%. Koneckonct aktivni tcast Zen
na rozhodovani o vécech verejnych
je jednim z predpokladt spravedlivé
demokracie a efektivniho fungovani
nasi spolecnosti,“ dodal.

Pomer 7en A muit v politice
Féorum 50% rovnéz predstavilo

analyzu kandidatnich listin do kraj-
skych a senatnich voleb z hlediska

B Publikace

zastoupeni Zen a muzi. Prestoze
pocet kandidatek v jednotlivych vol-
bach a zastoupeni Zen ve volenych
organech v poslednich letech roste,
zustavaji Zeny v politice nadale za-
stoupeny ve vyrazné niz$i mire nez
muzi. V soucasnosti ¢ini zastoupeni
Zen v Poslanecké snémovné Parla-
mentu CR 22,5 procenta, v Senatu
18,5 procenta, v zastupitelstvech kra-
ji 17,6 procenta a v zastupitelstvech
mést a obci 26,3 procenta.

Priprava vhodNE sTRATEGIE

Otéazkou vyrovnaného zastoupeni
Zen a muzu v politice a rozhodova-
cich pozicich se zabyva i Rada vlady
pro rovné prilezitosti Zen a muzi
(Rada). Ta na svém kvétnovém zase-
dani prijala usneseni, ve kterém vy-
jadrila podporu usili o vyrovnané;jsi
zastoupeni Zen a muza ve volenych
funkcich. Rada rovnéz v minulosti
povérila Vybor pro vyrovnané za-
stoupeni Zen a muzu v politice a roz-
hodovacich pozicich (Vybor), aby
zpracoval strategii pro podporu vys-
§tho zastoupeni Zen v politice. Vybor
v navaznosti na tento tkol v soucas-
nosti pracuje na vybéru vhodnych
nastroji, jak vyS$i zastoupeni Zen
v politice a rozhodovacich pozicich
obecné podporovat.
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P!éce f. socialni politika

lené a zvySit zaméstnanost zejména
Zen s détmi do tfi let véku.

Podpora podle vysledki
Ministerstvo prace a socialnich

véci pripravilo pro planovanou vyzvu
zasadni zjednoduSeni. Realizatori

-~
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projekttt budou podporu ziskavat
nikoli na zadkladé doloZenych fak-
tur a dalSich dcetnich dokladd, ale
pouze na zakladé toho, jaka bude ka-
pacita vytvoreného zarizeni a jak in-
tenzivné bude béhem provozni faze
détska skupina vyuzivana. MPSV
timto krokem dava pfti fizeni a kon-

pqdporl vznik detskych skupin

trole projekt financovanych z ESF
vétsi daraz na skuteéné vysledky
dotovanych projektit namisto upred-
nostriovani finan¢ni kontroly.

VhodnA kapacita zaRizeni

Zaméstnavatelé, kteri by podporu
na ziizeni a provoz détské skupiny
radi vyuzili, by jiZ nyni méli uvazit,
jaka kapacita zarizeni péce o pred-
Skolni déti odpovida potiebdm jejich
organizace: vCasné ovéreni zajmu
rodi¢ o sluzbu, rozvahu, jak pravi-
delné hlidani déti zajistit, a pripadné
vyhledani vhodnych prostor zuzitku-
ji pri sestavovani projektové zadosti.
Tu budou moci sepsat na zakladé
vyzvy k predkladani projekta, kterad
bude uverejnéna na webovych stran-
kach Evropského socidlniho fondu.
Podpora neni urena pro prazska
zarizeni sluzeb péce o déti ani pro ty,
které zaméstnavatel nakupuje jako
sluzbu od externiho dodavatele.

Dalsi informace i samotna vyzva
budou do konce roku zverejnény
na www.esfcr.cz.
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Se zameéstnanosti pomuze kurzarbeit po cesku

Pokracovdni ze strany 1

Ucast v projektu je tedy vyhodn4 jak
pro zaméstnavatele s prechodnymi
hospodarskymi obtiZzemi, tak pro jeho
zameéstnance. Projekt rovnéZ umozni
zaméstnavatelim posilit konkuren-
ceschopnost v obdobi po prekonani
hospodarskych potizi, nebot jim bude
umoznéno nejenom zachovat si stava-
jici klicové zaméstnance, ale rovnéz
posilit jejich odborné dovednosti véet-
né moznosti osvojit si nové vyrobni
postupy. ,,Doba poskytovani podpory
je stanovena na ptl roku, s moznosti
prodlouZeni aZ na 12 mésicii, pokud
takové prodlouZeni uzna Urad prace
CR za tcelné a nezbytné pro trh pra-
ce,” doplnuje Jaromir Drabek.

Finanéni prispévek miize ziskat

jen ten zaméstnavatel, ktery:

e prokdze v meziro¢nim kvartal-
nim srovnani trzeb ku poctu za-
meéstnancii pokles o vice nez 20
procent. Posuzovat se tedy bude
objem trzeb na jednoho zamést-
nance v obdobi tfi kalendarnich
mésict pred podanim Zadosti se
srovnatelnym obdobim predcha-
zejiciho roku;

e alespon jeden kalendarni mésic
pred podanim zadosti byl nucen
u zaméstnanct navrzenych do od-
borného rozvoje aplikovat § 209
zakoniku prace (Paragraf stano-
vi prekazku v praci na strané za-
méstnavatele, kdy zaméstnavatel
nemuze pridélovat zaméstnanci
praci v rozsahu tydenni pracovni
doby z davodu docasného ome-
zeni odbytu jeho vyrobka nebo
omezeni poptavky po jim posky-
tovanych sluzbach — tzv. ¢aste¢na
nezaméstnanost. Nasledné tedy
miuze vy$i poskytované nahrady

mzdy ¢init pouze 60 procent pri-
mérného vydélku.);

e prokaze, Ze svym zameéstnanciim
nebyl schopen pridélovat praci
v rozsahu presahujicim 20 pro-
cent stanovené tydenni pracovni
doby. Vypadek prace vSak zaro-
ven muze Cinit maximalné 60 pro-
cent stanovené tydenni pracovni
doby;

e zaroven musi zaméstnavatel spl-
nit podminky pro poskytnuti ve-
rejné podpory podle pravidla ,de
minimis“ ¢i ,blokové vyjimky na
vzdélavani“ a podminky stanove-
né v ramci Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost.

Na co bude
prispEvek poskyTovAn?

Prispévek bude zaméstnavateli
poskytovan jak k dhradé mzdovych
nakladd, tak k dhradé vzdélavaci
aktivity. Za mzdové naklady je po-
vazovana nahrada mzdy, kterou za-
méstnavatel zaméstnanci vyplati za
dobu ucasti na vzdélavaci aktivité
v souladu se zakonikem prace, a to
véetné odvodt na socidlni a zdravot-
ni pojisténi a prispévku na statni po-
litiku zaméstnanosti. O podminkach
dcasti na odborném rozvoji uzavi'e
zameéstnavatel se zaméstnancem
kvalifika¢ni dohodu a dcast zamést-
nance v projektu bude dobrovolna.

Prispévek bude zaméstnavateli
rovnéZ poskytovan na thradu na-
klada vlastniho odborného rozvoje,
tedy na dhradu kurzovného.

V pripadé, ze zaméstnavatel bude
zajiStovat odborny rozvoj svym in-
ternim lektorem, bude prispévek
poskytnut na tthradu mzdovych na-
kladd tohoto lektora, a to maximalné
do vyse 230 K¢/hod.

Kdyz se rekne

kurzarbeit...

Kurzarbeit je termin, ktery se pouziva pro
dohodu mezi zameéstnanci, zameéstnava-
telem a statem. Zaméstnanctim se zkrati
pracovni doba a usly pfijem jim doplati
stat. Zameéstnavatel se zavdze, 7e nikoho
nepropusti. Kurzarbeit fungoval v nékolika
evropskych zemich béhem ekonomické
krize v roce 2009.

V soucasné dobé v Némecku existuji tfi
formy kurzarbeitu: ekonomicky (pro vSech-
na odveétvi), sezonni (pro stavebnictvi)
a transformacni (pro pripady podnikovych
restrukturalizaci  spojenych se snizova-
nim poctll zaméstnancl). Kurzarbeit je
v Némecku povazovan za mimoradné
vyznamné opatteni proti krizi. Cilem poli-
tiky némecké vlady a zaméstnavatell je
udrZet zaméstnance v praci.

Pri  kurzarbeitu dostdvda zaméstnanec
od zaméstnavatele jen 60 procent mzdy
a jako kompenzaci poklesu vydelku ziskava
dodatec¢nou davku (Kurzarbeitgeld).

Agentura prdce vypldaci zaméstnavateli
60 procent, popf. 67 procent (zaméstna-
nec s ditétem) Cistého mzdového rozdilu
ve mzdé zameéstnance postizeného kurz-
arbeitem. (0B)

Mzdovy prispévek bude zamést-
navateli poskytovan mési¢né, prispé-
vek na tthradu naklad za vzdélavani
az po ukonceni vzdélavaci aktivity
a prokazani thrady téchto naklada
zaméstnavatelem. Uznatelnymi na-
klady jsou pouze ty, které vzniknou
az po podpisu dohody o poskytnuti
prispévku. Vice informaci najdete na
www.efcr.cz. (12)

Zakladni vychodiska zavedeni koordinované rehabilitace zdravotné postizenych v CR

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo odbornou publikaci,
ktera se zabyva zakladnimi vychodisky pro zavedeni koordinova-
né rehabilitace zdravotné postizenych v CR. MPSV v sou¢asné
dobé resi koncept navrhu vécného zaméru zakona o koordinova-
né rehabilitaci a vydany titul si klade za cil predstavit odborné
verejnosti zakladni sméry v této oblasti.

K problematice koordinované re-
habilitace je v prvni fadé t'eba uvést,
ze v Poslanecké snémovné PCR byly
schvaleny klicové zakony v ramci
Sociélni reformy I (9. 9. 2011), které
upravuji poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim (OZP)
a povedou ke zvySeni adresnosti
a efektivnosti davkové pomoci pro
OZP, snizeni nakladd na obsluhu
davkovych systému a zvySeni kom-
fortu klienta. Dale upravuje také pod-
minky v oblasti zaméstnavani OZP.
Novela rovnéz prinasi jasna pravidla
ziizovani chranénych pracovnich
mist a poskytovani prispévku na za-
meéstnavani OZP, aby se co nejvice
podporily pracovni prileZitosti pro

tuto kategorii osob. Dale byly schva-
leny poslaneckou snémovnou (7. 9.
2011) zakony tykajici se zdravotnic-
ké reformy, které budou v budouc-
nosti ovliviiovat poskytovani zdra-
votni péce obanim se zdravotnim
handicapem. Nové navrhovany véc-
ny zamér zakona o koordinované re-
habilitaci tedy musi vychazet jednak
z platné legislativy, ale také zaroven
ze schvalenych pravnich norem.

V soucasné dobé pod vedenim na-
meéstka ministra prace a socialnich
véci Davida Kafky pracuje multiobo-
rova skupina odborniki, ktefi zpra-
covavaji systémové koordinovanou
rehabilitaci, a to z rtznych dhli

FOTO: © FRANZ PFLUEGL | DREAMSTIME.COM

pohledu. Odbornici se vénuji jed-
notlivym oblastem, jako je zajisténi
dostupnosti, efektivity, vétsi prova-
zanosti socidlniho a zdravotnického
systtmu a efektivnéjsiho financo-
vani celého procesu. Nejdtlezitéjsi
¢ast navrhu je vénovana planovani
jednotlivych fazi koordinované reha-
bilitace se zapojenim 1é¢ebné-rehabi-
lita¢ni a vzdélavaci slozky a socidlni-
ho zabezpeceni klienta. Cely navrh
koordinované rehabilitace vychazi
z Umluvy o pravech osob se zdravot-
nim postizenim. Cilem pravni tipravy
je pomoci osobam zajistit dostupnos-
ti komplexni zdravotné-socialni sluz-
by a vzdélavani, které by pomohly
v integraci osob se zdravotnim posti-
Zenim na pracovni trh.

Publikace byla vydana v poctu
300ks. V tisténé podobeé ji Ize ziskat
na MPSV nebo v krajskych knihov-
nach ¢i je k dispozici v elektronické
podobé na http://www.mpsv.cz/
cs/12835.

(12)
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Odjizdite pracovat do zahranici? Opatrete si
potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisum

Pracovat v zahranici na jeden den nebo i nékolik mésict odjizdé-
ji tisice zaméstnanci a podnikatelt. Kvuli praci v zahranici nebo
zahranicni pracovni cesté tak od ledna do cervna tohoto roku
vystavili pracovnici Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ)
migrujicim pracovnikiim 16 811 potvrzeni o prislusnosti k prav-
nim predpisiim socialniho zabezpeceni.

Smyslem  ureni prislu$nosti
k pravnim predpistm je, aby osoby
migrujici za praci po stitech EU/
EHP ¢i Svycarska a zemich, se ktery-
mi CR uzaviela smlouvu o socidlnim
zabezpeceni, byly pojiStény pouze
v jednom staté. Podle pravnich pred-
pisti prislusného statu se odvadi po-
jistné na socialni zabezpeceni véetné
zdravotniho pojisténi a v souladu
s nimi jsou vyplaceny i davky z téch-
to systémd.

Zamezit TRISTENT dob pojiSteni

Pozadat o vystaveni potvrzeni
o prislusnosti k pravnim predpisim
(tzv. formular Al) by méli zejména
migrujici zaméstnanci a osoby sa-
mostatné vydélecné ¢inné (OSVC).
sPotvrzeni o prislusnosti k pravnim
predpisim osvédcuje, Ze jmenovana
osoba podléha pravnim predpisim
v oblasti socidlniho zabezpeceni toho
statu, ktery formular vystavil, a plati
tak pojistné na socialni zabezpeceni
do systému urceného statu,” vysvét-
luje profesor Vilém Kahoun, toho
¢asu ustfedni reditel Ceské spravy
socialniho zabezpeceni (CSSZ).

Obecné plati princip, Ze osoba
podléha pravnim predpisim sta-
tu, na jehoZ tzemi vykonava vy-
déle¢nou Cinnost. Kvili zamezeni

M Projekr

nezadouciho tristéni dob pojisténi
v jednotlivych statech existuji z to-
hoto pravidla odchylky. V praxi se
nejcastéji jedna o dvé situace, a to
tzv. vyslani osob a soubéZny vykon
¢innosti, kdy CSSZ posoudi splnéni
podminek, na zékladé kterych muze
potvrdit prisluSnost k ¢eskym prav-
nim predpistm. Od roku 2006 vysta-
vili pracovnici CSSZ pres 186 tisic
takovychto potvrzeni.

Koho se 1ykA
12v. vyslAni osob?

Vyslani se tyka osoby, kterd nor-
malné vykonavd vydélecnou ¢innost
(praci, zivnost) na tizemi CR a je do-
¢asné vysldna na tzemi jiného ¢len-
ského statu nebo smluvni ciziny, aby
tam provedla praci. Podminkou, aby
osoba byla pojiSténa podle ¢eskych
pravnich predpist socidlniho zabez-
peceni, je, Ze béZné pracuje pro za-
méstnavatele se sidlem na tzemi CR
nebo v CR podniké a v jiném ¢len-
ském stité pouze docasné vykona-
va praci, pricemz oCekavané trvani
této pracovni Cinnosti nepresihne
24 mésict. Ze zkuSenosti vyplyva,
ze v pripadé kratkodobych zahranic¢-
nich sluzebnich cest typu obchodni
jednani, icast na konferenci, navsté-
va nebo ucast na veletrhu &i Skoleni,

kdy pracovnik bude pobyvat v jiném
Clenském staté velmi kratkou dobu
(zpravidla do jednoho tydne), neni
v zasadé nutné potvrzeni o prislus-
nosti vystavovat. ,Jestlize je osoba
vysildna do zahraniéi za ucelem vy-
kondni manudlni prace, napriklad
montaze zarizeni, jeho uvadéni
do provozu, provadéni dozoru c¢i
kontroly, vykonu dklidovych, zemé-
délskych a jinych praci, mélo by byt
o vystaveni potvrzeni o prislu$nosti
zazadano, i kdyz vyslani bude trvat
velmi kratkou dobu, tfeba jeden
den,” doporucuje profesor Kahoun.
Predejde se tak pripadnym kom-
plikacim, pokud by na pracovisti
probihala kontrola mistniho tfadu
inspekce préce.

Vzdélavani uchazecu o zamestnani
v oblasti socioekonomickych kompetenci

V poslednich letech bojuje Ceska republika s problémem nizké
urovné financni gramotnosti obyvatelstva. Témér kazdy den se
v dennim tisku objevuji zpravy o disledcich nerozvaznych roz-
hodnuti v oblasti osobnich financi, ristu poctu osobnich bank-
rotl a dalsi. Neschopnost mnohych lidi orientovat se ve svété
rozmanitych finan¢nich produktii miize mit mnoho negativnich

dasledku.

&
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Zvlasteé v pripadé pijcek od neban-
kovnich instituci miiZze lehkovazné
poc¢inani prinést radu neprijemnos-
ti, které mohou v krajnim pripadé
skondit az exekuci a nebezpecnou
spirdlou kumulovanych dluh.

Fond dalsiho vzdélavani (FDV),
piispévkova organizace Ministerstva
préace a socialnich véci CR, proto spou-
$ti novy projekt s nazvem Vzdélavani
uchazec¢i o zaméstnani v oblasti so-
cioekonomickych kompetenci, regis-
tracni ¢islo CZ.1.04/2.1.00/03.00016.
Projekt byl podan v ramci Operacni-
ho programu Lidské zdroje a zamést-
nanost (OP LZZ), oblasti podpory 2.1
— Posileni aktivnich politik zaméstna-
nosti, vyzvy ¢. 03 — Vyzva pro predkla-
dani IP — Realizace APZ, a nasledné
schvélen dne 9. 8. 2012,

Zvysit fiNANENT GRAMOTNOST

Cilem tohoto projektu je rozvoj
socioekonomickych  kompetenci,
tedy zvySeni finanéni gramotnosti
lidi a jejich dalsich socidlnich do-
vednosti. Mél by jim pomoci 1épe se
orientovat v ramci sloZitého svéta
osobnich financi a finan¢nich pro-
duktd. Partnerem projektu je Urad
prace Ceské republiky — generalni
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teditelstvi (GR UP). Systematické
zvySovani socioekonomickych kom-
petenci obyvatelstva pritom muze
sehrat pozitivni roli i vzhledem
k uplatnéni osob na trhu prace. Kro-
mé toho je i vhodnou prevenci proti
praktikdim nékterych nepoctivych
obchodnikd. V ramci projektu se
planuje proskolit v socioekonomic-
kych kompetencich 35 000 uchaze-
¢l 0 zaméstnani, ktefi jsou exekuci
¢i dluhovou pasti nejvice ohroZeni
nebo se jiz v takto tiZivé situaci na-
chazeji, a pomoci jim tak vratit se
na trh prace. Pojem socioekono-
mické kompetence v sobé zahrnu-
je finan¢ni gramotnost (tj. penézni,
informacéni a rozpoctovou gramot-
nost) a dalsi mékké dovednosti (tj.
komunika¢ni a prezentac¢ni doved-
nosti pro uplatnéni na trhu prace).
Béhem S$koleni dostanou uchazeci
o zaméstnani prilezitost zoriento-
vat se v zakladnich pojmech, budou
sezndmeni se Svymi pravy a povin-
nostmi, s platnou legislativou a bu-
dou jim nastinény mozné varianty

Fond
Dalsiho
Vzdélavani

pfispévkovd@ organizace MPSV

Prevence socidlni exkluze

Soucasti projektu bude rovnéz pi-
lotni ovéreni nového pojeti verejné
sluzby pro kvalifikovanéjsi ¢innosti,
jako je lektorstvi. Doposud byla ve-
rejna sluzba vyuzivana predevs$im
pro takové ¢innosti, jako je udrzova-
ni ¢istoty ulic a jinych verejnych pro-
stranstvi. Verejna sluzba je jednou
z moznosti zachovani, popt. rozvijeni
pracovnich schopnosti a dovednosti
osob, které dlouhodobé nemaji tr-
valé zaméstnani a maji objektivni ¢i
subjektivni problémy s nalezenim
odpovidajiciho zaméstnani. Napoma-
ha k aktivizaci a motivaci uchazec¢t
0 zaméstnani pri reSeni vlastni neza-
méstnanosti a k posileni jejich aktiv-
niho pristupu k hledani zaméstnani.
Z hlediska cilovych skupin prinese
tento projekt mnoho konkrétnich
pozitivnich efektil. V prvé radé dojde
k posileni schopnosti ¢init informo-
vana rozhodnuti a domyslet dusled-
ky svych finanénich rozhodnuti. Vy-
razné se zlep$i schopnost orientovat
se v pravech spotrebitelti. Dal$im
kladem je potom poskytnuti odbor-
ného poradenstvi v aktudlni Zivot-
ni situaci uchazeCe a v neposledni
radé pak ziskani dovednosti nutnych
k orientaci na trhu prace. Zaroven
ma projekt také ptsobit jako preven-
ce socialni exkluze jedinci, ktefi se
vinou své neznalosti dostali do vaz
nych finan¢nich problému. Projekt
byl zahéjen 1. 7. 2012 a potrva 36
mésict. Celkova vySe nakladu, které
budou hrazeny z OP LZZ, se odha-
duje na cca 300 miliont korun. Vice
informaci naleznete na webovych
strankach Fondu dals$iho vzdélavani:
http://fdv.mpsv.cz/.

reseni problémﬁ. ZDROJ: FDV
OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ZSLET:."’ ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE AZAM ESTNANOST www.esfcr.cz
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SoubEZNy VkaN
Vydele¢nE Cinnosri

V pripadé, kdy je osoba opako-
vané vysilana do jiného c¢lenského
stitu nebo smluvni ciziny (Casto
vyjizdi pracovat do zahrani¢i), CSSZ
posuzuje, zda se nejedna jiz o tzv.
soubézny vykon vydéle¢né cinnos-
ti. Ten nastava za situace, kdy jde
o opakovanou a pravidelnou praci
ve vice statech nebo kdy konkrétni
osoba praci v riiznych zemich strida
a ani v jedné zemi nema jeji pracovni
pobyt dlouhodoby charakter. O sou-
bézny vykon ¢innosti, kdy se na oso-
by vztahuji Ceské pravni predpisy
socialniho zabezpeceni, se bude jed-
nat napr. tehdy, kdyZ zaméstnanec

pracuje v CR a jezdi pravidelné dva-
krat tydné do Rakouska nebo kdyZ
zameéstnanec pracuje v CR a jezdi
jako stavebni dozor na Slovensko
na nékolik dnt kazdy mésic, zamést-
nanec vykonava ¢innost fidice v me-
zinarodni silni¢ni prepravé, OSVC
podnik4 jako tlumo¢nik v CR a jed-
nou za meésic tlumodi v Bruselu apod.
Prislu$nost k pravnim predpistim se
dale urcuje v zavislosti na konkrétni
situaci, kdy se pro tento ucel zjistuje
sidlo zaméstnavatele, u OSVC a za-
meéstnance misto bydlisté a misto
vykonu podstatné ¢innosti.

Kde zjisrite vice informaci?

Situaci zameéstnanct i OSVC, kteti
jsou vyslani nebo vykonavaji ¢innost
soucasné na tzemi dvou nebo vice
Clenskych stati, vymezuji koordinac-
ni natizeni EU (nafizeni Evropské-
ho parlamentu a Rady ¢. 883/2004
a 987/2009) a u smluvni ciziny pak
uzaviené bilateralni smlouvy.

Za zaméstnance podava zadost
o vystaveni potvrzeni k pravnim pred-
pistim jeho zaméstnavatel na mistné
piisluSné okresni spravé socidlni-
ho zabezpeceni, OSVC se obraci
na okresni spravu socidlniho zabez-
peceni podle mista svého bydlisté.

Blizsi informace se lze dozvédét
na www.cssz.cz v Casti Uréeni sta-
tu pojisténi v sekci Evropska unie
nebo Mezinarodni smlouvy. Ke kon-
krétnim pripadim podaji konzultaci
pracovnici okresnich sprav socidl-
niho zabezpecCeni (v Praze Prazské,
v Brné Méstské), které jsou otevre-
ny kazdy pracovni den. ZDROJ: (SSZ

B Senioii I
V zari evidovala CSSZ
761 stoletych a starsich obcanii

Ceska sprava socidlniho zabezpe-
¢eni (CSSZ) evidovala v zafi leto$ni-
ho roku 383 dtchodcti narozenych
v roce 1912. Prevazuji Zeny, kterych
je 318, muzl je 65. U prilezitosti
stych narozenin dostévaji klienti
CSSZ rozhodnuti o zvySeni diichodu
0 2 000 K¢ spolu s osobnim dopisem
ministra préace a socialnich véci Jaro-
mira Drabka. Rozhodnuti o zvySeni
dtchodu a blahoprejny dopis preda-
vaji seniortim zastupci okresni spra-
vy socialniho zabezpeceni. Dle jejich
slov se vétSina oslavenct shoduje, Ze
receptem na dlouhovékost je aktivi-
ta a ¢inorodost az do pozdniho véku,

stiidmost nejen v jidle a optimisticky
postoj k Zivotu.

CSSZ vyplacela k zari leto$niho
roku dichod 761 sto- a viceletym
seniortim, z nichZ bylo 644 Zen
a 117 muzd, kter{ se narodili v letech
1904 az 1912. Nejstarsi Zena, které
CSSZ vyplaci dtchod, se narodila
v roce 1904 a Zije v Moravskoslez-
ském kraji, nejstarsi muz Zije v Kra-
lovéhradeckém kraji a narodil se
v roce 1905. V soucasné dobé Zije
nejvic sto- a viceletych lidi v Praze
(136) a v Jihomoravském kraji (102),
naopak nejméné (14) v kraji Karlo-
varském. ZDROJ: €SSZ

Pocet sto- a viceletych starobnich diichodct podle ro¢niku narozeni

Roénik Muzi Zeny Celkem
1904 1 1
1905 1 3 4
1906 1 4 5
1907 3 14 17
1908 2 23 25
1909 6 30 36
1910 9 87 96
1911 30 164 194
1912 65 318 383
Celkem 117 644 761

Pocet sto- a viceletych starobnich diichodct podle krajt

Kraj Muzi Zeny Celkem
HI. m. Praha 24 112 136
StredoCesky kraj 12 73 85
JihoCesky kraj 5 30 3
Plzefisky kraj 5 22 27
Karlovarsky kraj 3 i 14
Ustecky kraj 9 36 45
Liberecky kraj 4 17 21
Kralovéhradecky kraj 8 26 34
Pardubicky kraj 7 26 33
Vlysocina 4 44 48
Jihomoravsky kraj 12 90 102
Olomoucky kraj 48 68
Zlinsky kraj 43 50
Moravskoslezsky kraj 10 66 76
Celkem 117 644 761
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Novela zakona o zamestnanosti

v dotazech a odpovedich

Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, byl s Gicinnosti od 1. ledna letosniho roku novelizovan zakony ¢. 364, 365, 367, 420 a 470/2011 Sh. Pfinasime odpovédi
na nejcastéjsi dotazy tykajici se této novelizace.

Jak dlouho musim
byt zaméstnana,
eventualné v jakém
obdobi, aby mi,
prijdu-li o praci

a stanu se nezaméstnanou,

vznikl narok na podporu v neza-

méstnanosti?

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze
aby vam vznikl narok na podporu
v nezameéstnanosti, musite krajské
pobo¢ce Utadu prace CR, u které
jste vedena v evidenci uchazect
o zaméstnani, osvédcit, ze jste zis-
kala v rozhodném obdobi zaméstna-
nim nebo jinou vydélecnou ¢innosti
dobu dtchodového pojisténi podle
zvlastniho pravniho predpisu v dél-
ce alespoil 12 meésict. Rozhodnym
obdobim pro posuzovani narokt
na podporu v nezaméstnanosti do
31. 12. 2011 byly posledni tfi roky
pred zarazenim do evidence uchaze-
¢l 0 zaméstnani. Nové od 1. 1. 2012
bylo rozhodné obdobi upraveno
na posledni dva roky pred zarazenim
do evidence uchazect o zaméstnani.

Pokud byste nespliiovala podminku
ziskani doby dtchodového pojisténi
zaméstndnim nebo jinou vydéleCnou
¢innosti v rozhodném obdobi v délce
alespon 12 mésict, Ize tuto podminku
splnit i zapoc¢tenim nahradni doby za-
méstnani. Za nahradni dobu zamést-
nani se povazuje doba:

a) pripravy osoby se zdravotnim po-
stizenim k préci,

b) pobirani invalidniho diichodu pro
invaliditu tfetiho stupné,

¢) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu,
ktera se podle zvlastniho pravni-
ho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné téz
ké zavislost), ve stupni III (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (ipl-
néa zavislost, pokud s uchazecem
o zaméstnani trvale Zije a spolec-
né uhrazuji naklady na své potre-
by s tim, Ze tyto podminky se ne-
vyzaduji, jde-li o osobu, kterd se
pro ucely dachodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou),

e) vykonu dlouhodobé dobrovol-
nické sluzby na zakladé smlouvy
dobrovolnika s vysilajici organiza-
ci, které byla udélena akreditace
Ministerstvem vnitra CR, nebo
vykonu verejné sluzby na zakladé
smlouvy o vykonu verejné sluzby,
pokud rozsah vykonané sluzby
prekracuje v praméru alespon 20
hodin v kalendafnim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu
mladsi 10 let, ktera se podle zvlast-
niho pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni I (lehka
zavislost).

Prekryvaji-li se vySe uvedené na-
hradni doby zaméstnani, zapocitava-
ji se jen jednou.

Chtél bych védét,

jaka bude vySe

moji podpory

vV nezaméstnanosti,

pokud bude poci-
tana z vydélku z mého zamést-
nani, a jakou budu mit podporu
v nezaméstnanosti, pokud by mi
byla zapocitana nahradni doba
zaméstnani, pripadné pokud
bych nemohl bez vlastniho zavi-
néni vysi svého vydélku Uradu
prace CR osvédcit?

Procentni sazba podpory v neza-
méstnanosti ¢ini prvni dva mésice pod-
purci doby 65 procent, dalsi dva mésice
podptrci doby 50 procent a po zbyvaji-
ci podpirci dobu 45 procent primér-
ného mési¢niho ¢istého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu. V pripadé, Ze
uchaze¢ o zaméstnani pred zarazenim
do evidence uchazec¢it o zaméstnani
bez vazného diivodu ukoncil posledni
zaméstnani sim nebo dohodou se za-
méstnavatelem, ¢ini procentni sazba
podpory v nezaméstnanosti 45 pro-
cent primérného mési¢niho cistého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu.
UkonciHi uchaze¢ o zaméstnani sam
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nebo dohodou ve stejny den vice za-
méstnani, z nichz alespori jedno bylo
ukonceno z vaznych davodd, nalezi
mu podpora v nezaméstnanosti ve vysi
procentni sazby podpory v nezamést-
nanosti podle véty prvni.

Vaznymi davody jsou davody spoci-

vajici v:

1. nezbytné osobni
ve véku do 4 let,
2. nezbytné osobni péci o fyzickou oso-
bu, ktera se podle zvlastniho prav-
niho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické oso-
by ve stupni II (stfedné tézka zavis-
lost), ve stupni III (tézka zavislost)
nebo ve stupni IV (iplna zavislost),
pokud s uchazeCem o zaméstnani
trvale Zije a spole¢né uhrazuji nakla-
dy na své potreby; tyto podminky
se nevyzaduji, jdeli o osobu, ktera
se pro ucely diichodového pojisténi

povazuje za osobu blizkou,

3. dochézce ditéte do predskolniho
zatizeni a povinné $kolni dochéaz
ce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zamést-
nani druhého manzela nebo regis-
trovaného partnera,

5. okamzitém zruSeni pracovniho
poméru zaméstnancem podle § 56
zakoniku prace,

6. zdravotnich diivodech, které podle
1ékar'ského posudku brani vykona-
vat zaméstnani nebo plnit povin-
nost soucinnosti s Ufadem préce
CR - krajskou pobockou Utadu
prace CR a pobockou Uradu pré-
ce CR pro hlavni mésto Prahu pri
zprostredkovani zaméstnani, nebo

7.jinych vaznych osobnich dtvo-
dech, napriklad etickych, mrav-
nich ¢i nabozZenskych, nebo davo-
dech hodnych zvlastniho zietele.
Podpora v nezaméstnanosti se po-

skytuje po podptr¢i dobu, ktera ¢ini

u uchazeCe o zaméstnani do 50 let

véku pét mésict, nad 50 do 55 let véku

osm meésict a nad 55 let véku 11 mé-
sicti. Rozhodujici pro délku podptréi
doby je vék uchazeCe o zaméstnani
dosazeny ke dni podani Zadosti o pod-
poru v nezaméstnanosti. Maximalni
vySe podpory v nezaméstnanosti, kte-
ra muize byt poskytovana uchazeci

o zaméstnani v roce 2012 krajskou

poboc¢kou Uradu prace CR za splné-

ni v8ech zakonnych podminek, ¢ini
0,58nasobek primérné mzdy v narod-
nim hospodarstvi, tj. ¢astku 13 761 K¢.

Podpora v nezaméstnanosti se
uchaze¢i o zaméstnani stanovi
za prvni dva mésice ve vysi 0,15na-
sobku, dalsi dva mésice ve vysi
0,12nasobku a po zbyvajici podplrdi
dobu (tj. jeden, ¢tyri a sedm mésict)
ve vy$i 0,11nasobku primérné mzdy

v narodnim hospodarstvi, jestliZe:

a) splnil podminku predchoziho za-
méstnani zapoctenim nahradni
doby a tato doba se posuzuje jako
posledni zaméstnani,
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b) bez svého zavinéni nemiiZze osvéd-
¢it vySi primérného mési¢niho
¢istého vydélku nebo vymérovaci-
ho zakladu nebo

©) nelze u néj stanovit pramérny mé-
si¢ni Cisty vydélek nebo vyméro-
vaci zaklad.

Podpora v nezaméstnanosti ve vyse
uvedenych pripadech za prvni dva
mésice ve vysi 0,15nasobku pramérné
mzdy predstavuje v roce 2012 ¢astku
3 559K¢, za dalsi dva mésice ve vySi
0,12ndsobku primérné mzdy pred-
stavuje Castku 2 847K¢ a za zbyvajici
mésice ve vy$i 0,11nasobku pramérné
mzdy predstavuje ¢astku 2 610K¢.

Zajimalo by mé,

zda bych mél

narok na podporu

v nezaméstnanosti,

pokud by se mnou
zaméstnavatel rozvazal pracovni
pomér, protoze jsem byl pristi-
Zen kontrolnim organem, Ze se
v dobé pracovni neschopnosti
nezdrzuji doma, popr. Ze jsem
porusil dobu povolené vychazky?

Podle zdkona o zaméstnanosti

nema od ledna letoSniho roku na-
rok na podporu v nezaméstnanosti
uchaze¢ o zaméstnani, se kterym byl
v dobé poslednich Sesti mésict pred
zarazenim do evidence uchazect
o zaméstnani zaméstnavatelem skon-
¢en pracovnépravni vztah z davodu
porusSeni jiné povinnosti zamést-
nance podle § 301a) zadkoniku prace
zvlast hrubym zpasobem. Zakonik
prace ve svém § 301a) stanovi, Ze za-
méstnanci jsou povinni v obdobi od
1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 v dobé prv-
nich 21 kalendarnich dnt trvani do-
¢asné pracovni neschopnosti povinni
dodrzovat stanoveny rezim docasné
prace neschopného pojisténce, pokud
jde o povinnost zdrzovat se v dobé do-
¢asné pracovni neschopnosti v misté
pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychazek podle zakona
0 nemocenském pojisténi.

Pokud bych byla
vedena na Uradu
prace CR, chtéla
bych védét, zda
mohu soubézné
s tim v omezeném rozsahu pra-
covat a pritom pobirat podporu
v nezaméstnanosti?
Zarazeni a vedeni v evidenci ucha-
zeCll 0 zaméstnani skuteéné nebrani:
a) vykon ¢innosti na zékladé pracov-
niho nebo sluzebniho poméru, po-
kud mési¢ni vydélek nepresihne
polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon ¢innosti na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti, pokud mé-
si¢ni odména nebo odména pri-
padajici na jeden mésic za obdobi,
za které prislusi, nepresidhne po-

lovinu minimalni mzdy, dale jen

tzv. nekolidujici zaméstnani.

Soucasné vas ale musime upozornit,
ze nové od ledna leto$niho roku nema
narok na podporu v nezaméstnanos-
ti ten uchaze¢ o zaméstnani, ktery
ke dni, k némuz ma byt podpora v ne-
zameéstnanosti priznina, vykonava tzv.
nekolidujici zaméstnani. Zakon sou-
Casné vyslovné stanovi, Ze uchazeci
o zaméstnani se neposkytuje podpora
v nezaméstnanosti po dobu trvani tzv.
nekolidujictho zaméstnani a uklada
uchazeci o zaméstnani povinnost kraj-
ské pobocce Uradu prace CRvykon tzv.
nekolidujictho zaméstnani bez ohledu
na vy$i mési¢niho vydélku nebo odmé-
ny oznamit pri podani Zzadosti o zpro-
stfedkovani zaméstnani nebo nejpoz-
déji v den nastupu k vykonu tohoto tzv.
nekolidujictho zaméstnani, a ve Ihfite
stanovené krajskou pobockou Uradu
prace CR dokladat vysi mési¢niho vy-
délku nebo odmény. V pripadé vykonu
vice ¢innosti v rdmci tohoto nekolidu-
jictho zaméstnani se pro tcely splnéni
podminky mési¢niho vydélku mési¢ni
vydélky (odmeény) scitaji.

Pokud se mnou
zaméstnavatel
rozvaze pracovni
pomér pro nadby-
teénost a dosta-
nu od né¢ho odstupné, budu
mit na Uradu prace CR narok
na podporu v nezaméstnanosti
hned, jak se tam zaeviduji?

Od ledna leto$niho roku zakon o za-
meéstnanosti noveé stanovi, Ze uchazedi
o zaméstnani, kterému bylo podle ji-
nych pravnich predpisi z posledniho
zaméstnani vyplaceno odstupné po-
dle § 67 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., za-
koniku prace, se podpora v nezamést-
nanosti poskytne az po uplynuti doby,
ktera se uréi podle poctu néasobki
prameérného vydélku, ze kterého byla
uchaze¢i o zameéstnani odvozena mi-
nimalni vySe odstupného stanovena
jinymi pravnimi predpisy. Tim ovSem
neni dotceno poskytovani podpory
v nezaméstnanosti po celkovou dobu
stanovenou timto zakonem, ktera ¢ini
v zavislosti na véku uchazecCe o za-
meéstnani pét, osm a 11 mésicti.

Dostanu-li se
do situace, Ze se
mnou zaméstnava-
tel rozvazal pracovni
pomér z organizac-
nich davodi, ale odstupné mi
nebylo dosud vyplaceno ani v den
skonceni mého pracovniho pomé-
ru, zajimalo by mé, zda budu
mit narok alespor na podporu
v nezaméstnanosti ihned, jak se
zaeviduji na Uradu prace CR?

Od ledna leto$niho roku zakon o za-
meéstnanosti rovnéZ nové stanovi, Ze
uchazedi o zaméstnani, kterému vznikl

narok na podporu v nezaméstnanos-
ti, ale odstupné mu nebylo vyplaceno
po skonceni pracovniho poméru v nej-
bliz§im vyplatnim terminu urceném
u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy
nebo platu anebo v den skonceni pra-
covniho poméru, poskytne Urad prace
CR kompenzaci za dobu od zarazeni
do evidence uchazec o zaméstnani
do uplynuti doby, ktera se ur¢i podle
poc¢tu nasobka primérného vydélku,
ze kterého byla odvozena minimalni
vySe odstupného stanovena jinymi
pravnimi predpisy. Podpora v neza-
meéstnanosti se poskytne uchazedi o za-
meéstnani az po uplynuti doby, za kte-
rou byla poskytnuta kompenzace.
VySe kompenzace se stanovi jako na-
sobek doby, za kterou naleZi odstupné
a 65 procent priumérného mési¢niho
Cistého vydélku, ktery byl u uchazece
0 zaméstnani zjistén a naposledy pou-
Zivan pro pracovnépravni tcely v jeho
poslednim ukon¢eném zaméstnani po-
dle pracovnépravnich predpist. V pii-
padé, Ze uchaze¢ o zaméstnani nebude
moci pramérny meésicni ¢isty vydélek
dolozit, kompenzace se poskytne
ve vy$i nasobku doby, za kterou néle-
7i odstupné, a 0,15nasobku primémé
mzdy v narodnim hospodarstvi za 1.
az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku pred-
chazejiciho kalendarnimu roku, ve kte-
rém byl uchaze¢ o zaméstnani zarazen
do evidence uchaze¢i o zaméstnani,
a ta v letoSnim roce predstavuje Cast-
ku 3 559K¢ (viz Sdéleni MPSV ¢. 435
ze dne 8. prosince 2011 o vyhlaseni
pramérné mzdy v narodnim hospodéar-
stvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2011 pro tcely
zédkona o zaméstnanosti, kterd d&ini
23 726 K¢). O poskytnuti kompenzace
vyda krajska pobocka Uradu prace CR
rozhodnuti.

O vysi vyplacené kompenzace
informuje krajskd pobocka Utradu
prace CR zaméstnavatele do tii pra-
covnich dnit od nabyti pravni moci
rozhodnuti. Zaméstnavatel je povinen
uvedenou c¢astku Uradu prace CR
uhradit do 10 pracovnich dni od do-
ruceni této informace, a to i v pripadé,
ze dluzné odstupné jiz vyplatil.

Byla jsem vedena
v evidenci Uradu
prace CR a vycer-
pala jsem si celou
podpurci dobu.
Nyni opét pracuji a zajimalo by
mé, za jakych podminek bych
mohla mit v pristi evidenci
Uradu prace CR opét narok
na podporu v nezaméstnanosti?
Zakon o zaméstnanosti od letos-
niho roku nové stanovi, Ze uchaze¢
o zaméstnani, kterému v poslednich
dvou letech namisto drivéjsich tii let
pred zarazenim do evidence ucha-
zeCll 0 zaméstnani uplynula cela
podptréi doba, méa narok na podpo-
ru v nezameéstnanosti, pokud ziskal
zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou
¢innosti dobu dichodového pojisténi
v délce alespon Sesti mésicti. Tato
doba se nevyzaduje v pripadech, kdy
uchaze¢ o zaméstnani skondil za-
meéstnani nebo vydéle¢nou c¢innost
ze zdravotnich divoda (napr. § 52
pism. d) a e), § 56 pism. a) zakoniku
prace) nebo skoncil zaméstnani pro-
to, Ze mu byla dana zaméstnavatelem
vypovéd z organizaCnich divoda
(napt. § 52 pism. a) az ¢) zakoniku
prace), nebo proto, Ze zaméstnavatel
porusil podstatnou povinnost vyply-
vajici z pravnich predpist, kolektivni
smlouvy nebo sjednanych pracov-
nich podminek (napf. § 56 odst. 1
pism. b) zakoniku prace). V této
souvislosti si dovoluji upozornit, Ze
do doby Sesti mésictli se nezapocitava
doba diichodového pojisténi ziskana
zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou
¢innosti v dobé vedeni v evidenci
uchazecti o zaméstnani tzv. nekolidu-
jicim a kratkodobym zaméstnanim.
Také zde musi byt splnéna podminka
celkové doby predchoziho zamést-
nani v délce 12 mésict v poslednich
dvou letech pred zarazenim do evi-
dence uchazect o zaméstnani.
Mgr. OLGA BICAKOVA
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B Reforma

Ostry provoz sKaret odstartoval

Ovérovaci provoz vydavani a distribuce karet socialnich systém,
tzv. sKaret, probéhl iispésné, Ministerstvo prace a socialnich
véci CR ve spolupraci s Ceskou spofritelnou (dodavatelem sKa-
ret) oznamilo dal$i harmonogram jejich vydavani.

Do konce tohoto roku je priprave-
no k vydani 600 000 karet, a to napr.
prijemctim rodic¢ovského prispévku,
pridavku na dité, prispévku na by-
dleni (podpora v nezaméstnanosti
a davky v hmotné nouzi se budou
resit az v pristim roce, nadéle se bu-
dou vyplacet stejnym zptisobem jako
dosud).

Pilotni provoz ukazal, Ze drtiva vét-
Sina prijemct davek neméla s vyuZi-
tim karty jakykoli problém. Klienti-
-prijemci davek mohou davky z karty
cerpat bezhotovostné, staci, pokud
pfi prevzeti karty na Utadu price
CR zadaji ¢islo G¢tu, na které si preji
davky posilat. Kartu mohou pouZzi-
vat v bankomatu — k vybéru, zjisteé-
ni zustatku ¢i zadani jednorazového
a trvalého prikazu — a mohou kartou
také platit u vice nez 55 000 obchod-
nik@t v ramci Ceské republiky, pri-
padné i vybrat hotovost prostirednic-
tvim sluzby cash-back. Tu poskytuje
asi 5 000 obchodnikii.

Nejcastejsi myty kolem sKarty

Mytus 1: Ceska spoftitelna ziska
osobni udaje drzitelt sKaret a ty
pak mohou byt zneuZity. B
Skutecénost: Ceska sporitelna (CS)
pracuje pouze s udaji, které jsou
nezbytné pro otevieni technického
Gctu avyrobeni sKarty, a to v souladu
s obecné zdvaznymi pravnimi pred-
pisy. CS je pri tomto zpracovavani
povinna disledné dodrzovat vesSkeré
povinnosti zpracovatele stanovené
zadkonem o ochrané osobnich tdaji.
Je zcela béziné, Ze soukromopravni
subjekty plni za stat urcité povinnos-
ti a v ramci toho zpracovavaji osobni
udaje fyzickych osob (napr. exekuto-
Ii, notari, stanice technické kontroly,
soukromé subjekty opravnéné pro-
vozovat Czech Pointy atp.). Navic je
CS bankou a veskera uvedena data
podléhaji také institutu bankovniho
tajemstvi upravenému zikonem ¢.

B Konference

Narodni soustava povolani pomah

21/1992 Sh., o bankach. CS nedosta-
va informace o Zivotni situaci klient,
ty zistavaji na aradech prace.

Mytus 2: Postovni poukazky uz
nebudou mozZné.

Skutec¢nost: Do konce roku maji
klienti stdle moznost vyuzivat exis-
tujici zptsob cCerpani davek pres
postovni poukadzku. Od roku 2013
bude Urad prace CR v pripadé objek-
tivnich davodt poméhat Kklientim
individudlné najit vyhovujici zptisob
vyplaty. V pripadé, Ze budou nékteri
prijemci nadale preferovat vyplatu
davek pres postovni poukazku, maji
tuto moznost na trhu komerc¢nich
sluzeb. MozZnost ¢erpani davky pro-
stiednictvim pos$tovni poukazky tedy
bude i po roce 2013 zachovana. Do-
stupnost davky pro handicapované
klienty resi zakonny zastupce (rodic,
opatrovnik) nebo zvlastni pifjemce
davky, kterého stanovi Urad préce
CR ve spravnim fizeni. V individual-
né posouzenych pripadech, kde Kkli-
enti z objektivnich davodi nebudou
moci Cerpat davky prostrednictvim
sKarty napriklad pro tézké zdravotni
postiZzeni, bude mozné i nadale zasi-
lat davky postovni poukazkou zdar-
ma i po zac¢atku roku 2013.

Mytus 3: Projekt MPSV
na vyplaceni davek pres sKar-
ty ve spolupraci s CS nemysli
na zdravotné postiZené.
Skute¢nost: Ceska sporitelna zahdji-
la spolupraci s nékolika organizacemi,
které zastteSuji obcany se zdravotnim
postiZenim nebo jim pomahaji. Napii-
mapuje podle platné metodiky pif-
stupnosti pobocek Ceské sporitelny
a dostupnost bankomat. Na zakla-
deé jejich doporuceni se budou mista
moci uzpusobit ob¢aniim na voziku
nebo i rodi¢im s détskymi kocarky.
Sjednocena organizace nevidomych
a slabozrakych CR (SONS) zase vyti-

Pfes 5 000 polozek: 2 799 jednotek prace, 1 091 povolani
a 1 706 typovych pozic. To jsou aktualni statistiky z katalogu
Narodni soustavy povolani na konci druhé etapy projektu. Nejdu-

vagvave

lezitéjsi ale je, Ze do Feseni situace na ceském pracovnim trhu
se zapojilo uz na dva tisice odborniktl - zastupci zaméstnavate-
14, Ufadu prace CR a desitky dalsich instituci.

O problémech c¢eského pracovni-
ho trhu diskutovaly 25. zaii v praz-
ském hotelu Diplomat bezmala tri
stovky ucastniki zavéreéné konfe-
rence Narodni soustava povolani
— moderni nastroj svéta prace. ,Na-
rodni soustavu povolani vnimame
jako dulezity nastroj, ktery slouzi
k optimalizaci situace na pracovnim
trhu, jako spole¢ny jazyk pro vSech-
ny aktéry na trhu prace,” zdaraznil
na konferenci Karel Machotka, né-
meéstek ministra prace a socialnich
véci. ,Maji ho v rukou hlavné za-
méstnavatelé a zasadni je, aby uméli
sladit nabidku s poptavkou, aby-
chom mohli efektivné smérovat lid-
ské zdroje do téch spravnych mist.
A je rovnéz nastrojem pro stanovova-
ni poZzadavkt na vzdélani — zejména

v ptipadé celoZivotniho vzdélavani.”

Ucastnici konference se shodli na
tom, Ze je nanejvys$ dalezité, jak se
s timto unikdtnim nastrojem nalozi
v budoucnu a jak se prosadi v kazdo-
denni praxi.

Resit nedostarek
technickych pracovniki

Iniciatory projektu Narodni sou-
stava povolani byli pred ¢asem sami
zaméstnavatelé. T se na nds stéle
Casté&ji obraceli se stiZznostmi na kri-
tickou situaci na ¢eském pracovnim
trhu a volali po jeji napravé,” rekl
Zdenék Liska, generalni reditel Sva-
zu pramyslu a dopravy CR. , Alarmu-

jici je dlouhodoby nedostatek tech-
nicky kvalifikovanych pracovniki,
predev§im v oborech strojirenstvi,
elektrotechnika, telekomunikace
a informacni technologie. Naopak
pobocky Uradu prace CR jsou pre-
plnény vysokoskoldky, uplatnéni
v praxi tézko hledaji také absolventi
nékterych ucénovskych obort, napii-
klad v textilnim primyslu nebo v né-
kterych stavebnich oborech. Proto

%LATNA POUZE V CR
" ".

povala dalsi desitky lokalit, které jsou
vhodné pro umisténi audiomoduld,
jez usnadniuji obsluhu bankomatu
slabozrakym a nevidomym klientim.
Ceska spofitelna ozvud¢i v tomto roce
pres 80 dalsich bankomatii. Spolupra-
ce se vSak tyka i dalSich aktivit, napr.
dostupnosti internetového portalu
a vhodné komunikace s nevidomymi.
S Ceskym cCervenym krizem Ceska
sporitelna zahdjila sérii Skoleni pro
své zaméstnance v pobockach, ktera
budou usitd na miru bankovnim pod-
minkam. Tato Skoleni zaméstnanctim
prohloubi nejen znalosti v pristupu
ke zdravotné postizenym Kklienttim,
ale i k seniortim nebo v oblasti prvni
pomoci.

Mytus 4: Lidé budou muset
platit poplatky CS, aby se mohli

dostat k davce, a banka na tom
zbohatne.

. Vv
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Co je Narodni soustava povolani

a Narodni soustava kvalifikaci?

Nérodni soustava povoldni je aktudini, efektivni a flexibilni systém mapovani potfeb trhu préce.
Obsahuije informace o povolanich uplatnitelnych na trhu prace a pozadovanych kompetencich.
Slouzi pro podnikovou praxi, pfi poradenskych sluzbach a pfi ovliviiovani odborného vzde-
ldvani. Vytvari ji zaméstnavatelé prostiednictvim sektorovych rad, ve kterych co nejpresnéji
urcuji strukturu svych potfeb, a garantem celého procesu je stét. V databézi uzivatel nalezne
vSe, co potiebuje védét o povoldnich, napf. jejich pracovni ndplf, pozadovanou kvalifikaci,
kompetence, potfebné odborné dovednosti a znalosti, tdaje 0 mzdovém ohodnocent, volnych

mistech a dalsi.

Ndrodni soustava kvalifikaci pak popisuje, co je potfeba umét pro vykon téchto povolani ((plna
profesni kvalifikace) anebo jejich ¢asti, tj. dilci pracovni ¢innosti (profesni kvalifikace). Je to
statem garantovany celorepublikovy systém budovany na realnych pozadavcich na vykon €in-
nosti v ramci jednotlivych povoldni a pracovnich pozic. NSK definuje pozadavky na odborné
zpUsobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zptisob jejich ziskani. Tvori spojujici systé-
movy ramec pro pocatecni a dalSi vzdélavani a zaroveri umoziuje srovnani naSich narodnich
kvalifikaci s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi v jinych evropskych statech.

0Obg soustavy vyznamné posiluji smys| dalstho vzdéldvani pro fesen struktury lidskych zdrojti
ve firmach, zpresiiuji komunikaci s Uradem prace CR a agenturami préce a pomahaji G&inngji
koordinovat procesy rozvoje lidskych zdrojti. Hlavnim cilem obou systém je optimalizace pro-
fesni skladby zaméstnanci ve firméch, tak aby zaméstnavatelé méli vzdy prileZitost vyhledat

potiebnou pracovni silu.

Maestro.

FOTO: © RAFAEL ANGEL IRUSTA MACHIN | DREAMSTIME.COM (KOLAZ)

Skute¢nost: Pozadavkem minis-
terstva je, aby drzitelé sKaret méli
standardni sluzby zdarma. Ceska
sporitelna se zavazala tyto stan-
dardni sluZzby poskytovat zdarma
po dobu trvani smlouvy (12 let). CS
jiz v minulosti nékolikrat uvedla, ze
nepocditd v této oblasti se ziskem ¢i
ztratou. Do budoucna predpoklada,
7e se zvySi pocty plateb u obchod-
nikd, u kterych budou drzitelé
téchto karet platit. Za tyto platby
pak ziskava banka provize od ob-
chodnikd.

Do vefejné obchodni soutéZe
se CS prihlasila, nebot ma nejvice
klientti v CR, a tudiZ je mezi nimi
i nejvic prijemct davek. Provozuje
také nejvic bankomatt a platebnich
terminald. Je proto pochopitelné, Ze
do tohoto projektu $la. Tuto aktivitu
chéape banka také jako rozSifovani
sluzeb pro své Kklienty.

v

JNSP

NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

jsou tu Narodni soustavy povolani
a kvalifikaci (NSP a NSK) jako rych-
14 injekce feSici soucasny nedosta-
tek pracovnikil v urcitych oborech,“
dodal.

DoplNovar A akrualizovar
karalog povolAni

Verejnd zakazka Ministerstva pra-
ce a socialnich véci CR s nazvem
Rozvoj Narodni soustavy povolani
a sektorovych rad jako néstroje za-
méstnavateltt k ovliviiovani rozvoje
lidskych zdroji v CR (NSP II), kte-
rou realizovalo konsorcium Svazu
primyslu a dopravy CR, Hospodai
ské komory Ceské republiky a spo-
lec¢nosti TREXIMA, kondi jiz tento
mésic. ,Klicovou ¢innosti byla tvor-
ba katalogu povolani, v ném jsou vy-
sledky jasné vidét. Podarilo se nam
vytvorit kvalitni, prehledny a uZiva-
telsky pratelsky nastroj pro vSechny
Gcastniky na trhu prace. Dulezité
vSak je, aby po skonceni zakazky
neziistal lezet ladem. NaSe préace
ma smysl pouze tehdy, pokud se
v ni bude pokracovat a katalog bude
prubézné doplilovan a aktualizovan,“
zdtiraznil hlavni manaZer verejné
zakdzky NSP II Miroslav Prochaz-
ka s tim, Ze katalog se musi odrazit
predev§im v praxi firem, Uradu pré-
ce CR, agentur prace a samotnych
uzivatell i po skonceni druhé etapy
NSP.

V ramci standardnich sluzeb zis-
ka drzitel sKarty zdarma napt. vy-
dani sKarty jednou za Ctyfi roky,
otevreni a vedeni technického tctu,
zaslani PIN a bezpecénostniho hes-
la. DrZitelé maji také zdarma jeden
vybér z bankomatu CS ke kazdé
zaslané davce nebo provedeni bez-
hotovostniho prevodu. Bezplatné
a neomezené je pak zjiSténi zistat-
ku v bankomatu Ceské sporitelny ¢i
platby u obchodnikii. Nové je také
zdarma vybér hotovosti u obchod-
nika (cash-back). Ceska sporitelna
se rozhodla vzit nidklady na sebe,
a umoznit tak dalsi bezplatny pri-
stup k déavce.

Zpoplatnény jsou nékteré doplitko-
vé sluzby (napr. kazdy dalsi bezhoto-
vostni prevod ¢i dalsi vybéry z ban-
komatu CS nebo jiné banky, dotaz
na zustatek v bankomatu jiné banky).

(12)

it situaci na trhu prace

Sekroroveé rady
jako pArer celého projekru

Nejvice spojeny s praxi jsou sekto-
rové rady — tviirci systému Narodni
soustavy povolani a Narodni sou-
stavy kvalifikaci. V soucasné dobé
jich aktivné funguje jiz 29, ¢imz je
kompletné a reprezentativné pokry-
to celé narodni hospodarstvi Ceské
republiky. V systému sektorovych
rad, a tedy i vytvareni NSP a NSK,
je nyni aktivné zapojeno jiz 2 000
odborniki. Nékolik sektorovych
rad pristoupilo k realizaci tzv. sekto-
rovych dohod. V této etapé verejné
zakazky Narodni soustavy povola-
ni II byla vybrana témata k reSeni
v sedmi oborech k pilotnimu ovére-
ni — konkrétné strojirenstvi, doprava,
keramika, potravinafrstvi, technické
obory, bezpecCnostni sluzby a fitness.
Cilem sektorovych dohod je zajistit
firmam dostate¢nou kvantitu a kvali-
tu nové nastupujicich zaméstnanci,
absolventti a uchazec¢t o zameéstnani.
A zajemctim o praci tak pomoci zajis-
tit jejich pracovni uplatnéni.

NARodNI soustava
povolAni bude pokracovar

Vsichni ucastnici celodenni konfe-
rence se shodli na tom, Ze Narodni
soustava povolani musi pokracovat
dal. Ujistila je o tom Sarka Polakova
z Fondu dals$iho vzdélavani, nové zii-
zené piispévkové organizace Mini-
sterstva prace a socidlnich véci CR,
kdyz predstavila planovanou treti
etapu projektu.

ZDROJ: SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR

MP * OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky Y ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
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B Srudic I
Nejlepsi zamestnavatele CR
podle zameéstnancu

s v

V Praze probéhlo 18. zafi slavnostni vyhlaseni devatého roéniku
studie Nejlepsi zaméstnavatelé Ceské republiky 2012 (Best
Employers CR 2012). Soutéz kazdoroéné porada éeska poboé-
ka nejvétsi poradenské a outsourcingové spole¢nosti v oblasti
fizeni lidskych zdroji Aon Hewitt.

Do studie se mohou prihlasit
spole¢nosti, které maji alespon
50 stalych zaméstnanct a na ceském
trhu ptsobi minimalné dva roky.
Do letos$niho roc¢niku se prihlésilo
celkem 59 spole¢nosti. Zaméstna-
vatelé byli hodnoceni na zdkladé ti
aspektit — nazoru jejich vlastnich za-
méstnanci, persondlnich politik spo-

lecnosti a pohledu svého nejvyssiho
vedeni. Klicovym pojmem pro stano-
veni poradi spolecnosti v ZebriCku
je tzv. motivovanost (engagement)
zaméstnancli. Motivovanost je v pri-
zkumech spolecnosti Aon Hewitt
definovana jako stav citového a in-
telektualniho zapojeni zaméstnance
do déni ve firmé. ZDROJ: AON HEWITT

Vysledky studie Best Employers Ceska Republika 2012

Spole¢nost Obor ¢innosti
1. | JT International, spol. sT. 0. Tabakovy priimysl
2. | Etnetera, a. s. IT a Software/Telekomunikace
3. | MICROSOFT, s.r. 0. IT a Software/Telekomunikace
4. | MERO CR, a. s. Preprava a skladovani ropy
5. | CISCO SYSTEMS (Czech Rep.), s. 1. 0. | IT a Software/Telekomunikace
6. | Red Hat Czech, s.r. 0. IT a Software/Telekomunikace
7. | SolarWinds Czech, s. 1. 0. IT a Software/Telekomunikace
8. | Coty Ceskd republika, s. T. 0. Dovoz a distribuce dekorativni kosmetiky a viini
9. | 3 M Cesko, spal. s. 0. Diverzifikované technologie a produkty
10. | Hilti CR, spal. sT. 0. Produkty pro stavebni primysl
11. | DEICHMANN-0BUY, s. r. 0. Prodej obuvi a dopliikovych produkt
12. | GMC Software Technology, s. . 0. IT a Software/Telekomunikace
13. | SAP CR, spol. sT. 0. IT a Software/Telekomunikace
14. | GRUNDFQS, s. . 0. Prodej ¢erpadel

Pl‘éce f. socialni politika

Bez kvalitnich ucitelii nebudou
absolventi uplatnitelni na trhu prace

Zameéstnavatelé dlouhodobé identifikuji problémy tykajici se

absolventi vzdélavaciho systému a jejich uplatnitelnosti na trhu
prace. Hospodarska komora Ceské republiky zahajila cyklus od-
bornych diskuzi na téma ucitel a jeho vliv na kvalitu absolventa.

sOpolecné s dalsimi odborniky
jsme otevieli fadu témat, kterd je
potfeba vyresit tak, aby vychovné-
-vzdélavaci plisobeni uciteld prina-
Selo uspokojivé vysledky v podobé
absolventt, ktefi nemaji problém
uplatnit se na trhu prace,” vysvétluje
Petr KuZel, prezident Hospodarské
komory Ceské republiky. ,Predpo-
kladame, Ze vystupy z pracovnich
jednani budou do dvou meésict.
Opatreni, na kterych se s odborni-
ky v této oblasti dohodneme, za¢ne
Hospodarska komora okamzité pro-
sazovat do praxe,“ dodava Zdenék
Somr, viceprezident Hospodarské
komory Ceské republiky.

Jak zvysit kvalitu pedagogu?

Uvodniho jednani odborné sku-
piny, které se konalo 6. zari, se
zucastnili nejen zastupci Hospodar-
ské komory Ceské republiky, ale
i Ministerstva Skolstvi, mladeZe a té-
lovychovy CR, Narodniho tistavu pro
vzdélavani, Narodniho institutu pro
dalsi vzdélavani, Asociace profese
ucitelstvi CR a Asociace instituci
vzdélavani dospélych CR.

Ministerstvo  $kolstvi, mladeze
a télovychovy chce zvysit kvalitu

prace pedagogl a za timto tcelem
pripravuje kariérni systém. Ten kla-
de didraz na motivaci k celoZivotni-
mu uceni. Tak bude umoznén dalsi
profesni rozvoj pedagogti, moznost
volby rtiznych kariérnich cest a sa-
moziejmé lep$i hodnoceni prace
pedagogtl.

Dalsi 1émara k diskuzi

Mezi témata k dalS$imu feSeni
po zahdjené odborné diskuzi Hos-
podarskd komora Ceské republiky
navrhla zaradit:

e nastaveni kariérniho systému tak,
aby byl vhodny i z hlediska udite-
It odbornych predmétd, uditelt
odborného vycviku a pro ucitele
prichézejici z praxe;

e odbornost jako soucdst profese
ucitele;

e vychovné-vzdélavaci ptsobeni udi-
tele odbornych predmétit a ucitele
odborného vycviku na budouciho
absolventa;

e dulezitost vSeobecného vzdélani
a klicovych kompetenci pro ab-
solventy a role ucitele odbornych
predmétit a ucitele odborného
vycviku pro zvySeni konkurence-
schopnosti;

FOTO: © GUALTIERO BOFFI | DREAMSTIME.COM

e navraceni polytechnické vychovy
do $kol s pomoci uditeli;

e kvalita odbornosti ucitele pricha-
zejiciho do Skoly z vyrobni praxe
ve srovnani s ucitelem odbornych
predméti  pusobicim vyhradné
v pedagogické praxi;

e povinna odborna praxe jako sou-
Cast dalsiho rozvoje ucitele;

e moznost vyuziti Narodni soustavy
kvalifikaci pro identifikaci kvalifi-
kacnich predpokladi;

e podpirné mechanismy pro za-
méstnavatele, které se budou vé-
novat odbornému ristu ucitele
(paralela stimul pro zaky);

e uclitel odbornych predmétt v ev-
ropském kontextu (TTnet);

e identifikace strategickych cili
a opatreni, kterd pomohou zvysit
kvalitu absolventt a jejich uplatné-
ni na trhu prace prostrednictvim
ucitele.

ZDROJ: HK CR

Déti na integrovanem tabore navstivil namestek MPSV Machotka

Béhem letnich prazdnin se uskutecnil integrovany tabor pro déti,
ktery poradalo obcanské sdruzeni Cesta zZivotem bez bariér a hlav-
ni vedouci tabora Stanislava Hrstkova na nové ziizené taborové za-
kladné Zboznov na Kutnohorsku. Tabor navstivil i namétek MPSV
Karel Machotka, ktery déti prekvapil ukazkou prace s lasem.

Tabor je zajimavy predevSim tim,
ze jiz nékolikaty rok je koncipovan
jako integrovany. Zucastnilo se ho
celkem 40 déti navStévujicich za-
kladni Skolu, z nichZ dvé dévcata a
dva chlapci jsou upouténi na invalid-
ni vozik. Presto se tyto déti zapojuji
do vSech tdborovych her a soutéZi,
které jsou cilené koncipovany tak,
aby umoziovaly zapojeni voziCkara.
Vozickartm pomahaji se zdolavanim

tkolt a soutéZi asistenti, ale velkou
meérou jsou jim pomocniky i ostatni
déti. Pro zdravé déti je také velmi 1a-
kavé vyzkouset si, jak se na vozicich
jezdi, coz si snad vSichni Gcastnici
vyzkousSeli. Pro nové tcastniky z rad
vedoucich a instruktort je vzdy vel-
kym prekvapenim, Ze déti vitbec ne-
resi handicap svych kamaradua a bez
ostychu jim nabizeji pomocnou ruku.

Jelikoz handicapované déti maji

velmi omezenou moznost dcastnit
se letnich tabort pro déti, sdruzeni
Cesta zZivotem bez bariér by rado
vybudovalo do budoucna tdborovou
zékladnu jako zcela bezbariérovou
vCetné uprav terénu, tak aby byl
mozny bezproblémovy presun po
zakladné pro vozickare. To by umoz-
nilo poradat pro vozickare i jiné vol-
nocasové aktivity. V soucasné dobé
sdruZeni organizuje pro handicapo-
vané spoluobcany plavani a atletiku a
nabizi podporu v oblasti rehabilitac-
nich, kompenzacnich a sportovnich
pomiicek. Vice informaci najdete na
www.cestazivotembb.cz.

STANA HRSTKOVA A PETRA HNATOVA

INTEGROVANY TABOR ZBOZNOV 2012

ot
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Za prvni pololeti letosniho roku proslo vefejnou sluzbou témér 38 tisic uchazecii o zaméstnani, ktefi vtomto obdobi odpracovali vice nez 3,5 milionu hodin vefejnych praci.
Pocet a charakter ¢innosti, ve kterych je vykonavana verejna sluzba, neustale narlista. Nejedna se tedy zdaleka... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 25. fjna 2012.
Jeden z vas ziska publikaci Pozitivni
emoce od J. Suchého a P. Nahlovské-
ho z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing. Tato knizka vam c¢tivé
a srozumitelné ukaze, jak si emoce
zaCit uvédomovat, jak je spravné
rozlisit a jak se zlepSovat ve zvladani
vlastnich emoci. Poskytne vam také
fadu tiptt a podnétti z kazdodenni
praxe. Ziskané poznatky vyuZije-
te jak ve svém osobnim Zivoté, tak
v pracovnim svété. KniZzku ocenite,
at jste jakéhokoliv véku ¢i mate jaké-
koliv zaméstnani.

€ AP

Jiii Suchy, Pavel Nahlovsky

Pozitivni
emoce

Jak je posil a rozvijet v osobnim i p

Tajenka z minulého &isla: ... vzdé-
lavacich aktivit pro seniory“. Publi-
kaci Jak hledat a najit zaméstnani
od Zbynka Siegla z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing ziskava
V. Pricha z Pisku. Gratulujeme.
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B BezpednA price INEGEGG——
U mladych pracovniku je vetsi
riziko iirazii a nemoci z povolani

Podle statistik je mira pracovnich urazi bez smrtelnych nasled-
kil mezi osobami ve véku od 18 do 24 let o vice nez 40 procent
vyssi nez v pripadé ostatnich pracovniki. U mladych pracovniki
rovnéz existuje vyssi pravdépodobnost, Ze budou trpét nemoce-

mi z povolani.

Pracovisté v§ak nemusi predstavo-
vat misto, na kterém dochézi k po-
Skozeni zdravi. Mohou byt naopak
prostiredim, ve kterém hraje podpo-
ra zdravi daleZitou roli a které nabizi
moznost zlepSit vSeobecné zdravi
pracovniki, a jsou tak pfinosem i pro
podniky, nebot vedou ke sniZeni na-
kladt souvisejicich s nepritomnosti
zaméstnanct na pracovisti z dtivodu
nemoci a ke zvySeni produktivity.

Inspirace ze zaHRANICT

Evropskd agentura pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pri praci
(EU-OSHA) eviduje databazi 12
praktickych freseni podpory zdravi
na pracoviSti mezi mladymi pracov-
niky z Belgie, Danska, Italie, Némec-
ka, Nizozemska, Rakouska, Rumun-
ska a Svédska (najdete je na http://
osha.europa.eu/whpyw). Pfipadové
studie popisuji celou $kélu iniciativ
a opatreni v oblasti podpory zdravi
mladych pracovnikt. Programy byly
realizovany v raznych podnicich,
soukromych i statnich, a vétSina se

Néktereé dulezite udaje

tykala pracovnikii s fyzicky naroc-
nou praci v soukromém sektoru.

Vyznam
dlouhodobych projekrd

Vétsina pripadit se soustredila
na jednotlivé faktory. Tyto iniciati-
vy a programy se zabyvaly zejména
aspekty zivotniho stylu, jako je zne-
uzivani alkoholu, koufeni, stravova-
ni/vyziva a sportovni aktivity. Tyto
faktory jsou dulezité, protoze zdra-
vé&j§i pracovnici prinesou prospéch
i samotnému podniku.

Ostatni faktory, jimz byla véno-
vana pozornost, zahrnovaly rozvoj
kvalifikace/osobnosti,  posilovani
soudruznosti kolektivu, optimalizaci
pracovniho prostfedi a psychosocial-
ni problematiku.

Ze vSech pripadt se u ¢tyf jedna-
lo o docasna opatfeni, zatimco zby-
tek se tykal dlouhodobych projekti.
Tato skutec¢nost je dulezita, protoze
trvalé projekty jsou vétSim prislibem
udrzitelnosti do budoucna.

ZDROJ. OSHA.EUROPA.EU

Dve zpravy o psychosocialnich rizicich pri praci

Vétsina evropskych podnikii
stale nema postupy pro zvla-
dani stresu na pracovisti a dal-
sich psychosocialnich rizik,

a to navzdory rostouci hrozbé,
kterou tato rizika predstavuji
pro evropské pracovniky. Tuto
situaci zkoumaji dvé nové
zpravy Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci (EU-OSHA).

Zpravy se zabyvaji davody, proc
i presto, Ze 79 procent manaZeri
v EU je znepokojeno stresem pri
praci a 40 procent je znepokojeno
obtéZovanim a nasilim na pracovisti,
nezavedlo 74 procent evropskych
podnikii doposud postupy, které by
tyto problémy resily.

Zpravy prichazeji v dobé, kdy ros-
touci pocty evropskych pracovnikil
hlasi problémy se stresem a kdy
nedavny prazkum verejného minéni
ukéazal, Ze 80 procent pracovnikii v
EU ocekava, Ze mira stresu v pris-
tich péti letech poroste. Zdravotni
problémy spojené se stresem a jiny-
mi psychosocialnimi riziky jsou dob-
e zndmy, a presto se zda, Ze mnoho
evropskych podnikt se stile domni-

v4, Ze je obtizné
jim predchazet.
Zjisténi Evrop-
ského prizkumu
podnikil na téma
novych a vznika-
jicich rizik (ESE-
NER) ukazuji, Ze
pouha tii procen-
ta podnikl feSi
psychosocialni
rizika celkové a
systematicky a ze
12 procent neza-
vedlo do praxe
zadna z Klicovych
opatreni pro rese-
ni psychosocidl-
nich rizik, jichz se
prizkum dotykal.
Na prizkum
ESENER agen-
tury EU-OSHA
navazuji dvé B
dalsi zpravy agentury: Rizeni psy-
chosocialnich rizik pri praci (Man-
agement of Psychosocial Risks at
Work) a Motivacni faktory a prekaz-
ky pro fizeni psychosocialnich rizik
(Drivers and Barriers for Psychoso-
cial Risk Management). Tato roz-
sahla studie nabizi struény prehled
zpusobu, jakym manazeri a zastupci
pracovnikii v soucasnosti ridi rizika

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdra-
vi na pracovistich v Evropé, pricemz
se zaméruji zejména na rozrastajici
se oblast psychosocialnich rizik.

Ve své nadchazejici kampani Zdra-
vé pracovis§té v letech 2014-2015
agentura EU-OSHA zpristupni prak-
tické nastroje pro reSeni psychosoci-
alnich rizik.

ZDROJ: OSHA.EUROPA.EU

M Projekr I ——
Animovany hrdina Napo seznamuje skolaky s BOZP

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) spolecné s konsorciem Napo pripravila projekt, jehoz
cilem je obeznamit zaky zakladnich skol se zaklady problematiky
bezpecnosti a ochrany zdravi. Iniciativa Napo pro ucitele nabizi
ucitelim Sirokou skalu vzdélavacich pomiicek dostupnych on-line.

V materialech, zamérenych na déti
ve véku od 7 do 11 let, se objevuje
animovany hrdina Napo, ktery poma-
hé agenture EU-OSHA S§ifit informa-

platnost k 1.

ce 0 bezpecnosti a ochrané zdravi pri
praci lehce srozumitelnou a zibav-
nou formou. Tyto plany vyucovacich
hodin, které je mozné si bezplatné
stahnout, se vénuji tématiim, se kte-
rymi se Zaci zakladnich $kol s velkou
pravdépodobnosti setkavaji doma
nebo ve Skole (napr. bezpecnostnim
znackam, rizikim zdravotnich pro-
blémi s pokozkou a zady nebo roz-
poznavani rizik a nebezpedi).

ZAbAVNA A pouCNA forma
Kazdy z téchto Sesti plant vyuco-
vacich hodin zahrnuje zvlastni po-

mocny list pro ucitele, ktery je uvede
do problematiky a je doplnén speci-

A L d |

alné upravenym videem a nazornymi
materialy. Videa s kreslenou posta-
vickou Napo a aktivity podnécujici
kreativitu zaka si kladou za cil se
danym tématim vénovat zdbavnou
a poucnou formou. Interaktivni po-
vaha plant vyucCovacich hodin je za-
rukou toho, Ze déti bude vyuka bavit
a probiranda témata je budou zajimat.

V jedenAcri starech EU

Po dspésném tvodnim testovani
ve Ctyfech zemich jsou sady nastro-
ji nyni k dispozici v sedmi jazycich
(anglicting, danstiné, francouzsting,
ital$tiné, némciné, slovinstiné a Spa-
nélstiné) a jsou propagovany v 11
Clenskych statech EU, kde se témito
jazyky hovori. Jestlize pristi vyhodno-
ceni dospéje k pozitivnim vysledkiim,
budou v kratké dobé doplnény dalsi
jazykové verze s obecnym cilem poz-
dé&ji vypracovat dalsi plany vyucova-
CiCh hOdin. ZDROJ: OSHA.EUROPA.EU

2012)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésiéné)

Castky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existencniho minima

2200 K&

Rodic¢ovsky pfispévek *

Vyse a ¢erpani rodicovského prispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢u nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

MINIMALNI MZDA *

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE

ZDY *

(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

vySe stravného za kaZzdy kalendéarni

5-12 hod. 64 K& - 76" K&,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 96 K& - 116" K&,

(VPM) k 30. 9. 2012

hlasend na UP CR - celkem za CR:

P ——————— priumér za rok 2004: 9,2 %, 2005:9,0 %, 2006:8,1%, 2007:6,6 %,
e mésicni mzdou: 8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod. MiRA NEZAMESTNANOSTI ** 2008:54 % 2009:8,0% 2010:9.0% 2011:86%
- srpen 2012: 8,3 % ari 2012: 8,45 %
7__skupina pracl: 48,10 K&/hod. 8 000 K&/mas. i c = -
2. skupina praci: 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/més. celkem: 493 185
3. skupina praci: 58,60 Ké/hod. 9 800 K&/més. = . : =
4. skupina praci- 64.70 K&/hod. 0 800 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 257 362 Zen
5. skupina praci: 71,50 Ké&/hod. 2 000 K&/més. k 30. 9. 2012 z toho: 60 771 osob se zdravotnim postizenim
6. skupina praci: 78,90 Ké/hod. 3 200 K&/més. 34 599 absolvent( $kol a mladistvych
7. skupina praci: 87,10 Ké/hod. 4 600 K&/més. - —
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 6 100 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA **

40 809

CESTOVNI NAHRADY *

NAHRADA MZDY *

den pracovni cesty: » o y ’ 7 .
déle nez 18 hod. 151 K& - 181" K& UCHAZECI NA VPM pramérny pocet uchazect na 1 VPM k 30. 9. 2012: 12,1
) oo . .| spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky PRUMERNA VYSE STAROBNIHO - .
nahrada za pouZiti viastniho vozidia: 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3.70 K& ) e — & Z4F 2012: 10 780 K&
. benzin 95 oktant 34,90 K&; benzin 98 oktanl 36,80 K&;
fol v - < . o - . .
rumesin vy 211 motorova nafta 34,70 K& BEZPECNO:I;I ﬁ::;eﬁw\ AN podet prac. (raz(i bez nésledné prac. neschop.: 25528
V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada (rok 2011) L
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii do¢asné pracovni neschopnosti smrtelné drazy: 125
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vys$e nahrady mzdy se stanovi z priamérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance po jeho redukci v rémci
redukénich hranic, a to tak, Ze.
z ¢astky do vyse 146,65 K& se zapocdte 90 %, z castky presahujici 146,65K¢,
nejvyse vsak do 219,98 K¢ se zapodte 60 %, z castky presahujici 219,98 K¢,
nejvyse vsak do 439,95 K& se zapocte 30 %, k castce nad 439,95 K¢ se neprihlizi

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v matefstvi (PPM) a osetiovné se vypoditava
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zptasobem:
z castky do vyse 838 K¢ se zapodte u nemocenského a osetifovného 90 %, u PPM 100 %;
z sastky presahujici 838 K&, nejvyse viak do 1 257 K& se zapodte 60 %, z dastky presahujici 1 257 K&,
nejvyse vsak do 2 514 K¢ se zapocte 30 %, k ¢astce nad 2 514 K¢ se neprihlizi

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

v roce 2012

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistneho z vymérovaciho zakladu:

z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

25 % z uhrnu vyméiovacich zakladi zaméstnanct u¢astnych NP,

26 % z uhrnu vyméfovacich zakladli zaméstnanci uéastnych NP,

zaméstnavatel: z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pri
spinéni ych po tuto sazbu sam stanovi a
tuto skutecénost véas prisiusné OSSZ pisemné oznami)
21,5 % z uhrnu vyméfovacich zaklad( zaméstnanca uéastnych
pouze DP
zaméstnanec: 6,5%
OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP _(je-li ho dobrovolné uéastna)

osoby dobrovoiné ucastné DP: 28 % na DP

Rodi¢ovsky pfispévek *

VysSe a cerpani rodicovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodicovského prispévku a jeho vysi rodi€ovsky pfispévek nalezi do doby,
kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského prispévku €ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi&i.
Volbu vy$e pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

vroce 2011: 45 482

celkem: 184 829 385

starobni 148 051 623

invalidni pro invaliditu I. stupné 6 137 653

DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 2614 700

vydaje v 1. pololeti 2012 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 14 323 446
vdovsky 10 797 496

vdovecky 1218 625

sirotci 1685 841

PRUMERNA MESIGNI MZDA 2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 864 K¢, PS 23 733 K&, NS 24 453 K&

podnikatelska sféra (PS)

2011: celkem v narodnim hospodafistvi 24 436 K&, PS 24 429 K&, NS 24 469 K¢

neadnikatelské sféra ‘NS)

1. pololeti 2012: celkem v narodnim hospodarstvi 24 341 K&, PS 24 415 K&, NS 23 999 K&

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

absolutni tdaje relativni udaje
) ) sriatky 17 834 3,4
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 12 949 2,5
POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 53 313 10.2
v 1. pololeti 2012 zemreli 54 589 10,4
celkovy piiristek 6763 1,3
stredni stav obyvat. 10 508 486 X
2. Ctrtleti 2011 4 503 334
zaméstnanci celkem 1. tvrtleti 2012 4476 028
2. Gturtleti 2012 4501 910
° ¢ . 2. Ctvrtleti 2011 1000 020
PRU':EEI’;.YI,;:Y%EJ g:g;SBOVE OSVC vykonévajici ginnost 1. Stvrtleti 2012 991 364
2. Ctvrtleti 2012 1008 742
2. Cturtleti 2011 743 448
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 1. Ctvrtleti 2012 724 555
2. Ctvrtleti 2012 733 332

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ
D pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
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Mezi clenskymi staty EU pretrvavaji rozdily v socialni oblasti a trhu prace

Podle nedavno vydané zpravy
Evropské komise o situaci

v zaméstnanosti a social-

ni oblasti v EU ve druhém
ctvrtleti roku 2012 zistava
situace v této oblasti velice
vazna, nebot nejenze celkové
narista nezaméstnanost, ale
mezi ¢lenskymi staty se dale
prohlubuiji rozdily a dochazi
ke zhorsovani financni situace
domacnosti a k nariustu dét-
ské chudoby.

EU prochézi od roku 2011 recesi
¢i balancuje na jejim okraji a celkové
nalady v hospodarstvi jsou na nej-
niz§i drovni za posledni tfi roky.
Za tohoto stavu ztstavaji vyhlidky
na ziskani zaméstnani oproti pred-
krizovym roktim velmi chabé.

Doporuceni
pro jednorlivé zemé

,NUZKy se u zaméstnanosti a v so-
cidlni oblasti rozeviraji mezi jednot-
livymi ¢lenskymi stity vice nez kdy-
koli predtim. Proto by ¢lenské staty
mély naléhavé provést konkrétni
doporuceni pro jednotlivé zemé pro
rok 2012, jez byla prijata v Cervenci
tohoto roku, a mély by zavést opatie-
ni stanovena v balicku akt tykajicich
se zaméstnanosti, ktery Evropska ko-
mise pripravila,“ uvedl Laszlé Andor,
evropsky komisar pro zameéstnanost,
sociélni véci a socidlni zaclenéni. , Tr-
valy pokles disponibilniho pifjmu
domaécnosti a rostouci chudoba déti
jsou dasledkem skute¢né akutni so-
cidlni krize, jak na konferenci Jobs
for Europe uvedl predseda Komise J.

H EURES I

Usteckou burzu

prace navstivilo
na 350 lidi

V utery 18. zafi se uskutecnila
v Usti nad Labem 2. preshra-
niéni burza prace. Poradala ji
Krajska pobocka Ufadu prace
€R v Usti nad Labem ve spolu-
praci s EURES, Uradem prace

v Pirné a partnerstvim EURES
TriRegio. Akce byla financovana
z prostiedkt Evropské komise.

EURES

N

Dvacitka vystavovateld (16 za-
méstnavateld ze SRN a Nizozem-
ska, Ctyti vzdélavaci instituce z CR
a SRN) nabizela volnd pracovni
mista v oborech strojirenstvi, sta-
vebnictvi, hotelnictvi a gastronomie,
zdravotnictvi. Mezi nabidkami byla
i moZnost dal$iho studia ¢i prohlubo-
vani kvalifikace v SRN i CR. Akci na-
vstivilo témér 350 zdjemct o zameést-
nani v blizkém prihranici i v jinych
spolkovych zemich Némecka. K dis-
pozici jim byli ¢esti i némedcti porad-
ci EURES, aby jim podali potfebné
informace o zivotnich a pracovnich
podminkach v SRN.

Vystavovatelé vyjadrili spokoje-
nost s ucasti. Uchazeéi podle nich
vykazovali jak potiebnou kvalifikaci,
tak slu$nou udroven znalosti némec-
kého jazyka. V tomto sméru EURES
od loniského prvniho ro¢niku za-
znamenal vyrazny posun k lep$imu.
Vétsina vystavovatelt vyjadrila prani
z(Castnit se pripadnych dalSich akcf
tohoto typu nejen v Usti nad Labem,
ale i v jinych regionech.

ZDROJ: EURES

M. Barosso, a proto je naléhavé nut-
né, aby v celé Evropé doslo k dal$imu
zvySovani socidlnich investic. Komise
bude tuto otazku resit ve svém plano-
vaném balicku pro socidlni investice.“

29,% milionu NezamEsinanych

Zvlasté znepokojiva je skutec¢nost,
7e se nezameéstnanost stile zvySuje
a vyS$plhala se az na 25,3 milionu ne-
zaméstnanych, coz predstavuje histo-
ricky nejvy$si droven a nartst o 2,6
milionu osob (+ 11,6 procenta) oproti
breznu roku 2011. V EU dosahuje
10,4 procenta, priCemZz mira neza-
méstnanosti vzrostla v 17 ¢lenskych
statech a doslo k dal$imu prohloube-
ni rozdili mezi zemémi EU s dobrou
vykonnosti a ,,okrajovymi“ zemémi.
V soucasnosti byl zaznamenan histo-
ricky nejvyssi rozdil o 20,6 procentni-
ho bodu mezi nejnizsi (Rakousko se
4,5 procenta) a nejvySs$i mirou neza-
méstnanosti (Spanélsko s 25,1 pro-
centa). Pocet dlouhodobé nezamést-
nanych osob vzrostl oproti minulému
roku v 15 ¢lenskych statech a dosahl
10,7 milionu. Dlouhodobé nezamést-
nani nyni predstavuji 4,5 procenta
aktivniho obyvatelstva (ro¢ni nartst
0 0,4 procentniho bodu).

Nezamestnanost mladych

I kdyZ v prtbéhu druhého Ctvrtleti
nedoslo k jejimu dal$imu nartstu, do-
sahla v Cervenci nezaméstnanost mla-
dych lidi v EU hrozivé trovné 22,5 pro-
centa. Ve dvanacti ¢lenskych stitech
byla zaznamendna nezaméstnanost
presahujici 25 procent a pouze ve tfech
zemich zlstava pod 10 procenty: Ra-
kousku, Némecku a Nizozemsku.

V disledku nartstajici  hrozby
dlouhodobé nezaméstnanosti a pre-

trvavajiciho obdobi necinnosti jsou
vyhlidky pro mladé lidi nepriznivé,
na coz ukazuje nartst po¢tu mladych
lidi, ktefi nejsou zaméstnani a ani se
netcastni vzdélavani ¢i profesni pri-
pravy. Komise re§i nezaméstnanost
mladych lidi aktivné a jesté v tomto
roce predlozi dvé iniciativy: navrh
zaruky pro mladé lidi, jenz spociva
v tom, ze mladi lidé bud ziskaji pra-
covni misto, nebo budou pokracovat
ve vzdélavani ¢i kurzu odborné pri-
pravy po dobu ¢ty mésicti po svém
odchodu ze Skoly, a déle navrh ram-
ce kvality stazi.

Podrobné tdaje pro rok 2011, jez
jsou nyni k dispozici, poskytuji lep-
§i obraz o $ir$i situaci na trhu prace.
Kromé nezaméstnanych byl u dal-
Sich priblizné 8,6 milionu pracovni-
ki1 na ¢aste¢ny uvazek zaznamenan

FOTO: © GUALTIERO BOFFI | DREAMSTIME.COM

nizky stupenn zaméstnanosti (pre-
vazné u zen) a dalSich 10,9 milionu
osob se nachazelo v Sedé zéné mezi
nedinnosti a nezaméstnanosti, kam
jsou razeny napriklad osoby, které
préaci prestaly aktivné vyhledavat.

Prijmy domAcnosti

V letech 2009 az 2011 poklesl hru-
by disponibilni piifjem domacnosti
ve dvou tretindch zemi EU, pficemz
nejvetsi pokles byl zaznamenan v Rec-
ku (15,7 procenta), Irsku (9 procent)
av Litvé, Spanélsku, na Kypru a v Ma-
darsku (u v8ech o vice nez 4 procen-
ta). Tento vyvoj je v ostrém kontrastu
s vyvojem zaznamenanym ve skandi-
navskych zemich, Némecku, Belgii,
Slovensku a Francii, v nichz systémy
socialniho zabezpeceni a odolné&jsi

trhy prace umoznily pokracujici rtst
celkovych prijmt i béhem krize. Ta
se v§ak i v téchto zemich dotkla zna¢-
ného poctu obyvatel a ani ony nebyly
uSetteny nartastu chudoby v jejim di-
sledku. Proto neprekvapuje, Ze podil
obyvatel EU vystavenych finan¢ni
tisni zlstdva na historicky nejvyssi
trovni. Z prizkumu Eurobarometru
z roku 2012 o socidlnim klimatu vy-
plyva, Ze obecné vnimaji svou social-
ni situaci spiSe negativné obc¢ané téch
zemi, jeZ pocitily nejstrméjsi propady
prijmu.

DetskA chudoba

V disledku nedostate¢ného pracov-
niho prfjmu rodi¢h a nedostatecné
podpory pro domdcnosti s détmi se
détska chudoba stava problémem sta-
le vétsiho poc¢tu domacnosti. Procent-
ni podil déti ohroZenych chudobou
(po socialnich transferech) se pohybu-
je v rozmezi od 10 procent v Dansku
a Finsku do 20 procent ve Spanélsku,
Recku, Bulharsku, Portugalsku, Italii,
Rumunsku, Loty$sku, Polsku, Litvé
a Lucembursku. VySe a dcinnost pii-
davki na déti se napri¢ EU zna¢né lisi.
Cenové dostupna péce o déti je velmi
dulezitym faktorem, nebot umoznuje
rodi¢lim, a zejména pak matkam, vy-
kondvat pracovni ¢innost.

RUST NEROVNOSTI

V nejvétsich c¢lenskych statech po-
kracoval rast hospodarstvi v Némec-
ku, Francii a Polsku, zatimco v Italii
a Spojeném krélovstvi byl zaznamenan
dal$i pokles. Spanélsko a Portugalsko
zaznamenaly ve druhém Ctvrtleti roku
2012 prudky propad hospodarské ¢in-
nosti a zaméstnanosti.
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Z pracovnice statni spravy v Portugalsku uklizeékou ve Svycarsku

Jak se $ifi jizni Evropou - pfedevsim Reckem, Spanélskem

a Portugalskem - protesty proti iispornym opatfenim, tak se
stale vice lidi z téchto oblasti postizenych krizi stéhuje za praci
do severnéji polozenych zemi Evropy. A ani pracovnici vefejného

sektoru nejsou vyjimkou.

Padesatileta Portugalka Ana B. Zije
ve Svycarsku uZ ptl roku. V zemi
helvétského krize pracuje jako ukli-
zeCka a domovnice. Ale Ana B. neni
jen obycejnou uklizeCkou. Je také
sekretarkou vladni agentury v portu-
galském mésté Porto. Svou ptivodni
kariéru ve statni spravé prerusila
na jeden rok a odjela za praci do Svy-
carska, aby si vydélala dostatek pe-
néz na placeni tct ve své domoviné.

LJsem svobodnd matka a mdj dva-
cetilety syn studuje na vysoké Skole.
Stale jesté splacim hypotéku za byt,
ktery jsem si koupila pred nékolika
lety na okraji Porta. M{j plat pracov-
nice ve verejném sektoru v Portugal-
sku ¢inil jen 700 eur mési¢né. Kvali
hospodarské krizi a tspornym opat-
fenim byly platy zmrazeny...“ fika
Ana B. KdyZ ji jeji portugalsky piitel
rekl o dklidovych pracich ve Svy-
carsku a kolik by si vydélala penéz,

WEY2012

rychle si spocitala, Ze by se tak zdvoj-
néasobil jeji dosavadni prijem.

,Vzhledem k tomu, Ze jsem moh-
la snadno prerusit praci pro vladni
agenturu, rozhodla jsem se tedy
prestéhovat. I kdyZ jen na jeden rok,“
vysvétlila Ana B. Nebyla to pro ni ale
snadnd volba. Styska se ji po domo-
vé a velmi lituje toho, Ze nemitZe vi-
dét svého syna. ,Diky internetu jsme
ale v kontaktu skoro kazdy vedler,“
dodava. Aby jesté vice uSetfila z vy-
délanych penéz, zije ve Svycarsku
na ubytovné pro mladé lidi. ,To vite,
ze v padesiti letech bych radéji zi-
stala doma, ale ja chci, aby muj syn
absolvoval univerzitu, i kdyz to bude
pro mé znamenat ztratu spoleCen-
ského postaveni,” rika Ana B.

Anin pribéh rozhodné neni oje-
dinély. Ana ma navic to S$tésti, Ze
na rozdil od jinych ekonomickych
migrant praci neztratila, ale jen ji

preru$ila. Jeji rozhodnuti opustit
Portugalsko dokazuje, Ze pracovniky
ve verejném sektoru — a stredni tfidu
viibec - zasahla recese. ,Pribéh Any
Castecné ilustruje potize, kterym celi
pracovnici verejného sektoru od za-
¢atku krize,“ rikd ekonom Mezina-
rodni organizace prace (ILO) Daniel
Vaughan-Whitehead, ktery v soucas-
né dobé pracuje na knize o tom, jak
hospodarska krize ovlivnila pracov-
niky ve verejném sektoru. Vaughan-
-Whitehead také poukazuje na to,
7e zhorSujici se pracovni podminky
téchto zaméstnancii (napr. vySSi
pracovni naroky, vice prescast, ale
naopak niz§i mzdy) vedou k drama-
tickému poklesu kvality verejnych
sluzeb.

Za Sest mésici by se Ana B. méla
vratit zpét do Portugalska. Uz ted si
ale zjiStuje, zda nebude nutné karié-
ru ve vlasti prerusit jesté na dalsi rok.
,Pokud bude potieba pro to, abych si
vydélala dostatek penéz, pracovat
dal jako uklizecka misto pohodlné
prace sekretarky, jsem pripravena
to délat i dalsi rok,” je rozhodnuta
Anna B.
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Pres 1 300 nominaci na cenu Evropského roku 2012

Presné 1 373 zajimavych

a rtiznorodych prispévki z celé
Evropy bylo pfijato do soutéze
o cenu Evropského roku 2012.
Evropska komise vyhlasila
tuto cenu v ramci letosniho
Evropského roku aktivniho
starnuti a mezigeneracni soli-
darity a prihlasky se prijimaly
do 16. za¥i.

Organizace i jednotlivci z clen-
skych statd EU, Islandu, Lichten-
Stejnska a Norska se mohli od 21.
¢ervna do 16. zari nominovat do Ses-
ti kategorii: pracovi§té pro vSechny
vékové skupiny, prostredi pratelské
vSéem bez ohledu na vék, socialni
podnikatelé, reportdiz o starnuti
a vztazich mezi generacemi, zaji-
mavy Zivotni pribéh a generations@
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school (zapojeni zakti a senioril
do mezigenerac¢niho dialogu).

vev /s

Nejaktivnejsi zeme
A NEjpOCEINE]SI kATEGORIE

Nejvice prihlasek prislo z Némec-
ka (172), nasleduje Spanélsko (122),
Portugalsko (110), Rakousko (93)
a Polsko s Rumunskem (92). Vétsi-
na z nominaci byla zarazena do Zur-
nalistickych kategorii (423). Do ka-
tegorie generations@school prislo
361 nominaci, do kategorie socidlni
podnikatelé 234 nominaci a v Kkate-
gorii prostredi pratelské vSem bez
ohledu na vék soutézi 233 projek-
ti. Nejméné prihlasek bylo prijato
do kategorii zajimavy zivotni pribéh
a pracovis§té pro vSechny vékové
skupiny (63, resp. 59). Uz§i vnitro-
statni vybér provedlo 190 zastupci
riznych resortnich organizaci z jed-

notlivych zemi, a to prostfednictvim
on-line hlasovani.

Kdy budou
vyhlASeny vysledky?

O vitézich rozhodla mezinarodni
porota 9. fijna v Bruselu. Vybrala vzdy
jednoho vitéze a dva finalisty z kazdé
kategorie. Porota byla sloZzena z vy-
soce postavenych tredniki a odbor-
nikti. Mezi nimi nechybél Ralf Jacob,
vedouci oddéleni pro aktivni starnuti,
dtchody a zdravotnictvi Generalniho
reditelstvi pro zaméstnanost, socialni
véci a socidlni zacleniovani EK, ¢i Rai-
ner Holl, nAméstek generalniho redi-
tele spole¢nosti Ashoka (ASoka), glo-
bélni organizace podporujici socialni
podnikatele. Vitézové ceny Evropské-
ho roku 2012 budou slavnostné vyhla-
Seni v Bruselu v listopadu.
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