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Véazeni ¢tenari,

dovolte mi, abych tento tivodnik
zacal podékovanim. Podékovanim
vSem zaméstnanctim Uradu préd-
ce CR, kteri zvladli prevod agend
z obci a mést na urady prace a nyni
se s odhodlanim pustili do vydava-
ni karty socidlnich systému — tzv.
sKarty. Jsem si védom toho, Ze na-
sazeni vSech je zna¢né a nepolevuji-
ci, ale ja jsem velmi hrdy na to, Ze se
nam spolecné dari situaci zvladat.

V kvétnu jsem na tomto misté
psal, Ze jsme zvladli radu détskych
potizi, které se pii prebirani tak
ohromného mnozstvi novych
povinnosti zcela logicky objevily.
Nékteré obce s védomim toho, Ze
bude ¢ast jejich agend prevedena
na Urad prace CR (UP), téméf pre-
staly v poslednim ctvrtleti lonské-
ho roku provadét socialni Setf'enti,
a my jsme tak ,zdédili“ znacné
mnozstvi pripadu, které bylo potre-
ba v co nejkratSim case dokoncit,
aby mohly byt vyplaceny socialni
davky. Tato situace se v posledni
dobé lepsi a mohu fict, Ze k tako-
vym prodlevam jiz nedochazi.

V kvantitativnim srovnani z po-
hledu objemu dévek zpracovaval
UP meésicné v roce 2011 cca 930
tis. davek statni socialni podpory
a cca 150 tis. podpor v nezamést-
nanosti. Od ledna 2012 zpracova-
va navic dalSich 300 tis. prispévka
na péci, 220 tis. prispévki na mo-
bilitu a cca 150 tis. davek pomoci
v hmotné nouzi.

Zejména v poslednich dnech je
diskutovanym projektem karta so-
cialnich systémi — tzv. sKarta. Je
skutecnosti, Ze elektronizace statni
spravy je naprosto nezbytnd a sKar-
ta je zpusob, jak zajistit vyplatu da-
vek modernim, v soucasné dobé
standardnim zptisobem. Po celou
dobu priprav spusténi projektu pro-
bihala diskuse o jeho podobg, a to
nejen s poslanci a sendtory, ale také
se zastupci zdravotné postizenych,
a rada jejich pripominek byla do ko-
necné podoby projektu zapracovana.
Navic je nutno zddraznit, Ze sKarta
neni vydavéana proto, Ze si to vymy-
slel Utad prace CR. Jedname na z4-
kladé zakona, ktery proSel stan-
dardnim legislativnim procesem.
Neékolikrat bylo ze strany MPSV
zdtraznéno, ze do vyhlaSeného
tendru na provozovatele sKarty se
prihlasily tii nejvétsi bankovni domy
pusobici na naSem trhu. Jeden z ne-
tspéSnych kandidati podal podnét
k Uradu na ochranu hospodarské
soutéze CR, ktery neshledal ve vy-
bérovém fizeni zadnou chybu a po-
tvrdil postup MPSV. Navic — cely
projekt nestoji ministerstvo Zadné
penize, vSe jde ,na vrub“ Ceské
sporitelny a stat by mél usetrit 250
miliond korun ro¢né, které dosud
plati za vyrobu postovnich poukézek
—tzv. slozenek. Do predpoklddanych
aspor je mozné také zapodist ty, kte-
ré spocivaji predevsim ve sjednoce-
ni metody vyplaty davek a sjedno-
ceni vSech informacnich systému
do jednotné datové zakladny.

Dosud bylo predano vice nez
90 000 sKaret a vyplatilo se pres né
vice nez 400 miliond korun. Kazdy
den pak kolegové na tradech pra-
ce predaji 3 500 sKaret klientam.

Zavérem bych vas rad pozval
na naSe seminare k sKarté, které
jsou urceny pro poskytovatele so-
cidlnich sluzeb - 16. listopadu bude
v Usti nad Labem a o tyden pozdéji
(23. listopadu) v Hradci Kralové.

JUDr. JIRI KUBESA, GENERALNI REDITEL
URAD PRACE CR

ZDARMA
RODINA BOZP MY A SVET
Déti s diagnézou Osvédceni Evropska komise
pervazivni Bezpecny podnik zaklada Fond
. Vyvojové ziskalo evropské pomoci
poruchy 14 spolecnosti nejchudsim osobam
ctéte na strané 5 ctéte na strané 3 ctéte na strané 8

Od 1. prosince plati zmeny
v nepojistnych davkovych systéemech

V pribéhu uplynulych mésict
doslo k nékolika legislativnim
upravam, které nabudou ucin-
nosti 1. prosince letosniho
roku. Upravy se tykaji nepojist-
nych davek. Pfinasime prehled

Yugvav~s

nejdulezitéjsich zmén.

Rodicovsky prispevek
i dETEM s pOSTIZENIM

Rodi¢e zdravotné postizeného di-
téte mohou kromé prispévku na péci
nové pobirat i rodiCovsky prispévek,
tedy obé davky soucasné. Dosud
platilo, Ze déti se zdravotnim postiZe-
nim po dovrSeni 1 roku pobiraly vzdy
jeden typ davky — bud rodi¢ovsky
prispévek, nebo prispévek na péci.
Rodicovsky prispévek bude poskyto-
van na nejmladsi dité v rodiné, které
ma narok na prispévek na péci, a to
nejdéle do 4 let véku ditéte, respek-
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tive do vycerpani celkové sumy
220 000 K¢.

Nérok na obé davky nalezi rodici
zdravotné postizeného ditéte nejdiive

_ Kdo vyhral soutez
Stastne stari ocima deti?

Slavnostni vyhlaseni vysledki tre-
ttho ro¢niku celostétni vytvarné sou-
téze pro déti Stastné stari o¢ima déti
probéhlo 9. fijna za ucasti 1. misto-
predsedy Senatu PCR Premysla So-
botky, exministra prace a socidlnich
véci Jaromira Drabka a akademické-
ho malite Kristiana Kodeta v prosto-
rach byvalého klasterniho refektare
opatstvi Emauzy v Praze 2.

Ukolem déti z materskych a za-
kladnich $kol i viceletych gymnazii
bylo ztvarnit prostfednictvim kre-
seb, maleb, kolazi ¢i fotografii svou
predstavu o starych lidech a starnuti.

M ESF

Cilem soutéZe je napomoci po-
zitivni medializaci stari jako plno-
hodnotné etapy lidského Zivota,
odstranovani stereotypti a pred-
sudki Siroké verejnosti o stari, pri-
vést déti k zamySleni nad starnutim
a prostfednictvim vytvarnych dél
poznat jejich vniméani starSi gene-
race. V neposledni radé ma soutéz
prispét k navazani spoluprace kol
¢i Skolnich kolektivi s poskytova-
teli socialnich sluzeb a také k pro-
pojeni generaci.

Pokracovdni na strané 4

od 1. prosince. Sta¢i vyplnit pisemnou
Zadost. Castky rodicovského prispévku
vyplacené pred timto datem (z dtivodu
péce o totéz dité) se zapolitavaji do cel-
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Ve vékové kategrii 11 az 15

let zvitézila Markéta Krausovd z Gymndzia

kové cCastky 220 000 K¢. Také rodice,
kteri nemohli zvolit vysi rodi¢ovského
prispévku a pobiraji ho v pevnych ¢ast-
kéch, mohou cerpat soubézné rodicov-
sky prispévek a prispévek na péci.
Spole¢né se zvySenim vySe prii-
spévku na péci (viz dale) touto zmé-
nou stat zvySuje pomoc poskytova-
nou rodindm s détmi se zdravotnim
postizenim predskolniho véku.

Piispevek na péci

Ditéti s téZkym postizenim od 4
do 7 let véku, kterému naleZi prispévek
na péci ve stupni Il (tézka zavislost)
nebo stupni IV (plna zavislost), se au-
tomaticky (bez ohledu na prijem rodi-
ny) zvySuje prispévek na pécio 2 000K¢.

VysSe prispévku na péci pro osoby
mladsi 18 let ¢ini mési¢né nadéle
3000 K¢ (stupen zavislostil), 6 000 K¢
(stupen zavislosti II), 9 000 K¢ (stu-
pent zavislosti III) a 12 000 K¢ (stu-
pen zavislosti IV).

Pokracovini na strané 2

a SOS Jilemnice s kresbou Sestry. V soutézi Stastné stavi ocima déti je to uz

Jeji druhé vitézstvi.

Projekty financované z Evropského socialniho fondu nejsou ohrozeny

Evropska komise jiz brzy vycer-
pa veskeré financni zdroje pro
rok 2012 urcené na Evropsky
socialni fond (ESF), presto se
prijemci dotaci nemuseji oba-
vat, Ze by o své prostredky pfrisli.
Ministerstvo prace a socialnich
véci schvalené projekty z Ope-
racniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost, financovaného
z ESF, fadné proplati.

VsSechny c¢lenské zemé EU v téch-
to dnech s napétim sleduji pohyb
na uctu jednoho z nejstarsich fondt —
Evropského socidlniho fondu. Ten je
zdrojem prostiedki uréenych zejmé-
na na aktivni politiku zaméstnanosti
nebo socidlni zaclenovani. Objem
jeho financi uré¢enych pro leto$ni rok
se dramaticky snizuje. ,V soucasné
dobé Evropskd komise vycerpala
veskeré finanéni zdroje roku 2012
urcené na cil Regionédlni konkuren-
ceschopnost a zaméstnanost. V cili
Konvergence je vyCerpani zdroja
ocekavano v fddu maximalné tydna,“
prozrazuje Vladimir Kvaca, vrchni re-

ditel sekce Evropskych fondti na Mi-
nisterstvu prace a socialnich véci CR.
Zadosti o platby z jednotlivych zemi
EU se plati ze stejné rozpoctové po-
lozky, situace tak postihuje vSechny
Clenské zemé stejné.

Pro¢ doslo k vyCerpAni
finanénich zdroji?

Podle Evropské komise je situace
zavinéna kombinaci nékolika fak-
tord. ,Na viné mohou byt tisporna
opatreni v Clenskych zemich nebo
opozdéni placeni prispévkii nékte-
rych ¢lentt do rozpoétu EU, svoji
roli mohly sehrét i nepresné odhady
nékterych ¢lent, v jakém objemu
budou v leto$nim roce pozadovat
platby na programy z Evropského
socidlniho fondu,” vysvétluje Vladi-
mir Kvaca.

Evropsky parlament tak prav-
dépodobné bude v nejblizs§i dobé
projednavat zménu rozpoctu EU
na rok 2013, resp. bude se hovorit
o presunech v ramci jednotlivych
kapitol. ,Soucasnd situace je pouze
problémem s cash flow na konci roz-
poctového obdobi roku 2012. Pokud
by platby nebyly proplaceny letos,

stane se tak na zacatku roku 2013,“
dodava Vladimir Kvaca.

RealizAtoRi projekri

SE NEMUSEji ObAVAT
Koncovi prijemci dotaci, tedy re-
alizatori dil¢ich projektt financova-

nych z evropskych prostredkd, se
ale nemuseji obavat, Ze by schvalené
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prostiedky nedostali v¢as vyplace-
né. Projekty jsou nejprve financo-
vany prostfednictvim Ministerstva
prace a socidlnich véci CR, které je
nésledné Gctuje pres Ministerstvo fi-
nanci CR. Veskeré projekty jsou tak
placeny ze stitniho rozpoctu a Mini-
sterstvo financi CR pak prostredky
narokuje na Evropské komisi.

(12)
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Pl‘éce f. socialni politika

Bez praxe nenajdou praci, bez prace neziskaji praxi

Miadi lidé, ktefi v letosnim
roce lspésné opustili vzdéla-
vaci systém, si po prazdninové
pauze hledaiji praci. Podzim

je pro pracovni trh obdobim
nejvétsiho naporu absolventii.
Ti vSak ¢asto narazeji na pro-
blém, Ze bez praxe je zamést-
navatelé odmitaji pfijmout.
Projekty realizované za pod-
pory Evropského socialniho
fondu se absolventiim a mla-
distvym snazi pomoci.

Zaméstnavatelé nemaji zdjem
o Cerstvé absolventy stredniho
a vy$siho vzdélavani z nékolika di-
vodi. Chybi jim praxe, ¢asto se ne-
uméji spravné prezentovat, rozho-
dovat se ¢i pracovat v tymu. Mladi
lidé se tak snadno mohou ocitnout
v zaCarovaném kruhu. K ziskani
klicovych dovednosti pro uplatnéni
na trhu préace jim mohou pomoci né-
které z projekti Operac¢niho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost.
Realizuji je mnohdy mistni urady
prace, ale i soukromé ¢i neziskové
organizace.

PRACOVNI pRAXE
jako odrazovy misrek

Jednim z prikladti pomoci je pro-
jekt Pracovni praxe jako odrazovy
miustek. V Plzenském kraji ho rea-
lizuje obecné prospésna spole¢nost
bfz. ,Projekt pomaha mladym lidem
bez praxe a absolventim do 25 let
najit motivaci a sebedtvéru pomoci
aktiviza¢né poradenského programu
a pracovni diagnostiky. Nésledné
uchazeCe nasméruje na rekvalifi-
kac¢ni kurz na administrativniho pra-
covnika, obchodniho zastupce nebo
mu umozni udélat si ridi¢sky prikaz
typu B. Cilovym bodem programu je
najit triceti absolventim programu

pracovni uplatnéni a tim padem jim
zajistit potebnou praxi,“ rika Jiri Ka-
dlec z obecné prospésné spolecnosti
bfz. Do jejich kurzi se mohou hlasit
mladi lidé registrovani na mistni po-
bocce Uradu prace CR.

StAze pro mladé
ZAJEMCE O ZAMESTNANI

Dal$i formou pomoci budoucim
absolventim mohou byt pracovni
stize. Od prosince 2012 do cCerv-
na 2015 se mohou mladi lidé hlasit
do projektu Staze pro mladé zajemce
o zaméstnani, ktery bude realizovat
Fond dalsiho vzdélavani z prostred-
ki Evropského socidlniho fondu.
Staze budou urcené studentim
poslednich roc¢nikii stfednich $kol
a poslednich semestrit vyssich od-
bornych a vysokych $kol. Osvoji si
pracovni navyky a ziskaji praktické
zkuSenosti v oboru, ktery studuji,“
vysvétluje detaily projektu Pavel
Krystof z Fondu dalsiho vzdélava-
ni. Vice informaci najdou zdjemci
na www.fdv.mpsv.cz. Fond také jiz
od zafi nabizi firmam i absolventiim
moznost zapojit se do projektu Ope-
ra¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost Staze ve fir-
mach - vzdélavani praxi. Projekt
na jedné strané umoziiuje ziskat po-
tfebnou praxi a na strané druhé nabi-
zi firmam zpusob, jak proskolit nové
zameéstnance. (Vice o projektu v sa-
mostatném ¢lanku na této strané.)

Pomoc pii NASTARTOVAN{
PRACOVNI kARiERy

Projekty podporené z Evropského
socialniho fondu tak v dlouhodobém
horizontu pomahaji této ohrozené
skupiné najit sviij potencial a uplat-
néni na trhu prace. Pro absolventy je
to mnohdy nedocenitelna investice,
ktera nastartuje jejich pracovni kari-
éru spravnym smeérem.
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Co je Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost?

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je
jednim z operacnich programii, v ramci kterych Ceska
republika Cerpa prostredky z Evropského socidlniho
fondu. Ten jiz vice nez 50 let pomahda sniZovat neza-
méstnanost a vytvaret dobré podminky na trhu prace.

Finan¢ni pomoc z Opera¢niho programu Lidské zdro-
je a zaméstnanost je urcena projekttim, které riiznymi
zpusoby odstrariuji bariéry na trhu prace — at uz vytva-
Teji nova pracovni mista, zvySuji kvalifikaci zaméstnancii,

O projekt Staze ve firmach je velky zajem

Nezaméstnanost v Ceské
republice se pohybuje kolem
8-9 procent, presto rada
zaméstnavatell stale nena-
chazi kvalifikované pracovniky.
Sanci na zménu pfinasi novy
projekt Staze ve firmach -
vzdélavani praxi. Ten pomaha
lidem, ktefi marné shanéji
praci z diivodu nedostatku
praxe, a zaroveih umoznuje fir-
mam vychovat si zaméstnance
podle vlastnich potieb.

Jednotlivé staze trvaji jeden az Sest
mésicl. Projekt je prednostné urcen
pro znevyhodnéné skupiny — absol-
venty bez praxe, dlouhodobé neza-
méstnané ¢ osoby po rodicovské
dovolené.

Proc se vyplari
do projektu zapojir?

Staze ve firmach jsou financovany
z Evropského socialniho fondu pro-
stfednictvim Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschop-
nost a statniho rozpoctu CR. Ucast-
nici stdzi nemaji narok na mzdu, mo-
hou v§ak nasledné ziskat zaméstnani
u firmy, kde stdz vykonavaji. Firmy
za poskytnuti praxe obdrzi finanéni
nahradu k pokryti ndkladd na stazis-
tu. Do projektu se béhem prvniho
mésice (resp. od 13. 9.) zapojilo té-
mér 270 zaméstnavateld a pres 1 200
uchazecu o staz. Dalsi zijem oceka-
va Fond dalsiho vzdélavani s rozsire-
nim obort, které se mohou do pro-
jektu zapojit. Zatim jich je 28, cilovy
stav poctu tzv. Sablon je ale 150.

S1AZE ZNAMENA)i

NAdEji NA pRACI
Diky projektu Staze ve firmach -
vzdélavani praxi maji dlouhodobé
nezaméstnani ¢i absolventi bez pra-
xe Sanci vyreSit svoje nezavidéni-
hodné postaveni na trhu prace. Fond
dalsiho vzdélavani, prispévkova or-
ganizace MPSV, jim totiZ nabizi ab-
solvovani stazi, které jim pomohou

ziskat praktické pracovni zkuSenosti
primo ve vybranych firmach. Pokud
se stazisté budou snazit a plné pred-
stavi sviij potencial, maji realnou $an-
ci na zaméstnani prave u firmy, ktera
jim staz poskytla.

Velké vyhody
i PRO ZAMESINAVATELE

Ucast na projektu je prinosna
také pro firmy. ,Kdyz firma nemu-
7Ze na trhu prace najit vhodného
kandidata na urcité pracovni misto,
ma dvé moznosti. Bud mize dou-
fat a pokracovat v hledani, nebo se
muZe zapojit do projektu Staze ve fir-
mach - vzdélavani praxi a pracovni-
ka si vychovat dle vlastnich potieb
a pozadavk,” fika Pavel Krystof, re-
ditel Fondu dal$iho vzdélavani. A do-
dava: ,Cely projekt je vyhodny pro
obé strany. Firmy maji jedine¢nou
moznost utvaret budouciho zamést-
nance, navic za finan¢ni podpory
z evropskych fondt. A naopak — oso-
by na trhu prace mohou ziskat prak-
tické zkuSenosti z redlného nebo
inovativniho pracovniho prostiedi.
Projekt tim res$i absenci konkrétnich
pracovnich zkuSenosti diky vzdéla-
vani praxi. Jde o novinku v oblasti
dalsiho vzdélavani ob¢ana Ceské re-
publiky. Navic tim slu¢ujeme nabid-
ku s poptavkou na trhu prace.“

Uhrada nAklado

1A 1A3koleni stAzisty

Projekt stazi ve firmach je laka-
dlem zejména pro ty firmy, které se
chtéji podilet na zvySeni praktickych
dovednosti jednotlivych stazista. Pri-
jeti stazisty v ramci projektu totiz
znamena thradu naklada spojenych
s jeho zaSkolenim a vzdélavanim.
Staz tedy pro firmy neznamené vice-
néklady, naopak jim pomaha v pripa-
dé spokojenosti béhem staze ziskat
dobre proskoleného a efektivniho
pracovnika.

Poskytovateli stdze jsou hrazeny
fixni ndklady na staz dle jednotlivych
Sablon typovych pozic. Kazda Sablo-
na je nacenéna individudlné v zavis-
losti na typové pozici, pro kterou je
tvorena. V priméru jde o 60 000 az

120 000K¢ v zavislosti na Sabloné
za tfimésiéni stidz. Podminky nejsou
prilis§ naro¢né.

Vanikaji dalsi $ablony stazi

Zasadou je dodrzet Sablonu staze.
Ta definuje pozadavky na jednotlivou
konkrétni pozici. V soucasnosti jsou
napriklad k dispozici Sablony pro per-
sonélniho manazera, mzdovou tcetni,
bezpecnostniho pracovnika ¢i staveb-
niho technika. Brzy pribudou dalsi
Sablony jako autoelektrikar, provozni
zamec¢nik, specidlni pedagog, lektor
¢i strojni inZenyr. V soucasné dobé je
firmam k dispozici 28 Sablon stazi.

Stazisty nemusi byt pouze neza-
meéstnani ¢i absolventi, ale tfeba i za-
jemci o kariérni vzdélavani. Projekt
poskytuje velky prostor zijemctim
z tad firem, protoZe je patrné, Ze
Cesi a CeSky maji o zvySovani kvali-
fikace a aktivni pristup k profesnimu
vzdélavani zajem. ,Je nutné si ale
uvédomit, Ze stazisté za icast na pro-
jektu nepobiraji mzdu. Je jim hraze-
no stravné ve vysi 20K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu, za urcitych
podminek také cestovné a ubytova-
ni,“ doplituje Pavel Krystof.

Kdo se mUze
projekTu zUCAsINIT?

Projekt bude trvat az do rijna 2014,
je realizovan v ramci Operacniho
programu Vzdélavani pro konku-
renceschopnost (OP VK). Rozpocet
projektu ¢ini 800 mil. K¢&. Stazisty se
mohou stit pouze osoby s trvalym
bydlistétm mimo tGzemi Prahy, coz
je dano pravidly OP VK. Jednotliva
staz trva 1-6 mésict a kazdy obc¢an
se smi zucastnit pouze jedné staze.
Vice informaci naleznete na adrese
www.stazevefirmach.cz a na face-
bookovém profilu projektu na www.
facebook.com/stazevefirmach.
V ramci projektu se také konaji regi-
onalni informacni schtizky pro stu-
denty poslednich ro¢nik — budouci
absolventy vysokych skol. 12)
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umoznuji zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel ¢i
lidi s handicapem. Koncovymi prijemci pomoci jsou kon-
krétni lidé, kterym se ne vlastni vinou nedari sehnat praci,
nebo naopak lidé, ktefi jsou ohroZeni ztratou zameéstnani.

Na radné fungovani Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost dohliZi Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR. Pasobnost Opera¢niho programu Lid-
ské zdroje a zaméstnanost je casové ohranicena progra-
movym obdobim 2007-2013.

Od 1. prosince plati zmeny
v nepojistnych davkovych
systéemech

Pokracovdni ze strany 1

I nadale nalezi zvySeni prispévku
na péci o 2 000 K¢ nezaopatrenému
ditéti do 18 let véku, které ma narok
na prispévek na pédi, a také rodici,
kterému nélezi prispévek na péci
a kteréy pecuje o nezaopatrené dité
do 18 let véku, pokud rozhodny pri-
jem rodiny je nizZs$i nez dvojnasobek
Castky jejiho zZivotniho minima.

Pokud tedy bude dité, které pobira
prispévek na péci ve stupni III nebo
IV, splitovat podminky véku (od4 do 7
let) i nizkého prijmu (pfijem spole¢-
né posuzovanych osob bude niz$i nez
dvojnasobek ¢astky jejich Zivotniho
minima), davka se zvysi o 2 000K¢
pouze jednou.

Prispevek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je urcen
tém, ktefi nezvladaji zakladni Zivot-
ni potfeby v oblasti mobility nebo
orientace, pravidelné se potiebuji
nékam dopravit a zaroven jim nejsou
poskytovany pobytové socidlni sluz
by (v domové pro seniory, domové
pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
v domové se zvlaStnim rezimem
nebo ve zdravotnickém zafizeni
dstavni péce). Zmeéna od 1. prosince
spoc¢iva v tom, Ze prispévek na mo-
bilitu bude moci byt z davodi hod-
nych zvlastniho zietele nové priznan
i osobé, které jsou poskytovany vyse

© ROSTISLAV SEDLACEK | DREAMSTIME.COM
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Poskytnuti prispévku na mobilitu
v tomto pfipadé neni ndrokové, kraj-
ské poboc¢ky Uradu prace CR budou
Z4dosti hodnotit individudlné, a to
na zakladé skutecnych cest osoby
se zdravotnim postiZzenim. Opako-
vanou dopravu nebude osoba se
zdravotnim postiZenim prokazovat
formou cCestného prohldseni, avSak
jinym vérohodnym zptisobem.

Nahrazeni institutu vypUjcky
2VIASINI pomUcky davkou

Institut vypijcky zvlastni pomic-
ky, ktery byl uréen pro stropni zve-
daci systémy, schodolezy a schodis-
tové ploSiny, se rusi. Pomoc statu
bude realizovana stejnym zptsobem
jako u jinych pomticek — prispévkem
na zvlastni pomutcku. Nové se pri-
spévek poskytuje také na pomticku
schodistova sedacka.

Smlouvy o vyptijéce uzaviené do 1.
prosince 2012, prava a povinnosti,
které z téchto smluv vyplyvaji, zi-
stavaji v platnosti i po tomto dni. Po-
kud osoba podala pred timto datem
navrh na uzavieni smlouvy o vyptjc¢-
ce a do tohoto dne nebyla smlouva
uzaviena, muze namisto uzavreni
smlouvy o vypijéce podat Zadost
o poskytnuti prispévku na zvlastni
pomicku. O této mozZnosti bude
osoby, kterych se to tyka, pisemné
informovat Urad prace CR.

(12)
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Osvedceni Bezpecny podnik
ziskalo 14 spolecnosti

V Kaiserstejnském palaci v Praze predali 23. fijna exministr prace a socialnich véci

Jaromir Drabek a generalni inspektor Statniho Gfadu inspekce prace Rudolf Hahn osvédceni
Bezpecny podnik zastupciim 14 spolec¢nosti. Dvé z téchto spolecnosti, a to SYNTHOS Kralupy, a. s.,
a Biocel Paskov, a. s., ziskaly osvédceni jiz popaté.

Osvédcéeni Bezpecny podnik se
udéluje uz Sestnact let spole¢nostem,
které splnily podminky programu.
Program Bezpeény podnik je jed-
nim ze zptsobd, jak implementovat
systém rizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci do celkového manage-
mentu, a dosdhnout tak vyS$si drovné
bezpecnosti a ochrany zdravi. Systé-
movy pristup k fizeni bezpec¢nosti pra-
ce umoziuje managementu pravnich
subjektii preventivnimi opatfenimi
minimalizovat rizika, a tim predchazet
také ekonomickym ztratam.

Vy3Si UROVEN PREVENCE
pRACOWNIcH Rizik

Program Bezpe¢ny podnik dale pii-
spiva k pozitivnim zménam v postojich
zaméstnavatell i zaméstnanct, a to
ve smyslu posilovani jejich odpovéd-
nosti za vlastni zdravi a zdravi téch,
kteri mohou byt jimi vykondvanou pra-
ci ohrozeni, v¢etné verejnosti v okoli
pravniho subjektu a Zivotniho prostredi.

ZlepSovani pracovnich podminek
a pracovniho prostiedi je jednou ze
zékladnich priorit Evropské unie.
Nepretrzity proces zlepSovani musi
mimo jiné reagovat na zcela nova ri-
zika, ktera s sebou prinaseji ménici
se hospodarské, socialni a demogra-
fické podminky Evropy a nové tech-
nologie. Témto zménam je potreba
prizptisobit podminky prace. Bez
pecny podnik je nastrojem, ktery pri-
spiva k vyS$si Grovni prevence pracov-
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Partnersti pil

Ocenéni Bezpecny podnik prevzal z rukou exministra prdce a socidlnich véci Ja-

romira Drdbka i generdini veditel CEZ Distribuce Richard Vidlicka. Uprostred
generdlni inspektor Stdtniho wradu inspekce prace Rudolf Hahn. roto: ARcHiv CEz

nich rizik, vy$si kulture bezpecnosti
prace, lepsi pracovni pohodé, vyssi
produktivité prace a v neposledni
radé i vyssi konkurenceschopnosti
pravniho subjektu. Jde o systémovy
nastroj, ktery se v Ceské republice
uplatriuje od roku 1996.

V Cesku mA osvedCeni
69 spolecnosti
V Ceské republice se nyni proka-

zuje platnym osvédcenim Bezpec-
ny podnik 69 spole¢nosti. Shodné

Osvédceni Bezpecny podnik ziskaly

k datu 23. 10. 2012 tyto spolec¢nosti:

e (zechPak Manufacturing, s. r. 0., se sid-
lem v Praze,
CEPRO, a. s., se sidlem v Praze,
CEZ Distribuce, a. s., se sidlem v D&&ing,
Siemens, s. 1. 0., 0. z. Elektromotory
Frenstat,
SYNTHOS Kralupy, a. s.,
Biocel Paskov, a. S.,
Plzefiska teplarenskd, a. s.,

B Publikace

Energotrans, a. s., se sidlem v Praze,
Kostelecké uzeniny a. s.,

Sprdva a (idrZba silnic Pardubického kraje,
VOKD, a. s., se sidlem v Ostrave,

Fatra, a. s., se sidlem v Napajedlech,
Vesuvius Solar Crucible, s. r. 0., se sfd-
lem v Tfinci,

e ACO Industries, k. s., se sidlem v Priby-
slavi.

Statisticka rocenka z oblasti

prace a socialnich veci 2011

FOTO: ©BATCOM | DF\'EAI;ﬂSTIME.COM

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR vydalo statistickou ro¢enku,
ktera popisuje socidlni situaci a stav
na trhu prace v roce 2011. Publika-
ce zahrnuje zdkladni demografické
ukazatele a statistické informace,
které se vztahuji k hlavnim davko-
vym systémum resortu, k socidlné-
-pravni ochrané déti, lékarské po-
sudkové sluzbé ¢i k vyvoji prijmua
a vydaji rozpoctu kapitoly MPSV.

Z roc¢enky 2011 se tak mimo

jiné dozvite, ze: B

e na konci roku 2011 méla Ceska
republika celkem 10 504,2 ftis.
obyvatel (z toho 1 701,4 tis. bylo
ve véku nad 65 let), meziro¢né
klesl pocet obyvatel o cca 27 tis.,

e v ramci davkovych systémi bylo
na duchodech vyplaceno 359,1
mld. K¢ na davkidch nemocen-
ského pojisténi 21,5 mld. K¢,
na podporach v nezaméstnanosti
10,3 mld. K¢, na davkach pomo-
ci v hmotné nouzi 5,0 mld. K¢,
na davkach pro osoby se zdra-
votnim postizenim 1,9 mld. K¢,
na prispévek na péc¢i 18,1 mld.
K¢ a na davkach statni socidlni
podpory 36,1 mld. K¢,

e priumérnd mira registrované ne-
zaméstnanosti ¢inila 8,6 procenta,

R

L1

na konci roku 2011 Utad prace

CR evidoval 508,5 tis. uchazect

0 zaméstnani,

e prumérna vysSe podpory v neza-
méstnanosti byla 5 586 K¢,

e v prosinci 2011 vyplatila Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni
(CSSZ) duchod 2 873,0 tis. du-
chodcti (z toho 2 327,0 tis. starob-
nich diichodc) v pramérné vysi
10 296 K¢,

e celkova kapacita zarizeni social-
nich sluzeb ¢inila na konci roku
2011 cca 79,6 tis. luzZek; v zarize-
nich socidlnich sluzeb bylo po-
skytovano cca 3,1 tis. registrova-
nych socidlnich sluzeb,

e organy socidlné-pravni ochrany
déti resily v roce 2011 zhruba
6,6 tis. pripadd tyrani, zneuzivani
a zanedbéavani déti,

e v roce 2011 bylo nové hlaSeno

cca 1,3 mil. pracovnich neschop-

nosti s praimérnou délkou trvani

44 dni.

Statisticka roc¢enka z oblasti prace
a socidlnich véci za rok 2011 ma 149
stran. Ve formatu A4 vysla v nakladu
300ks, vydani stalo celkem 33 299 K¢
(v¢. DPH). Publikaci si 1ze zdarma
stdhnout z webu MPSV z adresy:
http://www.mpsv.cz/cs/12835. (12

pro né plati, Ze zménami v pristupu
k bezpecnosti a ochrané zdravi pri
praci pomdhaji zvySovat kvalitu pra-
covniho Zivota a vlastni firemni kul-
turu.

BezpeCNosT prRACE
musi byt prioritou

Je tedy zrejmé, Ze i v dobé ekono-
mické krize spolecnosti chapou, Ze
je dtlezité starat se o bezpecCnost
prace a zdravi zaméstnanci. Poté-
Sujici je pritom skutecnost, Ze nejde
pouze o podniky, které titul obhajily,
ale i o dva dal$i podniky, které se
do programu noveé zapojily.

Pro Ministerstvo price a socidl-
nich véci CR a Statni trad inspekce
prace je prosazovani a realizace pro-
gramu Bezpec¢ny podnik prioritou,
proto jej chtéji podporovat i v dal-
Sich letech. Podle obou instituci je
bezpeCnost a ochrana zdravi pri
préci stejné dulezitym hlediskem pri
fizeni podniku, jako jsou napriklad
ekonomické priority, a je nedilnou
soucasti statni politiky.

(12)

Bl Projekr

Inspektori SUIP provedli ve
3. ctvrtieti témer 18 tisic kontrol

V prubéhu 3. ¢tvrtleti letosniho roku provedli inspektofi Statniho
Gfadu inspekce prace (SUIP) u zaméstnavatelii celkem 17 601
kontrol. Za toto obdobi ulozili 996 pokut v celkové vysi témeér 81

milionu korun.

Za 1. pololeti letogniho roku SUIP
eviduje celkem 25 069 kontrol
a 1 763 pokut v celkové vysi témér
101 miliond korun. Letos uz tedy in-
spektori SUIP dohromady realizova-
li 42 670 kontrol.

Nejvétsi penézni objem pokut
uloZenych za 3. ¢tvrtleti 2012 spada
do oblasti kontroly nelegalniho za-
méstnavani, kde na 182 pokut pri-
padaji sankce za vice nez 49 miliont
korun. Nejvétsi pocet pokut vSak
pripada na tisek kontroly pracovnich
vztahli a podminek. Béhem uplynu-
1ého ¢tvrtleti bylo do evidence zapsa-
no 573 takovych pokut za vice nez
20 milionti korun.

MimoRrAdnE kontroly
NA koupalistich

Celkem 549 poruSeni pravnich
predpist  zjistila inspekce préce
v pribéhu mimorddné Kkontrolni
akce zamérené na zaméstnavatele
provozujici koupalisté, akvaparky
a navazujici sluzby. Béhem této akce,
kterd probihala v letnich mésicich,
inspektori provedli celkem 1 943
kontrol a provérili 1 901 zaméstnava-
telti v celé CR.

PRACOVNI URAZOVOST

Nejvice pracovnich drazt z celko-
vého poctu 9 563 pracovnich drazh
ve 3. Ctvrtleti 2012 zaevidovali za-
méstnanci organti inspekce préace
v Jiho¢eském kraji (1 217 pracovnich
urazt). Naopak nejniz$i pocet pra-
covnich trazt zaznamenal béhem
3. Ctvrtleti 2012 Karlovarsky Kkraj
(336 pracovnich drazt). Celkem
27 pracovnich drazi, které byly
v priabéhu 3. ¢tvrtleti zaznamenany,
mélo za nasledek smrt postizeného
zameéstnance. V jednom pripadé se
jednalo o ciziho statniho prislusnika.

Preventivni posobeni
ORGANU inspekce prRACE
S dirazem na preventivni pliso-
beni poskytuji organy inspekce
prace zejména bezplatné zakladni
poradenstvi v intencich zdkona o in-

FOTO: © MATTHEW COLLINGWOOD/DREAMSTIME.COM

spekci prace. V prabéhu 3. ¢tvrtleti
2012 se na jednotlivd pracovisté in-
spekce prace obratilo celkem 18 561
zdjemcli s dotazem ¢i potrebou
zkonzultovat urcity problém z oblas-
ti pracovnépravnich vztahd, z oblasti
bezpecnosti préace ¢i z oblasti zdkona
0 zaméstnanosti.

Oblastni inspektoraty prace resi
také poruSovani pravnich predpisi
ze strany zaméstnavateld na zakladé
podnétt podanych zaméstnanci. Bé-
hem 3. ¢tvrtleti 2012 Statni drad in-
spekce prace evidoval 2 581 podnéth
ke kontrole. (12)

Pracovni tirazovost
v jednotlivych krajich
(3. Ctvrtleti 2012)

JihoCesky 1217
Moravskoslezsky 944
Jihomoravsky 890
Vlysocina 853
Plzerisky 844
Hlavni mésto Praha 785
Stredocesky 681
Ustecky 633
Zlinsky 585
Kralovéhradecky 530
Pardubicky 444
Olomoucky 401
Liberecky 363
Karlovarsky 336
Zahranici 106
Neurceno 1

Personalni a odborné zajisténi realizace aktivni
politiky zaméstnanosti na uradech prace

Jiz tretim rokem probiha projekt Personalni a odborné zajisténi
realizace aktivni politiky zaméstnanosti na Gfadech prace -
RealAPZ, jehoz cilem je posileni personalni a odborné kapacity
sluzeb zaméstnanosti. Projekt sleduje predevsim to, aby se aktivni
politika zaméstnanosti realizovala na vysoké a profesionalni trovni.

~Odbornym rozvojem pracovniki
Uradu prace CR (UP) jsou postup-
né vytvareny podminky pro zvyseni
kvality poskytovanych sluzeb a pro-
blematika aktivni politiky zamést-
nanosti se resi v pribéhu projektu
na zakladé relevantnich dat a znalos-
ti trhu prace modernimi technikami
a pracovnimi postupy.

Cilovou skupina:
PRACOWNICI URADD pRACE

Projekt je v gesci Ministerstva prace
a socialnich véci CR (MPSV) a jeho
realizace spada do odboru fizeni pro-
jektt. Odborné vzdélavani a rozvoj
pracovnikit UP zajistuje Fond dal$iho
vzdélavani (FDV), ktery je prispév-
kovou organizaci MPSV. Cilovou
skupinu projektu tvori pracovnici UP,
z nichz bylo vybrano 150 osob, jez byly
zapojeny do realizace projektu na za-
kladé primé spoluprace. Tito pracovni-
ci zastavaji v ramci projektu bud pozici
odbornika poradenstvi a rekvalifikaci,
nebo odbornika trhu prace a tcastni
se v8ech vzdélavacich a odbornych ak-
tivit. Projekt v podstaté cili na vSechny
zaméstnance UP, nebot 1ze ocekévat,
Ze pracovnici primo zapojeni do reali-
zace projektu budou své znalosti a do-
vednosti ziskané v ramci projektovych
vzdélavacich aktivit prenaSet v praxi
na své kolegy z UP.

CeriifikAr
PRO USpESNE Absolventy

V tvodni fazi projektu byly stano-
veny vzdélavaci okruhy nezbytné
pro profesiondlni rozvoj pracovnikii
UP. FDV specifikoval obsahovou
napln téchto vzdélavacich okruhi
na zakladé provedeni analyzy vzdé-
lavacich potieb pracovnikti UP. Pra-
covnici absolvuji vzdélavaci okruhy
bud e-learningovou, nebo prezenc-
ni Skolici formou. Okruhy se tykaji
prevazné problematiky aktivni poli-
tiky zaméstnanosti a jejich nastroju,
ekonomiky trhu prace a sociologie
a psychologie prace. Za tispésné ab-
solvovani ziskaji pracovnici certifikat
odbornika trhu prace ¢i odbornika
poradenstvi a rekvalifikaci.

VzdelAvaci
akriviry konéi v prosinci

E-learningova i prezencni $kole-
ni byla zahajena v prvnim fijnovém
tydnu. Prezenéni kurzy probihaji
dle planovaného harmonogramu
v Praze, Plzni, Pardubicich a Olo-
mouci a podle hodnoceni dcastnik
splnuji svij vzdélavaci ucel. Skole-
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ni budou probihat jesté v pribéhu
listopadu, kdy se k nim pridaji pra-
covni skupiny sloZené z pracovniki
regiondlnich kontaktnich pracovist
a krajskych pobocek UP. Ucelem
pracovnich skupin je predani dobré
praxe a vyména zkuSenosti z realiza-
ce programu aktivni politiky zamést-
nanosti. Vzdélavaci aktivity budou
ukonceny v prvni poloviné prosince
a tspésnym absolventiim budou pre-
dany certifikaty. Vystupy projektu
budou nasledné prezentovany na za-
vérecné konferenci v lednu 2013.

(12)
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Nejcasteéjsi pricinou pracovni neschopnosti
zustavaji nemoci dychaci soustavy

Celkem 898 355 ukoncenych docasnych pracovnich neschopnosti (DPN) evidovala ke konci zafri
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ). Pocet pracovnich neschopnosti ma klesajici ten-

denci. Zatimco ke stejnému datu loniského roku CSSZ evidovala pres milion DPN, letos byl jejich
pocet nizsi témér o 12 procent (pokles o 119 713 pripadii).

Také pocet prostonanych dnt se
snizil. Za leden az zari lotiského roku
jich bylo 46 423 995, zatimco za stej-
né obdobi leto$niho roku jich CSSZ
evidovala 42 319 619, coz predstavu-
je meziro¢ni pokles o 8,8 procenta.

PrOmERNA doba
jednoho piipadu

Praimérna doba trvani jednoho pri-
padu DPN se mirné prodlouZila, a to
0 1,51 dne. Ke konci zari 2012 ¢inila
47,11 dne, zatimco ve stejném obdo-
bi loniského roku 45,60 dne. Nejdelsi
primérna doba trvani jednoho pripa-
du DPN byla ve Zlinském kraji (57
dnt), nejkratsi v Praze (37,58 dne).
Prameérna délka trvani jedné pracov-
ni neschopnosti v obdobi od ledna
do zari 2012 se u Zen a u muza lisi-

Il Poradna

Chtéla bych védét, jak zakon
upravuje zpusob vyplaty
podpory v nezaméstnanosti,

v jakych terminech musi byt
podpora v nezaméstnanosti
uchazeci o zaméstnani vypla-
cena a zda je mozné na jeho
Zadost poskytnout také zalohu.

Zakon o zaméstnanosti stano-
vi, Ze podpora v nezaméstnanosti
i podpora pri rekvalifikaci jsou
splatné po nabyti pravni moci roz
hodnuti o jejich priznani pozadu
za mésicni obdobi, a to nejpozdéji
v nasledujicim kalendarnim mésici.
V odavodnénych pripadech mohou
byt vyplaceny zalohové a pri dalsi
splatce zuctovany.

Jsou-li splnény podminky pro po-
skytovani podpory v nezaméstna-
nosti nebo podpory pri rekvalifikaci
jen po Cast kalendarniho mésice,
nalezi podpora v nezameéstnanosti
nebo podpora pri rekvalifikaci v po-
meérné vysi odpovidajici po¢tu ka-
lendarnich dnd, kdy tyto podminky
byly splnény. Vysledna ¢astka se za-
okrouhluje na celé koruny nahoru.

Nové od letosniho roku se stano-
vi, Zze podpora v nezaméstnanosti
a podpora pri rekvalifikaci se vypla-
ci v ¢eské méné prevodem na pla-
tebni Gcéet urceny uchazecem o za-
méstnani nebo v hotovosti anebo
vyuzitim platebni funkce karty so-
cidlnich systémtl, a to podle rozhod-
nuti uchazece o zaméstnani. Zpi-
sob vyplaty urcuje prijemce davky.

Jak zakon upravuje postup
a podminky pfi odejmuti
povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani agenturam prace?
Od letosniho roku zikon o za-
meéstnanosti stanovi novy vycet
piipadt, kdy Generdlni feditelstvi
Utadu prace CR rozhodnutim po-
voleni ke zprostredkovani zamést-
nani odejme. Jedna se napft. o situ-
aci, kdy pravnické osobé je ulozen
trest zakazu ¢innosti, ktera spociva
ve zprostredkovani zaméstnani,
nebo pravnicka osoba zprostredko-
vava zaméstnani v dobé pozastave-
ni vykonu ¢innosti podle zvlastniho
zakona, tj. zdkona ¢. 418/2011 Sh.,
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la — u Zen trvala déle — v priméru
49,17 dne, u muzi 44,92. Nejdelsi
praumérnou dobu jedné DNP vykazo-
vala vékova skupina Zen od 50 do 59
let (61,27 dne), u muz pak katego-
rie nad 60 let (75,18 dne). Nejkratsi
dobu stonaly osoby ve véku do 20 let
— primérné 19,74 dne.

Jaké jsou NEJCASTE]ST pRICiNy?

Nemoci dychaci soustavy byly
stejné jako v minulych obdobich
nejcastéj$i pricinou vzniku DPN,
mély ale tradi¢né nejkrat$i pribéh.

7 celkového poctu pracovnich ne-
schopnosti pripadlo 31 procent pra-
vé na tato onemocnéni. Primérné
trvala jedna DPN zapri¢inéna touto
diagnézou 16,77 dne. Mezi dalsi
Casté diavody DPN patfily nemoci
pohybové soustavy, které zapriCinily
175 613 pripadt DPN, z ¢ehoz témér
dvé tretiny tvorily nemoci patere,
a pres 12 miliont prostonanych dnd.
Priamérna doba trvani jedné pracov-
ni neschopnosti u této diagnostické
skupiny byla 69,51 dne a vyrazné
presahla celkovy pramér (o 22 dnt1).

ZDROJ: CSSZ

Zakladni ukazatele docasné pracovni
neschopnosti podle kraja (k 30. 9. 2012)

Primérna délka

Poe?! ukoonéenvch Poc":e’t . trvani jednoho

pripadiu DPN* prostonanych dnu pfipadu DPN*
Jihocesky 59030 3025677 51,26
Jihomoravsky 95916 4734503 48,19
Karlovarsky 25 825 1074 929 41,62
Kralovéhradecky 50 005 2290 888 45,81
Liberecky 40734 1923953 47,22
Moravskoslezsky 104 709 5597 895 53,46
Olomoucky 49 830 2657 680 588
Pardubicky 46 261 2 066 628 44,67
Plzerisky 57 281 2 498 155 43,61
HI. m. Praha 110 309 4145 301 37,58
Stredocesky 101 953 4391 352 43,08
Ustecky 63716 3085553 48,43
Vlysocina 44 431 2070434 46,60
Zlinsky 48 370 2757 031 57,00
Celkem CR 898 355 42319619 47,11
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o trestni odpovédnosti pravnickych
osob a fizeni proti nim.
Generalni reditelstvi Uradu pra-
ce CR na zdkladé podnétu Minis-
terstva vnitra CR zahéji fizeni o od-
néti povoleni ke zprostredkovani
zameéstnani pravnické osobé nebo
fyzické osobé. V tomto rizeni Mini-
sterstvo vnitra CR vydd nové stano-
visko a Generalni reditelstvi Uradu
prace CR na zadkladé nesouhlasné-
ho stanoviska Ministerstva vnitra
CR povoleni ke zprostfedkovani
zameéstnani pravnické osobé nebo
fyzické osobé rozhodnutim odejme.
_ Generdlni reditelstvi Uradu prace
CR v rozhodnuti o odejmuti povole-
ni ke zprostredkovani zaméstnani
z vySe uvedenych davoda stanovi
den, ke kterému je pravnicka nebo
fyzickd osoba povinna zprostred-
kovatelskou ¢innost ukondit, a ode
dne doruceni rozhodnuti o ode-
jmuti povoleni ke zprostredkovani
muize pravnicka nebo fyzickd oso-
ba, které bylo povoleni ke zpro-
stiredkovani zaméstnani odnato,
vykonavat pouze takové cinnosti,
které nejsou v rozporu s ucelem
vydaného rozhodnuti.
(0B)

*DPN = docasnd pracovni neschopnost

Kontroly lécebného rezimu
probéhly u kazdé osmé osoby
v pracovni neschopnosti

0d zacatku letosniho roku do konce zafi provedli pracovnici
okresnich sprav socialniho zabezpeceni (0SSZ) 114 859 kontrol
dodrzovani rezimu praceneschopného pojisténce. Vysledkem
bylo odnéti nebo snizeni nemocenského 2 234 osobam. Oproti
stejnému obdobi minulého roku bylo udéleno o 61 postihi vice.
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Podle celorepublikové evidence
ovérily kontroly u kazdého osmého
nemocného, kterému lékar vystavil
tzv. neschopenku, zda nedochazi
ke zneuzivani nemocenského.

Nejvice postihs
ve StiedoCeském kraji

Nejvice kontrol se uskute¢nilo
v Jihomoravském kraji (14 066)
a ve StredocCeském kraji (14 047).
Nejvice postihtt uloZili pracovnici
OSSZ v kraji Stredoceském (236)
a Olomouckém (230). Nejvyssi po-

dil zkontrolovanych pripada vykazal
Karlovarsky kraj, kde byl od ledna
do zari 2012 zkontrolovan priblizné
kazdy c¢tvrty obcan v docasné pra-
covni neschopnosti.

Povinnosti
jE zvonek se jmenovkou

Obcané, ktefi Cerpaji nemocen-
ské, jsou povinni sdélit oSetiujicimu
1ékari platnou adresu mista poby-
tu v dobé pracovni neschopnosti
a oznacit byt a zvonek jmenovkou.
Osetrujici 1ékar povoluje vychazky
nejvySe v celkovém rozsahu 6 ho-
din denné&, a to v dobé od 7 hodin
do 19 hodin. Ve vyjimecénych pripa-
dech muze oSettfujici 1ékar povolit
po predchozim pisemném souhlasu
OSSZ, aby si vazné nemocny volil
dobu vychazek podle svého aktual-
niho zdravotniho stavu.

| zAmESTNAVATEIE
mohou kontrolovar

Kontroly dodrZovani lé¢ebného
rezimu provadéji povéreni zamést-
nanci OSSZ na zakladé vlastniho vy-
béru, z podnétu oSetfujiciho 1ékare
nebo zaméstnavatele. Prokaze-li se,
ze k poruseni rezimu skute¢né doslo,
zahéji OSSZ tizeni, jehoz vysledkem
muze byt rozhodnuti o kraceni nebo
odnéti nemocenského. Zaméstnava-
telé mohou béhem prvnich 21 dnq,
za které podle zakoniku prace nalezi
tzv. ndhrada mzdy, provadét kont-
rolu dodrzovani 1é¢ebného rezimu
svych zaméstnancii.

ZDROJ: CSSZ

HCSU I—
Kulaty stiil: potencial trhu prace v Cesku

Uz popaté se sesli odbornici u kulatého stolu na téma lidskych

. o

zdroji éeského pracovniho trhu. Cesky statisticky urad (CSU)
ve spolupraci s thinktankem IDEA pii CERGE-EI se tentokrat
podival na trh prace a finanéni prijmy pro statni rozpocet.

Na jednoho zameéstnaného pripadd
v Ceské republice 1,2 mozného adep-
ta na praci ve véku mezi 20 a 64 lety.
,Muzi pritom maji vétsi Sanci najit pra-
ciataké lépe mzdové hodnocenou nez
zeny," uvedl expert CSU Ondrej Nyvlt.
Zéroven pripomnél, Ze demografické
trendy na trhu prace jsou v CR dané,
nebot potencidlni pocet mladsich pra-
covnikil bude i v budoucnu klesat, za-
timco starsi ro¢niky posili.

Danovy a socidlni systém — dané
z prijmu, socidlni a zdravotni po-

jiSténi, rodiCovské a socidlni dav-
ky — vyrazné urcuji ochotu pracovat
namisto pasivniho pobirani davek
od statu. Pro ¢ast domacnosti maze
byt danovy a socidlni systém vysoce
demotivujici. ,,Priblizné 10 procent
domacnosti je v situaci, kdy 70 i vice
procent dodate¢nych prijmd, které
domacnost ziskava, kdyZ jeden z ro-
di¢t pracuje, je zpétné odcerpano
vy$§imi danémi a sniZzenymi davka-
mi,” fika Klara KaliSkova z vyzkum-
ného tymu CERGE-EL

ZlepSeni zaméstnanosti pritom
podle propo¢ti nedokaze plné zace-
lit schodek statniho rozpoc¢tu. Loni
prineslo zdanéni prace do rozpoctu
pres 605 miliard korun. ,Podil dani
z prace na celkovém objemu dani
je celkem 57 procent,” uvedl Libor
Dusek z CERGE-EI Primérna vyse
dani, kterou plati jeden zaméstna-
nec na danich za rok, ¢ini podle
prizkumu 128 000 korun. V pri-
méru to predstavuje 40 procent su-
perhrubé mzdy. Oproti tomu prijmy
z podnikani jsou zdanény podstatné
mirnéji, v praiméru o 12 procent-
nich bodd méné pri srovnatelnych
prijmech.

ZDROJ: CESKY STATISTICKY URAD

Kdo vyhral soutéz Stastné stari ocima déti?

Pokracovdni ze strany 1

Soutéz jiz potreti vyhlasily Asoci-
ace poskytovatelli socidlnich sluzeb
CR, Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR, Ministerstvo Skolstvi, mla-
deZe a télovychovy CR a Svaz mést
a obci CR. Celkem bylo letos do sou-
téze prihlaseno kolem 1 200 vytvar-
nych praci.

Vitézem kategorie do 6 let se stal
Max Votocek z Prahy, jeho sestra
Anna Votockova zvitézila v kategorii
6 az 10 let. V kategorii 11 az 15 let
zvitézila jiz podruhé Markéta Krau-

V kategorii do 6 let zvitézil Max Voto-
Cek z Prahy, ktery namaloval svého dé-
decka. Babicku stétcem zvécnila jeho
starsi sestra Anna Votockovd a vyhrd-
la ve vékové kategorii 6 aZ 10 let.

sova z Gymnézia a SOS Jilemnice.
Letos poprvé se soutézilo i v katego-
rii Fotografie, jejiz vitézkou se stala
Dominika Krej¢i s fotografii Cer-
tovsky dobrej déda. Nejvétsi pocet
hlasti ve verejném hlasovani ziskala
Terezie Krejc¢i z Opavy.

Predani cen vitézam jiz tradi¢né

SRS &

probéhlo v rdmci projektu Tyden so-
cidlnich sluzeb CR (8.-14. 10. 2012).
Z vytvarnych praci bude usporada-
na putovni vystava po celé Ceské
republice, poté budou distribuova-
ny do domovil pro seniory a domfl
s pecovatelskou sluzbou po celé CR.

ZDROJ: APSS CR

A= =)

. i s
o =
£ -tr
. \ _I’ 3
F7 ] e .
ril'l
A B
M- .

g abad -

Ve verejném hlasovdni, které probihalo na webovych strankdch soutéze (www.
stastne-stari.cz), ziskala nejvétsi pocet hlasu Terezie Krejci z Opavy za kresbu

s ndzvem Koncert pro prijemné stdri.
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Deéti s pervazivni vyvojovou poruchou

Vzhledem k tomu, Ze u déti s diagnozou pervazivni poruchy, kam
patfi napr. détsky autismus, se znacné lisi jak charakter, rozsah
a tize postizeni, tak i symptomatologie, je zcela logické, zZe se
znacneé lisi i funkcni dopady a socialni disledky stavu na schop-
nost samostatného Zivota v pfirozeném socialnim prostredi

a pozdéji i disledky na pracovni schopnost.

Pri posuzovani zdravotniho stavu
ve vécech socidlniho zabezpecleni 1é-
kari posudkové sluzby socidlniho za-
bezpeceni vychazeji zejména ze zprav
a nalezi oSettujicich 1ékart posuzo-
vanych osob nebo jinych naleza, ale
také ze svych zjisténi. Odborna vyjad-
reni specialistii psychiatrti a psycholo-
gu (v pripadé déti détskych psychiat-
ri nebo psychologti) jsou nezbytnymi
podklady pro posouzeni zdravotniho
stavu jedince s pervazivni poruchou.
Dalsimi podklady jsou nalezy prak-
tického 1ékare, pripadné neurologa,
pedagogicko-psychologické poradny,
posudek vzdélavaciho zarizeni apod.,
podle povahy zdravotniho stavu.

Samostatnym podkladem pro po-
suzovani stupné zavislosti je socidlni
Setfeni. Posudkovy organ hodnoti
vSechny podklady pro posouzeni
individudlné i ve vzijemnych souvis-
lostech. Uvedenym mechanismem
je zajiSténa ucelenost a spolehlivost
pohledu na zdravotni stav posuzované
osoby. Vychodiskem lékarské posud-
kové c¢innosti je tedy tplnad a spoleh-
livd objektivizace zdravotniho stavu
a v8ech posudkové rozhodnych sku-
teCnosti a jejich posouzeni prostrednic-
tvim prislu§né pravni tipravy, jejich po-
stupt, posudkovych zasad a hledisek.

ZVIASTNOSTI pOSuUZOVANT
zdravornibo stavu deti

Pri posuzovani zdravotniho stavu
déti obecné plati, Ze s vékem ditéte
a také vlivem jeho vychovy a vzdé-
lavani se méni jeho schopnosti, ale
i naroky prostfedi na né&j kladené.
Malé dité je fyziologicky zavislé
na péci druhé osoby; v pripadé déti
se zdravotnim postizenim je nut-
no odlisit rozsah fyziologické péce
o dité z divodu jeho nezralosti a fy-
ziologické neschopnosti od tzv. vice-
péce — mimoradné péce, kterd je mu
poskytovana z davodu zdravotniho
postizeni a disability. Pri posuzo-
vani zdravotniho stavu a funkcénich
schopnosti déti plati, Ze se stav po-
rovnavad se stavem, schopnostmi
a dovednostmi stejné starého ditéte
bez zdravotniho postiZeni. Neprihli-
Zi se tedy k potrebé péce, kterd vy-
plyva z véku a tomu odpovidajictho
stupné biopsychosocidlniho vyvoje.
V pripadé mimoradné péce se pak
porovnava rozsah, intenzita a naroc¢-
nost péce, kterou je potreba vénovat
posuzované osobé se zdravotnim po-
stizenim, s péci, kterou je tfeba véno-
vat zdravé osobé téhoz véku.

Stupen zAvislosri
u dETi' s pervAzivNimi
vyvojovymi poruchami

Pro ucely naroku na prispévek
na pééi podle zdkona ¢. 108/2006
Sh., o socidlnich sluZzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist, 1ékarska posud-
kova sluzba posuzuje stupen zavis-
losti. Stupen zavislosti se odviji ne-
jen od funkénich poruch spojenych
primo s pervazivnimi vyvojovymi
poruchami, ale zavisi také na stupni
inteligence, rozvoji reCovych schop-
nosti a mite naruseni socialnich do-
vednosti. K pervaziviim porucham
se v mnoha pripadech poji i jind za-
vazna onemocnéni ¢i poruchy, kte-
ré zhorsuji prognézu a zvySuji miru
pomoci a dohledu druhé osoby a tim
i stupen zavislosti. Existuji rovnéz ur-
¢ité formy pervazivnich poruch s leh-
kym stupném naruseni socidlni inter-
akce a komunikace. Takovi jedinci
disponuji  uspokojivym okruhem
socialnich dovednosti, napr. i schop-
nosti studia na stfedni $kole, popt.

i vysoké Skole, pripravy na pracovni
uplatnéni nebo soustavné vydéle¢né
¢innosti. U nich pak zpravidla nejde
ani o stupen zavislosti I ve smyslu z4-
kona o socidlnich sluzbach.

Novy SysSTEM pOSUZOVANI
respekruje porikeby déri

Kazdoro¢né do systému nepojist-
nych davek socidlniho zabezpeceni
podminénych dlouhodobé nepfriz-
nivym zdravotnim stavem nové
vstupuje 500-600 déti s pervazivni
vyvojovou poruchou. Jde prakticky
o obdobny pocet, jako se v CR na-
rodi déti s pervazivnimi vyvojovymi
poruchami. V zisadé kazdé ditée,
pokud se u né&j spolehlivé prokaze
diagnéza pervazivni vyvojové poru-
chy, je uznano zavislym v nékterém
ze Ctyt stupn zavislosti a v systému
naroku na prispévek na péci zustava
radu let. Pfi srovnani vysledki posu-
zovani stupné zavislosti u déti s per-
vazivnimi poruchami v predchozich
letech a v leto$nim roce vyplyva, ze
novy systém posuzovani zdravotni-
ho stavu a zékladnich Zivotnich po-
treb, ktery nabyl Gi¢innosti 1. 1. 2012,
nezhors$il postaveni déti s uvedenym
zdravotnim postiZenim, ale naopak
vice respektuje jejich potreby.

Prikaz osoby se ZP
A karma socidlnich systémg

Tzv. vicedcelové vyuziti posudku
o stupni zavislosti umoZnuje o0so-
bam, které byly uznany zavislymi
ve stupni I az IV, priznat podle zdkona
¢. 329/2011 Sh., o poskytovani da
vek osobam se zdravotnim postiZe-
nim a o zméné souvisejicich zakont,
ve znéni zédkona ¢. 141/2012 Sb. (dale
jen ,zakon ¢. 329/2011 Sb.“), prikaz
osoby se zdravotnim postiZzenim. Jed-
notlivé stupné zavislosti odtvodiuji
priznani prikazu osoby se zdravotnim
postizenim TP, ZTP a ZTP/P. Narok
na prislusny prikaz maji v souladu
s citovanym zakonem i osoby, které
nejsou schopny zvladat zakladni Zivot-
ni potteby v oblasti mobility nebo ori-
entace. Osobé s pervazivni vyvojovou
poruchou, ktera byla uznana zavislou
v nékterém stupni a jiZz byl priznan
prispévek na péci nebo u ni byla pro-
kézana neschopnost zvladat zakladni
Zivotni potteby v oblasti mobility nebo
orientace a byl ji priznan prispévek
na mobilitu, je v souladu s citovanou
pravni tGpravou vydadna krajskou po-
boc¢kou Uradu prace CR karta social-
nich systémt, ktera slouzi v zdkonem
stanovenych pripadech jako priikaz
osoby se zdravotnim postiZenim. Uve-
dené reSeni je v letoSnim roce prinos-
né jiz pro asi 1 200 déti s pervazivnimi
vyvojovymi poruchami.

NArRok NA prispevek
NA mobilitu

Vicetcelové vyuziti posudku o stup-
ni zavislosti umoziuje i jeho vyuZiti
pro tcely priznani prispévku na mo-
bilitu. Pokud pfi posuzovani stupné
zavislosti byla uznana neschopnost
zvladat zakladni Zivotni potfeby mo-
bility nebo orientace, mtize prisluSny
spravni organ pri splnéni dalSich za-
konem stanovenych podminek na za-
kladé takového posudku rozhodnout
o priznani davky mobility. K proble-
matice mobility a naroku na prispé-
vek na mobilitu Ize konstatovat, Ze
u déti s pervazivnimi poruchami je
neschopnost mobility nebo orienta-
ce uznavana zejména pro rusivé ¢i
agresivni chovani, deviantni reakce
na cizi osoby, neschopnost orientovat

Déti do 18 let véku s pervazivni poruchou a stupei zavislosti
ve smyslu zakona o socialnich sluzbach

Stupen zavislosti | 274 370 286
Stupen zavislosti Il 389 424 442
Stupen zavislosti lll 248 313 372
Stupen zavislosti IV 247 212 157
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Co jsou pervazivni vyvojové poruchy?

Pervazivni vyvojové poruchy charakterizuji tf'i hlavni skupiny pfiznak — stereotypni chovéni a z4jmy, naruSend
socialni integrace a naru$ena komunikace. Kazdoro¢né se v Ceské republice narodi 100 az 200 déti s autismem,
400 az 700 s Aspergerovym syndromem a asi 6 az 7 s Rettovym syndromem. Podezieni na pervazivni poruchu se
zpravidla konstatuje ve 2 az 2,5 roku véku, ale mnohdy i pozdé&ji. Diagndza se prokazuje radou screeningovych
metod, spolehlivé pak zpravidla az kolem tfi let véku ditéte.

Osoby s pervazivnimi vyvojovymi poruchami predstavuji pomérné nehomogenni skupinu z hlediska zdravotniho
stavu a jeho dusledkd (détsky autismus, atypicky autismus, Rettiv syndrom, détska dezintegraéni porucha, hy-
peraktivni porucha, Aspergertiv syndrom). Soucasné existuji i osoby, u nichZ je pervazivni porucha spojena také
s vyskytem jiného zdravotniho postizeni (napr. mentalni retardace, epilepsie, détska mozkova obrna).

se v obvyklém prostredi a situacich,
prizptsobit chovani socidlnimu kon-
textu situace, dezintegra¢ni poruchu,
sebeposkozovani, zdvaznou mentalni
retardaci s poruchami chovani.

NArok NA prispevek
NA zvlASTNI pomicky

Zakon ¢. 329/2011 Sh. stanovi, zZe
narok na prispévek na zvlastni po-
mucku mé osoba, kterd ma téZkou
vadu nosného nebo pohybového
dstroji nebo tézké sluchové i zra-
kové postiZeni, a v pripadech, kde je
pomickou motorové vozidlo, i oso-
ba s tézkou nebo hlubokou mentélni
retardaci. Prislu$na zdravotni posti-
zeni odtvodnujici narok na zvlastni
pomtcky jsou uvedena v priloze
k zdkonu ¢. 329/2011 Sh. Zdravotni
postiZeni téZka nebo hluboka men-
talni retardace a stavy na rozhrani
tézké mentdlni retardace zakladaji
pri splnéni ostatnich podminek na-
rok na prispévek na zvlastni pomic-
ku — motorové vozidlo a specialni za-
drzni systémy (nikoli bézné détské
autosedacky). Zakon ¢. 329/2011 Sh.
neobsahuje vyslovné zdravotni posti-
Zeni porucha autistického spektra,
autismus, pervazivni vyvojova po-
rucha, coz vS§ak neznamend, Ze 0so-
bam s pervazivnimi vyvojovymi po-
ruchami neni v rdmci tohoto zdkona
poskytovana davkovd pomoc. Dik-
ce kritéria stavy na rozhrani tézké
mentélni retardace nové umoznila
pristup k prispévku i pro novy okruh
osob s tézkou duSevni poruchou,
zejména pak s pervazivnimi vyvojo-
vymi poruchami. Za prvnich devét
meésict ucinnosti nové pravni tpravy

tak bylo mozno jiz prvnim 44 oso-
bam s pervazivni dusevni poruchou
a dal$im 10 osobam s jinym typem
dusevnich poruch priznat prispévek
na porizeni motorového vozidla.

Vyznam vychovy
A soCiAlNi ReHAbiliTace

V pripadé déti s pervazivnimi vy-
vojovymi poruchami je nutno zminit
vyznam vychovnych a edukacnich
opatfeni v rodiné, specidlné-pedago-
gickych metod a socidlni rehabilitace,
zamérenych na nacvik komunikace
a socidlni interakce, coZz miiZe napo-
moci k zlepSeni socidlniho fungovani
ditéte a tim i sniZit miru jeho zavislosti.
Plati, Ze ¢im dfive se pristoupi k inter-
venci, tim lep$i 1ze oCekavat vysledek.
StéZejni zGstiva intenzita a soustav-
nost vhodnych metod a opatieni.
Zpusoby prace s détmi s pervazivnimi
vyvojovymi poruchami musi byt vZdy
individualni. Z charakteru poruchy
vSak vyplyvaji nékterd obecna pravi-
dla vychovné-vzdélavacich pristupa.
Jsou jimi napr. predvidatelnost a pra-
videlnost ¢innosti, jasnost a srozumi-
telnost instrukci, pochopeni potreb
a konani vcéetné adekvatni motivace,
vysokd mira pozornosti pri reSeni
obtizi, vy$§i mira tolerance a empa-
tie, vy$§i mira vysvétlovani, pomoci
a podpory v nékterych situacich, di-
slednost v pristupu, vizualni podpora,
efektivni strategie nacviku roli, situaci
a vhodného chovani a stanoveni jed-
noznacnych pravidel. Lze tak docilit
zlepSeni verbdlni i neverbalni komu-
nikace, kognitivniho vykonu, kvality
socialni interakce ¢i sniZit neprizptiso-
bivé, tzv. maladaptivni chovani.

Podpora statu
odrAZi princip solidariry

Pokud dité ziska uspokojivé soci-
alni dovednosti, které mu umozni
zakladni sebeobsluhu a relativné
dobré socialni fungovani, sniZuje se
mira jeho zavislosti i ndroky na péci
druhé osoby. To plati obdobné i pro
systém poskytovani davek osobam
se zdravotnim postiZzenim. V Kkaz-
dém systému socidlniho zabezpe-
Ceni neni v nékterych pripadech
zadatelim vyhovéno podle jejich
predstav. Tyto pripady by nemély
zpochybniovat spravnost prijatych
reSeni v oblasti davek socialniho za-
bezpeceni podminénych dlouhodo-
bé nepriznivym zdravotnim stavem
a naroku na né a posudkové medi-
cinskych kritérii. Nez se tato kritéria
stala soucasti pravni tpravy, prosla
Sirokou diskusi odborné lékarské ve-
rejnosti, socidlnich pracovnikii, ne-
ziskového sektoru véetné organizaci
zastupujicich osoby se zdravotnim
postizenim. Pokud se diky celospo-
lecenské podpore véetné podpory
poskytované prostrednictvim davek
a sluzeb socialniho zabezpeceni, ale
i prostrednictvim zdravotnich sluzeb
a vzdélavani podari zlep$it ¢i zmir-
nit dasledky zdravotniho postiZzeni
a docilit primérené socialni inkluze,
snizuje se v souladu s principy soli-
darity nasledné i mira finan¢ni pod-
pory statu, ktera se pak presouva
ve prospéch téch, ktefi ji nové potre-
buji nebo ji potfebuji ve vyS$si mife ¢i
trvale.

MUDr. Bc. ROSTISLAV CEVELA,
Ph.D., MUDr. ALENA ZVONIKOVA,
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV
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Na holesovickem vystavisti

tancovaly stovky lidi

Priblizné 800 osob se zdravotnim
postiZenim z 44 socidlnich zarizen{
z celé Ceské republiky zaplnilo v pon-
déli 15. fijna Krizikovy pavilony a okoli
fontany na Vystavisti Praha-HoleSovi-
ce. Konal se totiz 12. ro¢nik tradi¢niho
Podzimniho plesu pro osoby se zdra-
votnim postiZenim.

Leto$ni ples organizovany Asociaci
poskytovateli socidlnich sluzeb CR,
spole¢nosti Trianon Cechy a Domo-
vem Na Hradku za finan¢ni podpory
StredoCeského kraje opét prinesl
skvélou zabavu, ke které prispéli
napr. Stanislav HloZek a Heidi Jankd,
taneéni skupina SANDRA 96 ¢i ta-
necni orchestr TOX Jaroslava Trnky.

V soutéZi o nejlepsi tanecni par ple-
su zvitézila dvojce Sandra Piskackova
a Vladimir Marek z Centra sluzeb Slun-

B UdAlost

se zdravotnim postizenim

T

FOTO: ARCHIV APSS CR

ce véem z Unho$té, nejlepsi tanecnici
byla porotou zvolena Jana Weisheitlova
ze ZvoneCku Bylany a tane¢nikem Ja-
roslav Horej$i z Domova na Stiibrném
vrchu. Loniskd miss plesu Michaela
Cermanova predala korunku plesové
kréalovny své nastupkyni, kterou se sta-
la Adéla Steflinkova z Centra pobyto-
vych a ambulantnich sociélnich sluzeb
Bobelovka v Jindrichové Hradci.
Podzimni plesy jsou pro stovky
lidi se zdravotnim postiZenim mi-
moradnou spolecenskou a kulturni
udalosti, ktera diky $tédré podpore
sponzori nabizi kazdy rokem atrak-
tivni kulturni program, bohaty raut
a v neposledni radé i skvélou prileZi-
tost pro pravidelna setkavani s prate-
li a navazovani pratelstvi novych.
ZDROJ: APSS CR (TR)
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Projekt Sance bez bariér se zdarné zavrsil

Jiz témér dva roky funguje v Jihomoravském kraji a na Vysociné projekt Ligy vozickari s nazvem
Sance bez bariér, jehoz cilem je usnadnit lidem se zdravotnim postizenim vstup na trh prace. Nase

pusobeni v Blansku, v Hodoniné a ve Zd'aru nad Sazavou se vsak bl

SnaZzime se nabizet pomocnou
ruku lidem se zdravotnim postiZenim,
kterym se kratkodobé ¢i dlouhodobé
nedari nalézt zaméstnani. Cilem spo-
luprace s nasimi klienty je reSit nejen
jejich okamzitou situaci, ale poskyt-
nout predevsim navod na opakované
reSeni situaci spojenych se ztratou
zaméstnani a s jeho opétovnym zis-
kéanim. K tomuto tcelu slouZi jednak
individualni konzultace a také vzdé-
lavaci kurzy zamérené na obsluhu
PC, jejichz cilem je zvysit kvalifikaci
Klient, a tim i jejich konkurence-
schopnost na trhu prace. Nabidku
aktivit projektu doplituje workshop
Jak na pracovni pohovor.

Mimo spoluprace s Klienty se
projekt Sance bez bariér zamétuje
i na zaméstnavatele, kterym nabizi
poradenstvi tykajici se zaméstnava-
ni osob se zdravotnim postiZzenim
a také moznost vyuziti mzdové dota-
ce pri zaméstnavani téchto osob.

Diky tomu, Ze jsou aktivity pro-
jektu financovany z prostredktt ESF
prostrednictvim OP LZZ a statniho
rozpo¢tu CR, jsou veskeré nabizené
sluzby a kurzy bezplatné.

Do konce projektu zbyva nékolik
tydnt. Pokusme se tedy o stru¢nou
bilanci toho, co se béhem jeho tr-
vani udalo. Spolupracovali jsme se
195 klienty, do PC kurzu se zapojilo
celkem 98 klientii a workshopu se
zucastnilo 62 Klientt. Diky kvalit-
ni spolupraci se zaméstnavateli se
podarilo zaméstnat 56 Kklient, 36

zaméstnavatelt pak vyuzilo finan¢ni
dotaci z projektu.

Projekt Sance bez bariér sice kondi,
neznamena to v8ak, Ze by po ném zi-
stalo prazdné misto. Naopak, navazu-
ji na né&j dalsi projekty, které nabizeji
sluzby v oblasti hledani zaméstnani
lidem se zdravotnim postiZzenim v Ji-
homoravském Kkraji i na Vysocing,
a také sluzba Socidlni rehabilitace.
Blizsi informace ziskate na strankach

v

izi ke konci.

i e
FOTO: ARCHIV LIGY VOZICKARU
v sekci Prace, vzdélavani, integrace.
Dékujeme vSem naSim Kklientm
za davéru, kterou nam projevili,
vazime si jejich rozhodnuti resit
svoji nelehkou Zivotni situaci spolu
s ndmi. V neposledni radé dékujeme
vSem spolupracujicim organizacim
i jednotlivcim, kteti nasi myslenku
podporili.
Mgr. JANA NEKARDOVA
PRACOVNI KONZULTANTKA PROJEKTU

Ligy vozickara www.ligavozic.cz SANCE BEZ BARIER, LIGA VOZICKARU
DPER.I“’.tN' PROGRAM PODPORUJEME
o LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
™ 8 l:w:q; IR oSl Ul & ZF';ME STNANOST wiww.esfc F.CZ

Den Seniorforce - mobilizace dobrovolniku z rad senioru

v v

Jako soucast Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity usporadala 18. fijna ¢eska organizace FOKUS 2012 Den Seniorforce. Slo o akci, jejimz ticelem bylo
propagovat praci seniorii coby dobrovolnikii a zdliraznit vyznam jejich pfinosu pro spolecnost.

Cesky Den Seniorforce se konal v do-
mové dichodctt v Humpolci. Béhem
akce byly prezentovany zptisoby, jakymi
seniofi mohou poméahat jinym seniortim
pii jejich kazdodenni préci a zajmovych
¢innostech, a prispét tak ke zlepSeni psy-
chosocidlni situace obyvatel domova d-
chodcti. Shromézdéni konané za podpo-
ry Evropské komise patiilo do série akci,
které se pod nazvem National Seniorfor-
ce Day konaly po celé Evropské unii.

Prezentace dobrovolné
CINNOSTI SENIORU

DileZitymi hosty dne Seniorforce byly
dvé vyznamné osobnosti Ceské repub-
liky, které jsou Ceskymi patrony Evrop-
ského roku aktivniho stirnuti a mezige-
neracni solidarity 2012 — slavna ceska
herecka pani Kvéta Fialovd a RNDr. Mi-
chal Giboda, PhD., vyznamny odbornik
7z oblasti tropické parazitologie. K dal$im

hosttim pattili zastupci kraje Vysocina,
Meéstského tfadu Humpolec a zastupci
Ministerstva préace a socialnich véci CR.
Akce se ziicastnili clenové mistniho klu-
bu seniortt v Humpolci, které personal
domova dtchodcti privital a provedl je
po aredlu. Pracovnici a stavajici dobro-
volnici z fad seniorti predvedli hostiim
dobrovolné ¢innosti, které jsou v soucas-
nosti provadény: pomoc se ¢tenim knih
atisku, vychazky, hrani her atd.

SoucAst MezinArodnibo
dNE pro sTARST obcany

V mnoha zemich EU byly Dny Se-
niorforce spojeny s Mezindrodnim
dnem pro star§i obcany, ktery se
v mésici fijnu slavi jiz dvé desetileti.
V souvislosti s Evropskym rokem
aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity vyzvala Evropska komise
verejné urady a dobrovolnické orga-

nizace po celé Evropé, aby vénovaly
jeden den hledani novych zpiisob,
jak mobilizovat seniorské dobrovol-
niky a maximalné vyuZit jejich pri-
nosu. Jako priklad aktivit spojenych
s evropskym Dnem Seniorforce 1ze
uvést veletrh dobrovolnictvi ve Vid-
ni, ktery byl zaméfen na mezigene-
ratni a seniorskou dobrovolnickou
praci.

ZDROJ: EUROPA.EU/EY2012 (TR)

I Ktz 0w [N

S ohledem na souéasny vyvoj ¢eské ekonomiky pripravilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR projekt Vzdélavejte se pro stabilitu. Projekt umozni zaméstnavatelim ziskat
financni prispévek na realizaci odborného rozvoje zaméstnancii, véetné pfispévku na mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancti vzniklé za dobu jejich ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 23. listopadu
2012. Jeden z vas ziska publikaci Ta-
jemstvi skvélych prezentaci Steva Job-
se od Carmine Galla z produkce na-
kladatelstvi Grada Publishing. Tato
kniha vam krok za krokem presné
ukaze, jak miiZzete techniky Steva
Jobse vyuzit pri svych vlastnich vy-
stoupenich. Budete mit pocit, Zze k
vam osobné mluvi tento mistr pre-
zentaci. Autor knihy, komunikacni
expert Carmine Gallo, prostudoval
a analyzoval nejlep$i ze vSech Job-
sovych vystoupeni a nyni nabizi po-
drobné priklady a techniky a odkry-
va tajemstvi tspéSnych prezentaci,
které funguji kdykoliv a kdekoliv.

Tajemstvi

skvélych prezentaci

Steva Jobse

Tajenka z minulého déisla: ... jen
o tklidové prdce“. Publikaci Pozitiv-
ni emoce od J. Suchého a P. Néah-
lovského z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing ziskava V. Sinaglo-
va z Prahy. Gratulujeme.

STATNI ;
PomUCKA: | NaPADANA | DRHAE | MEZ | ZomavoTi [zeLenovy WIVORIT | g | HuDEBNI | NORY weizen | zstuey | o OF OBEING [ e
oYU | HMoTa | Mt S uzs;F;{\v POKRM OPIS VIDEO | psTENA KNAVSTEVE|  LIDI AR ZEN.ROD
OZNQCENI'
) i , NASICH
VYZNAM oy STENY LETADEL
SCHOPNOST
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SNAHA i
JEN APODOBNE
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STARE TAJENKY PLAST PEVNINY
e GYMNASTIC HORSKE
ZAJMENO , - ,
KY PRVEK 83 JEZERO
DEDA SOLMIZACNI
Pz NEMECKY sl AN SLABIKA
DOMAZLIC . TYKAJICT CITOSLOVCE
e SE INKASA PRITAKANI
. OBYVATEL OTCOVE ULRIKA NEMLUVIT
ST IRSKA ZASTAR. DOMACKY PRAVDU
O I Cesmne LATINSKA
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FRANC. CESKO- PRUZOR
RYBARSKE SPISOVATEL SLOVENSKA VE 2DI
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B Inspekce prAcE

Bezpecnost prace pri provozu kamionové nakladni dopravy

vve

V letosnim roce se oblastni inspektoraty prace zamérily v ramci
pInéni jednoho z hlavnich ikolii kontrolni éinnosti na bezpec-
nost prace pfri provozu kamionové nakladni dopravy. Pfedmétem
letosnich kontrol se stalo dodrZovani pracovniho rezimu fidicu,
nebot v této oblasti se vyskytuje nejvice pfijatych podnétu

a stiznosti fidicu.

V souvislosti s timto predmétem
kontrolni ¢innosti se inspektori za-
méruji na organizovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, seznamo-
vani zaméstnanct s predpisy k zajis-
téni bezpecnosti prace a ovérovani
odborné a zdravotni zptsobilosti
zaméstnanct.

OdbornA A zdrAVOINI
zpusobilost ridicd

Pri kontrole odborné zptisobilosti
ridi¢t k vykonu prace se jiZz v mini-
malni mife vyskytuji pripady, kdy
se Tidi¢i nepodrobuji pravidelnému
Skoleni a zdokonalovani odborné
zpusobilosti k fizeni vozidel v auto-
skolach ¢i akreditovanych Skolicich
stiediscich. Bylo zjisténo, Ze néktera
Skolici strediska vedou dopravcim
evidenci provadénych Skoleni a kaz-
doro¢né pripominaji povinnost je
opakovat.

Pokud se jedna o zdravotni zpi-
sobilost, vyskytuji se pripady, kdy
vysledky lékarskych prohlidek jsou
nespravné uvadény na tiskopisech
Recept, Lékarska zprava — ndlez,
popft. je vysledek napsan formou do-
pisu ¢i potvrzeni na Zadance vystave-
né dopravcem. V nékolika pripadech
byl zaméstnavatelem predloZen hro-
madny soupis zaméstnanct-fidica,
ktefi byli vyslani na lékarskou pro-
hlidku, a na konci soupisu jmen je
proveden zaznam oSetfujiciho 1éka-
re, ze vySe uvedeni ridi¢i jsou schop-
ni ridit motorova vozidla.

Takové postupy jsou v protokolu
o kontrole inspekce prace oznace-
ny jako nedostatky v prokazovani
1ékarskych prohlidek, resp. chybé-
jici posudek o zdravotni zptisobilos-
ti k fizeni motorovych vozidel tak,
jak je uveden v priloze k vyhlasce
¢. 277/2004 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpist. V pripadé hromadného
soupisu zaméstnanct o vysledku
1ékarskych prohlidek byl oSetfujici
1ékar telefonicky kontaktovan a upo-
zornén na nutnost vydavani vysledka
1ékarskych prohlidek v souladu s ci-
tovanou vyhlaskou.

Pracovni rRezim RidicO

V pribéhu roku 2012 jiz bylo prove-
deno nékolik kontrol u zaméstnava-
teltt — pravnickych a fyzickych osob
zabyvajicich se nédkladni dopravou,
jak vnitrostatni, tak i mezinarodni.
V mnoha pripadech bylo zjisténo, Ze
délka smén je u jednotlivych zameést-
nanct prekrac¢ovana. Pro uplnost je
treba pripomenout, Ze délka smény
miiZze Cinit nejvySe 13 hodin a dél-
ka smény zaméstnance pracujictho
v no¢ni dobé muiZe Cinit nejvyse 10
hodin, tak jak je stanoveno v § 5 nari-
zeni vlady ¢. 589/2006 Sh., ve znéni
narizeni vlady ¢. 353/2008 Sh.

V nékolika pripadech bylo zjisténo,
7e zaméstnavatel vydaval ridi¢tm
Potvrzeni o cinnostech - narizeni
(ES) ¢. 561/2006 nebo AETR, kde
bylo uvadéno, Ze fidi¢ nevykonaval
prace ridice a mél volno ¢i dovole-
nou. Ve skutecnosti vSak bylo dle
zaznamovych listd z tachografu vo-
zidla prokazano, Ze zaméstnanec
ridil vozidlo spadajici pod nafizeni
Evropského parlamentu a rady (ES)
¢. 561/2006, a proto toto poruSeni
bylo postoupeno mistné prislusné-
mu referatu dopravy krajského tura-
du.

OdmEeNovANi Ridico
A evidence pracowni doby

Ve dvou pripadech bylo zjisténo
poruSeni ¢l. 10 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006
tim, Ze zaméstnavatelé vyplaceli za-
méstnanctim (fidi¢tim) prémie za uje-
té kilometry. Trvale jsou nachazeny
zavady tykajici se vedeni evidence
odpracovanych smén jednotlivych fi-
di¢t. Pouze v ojedinélych pripadech
bylo zjisténo, Ze evidence v obecném
slova smyslu je vedena, ne vSak plné
v souladu se zdkonikem prace.

V jednom pripadé bylo v souvis-
losti s provadénou kontrolou vedeni
evidence pracovni doby zjisténo, Ze
zameéstnavatel neurcil svym zamést-
nancim (fidictim) dobu cCerpani
dovolené tak, aby ji vyCerpali v ka-

o=

lendarnim roce, ve kterém jim pravo
na dovolenou vzniklo. Kontrolni zji§-
téni obsahuje tdaje, podle kterych
méli dva fidi¢i na zac¢atku roku 2012
na mzdovém listu uvedeno pravo
na dovolenou za rok 2012 v poc¢tu 20

dni a soucasné jim byla prevedena
dovolena v celkovém poctu 34 dni,
dalsimu ridici prislusela podle mzdo-
vého listu dovolend za rok 2012 v po-
¢tu 20 dni a soucasné mu byla pre-
vedena dovolena v celkovém poctu

FOTO: ARCHIV SUIP

28 dni. Z uvedeného vyplyva, ze se
zaméstnanctim prevadéla dovolena
z roku 2011 a dokonce i z roku 2010.
FRANTISEK KOSTAL, INSPEKTOR

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE

PRO USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ

I EU-OSHA I
Stavba Olympijského parku v Londyné
jako priklad partnerstvi pri prevenci rizik

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP) je véci kazdého z nas a lspéchu se snaze dosahne
diky vzajemné spolupraci. Nejnovéjsim prikladem toho, jak se véci mohou dafrit, pokud zaméstnan-
ci a zaméstnavatelé spolupracuiji, je vystavba londynského Olympijského parku pro Letni olympij-

ské hry v roce 2012.

Jednalo se o nejvétsi stavenisté in-
frastruktury v Evropé, na némzZ pra-
covalo priblizné 36 000 zaméstnanct.
Na stavbé londynského Olympijské-
ho parku nedo$lo k Zadnému smr-
telnému tdrazu (coz se pri vystavhé
olympijského stadionu stalo viibec
poprvé), a to diky kvalitnimu vede-
ni, jasnym zpusobum komunikace
a zapojeni zameéstnancli a partnert
do problematiky BOZP.

Dva prakricri provodci

Na podporu pravé probihajici kam-
pané Zdravé pracovisté na téma Part-
nerstvi pri prevenci rizik pripravila
agentura EU-OSHA dva praktické

F
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pravodce o vadcich fidicich schop-
nostech a Gcasti zaméstnancti v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci.

Prakticky pravodce Vudéi ridici
schopnosti v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci poskytuje
vedeni podniki praktické informace
o tom, jak lze BOZP zlepSovat pro-
stfednictvim dcinného fizeni, zapo-
jeni zaméstnanci a pribézného hod-
noceni a pfezkumu.

Pravodce Ucast zaméstnancti v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci dava navod, jak mohou zamést-
nanci vyuzit své znalosti k aktivni
spolupraci s vedoucimi pracovniKy pri
zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdra-
vi na pracoviSti. Objasniuje prislusné
role, odpovédnost a pravni povinnosti
zaméstnancll, jejich zastupci a za-
meéstnavateld. ZDROJ: EU-OSHA (TR)

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. listopadu 2012)

Castky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI um *

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiengé déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 Ké

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a cerpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢u nesplini podminku naroku na PPM:

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenskeé, penézité pomoc v matefstvi (PPM) a oetfovné se vypoditava
z denniho vymérovacitio zékladu po jeha redukci provedenou nasledujicim zpisobem:

Z gastky do vyse 838 K¢ se

u Nemo o a 2ho 90 %, u PPM 100 %

z Castky presahujici 838 K&, nejvyse viak do 1 257 KE se zapocte 60 %, z Castky presahujici 1 257 Ké.
nejvyse viak do 2 514 K& se zapocte 30 %, k Castoe nad 2 514 K& se nepfitilizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2012

dichodové (DP) a nemocenské
pojist&ni (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanasti (SPZ)

Sazby pojistného z vymeérovaciho zakiadu:

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymeéiovacich zakladl zaméstnancl Uéastnych NP
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
26 % z Uhriu vymefovacich zakladd zaméstnanc( G&astnych NP,
ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pfi
spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel sam stanovi
a tuto skutec¢nost véas piistusné OSSZ pisemné oznémi)

21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zamé&stnancl uéastnych
pouze DP

zaméstnanec.

8.5%

osve:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
a 2.3 % na NP _(je-li ho dobrovolng ucastna)

osoby dobrovoiné ti¢astné DP:

28 % na DP

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vys$e a ¢erpani rodi€ovského prispévku:
MoZnost volit délku pobirani rodi¢ovského pFispévku a jeho vyst roditovsky pfispévek nalezi do doby,

kdy je vyéerpana celkova ¢astka 220 000 K&, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e rodiCovského prispévku cini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vys$i lze zvolit ve vazb& na denni vymé&fovaci zaklad pro PPM (DVZ)

jednoho z rodi€t. Volbu vyse pfispévku lze ménit jednou za 3 mésice.

(mésicné) 7 800 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&
Castka existenéniho minima 2200 K& primér za rok 2004: 9.2 %, 2005: 9,0 %, 2006:8,1%, 2007: 6,6 %,
— N 1o zamestnance odmerovand . - — — - MIRA NEZAMESTNANOSTI ** 2008: 54 % 2009:8,0% 2010:90% 2011:86%
MINIMALNI MZDA mésicni mzdou 8 000 K¢ (pri tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké/hod. z&fi 2012: 8,45 % fijen 2012: 8,5 %
1. skupina praci: 48,10 Ké&/hod. 8 000 K&/més. celkem: 496 762
2. skupina praci: 53,10 K&/hod. 8 900 K&/meés. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 258 198 Zen
NEJNIZEi UROVNE ZARUSENE 3. shupina praci: 56,60 Ké/hod. 9 800 Ke/més. k 31. 10. 2012 z toho: 60 661 osob se zdravotnim postizenim
mMZDY * ; 5:“"’_”5‘ praci. 3‘1"23 EZ?;’- :g ggg Eé; mes. 36 583 absolventl &kol a miadistvych
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) . SKUpIng praci: > odl. c/mes. < PR
6_skupina praci: 78,90 Ké/hod. 13 200 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA ™~ hisdens na UP CR - colkem za CR- 40729
7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 14 600 K&/mes. (VPM) k 31. 10. 2012
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més. . ~ .
pramémy pocet uchazecii na . 10. : s
o UCHAZECI NA VPM ** t uch 1 VPMk 31. 10. 2012 12,2
vvde stravného za kaZdy kalendarni . 5-12hod. 64 KE-76 ' KE, 0 e e A
den pracowil cesty: vice nez 12 hod. - 18 hod. 96 K& - 116" K&, PRUMERNA VYSE STAROBNIHO 2871 2012: 10 780 K&
déle nez 18 hod. 151 K& - 181" K& DUCHODU (sélo) celkem 2
CESTOVNI NAHRADY * o - ] treba PH + sazb 1 km jizdy: jednostopa vozidla a trikolk 2 . - . .
e benzin 95 oktant 34,90 K¢&; benzin 98 oktani 36,80 K&; (rok 2011) .
priamérné ceny PH. motorova nafta 34,70 K& smirteiné urazy. 125
V obdobi prvnich 21 kalendainich dni dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada PRACOVNIi URAZY S PN v roce 2011 45 482
mzdy ve vys$i 60 % prumérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti NAD 3 DNY *** (C';R celkem) B
od 4. pracovnihao dne (smény), nejdéle vdak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, -
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). celkem: 184 829 385
A . starobni 148 051 623
DYARIRLARLS [P0y Vyse nahrady mzdy se stanovi z primémého hrubého hodinoveho vydsiki ance T~ el T st 5137 653
PO jeho redukei v rémei redukénich hranic, a to tak, Ze: 5 mvaiani pro invanaid | stupne 7 85
z S4stky do vyde 146,65 K& se zapodte 90 % z Sastky pfesahujici 146,65K¢, DUCHODY invalidni pro invaliditu I, stupné 2614 700
nejvyse viak do 219,98 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 219,98 K¢, et 7 q . p P - e S
nejuyse vsak do 439,95 K& se zapodte 30 %; k Sastce nad 439,95 K& se nopfinlisi vydaje v 1. pololeti 2012 (v tis. K&) v tom: invalidni pro lnva//d{tu 1. stupné 14 323 446
vdovsky 10 797 496
NEMOCENSKE * - 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do&asné pracovni neschopnosti (karantény) vdovecky 1218 625
Sirotci 1685 841

PRUMERNA MESICNi MZDA **
podnikatelska sféra {PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 864 K&, PS 23 733 K&, NS 24 453 K&

2011: celkem v narodnim hospodarstvi 24 436 K&, PS 24 429 K&, NS 24 468 K&

1. pololeti 2012: celkem v narodnim hospodaistvi 24 341 K&, PS 24 415 K&, NS 23 999 K&

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady 5

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované udaje; **** pramen CSSZ
U pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

absolutni udaje relativni adaje
stiatky 17 834 3.4
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 12 949 25
POPULACNIHO VYVOJE *** #ivé narozen! 53313 10,2
v 1. pololeti 2012 zemiell 54 589 10,4
celkovy prirastek 6763 1.3
stredni stav obyvat. 10 508 486 X
3. Ctvrtletl 2011 4 533 698
zameéstnanci celkem 2. Ctvrtleti 2012 4501910
3. Ctvrtleti 2012 4524 148
erowgmvroceroucnonove| oo e o
POJISTENYCH OSOB**** :
3. Ctvrtleti 2012 1012 603
3. Ctvrtletl 2011 751 945
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 2. &tvrtlet] 2012 733 332
3. Ctvrileti 2012 738 117
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Evropska komise navrhuje zridit
Fond evropské pomoci nejchudsim osobam

Evropska komise navrhla
ziizeni fondu, ktery ma posky-
tovat pomoc nejchudsim lidem
v EU. Fond by prostrednictvim
partnerskych organizaci
podporoval systémy clenskych
statii a poskytoval nejchudsim
osobam potraviny a osobam
bez domova a détem v hmot-
né nouzi odévy a dalsi zbozi
zakladni potreby.

Komise v rdmci navrhu viceletého
finanéniho ramce z Cervna 2011 pla-
nuje, Ze fondu bude na obdobi 2014
aZ 2020 pridélen rozpocet ve vysi 2,5
miliardy eur. Clenské staty by nesly
odpovédnost za proplaceni 15 pro-
cent nakladi svych narodnich pro-
gramu a zbyvajicich 85 procent by
bylo financovano fondem.

Projev solidarity
s NEjZRANITEINEjSiMi EvROpANY

Predseda  Evropské  komise
José Manuel Durdao Barroso rekl:
,Na tirovni Evropské unie potiebuje-
me nové mechanismy solidarity a pii-
slusné prostredky, jejichz prostied-
nictvim bude poskytovina pomoc
znevyhodnénym a chudym osobam,
které cCasto Ziji ve skute¢né tiZivé so-
cialni situaci. K tomu by mél slouzit
schvaleny Fond evropské pomoci pro
nejchudsi osoby.”

Evropsky komisar pro zameéstnanost,
socialni véci a socidlni zacleniovani La-
sz16 Andor uvedl: ,Novy navrhovany
fond bude poskytovat hmotnou pomoc,
aby podporil zacleniovani nejzranitel-
né&jsich osob v Evropé do spole¢nosti.

Bude konkrétnim projevem solidarity
EU s témi nejvice znevyhodnénymi
osobami, na které dolehla hospodar-
ské a socidlni krize nejtizivéji. Vérim,
7e Clenské stity a Evropsky parlament
tento navrh spolu s pripojenym rozpoc¢-
tem rychle prijmou, aby se potfebnym
dostalo pomoci co nejdiive.”

Kritéria pomoci
by si stanovily ¢lenské stary

Podle navrhovaného fondu by tak
Clenské staty mohly Zadat o finan¢ni
prostfedky na podporu operacnich
programii v obdobi 2014 az 2020, kte-
ré se budou tykat systémd, v ramci
nichZz se prostrednictvim partner-
skych organizaci poskytuji nejchud-
$im osobam potraviny ¢i odévy a zbo-
7i zékladni potreby (jako je obuv,
mydlo a toaletni potieby) osobam
bez pristresi a détem v hmotné nouzi.

Navrh by vnitrostitnim organtim
ponechal pri planovani a poskytovani
pomoci v ramci jejich narodnich sys-

HEY2012 .
Jak zlepsit pracovni
podminky pro seniory?

Rok 2012 je Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigene-
racni solidarity a Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfti praci (EU-OSHA) je jeho aktivnim Gcastnikem, protoze
poskytuje informace o tom, jak pomoci zaméstnancim, aby byli

schopni déle pracovat.

V Evropské unii probihaji vyznam-
né demografické zmény, které spo-
¢ivaji v prodlouzené stredni délce
Zivota a niz§i porodnosti a znamenayji,
7e za nékolik malo desitek let bude-
me pravdépodobné svédky velkého
nartstu podilu starSich pracovniki.
V dnes$ni dobé pracuje v EU méné
nez polovina vSech osob ve véku
od 55 do 64 let, pricemz vétSina star-
Sich pracovnikti opousti trh préace
jesté predtim, nez dosahnou véku,
kdy jim vznika narok na statni sta-
robni dichod.

Ui v mlAdi
jE TREDA mysleT NA START

V ramci svého zapojeni do Ev-
ropského roku aktivniho starnuti
agentura EU-OSHA nabizi Sirokou
gkalu informaci vcetné nového od-
dilu Starnouci pracovnici na inter-

FOTO: © ALVERA | DREAMSTIME.COM

netovych strankach. Agentura EU-
-OSHA poskytuje praktické priklady
opatreni, kterd maji zlepSit pracovni
podminky seniortt (véetné prizpiso-
beni pracovnich tkolt a provadéni
hodnoceni rizik zohlednujicich vék)
a pomoci jim udrzet si v pribéhu
¢asu schopnost pracovat.

Agentura EU-OSHA rovnéz zasta-
va zasadu, Ze pokud chceme, aby
lidé byli schopni vykonavat své za-
méstnani déle, musime zajistit, aby
bezpecnost a ochrana zdravi pri pra-
ci byly brany vazné po celou dobu
produktivniho Zivota pracovniki.

Pomoc lidem,
Aby pracovali déle

Druhy evropsky prizkum verej-
ného minéni o bezpecnosti a ochra-
né zdravi ukazuje, ze 87 procent
Evropana si mysli, Ze dobra troven
ochrany zdravi a bezpeCnost pri
praci jsou dilezité, pokud lidé maji
pracovat déle a do dichodu odchéa-
zet pozdéji (56 procent uvadi, Ze je to
yvelmi dilezité”).

Vyzkum vSak rovnéz ukazuje, Ze
podle mnohych Evropant by jim
podminky na jejich pracovistich ne-
musely umoznit pokracovat v praci
i ve vy$Sim véku: vice nez polovina
uvadi, Ze jejich pracovisté nejsou pri-
zptisobena potiebam starSich osob.

V nadchézejicich mésicich agen-
tura EU-OSHA zahéji na zadost Ev-
ropského parlamentu a Evropské ko-
mise pilotni projekt, pfi némz bude
zkoumat zpusoby, jak zlepsit zdravi
a bezpecnost starsich osob pri praci.

ZDROJ: EU-OSHA (TR)
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témt znac¢nou flexibilitu. Podrobna
kritéria pro pridélovani pomoci by
stanovily Clenské staty nebo dokon-
ce partnerské organizace, nebot ony
jsou nejlépe povolany k tomu, aby
mohly pomoc cilené prizptisobit mist-
nim poti‘ebam.

Diraz Na podporu
sociAlniHo zACleNOVANT

Partnerské organizace, Casto nevlad-
ni, by nesly odpovédnost za rozdélova-
ni potravin ¢i zakladniho zboz mezi
nejchudsi. Aby naplnily cile fondu,
pokud jde o sociélni soudrZnost, nejen
ze by partnerské organizace poskyto-
valy hmotnou pomoc nejchudsim, ale
rovnéz by provadeély zakladni ¢innosti
zamérené na socialni zaclenéni téchto
osob. I tato doprovodna opatreni by
mohla ziskavat z fondu podporu.

Vnitrostatni organy by mohly po-

Chudoba v EU

Strategie Evropa 2020 zavazuje EU, aby snizila pocet chudych ¢i osob ohro-
zZenych chudobou minimdiné o 20 milionu. Ze 116 milionu osob v EU, které
jsou ohroZeny chudobou ¢i socidlnim vyloucenim, je priblizné 40 milionu
stizeno zdvaznou hmotnou nouzi.

Jednim z hlavnich projevit hmmotné nouze je nemoznost ziskat odpovidagici
mnozstvi kvalitnich potravin. Podil obyvatel EU, kteri si obden nemohou do-
volit pokrm z masa, dritbeze nebo ryby (¢i jeho vegetaridanskou obdobu), coz
Svétovad zdravotnickd organizace vymezila jako zakladni potrebu, ¢inil v roce
2010 8,7 procenta, tj. vice nez 43 milionu osob. Proni sidaje za rok 2011
ukazuji na dalsi zhorsent této situace.

Zvldsté zavaznou podobou hmotné nouze je bezdomovectvi, jehoz rozsah
je jen obtizné vycislitelny. Odhady vsak ukazuji na to, Ze bez domova bylo
v Evropé v letech 2009-2010 4,1 milionu 0sob. Jesté vice znepokojujici sku-
tecnosti je, Ze stdle vice 0sob bez domova tvori rodiny s détmi, mladymi lidmi
a osobami z pristehovaleckého prostreds.

V EU je 25,4 milionu déti ohrozeno chudobou ¢i socidlnim vyloucenim. Obec-
né jsou deti ohrozené chudobou ¢i socidlnim vyloucenim vice nez zbyvayici cdst
obyvatel (27 procent oproti 23 procentum vSech obyvatel). Jsou tak vystavené
hmotné nouzi, kterd se netykd vylucné nedostatecné vyzivy. Napriklad 5,7 milio-
nu déti si nemiize dovolit nové (nikoliv obnosené) obleceni a 4,7 milionu nemd
dva pary obuvi odpovidagici velikosti (vcetné jednoho pdru celorocni obuvi).

Hlavnim ndstrojem Evropské unie na podporu zaméstnatelnosti, pro boj
s chudobou a na podporu socidlniho zacleriovdni je a i naddle ziistane Evrop-
sky socidlni fond (ESF). Prostrednictvim tohoto strukturdlniho ndstroje jsou
poskytovdny investice primo na rozvoj kompetenci jednotlivci a jeho cilem
Je 2vysit jejich prinos na trhu prdce. Nékteré z nejzranitelnéjsich osob, které
Jsou vystaveny nejtizivejsim formdm chudoby, jsou vsak od trhu prdce prilis
vzddleny, nez aby mohly vyuzit vyhod, které prindseji opatreni Evropského
socidiniho fondu zamérend na socidlni zacleriovdni.

Program EU pro rozdélovani potravin mezi nejchudsi osoby je od roku 1987
vyznamnym zdrojem prostredki pro organizace, jez jsou v primém kontaktu
s témi nejvice potrebnymi, kterym poskytuji zakladni potraviny. V rdmci progra-
mu se ve prospéch chudych v soucasnosti rozdéli rocné na 500 000 tun potravin.
Puvodné byl vytvoren ke smysluplnému vyuziti drivéjsich zemedelskych prebytku.
Vzhledem k ocekdvanému vycerpani intervencnich zdsob a velmi obtiznému odha-
dovdni jejich stavu pro obdobi 2011 az 2020 bude tento program v diisledku rady
reforem spolecné zemédelské politiky ukoncen na konci roku 2013. Navrhovany
Fond evropské pomoci nejchudsim osobdm by tento program nahradil a zlepsil.

by k témto Géelim poskytly finan¢ni
prostedky partnerskym organizacim

uzit prostredky z fondu bud na nakup
potravin ¢i zboZi, které daji k dispozi-
ci partnerskym organizacim, nebo

primo. Navrh rovnéZ stanovuje moz-

nost vyuziti potravin uskladnénych
v ramci interven¢nich zasob, jsou-li
k dispozici. ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)

EURES CR na roadshow Evropa je vam na dosah

Jiz druhym rokem se v poloviné fijna konal putovni informaéni
veletrh s nazvem Evropa je vam na dosah, kde byli navstévnici
mimo jiné informovani o moznostech zaméstnani v zemich EU.

EURES

Pro tento ucel byl zfizen stanek
sité¢ EURES, kde se navstévnici moh-
li dozvédét blizsi informace o nabid-
kach prace v EU/EHP a Svycarska a
celkové o fungovani sité EURES ja-
kozto poradenské a informacni sluz-
by pro zijemce o praci v zahrani¢i.
Akci porddalo Zastoupeni Evropské
komise v Ceské republice ve spolu-
praci s Ministerstvem préimyslu a
obchodu CR a Odborem informova-
ni o evropskych zéleZitostech Uradu
vlady CR u prilezitosti 20. vyrodi jed-
notného evropského trhu.

Ctyrdenni roadshow byla odstar-
tovana v centru Prahy na namésti
Republiky v dtery 16. fijna (béhem
néasledujiciho tydne postupné navsti-

N

vila Liberec, Olomouc a Usti nad La-
bem). Pro poradani veletrhu byl na
prostoru pred obchodnim centrem
Palladium instalovdn stan, v némz
obc¢ané méli moznost ziskat podrob-
né informace o Zivoté a praci v Ev-
ropské unii.

Kromé ziskani praktickych infor-
maci mohli navstévnici akce soutézit
o zajimavé ceny. Cilem soutéZe bylo,
aby ucastnici veletrhu pomoci Stafe-
ty ¢ty mést symbolicky prekonali na
rotopedech vzdalenost 900 km, tedy
vzdalenost z CR do Bruselu, a doké-
zali tak, ze Evropa je ndm skute¢né
na dosah. Kazdy, kdo se na akci na-
ucil néco malo o Evropské unii, zod-
povédél par jednoduchych otazek
a vydal trochu energie na virtudlni
cesté do Bruselu, mohl soutéZit o
zajimavé ceny vcetné pilro¢niho ja-
zykového kurzu.

ZDROJ: EURES

Virtualni veletrh pracovnich
h L d A | - ' 4 - -
prilezitosti se konal jiz popate
Stovky pracovnich pozic v CR i v EU nabidl jiZ paty virtualni veletrh pracovnich prileZitosti, ktery se

konal ve dnech 8. az 10. fijna na strankach www.dnyprace.cz. Chybét nemohlo ani zastoupeni EU-
RES - Evropskych sluZzeb zaméstnanosti. Celkem virtualni veletrh navstivilo vice nez 92 tisic lidi.

Celkovy pocet navstévnikd virtu-
alniho veletrhu se béhem péti dni
vySplhal na 92 413. Zajemci o praci
béhem né&j vlozili 3 479 Zivotopist
a primérné na veletrhu stravili té-
mér Ctyri a pal hodiny. Stanek EU-
RES navstivilo béhem péti dnti 4 202
lidi, a stal se tak druhym nejnavsté-
vovanéjSim ze vSech e-stankt. Nej-
vice zdjemcu ,dorazilo“ hned prvni
den, stejné jako na drive konanych
virtudlnich veletrzich, a to 1 419. Za-
jem o préaci v zahrani¢i byl opét vys$si
nez na jarnim virtualnim veletrhu.

Vyhodou virtudlniho veletrhu je, Ze
praci si mize kazdy najit z pohodli
domova, 24 hodin denné. Se spolec¢-
nostmi lze komunikovat on-ine pro-
strednictvim chatu. Zivotopis je mozné

ku. Uchazeéi o zaméstnani maji také

risgmbdl thaBlyy Parvubatransall PUPE

zanechat u kteréhokoli firemniho stan-

moznost projit si kratky orientacni test,

CHAT
HABIDKY PRACE

ktery tcastniky nasméruje k firmam,
jez maji zajem pravé o kandidaty s da-
nymi zkuSenostmi. zoros: MONSTER A EURES
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