Véazeni ¢tenari,

je mi cti a zaroven potéSenim, Ze
Vvas miizu poprvé po svém jmenovani
do funkce oslovit v resortnim mésic-
niku Ministerstva prace a socidlnich
véci CR, ktery je urcen predevSim
vam obcantim, kteri se zajimate o so-
cidlni a pracovnépravni problemati-
ku a déni v resortu jako takovém.

Bezprosttedné po svém jmeno-
vani do funkce ministryné prace
a socidlnich véci v poloviné listopadu
jsem novinartm i Siroké verejnosti
predstavila za Gcasti predsedy vlady
Petra Necase své priority pro nejbliz-
§i obdobi. Za klicova témata povazuji
sKarty, dtichodovou reformu a zmé-
nu komunikace celého resortu.

Pokud jde o sKarty, chtéla bych
resit mozné zmény fungovani toho-
to bezesporu moderniho platebniho
prostredku. V soucasné chvili vedu
diskuze se zastupci osob se zdravot-
nim postizenim, ale také s politiky
napri¢ politickym spektrem a sa-
moziejmé s dodavatelem tohoto
systému, kterym je Ceska sporitel-
na, a. s. Lidé by méli mit jistotu, Ze
arad prace jim nebude putsobit poti-
7e s vyplatou déavek, a jsem priprave-
na pro to udélat maximum. Prozatim
je vSak potreba respektovat platnou
pravni dpravu, ktera jasné rika, ze
sKarta je jedinym nastrojem vypla-
ty nepojistnych socidlnich davek.
Pokud si ¢lovek kartu nevyzvedne,
zatim se bohuzel k davce jinym za-
konnym zptisobem nedostane.

V pripadé diichodové reformy
je pro mne prioritou zabezpeceni
ostrého startu II. pilite k 1. lednu
priSttho roku, tedy od ledna 2013.
Jde predevSim o to, aby Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni zajis-
tila bezproblémové technické pod-
minky pro start reformy. Zahajeni
diachodové reformy neni mozné
podcenit, jako tomu bylo v jinych
pripadech, napriklad u nového sys-
tému vyplaty socidlnich davek.

Co se tyka planované zmény ko-
munikace, uZ z nazvu tohoto mini-
sterstva a celého resortu vyplyva,
7e jeho tkolem je pomahat lidem
ve slozitych Zivotnich situacich a po-
skytovat jim urcitou miru jistoty a za-
bezpeceni. Tito lidé by tedy rozhodné
nemé]i Zit ve sh‘achu ktery je do ur-
formaci o schvalovanych reformach.
To neplati jen o problematice sKaret
a dtichodové reformy, ale i o socidlné-
pravni ochrané déti, socialnim bydle-
ni a dalSich tématech. Budu usilovat
o to, aby tento urad nebyl vniman
jako ten, ktery obc¢antim komplikuje
Zivot, ale jako ten, ktery jim pomaha.

Jako dutlezity tikol vnimam rov-
néz vnitini stabilizaci ministerstva,
jehoz pracovnici jsou zneklidnéni
vyvojem v poslednich tydnech. Moji
velkou vyhodou je, Ze neprichazim
na ministerstvo zvenci, a tak vim, Ze
naném pracuje cela rada schopnych
lidi. Na novou formu spolupréce se
svymi kolegy se velmi téSim a vérim,
Ze 1 s vasi pomoci budu schopna za-
jistit uspésny chod resortu a napltio-
vat o¢ekavani, ktera, jak vim, do mé
rada obcanti vlozila ¢i vklada.

Preji vam Klidny zavér tohoto
roku a krasné proziti vanocnich
svatkd. Ing. LUDMILA MULLEROVA,
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0d 1. ledna 2013 se spousti
nejvétsi reforma penzi od roku
1989. Dobrovolné sporeni
pomuze budoucim dichodciim
zajistit dostatek financnich
prostredkii na diistojné stafi.

Prvniho ledna pristiho roku vznik-
ne dobrovolny II. pilif penzijniho
systému, ktery umozni prevést obca-
num tfi procentni body jejich social-
nich odvodi na soukromé sporeni
za predpokladu, Ze k tomu pridaji
dalsi dva procentni body ze svych
prostredki. ,Jsem presvédcen, Ze
pravé dobrovolny systém je vhod-
nym nastrojem, jak lidem umoZnit
vyhodnéjsi sporeni na stari, a zaro-
ven nikoho k ni¢emu nenutit. Je to
kompromis jak koali¢ni, tak politic-
ky. Vérili jsme totiz, Zze dobrovolny
systétm bude akceptovatelny i pro
demokratickou levici,“ ekl na tisko-
vé konferenci ke startu dichodové
reformy premiér Petr Necas.

WEY 2012

B Satistika

Ochrana penez
klientd ve drubém piliri

Pri tvorbé legislativni tpravy byl
velky daraz kladen na bezpec¢nost
prostfedkt klientt. V novych fon-
dech budou prostredky klientt od-
déleny od prostredkt spravce. ,Ne-
efektivni nebo netspésné podnikani
spravce se tak klientti nemuze v Zad-
ném pripadé dotknout. Pii ukonceni
¢innosti penzijni spole¢nosti by ne-
dotcené dspory presly podle rozhod-
nuti CNB a prani klientt k novému
spravci,” rekl premiér. Je vylou¢eno
zneuziti prostredka klientii podvod-
nym jednanim zaméstnance. Kazdy
nakup nebo prodej majetku je pro-
véren bankou depozitare, ktera ma
prostfedky v tschové, a pouze teh-
dy, je-li v souladu se zidkonem a za-
jmy klientq, je vyporadan. Pokud by
depozitar pri kontrole nebyl dusled-
ny, Skodu musi klienttim nahradit ze
svého majetku.

Pokracovdni na strané 2
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se start nejvetsi reformy penzi

Ceska republika ziskala druhé misto

tkat. Tato opatfeni jsou zacilena
na udrzeni zaméstnanc ve Spo-
lecnosti déle a na udrzeni vysoké
drovné jejich vykonu, ale také
na pomoc pracovnikiim—-senio-
ram zustat zdravi a aktivni, udrZet
si zivotni rovnovahu a predavat
znalosti mlads$im kolegtm.

Vitéze soutéZe podporujici
aktivni starnuti oznamil Laszl6
Andor, evropsky komisar pro za-
meéstnanost, socialni véci a zacle-
néni. ,Prinos a inovativni napady
predstavené vitézi cen a tisici
ostatnimi, kteri pracovali, aby do-
cilili lepsi a solidarné&jsi spolec-

za mimoradny prinos Evropskému roku 2012

Evropskdkomisevyhlasilal4.lis-
topadu v Bruselu vitéze cen za mi-
moradny prinos Evropskému roku
2012 pro aktivni starnuti a mezi-
generacni solidaritu. Do souté-
7e, ktera méla Sest kategorii, se
prihlésilo vice nez 1 300 projektt.
Mezi nimi se neztratili ani CesSi.
Druhé misto v kategorii Praco-
visté pro vSechny ziskal Petr On-
dracek za Seniorsky program pro
spole¢nost SKODA AUTO, a. s.
Jeho program prinasi radu dlou-
hodobych opatfeni zamérenych
na feSeni problému, se kterymi
by se starsi zaméstnanci mohli se-

nosti, mé presvédcily, Ze mtiZeme
aspésné Celit vyzvam starnuti po-
pulace,” uvedl komisar Andor.
Evropsky rok 2012 pro aktivni
starnuti a mezigeneracni solidari-
tu je zaméren na zvySeni povédo-
mi o téchto zalezitostech a podpo-
ruje opatreni, kterd vytvareji vice
prilezitosti pro starSi lidi zistat
aktivni a nezavisli. Navrh ocenéni
odrazi tri dimenze pristupu k ak-
tivnimu starnuti podporovanému
v ramci Evropského roku 2012:
zaméstnani, socialni ticast a nezé-
vislé Ziti.
ZDROJ: EUROPA.EU

Jak a proc se meni vypocet nezamestnanosti?

Ministerstvo prace a social-
nich véci prechazi na novy
ukazatel nezaméstnanosti

v CR s nazvem Podil nezamést-
nanych osob. Novy ukazatel
bude vyjadfovat podil neza-
méstnanych ze vsech obyvatel
v daném véku, zatimco dosa-
vadni mira nezaméstnanosti
poméruje uchazece o zamést-
nani pouze k ekonomicky
aktivnim osobam.

V poslednim ¢tvrtleti roku 2012 MPSV
zvetejniuje data podle stavajici i nové
metodiky paralelné, od ledna 2013 jiz
prejde na zverejiiovani udajii pouze po-
dle nového vypoctu. K dohodé o zméné
vypoctu dospélo ministerstvo s Ceskym
statistickym tradem. Dosud obé institu-
ce zverejiovaly vysledky dvou riiznych
Setfeni 0 nezaméstnanosti, a to prinase-
lo moZnou zaménu téchto ¢isel.

Vyhody nového ukazartele
Registrovand mira nezaméstnano-

sti (dosud zverejniovand) bude podle
vy$e zminéného harmonogramu na-
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hrazena vypocétem, ktery bude uvadét
podil nezaméstnanych osob vii¢i oby-
vatelstvu ve véku 15-64 let. , Tento
novy ukazatel bude konzistentni pro
vSechny drovné tzemni hierarchie,
bude snadnéji interpretovatelny, od-
strani nesrovnalosti v podkladovych
Cislech 1 moznost zamény s mezina-
rodné sledovanou obecnou mirou ne-
zaméstnanosti, kterou zvefejiiuje Ces-
ky statisticky urad,” vysvétluje Stefan
Duhan, reditel odboru pravni podpory
a metodiky trhu prace MPSV.

DVE miRy NEZAMESTNANOSTI

Dosud se v CR sleduji dvé odliné
miry nezaméstnanosti, které srov-
navaji pocet nezaméstnanych, resp.
uchaze¢lt o zaméstnani, s velikosti
pracovni sily (poc¢tem ekonomicky
aktivnich): o
1. Podle metodiky vypoctu CSU se
mira nezaméstnanosti pocitd v ram-
ci Vybérovych Setfeni pracovnich
sil (VSPS, vychazejici z doporuceni
Eurostatu, Mezinarodni organizace

prace ILO) jako tzv. obecna mira ne-
zameéstnanosti.

2. MPSV zverejniuje miru registro-
vané nezaméstnanosti na zakladé
poctu uchazeci o zaméstnani re-
gistrovanych na pracovistich Uradu
prace CR (UP CR). Na rozdil od tda-
ja z VSPS, urcenych predevsim pro
mezinarodni srovnani, se tidaje o re-
gistrované nezaméstnanosti pouzi-
vaji k hodnoceni politiky zaméstna-
nosti vyplyvajici z ceské legislativy.
Pro mezindrodni dcely se vyuZivaji
udaje z UP CR pouze jako dopliujici
pohled k datim z VSPS.

Dlouhodobg
NEuspOKOjiVA SiTUACE

Doposud uzivany ukazatel miry
registrované nezameéstnanosti srov-
nava pocet dosazitelnych uchazeci
o zaméstnani dle evidence praco-
vist UP CR s pracovni silou, ktera
zahrnuje jak zaméstnané, tak neza-
méstnané osoby (nikoli ekonomicky
neaktivni). Zdroje dat pro tento jme-
novatel (pracovni sila) jsou odliSné.
Dosazitelni uchazec¢i o zaméstnani
jsou brani z evidence UP CR, zamést-
nané osoby jsou vzaty z dat VSPS.

Pokracovdni na strané 2
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Klienti jsou také chranéni pred ne-
umérnymi naklady maximalni vysi
poplatki, kterou stanovi zakon. Vys-
§i ndklady musi spravce uhradit ze
svého kapitalu.

Vyhodny pro
polovinu obyvarel

Vyhodnost vstupu byla podrobné
testovana modelem Ministerstva
préace a socialnich véci CR pro rtizné
tdrovné prijma a pro rtzné vékové
skupiny. Pri stejném zptisobu zhod-
nocovani vychazi vyhodnost pribliz-
né pro 50 procent obyvatelstva a té-
meér nezavisi na véku.

Doporucuje se, aby Klienti nad
50 let volili investi¢ni strategie bez
zastoupeni akcii a aby dynamicky
profil s vy$§im zastoupenim akcii
zvazili pouze klienti do 40 let, max.
do 45 let. Pri takovéto racionalni vol-
bé pak zakonité vyhodnost s délkou
sporeni stoupa.

Pri aplikaci strategie dynamické
1ze jiZ u stfedniho prijmu (22 tisic K¢)
s vysokou pravdépodobnosti oceka-
vat zajimavy prinos a vstup se stava
vyhodny i pro prijmy kolem 20 tisic
K¢. Naproti tomu pii aplikaci strate-
gie konzervativni se hranice vyhod-
nosti posouva k prijmu pramérnému.

Spoléhar jen NA STAT NeSTAGT

V soucasnosti je extrémné vysoka
zavislost ¢eskych penzistti na statem
organizovaném systému. Az 95 pro-
cent prijmi dachodcit je tvoreno
pravé duchodem od statu. Takovato
situace je pak vystavuje zvySenym ri-
zikam. To je velmi vysoka zavislost,
kterou nenajdete nejen v zapadni
Evropé, ale ani v ¢lenskych zemich
EU. ,Pokud dnes pripada na jednoho
penzistu 1,8 ekonomicky aktivniho
obyvatele, za necelych 40 let to bude
1,2 ¢lovéka. Schodek dtichodového
ctu proto neustale roste. Soucasny
systém tedy neni pfi nynéj$im na-
staveni dlouhodobé udrzitelny,“ fekl
premiér a dodal: ,Pokud bychom
II. pilif nezavedli, tak bychom méli
pouze tfi asocidlni varianty: sniZit
budouci penze, vyznamné zvysit so-
cidlni odvody nebo jesté vyraznéji
posunout vék odchodu do dichodu.”
Dichodové sporeni, zvlasté pokud

pripo¢teme doddvana dvé procenta,
umozni nemalé ¢asti populace ziskat
vy$$i duchody v radu az nékolika ti-
sic korun mésicné.

Jedni z poslednich
bez dichodové rReformy

Ceska republika je jednou z mala
byvalych zemi vychodniho bloku,
které doposud nezavedly druhy da-
chodovy pilif zaloZeny na penzijnich
fondech. V ostatnich postkomuni-
stickych zemich, jako je naptiklad
Bulharsko, Chorvatsko, Estonsko,
Lotyssko, Polsko nebo Slovensko, jiz
pilif penzijnich fonda zavedli.

Historie dnesniho systému saha do
doby pred vice nez sto lety. Tehdy se
ale doba stravena v diichodu pocitala
jen na roky. Dnes je to dvacet i vice
let a neni mozné systém pribézné-
ho modelu udrzet. Soucasné vydaje
na dichody ¢ini vice nez 9 procent
hrubého domactho produktu. I diky
druhému pilifi se je podari udrzet
v objemu kolem 10 procent HDP.
Bez zavedeni druhého pilife a bez
reformnich zmén v pilifi prvnim by
tyto vydaje eskalovaly minimalné na
uroven 12 a vice procent HDP.

Vstup do druhého
dtchodového pilike

Obcané starsi 35 let maji na rozho-
dovani, zda vstoupi do II. dichodové-
ho pilite, ptl roku, a to do 30. ¢ervna
2013. Do té doby se musi rozhodnout,
zda budou nadale spoléhat jenom na
stat, nebo statni dachod doplni celo-
Zivotnim sporenim. Obc¢ané mladsi se
mohou zapojit také, ale nemusi hned
v prvnim ptlroce, maji ¢as do konce
roku, ve kterém jim bude 35 let.

LProces vstupu je velmi jednodu-
chy. Po podpisu smlouvy s penzijni
spole¢nosti obdrzi Klient oficidlni
potvrzeni o registraci, které preda
svému zaméstnavateli. VSe ostatni
za néj zaridi zaméstnavatel, finan¢ni
sprava a penzijni spolecnost,” rika
ministryné prace a socidlnich véci
Ludmila Miillerova.

OSVC si pojistné bude platit sama,
stejné jako dnesni pojistné na dicho-
dové pojisténi — jen bude 5 procent
do druhého pilite posilat na jiny tcet.
Miize platit zalohy nebo muze zapla-
tit pojistné za cely rok najednou po
vyuctovani prijma.

W Sravisrike. I
Jak a proc se meéni

vypocet

Pokmcvoytini ze strany 1 5

CSU zpracovava vystupy VSPS ma-
ximalné do drovné kraji. Vzhledem
k mens$imu rozsahu souboru nejsou
data z VSPS vhodna pro vysSi regio-
nélni detail, presto CSU doposud po-
skytuje MPSV tdaje pro vypocet pra-
covni sily az do trovné okrest prave
pro stanoveni miry registrované neza-
méstnanosti. Za niz$i izemni a Sprav-
ni jednotky se jiZ musi pouzit pocet
ekonomicky aktivnich osob ze s¢itan{
lidu, domt a byt provadénych CSU
pouze jednou za deset let. Dal§f roz-
Sitovani VSPS tak, aby poskytovalo
podrobné&jsi idaje, neprichazi v tivahu
v souvislosti s tispornymi opatfenimi
ve verejné spravé. ,ReSenim dlouho-
dobé neuspokojivé situace bylo prejit
na jinak definovany ukazatel,“ rekl
Dalibor Holy, feditel odboru statistiky
trhu préce a rovnych prilezitosti CSU.

Vypocer noveho ukazarele

Z vyse uvedenych diivod na né-
vrh CSU schvélila porada vedeni
MPSV nahrazeni ,miry registrované
nezaméstnanosti novym ukazate-

nezamestnanosti?
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lem, tedy ,,podilem nezaméstnanych
osob na obyvatelstvu ve véku 15-64
let“. Citatel (tj. pocet evidovanych lidi
bez prace) zlstane nezménén, pouze
se prizptusobi vékova skupina jme-
novateli (15-64 let). Ve jmenovateli
bude pracovni sila nahrazena celko-
vym pocétem obyvatel v tomto véku
z bilance obyvatel. Data z tohoto
zdroje jsou dostupna podle pohlavi az
do trovné obci. Novy ukazatel bude
vyjadrovat podil nezaméstnanych ze
vSech obyvatel v daném véku, zatim-
co mira nezaméstnanosti poméruje
uchazece o zaméstnani pouze k eko-
nomicky aktivnim osobam, coz je ob-
tiznéji interpretovatelné.

MPSV pocinaje udaji za rijen 2012
publikuje soubézné po dobu tf{ mé-
sicti oba ukazatele, k definitivnimu
prechodu na novy ukazatel dojde
v lednu 2013. Pro sledovani vyvoje
nového ukazatele bude zpétné do-
poc¢tena casova rada od roku 2005
do urovné okrest, protoze novy uka-
zatel ma kvali odliSné definici vyraz-
né jinou uroven, a je tudiZ s pivod-
nim ukazatelem nesrovnatelny.

(12)

se start nejvetsi re

CerpAni prostitedk
7 druhého piliie

Prostfedky dtichodového sporeni
ve IL pilifi jsou vytvareny s cilem po-
skytnout dtichodctim zdroj stabilnich
prijmt. Proto je neni mozné vycCerpat
jednorazové, pouze formou pravidelné
penze.

Vyplata penze je mozna nejdrive od
vzniku naroku na statni dachod. Kdo
si zvoli dozZivotni penzi, nemusi ve
splatkach penze obdrzet stejné mnoz-
stvi prostredki, jako si nasporil, ale
ma jistotu, ze mu penze bude vyplace-
na do konce Zivota, a to i v pripadé, kdy
by jeho konto bylo jakoby vyc¢erpano.

Dozivotni penzi lze spojit i se zajis-
ténim vybrané osoby po dobu tfi let
po amrti prijemce penze. Je nutno
pocitat, Ze splatky penze budou ale
0 néco nizsi.

,Kdo chce mit jistotu, Ze bud on sam,
nebo prostrednictvim dédict vycerpa
vSechny nasporené prostredky, mtze
si zvolit penzi na dvacet let. Pokud by
takovy prijemce penze po néjaké dobé
zemiel, nespotfebovand rezerva na
zbyvajici roky se jednorazové vyplati
dédictm,” fika Ludmila Miillerova.

ZpUsob dedeni naspoienych
prostiredkd z Il. piliie

Na rozdil od statnich dtchoda je
nepochybnou vyhodou druhého pilife
osobni vlastnictvi prostiedk a z toho
vyplyvajici dédické naroky. Pokud
ucastnik II. pilife zemfe v priabéhu
sporici faze, mohou nastat tfi situace:
e Budou-li nékterymi dédici nezleti-

1é osoby, pak budou zajistény ze

svého dédického podilu pétiletym
poziistalostnim diichodem.

e Dédic starsi 18 let, ktery ma smlou-
vu o diuchodovém sporeni, ziska

z dédického podilu dal$i jednora-

zovy vklad ke své smlouvé a jeho

budouci penze bude znatelné vyS$si.
e Dospély dédic, ktery smlouvu di-
chodového sporeni nem4, ani si
ji nové neuzavrel, bude dédit pro-
strtedky ze smlouvy diichodového
sporeni vyplatou hotovosti.

Typy fondo
A moznosTi zHodnoceni

,Po startu druhého pilife se Siroka
verejnost nové dostane do kontaktu
s investiénim rozhodovanim. Svét

M Projekr
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investic je velmi rtznorody, nabizi
mnoho prileZitosti, ale druhou stra-
nou mince je, Ze prinasi také nemalo
rizik,“ fikd ministryné prace. Cilem
vlady pri tvorbé zakona k dtchodo-
vé reformé byla co nejvétsi prehled-
nost pro tcastniky sporeni. V zakoné
o dtachodovém sporeni proto byly
zpusoby zhodnocovani prostredka
omezeny na ¢tyfi mozné diichodové
fondy. Zadna penzijni spole¢nost ne-
muize nabidnout diichodovych fonda
vice a zadnid nemuze nabidnout da-
chodovych fondt méné.

Kdo preferuje zhodnocovani pro-
stredkd s niz$im kolisanim hodnoty
svého Gctu, vi, Ze si ma vybrat fond
konzervativni nebo fond stitnich

formy penzi
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dluhopist, ve kterych nejsou zastou-
peny zadné akcie. Kdo ale spori del-
§i dobu, mél by pro zajisténi ochrany
svych prostredka pred inflaci séh-
nout po dachodovém fondu, ktery
uz do akcii ¢ast prostredka uklada.
Jak napovidaji samy nazvy, vyvaZeny
fond ma podil akcii nizsi, dynamicky
fond ma podil akcii vyS$si a tato po-
sledni volba se proto doporucuje ob-
¢antim maximalné do véku 40-45 let.
Dilezité je, Ze klient neni vazan vol-
bou investi¢ni strategie ani penzijni
spole¢nosti po celou dobu trvani
smlouvy. Oboji mtuzZe kdykoli zmé-
nit, ve vybranych situacich dokonce
bezplatné.

(12)

Staze pro mladé zajemce o zamestnani

Fond dal$iho vzdélavani (FDV),
prispévkova organizace Minis-
terstva prace a socialnich véci
CR, je realizatorem projektu,
ktery nabizi zakiim a studen-
tim poslednich rocniki ziska-
ni pracovni praxe jesté bhé-
hem studia. Staze pro mladé
zajemce o zaméstnani (Staze
pro mladé) se timto snazi fesit
nezaméstnanost cerstvych
absolventii skol na trhu prace.
Projekt pobézi od zari 2012
dalsi tfi roky a podpofi na 840
zakh a studenti z celé CR.

Dtvody vzniku projektu jsou nasna-
dé - nejen Ceska republika, ale cela
Evropska unie se potyka s nedostat-
kem pracovnich prileZitosti pro mladé
uchazece o zaméstnani. VétsSina firem
absolventy nechce prijmout pravé
kvali chybéjicim praktickym zkuSe-
nostem. Tento nedostatek by mél
nové kompenzovat projekt Staze pro
mladé zdjemce o zaméstnani, ktery
poskytnutim pracovni praxe prispéje
ke zvySeni zaméstnanosti a konkuren-
ceschopnosti budoucich absolventt
na trhu prace. Projekt ma také za cil
usnadnit navazani kontakt(i mezi za-
méstnavateli a potencidlnimi zamést-
nanci, ale predev$im — Zaci a studenti
ziskaji prostrednictvim staZe pracovni
navyky a praktické zkuSenosti ze své-
ho oboru, které tolik potiebuji. Pro-

i v “
socilini
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jekt Staze pro mladé presahuje bézny
ramec Skolnich osnov, tudiZ jeho
tkolem neni tyto osnovy dopliiovat
¢i upravovat, nybrZ reSit nezamést-
nanost absolventti kol na trhu prace.
Pro uchazece o stz to znamena, Ze se
jedna o volnocasovou aktivitu, ktera
zadnym zptisobem nezasahuje do je-
jich skolnich povinnosti.

Jak stAie probihaji?

Sanci zi¢astnit se projektu ma v na-
sledujicich tfech letech 840 zaka po-
sledniho ro¢niku stfednich Skol a stu-
dentfi poslednich dvou semestrit VOS
a VS. Staze trvaji od jednoho do tii
mésict, zalezi pouze na konkrétni do-
hodé stazisty s firmou. Soucasti staze
je také e-learningovy kurz zameéreny
na rozvoj tzv. mékkych dovednosti
(soft skills). Pro uchazece je rovnéz
pripraveno individudlni poradenstvi,
které jim pomiiZe 1épe se zorientovat
pri prvnim vstupu na trh prace. Sta-
Ze jsou pro zaky a studenty ze strany
poskytovateltl placené, za kazdou od-
pracovanou hodinu dostavaji 60 K¢.

EQO
LIDSKE ZDROJE nd
A ZAMESTNANOST

Vyhody pro firmy

Zapojeni se do projektu ma vSak
znacné vyhody i pro samotné poskyto-
vatele stazi. Tém Gcast v projektu dava
prileZitost ,,odzkous$et® si mozného
budouciho pracovnika a zavazat si ho
pripadné k dalsi spolupraci (ta vSak
neni podminkou). V neposledni radé
firma obdrzi ¢astecnou ndhradu mzdy
mentora, kterd vychéazi z primérné
mzdy dle obort v jednotlivych krajich.
Veskeré naklady na mzdu mentora
a proplaceni mzdy stazisty budou po-
skytovateli uhrazeny po tGspéSném vy-
hodnoceni staze. Poskytovateli stiZze se
mohou stit pouze soukromé subjekty
podnikajici na izemi Ceské republiky
a disponujici mentorem, ktery staZistu
povede v pritbéhu ptisobeni ve firmé.

RegisTrR STAZI

Parovani uchaze¢t o pracovni stz
s firmami za¢ne probihat na prelomu
tinora a brezna 2013. Pro vSechny,
kteri se chtéji do projektu zapojit, je
nutné se nejprve zapsat do registru
stazi na webovych strankach www.sta-
zepromlade.cz, které budou spustény
na konci tohoto roku. Poskytovatelé
zde uverejni své pracovni nabidky,
na které se mohou prihlasit uchazedi,
jiz odpovidaji stejnému oboru studia.
Firma si poté ze vSech prihlaSenych
vybira nejvhodnéjsiho zajemce.

Rozpocet projektu dosahuje vyse
témér 72 miliond K¢ a je financo-
van z Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. ZDROJ: FDV

Staie PODPORUJEME
pro miladé VASI BUDOUCNOST
. www.esfer.cz
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Kdo dosahne duchodového veku v roce 2013,
musi ziskat 29 let duchodoveho pollstem

Zakon o diichodovém pojisténi stanovil, Ze od roku 2010 se postupné prodluzuje doba pojiSténi po-
tfebna pro narok na starobni diichod, a to v zavislosti na diichodovém véku, ktery se rovnéz postupné
zvysuje. Mnoho lidi ale prodluzovani diichodového véku a potfebné doby pojisténi jeSté nema zazito.

Dobu pojisténi 26 a vice let jiZ musi
spliiovat muzi narozeni v roce 1948
a pozdéji, bezdétné Zeny narozené
v kvétnu 1949 a pozdéji ¢i Zeny, kte-
ré vychovaly dvé déti a narodily se
v kvétnu 1951 a pozdéji. ,,Pracovnici
Ceské spravy socialniho zabezpece-
ni se pomérné Casto setkavaji s tim,
jak maélo informované jsou nékteré
zeny, které odpracovaly 25 let nebo
jen 15 let a pak ztstaly v domacnos-
ti. Ty Casto az v okamziku podani
zadosti o duichod zjisti, Ze podle sou-
Casnych predpistt nesplni podminky
pro narok na starobni dtichod,” kon-
statuje Petr Poncar, t. ¢. dstiedni r'e-
ditel CSSZ.

Jak se postupng
prodluiuje doba
POJISTENI PRO MUZE i ZENY?

Pfi dosazeni

¢ini potfebna

diichodového véku  doba pojisténi:
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
vroce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
vroce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Vek odchodu do dichodu

Pro lidi narozené v obdobi mezi
lety 1936 a 1977 stanovuje presny
vék odchodu do dachodu zikon
o dichodovém pojisténi. Kolik ¢ini
dtichodovy vék u muza a Zen, které
vychovaly jedno a dvé déti, a v do-
hledné dobé mohou zadat o diichod,
uvadi tabulka.

Diichodovy vék cini (rokti + kalendainich mésicii) u

naf:z:ni Ui Zen s pocétem vychovanych déti
jedno dité dvé déti
1949 62r+4m 59r+4m 58r
1950 62r+6m 59r+8m 58r+4m
1951 62r+8m 60r 58r+8m
1952 62r+10m 60r+4m 59r
1953 63r 60r+8m 59r+4m
1954 63r+2m 61r 59r+8m
1955 63r+4m 61r+4m 60r

Cela tabulka dichodového véku je
zverejnéna v zakoné o diichodovém
pojisténi (zékon ¢. 155/1995 Sb.)
nebo na webu CSSZ. Dichodovy
vék vam spocita kalkulacka na webu
MPSV.

Tav. ,CistA” doba pojiSTeni

Narok na starobni dichod vznikne
také lidem, kteri sice nesplnili tyto
podminky, ale dosdhli diichodového
véku po roce 2014 a ziskali alespon
30 let tzv. ,Cisté“ doby pojisténi, tj.
doby, do které se nezahrnuji ndhrad-
ni doby pojisténi (evidence u Uradu
prace, doba studia po 18. roce véku,
pobirani plného invalidniho diichodu
apod.). Pro nazornost par priklad:

_Priklad 1:

Zena narozend 15. 2. 1953 vychova-
la dvé déti. Jeji duchodovy vék je 59
let a Ctyri mésice, toho dosdhla 15. 6.
2012. Pro ndrok na starobni dichod
musi ziskat alespori 28 let pojisténi.
Zena pracuje od svych 15 let a s do-
bou péce o deéti ziskala 27 let pojis-
téni. Od roku 1995 je v domdcnosti,
na wradu prdace evidovina nebyla.
Ndrok na duchod k 15. 6. 2012 ji
nevznikl. Moznost je, aby doplatila je-
den rok formou dobrovolného ducho-
dového pojisténi (Ize jeden rok zpétné
od poddni prihldsky k icasti na pojis-
téni), tim ziskd potrebnych 28 let po-

V Cesku je pies 2 855 000 dichodcu

Ceska sprava socialniho
zabezpecéeni (6SSZ) evidova-
la k 30. zafi letosniho roku
2012 v Ceské republice
celkem 2 855 623 duchod-
cu pobirajicich starobni,
invalidni a pozustalostni
dichod. Tém vyplacela cel-
kem 3 482 546 diichodu.
Kromé toho vyplacela SSZ
75 562 dichodu do zahranici
(do 78 zemi svéta).

K 30. zafi 2012 vyplatila CSSZ kli-
entiim v Ceské republice 2 337 480
starobnich dichodd, 440 421 inva-
lidnich diichodt (jedna se o invalid-
ni dichody pro invaliditu prvniho,
druhého a tretiho stupné) a 704 645
dtchoda pozistalostnich (tj. vdov-
skych, vdoveckych a sirotcich).

Zpusob vyplary
dtchodd se NEmENT

Obc¢an si voli zptisob vyplaty dicho-
du pri podani zadosti o dtchod, ale i
kdykoliv pozdé&ji ma moZnost poZadat
CSSZ o zménu zptusobu vyplaty. Podle
zdkona o dichodovém pojisténi vy-
placi CSSZ dtichody bud' v hotovosti
prostrednictvim Ceské posty na adre-
su trvalého nebo prechodného bydli-

| _____ L
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St¢, nebo bezhotovostnim prevodem
na bankovni tcet klienta. CSSZ zajis-
tuje vyplaty dichod i do dstavii soci-
alni péce s celoro¢nim pobytem.

Kolik je promERNY
starobni dtchod?

Primérna vyse starobniho dicho-
du ¢inila ke konci zari 2012 celkem
10 765 K&, z toho u muzi 11 935 K¢
auzen 9 771 K¢ (jedna se o sélo
vyplacené starobni diichody v¢.
predcasnych bez soubéhli s pozis-
talostnim). Primérny vék penzistil
pobirajicich starobni dtchod byl
k 30. zari leto$niho roku 68 let —
muzi 70 a Zeny 67 let.

Nové priznanych dachod, jejichz
trvala vyplata byla zahajena od ledna
do zari 2012, bylo celkem 125 382,
z toho bylo 63 126 dichodd starob-
nich, 25 681 invalidnich a 36 575 po-
ztstalostnich. ZDROJ: GSSZ (TR)

Vyvoj po¢tu diichodcti

k 30.9. k 31.12. k31.3. k 30. 6. k 30. 9.
2011 2011 3012 2012 2012
Starobni 2310238 | 2340147 | 2340218 | 2337454 | 2337480
Invalidni 451 409 445033 442 543 441 142 440 421
Poziistalostni 80977 87 824 88 692 88 957 77722
Celkem 2842624 | 2873004 | 2871453 | 2867553 | 2855623

Jisténi a ndrok na starobni duchod ji
vznikne ode dne zaplaceni pojistného.

Priklad 2:

Diichodovy vék muze narozeného
1. 10. 1953 ¢ini 63 let. Toho dosdh-
ne 1. 10. 2016. Pro ndrok na starob-
ni duchod musi ziskat alespori 32 let
pojisteni. Muz odpracoval 30 let, rok
byl v evidenci iradu prdce, ziskal tedy
celkem 31 let pojisténi. Potrebny pocet
let pojisténi sice neziskal, ale ducho-
dového véku dosdhne po roce 2014,
staci mu tedy 30 let pojisténi (bez
ndhradnich dob). I kdyzZ uz nebude
pracovat, ndrok na starobni dichod
k 1. 10. 2016 mu vznikne.

V piipade
kratsi doby pojiSteni
MozZnost ziskat narok na starobni
dtichod pri splnéni kratsi doby pojis-
téni existuje, ale pri dosazeni vySsi-
ho véku. Narok na dichod vznikne

FOTO: © KURHAN | DREAMSTIME.COM

také, pokud obcan ziskal nize uvede-
nou dobu pojisténi a v daném roce
doséhl dichodového véku.

_Priklad 3:

Zena narvozend 3. 4. 1952 vychovala
jedno dité, s dobou studia a péce o dité
ziskala celkem 21 let pojistéeni. Ndrok
na starobni duchod by ji vanikl v 60
letech a 4 mésicich, tedy 3. 8. 2012,
pokud by ziskala 28 let pojisténi. K 3.
8. 2012 tedy podminku potrebné doby
pojisténi pro ndrok na starobni di-
chod nesplnila. Podminku spini az
k 3. 2. 2020, kdy dosdhne diichodove-
ho véku o 5 let vysSiho, nez je ducho-
dovy vék muze stejného data narozeni

— k tomuto datu ji staci alesponi 20 let
pojistent.

Kam se obrarit s dorazy?

Na dotazy ohledné dichodového
véku a potiebné doby pojisténi od-
povi pracovnici okresnich sprav soci-
alniho zabezpeceni nebo call centra
pro dichodové pojisténi na telefon-
nim ¢isle 257 062 860. Soucasné po-
radi, jak dlouhou dobu je nutné
dopracovat, zda lze prihlédnout
k pripadné nahradni dobé pojisténi
nebo situaci resit doplacenim dobro-
volného dichodového pojisténi.

ZDROJ: GSSZ (TR)

Ziskana doba pojisténi:

pii dosazeni diichodového véku

15 let pred rokem 2010 alespon 65 let

16 let v roce 2010 véku alespon o pét let vyssiho, nez je dlichodovy vék muze stejného data narozeni

17 let v roce 2011 véku alespon o pét let vyssiho, nez je diichodovy vék muze stejného data narozeni

18 let v roce 2012 véku alesponi o pét let vyssiho, nez je diichodovy vék muze stejného data narozeni

19 let v roce 2013 véku alespon o pét let vyssino, nez je diichodovy vék muze stejného data narozeni

20 let po roce 2013 véku alespon o pét let vy$siho, nez je diichodovy vék muze stejného data narozeni
Bl Radive

Doby diichodového pojisténi Ize snadno zkontrolovat

Predevsim lidem, ktefi pfemysleji o odchodu do diichodu, dopo-
ruéuje Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) zkontrolovat
si v dostaceném predstihu doby diichodového pojisténi. Staci
pozadat o zaslani vypisu dob pojisténi.

Vyse dichodu je prfimo zavisla
na délce ziskané doby pojisténi
a na vySi vydélka. Kontrolou vypisu
dob diichodového pojisténi si lidé
ovéri udaje v evidenci CSSZ, které
jsou podkladem pro budouci rozhod-
nuti o jejich dichodu.

ZAiAdejre si
o vypis dob pojiSTEni

Zadost o vypis dob pojisténi — tzv.
informativni osobni list dichodového
pojisténi (IOLDP) - Ize zaslat pisemné
na adresu: CSSZ — Odbor spravy idajo-
vé zakladny, Krizova 25, 225 08 Praha 5,
elektronicky (e-mail musi byt opatien
zaruenym elektronickym podpisem)
nebo prostrednictvim datové schranky.
Kromé rodného éisla jména pﬁ’jmeni
té uvést i adresu, kam méa byt IOLDP
odeslan. Informativni list odesle CSSZ
do 90 dnii ode dne doruceni Zadosti.
Vypis obsahuje prehled dob diichodo-
vého pojisténi (zaméstnani, podnikani,
dobu dobrovolného diichodového po-
jisténi), pifpadné nahradnich dob pojis-
téni uloZenych v evidenci CSSZ a pre-
hled vymétovacich zéklad (vydélki)
od roku 1986. Zadat o IOLDP je mozné
jednou za kalendaini rok.

Nekteré doklady o ndhradnich do-
bach pojisténi CSSZ neeviduje. Jde o do-
klady o studiu, péci o dité a vojenské
sluzbé. Tyto doklady se predkladaji az
pii podani Zadosti o dichod na prislus-
né okresni spravé socidlniho zabezpece-
ni. Doklady o dobach pojisténi v zahrani-

& si CSSZ vyzada u piislu$né zahraniéni
instituce v ramci diichodového rizeni.

Co délar, kdyi
chybi doba zamésivani?

K této situaci mize dojit, kdyz za-
méstnavatel nesplnil svoji povinnost
tim, Ze nevyhotovil eviden¢ni list
dachodového pojisténi (ELDP) a ne-
odeslal jej CSSZ. Pokud zaméstnava-
tel existuje, je nutné ho pozadat pfimo
nebo prostrednictvim prislu$né okres-
ni spravy socialniho zabezpeceni, aby
splnil svou povinnost a ELDP vyhoto-
vil dodate¢né. V pripadé, Ze zaméstna-
vatel jiz zanikl a jeho ¢innost prevzala
(vCetné zaméstnanct) nastupnicka
organizace, prebird tim i povinnost
vyhotovit ELDP. Tuto povinnost pre-
bira i pripadny insolven¢ni spravce i
likvidator.

Nepodari-li se chybéjici dobu za-
méstnani prokazat ELDP, mohou
za dikaz poslouzit nahradni dokla-
dy, napr. potvrzeni zaméstnavatele,
zapoCtové listy a dale vyplatni pasky
nebo mzdové listy potfebné zejména
po 31. 12. 1995. Pokud lidé zZadné na-
hradni doklady nemaji, mohou se ob-
ratit na néktery z archivi. Pracovnici
okresnich sprav socidlniho zabezpece-
ni maji k dispozici seznamy archivnich
mist a mohou poradit, kam se v kon-
krétnim pripadé pri dohledani dokladt
obratit a které z nich jsou dostate¢né
prikazné. Radu poskytnou i pracovni-
ci call centra pro dichodové pojisténi
na telefonnim cisle 257 062 860.

""

N/

o

ZAjem o s1av

dichodového pojiSTeni

Dohledané doklady prokazujici
ziskanou dobu pojisténi slouzi jako
podklad okresnim spravam socidlni-
ho zabezpeceni k vyhotoveni ELDP
za zaniklého zaméstnavatele, pripad-
né se predkladaji pri podani Zadosti
o dachod. Ve vyjimecnych pripadech
po dohodé s OSSZ lze chybéjici dobu
zaméstnani prokazat svédeckym pro-
hlasenim alespon dvou svédkii.

Az pri samotném zahgjeni diichodo-
vého fizeni miize chybéjici dobu doset-
fit i CSSZ. V praxi to ale Casto zptisobi
prodlouzeni doby fizeni o diichod. ,KIi-
entiim proto doporucujeme, aby se sami
v predstihu podileli na dohledani dokla-
dit o chybéjicich dobach pojisténi. Preci
jenjeivjejich zajmu dolozit neevidované
doby pojisténi, které ovlivni narok na je-
jich diichod. Zajem o stav dtichodového
pojisténi by mél prijit jeden az dva roky
pred pldnovanym odchodem do diicho-
du,” radi byvaly ustredni reditel CSSZ
JUDr. Petr Poncar. ZDROJ: (SSZ (TR)

r
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Kdy mate narok na podporu v nezamestnanosti?

Podle zakona o zaméstnanosti
musi byt kazdy, kdo chce pobi-
rat podporu v nezaméstnano-
sti, zafazen a veden v evidenci
uchazec¢u o zaméstnani. Neni
to vsak jedina podminka, kte-
rou je nutné spinit.

Néarok na podporu v nezaméstna-
nosti mé uchaze¢ o zaméstnani, ktery
ziskal v poslednich dvou letech pred
zarazenim do evidence uchazeci o za-
méstnani zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou c¢innosti dobu diichodo-
vého pojisténi podle zvlastniho prav-
niho predpisu v délce alespori 12 mé-
sicd, pozadal krajskou pobocku Uta-
du prace CR, u které je veden v evi-
denci uchaze¢t o zaméstnani, o po-
skytnuti podpory v nezaméstnanosti
a ke dni, k némuz ma byt podpora
v nezameéstnanosti priznana, neni po-
Zivatelem starobniho dtchodu.

v v/

O podporu se pisemne 7AdA

Podpora v nezaméstnanosti nalezi
uchazeCi o zaméstnani pii splnéni
stanovenych podminek ode dne po-
dani pisemné Zadosti o podporu v ne-
zaméstnanosti. Krajsk4 pobocka Uta-
du prace CR rozhodne ve spravnim
fizeni o podpore v nezaméstnanosti.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen
skutecnosti rozhodné pro prizna-
ni a poskytovani podpory v neza-
méstnanosti doloZit, a to napriklad
eviden¢nim listem ddchodového
pojiSténi, potvrzenim o zaméstna-
ni, potvrzenim o vysi pramérného
vydélku, dokladem o vykonu jiné
vydéle¢né cCinnosti, u osoby samo-
statné vydéle¢né ¢inné potvrzenim
o dobé trvani ti¢asti na dachodovém
pojisténi a o vymérovacim zakladu
pro pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zamést-
nanosti a zmény téchto skutec¢nosti
je povinen pisemné ozndmit krajské
poboc¢ce Uradu prace CR nejpozdéji
do osmi kalendarnich dnt.

Kdo NemA NArok Na podporu?

Narok na podporu v nezaméstna-
nosti neméa uchaze¢ o zaméstnani:

a) se kterym byl v dobé poslednich
Sesti meésici pred zarazenim
do evidence uchazecd o zamést-
nani zameéstnavatelem skoncen
pracovnépravni vztah z davodu
poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zptisobem,

b) se kterym byl v dobé poslednich
Sesti mésict pred zarazenim
do evidence uchazecii o zamést-
nani zaméstnavatelem skoncen
pracovnépravni vztah z davodu
poruseni jiné povinnosti zamést-
nance podle § 301a) zakoniku pra-
ce zvlast hrubym zptisobem,

¢) kterému vznikl narok na vyslu-
hovy prispévek podle zvlastnich
pravnich predpist a tento prispé-
vek je vySs$i nez podpora v neza-
méstnanosti, kterda by uchazeci
o zaméstnani nalezela, pokud by
nemél narok na vysluhovy prispé-
vek,

d) ktery ke dni, k némuz ma byt pod-
pora v nezaméstnanosti priznana,
vykonava tzv. nekolidujici zamést-
nani.

Tav. nekolidujici zamesTnANI

Tzv. nekolidujicim zaméstnanim
se rozumi:

a) vykon ¢innosti na zakladé pracov-
niho nebo sluzebniho poméru, po-
kud mési¢ni vydélek nepresihne
polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon ¢innosti na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti, pokud mé-
si¢ni odména nebo odména pri-
padajici na jeden mésic za obdobi,
za které prislusi, nepresdhne po-
lovinu minimalni mzdy.

Zakon o zaméstnanosti uklada
uchaze¢i o zaméstnani povinnost
krajské pobocce Uradu prace CR vy-
kon této Cinnosti bez ohledu na vysi
mési¢niho vydélku nebo odmény
oznamit pri podani Zadosti o zpro-
stitedkovani zaméstnani nebo nejpoz-
dé&ji v den néastupu k vykonu této ¢in-
nosti, a ve Thaté stanovené krajskou
poboc¢kou Uradu prace CR dokladat
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vys$i mési¢niho vydélku nebo odmé-
ny. V pripadé, Ze vykonava vice Cin-
nosti, se pro ticely splnéni podminky
mési¢niho vydélku meésicni vydélky
(odmény) séitaji.

Kdy se podpora NeposkyTuje?

Uchazedi o zaméstnani se podpo-
ra v nezameéstnanosti neposkytuje
po dobu:

a) poskytovani starobniho dtchodu,

b) poskytovani divek nemocenské-
ho pojisténi, s vyjimkou davek ne-
mocenského pojisténi, které jsou
uchazeéi o zaméstnini poskyto-
vany z Ucasti na nemocenském
pojisténi z titulu vykonu ¢innosti
na zakladé tzv. nekolidujiciho za-
méstnani nebo kratkodobého za-
meéstnani,

¢) vazby.

Po vySe uvedenou dobu krajskd
poboc¢ka Uradu prace CR poskytova-
ni podpory v nezaméstnanosti zasta-
vi rozhodnutim vydanym ve sprav-
nim fizeni.

Uchaze¢i o zaméstnani se déle
neposkytuje podpora v nezaméstna-
nosti po dobu trvani pravniho vztahu,
na jehoz zakladé vykonava nékterou
z ¢innosti v ramci tzv. nekolidujiciho
zaméstnani, a po dobu, po kterou je
mu poskytovana podpora pri rekva-
lifikaci.

Kratkodobym zaméstninim je za-
méstnani, které neni pro uchazece
0 zaméstnani vhodnym zaméstna-
nim a je zprostfedkovano krajskou
pobockou Uradu prace CR nejdéle
na dobu tf{ mésict, pokud odpovida
jeho zdravotnimu stavu.

Zinik NAroku NA podporu

Narok na podporu v nezaméstna-
nosti zanika:

a) uplynutim podpircéi doby, pri-
¢emz se do podpuréi doby neza-
pocitava doba, po kterou pobirad
davky nemocenského pojisténi
a z tohoto diivodu mu nebyla vy-
placena podpora v nezaméstna-
nosti, doba, po kterou uchazec
o zaméstnani vykonava nékterou
z Cinnosti v ramci tzv. nekoliduji-
ciho zaméstnani a z tohoto davo-
du mu nebyla vyplacena podpora
v nezaméstnanosti, doba posky-
tovani podpory pii rekvalifikaci
a doba vazby,

-
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b) ukoncenim vedeni v evidenci

uchazeci o zaméstnani, nebo
¢) vyfazenim z evidence uchazec¢l

0 zameéstnani.

CerpANI

JEN CAsti podpURrCi doby

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému
v poslednich dvou letech pred zara-
zenim do evidence uchazec¢l o za-
méstnani neuplynula celd podptréi
doba a po uplynuti ¢asti podputréi
doby ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydéleénou cinnosti dobu dtcho-
dového pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisu v délce alespon
tff mésicli, ma narok na podporu
v nezameéstnanosti po celou podptr-
¢i dobu. Jestlize ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu
dtichodového pojisténi v délce kratsi
nez tfi mésice, ma uchaze¢ o zameést-
nani narok na podporu v nezamést-
nanosti po zbyvajici ¢ast podptrci
doby, pricemz musi byt splnéna pod-
minka celkové doby predchoziho
zaméstnani v délce alespon 12 mé-
sici v poslednich dvou letech pred
zarazenim do evidence uchazect
o zaméstnani.

Opéetovny NArRok NA podporu

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému
v poslednich dvou letech pred zara-
zenim do evidence uchaze¢l o za-
méstnani uplynula celd podptrdi
doba, méa narok na podporu v neza-
méstnanosti, pokud po uplynuti této
podpirdéi doby ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydéle¢nou cinnosti
dobu diichodového pojisténi v délce
alespon Sesti mésicii; tato doba se
nevyZaduje v pripadech, kdy ucha-
ze¢ o zaméstnani skondéil zamést-
nani nebo vydélecnou cinnost ze
zdravotnich dtvodid nebo skoncil
zameéstnani z divodd uvedenych
ve zvla$tnim pravnim predpise (tzn.
podle ustanoveni § 52 pism. a) az
¢) zakoniku prace, tj. z tzv. orga-
niza¢nich diavoda) nebo proto, Ze
zaméstnavatel porusil podstatnou
povinnost vyplyvajici z pravnich
predpist, kolektivni smlouvy nebo
sjednanych pracovnich podminek.
Soucasné i v téchto pripadech musi
byt splnéna podminka celkové doby
predchoziho zaméstnani v délce ale-
spont 12 mésicti v poslednich dvou

letech pred zarazenim do evidence
uchazedi o zaméstnani.

Vyiazeni z evidence uchazeci

Zé&kon o zaméstnanosti stanovi, Ze
krajska poboc¢ka Uradu prace CR
uchazeCe o zaméstnani vyradi roz-
hodnutim vydanym ve spravnim fi-
zeni z evidence uchazeci o zamést-
nani, jestlize:

a) nastala nékterd ze skutecnosti
branicich zarazeni nebo vedeni
v evidenci uchazecii o zaméstnani,
s vyjimkou skute¢nosti zdkonem
stanovenych, a uchaze¢ o zamést-
nani nesplni oznamovaci povin-
nost, kterou mu zakon uklada. Za-
kon o zaméstnanosti stanovi, Ze
uchaze¢ o zaméstnani osvedcuje
krajské pobocce Uradu prace CR
skute¢nosti rozhodné pro zaraze-
ni nebo vedeni v evidenci uchaze-
¢l o zaméstnani a zmény téchto
skutec¢nosti je uchaze¢ o zamést-
nani povinen osobné nebo pisem-
né oznamit nejpozdéji do osmi
kalendarnich dnd. Déle je povi-
nen ve stejné lhaté osobné nebo
pisemné oznamit diavody, pro
které se ve stanoveném terminu
nedostavil na_krajskou pobocku
Uradu prace CR nebo na kontakt-
ni misto vefejné spravy stanovené
krajskou poboc¢kou Utadu prace
CR

b) uchaze¢ o zaméstnani bez vaz
nych davodu:

1. nesplni svou oznamovaci
povinnost v souvislosti s vy-
konem tzv. nekolidujiciho za-
méstnani, nebo

2. ve lhaté osmi kalendarnich
dnii neozndmi krajské poboc-
ce Uradu prace CR osobné
nebo pisemné dalsi skutecno-
sti, které maji vliv na zarazeni
a vedeni v evidenci uchazec¢t
o zaméstnani, nebo duvody,
pro které se nedostavil na kraj-
skou poboc¢ku Uradu prace CR
nebo kontaktni misto verejné
spravy ve stanoveném terminu,

¢) uchaze¢ o zaméstnani neni podle
lékarského posudku schopen pl-
nit povinnost soucinnosti s kraj-
skou pobockou Uradu prace CR
pri zprostredkovani zaméstnani,

d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil sou-
hlas se zpracovanim osobnich
adaji, nebo

e) uchaze¢ o zaméstnani vykonava
nelegalni praci.

Krajska pobo¢ka Utadu prace
uchazece o zaméstnani rozhodnutim
vydanym ve spravnim fizeni vyradi
z evidence uchazec¢i o zaméstnani,
jestlize bez vazného davodu:

a) odmitne nastoupit do vhodného
zaméstnani,

b) odmitne nastoupit na dohodnutou
rekvalifikaci, nedcastni se rekva-
lifika¢niho kurzu ve stanoveném
rozsahu teoretické a praktické pii-
pravy, neplni studijni a vycvikové
povinnosti stanovené vzdélavacim
zatizenim, které rekvalifikaci pro-
vadi, nebo se nepodrobi zavérec¢-
nému ovéreni ziskanych znalosti
a dovednosti, anebo uchaze¢ o za-
méstnani, ktery je veden v eviden-
ci uchaze¢d o zaméstnani nepretr-
7ité déle neZ pét mésici, odmitne
nabidku krajské pobocky Utradu
prace CR na rekvalifikaci,

¢) neposkytne soucinnost pri vypra-
covani individualniho ak¢niho pla-
nu, jeho aktualizaci nebo vyhod-
nocovani anebo neplni podminky
v ném stanovené, v evidenci ucha-
zeCll o zaméstnani nepretrzité
déle nez dva mésice,

d) odmitne se podrobit vySetfeni
svého zdravotniho stavu nebo
psychologickému vySetfeni, ane-
bo

e) matif soucinnost s krajskou poboc-
kou Utadu prace CR.

Kdy uchaze¢ maii souCinnos?

Uchaze¢ o zaméstnini maii sou-
¢innost s krajskou pobockou Uradu
prace CR, jestlize:

a) je podle lékarského posudku
schopen plnit povinnosti viici
krajské poboc¢ce Uradu prace CR,
a presto je neplni,

b) neprojednd doporucené zamést-
nani ve Ihité stanovené krajskou
pobockou Uradu prace CR,

c) se nedostavi na krajskou pobocku
Uradu prace CR nebo kontaktni
misto verejné spravy ve stanove-
ném terminu bez vaznych divodd,

d) neplni povinnosti stanovené zako-
nem v souvislosti se svou zdravot-
ni zptisobilosti, nebo

e) jinym jednanim zmari zprostied-
kovani zaméstnani nebo nastup
do zaméstnani.

Zakon o zaméstnanosti stanovi,
7e vyrazeni z evidence uchazect
0 zaméstnani se provede dnem, kdy
nastala nékterd z vySe uvedenych
skute¢nosti a uchaze¢ o zaméstnani,
ktery byl vyfazen z evidence uchaze-
¢l o zaméstnani z nékterého z vyse
uvedenych davodd, mtzZe byt na za-
kladé nové pisemné zadosti do evi-
dence uchazecli o zaméstnani znovu
zarazen nejdrive bud po uplynuti tfi,
nebo Sesti mésict ode dne vyrazeni
z evidence uchazecl o zaméstnani.

NeprAvem odepRenA podpora

Zjisti-li se dodatec¢né, Ze podpora
v nezaméstnanosti byla uchazeci
o zaméstnani nepravem odeprena
nebo prizniana anebo poskytovana
v niz$i Castce, nez v jaké nalezela,
anebo priznana od pozdéjsiho dne,
nez od kterého naleZela, dodate¢né
se prizna nebo zvysi a doplati. Ob-
dobné se postupuje, bylo-li prislus-
nym organem rozhodnuto, Ze skon-
Ceni pracovnépravniho nebo jiného
pracovniho vztahu, které bylo davo-
dem pro to, Ze uchaze¢ o zaméstna-
ni nemél narok na podporu v neza-
méstnanosti, je neplatné.

NEepRAVEM OdepRENE
1ARAZENT do evidence

Bylo-li uchazec¢i o zaméstnani ne-
pravem odepreno zarazeni do evi-
dence uchaze¢t o zaméstnani, pod-
pora v nezaméstnanosti mu nalezi pri
splnéni stanovenych podminek ode
dne zatazeni do evidence, nezada-li
o jeji ptiznani k pozdéj$imu datu.

Krajska pobocka Uradu prace CR
vyda ve spravnim fizeni rozhodnuti
o dodate¢ném priznani nebo zvyseni
podpory v nezaméstnanosti. Narok
na podporu v nezaméstnanosti nebo
jejich jednotlivych splatek zanika
uplynutim péti let ode dne, od které-
ho néleZela, nebo mély byt poskyt-
nuty splatky.

Mgr. OLGA BICAKOVA
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Prava a povinnosti pri cerpani dovoleneé

Novelou zakoniku prace (zakon ¢. 365/2011 Sb.) byly s Gcinnosti
od 1. 1. 2012 provedeny nékteré podstatné zmény v tipravé do-
volené tak, aby pravni tprava byla v souladu s pravem Evropské
unie, zejména s novéjsi judikaturou Evropského soudniho dvora.

Obecné plati, Ze dobu Cerpani do-
volené urcuje zaméstnavatel (§ 217
odst. 1 zakoniku prace). Z tohoto
pravidla existuji dvé vyjimky, které
jsou uvedeny v § 217 odst. 5 (Cerpani
dovolené na Zadost zaméstnankyné
bezprostfedné po skonceni mater-
ské dovolené — zaméstnavatel je po-
vinen zZadosti vyhovét) a v § 218 odst.
3 zékoniku prace (viz déle).

Pisemny rozvirh
CerpANI dovolené

Podle § 217 odst. 1 zakoniku prace
dobu Cerpani dovolené je zaméstna-
vatel povinen urcit podle pisemného
rozvrhu Cerpani dovolené vydaného
s predchozim souhlasem odborové or-
ganizace a rady zaméstnancu tak, aby
dovolena mohla byt vycCerpana zpra-
vidla vcelku a do konce kalendarniho
roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo, pokud v zdkoniku prace neni
stanoveno jinak. Pri uréeni rozvrhu
Cerpani dovolené je nutno prihlizet
k provoznim diivodiim zaméstnavatele
a k opravnénym zgjmim zaméstnance.
Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena
v nékolika ¢astech, musi alespori jedna
Cast C¢init nejméné dva tydny vcelku,
pokud se zaméstnanec se zaméstna-
vatelem nedohodne na jiné délce Cer-
pané dovolené. Urcenou dobu ¢erpani
dovolené je zaméstnavatel povinen
pisemné oznamit zaméstnanci alespori
14 dnil predem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na krat$i dobé.

V urditych situacich (prekazkach
v prici na strané zaméstnance) za-
méstnavatel zaméstnanci dovolenou
urcit nesmi — jde o pripady, kdy za-
méstnanec vykonava vojenské cviceni
nebo vyjime¢né vojenské cviceni, kdy
je uznan docasné prace neschopnym,
kdy je zaméstnankyné na materské
nebo rodicovské dovolené a zamést-
nanec na rodicovské dovolené. Na
dobu ostatnich prekazek v praci na
strané zameéstnance smi zaméstnava-
tel urcit Cerpani dovolené jen na jeho
zadost (§ 217 odst. 4 zakoniku prace).

M Projekr

PovinnosT zamEsTnAVATElE
A PRAVO ZAMESTNANCE

Z vy$e uvedeného vyplyva, Ze je po-
vinnosti zaméstnavatele, aby zamést-
nanctim urcil dobu ¢erpani dovolené
v souladu s prislu$nymi ustanovenimi
zakoniku préace, zejména v souladu
s § 217 a § 218 zakoniku préce.

Z § 218 zékoniku préace vyplyva, Ze:

1. Cerpani dovolené je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci urdit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendarnim
roce, ve kterém zaméstnanci pra-
vo na dovolenou vzniklo, ledaze
v tom zaméstnavateli brani prekaz-
ky v praci na strané zaméstnance
nebo naléhavé provozni divody. Ji-
nak reCeno, zaméstnavatel je povi-
nen zameéstnanci urcit celou dovo-
lenou, na kterou mu vzniklo pravo
v roce 2012 tak, aby ji vyCerpal do
konce roku 2012. Pouze v pripadé,
ze existuji naléhavé provozni davo-
dy na strané zaméstnavatele nebo
prekazKky v praci na strané zameést-
nance (napriklad docasna pracov-
ni neschopnost, matefska nebo
rodicovskd dovolend, oSetfovani
nemocného ¢lena rodiny nebo jina
prekazka v praci), dojde k ¢erpani
dovolené pozdéji (viz ad 2 az 4).
Pokud zde nejsou provozni diivody
nebo prekazky v praci na strané
zaméstnance branici ¢erpani dovo-
lené a zaméstnavatel by dovolenou
zameéstnanci neurcil, porusil by za-
konem stanovenou povinnost.

2.Nemuzeli byt dovolend vyCerpa-
na v kalendarnim roce, ve kterém
zameéstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, je zaméstnavatel povinen
urcit ji zaméstnanci tak, aby byla
vyCerpana nejpozdéji do konce na-
sledujiciho kalendarniho roku, ne-
ni-li ad 4) stanoveno jinak. Jinak re-
¢eno, v pripadé, Ze existuji naléhavé
provozni divody na strané zamést-
navatele nebo prekazky v praci na
strané zaméstnance, zaméstnava-
tel je povinen urcit dovolenou, na
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kterou zaméstnanci vzniklo pravo
v roce 2012 tak, aby byla vyCerpana
nejpozdéji do 31. 12. 2013 (s vyjim-
kou uvedenou ad 4).

3.Neni-li ¢erpani dovolené urceno
nejpozdéji do 30. Cervna nasledu-
jiciho kalendéainiho roku, ma pra-
vo Cerpani dovolené urcit rovnéz
zaméstnanec. Cerpani dovolené
je zaméstnanec povinen pisemné
oznamit zameéstnavateli alespon 14
dnt1 pfedem, pokud se nedohodne
se zaméstnavatelem na jiné dobé
oznameni. Z uvedeného vyplyva,
7e pokud dovolend, na kterou za-
méstnanci vzniklo pravo v roce
2012, nebude zaméstnanci urc¢ena
zameéstnavatelem do 30. 6. 2013,
muze si zaméstnanec urcit dovole-
nou sam. Jde o vyjimku z pravidla,
ze dobu Cerpani dovolené urcuje
zaméstnavatel. V pripadé, Ze si
tuto dovolenou zaméstnanec sam
véas neurci, zaméstnavatel je povi-
nen mu ji urcit tak, aby byla vycer-
pana do konce roku 2013 (nejde-li
o situaci ad 4). Pokud by tak za-

meéstnavatel neucinil, mohl by mu
organ inspekce prace ulozit poku-
tu podle zdkona o inspekci prace.
Pro uplnost je tfeba dodat, Ze do-
volena nemusi byt vyCerpana do
30. 6. 2013, ale musi byt do tohoto
data urcena. Zaméstnavatel napri-
klad dne 30. 6. 2013 mtze zamést-
nanci urcit ¢erpani dovolené (jeji
nevycerpané ¢asti) z roku 2012 na
dobu od 25. 10. do 5. 11. 2013.

4. NemiiZe-li byt dovolena vycerpana
ani do konce nésledujiciho kalen-
darniho roku proto, Ze zaméstna-
nec byl uznin docasné prace ne-
schopnym nebo z divodu cerpani
matefské anebo rodicovské do-
volené, je zaméstnavatel povinen
urcit dobu Cerpani této dovolené
po skonceni téchto prekazek v pra-
ci. V pripadé, Ze z vySe uvedenych
davodd nemuze byt dovolend za
kalendarni rok 2012 vycerpana do
konce roku 2013, zaméstnavatel je
povinen urcit dobu ¢erpani dovole-
né po navratu zaméstnance do pra-
ce —napr. v roce 2014, 2015 apod.

Gender v pracovnim a soukromem zivote

Takto Akademie J. A. Komenského v Ceské Lipé nazvala sviij pro-
jekt, ktery obsahuje aktivity propagujici principy rovnych pfrilezitos-
ti Zen a muZii na trhu prace v regionu Ceskolipska a svymi aktivita-
mi se snazi skloubit gender v profesnim i soukromém Zivoté.

Jako cilové skupiny, které se
do projektu mohou zapojit, byly zpra-
covateli projektu vybrany Zeny vra-
cejici se na trh prace po rodicovské
dovolené nebo muzi, ktefi jsou v ob-
dobné situaci, dale zeny v preddticho-
dovém véku a Zeny nezaméstnané
déle nez Sest mésict. Pro tyto osoby
je pripravena rada aktivit. Na pocat-
ku realizace projektu bude zfizeno
tzv. poradenské centrum, ve kterém
budou zapojenym v projektu k dispo-
zici notebooky s pripojenim na inter-
net, odborna literatura atd.

Akrivity poradenského centra

Poradenské centrum bude nabizet
individudlni poradenstvi pri hleda-
ni zaméstnani, tj. odborny porad-
ce bude pomadhat s vyhleddvanim
vhodného zaméstnani, ale i pomahat
s pripravou na prijimaci pohovory.
Dals§imi aktivitami poradenského
centra bude finan¢ni poradenstvi,
které bude zaméreno zejména na fi-
nan¢ni gramotnost a pracovné-prav-
ni minimum, ale i kariérni poraden-
stvi a podnikatelské poradenstvi.

Podpora
pii zAHAjENT podnikANi
Pravidelné bude také realizator
projektu poradat osvétové akce ur-
¢ené pro zajemce z rad Siroké verej-
nosti na témata tykajici se rovnych
prileZitosti Zen a muzi a sladovani
rodinného a pracovniho Zivota. Dal-
§i aktivitou projektu je komplexni

program na podporu zahdjeni sa-
mostatné vydélecné ¢innosti, kte-
ry kromé palety nabidky vstupu
do skupinovych ¢i individudlnich re-
kvalifika¢nich kurza nabizi moznost
absolvovat kurz Zaklady podnikani,
a komplexné tak svého absolventa
pripravi na vstup do podnikatelské-
ho prostredi.

Podnik pratelsky roding

Vys$e uvedena cilova skupina vSak
neni jedind, se kterou realizitor pro-
jektu bude pracovat. Dalsi zasadni
cilovou skupinou projektu jsou za-
meéstnavatelé z regionu Ceskolipska,
ktefi budou v ramci projektovych
aktivit motivovani k odbouravani
genderovych stereotypi na trhu
prace, a to jak formou workshopi,
tedy osvétové Cinnosti, tak formou
poskytnuti mzdovych prispévki
na pracovni mista vyuZivajici flexibil-
ni formy prace a vyhlaseni soutéze
Podnik pratelsky k rodiné.

ParineRi projektu

Pri realizaci projektu budou po-
mahat i partnefi projektu, kterymi
jsou mésto Ceska Lipa zastoupené
starostkou mésta Mgr. H. Moud-
rou a persondlni agentura Grafton
Recruitment Praha  zastoupena
Mgr. H. Vodi¢kovou. S obéma sub-
jekty realizator uzaviel partnerstvi
bez finan¢niho prispévku. Jejich
ucast na realizaci projektu spociva
zejména v oslovovani zaméstnava-

FOTO: © MISHKACZ | DREAMSTIME.COM

teld regionu Ceskolipska. Prioritné
budou tedy zprostfedkovavat dialog
mezi predkladanym projektem a za-
méstnavateli a dale se budou podilet
na organizaci a vyhlaseni vysledka
soutéze Podnik pratelsky k rodiné.
Participovat budou i na publicité pro-
jektu a v neposledni fadé na vyuzi-
vani a propagaci trvale udrzitelnych
vystupt projektu.

Kde najdere vice informaci?

Projekt bude realizovan v obdobi
od 1. 11. 2012 do 31. 10. 2014. Aka-
demie J. A. Komenského v Ceské
Lipé podala projekt v ramci vyzvy

e “
BCeCalind
[ fondd v &R ENAOPERS LNE

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTMANOST

g- OPERACNI PROGRAM

¢. 88 — Rovné prileZitosti Zen a muzi
na trhu prace a sladovéani pracovni-
ho a rodinného Zivota, kterou vyhla-
silo MPSV CR. Projekt byl schvalen
k realizaci a je podporen v celkové
vysi 6 208 758,48 K¢.

Na financovani projektu se 85 pro-
centy podili Evropsky socidlni fond
a 15 procenty statni rozpocet CR.
Podrobnéjsi informace o projektu
ziskate na webovych strankach re-
alizatora projektu (www.ajak-cl.cz)
nebo_osobné na adrese Maridnskd
605, Ceska Lipa (tel. 487 521 875).

ZDROJ: AKADEMIE J. A. KOMENSKEHO
V CESKE LIPE (TR)

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Kumulace
A proplAceni dovolené

Podle nové tpravy § 218 zakoni-
ku préce jiZz pravo na dovolenou ne-
zanikne v pripadé, Ze dovolend, na
kterou vzniklo pravo v jednom roce,
nebude vycerpana do konce pristiho
kalendarniho roku. Pokud zaméstna-
vatel porusi svou povinnost a neurci
zaméstnanci dovolenou v souladu
s § 217 a § 218 zakoniku prace, stale
ma pravo si ji uréit zaméstnanec, tak-
7e muze dojit ke kumulaci dovolené
za vice let.

Dovolenou, na kterou zaméstnan-
ci vzniklo pravo, je tfeba vycCerpat
ve volnu. Nahrada mzdy (platu) za
nevycCerpanou dovolenou (tzv. ,pro-
placeni“ nevycerpané dovolené) pri-
pada v dvahu jen pri skonceni pra-
covniho poméru. Podle § 222 odst. 2
zakoniku prace zaméstnanci prislusi
ndhrada mzdy nebo platu za nevy-
¢erpanou dovolenou pouze v pripadé
skonceni pracovniho poméru.

(12)

Publikace
k vyvoji v oblasti
prace a socialniho
zabezpeceni

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR vydalo publikaci s ndzvem
Zdkladni ukazatele z oblasti prdce
a socidlniho zabezpeceni v Ceské re-
publice ve vyvojovych raddch a gra-
fech — 2011. Formou tabulek a graft
zachycuje dlouhodoby vyvoj hlav-
nich socioekonomickych ukazatelil
s darazem na vybrané ukazatele
v oblasti socidlnich davkovych sys-
tém.

Publikace je rozdélena do deviti
kapitol. Uvodni kapitola se stru¢né
vénuje hlavnim tendencim vyvoje
zékladnich demografickych ukaza-
teld a aktudlnimu ekonomickému
vyvoji CR. Nasleduji zékladni statis-
tické prehledy za pojistné davkové
systémy v pusobnosti resortu MPSV
(dtichodové a nemocenské pojisténi)
a systémy nepojistné (statni social-
ni podpora, poskytovani prispévku
na péci, davek pro osoby se zdra-
votnim postiZenim a davek pomoci
v hmotné nouzi). Dalsi kapitoly se
vénuji vyvoji struktury poskytova-
nych socidlnich sluzeb, rozboru
sloZeni prijmt domdacnosti, analyze
vyvoje hlavnich ukazatelti trhu prace
a vydaju na statni politiku zaméstna-
nosti. Zavére¢na kapitola obsahuje
zhodnoceni vyvoje vydajii na soci-
alni ochranu véetné mezinarodniho
srovnani.

Publikace Zdkladni ukazatele z ob-
lasti prdce a socidlniho zabezpeceni
v Ceské republice ve vyvojovych 7a-
ddach a grafech — 2011 ma 50 stran
a byla vydana v Ceské i anglické ver-
zi v celkovém nakladu 800ks. V elek-
tronické podobé ji najdete na adrese
http://www.mpsv.cz/cs/13909.

(12)
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Pocty zaméstnancu
vyslanych do zahranici rostou

Priizkum, kterého se ziicastnilo vice nez 520 spolec¢nosti z celého svéta, ukazal, Zze firmy ocekava-

vov

ji dalsi nariist poc¢tu zaméstnanci vyslanych do zahraniéi, a to béhem pristich dvou let
0 20 procent u dlouhodobych vyslani a 10 procent u vyslani kratkodobych.

Podle mezinarodniho prizkumu,
ktery realizovala spolec¢nost Ernst &
Young pod nazvem Global Mobility
Effectiveness Survey 2012 — Driving
business success, planuje témér po-
lovina spole¢nosti vyrazné zvysit po-
Cet zaméstnanct vyslanych do rozvi-
jejicich se ekonomik, predev§im do
Ciny, Indie a africkych zemi.

NApoR NA fiRemni procESy

Priizkum vSak také ukézal, ze fi-
remni pravidla a procesy s dal$im
nartstem pocétu vyslanych zamést-
nanct jen obtizné drzi krok. Z od-
povédi respondentt vyplynulo, Ze
68 procent spolec¢nosti nema kon-
trolni mechanismy pro fizeni rizik
v oblasti dani a socidlniho zabezpe-
¢eni, prestoze firmam v pripadé po-
ruSeni predpist hrozi ztrata dobré
povésti a znac¢né financ¢ni Skody. Pé-
tattyricet procent dotdzanych (o Cty-
i procenta vice nez v loniském roce)
si mysli, Ze interni funkce zajistujici
ve firmach globalni mobilitu zamést-
nancti nejsou dostate¢né personalné
obsazeny. Rozdily mezi tim, co by
pracovnici zodpovédni za vysilani za-

méstnancti méli délat, a tim, co jsou
fakticky pfi rostoucim poctu zahra-
ni¢nich pracovnich pobytit schopni
zajistit, jsou stale vétsi.

NEJVETST vyzvy A Rizika

Mezi nejvétsi vyzvy, které musi
firmy pfi vysilani zaméstnancti do
zahranid¢i reSit, patfi podle dcastni-
kit priazkumu dodrzovani danovych
a imigrac¢nich predpistd, oblast od-
ménovani a zaméstnaneckych vy-
hod a optimalni nastaveni internich
pravidel pro vyslané zaméstnance.
Zavedeni odpovidajicich internich
pravidel vidi jako jeden z nejvétSich
probléma dokonce 46 procent re-
spondenttl. Z priizkumu rovnéz vy-
plynulo, Ze ve 23 procentech firem
jsou interni pravidla pro vysilani za-
méstnancil prili§ komplexni a nesro-
zumitelna.

Nejrizikovéjsi  oblasti je podle
oslovenych spole¢nosti dodrZovani
danovych predpisti (na nékterém z
prvnich tff mist v ramci rizik uvedlo
dané 70 procent respondenttt), dale
oblast socialniho zabezpeceni (50
procent respondenti oblast zminilo

-~ - -l
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na prvnich tfech mistech), kratko-
dobé zahrani¢ni pobyty (48 procent),
dodrzovani imigracnich predpist
(42 procent).

Situace po NAvraTU domU

Z prazkumu vyplyva, Ze z celko-
vého poctu pracovniki, jejichz vy-
slani do zahrani¢i skondilo v roce
2011, se 46 procent vratilo na jinou
pozici, nez zastavali pred vyslanim,
27 procent pokracuje na svém pred-
chozim misté, 20 procent odes$lo na
dalsi zahrani¢ni pobyt a 11 procent
ukoncilo pracovni pomér. Tato Cisla
do zna¢né miry souvisi s chybéjicim
propojenim programii mobility za-
méstnanct s fizenim talentu v celé
radé firem, coz dile zvySuje jiz tak
vysoké naklady na vyslané pracov-
niky. Firmy, které umi efektivné
propojit Fizeni talentu s programem
globalni mobility, jsou schopné mno-
hem 1épe vyuZzit odborny potencial
a zkuSenosti svych zaméstnanct.
Podil téch, ktefi po navratu domu
zaméstnavatele opusti, je u téchto
firem také vyrazné nizsi.

ZDROJ: ERNST & YOUNG (TR)

W Scinini lidy I———
Nejvice lidi bez domova
je v Moravskoslezskem kraji

Cesky statisticky tifad (ESU) se ve spolupraci se Sdruzenim
azylovych domii v CR a s Asociaci poskytovatelii socialnich
sluzeb CR pokusil v ramci séitani lidu v celé zemi zmapovat Zivot
lidi bez domova. Poprvé v historii tak ziskava Ceska republika
ucelené informace, kdo jsou lidé, ktefi vyuzivaji sluzeb azylovych
domii, domi na puli cesty a dalsich socialnich zafizeni.

//////

ci, s urady nekomunikuje, komu-
nikovat nechce a ani se nezajima
o nabizenou pomoc. S¢itaci komisari
nechodili po parcich ani pod mosty,
neslo o to zjistit, kolik je v Cesku
celkem vsech bezdomovci,“ upozor-
nuje mistopredseda CSU Stanislav
Drépal. ,Zaméfili jsme se na ty, kterd
vyuzivaji sluzeb socidlnich zarizeni,
jsou ochotni komunikovat a nabize-
nou pomoc prijmout. Jenom tém je
mozné pomoci, proto jsme zjiStovali
maximum informaci pravé o nich.”

Kde vSude se s¢ialo?

CSU ziskal s¢itaci komisate z fad za-
méstnancti azylovych domi a ti se se
svymi klienty pokusili vyplnit na sé¢ita-
ci list osoby vSechny informace, které
byl dany clovék schopen déat dohro-
mady. Scitalo se v azylovych domech,
domech na pili cesty, noclehdrnich
a v nizkoprahovych dennich centrech.

V minulosti se néktera mésta po-
kous$ela pomoci vlastnich vyzkum
ziskat aspon zdkladni informace, ko-
lik lidi bez domova se v jejich ulicich
pohybuje. Pokazdé ale $lo o jinou
metodiku, a zatim tak nikdo nemé¢l
o lidech bez domova v CR ucelené
a jednotné informace.

Situace v Regionech A vzdelani

Nejvice lidi bez domova bylo secte-
no v Moravskoslezském kraji (2 574),
na druhém misté skoncila Praha
(1 254) a na tietim Jihomoravsky kraj
(1 156). Naopak nejméné lidi vyuziva
sluzeb sociélnich zatizeni v Karlovar-
ském (256) a Libereckém kraji (262).
Celkem sebrali s¢itaci komisari infor-
mace od 11 496 lidi, ktefi byli podle
dané metodiky oznaceni jako lidé bez
domova. Z pohledu vzdélani je nejcet-
néji zastoupena skupina bezdomovci
s vyu¢nim listem nebo se stfedoskol-
skym vzdélanim bez maturity (47,2
procenta). Na druhém misté pak
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skondili bezdomovci se zdkladnim
vzdélanim (28,5 procenta). Hypotéza,
7e mezi lidmi bez domova Zije mozna
velké mnozstvi vysokoskolaki, se ne-
potvrdila.

EkonomickA aktivita

Jednoznacné nejvice je mezi bezdo-
moveci star§imi 15 let nezaméstnanych
(40,2 procenta). Ze scitanych bezdo-
movca 28,5 procenta uvedlo, Ze jsou
ekonomicky aktivni, a 14,2 procenta
jsou nepracujici duchodci. Ze zhru-
ba 4 700 ekonomicky aktivnich bez
domovci jich podle odvétvi nejvice
pusobi: 33,0 procenta ve zpracovatel-
ském primyslu (vyroba motorovych
vozidel, kovovych konstrukci, hut-
nictvi), 19,0 procenta ve stavebnictvi,
8,6 procenta v dopravé a skladovani.

K ¢emu budou dara slouzit?

Pdjde o dalezité podklady pro stat
a vSechny organizace, které se snazi
lidem bez domova poméahat. Budou
to velmi diileZité informace pro pla-
novani socialnich sluzeb v celé CR
a také pro vytvareni programd a pro-
jektt zapojovani lidi bez domova
do bézného Zivota. ZDROJ: GSU (TR)

I K70 |

Socialni zaclenovani je proces, ktery zajistuje, aby osoby socialné vyloucené nebo socialnim vyloucenim ohrozené dosahly prileZitosti a moznosti, které jim napomahaiji plné
se zapojit do ekonomického, socialniho i kulturniho Zivota spolec¢nosti a zit zplisobem, ktery je ve ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 21. prosince
2012. Jeden z vas ziska publikaci
Time management (Méjte sviij cas pod
kontrolou) z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing. Tato prirucka vés
nau¢i smysluplné si planovat sviij
denni a tydenni program. Dozvite se,
jak si stanovovat cile, ur¢ovat sprav-
né priority, 1épe se vyporadavat se
Zrouty Casu a pracovat Gc¢elnéji i ucin-
né&ji. Vedle osvédcenych technik pro
fizeni ¢asu vam zde predstavime ce-
lou rfadu modernich elektronickych
pomiicek, které vdm usnadni plano-
vani — at uZ to jsou mobilni a chytré
telefony nebo Outlook.

Tajenka z minulého disla: ... ucas-
ti na odborném rozvojsi.“ Publikaci
Tajemstvi skvélych prezentaci Steva
Jobse od Carmine Galla z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing zis-
kava P. Beranova z Ostravy. Gratu-
lujeme.
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B Zdravé pracovisté

Nejlepsi dokumentarni film roku
s pracovni tématikou je ze Spanelska

Vitézem filmové ceny kampané Zdravé pracovisté 2012 se stal
film Chica Pereiry ze Spanélska nazvany Pablo’s Winter. Evropska
agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA)
predstavila na 55. mezinarodnim festivalu dokumentarniho a ani-
movaného filmu v Lipsku svou ¢tvrtou filmovou cenu (DOK Leipzig).

Letosni vitéz filmové ceny kampané Zdravé pracovisté Spanél Chico Pereira.
V pozadi Peter Rimmer, zdstupce agentury EU-OSHA v poroté. Foro: osHa.EUROPA.EU

Tato filmova cena podporuje vy-
znam bezpecnosti a ochrany zdravi
na pracovisti v celé Evropé tim, Ze
filmare vybizi a podnécuje k natoce-
ni a uvedeni dokumentarnich filma
na témata bezpecnosti a ochrany
zdravi na pracovisti. Z deseti nomi-
novanych film byl vybran snimek
Pablo’s Winter, ktery vypravi o hor-
nikovi v dichodu, jednom z posledni
generace hornikt z nyni uzavireného
$panélského rtutového dolu starého
2000 let.

Cim film porotu zaujal?

Peter Rimmer, zastupce agentury
EU-OSHA v poroté, uvedl, Ze Pa-
blo’s Winter je hodnotny vitéz sou-
téZe. Na predani ceny v Lipsku rekl:
,Tento upfimny film, nddherné nato-
Ceny v Cernobilém formatu, vypravi
pribéh definitivniho padu malého
mésta a jednoho z jeho obyvatel.

Film Sikovnym vyuZivinim technik
fikce odhaluje vaziné znicujici vli-
vy $patnych pracovnich podminek
a voleb zivotniho stylu chudych.”
Film rovnéz evokuje potrebu posilit
praceschopnost a zaméstnatelnost
vSech pracovniki s cilem predcha-
zet predcasnému odchodu do di-
chodu nebo nadbytec¢nosti starSich
osob. To jsou problémy, které budou
zkoumany v novém projektu o bez-
pecnosti a ochrané zdravi pri praci
u starSich pracovnikd, o jehoZ rea-
lizaci pozadala agenturu EU-OSHA
Evropska komise.

Z vice nez 2 820 dokumentd

Do soutéZe bylo nominovano de-
set snimkt od filmart z raznych
zemi, které vyzyvaji k zamySleni
a dokumentuji kazdodenni rutinu
lidi ve vSech fazich jejich produktiv-
niho Zivota. Ve filmech byla vyobra-

zena cela rada pracovnich prostiedi
a jejich pozornost se soustredila
na zkuSenosti pracovnikt z velkych
vyrobnich provozii i malych podnika.
Nominace byly vybrany z vice nez
2 850 dokumentarnich filmu, které
byly na Festival dokumentarniho
a animovaného filmu v Lipsku letos
prihlaseny, pricemz o vitézi rozhodla
mezinarodni porota slozena z odbor-
nika z rad filmard i odbornika z ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci.

ZDROJ: EU-OSHA (TR)

Filmova cena v ramci kampané Zdravé pracovisté

Cenou je ocefiovan nejlepSi dokumentarni film s pracovni tematikou. Cenu agentura EU-OSHA
predava na Mezindrodnim filmovém festivalu dokumentérniho a animovaného filmu v Lipsku
(DOK Leipzig). Vedle penézni ceny ve vySi 8 000 eur bude vyrobeno 1 000 kopii vitézného filmu
ve vybranych osmi jazycich EU, které agentura EU-OSHA bude distribuovat po celé Evropé.
V roce 2011 byla cena udélena némecke rezisérce Carmen Losmannové za film Work Hard
Play Hard, zkoumani modernich teorii organizace a fizeni prace. Pfed dvéma lety cenu ziskal
Cesky rezisér Tomas Kudrna za svdj film MIceti zlato (All that Glitters) o pracovnich podminkach
ve zlatém dole v Kyrgyzstanu. V prvnim roce existence ceny, v roce 2009, byl ocenén nizo-
zemsky rezisér Ton Van Zantvoort za film A Blooming Business, ktery ukazuje t€zké pracovni
podminky v globalizovaném kvétinarském odveétvi.

I EU—OSH A [

Znate nove vystrazné symboly upozornujici
na nebezpeci chemickych latek?

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) zpristupnila novou sadu nastroju, ktera upozornuje
na zmény v oznacovani chemickych latek. Tato sada nastroji
prispiva k tomu, aby zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci védéli,
jak spravné manipulovat s nebezpecnymi chemickymi latkami

a jak se pf¥i praci vyhnout nebezpeci.

Nova on-line sada nastroji
zahrnuje film Nebezpedi:
chemické latky!, plakat a le-
tak. Hlavni postavickou
je Napo, hrdina rady
animovanych filma,
jejichz cilem je
predstavit pro-
blematiku
bezped-
nosti
a ochrany
zdravi pri
préaci zabavnou
a zapamatovatel-
nou formou.

Lepsi porozumeni
vyznamu symbold

V ¢lenskych statech v soucasné
dobé probiha postupné zavadéni no-
vych vystraznych symboltt nebezpec-
nosti pro chemické produkty v ramci
globalné harmonizovaného systému.
Z nedavného prizkumu provedeného

Evropskou agenturou pro chemic-
ké latky vSak vyplyva, Ze mnohé
z téchto symbolil nejsou uzna-
vany nebo spravné chapany.
Uvedena sada nastroj
zameéstnavatele a jejich
zaméstnance na tyto
nové symboly zno-
vu upozoriuje
a prispiva

k lepSimu
porozumeéni
vyznamu téch-
to symbolti pro
jejich bezpecnost
pri praci.

ZAbRrANIT
zdravoINiM Rizikdm

Priblizné 15 procent evropskych
pracovnikil uvadi, Ze pri své kazdoden-
ni praci manipuluji s nebezpe¢nymi
latkami. I minimalni expozice nékteré
z téchto latek miize pracovnikiim pii-
vodit zdravotni Gjmu s nejriznéj$imi

nésledky: od drobného podrazdéni o¢i
nebo pokozKy aZ po astma, neptiznivé
Gc¢inky na reprodukci, vrozené vady
nebo rakovinu. Agentura EU-OSHA
chce zajistit, aby pracovnici a jejich
zaméstnavatelé nové vystrazné sym-
boly nebezpecnosti pouzivané u che-
mickych produkti dobre znali a aby
s nebezpecnymi chemickymi latkami
zachazeli s naleZitou opatrnosti.

Kde najdere
podrobné informace?

Agentura EU-OSHA podporuje
Evropskou komisi v jejim dsili o zvy-
Sovani povédomi o zménach poza-
davkid na oznacovani a o vyznamu
téchto zmén pro pracovisté. Sada na-
strojil je pristupni prostrednictvim
zvlastni sekce webovych stranek
(http://osha.europa.eu/cs - Téma-
ta - Nebezpecné latky — CLP - Kla-
sifikace, oznaceni a baleni...), kde
naleznete rovnéz celou radu dalSich
vzdélavacich materidld a pokyn,
jakoz i Casto kladené otazky (FAQ)
o CLP (narizeni EU o klasifikaci,
oznacovani a baleni chemickych 14-
tek) a REACH (narizeni o registraci,
hodnoceni, povolovani a omezovani
chemickych latek), které poskytuji
podrobné&;jsi informace k tématu.

ZDROJ: EU-OSHA (TR)

Néktereé diulezitée udaje (platnost k 1. prosinci 2012)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésiéné)

gastky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni asobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a daldi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatifenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatifené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatieng) 2 450 K&

Rodi¢ovsky pfFispévek *

Vys&e a cerpani rodi¢ovského prispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodiéda nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice vé&ku ditéte a nasledné& 3 800 K& do 4 let véku ditéte

Castka existencnihio minima

2 200 K&

pramér za rok 2004: 9,2 %,

2005: 9,0 %,

MiRA NEZAMESTNANOSTI ™~ 2008: 5,4 %

pro zaméstnance odmériované
mésicnf mzdou:

MINIMALNI MZDA *

8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

fijen 2012: 8,5 %

2009: 8,0 %

2006: 8,1 %, 2007:6,6 %,
2010: 9,0% 2011:86 %
listopad 2012: 8,7 %

PODIL NEZAMESTNANYCH

1. skupina praci: 48,10 Ké&/hod.

8 000 K&/més. fijen 2012: 8,7 %

. skupina praci: 53,10 Ké&/hod.

3)
8 900 K&/mas. NA OBYVATELSTVU (v %)

NEJNIZSi UROVNE . skupina praci: 58,60 Ké&/hod.

listopad 2012: 6,8 %

9 800 K&/mes.

. skupina praci: 64,70 Ké/hod.

ZARUCENE MZDY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 71,50 Ké/hod.

. skupina praci: 78,90 Ké/hod.

. skupina praci: 87,10 Ké/hod.

0 800 K&/ celkem: 508 498
2000 Kg,rm" 2 NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 260 675 zen

3200 Ké/meés. k 30. 11. 2012 Z toho! 60 999 osob se zdravotnim postizenim
4 600 K&/meas 35 850 absolventl $kol a mladistvych

2.
3.
4
5. skupina praci:
6.
7
8.

. skupina praci: 98,20 Ké/hod.

16 100 K&/mes. VOLNA PRACOVNI MiSTA **

vyse stravného za kazdy kalendarni
den pracovni cesty:

déle nez 18 hod.

5-12 hod. 64 K& - 76" K¢,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 96 K& - 116" K&,

CESTOVNiI NAHRADY *

nahrada za pouZiti viastniho vozidia:

spotifeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

priameérné ceny PH:

benzin 95 oktanl 34,80 K&; benzin 98 oktanl 36,80 KE;
motorova nafta 34,70 K&

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 21 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebe karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii dogasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smé&ny), nejdéle vdak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyde nahrady mzdy se stanovi z prumémého hrubého hodinového vydéiku zaméstnance
po jeho redukci v rémci redukénich hranic, a to tak, Ze.
z Gastky do vyde 146,65 K¢ se zapadte 90 %, z castky presahujici 146,65K¢,
nejvyse viak do 219,98 K¢ se zapodte 60 %, z Castky plesahujici 219,98 K¢,
nejvyse viak do 439.95 K¢ se zapocte 30 %, k ¢astce nad 439,95 K& se neprihlizi

NEMOGCENSKE *~

- B0 % z DVZ od 22. kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendarniho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymeérovaci zaklad (DVZ) - 1,

2ita pomoc v materstvi (PPM) a osetiovné se vypoditava

z denniho vymeérovaciho zékladu po feho redukci provedenou nésledujicim zpusobem:
Z Sastky do vyse 838 K¢ se zapocte u nemocenského a osetfovnéhe 90 %, u PPM 100 %,
z castky pfesahujicl 838 K&, nejvyde vak do 1 257 K& se zapocte 60 %, z castky presahujici 1 257 K&,
nejvyse viak do 2 514 K& se zapocte 30 %, k castce nad 2 514 K¢ se nepiihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2012

duchodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistneho z vymérovaciho zakiadu:

(VPM) k 30. 11. 2012 hlasena na UP CR - celkemn za CR: 38 806
W UCHAZECI NA VPM ** pramérny poéet uchazeci na 1 VPM k 30. 11. 2012: 13,1
151 K& - 1817 K&
PRUN!ERNA VYSE STAROBI;I]IHO 2571 2012 10 780 K&
DUCHODU (sdélo) celkem
BE:;ii:‘/?:l{l :gfgl'fﬁNA pocet prac. Grazii bez nasledné prac. neschop.: 25 528
(rok 2011) smirtelng drazy: 125
PRACOVNI URAZY S PN
20717: 45 482
NAD 3 DNY "~ (CR celkem) v roce
celkem: 184 829 385
starobni 148 051 623
invalidni pro invaliditu . stupné 6 137 653
DUCHODY invalidni pro invaliditu Ii. stupné 2614 700
vydaje v 1. pololeti 2012 (v tis. K&) v tom. invalidni pro invaliditu 1l. stupné 14 323 446
vdovsky 10 797 496
vdovecky 1218 625
Sirotsi 1 685 841

PRUMERNA MESICNI MZDA ~**
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 864 K&, PS 23 733 K&, NS 24 453 K&

2011: celkem v narodnim hospodarstvi 24 436 K&, PS 24 429 K&, NS 24 469 K&

1. - 3. &tvrtleti 2012: celkem v narodnim hospodaistvi 24 408 K&, PS 24 446 K&, NS 24 232 K&

ZAKLADNIi UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. peloleti 2012

zaméstnavate!:

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladd zaméstnancl ucastnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
26 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanci uéastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ(pokud si p¥
spinéni stanovenych po tuto sazbu { sam stanovi a
tuto skutecnost véas prislusné OSSZ pisemné oznémi)

21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanch ddéastnych
pouze DP

zaméstnanec:

6,5%

oSsve:

29,2 % na DP a SPZ, ztoho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ugastna)

osoby dobrovoiné ticastné DP:

28 % na DP

Rodi¢ovsky pfispévek *

VysSe a cerpani rodi¢ovského pfispévku:
Moznost volit délku pobirani roditovského piisp&vku a jeho vysi rodicovsky piispévek nalezi do doby,

kdy je vycerpana celkova castka 220 000 K&, nejdéle véak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodiCovského pfispévku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi¢a.

Volbu vyse pfispévku lze ménit jednou za 3 mésice.

PRUMERNY POCET DUOCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni tdaje relativni udaje
sriatky 17 834 3.4
rozvody 12 949 2,5
2ivé narozeni 53313 102
zemfeli 54 589 10,4
celkovy prirastek 5763 1.3
stredni stav obyvat. 10 508 486 X
3. Stvrtleti 2011 4 533 698
zamestnanci celkem 2. Stvrtleti 2012 4 501910
3. Stvrtleti 2012 4 524 146
3. Ctvrtleti 2011 1011611
OSVC vykongvajici &innost 2. Etvrtleti 2012 1008 742
3. Cturtleti 2012 1012 603
3. Stvrtleti 2011 751945
OSVC povinné platit zalohy na duchod. poj. 2. &tertleti 2012 733 332
3. Ctvrtleti 2012 736 117

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady 5
** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované udaje; **** pramen CSSZ
U pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
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M EvropskA komise

Rocni analyza rustu na rok 2013: cesta k hospodarské obnoveé

Evropska komise pfijala 28. listopadu rocni analyzu riistu na rok
2013 stanovujici pét priorit, které maji clenské staty vyvést

z krize a obnovit hospodarsky riist. Ro¢ni analyza rustu zahaju-
je evropsky semestr koordinace hospodarskych politik, ktery
zajistuje sladéni rozpoctovych a hospodarskych plani ¢lenskych
statl s Paktem o stabilité a rustu a strategii Evropa 2020.

K prioritim predseda Evropské
komise José Manuel Barroso uve-
dl: ,Povazuji za zasadni pokracovat
v na$i strategii fiskalni konsolidace
podporujici rast a v hospodarskych
reformach a cilenych investicich.
Je to jediny zptisob, jak lze obnovit
davéru a zajistit trvaly rast. Vim, Ze
jsou tyto reformy slozité, bolestivé
a mohou mit socialni nasledky, a Ko-
mise proto dél4, co je v jejich silach,
aby zajistila obnovu vedouci k co
mozna nejvétsimu poctu pracovnich
mist. Ro¢ni analyza rtastu dava clen-
skym statim politicka voditka, diky
nimz je zatéZ reforem spravedlivé
rozloZena a jsou ochranény nejzrani-
telnéjsi osoby.“

Pokracovar v reformAch

Prestoze politiky EU zacinaji
prinaset vysledky — deficity se sni-
Zuji, napéti na finan¢nich trzich se
uvoliiuje a v nékterych c¢lenskych
statech se objevuji znamky rostouci
konkurenceschopnosti, pro zajisténi
udrzitelného ristu a pracovnich mist
je tfeba pokracovat v reformach, coz
je také ustfednim motivem leto$ni
roéni analyzy rastu. Komise proto
zastava nazor, ze pét priorit obsaze-
nych v lonské roéni analyze ristu
zustava v platnosti. Témito péti pri-
oritami je: provadét diferencovanou
fiskalni konsolidaci, kterd bude brat
ohledy na rust; obnovit bézné uve-
rovani ekonomiky; podporit rist
a konkurenceschopnost pro dnesek
a budoucnost; resit nezaméstnanost
a socialni dopady krize a modernizo-
vat verejnou spravu.

Podpora Rristu
A ZAMESINANOSTI

Kazda z téchto péti priorit se za-
méfuje na zajiSténi rastu a tvorbu
pracovnich mist, pricemz zvlastni da-
raz je kladen na otazku spravedlnos-
ti. Nejde o plan, ktery by vyhovoval
vSem situacim pii podpore ristu a za-
méstnanosti, existuji vSak spole¢né
cile a rada reforem ke zvazeni. Cilena
podpora vyzkumu ve verejném a sou-
kromém sektoru, vykonné&jsi systémy
vzdélavani a odborné pripravy, které
zvySuji celkovou troven dovednosti,
jednodusi pravni rezim pro zakladani
podniki — vSechna tato opatfeni mo-
hou pomoci posilit konkurenceschop-
nost, a tedy i rst. Jednotny trh a dalsi
rozvoj sitovych odvétvi (infrastruktu-
ra v oblasti dopravy, energetiky a in-
ternetu) rovnéZ nabizeji podnikiim
obchodni prileZitosti a spotiebiteliim
nabidku lep$ich sluzeb a vyrobkd.

Situace NA TRHU pRACE

Ro¢ni analyza rastu zdiraznuje,
Ze situace na trhu prace naléhavé
vyZaduje reSeni. Za poslednich 12
mésici se pocCet nezameéstnanych
zvy$il o dva miliony osob a bez pra-
ce je nyni vice nez 25 miliont osob.
Dlouhodobd nezaméstnanost do-
sahla alarmujicich hodnot a situace
mladych lidi se v mnoha zemich
dramaticky zhorSila. Ro¢ni analyza
rastu vytyCuje priority pro pripravu
na obnovu vedouci k tvorbé pracov-
nich mist, pro zlep$eni uplatnitelno-
sti na trhu prace a pro podporu soci-
alni soudrznosti.

N EY2012 I
Modernizace site EURES

pro mobilitu pracovniku

V listopadu pfijala Evropska komise rozhodnuti, jehoz cilem je moder-
nizovat a zlepsit celoevropskou sit pro hledani zameéstnani EURES.
Rozhodnuti pomuze zvysit mobilitu pracovnikii v ¢lenskych statech

a pripravit cestu k vytvoreni skute¢ného evropského trhu prace.

EURES

N

Cilem reformy EURES je usnadnit
uchaze¢tim o zaméstnani kontaktova-
ni zaméstnavateld, ktefi hledaji urci-
té dovednosti, zamérit se na odvétvi
a povolani, kde je nedostatek kvalifi-
kovanych pracovnich sil, a podporit
programy mobility pro mladé lidi.

Reagovar
NA hospodAiské porieby

I pres vysokou troven nezaméstna-
nosti (vice nez 25 miliond lidi v EU)
stile existuje nedostatek pracovnich
sil i mista, na ktera se obtizné hledaji
kvalifikovani pracovnici. Pocet neob-
sazenych pracovnich mist ve skute¢-
nosti od poloviny roku 2009 roste, a to
zejména v rychle se vyvijejicich oblas-
tech, jako jsou informac¢ni a komuni-
kacni technologie a zelena ekonomika.

EURES je jiz existujici sit pro hledani
pracovnich mist, kterou tvori 31 evrop-
skych sluzeb zaméstnanosti v clenskych
stitech EU, zemich EHP (Norsko,

Island a Lichtenstejnsko) a ve Svycar-
sku. Nové rozhodnuti Komise umozni
siti EURES, aby piimo reagovala na kon-
krétni hospodarské poteby. EURES tak
bude moci proaktivné spojovat uchazece
0 zaméstnani i pracovniky, ktefi chtéji
zaméstnani zménit, s odpovidajicimi
volnymi pracovnimi misty. Sit rovnéz
poskytne zaméstnavateliim lepsi pristup
do souboru uchaze¢ti, u nichZz mohou
nalézt dovednosti pot‘ebné pro rozvoj
arust svych podniki.

VEsi diraz
NA sluzby pro mladé

Reformovana sit EURES se vice
zaméri na mladé lidi, kteri maji vétsi
tendenci k mobilité, a bude se tykat
forem zaméstnani, které spojuji pra-
ci a vzdélavaci prileZitosti, jako napr.
uénovska priprava. Kone¢né bude
webovy portdl EURES upraven tak,
aby vytvoril uzivatelsky vstficné on-
-line nastroje pro zprostredkovani
pracovni nabidky a poptavky a po-
skytl pristup k informacim o trhu
prace, tfidénym podle dovednosti.

Reforma rozsiti pocet partnert, ktefi
prostrednictvim EURES nabizeji sluz
by mobility, a zavede spolupraci mezi
vefejnymi a soukromymi organizace-
mi poskytujicimi sluzby v oblasti hleda-
ni prace tak, aby se pokrylo jesté vySsi
procento volnych pracovnich mist.

Komise a ¢lenské staty maji uve-
dené rozhodnuti provést do 1. led-
na 2014. V8echny zucastnéné zemé
musi v uvedené lhité urcit zvlastni
sluzby, které budou provadét refor-
mu, spolupracovat s novymi partne-
ry a vyvijet potfebné cilené sluzby.

ZDROJ: EUROPA.EU

FOTO: © JUAN MOYANO | DREAMSTIME.COM

Vzhledem k ristu poctu uchazeci
o praci by Clenské staty mély rozsirit
verejné sluzby zameéstnanosti a posi-
lit aktivni politiky trhu prace, véetné
pomoci uchaze¢tm o praci, u¢tiovstvi,
podpory podnikani a kvalitnich stazi.

Tav. 7ArRuka pro mladé lidi

Zvlasté znepokojiva je situace mla-
dych lidi, u nichz mira nezaméstna-
nosti dosahuje v mnoha zemich 50
procent. Komise vytvorila akéni tymy,
které pomahaji osmi ¢lenskym statim
s nejvy$si mirou nezameéstnanosti mla-
dych lidi zacilit finan¢ni prostiedky
EU na odbornou pfipravu a podptirné
programy. Ro¢ni analyza rtistu rovnéz
vyzyva Clenské staty, aby vytvorily ,,za-

ruku pro mladé lidi“ v tom smyslu, Ze
kazda osoba mladsi 25 let ziska do Ctyt

mésich od ukonceni studia nebo
od momentu, kdy se stala nezaméstna-
nou, pracovni nabidku, misto v progra-
mu dal$iho vzdélavani nebo staz.

Ochrana NejzrANITEINEjSICH

Ro¢ni analyza rastu klade daraz
na ochranu nejzranitelnéjsi osob.
Meélo by dojit ke sniZeni dané z prijmu
a prispévkil na socidlni zabezpeceni,
zejména u osob s nejnizSimi prijmy,
a k prohloubeni reforem vedoucim
ke zjednoduSeni pracovnépravnich
predpist a zavedeni pruznych forem
pracovni doby. RovnéZz by se mélo
zajistit, aby vyvoj mezd podporoval

Co je tzv. rocni analyza rastu?

Rocni analyza rlistu stanovi, které veci
povazuje Evropskd komise v nadchazeji-
cim roce za obecné hospodarskeé a socidlni
priority. PrinaSi politické pokyny pro Clen-
ske staty, jak podporit rlist a zaméstnanost
v souladu se strategii Evropa 2020, coz je
dlouhodoba strategie EU pro riist. Touto
analyzou se zahajuje evropsky semestr,
jenz je harmonogramem EU pro rozpocto-
vou a hospodarskou koordinaci, pfi které
dochdzi ke kolektivnimu prezkumu vni-
trostatnich politk a k jejich schvalovani
na drovni EU. To md zajistit, aby Clenské
staty udrzovaly stejny kurz. Ro¢ni analyza
ristu plati pro EU jako celek, avSak poz-
déji béhem semestru bude promitnuta
do doporuceni pro jednotlivé zemé. Jde
o treti roéni analyzu rlstu od zahdjeni
evropského semestru v roce 2010.

tvorbu pracovnich mist. Je treba vy-
vinout dalsi Gsili k zajisténi ic¢innosti
systémui socidlni ochrany a rozvoji
strategii aktivniho zacleriovani, aby
se napravily u¢inky krize.

DalSi postup

V nadchéazejicich tydnech a mésicich
bude rada v riznych slozenich disku-
tovat o ro¢ni analyze ristu a bude in-
formovat breznovou Evropskou radu,
aby ta mohla vydat vhodné politické
pokyny pro ¢lenské staty. Tyto pokyny
by mély byt zaclenény do vnitrostatnich
rozpoctovych a hospodarskych plani
Clenskych statd, které se v dubnu zasi-
laji Evropské komisi. V kvétnu Evrop-
ska komise vyda po posouzeni téchto
programt a s ohledem na priority ro¢ni
analyzy rastu doporuceni pro jednotlivé
zemé, tak aby tato doporuceni mohla
byt schvélena v ¢ervnu Evropskou ra-
dou. Poté by clenské staty mély tyto
politické pokyny promitnout do svych
ro¢nich rozpocti a odvétvovych prav-
nich predpist. ZDROJ: EUROPA.EU (TR)

Uspéch ¢eského uchazece
o zamestnani ve svédske firme

Stépan D., uchazeé o praci z Ceské republiky, natolik oslnil své
Svédské zaméstnavatele, Ze nyni hledaji vice pracovniki z Cech.

Svédska marketingova spole¢nost
Apsis hledala zaméstnance na pozici
sales account manager ve stejnou
chvili, kdy Cech Stépan D. hledal pra-
ci. Pozice byla ur¢ena pro zaméstnan-
ce z Ceské republiky, ktery perfektné
ovlada anglicky jazyk. Stépan tuto
podminku bez problémii splioval.

Svédska EURES poradkyné z Mal-
mo Kristina Koch predala nabidku
prace na Cesky portal EURES, kde
se zverejnuji nabidky volnych pra-

B UdAlosr

covnich mist z celé Evropy. Stépan
okamzité na inzerat reagoval a do fir-
my Apsis poslal svij Zivotopis. ,,Sté-
pan pri pohovoru uspél a nyni v Mal-
mo pro spole¢nost Apsis pracuje.
Vzhledem k tomu, Ze je ve své praci
velice dobry, Apsis nyni hleda nové
pracovniky z Ceska. Opét za pomoci
sit¢ EURES,” tvrdi EURES poradky-
né z Pribrami Dana Huskova.

V téchto dnech spolec¢nost Apsis
hleda dva nové kolegy z CR do své-

ho tymu. ,,Poboc¢ka EURES v Malmo
predem vybird vhodné kandidaty na
zakladé jejich Zivotopisd, které na-
sledné posle do firmy Apsis. Ve fir-
mé se poté rozhodne, kterého z kan-
didatd pozvou k dstnimu pohovoru,
jenz bude probihat prostfednictvim
Skypu,“ fika Dana Huskova.
Zaméstnavatelé spoleCnosti Apsis
poprvé vyuzili sluzeb sit¢ EURES
a byli natolik spokojeni, ze i do bu-
doucna se s ni chystaji spolupracovat
pri obsazovani volnych pracovnich
pozic. Vice informaci najdete na www.
eures.cz. ZDROJ: EURES CR

Jaky byl mezinarodni veletrh pracovnich
prilezitosti Pr

Druhy roénik Veletrhu prace

v Ceské republice Profesia days
2012 se uskutecnil 24.-25.
fijna na vystavisti PVA EXPO

v Praze-Letnanech. Navstivilo
ho 13 tisic lidi, tedy zhruba

o tisic vice nez loni.

Na tomto veletrhu nabizeli sva vol-
né pracovni mista nebo své sluzby jak
zastupci komercni, tak i verejné sféry.

U vystavujicich zaméstnavateli
ziskal navstévnik konkrétni nabidky
prace a od statnich a evropskych sub-
jektil informace i rady tykajici se trhu
price a zaméstnanosti. Zaméstna-
vatelé méli moznost pfimo na misté
oslovit zijemce o zaméstnani, pred-
stavit konkrétni pracovni nabidku
na zakladé profilu uchazece a domlu-
vit se na dal§im pohovoru ¢i zaskoleni.

Cilem veletrhu prace Profesia days
2012 bylo nejen nabidnout piimo
na misté konkrétni pracovni pozice

ofesia days 2012?

C¢asném  dynamic-
kém trhu prace.

Béhem dvou fij-
novych dnti navsti-
vilo veletrh 13 tisic
kandidatt, jimz 94
Ceskych i zahrani¢-
nich zaméstnava-
teld, personélnich
spolecnosti a insti-
tuci umoznilo ucinit
dalsi krok v kariére.
Uskutecnilo se cel-
kem 61 prednasek
¢i 32 workshopt.

e Ve stancich EU-

Navstévnici veletrhu prdce Profesia days 2012 se také moh- RES mohli navstév-

li ziiCastnit 61 predndsek nebo 32 workshopu. roro: Hroavs.cz nici

a pomoci kandidatim zacit novou ka-
riéru v Praze, v Ceské republice nebo
kdekoli v Evropé, ale také prostred-
nictvim seminafi, prednasek a dal-
Sich specialnich moznosti navstévni-
kiim ukazat, jak uspét pri prijimacich
fizenich a tispé$né se uplatnit na sou-

konzultovat

aktudlni  pracovni
moznosti s 19 zahrani¢nimi poradci
EURES z celkem 11 riznych stata
a dozvédét se o Zivotnich a pracov-
nich podminkich v jednotlivych
statech Evropské unie, Evropského
hospodarského prostoru a Svycarska.
ZDROJ: EURES
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