Unor patii mezi mésice, ve kte-
rych je méné prace ve stavebnic-
tvi, zemédélstvi, ale i v dalSich
oborech a profesich. My proto sni-
zujeme mnozstvi uchaze¢t o za-
méstnani zarazovanych do systé-
mu dochazky nezaméstnanych
— DONEZ. Ke kontrole se nové
museji hlasit méné cCasto a zéro-
ven jim kontaktni mista daleko
aktivnéji nez drive nabizeji praci.
Cely evropsky projekt, ze kterého
se tento kontrolni systém platil,
kondi 7. zari, coz se od zacatku
planovalo. Penize, které jsme ne-
vycCerpali, vyuZijeme. Pomohou
nasim inspektoratim prace pri
efektivni kontrole nelegélni prace.

Navrhovanymi zménami Minis-
terstvo prace a socialnich véci CR
vychdazi vstric pripominkam verej-
ného ochrance prav. Jsme si vé-
domi toho, Ze projekt byl v nékte-
rych ohledech problémovy, proto
jsme se rozhodli ho upravit. Lidé
bez prace budou na pobocky Ces-
ké posty chodit méné casto nez
dosud a my jim tam budeme da-
leko vice nez dnes nabizet volna
pracovni mista. Novinkou navic
je, ze uchazedi zarazeni v projek-
tu DONEZ navic ziskaji konkrétni
prehled o tom, jakou praci mohou
ziskat co nejbliz svému bydlisti.

V systému ale samoziejmé dal
zustavaji ti uchaze¢i o zamést-
nani, kteri do néj byli zarazeni
jiz v uplynulém obdobi a u nichz
bylo mozné predpokladat, Ze pra-
cuji nelegalné a zaroven pritom
pobiraji jesté socialni davky. Na-
opak v projektu nejsou zahrnuti
napriklad lidé se zdravotnim ¢i
jinym omezenim a lidé, kterym je
vice nez 60 let.

Povazuji za nutné fici, Ze po roce
fungovani projektu DONEZ jsou
viditelné vysledky svédcici o jeho
uspésnosti. Systém DONEZ je
jednou z kli¢ovych aktivit v ramci
projektu zaméreného na efektivni
kontrolu nelegéalni prace a zvy-
Seni efektivity zprostredkovani
zameéstnani. Systémem od jeho
pocatku proslo vice nez 90 tisic
uchazeCi o zaméstnani. S vice
nez sedmi tisici zarazenymi ucha-
zeCi o zaméstnani bylo zahéjeno
spravni rizeni v disledku neplné-
ni jejich povinnosti. V navaznosti
na zarazeni do systému DONEZ
nalezlo vhodné zaméstnani vice
nez 1 500 uchazecdt o zaméstna-
ni. Celkova uspora, pokud jde
o statni rozpocet, ¢ini priblizné
590 miliont K¢ A i kdyz cely
projekt v zari skondi, povazuji jej
osobné za uspésny. A rozhodné
tim nekonci nase kontrolni prace,
kterou chceme Setfit penize dario-
vych poplatnikd.

Ing. LUDMILA MULLEROVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

K VECI

0SVC a diichodové
a nemocenské
pojisténi

v roce 2013

ctéte na strané 3

Handicap

TEMA

neni prekazkou
uplatnéni
na trhu prace

ctéte na strané 4

ZDARMA

Zprava o vyvoji
zameéstnanosti
a socialni
situace v EU

ctéte na strané 8

Stat pomuze vice lidem
s placenim vydaju na bydlem

Narok na prispévek na bydleni
maji cesti obcané v pripadé,
Ze tricet procent (v Praze tri-
cet pét procent) jejich rodin-
nych pfijma nestaci k zapla-
ceni nakladi na byt ¢i najem.
Loni stat prispél pfiblizné
163 tisicum rodin ci jednotliv-
cu a celkem vyplatil

asi 5,7 miliardy korun.

V loniském roce dostavali zadatelé
prostrednictvim této davky statni so-
cidlni podpory v priméru 2 930 K¢
mésicné. ,Pocet lidi bez prace ros-
te a ja povazuji za nezbytné pravé
témto ob¢antim pomoci. I presto, Ze
to bude znamenat vétsi vydaje pro

nase ministerstvo,” rekla ministry-
né prace a soc1a1nlch véci Ludmila
Miillerova. Odhaduje se, Ze resort
vyplati na davky této pomoci o 405
milion korun vice nez v loniském
roce.

MaAre na dAvku NAROK?

Kazdy si muze snadno spoditat,
jestli ma nové narok na prispévek.
Pomoci miuze specidlni kalkulac-
ka na webovych strankich MPSV
(http://portal.mpsv.cz/soc/porad-
ce). Davky statni socialni podpory,
tedy i davka na bydleni, se vyplaceji
mési¢né pozadu. Lidé mohou podat
zadost na poboc¢ce Uradu prace CR
podle mista trvalého bydlisté. Davku
je mozné pobirat 84 mésici.

Pokracovdni na strané 2
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1 v Cesku mame firmy vstiicné k rodinam

Uz trinact spolecnosti se v ramci projektu Audit rodina & zamést-
nani zavazalo k vétsimu slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota
zaméstnanci. Za plany na prorodinna opatfeni jim ministryné pra-
ce a socialnich véci Ludmila Miillerova predala 28. ledna zakladni
certifikaty. Dvé firmy, které se ziicastnily pilotniho projektu a uz
funguji jako vstficné k rodinam, ziskaly nejvyssi ocenéni.

,V praci travime spoustu Casu, ¢as-
to na tkor rodiny. KdyZ nam zamést-
navatel vyjde vstfic, umozni tfeba
hlidani déti, jsme schopni 1épe sviij
pracovni a rodinny Zivot sladit,” fika
ministryné prace a socialnich véci
Ludmila Miillerova. Ani Minister-
stvo prace a socidlnich véci CR jako
zameéstnavatel nestoji stranou. Pro-
vozuje naptiklad détskou skupinu,
kde se o dvanact déti zaméstnanct
stara zkuSeny personal.

Jaké firmy ziskaly cerrifikAry?

ZéaKkladni certifikat z rukou Lud-
mily Miillerové prevzaly spole¢nosti

Tchibo Praha, DPD CZ, Arch.De-
sign, Méstsky urad Hodonin, Mésto
Trebon, o. s. Hefmanci, Centrum
pro rodinu a socidlni péci, Chari-
ta Kaplice, VUHZ, INOTECH CR,
BOSCH DIESEL, LUBSTAR a Pl
zensky Prazdroj. Tyto ocenéné firmy
budou opatreni, k nimz se zavazaly,
realizovat v nasledujicich jedenacti
mésicich.

UZ splnény prorodinny zavazek
z pilotni ¢asti projektu, ktery se stal
soucasti persondlni strategie, ma
Magistrat mésta Brna a brnénska
Knihovna Jifiho Mahena. Obéma byl
udélen plny certifikat projektu Audit
rodina & zaméstnani.
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ZApOjJENI ZAMESTNANCU

,V uplynulém obdobi pracovni
skupiny slozené ze zaméstnancl na-
pri¢ strukturami firmy pripravovaly

plan opatfeni. Pokraéovdni na strané 2

V Olomouci
bude mzdova
konference

V Kongresovém centru RCO v Olo-
mouci se v ttery 26. tinora uskute¢ni
Odborna konference ke mzdové pro-
blematice 2013. Jak uz nazev akce
napovida, program bude zaméfen
na mzdovou a persondlni problema-
tiku a posluchaci se sezndmi s prav-
nimi novinkami platnymi pro leto$ni
rok. K hlavnim tématiim konference
patii problematika exekuci, zavisla
¢innost versus nelegalni prace (Svar-
csystém), kontrola mezd z pohledu
finan¢niho radu, dtichodova refor-
ma, inspekce price a dichodové
pojisténi a eviden¢ni listy dichodo-
vého pojisténi. Dalsi informace véet-
né prihlasky najdete na webovych
strankach www.konference-mzdy.cz.
Zastitu konferenci poskytlo Minister-
stvo prace a socidlnich véci CR a mi-
nistryné Ludmila Miillerova.

M Pitirucka I —
Jak lépe stavet pro zdravotne postizeneé a seniory

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR reaguje na preménu nevy-
hovujicich tstavnich sluzeb na poby-
tova zarizeni pro seniory a postiZzené
obc¢any v komunité. Vydalo proto no-
vou prirucku, kterd pomuze krajim,
obcim a soukromym investortim vy-
jit vstric zdravotné postiZenym lidem
a pritom dodrzet platné zakony.

Publikace s ndzvem Bydleni (nejen)
pro osoby se zdravotnim postizenim
popisuje, co vSechno maji mit stavby
spojujici bydleni a poskytovani so-
cidlnich sluzeb. ,Ocenuji, ze takové
stavby vznikaji. Prispivaji totiz ke spo-
lecenskému zaclenéni starSich a han-
dicapovanych lidi. Je duleZité, aby se
staly béZnou soucasti Ceskych obci
a zaroven nabizely dostatek soukromi
a prostoru pro vlastni Zivot kazdého je-
jich obyvatele,” rika ministryné prace
a socidlnich véci Ludmila Miillerova.

Co v priruCce NAjdeTe?
Ministerstvo chce publikaci pii-

spét k transformaci tdstavni péce
na sluzby poskytujici vétsi podporu

zivota lidi s handicapem a seniorti
v bézném prostredi. Proto se manual
vénuje principim navrhovani staveb
pro uzivatele socidlnich sluzeb a ob-
sahuje konkrétni doporuceni pro

zaClenéni budov do okolni zastavby,
co nejlepsi vnitini usporadani nebo
vhodné feSeni hygienickych a bez-

pecnostnich pozadavkt. ,Soucasti
materialu jsou také priklady dobré

praxe a reseni z Ceska i ze zahranidi.
Je dobré ukazat na nejvétsi nebo Cas-
té chyby, kterych se mnohdy stavite-
1é socialnich budov dopoustéji a jez
pak vedou ke spolecenské izolaci
jejich obyvatel,“ dodavd ministryné
Ludmila Miillerova.

STAKNETE si ji z webu MPSV!

Na publikaci pracovali odbornici
z oblasti architektury, urbanismu
a experti v poskytovani socialnich
sluzeb. Manual vznikl v ramci
projektu MPSV s nazvem Podpo-
ra transformace socidlnich sluzeb,
ktery financuje Evropsky socidlni
fond (ESF) a statni rozpocet CR pro-
stfednictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZZ). Ptiru¢ku Bydleni (nejen) pro
lidi se zdravotnim postizenim si ml-
zete stahnout zdarma z webu MPSV
ve formatu pdf (www.mpsv.cz — Mé-
dia a verejnost — Publikace — Rok
2012 - Publikace) a dostupna je také
v ti§téné podobé.

(12)
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Stat pomuze vice lidem s placenim vydaju na bydleni

Pokracovdni ze strany 1

Prispévek na bydleni prispivd na
kryti ndklada na bydleni rodindm ¢i
jednotlivetim s nizkymi prijmy.

Poskytovani prispévku  podléha
testovani prijma rodiny za predchozi
kalendarni Ctvrtleti. Za prijem se po-
vazuji i pridavek na dité a rodicovsky
prispévek. Na prispévek na bydleni
ma narok vlastnik nebo najemce bytu,
ktery je v byté prihlaSen k trvalému
pobytu, jestliZze jeho naklady na byd-
leni presahuji ¢astku soucinu rozhod-
ného pifjmu v rodiné a koeficientu
0,30 (na tizemi hlavniho mésta Prahy
koeficientu 0,35) a zaroven soucin roz-
hodného prijmu v rodiné a koeficientu

0,30 (na tuzemi hlavniho mésta Prahy
koeficientu 0,35) neni vy$$i nez Castka
normativnich nakladd na bydleni.

NAklady na bydleni

Naklady na bydleni tvori u najem-
nich bytd nijemné a naklady za plné-
ni poskytované v souvislosti s uziva-
nim bytu, u druZstevnich byti a bytt
vlastnikii srovnatelné naklady vycis-
lené v zdkoné o statni socidlni podpo-
re. U vSech bytt se také zapocitavaji
néaklady za energie, vodné a sto¢né,
odpady, vytapéni. Pro narok a vysi
prispévku se berou v tivahu pramér-
né néaklady zaplacené za predchozi
kalendarni Ctvrtleti.

Pocty prijemct a naklad na prispévek na bydleni v letech 2008-2012

. Rok
ek na bydleni
Priim. mésiéni pocet vyplacenych davek (v tis.) 115 86 94 119 141 163 1417
Vydaje (v mil. K¢) 1565 1619 2280 3521 4 641 5750 367,4
Priimérna vyse vyplacené davky* (v Kc) 1126 1558 1997 2 436 2726 2930 260,2

* bez vlivu doplatk(i, preplatkil a vratek

** odhadovana skutecnost (zalozeno na Udajich o skute¢ném vyvoji za leden—listopad 2012 a na odhadu za prosinec 2012, resp. za cely rok 2012)

Normativni naklady na bydleni jsou
stanoveny jako pramérné naklady
na bydleni podle velikosti obce a poc¢tu
¢lentt doméacnosti. Zahrnuji pro najem-

ni byty ¢astky najemného v souladu
se zakonem o ndjemném a pro druz
stevni byty a byty vlastnik(i obdobné
naklady. Déle jsou do nich zahrnuty

Normativni ndklady na bydleni od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2013
a) bydleni v bytech uzivanych na zakladé najemni smlouvy

b) bydleni v druzstevnich bytech a bytech vlastnikii

ceny sluzeb a energii. Normativni
naklady na bydleni jsou propocitany
na primérené velikosti byt pro dany
pocet osob v nich trvale bydlicich. (72

Poéet osob Mésicni naklady na bydleni podle poétu obyvatel obce v Ké Poéet osob Mésicni naklady na bydleni podle poétu obyvatel obce v Ké
v rodiné v rodiné
jedna 7489 5964 5687 4858 4665 jedna 4396 4396 4396 4396 4396
dvé 10 750 8663 8284 7150 6 886 dvé 6 557 6557 6 557 6 557 6 557
ti 14 637 11908 11412 9929 9584 ti 9131 9131 9131 9131 9131
ctyfi a vice 18 307 15017 14 419 12 631 12 214 ctyfi a vice 11615 11615 11615 11615 11615

I v Cesku mame firmy
vstricné k rodinam

Pokracovdni ze strany 1

Nyni je budou zatazovat do per-
sondlnich strategii,“ uvedl Vit Li§-
ka, manazer projektu Audit rodina
& zaméstnani z Ministerstva prace
a socidlnich véci CR. Lenka Masko-
va, corporate responsibility manager
spolecnosti Tchibo, dodava: ,Nejvét-
§im prinosem je navazani osobnich
kontakti v rdmci riznych sekci fir-
my, vzajemné pochopeni a identifi-
kace potteb, které jsou pro kazdou
cilovou skupinu odli$né. Zamést-
nanci se planovani novych opatreni
v oblasti harmonizace prace a rodiny
sami Gcastni, coz podporuje jejich
angazovanost a prispivd k tspéchu
projektu.”

Projekr pRINASI NOVE MOZNOSTI

Pro vétSinu firem, které se do au-
ditu zapojily, neni sladovani pracov-
niho a rodinného Zivota nové téma.
Presto jim prindsi nové moznosti.
,Pri projednavani realiza¢niho pla-
nu nas mile prekvapila redlnost na-
vrhovanych opatfeni, kterd vzeSla
z workshopti a od zaméstnanci,“ po-
dotyka Sona Stroufova, HR reditelka
spole¢nosti DPD CZ. , Nejradéji jsem
za naSe zaméstnankyné-maminky.
Dosud jsme se jim systémové moc
nevénovali a prave jejich navrat zpét
do préce, jejich zaskoleni a skloube-
ni rodinného a pracovniho Zivota po-
kryva nékolik aktivit, které budeme
realizovat,“ dodala.

-
-
- e s O pvmcee A L

OPERACHI PROGRAM
LIDSKE ZDROUE
A TAMESTRANCST
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Projekt Audit rodina & zaméstna-
ni ministerstvo spustilo pred dvéma
lety. Je financovany z Evropského
socidlniho fondu prostrednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje
a zameéstnanost.

Vice informaci najdete na special-
nich webovych strankich projektu
http://auditrodina.eu/.

audit
roadina
B ammiitiani
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Duchodova reforma ma sviij navod

Ministerstvo prace a socialnich véci CR ve spolupraci s Minister-
stvem financi CR vydalo Manual k diichodové reformé. Podrob-
ny asi tricetistrankovy material informuje o vSech sou¢asnych
zménach v diichodovém systému.

,V nasi nové publikaci jsou dilezité
a praktické informace tplné pro kaz
dého. Muze pomoci zaméstnancim,
Zivnostnikiim, zaméstnavateltim i pra-
covnikiim statni spravy. Dtchodova
reforma totiZ neni jen novy II. pilit, ale
prinasi i dalsi zmény ve statnim I. pilifi
a soukromém III. pilifi,“ fikd minist-
ryné prace a socialnich véci Ludmila
Miillerova.

Prirucku pfipravovala obé mini-
sterstva a také odbornici z Ceské
spravy socialniho zabezpeceni a Ge-
neralniho finanéniho reditelstvi. Do-
kument formou odpovédi na Casto
kladené dotazy umozni obcanim
orientovat se v dichodové reformé
a pomuze jim se skute¢né odpovéd-
né rozhodnout, jak se zabezpelit
na stari. ,Zaroveni jsme do manu-
alu zaradili reakce na nepresnosti
a myty, které o zménach dachodo-
vého systému koluji,“ uvedl ministr
financi Miroslav Kalousek.

Manual si miiZete stahnout

na internetu z téchto adres:

¢ http://duchodovareforma.mpsv.
cz/cs/10

e http://www.mfcr.cz/cps/rde/
xchg/mfcr/xsl/duchodova_refor-
ma_75757 html (12)

plCHODOVA
REFORMA

@8
MANUAL
K DUCHODOVE
REFORME

Jedina minimalni mzda pro vSechny

K 1. lednu letosniho roku vlada zrusila vsechny nizsi sazby mini-
malni mzdy, a tak pro vSechny bez ohledu na zdravotni postizeni

plati jedina minimalni mzda.

,Chceme, aby vSichni lidé bez
ohledu na zdravotni postiZeni byli
za svoji praci stejné odmeénovani.
Proto jsme sjednotili dosud rozdilné
sazby minimalni mzdy,” fika minist-
ryné prace a socialnich véci Ludmila
Miillerova. VySe minimalni mzdy je
48,10 koruny pro zaméstnance od-
meénované hodinovou mzdou a pro
zameéstnance odméfiované meésicni
mzdou 8 000 korun. V obou pfipa-
dech se predpoklada ctyticetihodi-
nova tydenni pracovni doba. Platit
naopak prestaly tyto dal$i minimalni
sazby:

e 90 procent jeji zakladni sazby pro
mladé zaméstnance ve véku od 18
do 21 let v prvnim pracovnim po-
méru po dobu 6 mésicit od jeho
vzniku,

e 80 procent jeji zakladni sazby pro
mladistvé zaméstnance,

e 75 procent jeji zakladni sazby pro
zameéstnance pobirajici invalidni
diachod pro invaliditu I. nebo II.
stupné a

e 50 procent jeji zakladni sazby pro
zaméstnance pobirajici invalidni
dtachod pro invaliditu III. stupné
nebo mladistvého invalidniho za-
méstnance ve III. stupni, ktery ne-
pobira invalidni dtichod.

s \SRAYLTE
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Zména, kterd se tyka minimalni
mzdy, je v souladu s Narodnim pla-
nem vytvareni rovnych prileZitosti
pro osoby se zdravotnim postiZzenim
a vychézi z principu rovnosti v od-
ménovani zaméstnanct. Ridi se na-
fizenim vlady ¢. 246/2012 Sh., které
zménilo narizeni ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzdé.

Historie minimalni mzdy v CR

Miniméalni mzda md ve svété vic nez stole-
tou historii. Ceska republika patii k prvnim
zemim Evropy, kde se zacala pouZzivat, a to
od roku 1919, pro nékteré velmi malo pla-
cené profese. V dobé socialistického Ces-
koslovenska byla spojovana s prvnimi tarif-
nimi tfidami mzdovych stupnic. V letech
1950 a 1964 byly ratifikovany dvé zakladni
Umluvy Mezindrodni organizace prace
tykajici se minimalnich mezd (Umluva ¢. 26
0 zplsobech stanoveni minimalnich mezd
a Umluva ¢. 99 o metoddch stanoveni
minimalnich mezd). Obé byly po rozdéleni
Ceskoslovenska ratifikovany i CR. Z&vazna
zékonna Uprava minimalni mzdy byla u nas
zavedena od roku 1991.

InformACNI leTAk

LJe dilezité, aby o zméné lidé védé-
1i,” fika ministryné Ludmila Miillerova.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR proto vydalo letdk, ktery ji vysvét-
luje. Nové letdky jsou pro zajemce
zdarma k dispozici na v§ech krajskych
pobockach Uradu prace CR, oblast
nich inspektoratech prace ¢&i kraj-
skych uradech. Vyzvednout si je mo-
hou také na finan¢nich feditelstvich,
Ceské spravé socidlniho zabezpeceni
a Statnim uradu inspekce prace. Le-
tak je dostupny také na webu MPSV
(http://www.mpsv.cz/cs/12836). (12

Roadshow k duchodove reformeé miri na Moravu!

o

Ke konci lotiského roku Zilo v Cesku
vice nez 2,3 milionu starobnich dtichod-
cl. Jesté pred deseti lety pritom lidi po-
birajicich starobni diichod bylo o pil
milionu méné. Pravé starnuti populace
a udrzitelnost dachodového systému
byly jednim z dtivod nejvétsi reformy
penzi od roku 1989. K dichodové re-
formé Ministerstvo price a socidlnich
véci CR (MPSV) ve spolupréci s Mini-
sterstvem financi CR (MF) pfipravilo
ve v8ech krajskych méstech sérii pat-
nacti kulatych stol. Nyni je roadshow
priblizné v poloviné a mifi na Moravu.

V  ramci roadshow odbornici
z MPSV, MF a Financ¢ni spravy CR dis-
kutuji s pracovniky okresnich sprav so-
cialniho zabezpeceni, Uradu prace CR,
finan¢nich urada, penzijnich fondd,
profesnich asociaci a zaméstnavatelti.

Kazdého kulatého stolu se tcastni
pramérné priblizné sedm desitek lidi.
Nejvice se Gcastnici ptaji na praktické
véci kolem reformy, napiiklad jakym
zpusobem odvadéji pojistné OSVC,
zda se musi zaméstnavateli hlasit zmé-
na penzijni spole¢nosti nebo zda miiZe
mzdova uctarna zaméstnavatele poza-
dovat po zaméstnanci, aby predlozil
smlouvu o diichodovém sporeni.

V poradi sedmy az jedenacty kulaty
stil se béhem druhé poloviny tnora
uskute¢ni postupné v Brné, Jihlave,
Ostravé, Olomouci a Zliné. Poté se
vrati do Cech. Posledni diskuze k di-
chodové reformé je planovana na ko-
nec brezna v Praze (terminy najdete
v tabulce). (RED)

Kazdého kulatého stolu k duchodové reformé se ucastni v priméru asi 70 lidi.
V rdamci akce se dozvédi praktické véci tykajici se reformy a v pripadé dotazi

dostanou fundované odpovédi.

FOTO: ARCHIV MPSV

Harmonogram kulatych stolt k diichodové reformeé

DENT) Den Mésto Misto

19.2.2013 | utery | Brno Hotel International Best Western Brno
20.2.2013 | stfeda | Jihlava Hotel Gustav Mahler
26.2.2013 | atery | Ostrava Park Inn Hotel Ostrava
27.2.2013 | stfeda | Olomouc Regiondlni centrum Olomouc — sal Centaurus
28.2.2013 | Ctrtek | Zlin Konferencni centrum mésta Zlin

4.3.2013 | pondéli | Karlovy Vary sél krajské knihovny v aredlu KU Karlovy Vary
12.3.2013 | dtery | Usti nad Labem Clarion Congress Hotel
19.3.2013 | ttery | Ceské Budgjovice | Clarion Congress Hotel Ceské Budgjovice
26.3.2013 | utery Praha Clarion Congress Hotel Praha - Vysocanska
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Koéeil 3

OSVC a pojistné na diichodové a nemocenské pojisténi v roce 2013

0d mésice podani Pfehledu o pfijmech a vydajich za rok 2012
se osobam samostatné vydéleéné éinnym (0SVC) tak jako kazdy
rok méni zalohy na diichodové pojisténi. Vyse minimalnich zaloh
0SVC, které vykonavaji hlavni samostatnou vydéleénou éinnost,
éini 1 890 Ké. 0SVC vykonavajici vedlejsi vydéleénou éinnost za-
plati na zalohach minimalné 756 K¢. Prehled o pfijmech a vyda-
jich za rok 2012 podavaji 0SVC nejpozdéji 2. kvétna 2013.

V praxi to znamena, ze OSVC vy-
konavajici hlavni samostatnou vy-
déle¢nou ¢innost budou do mésice,
ktery predchéazi mésici podani Pre-
hledu o prijmech a vydajich za rok
2012, platit zalohy na ddchodové
pojisténi spoctené dle danového za-
kladu roku 2011, minimélné 1 836 K¢
mési¢né. Od meésice podani Prehle-
du o prijmech a vydajich za rok 2012
plati zalohy v nové vysi vypoctené
dle danového zakladu dosazeného
v roce 2012, minimélné 1 890 K¢.

OSVC vykonAvajici
Vedlejsi CinnosT

OSVC, ktera vykonava vedlej$i ¢in-
nost, bude do mésice predchazejiciho
meésici podani Prehledu o prijmech
a vydajich za rok 2012 platit zalohy
na dichodové pojisténi ve vysi dle da-
nového zakladu roku 2011, minimal-
né 735K¢. Od mésice podani Prehle-
du o prijmech a vydajich za rok 2012
plati zalohy vypoctené z danového
zékladu, kterého dosdhla za rok
2012, minimalné 756 K¢. OSVC, ktera
v roce 2012 vykonavala vedlejsi sa-
mostatnou vydéle¢nou ¢innost, bude
povinna platit zalohy na pojistné, po-
kud jeji danovy zaklad byl v roce 2012
alespon 60 329 K¢. Tato ¢astka se sni-
Zi 0 jednu dvanactinu, tj. o 5 028K¢,
za kazdy kalendaini mésic, ve kte-
rém tato OSVC nevykondvala ¢innost.
Rozhodna castka (danovy zaklad)

pro povinnou Gcast na déichodovém
pojisténi OSVC vykonavajici vedlejsi
¢innost v roce 2013 ¢ini 62 121 K¢.

OSVC a druhy
dtchodovy pilik

OSVC, které nebudou tcastny di-
chodového sporeni, tzn. nevstoupi
do druhého dtchodového pilite, bu-
dou v roce 2013 odvadét pojistné na di-
chodové pojisténi ve vysi 29,2 procenta
vymérovaciho zakladu (4. ve stejné
vysi jako v roce 2012). Osoby, které
budou dcastny diichodového sporeni,
budou odvadét 31,2 procenta — z toho
26,2 procenta povinného pojistného
na dtichodové pojisténi budou odvadét
na ucet prislusné spravy socialniho za-
bezpeceni a 5 procent na diichodové
sporeni prostiednictvim finan¢niho
dradu zvolenym penzijnim spole¢-
nostem. Jeli OSVC, kterd vykonava
hlavni ¢innost, dcéastna diachodového
sporeni, ¢ini jeji minimalni mésic¢ni za-
lohy 1 696K¢. VysSe zélohy pojistného
na dtichodové pojisténi OSVC vykona-
vajici vedlejsi ¢innost, ktera je tcastna
dtchodového sporeni, ¢ini 679 KE.

MEsiEni vymerRovaci zAklad

Mési¢ni vymérovaci zédklad pro
odvod pojistného na dichodové po-
jisténi bude nadale ¢init 50 procent
daniového zakladu (podle zakona
o danich z pfijmt), ktery v priiméru

Lide s tzv. cesko-
-slovenskymi diichody
ziskaji dorovnani

Vlada schvalila dorovnani cesko-slovenskych diichodi. Reaguje
tak na posledni vyvoj soudnich spori. OdliSnostmi v penzich,
které se projevily po rozdéleni CSFR, se uz zabyval Ustavni soud,
Nejvyssi spravni soud i Soudni dvir EU. Situaci by nové mohla
vyresit specialni davka - dorovnavaci pridavek.

Narok na néj by méli mit lidé, kteri
pobiraji Cesky i slovensky starobni
dtchod. Ve slovenském diichodu se
totiz promitaji doby ziskané za fede-
race, pricemz v souctu jsou dichody
nizs$i, nez kdyby se i za federalni doby
vyplacel pouze diichod cesky. ,Ne-
jsme jen vlada tspor, ale reSime také
letitou nespravedlnost,” fika minist-
ryné prace a socialnich véci Ludmila
Miillerova. Pravni uprava, kterou se
ted bude zabyvat Poslanecka sné-
movna, stanovuje podminky, za kte-
rych budou mit lidé na dorovnavaci
pridavek narok. Zejména je treba,
aby ziskali alesponi 25 let pojiStén{
pred rozdélenim CSFR (1. 1. 1993)
a poté alesponn jeden rok diicho-
dového pojisténi pred rokem 1996
v CR, kdy jesté platil federalni zdkon
o socidlnim zabezpeceni. Dorovna-
vaci pridavek se ma vyplacet pouze
s ¢eskym starobnim dichodem, a to
stejnym zptisobem, jako lidé dostava-
ji dichod v soucasné dobé. Davka se
nevaze na Ceské statni obcanstvi.

Kolik lidi dostane
dorovnAvAci pridavek?

MPSV odhaduje, Ze se v prvnim
roce ucinnosti zakona budou dorov-
néavat dichody asi deviti tisiciim lidi,
nejvic — deset tisic — jich bude v roce
2014. Ministryné Ludmila Miillerova

FOTO: © INDOS82 | DREAMSTIME.COM

dodava: ,Jde o vyznamnou zménu
v systému, o kterou rada lidi uz mno-
ho let zadala. Diichodci by na rozdé-
leni federace neméli doplacet.”
Dorovnavaci pridavek ma byt
v priméru mési¢né asi 1 100 korun,
celkové odhadované naklady tak
jsou 3,8 miliardy korun. NejvyS$si
vydaje si podle analyzy ministerstva
vyzada rok 2020, kdy se ma jednat
o cca 130 miliond korun. Vétsina
vydajit bude financovana z rozpoc¢tu
MPSV. Zména v diachodech se pro-
mitne do dvou zakoni — ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, a
¢. 582/1991 Sh., o organizaci a pro-
vadéni socidlniho zabezpeceni.

Cilem je NApRAviT
finanENT zvevyHodNENT

Rozdily v dtchodech prineslo
rozdéleni Ceskoslovenské federace
k 31. prosinci 1992. Smlouva mezi
obéma stity musela stanovit, ktery
z nich bude v souvislosti s diichody
hodnotit doby zaméstnani ziskané
pred rozdélenim. Zakladnim Kkrité-
riem se nakonec stalo sidlo zamést-
navatele ke dni rozdéleni zemeé.
Ekonomika i legislativa obou statt
se v8ak vyvijely odlisné, a tak jsou
v nékterych pripadech lidé, kterym
tyto doby hodnotila slovenska strana,
finan¢né znevyhodnéni. T2)

FOTO: © PELFOPHOTO | DREAMSTIME.COM

pfipadd na jeden kalendaini mésic,
kdy v roce 2012 OSVC vykonévala vy-
déle¢nou ¢innost. Pro OSVC vykona-
vajici hlavni ¢innost bude v roce 2013
minimalni mésicni vymérfovaci zd-
klad ¢init 6 471K¢ a pro OSVC vyko-

Maximalnim mési¢nim vymérova-
cim zdkladem je v roce 2013 castka
103 536K¢, tomuto vymérovacimu
zéakladu odpovida zaloha na pojistné
ve vysi 30 233 K¢.

Nemocenské pojisteni OSVC

Uéast na nemocenském pojisténi
je u OSVC i v roce 2013 dobrovolna.
Sazba pojistného na nemocenské
pojisténi OSVC ¢ini 2,3 procenta.
Od 1. 1. 2013 zdstdvd minimalni
mésicéni vymeérovaci zaklad 5 000 K¢

I

a minimalni platba ve vysi 115K¢.
Maximalni platba pojistného na ne-
mocenské pojisténi v roce 2013 ¢ini
2 382K¢ (4. 2,3 procenta z 103 536).
Maximalni mési¢ni zaklad pro nemo-
censké pojisténi nemitize byt vySsi
nez 1/12 maximalniho vymérovaci-
ho zakladu pro dichodové pojisté-
ni, ktera je stanovena pro rok 2013
ve vy$i 103 536 K¢. 5

Nadale plati, ze OSVC, ktera je
ucastna dobrovolného nemocenské-
ho pojisténi, je posuzovana vzdy jako
OSVC, ktera vykonava hlavni SVC.
A to i v pripadech, kdy jsou splnény
Tato OSVC je vzdy povinna platit
zalohy na pojistné na diichodové po-
jisténi alespon v minimalni vysi nebo
podle vySe dosazeného danového
zékladu za predchozi kalendarni rok.

Dva priklady
ke splatnosti pojistného

0SVC m4 za leden 2013 povinnost hra-
dit zdlohu na pojistné v minimaini vysi
1 836K¢. Dne 1. 2. 2013 byla na ucet
prisluSné 0SSZ pripsana ¢astka 1 836 K¢
a dne 20. 2. 2012 bude pfipsana dalsi
castka ve vySi 1 836KCE. Obé platby
budou povazovany za zélohu na pojistné
na dichodové pojisténi na leden 2013.

0SVC mé4 za leden 2013 povinnost hradit
zalohu na pojistné v minimalni vysi 1 836 K¢.
Dne 1. 2. 2013 hyla na Ucet prislusné
0SSZ pripsana Gastka 1 836KE a dne
21. 2. 2013 bude pfipsdna dalsi ¢astka
ve vySi 1 836 KE. Platba ze dne 1. 2. 2013 je
zalohou na pojistné na dichodové pojisténi
na leden 2013 a platha z 21. 2. 2013 bude
zalohou na pojistné na dichodové pojisténi
na tnor 2013.

Splamost pojistného

Splatnost pojistného na diichodo-
vé i nemocenské pojisténi je od 1.
do 20. dne nésledujiciho kalendar-
niho mésice. JiZ od 1. 1. 2012 plati,
7e vy$i zalohy na pojistné zaplacené
v obdobi splatnosti Ize v tomto obdo-
bi dodate¢né zvysit. To znamena, Ze
do 20. dne nasledujiciho kalendar-
niho mésice Ize dalsi platbou doda-
tecné navySit meési¢ni vymeérovaci
zéklad.

OSVC mize platit zilohy na del-
§i nez mésicni obdobi, ale vzdy jen
do budoucna a nejdéle do konce
kalendainiho roku. Platbu zéiloh
na pojistné do budoucna musi OSVC
oznamit prislusné spravé socialniho
zabezpeceni.

ZDROJ: CSSZ (tr)

B Senioki I
V lednu evidovano pres 1 100 sto- a viceletych obcanu

Cesk;i sprava socialniho zabezpe-
¢eni (CSSZ) v lednu evidovala 466
dtchodcti narozenych v roce 1913 le-
tos$niho roku. Prevazuji tradi¢né Zeny,
kterych je 373, muzi je 93. U prileZi-
tosti stych narozenin obdrzi Klienti
CSSZ rozhodnuti o zvy$eni dichodu
0 2 000K¢ spolu s osobnim dopisem
ministryné prace a socidlnich véci

Il Poradna

Ing. Ludmily Miillerové. Rozhodnuti
o zvySeni dichodu a blahoprejny do-
pis predavaji seniortim zastupci okres-
ni spravy socidlniho zabezpeceni.
CSSZ vyplatila v lednu leto$niho
roku dichod 1 103 sto- a vicele-
tym seniortim, z nichZ je 920 Zen
a 183 muza, kteri se narodili v letech
1904 az 1913. Nejstarsi Zena, které

CSSZ vyplaci dtchod, se narodila
v roce 1904 a Zije v Moravskoslez
ském kraji, nejstarsi muz zije v Krélo-
véhradeckém kraji a narodil se v roce
1905. V soucasné dobé Zije nejvic sto-
a viceletych lidi v Praze (193) a v Ji-
homoravském Kkraji (147), naopak
nejméné v kraji Karlovarském (27).
ZDROJ: GSSZ (tr)

Dobrovoinym diichodovym
pojistéenim Ize vyresit ruzné situace

Doba, po kterou osoby nevykona-
vaji vydélecnou ¢innost zakladajici po-
vinnou tcast na diichodovém pojisteé-
ni, jako je nejCastéji zaméstnani nebo
podnikani, nebo nejsou ucastny di-
chodového pojisténi z titulu ndhradni
doby pojisténi (napr. péce o dité do 4
let véku, péce o zavislou osobu, pobi-
rani invalidniho dachodu trettho stup-
né aj.), nemize byt zapocitana do cel-
kové doby pojisténi pro vznik naroku
na diichod a pro vysi diichodu. Tato
skute¢nost muze negativné ovlivnit
vy$i diichodu nebo dokonce narok
na dtichod jako takovy.

Pro osoby starSi 18 let existuje
moznost resit tuto situaci tim, zZe se
prihlasi k tcasti na dobrovolném
dachodovém pojisténi. To je soucas-
ti systému dichodového pojisténi
od 1. 1. 1996 (pravni Gprava tohoto in-
stitutu byla postupné jesté rozsirova-
na o dal$i dtivody tcasti na pojiSténi).

Ucast na dobrovolném diicho-

dovém pojiSténi je mozna

z divodu: i

e vedeni v evidenci Uradu prace
CR jako uchazece o zaméstna-
ni, pokud po tuto dobu nenalezi
podpora v nezameéstnanosti nebo
podpora pri rekvalifikaci — tGcast
na dobrovolném dtchodovém
pojisténi je mozna i zpétné pred
podanim prihlasky bez ¢asového
omezent;

e soustavné pripravy na budouci
povolani studiem na stfedni nebo
vysoké Skole v CR, s vyjimkou
prvnich Sesti let studia po 18. roce
véku v obdobi od 1. 1. 1996 do 31.
12. 2009; od 1. 1. 2010 1ze dobro-
volné diachodové pojistit kterou-

A
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koliv dobu studia po dosazeni
véku 18 let — dcast na pojiSténi
je mozna i zpétné pred podanim
prihlasky bez ¢asového omezeni;

e vydélecné ¢innosti v ciziné po 31.
12. 1995 — ucast na pojisténi je
mozna nejvySe v rozsahu dvou
let zpétné prede dnem podani pri-
hlasky;

e vykonu dlouhodobé dobrovolnic-
ké sluzby — ti¢ast na pojisténi je
mozna nejvyse v rozsahu dvou let
zpétné prede dnem podani pri-
hlasky; nejdrive od 1. 1. 2003;

e ¢innosti v CR ve prospéch zahra-
ni¢niho zaméstnavatele — ucast
na pojiSténi je moznad nejvySe
v rozsahu dvou let zpétné prede
dnem podani prihlasky; nejdrive
od 1. 1. 2009;

e vykonu funkce poslance Evrop-
ského parlamentu, zvoleného

na tizemi CR — dcast na pojisténi
je mozna zpétné pred podanim
prihlasky bez ¢asového omezeni,
nejdrive vSak od 19. 9. 2009;

e pobytu v ciziné z divodu nasledo-
vani manzela, ktery v ciziné pu-
sobil v diplomatickych sluzZbach
CR - Gcast na pojisténi je mozna
zpétné pred podanim prihlasky
bez Casového omezeni, nejdrive
od 1. 1. 2010.

Také osoby, které nesplnuji zad-
nou z uvedenych podminek, mohou
podat prihlasku k ucasti na dob-
rovolném dtchodovém pojisténi.
Pak jde o tzv. dobrovolné diicho-
dové pojisténi bez uvedeni dvodu.
Ucast na pojisténi je vSak v tomto
pripadé mozna v rozsahu nejvySe
10 let a maximalné jeden rok zpétné
prede dnem podanim prihlasky.

Prihlaska k dobrovolnému di-
chodovému pojiSténi se podava
prostirednictvim okresni spravy so-
cidlniho zabezpeceni podle mista
trvalého pobytu. Minimalni mésic¢ni
vySe pojistného na dobrovolné dua-
chodové pojisténi hrazeného v roce
2013 ¢ini 1 812K¢ (tj. 28 procent
z Y4 prumérné mzdy) u osoby, ktera
neni tcastna diichodového sporeni
(nevstoupila do II. dichodového pi-
lite), a 1 942K¢ (4j. 30 procent z Y
prumérné mzdy) u osoby ucastné
dtichodového sporeni.

Blizsi informace k dobrovolnému
dtichodovému pojisténi poskytnou
pracovnici okresnich sprav social-
niho zabezpeceni nebo call centra
pro dichodové pojisténi na telefon-
nim ¢isle + 420 257 062 860.

ZDROJ: CSSZ
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Zamestnavani osob se zdravotnim postizenim v roce 2013
aneb handicap neni prekazkou uplatnéni na trhu prace

Zdravotni stav ma vliv na pracovni vykon. Zdravotni postizeni

s v

je dulezitou pravni skutecnosti a pravni fad poskytuje takto
handicapovanym osobam vyznamné pravni zaruky pfi uplatnova-

ni jejich prava na zaméstnani.

Problematice zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim je v po-
sledni dobé vénovano vice pozornos-
ti v souvislosti s legislativnimi zmé-
nami a zintenzivnénim snah o to, aby
se lidé se zdravotnim postiZenim sta-
li plnohodnotnymi ¢leny obcanské
spole¢nosti. S timto procesem tzce
souvisi zapojeni a udrzeni lidi s posti-
Zenim na trhu prace.

PovinnosTi ZAMESTNAVATELD

Zéakon ¢&. 262/2006 Sh., zakonik
prace, uklada zaméstnavateli povin-
nost pro zameéstnance, ktery je oso-
bou se zdravotnim postizenim, za-
jistovat na sviij naklad technickymi
a organiza¢nimi opatfenimi potieb-
nou udpravu pracovist, zrizeni chra-
nénych pracovnich mist, zaskoleni
nebo zauceni téchto zaméstnanct
a zvySovani jejich kvalifikace pri vy-
konu jejich pravidelného zaméstnani.
Zakonik prace soucasné stanovi, ze
povinnosti zameéstnavateli k zamést-
navani fyzickych osob se zdravotnim
postiZenim a k vytvareni potfebnych
pracovnich podminek pro né stanovi
zvlastni pravni predpisy, tj. § 67 az 84
zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti.

Status osoby
st 2dRAVOTNIM pOSTIZENIM

Od 1. ledna 2012 jsou za osoby se
zdravotnim postiZzenim podle § 67 za-
kona ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnano-
sti, povaZovany fyzické osoby, které
byly organem socidlniho zabezpece-
ni uznany invalidnimi:

a) ve tretim stupni invalidity, které
jsou povazovany za osoby s téz-
§im zdravotnim postiZenim, nebo

b) v prvnim nebo druhém stupni.
Vyse uvedené skuteCnosti se do-

kladaji potvrzenim nebo posudkem

organu  socialniho  zabezpeceni.

Zdravotni znevyhodnéni se doklada

rozhodnutim Uradu prace CR.

Za osoby invalidni v prvnim nebo
druhém stupni se povazuji i osoby,
které byly organem socidlniho za-
bezpeceni posouzeny, Ze jiZ nejsou
invalidni, a to po dobu 12 mésicii ode
dne tohoto posouzeni.

Od 1. ledna 2012 jizZ nejsou osoby
zdravotné znevyhodnéné nové posu-
zovany, ale platna rozhodnuti slouzi
pro ucely zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, a to po dobu plat-
nosti rozhodnuti Uradu prace CR,
nejdéle vsak do 1. ledna 2015.

ZvySenA ochrana
NA TRHU pRACE

Zakon o zaméstnanosti deklaru-
je osobam se zdravotnim postiZe-
nim poskytovani zvySené ochrany
na trhu prace, ktera spoc¢iva zejména
v zabezpecovani jejich pracovni reha-
bilitace, v podpore zfizovani chrané-
nych pracovnich mist, poskytovani
prispévku na podporu zameéstnava-
ni osob se zdravotnim postiZzenim
na chranéném pracovnim misté, po-
vinnosti zaméstnavateli zaméstna-
vat osoby se zdravotnim postizenim
ve vy$i povinného podilu téchto osob
na celkovém poctu zaméstnancli za-
méstnavatele, v intenzivni spolupraci
zaméstnavatelt s Uradem prace CR
v zajmu vyS$S$i zaméstnatelnosti osob
se zdravotnim postizenim atp.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je opatienim
aktivni politiky zaméstnanosti k vy-
rovnani prileZitosti osob se zdravot-
nim postiZenim na trhu prace. Jako
soucast komplexu ¢innosti a opatre-
ni vedoucich k integraci téchto osob
je zamérend na ziskani a udrZeni
vhodného zaméstnani osoby se zdra-
votnim postizenim. Zahrnuje zejmé-
na poradenskou ¢innost zamérenou
na volbu povolani, volbu zamést-
nani nebo jiné vydéle¢né cinnosti,
teoretickou a praktickou pripravu
pro zaméstnani nebo jinou vydé-
le¢nou d¢innost, ¢innost zamérenou
na zprostredkovani, udrZeni a zmé-
nu zameéstnani nebo zménu povolani
a vytvareni vhodnych podminek pro
vykon zaméstnani nebo jiné vydélec¢-
né Cinnosti.

Pravo na pracovni rehabilitaci maji
osoby se zdravotnim postizenim de-
finované v § 67 zdkona ¢. 435/2004
Sh., o zaméstnanosti. Na pracovni
rehabilitaci mohou byt na zakla-
dé doporuceni oSetfujiciho 1ékare
vydaného jménem poskytovatele
zdravotnich sluZeb zarazeny fyzické
osoby, které jsou uznany za docas-
né neschopné prace, a na zakladé
doporuceni OSSZ vydaného v ramci
kontrolni 1ékarské prohlidky téz fy-
zické osoby, které prestaly byt inva-
lidnimi.

Pracovni rehabilitaci zabezpe-
¢uji krajské poboc¢ky Uradu préce
CR mistné prislusné podle bydlisté
osoby se zdravotnim postiZzenim
na zéakladeé jeji Zadosti ve spolupraci
s pracovné rehabilitacnimi stfedisky
nebo mohou na zakladé pisemné do-
hody povéftit zabezpecenim pracovni
rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu. Néklady spojené
s pracovni rehabilitaci hradi v soula-
du s vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb., kte-
rou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, Urad prace CR.

IndividuAIni plAn
PRACOWNI ReHAbilitace

Krajska pobocka Uradu prace CR
v soucinnosti s osobou se zdravot-
nim postizenim sestavi individudlni
plan pracovni rehabilitace s ohledem
na jeji zdravotni zptsobilost, schop-
nost vykonavat soustavné zamést-
nani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost
a kvalifikaci a s ohledem na situaci
na trhu prace. Pfed uzavienim indi-
vidualniho planu pracovni rehabili-
tace posuzuje vhodnost navrZenych
forem pracovni rehabilitace odborna
pracovni skupina ustanovena dle § 7
odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti.

Obsahové nalezitosti individuélni-
ho planu pracovni rehabilitace stano-
vi vyhlaska ¢. 518/2004 Sh., kterou
se provadi zakon ¢. 435/2004 Sbh.,
0 zaméstnanosti.

TeoretickA
A prakrickA pRiprava

Teoretickd a prakticka priprava
pro zaméstnani nebo jinou vydélec¢-
nou ¢innost osob se zdravotnim po-
stizenim zahrnuje:

a) pripravu na budouci povolani po-
dle zvlastnich pravnich predpisi,

b) pripravu k préci,

¢) specializované rekvalifika¢ni kurzy.
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Piiprava k prAci

Priprava k praci je cilena ¢innost
smérujici k zapracovani osoby se
zdravotnim postizenim na vhodné
pracovni misto a k ziskdni znalos-
ti, dovednosti a ndvykd nutnych
pro vykon zvoleného zaméstnani
nebo jiné vydéle¢né cinnosti. Pri-
prava k praci trva nejdéle 24 mésict
a po jejim absolvovani obdrzi osoba
se zdravotnim postiZzenim osvédceni.
Priprava k praci mtiZe byt provadeé-
na na pracovistich zameéstnavatele
osoby se zdravotnim postizenim
nebo na chranénych pracovnich
mistech pravnické nebo fyzické osoby
nebo ve vzdélavacich zarizenich.

Osobé se zdravotnim postiZzenim,
kterd nepobirda davky nemocenské-
ho pojisténi, starobni diichod nebo
mzdu (plat) nebo nahradu mzdy
(platu), nélezi po dobu tcasti na pri-
pravé k préaci na zékladé rozhodnuti
krajské poboCky Uradu priace CR
podpora pri rekvalifikaci, ktera na-
lezi i v pripadé, Ze tato osoba neni
vedena v evidenci uchaze¢t o za-
meéstnani. )

O pripravé k préci uzavird Urad
prace CR s osobou se zdravotnim
postizenim pisemnou dohodu. O pfi-
pravé k praci provadéné na praco-
visti zaméstnavatele a u pravnické
nebo fyzické osoby na chranénych
pracovnich mistech a ve vzdélava-
cich zafizenich uzavira Urad préice
CR se zaméstnavatelem nebo s touto
osobou rovnéZ pisemnou dohodu.

Druhy néklada hrazenych Uradem

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zamestnavatelé s vice neZ 25 zameéstnanci v pracovnim pomeru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného
podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele. Povinny podil &ini 4 procenta.

Zameéstnavatelé svoji povinnost mohou pinit:
a) zamestnavanim v pracovnim pomeru.

b) odebiranim vyrobk{ nebo sluzeb od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez 50 procent zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavatellim nebo odebirdnim vyrobk{ nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které
jsou osobami samostatné vydélecné Cinnymi a nezameéstnavaji zadné zameéstnance. Tyto subjekty mohou pro Ucely spinéni uvedené povin-
nosti poskytnout v kalendarnim roce své vyrobky a sluzby nebo spinit zadané zakazky pouze do vySe odpovidajici 36nasobku priimérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Gtvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku za kazdého prepocteného zaméstnance se zdravotnim
postizenim zaméstnaného v predchozim kalendarnim roce a v roce 2013 predstavuje 36ndsobek ¢astku 878 688 KC.

¢) odvodem do statniho rozpoctu, nebo vzajemnou kombinaci vyse uvedenych zplisobi plnéni.

\/ySe odvodu do statniho rozpoctu ¢ini za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primerné

mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Cturtleti kalendarniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla.

Za nespInéni povinnosti zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu je mozné ulozit pokutu ve vySi 1 000 000KE.

prace CR a zptisob jejich thrady jsou
stanoveny vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004
Sh., 0 zaméstnanosti.

Specializované
rekvalifikadni kurzy

Pro osoby se zdravotnim postize-
nim mohou byt organizovany speci-
alizované rekvalifika¢ni kurzy, které
jsou uskutecniovany za stejnych pod-
minek jako rekvalifikace.

Osobé se zdravotnim postizenim,
ktera nepobird davky nemocenské-
ho pojisténi, starobni diichod nebo
mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy
(platu), néleZi na zékladé rozhodnu-
ti krajské pobocky Uradu prace CR
po dobu konani téchto kurzd pod-
pora pri rekvalifikaci, ktera nalezi
iv pripadé, Ze tato osoba neni vedena
v evidenci uchazecli o zaméstnani.

CHRANENA PRACOVNI MiSTA

Chranéna pracovni mista jsou
pracovni mista zfizend zaméstna-
vatelem a jsou urcena pro osoby se
zdravotnim postiZenim na zakladé¢
pisemné dohody s Uradem préice
CR. Chranéné pracovni misto musi
byt provozovano nejméné tfi roky.
Na vytvoreni chranéného pracovni-
ho mista poskytne Urad prace CR
prispévek.

Chranénym pracovnim mistem
miiZe byt i pracovni misto, které je
obsazeno osobou se zdravotnim po-
stiZzenim, pokud je vymezeno v pi-
semné dohod¢ mezi_zaméstnavate-
lem a Uradem prace CR. Dohoda se
uzavira na dobu tii let.

Vy3e piispevku NA zRizeni
chrAnEnEHo pracovnibo wmista

Vys$e prispévku na zrizeni chrané-
ného pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postiZenim je odvozena
od nasobku primérné mzdy v na-
rodnim hospodarstvi zjisténé za 1.
az 3. Ctvrtleti predchoziho kalen-
darniho roku. Podle Sdéleni MPSV
¢. 446/2012 Sh. z 6. prosince 2012,
o vyhlaseni primérné mzdy v narod-
nim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti
2012 pro tcely zdkona o zaméstnano-

sti, ¢ini primérnd mzda v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti lon-
ského roku 24 408K¢. V roce 2013
muze Urad prace CR poskytnout
maximalné 8nasobek, tj. 195 264 K¢,
pro osobu se zdravotnim postiZenim;
12néasobek, tj. 292 896 K&, pro osobu
s téz8§im zdravotnim postiZenim;
10nasobek, tj. 244 080K¢, vytvari-li
se vice nez 10 pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postiZzenim,
a 14nasobek, tj. 341 712 K¢, vytvari-li
se vice nez 10 pracovnich mist pro
osoby s t€zSim zdravotnim postiZe-
nim.

CHRANENE PRACOVNT
misto pro OSVC

Osoba se zdravotnim postiZenim
miiZze pozadat o prispévek na ziizeni
chranéného pracovniho mista, roz-
hodne-li se vykonavat samostatnou
vydéleénou ¢innost. V roce 2013
muze dostat maximélné 8nasobek
prumérné mzdy v narodnim hospo-
darstvi, tj. 195 264 K¢, a osoba s téz-
§im zdravotnim postiZenim muze
dostat maximalné 12nasobek této
mzdy, tj. 292 896 K¢.

Prispévek lze poskytnout za ob-
dobnych vyse uvedenych podminek
s tim, Ze vraceni prispévku nelze po-
Zadovat, pokud tato osoba prestane
vykonavat SVC ze zdravotnich davo-
dt nebo v pripadé jejiho amrti.

Prispevek Na provoz
chrAnenEHo pracovniho wmista

Utad prace CR miZe na zfizené
nebo vymezené chranéné pracovni
misto poskytnout na zakladé dohody
se zaméstnavatelem nebo osobou
samostatné vydéle¢né ¢innou, ktera
je osobou se zdravotnim postiZenim,
i prispévek na ¢aste¢nou tthradu pro-
voznich nakladt chranéného pracov-
niho mista. Dohodu je mozno uzavrit
nejdrive po uplynuti 12 mésicii ode
dne obsazeni zfizeného chranéného
pracovniho mista nebo ode dne vy-
mezeni chranéného pracovniho mis-
ta. Ro¢ni vySe prispévku muze Cinit
nejvice 48 000K¢. Prispévek nelze
poskytnout na pracovni misto zfize-
né nebo vymezené mimo pracovisté
zaméstnavatele.

Prispevek Na podporu
ZAMESTNAVANT 0sob
se ZP nNa CHRANENEM
PRACOVNIM MiSTE

Na uvedeny prispévek je narok
podle § 78 zdkona o zaméstnanosti.
Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji
na chranénych pracovnich mistech
vice nez 50 procent zaméstnancii
se zdravotnim postiZenim, uplatni
sviij narok u krajské poboc¢ky Uradu
prace CR, v jejimZ obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou
osobou, nebo v jejimz obvodu ma
bydlisté zaméstnavatel, ktery je fy-
zickou osobou.

Prispévek je urcen zaméstnava-
telim ve vySi 75procent skute¢né
vynaloZenych prostfedkid na mzdy
nebo platy zaméstnanci v pracov-
nim poméru, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postiZenim, vcéetné
pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojiSténi, které zaméstna-
vatel za sebe odvedl z vymérovaciho
zakladu téchto zaméstnanct, nejvy-
Se v8ak 8 000 K¢.

Po uplynuti 12 kalendarnich mé-
sici ode dne obsazeni zrizeného
chranéného pracovniho mista nebo
ode dne vymezeni chranéného pra-
covniho mista miize zaméstnavatel
v zadosti o prispévek za nasledujici
kalendarni cCtvrtleti uplatnit narok
na zvySeni prispévku o c¢astku od-
povidajici prokdzanym dal$im nékla-
dtim vynaloZenym zaméstnavatelem
na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v kalendarnim Ctvrtlet,
za které o prispévek zada, nejvysSe
vSak o 2 000K¢ mési¢né na jedno-
ho zaméstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim. Takové
zvy$eni prispévku nelze uplatnit pro
chranéné pracovni misto zfizené
nebo vymezené mimo pracovisté za-
méstnavatele. Mgr. OLGA BIGAKOVA
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Il. piliF dichodového pojisténi
Moznost vyssi penze pro kazdeho

g

Proc stat nabizi Il. pili¥

Tento typ spofeni na stafi vlada zavedla proto, aby si obc¢ané mohli doplnit budouci statni dichody jesté dalsimi
prijmy z vyhodného zplsobu sporeni. Ze statniho systému (prvni pilif) budou i dal dostavat vSichni pracujici
obcané ve staripenze, ale je pravdépodobné, Ze ty budou casem klesat. Pokud se rozhodneme pro Il. piliF,
ziskame po odchodu do dichodu ke své penzi dalsi pFijem.

Jak funguije Il. pili¥

KaZdy z nas dnes do statniho systému posila na socialni pojisténi 28 procent ze své hrubé mzdy. Pokud si
zvolime vstup do Il. pilife, budeme odvadét do statniho systému uz ,jen” 25 procent a 3 procenta poputuji na nas
osobni Ucet u takoveé penzijni spolecnosti, kterou si vybereme. K nim pridame dalsi 2 procenta z nasich prijma.
Na osobnim Uctu tak budeme po celou dobu nasi pracovni kariéry spofit 5 procent ze mzdy a k nim pribydou
jesté dalsi penize, které ziskame zhodnocenim téchto Uspor.

Kdy ziskame uspory z Il. pilife

Pri odchodu do dlichodu budeme mit na vybér z celkem tfi moZnosti, jak si vybrat své Uspory. MliZeme si
zvolit: a) dozivotni dlichod, b) doZivotni dichod s pozlistalostni penzi na 3 roky, c) dichod vyplaceny po dobu
20 let (ten pFfipadne bud' nam, nebo nasim dédicim). Na rozdil od statniho didchodu (z prvniho statniho pilite)
jsou totiz tyto Uspory na stari (ve druhém piliFi) pouze osobnim majetkem, a proto je bude mozné dédit.
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P!éce f. socialni politika

Jak se starame o svou socialni situaci?

V listopadu loniského roku byly do pravidelného vyzkumu Nase spolecnost, ktery provadi Centrum
pro vyzkum vefejného minéni Sociologického tistavu AV CR, zafazeny otazky tykajici se socialni poli-
tiky. Byly zjistovany i nazory na to, jak se o svou socialni situaci staraji sami obcané. Dotazy se také
tykaly priorit financovani riiznych socialnich oblasti statem a vyzkum se rovnéz zabyval hodnocenim,
zda a nakolik podle minéni vefejnosti je v CR zneuzivan systém socialniho zabezpeceni.

Zhruba Sest z deseti (61 procent)
dotazanych soudi, Ze se obcané
o vlastni socidlni situaci staraji pri-
mérenym zptisobem, méné nez treti-
na (28 procent) si naopak mysli, Ze
obc¢ané nedélaji v tomto sméru dost.
Minéni, Ze by se obcané o svou so-
cialni situaci starali prilis, bylo spise
okrajové s pouhymi péti procenty
vyskytu, Sest procent dotdzanych se
nedokazalo vyjadrit. Od lofiského lis-
topadu, kdy byla stejna otazka ve vy-
zkumu poloZena naposledy, se mirné
(ale statisticky vyznamneé) zvysil po-
dil téch, kteri se domnivaji, Ze se ob-
Cané staraji o svou situaci primérené.

Sociodemografické rozdily v od-
povédich na tuto otdzku nebyly
prili§ vyrazné. Nazor, Ze se obcané
0 svoji situaci staraji malo, se o néco
Castéji vyskytoval u lidi hlasicich se
k pravici, absolvent1 vysokych $kol,
respondentt s dobrou Zivotni drovni
a vysoce kvalifikovanych odbornych
a vedoucich pracovniki.

FinancoVANI
ze stAINiHo rozpocCiu

Ve vyzkumu byla zjisfovana i pri-
orita, kterou maji jednotlivé oblasti
socidlni politiky podle respondentt
mit z hlediska financovani ze stitni-
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ho rozpoctu. V tomto pripadé méli
respondenti z deseti vybranych ob-
lasti sestavit poradi, pficemz na prvni
misto méli zaradit tu, kterou povazuji

vvvvvv

umistit tu, kterou povazuji za nejmé-
né dulezitou. Umisténi na poslednich
mistech neznamen4, Ze by si oslove-
ni mysleli, Ze tyto oblasti nemaji byt
ze statniho rozpoctu financovany,
pouze v situaci, kdy k tomu byli otaz-
kou instruovani, vytvorili poradi dle
svého minéni o prioritich v socialni
politice. Vzhledem k tomu, Ze bylo
mozné urcit poradi 1 az 10, pro sera-

o Y

zeni oblasti jsou v tabulce uvadéna
prumérna poradi jednotlivych oblasti.

Jako nejvyS$i priorita je obcany
vniména oblast zdravotni péce, poté
dtichody a zajisténi davkami v nemo-
ci ¢i pfi trazu. Nasleduje zajisténi
zdravotné postiZzenych a v invalidité.
Jako relativné nejméné dulezitou
z hlediska financovani ze stitniho
rozpo¢tu vidi obyvatelé podporu
bydleni. Ve srovnani s rokem 2010
doslo k mirnému poklesu prioritiza-
ce zdravotni pécCe, které je sice stale
nejdtlezitéjsi, avSak jiz v podstaté
stejné dulezita jako dichody a zajis-

Néazory obcani na priority z hlediska financovani statem
u vybranych oblasti socidlni politiky

Primeérné poradi
(listopad 2012)

Primeérné poradi

(listopad 2010)

Zdravotni péce 3,19 3,6
Diichody, zajisténi na stafi 3,68 3,64
Zajisténi davkami v nemoci, pfi urazu 4,33 4,68
Zajisténi zdravotné postizenych a v invalidité 4,89 511
Davky rodiné (pfidavky na déti, rodi¢ovsky pfispévek) 5,33 517
Garance zivotniho minima, socialni pomoc v nouzi 6,19 6,05
Politika zaméstnanosti — podpora k ziskani zaméstnani pfi jeho ztraté 6,88 6,08
Davky v nezaméstnanosti, zajiSténi v nezaméstnanosti 6,67 6,19
Podpora Skolstvi a vzdélavani 6,59 6,97
Podpora bydIeni 7,21 7,51

Jak se obcané staraji o vlastni socidlni situaci?

listopad 2008 listopad 2009 listopad 2012
Nedostateéné 32% 35% 28%
Pfiméiené 56 % 55% 61 %
Prilis mnoho 5% 4% 5%
Nevi 7% 6% 6%

Jak velka c¢ast klientt zneuziva
systém socialniho zabezpeceni?

listopad 2010 listopad 2011 listopad 2012
Vsichni 2% 2% 1%
Naprosta vétsina z nich 12% 12% 9%
SpiSe vétsina z nich 30% 26 % 25%
SpiSe mensina z nich 38% 39 % 42%
Naprosta menSina z nich 10% 14% 14%
Nikdo systém nezneuziva 1% 1% 1%
Nevi 7% 6% 7%

téni ve stari. K mirnému poklesu du-
lezitosti doslo téZ v oblasti zajisténi
davkami v nemoci ¢i pfi drazu a téz
v oblasti Skolstvi a vzdélavani. Rela-
tivné vyssi dilezitosti naopak nabyly
oblasti pfimo spojené s trhem prace:
politika zaméstnanosti a davky v ne-
zameéstnanosti.

Priority
A sociodemografické skupiny

Pri bliz§im pohledu se hodnoce-
ni dutlezitosti jednotlivych oblasti
v jednotlivych sociodemografickych
skupinach 1i$i. Z analyzy je ziejmé,
ze hodnoceni reflektuje aktudlni
potfeby rtznych vékovych skupin.
Se zvySujicim se vékem se zvySuje
dtlezitost dtichodového zabezpedle-
ni, zajiSténi zdravotné postiZenych
a v invalidité. Pro obc¢any, ktefi jsou
starsi 60 let, je nadto jesté relativné
dulezitéjsi zdravotni péce. Naopak
se s rostoucim vékem sniZuje vni-
mand dilezitost podpory bydleni
a vzdélavani, coz jsou atributy rela-
tivné dtlezité zejména pro mladé lidi
ve véku do 29 let. Lidé ve véku 30 az
40 let castéji pokladaji za vétsi prio-
ritu davky pro rodinu a politiku za-
meéstnanosti. S rostoucim vzdélanim
roste priorita podpory vzdélavani
a klesd priorita davek v nezaméstna-
nosti. Zeny prikladaji vy$si dulezitost
davkam rodiné. Pro osoby s deklaro-
vanou dobrou Zivotni drovni je mirné
dulezitéjsi zdravotni péce, naopak

svvs

niz8i priorita je prikladdna davkam
v nezaméstnanosti a Zivotnimu mi-
nimu.

ZNEUZIVANI sysTEMU
sociAlniho zabezpeCeni

Posledni otazka byla zamérena
na minéni o mif‘e zneuzivani systému
socialniho zabezpeceni ze strany lidi,
ktefi pobiraji néjaké socidlni davky
¢ vyuzivaji jeho sluzby. Ceska verej-
nost by se v ndzoru na rozsah zneuZzi-
vani systému socialniho zabezpeceni
ze strany jeho klient1 dala charakte-
rizovat jako rozdélen4, i kdyz prevla-
da minéni o mensinovém zneuZzivani
davek a sluzeb. O néco vice nez po-
lovina obc¢anti (56 procent) povazuje
zneuzivani systému za mensinovou
zalezitost, zatimco zhruba ti‘etina (35
procent) povazuje zneuzivani za vice
¢i méné vétSinovy fenomén. Jen je-
den c¢lovék ze sta si podle vlastniho
vyjadieni mysli, Ze systém socidlniho
zabezpeCeni neni nikym zneuZzivan,
na druhé strané pak téz jedno procen-
to uvadi, Ze systém zneuzivaji vSichni
jeho Klienti. Jasny nézor na tuto véc
nema sedm procent lidi.

Rozdily v ndzorech na tuto otazku
se objevuji zejména z hlediska orien-
tace pravice-levice. To, Ze je systém
socidlniho zabezpeleni zneuzivan
vétsinove, si Castéji mysli dotazani
s pravicovym smyS$lenim, naopak
za mensinovy jev to povazuji lidé klo-
nici se k levici.  zproJs: cvvm st avGr (TR

I K170 | —

Pocet starobnich diichodcii neustale roste. Je tedy nutné pocitat s tim, Ze v budoucnu budou ve srovnani s dneskem vyplaceny mensi statni penze. Druhy diichodovy

vy

pilif se zavadi proto, aby si mohl kazdy vytvorit na stafi takové tspory, které nizsi... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 21. inora 2013.
Jeden z vas ziska publikaci Udélej to
zitra a dalsi tajemstvi time manage-
mentu od Marka Forstera z produk-
ce nakladatelstvi Grada Publishing.
Uznavany autor a poradce v Kknize
odkryva tajemstvi time managemen-
tu, ktera skute¢né funguji. Diky ni
objevite fadu novych zasad a jedno-
duchych principti, jez vim pomohou
zvladnout to, co potiebujete. Nechej-
te si poradit, jak v pracovni dobé
stihnout nutny objem préce a pritom
nepodlehnout despotickému diktatu
ynaléhavych“ e-mailti, telefonati a po-
dobnych neplanovanych vyruseni.

a dalsl tajemstvi time managementu

B Ay

Tajenka z minulého disla: ,,... oddé-
leny od prostredku sprdavce”. Publika-
ci Jak zvladat emoce pomoci obraz
Zivld z produkce nakladatelstvi Gra-
da Publishing ziskdvd E. PeSkova
z Prostéjova. Gratulujeme.

POMUCKA: S STARO- : :
AcHIL | SPOTREBNI] wLipe | RECKE | TURISTICKY suis | BROUSENY | opsTavec | S3KOSLO RAKOSOWY | - [cimosLovee CHEM.2N. | VODACKE | LooTFE
AKASA, Kozy MUZSKE | ODDIL ZKR. DIAMANT ZKR. POROST VYHNANI ARGONU | POTREBY :

ZKR. 5 ZKR. MN. C.
ROUTA JMENO
S Z JAKYCH ASTROLO-
“:(E\'g‘é(%m DUVODU GICKE DRUH
HRA ZNACKA ZNAMEN] PEPRE
DECITUNY ZAMENO
HRDINA
1.DIL AGRARNi
TAJENKY KOMORA
ZKR.
INIC. IMITA- VAL VESMIRNA SLEZSKA
TORA IZERA PRALATKA UNIVERZITA
NAZEV POLODRA- PROTI- EXPRESNI
HLASKY N HOKAMY KLADY POSTAZKR.
NEM. MUZ. OZNAC. CES. GAL

ClzZi ZEN. JMENO LETADEL

JMENO ELEKTROM. OLGA
ZAVOD ZKR. DOMACKY e
BYV. PODNIK POSYPANI AUTOR
CHEM. ZN. V PARDUB. KRKONOS. VINNETOUA
NEONU PEVNINA NARODN RODOVY
V MORI PARK ZKR. INAK
UROD. CAST - STROMOVY . -
CHEM.ZN. | POUSTE RocEcly POROST JMENO { NABIRANY
MOLYBDENU| poDZIMNI P 0Co B?&S\’/ﬁjo f E.L:(I:l{
KVETINY OBNASEN SLOVENSKY
OBYVATELKA SV. HNEDA SPORTOVNI
SEV, STATU BARVA KLUB ZKR.
PASTA — ———
CITOSLOVCE CAST MA- TYKAJICI
SMICHU LYCH UST SE OSLA
CASTI RODNE
TYDNE ¢isLo GBOY
STUD - 7KR -
NAKTEREM : PRVNI PRIV.
MISTE TAMTI FOND ZKR.
SPZ TREBICE PRUZORY GONIOM.
il TOPIVO
HOSPOD. VE STENE — FUNKCE
KOMORA TVOJE SOLMIZACNI TYPRUS.
ZKR. 0SOBA SLABIKA LETADEL
Sor 2.DIL ;
SPICKA s o PRACOVITY
POHYBY SNIZENY SVEDSKY LIMEC
KYVADLA TONE HOKEJ. KLUB HOVOROVE
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Vzdeélavani klicovych zaméstnancu
a inspektoru na Statnim aradu inspekce prace

Vzdélavani

v

klicovych zaméstnancu Statniho Gfadu inspekce prace v mékkych dovednostech pro-

biha jiz od zafi 2012, a to v ramci projektu financovaného z Operacniho programu Lidské zdroje

v

a zaméstnanost pod nazvem Zavedeni modelu kvality fizeni CAF a rozvoj vykonnosti zaméstnancu
v ramci Statniho ufadu inspekce prace.

Mezi zdkladni témata vzdéldvani klicovych zaméstnanciu

témat, jako jsou
napiiklad mana-
zerské a tymové
dovednosti, stra-
tegické mysSleni
a Trizeni zmeén,
reSeni konflikta
nebo projektové
fizeni. V minu-
lém roce absol-
vovali vSichni ve-
douci pracovnici
prvni tfi kurzy
a v letoSnim roce
budou proskole-
ni ve zbyvajicich
péti  tématech.
Ukonceni téchto
kurzi je naplano-

a inspektorit na Stdatnim wradu inspekce prdce patii i veSeni vino na Cerven

konfliktu.

V leto$nim roce bude zahdjeno
také vzdélavani inspektortt v tzv.
mékkych dovednostech.

Hlavnim cilem této aktivity pro-
jektu je zefektivnit fizeni lidskych
zdroju prostrednictvim prohloubeni
kvalifikace klicovych zaméstnanct
a inspektor.

Vadelavani klicovych
ZAMESTNANCU

Vzdélavani klicovych zaméstnancii
je koncipovano do osmi zdkladnich

BMEY2017

FOTO: © PIOTR MARCINSKI | DREAMSTIME.COM

letosniho roku.
VzdelAVANI inspekTORU

V minulém roce probéhla analyza
vzdélavacich potreb, ze které vyplynu-
ly preference vzdélavani inspektort
organi inspekce prace v konkrétnich
mékkych dovednostech, jako je napii-
klad asertivita, komunikace nebo re-
Seni konfliktnich a stresovych situaci.

Soucasti vzdélavaci aktivity pro-
jektu bude také realizace kurzu lek-

P oreracni ProGRAM
UIDGKE ZDROJE
A ZAMESTHANOST

torskych dovednosti zaméreného
na Skolitele odborného inspektor-
ského kurzu a lektory odbornych se-
minari. V ramci vzdélavani inspekto-
ri bude také napriklad vypracovana
prirucka inspektora.

DalSi projekrove akriviry

Soucésti aktivit projektu je také pro-
ces sebehodnoceni v rdmci zavedeni
modelu kvality rizeni CAF. V priibéhu
minulého roku provedl tzv. CAF tym
(tym pro fizeni kvality slozeny z mana-
zera kvality) prvni kolo sebehodnoceni,
jehoz nedilnou soucasti bylo také zjisto-
vani spokojenosti nejen zaméstnanci
uradd, ale rovnéz jeho klientd. Cilem se-
behodnoceni bylo popsat procesy a ¢in-
nosti uradu, identifikovat izka mista
a navrhnout jejich zlepSeni. Vystup z to-
hoto kola predstavuje prvni sebehodno-
tici zprava a ak¢ni plan zlepSovani.

V soucasné dobé se pracuje na im-
plementaci navrzenych opatfeni,
jejichz hodnoceni bude probihat
v ramci dalSich kol sebehodnoceni.
Druhé kolo sebehodnoceni Statniho
uradu inspekce prace je naplanova-
no na druhé ¢tvrtleti roku 2013.

Ing. JANA CERNINOVA
PROJEKTOVY MANAZER
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

By sTATNI URAD
} INSPEKCE PRACE

PODPORLEEME
Wbl BUDOUCNDST
www.eslcrcr

Evropsky rok ob¢anu 2013 a BOZP

Béhem Evropského roku obcant
2013 (EY2013) se po celé Evropé ko-
naji akce a konference, na nichz se
ma diskutovat o pravech obcanti EU.
V ramci EY2013 bude Evropska agen-
tura pro bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci (EU-OSHA) povzbuzovat
obdany a organizace ke spolupraci

Neékteré dulezité udaje

pri prosazovani osvédcenych postu-
p v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci, aby se z Evropy stalo
bezpecnéjsi, zdravéjsi a produktivnéj-
§i misto pro préaci. Je dtleZité, aby si
vsichni obc¢ané EU byli védomi svych
prav v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi, kterd jsou zakotvena v prav-

nich predpisech EU. Prostrednictvim
své kampané Zdravé pracoviSté se
agentura EU-OSHA rovnéZ snazi zvy-
Sovat povédomi o vyznamu partner-
stvi pri prevenci rizik, do néhoz jsou
zapojeni obcané EU, zvlasté pak ev-
rop$ti zameéstnavatelé a zaméstnanci.
ZDROJ: EU-OSHA (tr)

Podpora pro bezpecnost a ochrana
zdravi v dodavatelskych retéezcich

Stale castéji zadavaji podniky své cinnosti a procesy externim
dodavateliim. Ale jaké disledky ma rostouci vyznam dodavatel-
skych fetézcii pro pracovni podminky? Praveé touto problemati-
kou se zabyva nova zprava Evropské agentury pro bezpecnost

a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA).

Zprava  Pod-
pora bezpecnosti
a ochrany zdravi
DY prdci v celém
dodavatelském
retezci  (Promo-
ting occupatio-
nal safety and ~§
health through y
the supply cha- L[
in) analyzuje li-
teraturu na toto
téma, pripadové
studie i vladni
politiky. Cilem
Zpravy je  po-
skytnout prehled
o tom, jak lze bezpec¢nost a ochranu
zdravi pri praci (BOZP) ridit a prosa-
zovat v celém dodavatelském retézci
a jaké pobidky a nastroje mohou spo-
le¢nosti vyuzivat za Gcéelem podpory
spravnych postuptt v oblasti BOZP
mezi svymi dodavateli a smluvnimi
partnery.

Podpora bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci v celém dodavatel-
ském retézci je dobrym prikladem
toho, jak lze chranit pracovniky,
kdyZ organizace spolupracuji — a to je
predmétem aktudlni kampané agen-
tury EU-OSHA Zdravé pracovisté.

Kowmbinace requlaénich
A TRINICH OpATRENI

Zprava ukazuje, ze pri spolupraci
s dodavatelskymi retézci na zlepSeni
BOZP putsobi na spole¢nosti mno-
ho rtznych tlakd: stejné jako trzni
podnikatelské aspekty a programy
udrzitelnosti a socidlni odpovédnos-
ti podnikt existuji i vnéjsi tlaky, na-
priklad zadkonné pozadavky a obavy
zucCastnénych subjektd, spotrebitel-
skych skupin a dal$ich néatlakovych
skupin. Ackoli existuji zna¢né rozdi-
ly mezi odvétvimi a mezi riizné vel-
kymi spole¢nostmi, zprava ukazuje,
7e k tspés$nym pokustim ovliviiovat
podniky pri prosazovani BOZP v je-
jich celych dodavatelskych retézcich

FOTO: © ENDOSTOCK | DREAMSTIME.COM

Casto patfi kombinace regulacnich
a trznich opatfeni a iniciativ.

Dolezitost systémi
bezpecnosini certifikace

Spole¢nosti, které se snazi, aby
jejich dodavatelé dodrzovali vysoké
standardy BOZP, musi byt zapoje-
ny do mnoha riznych fazi smluvni-
ho procesu: od vybéru bezpec¢nych
smluvnich partnertt v predsmluvni
fazi az po dohled nad praci béhem
jejiho provadéni a kontrolu vysledku
smluvnich partnerti v oblasti BOZP
pri ukonceni smlouvy. Zprava ukazu-
je, Ze nejuspésnéjsi iniciativy uplat-
nuji kombinaci pristuptt s jasnym
prinosem pro chovani odpovédné
z hlediska ochrany Zivotniho pro-
stredi i z hlediska socidlniho.

Zprava zduraznuje predevsim dilezi-
tost systémil bezpecnostni certifikace
jako zptisob propagace BOZP v doda-
vatelském retézci: vnitrostatni spravni
organy rtiznych vnitrostatnich systé-
mu v soucasné dobé zkoumaji, jak by
mohly prijmout spole¢ny, celounijni
pristup, ktery by pomohl pii praci s mi-
moevropskymi smluvnimi partnery.

Zpravu ve formatu pdf si mizete
zdarma stahnout z webovych stra-
nek EU-OSHA (http://osha.europa.
eu — Publications/Publikace).

ZDROJ: EU-OSHA (tr)

platnost k 1. unoru 2013)

EGastky Zivatniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI
(mésicné)

um *

pro jednotlivece 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K¢, pro nezaopatfené dé&ti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiene) 2 450 K&

Castka existenéniho minima

2 200 K&

Rodicovsky pfispévek *

Vyse a cerpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodia nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

pro zaméstnance odmértované

MINIMALNi MZDA *

mésicni mzdou:

8 000 K& (pfi tydenni pracovni dohé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

48,10 Ké&/hod.

8 000 K&/mes.

NEJNIZS| UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dab& 40 hod.)

Sskupina praci:

skupina praci:

53,10 Ké/hod. 8 900 K&/mes.

skupina praci:

58,60 Ké&/hod. 9 800 K&/més.

skupina praci:

64,70 K&/hod. 10 800 Ké&/més.

skupina praci:

71,50 K&/hod. 12 000 K&/mes.

IRIISIRNE] A

skupina praci:

78,90 Ké/hod. 13 200 K&/més.

7. skupina praci:

87,10 Ké/hod. 14 800 K&/més.

8. skupina praci:

96,20 K&/hod. 16 100 K&/més.

CESTOVNi NAHRADY *

. = ’ pramér za rok 2005:6,6 %, 2006:6,1 %, 2007:50 %, 2008:4,1%, 2009:6,1%
FElzlL NEZAMESTNA':Y%:".. 2010: 7,0 %, 2011:6,7%, 2012:6,8%
LR @AY (7 72 prosinec 2012: 7,4 % leden 2013: 8,0 %
celkem: 585 809
NEZAMESTNANIi EVIDOVANI ** 274 458 Zen
k 31.1. 2013 z toho: 63 370 osob se zdravotnim postizenim

35 524 absolventll kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MiSTA **

NAHRADA MZDY *

NEMOCENSKE *

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

OSETROVNE *

5-12 hod. 66 K& - 79" Ké hiagen P& &R
/5 5 sdy kalendarni : hiasena na UP CR - celkem za CR: 33794
vvse stravneho za kazdy kalendarnl vice nez 12 hod. - 18 hod. 100 K& - 1217 K&, (VPM) k 31.1.2013
den pracovni cesty.
déle nez 18 hod. 157 K& - 188" K& =
- . O, UCHAZECI NA VPM ** primérny pocdet uchazecd na 1 VPM k 31. 1. 2013: 17,3
nahrady pfi pouZiti silniéniho
motorového vozidia (s vyjimkou spotifeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky 2 T 5
vozidla poskytnutého 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,60 K& PRUMERNA VYSE STAROBTIHO prosinec 2012: 10 793 K&
zaméstnavatelem): DUCHODU (s6lo) celkem )
. benzin 95 oktanl 36,10 K&; benzin 98 oktan(i 38,60 K&; - . . .
primémé ceny PH: motorova nafta 36,50 K& BEZPECNpS:r A OS:HRANA pocet prac. Urazg bez nasledné prac. neschop.. 25528
e
V abdobi prvnich 21 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada AT PR FRAE] L. )
mzdy ve vysi 80 % pramémého redukovaného vydélku, a to pii dotasné pracovni neschopnosti (mk 2011) w 125
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, —
a pfi karantén& jiz od 1. pracovniho dne (smény). PRACOVNI URAZY S PN v 1. pololeti 2012: 21 356
VySe nahrady mzdy se stanovi z primérmého hrubého hodinového wdslku po jeho redukci v rémci NAD 3 DNY ** (CR celkem)
redukénich hranic, a to tak, Ze: celkem: 367 863 588
z gastky do vySe 151,03 K¢ se zapocte 90 %, z dastky presahujici 151,03 K¢, —
nejvyse vsak do 226,63 K& se zapodte 60 %, z castky presahujici 226,63 K, starobni 295 140 264
nejvyse viak do 453,08 K¢ se zapocte 30 %: k Castce nad 453,08 K& se nepfihlizi invalidni pro invaliditu | stupne’ 12 159 055
- 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény) DUCHODY invalidni pro invaliditu ll. stupné 5250 138
vydaje v roce 2012 (v tis. K&) v fom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 28 066 819
vdovsky
od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ yl 21463 122
vdovecky 2443082
sirotei 3341 108

od 1. kalendafniho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zakiad (DVZ)} : nemocenské, penézitda pomoc v materstvi (PPM) a odetiovné se vypoditdva
im zpo

z denniho vymeérovaciho zakladu po jeho redukci p. ou fed!

z ¢astky do vySe 863 K¢ se zapodte u nemocenskeho a osetfovného 90 %, u PPM 100 %,
z Castky pfesahujici 863 K&. nejvyde viak do 1 295 K& se zapodte 60 %: z Sastky presahujici 1 295 Ké,
nejvyse viak do 2 589 K¢ se zapodte 30 %, k ¢astce nad 2 589 K& se neprihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2013

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

zaméstnavatel:

25 % z uhrmu vymé&fovacich zakladl zamé&stnancu u&astnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanch uéastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pii
spinéni stanovenych podminek tuto sazbu s i sam stanovi a
tuto skutecnost véas pfislusné OSSZ pisemné oznami)

zaméstnanec:

6,5% (bez ucasti na dichodovém spofeni)
3,5 % (s ucasti na duchodovém spofeni)

osve:

29,2 % na DP a SPZ, z tohe 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi Uastna dichodového spofeni)

26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1.2 % na SPZ (je-li
alespon po &ast rozhod. obdobi u¢astna diichodového spofeni)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

osoby dobrovolné ucastné DP:

28 % na DP (bez Ucasti na dichodovém spofeni)
30 % (s ucasti na dichodovém spofeni)

Rodicovsky pFrispévek *

Vyse a gerpani rodi¢ovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodicovského prispévku a jeho vyEi rodicovsky pfispévek nalezi do doby,

kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse roditovského pfispévku gini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi lze zvolit ve vazbé na denni vymérovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodica.
Volbu vyse prispévku [ze ménit jednou za 3 mésice.

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2010: celkem v narodnim hospodaistvi 23 864 K&, PS 23 733 K&, NS 24 453 K&

2011: celkem v narodnim hospodarisivi 24 436 K&, PS 24 429 K&, NS 24 469 K¢

1.-3. &tvrtleti 2012: celkem v ndrodnim hospodaistvi 24 408 K&, PS 24 446 K¢, NS 24 232 K¢

ZAKLADNi UKAZATELE
POPULACGNIHO VYVOJE ***

v 1.-3. Etvrtleti 2012

absolutni tdaje

refativni udaje

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

snatky 38 502 4.9
rozvody 18 982 2,4
2ivé narozeni 81772 10,4
zemieli 80217 10,2
celkovy plirdstek 7764 1,0
stfedni stav obyvat, 10 508 906 X
4. Stvrtleti 2011 4 558 572
zaméstnanci celkem 3. &tvrtleti 2012 4524 146
4. &trtleti 2012 4539047
4. gturtleti 2011 1010656
OSVC vykonévajici Sinnost 3. &tvrtleti 2012 1012603
4. &tvrtleti 2012 1.005 008
5 4. &tyrtleti 2011 749 421
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 3. étvrtleti 2012 736 117
4. &turtleti 2012 728 724

* hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované ddaje; **** pramen CSSZ
D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)
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P!éce f. socialni politika

Vyvoj zameéstnanosti a socialni situace v EU: narustaji
rozdily a vzrusta nebezpecl diouhodobého vylouceni

Po péti letech hospodarské krize a navratu recese v roce 2012
se nezaméstnanost v EU pohybuje na rekordni lirovni, jaka ne-
byla zaznamenana uz témér dvacet let. Snizily se pfijmy domac-
nosti a na vzestupu je riziko chudoby a vylouceni, a to zejména
v ¢clenskych statech na jihu a vychodé Evropy. Uvadi to zprava

o zaméstnanosti a socialnim rozvoji v Evropé za rok 2012.

Dopad Kkrize na sociélni situaci sili.
Ochranné ucinky nizs$ich danovych
prijmi a vysSich vydaji na socialni
davky (tzv. automatickych stabiliza-
tor) sldbnou. Mezi zemémi, které
uvizly v sestupné spirale Kklesajici
vyroby, rychle rostouci nezamést-
nanosti a klesajicich disponibilnich
prijmt domécnosti, a zemémi, které
krizi doposud dobre nebo alespon
do urcité miry odolavaji, vznika nova
propast.

Rostouci rozdily v eurozonE

Primérnd mira nezaméstnanosti
v EU se vy$plhala témér na 11 pro-
cent. Rozdil v mife nezaméstnanosti
mezi severni a jizni oblasti eurozény
¢inil 3,5 bodu v roce 2000, v roce
2007 poklesl na nulu, ale v roce 2011
rychle vystoupal na 7,5 bodu. I v ze-
mich mimo eurozénu rozdily narts-
taji, ale jsou vyrazné niz§i. Tento
znepokojivy vyvoj naznacluje, Ze je
skute¢né nezbytné nalézt ucinné&jsi
mechanismy makroekonomické sta-
bilizace. Z analyzy také vyplyva, zZe
ve Clenskych stitech, které provedly
zasadni reformy vedouci ke zvySeni
dynamicnosti trhu price, maji neza-
méstnani i v obdobi krize mnohem
vy$$i Sanci najit pracovni uplatnéni.
K prijeti takovych reforem vyzvala
Komise ve svém baliCku zaméstna-
nosti z dubna 2012 a také v rocni
analyze rtastu na rok 2013.

WESF

Klesajici pirijwy domAcNosTi

Mezi jednotlivymi staty EU panuji
velké rozdily i v mife ohrozeni chu-
dobou. Ur¢itych skupin obyvatelstva
se nebezpe¢i chudoby tyka vice.
Chudoba ¢iha hlavné na mladé lidi,
nezaméstnané Zeny a matky samo-
zivitelky. Hospodarska recese vyviji
tlak na prijmy domacnosti ve vétsiné
Clenskych stath EU a zvySuje nebez-
pedi dlouhodobého vylouceni. Redlny
hruby disponibilni prijem domacnosti
poklesl mezi lety 2009 a 2011 ve dvou
tretindch clenskych statti EU. Nejvét-
$i pokles zaznamenalo Recko (17 pro-
cent), Spanélsko (8 procent), Kypr (7
procent) a Estonsko a Irsko (5 pro-
cent). Naopak ve skandindvskych ze-
mich, Némecku, Polsku a ve Francii
umoznily systémy socidlniho zabez-
peceni a odolné&jsi trhy prace rtst pri-
jmu i béhem krize. Pretrvavajici krize
vSak nebezpedi dlouhodobého vylou-
Ceni zvySuje vSude v Evropé. Nartst
chudoby a dlouhodobého vylouceni
musi byt zastaven. Na zacatku leto$-
niho roku vyda Komise bali¢ek pro
socialni investice s pokyny pro jed-
notlivé ¢lenské staty.

Koncepce socilnibo

A danového systému
U systémii socidlniho zabezpeceni
jednotlivych stat neni ddleZity pou-
ze jejich rozsah, ale také jejich kon-

cepce. Podobné vydaje jednotlivych
statt za socialni davky totiz vedou
k velmi rozdilnym vysledkiim pfi sni-
zovani chudoby. Systémy datiovych
ulev mohou situaci zaméstnanosti
vyrazné ovlivnit. Napriklad poskyto-
vani sluzeb v oblasti péce o déti vel-
mi pomaha Zendm s ndvratem na trh
prace. Stejné dilezitou tlohu hraje
také koncepce prijmové strany so-
cidlniho statu. Jak navrhuje balicek
zaméstnanosti a specifickd doporu-
¢eni pro jednotlivé zemé na rok 2012,
presunutim danového zatiZeni z pra-
ce na jiné zdroje (napt. emise CO,
nebo spotieba a majetek) se podpori
zaméstnanost. Priprava nové koncep-
ce daniového zatizeni vSak vyzaduje
opatrny pristup pri hledani alterna-
tivnich zdroji, které maji nahradit
ztratu prijmi z nizsiho zdanéni prace.
Z analyzy vyplyva, Ze pro presouvani
danového zatiZeni neexistuji Zadna
optimdlni reSeni. Nicméné vhodna

Evropskeé penize podporuji
zamestnanost v Ceske republice

Zvyseni kvality a rychlosti sluzeb,
které verejnosti poskytuji urady
prace. To byl zamér projektu
Personalni a odborné zajisténi
realizace aktivni politiky zamést-
nanosti na ifadech prace -
RealAPZ. Urady prace do néj
zapojily 150 lidi - nové prijaté

i stavajici zaméstnance, ktefi
spolu s dalSimi 200 pracovniky
absolvovali Skoleni v oblasti
aktivni politiky zaméstnanosti.

Zaméstnanci tak ziskali znalosti
trhu prace, naudili se pracovni po-
stupy a vyuzivat moderni techniku
s cilem co nejlépe pomoci klientovi.
Projekt byl financovany z Evropské-
ho socialniho fondu prostrednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost. Zacal v tnoru 2010
a stal cca 172 miliont K¢.

Viané personAINi posily

Kazdy arad prace mohl diky pro-
jektu prijmout dva nové pracovniky
nebo zapojit stavajici zaméstnance.
Po proskoleni jeden poskytoval po-
radenstvi, druhy fungoval na ttvaru
trhu prace. Jednalo se vSak o docas-
né uvazKky na 36 mésicd, tito lidé tak
posilili persondlni kapacity dradi
prace do konce leto$niho ledna.

FOTO: © GABRIEL BLAJ | DREAMSTIME.COM

_ ProtoZe sluzeb, které Utad prace
CR poskytuje verejnosti, neustéle
pribyvé, Ministerstvo prace a social-
nich véci CR se v soucasné dobé za-
byva otazkou, jak tyto instituce per-
sonalné posilit. Jde o vstficny krok
ke klientovi se snahou, aby uchazeci
o zaméstnani i ti, kterym urad prace
vyplaci davky, dostali to, na co maji
narok, co nejdrive.

1T druhd vzdélAvacich kurzo

Nové prijaté i ostatni pracovniky
v ramci projektu RealAPZ skolil Fond
dal$iho vzdélavani v ramci jedenéc-
ti druhti vzdélavacich kurzti. Mimo
jiné se jednalo o ekonomiku trhu

Co je Operacni program Lidskeé zdroje a zaméstnanost?

Operacni program Lidské zdroje a zam@stnanost (OP LZZ) je jednim z ope-
racnich program(l, v ramci kterych Ceska republika Cerpd prostredky
z Evropského socidlniho fondu. Ten jiz vice nez 50 let pomaha snizovat

3]

nezameéstnanost a vytvaret dobré podminky na trhu préce.

Finanéni pomoc z OP LZZ je uréena projektim, které riznymi zplisoby
odstrafuiji bariéry na trhu prace — at uz vytvareji nova pracovni mista, zvy-

OPERACH PROGRAM
LICEKE FDRCE
A EAMESTHANCST

Suji kvalifikaci zaméstnancd nebo umoZziuji zaclenéni znevyhodnénych sku-
pin obyvatel ¢i lidi s handicapem. Koncovymi pfijemci pomaci jsou konkrétni lidé, kterym se
ne vlastni vinou nedafri sehnat praci, nebo naopak lidé, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani.
Na Fadné fungovéni OP LZZ dohliZi Ministerstvo prace a socidlnich vécf CR.

prace, projektové fizeni, sociologii
a psychologii prace. Nechybély ani
nastroje pro identifikaci nezadoucich
efekt aktivni politiky zaméstnanosti
a zpusoby jejich omezeni ¢i vyjedna-
vaci schopnosti pro kontakt s novym
zameéstnavatelem. VSechny kurzy pii-
tom byly dostupné v e-learningové po-
dobe, v n¢kterych piipadech Slo o pre-
zenéni studium. Skolit se zacalo loni
v f{jnu, seminare skoncily v prosinci.

Dever pracovnich skupin

Konaly se také pracovni skupiny za-
méfené na vyménu zkuSenosti v ob-
lasti aktivni politiky zaméstnanosti
mezi jednotlivymi kontaktnimi praco-
visti Uradu prace CR. Slo tak o efek-
tivni prenos dobré praxe mezi lidmi z
terénu tak, aby si predali to dobré a
1épe pak poskytovali sluzby verejnosti.

Celkem se uskutecnilo devét pra-
covnich skupin, kazdé se zucastni-
lo aZ dvacet lidi. VZdy se jednalo o
pracovniky uradti priace ze dvou
sousednich krajt, protoze v blizkych
regionech resi, co se trhu prace a po-
radenstvi tyce, podobna témata. Pra-
covni skupiny se schézely v Praze,
Olomouci, Plzni a Pardubicich.

(12)

koncepce systémi socidlnitho zabez-
peceni zvySuje vhodnost urcitych
presunt danového zatiZeni.

Dovednosti pro
PRACOWNI UpIATNENT

Je dulezité, aby lidé méli nebo
ziskali takové dovednosti, které jim
umozni uplatnit se na pracovnim
trhu. Jak zprava uvadi, v nékterych
zemich EU, zejména v jeji jizni ¢as-
ti, panuje vyrazny nesoulad mezi
pozadovanou kvalifikaci, ktera je
nutnd pro ziskani volnych pracov-
nich mist, a znalostmi a zkuSenostmi
nezaméstnanych. Tento problém je
zvlasté naléhavy v pripadé vysokého
a stale rostouciho po¢tu mladych lidi,
ktefi nepracuji ani se nedcastni vzdé-
lavani nebo odborné pripravy. Aby
se podarilo zmirnit nesoulad mezi
pozadovanymi a nabizenymi doved-
nostmi, je nutné, aby zemé ucinnéji

1nvestovaly do vzdélavani a odborné
pripravy, 1épe vynakladaly prostred-
ky na aktivni politiky trhu préace
a podporovaly vznik vysoce kvalifi-
kovanych pracovnich mist v odvét-
vich s potencidlem rastu. K nim patii
zelena ekonomika a technologie, in-
formacni a komunikac¢ni technologie
a zdravotni péce. Nedavno spusté-
ny portdl Prehled dovednosti EU
(http://euskillspanorama.ec.europa.
eu) poskytuje podrobné informace
o tom, kde je poptavka po pracovni-
cich a s jakymi dovednostmi.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)

Employment and
Social Developments

in Europe 2012

Zprdvu Zaméstnanost a socidlni roz-
voj v Evropé 2012 (Employment and
Social Developments in Europe 2012)
si miizete zdarma stdhnout ve formd-
tu pdf z webovych stranek Evropské
komise na adrese http://ec.europa.
eu/social (Publikace a dokumenty —
Katalog publikaci). Zprava je dostup-
nd pouze v anglickém jazyce pod kata-
logovym ¢islem KE-BD-12-001-EN-C.

Serie cesko-néemeckych
poradenskych dnu EURES

Jednou z mnoha aktivit evropskeé sité pro podporu pracovni
mobility EURES jsou pravidelné poradenské dny pro uchazece

o zaméstnani v Némecku. Tyto akce jsou poradany ve spolupraci
Ufadu prace CR - krajskych pobocéek v Liberci, Usti nad Labem,

Karlovych Varech a Plzni

- s pfihrani¢nimi némeckymi trady

prace v ramci partnerstvi EURES Triregio a Bavorsko-Cesko.

Vzhledem k tomu, Ze zijem Ces-
kych uchazecii o praci v Némecku
nepolevuje, poradenské dny se ko-
naji uz od ledna na obou straniach
hranice. Jiz zkraje leto$niho
roku méli uchazedi moz E U
nost individudlniho pora-
denstvi v Liberci (9. ledna),
21. ledna probéhl poraden-
sky den v Tachové, 22. ledna
v Zitavé, 23. ledna v Chamu,
30. ledna ve Weidenu a 31.
ledna v Usti nad Labem, kde
se navic uchazec¢tm prezentoval né-
mecky zaméstnavatel a nabizel rov-
nou konkrétni volna pracovni mista.

Poradenské dny pokracuji v inoru
(6. tnora v Plzni, 13. tnora v Liber-
ci a 27. tnora v Karlovych Varech)
iv breznu (6. brezna v Plzni).

V ramci poradenstvi se uchazeci
seznami s Zivotnimi a pracovnimi
podminkami v Némecku — od pod-
minek zdravotniho a socialniho pojis-
téni, odvodu dani, ndroku na détské
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pridavky, podporu v nezaméstnanos-
ti az po zakladni body némeckého
pracovniho prava. Poradci radi ucha-
zeCtum, kde a jak praci hledat, jak
se o ni spravné uchazet, jak
H E S sestavit Zivotopis a motivac-
ni dopis, na co si davat pozor
pfi jednani s potencidlnimi
zaméstnavateli nebo pri pod-
pisu pracovni smlouvy.

Od pocatku leto$niho roku
se poradenskych dni zicast-
nilo 116 uchazecq, zajem je
predevS$im o volna pracovni mista
v oborech hotelnictvi a gastronomie,
stavebnictvi, pozice ridi¢t a nekvali-
fikovana mista ve strojirenstvi a Gkli-
dovych sluzbach.

Poradenské dny jsou vedeny jak
v némeckém, tak ceském jazyce.
Uchazecim je samoziejmé zdiraz-
novano, ze k ziskani prace v SRN
je nutna znalost némdciny alespon
na komunikativni tirovni.

ZDROJ: EURES

® Prace a socialni politika - mésiénik Ministerstva prace a socialnich véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 0049-0962 @ vydava MPSV ve vydavatelstvi Press Publishing Group, s. r. 0., U Vodarny 896/14, Praha 3, I€ 27110117 e
© Séfredaktor: Tomas Rezek ® redakéni rada Ministerstva prace a socidlnich véci CR v éele se Zdefikem Kadlecem e Pokud neni uvedeno jinak, jsou pouzité fotografie ilustracni.
® adresa redakce: Press Publishing Group, s. r. 0., Na Florenci 35, 110 00 Praha 1, e-mail: info@pressgroup.cz e tiskne VLTAVA-LABE-PRESS, a. s. ® Internetova podoba na: http://noviny.mpsv.cz ®



