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Lidem, kten majz ndrok na so-
cidlni davky, je stdt stdle vypldci
v r#ddném terminu, ktery mu na to
ddvad zdkon. Presto se mluvi o zpoz-
deni penéz. Jak je to mozné? Rozdil
je v jediném — lidé jsou zvykli do-
stdavat prispévky stdatu na sviy wcet
v urcitych dnech v mésici. Nekdo
dostane ddavku 11., jiny 18. a dal-
st 22. Stat md totiz na vyplaceni
vSech typu ddvek vzdy cely mésic.
Pro predstavu: posildme 1,9 mi-
lionu kusu ddavek za 6,3 miliardy
korun. A neni technicky mozné je
poslat najednou a hned na zacdtku
meésice.

Zdrzeni, o kteréem se miuvilo,
tedy znamenalo jen fakt, Ze ddvky
prisly konkrétnim lidem o nékolik
dni pozdéji, nez jsou zvykli. Ovsem
stale v oficidlnim terminu, ve kte-
rém prijit maji. Chdpu, Ze posun
zvyklostnich terminu lidi miize
nekterym zpusobit potize, proto
jsem se za techmické chyby systému
obéanum omluvila. Velmi citlivé
vnimdm a naprosto chapu mamin-
ky, které jsou v mnohych pripadech
i samozivitelky. Pokud se spoléha-
ji ma to, Ze jim stdt posle penize,
0 které ho pozddaly, a on potvrdil,
Ze na né maji ndrok, tak je pro né
komplikaci kazdy den. Myslim si,
Ze musime fungovat tak, abychom
vysli lidem co nejvice vstric a ne-
komplikovali Zivot nikomu, kdo
se dostal do situace, Ze si nemiize
pomoci sdm, ale potrebuje pomoc
od stdtu. Vérim, Ze kazdy prijemce
statnich davek, bude-li chtit, tak se
dozvi, jakou cestou k nému statni
penize putuji. A kdy mu je jeho
urad prdce odesild. Zdroven chci,
aby ministerstvo a jemu podrizené
irady, tedy i Urad prdace CR, posi-
laly lidem penize co nejdrive.

Identifikovali  jsme  problémy,
které zpusobily v uplynulych dnech
a tydnech odklad v odesilani davek,
a aktivné je resime. Potykdme se
nejen s technickymi chybami sys-
tému, ktery je dédictvim minulého
vedeni wradu, ale také s tim, Ze
radikdlni zmény na uradech prdce,
které se v minulosti staly, prinesly
velké pracovni pretizeni nasich
zaméstnancii. Jsem presvédcena
o tom, Ze vsichni pracovnici Ura-
du price CR maji zdjem vychdzet
maximdlné vstric a chteji pomoci
kazZdému klientovi. Bohuzel per-
sondlni situace této organizace
neni nejlepsi, dlouhodobé uradim
pribyvaly povinnosti, ale ubyvali
lidé. Ted se to smazim napravit.
Na irady prdace prijde nové 200
pracovnikii.

Rada bych na tomto misté vsem
tém, kterych se zmény poslednich
let negativné dotkly, a presto se
na budoucnost divaji optimisticky,
podékovala. Jak vikd klasik: Clovék
muze prijit o vSechno, jen o nadéji
ne. Pravé ta je motorem dalsiho
usili a snahy ménit véci k lepsi-
mu. Vezte, zZe je to i mou snahou.
Mit systémy a procesy ministerstva
spravne. Tak, aby dobre fungovaly
ve prospéch vsech lidi.

Ing. LUDMILA MULLEROVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

| sluzbam

DOTACE

Hledame reseni,
jak pomoci
socialnim

ctéte na strané 2

Na webovych strankach Mini-
sterstva prace a socialnich
véci CR je k dispozici vylep-
$ena dichodova kalkulacka,
ktera zohlednuje vysledky
nezavislé ekonomické studie.

V zékladni verzi kalkulacky si mo-
hou zajemci pro srovnani spocitat ne-
jen sviij budouci dichod od statu, ale
i variantu pro pripad, kdy se rozhod-
nou vstoupit do II. pilife penzijni re-
formy. Tedy, pokud si chtéji ukladat
dvé procenta ze svych prijmil na své
soukromé 1iéty, na néz jim stat zacne
posilat dalsi tifi procenta z prijm,
které dnes posilaji v odvodech statu.

SrovnANi budoucich dochodi
Novinkou je mozZnost srovnat

si svlij budouci dachod od statu
a dachod z II. pilite s prihlédnutim

PORADNA

Zakon

0 zaméstnanosti
v otazkach

a odpovédich

ctéte na strané 3

duchodoveée kalkulacky!

k vystuptim studie Centra pro eko-
nomicky vyzkum a postgradudlni
vzdélani — Narodohospodarského
tstavu (CERGE-EI) ekonoma Jana
Svejnara. Podle této studie je nutné
poditat s tim, Ze statni dichody mo-
hou byt za 40 let az o 50 procent niz
§i nez dnes kvili rostoucimu poctu
dichodct a omezenym finan¢nim
moznostem statu.

Pocer dichodct roste

Starobnich dichodcti je dnes o pil
milionu vice nez pred deseti lety
a diky lepsi zdravotni péci se lidé
dozivaji vy$siho véku. Navic se uz
letos meziro¢né zvysil schodek di-
chodového tétu o 10 miliard korun
na celkem 50 miliard korun.

Diichodovou kalkulacku najdete
na webové adrese http://duchodo-
vakalkulacka.mpsv.cz/.
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ZDARMA

Socialni investice
a modernizace

f systému socialni
ochrany

ctéte na strané 8

Pomahame zabranit recidive a socialnimu vylouceni amnestovanych

Z 6 344 veznu, ktefi byli k 17. lednu pro-
pusténi po amnestii prezidenta, se témér
4 500 registrovalo na Uradu prace CR

a skoro ctyri tisice pozadalo o mimorad-

nou okamzitou pomoc.

pazkach i bezpecnostni opatfeni,” fika ministryné
prace a socialnich véci Ludmila Miillerova.

Kam se mohou prOpuSTENT
obrATiT 0 pomoc?

Na oddéleni socidlni prevence kazdého més-

Pokud by o tuto ddavku a podporu v nezamést-
nanosti pozadalo Sest tisic propusténych, zna-
menalo by to podle odhadu ministerstva vydaje
18,6 milionu korun.

Prvni kroky vézni po propusténi ¢asto — na za-
kladé doporuceni kurdtora — sméfuji pravé
na Urad prace CR. Mohou pozidat o mimorad-
nou okamzitou pomoc az tisic korun a podporu
v nezaméstnanosti. ,,Urady prace jsou na zvySeny
zajem pripraveny. Maji k dispozici dostatek pe-
néz, aby mohly vyplacet mimorddnou okamZitou
pomoc. A posilily také pocty pracovnikii na pre-

ta plisobi socidlni kurator. Propusténého vézné
miuiZe doprovodit na tirady, doporudit mu zamést-
navatele ¢i dét tipy na ubytovani. V sou¢asné mi-
moradné situaci se propusténi mohou obracet
také na strediska Probac¢ni a mediacni sluzby.
,Nasi pracovnici klientovi poradi, co si potrebu-
je vyridit a jaké arady navstivit. Spolupracujeme
uzce s urady prace, napriklad v Brné pomaha-
me na péti pobockach zvladnout napor Cerstvé
propusténych,” rika reditel Proba¢ni a media¢ni
sluzby Pavel Stern. Po vyfizeni nutnych admini-
strativnich kroku klienty odkazuji na partnerské

organizace v daném regionu — pobocky Ceské
katolické charity, Diakonie CCE, organizace Po-
dané ruce, Clovék v tisni, RUBIKON Centrum
a dalsi.
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Pokracovdni na strané 2

Loni odhalily kontroly pres pét t|5|c nelegalne zamestnanych lidi

V roce 2012 provedli kontrolofi Statniho tfadu inspekce
prace 35 577 kontrol a udélili 818 pokut. Firmam, které
porusily zakon, inspekce dosud vymérila pokuty v celkové vysi
163 377 900 korun. Odhalila pfitom 5 078 nelegalné zamést-
nanych lidi, z nich vice nez polovinu tvorili cesti obéané.

,Kontroly zamérené na odhalova-
ni nelegalni prace povazuji za zasad-
ni. Statni urad inspekce prace proto
ziska na dalSi praci penize z projek-
tu DONEZ, ktery kondi v zar,“ rika
ministryné prace a sociilnich véci
Ludmila Miillerova.

Priprava Novely zakona
O ZAMESTNANOSTI

Ministerstvo price a socidlnich
véci CR také pripravuje novelu zako-
na o zaméstnanosti. ,Chceme, aby
kontroly a prokazovani legalni prace
co nejméné administrativné zatézo-
valy zaméstnavatele a nasi kontrolori
pritom ziskali ddaje o zaméstnancich,
které potrebuji. To bude obsahem
naseho néavrhu,” dodala Miillerova.
Néavrh na zménu legislativy ministry-
né predlozi vladé uz v dubnu.

Loni proved] Statni urad inspekce
prace 35 577 kontrol zamérenych na

odhalovani nelegalni prace, tedy prace
bez radného pracovnépravniho vzta-
hu. Kontroly zistily 5 078 nelegélné
zameéstnanych lidi, z toho 3 401 byli ob-
¢ané Ceské republiky, v 432 piipadech
§lo o obcany ze zemi Evropské unie a
1 605 nelegalné pracujicich cizincli po-
chazelo ze stattt mimo Evropu.

Statni trad inspekce prace na zakla-
dé kontrol dosud ulozil 818 pokut ve
vy$i cca 163,37 milionu korun. Z toho
45 pokut, tj. 7,7 procenta, v celkové
vy$i 12,68 milionu korun trad ulozil
za vykon zavislé prace na zakladé ji-
ného nez pracovnépravniho vztahu a
smlouvy. Dal$i pokuty jsou v fizeni.

Kdy se jednA
O TZV. NUCENOU ZiVNOST?
Celkem 552 lidi (10,8 procenta z cel-
kového poctu, z toho bylo 178, tj. 3,4

procenta, ob¢antt CR) pracovalo jinak
neZ na pracovni smlouvu. Zpravidla §lo

L1
u

o simulovany obchodni vztah, napii-
klad méli pro praci uzavi‘eny smlouvy
obchodni nebo ob¢anskopravni.

V praxi to vypada tak, Ze se obé
strany dohodnou na prici mimo
smlouvu, nebo k ni zaméstnavatel
zameéstnance dokonce nuti. Pak se
jedna o tzv. nucenou Zivnost. Lidé
se ale v takovych pripadech mohou
obratit na Statni Grad inspekce pra-
ce. Ten muze provést ve firmach
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kontrolu také zcela mimoradné, na
zékladé podnétt lidi. Jinak se ridi
roénim planem a také napriklad se-
zonnosti nékterych praci.

Problém s nelegalni praci se nej-
Castéji objevuje ve stavebnictvi. Pra-
vé proto se na tento obor nejvice
zamétuji mimoradné kontrolni akce.
Casto se nelegélné zaméstnava i pri
sezonnich aktivitich nebo ve sluz-
béch. (12)
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P!éce p. socialni politika

Pomahame zabranit recidive a socialnimu vylouceni amnestovanych

Pokracovdni ze strany 1

Pokud si propustény najde pra-
ci, ma kde bydlet a dostavd podné-
ty a rady, jak reSit svou situaci, je
na dobré cesté k plné samostatnosti
a zaClenéni do spolec¢nosti. ,Jeden
den clovéka ve vézeni prijde stat
na tisic korun, ro¢né tedy na zhruba
360 tisic. Proto je boj proti recidivé
a pomoc pii dodrzovani alternativ-
nich trestt cestou, jak vyrazné uspo-
Fit penize z verejnych rozpoc¢ta,” rika
Lucie Streichsbierovd z RUBIKON
Centra, které se specializuje na po-
moc lidem s kriminalni minulosti.

Nejlepsiv ReSenim
JSOU INTEGRACNI PROGRAMY

Podle odbornikil na socidlni praci
jsou integra¢ni programy nejlepSim
feSenim proti socidlnimu vylouceni
anavratu k trestné ¢innosti. ,,V ramci
Operac¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ) jsou proto
jednou z cilovych skupin lidé pred

vykonem trestu a po ném ve 46 pro-
jektech. Podporu z Evropského soci-
alniho fondu tak dostavaji organizace,
které se na praci s touto skupinou
specializuji,” ika vrchni reditel sek-
ce fondi EU MPSV Vladimir Kvaca.

Jak takova pomoc lidem po vykonu
trestu vypada? Napriklad RUBIKON
Centrum nabizi zejména pracovni
a dluhové poradenstvi. Pravé tyto
oblasti lidé po propusténi z vézeni
totiz feSi nejcastéji. Podporu nabi-
zeji 1 véznam, ktefi maji kratce pred
ukoncéenim vykonu trestu — mohou
zahdjit spolupraci s mentorem. Ten
se stava jejich osobnim privodcem
i v prvnich dnech na svobodé, mtize
na né ¢ekat na brané z vézeni, pomo-
ci jim vyfidit si nutné prvni zZadosti
o davky, poradit se zaméstnanim
i ubytovanim. Poskytuje i dileZitou
psychickou podporu.

Na Karvinsku se mohou lidé s kri-
mindlni minulosti obrétit na Aka-
demii J. A. Komenského, kde jim
pomohou s hleddnim zaméstnani.

B Projclr I
Revize systemu akreditaci

vzdélavacich programu
v socialnich sluzbach

Fond dalsiho vzdélavani, prispévkova organizace Ministerstva
prace a socialnich véci CR, realizuje od 1. zafi loiského roku
projekt Podpora kvality v celozZivotnim a kvalifikacnim vzdéla-
vani zaméstnancii v socialnich sluzbach. Jak uz nazev napovida,
projekt se zaméruje na zvyseni kvality vzdélavani zaméstnanci

v socialnich sluzbach.

Snazi se toho dosdhnout zlepSe-
nim systému akreditaci nabizenych
kurzt. Soucasny systém akreditace
vzdélavacich programu v oblasti so-
cidlnich sluzeb neni prili§ efektivni
a je zdlouhavy. V aktudlnim akre-
dita¢nim procesu nejsou nastaveny
standardni podminky pro posuzova-
ni kvality obsahu programi, a hodno-
ceni zadosti o akreditaci se tak zamé-
fuje predev$im na formalni stranku.
Tento stav je zpisoben mimo jiné
metodickym nastavenim — odborné
stanovisko pripravuje povéreny ¢len
komise, ktery muze, ale nemusi mit
specializaci ke konkrétnimu posu-
zovanému vzdélavacimu programu.
Chybi také dostate¢na kontrola, kte-
ra by prubézné ovérovala, zda kvalita
kurzu je po celou dobu platnosti akre-
ditace stejna. Praxe ukazuje, Ze tomu
tak neni. V soucasnosti také neexis-
tuje prehledny (verejné pristupny)
katalog vSech akreditovanych kurzi,
ze kterého by si zajemce o vzdélava-
ni (nebo jeho zaméstnavatel) mohl
vybirat.

SysTEMOVYMi NASTROji
k lepsi kvalire

Zasadnim krokem pro zlepSeni
aktualnitho stavu je revize celého
akreditatniho systému a nastaveni
takovych podminek a metodickych
postupti, aby byla zarucena urcita
garance standardu kvality vzdéla-
vacich programt a v kone¢ném du-
sledku doslo ke zvySeni kompetenci
a kvalifikace zaméstnanct ve sfére
socidlnich sluzeb, a tim k zlepSeni
péce o Kklienty. V ramci projektu bu-
dou vytvoreny systémové nastroje,
diky nimz se zvysi kvalita vzdélava-
cich programu. Realizace projektu
prispéje k modernizaci, rozsifeni
kapacity a kvality procesu akredi-
taci udélovanych Ministerstvem
prace a socidlnich véci CR (MPSV).
Na projektu budou spolupracovat
odbornici — zastupci poskytovatela
socialnich sluzeb, vzdélavateld, pro-
fesnich sdruzeni a socidlnich odbort
krajskych turadd, ¢imz bude zajisténa
bezprostredni provazanost aktivit
s aktualnimi trendy, zménami i poZa-
davky vzdélavaciho procesu.

Interakrivni katalog
vzdelAvacich programi
Jednim z vystupt projektu bude

elektronicky systém podavani Zza-
dosti o akreditaci, ktery zjednodusi
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a zprehledni praci vzdélavacim in-
stitucim, akredita¢ni komisi i hod-
notitelam. Soucasti informacniho
systtmu bude interaktivni katalog
akreditovanych vzdélavacich pro-
gramd, které bude mozno tridit po-
dle zadanych kritérii, a zajemci tak
usnadni vybér a umozni mu prihlasit
se na takovy kurz, ktery bude co nej-
vice odpovidat jeho poZadavktm.

Celkovy dopad systémového pro-
jektu bude tedy predev§im ve zvy-
Seni tlaku na pozadovanou kvalitu
a obsah vzdélavacich programi.
Po schvaleni obsahovych ramch
vzdélavacich programit akreditacni
komisi a zverejnéni novych metodic-
kych pokynti k udélovani akreditaci
jiz budou akreditovany pouze takové
vzdélavaci programy, které budou
odpovidat nové nastavenym poza-
davkim.

Prevedeni agendy
akreditaci na FDV

V pripravované novele zakona
108/2006 Sb., o socidlnich sluz-
bach, je navrhovano nékolik zmén
tykajicich se agendy akreditaci, ze-
jména prevedeni agendy akreditaci
na Fond dalsiho vzdélavani (FDV).
FDV by tak komplexné zabezpeco-
val celou agendu — prijimani Zados-
ti, jejich zpracovani, rozhodovani
o udéleni akreditaci, zfizovani a za-
bezpecovani ¢innosti akreditacni ko-
mise, navrhovani ¢lenti akredita¢ni
komise, navrhovani posuzovateld,
kontrolovani vzdélavacich subjekt
a vedeni elektronického seznamu
akreditovanych vzdélavacich progra-
mu. MPSV by bylo odvolacim orga-

nem. ZDROJ: FOND DALSIHO VZDELAVANI

e orerachi PROGRAM Fond  PODPORUJEME
ovopaky ﬁ LIDSKE ZDROJE Noasiouan VASI BUDOUCNOST
[~ fond v &R EVAOPSKA UNE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

,V motivacné-poradenském progra-
mu se nauci pohybovat na trhu pra-
ce, napsat si Zivotopis, ale i pracovat
s pocitacem. Nabizime jim také kur-
zy auto$koly a svareni,“ upresiuje
Mariola Krakowczykova k programu
Novd cesta k integraci financované-
mu z OP LZZ.

Pozitivni vysledky
iNTEGRACNICH kurz0 A poraden

ZkuSenost s resocializacnim pro-
gramem ma i pan Petr. Béhem dru-
hého pobytu ve vézeni ve Strazi pod
Ralskem absolvoval kurz Financ¢ni
gramotnost a feSeni zadluZenosti.
Mél zajem také o individualni spo-
lupréci pred propusténim a po ném.
S mentorkou Lucii vypracovali plan,
¢eho by chtél dosdhnout. Petrovym
cilem bylo najit si samostatné bydle-
ni, aby nemusel bydlet u matky, chtél
pomoci s hledanim prace i s dluhy,
které se mu nahromadily napriklad
za zdravotni pojisténi ¢i neplaceni

alimentti. V neposledni fadé pozadal
o psychickou podporu.

Vysledky integracnich kurzti a pora-
den mluvi samy za sebe: klienti, kteri
napriklad v RUBIKON Centru absol-
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vovali vice nez dvé schlizky pracovni-
ho poradenstvi, méli 60-70procentni
aspésnost pii hledani prace. Vice nez
80 procent z nich pak zistalo na pra-
covnim misté i po zkuSebni dobé. (12

W Dorce I
Hledame reseni, jak pomoci socialnim sluzbam

Z rozpoétu Ministerstva prace a socialnich véci CR letos pujde
na podporu socialnich sluzeb 6,05 miliardy korun. Resort v do-
tacich rozdéli o 360 milionii korun méné nez za cely lonsky rok.
Podle Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb CR je potfeba
dalsich 490 miliont korun, zejména na individualni projekty.

Po tnorovém jednani s ministryni
Ludmilou Miillerovou se zastupci aso-
ciace a krajt shodli na tom, Ze je po-
treba vice zapojit kraje do dotac¢niho
fizeni a prehodnotit potfebnost a efek-
tivitu sluzeb v jednotlivych krajich.

Asociace upozortiuje, Ze bez dalSich
financi by muselo asi 250 zarizeni ukon-
¢it ¢innost a o praci by mohlo prijit aZ
2 400 lidi. ,,Poskytovatelé budou muset
omezovat pracovni mista v fadu stovek,
snizovat kapacity lizek a azylovych
domti, pocty poskytovanych hodin
terénni péce a intervenci a podobné,”
tekl prezident Asociace poskytovatelfi
socidlnich sluzeb CR Jiti Horecky.

Dotace za vice nez Sest miliard ko-
run ale nejsou jediné finance, které
na podporu socidlnich sluzeb stat po-
sila. Asi 20 miliard korun poputuje pro-
stfednictvim prispévka na péci primo
lidem, ktefi si za né plati sluzby nezis-
kovych organizaci v socidlni oblasti.

Situace se bude

POZORNE MONITOROVAT

Ministryné prace a socidlnich véci
Ludmila Miillerova rika: ,,Aktudlni si-
tuaci mapujeme a vénuji tomu velkou
pozornost. Pravidla pro leto$ni rok
neni mozné ménit za pochodu. Je vzdy
dualezité, aby penize smérovaly tam,
kde jsou skutecné potieba.“ Protoze
si uvédomuje zasadni vyznam pomo-
ci statu, jednala o slozité situaci také

s vedenim Asociace poskytovatelil so-
cidlnich sluZeb CRa zéstupci Asociace
krajit CR. Z jednani vyplynulo, Ze leto$-
ni situace se bude resit béhem roku.
Do konce dubna bude ministerstvo
monitorovat situaci a prijimat Zados-
ti o dofinancovani sluzeb, které pak
ve spolupraci s kraji vyhodnoti. Pokud
se podari ziskat dalsi penize, MPSV je
zacne rozdélovat od ¢ervna.

SpoluprAce s kraji
pii RozdelovAni doraci

,Chceme se dohodnout na vétsi
spolupraci pfi rozdélovani dotaci
a také na tom, co chce stat podporo-

h
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Svetovy den socialni spravedinosti
pripomneél vyloucené ze spolecnosti

Na téma chudoby a socidlnich
problému se snazi kazdoro¢né upo-
zornit Svétovy den socialni sprave-
dlnosti, ktery pripadd na 20. tnora.
V Ceské republice je podle Evrop-
ského statistického tradu ohroZeno
chudobou a socidlnim vyloucenim
15 procent obyvatel. Ministerstvo
prace a socialnich véci CR pomaha
obyvatelim z rizikovych lokalit i li-
dem bez domova prostfednictvim
projekttt Evropského socialniho fon-
du a Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

Podle definic jsou socidlnim vy-
louenim ohrozeni lidé, kteri trpi
hmotnym nedostatkem nebo ro¢né
pracuji méné nez 20 procent bézné
pracovni doby. K tomu, aby se ohro-
zenym skupinam dostala pomoc
vcas a predeslo se socidlnimu vylou-
Ceni, jsou tieba kvalitni a dostupné
socidlni sluzby. Ke zvySeni kvality
a dostupnosti prispivi OP LZZ pro-
stfednictvim podpory projektii v ob-
lasti socialni integrace.

V soucasnosti mohou zadat kraje,
obce, neziskové organizace, posky-
tovatelé socialnich sluzeb ¢i vzdéla-
vaci instituce o dotaci v ramci vyzvy
A7 Vzdélavani v socidlnich sluzbich
(do 30. 4. 2013). Neziskové organiza-
ce ptsobici v socialni oblasti mohou
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podavat Zadosti v ramci vyzvy A8
Podpora socidlni integrace prislus-
nikd romskych lokalit (do 31. 10.
2013). Vice informaci na www.esfcr.
cz (Vyzvy).

(12)

vat a co bude na financovani z kraji.
Systém roc¢né potrebuje minimalné
6,5 miliardy korun, aby prezil,” rika
naméstkyné jihoceského hejtmana
Ivana Straska.

,Apel obou asociaci velmi vnimam
a uZ mam napldnovana jednani tak,
abychom situaci mohli dal resit. Stej-
né jako stat by se ale o zarizeni pro
své ob¢any mély zajimat kraje a také
obce, které ziskaly nové penize
z loterii a také tpravou rozpoctové-
ho urcéeni dani,“ dodala ministryné
Miillerova.

Pri rozdélovani dotaci MPSV spo-
lupracuje s kraji a postupuje trans-
parentné. Nové uz neni tak dtlezita
historie dotace. Rozhodujici je, kolik
lidi sluzbu od organizace vyuziva
a nakolik je aktualné potfeba. Pravi-
dla a vysledky dota¢niho tizeni jsou
verejné dostupna na webové adrese
http://www.mpsv.cz/cs/740.

(12)

Na politiku
zamestnanosti
se letos vyda
15,2 miliardy

Na zacatku kazdého roku priby-
va nezaméstnanych. V zimé totiz
kon¢i sezonni price a také pra-
covni smlouvy na dobu urcitou.
,Nechceme pouze prihlizet, jak
roste pocet lidi bez prace. Aktivné
hleddme feSeni, a proto jsme se
rozhodli, Ze na politiku zaméstna-
nosti letos dame celkem 15,2 mi-
liardy korun. To je o 3,9 miliardy
korun vice, nez jsme vydali loni,“
rika ministryné prace a socialnich
véci Ludmila Miillerova a dodava:
,S predstihem jsme také reagovali
na doporuceni Evropské komise
a podporujeme praci pro mla-
dé lidi do 25 let. Urady prace se
na tuto skupinu nezameéstnanych
zaméruji a spolupracuji vice nez
drive také se Skolami a zamést-
navateli.“ Ministerstvo prace
a socidlnich véci rovnéz planuje,
7e letos spusti specidlni program
zaméreny na mladé lidi, ktefi hle-
daji praci. Financovan bude z Ev-
ropského socidlniho fondu. (12
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Loni se snizil pocet docasnych pracovnich
neschopnosti i prostonanych dnu

Celkem 1 213 133 ukoncenych docasnych pracovnich neschop-
nosti evidovala v loiiském roce Ceska sprava socialniho zabez-
peceni. V roce 2011 se jednalo o 1 338 099 pripadl docasné
pracovni neschopnosti. Jejich pocet se tedy v roce 2012 snizil

0 124 966 pripadd, tj. o vice nez 9 procent.

Za rok 2012 také meziro¢né ubylo
prostonanych dnti. Celkem jich bylo
54 901 565, tedy o 5 036 386 méné¢,
coZ je pokles o 8,4 procenta oproti
roku 2011, kdy Ceska sprava social-
niho zabezpeceni (CSSZ) evidovala
59 937 951 prostonanych dnd.

Promerna doba
TRVANI jednoho piipadu

Priimérna doba trvani jednoho pri-
padu doc¢asné pracovni neschopnosti
(DPN) se mirné prodlouzila. V roce
2012 ¢inila 45,26 dne, tj. 0 0,47 dne
vice nez v roce 2011, kdy ¢inila 44,79
dne. Primérnd doba trvani jednoho
pripadu DPN se liSila u muz( a Zen.
U Zen trvala 47,23 dne a u muZzi
43,15 dne. Zeny tedy stonaly v pri-
méru o ¢tyfi dny déle nez muzi. Nej-
delsi primérnou dobu jedné DPN
u zen vykéazala vékova skupina od 50
do 59 let (59,35 dne), u muzi pak ka-

tegorie nad 60 let (75,02 dne). Oso-
by ve vékové skupiné do 20 let byly
nemocné nejkratsi dobu (Zzeny 22,52
amuzi 16,71 dne).

Priciny doCasné
PRACOWNI NescHopNosTi

Nemoci dychaci soustavy zistava-
ji nejcastéjsi pric¢inou vzniku docas-
né pracovni neschopnosti, ale maji
nejkrats§i prabéh. CSSZ evidovala
za rok 2012 kvtli onemocnénim dy-
chaci soustavy celkem 399 053 ukon-
Cenych pripadd DPN a 6 403 332
prostonanych dnt. Primérné trvala
jedna DPN zapri¢inéna touto diagné-
zou 16,05 dne. Mezi dal$i casté davo-
dy DPN patrily i v roce 2012 nemoci
pohybové soustavy. Tato diagnéza
byla pri¢inou 230 675 pripadi DPN
(ztoho nemoci patere — 153 937 DPN)
a 15 632 587 prostonanych dnd. Pri-
mérna doba trvani jedné DPN u této

diagnézy byla 67,77 dne a celkovy
pramér presahla o 22,5 dne.

Nejdéle trvala docasna pracovni
neschopnost pri tuberkuldze (180,64
dne) a onkologickych onemocné-

MW Z reiony I —
V Jablonci nad Nisou spolupracuji

na mezinarodnim projektu o nezameéstnanosti

Kontaktni pracovisteé liberecké krajské pobocky Uradu prace R v Jablonci nad Nisou a EDUCA -
vzdélavaci centrum rovnéz z Jablonce nad Nisou se v soucasné dobé aktivné ziicastiuji projektu

s nazvem Moznosti zlepSeni pracovnich prilezZitosti u skupin nezaméstnanych ohroZzenych na trhu
prace. Hlavnim cilem je najit nové zplsoby prace s lidmi, ktefi jsou socialné vylouceni ze spolecnosti,
a porovnat osvédcené postupy v jednotlivych partnerskych zemich.

Kromé partnerii z Ceské repub-
liky se projektt zucastiuji Urad
prace Dolnoslezského vojvodstvi
z Polska, Provincionalni reditelstvi
narodniho vzdélavani Trabzon z Tu-
recka a Narodni koordinacni jed-
notka vzdélavacich center Co Clare
VEC z Irska.

PRriNosNA vymENA zkuSenosTi

V prabéhu projektu se konaji se-
tkani v jednotlivych partnerskych
zemich. Hlavnimi tématy jednotli-
vych setkani jsou predcasné ukon-
¢ovani Skolni dochizky, mensinové
skupiny na trhu préace, dlouhodobé
nezaméstnani na trhu prace, vzdé-
lavaci programy pro nezaméstnané
a otazky spojené s kvalitou vzdélava-
ni, s ¢innosti fiktivnich firem a akti-
vity usmérnujici studenty pfi vstupu
na trh prace.

Jednotliva setkani rovnéZ slouzi
partnerim k sezndmeni se s kul-
turnimi a pracovnimi podminkami
v partnerskych zemich. V jejich pra-
béhu se tcastnici setkavaji se zastup-
ci mistni samospravy, vzdélavacich

Il Poradna

a hospodarskych instituci, se ktery-
mi si mohou vyménit zkuSenosti ty-
kajici se jednotlivych nosnych témat
projektu.

SerkAni
v Jablonci nad Nisou a Liberci

V zavéru loniského roku se konalo
setkani partnert v Ceské republice,
konkrétné v Jablonci nad Nisou
a v Liberci. V prabéhu setkani pro-
béhl odborny program zaméreny
na vzdélavaci programy pro neza-

méstnané a otdzky spojené s kva-
litou vzdélavani formou prednasek
partnertt projektu a pozvanych
odbornikt externich partnerskych
organizaci. Zastupce Krajské hos-
podarské komory Liberec prednesl
informace o prevenci pred¢asného
ukoncovani Skolni dochéazky v Li-
bereckém Kkraji, zastupce obcanské-
ho sdruzeni Most ke vzdélani pre-
zentaci o prikladech dobré praxe
vzdélavacich programi pro neza-
méstnané. Partneri predstavili své
prispévky tykajici se vzdélavacich
programt pro nezameéstnané, sys-
tému dalsiho vzdélavani a zajiSténi
kvality vzdélavani. Dal$im tématem
prispévka bylo srovnani pristupt
k problematice dlouhodobé neza-
méstnanych v jednotlivych partner-
skych zemich.

Projekt je realizovan v rdmci pro-
gramu celoZivotniho uceni Leonardo
da Vinci. Bliz§i informace o projektu
najdete na internetovych strankach
http://www.betteropportunities.
dwup.pl/cz.html.

ZDROJ: URAD PRACE CR, KONT. PRAC. KR. POB.
V LIBERCI - JABLONEC N. N.

—
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nich (178,38 dne). Docasna pracovni
neschopnost z diavodu téhotenstvi,
porodu a Sestinedéli Cinila v roce
2012 u Zen pramérné 100,39 dne.
ZDROJ: CSSZ (tr)

Témeér 3 000 lidi
prislo v roce 2012
o nemocenské

Celkem 151 410 kontrol dodr-
zovani rezimu docasné pracene-
schopnych provedli béhem lon-
ského roku pracovnici okresnich
sprav  socidlniho zabezpeceni.
Kraceni nebo odnéti nemocen-
ského se tykalo 2 977 osob.

Nejvice kontrol bylo od led-
na do prosince 2012 provedeno
v Jihomoravském Kkraji (18 582)
a Stredoceském kraji (18 352).
Nejvice postihit bylo uloZeno
v kraji Stredoceském (343) a PIl-
zenském (306). Nejvétsi podil
pripadi docCasné pracovni ne-
schopnosti, u kterych v roce 2012
probéhla kontrola, vykazuji Karlo-
varsky a Olomoucky kraj. V téch-
to regionech byl zkontrolovan pri-
blizné kazdy paty obcan, kterému
lékar vystavil tzv. neschopenku.

ZDROJ: CSSZ

Kdy musi OSVC odevzdat
CSSZ piehled za rok 2012?

Povinnost podat Prehled o prijmech a vydajich osob samostatné
vydélecné c¢innych za rok 2012 se tyka zhruba 1 200 000 podni-
katell, remeslnikii a Zivnostnikl. Termin pro podani prehledu je

nejpozdéji 2. kvétna 2013.

L i"' f "

Na konci minulého roku sice evido-
vala Ceské sprava socialniho zabezpe-
&eni (CSSZ) 994 088 osob samostatné
vydélecné ¢innych (OSVC), ale povin-
nost podat prehled o pifjmech a vyda-
jich za rok 2012 plati i pro ty OSVC,
které samostatnou vydélec¢nou Cin-
nost vykonavaly jen po ¢ast roku 2012.

OSVC, kterym dafové priznani
zpracovava danovy poradce, musi
podat prehled nejpozdéji 1. srpna
2013. Tuto skute¢nost musi OSVC
oznamit prislu§né okresni spravé so-
cidlniho zabezpeceni (OSSZ) do 30.
dubna 2013. Pro OSVC, které nemaji
povinnost podavat dariové priznani,

e

FOTO: © PETRO FEKETA | DREAMSTIME.COM

je termin pro podani prehledu nej-
pozdéji 31. Cervence 2013.

Pisemng nebo elekrronicky

Prehled je mozné podat elektro-
nicky nebo dorucit prislusné OSSZ
v tisténé formé. Jednim z moznych
zpusobt snadného elektronického
podani je vyuziti datové schranky.

Formular Prehled o prijmech a vy-
dajich OSVC za rok 2012 a podrob-
ny navod k jeho vyplnéni jsou k dis-
pozici na webovych strankach CSSZ
na adrese: http://www.cssz.cz/cz/
tiskopisy/osvc.htm. ZDROJ: GSSZ (tr)

Podpora zahajeni
samostatné vydéle¢né ¢innosti

Jsem uchaze¢ o zaméstnani a uvazuji o tom, Ze bych
zah4jil podnikatelskou ¢innost. MiiZe mi Urad prace
CR poskytnout néjaky prispévek do zacatku podnikani
a v jaké vysi?

V pripadé, Ze uchaze¢i o zaméstnani nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zptsobem, Utad price CR mu miZe poskyt-
nout prispévek na zfizeni spolecensky tcelného pracovniho
mista za G¢elem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti. Spo-
lecensky ticelné pracovni misto lze zfidit a prispévek poskyt
nout j jen po dohodé s Uradem prace CR. Vyse prispévku zavisi
na mife nezaméstnanosti v .daném okrese. Pokud v daném
okrese v kalendarnim mésici predchazejicim dni podéani Zadosti
o prispévek mira nezaméstnanosti nedosahuje primérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice, prispévek miiZe maximal-
né ¢init étyrnasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku (v roce 2013
maximalné 97 632 K¢). Pokud mira nezaméstnanosti dosahu-
je pramérné miry nezameéstnanosti v Ceské republice nebo je
vysSi, prispévek miize maximalné Cinit Sestindsobek vyse uve-
dené primérné mzdy (v roce 2013 maximalné 146 448 K¢).

Osobé samostatné vydéleéné c¢inné, které byl poskytnut
prispévek na zfizeni spolecensky tcelného pracovniho mista
za tcelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti, mizZe byt
po zahdjeni této ¢innosti opét na zdkladé dohody s Uradem
prace CR dale poskytnut preklenovaci prispévek. Tento prispé-

vek se poskytuje na tithradu provoznich nakladi, které vznikly
a byly uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci prispévek
poskytnut. O prispévek lze pozadat nejpozdéji do 30 kalendar-
nich dnt ode dne uzavieni dohody o zfizeni spolecensky tcel-
ného pracovniho mista.

Preklenovaci prispévek se poskytuje jednorazové nejdé-
le na dobu péti mésict. Mésic¢ni vySe prispévku ¢ini nejvyse
0,25nasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za 1. az
3. ¢tvrtleti kalendarniho roku predchézejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla uzavi‘ena dohoda o preklenovacim pii-
spévku. V roce 2013 tudiz Ize prispévek poskytnout maximalné
v ¢astce 6 102 K¢ mésicné.

Kdy poskytuje Urad prace CR
prispévek na zapracovani?

Jiz dva roky jsem vedena v evidenci U¥adu prace CR.
Nasla jsem si ted’ zamestnanl, ale jedna se o jinou
préci, nez kterou jsem vykonéavala pied dvéma roky
Chtéla jsem se tedy zeptat, jestli by mohl Ufad prace
CR poskytnout mému novému zaméstnavateli néjaky
prispévek na mé zapracovani, popr. v jaké vysi.

Urad priace CR miize zaméstnavateli poskytnout prispévek
na zapracovani, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho
poméru uchazece o zaméstnani, kterému Utad prace CR vénu-
je zvySenou péci pri zprostredkovani zaméstnani, napr. z divo-

du zdravotniho stavu, véku, péce o dité nebo z jinych vaznych
dtvodii. Prispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi Ura-
dem prace CR a zaméstnavatelem. Prispévek lze poskytovat
maximalné po dobu tri mésict. Mési¢ni prispévek na jednu
fyzickou osobu, ktera zapracovava zameéstnance, mutze Cinit
maximalné polovinu minimalni mzdy, tj. 4 000 K¢.

Prispévek pri prechodu
na novy podnikatelsky program

Muj zaméstnavatel ma v posledni dobé odbytové poti-
Ze, coz se pochopitelné dotyka i nas zaméstnancu.

Na poslednim meetingu nam bylo sdéleno, Ze nas pod-
nik bude prechazet na novy podnikatelsky program a zZe
bychom mohli dostat od Uradu prace CR néjaky prispé-
vek na mzdu. Je to pravda? A v jaké vysi Urad prace
CR prispévek poskytuje?

Pokud zaméstnavatel prechazi na novy podnikatelsky pro-
gram a z tohoto divodu nemize zabezpecit pro své zamést-
nance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, mtize
Urad prace CR poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody prispévek na castecnou dhradu nahrady
mzdy, kterd zaméstnancim prislusi podle pracovnépravnich
predpist. Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu Sesti
mésict. Mési¢ni prispévek na jednoho zaméstnance miiZe Gi-
nit nejvyse polovinu minimalni mzdy, tj. 4 000 K¢. (0B/RED)
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Retézeni pracovnich poméra na dobu uréitou
aneb novelou zakoniku prace k vetsi
flexibilité pracovnépravnich vztahu

V iinoru zaéala Poslanecka snémovna CR projednavat senatni
navrh na novelizaci zakoniku prace, ktery za urcitych okolnosti
umoznuje sjednavani pracovnich poméru na dobu urcitou bez
omezeni poétu opakovani. Retézeni pracovnich poméri na dobu
urcitou by mélo platit jen pro urcity okruh zaméstnancii, zejmé-
na sezonnich zaméstnancii v zemédélstvi nebo ve stavebnictvi.

Podkladem pro takovyto postup by
méla byt pisemna dohoda zaméstna-
vatele s odborovou organizaci, ktera
vymezi pravidla jiného postupu za-
meéstnavatele pfi sjednavani a opako-
vani pracovniho poméru na dobu ur-
¢itou, okruh zaméstnanct, kterych
se bude jiny postup tykat, a dobu,
na kterou je dohoda uzaviena. Jen
v pripadé, Ze u zaméstnavatele ne-
pusobi odborova organizace, bude
mozné dohodu nahradit vnitfnim
predpisem, ktery musi obsahovat
stejné nalezitosti jako zminovana do-
hoda s odborovou organizaci.

Posledni novela zikoniku prace,
ktera nabyla t¢innosti 1. ledna 2012,
zménila totiZ pravni dpravu sjednava-
ni pracovnich pomért na dobu urcitou
tak, Ze omezila moznost opakovaného
sjednani pracovniho poméru na dobu
urcitou na maximalné tfi pravni tiko-
ny s maximalni dobou trvani kazdého
z nich tfi roky. Soucasné dale zrusila
rozsahlé vyjimky umoznujici sjednat
opakované pracovni pomér na dobu
urcitou vicekrat ¢i na jinou dobu v pri-
padé zvlastnich podminek provozu
nebo povahy prace.

Navrhovana zména pravni dpravy
by méla prispét k liberalizaci pracov-
niho procesu, zpruznéni trhu prace
a tim i k zlepSeni konkurenceschop-
nosti firem. Neméla by poskozovat
z4jmy zaméstnancil i zaméstnavate-
14, protoze ti maji v urcitych pripa-
dech danych predevs$im provoznimi
divody na opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou zajem, a na-
opak by neméla slouZit zaméstnava-
telaim k snaz§imu ukoncovani pra-
covnich pomér.

PlATNA pRAVNI UpRAVA
2Akoniku prAce

Zéakonik prace upravuje pracov-
ni pomér na dobu urcitou ve svém
ustanoveni § 39. Zakon ¢. 365/2011
Sh., ktery novelizoval s t¢innosti od
1. ledna 2012 zdkonik prace, prine-
sl vyznamné zmény ohledné limit
pro sjedndvani pracovniho poméru
na dobu urdcitou a jeho prodluzovani
nebo opakovaného sjednavani, tzv.
retézeni. Zakonik prace ve svém
ustanoveni § 39 odst. 2 stanovi, Ze
doba trvani pracovniho pomeéru
na dobu ur¢itou mezi tymiz smluv-
nimi stranami nesmi presidhnout tfi
roky a ode dne vzniku prvniho pra-
covniho poméru na dobu urcitou
muze byt opakovana nejvySe dvakrat.
Za opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou se povazuje rovnéz
jeho prodlouzeni. Jestlize od skonce-
ni predchoziho pracovniho poméru
na dobu urcitou uplynula doba tii let,
k predchozimu pracovnimu poméru
na dobu urcitou mezi tymiz smluvni-
mi stranami se neprihliZi.

Pracovni pomér na dobu urcitou
muze byt mezi timtéZ zaméstnava-

telem a zaméstnancem sjednan ma-
ximalné trikrat, pricemz doba trvani
kazdého z takto sjednanych pracov-
nich pomért na dobu uré¢itou muze
dosahnout vzdy nejvyse tii let ode
dne jeho vzniku.

Omezeni poctu sjednani ¢i prodlou-
zeni pracovniho poméru na dobu ur-
¢itou je novym limitem, ktery pravni
Uprava ustanoveni § 39 odst. 2 zdkoni-
ku prace do 31. 12. 2011 neobsahovala.

Podle pravni tpravy platné pred
1. lednem 2012 bylo moZné trva-
ni pracovniho poméru mezi tymiz
ucastniky sjednat celkem na dobu
nejvySe dvou let ode dne vzniku pra-
covniho poméru, pricemz totéz plati-
lo i pro kazdy dal$i pracovni pomér
na dobu urcitou sjednany mezi tymiz
subjekty. Pokud vSak od skonceni
predchoziho pracovniho pomeéru
na dobu urcitou uplynula doba ale-
spon Sesti mésict, k predchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou
mezi tymiz Gcastniky se neprihliZelo.

Platna pravni dprava na rozdil od té
predchozi (do 31. 12. 2011) nezna
vétsi mnozstvi vyjimek z obecnych
pravidel. Podle ustanoveni § 39 odst.
3 a 5 zékoniku se nyni nova obecna
pravidla neuplatni jen ve dvou piipa-
dech, a to jestlize:

e zvlastni pravni predpis predpokla-
da, Ze pracovni pomér muzZe trvat
jen po urcitou dobu; tyka se to ze-
jména cizinct, u nichz se vyzaduje
povoleni k zaméstnani vydavané
Uradem prace CR na dobu podle
ustanoveni § 92 odst. 2 zdkona ¢.
435/2004 Sh., o zaméstnanosti,
popripadé tzv. zelena nebo modra
karta, jakoZ i zaméstnancii vykonéa-
vajicich verejné prospésné prace,

e jde o pracovni pomér zaméstnance
agentury prace, ktery je docasné
pridélovan svym zaméstnavatelem
k vykonu prace u uZivatele ve smy-
slu ust. § 307a, 308 a 309 zakoniku
prace.

Divody nNovelizace
ust. § %9 zakoniku prace

Nova pravni dprava ustanoveni
§ 39 zakoniku préce, tak jak je G¢in-
na od 1. ledna 2012, ktera reagova-
la na upozornéni Evropské komise
ve véci smérnice 1999/70/ES (opat-
feni k zabranéni zneuZivani opako-
vanych pracovnich smluv vybranych
skupin zaméstnanct), nenaplnila
nejen oCekavani zaméstnavateld, ale
v mnoha smérech nepfinesla nic
pozitivniho ani pro nékteré skupiny
zaméstnanct, a to predevsim z rad
sezonnich zameéstnanci v zemédél-
stvi, stavebnictvi apod. Jako zavazny
nedostatek soucasné pravni tpravy
je praxi pocitovano pravé zruSeni
vyjimky (od 1. ledna 2012) z obecné
pravni tpravy pracovnich poméra
na dobu urcitou v pripadech, kdy
jsou vazné provozni davody na stra-
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né zaméstnavatele nebo divody spo-
Civajici ve zvlastni povaze prace, kte-
ré umoznovaly opakované uzavirani
pracovnich poméra na dobu urcitou.

Soucasnd pravni dprava zakoniku
prace bez racionalnich dtvodi nuti
zameéstnavatele v radé pripada k roz-
vazani pracovnich pomért, na jejichzZ
trvani by méli zijem oba ucastnici
pracovnépravniho vztahu.

Platna pravni tprava je Kritizovana
i z pohledu omezeni konkurence-
schopnosti nasich podnikatelskych
subjekti, nebot podnikatelé musi
byt schopni zaméstnavat zaméstnan-
ce flexibilné podle pozadavka trhu.
Varianta zaméstnavani agenturnich
zameéstnancil reS$i problém jen cas-
te¢né a mnohdy na tkor kmenovych,
a tudiz kvalifikovanych zaméstnancu.

S ohledem na vy$e uvedené a pii
snaze vyvazit pravni upravu zamést-
navani na dobu urcitou jak z hledis-
ka konkurenceschopnosti zamést-
navateld, tak z hlediska ochrany
odivodnénych zajmt zaméstnanch
se navrhuje do § 39 zdkoniku prace

Kratky exkurz k uzavirani pracovnich poméra na dobu urcitou

Pracovni pomer lze uzavvit na dobu neurcitou nebo
na dobu urcitou. Zdakonik prdce uprednostiuje sjedndvd-
ni pracovnich poméri na dobu neurcitou, coz je vyjddre-
no tim, Ze pracovni pomér trvd po dobu neurcitou, neby-
la-li vyslovné sjedndna doba jeho trvdani. Nebyla-li doba
trvani pracovniho poméru uréena presnym datem, musi
byt vymezena jinym zpusobem nepripoustéjicim pochyb-
nosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu urcitou uplynu-

tim sjednané doby skonci.

Doba trvani pracovniho poméru uzavieného na dobu
urcitou miize byt dohodnuta nejen primym casovym iida-
jem, uvedenim casového obdobi podle tydniu, mésici ¢i
let nebo dobou trvani urcitych praci, nybrz i na zdklade
Jinych, konkrétnim datem neohranicenych objektivné zjis-
titelnych skutecnosti, o jejichz skutecné délce wcastnici pri
uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, kte-
7é nepripoustéji pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér
na dobu urcitou uplynutim sjednané doby skonci.

Na pracovni pomér na dobu urcitou se jinak vztahu-

ji vSechna ustanoveni pracovmépravnich predpisu tak,
jako kdyby slo o pracovni pomér na dobu neurcitou. Po-
Zadavky smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. cervna
1991, kterou se dopliiuji opatieni pro zlepseni bezpecno-
sti a ochrany zdravi pri prdci zaméstnancu v pracovnim
pomeéru na dobu urcitou, zaméstnancu agentury prdce
docasné pridélenych k vykonu prdace a mladistvych za-
mestnancu, byly zapracovdany do § 103 odst. 1 pism. f)

2dkoniku prdce a zni: ,Zajistit zaméstnancim, zejméena

a pracoviste. “

zaméstnancum v pracovnim poméru na dobu wurcitou,
zamestnancim agentury prdce docasné pridélenym k vy-
konu prdce k jinému zaméstnavateli, mladistvym za-
méstnancum, podle potreb vykondvané prdace dostatecné
a primerené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané
zdravi pri prdci podle tohoto zdkona a podle zvldstnich
pravnich predpisit, zejména formou sezndmeni s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatrenimi na ochranu
pred piisobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prdce

,Vratit“ pravni upravu vyjimek z obec-

né pravni upravy pracovniho poméru
na dobu ur¢itou v pfipadech vaznych
provoznich dvod na strané zameést-
navatele nebo z divod spocivajicich
ve zvlastni povaze prace, a to s urci-
tou modifikaci této upravy. Umozni
se tak nejen zaméstnavani sezonnich
zameéstnanct, aniz by musela byt do-
drzena doba tfi let od skonceni pred-
choziho pracovniho poméru na dobu
urcitou, ale zohledni se i dal$i pripad-
né duvody spocivajici ve zvlastni po-
vaze prace zameéstnance.

V navrhované novele je rovnéZ vy-
jadren zamér vyvazit pravni Upravu
podminek opakovaného zaméstnavani
na dobu urcitou z hlediska konkuren-
ceschopnosti zaméstnavatelti i z hle-
diska ochrany odtvodnénych zajmu
zaméstnancil, zejména s cilem zabranit
tomu, aby tato Gprava mohla byt zne-
uZivana proti zameéstnanctim, u nichz
z povahy vykonavané price a pracov-
nich podminek vyplyvé, Ze je na misté
uzavieni pracovniho poméru na dobu
neurcitou. V tomto smyslu byla ptvod-
ni Gprava zpresnéna a doplnéna.

PredloZeny navrh zdkona je v sou-
ladu s Ustavou Ceské republiky
a s mezindrodnimi smlouvami, jimZ
je Ceska republika vazana. Je v sou-
ladu i se smérnici Rady 1999/70/
ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramco-
vé dohodé o pracovnich pomérech
na dobu urcitou uzavi‘ené mezi orga-
nizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

NAvRH Novelizace
ust. § 39 zAkoniku prace

Navrhuje se — pri zachovani obec-
nych podminek uzavirdni pracov-
nich poméra na dobu urcitou v § 39
odst. 2 zadkoniku prace branicich tzv.
fetézeni téchto pracovnich poméri —
zohlednit v pravni dpravé specifické
podminky urcitych odvétvi, jako je
napt. zemédélstvi, stavebnictvi a kul-
tura. Z tohoto divodu se do § 39 vkla-
da novy odstavec 4, ktery umozni

resit nejen problém sezonnich praci,

ale i dal$i situace vaznych provoz-

nich diivodi na strané zameéstnavate-
le, popr. diivody spocivajici ve zvlast-
ni povaze prace. Ve své podstaté se

jedna o ,navraceni“ znéni odstavce 4

z doby pred 1. lednem 2012, ovSem

s tim, Ze v tomto ustanoveni se:

e v zajmu odpovidajici ochrany za-
meéstnanci  zpresiuji podminky
pro dohodu zaméstnavatele a od-
borové organizace o vaznych pro-
voznich divodech vloZenim pod-
minky, Ze jde o ,,dvody, na jejichz
zékladé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby se za-
méstnancem sjednal pracovni po-
mér na dobu neurcitou®;

e zohlednuji opravnéné zajmy za-
méstnavatelt i zaméstnancli tim,
7e se bude vyzadovat, aby dohoda
zameéstnavatele s odborovou organi-
zaci obsahovala bliZ&i popis vaznych
davodit umoznujicich odchyleni se
od obecné tpravy, uréeni okruhu
zaméstnanct, kterych se ma jiny po-
stup (zvlastni tprava) tykat, stano-
veni popisu jiného postupu zamést-
navatele pri opakovani pracovnich
pomért na dobu urditou, stanoveni
omezujici podminky, Ze jiny postup
zameéstnavatele musi byt primére-
ny vaznym davodim na jeho stra-
né, nutnost uvést v dohodé dobu,
na kterou se dohoda uzavira.

Pro situace, kdy u zameéstnavatele
nebude ptisobit odborovd organi-
zace a jiny postup bude upravovan
ve vnitfnim predpise, se z hlediska
tohoto, co v ném musi byt upraveno,
vyslovné stanovi, Ze pro pripadny
vnitfni predpis plati totéz, co pro do-
hodu s odborovou organizaci.

Ucinnost navrhované novely ziko-
niku préce je nastavena tak, aby v le-
gisvakanéni Thté méli adresati prav-
ni normy dostate¢ny ¢asovy prostor
k seznameni se s prijatou zménou,
resp. aby méli dostate¢ny prostor
k socidlnimu dialogu.

Mgr. OLGA BICAKOVA
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Nase spolecnost se, stejné jako v jinych vyspélych zemich, dramaticky méni. PFedstavte si typickou
rodinu v 80. nebo v 90. letech dvacdtého stoleti: dvé déti (5-10 let), dva pracujici rodi¢e (30-35 let),
dva pracujici prarodic¢e (50-55 let) a jeden praprarodi¢ (70-75 let). Tedy na sedm osob pFipadaly
CtyFi pFijmy. Ale svét se méni. Lidé maji déti pozdéji a doZivaji se vyssiho véku. A ted’ si pFedstavte
rodinu v roce 2040 nebo 2050: dvé déti (5-10 let), dva pracujici rodice (v lepsim pFipadé na plny
uvazek, 35-45 let), dva prarodice v diichodovém véku (60-70 let) a dva praprarodice také v diichodu
(80-90 let). Na osm osob zbyvaji jen dva pFijmy.

»Na prvni pohled je zFejmé, Ze ekonomicky dopad bude nepFijemny a budeme se muset uskromnit.
A je jedno, jestli vSechny tyto generace budou Zit spolu nebo stdt prerozdéli penize, které md
k dispozici. Vysledek bude podobny.“

Ing. Tomas Machanec, MBA
feditel odboru socialniho pojisténi ministerstva prace a socialnich véci

Pracujici a dichodci v case

Procento obyvatel starsSich 65 let se bude v pFistich letech zvySovat. Proto je potfeba zménit dichodovy systém tak, aby
ho stat mohl udrZet i do budoucna. Aby se lidé kvali niz§im budoucim ddchodim nedostavali do sloZitych situaci. Chceme
obcany motivovat. Je dobré byt odpovédny a spofit si na stari. Ve svété je to bézna véc.
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[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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B Savisrike I
Zname predbézneé vysledky
setreni Zivotni podminky 2012

Z hlediska ekonomického postaveni osoby v cele domacnosti vzrost-
ly mezi roky 2010 a 2011 prijmy vSech sledovanych skupin domac-
nosti, tedy jak diichodcl, tak zaméstnancu, samostatné vydélecné
¢innych i nezaméstnanych. Vyplyva to z piedbéznych vysledku
Setfeni Ceského statistického uradu Zivotni podminky 2012.

-

Nejvyssiho cistého penéZniho pifjmu
v prepo¢tu na osobu dosihly domac-
nosti zameéstnanct s vy$S$im vzdélanim
(176,1 tis. K¢). Vyssi nez primérny pii-
jem mély také domacnosti samostatné
vydéle¢né ¢innych (161,3 tis. K¢).

Mira ohroZeni
piijwovou chudobou

Rast pocétu osob ohroZzenych
chudobou, zapocaty v roce 2010,
se v roce 2012 zastavil. S ohledem
na presnost vysledki vybérového Se-
treni 1ze konstatovat, Ze mira prijmo-
vé chudoby ztistala na prakticky stej-
né trovni jako v predchozim roce.

Mira ohroZeni pfijmovou chudo-
bou se pocita jako podil osob Zijicich
v domdcnostech s prijmem nizZ$im
nez 60 procent medidnu ekvivalizo-
vaného disponibilniho pfijmu doméc-
nosti, kterym se vymezuje hranice
chudoby (podle predbéznych vysled-

kit Setfeni Zivotni podminky 2012  veni socidlni politiky statu a pro ana- Obchod 15244 24943 64 %
byla stanovena na 116,3 tis. K¢). Chu-  1yzy jejiho vlivu na Zivotni podminky | | Automobilovy primysl 19 121 26 987 41 %

dobou tak bylo v CR podle této defi- ceskych domacnosti. : : g
nice v roce 2012 ohroZeno 10110 tis.  Otazky tykajici se prijmi jsou v ge- | |-acotechnika a energetika 19456 2T AT Sl
obyvatel, tj. 9,72 procenta véech osob.  tfeni zjistovany vzdy za predchozi | | Informacnitechnologie 22870 32144 4%
., kalendarni rok, v tomto pfipadé tedy | | poprava, spedice, logistika 17 361 23829 37%

CelkovA mira za rok 2011. Vysledky aktuélniho Evonomika. fi . > 27 02 10
WMATERIAINT dEpRiVACE Setfeni tak odrazeji socidlni a eko- onomika, finance, Ucetnictvi 0636 7029 31 %
nomickou situaci domacnosti v roce Marketing, reklama, PR 21333 27 479 29 %

Celkova mira materidlni deprivace, 2011 a dale v dobé dotazovani, tedy Bankovnictvi o1 4 579 279
vyjadrujici podil osob, které trpiurcitym  na jare 2012. Publikace s definitivni- an ‘OYmCt\_” 88 %9 b
materidlnim nedostatkem (nemohou  mi vysledky $etfeni Zivotni podmin- | | Administrativa 16 345 20470 25 %
si dovolit nékteré véci, sluzby ¢i pozit-  ky 2012 bude dostupna podle katalo- | | strojirenstvi 20088 24 507 22 9,

ky), oproti predchazejicimu roku podle  gu produkti CSU v Cervnu leto$niho — -

predbénych tidajit mirné vzrostla, roku. zoroscsy | |LotBVEDNICHvIa reality AV 520 16%

M Kiizovka

FOTO: © JIRFHERA | DREAMSTIME.COM m

Podil jednotlivea zijicich v doméc-
nostech, kterym chybély ¢tyri a vice
polozek ze sledovanych deviti (do-
macnost respondenta méla problém
s placenim najemného nebo s uhra-
zenim splatky hypotéky ¢i jiné phjcé-
ky, nemohla si dovolit zaplatit dovo-
lenou, jist obden maso, dostate¢né
vytapét byt, zaplatit neo¢ekavany vy-
daj ve vysi nékolika tisic korun, z fi-
nan¢nich davoda nevlastnila pracku,
barevny televizor, telefon, automo-
bil), vzrostl na 6,5 procenta.

Podklad pro nastaveni
sociAlni politiky
JiZz osmy roc¢nik Setfeni o prijmech
a Zivotnich podminkich ceskych
domdcnosti Zivotni podminky 2012
uskutecnil Cesky statisticky urad
v obdobi od 25. dnora do 13. kvétna
2012. Na narodni trovni jsou vysled-
ky vyuzivany jako podklad pro nasta-

I Sourc: I
Pracujete ve spolecnosti pratelskeé rodine?

Pokud na tuto otdzku odpovite
kladné, pak zaméstnavatele prihlaste
do nového ro¢niku celorepublikové
soutéZe Spolecnost pratelskd rodi-
né, kterou vyhlasila Sit materskych
center. Cilem soutéZe je ocenit a $i-
rit priklady dobré praxe priznivych
zameéstnavatelskych podminek pro
sladovani rodinného a pracovniho
Zivota a také postupt v uplatiiovani
rovnych prileZitosti pro Zeny a muze.

Dal$imi oblastmi hodnoceni je
firemni prostredi, spolecenski od-
povédnost prihlaSenych organizaci
a prorodinné aktivity, které vyvije-
ji nebo nabizeji svym klientim ¢i
navstévnikim. ,V ramci projektu
Spole¢nost pratelska rodiné a stejno-
jmenné kampané, kterou Sit mater-
skych center vede jiZ od roku 2004,
jsme inovovali metodiku, podle které

se bude porota pri posuzovani prihla-
Senych organizaci ridit. Nékomu se
muze zdat, Ze jsme zprisnili pravidla.
Nasim pranim vSak je postupné zlep-

Sovani podminek, a tak jsme pouze
podchuytili vyvoj promény a posunuli
pomyslnou latku,” vysvétluje divody
nového pojeti metodiky manazerka
projektu Klara Vlkova.

Piihlasky do konce brezna

Spole¢nosti s celorepublikovym
vyznamem ¢i dopadem se mohou
prihlasit do 31. brezna t. r. Prihla-
Sené organizace projdou v pribéhu
dubna az srpna podrobnym Setfe-
nim, jehoz vysledky budou slouzit
jako podklady pro rozhodovani poro-
ty, ktera zasedne v fijnu. Slavnostni
vyhlaseni vitézti probéhne na listo-
padové konferenci, ktera predstavi
néktera z témat vénujicich se slado-
vani rodinného a pracovniho Zivota.

ZDROJ. SMC, O. S.

Komu se nejvice vyplati studovat?

Tisice mladych lidi se rozhoduiji, zda viibec jit na vysokou sko-
lu a jakou si vybrat. Rozhodujicim aspektem miiZzete byt vyse

prijmu. Prazkum spolecnosti Profesia CZ se zaméril na rozdily
v nastupnich mzdach absolventt strednich a vysokych skol.

Nejvétsi rozdil v prijmech mize-
me pozorovat u absolventt, kteri
pracuji v obchodé. Typické pozi-
ce pro absolventy stfednich kol
v obchodé jsou prodavac, vedouci
prodejny nebo nakupdi. Jejich pri-
mérné prijmy se pohybuji kolem
15 244 K¢. Naproti tomu absolventi
vysokych S$kol v obchodé zasta-
vaji pozice jako account manager

nebo obchodni referent a pobiraji
0 64 procent vice. Mezi dalsi obo-
ry, kde se nejvice rozeviraji nizky
mezi prijmy absolventii vysokych
a stfednich skol, patfi automobilovy
prumysl (+41 procent), energetika
(+41 procent), informac¢ni techno-
logie (+41 procent) nebo logistika
(+37 procent).

A kdo si vydéla nejvice? Nejvyssi

nastupni pramérné hrubé mzdy ab-
solventt stfednich $kol jsou v infor-
macnich technologiich (22 870 K¢),
bankovnictvi (21 488 K¢), v marke-
tingu a reklamé (21 333 K¢&), stro-
jirenstvi (20 088K¢) a stavebnictvi
(20 003 K¢). U absolventi vysokych
skol 1ze ocCekavat prijem o nékolik
tisic vy$si. Nejvice berou absol-
venti v informacnich technologiich
(32 144 K¢), v marketingu a reklamé
(27 479 K<), energetice (27 347 K¢),
bankovnictvi (27 259K¢) a automo-
bilovém pramyslu (26 987 K¢).

ZDROJ: WWW.PLATY.CZ

Prehled priamérnych hrubych mezd absolventti podle obori s nejvétSimi rozdily

Absolvent S§
s maturitou (K¢)

Absolvent VS I1. stupné (Ké)

Rozdil mezi platem
absolventa VS a S$

ZDROJ: WWW.PLATY.CZ

Myslet na dobu, kdy uZ nebudu pracovat, je zodpovédné. Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) nabizi novou informaéni linku k diichodové reformé. Na tele-
fonnim éisle 234 712 111 miiZete ziskat zakladni informace o vSech sou¢asnych zménach v diichodovém systému a také o... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na adre- } ) )
su redakce novin do 22. bfezna 2013. | OSSR | i apna | wmowwik OCKOVAGI | STAVBEZ |  KUS NELKe | NZKYLESNI| ZvRaTNE vtk | e | YO qosek | oppLaTy
Jeden z vas ziska publikaci Jdéte po TaVoLa | ELEKTRODA|  LODI LATKY | SVETLA ZKR. KERIK | zAJMENO el g
schodech (7 krokit ke skutecnému vspé- _ !
chu) od Roryho Vadena z produkce na- | axapemie EI)JTEF?SS( SEFF}O ‘:RRT%H- QENVATEH
kladatelstvi Grada Publishing. Skutec¢- VED — NARODNI SO0
1 cesta k tispechu v kariére. inancich ZKR. UMISTOVAT BROUK PODNIK ZKR.
ha cesta K uspechu v kariere, liancic NAVESAK 8KUDCE ZKR.
i v osobnim Zivoté vede pravé pres ty e,
prekdzky, které zrovna vitbec nemame 1L HERECKY
chut prekonavat. Co s tim? ReSeni vaim TAJENKY DUCHKOVE
autor predklada v této knize. Vystoupa POPEVEK
s vami po schodisti az nahoru, jeden ZESILENY CHEM. ZN. SLOVAN
stupenl po druhém, a zacne u zaklad- | opacuma ZAROH REATINY KNIZNE
niho pilite tohoto ,schodisté” — u se- MALY VESTIRNA LUDOLFOVO
o g s . HLODAVEC ¢isLo
bekazné. Naudi vas na neprijemnosti - , - .
a prekéazky nahlizet z jinych thlé, coZ HORSHE e e
A dni jejich zdolavani AT
vam usna . DOMACKY CATABAC PAVELKY CITOSLOVCE
AMERIKA PODIVU
Rery Vade
il iaa OPLOGEN] UKRAJINEC FILM. MIMO-
w Pz ZASTAR. ZEMSTAN
J dete po PRAHY JEDOVATE PLEMENO OZDOBNY
ZABY PSA KER
i KRMIT ZVER NASTROJE
MALO
schodech
: VACLAVKA R‘(Cf SKLA KO[\IEV
7 kerokil ke skutedndému dspéchu POTREBA MN. C. KNIZNE
OTEC VODNI OSOBNI
CITOSLOVCE ZASTAR. PTAK ZAMENO DOBYTCI | MISTO
ODPORU DREVENA NAMET GRATU- NAPOJ TOHO
CHATA LOVAT
Beos PREVAZENI
DOSPET -
KLID DAVIDOV
ZBRAN HRDINA
2.DIL NASTRAHY
TAJENKY PYTLAKU
SPOTREBNI OZNACENI
DRUZ. ZKR. KYSELOSTI
. Y . JEDEN ZE BOJOVY
Tajenka z minulého déisla: ,,... du- SMYSLU UL POKRIK L
chody od stdtu doplni“. Publikaci
Udélej to zitra a dalsi tajemstvi time
managementu z produkce nakla- CASOVA POLNI SACHOVA ZVOLANT
datelstvi Grada Publishing ziskava 0BDOE| MiRY VYHRA
H. Wallova z Prahy 5. Gratulujeme.
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B BOZP

Chrante se v praci pred poruchami pohyboveho aparatu!

Vétsina onemocnéni pohybového aparatu se casem rozviji a je
zpusobena bud' pfimo praci, nebo pracovnim prostiedim. Tyto
tzv. muskuloskeletalni poruchy mohou byt zapficinény také ura-
zy, napf. zlomeninami nebo vykloubenim. Postihuji obvykle zada,
krk, ramena a horni koncetiny, méné casto také dolni koncetiny.

Zdravotni problémy sahaji od ne-
prijemnych pocitii a mensich bolesti
az po zavazné zdravotni stavy, které
vyZaduji pracovni neschopnost, a do-
konce ilé¢bu. V nékterych pripadech
je 1é¢ha a naprava Casto neuspokoji-
va, a vysledkem miiZe byt trvalé zdra-
votni postiZzeni a ztrata zaméstnani.

Mnoha problémim lze predejit
nebo je vyrazné omezit, kdyz se do-
drzuji platné zakony v oblasti bezpec¢-
nosti a ochrany zdravi pri praci a po-
kyny pro spravnou praxi. Sem patii
hodnoceni pracovnich tkola, zavadé-
ni preventivnich opatfeni a kontrola
acinnosti téchto opatfeni.

PRicCiny
muskuloskeleralnich poruch

Mezi fyzické pri¢iny muskuloske-
letdlnich onemocnéni patii zvedani
bremen, nevhodné pracovni poloha
a vykonavani opakovanych pohybt.
Mezi organizacni priciny patfi tempo
a monotdénnost prace. Nékteré typy
poruch jsou spojeny s ur¢itymi tikoly
nebo povolanimi.

Poruchy bederni patere zahrnuji
potiZe s meziobratlovymi ploténka-
mi, napriklad jejich vyhreznuti, bo-
lesti svalti a mékkych tkani. Studie
ukazuji, Ze stejné jako u normalnich
degenerativnich procestt starnuti
mohou S$patné pracovni podminky
také prispét ke vzniku potiZi s beder-
ni pateri u zdravych zad nebo k jejich
zhorSeni u zad poskozenych.

Problémy, které mohou byt zptisobe-
ny zvedanim, oti¢enim nebo ohybanim
zad, neprirozenymi nebo statickymi
polohami, je obtiZzné oznacit. Ve sku-
teCnosti je 95 procent potiZi s bederni
patefi oznacovano za ,nespecifické”.

Vliv fyzickych
A psychosociAlnich fakrord
Pribyva dtkazi, Ze potiZe s beder-

ni pateri souviseji s psychosocialni-
mi faktory, napr. s nespokojenosti

s praci, zejména tam, kde se objevuji
ve stejnou chvili jako fyzické faktory.

Muskuloskeletalni poruchy kréni
patere a hornich koncetin souviseji-
ci s praci se obvykle vyvijeji Casem
jako nasledek opakovanych pohybi,
napriklad psani na klavesnici. Mo-
hou postihnout krk, ramena a horni
koncetiny. Nékteré, jako syndrom
karpalniho tunelu v zapésti, maji jas-
né definované priznaky a symptomy.
Jiné jsou nespecifické, protoze bo-
lest nema jasnou souvislost s urcitou
poruchou.

Vyssi NAklady kvoli
PRACOWNI NescHopNosTi

Muskuloskeletalni poruchy posti-
huji miliony evropskych pracovniki
a zpusobuji zameéstnavateliim nakla-
dy ve vy$i miliard eur. Nedostate¢na
praxe bezpecnosti a ochrany zdravi
na pracovisti vede k nakladiim spo-
jenym s pracovni neschopnosti, nizsi
kvalitou prace a ztratou produktivity.

Méla by se vénovat pozornost sta-
noveni vSech moznych rizikovych
faktort, zejména proto, Ze kombino-
vani faktorti mize zpusobovat jesté
vétsi problémy. Zaméstnavatelé by
méli diskutovat se zaméstnanci a je-
jich zéastupci o problémech a moz
nych reSenich. Neexistuje jediny pri-
stup, ktery by platil vzdy, takze pro
reSeni neobvyklych nebo zavaznych
probléma muze byt zapotrebi rada
odbornika.

OPpATRENI ZAMERENA
NA OdsTRANENI Rizik

Aby se predeslo muskuloskeletal-
nim porucham, musi se stanovit rizi-
kové faktory na pracovisti a poté pro-
vést prakticka opatfeni, aby se témto
rizikiim predeslo nebo aby se sniZila.
MEél by se prijmout pristup integrova-
ného rizeni pro reSeni muskuloske-
letalnich poruch, do néjz patii nejen
prevence, ale také ponechani, rehabi-

FOTO: © ANDREY POPOV | DREAMSTIME.COM

litace a opétovné zaclenéni pracovni-
ki, ktefi jiZ témito poruchami trpi.

Pfi rozhodovani o preventivnich
krocich by se méla zvazit rada
moznych zmén:

e pracoviSté - lze napriklad vylep-
§it rozloZeni pracovisté tak, aby
pracovnici nemuseli své tkoly
vykonavat za pouziti velké sily
a v neprirozené statické pracovni
poloze?

e pracovni zafizeni — jsou napii-
klad néstroje navrZeny ergonomic-
ky? Je mozné pro sniZeni sily po-
tfebné k vykonani urcitého tkolu
vyuzit elektrické nastroje? Nezvysi
se jejich vyuzitim vystaveni rukou
nebo pazi vibracim?

e pracovnici — museji byt vy$koleni,
aby se zvysila jejich informovanost
o ergonomickych faktorech a aby
rozpoznali nebezpecné pracovni
podminky a vyhybali se jim. Dale
pracovnici museji byt presvédce-
ni, Ze je dulezité vénovat prevenci
pozornost, a museji védét, co se
stane, kdyZ budou prevenci zane-
dbavat. Méli by byt také sezname-
ni s vyhodami prijeti spravné pra-

xe a pracovnich metod, diky nimz
se snizi jejich bolest a neprijdou
o mzdu;

e pracovni tkoly - jednim z nej-
dalezitéjsich pozadavka je snizit
fyzickou naroc¢nost pracovniho
mista tim, Ze se sniZi troven sily,
opakovani, neprirozenych pozic
nebo vibraci. To Casto vyzaduje
pouziti novych néstrojii nebo pra-
covnich metod;

¢ Fizeni prace — napriklad lepsi pla-
novani prace nebo zavedeni bez-
pecnych systému prace. Je mozné
praci mezi pracovniky prerozdélit,
aby se omezilo opakovani pohybii,

zatéZovani rukou a dlouhotrvajici
ohybéni a otaceni?

® na drovni organizace prace — mezi
prakticka reSeni patii zvolit odpovida-
jici pomér mezi praci a odpocinkem,
aby se snizila tinava, organizovat
prestavky a zavést rotaci pracovnich
tkoli. Na trovni spolecnosti by se
mélo podporovat prijeti politiky pro
vytvoreni silné kultury bezpecnosti
prace, aby se na nejvyS$i tirovni ve-
deni doséhlo lepsiho zapojeni a za-
Clenéni do stanovovani a kontroly
rizikovych faktort a aby se zlepsi-
la opatieni bezpecnosti prace a do-
hledu nad ni. ZDROJ: EU-OSHA (TR)

Lepsi pristup k publikacim o BOZP

Evropska agentura pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pri praci
(EU-OSHA) zpristupnila na svych
webovych strankich zdokonale-
nou sekci vénovanou publikacim.
Prepracovand sekce nabizi snad-
néjsi pristup k bohaté sbirce zna-
losti o problematice BOZP. Mezi
novinky patii internetovy nastroj,

ktery predstavuje nejnovéjsi publi-
kace, a také zdokonalené moznosti
vyhledavani na zdkladé filtrova-
ni podle rtznych Kklicovych slov.
VSechny publikace EU-OSHA si
Ize bezplatné stahnout z webové
adresy http://osha.europa.eu (Pu-
blikace).

ZDROJ: EU-OSHA (TR)

Neékteré diulezité udaje (platnost k 1. breznu 2013)

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiene déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatieng) 2 450 K&

castky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI um*
(meésicné)

Castka existenéniho minima 2 200 K&

Rodicovsky prispévek *

Vyse a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢t nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

pro zaméstnance odmériovane
mésicni mzdou:

MINIMALNI MZDA * 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

skupina praci: 48,10 K&/hod. 8 000 K&/meés.

PODIL NEZAMESTNANYCH
NA OBYVATELSTVU (v %)¥

skupina praci: 53,10 K&/hod. 8 900 K&/mes.

skupina praci: 58,60 Ké&/hod. 9 800 K&/meés.

skupina praci: 64,70 K&/hod. 0 800 K&/més.

NEJNIZS] UROVNE ZARUCENE
DY *

skupina praci: 71,50 Ké/hod. 2 000 K&/mes.

(@31 RESmAD (e Clels & M2eh) skupina praci: 78,90 K&fhod. 3 200 K&/mes.

skupina praci: 87,10 Ké&/hod. 4 600 K&/més.

NEZAMESTNANI EVIDOVANI **
k 28.2.2013

primér za rok 2005: 6,6 %, 2006:6,1%, 2007:50%, 2008:4,1%, 2009:6,1%
2010:7,0%, 2011:6,7%, 2012:68 %
leden 2013: 8,0 % anor 2013: 8,1 %
celkem: 593 683
276 702 zen
z toho: 63 638 osob se zdravotnim postizenim

35 480 absolventll kol a mladistvych

QN[O (01~ LN

skupina praci: 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més.

5-12 hod. 66 K&—79" K¢,
vice nez 12 hod.—18 hod. 100 K&-121" K&,
déle nez 18 hod. 157 K&—188" K&

vysSe stravného za kaZdy kalendaini
den pracovni cesty:

VOLNA PRACOVNI MiSTA **

nahrady pfi pouZiti silniéniho
motorového vozidia (s vyjimkou
vozidia poskytnutého

CESTOVNi NAHRADY * spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopé vozidla

a tiikolky 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,60 K&

e ceny PH: benzin 95 oktanl 36,10 K¢&; benzin 98 oktan( 38,60 K&;
yel y PH:
motorova nafta 36,50 K&

V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni dogasné pracovni neschaopnosti nebo karantény nalezi ndhrada
mzdy ve vysi 60 % promérného redukovaneého vydélku, a to pii do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne {(smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smeén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).
DRI [Py = Vyse nahrady mzdy se stanovi z primémého hrubého hodinového vydsiky zaméstnance
po jeho redukci v ramci redukénich hranic, a to tak, Ze:
z ¢astky do vySe 151,03 K& se zapodte 90 % z ¢astky presahujici 151,03 K&,
nejvyse viak do 226,63 K¢ se zapodte 60 %, z Sastky plesahujici 226,63 K&,
nejvyse viak do 453.08 K¢ se zapodte 30 %, k Castce nad 453,08 K& se neplihlizi

NEMOCENSKE * - 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI

5 70 ©
(PPM) * od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potifeby osetfovani - 60 % z DVZ

(VPM) k 28. 2. 2013 hiasené na UP CR - celkem za CR: 34 635
UCHAZEGI NA VPM ** primérny pocet uchazect na 1 VPM k 28. 2. 2013: 17,1
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
q inec 2012: 10 793 K¢
DUCHODU (s6lo) celkem 2 prosinec ¢
B%;Ei";?:;{l‘::f :l%NA pocet prac. trazi bez nésledné prac. neschop.: 25528
eie20y) smitelné drazy: 125
PRACOVNI URAZY S PN : .
NAD 3 DNY *** (GR celkem) v 1. pololeti 2012: 21 356
celkem: 367 863 588
starobni 295 140 264
invalidni pro invaliditu I. stupné 12 159 055
DUCHODY invalidni pro invaliditu 11. stupné 5250 138
vydaje v roce 2012 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ili. stupné 28 066 819
vdovsky 21463 122
vdovecky 2443 082
Sirot¢i 3 341108

Denni vymeéfovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v materstvi (PPM) a oSetfovné se vypocitava
z denniho vymeérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zpusobem:
Z ¢astky do vyde 863 K¢ se zapodte u nemocenského a osetifovného 90 %, u PPM 100 %:
7 sastky presahujicl 863 K&, nejvyse vsak do 1 295 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 1 295 K,
nejvyse viak do 2 589 K¢ se zapocte 30 %, k ¢castce nad 2 589 K¢ se nepiihlizi

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 864 K&, PS 23 733 K&, NS 24 453 K¢

2011: celkem v narodnim hospodaistvi 24 436 K&, PS 24 429 K&, NS 24 469 K&

1. - 3. &tvrtleti 2012: celkem v narodnim hospodaistvi 24 408 K&, PS 24 446 K&, NS 24 232 K¢

Sazby pojistneho z vymérovaciho zgkiadu:

25 % z thrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanci u€astnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
26 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanca ucastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pfi
spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel sém stanovi a
tuto skutecnost véas pfistusné OSSZ pisemné oznami)

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

zaméstnavatel:

v roce 2013

ZAKLADNIi UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE **

v 1. - 3. ctvrtleti 2012

absolutni udaje

relativni tdaje

dichodove (DP) a nemocenske 6,5% (bez UEasti na dichodovém sporeni)

pojisténi (NP) a pfispévek na statni zameéstnanec: 3,5 % (s ucasti na dichodovém spofeni)
politiku zamé&stnanosti (SPZ)
29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi udastna dichodového spofeni)
osve: 26,2 % na DP a SPZ, ztoho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li

alespon po &ast rozhod. obdobi u¢astna dlchodového spofeni)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

28 % na DP (bez ulasti na dichodovém spofeni)

osoby dobrovoiné icastné DF: 30 % (s agasti na dlichodovém spofeni)

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

Vys$e a cerpani rodicovského prispévku:
Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vy$i rodicovsky pfispévek nalezi do doby,
kdy je vyéerpana celkova Castka 220 000 K&, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodigovského prispévku &ini 11 500 Ké&/meésic.
Konkrétni vysi lze zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodica.
Volbu vySe pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

Roditovsky pfispévek *

sriatky 38 502 49
rozvody 18 982 24
2ivé narozeni 81772 104
zemieli 80217 10,2
celkovy priristek 7764 1.0
stiedni stav obyvat. 10 508 906 X
4. Ctvrtleti 2011 4 558 572
zaméstnanci celkem 3. Ctvrtleti 2012 4 524 146
4. Gtvrtleti 2012 4539047
4. Ctvrtleti 2011 1010 656
OSVC vykonavajici cinnost 3. Btvrtleti 2012 1012 603
4. Stvrtleti 2012 1005 008
4. Ctvrtleti 2011 749 421
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 3. Stvrtleti 2012 736 117
4. Ctvrtleti 2012 728 724

* hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované ddaje; **** pramen CSSZ
D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)
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Socialni investice: Evropska komise vyzyva clenske staty EU,
aby se vice zameérily na rust a soclalm soudrznost

Clenské staty EU by mély klast vétsi diiraz na socialni investice
a modernizaci systémi socialni ochrany. K tomu je vyzyva Evrop-
ska komise v nedavno prijatém sdéleni o socialnich investicich

pro rist a soudrznost.

Sdéleni Evropské komise také po-
skytuje ¢lenskym statim pokyny, jak
nejlépe vyuzivat finan¢ni podporu EU,
zejména prostredki z Evropského so-
cidlniho fondu, k provadéni reforem.
Komise bude pozorné monitorovat
¢innost a vysledky systému socialni
ochrany jednotlivych ¢lenskych stat
a v pripadé potreby vyda konkrétni
doporuceni pro jednotlivé zemé.

,Mame-li z krize vyjit siln&jsi, se-
mknutéj§i a konkurenceschopnéjsi,
jsou zasadni socialni investice. V ram-
ci nyné&jsich rozpoc¢tovych omezeni je
zapotrebi, aby Clenské staty presunu-
ly pozornost k investicim do lidského
kapitalu a socialni soudrznosti. Je to
principialni, chceme-li pfi plnéni cilt
strategie Evropa 2020 dosidhnout
opravdového pokroku. Nebudou-li
Clenské staty do socidlni oblasti inves-
tovat nyni, ponesou mnohem vys$si
finan¢ni a socialni naklady v budouc-
nosti,“ uvedl Laszl6 Andor, komisar
pro zaméstnanost, socialni véci a so-
cialni zaclenovani.

Balicek o socilnich
investicich

Disledky hospodarské recese jsou
velmi zavazné. Balicek tykajici se
socialnich investic, ktery Evropska
komise predneddvnem predlozila,
poskytuje ¢lenskym statim pokyny
k tomu, jak zefektivnit opatfeni so-
cidlni politiky pro reSeni zavaznych
problémt, s nimiZ se tyto staty v sou-
Casnosti potykaji. Patfi k nim vyrazné
finan¢ni potiZe, nartstajici chudoba

a socialni vylouceni, jakoZ i dosud
nebyvald mira nezaméstnanosti, ze-
jména u mladych lidi. Tato situace se
soucasné komplikuje starnutim spo-
leCnosti a zmenSujicim se podilem
obyvatelstva v produktivnim véku
a je zkouskou udrzitelnosti a primeé-
renosti vnitrostatnich socialnich sys-
tému. Balicek tykajici se socidlnich
investic také obsahuje doporuceni,
jak bojovat proti détské chudobé.

Jde o iNTEGROVANY
rAmec politiky

Balicek tykajici se socidlnich
investic predstavuje integrovany
ramec politiky, ktery zohlediuje
sociélni, hospodarské a rozpoctové
rozdily mezi ¢lenskymi staty. Zamé-
fuje se na:

e zajisténi takovych systémt soci-
alni ochrany, které budou reSit
potfeby obcant v kritickych ob-
dobich celého jejich Zivota. Je za-
potiebi vyvinout vétsi tsili s cilem
snizit riziko zhrouceni socialniho
systému a predejit potrebé vyssich
socialnich vydaji v budoucnosti.

¢ zjednoduSena a lépe zacilena opat-
feni socialni politiky, ktera zajisti
primérené a udrzitelné systémy
socidlni ochrany. Nékteré zemé
dosahuji s podobnymi nebo niZsi-
mi rozpocty lepsich vysledka v so-
cidlni oblasti nez jiné, z cehoz vy-
plyva, Ze vydaje na socialni politiku
Ize mnohdy jesté zefektivnit.

e zlepSeni strategii aktivniho za-
Clenovani v cClenskych statech.

HILO —
Trh prace trapi nesoulad

mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi

Krize donutila miliony pracov-
niku hledat si nova pracovni
mista. Znalosti a dovednosti
nezaméstnanych vsak nejsou
takové, jaké pozaduji zamést-
navatelé. Tento nesoulad se
negativné odrazi na mifre neza-
meéstnanosti.

I kdyz v nékterych statech s rozvi-
nutou trzni ekonomikou roste pocet
volnych pracovnich mist, mira ne-
zaméstnanosti neklesd, ba dokonce
stoupa. Divodem je, Ze mnozi neza-
méstnani, kteri prisli o praci v dobé
recese, nemaji schopnosti a znalo-
sti, které si trh prace aktudlné zada.
»Nesoulad vede k tomu, Ze lidem bez
prace trvd mnohem déle najit si nové
zaméstnani, a tim roste pocet dlouho-
dobé nezaméstnanych,” fika ekonom
Theo Sparreboom, jeden z autort ne-
davno vydané publikace Mezinarodni
organizace prace (ILO) s ndzvem
Globalni trendy zaméstnanosti 2013.

Uskali pii hledani
pRACOWNTHO uplaTNENT

Jako priklad mizeme uvést Spoje-
né staty, kde v letech 2007 az 2012
ztratila praci ve stavebnictvi asi
tretina pracovniki a zaméstnanost
ve vyrobé zbozi dlouhodobé spotie-
by se snizila o 15 procent. Naopak
ve Skolstvi a ve zdravotnictvi vzrostla
za stejnou dobu zaméstnanost o 20
procent. Dovednosti zaméstnanct
ve zminénych oborech jsou ale zcela
odlisné. Nesoulad tak resi nékteri ne-
zameéstnani tim, Ze se stéhuji za praci
do jinych zemi. Tak treba Spanélé
odchazeji do Némecka a Portugalci
zamifili dokonce az do Angoly. Jini
nezaméstnani zase ,pracovné degra-
duji* a prijimaji praci, ktera neodpovi-
da jejich kvalifikaci. Ani jedna z moz
nosti v§ak neni idedlnim reSenim.

Podle ILO by dlowhodobou nezamést-
nanost mély vyresit hlavné investice
do vzdéldavacich a rekvalifikacnich pro-
gf’dmd. FOTO: © LISA F. YOUNG | DREAMSTIME.COM

Reseni? Koordinace
A nabidka rekvalifikaci

Problém s nesouladem mezi nabi-
zenymi a pozadovanymi znalostmi
a dovednostmi na trhu prace se sice
tyka predevsim vyspélych zemi, kte-
ré zasahla hospodarska krize nejvice,
ale v rizné mire se s nim potykaji
vSechny staty. Se zvySujicim se po-
¢tem nezaméstnanych a s prodluzu-
jici se dobou jejich evidence na ura-
dech prace roste tlak na jeho reseni.
Zacilit vzdélavaci politiku na perspek-
tivni odvétvi ekonomiky je urcité
krok spravnym smérem. K Gspésné-
mu vyreSeni patové situace na trhu
prace lze vSak dospét jen na zakladé
uzké spoluprace socialnich partnert
a vzdélavacich instituci. Koordino-
vand opatfeni by méla zefektivnit
sluzby aktivni politiky zaméstnanosti
a zajistit vétsi podporu pro vzdélavaci
a rekvalifika¢ni programy.

ZDROJ: ILO (TR)
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Socialni investice v tomto ohledu
vyzaduje celd rada oblasti: ceno-
vé dostupna kvalitni péce o déti
a vzdélavani, prevence predcas-
ného ukoncovani $kolni dochazky,
odbornd priprava a pomoc pii hle-
dani zaméstnani, podpora bydleni
a dostupna zdravotni péce.

Co v8echno balicek obsahuje?

Z analyzy udaji vyplyva, Ze Clen-
ské staty s pevnymi zavazKky v oblas-
ti socidlnich investic (tj. s davkami
a sluzbami), které posiluji doved-
nosti a schopnosti obc¢ant, vykazuji
mens$i podil osob ohrozenych chu-
dobou a socialnim vyloucenim, vy$si
uroven dosazeného vzdélani, vyssi
zameéstnanost, nizs$i schodky a vy$si
HDP na obyvatele. Balicek tykajici
se socidlnich investic obsahuje kon-
krétni opatreni, kterd maji byt prijata

TRl
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Clenskymi staty a Evropskou komisi

(EK), a pokyny k spravnému vyuzi-

vani prostredkt z fondd EU na pod-

poru reforem. Tato opatieni a poky-

ny jsou doplnény o:

e doporuceni investice do déti: pro-
lomeni cyklu znevyhodnéni obsa-
hujici integrovany ramec politiky
zaméreny na zlepSeni situace déti,

e pracovni dokument dtvart EK
s dtkazy o demografickych a so-
cidlnich vyvojovych tendencich
a tloze socidlni politiky pii reSeni
soucasnych hospodarskych, so-
cidlnich a makroekonomickych
tkolt EU,

e pracovni dokument dtvartt EK na-
vazujici na doporuceni Evropské
komise z roku 2008 o aktivnim za-
Clenovani lidi vyloucenych z trhu
prace,

e treti dvouletou zpravu o socialnich
sluzbach obecného zijmu, ktera

ma pomoci organtim verejné spra-
vy a dalSim zacastnénym subjek-
tim pochopit a provadét revidova-
na pravidla EU v oblasti socidlnich
sluZeb,

e pracovni dokument dtvart EK
o dlouhodobé péci, v némz se na-
stinuji problémy a moznosti reSeni,

e pracovni dokument dtvari EK
o problému bezdomovectvi, ktery
vysvétluje situaci bezdomovectvi
v Evropské unii a dava ke zvazeni
mozné strategie jejiho reSeni,

e pracovni dokument dtvart EK
o investicich do zdravi obsahujici
strategie pro zefektivnéni zdravot-
nich systému v situaci omezenéj-
§ich rozpocth na verejnou zdravot-
ni péci a pojednavajici o tom, jak
miuZe zdravi prispét ke zvySovani
lidského kapitalu a socidlnimu za-
¢lenéni,

e a pracovni dokument ttvarit EK
vymezujici, jak Evropsky socialni
fond prispéje k provadéni balicku
tykajiciho se socialnich investic.

V ramci cild strategie
Evropa 2020

Balicek tykajici se socidlnich in-
vestic vychazi z Evropské platformy
pro boj proti chudobé a socidlnimu
vylouceni a dopliiuje dal$i nedavné
iniciativy Evropské komise o reSeni
socidlnich a hospodarskych pro-
blémit Evropy. Jde hlavné o balicek
tykajici se zaméstnanosti, balicek ty-
kajici se zaméstnanosti mladych lidi
a bilou knihu o dachodech. V ramci
téchto iniciativ byly ¢lenskym sta-
tam EU poskytnuty dalsi pokyny pro
narodni reformy, které jsou zapotie-
bi ke splnéni zavazkt dohodnutych
v ramci cila strategie Evropa 2020.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)

Prijd'te si najit praci na veletrh JOBS EXPO 2013!

Mezinarodni veletrh pracov-
nich prilezitosti se blizi.
Mimoradna dvoudenni akce
s hazvem JOBS EXPO 2013
se kona 14. a 15. brezna

v Primyslovém palaci na Vy-
stavisti v Praze-Holesovicich.

Veletrh je urc¢en nejen zajemctim
o praci, ale také Sirokému spektru
personalnich agentur, interneto-
vych pracovnich portal, specia-
listim na vzdélavani, odbornikiim

na Cerpani evropskych fondt v ob-
lasti zaméstnanosti a dal$im speci-
alistim na trhu prace, véetné po-
jisStoven a organizaci zabyvajicich
se poradenskou cinnosti pri zpro-
stredkovani pracovnich prileZitosti.
Na své si rozhodné prijdou i studen-
ti a zajemci o praci v zahranici.

Soubézné s veletrhem bude pro-
bihat mezinarodni jazykovy a vzdé-
lavaci veletrh LINGUA SHOW 2013,
ktery tradiéné zprostredkovava
maximum ddlezitych informaci
v oblasti jazykového a celoZivotniho
vzdélavani.

Zastitu nad veletrhem JOBS
EXPO 2013 prevzalo Ministerstvo
prace a socialnich véci CR a sit EU-
RES (Evropské sluzby zaméstnano-
sti), jejimz zékladnim poslanim je
usnadnovat mezindrodni mobilitu
pracovnich sil.

Podrobny program veletrhu
JOBS EXPO 2013 naleznete na in-
ternetovych strankiach www.jobs-
expo.cz nebo na www.incheba.cz.
Na veletrh JOBS EXPO 2013 je
vstup zdarma a navstivit ho mtZete
po oba dny od 10 do 18 hodin.

ZDROJ: EURES
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Preshranicni burza pracovnich prilezitosti

pro uchazece z oboru hotelnictvi a gastronomie

Krajska pobocka Ufadu prace CR v Usti nad Labem porada

ve spolupraci s EURES Triregio, lirady prace v Pirné a mésté
Annaberg-Buchholz preshrani¢ni burzu pracovnich prilezitosti
pro uchazece z oboru hotelnictvi a gastronomie. Akce se kona
19. bfezna od 11 do 16 hodin v prostorach Best Western hotelu

Vladimir v Usti nad Labem.

Volna pracovni mista budou na-
bizet hotely, restaurace a penziony
jak z cesko-némeckého pifhranic-
ni (Krusnohori, Saské Svycarsko),
tak z dalSich spolkovych zemi SRN
— z Bavorska, Badenska-Wiirttem-
berska, Durynska, Dolniho Saska
— a také z Rakouska. Zaméstnavate-
1é budou hledat vhodné kandidaty
na pozice kuchari a kucharek, od-
borny persondl do restauraci a hote-
It ¢i na vyletni lodé.

Mezi vystavovateli budou i speci-
alizované tymy némeckych urada
prace, které se zabyvaji naborem
pracovnich sil v oboru hotelnictvi
a gastronomie. Jejich prostred-
nictvim nabizeji zaméstnavatelé
Ceskym odbornym Skoldm a jejich
studentim tizkou spolupraci, diky
niZ by bylo mozné jiz v dobé studia
vysilat studenty na praktické staze
do Némecka. Béhem letnich mési-

EURES

N

ctt by mohli nejen vypilovat praktic-
ké dovednosti, ale hlavné procvicit
némcinu, a zvy$it tak droven svych
jazykovych schopnosti. Po absolvo-
vani studia jim to vyrazné pomiize
pri hledani profesniho uplatnéni ne-

jen na Ceském, ale i na némeckém
trhu prace. Soucasti burzy bude
i informacni setkani pro zastupce
odbornych §kol v oboru hotelnictvi
a gastronomie nejen z usteckého re-
gionu.

K dispozici budou
poradci i TlumocCnici

Pro zijemce z rad Siroké verej-
nosti je pripraven také poradensky
blok, ve kterém budou seznameni
s Zivotnimi a pracovnimi podminka-
mi v SRN.

Na stanku EURES Triregio budou
k dispozici EURES poradci z CR
i SRN, pripadné problémy v komuni-
kaci mezi uchazeci a zaméstnavateli
pomohou vyresit tlumocnici.

Zminénd burza neni jedinou akci,
kterou krajska pobo¢ka UP CRv Usti
nad Labem ve spolupraci s EURES
pfipravuje. Preshrani¢ni burza pra-
covnich prilezitosti probéhne také
25. dubna v Mosté. Tato burza jiZ ne-
bude monotematicka, pozvani jsou
zaméstnavatelé napri¢ obory — ze
strojirenstvi, stavebnictvi, zdravot-
nictvi, hotelnictvi a gastronomie.

ZDROJ: EURES
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