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Zvysit minimalni
mzdu neni levicove

Co je levicové
a Cco pravicove?
Jednoduché dé&-
leni, které mtize
platit u voleb-
nich programd,
. ale rozhodné ne
v pﬁ'padé kdy
musime resit vy-
soky pocet lidi, ktemstat Zadaji o po-
moc. Anebo ty, kterym zameéstnava-
telé plati nejmensi moznou ¢astku.

Minimélni mzda se nezvySovala
od roku 2007. A ted si to spocitejte:
¢istd miniméalni mzda jednotlivce je
7 120 korun a Zivotni minimum? Pres-
né 3410 korun. Od roku 2005 do roku
2012 se naklady na bydleni zvysily
v pruméru o 42 procent. Od roku
2007 do 2012 podil ¢isté minimalni
mzdy a zivotniho minima zvy$eného
o naklad na bydleni klesl ze 117 pro-
cent na 78 procent. Dostali jsme se
do situace, kdy Zivotni minimum spo-
jené s naklady na bydleni u mnoha
lidi presahuje minimalni mzdu.

Dusledky jsou jasné. I lidé, kteri
pracuji a vydélavaji, musi nakonec
zadat a také maji narok na to, aby
jim stat daval socialni davky. Navic
uz totiz tolik jako driv neplati, Ze
kdyi jeden clen rodiny vydélava
mene pomuze mu jeho partner.

vvvvvv

né domacnosn
Miniméalni mzda se tyka asi tii
procent pracujicich obcant. Tedy
zhruba 120 tisic lidi. Jsem presvéd-
¢end o tom, ze Clovék, ktery pracu-
je, by se také svou praci mél uzivit
a nemél by se dostat do situace, Ze
musi po statu Zadat jesté socialni
davky. Meéli bychom motivovat
obcany, aby pracovali. Jako mini-
stryné prace a socialnich véci se
snazim nejen o to, aby stat poma-
hal tém, ktefi jsou bez prace a bez
prijmd. Zaroven je mou povinnosti
najit miru mezi tim, aby se chodit
do prace vyplatilo i lidem, ktefi
maji nizké mzdy, a nepadali tak
do zachranné sité statu.
Pokracovini na str. 2
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ctéte na strané 2
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ctéte na strané 3
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PENZE

{ Kdo letos muze

pozadat o starobni
dichod?

ctéte na strané 4

Novy plan pro zameéstnanost

pomuze desitkam tisic lidi

Ministerstvo prace a social-
nich véci CR (MPSV) pfipravilo
plan, ktery by mél pomoci
vytvorit nova pracovni mis-
ta. Diky novym opatienim by
mély ziskat praci desitky tisic
lidi. Na sedmibodovy plan ma
MPSV a Urad prace CR az
sedm miliard korun.

MPSV se pomoci nového sedmibo-

dového planu a penéz od statu i z Evrop-
ské unie chce pokusit rozhybat zdjem
poftit ty, ktef{ stoji o pracovni piileZitost.
Urady prace aktivné informuji firmy, jak
mohou Cerpat penize na vytvoreni pra-
covnich mist, a o¢ekava se, Ze by letos
mélo vzniknout nékolik desitek tisic
novych mist. ,Mame dostatek financi,
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abychom pomohli firmam i obcim udr-
Zet a také vytvorit nova pracovni mista,“
1ika ministryné Ludmila Miillerova.
Novy plan MPSV na podporu za-
méstnanosti ma téchto sedm bodi:

1. Podpora
mladych A absolventd

Ministerstvo  vyrazné podpori
vznik mist pro mladé lidi do 30 let.
Zaméstnavatelé na nové prijatého
mladého zaméstnance z evidence
Uradu prace CR budou moci maxi-
malné po jeden rok ziskavat od statu
mésiéni prispévek az 24 tisic korun
(hruba mzda plus odvody). A také
jednorazové budou moci dostat pe-
nize na vybaveni, které pottebuji pro
ziizeni mista. MPSV rovnéz podpori
Cerstvé absolventy $kol pri hledani

prace. Pokracovdni na strané 2

Odstartoval dalsi rocnik souteze Stastné stari o¢ ima deti

Odstrarnovat stereotypy a predsud-
ky o stari a podporovat seniorsky
vék jako plnohodnotnou etapu lid-
ského Zivota — to je cilem vytvarné
soutéze Stastné stari o¢ima déti, jejiz
étvrty roc¢nik byl odstartovan. PloSna
vytvarna dila vytvorena libovolnou
technikou a fotografie mohou zasilat
Skoly i jednotlivci do 30. Cervna.

SoutéZ je ur¢ena pro déti z ma-
terskych $kol, Zaky zakladnich $kol
a studenty viceletych gymnazii v CR
ve véku do 15 let. O vitézich soutéze
rozhodne odborna porota, ve které
zasednou zastupci vyhlasovatelt
projektu, tj. Asociace poskytovateli
socidlnich sluZzeb CR, Ministerstva
prace a socialnich véci CR, Minister-
stva Skolstvi, mladezZe a télovychovy
CR a Svazu mést a obci CR, a vytvar-

nici v ¢ele s akademickym malifem
Kristianem Kodetem.

VyhlaSeny budou tri nejlepsi pra-
ce v kazdé ze tii vékovych kategorii
i ve spolecné fotografické soutézi
a dale prace, ktera ziska nejvice hlast
v priubéhu zari ve verejném hlasovani
na webovych strankich www.stastne-
-stari.cz. Autori vitéznych dél budou
pozvani spolecné se svymi uditeli ¢i ro-
dici ke slavnostnimu vyhlaseni vysled-
ki soutéze, které se uskutecni 8. fijna
v Praze pfi prileZitosti zahdjeni Tydne
socidlnich sluzeb Ceské republiky.

Vitézna vytvarna dila budou vyveé-
Sena v prostorach vyhlaSovatelt sou-
téze. Z nejlepSich prispévka bude
nasledné usporaddna putovni vysta-
va, kterd bude instalovdna na raz-
nych mistech po celé Ceské republi-
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ce. Ostatni dila budou distribuovana
do domovii pro seniory a domd s pe-
covatelskou sluzbou. BliZsi informa-
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Autorem fotografii z cyklu Zivot misto sistavu je Jindrich Strezt predni cesky
dokumentdrni fotograf-

Expozice postupné zavitala do
vSech kraji kromé Prahy s cilem
priblizit Zivot lidi s postiZenim S$iro-
ké verejnosti. Fotografie byly vzdy
umistény ve verejnych prostorach,
tak aby oslovily co nejvice lidi. Vy-
stava byla soucasti evropského
projektu Podpora transformace so-
cidlnich sluzeb, kterého se ucastni
celkem 32 tstavnich zatizeni z celé
CR, poskytujicich sluzby priblizné
3 800 postizenym lidem.

Projekt, jehoZ podstatou je zménit
nevyhovujici dstavni péci na privéti-
vé domovy, realizuje Ministerstvo
prace a socialnich véci CR.

Miliony, kreré pomAhaji

Na  projekt je  vyclenéno
136 250 000K¢. Financovan je pro-
stfednictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost z Ev-
ropského socidlniho fondu a stétni-
ho rozpo¢tu CR. Dalsi penize (1,3
mld. K¢) jdou na zménu socialnich
sluzeb z Integrovaného opera¢niho
programu. Slouzi k ndkupu, stavbhé
¢i rekonstrukci bytd ¢i doma pro
ty, ktefi dnes travi sviij Zivot ve vel-

Zmeénu ustavni socialni péce podporila i putovni vystava

V bifeznu méli zajemci posledni moznost prohlédnout si

v kladenském nakupnim centru Oaza putovni vystavu fotografii
Jindficha Streita s nazvem Zivot misto tstavu, ktera byla
soucasti kampané na podporu transformace socialnich sluzeb.

kokapacitnich zafrizenich. Zaroven
se z téchto prostredka hradi vznik
dennich stacionéart a dalSich sluzeb,
které budou poméahat ¢i uz pomaha-
ji lidem se zdravotnim postiZenim
v samostatném Zzivoté.

Poskytnout NoVE MOZNOSTI

Projekt Podpora transformace so-
cidlnich sluzeb otevira lidem v po-
bytovych zafizenich nové mozZnosti.
Zaclenuje je do spole¢nosti a umoz-
nuje jim aktivné se podilet na spole-
Cenském zivoté. Lidé, kteri prejdou
do transformovaného ubytovani (sa-
mostatnych domkd ¢i chranéného
bydleni), pfitom o potfebné sluzby
neprichazeji. Pouze se méni jejich
charakter, sluzby reaguji na kon-
krétni potieby handicapovanych lidi
(denni stacionare, asistent, ktery je
nav$tévuje ve stanovenou dobu, ¢i
pracovnik zajistujici celodenni péci
apod.). Se zménou se velmi dobre
vyrovnavaji i ti, ktefi jsou v pobyto-
vém zarizeni uz radu let. Pracovni-
ci zarizeni s klienty aktivné pracuji
a pripravuji je na nové prostredi
i podminky. (T2, TR)
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ce o soutézi ziskate na webovych
strankach www.stastne-stari.cz.
ZDROJ: APSS CR (TR)

CSSZ prodluzuje
uredni hodiny

Na vsech pracovistich Ceské spra-
vy socidlntho zabezpeceni (CSSZ)
jsou do 3. kvétna prodlouZeny tred-
ni hodiny. CSSZ tak vychézi vstiic
podnikateliim (OSVC), kterf musi do
2. kvétna odevzdat Prehled o pri-
jmech a vydajich za rok 2012. Kazdy
pracovni den maji otevi‘eno na vsech
pobockach CSSZ, kde jsou k dispozi-
ci pokladny pro zaplaceni pojistného
v hotovosti az do deseti tisic korun.
Pojistné je mozné zaplatit na prislusné
okresni spravé socidlnitho zabezpece-
ni (PSSZ/MSSZ) v pondéli a ve stiedu
od 9 do 15 hodin s poledni prestavkou,
v ttery a ve ¢tvrtek od 9 do 13 hodin
av patek od 9 do 12 hodin.

Pripadné nedoplatky pojistného na
socidlni zabezpeceni musi OSVC za-
platit do osmi dnil od podani prehledu.
Tato lhiita plati i tehdy, pokud prehled
zpracovavé dafiovy poradce. V takovém
pripadé maji ale OSVC delsi termin pro
podani prehledu — do 1. srpna. Zpraco-
vani prehledu dariovym poradcem se
musi spravé socidlniho zabezpeceni
nahlasit do 30. dubna. Osoby samostat-
né vydéleéné ¢inné, které nemaji po-
vinnost podavat dafové priznani, musi
podat prehled do 31. Cervence. 12)
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Pozadejte si o dotace na zrizeni detske skupmy'

Zapsat dité do materské skoly nebo shanét chivy ¢i prarodice

na hlidani? Dobrym fesenim miiZe byt détska skupina, treba pravé
na vasem pracovisti. Nebude stat mnoho, dité budete mit blizko

a postaraji se o né vasi spolupracovnici s potfebnym vzdélanim.

Motivaci pro zfizeni détské skupiny
muze byt kromé spokojenych rodic¢i-
-zaméstnancu také dotace z Evropské-
ho socialniho fondu. Do prvni vyzvy
o dotace na zfizeni détské skupiny se
prihlasilo 35 zdjemct, kteri pozadali
0 67,7 milionu K¢. V poloviné brezna
vyhlasilo Ministerstvo prace a social-
nich véci CR (MPSV) prostrednictvim
Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ) dalsi vyzvu.
V ni mohou neziskové organizace,
lUzemné samospravné celky a samo-
ziejmé i soukromé firmy Zadat o fi-
nan¢ni podporu na projekty zamérené
na vznik a provoz zarizeni péce o déti
predskolniho véku mimo ramec $kol-
ského zakona. Zadosti o dotace 1ze po-
silat do konce kvétna. VSechny dilezi-
té informace pro tspésné predlozeni
Zadosti o dotaci najdete na webové
strance www.esfcr.cz/vyzva-b5.

Na co lze ziskar dorace?

Podpora je urcena na zatizeni s ka-
pacitou od 7 do 24 mist, ktera budou
fungovat mimo Prahu nejméné rok
a pul. Dotace se vztahuje na vytvoreni
zatizeni péce o déti typu détské skupi-
ny a jeho celkovy provoz, projekt pred-
poklada i vytvoreni pracovniho mista
pro pecovatele. Na jedno vytvorené
misto v zafizeni péce o déti je posky-
tovana podpora ve vySi cca 24 tisic K¢,

Zvysit minimalni
mzdu neni levicove

Dokoncent ze strany 1

Ze zemi evropské sedmadvacitky
existuje zdkonem stanovend mini-
malni mzda ve 20 statech. Srovna-
me-li se s vyspélymi zemémi, jako je
Francie ¢i Velka Britanie, pak tamni
minimalni mzda dosahuje ctyina-
sobku —konkrétné 1200 az 1400 eur.
Niz§{ minimélni mzda nez v Cesku je
pouze v pobaltskych zemich, Ma-
darsku, Rumunsku a Bulharsku.

Nejde tedy o politiku, at jiz pravico-
vou, nebo levicovou, ale o pomoc 1i-
dem. Tém, kteti si nasli praci a chtéji
pracovat Ing. LUDMILA MULLEROVA

MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

na nasledny pololetni provoz jednoho
mista dosahuje podpora az 35 tisic K¢,
podminkou pfitom je dostate¢na do-
chézka ditéte. Minimalni vySe podpory
je 721 686 K¢, maximalné Ize ziskat az
2 474 352K¢. Celkem je na projekty vy-
¢lenéno 190 miliont K¢. Presné specifi-
kace Ize dohledat v projektové prirucce,
kterou si mtizete stahnout z webové
stranky www.esfcr.cz/file/8449/.

Vyhody dérské skupiny

S détskou skupinou primo ve firmé
se rodi¢tim mohou zmirnit urcité oba-
vy az vyCitky, Ze s ditétem po nastupu
do prace netravi tolik casu. ,Firmy
a organizace, které se rozhodly vytvo-
rit détské skupiny, ziskaji nejen zaji-
mavy a zadany zaméstnanecky bene-
fit, ale predevsim spokojené a loajalni
zaméstnance,” fikd ministryné prace
a socialnich véci Ludmila Miillero-
va. Pravé MPSV se détskd skupina
osvéddila, funguje uz druhym rokem
a proslo ji 38 déti. Inspirovat se prisli
ilidé z jinych resorta ¢i firem.

DaNovA uvznatelvost NAkladd

V souvislosti s détskou skupinou
pripravilo MPSV navrh zikona, ktery
ji upravuje. Obsahuje konkrétni pod-
minky tykajici se naptiklad hygieny,
poc¢tu déti na jednu pecujici osobu,

% rezim predpisti o Skolach a Skolskych zafi-

® Ve vysi zfizovacich a provoznich naklad(

J. zovana nekomercné.

Jde o novy typ sluzby hI|dan| a pece 0 déti.
Spociva v pravidelné péci o dité od Sesti
mésicl do povinné kolni dochazky mimo
domacnost ditéte, v kolektivu déti, mimo

zenich. Za sluzbu plati rodice poskytova-
teli dohodnutou Uhradu, maximalngé vSak

na poskytnuti sluzby. Sluzba je tedy provo-

Ministerstvo prace a soczalmch véci CR pilotné spustzlo Détskou skupinu MPSV primo v budove ministerstva Na Po7ic-

nim pravu v Cervenci 2011. Poskytuje péci dvandcti détem od dvou let do povinné Skolni dochdzky.

povinnosti uzavrit pojistnou smlouvu
odpovédnosti za Skodu, povinnosti
pecovat v souladu s konceptem vy-
chovy a péce, povinnosti poskytova-
tele evidovat se, thrady za sluzbu,

M Souré; I
Znate nejlepsi obce pratelske rodine?

Pét mést a obci
prevzalo 12. brezna
z rukou ministryné
prace a socidlnich
véci Ludmily Miille-
rové v Poslanecké
snémovné ocenéni
v celostatni soutézi
Obec pratelska ro-
diné 2012. Vitézové
ziskaji celkem 5,1 mi-
lionu korun ve formé
neinvesti¢nich dotaci.

Cilem soutéZe Obec pratelska rodi-
né je ocenit ty obce, které se prokaza-
telné snazi zlepsit opatfeni na podpo-
ru rodiny. Maji dlouhodoba reSeni, jak

vytvofit rodindm lep-
§i podminky. Ucastni-
ci letosniho ro¢niku
tak méli za tkol mj.
predlozit plan rozvo-
je rodinné politiky,
ktery je zakladnim
predpokladem dalsi-
ho rozvoje.

Letos se do souté-
7e prihlasilo 28 obci,
které soutézily v péti
kategoriich podle poc¢tu obyvatel.
Prvni mista v jednotlivych kategoriich
obsadily Dub u Prachatic, Borovany,
Trinec, Ceské Budéjovice a Hradec
Krélové. (12)
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Nasili na zenach je neprijatelne
Boj proti nasili na Zenach a predevsim vyména zkusenosti v ob-
lasti prevence. To byla hlavni témata seminafre, ktery 7. bfezna

v New Yorku v ramci jednani Komise OSN pro postaveni Zzen
usporadalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV).

Na akci zastupci MPSV predstavili
Narodni akéni plan prevence doméa-
ciho nésili. Vlada ho schvilila v roce
2011 a MPSV ho koordinuje. Preven-
ce domaciho nasili se bude tykat také
projekt, ktery letos ministerstvo za-
héji a jehoz soucasti bude i osvétova
kamparn. Potirani kriminality pachané
na zenach a détech povazuje vlada
za jednu ze svych priorit. Narodni
akéni plan prevence doméaciho nasili
na léta 2011-2014 predstavuje souhrn
opatfeni pro jednotlivé resorty, ktery
by mél pomoci obétem a také zavést
efektivni prevenci domaciho nasili.
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DolezitA vymena zkusenosti

Za MPSV vystoupil na seminari
s nazvem ZkusSenosti pri implemen-
taci akénich planiu prevence domdci-
ho a genderové podminéného ndsili
nameéstek ministryné pro socidlni
zacleflovani a rovné prilezitosti Jan
Dobes. ,Vyménu zkuSenosti a postu-
pu pri potirani a prevenci domaciho
nasili povazuji za kliCovou soucdst
boje proti tomuto celospolecenské-
mu problému. Nezilezi na tom, jak
je stat hospodarsky nebo technolo-

gicky vyspély, s raznymi formami

nasili na Zenach se setkavame vSich-
M3 e v v

ni,“ uvedl nameéstek Dobes.

Pitiklady dobré praxe

Na seminéri, kterého se zi¢astnilo
vice nez 80 delegat( z riznych zemi
svéta, spolupracovalo ministerstvo
se Stalou misi CR pri OSN v New
Yorku, republikami Peru a Zambie
a norskou nestatni neziskovou orga-
nizaci Alternative til Vold (Alterna-
tiva k nasili). Priklady dobré praxe
v oblasti prevence doméaciho nasili
a nasili na Zenach proto predstavily
také naméstkyné perské ministryné
pro zeny Marcela Huaita ¢i Christi-
ne Kalamwina ze zambijského mini-
sterstva genderové rovnosti a déti.
Norska organizace Alternative til
Vold prezentovala své mnohaleté
zkuSenosti v oblasti programu pro
obéti domaciho nésili a jeho pacha-
teld.

Spoluprace
s NORskoU ORGANiZACH

Akce pomohla leps$i spolupraci
MPSV s Alternative til Vold a byla
podpoiena z Fondu pro bilateralni
spolupréaci na narodni drovni v ram-
ci EHP a Norskych fondi 2009-2014.
Projekt financovany z Norskych fon-
du, jehoz cilem je potirani domaciho
nasili, zahaji MPSV béhem letosniho
roku. Soucésti bude medialni osvé-
tova kampan zdiraznujici neprijatel-
nost domdciho nasili a fada dal$ich
aktivit, které by mély prispét ke sni-
Zeni vyskytu domdciho nasili v ceské
spole¢nosti. (12)

odborné zptisobilosti pecujici osoby
atd. Jako pozitivni motivace pro za-
méstnavatele a rodice jsou soucasti
navrhu zakona také danovéa opatieni.
Jde o danovou uznatelnost naklad
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zaméstnavateli na zajiSténi sluzeb
détské skupiny a sleva na dani z pri-
jma pro vydéleéné cinné rodice.
Predpoklada se, ze by zidkon mohl
byt G¢inny k 1. lednu pristiho roku.

Novy plan pro zaméstnanost
pomuze desitkam tisic lidi

Pokracovdni ze strany 1

Pro mladé uchazece o préci, kte-
i jsou evidovdni na Uradu price
CR déle nez ¢tyri mésice a jsou bez
potfebné praxe, budou v Kkrajich re-
alizovany projekty individualniho
poradenstvi pri hledani zaméstna-
ni. Na né a rekvalifikace Cerstvych
absolvent stat prispéje ¢astkou az
do vySe jedné miliardy korun. Vice
se o podpore zaméstnanosti mla-
dych doctete na strané 8.

2. Podpora zamEsTNANT
matek A dlouhodobe
NEZAMESINANYCH

Ministerstvo finan¢né podpori fir-
my zaméstnavajici na zkracené pra-
covni tvazky matky s détmi nebo lidi,
ktefi pecuji o blizkou osobu, a také
nezaméstnané, ktefi jsou delSi dobu
bez prace. Zaméstnavatelim Urad
prace CR nabidne vySSi prispévek,
jakysi bonus navic za to, Ze ve srov-
nani s plnym Gvazkem daji praci
vice lidem a zohledni jejich osobni
moznosti. Zaroven tim ministerstvo
pomtize i dlouhodobé nezaméstna-
nym, ktefi uz ztratili pracovni navyky
a pro zacatek je mohou ziskat zpét
i diky praci na ¢asteCny tvazek.

%. Kurzarbeit — projekr
VzdelAvejie se pro stabilitul

Od zacatku dubna ministerstvo
vyrazné zjednodu$ilo podminky
pro firmy, které zadaji o penize
z projektu urceného na zachovani
pracovnich mist. Aby firmy ziskaly
dotaci, musely dfive prokazovat, Ze
jim meziro¢né Klesly trzby z prodeje
vlastnich vyrobki a sluzeb minimal-
né o 20 procent (za obdobi tii mési-
cii predchazejicich podani Zadosti
na jednoho zaméstnance). Nové
se tento pokles posuzuje za provo-
zovnu (firmy mohou mit pobocCky
v riznych ¢astech zemé) ¢i organi-
zacni slozku-jednotku, kterd spada
pod jediné identifikacni ¢islo. Zcela
se zruSila podminka, podle které
musel zaméstnavatel dokazat, Ze
minimalné jeden mésic byla na jeho
strané prekazka v praci viaci zamést-
nanci, kterého chce zaradit do od-
borného rozvoje v ramci projektu.
Zustala podminka, ktera rika, Ze
rozsah vypadku v pridélovani préace
zameéstnancum byl 20-60 procent
(jeden az tii dny v tydnu) stanovené
tydenni pracovni doby za jeden mé-
sic pred podanim Zadosti. Rozpocet

projektu planovaného do srpna 2015
je 400 miliont korun.

4. Chces prAci 1am,
kde 7ijes? Rekvalifikuj se

MPSV chce lepS§im zamérenim
rekvalifikaci aktudlné reagovat a re-
spektovat potieby kaZdého regionu.
Zaméstnanci Uradu prace CR budou
daleko vice nez dosud diskutovat se
zameéstnavateli a reSit zaméreni re-
kvalifikaci podle jejich potreb.

7. ZAMESINE] SAM
sebe. Bud OSVC

MPSV planuje podporit i ty ne-
zaméstnané, ktefi se rozhodnou
zaCit podnikat. Urady prace nabid-
nou vzdélavaci aktivity pro budouci
OSVC a také finan¢ni pomoc. Neza-
méstnani, ktef{ predlozi smyslupl-
ny podnikatelsky zdmér (ten Urad
prace CR individualné posoudi), bu-
dou moci ziskat 40 az 80 tisic korun.
Budouci podnikatel (OSVC) se vsak
musi zavazat, Ze bude svoji Zivnost
provozovat nejméné po dobu, na kte-
ré se s uradem dopredu dohodne
(obvykle jeden az dva roky).

6. Powmoz obci
A NEziskovym ORGANizZACIM

Obcim a neziskovym organiza-
cim Utad prace CR nabidne dotace
na mzdy. Pokud zaméstnaji obcany
z evidence uchazeci o zaméstnani
na novych pracovnich mistech, bu-
dou moci ziskat az 15 tisic korun
(mzda plus odvody) mési¢né na jed-
noho zaméstnance. Spolecensky
ucelnd pracovni mista a verejné pro-
spésné prace pomohou také v or-
ganizacich, které poskytuji socialni
sluzby.

7. Lepsi rady A pomoc

Od ledna uz nabizi MPSV a Utad
prace CR kvalitnéj$i a rozsahlejsi
poradenstvi nejen lidem, ktefi hle-
daji praci, ale také zaméstnavateltim,
starostim obci a mést a socidlnim
partnerim. Leps§i komunikace a pre-
nos informaci mezi kontaktnimi
a krajskymi pracovi§ti Uradu préce
CR a firmami zvy$i kontakt i nabidku
pracovnich mist. LepSimu poraden-
stvi drady vytvorily novou metodiku
a standardy prace s Kklienty, které
znamenaji individudlni a pritom
komplexni pristup. (T2, TR)
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Naroky na posudkove lekare jsou nemale

Posudkovy Iékar pohybujici se na rozhrani socialniho a zdravotniho
systému disponuje informacemi o sluzbach jak zdravotnich, tak so-
cialnich. Siroka pisobnost posudkovych Iékari predpoklada vyso-
kou vzdélanost, odpovédnost, moralni troven a humanni pristupy.

Teorie a praxe lékarské posudkové
¢innosti, kterd se zabyva posuzova-
nim zdravotniho stavu pro tcely soci-
alniho zabezpeceni a zaméstnanosti,
prodélava od pocatku tietiho tisicileti
prudky vyvoj. Pri¢iny tohoto jevu je
treba hledat ve spolecenském a eko-
nomickém vyvoji a socidlni politice
statu, které stavi 1ékarskou posudko-
vou ¢innost pred dalsi tkoly. Rozsah
lékarské posudkové ¢innosti v social-
nim zabezpeceni je tedy velmi Siroky.

Posudkové, nikoliv
rozhodovaci pravomoci

Posudkové 1ékarstvi jako medicin-
sky obor ¢aste¢né navazuje na funkce
a ukoly, které v systému pojistoven
do 50. let minulého stoleti plnili dred-
ni revizni a davérni 1ékari. S rozvojem
techniky, novych technologii a s po-
kracujici diferenciaci v péci o zdravi
vSak stoupaly naroky na posuzovani
zdravotniho stavu jedince ve vztahu
k vykonu prace, ale i k jinym spole-
Censky dulezitym ¢innostem.

Lékarska posudkova sluzba resor-
tu préace a socidlnich véci (posudko-
vi 1ékari) je v soucasné dobé slozkou
socidlniho systému, ktera ma pouze
posudkové, tj. expertné medicinské,
nikoliv rozhodovaci pravomoci. Je
organizaCné zacClenéna jako soucast
statni spravy, konkrétné v ramci or-

B Z regiony I

ganu statni spravy pro oblast socidl-
niho zabezpeceni.

Tii Aspekry prAce
posudkovych lékaiko

Posudkovi 1ékari navazuji na praci
Klinickych 1ékarti poskytujicich zdra-
votni péci, a to ve vSech pripadech, kdy
je ti'eba resit, zmirmovat, kompenzovat
nebo odstranovat nepriznivé socialni
duasledky nemoci, drazu, vad, zdravot-
nich postiZzeni. V 1ékarské posudkové
¢innosti v socidlnim zabezpeceni jde
o feSeni komplexniho problému, kte-

Filmovy spot ukazuje,
jak se meni socialni sluzby

Zahrat si pred kamerou s hereékou Petrou Spalkovou, Paviou
Tomicovou nebo Martinem Hofmannem se jen tak nékomu
nepodari. Klientky Domova Pistina u Straze nad Nezarkou tuto
pfilezitost mély - pfi nataceni filmového spotu. Domov Pistina
tak pokracuje v kampani, ktera seznamuje verejnost s chystany-
mi zménami v Zivoté lidi s postizenim.

Nevyhovujici dstavni zarizeni se
na klientsky privétivd mista, ktera
pripominaji  Kklasickou domaécnost,
méni postupné. Postizenym lidem
nové domovy umoziuji dastojnéjsi
a plnohodnotny Zivot i diky evropské-
mu projektu Podpora transformace
sociélnich sluzeb. ,Jsem rada, Ze se
tato velmi prevratna a velmi dalezita
zména socialnich sluzeb darfi. Zpravu
o tom jsem nedavno predkladala také
vladé. I kdyz nés ¢eka jesté spousta
prace, kazdy handicapovany Clovek,
ktery ma diky tomu S$anci na normal-
ni Zivot v komunité, za to rozhodné
stoji,“ fika ministryné prace a social-
nich véci Ludmila Miillerova.

Domov Pistina
Cekaji velké zmeny
Potvrzuje to také vedouci Domova

Pistina Ale§ Adamec: ,NaSe zarizeni
Cekaji velké zmény. Diky transfor-

A
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seridlu Ulice.

Ve filmovém spotu uvidite napriklad herecku Pavlu Tomicovou, zndmou mj. ze

maci socidlnich sluzeb se v nésle-
dujicich tfech letech zméni podoba
bydleni vSech Sedesati klientek ze
soucasného velkého ustavu s mno-
ha omezenimi na sluzbu poskytova-
nou v rodinnych domech.“ V kazdé
domadcnosti bude Zit maximalné Sest
obyvatel. P1i zajiSténi nezbytné péce
budou moci zit Zivot, ktery se mno-
hem vice pribliZi Zivotu lidi bez posti-
zeni. Natoceny filmovy spot povazu-
je vedeni domova za velmi vydareny
a ocenuje vstricnost hercii, reziséra,
sponzord a mnoha dalSich partnert,
bez kterych by nevznikl.
Ttiminutovy spot Blba dovolend
reziroval Vladimir Skultéty. V mirné
nadsazce ukazuje na nékteré situace,
ve kterych se bézné ocitaji klienti
v tstavni péci, a soucasné predsta-
vuje budoucnost socidlnich sluzeb.
Filmovy spot najdete na adrese www.
domovpistina.cz.
(12)

FOTO: ARCHIV DOMOV PISTINA

ry ma tfi zakladni aspekty — medicin-
sky, ekonomicky a socidlni, vsazené
do relevantnich norem pravniho pro-
stfedi. Posudkové lékarstvi je svym
charakterem ,obor nastavbovy a pri-
rezovy“, nebot vychazi z ucelenych,
vSeobecnych medicinskych znalosti,
které spojuje se znalostmi specialnimi.
Proto se posudkovym lékarem stava
az 1ékar, ktery jiz ziskal specializova-
nou zpusobilost v nékterém klinickém
oboru a ma dostatek teoretickych
i praktickych zkuSenosti a znalosti.

Vyznam lékarské
posudkové sluiby

Lékarska posudkova sluzba vyko-
nava vysoce odbornou cinnost, ne-
zbytnou pro provadéni rady systémil
socidlniho zabezpeceni a zaméstna-

nosti a poskytovani davek podminé-
nych nepriznivym, resp. dlouhodobé
nepriznivym zdravotnim stavem. Je
proto nezbytné, aby byla vzdy odbor-
né pripravena reagovat a reSit v ob-
lasti své ptisobnosti potfeby zmén
a modernizaci systémd socialni
ochrany v souladu s pokroky lékar-
ské védy i potfebami systému. Stej-
né tak je dualezité, aby disponovala

dostate¢nymi odbornymi kapacitami
pro flexibilni, dlouhodobé a efektivni
zvladani velkého objemu prace v ob-
lasti vlastniho vykonu lékarské po-
sudkové ¢innosti. Kvalitni, spolehliva
a vCasna ¢innost lékarské posudkové
sluzby prispiva ke stabilit¢ a davéry-
hodnosti systém socidlni ochrany.
Doc. MUDr. LIBUSE CELEDOVA, Ph.D.
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY

Diky evropskému projektu bude
ergodiagnostika dostupnéjsi

Béhem dvou let vznikne v Ceské republice sedm novych
ergodiagnostickych pracovist. Diky nim se lidé se zdravotnim
postiZzenim dozvédi, jaké zaméstnani je pro né vhodné, vcéetné
doporucené délky pracovni doby.

_ Priblizné kazdy desaty obcan
Ceské republiky se potyka se zdra-
votnim postiZzenim, které mu v riz-
né mire komplikuje vstup nebo
dlouhodobé udrzeni se na pra-
covnim trhu. Od roku 2004 zdkon
stanovuje pravo téchto lidi poZddat
Urad prace CR o pomoc pri preko-
nani zdravotni bariéry prostrednic-
tvim tzv. pracovni rehabilitace.
Jedna se o specificky nastroj
aktivni  politiky zaméstnanosti.
V ramci této pomoci si lidé mohou
nechat odborné posoudit funkéni
pracovni potencial prostrednictvim
tzv. ergodiagnostického vySetie-
ni. VySetfeni provadi specializo-
vané zdravotnické zarizeni, které

v soucinnosti s Uradem price CR
zhodnoti a nasledné vypracuje do-
poruceni pro pracovni uplatnéni,
tzv. pozitivni pracovni rekomanda-
ci. ZjednoduSené receno — klient
ziska podrobnou informaci o tom,
co s ohledem na sviij zdravotni stav
délat miiZe, nikoliv pouze to, co ne-
smi.

Ergodiagnostiku provadi inter-
profesiondlni rehabilitacni tym
ve slozeni: 1ékar, fyzioterapeut,
ergoterapeut, psycholog, logoped,
zdravotni sestra, specidlni peda-
gog, event. protetik. Tym urcuje
obecné funkéni schopnosti k pra-
ci a pomtcky, které jsou nezbytné
k zarazeni do zaméstnani. (rz)

Projekt Staze ve firmach pomohl
prvnim lidem ziskat zameéstnani

Pl roku po spusténi registraci do projektu Staze ve firmach

- vzdélavani praxi absolvovali prvni lidé svou staz a obdrzeli
certifikat dokladajici jejich praktické dovednosti. Pocet regis-
trovanych uchazecii, predevsim z rad nezameéstnanych, roste

kazdym dnem.

Projekt Stize ve firméach — vzdé-
lavani praxi je inovativni formou
vzdélavani, kterd pomdaha znevy-
hodnénym obc¢antim 1épe se uplat-
nit na trhu prace. Absolventi ucilist,
stiednich i vysokych $kol, nezamést-
nani nebo napriklad rodice na rodi-
¢ovské dovolené tak maji jedine¢nou
Sanci ziskat potrfebnou kvalifikaci
a praxi ve svém oboru, ktera jim
v dany moment chybi. Této prilezi-
tosti dspésné vyuzilo jiz 33 stazista,
kteti kromé novych dovednosti zis-
kali také certifikdit Europass — do-
Kklad o stézi.

Zlepsit uplamitelnosr
NA TRHU pRACE

Jednou z dspésnych absolven-
th staze a drzitelem certifikatu je
i Eva Langova (24) z Mostu, ktera
se potykala s problémem nedosta-
te¢né praxe po absolvovani vysoké
§koly. ,Po skonceni studia jsem
hledala praci a vSude jsem slySela,
7e mi chybi praxe, a to i kdyzZ jsem

se snazila pracovat béhem studii.
Jak to bylo méné nez pét let praxe,
setkavala jsem se s odmitnutim,”
popisuje svou zkuSenost. I pres
tyto prekazky se rozhodla situaci
reSit aktivné a nasla si alternativu,
ktera ji pomohla ziskat pozZadova-
né pracovni dovednosti. Zaregist-
rovala se do projektu a nastoupila
na stdz na pozici asistentky mana-
zera. Mohla tak pracovat ve firmé,
kterou si podle svych slov vyhlédla
uz drive: ,Shodou okolnosti jsem
nasla mezi nabizenymi staZemi
i pozici ve firmé, kde jsem se pred
néjakou dobou uchézela o misto,
ale skoncila jsem druha. Takova
nahodal“ Staz ve firmé ji nakonec
dopomohla k praci samotné. Po-
skytovatel staze ocenil jeji kvality
a pracovni nasazeni a nabidl ji za-
méstnani. Eva Langova tak dosahla
ideélniho stavu, ktery je i hlavnim

sociini
L4 fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM E
LIDSKE ZDROJE n
A ZAMESTNANOST

cilem projektu, tedy umoZnit obca-
ntim CR zvysit svou uplatnitelnost
na trhu préace.

StAze — plnohodnonA
forma vzdElAvANT

Do projektu se jiz registrovalo vice
nez 11 000 uchazeci o staz. Témér
dvé tretiny z nich jsou nezaméstnani
registrovani na Uradu prace CR.

V soucasnosti probihd pfiblizné té-
mér 700 stazi. Po celé Ceské repub-
lice jsou tak stovky stazist, kteri
ziskavaji nové praktické dovednosti
pod dohledem mentora, tedy firmou
povéreného garanta pribéhu a kva-
lity staze. Nejvétsi zdjem je o staze
vykonavané v Praze a ve vSech mo-
ravskych Kkrajich, predevS§im pak
v kraji Jihomoravském a Moravsko-
slezském. Tato poptavka stazi v jed-
notlivych krajich odpovida svym
rozloZzenim zijmu poskytovateli,
kterych bylo v bfeznu 2013 témér tii
tisice.

»Velky zidjem o staZe ve firmach
nas samozrejmé tési. Chceme doci-
lit ukotveni stazi v Ceské legislativé
jako uznavané formy vzdélavani. To
je motivace, kterd udava smér nasi
praci,“ vysvétluje Ing. Radek Rinn,
hlavni manaZer projektu Staze ve fir-
maéch — vzdélavani praxi.

Tento vzdélavaci projekt je nejvét-
§i svého druhu v Ceské republice.
Jeho vystupem bude jak zakotveni
systému stazi do Ceské legislativy
jako plnohodnotné formy dalsiho
vzdélavani, tak Narodni katalog stazi
a databaze poskytovatelil stazi.

Bezplamna
A NEZAVAZINA REGISTRACE

Prihlageni do projektu je velmi
snadné, potencialni stazisté i po-
skytovatelé se mohou registrovat
na webovych strankich projektu
www.stazevefirmach.cz. Registrace
do systému je pritom bezplatna a ne-
zavazna.

Vice informaci ziskite na webu,
facebookovém profilu http://www.
facebook.com/stazevefirmach nebo
kazdy pracovni den od 9 do 16 hodin
na infolince 800 779 977.

ZDROJ: FOND DALSIHO VZDELAVANI (TR)

gl fond
d Daliiho
Vizdaélavani

PODPORUJEME
VAS| BUDOUCNOST
www.esfer.cz
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Kdo ma letos narok na starobm duchod"

Diuchodového véku dosahnou letos muzi narozeni od ¢ervence
1950 do dubna 1951 a Zeny narozené od zafi 1953 do dubna
1954, které vychovaly dvé déti, dale bezdétné Zeny narozené

v

od zafi 1951 do dubna 1952 a Zeny s jednim vychovanym dité-
tem, které se narodily v obdobi od zafi 1952 do dubna 1953.

Narok na starobni diichod vznika
dosazenim zdkonem pozadovaného
dtichodového véku a také ziskanim
potrebné doby pojisténi. U lidi, kteri
v roce v roce 2013 dovrsi dichodo-
vy vék, ¢ini potiebna doba pojisténi
29 let.

S1AHNETE si
vikovou kalkulacku!

Narok na predcasny starobni di-
chod ma c¢lovék, pokud ziskal po-
tfebnou dobu pojisténi stanovenou
pro radny starobni dichod a do do-
sazeni diachodového véku mu ode
dne, od néhoz se predc¢asny starobni
dtchod priznava, chybi nejvyse:

e tfi roky, pokud je jeho diichodovy
vék niZsi neZ 63 let, nebo

e pét let, pokud jeho diicchodovy vék
¢ini alesporni 63 let a dosdhl véku
alespon 60 let.

Presné datum  dachodového
véku je mozné zjistit pomoci véko-
vé kalkulacky, dostupné na www.
mpsv.cz/files/clanky/2436/Veko-
va_kalkulacka_110711.xls. Vékova
kalkulacka také ukaze, jakou dobu
pojisténi je nutné ziskat a kdy lze
nejdiive pozadat o predcCasny sta-
robni dichod.

Dal$i praktické informace o sta-
robnim dachodu prindsi Prirucka

budouciho dtchodce v roce 2013.
V elektronické verzi je ke stazeni
nebo jen k preéteni na www.cssz.
cz/cz/o-cssz/informace/informac-
ni-materialy/publikace.htm. S do-
tazy se muzete obrétit na call cent-
rum pro dichodové pojisténi na tel.
257 062 860.

Ddchodova kalkulacka
pro roky 2004-201%

Ke zjisténi orienta¢ni vySe sta-
robniho i pred¢asného starobniho
dtichodu priznaného v letech 2004
az 2015 slouzi dachodova kalkulac-
ka Ministerstva prace a socidlnich
véci CR (MPSV). Je k dispozici na
webu MPSV  (www.mpsv.cz/files/
clanky/3200/duchodova_kalkulac-
ka_190912.xls). Nazorny a srozumi-
telny navod na jeji pouZiti je dostupny
na www.cssz.cz/cz/duchodove-po-
jisteni/davky/. Jednoduchy néavod
krok za krokem pomiiZe v tom, jaké
udaje se do diichodové kalkulacky
doplnuji a kde je 1ze ziskat. Kalkula¢-
ka dokaze z dosazenych hrubych vy-
delka spocitat vypoctovy zaklad, sta-
novit srazku za predcasny odchod
do dtchodu nebo naopak zvySeni
za dobu zaméstnani po naroku na
dtichod. Vypocet provedeny pomoci
dtichodové kalkulacky je vSak pouze

O ziskanou dobu diichodového
pojisteni se zajimejte vcas!

Nejen duchodovy vék, ale

i doba diichodového pojisténi
pro narok na starobni diichod
se rok od roku prodluzuje.
Stanovuje to soucasny zakon

o diichodovém pojisténi. Ceska
sprava socialniho zabezpeceni
(CSSZ) radi, aby si lidé pribézné
sledovali doby pojisténi.

Kontrolou vypisu dob dtchodové-
ho pojisténi si lidé ovéri ddaje v evi-
denci CSSZ, které jsou podkladem
pro budouci rozhodnuti o jejich da-
chodu. Tim budou mit v okamziku
tvah, zda odejit do dachodu, nad
svymi dachodovymi zéleZitostmi
kontrolu a jasny prehled o dobach
vydélecné ¢innosti.

Informarivini osobni list
dichodového pojiSteni

Ke kontrole ziskanych dob pojisté-
ni slouzi tzv. Informativni osobni list
dtichodového pojisténi JIOLDP). Ten
obsahuje prehled dob dachodové-
ho pojisténi (zaméstnani, podnikani,
dobu dobrovolného dichodového
pojisténi), prehled vymérovacich za-
kladt (vydélkt) a vyloucenych dob
od roku 1986 a dalsi ddaje uloZené
v evidenci CSSZ. Uc¢elem IOLDP je
mimo jiné i to, Ze lidé si mohou s do-
state¢nym predstihem, a to i nékolik
let pred podanim Zadosti o starobni
dtichod, zkontrolovat dobu pojisténi,
ktera je v evidenci CSSZ. V pripadé,
ze lidé z IOLDP zjisti nesrovnalosti

v evidovanych dobach pojisténi, maji
dostate¢ny Casovy prostor tyto nedo-
statky odstranit.

Kde A jak o NEj
MUOZETE poZAdar?

Zadat o IOLDP je moZné jednou

za kalendarni rok. CSSZ jej vyhotovi
a zaSle nejpozdéji do 90 dnti od doru-
¢eni Zadosti. Zadost o [OLDP mohou
lidé zaslat pisemné na adresu CSSZ
— odbor spravy udajové zakladny,
Krizova 25, 225 08 Praha 5. V zadosti
uvedou své rodné ¢islo, jméno a pri-
jmeni, rodné pifjmeni a adresu, na
kterou jim CSSZ vypis dob pojiste-
ni zaSle. Zadost o IOLDP lze zaslat
i elektronicky na e-podatelnu CSSZ
podepsanou uznavanym elektronic-
kym podpisem nebo prostiednictvim
datové schranky (do zZadosti je tfeba
uvést ID datové schranky, do které
bude IOLDP zaslan).

Doklady o nahradnich
dobAch pojisteni

Nékteré doklady o ndhradnich do-
béach pojisténi CSSZ neeviduje. Jde
napt. o doklady o studiu, péci o dité
a vojenské sluzbé. Tyto doklady se
predkladaji az pri podani zadosti o
dtchod na prislusné okresni sprave
socialniho zabezpeceni (0SSZ). To,
jaké doklady jsou k prokazani chybé-
jicich dob dostacujici, poradi kazdy
pracovni den pracovnici OSSZ nebo
call centrum pro diichodové pojiste-
ni na telefonnim ¢isle 257 062 860.

ZDROJ: CSSZ (TR)

Kontroly zjistily dluh na socialnim
zabezpeceni ve vysi 49,5 milionu korun

V lotiském roce uskute¢nila Ceska sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ) u
zameéstnavateltt 115 398 kontrol. Na zakladé nalezt bylo vydano 5 388 plateb-
nich vymért s vyc¢islenym dluznym pojistnym a penale ve vysi 49,543 mil. K¢.

Kontrolovanym subjektim bylo za neplnéni povinnosti uloZeno 1 050 pokut
v celkové vysi 3,221 mil. korun. K odstranéni zjisténych nedostatki bylo 908
kontrolovanym zaméstnavatelim uloZeno 1 101 napravnych opatreni, z toho
256 v oblasti nemocenského pojisténi a pojistného a 845 v oblasti dichodo-

vého pojisténi.

V oblasti diichodového pojisténi pretrvava nejvétsi chybovost v agendé
evidencnich listt diichodového pojisténi (ELDP) a v nedostate¢né vedené
podkladové evidenci zaméstnavatelii pro tcely diichodového pojisténi. Za-
méstnavatelé pritom maji od 1. 1. 2004 ze zakona povinnost predavat CSSZ
kazdy rok ELDP za své zaméstnance a rovnéz prubézné za zaméstnance,
kteri ukond¢i pracovni pomér. Pravé kompletni evidence se spravnymi tdaji
sehraje roli v rychlosti vyrizeni Zadosti o dichod.

V oblasti nemocenského pojisténi zaméstnavatelé nejcastéji chybné posu-
zuji iCast na pojiSténi pri zaméstnani malého rozsahu, nespravné stanovi den

vzniku dcasti na pojisténi.

ZDROJ: CSSZ (TR)
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orientacni, presnou vysi dichodu
spo¢ita CSSZ az na zédkladé radné
podané zadosti o diichod.

ZAkIadni A prOCENTNI
vymera dichodu

Starobni dichod se sklada z pro-
centni a zakladni vyméry. Zakladni
vyméra je pro vSechny duchody stej-
na a v roce 2013 ¢ini 2 330 K&. Pro-
centni vyméra diichodu se stanovuje
individudlné a jeji vysi ovliviiuje ze-
jména celkova ziskana doba pojisténi

a osobni vymérovaci zaklad. Zjedno-
dusené lze rici, Ze osobni vymérovaci
zéklad je mési¢ni pramér vSech pri-
jmit dosazenych v rozhodném obdobi
upraveny koeficienty nartstu mezd.
Rozhodnym obdobim je pro diichody
priznané v roce 2013 obdobi let 1986—
2012. Procentni vyméra starobniho
dtchodu ¢ini 1,5 procenta vypoctové-
ho zékladu za kazdy cely rok doby po-
jisténi do data naroku na dachod. Pro
stanoveni vypoctového zakladu se u
dtichodt priznanych od 1. 1. 2013 po-
uziji upravené redukéni hranice:

I. redukéni hranice — 11 389 K¢,
II. reduk¢ni hranice — 30 026 K¢,
II1. redukéni hranice — 103 536 K¢.

Vypocltovy zaklad se stanovi
z osobniho vymérovaciho zakladu
u dichodt priznanych v roce 2013
tak, Ze ¢astka do I. redukéni hrani-
ce nalezi v plné vysi, z ¢astky nad
I. do II. reduk¢ni hranice nalezi 27
procent, z ¢astky nad II. do IIL. re-
dukéni hranice naleZi 19 procent a z
¢astky nad III. redukéni hranici Sest
procent.

ZDROJ: GSSZ (TR)

I Sravisrik
Predcasnych starobnich diichodcii je 22 procent

Z celkového poctu 2 341 220 starobnich diichodi vyplacenych
ke konci minulého roku bylo pfed¢asnych starobnich diichodii
zhruba 22 procent (tj. 523 886). V roce 2011 CSSZ vyplacela
501 789 predcasnych starobnich diichodii.

Pocet nové priznanych predcas-
nych starobnich dichodd, jejichz
vyplatu Ceskd sprava socidlniho za-
bezpecteni (CSSZ) v lonském roce
zahéjila, Cinil 27 852. Lidé, kterym
se blizi vék 60 let, se stale Casté&ji
prichazeji na okresni spravy socialni-
ho zabezpeceni (OSSZ) poradit, zda
Castecné vyresi svou situaci, zejmé-
na ztratu zaméstnani nebo pracovni
vykonnosti, odchodem do predcas-
ného starobniho diichodu. Mnohdy
se ale neorientuji, kdy a za jakych
podminek mohou o predcasny sta-
robni dtachod Zadat. Jak zjistit, kdy
vznikd narok na predcasny starob-
ni dichod? Predevsim je treba vzit
v ivahu:

e rok narozeni (u Zen i pocCet vycho-
vanych déti) — od roku narozeni
se odviji dichodovy vék pro radny
starobni dtichod,

e potrebnou dobu pojisténi — v kon-
krétnim roce, kdy dojde k dosaze-
ni dtichodového véku, je nezbytné
splnit podminku potfebné doby
pojisténi,

Il Poradna

e je-li zakonem dany dichodovy vék
nizsi nez 63 let, mize byt predcas-
ny starobni diichod pfiznan nejvy-
Se o tri roky drive, nez ¢lovék do-
sdhne dichodového véku,

e je-li zdkonem dany dichodovy vék
alespon 63 let, mtze byt predcas-

ny starobni dachod priznan az
o pét let drive, ale ne dfive nez
od dosazeni 60 let véku.

Predcasny starobni dachod je
kracen. VySe kraceni (srazky) je
zavisla na délce doby, ktera chybi
do dosazeni fadného dtichodového
véku. V praxi to znamend, Ze Kra-
ceni za predcasny odchod je trvalé
i po dosazeni véku pro narok na rad-
ny starobni dtichod.

ZDROJ: GSSZ (TR)
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Co délat, kdyz nesouhlasite s rozhodnutim o duchodu?

Opravnym prostfedkem proti
rozhodnuti o diichodu jsou na-
mitky. V praxi to znamena, ze
kdyz lidé nesouhlasi s rozhod-
nutim Ceské spravy socialniho
zabezpeceni (CSSZ) o du-
chodu, mohou se proti nému
odvolat pisemnym podanim
namitek. Absolvovani namitko-
vého Fizeni je nutnym predpo-
kladem pro podani pripadné
Zaloby k soudu.

V namitkdch by méli lidé uvést,
v Cem spatiuji nespravnost rozhod-
nuti. Zaroveni dokladaji sva tvrzeni
vhodnymi dokumenty, které CSSZ
v ramci fizeni o namitkach ovéruje
a pripadné k nim prihlédne. Nesou-
hlas s vysledkem posouzeni zdra-
votniho stavu mohou lidé vyjadrit
podanim ndmitek az poté, co obdrzi
rozhodnuti o invalidnim ddchodu,
které se vydava na podkladé 1ékar-
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ského posudku. I zde uvedou du-
vody, pro¢ povazuji posouzeni zdra-
votniho stavu za nespravné, a dodaji
potrebné doklady.

Namitky lze podat do 30 dnt

od obdrZeni rozhodnut{ pfimo na ad-
resu ustfedi CSSZ nebo prostred-
nictvim okresni (v Praze Prazské,
v Brné Meéstské) spravy socialniho
zabezpeceni (OSSZ). V fizeni o na-
mitkdch mutize byt rozhodnuti zmé-
néno i v neprospéch toho, kdo na-
mitky podal. Jsou-li lidé nespokojeni
se zavérem rizeni, mohou proti roz-
hodnuti o namitkach podat Zalobu,
a to u prislusného krajského soudu
do dvou mésicti ode dne doruceni
rozhodnuti o ndmitkach.

Zéakonna lhita pro vydani rozhod-
nuti o namitkach je 30 dnt (u slozi-
tych pripad 60 dnt) ode dne, kdy
byly organu socidlniho zabezpeceni
doruceny. Zavisi-li rozhodnuti o na-
mitkdch na posouzeni zdravotniho
stavu, prodluzuje se tato lhita o 60
dnd. V pripadé, ze se doSettfuji roz-
hodné skutec¢nosti, napt. u zamést-
navateld, uradi, cizozemskych nosi-
teld pojisténi apod., Ihiita pro vydani
rozhodnuti o namitkach se prodluzu-
je o tuto dobu.

ZDROJ: CSSZ (TR)
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Dejte like. Informace najdete i na Facebooku

Nyni se mUiZete daleko snadnéji dostat k oficialnim informacim o diichodové reformé

na socidlni siti. Ministerstvo prace a socialnich véci CR zvefejiuje novinky na specidlni
facebookové strance Diichodova reforma. Novy specidini facebookovy profil MPSV k dii-
chodové reformé najdete na adrese http://www.facebook.com/duchodovareformacr.
Na ném jsou nejen informace o pilifich diichodové reformy, ale tfeba i video propa-
guiici novy I1. pilif. Oficidlni informace resortu Ministerstva prace a socidlnich véci CR
a také Ministerstva financi CR doplriuji konkrétni pfiklady, souhrny, grafy a nejnovéjsi
priizkumy na téma reformy a Il. pilite. Neopomenutelnou vyhodou socialni sité je moz-
nost o informacich a novinkach diskutovat.

Zeptejte se!

n DUCHODOVA
¥V REFORMA

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Nova verze duchodové kalkulacky

Zajimate se 0 svou budoucnost a zajima vas, v jaké vySi budete dostavat starobni
ddichod? K tomu Gcelu vam dobre poslouZi vylepSena dlichodova kalkulacka, kterou
najdete na webovych strankach Ministerstva préce a socidlnich véci CR na adrese
http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz/.

V zakladni verzi kalkulacky si Ize pro srovnani spocitat nejen svij budouci diichod
4 ‘ od statu, ale i variantu pro pfipad, kdy se rozhodnete vstoupit do II. pilife penzijni
reformy. Novinkou je mozZnost srovnat si sv{ij budouci dlichod od statu a diichod
z Il. pilite s pfihlédnutim k vystupm studie Centra pro ekonomicky vyzkum
a postgradualni vzdeélani — Narodohospodarského ustavu (CERGE-EI) ekonoma
Jana Svejnara, ktera zohledfiuje demograficky vyvoj.

FOTO: © ARCHIPOCH | DREAMSTIME.COM

Mate dotaz k duchodové reformé?

Jak se spofi ve fondech penzijni spolecnosti? Miize penzijni spolecnost obéana,
ktery chce vstoupit do Il. pilife, odmitnout? Jak se budou prostredky zhodnocovat?
Lze ménit zvolenou penzijni spolecnost? Kde Ize zjistit, kolik ma ucastnik aktualné

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

nasporeno ve Il. pilifi? Tyto a dalSi otazky tykajici se diichodové reformy vam radi zod-
povédi operatofi informacni linky pro diichodovou reformu Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR na tel.: 234 712 111. Volat m{Zete kazdy v3edni den, v pondéli a stfedu
od 8 do 17 hod., v utery a ¢tvrtek od 8 do 15.30 hod. a v patek od 8 do 14 hod. Pokud
se zajimate o to, jak se nejlépe zajistit na stafi, a neznate dobfe vSechny nové moz-
nosti, vezméte telefon a poradte se!

VP “o OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

Ef opey [ SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VA%| BUDOUCNOST
[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST WWW.ESfCI’.CZ
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V Cesku tvori tretinu

domacnosti jednotlivci

Za poslednich padesat let se zvysil poéet domacnosti v CR

o vice nez 1,3 milionu, zaroven se vsak sniZuje primérna ve-
likost domacnosti. Klesa pocet tiplnych rodin a rostou pocty
nejen nelplnych rodin, ale predevS§im domacnosti jednotlivci,
které tvori témér tfetinu vSech hospodaricich domacnosti.

FOTO: © MONKEY BUSINESS IMAGES | DREAMSTIME.COM

Duichodci jsou nejpocetnéjsi skupinou
ve spektru domdcnosti jednotlivci
a jde vétsinou o ovdovélé Zeny.

Vroce 2011 bylo v Ceské republice
4 375 tis. hospodaricich domacnosti.
Domacnosti se zmensuji: v roce 1961
tvorily jednu domdacnost v priumeéru
3,0 osoby, v roce 2011 jen 2,3 oso-
by. Ve velkych méstech nad 100 tis.
obyvatel byl v roce 2011 primérny
pocet ¢lentt doméacnosti jen 2,1 oso-
by, naopak v malych obcich (od 200
do 1 999 obyvatel) pripadalo na jed-
nu hospodarici doméacnost 2,6 osoby.

S ¢im souvisi
IMENSOVANI domACNOSsTI?

ZmenSovani domacnosti souvisi
se zménami ve strukture domaéc-
nosti. Ubyva doméacnosti, které maji
v prauméru nejvetsi pocet ¢lend, tedy
uplnych rodin. Podil téchto rodin
na celkovém poc¢tu domacnosti je
niz§i nez polovicni (49 procent).
Druhym nejcetné&j$im typem hospo-
darici domdacnosti jsou domacnosti
jednotliveti s 32,5 procenta, jejichz
pocet roste nejrychleji. Nasleduji ne-

uplné rodiny (13,5 procenta), zbyva-
jici ¢ast domacnosti tvori viceclenné
nerodinné doméacnosti.

Dve ikeriny Oplnych
rodin bez zAvislych deri

Vyraznou vétSinu uplnych rodin
tvori manzelské pary (necelych
89 procent). Na faktickd manzelstvi
(neformélni souziti druha a druzky)
pripada 11 procent, podil registrova-
nych ¢i faktickych partnerstvi (osob
stejného pohlavi) tvori 0,2 procenta.
Témér dvé tretiny uplnych rodin
jsou bez zavislych déti — nejcastéji
to jsou rodiny ve starsich vékovych
kategoriich, které Ziji bez déti nebo
s détmi, které jsou uz ekonomic-
ky aktivni. V tplnych rodinach Zije
1,4 mil. zavislych déti, na jednu
rodinu s détmi pripadd primérné
1,6 zavislého ditéte.

Kolik zAvislych deri 7ije
v nedplnych rodinAch?

Vétsinu netiplnych rodin (tj. jeden
z rodi¢t s alesponl jednim ditétem)
tvori matky s détmi (81 procent).
Nejvétsi podil netplnych rodin je
v obcich od 10 do 50 tis. obyvatel
(témér 14 procent), naopak nejnizsi
v nejmensich obcich do 199 obyvatel
(11 procent). V netiplnych rodinach
Zije 400 tis. zavislych déti, tedy zhru-
ba 22 procent vSech zavislych déti.

Nejvice domAcnosti
jednotlived tvori dochodci

7 vice nez 1,4 mil. domacnosti
jednotlivctl jich témér polovinu (47
procent) tvorily domacnosti di-
chodcii, predevS$im Zen (nejCastéji
ovdovélych). Zatimco témér dveé
tretiny z domécnosti Zen tvorily Zeny
ve véku 60 a vice let, nejvice doméac-
nosti jednotliveh muza je ve véku
do 39 let (témér dvé pétiny). Prevaz-
né jde o muze svobodné (témér tri
Ctvrtiny). ZDROJ: CSU (TR)
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Nove zamestnani - sobe i tobe

Od unora letosniho roku realizuje Sit materskych center projekt
Nové zaméstnani sobé - mozZnost zameéstnani tobé (Sobé i tobé).
Jeho hlavnim cilem je usnadnit mnoha rodi¢iim navrat do za-
méstnani a podpofit zavadéni sluzeb hlidani déti.

,Vychazime vstfic soucasnym potre-
bam rodi¢ti malych déti. Jednu z vel
kych bariér pii navratu do zaméstnani
tvori nedostatek mist v materskych
Skolach a jeslich. Proto jim sluzby péce
o déti nabizeji mater'ska centra. Tyto ak-
tivity jsme se rozhodli podporit vzdélava-
nim pecujicich osob i prispévky na tihra-
du jejich mezd,” vysvétluje projektovy
zamér manazerka Lucie Pleskova.

Prvni fazi aktivit projektu Sobé
i tobé tvori motivacni seminar, kte-
rého se zucastni nejméné 150 osob.
Ten ma rodice pecujici o déti pod-
porit pri jejich snaze o navrat do za-
méstnani, naudit je hledat vhodnou
pracovni pozici, stejné jako podle
¢eho si vybirat vhodnou formu sla-
déni rodinného a pracovniho Zivota.

KuRz A NOVA PRACOVNI MiSTA

Na seminar navaze rekvalifikacni
kurz Péce o déti od 0 do 10 let véku
v rozsahu 120 hodin teorie a 50 ho-
din praxe propojeny s individualnim
poradenstvim. V neposledni fadé pro-
jekt podpori vytvoreni 32 pracovnich
mist na polovi¢ni uvazek. Poskytne
totiZ materskym centrim mzdové
prostiedky pro zaméstnani icastnikil
kurzu pri poskytovani sluzeb souvise-
jicich s hlidanim déti.

Aktivity projektu probihaji od 1.
tnora 2013 do 31. ledna 2015 v deseti
krajich (JihoCeském, Jihomoravském,
Kralovéhradeckém, Libereckém, Par-
dubickém, Stedoceském, Usteckém,
Vysocina, Zlinském a v Praze).

ZDROJ: SMC (TR)
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Noveé publikace (nejen) pro odborniky

Na webovych strankach Vyzkumného tstavu prace
a socialnich véci (www.vupsv.cz) jsou zdarma ke staze-

ni odborné publikace. K nejnovéj$im patii tyto dveé:

e  Analyza databaze prijemcu davek hmotné
nouze: zhodnoceni role naklada na bydleni
a davek spojenych s bydlenim ve vztahu
k prijemcam davek hmotné nouze

Objekty spiSe deskriptivni analyzy Ivany Simikové
jsou prijemci davek hmotné nouze, prispévku na Zivo-
byti a doplatku na bydleni, v Sesti po sobé nésleduji-
cich obdobich, kterd pocinaji prosincem 2008 a konci
¢ervnem 2011. V analyzach se soustfeduje zejména
na strukturu domacnosti (z hlediska poc¢tu ¢lend, pri-
tomnosti nezaopatrenych déti apod.) a u souboru pri-
jemci doplatku na bydleni pak na jeho strukturu z hle-

diska forem bydleni a hlavné posouzeni role doplatku
na bydleni v ramci pokryti ndkladi na bydleni a v ramci
celkovych prijmti domécnosti.

e  Bariéry integra¢niho procesu reflexi cizinca
z tiretich zemi

Monografie Danici Schebelle a Milady Horakové vznikla
v ramci projektu financovaného Evropskym integra¢nim
fondem. Jejim cilem bylo vypracovat vhodny nastroj sociolo-
gického Setreni pro realizaci dlouhodobého a periodického,
popripadé ad hoc sledovani kvalitativnich charakteristik pro-
cesu integrace cizinci z tretich zemi a bariér jeho rozvoje
a realizace. V publikaci je vyhodnoceno empirické dotazni-
kové Settent, které si kladlo za cil zmapovat bariéry integrac-
niho procesu tak, jak je vnimaji prislusnici vybranych skupin
cizincti — Ukrajinci, Vietnamci a Rusové. ZDROJ: VUPS (TR)
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Loni provedl Statni ufad inspekce prace 35 577 kontrol zamérenych na odhalovani nelegalni prace, tedy prace bez fadného pracovnépravniho vztahu. Kontroly zjistily

5 078 nelegalné zaméstnanych lidi, z toho 1 605 nelegalné pracujicich cizincil...

Vylus$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 22. dubna.
Jeden z véas ziska publikaci Sebepo-
zndni, sebevizeni a stres (Prakticky
atlas sebezvldddni) od Jifiho Plamin-
ka z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing. Knizka zpracovava téma
sebezvladani zcela novym zpliso-
bem, po svém dopliiuje mezery v teo-
rii, ukazuje zbrusu nové souvislosti
a opird se o nejefektivnéjs$i nastroj
seberizeni — zdravy rozum. Jednodu-
Se, ale nezkreslené vyklada témata,
jez jsou kli¢ova pro kazdého, kdo se
rozhodne nendhodné a cilené pohy-
bovat Zivotem.

ssnegozuimi,
SEBERIZENI A STRES

Prakticky atlas sebezvladéni
3., doplnéné vydani

/
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JiFi = zdidiné o neufené zdroje dsplchy o vilality
Plaminek * fizeni zmén o osobnl rezve]
 urdevni ¢l o prioril
= fizeni dow o dallich zdeol
* pozndvani o zviddded sires
= cesta ke kidu, nodhledu o harmonii
ug“ Management
Tajenka z minulého ¢isla: ,,... no-
vém sporeni ve druhém piliri“. Publl-

kaci Jdéte po schodech (7 kroki ke
skute¢nému tdspéchu) z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing zis-
kava Z. PiSanova z Olomouce. Gratu-
lujeme.

(viz tajenka).
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ZACHVAT [ ZNACKY PATRICI MIN. PRACE
AUT FIATU IVE ASOC. VECI
DVA DECIMETR VYMESEK o
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V jiznich Cechach zkvalithuji spolupraci

mezi organy

Stane-li se zaméstnanci nebo
osobé samostatné vydélecné
cinné pracovni tiraz, musi ho
nahlasit organim inspekce
prace. V mnohych pfipadech
vSak zaméstnavatelé poskoze-
nych zaméstnancu ¢i samotné
0SVC tuto nahlasovaci povin-
nost neplni.

Pritom co nejrychlej§i dcast in-
spektort na misté je u vybranych
typt pracovnich trazi velmi dilezita
pro objektivni kontrolu pri¢in a okol-

nosti téchto udalosti.

Divody neplneni
ohlasovaci povinnosti

Za nenahlaSeni pracovniho dra-
zu organtim inspekce price muze
v nékterych pripadech neznalost
pravnich predpisti, nékdy jde vSak
o zdmér vyhnout se moZné kontro-
le. U pracovnich drazi OSVC pak
nékdy (smrtelny nebo zvlast zavaz-
ny pracovni traz vyzadujici prevoz
do nemocnice a delsi hospitalizaci)
samozi'ejmé neni vitbec mozné, aby
sama OSVC splnila ohlaSovaci povin-
nost.

SpoluprAce inspekce
PRACE s policejnimi OrRGANY

V soucasné dobé, pokud dojde
ke vzniku tirazu pri pracovni ¢innosti
a k postizenému je privolana rychla
zachranna sluzba, je v ramci Integro-
vaného zachranného systému preda-
vana informace na pifslusné integro-
vané operacni stredisko Policie CR.
A v pripadé potreby také na operacni
stredisko Hasi¢ského zachranného
shoru.

V roce 2007 byla uzavi‘ena dohoda
o spolupraci v oblasti bezpecénosti
prace, technickych zafizeni a stano-
venych pracovnich podminek mezi
Statnim uradem inspekce préce
a Ministerstvem vnitra CR. Kromé

ILUSTRACNI FOTO: © JAN KRANENDONK | DREAMSTIME.COM
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Povinnost zaméstnavatelii a OSVC nahldsit orgdniim inspekce prdce vznik pra-
covniho urazu je stanovena v narizeni viddy ¢. 201/2010 Sb.

jiného ramcoveé deklaruje spolupraci
obou organt pri kontrolach pricin
a okolnosti pracovnich trazi.

Jak Resi akové
situace v JihoCeském kraji?

Na zakladé této dohody byla pocat-
kem roku 2011 navazéana uzsi spolu-
prace s krajskym reditelstvim policie
Jihoceského kraje pri kontrole pric¢in
a okolnosti pracovnich trazt vznik-
Iych na tzemi JihoCeského kraje.
Spociva jednak v zavedeni systému
vzajemné informovanosti mezi jed-
notlivymi slozkami policie a oblast-
nim inspektoratem prace v pripadé
vzniku predev8§im smrtelnych a za-
vaznych pracovnich traza.

Pokud dojde k pracovnimu trazu,
ktery je hlasen rychlou zachrannou
sluzbou na piisluSné integrované
operacni stredisko Policie CR, inte-
grovanym operacnim stiediskem se
tato informace predava urcenému
pracovnikovi oblastniho inspekto-
ratu prace. Ten nasledné rozhoduje,
zda vznikly pracovni traz spliluje

inspekce pr

s

kritéria pro vlastni kontrolu jeho pri-
¢in a okolnosti, zda bude na misto
trazového déje vyslan inspektor pro
zadokumentovani tohoto mista a za-
héjeni vlastni kontroly pri¢in a okol-
nosti pracovniho tirazu. Spolupréce
probihd i pii samotné kontrole pricin
a okolnosti vzniku téchto pracovnich
arazi.

PRiNOS A ROZSIRENI
REGIONAINI spoluprAce

VyS$e popsana spoluprace prispéla
ke zlep$eni informovanosti oblastni-
ho inspektoratu prace o pracovnich
drazech na tzemi Jiho¢eského kraje.
Stava se, zZe zaméstnavatelé, ktefi ne-
splni svou ohlasovaci povinnost viici
oblastnimu inspektoratu prace, jsou
velmi zaskoceni, kdyZ k nim prijde
inspektor a zahaji kontrolu pficin
a okolnosti pracovniho tdrazu. Za-
roven spoluprace prispéla ke zkva-
litnéni samotného procesu kontrol
pric¢in a okolnosti pracovnich drazii
a ke zlepSeni objektivnosti kontrol-
nich tkon.

Skoleni policistd
inspekTORy pRACE

V leto$nim roce Krajské reditelstvi
Policie CR Jihoceského kraje zah4ji-
lo pripravy pro uvedeni do provozu
nové budovaného centralizovaného
integrovaného operacniho strediska.
Diky nému bude na kazdé sméné
vzdy policista vySkoleny ve specia-
lizované problematice pracovnich
arazd.

ace a policii

V leto$nim roce se tak budou
policisté nového integrovaného
operac¢niho strediska pripravovat,
skolit je budou pracovnici oblastni-
ho inspektoratu prace. S novym in-
tegrovanym opera¢nim strediskem
se v budoucnosti jesté vice zkvalitni
komunikace a koordinace ¢innosti
obou orgéant.

ING. JIRI PELIKAN, VEDOUCT INSPEKTOR
OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

EEU-OSHA I
Jaké problémy muze privodit

hluk v

praci?

Miliony pracujicich v Evropé jsou kazdy den v zaméstnani vysta-
veny nadmérnému hluku, a tedy i rizikiim s tim spojenym. Jde
nejen o zaméstnance v odvétvich, jako je primyslova vyroba
nebo stavebnictvi, ale také v call centrech, skolach ¢i v barech.

Vystaveni nadmérnému hluku maze
privodit nejen Zivotu nebezpetné situ-
ace, kdy hluk prekryje vystrazné sig-
naly nebo poplas$na zarizeni. Problémy
zpusobuje i mensi hluk. Riziko posko-
zeni sluchu se zvySuje pri vzajemné
interakci hluku a nékterych chemic-
kych latek. Hluk je také jednou z pii-
¢in stresu souvisejiciho s praci.

Jak uvadi Evropska organizace pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii pra-
ci (EU-OSHA), expozice hluku mize
pro zdravi a bezpecnost pracovnikil
predstavovat nejrizné&;jsi rizika:
¢ Porucha sluchu: V mnoha ze-

mich je porucha sluchu zptisobena

hlukem nejcastéjsi trvalou nemoci

z povolani. Podle odhadu EU-OSHA

je v Evropé pocet lidi trpicich poru-

chou sluchu vys$si nez pocet obyva-
tel Francie.

e Fyziologické ucinky: Vystaveni
hluku ma vliv na kardiovaskularni
systém, coz vede k uvoliovani ka-
techolamint a hypertenzi. Hladina
katecholamint v krvi ma primy
vliv na stres.

FOTO: © ANDRZEJ PODSIAD | DREAMSTIME.COM

e Pracovni stres: Pracovni stres
je obvykle vysledkem kombinace
vice rizikovych faktord. V pracov-
nim prostredi se hluk i velmi niz-
ké intenzity muliZe stat ptivodcem
stresu.

e ZvysSené nebezpedi uraza: Vyso-
ké hladina hluku ztéZuje moznost
komunikace mezi jednotlivymi
pracovniky, a zvySuje se tak riziko
pracovnich urazi. Pracovni stres
(kde hluk mtZe byt jednim z fak-
tortl) muiZe tento problém zhorsit.

ZDROJ: EU-OSHA (TR)

Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. dubnu 2013)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni

Vyse a €erpani rodi¢ovského prispévku v pfipadech,

castky zivotniho minima

nezaopatienym ditétem 2 830 K¢&, pro nezaopatiené déti

(masicng)

ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

castka existencniho minima 2200 K¢

MINIMALNi MZDA *

pro zaméstnance odmériované
mésiéni mzdou:

8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 Ké&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

skupina praci: 48,10 K&/hod. 8 000 K&/més.

skupina praci: 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/més.

skupina praci: 58,60 Ké/hod. 9 800 K&/més.

skupina praci: 64,70 Ké&/hod. 10 800 K&/més.

skupina praci: 71,50 Ké/hod. 12 000 K&/més.

skupina praci: 78,90 K&/hod. 13 200 K&/més.

87,10 Ké&/hod. 14 600 K&/més.

QNS [ [N (W[N]

skupina praci:

16 100 K&/més.

skupina praci: 96,20 K&/hod.

5-12 hod. 66 K& -79" Kg,

s 5ho za kazdy kalendaini
wySe stravisho za kaZdy kalendaini vice nez 12 hod. - 18 hod. 100 K& - 1217 K&,

Rodicovsky prispévek *

kdy ani jeden z rodi¢i nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

iLL NEZAME " prumér za rok 2005: 6,6 %, 2006: 6,1 %, 2007:5,0%, 2008:4,1%, 2009:6,1%
[IL L MESTNA':YC,:"“ 2010: 7,0 %, 2011:6,7%, 2012:6,8%
NA OBYVATELSTVU (v %) Gnor2013:8,1%  bezen 2013: 8,0 %
celkem: 587 768
NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** 276 167 Zen
k 31. 3. 2013 z toho: 63 478 osob se zdravotnim postizenim
35 438 absolventt $kol a mladistvych
VOLNA PRACOVNI MISTA **

(VPM) k 31. 3. 2013

hiasena na UP CR - celkem za CR:

38 863

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v materstvi (PPM) a oSetiovné se vypoditava
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zpusobem:
z sastky do vyse 863 K& se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z sastky presahujici 863 K&, nejvyse vsak do 1 295 K& se zapodte 60 %; z castky presahujici 1 295 K&,
nejvyse vsak do 2 589 K& se zapocte 30 %, k castce nad 2 589 K& se nepiihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2013

diachodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zdkladu:

25 % z uhrnu vymérovacich zakladii zaméstnanci ucastnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

zaméstnavatel: 26 % z uhrnu vymérovacich zakladl zaméstnanclt ucastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

(pokud si pii spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel

sam stanovi a tuto skute¢nost véas prislusné OSSZ pisemné oznami)

6,5% (bez ucasti na dichodovém spofeni)

zaméstnanec: 3,5 % (s ucasti na dichodovém spofeni)

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi u¢astna dichodového sporeni)

26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li
alespori po ¢ast rozhod. obdobi u&astna dachodového spoieni)

osVve:

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

28 % na DP (bez u¢asti na diichodovém spofeni)

osoby dobrovolné icastné DP: 30 % (s ucasti na diuchodovém spofeni)

Rodic¢ovsky prispévek *

Vyse a ¢erpani rodicovského prispévku:
MoZnost volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vys$i: rodicovsky pfispévek nalezi do doby, kdy

je vycerpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vySe rodi€ovského pfispévku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vymérovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi¢u.
Volbu vy$e pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2011: celkem v narodnim hospodarstvi 24 436 K¢,

den pracovni cesty: > *x amérny 5 X -
déle nes 18 hod. 157 K& - 188" K& UCHAZECI NA VPM pramérny pocet uchazeci na 1 VPM k 31. 3. 2013: 15,1
L. nahrady pri pouZiti silni¢niho PRUMERNA VYSE STAROBNIHO N B
CESTOVNI NAHRADY * motorového vozidla (s vyjimkou spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky o . 2) brezen 2012: 10 944 K¢
vozidla poskytnutého 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,60 K& DUCHODU (s6lo) celkem
zameéstnavatelem): ' . . R . .
- - - - - - AT A CETILLE pocet prac. drazi bez nésledné prac. neschop.: 25 528
o i benzin 95 oktanl 36,10 K&; benzin 98 oktan(i 38,60 K&; ZDRAVI PRI PRACI ***
pramérné ceny PH:
motorova nafta 36,50 K& (I'Ok 2011)
- p P P - - : " smrtelné drazy: 125
V obdobi prvnich 21 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti e
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle v8ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, PRACOVNI URAZY S PN v1 pulo/et/’ 2012: 21 356
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). NAD 3 DNY *** (CR celkem) . :
NAHRADA MZDY * Vyse nahrady mzdy se stanovi z priamérmého hrubého hodinového vydélku celkem: 367 863 588
po jeho redukci v ramci redukcnich hranic, a to tak, Ze: =
z astky do vySe 151,03 K& se zapodte 90 %; z éastky presahujici 151,03 K&, starobni 295 140 264
nejvyse vsak do 226,63 K¢ se zapocte 60 %, z Séstky presahujici 226,63 K, invalidni pro invaliditu I. stupné 12 159 055
nejvyse vdak do 453,08 K¢ se zapodte 30 %; k castce nad 453,08 K& se neprihlizi . - — - — —
DUCHODY invalidni pro invaliditu II. stupné 5250 138
NEMOCENSKE * - 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do&asné pracovni neschopnosti (karantény) vydaje v roce 2012 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 28 066 819
vdovsky 21463 122
EENEZIES PO(:IF(.JMC)Y R od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM - 70 % z DVZ VdOVeCky 2443 082
sirotci 3341108
. ) PRUMERNA MESICNI MZDA *** 2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 864 K&, PS 23 733 K&, NS 24 453 K&
OSETROVNE * od 1. kalendarniho dne potreby oS$etfovani - 60 % z DVZ

., PS 24 429 K¢, NS 24 469 K¢

2012: celkem v narodnim hospodarstvi 25 101 K¢,

, PS 25 119 K&, NS 25 018 K&

ZAKLADNi UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v roce 2012

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni tidaje relativni tidaje
sratky 45 206 43
rozvody 26 402 2,5
ivé narozeni 108 576 10,3
zemreli 108 189 10,3
celkovy priristek 10 680 1,0
stiedni stav obyvat. 10 509 286 X
4. tvrtleti 2011 4558 572
zamestnanci celkem 3. &tvrtleti 2012 4 524 146
4. Ctvrtleti 2012 4 539 047
4. &tvrtleti 2011 1010 656
OSVC vykonévajici sinnost 3. &tvrtleti 2012 1012 603
4. Ctvrtleti 2012 1005 008
4. &tvrtleti 2011 749 421
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 3. &tvrtleti 2012 736 117
4. Ctrtleti 2012 728 724

* hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované ddaje; **** pramen CSSZ
D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)
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Na podporu zaméstnanosti mladych pujde sest miliard eur

Miadi Evropané, ktefi nemohou najit zaméstnani, maji Sanci

na lepsi budoucnost. Na feseni rekordni miry nezaméstnanosti
lidi do 25 let v EU se v letech 2014 az 2020 vyda Sest miliard
eur. Evropska komise v breznu navrhla pravidla, jak ¢lenské staty
budou moci cerpat tyto financni prostredky.

Na zasedani Rady ministrtt EU pro
zaméstnanost a socialni véci, které
se konalo 28. tinora, bylo schvileno
doporuceni ztizeni zaruky pro mladé
lidi. Na zéakladé tohoto doporuce-
ni by Clenské stity EU mély zavést
opatreni, ktera zajisti, aby mladi lidé
do 25 let ziskali kvalitni nabidku za-
méstnani, dalsitho vzdélavani, ucriov-
ské pripravy ¢i staze do ¢ty mésicu
od opusténi Skoly nebo po ztraté
zameéstnani. Predseda Evropské ko-
mise José Manuel Barroso k tomu
dodal: ,,Prili§ mnoho mladych Evro-
pant trapi otazka, zda si nékdy na-
jdou zaméstnani nebo jestli budou zit
stejné kvalitni Zivot jako jejich rodice.
A odpovédi chtéji od nas. To je diivod,
proc¢ se Evropska komise uz dva roky

snazi tesSit otdzku nezaméstnanosti
mladych na nejvys$si politické trov-
ni. Vyzyvam clenské staty, aby za-
Caly provadét konkrétni opatfeni tak
rychle, jak je to jen mozné.“

PrOC jE NUTNE RESIT
NEZAMESTNANOST Mladych?

V lednu dosdhla mira nezamést-
nanosti v EU u mladych lidi ve véku
15 az 24 let 23,6 procenta, coZ pred-
stavuje dvojndsobek miry nezamést-
nanosti dospélych. Ve statech EU je
nezaméstnanych kolem 5,7 milionu
mladych lidi a vice nez 7,5 milionu
mladsich 25 let se radi ke kategorii
NEET - tedy nepracuji, netcastni
se vzdélavani nebo odborné pripra-

vy (jde o zkratku anglického ,not in
employment, education or training®).
Jak se uvadi v dtivodové zpravé dopo-
ruceni Rady EU o zfizeni zaruky pro
mladé lidi, Evropa si nemtize dovolit
mrhat talentem a nedbat o budouc-
nost. Nejedna se pouze o problém
pro doty¢né jednotlivce, ale také
o0 vazné ohroZeni socialni soudrznos-
ti v EU, coZ by mohlo mit nepfiznivy
dlouhodoby dopad na hospodarsky
potencial Evropy (vCetné Kkraceni
dtchodovych rezerv) a jeji konku-
renceschopnost.

Iniciativa NA podporu
2amEstnanosTi mladych lidi

K reSeni neprijatelné vysoké miry
nezaméstnanosti mladych lidi prijala
Evropska komise 5. prosince lonské-
ho roku balicek tykajici se zamést-
nanosti mladeze. Tento balicek za-
hrnuje zminovany navrh doporuceni
Rady EU o zfizeni zaruky pro mladé
lidi, zah&jil druhou fazi konzultace

MPSV pomaha mladym najit praci

Ke konci lofiského roku nemélo v Cesku préci témé¥ 100 tisfc lidi do 25
let. Ministerstvo préce a socidlnich véci CR (MPSV) chce témto lidem
pomoci, a proto je podpora mladych a absolvent( hned prvni z nového
sedmibodového Planu na podporu zaméstnanosti (vice 0 planu na strané
1 a 2). Absolventskd mista stdt podpofi prispévkem a také cilenymi

programy z Evropskeé unie.
Prispévky pro zaméstnavatele

Jak bude pomoc statu mladym lidem, ktefi pati mezi nejvice ohrozené
skupiny na trhu prdce, konkrétné vypadat? ,Na nové pfijatého mla-
dého zaméstnance z evidence Uradu prace mohou firmy ziskavat od
statu rok mésicni prispévek az 24 tisic korun. A také jim jednorazové
nabidneme penize na vybaveni, které potfebuji pro zfizeni pracovniho
mista. Zalezi jen na zaméstnavatelich, jak tuto moznost vyuziji,“ Fika
ministryné prdce a socidlnich véci Ludmila Miillerova.

Regionalni projekty pro mladé

MPSV podpofi také Cerstvé absolventy Skol pfi hledani prace. Od
poloviny letoSniho roku spusti regionalni projekty v krajich, kde na

individualni poradenstvi pfi hledani zaméstnani, pfipadné rekvalifika-
ce Gerstvych absolvent(i, dd az jednu miliardu korun. Tento projekt
s nazvem Odborné praxe pro mladé do 30 let je urceny pro mladé
uchazede o préci, kteff jsou v evidenci Uradu prace CR vice ne? &tyfi
mésice a maji minimalni nebo Zadnou pracovni zkuSenost. VSe bude

financovano z Evropského socidlniho fondu prostrednictvim Operacni-
ho programu Lidské zdroje a zameéstnanost.

Rekvalifikace dle vlastniho vybéru

Mladi lidé bez prace mohou rovnéz vyuzit rekvalifikace. A nejen ty,
které jim podle situace na trhu prace vybird a zajistuje Urad préce CR.
Od loniska si je také mohou zvolit sami. Pokud si vyberou rekvalifikac-
ni kurzy, mohou na né béhem tfi let ziskat od statu prispévky az do
50 tisic korun. Urad préce CR pritom predem posuzuje nejen pred-
poklady uchazeCe, ale také nakolik vybranou kvalifikaci pak uplatni

v praxi. Napfiklad absolventi vysokych Skol se zajimaji nejvice o kurzy

Evropska komise:

ekonomického sméru, rozSifeni IT dovednosti ¢i kurzy, které by jim
pomohly zahdjit viastni podnikani.

(12)

dustojné podminky pro pracovniky v cizi domacnosti

K ratifikaci imluvy Mezinarodni organizace prace (ILO) o diistoj-
né praci pro pracovniky v cizi domacnosti (imluva ¢. 189) vyzyva
clenské staty EU Evropska komise. Pripojenim se k imluvé se
staty zavazuji zajistit témto pracovnikim zakladni pracovni pra-

va a predchazet jejich zneuzivani.

JZlepSeni  pracovnich  podminek
v osobnich sluzbach je pro Evropskou
komisi dilezitym cilem,” uvedl Laszl6
Andor, komisar' pro zameéstnanost, so-
cialni véci a socidlni zacleniovani, a do-
dal: ,Vyzyvam clenské stity, aby co
nejdrive tuto imluvu ratifikovaly, a pii-
spély tak rovnéz k provadéni strategie
EU v boji proti obchodovani s lidmi.”

Evropska komise uz predlozila na-
vrh rozhodnuti Rady EU, kterym se
Clenské staty zmocnuji, aby ratifiko-
valy tuto umluvu. Bez predchoziho
schvaleni Radou EU totiZ nemohou

B Eures

Clenské staty EU samostatné ratifiko-
vat ty ¢asti umluvy, jez spadaji do pra-
vomoci EU. Naopak samotnd EU ne-
miiZze Zadnou dmluvu ILO ratifikovat,
nebof stranami timluvy mohou byt
jen staty.

K Cemu se stAty
raTifikaci zavazuji?

Staty, které amluvu ratifikuji, museji
prijmout opatienti, jimiZ se zajisti spra-
vedlivé a distojné pracovni podminky,
zamezi se zneuzivani, nasili a détské

praci prfi zaméstnavani pracovnikil
v cizi doméacnosti. Musi byt zajisté-
no rovné zachizeni mezi pracovniky
v cizi domécnosti a ostatnimi pracov-
niky, pokud jde o odmény a prispév-
ky (napt. v pripadé materstvi). Dalsi
dolozky doméacim pracovnikim zajisti
ochranu proti diskriminaci, ddstojné
Zivotni podminky a snadny pristup
k mechanismtim pro podévani stiZnos-
ti. Umluva také stanovi pravidla upra-
vujici nabor pracovniki ze zahranici.
Pravni predpisy EU sice nabizeji
v mnoha oblastech vétsi ochranu, nez
je tomu v imluvé. Umluva ILO je vSak
presnéjsi nez pravo EU, pokud jde
0 Upravu problematiky pracovniki
v cizi domécnosti pravnimi predpisy
a o jiné konkrétni aspekty prace v cizi
domacnosti. ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)
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socialnich partnertt o ramci pro kva-
litu stazi, vyhlasil Evropskou alianci
pro u¢novskou pripravu a navrhuje
zpusoby, jak omezit prekazky mobi-
lity pro mladé lidi.

Vytvareni pracovnich mist pro mladé
lidi je Kklicovym cilem politiky soudrz
nosti a podporuje je jak Evropsky fond
pro regiondlni rozvoj, tak Evropsky
socidlni fond. Evropska rada na svém
zasedani 7. a 8. unora letosniho roku
rozhodla, Ze u¢ini dal$i kroky v boji
proti nezaméstnanosti mladeze pro-
stfednictvim navrhu Iniciativy na pod-
poru zaméstnanosti mladych lidi, a pro
tyto dcely bylo vyclenéno na obdobi
2014 az 2020 Sest miliard eur.

NEZAMESTNANOST
mladych nad 2% procent
Iniciativa na podporu zaméstna-
nosti mladych lidi by méla podpo-

rovat zejména mladé lidi, ktefi jsou
nezaméstnani, nestuduji ani nepro-

b

chéazi odbornou pripravou v téch
regionech Evropské unie, kde mira
nezaméstnanosti lidi do 25 let v roce
2012 presahla 25 procent. Iniciativa
se bude dopliiovat s jinymi projekty
provadénymi na drovni jednotlivych
¢lenskych statti (v¢éetné projektt fi-
nancovanych z Evropského sociélni-
ho fondu), jejichZ cilem je zavedeni
nebo realizace systémi zaruk pro
mladé lidi (napr. reformy prislus-
nych instituci a sluzeb).

Z celkovych finan¢nich prostred-
kit budou tfi miliardy eur pochazet
z rozpoCtové polozky vyhrazené
na podporu zaméstnanosti mladeze
a budou doplnény o dal$i minimalné
tri miliardy eur z Evropského social-
niho fondu. Vzhledem ke stavajicim
rozpoc¢tovym potizim Clenskych sta-
t zpusobenych hospodarskou krizi
bude od ¢lenskych statt vyzadovan
dodateCny prispévek pouze v pripa-
dé prispévku do Evropského social-
niho fondu. ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)

Girls’ Day se letos
uskutecni 25. dubna

Vidy Ctvrty Ctvrtek v dubnu se
kona Girls’ Day — den pro budouc-
nost divek. Podniky a organizace
otviraji dvere dévcatim od 5. tii-
dy $kolni dochédzky a informuji je
0 ucebnich a studijnich oborech
v oblasti techniky, prirodnich véd,
informacni techniky a femesel. Div-
ky si mohou vyzkous$et své schopno-
sti v praxi, navazat kontakty a poznat
zeny na vedoucich pozicich nebo
majitelky firem. Na ¢esko-némecké
akci se kromé Skol a firem podili
Urad prace CR a Urad prace Weiden.

Letos se Girls’ Day uskute¢ni uz
podesaté, popaté pritom jako preshra-
ni¢ni akce. Vyznamnou roli hraje spo-
luprace némeckych $kol s partnersky-
mi §kolami v Ceské republice. Urady
prace organizuji spole¢né se $kolami

také exkurzi do Némecka/CR s né
v§tévou zavodua a k tomu doprovodny
program. Divky z Némecka tak navsti-
vi zavod Skoda Transportation a divky
z Ceské republiky dva podniky — BHS
Corrugated a Pilkington v Némecku.
A pro¢ je Den pro budoucnost po-
radan specialné pro divky? Nedosta-
tek informaci o ucebnich oborech
a moznostech studia je pricinou
toho, Ze si divky dosud stile nejvic
voli , typicky Zenska“ povolani. Casto
tak nevyuziji své nadani a pracovni
moznosti. Girls’ Day je specifickou
nabidkou pro divky, kdy mohou ob-
jevit svjj talent, schopnosti a zajmy.
Akce je Sanci také pro podniky a or-
ganizace, které hledaji kvalifikované
a motivované mladé lidi.
ZDROJ: EURES

Veletrh JOBS EXPO prilakal pres 13 tlsu: navstevniku

Na vystavisti v Praze-Holesovicich se 13. a 14. brezna konal
mezinarodni veletrh pracovnich pfilezitosti. Na akci, na niz zavi-
talo 13 707 navstévniku, byli k dispozici i EURES poradci, ktefi
zajemcu poskytovali informace o Zivotnich a pracovnich podmin-

kach v zemich EU/EHS.
Veletrh JOBS EXPO je jednou

z nejvyznamnéjéich akci svého dru-
hu, o ¢emz svédéi vysoka navstév-
nost, pocet vystavovateli, pocet za-
stoupenych zemi a pocet prednasek
a workshopt. Letos se na veletrhu
navstévnikim predstavilo 91 vysta-
vovateld z 19 zemi. Kromé zemi EU,
mezi nimiZ nechybéli zastupci Velké
Britanie, Francie ¢i Italie, mély na ve-
letrhu své zastoupenii USA, Austrilie
¢i Svycarsko. Rozsdhly doprovodny
program s vice nez stovkou predna-
Sek a workshopti predstavil novinky
ze svéta kariérniho poradenstvi a za-
jemci o praci mohli vyuzit moznosti
individualnich konzultaci.

Ve spolupraci s Asociaci poskyto-
vateltt persondlnich sluzeb probéhl
dvoudenni program o personalistice

a zptsobu hledani prace, kariérnim
poradenstvi, individudlnich konzulta-
ce pro uchazece o zaméstnani a pre-
zentace, jak se v dnesni dobé spravné
pripravit na pracovni pohovor.

Prijinaci pohovory
piimo NA Velerrhu

Zastitu nad veletrhem JOBS EXPO
prevzalo Ministerstvo préice a social-
nich véci CR a sit EURES (Evrop-
ské sluzby zaméstnanosti), jejimz
zékladnim poslanim je usnadiovat
mezinarodni mobilitu pracovnich sil.
EURES poradci na veletrhu infor-
movali o Zivotnich a pracovnich pod-
minkach v Belgii, Bulharsku, Finsku,
Francii, Italii, Némecku, Nizozem-
sku, Polsku, Rakousku, Slovensku,

VLT

Svédsku ¢ ve Velké Britanii. Na spo-
le¢né expozici EURES se mimo jiné
predstavili i zastupci zaméstnavatell
z Némecka a Nizozemska a zajemci

méli moznost absolvovat prijimaci

pohovor primo na veletrhu. Na stan-

ku prihrani¢ni spoluprace EUREST

Bayern-Tschechien pomahali porad-

ci zdjemctim hledat zaméstnani s bu-
doucnosti v Bavorsku.

TestovANi
jazykovych dovednosti

Treti ro¢nik mezinarodniho vele-
trhu pracovnich prilezitosti JOBS
EXPO probéhl spole¢né s druhym
ro¢nikem mezinarodniho jazyko-
vého a vzdélavaciho veletrhu LIN-
GUA SHOW. Navstévnici se mohli
zuCastnit seminarft a workshopi
prednich jazykovych a vzdélavacich
profesionali, navstivit bezplatné
jazykové minilekce s interaktivni
vyukou, prednasky o studiu a praci
v zahranic¢i nebo predstaveni rozma-
nitych jazyki a kultur. Ve spolupraci
s Fulbrightovou komisi a Americ-
kym centrem velvyslanectvi USA
probéhl samostatny blok o studiu,
stipendiich a stazich v USA. V tes-
tovacim centru Channel Crossings
si zdjemci mohli ovérit svoji uroven
komunikac¢nich dovednosti v cizim
jazyce. ZDROJ: EURES (TR)
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