Jen mdloktery
redni dopis
rodina ocekd-
vd s takovym
napétim. Ten
kus  papiru
miize zdsadné
zménit  Zivot
celé rodiny. Jaky Ze to je? Rozhod-
nuti, jestli bylo dité prijato do ma-
terské skoly.

Pravé v téchto dnech je to téma
pro tisice rodicu. Pokud jesté nemd-
te deéti nebo ty vase jsou uz dospele,
moznd vdam to bude pripadat zvldst-
ni. Ale pro rodiny s malymi détmi
to md obrovsky vyzmam. Prijeti
nebo neprijeti ditéte do Skolky miize
zasadné zménit chod rodiny a také
Jeji financni situaci. Mnohdy rozho-
duje o tom, zda se bude moci mat-
ka po skonceni rodicovské dovolené
vrdtit do zaméstnani, a rodina tak
ziska stabilni prijem. Pro vetSinu
rodin je velmi dulezité, aby viastni
prijem meli oba rodice. V pripadé
osamélych rodici je ndvrat do prdce
naprostou nezbytnosti.

Chodit do skolky md velky vy-
znam i pro samotné dité. Casto
se poprvé vyddvd mimo bezpeci
svych rodicu a uci se zvlddat nové
situace. Pozndvd, jaké je byt mezi
mmnoha vrstevniky, seznamuje se
s celou radou novych véci a ziskavd
nové dovednosti. Rodice pak s ra-
dosti — a také samozreymeé s velkou
pychou — sleduyi, jaké pokroky deéld
Jejich dité a co nového se dokdzalo
béhem krdtké doby naucit. Sama
rdda vzpomindm na okamziky, kdy
mi moje vlastni dcery nadsené po-
pisovaly, co s ucitelkami a novymi
kamaraddy zazily.

Realita je ovsem v mmoha Cces-
kych a moravskych méstech a ves-
nicich velmi krusnd. Materské
skoly ve vétsich méstech a jejich
okoli byvaji plné a sance na to, aby
do nich mohly chodit dalsi deti,
Jsou velmi male.

Pokracovdni na strané 3

B Trh prACE

Projekty pomahaji
# starsim lidem

¥ a absolventim

4 najit praci

ctéte na strané 3

Zaméstnavatelé v obtizné hos-
podarskeé situaci budou mit
vétsi sanci zachovat pracovni
mista. Ministerstvo prace

a socialnich véci totiz vyrazné
zjednodusi podminky projektu
Vzdélavejte se pro stabilitu.
Vice firem tak muze ziskat
dotace z Evropského socialni-
ho fondu.

Tzv. kurzarbeit funguje od zari lon-
ského roku a je planovany do srpna
2015. Dosud z néj ¢erpalo na zacho-
vani pracovnich mist 32 firem, a to
vice nez 11 milion1 korun. Celkovy
rozpoCet projektu je 400 milion
korun. Diky ,kurzarbeitu“ mohou
zameéstnavatelé  ziskat prispévek
na mzdové ndklady vzdélavanych
zameéstnanci. Maximalni mzdovy

tykajici se

prlspevek na jednoho zaméstnance
je 31 000 korun. Podporu mohou
Cerpat po dobu ptl roku s moznosti
prodlouZeni na rok.

NA pOMOC ZAMESTNANOSTI

,LepS$im nastavenim podminek
chceme jesté vice podporit udrzeni
pracovnich mist u zaméstnavateli,
kteri se doCasné nachazeji v obtiz-
né hospodarské situaci. Za dalezi-
té povazuji i to, Ze si diky projektu
zameéstnanci  zvySuji
rikd ministryné prace a socialnich
véci Ludmila Miillerova. ,Jde také
o to, aby projekt byl co nejméné
administrativné naro¢ny a podmin-
ky takové, aby pro zaméstnavatele
bylo skute¢né vyhodnéjsi zachovat
zaméstnanost namisto optimalizace
néaklada ruSenim pracovnich mist,“
dodava.

Pokracovdni na strané 2

REFORMA

Ministerstvo zvazuje
legislativni zmény

zdravotné postizenych

ctéte na strané 4

kvalifikaci,“
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ZDARMA

EVROPSKA UNIE

Politikou soudrznosti
proti disledkiim
hospodarskeé

krize

ctéte na strané 8

Deti kreslily bezpecnost v praci

Témeér 100 skol ¢i détskych domovii a 400 vytvarnych praci se

V kategorii 6 az 10 let vyhmla Tereza Pechalova ze Zakladni skoly Doldkova

v Praze 8 s obrdazkem V laboratoyi.

Pader natu gt |

ziicastnilo soutéze s nazvem Bezpecnost v praci -

dej zdravi

sanci! Tradicné ji porada Vyzkumny ustav bezpecnosti prace
pod zastitou Ministerstva prace a socialnich véci CR. Letos
zvitézila ZS Dolakova v Praze 8 a ZS Zubfi.

Celostatni vytvarnd soutéz ma
za cil zvySit povédomi mladych
lidi o tom, Ze zdravi Clovéka pri
praci je treba chranit. Ministryné
prace a socidlnich véci Ludmila
Miillerova fika: ,Diky soutézi si
Skolaci nendsilné uvédomi dulezi-
tost bezpecného chovani, a tim se
sniZi pravdépodobnost, Ze se pri
praci ¢i v bézném Zzivoté zrani oni
sami nebo nékdo z jejich okoli.“ Vy-
tvarna dila tak méla znazornovat
rizika, s kterymi se v praci setka-

Lék na dlouhodobou nezameéstnanost: zkraceneé pracovni ivazky

Vytvofit nova pracovni mista s moznosti zkracenych tvazkii,

a zaméstnat tak vice lidi. To je - zjednodusené rec¢eno - druhy
bod ze sedmibodového Planu na zaméstnanost Ministerstva pra-
ce a socialnich véci CR. Resit ma mj. dlouhodobou nezaméstna-

nost matek s détmi.

Nejvic dlouhodobé nezaméstnanych
bylo ke konci loniského roku v Ustec-
kém (42,1 procenta), Moravskoslez-
ském (40,2 procenta) a Olomouckém
(38,2 procenta) kraji. ,,Pokud jsou lidé
delsi dobu bez prace, prichazeji o pra-
covni navyky. S navratem do prace
jim mohou pomoci zkracené pracovni
Gvazky, které zohlednuji osobni moz
nosti napriklad matek s malymi dét-
mi. Celkem na to mdme 1,2 miliardy
korun,” fikd ministryné prace a social-
nich véci Ludmila Miillerova.

Piispevek Az 12 tisic korun

Pravé Zeny tvori vic nez polovinu
z celkem 192 tisic uchazec¢t o zamést-
nani ev1d0vanych na Uradu prace CR
déle nez jeden rok. Kromé Zen (54,2
procenta) se dlouhodoba nezamést-
nanost tyka také lidi pecujicich o déti
(14,6 procenta), starSich uchazect
o zaméstnani nad 55 let (22,7 pro-
centa), lidi s niZ§im vzdélanim (35,4
procenta) a zdravotné postiZenych
(20,4 procenta). A pravé pro vSechny

tyto skupiny mohou zaméstnavatelé
vytvorit stitem podporend pracovni
mista se zkracenymi tivazky.

Aktualné jsou k dispozici penize
z projektu Vzdélavejte se pro rust! —
pracovni prileZitosti financovaného
z Evropského socialniho fondu pro-
stfednictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost. Diky
nému muze Urad prace CR na mista
se zkracenymi pracovnimi dvazky
poskytnout firmam prispévek az 12
tisic korun. Skute¢na vySe prispévku
zalezi na konkrétni situaci na trhu
prace v daném regionu.

ZKRACENE PRACOWNT
Ovazky v CR

Zkréacené pracovni ivazky nejsou
v Ceské republice prili§ rozsifené.
Zatimco v jinych stitech evropské
sedmadvacitky mist s flexibilnim
pracovnim reZimem pribyva (v roce
2010 ho vyuzivalo cca 19 procent lidi,
ke konci tretiho ¢tvrtleti 2012 pak
cca 20 procent), v CR je to naopak.

e

K rizikovym skupindm ohroZenym dlouhodobou nezaméstnanosti pati matky

s malymi détmi.

V roce 2010 krat$i pracovni dobu
vyuzivalo jen 5,8 procenta zamést-
nancli, ke konci loniského tretiho
¢tvrtleti to bylo 5,5 procenta. Méné
tento zptisob prace vyuZivaji pouze
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v Bulharsku a na Slovensku, naopak
vice nez 25procentni vyuZiti této for-
my zaméstnani dosahuji v Belgii, Ra-
kousku ¢i Svédsku, v Nizozemsku to
je dokonce 49,6 procenta. 12)

vame nebo ktera byvaji nejcastéjsi
pri¢inou pracovniho drazu. Kres-
lila se tak uklouznuti ¢i zakopnuti,
pad z vysky nebo do volné hloubky,
elektricky proud, chemické latky,
zvedani a premistovani bremen,
pady predméti a materiél(i, praco-
visté ¢i nespravné chovani.
Soutézilo se ve dvou hlavnich ka-
tegoriich podle véku a ceny dostali
7aci, pedagogové i Skolska zarize-
ni.
Pokracovini na strané 3

Novy web
o socialnich
sluzbach

Efektivnéjsi rizeni, rozdélovani a
sledovani penéz nejen z EU na soci-
alni sluzby. To je cilem projektu, o
némz se miiZzete vice dozvédét také
na internetu. Nové webové stranky,
které nedavno spustilo Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (MPSV),
predstavuji jeho vysledky. Najdete je
na adrese www.podporaprocesu.cz.

Novy web ma laiktim i odbornikiim
pribliZit socialni sluzby a jejich zménu,
ktera se postupné uskutecriuje. Nejen
fakt, Ze se péCe o postizené v tstavech
méni na pratelskd chranéna bydleni,
ale také to, Ze diky projektu s nazvem
Podpora procesti v socilnich sluzbach
vzniknou doporuceni pro legislativni,
metodické a ekonomické tipravy systé-
mu socialnich sluzeb.

Jedna z vedoucich projektu Pod-
pora procesii v socidlnich sluzbach
z MPSV Daniela Luskova upresnu-
je: ,Vzhled, strukturu a obsah webu
jsme uzpiisobili tak, aby informace
byly dostupné ve srozumitelné for-
mé. Soucasti webu je také sekce,
kde lidé najdou odpovédi na nejcas-
téj8i dotazy. Novy web také zvySuje
efektivitu prace projektového tymu,
protoZe usnadniuje spolupraci pra-
covnim skupinam.“

Pokracovdni na strané 2
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Zbavit cloveka svepravnosti ji

Kazdy klient socialnich sluzeb s opatrovnikem by mél mit zpilsobilost k pravnim tkondm, které
souviseji s jeho kazdodennim Zivotem. O tomto tématu a dalSim aktualnim vyvoji v opatrovnictvi
se diskutovalo na odborné konferenci, ktera se uskutecnila 29. dubna v prazském hotelu Olympik.

Opatrovnictvi postupné ziskava
tvar, ktera je vice podobna béznému
zivotu lidi bez postiZeni. Stejnou zmé-
nou prochdazi také Zivot lidi v dstav-
nich socidlnich sluzbach, ktery se
méni na Zivot v privétivych domo-
vech. Pomah4 s tim projekt Transfor-
mace socialnich sluzeb financovany
z Evropského socialniho fondu pro-
strednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost.

NOVA pRAVNI UpRAVA

Verejnym opatrovnikem se v sou-
Casné dobé nejcastéji stdva obec,
pod niz spada pobytové zarizeni, jez
poskytuje sluzby osobam se zdra-
votnim postiZenim. Pro obec to vSak
byva slozité, nebot nema dostate¢né
persondlni kapacity. Proto se pro-
jekt Transformace socialnich slu-
zeb zaméruje také na aplikaci nové
pravni tipravy v oblasti opatrovnictvi,

souvisejici predev$im s prijetim no-
vého obcanského zakoniku. Podle
né uz nebude vice mozné zbavit

¢lovéka s postizenim ,svépravnosti“

v kontextu s ¢innostmi souvisejicimi
s kazdodennim Zivotem, coz vychazi
z principu prava na primérené rizi-
ko. Rizika jsou prirozenou soucasti
Zivota kazdého, tedy i lidi se zdra-
votnim postizenim. Pomahaji lidem
rozvijet se a rist. I proto bychom se
neméli snazit ani lidi se zdravotnim
postiZzenim ochrarovat pred béznym
Zivotem. Pravni predpis se tak pri-
klani k principim podporovaného
¢i asistovaného rozhodovani.

KONFERENCE A SEMINARE

Odbornou konferenci s nazvem
Problematika procesu zmény zpi-
sobilosti a ustanovovani a vykonu
opatrovnictvi uZzivateltt sluzeb so-
cidlni péce poradalo Ministerstvo

Na , kurzarbeit“
pujde vice penéz

Pokracovdni ze strany 1

Zjednoduseni spociva v tom,
Ze zaméstnavatel nebude mu-
set prokazovat pokles trzeb
za celou spolec¢nost, ale pouze
za konkrétni provozovnu, za-
vod apod. Aby firmy ziskaly
dotaci, musely dosud proka-
zovat, Ze jim meziro¢né Kles-
ly trzby z prodeje vlastnich
vyrobka a sluzeb minimalné
o 20 procent (za obdobi tii
mésictt predchazejicich poda-
ni Zzadosti) na jednoho zamést-
nance. Nové se tento pokles
bude posuzovat za provozov-
nu (firmy mohou mit pobocky
v ruznych c¢astech zemé) ¢i organi-
zaéni slozku-jednotku, kterd spada
pod jediné identifikac¢ni ¢islo.

VzdEelAvAni
PRO VICE ZAMESTNANCU

Nové bude moci zaméstnavatel
v prechodnych hospodarskych po-
tizich za penize z EU poskytovat
vzdélavani vice zaméstnanctim. Do-
sud do vzdélavani mohl zapojit pou-
ze ty, kterym nebyl schopen pridélit
praci a na zakladé dohody s odbory
¢i podle vnitfniho predpisu jim vy-
placel snizenou nahradu mzdy. Tato
podminka se zcela rusi.

V platnosti ztstavd podminka,
ktera rika, ze rozsah vypadku v pri-
délovani prace zaméstnanctim byl
20 az 60 procent (jeden az tfi dny
v tydnu) stanovené tydenni pracovni
doby za jeden mésic pred podanim
zadosti.

W Diskuze

il
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KRiTERIA
pro hHodnoceni ZAdosri

Co se tyce penéz, firmy dosud Zada-
ly o 187 vzdélavacich aktivit v celkové
vysi vice nez 23,8 milionu K¢. Nejcas-
téji jsou vzdélavaci aktivity zaméreny
na technické obory, napr. svarecské
kurzy nebo Skoleni strojniki. Firmy
zapojené do projektu také vyuzivaji
moznosti vzdélavani zaméstnanch
v odbornych jazykovych kurzech.

Zédosti firem hodnoti komise Uradu

prace CR podle nésledujicich kritérii:

e vyznamnost podniku v regionu,

e konkurenceschopnost odvétvi,

e zhodnoceni schopnosti obnovit
vyrobu,

e prinos vzdélavaci aktivity pro za-
meéstnance,

e primérenost vysledki vzhledem
k vy$i pozadovaného prispévku. (rz)

prace a socialnich véci CR (MPSV)
ve spolupraci s Asociaci ob¢anskych
poraden. Cilem konference bylo
zhodnotit prabéh transformace a de-
institucionalizace socidlnich sluzeb
ve vztahu k opatrovnictvi a informo-
vat o aktudlnim déni v této oblasti.
Na akci vystoupili odbornici z MPSV,
experti z Ministerstva spravedlnosti
CR ¢i zastupci Kancelare verejného
ochrance prav a Svazu mést a obci.
Na téma opatrovnictvi v procesu
transformace uz diive MPSV ve spo-
lupraci s Asociaci obc¢anskych po-
raden usporadalo Sest vzdélavacich
seminari, kde se kromé jiného pred-
stavily pribézné vystupy projektu
Transformace socidlnich sluzeb
a souvisejici legislativa. Akci, které
se konaly v Justi¢ni akademii v Pra-
ze, Ostravé, KromériZzi a Olomouci,
se zucastnilo vice nez 200 soudci,
statnich zastupcii a verejnych opat-
rovnikd. (12)

W Projekr I
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nebude mozne

Zajem o staze
ve firmach stoupa

Uz vice nez tisic lidi z celé republiky se zapojilo do projektu
Staze ve firmach - vzdélavani praxi a jejich pocet i nadale stou-
pa. Cilem dvouletého projektu je zajistit staz pro pét tisic osob

v

a zakotvit systém stazi do ceské legislativy.

O jedno volné misto na trhu pra-
ce se uchazi v soucasné dobhé témér
dvacet uchazec¢ti. Nezaméstnani se
potykaji nejen s omezenou nabid-
kou prace, ale leckdy také s nedo-
state¢nou praxi. Pokud vSak praxi
nabidnout mohou, stavaji se pro za-
méstnavatele atraktivnéjsi. Z tohoto
dtivodu Fond dalsiho vzdélavani, pri-
spévkovd organizace Ministerstva
prace a socialnich véci CR, realizuje
projekt s nazvem Stize ve firmach
— vzdélavani praxi, ktery pomaha
primarné osobdm znevyhodnénym
na trhu prace.

ZiskAvAni
prakrickych dovednosti

Projekt Staze ve firmach - vzdé-
lavani praxi je nejvétsi svého druhu
v Ceské republice a klade si za cil
navrhnout zakotveni systému stazi
do Ceské legislativy jako plnohod-
notné formy dalsiho vzdélavani. Je
uréen primarné osobam, které mar-
né shanéji zameéstnani napriklad
z diavodu nedostatku praxe po stu-
diu nebo dlouhé odmlky kvili rodi-
¢ovské dovolené ¢i z jinych pricin.

,Diky této inovativni formé vzdéla-
vani uz 170 stazistt dspésné dokon-
¢ilo stdz a odneslo si certifikdt do-

kladajici jejich praktické dovednosti.
Nékterym z nich pak poskytovatel
staze nabidl dalsi spolupraci. To jsou
redlné dopady naSeho projektu,
které napomahaji resit neutéSenou
situaci na pracovnim trhu,” rika
k projektu Jan Vitula, reditel Fondu
dalsiho vzdélavani.

Vyhody i pro
poskyTovATele sTAZi

Stazisté jsou z rad absolvent(i bez
praxe, nezameéstnanych, rodi¢i po ¢i
na rodicovské dovolené a zajemct
o dalsi vzdélavani. VSechny tyto oso-
by si mohou prostrednictvim staze
ovérit své teoretické znalosti ve fi-
remni praxi, a to v rozmezi jednoho
az Sesti mésict dle predem stanove-
ného harmonogramu (v zavislosti
na konkrétni stazi).

K dne$nimu dni dochézi na staz
do firem vice nez tisic stazist
po celé republice, od zacatku projek-
tu pak jiz bylo zahdjeno 1 430 stazi
u témér 900 poskytovateli a zajemct
stale pribyva.

Projekt vitaji i poskytovatelé sta-
Zi, jak potvrzuje napriklad Vladimir
Krajcik, ktery byl mentorem stazista
na Vysoké Skole podnikani v Ostra-
vé: ,Systémovy projekt, ktery vzdé-

O zvyseni poctu zen ve vedoucich funkcich

Jak docilit toho, aby mana-
Zerske pozice zastavalo vice
zen? Cim miize pomoci stat?
Jsou pfilezitosti Zen k uplat-
néni na trhu prace stejné jako

u muzu? | tyto otazky zaznély
béhem kulatého stolu, ktery se
konal 25. dubna na Minister-
stvu prace a socialnich véci CR.

Ministerstvo akci  usporadalo
ve spolupraci s platformou Byznys
pro spolecnost, IBM Ceska repub-
lika a Plzeinskym Prazdrojem. Ku-
latého stolu se zucastnili zastupci
a zastupkyné vedeni ministerstva
i nejvy$stho managementu firem.
Mimo jiné se shodli, Ze je tfeba vice
podporovat flexibilni a sdilené pra-
covni uvazky. ,,Cilem kulatého stolu
bylo otevrit téma Zen ve vedoucich
pozicich a sdileni dobré praxe v ob-
lasti zavadéni postupt, které usnadni
pristup Zen do manaZerskych a fidi-
cich pozic,” uvedl Jan Dobe§, namés-
tek ministryné prace a socialnich

Debaty na téma zvyseni poctu Zen ve vedeni se ziicastnili zdstupci a zdstupkyné

ministerstva i nejvyssiho managementu firem.

véci pro socialni zaclenovani a rovné
prilezitosti.
SpoluprAce
MINISTERSTVA A firem

Pravé Jan Dobe$§ moderovanou dis-
kuzi vedl. Béhem ni informoval napii-

FOTO: ARCHIV MPSV

klad o vyznamu rovnych prileZitosti
Zen a muZzi a aktivitich ministerstva
v dané oblasti. Ucastnici kulatého sto-
lu hledali podnéty a argumenty, které
by podporily prijeti nejen legislativ-
nich opatieni smérujicich ke zvySeni
poctu Zen ve vedeni. ,Je cenné, Ze je
nastavena spolupridce mezi minister-

stvem a firmami, které téma resi v pra-
xi. Navic se mnozi zastupci ziucastné-
nych firem otazce leadershipu Zen uz
delsi dobu vénuji v expertni skupiné
organizované na$i platformou,“ popi-
suje prinos setkani Tana Chudackova
z platformy Byznys pro spole¢nost.

Vyznam prikladd dobré praxe

Predstavitelé firem a statni spravy
se shodli na konkrétnich krocich,
které je potreba podporit. ,Shod-
li jsme se na tom, Ze firmy Zeny
ve vedeni chtéji. K vyrovnanéjSimu
zastoupeni firmy vyuZivaji konkrét-
ni néstroje, jako je vzdélavani nebo
mentoring. Pro nékteré z néstroji
ale potrebuji podporu ze strany statu,
napriklad pri zavadéni flexibilnich
a sdilenych dvazkd,“ rikd Monika
Ladmanova z IBM. , Firmy zase musi
motivovat priklady dobré praxe Zen
v manazerskych pozicich a nabizet
transparentni podminky pri obsazo-
vani mist ve vedeni,“ dodava Vesse-
lin Barliev z Plzenského Prazdroje.

(12)

lava formou stazi, v ¢eském prostie-
di podle mého nazoru uz dlouho
chybél. Pritom nabizi celé mnozstvi
vyhod jak pro firmy, které si mohou
mnohem efektivnéji a bez zbytec-
nych rizik volit budouci zaméstnan-
ce, tak i pro stazisty, kteri diky pro-
jektu ziskaji praxi.”

Nabidka vice nez
90 3ablon stAZi

V ramci projektu jsou nabizeny
stdze v oblasti od ekonomiky, mar-
ketingu a reklamy pres pocitacové
programovani az po strojirenstvi,
stavebnictvi ¢i automobilovy pramy-
sl. Zajemci si momentilné mohou
vybirat z nabidky vice nez 90 Sab-
lon stazi. Nezavazné se registrovat
do projektu je mozné pres webové
stranky www.stazevefirmach.cz, kde
je k dispozici obsahly katalog sta-
Zi, nebo lze vyuzit informacni linku
800 779 977.

,Vérime, Ze také vSechny atributy
naseho projektu, které nabizeji ma-
ximalni pohodli a motivuji k dal§imu
vzdélavani, pomohou lidem najit si
uplatnéni na trhu préce a Ze nabizeji
efektivni alternativu reSeni vysoké
nezameéstnanosti urcitych cilovych
skupin. Také z tohoto divodu bude-
me v ramci projektu usilovat o jeho
pevné zakotveni do Ceské legislati-
vy, uzavira Radek Rinn, hlavni ma-
nazer projektu.

(12)

Novy web
o socialnich
sluzbach

Pokracovdni ze strany 1

Web na adrese www.podporapro-
cesu.cz je postaven na redakénim
systtmu WordPress, upraveném
pro specifické potreby projektu.
Sprava stranek je tak jednodussi,
coZ umoziiuje prubéznou aktualizaci
a funkénost v riznych internetovych
prohlizecich. Soucasti webu jsou i in-
formace o odbornych konferencich
umoznujici jejich efektivni organi-
zaéni i obsahovou podporu. Po kaz-
dé konferenci bude mozné na webu
zhlédnout videozaznam z akce a se-
znamit se i s privodnimi dokumenty.

Projekt s nazvem Podpora procesi
v socidlnich sluzbach je financovany
z Evropského socialniho fondu pro-
strednictvim Operac¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a pro-
biha od poloviny roku 2010.

(12)

FPODPORA FR’DCESI:_I
V SOCIALNICH SLUZBACH
www. podporaprocesu.cz
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Koécil 3

Projekty pomahaji absolventum i starsim lidem najit pracl

Padesat let neni handicap nebo Oteviené dvefe na trh prace
v oboru socialnich sluzeb. To jsou nékteré z projektu, které
pomahaji lidem nad padesat let a absolventiim najit pracovni

uplatnéni v socialnich sluzbach.

Projekty jsou financované z Ope-
ratniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ). Penize
z Evropského socidlniho fondu tak
podporuji uplatnéni obcant CR
na trhu préace stejné jako Plan za-
meéstnanosti, ktery nedavno pred-
stavila ministryné prace a socidlnich
véci Ludmila Miillerova. ,Evropské
projekty jsou dal$im vyznamnym
zplisobem, jak pomahdme zvySit za-
meéstnanost lidi v Ceské republice,”
rika ministryné a dodava: ,Z dosa-
vadnich cisel je zfejmé, Ze se diky
vice nez 4 000 projekti financova-
nym z OP LZZ na trhu prace podpo-
filo pres milion lidi.“

PadesAr neni Handicap

Oba projekty realizuje Asociace
obcanskych poraden. Projekt Pade-
sat let neni handicap ma za cil po-
moci pfi hledani zaméstnani lidem
star§im 50 let. Tyka se predev§im
nezaméstnanych s nizkou kvalifika-

M Tii otazky pro...

ci, ktefi maji s ohledem na sviij vék
a vzdélani velmi malou moZnost
ziskat praci. Projekt, na ktery je vy-
¢lenéno 5,7 milionu korun, se usku-
te¢niuje v regionech s vysokou ne-
zaméstnanosti, jako jsou Karvinsko,
Frydecko-Mistecko ¢i  Trebicsko.
Meél by podporit 240 lidi. ,Nezamést-
nanost starsich lidi nad padesat let je
dlouhodoby spolecensky problém.
To potvrzuji i empirické vyzkumy.
A pokud se k vékovému handicapu
prida i nizka kvalifikace, pak jsou
moznosti uplatnéni téchto lidi bez

systematické prace velmi nizké,“

rikd Hynek Kalvoda, ¢len Vyboru
Asociace obc¢anskych poraden.

OTEVRENE
dvere pro Absolventy

Dalsi rizikovou skupinou, ktera jen
obtizné hleda zaméstnani, jsou Cers-
tvi absolventi $kol bez praxe. Projekt
Oteviené dvere na trh prace v oboru
socidlnich sluzeb je zaméreny pra-

Marie Bilkova: Zmény budou
evolucni, nikoliv revolucni

0d zacatku kvétna ma Ufad prace CR novou generalni feditelku.
Do cela instituce, jejimz hlavnim Gikolem je podpora zaméstna-
nosti, byla jmenovana Ing. Marie Bilkova. Se svéfenou problema-
tikou ma nemalé zkusenosti. V letech 2007 az 2009 pusobila

na Ministerstvu prace a socialnich véci CR jako vrchni feditelka

Spravy sluzeb zaméstnanosti.

Novd genemlm reditelka Umdu pmce CR Marie Btlkova se v dubnu ziicastnila

Zofinského fora.

Jaké priority bude mit Urad
prace CR pod vasim vedenim?

o,ZnaCka urad prace a lidé, kteri
v ném pracuji, si zaslouzi, aby se o
nich verejnost dozvidala jako o insti-
tuci, ktera funguje a napliuje své ve-
rejné poslani. Mou prioritou je vratit
aradu toto postaveni.

Sluzby zaméstnanosti prosly v uply-
nulych mésicich rozsahlymi zménami
kompetenc¢nimi, organizaénimi a per-
sonalnimi. Zménilo se pravni prostredi,
systém rizeni a organizace prace, ale
zejména hlavni pracovni nastroj — infor-
macni systémy. Zasadni zmény, které
zcela prepsaly systémy nepojistnych
socidlnich davek a systém realizace
politiky zaméstnanosti, probihaly vel-
mi rychle a navic v dobé ekonomické
krize. Nyni je tfeba dosavadni vyvoj
vyhodnotit a reagovat na poznatky
téch, kteri v novém udradu pracuji, a na
zku$enosti prijemct sluZeb. Vim, Ze na
uradech prace jsou stale lidé, kteri své
praci rozumi a jsou pripraveni a ochot-
ni na dobré povésti iradu pracovat.”

FOTO: PETR HLOUSEK, PRAVO

Chystite na Ufadu prace CR
néjaké personalni zmény?

»S zadnym black listem nepricha-
zim. Dojdelli ke zménam, budou
evoluéni, nikoli revolu¢ni.“

Jak se podle vas da jesté vice
podpofit zaméstnanost v CR?
,Zameéstnanost je vidycky zavisla
na stavu ekonomiky. Prestoze se
objevuji v tomto sméru uz i pozitiv-
ni signdly, je jisté, Ze zaméstnava-
telé budou velmi opatrni v nabirani
novych zaméstnanct. Je proto tre-
ba velmi citlivé reagovat na situaci
konkrétnich lidi v konkrétnich re-
gionech. Financnich prostredkil na
podporu zaméstnanosti je dost, na
uradech prace vSak chybi kapacita
na praci s uchazedi, se zaméstnava-
teli a dalSimi dcastniky trhu prace.
Zde je tfeba drady prace posilit tak,
aby mohly jednat se zaméstnavateli,
a rozSirovat tak smysluplné absorpc-
ni kapacitu trhu prace.”
(TR)

vé na absolventy v oboru socialnich
sluzeb. Jejich znalosti a dovednosti
nabyté béhem studia Casto nereaguji
na aktudlni potfeby zaméstnavatelil
v socialné orientovanych sluzbach.
Smyslem projektu je na zakladé pre-
nosu dobré praxe od zahraniCnich
partnerti nastavit vzajemnou spolu-
praci mezi vzdélavacimi institucemi
a zaméstnavateli pasobicimi v social-
nich sluzbach tak, aby studenti ziska-
vali praktické zkuSenosti jiz ve Skole
a s touto praxi se poté stali pro za-
méstnavatele atraktivnéj$i a vyhledé-
vanéj$i. Ceskymi partnery projektu
jsou Ceska asociace pecovatelské
sluzby, kterda sdruzuje poskytova-
tele terénnich socialné-zdravotnich
sluZeb, a Univerzita Karlova v Pra-
ze. ,Pilotni projekt chceme zaméfrit
na Moravskoslezsky, Ustecky kraj
a kraj Vysocina. Spolupracujeme
se tfemi vysokymi $kolami u nas
i v zahrani¢i a chtéli bychom zpra-
covat model spoluprace a metodiky
zaméstnavani absolvent(, dopliu-
je Jindrich Kadlec, predseda Ceské
asociace pecovatelské sluzby. Pro-
jekt potrva do kvétna 2014 a z evrop-
skych fondd na néj jdou vice nez tii
miliony korun.

(12)

Hl Poradna

FOTO: © KURHAN | DREAMSTIME.COM

Podpora v nezamestnanosti
pri nevyplaceni odstupnéeho

Jak vysoka bude moje podpora
v nezaméstnanosti, pokud mi
milj zaméstnavatel pfi skonceni
pracovniho poméru nevyplatil
odstupné, a jak vysoka bude
moje podpora v nezaméstna-
nosti, pokud nebudu moci
dolozit od svého zaméstnavate-
le mésicéni vydélek?

Uchazeci o zaméstnani, se kterym
zaméstnavatel ukoncil pracovni po-
mér z organizac¢nich divodd, a toto
zaméstnani bylo jeho poslednim
ukoncenym zaméstnanim v rozhod-
ném obdobi dvou let pred zarazenim
do evidence uchazec¢li o zaméstnani,
se stanovi vySe podpory v nezameést-
nanosti procentni sazbou z pramérné-
ho mésicniho cistého vydélku zjisté-
ného u tohoto zaméstnavatele podle
zakoniku prace. Procentni sazba pod-
pory v nezaméstnanosti ¢ini prvni
dva meésice podpiréi doby 65 pro-
cent, dalsi dva mésice podpurci doby
50 procent a po zbyvajici podpurci
dobu 45 procent zjisténého prameér-
ného mésicniho Cistého vydélku.

VysSe podpory v nezaméstnanosti
je omezena 0,58nasobkem primeér-
né mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku

predchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém byla podana zadost o tuto
podporu. Priimérnd mzda za rok
2012 ¢ini 24 408 K¢&. Podporu v ne-
zaméstnanosti v roce 2013 Ize tedy
poskytovat v maximalni mozné vysi
14 157 K¢ mésicné.

V pripadé, Ze uchaze¢ o zamést-
nani bez svého zavinéni nemuze
osveédcit vysi prumérného mésicni-
ho cistého vydélku, podpora v ne-
zaméstnanosti se stanovi za prvni
dva mésice ve vysi 0,15nasobku,
dalsi dva mésice ve vysi 0,12nasob-
ku a po zbyvajici podptréi dobu ve
vysi 0,11ndsobku primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za 1. az
3. ¢tvrtleti kalendarniho roku pred-
chazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podana zZadost o tuto
podporu, tj. v roce 2013 z castky
24 408 K¢. V tomto pripadé podpora
nalezi ve vysi 3 662 K¢ po dobu prv-
nich dvou mésict, dalsi dva mésice
ve vy$i 2 929 K¢ a po zbyvajici pod-
purci dobu ve vysi 2 685 K¢ mésicné.

Uchaze¢i o zaméstnani, kterému
vznikl narok na podporu v nezameést-
nanosti, ale odstupné mu nebylo vy-
placeno po skonceni pracovniho po-
meéru v nejbliz8§im vyplatnim terminu

Déti kreslily bezpecnost \' pracl

Pokracovdni ze strany 1

V kategorii 6-10 let vyhrala ZS Do-
ldkova, Praha 8, mezi 11- aZ 16letymi
byla nejlepsi ZS Zubti. Obé skoly do-
staly dataprojektor. Na ostatni vitéze
Cekal tablet, netbook, prehrava¢ MP3,
malifska sada, pro ucitele pak pero.

Vysledky byly vyhlaseny 25. dubna
na konferenci s nazvem Nova pravni
Uprava v oblasti ochrany zdravi pri
praci — prevence rizik ve strojiren-
stvi, kterd se konala v ramci veletrhu
FOR INDUSTRY 2013 na vystavisti
v Praze-Letnanech.

Soutéz Bezpecnost v praci — dej
zdravi Sanci! se letos uskutecnila
v ramci evropské kampané k hod-
noceni rizik Zdravé pracovisté 2012—
2013. Veskeré informace najdete na
webovych strankach pro bezpec¢nost
a ochranu zdravi ve Skolach na a-
drese: http://skoly.vubp.cz. (12)

V kategorii 11 aZ 16 let se na pronim
miste umistila Jolana Mizerovd ze Zd-
kladni Skoly Zubvi s obrdzkem Chvilka
nepozornosti.

uréeném u zaméstnavatele pro vypla-
tu mzdy nebo platu anebo v den skon-
¢eni pracovniho poméru, poskytne
Urad prace Ceské republiky kompen-
zaci za nevyplacené odstupné za dobu
od zarazeni do evidence uchazeci o
zaméstnani do uplynuti doby, ktera
odpovida minimalni vysi odstupného.

Vyse kompenzace se stanovi jako
nasobek doby, za kterou nalezi od-
stupné, a 65 procent primérného
mésicniho ¢istého vydélku.

V pripadé, ze uchaze¢ o zamést-
nani bez svého zavinéni nemuze
osvédcit vysi prumérného mésic-
niho ¢istého vydélku, kompenzace
se stanovi ve vys$i ndsobku doby, za
kterou nalezi odstupné, a 0,15na-
sobku primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém byl
uchaze¢ o zaméstnani zarazen do
evidence uchazeci o zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti za-
¢ne byt uchazedi o zaméstnani
vyplacena az po uplynuti doby, za
kterou byla vyplacena kompenzace.
Posunuti zacatku vyplaty podpory
v nezameéstnanosti nema vliv na dél-
ku podptréi doby. (0B, RED)

Druhé misto v kategom 11 az 16 let
patii obrdzku Hasi¢ v ohvoZeni, ktery
nakreslila Barbora Jilovd ze zdkladni
skoly 28. 7ijna v Turnove.

B SLovo minisTry e I

Pokracovdni ze strany 1

Soukromé materské skoly znamenaji zdsah
do rodinného rozpoctu. Rodina se totiz miize do-
stat do situace, kdy by méla platit az dvacetindso-
bek skolného v bézné obecni skolce. Mnoho rodin
st soukromou materskou skolu jednoduse nemiize
dovolit. A Zena? Ta se po skonceni rodicovské do-
volené stava nedobrovolné nezaméstnanou, proto-
Ze jeji Sance najit si prdci, kdyz nemd zabezpece-
nou celodenni péci o deti, jsou prakticky nulove.

Proto povazuji za klicové, Ze Ministerstvo
prdce a socidglnich véci CR chee podporit zamést-
navatele, aby nabidli svym pracovnikivm jeden
novy zajimavy benefit — zajisténi péce o jejich
deéti. Podporujeme vznik zarizeni péce o pred-
Skolni déti, tzv. détskych skupin, které mohou
vytvorit irady, firmy i neziskové organizace pri-
mo na pracovisti. Navrh zdkona, ktery upravuje
novou sluzbu hliddni a péce o deéti od jednoho
roku véku do zahdjeni povinné skolni dochazky,

predlozilo Ministerstvo prdce a socidlnich veéci
CR prdvé v dubnu do viddy.

Pres operacni program Lidské zdroje a za-
mestnanost mohou o podporu na zaloZeni dét-
ské skupiny Zddat vsichni zaméstnavatelé mimo
Prahu. Zddosti o dotace mohou neziskové orga-
nizace, zemné samospravné celky a samozrej-
mé také soukromé firmy posilat do konce kvétna.
Podpora je urcena na zavizeni s kapacitou od
7 do 24 mist, ktera budou fungovat nejméné rok

a pul. Nové se o dotace mohou prihldsit i orga-
nizace s mensim poctem zaméstnancu. Dotace
se vztahuje na vytvoreni zavizeni péce o deti
typu détské skupiny a jeho celkovy provoz, pro-
jekt predpokldadd i vytvoreni pracovniho mista
pro pecovatele. Celkem je na projekty vyclenéno
190 milionu korun. Vice informaci najdete na
www.esfcr.cz/vyzva-bs.

Ing. LUDMILA MULLEROVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI
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Prukaz osoby se zdravotnim postizenim
zmirnuje socialni dusledky handicapu

Mimoradné vyhody pro téZzce zdravotné postizené obcany byly
prijetim zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim po-
stizenim (¢. 329/2011 Sbh.) nahrazeny od 1. 1. 2012 prikazem
osoby se zdravotnim postiZzenim. Priikaz se vydava ve trech ty-
pech, obdobné jako prukazy, které dokladaly mimoradné vyhody

(TP, ZTP a ZTP/P).

Institut mimoradnych vyhod ma
v naSich zemich dlouhou tradici,
prakticky od poloviny 50. let minu-
1ého stoleti. Za mimoradné vyhody
byly povazovany zejména vyhody
v dopravé a pii potrebé priavodce.
Od pocatku se poskytovaly osobam
s téZkym zdravotnim postiZenim, a to
s tézZkym télesnym nebo smyslovym
postizenim, které podstatné omezo-
valo pohyb nebo orientac¢ni schopno-
sti. Zpocatku se v pravnim predpisu
uvadély priklady zdravotnich postize-
ni, posléze byly uvedeny pouze v me-
todickém pokynu Ministerstva prace
a socialnich véci CR (MPSV). Praxe
si v8ak vyzadala opétovné uvedeni
zdravotnich postizeni do pravniho
predpisu s vyjmenovanim zdravot-
nich postizeni odtvodnujicich prizna-
ni nékterého stupné mimoradnych
vyhod (pfiloha vyhlagky ¢. 130/1975
Sh.). Vycet postizeni byl demonstra-
tivni. V dalSich letech se provadély
pouze dil¢i tpravy uvadénych posti-
Zeni a v zasadé lze fici, Ze okruh po-
stizeni se prakticky stale rozsiroval.

Pocer driiteld
pRUKAZO NEUMERNE ROSTI

Dusledkem uplatiiovani ,zdravot-
niho modelu“ naroku na mimoradné
vyhody bylo, Ze mimoradné vyhody
byly poskytovany na diagnézu, bez
ohledu na funk¢éni dopad postiZzeni
na pohybovou schopnost ¢i orienta-
ci. To vedlo k tomu, Ze pocty drzitelt
prikazti mimoradnych vyhod stile
rostly. V roce 1965 bylo cca 83 tisic
drziteld nékterého typu prikazu,
v roce 2000 jich bylo 350 tisic a pied
dvéma lety bylo drzitelt téchto pra-
kaz(i uz cca 450 tisic. Za 55 let vzrostl
pocet drzitel prikazi mimorad-
nych vyhod vice nez pétkrat, a to pri
neustale se zlepsSujici zdravotni péci,
lepsi diagnostice onemocnéni, lepsi
1é¢bé, operacni technice, rehabilita-
ci a dokonalejSich zdravotnickych
a kompenzac¢nich pomickach. Pro
dplnost je treba uvést, Ze na zajmu
o mimoradné vyhody se podilely
i stile rostouci benefity navazané
na prikaz mimoradnych vyhod, kte-
ré jiz s vyhodami v dopravé a pri po-

trebé privodce nemély primou sou-
vislost a nebyly ani v gesci MPSV.
Tento stav je zachovan dosud.

Od zdravonilio
k sociAlnimu modelu

oZdravotni model* kompenzace,
ktery stavi na prokazani diagnézy,
byl v socidlnich systémech frady
evropskych zemi v poslednich le-
tech postupné opoustén. Vedl totiz
k tomu, Ze intervence a kompenzace
byla poskytovana plo$né, bez ohle-
du na skute¢né dopady zdravotniho
postiZzeni, mnohdy i v pripadech, kdy
to duasledky zdravotniho postiZzeni
nevyzadovaly. Nyni v souladu s ce-
loevropskymi trendy byl uvedeny
model nahrazen ,socidlnim mode-
lem® zdravotniho postizeni, ktery
vychazi z komplexniho hodnoceni
zdravotné postizeného, tedy z hod-
noceni funkénich schopnosti, disabi-
lit, zdravi a kvality Zivota. Nové vécné
a pravni reSeni zakotvené v zdkoné
¢. 329/2011 Sh. stavi na zmirnéni
socidlnich ~ dasledkdt zdravotniho
postizeni. Narok na pritkaz ma oso-
ba starsi jednoho roku véku, ktera
z dtvodu dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu neni schopna zvla-
dat zakladni Zivotni potieby v oblasti
mobility nebo orientace nebo je za-
vislou na pomoci jiné osoby podle
zdkona o socidlnich sluzbach. Plati
tedy, Ze ¢im vic zdravotni postiZeni
(funkéni porucha, disabilita) ome-
zuje schopnost samostatného Zivota
v prirozeném socidlnim prostredi,
tim vétsi stupen ochrany se osobé se
zdravotnim postiZzenim poskytuje.

NArok NA prikaz osoby
S€ ZdRAVOTNIM pOSTIZENIM

Prikaz osoby se zdravotnim posti-
zenim podle zminéného zdkona nale-
Zi automaticky osobam, kterym byl
podle zdkona o sociélnich sluzbach
priznan prispévek na péci, a osobam,
kterym byl priznan prispévek na mo-
bilitu. Pokud se osoby se zdravot-
nim postiZenim nerozhodly pozadat
o prispévek na péci nebo prispévek
na mobilitu, mohou vést u krajské

B Publikace I—
Jak na to - priklady dobré praxe

v deinstitucionalizaci

Jak na to - tak se jmenuje publikace, kterou vydalo Minister-
stvo prace a socialnich véci CR. Je plIna pribéhu lidi, ktefi presli
z Ustavni péce do bézZného Zivota. Vse se uskutecnilo v ramci
projektu Podpora transformace socialnich sluzeb financované-
ho z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Publikaci mohou vyuzit odborni-
ci i Siroka verejnost. Jejim cilem je
podporit zménu dalSich dstavnich
zafizeni na domacnosti v bézném
prostredi, tedy na praktickych pri-
kladech ukazat, Ze to jde.

Publikace prindsi konkrétni pri-
béhy lidi, kterym se diky novému
domovu mimo tstav zménil cely Zi-
vot. Jde o vypravéni s dobrym kon-
cem, kdy se dé&ji dalsi dobré véci: lidi
opoustéjicich dstavy pribyva.

Diky projektu Podpora trans-
formace socidlnich sluZeb, kterou
kromé ministerstva podporuje i ne-
vladni sektor, kraje a dal$i instituce,
se z velkych dstavnich zarizeni do
mensiho chranéného bydleni pre-
stéhovalo uZ vice neZ pét set klientf.
V Ceské republice je cca 400 ustavi
pro lidi se zdravotnim postiZenim,
ve kterych Zije vice nez 16 tisic lidi,
z toho je 1 045 déti.

Kromé uzivateli socidlnich sluzeb
jsou ve sborniku dilezitymi postava-
mi - stejné jako v Zivoté — i lidé, kteri

JAKNATO
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v tstavech pracuji a ktefi postizenym
lidem pomohli odejit do bézného Zi-
vota. Publikaci Jak na to, kterd ma
75 stran a vyS$la v ndkladu 400 ks, si
1ze zdarma stdhnout z adresy: http://
www.mpsv.cz/cs/14687.
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pobo¢ky Uradu prace CR samostat-
né fizeni o priznani prikazu.

Priikaz osoby se zdravotnim posti-
zenim TP néleZi osobam, které jsou
podle zédkona o socidlnich sluzbach
povazovany pro ucely prispévku
na péci za osoby zavislé na pomoci
jiné osoby ve stupni 1.

Priikkaz osoby se zdravotnim posti-
zenim ZTP néalezi osobam, které jsou
podle zdkona o socidlnich sluzbach
povazovany pro uclely prispévku
na péci za osoby zavislé na pomoci
jiné osoby ve stupni II, a osobam
star§im 18 let, které nejsou schopny
zvladat zakladni Zivotni poti'eby v ob-
lasti mobility nebo orientace z dtvo-
du uplné nebo praktické hluchoty.

Prikaz osoby se zdravotnim posti-
Zenim ZTP/P néleZi osobam, které
jsou podle zdkona o socidlnich sluz
bach povazovany pro tcely prispévku
na péci za osoby zavislé na pomoci

jiné osoby ve stupni III nebo stupni IV,
a osobam, u kterych bylo pro tcely
prispévku na mobilitu zjiSténo, Ze ne-
jsou schopny zvladat zakladni Zivotni
potieby v oblasti mobility nebo orien-
tace (s vyjimkou vySe uvedenych osob
starSich 18 let, které nejsou schopny
zvladat zakladni Zivotni potreby v ob-
lasti mobility nebo orientace z dtivodu
uplné nebo praktické hluchoty).

Jak se posuzuje
wlAdAni Zivornich porikeb?

Zakladni zivotni potieby, vietné
mobility a orientace, se pro tcely
prikazu osoby se zdravotnim po-
stizenim posuzuji obdobné jako pro
Ucely prispévku na péci a prispévku
na mobilitu, a to v souladu se za-
konem ¢. 108/2006 Sb., v platném
znéni. K posouzeni zdravotniho
stavu, které provadéji 1ékari okres-

nich sprav socialniho zabezpeceni
(0SSZ7), je treba vzdy provést soci-
alni Setfeni jako jeden z podkladi
pro vypracovani posudku. Socidlni
Setfeni provadi socidlni pracovnik
krajské poboc¢ky Uradu prace CR.
Poskytovatel zdravotnich sluzeb
(oSettujici 1ékar Zadatele) pro tcely
posouzeni zdravotniho stavu zada-
tele zasila OSSZ tdaje o zdravotnim
stavu, funk¢ni 1ékarské nélezy a jiné
odborné 1ékarské nalezy.

Opravnéna osoba ma narok na vy-
dani pouze jednoho prikazu osoby
se zdravotnim postiZenim, a to pri-
stav. V urditych pripadech je prikaz
doplnén o symbol oznaceni osoby
s uplnou nebo praktickou hluchotou
nebo osoby hluchoslepé anebo osoby
uplné ¢i prakticky nevidomé. Je proto
tfeba tyto zdravotni okolnosti vzdy
v posudku pro ucely prikazu uvést.

Dopady NovE prAUNT
UprAvy NA VydAVANI prOkAz(

Z uvedeného vyplyva, ze za vel-
mi vyznamné omezeni se povazuje
neschopnost zvladat zakladni Zivot-
ni potreby v oblasti mobility nebo
orientace, coZ umoziluje priznat
prukaz ZTP/P (s urcitou vyjimkou
— viz vySe). Vystupy z posuzovani
stupné zavislosti pro ucely prispév-
ku na pédi, posuzovani zdravotniho
stavu pro ucely prispévku na mobi-
litu a priikazu osoby se zdravotnim
postizenim v roce 2012 umoziuji
priznat néktery z prikaz osoby se
zdravotnim postiZzenim vice nez 100
tisicim osob se zdravotnim postiZe-
nim. Nova vécna a pravni tprava pii-
znavani prikazi G¢inna od 1. 1. 2012
tak vice zohlednuje téZ8i zdravotni
postizeni s vyznamnym dopadem
na schopnost mobily ¢i orientace,
eventualné s dopadem na schopnost
samostatného Zivota v prirozeném
socialnim prostiedi.

MUDr. JULIE WERNEROVA
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

Ministerstvo chce pomoci lidem s postizenim

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) zvazuje zménu zakoni éi novy pravni predpis,

ktery se bude tykat zdravotné postizenych. Mél by jim pomoci. Diky nému by nemuseli tolik chodit
po Uradech a stat by se o né tam, kde je to skutecné tfeba, vice postaral. Zvazované zmény vycha-
zeji z vyhodnoceni dopadt socialni reformy.

Ministryné prdce a socidlnich
véci Ludmila Miillerové rika: ,Cas-
to se na mé obraceji napriklad lidé
bez koncetin, ktefi po socidlni re-
formé prisli o davku, ackoliv se jim
zdravotni stav nezlep$il a pomoc
statu stale potiebuji. Tento alarmu-
jici stav je trfeba zménit, proto jsme
pripraveni zpracovat potfebny na-
vrh legislativnich tprav.“ MPSV by
mohlo pripravit bud novelu existu-
jicich zékont, nebo novy samostat-
ny pravni predpis. Forma se odviji
od toho, ktera z variant by méla
vétsi Sanci na rychlejsi legislativni
proces.

Co minisTersTvo NAVRHUjE?

Konkrétni navrhy, které uz MPSV
sdélilo v ramci pripominkového fize-
ni k novelizaci zdkona o socidlnich
sluzbach a zdkona o poskytovani
davek osobam se zdravotnim posti-
Zenim, jsou nasledujici:

e Upustilo by se od viceucelové-
ho posudku o stupni zavislosti
(tzv. jednotného posudku), ktery
byl navrZen novelizaci zdkona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluz-
bach, a zdkona ¢. 329/2011 Sh.,
o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim.

¢ Do prilohy k zdkonu ¢. 329/2011
Sh., o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postiZzenim, by se
doplnila anatomicka ztrata dolni
koncetiny ve stehné.

e ZrusSila by se vazba priznavani pri-
kazli osoby se zdravotnim postiZe-
nim (TP, ZTP a ZTP/P) v zikoné
¢. 329/2011 Sh., o poskytovani da-
vek osobam se zdravotnim posti-
Zenim, na uznany stupen zavislosti.

e Zavedlo by se samostatné rize-

ni o priznani prukazu TP, ZTP
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a ZTP/P se samostatnym zptiso-
bem posuzovani s tim, Ze z hledis-
ka ,zdravotnich podminek naroku*
by byl navrzen novy zptsob funk¢-
niho posuzovani.

e Poskytovani prispévku na mobilitu
by se ze zdkona navazalo na pri-
znany priikaz osoby se zdravotnim
postizenim — ZTP a ZTP/P.

e O prikazech by v prvni instanci
rozhodovaly okresni spravy social-
niho zabezpeceni (0SSZ), o odvo-
lani pak CSSZ, oboji véetné posou-
zeni zdravotniho stavu. Celé fizeni

by se tak uskutec¢nilo na jednom
uradé.

Posuzovani stupné zavislosti by se
i po navrhovanych upraviach nada-
le vyuzivalo pouze pro rozhodovani
o prispévku na péci. Pro pripadnou
dal$i tpravu je MPSV pripraveno vy-
uzit poznatKky organizaci osob se zdra-
votnim postiZzenim a dalSich subjektt.
Chce s nimi spolupracovat na navrhu
novelizace vyhlasky ¢. 505/2006 Sh.,
kterou se provadi néktera ustanoveni
zakona o socidlnich sluzbach. (12)
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REFORMA

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Znate vSechny piinosy duchodové reformy‘?

Diichodové reformé (zejména vytvoreni nového druhého
pilite) byva vytykano, Ze je vyhodna pouze pro mladé obCany
s vy$Sim pfijmem a Ze vSichni ostatni ob¢ané budou na tuto
skupinu Iépe situovanych obéani doplacet. Mladi lidé s vys-
Simi pfijmy ale rozhodné nejsou jedinou skupinou, pro kterou
je diichodova reforma prinosem.

Jaké jsou tedy prinosy diichodové reformy pro jednotlivé
skupiny obc¢and a kdy se projevi?

Obcéané mladSiho a stredniho véku (do 45, pri-
padné do 50 let) — pfinos okamzity

e Témto obcanlim pfinasi novy druhy pilif moznost bezpec-
ného sporeni s velmi nizkymi naklady.

e Maji jistotu, Ze nemiiZe dojit ke zneuziti prostiedkd.

e Jejich tspory budou 10 let pred diichodem bezpecné
prevadény do nastrojli s velmi nizkym investi¢nim rizi-
kem.
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e Maji jistotu nizkych nakladil, protoze Uctované poplatky bude vzdy regulovat stat a jejich skute¢nou vysi bude také kontrolovat.

¢ Dichodové sporeni je ochrani pred nekalymi praktikami na finanénim trhu. NemdiZe se jim stat, Ze pfi sjednani produktu na 20 az 30 let za-
plati hned na zaCatku naklady odpovidajici celé dobé sporeni, které se jim pfi pfedcasném ukonceni smlouvy nevrati.

Ob¢ané s nizSimi prijmy — pfinos okamzity

e Druhy pilif naplni pozadavky Ustavniho soudu na vysSi zasluhovost (kdo plati vy$Si pojistné, ma mit vy$Si diichod), zasluhovost nemusi byt
dale u statnich diichodd posilovana.

o \lypocet statniho diichodu miize proto ziistat velmi solidarni a i v budoucnu mohou byt penze obéan(i s nizkymi mzdami velmi blizké jejich
predchozim pfijmam.

e Diky druhému pilifi jim nehrozi zmeny ve statnich diichodech vedouci k chudobé a zavislosti na statnich davkach, jak je tomu v zemich, kde
jsou rozdily mezi diichody na rozdil od CR velkeé.

Obcané 45 az 55 let — pfinos za 15 az 20 let

e \/ytvoreni druhého pilife zpomali narist statnich vydaji na diichody.

e Tito obCané jako pfijemci penzi budou mit ve vysokém véku veétsi jistotu, Ze vybrané pojistné pokryje poZzadavky na pravidelné valorizace jejich
penzi.

VSichni ob¢ané, zejména obcané s nizSimi prijmy — pfinos okamzity

e Vytvoreni druhého pilife pomaha k udrZeni nizkych trokovych sazeb diuhu Ceské republiky.

e (eska republika ma dluh vice nez 1 500 mld. K& a kazdy rok si musi ptijéovat na splatky existujicich dluhti a na nové kazdoro&ni dluhy stétni-
ho rozpoc¢tu cca 200 mid. K¢.

e Na tyto dluny nam musi byt nékdo ochoten pijcit. Vytvoreni druhého pilife znamena, Ze vydaje statu na vyplaty statnich dlichodl v budoucnu
dramaticky neporostou, a proto nam véfitelé pdjéuiji s nizkymi troky. A diky tomu snaze zachovame socidlni davky nebo dotace sluzeb vyuzi-
vanych hlavné obcany s nizSimi prijmy.

VSichni ob¢ané, zejména obcané s nizSimi prijmy — pfinos v horizontu 20 a vice let

e Druhy pilif bude vytvaret dodatecny zdroj pffijm senioril nezavisly na vybéru dani a pojistného.

¢ Zdroje z druhého pilife zastavi nebo minimalné vyrazné zpomali nar(ist verejnych vydajil na vyplaty diichodi, tyto vydaje pak budou méné
vytésnovat platby statu na dalSi verejné sluzby jako Skolstvi, zdravotnictvi, dlouhodobou péci, dotace verejné dopravy atd. a takto pomohou
k zachovani rovnych Sanci ve spolecnosti.
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Rakouska nadace ocenila
ceske socialni projekty

Pro napaditost, kreativitu a odvaznost ocenila rakouska nadace
Unruhe (Neklid) 1. kvétna tii ceské socialni projekty a udélila
jim cenu SozialMarie 2013. Slavnostni akt se konal v centru ve-
fejnopravniho rozhlasu ORF ve Vidni. Ocenény byly projekty Noc
venku, Dotyk a Poznej Prahu jinak!.

Videriska soukroma nadace Unru-
he kazdoro¢né udéluje ceny Sozial-
Marie za socialné inovativni projekty
z osmi_zemi stfedni a vychodni Ev-
ropy (Ceské republiky, Chorvatska,
Madarska, Némecka, Polska, Ra-
kouska, Slovenska a Slovinska). V le-
to$nim roce bylo ze 308 prihlasenych
projekt nominovano 36, celkem pak
bylo ocenéno 18. Vedle cen poroty
jsou v Rakousku, Madarsku a Ceské
republice udélovany také ceny publi-
ka. Celkova hodnota finan¢nich cen
¢ini 42 000 eur.

Drubé Nejuyssi
OCENENI pro Noc venku

Projekt Noc venku obdrzel druhé
nejvyssi ocenéni v hodnoté 10 000
eur. Happening noclezniki v kos-
tele svatého Véaclava v Ostravé upo-
zornil verejnost prostrednictvim
kulturniho a odborné-vzdélavaciho
programu na situaci bezdomovca.
Vynos ze vstupného byl ve formé
potravin rozdélen mezi dvé denni
centra pro lidi bez domova. Cilem
projektu byl fundraising pro denni
centra a podpora organizaci pracu-
jicich s lidmi bez domova, projekt

Druhé nejvyssi ocenéni a cenu 10 tisic eur ziskal od rakouské nadace Unruhe Cesky

vsak také usiluje o vytvoreni komu-
nika¢ni platformy.

Tisic eur
2A Poznej Prahu jinak!

Cenu v hodnoté 1 000 eur obdr-
zelo sdruzeni Pragulic. Projekt vy-
zyvéa Poznej Prahu jinak! a tvrdi, Ze
nikdo nezna ulice mésta lépe nez
lidé, ktefi v nich Ziji. Pragulic proto
Skoli a zaméstnava lidi bez domova
jako privodce méstem a zaroven jim
dava prilezitost sdilet jejich pribéhy
a znalosti s ostatnimi.

Centrum pro mlAdez
st schizofrenif

Dotyk pomédha mladym lidem posti-
zenym schizofrenii. Cena v hodnoté
1 000 eur podpori vybudovani aktiva¢-
niho centra pro mladez se schizofrenii.
Cilem projektu jsou inkluzivni opatieni
jako napr.. asisten¢ni sluzba a vytvoreni
funkéni skupiny rodin, které si navza-
jem pomahaji pri prekonavani svych
specifickych problémi. Po dobu né-
sledujiciho roku prevzala nad projek-
tem aktivni zastitu Tana Fischerova.

ZDROJ: WWW.SOZIALMARIE.ORG (TR)

projekt Noc venku. roro:o WWW.ANNARAUCHENBERGER.COM/ANNA RAUCHENBERGER

M Kiizovka
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W Sourc: I
Podporuje vase skola mezigeneracni

dialog? Prihlaste se do souteze!

V ramci letosniho Evropského roku obcant byl vyhlasen druhy ro¢nik mezinarodni soutéze pro
stfedni Skoly Generations@school. Soutéz je uréena pro stredni skoly, které do 30. ¢ervna zorgani-
zuji vlastni akci na podporu mezigeneracniho dialogu.

Sanci vyhrat maji akce
plné Zivé konverzace s po-
uénym obsahem a veselou
atmosférou, kdy mladsi
a star$i tfeba spole¢né na-
jdou inovativni napady pro
vytvoreni silnéjSich vazeb
mezi generacemi. Nejlepsi
projekty by mélo byt snadné
zavést do praxe a inspirovat
ostatni. Ze vSech prihlasek
mezinarodni porota, ktera
bude sloZena ze zastupcil
Evropské komise, vybere tfi
vitézné Skoly, které vyhraji
digitalni fotoaparat.

ZA nejlepsi poselstvi
vyler do Bruselu
V soutézi je mozné vyhrat pro

svou tridu také vylet do Bruselu.
Sanci maji ucitelé a Zaci (starsi 15

lep$im poselstvim. Cilem
cesty bude predat jej ev-
ropskym institucim.

PitililAzky se prijimaji
do konce Cervna

Soutéze se  mohou
zucCastnit Skoly ze vSech
Clenskych stati EU, z Is-
landu, Norska a Lichten-
Stejnska. Prihlasky je tieba
posilat do 30. ¢ervna 2013.
Hlasit se mtze trida nebo
gkola. VSichni ucastnici

FOTO: © ABSOLUT_PHOTOS | DREAMSTIME.COM dOStanOu diplom VitéZOVé
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let), ktefi u prilezitosti Evropského
roku obcant 2013 ve S$kole iniciu-
ji mezigenera¢ni dialog zaméreny
na otazky dilezité pro budoucnost
Evropy. Sta¢i popremyslet a popsat,
jakou Evropu si preji vytvorit. Vylet
do Bruselu vyhraje projekt s nej-

pak zminované ceny. Loni se do ak-
tivit souvisejicich s oslavou Evrop-
ského dne mezigeneracni solidarity
zapojilo vice nez 600 §kol z celé Ev-
ropy. Podrobné informace najdete
na www.generationsatschool.eu.
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Jen tretina lidi je ochotna za praci dojizdet

Lidé nejcastéji hledaji praci, kterou maji do piil hodiny od domova. Dvé tretiny Stfredocechii hledaji
praci v jiném kraji. Naopak jen kazdy Sesty obyvatel Moravskoslezského kraje je ochotny za praci
vycestovat, pfestoze je zde druhy nejvyssi podil nezaméstnanych v zemi. Vyplyva to z analyzy pracov-

niho portalu Profesia.cz.

Podle ankety, které se ziicastnilo
330 navstévnikil pracovniho portalu,
jsou lidé nejcastéji ochotni dojizdét
do prace (jednu cestu) do 30 minut,
odpovédeéli tak ¢tyfi z 10 navstévni-
ki. Nasledovalo dojizdéni do 60 mi-
nut, které deklaruje necela tretina
ucastniki. Kazdy Sesty si hleda praci
do 15 minut od domova. Existuji lidé,
kteri jezdi do prace i 90 minut (5 pro-
cent), Sest procent je dokonce ochot-
no vazit cestu do prace az dvé hodiny.

JakA je situace
v jedvortlivych regionech?

Podle analyzy databaze Zivotopisi
(42 000 zivotopisl) na pracovnim
portalu Profesia.cz jsou nejochot-

N

né&jsi za praci dojizdét lidé ve Stredo-

Ceském kraji, praci si v jiném kraji
hledaji az dvé tretiny z nich. ,Stie-
docesi vyuzivaji kratké dojezdové
Casy do Prahy, kde je nejen vice
pracovnich prileZitosti, ale i lepsi
platové ohodnoceni,”“ dodava Kateri-
na Jaronova ze spole¢nosti Profesia
CZ. Praci mimo svUij kraj hledaji dva
obyvatelé z péti v Pardubickém kraji,
na Vysociné a Zlinském Kkraji, kde je
podil nezaméstnanych blizko repub-
likovému primeéru.

Nejvétsi paradox predstavuji oby-
vatelé Moravskoslezského Kkraje,
kde je druhy nejvyS$si podil neza-
meéstnanych v zemi, ale zarovern nej-
niz$i ochota dojizdét za praci mimo
svij kraj, kdy viali k dojizdéni ma az
kazdy Sesty. Obyvatelé Jihomorav-
ského kraje, Plzenského kraje a Pra-

hy za praci dojizdi mimo kraj také
ziidka, Cerpaji vSak z nizkého podilu
nezameéstnanych.

ZA praci jdou NejCasTEji
vrcholovi mANAZERi

Tri Cétvrtiny vrcholovych manaze-
ri jsou ochotny za praci migrovat.
S cestovanim za praci nebo dokonce
prestéhovanim nemaji problém dvé
tretiny osob pracujicich v oborech
pravo a legislativa (66,1 procenta),
vodohospodarstvi a Zivotni prostredi
(60 procent) nebo leasing (59,8 pro-
centa).

Naopak v blizkosti domova hledaji
praci pomocni pracovnici, lidé ve vy-
robé&, ve stavebnictvi a realitich nebo
StI‘Oij‘el’lStVi. ZDROJ: WWW.PLATY.CZ

Novy sedmibodovy plan Ministerstva prace a socialnich véci CR ma pomoci vytvorit nova pracovni mista a zvysit zajem firem o dal$i zaméstnance. Oéekava se, Ze by
diky podpurnym opatifenim mélo letos vzniknout nékolik ...
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dozvite, jak svou fedi téla piisobite precial CHUT MODERAT.
na ostatni, co si druzi lidé skute¢né KOCICKOVE
mysli a jaké jsou jejich opravdové po- TUBERKU- 1.DIL
city, jak miiZete pomoci drZeni téla, LOZA TAJENKY
i AT o ZKR. PEGISTR
gest a mimiky ovlivnit sviij protéjSek . JISTR.
. ) AP e 1 NUZE INAC. ZKR.
nebo jak vychézet s riiznymi typy lidi. . —
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Tiiihitad Nidine Lrrger Addmerik ODBOR =t A Y,
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~ shzaw OBRAZU POZDRAV
£ . , JAKA
i ZUSTAT UToK TR
POBIDKA - —
NESIKOVNY POCHOD CAST
T HOVOR. DOLU VozU
T , INIC. ZPEV. DZEZOVY PLEMENO
o MISTO TESARIKA ZPEV LOVECKEHO
W w SPOJENI — PSA
LAN POUZDRO VYBEZEK :
e C e a MEGE PEVNINY POKRIK
: KRASNA DELKOVA STRYC
Jak mozwmeét signdlidm redi iéla PLAVECKY Ml SLOVENSKY OBLIBENE | DOBYTCI
A &1 e STYL DOSTA- RICHARD IRENA PISNE NAPOJ
T e THOTEELLY o A X
@ cileneé je pouztvar TEGNE DOMACKY DOMACKY
LINIE OBYV. CASTI JARMO
ZDENA KON- MN. C. BRITANIE PRAZSKE
STRUKCE SMRTELNA PATRICI KULTURNI
CHOROBA VAM STREDISKO
ZRASENA IN. HERECKY
2.0lL LATKA KAGIRKOVE
TAJENKY CITOSLOVCE ANGLICKA
SMICHU PREDLOZKA
. . . < 1. ARMADNI WYSSi
Tajenka z minulého Cisla: e PO spoRTown ODBORNA JEDOVATA SOUCAST
chazelo ze stdtu mimo Evropu®. Publi- KLUB SKOLA HOUBA KARATE
kaci Sebepoznani, sebefizeni a stres ZKR. ZKR.
(Prakticky atlas sebezvladani) z pro- L
dukce nakladatelstvi Grada Pub- SPZ DRUH :
chino elcAva o KLATOV PAPOUSKA TURECKEHO SLOH
lishing ziskava N. Koci z Jeseniku. UREDNIKA
Gratulujeme.
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Jsou zelena pracovni mista bezpecna?

Kvuli tlaku na sniZeni emisi uhliku, snizeni mnoZstvi odpadu,

- va

zvyseni energetické tcinnosti a podilu obnovitelné energie je EU
pfipravena na rychly rist poctu ,,zelenych pracovnich mist“ - pra-
covnich mist, ktera pomahaji chranit ¢i obnovovat zZivotni prostie-
di. Ale jakeé jsou disledky pro bezpecnost a zdravi pracovnik pfi
zavadéni novych technologii a procesii do zeleného hospodarstvi?

Publikaci nové zpravy nazvané
Prognéza obraci Evropska agentu-
ra pro bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci (EU-OSHA) pozornost na
rizika zelenych pracovnich mist.
Projekt Prognéza se pokous$i urcit
nova nebo vznikajici rizika v oblas-
ti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci (BOZP). Urcuje radu moz-
nych budoucich scénart, pricemz
sleduje, jak se price na zelenych
pracovnich mistech pravdépodob-
né vyvine do roku 2020 a jaké bu-
douci vyzvy pro BOZP to muze pri-
nést vzhledem k pokroku v oblasti
zelenych technologii a celé $kile
riznych socidlnich a ekonomic-
kych podminek.

FOTO: © LISA F. YOUNG | DREAMSTIME.COM

MOCNE NASTROjE
pro zelenou ekonomiku

Jak rika reditelka agentury EU-
-OSHA  Christa  Sedlatschekova:
L~Scénare vytvorené v celém naSem
projektu Prognéza jsou velmi moc-
nymi nastroji, které politické Cinitele
v EU seznami s tim, jak utvaret zelené
hospodarstvi zitika, aby evrops$ti pra-
covnici byli v bezpedi a zdravi. Pokud
maji byt skute¢né udrzitelna a prispi-
vat k cilim strategie Evropa 2020, ke
kterym patii mimo jiné dosaZeni inte-
ligentniho a udrzitelného rastu pod-
porujiciho zaclenéni, musime zajistit,
aby zelend pracovni mista poskyto-
vala bezpecné, zdravé a dastojné pra-

covni podminky. Musi byt dobra pro
pracovniky i pro Zivotni prostiedi.”

Riziko nezkusenych
PRACOWNIk(

EU se zavazala, Ze hospodarsky
rast bude vyvazovat Gsilim o ochra-
nu Zivotniho prostiedi, a vytycila
radu naroc¢nych cilit ke snizeni emisi
uhliku a mnozstvi odpadi a ke zvy-
Seni energetické ucinnosti a podilu
obnovitelné energie. Vysledkem
téchto ciltt bude rychlé rozsirovani
zeleného hospodarstvi. Existuji vSak
dtkazy o tom, Ze ,ekologizace“ hos-
podarstvi v EU vyustila ve vétsi ohro-
Zeni pracovnikd.

Nové technologie a procesy volaji
po novych kombinacich kvalifikaci,
které by se v nich uplatriovaly. Rychly

rist v této oblasti hospodarstvi spole¢-
né s hospodarskym a politickym tla-
kem by v8ak mohly vést ke kvalifika¢-
nim mezeram, kdy pracovnici by byli
nebezpecné nezkuseni a nevySkoleni
pro praci, kterou by vykonavali.

Poriteba specifickych skoleni

V raznych situacich a kombina-
cich, které stejnou mérou vyzZaduji
nové konkrétni dovednosti, existu-
je i rada ,starych® rizik. Napriklad
pri instalaci fotovoltaickych ¢lanka
na stfechach jsou tradi¢ni stavebni
rizika kombinovana s elektrickymi
riziky. Pracovnici proto pro vykon
této prace potrebuji specificka Skole-
ni. Nékteré z epoxidovych pryskyric
pouzivanych pri vyrobé vétrnych tur-
bin jsou spojeny s alergiemi. Navic

zavedeni novych pravnich predpisi
miiZze mit nezamyslené Gcéinky. Na-
priklad nové zakony o sniZeni mnoz-
stvi odpadu odvazeného na skladky
odpadit zptsobily nadprimeérné
miry pracovnich trazi a nemocnosti
mezi pracovniky v odvétvi zpracova-
ni odpadad.

Zprava a shrnuti nazvané Zelena
pracovni mista a bezpe¢nost a ochra-
na prace: prognéza novych a vzni-
kajicich rizik spojenych s novymi
technologiemi do roku 2020 (Green
jobs and occupational safety and he-
alth: Foresight on new and emerging
risks associated with new technologies
by 2020) jsou k dispozici v nové ¢asti
internetovych stranek agentury EU-
-OSHA vénované rizikiim pro BOZP
v zeleném hospodarstvi.

ZDROJ: EU-OSHA, (TR)

ey /|

Kazdy rok umiraji dva miliony lidi na nemoci z povolani

U prilezitosti Svétového dne bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (28. duben) vyzvala Mezinarod-
ni organizace prace (ILO) k celosvétové kampani proti onemocnénim zpiisobenym praci. Kazdoroc-
né na né zemrou zhruba dva miliony lidi.

,Lidsky Zivot je nejvyss$i cena, kte-
rou si mize vyzadat nemoc z povola-
ni. Lé¢ha téchto nemoci dopada nejen
na postizené, ale ma neblahy vliv i na
jejich rodiny. Dochézi k oslabeni ce-
Iych komunit, které ztraceji pracovni-
ky v nejproduktivnéjs§im véku. V ne-
posledni radé se snizuje produktivita
podnik a vy$si naklady na zdravotni
péci se rovnéz promitaji do statnich
rozpo¢ti,“ uvedl generdlni reditel
ILO Guy Ryder v prohlaSeni vyda-
ném ke Svétovému dni bezpecnosti a
ochrané zdravi pri praci.

Prevence lepsi ez l€Cba

Ryder pripomnél, ze je dalezité
podporit hlavné preventivni opatieni.
Jsou méné ndkladnd a G¢innéjsi nez
nasledna 1écha ¢i rehabilitace. Séf Me-
zinarodni organizace zaméstnavatel
(IOE) Brent Wilton vyzdvihl vyznam
ILO: ,Mezinarodni organizace prace
ma v8echny predpoklady k tomu, aby

koncentrovala usili pfi feSeni proble-
matiky BOZP. Prostiednictvim svych
webovych stranek miiZze nabizet prak-
tické a snadno dostupné informace
vSem zainteresovanym. Diky takto sdi-
lenym zkuSenostem mohou staty 1épe
Celit rizikim BOZP.“ Sharan Burrow,
generdlni tajemnik Mezinarodni konfe-
derace odborovych svazti ITUC), upo-
zornil na alarmujici ¢isla: ,,I kdyZ nemo-
ci z povolani maji na svédomi Sestkrat
vice lidi nez pracovni tirazy, stéle se jim
nedostava potiebné pozornosti. Podle
odhadi dochazi za rok ke 2 340 000
umrti, kterd souviseji s praci. Z nich
drtiva vét§ina — 2 020 000 — je kviili ne-
mocem z povolani. To predstavuje pri-
meérné 5 500 tmrti za jeden den.”

Nové Nemoci z povolAni

Technologické a spolecenské
zmény spolu s globalizaci zhorsuji
dosavadni zdravotni rizika a zaro-
ven vedou ke vzniku novych. Znamé

nemoci z povolani (napr. pneumo-
konidza, tj. zapraseni plic, nebo one-
mocnéni z azbestu) se svétem S$iff a
relativné nova onemocnéni zptsobe-
né praci, jakymi jsou tfeba duSevni
a muskuloskeletdlni (tj. svalové a
kosterni) poruchy, jsou na vzestupu.
Nemoci z povolani predstavuji vel-
kou finan¢ni zatéz — jak pro rodiny,
tak pro spole¢nost. ILO odhaduje, ze
pracovni Urazy a nemoci z povolani
znamenaji ro¢né ztratu ¢tyr procent
celosvétového hrubého doméaciho
produktu (HDP).

Zakladem pro zavedeni ucinnych
preventivnich opatfeni je analyza
dat. V soucasné dobé vSak vice nez
polovina zemi neposkytuje odpovi-
dajici statistiky tykajici se nemoci
z povolani. ,Snizit vyskyt nemoci
z povolani nebude snadné a nepiijde
to pres noc. Je nutné si stanovit jasné
cile, vypracovat plan a vytrvat v tsili.
Zmeéna je jisté mozna,”“ fika Guy Ry-
der. ZDROJ: ILO, (TR)

Neékteré diulezité udaje (platnost k 1. kvétnu 2013)

Sastky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, kterd neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti

ZIVOTNI A EXISTENCNI
(mésicné})

UM *

ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiene) 2 450 K&

gastka existenéniho minima

2 200 K&

MINIMALNI MZDA *

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE

MZDY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a Eerpani rodi¢ovského prispévku v piipadech,
kdy ani jeden z rodi&u nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

vyvse stravného za kazdy kalendaini

5-12 hod. 66 K&- 78" Kg,

den pracovni cesty:

vice nez 12 hod. - 18 hod. 100 K& - 1217 Kg,
déle nez 18 hod. 157 K& - 188" K&

nahrady pfi pouZiti silniéniho

CESTOVNI NAHRADY *

motorového vozidla (s vyjimkou

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky

vozidia poskytnutého
zaméstnavatelem):

1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,60 K&

prameérné ceny PH:

benzin 95 oktanl 36,10 K&; benzin 98 oktani 38,60 K&;
motorova nafta 36,50 K&

NAHRADA MZDY *

Vyée néhrady mzdy se stanovi z primémeého hrubého hodi

V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysl 60 % pramérneého redukovaného vydelku, a to pil dotasné pracovni heschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neocdpracevané hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

cho vydeiku

po jeho redukci v ramci redukénich hranic, a to tak, Ze:
z gastky do vyse 151,03 K& se zapodte 90 %, z dastky presahujici 151,03 K&,
nejvyse vsak do 226,63 K& se zapodte 60 %, z Gastky presahujici 226,63 K,

(VPM) k 30. 4. 2013

0 & ¢ 16 k 2005:6,6 %, 2008:6,1 %, 2007:5,0%, 2008:4,1%, 2009:6,1%
PODIL NEZAMESTNANYCH prumer za o e L o S :
pro zaméstnance odmériované . : o 2010: 7,0 %, 2011:6,7%, 2012:68%
" 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod. 3) ' ' ' ’ '

mésieni mzdou: i P >4 PR @RAZSTHLSRAY) (b7 28) bfezen 2013:8,0 %  duben 2013:7,7 %

1. skupina praci: 48,10 Ké&/hod. 8 000 K&/meés .

2. skupina pract: 53,10 K&/hod. 8 900 Ke&/mes. . . ) celkem: 565 228

3. skupina praci: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/mes. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 271 827 zen

4. skupina praci: £4.70 Ké/hod. 0 800 K&/imés. k 30. 4. 2013 z toho: 62 464 osob se zdravotnim postizenim

5. skupina praci: 71,50 K&/hod. 2 000 K&/més. — - —

6._skupina praci. 78.90 K&rhod., 3 200 K&/mes. 34 351 absolventd kol a mladistvych

7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 4 600 K&/mes. VOLNA PRACOVNI MiSTA ** o L .

8. skupina praci. 96,20 K&/had. 6 100 K&/meés. hlasena na UP CR - celkem za CR: 39 763

UCHAZECI NA VPM ** pramémy podet uchazect na 1 VPM k 30. 4. 2013 14,2
PRUN!ERNA Ws,E STAROBZ‘,iHO brezen 2012: 10 944 K&
DUCHODU (solo) celkem
BE;;EicloPsg i ': F({)A'CSIR"::‘NA pocet prac. drazii bez ndsledné prac. neschop.: 25528
(et T} smitelné arazy: 125

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. polofeti 2012: 21 356

nejvyse viak do 453,08 K¢ se zapocte 30 %: k Castce nad 453,08 K& se nepfihilizi

NEMOCENSKE *

- 80 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymélovaci zéakiad (DVZ): nemo

ftéd pomoc v ma

s P
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci p

z Castky do vyde 863 KE se zapocte u nemocenského a oetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z Castky presahujici 863 K&. nejvyde viak do 1 295 K& se zapodte 60 %, z Castky plesahujici 1 295 K&,

rstvi (PPM) a osetiovné se vypocditava
= NS

denou nésleduji

nejvyse viak do 2 589 K& se zapocte 30 %; k castce nad 2 589 K¢ se neprihiizi

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v race 2013

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymé&fovacich zakladl zamé&stnancu u&astnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnancl uéastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pii
spinéni stanovenych po tuto sazbu 5 i sam stanovi a
tuto skutecnost véas pfislusné OSSZ pisemné oznami)

dlichodové (DP) a nemocenské
pojisteni (NP) a pfisp&vek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

zaméstnanec:

6,5% (bez ucasti na duchodovém spofeni)
3,5 % (s Udasti na diichodovém spofeni)

osve:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
{neni-li po celé rozhodné obdobi Uéastna diichodového spofeni)
26,2 % na DP a SPZ, ztoho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ

(je-li alespoi po tast rozhod. obdobi U¢astna dlchodového
spofeni)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolng ugastna;

osoby dobrovolné ucastné DP:

28 % na DP (bez tgasti na dachodovém spoieni)
30 % (s GCasti na duchodovém spofeni)

Vyse a €erpani rodicovského piisp&vku:

MozZnost volit délku pobiréni rodiovského piispévku a jeho vysi rodi¢ovsky pfispévek nalezi do doby,

Rodicovsky pfFispévek *

kdy je vycCerpana celkova €astka 220 000 K¢&, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského pfispé&vku &ini 11 500 Ké&/mésic.

Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vymérovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi&d.
Volbu vyse pfispévku [ze ménit jednou za 3 mésice.

DUCHODY
vydaje v roce 2012 (v tis. K&}

celkem: 367 863 588

starobni 295 140 264

invalidni pro invaliditu f. stupné 12 159 055

invalidni pro invaliditu Il. stupné 5250138

v tom: invalidni pro invaliditu lll. stupné 28 066 819
vdovsky 21463 122

vdovecky 2443082

sirotéi 3341108

PRUMERNA MESICNi MZDA **+
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 864 K&, PS 23 733 K&, NS 24 453 K&

2011: celkem v narodnim hospodarstvi 24 436 K&, PS 24 429 K&, NS 24 469 KE

2012: celkem v narodnim hospadafstvi 25 101 K&, PS 25 119 K&, NS 25 018 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE **

vroce 2012

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni adaje relativni Gdaje
sriatky 45 206 43
rozvody 26 402 2,5
Zivé narozeni 108 676 103
zemieli 108 189 10,3
celkovy pliristek 10 680 1,0
stfedni stav obyvat. 10 509 286 X
1. Stvrtleti 2012 4 476 028
zaméstnanci celkem 4. &trtieti 2013 4539047
1. &tvrtleti 2013 4 457 587
1. Stvrtleti 2012 991 364
OSVC vykondvajici ginnost 4. &vrtleti 2013 1005 008
1. Etvrtleti 2013 974 658
1. Stvrtleti 2012 724 555
OSVC povinné platit zalohy na dtichod. pof. 4. &vrtleti 2013 728 724
1. Etvrtleti 2013 686 482

* hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované ddaje; **** pramen CSSZ
D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)
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Politika soudrznosti EU pomaha zvladat
dusledky hospodarskeé krize

V dubnu zverejnila Evropska komise zpravu o tom, jak jednotlivé
clenské zemé hospodari s prostredky ze strukturalnich fondi EU.
| kdyZ do ukonceni programii zbyvaji jesté ctyfi roky, investice
ucinéné v ramci Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Fondu
soudrznosti a Evropského socialniho fondu jiz pfinesly znacny
pokrok a zlepseni ve prospéch mnoha obc¢and.

Strategicka zprava o provadéni
programu politiky soudrznosti v ob-
dobi 2007-2013 obsahuje prehled
informaci z ¢lenskych zemi a u vétsi-
ny z nich se jedna o tdaje do konce
roku 2011. Komisar EU pro regional-
ni politiku Johannes Hahn ke zpraveé
uvedl: ,Tato zprava predstavuje ne-
ocenitelny prehled vysledk politiky,
ktera se podili na dosahovani témér
vSech priorit EU a diky niZ se inves-
tuje do rustu v dobé, kdy to je zou-
fale potieba. Podporujeme nové ino-
vativni podniky a vytvarime kvalitni
pracovni mista udrzitelnd v budouc-
nosti, zajiStujeme odlehlym regio-
nim pristup k vysokorychlostnimu
internetu, zabyvame se tzv. odlivem
mozki a budujeme zasadni dopravni
spoje, které pomahaji zlepsit kon-
kurenceschopnost danych regiont.
Ukazalo se, Ze regionalni politika
sama je schopna byt velmi flexibilni
— reagovat na soucasnou Krizi a pri-
zpusobit se ménicim se potfebam
lidi a komunit.“

Investice do sociAlni
oblasri A lidského kapitalu

Komisar Hahn také ale upozornil,
7e v nékterych pripadech nejsou
vysledky presvédcivé a tyto ¢lenské
staty se musi naudit vyuzivat zdroje
EU vcas. Podle Hahna se v novém
programovém obdobi ocekava, Ze
Clenské staty i regiony zaméri své
projekty jesté vice na vysledky a pri-
ority, jez maji co nejSirsi dopad.

Komisar pro zaméstnanost, soci-
alni véci a zaclenéni Lazslé Andor
ke zpravé uvedl: ,V dobé soucasné

krize ziskaly finan¢ni prostredky
politiky soudrznosti coby zdroj in-
vestic v celé Evropské unii jesté
vyznamnéjsi roli. Evropsky socialni
fond je nezbytny pro podporu na-
Seho lidského Kkapitélu, a to prede-
vS§im pri zvySovani Sance mladych
lidi na dspéSnou pracovni kariéru.
Priprava programt pro dal$i obdo-
bi je jedineCnou prilezitosti zajistit
pro rast nasi ekonomiky a strategii
zaméstnanosti vyznamnou financ¢ni
podporu. Investice do socidlnich ota-
zek a lidského kapitalu v tom musi
sehravat duleZitou roli.”

Klicové sekrory,
do krerych je NUTNE iNvESTOVAT

Ve strategické zpravé je uveden
prehled tuspéchi, kterych pri plnéni
cila EU, jez jsou v souladu se stra-
tegii Evropa 2020, jednotlivé zemé
dosahly. Zprava vyzyva Clenské staty
k tomu, aby vyhodnotily sviij pokrok
v Kklicovych strategickych sektorech,
jako jsou vyzkum a inovace, Zelez-
nice, energetika, budovani kapacit,
udrzitelna méstska doprava, vytvare-
ni pracovnich mist a odborna pripra-
va.
Zpravy, které vSech 27 ¢lenskych
zemi predlozilo na konci roku 2012
(a které vychazeji z udaju za rok
2011), predstavuji pro komisi prvni
moznost seznamit se béhem pro-
gramového obdobi s plnénim cild.
Zaroven davaji moznost ve spravny
Cas zduraznit, jak velky potencial po-
litika soudrznosti mtzZe pri ozivovani
hospodarstvi EU mit. Komise urdi-
la oblasti, kde je nutné investovat

B Paracraly I
Soudni dvir EU upresnil
pojem zdravotni postizeni

Lécitelna ¢i nelécitelna nemoc zpusobuijici fyzické, dusevni nebo psy-
chické omezeni miize byt postavena na roven zdravotnimu postizeni.

Tak odpovédél Soudni dvir EU na Zadost danského Soudu pro namofr-
ni a obchodni zalezitosti o upfesnéni pojmu zdravotni postizeni.

Déansky Soud pro namotrni a ob-
chodni zaleZitosti (Se-og Handels-
retten) pozadal Soudni dvir o upres-
néni pojmu zdravotni postizeni kvili
Zalobam na nahradu Skody podanym
danskou zaméstnaneckou odborovou
organizaci HK Danmark, a to jménem
pani Jette Ring a pani Loune Skoube
Werge. Obé dostaly vypovédi ze svych
pracovnich poméri se zkracenou vy-
povédni dobou. Danské pracovnéprav-
ni predpisy totiZ stanovi, Ze zaméstna-
vatel miZe ukonc¢it pracovni pomér ve
wzkracené vypovédni dobé&” v délce jed-
noho mésice, jestlize doty¢ny pracov-
nik byl béhem poslednich 12 mésicii
po dobu 120 dni nepritomen v zamést-
nani z divodu nemoci a pobiral po
tuto dobu mzdu. Odborova organiza-
ce tvrdi, Ze se vnitrostatni ustanoveni
upravujici zkracenou vypovédni dobu
nemiiZze na tyto dvé zameéstnankyneé
pouZit, nebot jejich nepritomnost z di-
vodu nemoci byla zptisobena jejich
zdravotnim postiZenim.

Jde, nebo nejde
0 zdRAVOINi pOSTIZENI?

Smeérnice o rovném zachazeni v za-
méstnani a povolani (Smérnice Rady
EU 2000/78/ES ze dne 27. listopadu
2000) zavadi obecny ramec mj. pro po-
tirani diskriminace zaloZené na zdra-
votnim postiZzeni. Pojem zdravotniho
postiZzeni v§ak nebyl ve smérnici vy-
mezen. Vzhledem k tomu, Ze EU rati-
fikovala Umluvu OSN o pravech osob
se zdravotnim postizenim, musi byt
smérnice vykladana v souladu s touto

umluvou. Soudni dvar tak uvedl, Ze
pojem zdravotni postiZeni zahrnuje
zdravotni stav zpusobeny lékarsky
diagnostikovanou 1é¢itelnou ¢i nelé-
¢itelnou nemoci, jestlize tato nemoc
zpusobuje omezeni vyplyvajici prede-
v§im z fyzickych, duSevnich nebo psy-
chickych postiZzeni, které v interakci
s rtuznymi prekdzkami mize branit
plnému a uc¢innému zapojeni dotcené
osoby do profesniho Zivota na rovno-
pravném zakladé s ostatnimi pracov-
niky, a jestliZe je toto omezeni dlou-
hodobé. Soudni dviir uvedl, Ze pojem
zdravotni postiZeni nepredpoklada
nutné dplné vylouceni z pracovniho
nebo profesniho Zivota. Vnitrostatni
soud bude muset posoudit, zda byly
zaméstnankyné v projednavaném pri-
padé zdravotné postiZenymi osobami.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)

Dulezitost rozhodnuti
Soudniho dvora EU

Z4dost o rozhodnuti o predbéZné otdzce
umoznuje soudiim ¢lenskych stdtll, aby
v ramci sporu, ktery projednavaji, polozily
Soudnimu dvoru EU otdzky tykajici se vykla-
du unijniho préva nebo platnosti unijniho
aktu. Soudni dvlir nerozhoduje ve sporu
pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni
soud musi véc rozhodnout v souladu s roz-
hodnutim Soudniho dvora EU. Toto rozhod-
nuti je stejné zavazné pro ostatni vnitrostatni
soudy, které pripadné budou projedndvat
podobny problém. Uplné znéni rozhodnuti
najdete na http://curia.europa.eu.

=

B

a urychlit vybér i realizaci projekt
spolufinancovanych v obdobi 2007—
2013, aby se podarilo dosiahnout

T

Il

stanovenych cili. Ve zpravé se také
zdUraznuje vyznam jednani o zasad-
nich reformach politiky soudrznosti

Politika soudrznosti EU v ¢islech

na obdobi 2014-2020, které nyni pro-
biha mezi Evropskym parlamentem
a vladami ¢lenskych zemi EU.

Prostrednictvim tff fond(i — Evropského fondu pro regiondlni rozvoj (EFRR), Evropského socialniho fondu (ESF) a Fondu soudrZnosti — se ve 27
Clenskych zemich do politiky soudrznosti EU v obdobi 2007—2013 investuje 347 miliard eur. To predstavuje 35 procent celkového rozpoctu EU

na uvedené obdobi (975 miliard eur).

Mezi nejvétsi ispéchy projektl v EU napfiklad patf:
e 01,9 milionu vice Evropand ma pristup k vysokorychlostnimu internetu;
e 0 2,6 milionu vice Evropan{i mdze nyni vyuzivat prinosy projekti v oblasti zdsobovani vodou a dalSich 5,7 milionu mize vyuzivat prinosy pro-

jektil na zpracovani odpadnich vod;

 Dbylo postaveno 460 kilometrd silnic a 334 kilometrd Zeleznic v ramci transevropské dopravni sité
e 32,4 milionu lidf ziskalo za prispéni Evropského socidlniho fondu nové pracovni misto.
Velky objem prostredk( vyhrazenych na politiku soudrZnosti jde na podporu inovaci a malych podnikd. Tyto investice budou dale pokracovat.

Doposud finanéni podporu ziskalo:

e 53 240 projektd v oblasti vyzkumu a technického rozvoje a 16 000 v oblasti spoluprace podnikli a vyzkumu;

e 53160 zacinajicich firem.

Zprava hovori o tom, Ze na zakladé postupné realizace financovanych projektd doslo:
e Kk vyznamnému nardstu poctu osob, které ziskaly podporu v oblasti zaméstnanosti, a to z 10 milion(i osob ro¢né pred rokem 2010 na priblizné

15 miliond:;

e k zasadnimu zlepSeni vysledki v oblasti podpory malych a stednich podnikei oproti obdobi pred rokem 2010 — vzniklo 400 000 pracovnich
mist (polovina z nich v letech 2010—2011), z nich 15 600 v oblasti vyzkumu a 167 000 v rdmci malych a strednich podnikd.

M EURES

V Hradci Kralové se konal Veletrh pracovniho
uplatneni v mediciné a farmacii

V moderni budové vyukového
centra Lékarské fakulty UK

v Hradci Kralové se 9. a 10.
dubna konal jiz ¢tvrty rocnik
Veletrhu pracovniho uplatnéni
v mediciné a farmacii. Letos
se ho zicastnilo pies 330
navstévniku.

Cela akce je navrZena tak, aby si
budouci absolventi udélali predstavu,
kde se mohou po promoci uplatnit
v ramci ¢eského i evropského pra-
covniho trhu ve zdravotnictvi. Sluzba
EURES se tohoto veletrhu zticastni-
la podruhé, a to na zakladé dobrych
ohlast z loiiského roku, kdy byl EU-
RES na veletrhu novackem.

Versi nabidka
prACE v Nemecku

Veletrh je mistem setkani zastup-
ctt pracovniho trhu ve zdravotnictvi.
Poradaji ho spole¢né studenti Far-
maceutické a Lékarské fakulty UK
v Hradci Kralové. Tento regionalni
veletrh svym primérenym rozsahem
umoziuje individudlni kontakt za-
jemce s kazdym vystavovatelem.

Na veletrhu se prezentovalo 19
vystavovatel, stejné jako v loriském
roce. Slo zejména o zaméstnavatele
z Ceské republiky, Slovenské repub-
liky a z Némecka. Informace o moz
nostech budouciho uplatnéni patfily
predev§im domacim i zahrani¢nim
studentim mediciny a farmacie
a studentim dal$ich zdravotnickych
obort. ,Letos se nam podarilo rozsi-
rit stinky némeckych klinik, takze
jsme mohli nabidnout vice moz
nosti prace do Némecka, ktera tra-

di¢né laka velké mnozstvi
mladych doktor,“ fekla
za organizatory veletrhu
Kristyna Kucerova. Studen-
ti podle ni byli spokojeni
jak s nabidkou jednotlivych
vystavovateld, tak s odbor-
nymi prednaskami. Nejvét-
§i tspéch méla prednaska
A co dél, doktori?

O konzuliace
EURES byl velky zAjem

Pro navstévniky byly po oba dny
pripraveny zajimavé odborné pred-
nasky a workshopy. O stinek EU-
RES a konzultace s EURES poradky-
némi z Hradce Kréilové a Pardubic
byl i letos velky zijem. Predevsim
studenti, ktefi se jiz méli moznost
zucastnit zahrani¢niho pobytu, napr.
v ramci staze nebo programu Eras-
mus, se zivé zajimali o moznosti pra-
covniho, pripadné dalsiho studijniho
pobytu v zahraniéi. Pozitivnim zjis-

EURES

ténim pak bylo, Ze budouci
absolventi uvazuji o Casové
omezeném zahrani¢nim po-
bytu, aby ziskali dalsi zku-
Senosti, praxi a zdokonalili
se v cizim jazyce. Zajem byl
prevazné o Némecko, Vel-
kou Britanii a skandinavské
zemé. Studenti se nezajima-
li pouze o pracovni nabidky a stize,
ale i o dobrovolnické pobyty nebo
sezonni prace, které by jim na chvili
daly oddychnout od naro¢ného stu-
dia. Volny pohyb pracovnich sil tak
dava témto budoucim absolventim
Sanci ziskat cenné zahrani¢ni zkuSe-
nosti, které mohou vyuzit po navratu
do svych domovskych zemi.

EURES poradkyné vyuzily veletr-
hu také ke konzultacim se zastupci
domadcich i zahrani¢nich zaméstna-
vatelt o moznostech uplatnéni ab-
solventli ve zdravotnickém sektoru
na evropském trhu prace.

Vice informaci o veletrhu najdete
na www.vpumf.cz. ZDROJ: EURES

Duvoudenni Veletrh pracovniho uplatnéni v Hradci Krdlové usporddali studenti

Farmaceutické a Lékarské fakulty UK.

FOTO: WWW.VPUMF.CZ
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