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Zmény v systému nahradni pé-
Ce pro déti bez rodic¢a byly cas-
to kritizovany, ale skutecnost je
vice nez dobra. Zadné zhrouceni
nahradni péce, naopak vyrazné
vice déti proziva své prvni roky
v péstounskych rodinach. Velice
si vazim prace vSech zaméstnan-
cli udstavnich zarizeni pro déti.
Presto nic nemtize nahradit sku-
tecnou rodinu a rodinné vztahy,
které povazuji za nezastupitelné
pro vychovu a vyvoj kazdého dité-
te. Proto bylo pro obc¢any tak dile-
7ité, Ze se schvdlila novela zdkona
0 socialné pravni ochrané déti.
Vice totiz respektuje prakticky Zi-
vot a posiluje roli tradi¢ni rodiny.

Od pocatku roku pribylo nékolik
stovek péstount a porucnika, ale
hlavné se proti lonsku zvysil po-
Cet déti v péstounskych rodinach
o pétinu. Pribyva také rodin, které
se rozhodly stat péstouny na pre-
chodnou dobu. Zatimco na zacat-
ku roku 2012 jich bylo pouhych
osm, dnes se jejich pocet bliZi stov-
ce a zhruba stejny pocet rodin se
na tuto sluzbu péce o dité pripra-
vuje. V ustavech Zije stile kolem
10 tisic déti, jejich pocet ale klesa.

Déti jsme se v jejich novych ro-
dinach rozhodli podporit také zmé-
nami v systému davek. Napriklad
u péstouna s jednim ditétem, coz
predstavuje tfi Ctvrtiny pripadi, se
mésicni odména zvysila z 3 410
na 8 000 korun hrubého. Nebyli
jsme jen vlada Skrtt. Penize jsme
se také snazili smérovat tam, kde
pomahaji skutec¢né potrebnym.
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Novy balicek sluzeb zlepsi

Méné administrativy a zjednoduseni systému pro poskytovatele
socialnich sluzeb, dostupnéjsi pomoc tém, ktefi ji potfebuji. To jsou
cile, které motivuji Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV)
k zavedeni tzv. balicku socialnich sluzeb, jehoz prostrednictvim by

v

v

se cely systém mél stat pratelstéjsim k lidem i podnikatelim.

Béhem poslednich dvou let se
témér zdvojnasobil pocet subjekti,
které chtéji svému okoli poskytovat
nékteré socialni sluzby. Ke konci
kvétna bylo v Ceské republice regist-
rovano 5 723 programd, pricemz jes-
té v roce 2011 jejich pocet lehce pre-
vySoval tfi tisice. Ministerstvo préace
a socialnich véci CR proto reaguje
na potreby vze$lé z praxe a planuje
zavést novinku v podobé redukovani
druhti sociélnich sluzeb.

Redukovani druhii
sociAlnich sluzeb

S pomoci tohoto nastroje by mélo
dojit k rozdéleni socialnich sluzeb
do ,balicku“ — takzvanych trsi slu-
7eb (napriklad denni stacionére, od-

lehc¢ovaci sluzby ambulantni a cent-
ra dennich sluzeb budou pod jednou
registraci ambulantni sluzba sociilni
péce). Kazda oblast bude specifi-
kovana tak, aby bylo zfejmé, co ma
sluzba zabezpecovat, jak ma vypadat
jeji standard po strance technického
¢i persondlniho zajisténi a jak je fi-
nanc¢né nakladna.

Poskytovatelé socidlnich sluzeb
si nové nebudou muset registrovat
kazdou sluzbu zvlast, ale bude stacit,
kdyZ si vyberou konkrétni ,bali¢ek®,
ve kterém chtéji ptsobit. Pro pod-
nikatele se timto zptisobem zmensi
administrativni zatéz, jejich klienti
budou mit moznost zkontrolovat, Ze
jejich péce dosahuje garantované
arovné.

Pokracovdni na strané 2
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dostupnost socialni pomoci

Na postizené povodni vybrali zameéstnanci

ministerstva a CSSZ tém

Zameéstnanci resortu prace a social-
nich véci se rozhodli osobné pomoci
lidem z Cernévsi, kterou postihly
letosni zaplavy. Pro rodiny s détmi

z této obce vybrali v zaméstnanecké

shirce 69 501 korun.

Cernéves je mald obec se dvéma stov-
kami obyvatel na Roudnicku, kterou
povoden ponicila i v roce 2002. Vybrané
penize osobné predala ve ¢tvrtek 27. Cerv-
na starostce Jitce Dyrynkové ministryné
prace a socidlnich véci Ludmila Miille-
rova. Obec, na jejiz obnovu prispéli za-
meéstnanci MPSV a Ceské spravy social-
niho zabezpeceni, vytipovalo ministerstvo
ve spolupraci s Charitou Ceské republiky.

cilena.

promine penéle.

Povodeni v Cernévsi zasdhla domy hned
nékolika rodin s détmi. Charita ma pra-
covniky primo v terénu, takZe presné vi,
kde je potfeba prispét, aby byla pomoc

Kromé pomoci pfimo od zaméstnanci
pomdhd MPSV také tim, Ze Urad prace
CR vypléci lidem ze zaplavenych oblas- g
ti davky mimorddné okamzité pomoci
(MOP) a poskytuje prispévek na mista pro
nezaméstnané, ktefi pomahaji s tklidem.
Na MOP se tak vyplatilo uz vice nez 23
milionti korun a podporeno bylo vice nez i
500 novych pracovnich mist. Ceska sprava
socialniho zabezpeceni také v pripadé, ze
firmy a podnikatelé v souvislosti s povodni
zaplati socialni pojisténi pozdé&ji, zpravidla

a2 ly zdplavy.

Penzijni reforma je krok spravnym smeérem

Pocet lidi, ktefi béhem prvniho pololeti do druhého pilite vstou-
pili, je nizsi, nez se ¢ekalo. Za prvni pololeti letosniho roku uza-
viely penzijni spole¢nosti 74 573 smluv na diichodové sporeni.
Zmeény, které se chystaji, by mély postupné prilakat vice lidi.

O jaké zmény se jedna? Noveé bude
mozné z druhého pilife vystoupit, a to
po péti letech od zacitku sporeni.
Na rok 2014 se planuje otevireni moz
nosti vstupu pro vSechny osoby do 40
let. Penize z II. pilife bude mozZné zdé-
dit podle rozhodnuti dédice. Bud si
penize necha prevést do svého II. pili-
te, nebo si je vybere v hotovosti. A ko-
necné k dnesni dozivotni nebo 20leté
renté pribude i moznost 15leté renty.

Pritazlivejsi
CeloZivotni spoRent

,Myslim si, Ze tyto zmény odstra-
ni u mnoha obc¢ant1 obavy ze vstupu
do druhého pilife, a ucini tak mno-

hem pritazlivéj$i nové celozivotni
sporeni, které miize velmi dobre
a s nizkymi naklady podporit zabez-
peceni na stari. Jsem rad, Ze se dru-
hy pili stane otevitenéj$im a flexibil-
né&j$im, nez tomu bylo dosud,” rika
reditel odboru socidlniho pojisténi
MPSV Ing. Tomas Machanec MBA.
Pro penzijni spolecnosti se ale nic
neméni. ,,VSechny penzijni spole¢nos-
ti se budou dal starat o klienty, kteri
k nim vstoupili. Nehraje roli, jestli ma
néktera penzijni spolecnost jednotky
nebo desitky tisic klienti,” fika prezi-
dent Asociace penzijnich fondi Karel
Svoboda. ,,Penzijni reforma je spravna
cesta a vSichni udélame v8echno pro
to, aby druhy pilit preckal i potenci-

alnf politické turbulence. KdyZ uz se
Ceska republika kone¢né rozhoupala
a pustila se do reformy diichodového
systému, byla by obrovska Skoda cely
proces zastavit a vratit zpét do bodu
nula,” dodava Svoboda.

Jaké fondy jsou NejZAdANESI?

Lidé maji moznost vybrat si ze Ctyr
variant diichodového sporeni. Nejcas-
téji vstupovali do dynamickych nebo
vyvazenych fondil, méné do konzerva-
tivnich a nejméné zZadany byl fond stat-
nich dluhopist. ,Pétatricatnici maji
do dtchodu jesté tricet let, takze je
pred nimi relativné dlouhy investi¢ni
horizont a zcela racionalné predpokla-
daji, Zze v dynamickych fondech bude
z dlouhodobého pohledu vyssi vykon-
nost,“ dopliluje viceprezident Asocia-
ce penzijnich fonda Ale§ Poklop.

(RED)

Nazor verejnosti na potiebnost
diichodové reformy

Rozhodné souhlasim 38 %
SpiSe souhlasim 36 %
SpiSe nesouhlasim 6 %
Rozhodné nesouhlasim 3%
Neumim posoudit 17 %

ZDROJ: VYZKUMNA ZPRAVA MILLWARD BROWN
PRO DENIKY VLP 05/13

er 70 000 quun

Ministryné prdce a socidlnich véci Ludmila Miillerovd preda-
la do rukou starostky obce Cernéves Jitky Dyrynkové Sek ve vysi
69 501 K¢. Ve spoluprdci s Farni charitou Roudnice nad Labem
byl vytézek ze sbirky vénovdan konkrétnim rodindm, které postih-
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Ministerstvo
ma svij kanal
na YouTube

O dulezitych akcich resortu se
rozhodlo Ministerstvo priace a so-
cialnich véci CR informovat i na nej-
vétsim internetovém serveru pro
sdileni videosoubort YouTube. Vi-
deospoty ministerstva si najdete,
kdyz do vyhledavace na strankach
www.youtube.com zadate mpsvvi-
dea.

Pokud se na YouTube zaregist-
rujete, miiZete se prihlasit k ode-
birani novych videospota, které
se na kandlu ministerstva objevi.
Podivat se muzete napriklad na
unikatni setkani porevoluénich
ministri prace a socidlnich véci,
preddni penéz ze zaméstnanecké
shirky v zatopené Cernévsi, na-
v§tévu mezi voziCkari na Velehradé
v ramci Dnt lidi dobré vile a dalsi
zajimava videa.

(RED)
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P!éce f. socialni politika

EU jde do boje s nezamestnanosti mladych lidi

Na zasedani Evropské rady, které se konalo 27. a 28. cervna

v Bruselu, se predstavitelé ¢lenskych zemi EU dohodli na kom-
plexnim pfistupu k boji proti nezaméstnanosti mladych lidi.
Byla navrzena konkrétni opatfeni, ktera by méla zlepsit situaci

mladych Evropanu.

Boj s nezaméstnanosti mladych
lidi v Evropské unii bude zaloZen
na téchto opatfenich:

e urychleni Iniciativy na podpo-
ru zaméstnanosti mladych lidi
a predsunuti finan¢nich prostred-
ki na tuto iniciativu,

e urychleni provadéni zaruk pro
mladé lidi,

e vétsi mobilita mladych lidi,

e vétsSi zapojeni socidlnich partnert.

Iniciativa NA podporu
zamestNanosTi mladych lidi

V lednu pristiho roku ma byt Ini-
ciativa na podporu zameéstnanosti
mladych lidi plné funkéni, aby moh-
ly byt vyplaceny prvni ¢astky prijem-
ciim v regionech EU s mirou neza-
méstnanosti mladych lidi vy$si nez
25 procent. Clenské staty, na nézZ se
uvedena iniciativa vztahuje, by mély
do konce leto$niho roku prijmout
plan pro feSeni nezaméstnanosti
mladych lidi. Ostatni clenské staty

se vyzyvaji, aby podobné plany prija-
ly v roce 2014.

Podpora mobility
mladych lidi v Evropské unii

Bude se vice podporovat mobilita
mladych Evropant hledajicich zamést-
nani, mimo jiné i prostiednictvim posi-
leni programu Tvoje prvni prace pres
EURES. Na podporu preshrani¢ni mo-
bility by ¢lenské staty EU mély pouzit
Cast svych pridélt z Evropského social-
niho fondu. V zavérech ze zasedani Ev-
ropské rady se také uvadi, Ze je tfeba
urychlené posoudit navrhy Evropské
komise na vytvoreni sité verejnych slu-
zeb zaméstnanosti (vice o siti verejnych
sluzeb zaméstnanosti na str. 8).

Kvalitni u¢NovskA
PRIPRAVA A UCENI SE PRACI
Predevs§im prostrednictvim Evrop-

ské aliance pro ucnovskou pripravu
bude prosazovana vysoce kvalitni

B Projckr I
Jak zkvalitnit socialni sluzby?

Zvysit duraz na individualni praci s klienty socialnich sluzeb,

maximalné je zaclenit do bézného Zivota a takeé pribézné vzdé-
lavat inspektory kvality. Tyto i dalsi podnéty zaznély 20. cervna
na konferenci, ktera se tykala projektu Inovace systému kvality

socialnich sluzeb.

Projekt ma za cil zménit socidlni
sluzby v Ceské republice v duchu
modernich trend a aktudlnich po-
treb. Financovany je z Evropského
sociédlniho fondu (ESF) prosttednic-
tvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

,Poskytovatelé socidlnich sluzeb
poukazuji zejména na duplicitu krité-
rii standardi kvality socidlnich sluzeb,
nejednotnost vykladu a velkou admi-
nistrativni zatéz,“ 1ika Pavel Caslava,
naméstek pro socidlni a rodinnou
politiku na Ministerstvu prace a so-
cidlnich véci CR (MPSV), a dodava:
»Radi bychom to diky projektu zmé-
nili, proto kritéria revidujeme a chce-
me navrhnout tpravu souvisejicich
zakontl. Vzdy samoziejmé s ohledem
na lidi, ktef socialni sluzby vyuzivaji.

Reagovar Na porieby klientd

Socidlni sluzby musi reagovat
na ménici se potfeby a naroky Kli-
entll i moznosti poskytovateld. Najit
potfebnou rovnovahu zpravidla zna-
mend radu expertnich jednéani. Ta
byla dilezita i v kontextu se socialni
reformou, kterd mimo jiné zname-
nala, Ze inspekce socialnich sluzeb
presla z krajskych dradt na MPSV
a Urad prace CR. Diky prezentova-
nému projektu je mozné kontrolory
Skolit a vytvorit interni pravidla pro
systém Kkontroly.

Zmény v socidlnich sluzbach zna-
menaji i aktualizaci zdkonnych poza-
davk na jejich kvalitu. Proto se diky
projektu konala cela rada seminari
a konzultaci, kde se reSila problema-
tickd mista zakona o socialnich sluz-
bach veetné kritérii standarda kva-
lity v této oblasti. Navrhla se revize
téchto standardd, v niZ se zdiraziu-
je pravé individualni prace a socidlni
zaClenéni klienta. Podstatou bylo
vratit standardm kvality socidlnich
sluzeb smysl, proto se do navrhu za-
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pracovaly postrehy a podnéty posky-
tovatelt socidlnich sluZeb a inspek-
tort kvality.

DAalSi vzdelAvAnT
inspekTord kvaliry

Projekt Inovace systému kvality
socialnich sluzeb bude pokracovat
dal$im vzdélavanim inspektori kva-
lity a testovdnim metodiky inspekci.
JAktualizovana metodika inspekci
ma v praxi pomoci pripravit inspek-
tory socialnich sluzeb na tradech
prace,” dopliiuje Petr Hanus, reditel
odboru socidlnich sluzeb a socialni
prace MPSV, a dodava: ,Vérime, Ze
se diky této zméné v nastaveni in-
spekci dale zvysi kvalita socidlnich
sluzeb u nés.”

Konference Revize standardit kva-
lity sociélnich sluzeb, ktera se konala
v Narodni technické knihovné v praz-
skych Dejvicich, se zicastnili zastupci
MPSV, poskytovateltt socidlnich slu-
7eb a odbornici na kvalitu socidlnich
sluzeb. VSe se uskutec¢nilo v ramci
projektu Inovace systému kvality so-
cidlnich sluzeb, ktery zacal loni v zari
a potrva do 30. listopadu 2014. 12)

Novy balicek sluzeb zlepsi
dostupnost socialni pomoci

Pokracovdni ze strany 1

V soucasné dobé uvazuje MPSV
spolu s odborniky v ramci pracov-
nich skupin o Sesti oblastech sluzeb,
coz by ve srovnani se soucasnymi 32
druhy mohlo vést ke zna¢nému zjed-
noduseni a lep$i orientaci ob¢ant pri
vyhledavani pomoci, kterou potre-
buji. Proces tvorby karty jesté neni
zcela ukonden, s jejim zavedenim se
pocita v roce 2016.

Redukce druhit socidlnich sluzeb,
kterd je soucasti projektu MPSV
Podpora procesti v socidlnich sluz-
bach, neni jedinym nastrojem,
ktery ma vylepsit cely systém so-
cidlnich sluzeb. Navazuje na dalsi
projekty, jako naptiklad vykazova-
ni dat o poskytovanych socidlnich
sluzbach, financovani socidlnich
sluzeb ¢i planovani rozvoje sociél-
nich sluzeb.

(12)
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ucénovska priprava a uceni se praci.
Zacatkem pristiho roku by mél byt
zaveden ramec kvality stazi.

Do dsili snizit nezaméstnanost
mladych musi byt plné zapojeni soci-

alni partneri. Evropska rada vita ak¢-
ni rAmec pro zaméstnanost mladych
lidi, na némz se sociélni partnefi do-
hodli 11. ¢ervna.

ZDROJ: HTTP:// WWW.CONSILIUM.EUROPA.EU (TR)

Ministerstvo pomaha
mladym lidem najit praci

V Ceské republice nemélo ke konci lofi-
ského roku préci témér 100 tisic lidi do 25
let. Podpora mladych a absolventli je
hned prvni bod ze sedmibodového Planu
na zameéstnanost, ktery letos pripravilo
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
a na néjZ je vyclenéno vice nez sedm mili-
ard korun.

Pokud firma pfijme mladého zaméstnance,
ktery je v evidenci Uradu prace CR, mize
ziskdvat od statu rok mésicni prispévek
az 24 tisic korun a jednorazové pak peni-
ze na vybaveni, které je nutné pro zfizeni
pracovniho mista. Jedna miliarda je urcena
na regionalni projekty, jez maji prostred-
nictvim individualiniho poradenstvi pomoci
najit praci mladym uchaze¢im o zamest-
nani, kteff jsou v evidenci Uradu prace
CR déle nez étyii mésice a maji minimalni
nebo Zadné pracovni zkuSenosti. A mladi
nezaméstnani mohou svoji situaci vyresit
také rekvalifikaci, kterou si mohou zvolit
sami. Béhem tfi let na ni mohou od statu
ziskat prispévek az do vySe 50 tisic korun.

S pitnym rezimem pomuze zameéstnavatel

Vysoké teploty jsou narocné a zatézujici pro lidsky organismus
a také zhorsuji pracovni podminky. Nutnosti je dodrzovat pitny
rezim, se kterym musi - za kazdého pocasi - pomoci zamést-
navatel. Podle zakona ma povinnost poskytovat zaméstnanciim
bezplatné na pracovistich napoje. A to nejen kviili pitnému
rezimu, ale takeé kviili bezpecnosti.

Zaméstnavatelé maji povinnost za-
jistit pro zaméstnance napoje na pra-
covisti, to vSak neznamenad, Ze musi
nakupovat specialni napoje. Staci
normalni pitnd voda. Firmam ale sa-
moziejmé nic nebrani, aby v ramci
benefitii zaméstnanciim poskytovaly
napiiklad ovocné napoje nebo mine-
ralni vody.

Nabidku pitné vody na pracovisti
musi zaméstnavatel zajistit nejen
kvili dodrZovani pitného rezimu, ale
také pro pripad, Ze by doslo ke zra-
néni a zaméstnanec by potreboval
prvni pomoc (napriklad pri polep-
tani). Na pracoviSti musi byt tedy
k dispozici vzdy, nezavisle na teploté.

Vhodné ochranNE NApOJE

Specidlni kategorii pak jsou
ochranné napoje. Jsou urceny na-
priklad ridi¢im verejné hromadné
dopravy, zaméstnanctim huti apod.,
tedy na pracovisté, kde neni tech-
nicky mozné odstranit tepelnou
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zatéz. 1 na takovych mistech musi
zameéstnavatel zajistit dodrZovani
pripustnych mikroklimatickych pod-
minek a prijmout opatreni, ktera
na minimum snizi nepriznivé dopa-
dy vysokych teplot. Mezi né patfi
i bezplatné poskytovani vhodnych
ochrannych napojua podle vlastniho
seznamu zaméstnavatele. Ochran-
ny napoj se poskytuje na pracovisti

Tripartita: Minimalni mzda
se ma zvysit na 8 500 Kc¢

Na jednani tripartity, které se uskutecnilo 24. ¢cervna, byl projed-
nan navrh na zvyseni minimalni mzdy. Podle néj by se mésicni
sazba minimalni mzdy méla zvysit ze soucasnych 8 000 K¢ na
8 500 K¢, zakladni hodinova sazba pak ze 48,10 K¢ na 50,60 Kc.

Minimélni mzda se neménila od
roku 2007 a podle kvalifikovaného
odhadu se tyka asi 100-120 tisic pra-
cujicich lidi (4. cca tfi procent). Vlada
miize podle zdkoniku préace upravo-
vat minimalni mzdu svym narizenim.
Prihlizi pritom k vyvoji spotfebi-
telskych cen a mezd. Aby nejnizsi
cena prace mohla plnit své zakladni
funkce, je nutné zohlednit vSechny
dalsi socialné-ekonomické souvislos-
ti. Pravé o nich jednala Rada hospo-
darské a socialni dohody CR, ktera
se minimélni mzdou detailné¢ mj. za-
byvala i letos v dubnu. ReSeni, které
zpracovalo Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR, je kompromisem
mezi navrhy zastupci zaméstnancit
a zaméstnavateld.

Nezhorsit postaveni
zdravoINE postizenych

Predloha, kterd ma zménit natizeni
vlady ¢. 567/2006 Sh., nepocita se zvy-
Senim minimalni mzdy pro zamést-
nance se zdravotnim postiZenim, ktefi
pobiraji invalidni dtchod pro invalidi-

tu prvniho, druhého nebo tretiho stup-
né. Tém se minimalni mzda zvy$ila na
zaCatku leto$niho roku. Nyni je tak
treba firmam, které zaméstnavaji pre-
vazné lidi se zdravotnim postiZzenim,
dat dostatek ¢asu vyrovnat se s dii-
ve zvySenymi mzdovymi naklady (o
2 000, resp. 4 000 K<), nepropoustét a
udrzet zaméstnanost i pracovni mista
pro zdravotné postiZené. Soucasné by
takové opati'eni nezhorsilo postaveni
na trhu prace u téch invalidnich lidi,
kteri dosud nejsou zaméstnani a pra-
covni uplatnéni teprve hledaji.

SrRoOVNANI s dalSimi
zememi Evropské unie

Ze zemi evropské osmadvacitky
existuje zakonem stanovena minimal-
ni mzda ve 20 stitech. Srovname-li
Ceskou republiku s vyspélymi zemé-
mi, jako je Francie ¢i Velka Britanie,
tamni minimalni mzda dosahuje ¢tyi-
nasobku - konkrétné 1 200 az 1 400
eur. Niz8i minimalni mzda nez v CR je
pouze v pobaltskych zemich, Madar-
sku, Rumunsku a Bulharsku. (12)

nebo v jeho bezprostredni blizko-
sti tak, aby byl snadno a bezpecné
dostupny. Poskytuje se v mnozstvi,
které odpovida nejméné 70 procen-
tim tekutin ztracenych z organismu
za sménu potem a dychanim.

Na koho se obrarit s dotazy?

O formé a mnozstvi ochrannych
napoji zaméstnavatel rozhoduje po-
dle kritérii, ktera stanovuje § 8 nari-
zeni vlady ¢. 361/2007 Sb. To také
presné vyjmenovava kategorie za-
méstnanct, kterym se ochranné na-
poje poskytuji. Seznam ochrannych
napoji pak vypracovava zaméstnava-
tel po dohodé se zavodnim lékarem.
Vychézi pritom z vyhodnoceni rizik,
podminek prace a znalosti zdravotni-
ho stavu konkrétnich zaméstnanci.
Podle toho voli vhodné ochranné na-
poje u lidi, jejichz zdravotni stav by se
kvli praci v nepriznivych pracovnich
podminkach mohl zhorsit.

Oblast mikroklimatickych pod-
minek, tepelné zatéZe a souvisejici
ochranné napoje ma v kompetenci
predev§im Ministerstvo zdravotnic-
tvi CR. Pripadné dotazy na pracovni
podminky a hygienu prace je tak
mozné smérovat na prislu$nou hy-
gienickou stanici, pripadné oblastni
inspektorat prace. (12)

M Editorial NG

Pokracovdni ze strany 1

Kromé primé podpory zajistuje-
me péstounskym rodindm zazemi
prostrednictvim sluzeb. Napriklad
odbornou a terapeutickou pomoc,
odlehc¢ovaci sluzby ¢i zajistovani
kontaktu ditéte s ptivodnimi rodidi.
Letos jsme na to vyclenili 250 mili-
ont korun pro prispévkové i nezis-
kové organizace. Naklady na jed-
no dité v dstavu pritom znacné
prevysuji ndklady na péci v rodiné.

Doufam, Ze at uZ bude v Ceské
republice vladnout jakékoli usku-
peni, nebude obracet trend posilo-
vani tradi¢ni rodiny.

Déti z tstavii za sviij smutny osud
nemohou a zaslouZi si stejnou rodin-
nou lasku a pohodu, jakou maji je-
jich Stastnéjsi vrstevnici. Vérim v to
i pravé proto, Ze se jako ministryné
s uradem nyni louc¢im. I kdyz jsem
ji byla pouze sedm mésicti, bylo to
symbolicky sedm mésicii $tastnych.
Zivot je vyjimecny pravé v tom, Ze
nikdy nevite, co vam nachysta. A jak
se spravné rika: cesta je cil. A na ni
¢lovék pozna to nejcennéjsi, a to jsou
lidé kolem nas. Cenim si toho, ze
mohu ministerstvo opustit s napros-
to klidnym svédomim a védomim, ze
v resortu zanechavam takové osob-
nosti, které spolecnou praci dokondi.

Ing. LUDMILA MULLEROVA
EXMINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI
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Vychova deéti ovlivihuje duchodovy vék zen,

dobu p

Pojmy vychova ditéte a péce o dité se casto zaménuji. V oblasti
diichodového pojisténi maji ale odliSny vyznam.

Podminka vychovy ditéte je kritéri-
em pro stanoveni diichodového véku
u Zen, tj. prokazuji ji pouze Zeny. Jiz
od poloviny minulého stoleti byl da-
chodovy vék muzi a Zen rozdilny.
Zeny odchazely do starobniho du-
chodu drive neZ muzi a od zacatku
roku 1965 se jejich dachodovy vék
urcoval podle toho, kolik vychovaly
déti. V soucasnosti se dachodovy
vék muzii a Zen postupné sblizuje
a v budoucnu se sjednoti. Zeny naro-
zené pred rokem 1975, které vycho-
valy déti, budou pfi stanoveni dicho-
dového véku jesté zvyhodnény.

Podwminka vychovy ditéte

Na dtchodovy veék Zen ma vliv
vychova ditéte vlastniho, ale i osvo-
jeného nebo prevzatého do péce na-
hrazujici pééi rodi¢i. Zeny, které ne-
vychovavaly dité nepretrzité od jeho
narozeni do zletilosti, mnohdy ne-
védi, zda jim jeho vychova bude pro
stanoveni dichodového véku uzné-
na. Podminka vychovy ditéte je spl-
néna, pokud:

e Zena osobné pecuje nebo pecovala
o dité do dosazeni zletilosti ales-
pon 10 rokd,

e Jena se ujala vychovy ditéte po do-
sazeni osmého roku a pecuje nebo

pecovala o né&j do dosazeni zletilos-
ti alespon po dobu péti let,

e Jena pecovala o dité od jeho naro-

zeni do imrti, pokud dité zemrelo
po dosazeni Sesti mésict véku,

e Jena peCuje o nezletilé dité ales-

pon posledni tfi roky pred dosaze-

nim dtchodového véku.

Do doby vychovy ditéte se zapo-
Citavaji i doby, kdy Zena nemohla
o dité osobné pecovat z divodu své
nemoci nebo protoze bylo dité umis-
téno ze zdravotnich divoda v tstav-
ni pééi. Podminka vychovy ditéte
miiZze byt pro stanoveni diachodové-
ho véku uznana vice Zenam u jedno-
ho ditéte.

Doba péce o dite

Doba péce o dité je doba, po kte-
rou osoba peluje osobné o dité
ve véku do Ctyr let, a tato doba se
zapoCitava pro narok na starobni
dtichod jako nahradni doba pojisténi
bez ohledu na to, zda o dité pecuje
Zena, nebo muz. Plati ale, Ze tutéz
dobu péce o dité nelze zapoditat sou-
Casné vice osobam. V pripadech, kdy
o dité pecovalo vice osob soucasné,
zapocte se doba péce té osobé, ktera
pecovala v nejvétsim rozsahu.

Muzi, kteri ukoncili péci o dité

B Ombudsman IEE——
Financni odskodneni
za diskriminaci kvuli veku

Diky spolupraci vefejného ochrance prav a Pro bono aliance
ziskal stézovatel 80 000 K¢ jako odskodnéni za diskriminaci
v pristupu k zaméstnani z divodu véku.

Na verejného ochrance prav se
obratil Sedesatilety muz, kterého
zaméstnavatel odmitl prijmout
na pozici ridice s odavodnénim,
ze jde o préaci fyzicky velmi naroc-
nou a nevhodnou pro starsi osoby.
Stézovatel se citil jednanim spo-
le¢nosti dotéeny na svych pravech,
a obratil se proto na ombudsmana.
Ten po proSetreni vSech okolnosti
konstatoval, Ze se jednalo o diskri-
minaci z davodu véku.

Dotyc¢na spolecnost v8ak na zpra-
vu ochrance nereagovala Zadnou
snahou o napravu situace. Ombuds-
man proto doporucil stéZovateli
vyméahat pozadovanou omluvu a fi-
nan¢ni odSkodnéni soudni cestou.
Jelikoz stéZovatel pobiral pouze sta-
robni dichod a nemohl si sam dovo-
lit zastoupeni advokatem, predlozil
ochrance pripad sdruZeni Pro bono
aliance. To zprostredkovalo kontakt
na advokata, ktery se rozhodl stéZo-
vatele v Zalobé bezplatné zastupovat.
V ramci predzalobni vyzvy advokat
stéZovatele zadal po spolecnosti,
kterd se diskriminace dopustila,
ndhradu nemajetkové djmy ve vysi
80 000 K¢. Pod realnou hrozhou
Zaloby spole¢nost s odskodnénim
souhlasila a stéZovateli ho vyplatila.

PrimEReNA vySe NAHRAdy

V pripadech, kdy je Zadano fi-
nan¢ni odSkodnéni, je tfeba urdit,
jakd vySe ndhrady nemajetkové
Gjmy je primérena. Pokud je jiz
zahajeno soudni fizeni, rozhoduje
o vySi odSkodnéni soud s prihléd-
nutim k zavaznosti vzniklé Gjmy
a k okolnostem, za nichz k poruse-
ni prava doslo. Je pritom také nutné
respektovat pozadavky evropského
prava, z néhoz Cesky antidiskrimi-
nacni zadkon vychazi.

Zastupce verejného ochrance
prav  Stanislav Krecek, kterého
ombudsman povéril dohledem nad
rovnym zachazenim a ochranou
pred diskriminaci, k tomu doda-
va: ,Nahrada nemajetkové wjmy
v penézich je druhem sankce a jako
takova musi byt efektivni, primére-
na a odrazujici. Pfi dvahdach o primé-
rené vysi odSkodnéni je tedy nutné

vychéazet i z toho, Ze kromé zhojeni
Ujmy zpusobené konkrétni osobé by
vySe Castky méla mit i dostatecné
odrazujici ti¢inek do budoucna.”

INspiraCE
neEmeckou legislativou

Protoze v Ceské republice zatim
neexistuje ustdlena soudni praxe
vztahujici se k takovému pripadu,
inspiroval se advokéat pri zvazova-
ni primérenosti ¢astky némeckou
pravni upravou, kterd stanovi ma-
ximalni hranici pro ndhradu ve vysi
trojnasobku pramérné odmény
odpovidajici pracovnimu mistu,
na které nebyl uchaze¢ ¢ ucha-
zeCka prijat kvili diskrimina¢nimu
jednédni zaméstnavatele. Némecko
vSak vyuzilo moznosti dané evrop-
skou smérnici a stanovilo maxi-
malni hranici ndhrady za neprijeti
do zaméstnani, coz je jediny pripad,
v némZ miiZe Clensky stat takovou-
to hranici stanovit. V Ceské repub-
lice takovy limit vySe odSkodnéni
pravné zakotven neni. Aby byly
naplnény pozadavky efektivnosti,
primérenosti a odrazujiciho uc¢inku,
posuzuje se primérenost pozadova-
né ¢astky v konkrétnich pripadech
i podle velikosti a povahy zamést-
navatele.

Sankce
od inspektorATu pRACE

V souvislosti s diskriminaci v ob-
lasti prace a zaméstnani zastupce
ombudsmana jeSté upozoriuje,
7e kromé soukromopravni sank-
ce ve formé odSkodnéni miize
byt zaméstnavateli uloZena i po-
kuta ze strany inspektoratu prace
za spravni delikt diskriminace (jak
v dobé pracovniho poméru, tak
i pred jeho vznikem). Orgény in-
spekce prace v roce 2012 ulozily
povinnost zaplatit pokutu nékolika
zameéstnavatelim, kteri zverejni-
li diskrimina¢ni inzeraty, v nichz
figuroval pozadavek na (nizky)
vék uchazect. VySe pokuty se po-
hybuje v rfadu desetitisicit korun
(70 tis. K¢, resp. 50 tis. K¢).

ZDROJ: WWW.OMBUDSMAN.CZ (TR)
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Priklady z praxe:

e Matka porodila dité a pecovala o néj fadné do jeho 12 let. Poté
matka nastoupila vykon trestu a dité bylo rozhodnutim soudu své-
feno do vychovy babicce, ktera o néj peCovala az do jeho zletilosti.
Podminka vychovy ditéte pro stanoveni diichodového véku bude
uznana obéma Zenam. Matka o dité pecovala od narozeni pod dobu
delSi nez 10 let a babicka, ktera dité prevzala do vychovy po osmém
roce jeho veku, o néj pecovala déle nez pét let.

e 7ena osobné pecovala o dité do jednoho roku véku, pak se vrati-
la do zaméstnani a na rodicovskou dovolenou nastoupil otec dité-
te, ktery osobné pecoval o dité az do jeho tfi let. Pak nastoupil
do zaméstnani a dité do $kolky. Zené bude pro vypocet dlichodu
zapocCtena jako nahradni doba pojisténi doba péce o dité od jeho
narozeni do jednoho roku, muzi doba od jednoho do tfi let véku ditéte.

P

e zapocitat i muzum

do ¢tytlet véku v obdobi od 1. 1. 1996
do 30. 6. 2007, museli podat prihlas-
ku k i¢asti na diichodovém pojisténi
nejpozdéji do dvou let od skonceni
péce u prislusné okresni spravy so-
cidlniho zabezpeceni. Dobu péce
o dité do ¢ty let véku ukoncéenou
po 30. 6. 2007 uz prokazuji Zeny
i muZi shodné, a to ¢estnym prohla-
Senim na predepsaném tiskopisu az
pri podavani zadosti o diichod.

Bliz&i informace tykajici se péce
o déti, vychovy déti a zptsobu jejich
prokazovani pro dichodové ucely
poskytnou pracovnici okresnich
sprav socidlniho zabezpeceni nebo
call centra pro dichodové pojisténi
na tel. 257 062 860.

ZDROJ: CSSZ

Pro stanoveni diichodového véku bude Zené uznana vychova ditéte,

pokud o néj bude pecovat alespori po dobu 10 let do dosazeni zleti-
losti. Na stanoveni diichodového véku muze nema vychova ditéte viiv.

e 7ena radné pecovala o dité do péti let, poté o né prestala peco-
vat a dité bylo umisténo jeden rok v détském domoveé. Od Sesti let
pecovala o dité Zena, které bylo dité svéfeno rozhodnutim prislus-
ného organu do péstounské péce. Dite méla v péstounské péci az
do jeho zletilosti. Matce ditéte bude do doby pojisteni pro ndrok
na diichod zapoctena doba péce o dité od narozeni do Gtyr let véku,
nebude ji vS§ak uznana vychova ditéte pro stanoveni diichodového
véku, protoZe o dité nepecovala dostate¢né dlouhou dobu. Vycho-
va ditéte bude pro stanoveni dlichodového véku uznana péstounce,
protoze o dité pecovala od Sesti let do Zletilosti a splnila podminku
péce o dité po dobu alespori 10 let.

Jak zvysit zameéstnanost absolventu
socialne orientovanych skol?

Odpovéd na tuto otazku se snazili najit ticastnici kulatého stolu, ktery se uskutecnil 24. ¢ervna
v Praze. Akci poradala Asociace obéanskych poraden ve spolupraci s Ceskou asociaci peéovatel-
skeé sluzby v ramci projektu Oteviené dvefe na trh prace.

Téma vyvolalo zijem a diskuze se
zucCastnilo pres dvacet odborniki,
mezi nimi zastupci Ministerstva pra-
ce a socilnich véci CR a zahrani¢ni
hosté ze Skotské asociace obcan-
skych poraden a Vysoké Skoly zdra-
votnictvi a socialni prace sv. Alzbéty v
Bratislavé. Zastupci z fad vzdélavatela
a poskytovateli socidlnich sluzeb byli
ke kulatému stolu prizvani, aby se za-
pojili do diskuze a predstavili své zku-
Senosti s pripravou a zaméstnavanim
rizikové skupiny, kterou Cerstvi ab-
solventi §kol predstavuji. ,,Smyslem
tohoto setkani je podpofit vzajemnou
komunikaci mezi vzdélavacimi insti-
tucemi a zaméstnavateli ptisobicimi
v socidlnich sluzbach, protoze znalo-
sti a dovednosti absolventti ziskané
béhem studia ¢asto nereaguji na ak-
tudlni potreby zaméstnavatel®,” rika
Mgr. Hynek Kalvoda, ¢len Vyboru
Asociace obc¢anskych poraden.

Jaké maji zkusenosri
v zAHRANICI?

Uvodni  ptispévek  prednesl
Prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.,
z bratislavské Vysoké Skoly zdra-
votnictvi a socialni prace sv. Alzbéty.
Zaméril se na predstaveni teoretické
a praktické pripravy studentd pro
vstup na trh prace v oboru sociil-
nich sluzeb na Slovensku. Hlavnim
problémem profesniho vzdélavani
v socidlnich sluzbach na Slovensku
je podle néj nartst poc¢tu Skol a vzdé-
lavacich instituci, ktery je provazeny
roztristénosti obsahu vzdélavacich
programi a rozdilnou kvalitou po-
vinné praxe studentd.

O zahrani¢ni zkuSenosti se podé-
lila také Kinga Kosakowska ze Skot-
ské asociace obcanskych poraden:
,Od roku 2008 se nezaméstnanost
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u 16-24letych studentti ve Skotsku
zvysila z 55 tisic na 100 tisic neza-
méstnanych. Na reSeni tohoto problé-
mu poskytla skotska vlada 30 milioni
liber. Tyto prostredky maji smérovat
predevéim na podplirné programy
a tréninkové kurzy pro mladé a po-
skytovat jim lepsi kariérni dohled.“

Prakrické zkusenosti
behem studia

Zajimavé prispévky k problema-
tice teoretické a praktické pripravy
studenti prezentovala Mgr. Silvie
Stretti z Cirkve ceskoslovenské hu-
sitské a Prof. PhDr. Beata Krahul-
cova, CSc., ktera je vedouci katedry
psychosocidlnich véd a etiky na Hu-
sitské teologické fakulté. Profesorka
Krahulcovéa predstavila zpisoby, jak
zlepsit nejen teoretické, ale prede-
v§im praktické dovednosti svych
studentti, a pripravit je tak Ilépe
na budouci zaméstnani. ,Zamést-
navatelé uprednostiuji jiz ,hotové’
zameéstnance, do kterych nemusi
zapracovanim investovat, proto po-
vazuji za nutné, aby studenti ziska-
vali vhodné praktické zkuSenosti
jiz béhem studia,“ dodava profe-
sorka Krahulcova. ZkuSenosti se
zaméstnavanim absolventi z pohle-
du zaméstnavatelil zprostredkovala
Mgr. Petra Skuhrova z obc¢anského
sdruzeni Remedium Praha.

Rostouci vyznam profese

Béhem zivé diskuze se vSichni
Gcastnici kulatého stolu shodli, Ze
vyznam role pracovnika v socidlnich
a pecovatelskych sluzbach s ohle-
dem na starnuti populace do budouc-
na stile poroste. Je proto nezbytné,
aby absolventi téchto obort méli
schopnosti a dovednosti, které reagu-
ji na aktualni potteby z praxe. Vysoce
kompeten¢né vybaveni absolventi
§kol socidlniho zaméreni nejen posili
svou konkurenceschopnost na pra-
covnim trhu, ale zlepsi se i jejich
uplatnéni v terénnich a ambulantnich
sluzbach, coz koresponduje se zame-
ry Ministerstva prace a socidlnich
véci CR, které chce podporovat te-
rénni a ambulantni sluzby a odborné
socidlni poradenstvi v piirozeném
prostredi jejich uzivateli a klientti.

ZDROJ: AOP (TR)
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Diichodove sporeni je pro zameéstnance i podnikatele

Vstup do Il. pilife diichodové
reformy je dobrovolny. Do tzv.
dichodového spofeni miize
vstoupit kazdy, kdo dosahne
véku 18 let a neni starsi 35 let
v roce uzavieni smlouvy, a to
at uz pracuje jako zamést-
nanec, nebo je si sam/sama
zaméstnavatelem.

Vstup do II. pilife znamend, Ze
na povinné pojistné na dichodové
pojisténi (tj. do I. pilife) se odvadi
o tfi procenta méné z vymeérovaciho
zéakladu a tato tfi procenta navySena
o dalsi dvé procenta, ¢ili celkem pét
procent, se spori v penzijni spole¢-
nosti, kterou si tc¢astnik dichodové-
ho sporeni vybere a se kterou uzavie
smlouvu.

Co je povinnosTi
ZAMESTNANCE?

Pokud je tucastnik dtichodového
sporeni zaméstnancem, musi pisem-
né zaméstnavateli (tj. platci pojist-
ného) oznamit datum, kdy se stal
ucastnikem dachodového sporeni,
aby zaméstnavatel mohl plnit po-
vinnosti platce pojistného. Spravce
CRS (Centralniho registru smluv), tj.
Generalni finan¢ni feditelstvi, za¢ina
prevadét pojistné od tcastnika, resp.
jeho zaméstnavatele na ucet nové
penzijni spolecnosti ode dne regist-
race nové smlouvy, tj. k prvnimu dni
kalendarniho mésice, ktery nasledu-
je po nabyti pravni moci registracni-
ho rozhodnuti.

Pri zméné zameéstnani nemusi
ucastnik dichodového sporeni tuto
skute¢nost oznamovat ani spravci
CRS, ani penzijni spole¢nosti, se
kterou ma uzavienou smlouvu. Je
ale povinen novému zaméstnavateli
oznamit, Ze je ucastnikem dtcho-
dového sporeni, aby i tento novy

zameéstnavatel mohl plnit povinnosti,
které mu z toho vyplyvaji, napr. sni-
zeny odvod pojistného na dachodo-
vé pojisténi, odvod srazeného pojist-
ného na diachodové sporeni, hlaseni,
vyuctovani.

UCasT zAmESTNAVATELD
NA . piliki

Zaméstnavatelé (platci dané z pri-
jmu fyzickych osob ze zavislé cin-
nosti a z funkénich pozZitki) jsou
zaroven platci pojistného na dtcho-
dové sporeni, pokud maji alespon
jednoho zaméstnance - ucastnika
dtichodového sporeni. Platcem po-
jistného, tj. platcem ddchodového
sporeni se takovy zaméstnavatel
stavd automaticky ze zakona. Sprav-
ce pojistného (tj. mistné prislu$ny
spravce dané) se tuto skute¢nost
dozvi na zakladé prvniho elektronic-
kého hlaseni, které zaméstnavatel
podava v terminu do 20. dne nésle-
dujiciho mésice. K tomuto datu je
zaroven splatnd zaloha na pojistné
za uvedené zalohové obhdobi. V pri-
padé, Ze je zapotrebi oprav, podava
nasledné hlaseni. V terminu tii mé-
sictt po ukonceni kalendarniho roku
podava platce vyuctovani pojistného,
opét elektronicky. HlaSeni obsahuje
udaje rozhodné pro vypocet zalohy
za jednotlivé zaméstnance a souhrn
za platce pojistného celkem.

Kdyz OSVC
vstoupi do II. pilike. ..

Uéastnik dtichodového sporeni,
ktery je osobou samostatné vydélec-
né ¢innou (OSVC), je povinen podat
pojistné priznani k pojistnému na da-
chodové sporeni ve lhiité tfi mésict
po uplynuti pojistného obdobi. V pri-
padech, kdy podava danové prizna-
ni, je pojistné priznani jeho soucasti.
Tuto povinnost neméa pouze v pripa-
dé, Ze jeho pojistné ¢ini 0 K¢ nebo

B Porada [

Kde lze zjistit, kolik ma ticastnik aktualné nasporeno ve II. pilifi?

Penzijni spole¢nost je povinna jednou ro¢né zaslat ti¢astnikovi bezplatné
vypis diichodového sporeni za kalendarni rok, pripadné na vyzadani kdy-
koliv zaslat aktualni vypis, tento tikon je vSak jiz zpoplatnén.

Co se stane s diichodovym sporenim pri ztraté prijmu?

Ztrata zaméstnani, materska dovolend, dlouhodoby pobyt v ciziné, dlou-
hodob4a nemoc, invalidita apod. nevedou k ukonceni tcasti na diichodo-
vém sporeni. V pripadé, Ze nemate zadny prijem, nedochazi jen k placeni
pojistného. Nastane-li nékterd z téchto okolnosti, ziistavate nadale ucast-
nikem diichodového sporeni a méni se pouze vySe pojistného. Plati jedno-
ducha zasada — platba do II. pilife kopiruje platbu do I. pilife. Nevznikne-li
vam povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi (tj. do I. pilire),
bude pojistné na dichodové sporeni (II. pilitt dichodového systému) ve
vysi nula. Napr. v pripadé ztraty zaméstnani nemusite mit strach, Ze poru-
Site povinnost platit do II. pilife, protoze vam schazeji prostredky. Po tuto
dobu prosté platit nebudete. Vznik okolnosti vedoucich ke ztraté prijmu
nemusite oznamovat ani spravci Centralniho registru smluv, ani penzijni
spole¢nosti, se kterou mate uzavi‘enou smlouvu. Je vSak potfeba pocitat s
tim, Ze tato skutecnost se odrazi ve vys$i nasporenych prostredki a nasled-
né ve vysi diichodu vyplaceného pojisStovnou.

Lze pti dichodovém sporeni ménit zvolenou penzijni spolecnost?
Ucastnikam II. pilife je umoznéno libovolné prechazet k jiné penzijni
spolecnosti v pribéhu trvani dcasti ve II. pilifi ve fizi sporeni a penzij-
ni spolecnosti tomu nesmi branit. Podminkou prechodu tcastnika k jiné
penzijni spolecnosti je uzavieni smlouvy o diichodovém sporeni s jinou
penzijni spole¢nosti a registrace této smlouvy v Centralnim registru smluv
(CRS). Dokud se tak nestane, trvd smluvni vztah s dosavadni penzijni spo-
le¢nosti. Pivodni penzijni spole¢nost mtiZze za prevod prostredki k jiné
penzijni spole¢nosti Zadat uhrazeni poplatku, pricemz jednou za pét let je
takovy prevod zdarma. Dokud spole¢nost neozndmi zaplaceni tohoto po-
platku spravci CRS, popr. neuvede, Ze jeho uhrazeni nepozaduje, spravce
CRS novou smlouvu nezaregistruje.

(RED)

FOTO: © JAIMIE DUPLASS/DREAMSTIME.COM

FOTO: © PROCHASSON FREDERIC | DREAMSTIME.COM

je za néj povinen odvadét pojistné
vyhradné platce nebo platci pojistné-
ho, tedy zaméstnavatel. To v pripadé,
kdy je osoba zdroverl zaméstnancem
a v daném obdobi nema jako OSVC
zadny prijem. Pojistnym obdobim
pojistného na diachodové sporeni je
kalendarni rok. 3

O tom, Ze se OSVC stala dcast-
nikem dtichodového sporeni, se
spravce CRS dozvi prostfednictvim
penzijni spole¢nosti, kterd je povin-
na neprodlené po uzavieni smlouvy
zazadat o registraci.

Dil¢im zékladem pojistného ze
samostatné vydélec¢né ¢innosti je vy-
métovaci zdklad OSVC pro pojistné
na dichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti,

tedy polovina z rozdilu mezi vynosy
a naklady. Do dil¢iho zdkladu pojist-
ného za pojistné obdobi, v némz se
osoba stala poplatnikem, se zapodi-
tava vymérovaci zaklad stanoveny
za rozhodné obdobi, ve kterém tato
osoba byla poplatnikem.

Dobrovolni plarci
dichodového pojiSteni

Dobrovolni platci jsou definova-
ni v § 6 odst. 1 zdkona ¢. 155/1995
Sb., o diichodovém pojisténi. Jsou to
mimo jiné osoby evidované na Ura-
du prace CR, studenti, osoby vydé-
le¢né ¢inné v ciziné, dobrovolnici
podle zvldstniho predpisu, osoby
pracujici v CR ve prospéch zahra-

ni¢niho zaméstnavatele, osoby vy-
konavajici funkci poslance EU nebo
osoby pobyvajici v ciziné s manze-
lem, ktery ptsobi v diplomatickych
sluzbach CR.

I tyto osoby mohou vstoupit
do druhého pilife dichodové refor-
my a stat se tcastniky dtichodového
sporeni. Spravu pojistného na di-
chodové sporeni téchto osob zajis-
tuji organy Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni. Osoba dobrovolné
Ucastna dichodového pojisténi, kte-
ra je ucastna i diichodového spore-
ni, je povinna pri podani prihlasky
k dobrovolné tcasti na dachodovém
pojisténi uvést, Ze je ticastna také du-
chodového sporeni.

(RED)

I. piliF
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Schéma c¢eského diichodového systému
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ZDROJ: MANUAL DUCHODOVE REFORMY, MPSV, 2012

Mate dotaz? Zeptejte se!

Ptate se, jestli se vam vyplati vstou-
pit do II. pilite? Konkrétni vypocet je
mozno provést na diichodové kalku-
lacce Ministerstva préce a socidlnich
véci CR na adrese http://duchodo-
vakalkulacka.mpsv.cz. Dtchodova
kalkulacka je modelem zaloZenym
na urcitych predpokladech vyvoje
mnoha ukazateld.

Nikdo presné nevi, jak se bude vy-
vijet inflace, produktivita prace nebo
vySe dachodi z I. pilife. Jisté ale je,
ze vlivem demografickych zmén ne-
bude mozné zarulit jeho soucasny

pomér k hrubé mzdé (ve vySi cca
40 procent). Kompletni informace
o diichodové reformé a moznostech
dtichodového sporeni (II. pilife) na-
jdete na webovych strankach http://
duchodovareforma.mpsv.cz. S dota-
zy se ale miZete také obratit na ope-
ratory informacni linky Ministerstva
prace a socialnich véci CR pro diicho-
dovou reformu na tel.: 234 712 111.
Volat 1ze kazdy vSedni den: v pondé-
li a stfedu od 8 do 17 hod., v ttery
a ¢tvrtek od 8 do 15.30 hod. a v patek
od 8 do 14 hod. (RED)

FOTO: © YURI ARCURS | DREAMSTIME.COM
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Jak nejlepe zhodnotit penize
v duchodovém sporeni (ve Il. piliri)?

Zpuisob, jakym se budou prostfedky ve druném fondovém pilifi zhodnoco-
vat, zalezi na zvolené investiCni strategii. Prestoze je problematika investova-
ni velmi sloZita, rozhodovani ucastniki druhého pilife, jakou investicni strate-
gii zvolit, slozité byt nemusi.

Zakladni charakteristikou investicni strategie je rizikovost a tomu odpovidajici
ocekavany vynos. Penzijni spolecnosti nabizeji klientlim druhého pilife Ctyfi
diichodové fondy, z nichz je mozné individudlni strategii vytvorit:

e FOND STATNICH DLUHOPISU

e KONZERVATIVNI (OPATRNEJSI) FOND
e VYVAZENY FOND (STREDNI RIZIKO)
e DYNAMICKY FOND (VYSSI RIZIKO)

Zakladni pravidlo, které pomUze pfi vybéru strategie, je délka trvani smlouvy
ve druhém pilifi. Strategie s malym rizikem sice pfinasi kazdy rok spolehlivy
vynos, ale ten je pomeérné maly, Ize jej oCekavat priblizné v rozmezi inflace.
Takova strategie je vhodna pro Clovéka, ktery spofi méné nez asi 10 let.

Tomu, kdo bude spofit s dlouhodobéjSim ¢asovym horizontem (20 let a vice),
Ize doporucit strategii se stfednim nebo s vySSim rizikem. Pfi investovani

S vySSim rizikem mohou vynosy z roku na rok hodné kolisat. V nékterém
roce miZe majetek klientil vzrist tfeba i 0 20 procent, v jiném zase mize

0 20 procent poklesnout. V delSim obdobi vSak zpravidla nabizeji v primé-
ru lepSi vynos. Kolisani hodnoty uspor v jednotlivych letech pfi dlouhé dobé
sporeni nevadi, protoze by se mélo v ¢ase vyrovnat.

Obecneé tedy Ize konstatovat, Ze pro kratSi dobu ucasti ve drunhém spoficim
pilifi je vhodna konzervativnéjSi strategie a pro mladsi ucastniky rizikovéjsi.

WEB: duchodovareforma.mpsv.cz

FOTO: © KURHAN | DREAMSTIME.COM
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Kdo letos ziskal Casovanou botu?

Nizkoprahové socialni sluzby jsou ic¢innou formou socialni prace, ktera v sobé zahrnuje prvky
prevence i pomoci. Ceska asociace streetwork (CAS) kazdy rok udéluje ocenéni za nejvétsi prinos
v tomto oboru s nazvem Casovana bota.

Vyroéni cena Casovani bota ma
predev§im vyjadrit uznani lidem,
ktefi obétavé a za malo penéz pra-
cuji ,v prvni linii“. Jde o ocenéni
za dobrou praci a dosazené vysledky
v oblasti nizkoprahovych socidlnich
sluzeb. Duivodem k udéleni ceny je
vyznamny pocin v praxi (tj. konkrét-
ni kvalitné realizovany projekt ¢i za-
sluzny ¢in) a vyznamny prinos v obo-
ru (tj. dlouhodobou praci v oblasti
s konkrétnimi pozitivnimi vystupy
ve vztahu k prfimym klienttim, v ob-
lasti metodiky, vzdélavani, iniciace
spolupréace atd.).

V BRNE maji
Osobnost roku 2012

Osobnosti roku 2012 mezi pracov-
niky nizkoprahovych programi se
stala Lenka Cuprovda, socialni pra-
covnice a koordinatorka pobocky
Nizkoprahovy klub Likusdk, o. s,
Ratolest Brno. Lenka Cuprova v lon-
ském roce uspés$né rozbéhla Cin-
nost poboc¢ky NK Likusak v terénni
formé v Novém Liskovci na jednom
z brnénskych sidlist, kde sluzby pro
ohrozené déti a mladé lidi zcela chy-
bély. Sluzba nyni pokryva i sousedni
sidlist¢ Stary Liskovec a dalsi loka-
lity. Lenka Cuprova se také vénuje
streetworku v on-line formé. Je jed-
nim z on-line streetworkerti v ramci
inovativniho projektu Streetwork
on-line, ktery pod hlavickou CAS
funguje predevsSim prostrednictvim
internetového portalu Jdidoklubu.cz.

NEjlepsi pracouni
1ym je 7 VysoCiny

Nejlep$im  pracovnim  tymem
v oblasti nizkoprahovych programi
se stal tym Nizkoprahového klubu
Vrakbar Oblastni charity Jihlava.
Pracovni tym klubu Vrakbar béhem
roku 2012 uskuteénil celou radu
vyznamnych pocinti prohlubujicich
kontakt a navazani davéry mezi pra-
covniky a uzivateli sluzby, nabidl
uzivatelim mnoho podnétl, jak se
zapojit do témat, ktera jsou pro mla-
dé lidi aktudlni a mohou se v danych
aktivitadch predevsim sami realizovat.

=

Vyroéni ceny Casovand bota 2012 byly p_feddny béhem mezindrodni oborové
konference Terénni a nizkoprahové programy (Socidlni vylouceni, chudoba
a lidskad prdva), kterd se konala 13. a 14. ¢ervna v Praze. FOTO: ARCHIV GAS

v obtizné socidlni situaci. Te-
rénni pracovnici progra-
mu nabizi pomoc, radu
a podporu pri reSeni
problémd, se kterymi
se ohrozené rodiny
denné setkavaji. Je
to napriklad zadluZeni,
nevyhovujici bytové pod-
minky, nezaméstnanost,
ale i vychovné problémy
u déti. V soucasné dobé
Terénni program pro rodi-
ny pracuje ve vyloucenych
lokalitach Pardubického
kraje, konkrétné v Chrudi-
mi, Prachovnicich a Hrochové
Tynci. Odbornou garanci v oblasti
terénni prace pak socidlni pracovni-
ci ze Sance pro Tebe poskytuji také
ve Svitavach. ZDROJ: GAS (TR)

Pracovni tym klubu Vrakbar se
zarovenn podilel na vzniku no-
vého nizkoprahového zarizeni
ZASTAVka Tel¢ a svoji ¢innost
v terénni praci rozsifil i na obec
Kostelec.

NovA kartegorie
Skokan roku

Novou Kkategorii Sko-
kan roku pro pracovnika
nebo zarizeni, ktery, resp.
které v oboru pusobi
méné nez dva roky, ovla-
dl Terénni program pro
rodiny, Sance pro Tebe,
0. s., Chrudim. Poslanim
Terénniho programu pro ro-
diny ze Sance pro Tebe je pomoc
a péce o ohrozené rodiny s détmi

Nizkoprahové socialni sluzby

Mezi nizkoprahové socidlni sluzby patfi zejména terénni programy, nizkoprahova zafizeni pro
déti a mladez (NZDM) a kontaktni centra. Nizky prah znamena, Ze jejich sluzby mohou Klienti
vyuzivat zdarma a anonymné. Preventivni préce streetworker(i neboli terénnich pracovnikl se
zaméfuje predevSim na sniZovani rizik u mladych lidi, ktefi jsou ohroZeni negativnimi jevy spoje-
nymi s dospivanim. Streetworkefi pracuji ve vyloucenych lokalitach, pohybuiji se v terénu, spolu-

pracuji s Urady a mnohdy vytvareji komunikacni most mezi minoritami a vétSinovou spolec¢nosti.

Naroky v praci se zvysuiji,
lidé se nabijeji sportem

Hrozba ztraty zaméstnani dlouhodobé tlaci na zvySovani efekti-
vity zaméstnancii. Stres se pomalu stava béznou denni zkuse-
nosti a lidé ¢asto vyhledavaji sport a dalsi konicky, kde mohou

aktivneé relaxovat.

»Spolecnosti 1 zaméstnanci berou
stale Cast&ji presCasy jako uz béz-
nou soucast pracovni doby a smlu-
vené odmény. Vice hodin pracuji
predev§im specialisté a vedouci
pracovnici,“ fika Katefina Jarofo-
va z pracovniho portalu Profesia.cz.
Pred riziky varuje psycholozka Iva
Zemanovicovad z Assessment Sys-
tems: ,,V dnes$ni dobé lidé nejenze
travi velké mnozstvi svého volného
Casu praci, ale nékteri si dokonce
po nékolik let ani nevybiraji dovole-
nou. Disledky takového Zivotniho
stylu zasahuji do v8ech oblasti Zivota
¢lovéka. V praci nemusi podavat op-
timalni vykon (vy$si chybovost, nizsi
efektivita prace, konflikty s kolegy
aj.). V rodinnych vztazich se mohou
objevit problémy vyplyvajici z nedo-
statku ¢asu na zajiSténi béhu domac-
nosti a z nemnoha spole¢né strave-
nych chvil. Mnozstvi presc¢ast mutize
vyraznym zptisobem sniZovat Zivotni
i pracovni spokojenost a také neni
vyjimkou, Ze jiZ po nékolika letech
vysokého pracovniho nasazeni do-
chézi u lidi k poskozeni jejich zdravi.“

Jak TRAVIME svUj volny Cas?

7 ankety na pracovnim portilu
Profesia.cz vyplyva, Ze vice neZ polo-
vina lidi ve svém volném Case spor-
tuje nebo se vénuje jinym koni¢ktm.

Kazdy paty travi ¢as s rodinou. Kaz
dy Sesty nejradéji vyhledava pasivni
odpocinek pii televizi nebo nicne-
délani. Sest procent respondenti
méa druhé zaméstnani. Zbylych Sest
procent nema vibec Zadny volny
¢as. ,,Odpocinek vyznamnym zpiiso-
bem napomaha k udrZeni psychické
rovnovahy ¢lovéka, pricemz plati, ze
aktivni odpocinek (sport, prochazka
aj.) prispiva k nasi pohodé a dobiti
baterek vyraznéji nez odpocinek pa-
sivni,“ dodava Zemanovicova.

Podle analyzy uzivatel zamést-
naneckych benefitt  spole¢nosti
MultiSport Benefit, kterd poskytuje
moznost navstivit 500 sportovnich
zatizeni v celé Ceské republice, lidé
sportuji v primeéru 4,5krat v mésici,
mirné ¢astéji muzi (51 procent) nez
zeny (49 procent). Nejoblibenéjsi
aktivitou zaméstnanct je posilovna,
nasleduje plavani, raketové sporty,
H.E.AT. program a aerobik.

ZDROJ: WWW.PROFESIA.CZ (TR)

Zpuisob traveni
volného ¢asu

54 %
15%
19%
6%
6%

Aktivné

Pasivné

Veénuji se rodiné

Mam druhou préci
Nemam Zadny volny ¢as

I Ktz |
Ministerstvo prace a socialnich véci CR zvefejiuje aktuality a uZiteéné informace na socialnich sitich. Profily s oficialnim logem ministerstva najdete jak na Face-
booku, tak i Twitteru. Ministerstvo zalozZilo také facebookovou stranku Diichodova reforma, ktera nabizi zakladni informace o tfech pilitich diichodové reformy nebo
moznost spocitat si sviij... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na adre-
su redakce novin do 21. srpna 2013. Je-
den z vés ziska publikaci Uméni slovni
sebeobrany (Nejlepsi techniky vsech dob)
od Matthiase P6hma z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing. Je plna jas-
nych a praktickych rad, jak Celit vSem
slovnim tutoktim a provokacim. Jde
o jednu z nejlepsich a nejuzitecnéjsich
knih na toto téma, pfi jejimz ¢teni se bu-
dete i dobre bavit. Zjistite, Ze na slovni
utoky a provokace lze pouzit 23 osvéd-
¢enych technik, od téch velmi rychlych,
diky nimZ odpovite krétce a ostie, pres
Sest opravdu Spickovych technik slovni
sebeobrany, aZ po techniky s pouZitim
humoru ¢i plisobici na city.

Umeéni slovni
sebeobrany

Tajenka z minulého &isla: ... orga-
nizace primo na pracovisti“. Publikaci
Rozhodnuti je na tobé (Cesty z kaz-
dodenni nespokojenosti) z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing zis-
kéava V. Priicha z Pisku. Gratulujeme.
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B Inspekce prAce

Proc jsou prace ve vyskach na docasnych
stavebnich konstrukcich tak rizikoveé?

Prace ve vyskach na doc¢asnych stavebnich konstrukcich si dle
statistickych tdaji Statniho afadu inspekce prace vyzadaly

v lonském roce vice nez 180 pracovnich lrazu, z toho byly dva
urazy smrtelné a 35 trazi s hospitalizaci delsi nez pét dni.

Docasné stavebni konstrukce pro
prace ve vySkach predstavuji prede-
v$im fasadni dilcové leSeni, trubkova
leSeni, pojizdna a podpérna leSeni,
pracovni lavky a pracovni plosSiny.

NepouzivAni ochrannych
pracownich prostiedki
Nezajisténi bezpe¢né montaze
a demontdze docasnych stavebnich
konstrukei je jednim z nejcastéjSich
nedostatk, které inspektori zjistuji
pri kontrolich na stavenistich. Za-
méstnanci, popr. jiné fyzické osoby,
jsou pri téchto cinnostech zridka-
kdy vybaveni osobnimi ochranny-
mi pracovnimi prostredky (OOPP)
proti padu nebo je nepouzivaji. Bez-
prostfedni ohroZeni bezpecnosti
zaméstnanct a jinych osob pii pro-
vadéni montaZze a demontize bez
pouziti prostredkid osobni ochrany
vede inspektory k vydani zakazu ta-
kového pracovniho postupu a uloZe-
ni sankce.

Jaké jsou NEjCASTE]ST
2AvAdy [ESEni?

Prestoze jsou dilcova leSeni skla-
dana a z podstaty své technické kon-
strukce i nezridka vylucuji zaménu
nebo Spatnou montdZz jednotlivych
dilcti, tak postavena leSeni v mno-
ha pripadech postradaji patficné
rozmisténi kotev, nemaji osazena
ztuzeni pro dostateCnou prostoro-
vou tuhost a technicka konstrukce
ochrany proti padu neni kompletni.
Chybi predevsim zarazky u podlah,
zabradli na pricné strané, poklopy
zebrikovych prostupt a kolektivni
ochrana proti pddu na vnitini strané
leSeni, kdy casto z dtivodu pokladky
tepelné izolace a fasadni stérky nelze

zajistit bezpecnou $irku volné meze-

ry do 25cm mezi vnitfnim okrajem
pracovni podlahy leSeni a prilehlou
sténou objektu.

Uvedeny stav je tizce spjat s pro-
blematickou pravni dpravou odbor-
né zpusobilosti osob odpovédnych
za montazZ leSeni, ktera je sice nari-
zenim vlady ¢. 362/2005 Sh. vyzado-
vana, ale neni jiz bliZe upravena.

Dokumentace
k leSeni je Casto NeUpInA

Protokol o predani a prevzeti le-
Seni mnohdy chybi nebo neobsahu-
je potrebné informace. I presto, Ze
forma a obsah predani leSeni neni
stanovena, je potfeba v protokolu,
popft. v zapisu do stavebniho deniku
uvést alespon popis umisténi leSeni
vzhledem ke stavbé, typové oznace-
ni leSeni, vy$Sku leSeni, nosnost pod-
lah (pokud nevychézi z privodni do-
kumentace), datum predani leSeni,
identifika¢ni tdaje a podpisy osoby
odpovédné za montaZ a osoby odpo-
védné za uzivani, prip. individudlni
vypocet pevnosti a stability.

Dal$im castym nedostatkem je
nepredani pravodni dokumentace
k leSeni osobé odpovédné za uziva-
ni a s tim spojend nemoznost nebo
neschopnost této osoby provadét
kontroly leSeni stanovené touto do-
kumentaci, minimédlné vSak v rozsa-
hu stanoveném ¢l. 8.4 CSN 73 8101.

Dodriovar prAvNi
piedpisy A NAvody

Zéakladnimi vychodisky pro sta-
noveni pozadavkid na bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci na docas-
nych stavebnich konstrukcich jsou
tyto pravni a ostatni predpisy: nari-
zeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich
pozadavcich na bezpecnost a ochra-

nu zdravi pri praci na pracovistich
s nebezpe¢im padu z vySky nebo
do hloubky, CSN EN 12 811-1 Do-
¢asné stavebni konstrukce — Cést 1:
Pracovni leSeni — Pozadavky na pro-
vedeni a obecny navrh a CSN 73 8101
LeSeni — Spole¢na ustanoveni.
Nejdulezitéjsim predpisem ve vzta-
hu k bezpeénému provozu a pouziva-
ni leSeni je vSak dle souCasné legisla-
tivy pravodni dokumentace vyrobku
(navod k montazi a pouzivani leSeni),
jejiz kvalita zpracovani v zavislosti
na jednotlivych vyrobcich byva bo-
huzel pravé z pohledu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci velice rtz-
noroda.
Ing. LUKAS PETIK
OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ
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Komise uvitd zejména prispév-
ky od zastupcli vefrejnych organii
Clenskych statd, organizaci zastu-
pujicich zaméstnance i zaméstnava-
tele a od zainteresovanych subjekti
a odbornikd, ktefi se bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci zabyvaji.
Laszl6 Andor, komisai pro zamést-
nanost, socialni véci a socialni zacle-
novani, k tomu rika: ,,Pracovni trazy
jsou v Evropské unii na historicky
nejnizsi drovni a normy EU v oblas-
ti bezpecCnosti a ochrany zdravi pri
praci slouzi ostatnim statim svéta
za vzor. Investice do bezpecnosti
price jsou prinosné zejména nyni
béhem Kkrize — pomahaji zlepSovat
produktivitu a podminky pro za-
méstnance, sniZovat absentérstvi

a fluktuaci pracovniki a zvySovat
uspokojeni z prace. Tato oblast
politiky vSak rovnéz celi vyzvam.
Abychom je mohli fesit, musime se
na né zaméfit spolec¢né.”

BOZP je dolezitA
i v dobg Recese

Jako podklad ke konzultaci zve-
fejnila na konci kvétna Evropska
komise vysledky hodnoceni Evrop-
ské strategie v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci na obdo-
bi 2007-2012. Zavéry tohoto hodno-
ceni potvrdily vyznam celoevrop-
ské politiky v této oblasti, zejména
pozitivni trend sniZovani poctu pra-
covnich drazi a dlohu strategie EU

Pomozte odhalit rizika bezpecnosti
a ochrany zdravi p¥ri praci!

S cilem zjistit, jaké jsou soucasné problémy v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi na pracovisti a jaké by se mohly objevit v budouc-
nosti, a najit jejich feseni zahajila Evropska komise verejnou konzul-
taci. Pfispévky mohou posilat organizace i jednotlivci do 26. srpna.

pri koordinaci usili a poskytovani
spolecného ramce pro konkrétni
opatreni. Reditelka Evropské agen-
tury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci (EU-OSHA) Chris-
ta Sedlatschekova tvrdi, Ze ekono-
mické a etické argumenty pro rad-
nou bezpecnost a ochranu zdravi
na pracovisti je tfeba prosazovat
stale stejné dirazné. ,V soucasné
dobé pozorujeme ucinky hospo-
darské krize,“ rika Sedlatschekova,
»a Skrty ve vydajich na bezpe¢nost
a ochranu zdravi na pracovisti
v celé Evropské unii. AvSak ,chyt-
ré‘ spolecnost jsou si védomy toho,
jak dalezité je udrzet i v tézkych
Casech svou troven podpory pro
bezpec¢nost a ochranu zdravi pri
praci. Nakonec se ekonomicka si-
tuace zleps$i a pak budou podniky
potfebovat zdravé a kvalifikované
lidi na praci.“

ZDROJ: EC.EUROPA.EU A EU-OSHA (TR)

Néktereé diulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2013

Eastky Zivotniho minima

ZIVOTNIi A EXISTENCNI
(mésién&)

um *

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym dit&tem 2 830 K&, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 8-15 let 2 140 K¢
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

castka existencnihio minima

2 200 K&

Rodicovsky prispévek *

7 600 K¢ do konce 9. mésice véku

Vy$e a €erpani rodicovského pfispévku v pripadech,
kdy ani jeden z rodi¢t nesplini podminku naroku na PPM:

ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

pro zaméstnance odmériované

MINIMALNiI MZDA *

mésicni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké/hod

-

skupina praci:

48,10 Ké&/hod.

8 000 K&/més.

skupina praci:

53,10 Ké&/hod.

8 900 K&/meés.

skupina prack:

58,60 Ké&/hod.

9 800 K&/més.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *

skupina praci:

64,70 K&/hod.

10 800 K&/més.

(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

skupina praci:

71,50 K&/hod.

12 000 K&/més.

olofafw(v

skupina praci:

78,90 Ké&/hod.

13 200 K&/més.

7. skupina prack:

87,10 K&/hod.

14 600 K&/més.

PODIL NEZAMESTNANYCH primér za rok 2005: 6,6 %, 2006:6,1%, 2007:50%, 2008:4,1%, 2009:6,1%
o) 2010:7,0 %, 2011:6,7 %, 2012:6,8%
NA OBYVATELSTVU (v %) kvéten 2013: 7,5 %  cerven 2013: 7,3 %
celkem: 540473
NEZAMESTNANIi EVIDOVANI ** 269 168 Zen
k 30. 6. 2013 z toho: 61 381 osob se zdravotnim postizenim

26 896 absolventl $kol a mladistvych

8. skupina praci:

96,20 K&/hod.

16 100 K&/més.

vySe stravného za kazdy kalendarni

den pracovni cesty:

vice nez 12 hod. - 18 hod.
déle nez 18 hod.

5-12 hod. 66 K&- 79" Kg,
100 K& - 121" K8,
157 K& - 188" K&

VOLNA PRACOVNI MiSTA ™
(VPM) k 30. 6. 2013

hiasena na UP CR - celkem za CR:

44 032

naéhrady pii pouZiti silniénitio

CESTOVNi NAHRADY *

motoroveho vozidla (s vyjimkou
vozidia poskytnutého
N )

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K¢, osobni motorova vozidla 3,60 K&

prumérnée ceny PH:

benzin 95 oktant 36,10 K&, benzin 98 oktan(i 38,60 K&;
motorova nafta 36,50 Ké

NAHRADA MZDY "

V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vys§i 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne {(smény).

Vyde nahrady mzdy se stanovi z prumérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance po jeho redukei v ramei

redukénich hranic, a to tak, ze:

z &Sastky do vyse 151,03 K& se zapodte 90 %; z Sastky presahujici 151,03 K&,
nejvyse viak do 226,63 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 226,63 K¢,
nejvyse vSak do 453,08 K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 453,08 K¢ se nepfihlizi

UCHAZECI NA VPM ** pritmémy pocet uchazecti na 1 VPM k 30. 6. 2013: 12,3
PRUN!ERNA WS,E STAROB?,IHO Cerven 2013: 10 963 K¢
DUCHODU (sélo) celkem
BEZPECN.OST 4 OPHRANA pocet prac. drazt bez nasledné prac. neschop.: 25528
ZDRAVI PRI PRAC] ***
(rok 2011) smitelné trazy: 125

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2012: 21 356

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

DUCHODY

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potieby oSetfovani - 60 % z DVZ

vydaje v roce 2012 (v tis. K&)

celkem: 367 863 588

starobni 295 140 264

invalidni pro invaliditu I. stupné 12 159 055

invalidni pro invaliditu lI. stupné 5250 138

v tom: invalidni pro invaliditu il stupné 28 066 819
vdovsky 21463122

vdovecky 2 443 082

sirotci 3 341108

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penéiita pomoc v materstvi (PPM) a osetfovné se vypoditava

PRUMERNA MESICNi MZDA ~**
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS}

2011: celkem v narodnim hospodarstvi 24 455 K&, PS 24 447 K&, NS 24 494 K&

2012: celkem v narodnim hospodafrstvi 25 112 K&, PS 25 128 K&, NS 25 037 K&

1. ¢tvrtleti 2013: celkem v narodnim hospodarstvi 24 061 K&, PS 24 169 K&, NS 23 580 K&

z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nasiedujicim zptsobem: — —
z Sastky do vyse 863 K& se Ste u nemo sho a osetrovného 90 %, u PPM 100 %. absolutni udaje relativni ddaje
z ¢astky presahujici 863 K&, nejvyde vSak do 1 295 K& se zapocte 60 %, z Sastky pfesahufici 1 295 K&, - 3006 1.2
nejvyse viak do 2 589 K& se zapadte 30 %: k Séstce nad 2 589 K& se nepfihlizi stiatk :
Sazby pojistného ymeérovaciho zaklad: IS ZAIELE Lozvody 6 503 22
r4 1. ZV Vi 1} Z. {7 Al 7
POPULACNIHO VYVOJE *** 2ivé narozeni 25 367 98
a3 X i 25 % z uhrnu vyméfovacich zakladd zaméstnanc( ucastnych NP, f v
Poj::::;;égg\ﬁl?l_m z1t0ho 2.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ v 1. étvrtleti 2013 zemieli 28 706 11
————— i it v celkovy prirdstek -3343 -1.3
zaméstnavatel: 26 % z uhrnu vymérovacich zakladli zaméstnanch ucastnych NP, — —
© roce 2013 Z10ho 3.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pii Stledni stav obyvat 10514714 X
spinéni yoh p inek tuto sazbu Sstnavatel sam stanovi a 1. &tvrtleti 2012 4 476 028
tuto skutecnost véas pfisiusné OSSZ pisemné oznami)} st B " -
3 . zaméstnanci celkem 4, Etvrtleti 2013 4 539 047
qlfct‘of’OVé (DF’?'a qemocenskg ) sst . 6,5% (bez udasti na dichodovém spofeni)
pojisteni (NP) a prispevek na statni zaméstnanec: 3.5 % (s Géasti na duchodovém spofeni) 1, &tvrtleti 2013 4 457 587
politiku zaméstnanosti (SPZ) 1. &tvrtleti 2012 991 364
29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li PRUMERNY POCET DUCHODOVE < . L ctvrtletl
po celé rozhodné obdobi uastna dichodového spoieni) POJISTENYCH OSOB*** OSVC vykonavayjici cinnost 4. Ctvrtleti 2013 1005 008
osVE: 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li 1. &tvrtleti 2013 974 658
alespon po &ast rozhod. obdobi 0&astna dichodového spofeni) . ctvrifet]
22,3 % na NP (je-li ho dobrovoln& Uéastna) o ) ) 1. Stvrtleti 2012 724 555
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 4. Stvrtleti 2013 728 724
. . 28 % na DP (bez ucasti na dachodovém spofeni) - "
osoby dobrovoing ucastné DP: 30 % (s ucasti na dirchodoveérm sporent) 1. &tvrtleti 2013 686 482

Vyse a cerpani rodi¢ovského pfispévku:
Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského ptispé&vku a jeho vysi rodidovsky piispévek nalezi do doby,
kdy je vyCerpana celkova Castka 220 000 K&, nejdele viak do 4 let veku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského pfispévku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi [ze zvolit ve vazbé& na denni vyméiovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodigi.
Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

* hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované ddaje; **** pramen CSSZ
D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)

Roditovsky prispévek *
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Evropska komise chce zefektivnit verejne sluzby zamestnanosti

Verejné sluzby zaméstnanosti clenskych statii EU hraji dilezi-
tou roli pri poskytovani pomoci 26 milioniim nezaméstnanych
Evropanu. Evropska komise proto vypracovala navrh rozhodnuti,
jehoz cilem je maximalizovat efektivitu verejnych sluzeb zamést-
nanosti a Iépe reagovat na potfeby nezaméstnanych i podniki.

Efektivni sluzby zaméstnanosti
jsou klicem k praktickému prova-
déni politik zaméstnanosti, jako je
napriklad systém ziruk pro mla-
dé. Verejné sluzby zaméstnanosti
mohou jednotlivym uchaze¢tim
o zameéstnani poskytovat poraden-
stvi ohledné odborného vzdélavani,
ucniovské pripravy, stazi a dalSich
moznosti vzdélavani podle konkrétni
situace uchazece a také dle pozadav-
kit zaméstnavatell. Verejné sluzby
zaméstnanosti maji zadsadni vyznam
pro zajisténi operativnéj$itho propo-
jeni mezi uchazeci se specifickymi
dovednostmi a zaméstnavateli, kteri
tyto dovednosti hledaji.

V EU je 1,7 wilionu
volnych pracownich mist

Z nejnovéjsiho vydani Evropského
monitoru volnych pracovnich mist je
patrné, Ze pres rekordni nezamést-
nanost, jezZ v Evropé panuje, zlistava
1,7 milionu volnych pracovnich mist
neobsazeno.

LZvySeni efektivity a tGcéinnosti ve-
rejnych sluzeb zaméstnanosti, které
maji klicovou dlohu v aktivnich poli-
tikdch na trhu prace, je nezbytnym
krokem k reSeni vysoké nezamést-
nanosti,“ prohlasil evropsky komi-
sar pro zaméstnanost, socialni véci
a socidlni zaclenovani Laszl6 Andor.
,Navrh by verejnym sluzbam zamést-
nanosti pomohl pfi plnéni této zasad-
ni tlohy a podporil vétsi koordinaci
politik zaméstnanosti na evropské
drovni.”

Hledar osvedCené
posiupy A sdiler zkusenosri

Navrhované rozhodnuti podporuje
vznik platformy pro srovnavani vy-
konnosti verejnych sluzeb zamést-
nanosti podle relevantnich méritek.
To by umoznilo identifikovat osvéd-
¢ené postupy a podporovat sdileni
zkuSenosti. Pri zavedeni takového
systému by problémy na trhu prace
mohly byt odhaleny drive.

Sit by rovnéZ podporila praktic-
ké provadéni politik zaméstnanosti
v Clenskych statech. Konkrétnim
prikladem je uplatfiovani systému
zaruk pro mladé lidi, ktery schva-
lila Rada ministrd EU a v ramci
kterého jsou Clenské staty vyzyva-
ny, aby zajistily, Ze mladym lidem
bude nabidnuto zaméstnani, dalsi
vzdélavani, u¢novska priprava nebo
staz do ¢tyr mésicti poté, co se stali
nezaméstnanymi nebo co opustili
skolu.

Kaidy clensky star bude
mit svého zAstupce

Sit by ¢lenskym statim EU po-
mohla s provadénim doporuceni
tykajicich se zlepSovani efektivity
a ucinnosti verejnych sluzeb za-
meéstnanosti, kterd jsou adresovana
jednotlivym zemim a jez v ramci
evropského semestru vypracovala
Evropska rada.

Navrhované rozhodnuti Evrop-
ské komise musi schvalit Rada mi-
nistrt EU a Evropsky parlament,

© KURHAN | DREAMSTIME.COM
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uplatiiovano by mélo byt od pristi-
ho roku.

Po prijeti rozhodnuti by kazdy
Clensky stat EU navrhl z fad vedou-

cich pracovnikti svych verejnych
sluZzeb zaméstnanosti jednoho cle-
na a jednoho nahradnika, ktefi by
zasedali ve spravni radé verejnych

7l

sluzeb zaméstnanosti EU. Jednoho
Clena a ndhradnika do spravni rady
by jmenovala také Evropska komise.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)

Sit verejnych sluzeb zaméstnanosti EU

Uloha vefejnych sluzeb zaméstnanosti je ve vétsing clenskych stétli definovana tak, aby tyto sluzby byly pohotovéjsim, modernéjsim a vice na problémy
Klientd zamérenym poskytovatelem sluzeb v oblasti aktivnich fe$eni zaméstnanosti. Moderni a efektivni verejné sluzby zaméstnanosti ale potfebuji navazat
lepSi spolupraci s institucemi v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, podporovat vztahy se soukromymi a jinymi subjekty zabyvajicimi se otdzkami zamést-
nanosti a vénovat vétsi pozornost potfebdm zamestnavatelli a rozvoji dovednosti a piinosnym zplisobem vyuZivat informacni a komunikaéni technologie.

Neformalni poradni skupina vefejnych sluzeb zameéstnanosti existuje jiz od roku 1997 a poskytuje Evropské komisi véasné a uzitecné informace
ohledné zaméstnanosti. Navrhované rozhodnuti Evropské komise by nejenom formalizovalo status této skupiny a jasné definovalo jeji Ukoly, ale
rovnéz by usnadnilo provadéni projektli na trhu prace financovanych Evropskym socidlnim fondem (ESF). Verejné sluzby zaméstnanosti budou

naddle vzajemné spolupracovat v ramci sité EURES, panevropského portalu pro vyhleddvani pracovnich nabidek.

Pristavy nabidnou praci mnoha Evropanum

V evropskych pfistavech je zaméstnano 1,5 milionu pracovniki
a dalsich 1,5 milionu jich je na uzemi dvaadvaceti pfimofskych
clenskych stati EU zaméstnano nepfimo. S o¢ekavanym narus-
tem lodni dopravy dojde i ke vzniku dalsich pracovnich mist.

V kvétnu predlozila Evropska
komise Evropskému parlamentu
a Radé EU legislativni navrh na mo-
dernizaci pristavni sluzby. I pres
ekonomickou recesi se stav prista-
vl a namorni logistiky totiZ nadale
zlepSuje. Navic lepsi pristavni sluzby
usnadnuji vyvoz zboZi z EU a zvySuji
konkurenceschopnost evropskych
priamyslovych odvétvi.

V nadchazejicich 15 az 20 letech
budou evropské pristavy celit vy-
znamnému narastu objemu dopravy
a musi se prizptisobit nastupu lodi
nové generace, novému obchodu
s plynem a biomasou v odvétvi ener-
getiky a novym logistickym kompli-
kacim, pokud jde o provoz terminala
a spojeni pristavl s vnitrozemim.

Tento o¢ekavany rist da vzniknout

radé novych pracovnich mist, zejmé-
na pro mladé pracovniky. Technolo-
gicky vyvoj vSak prinasi pozadavky
na odbornou pripravu. ZvySena po-
ptavka po technické pripravé pijde
ruku v ruce s vét$im dtrazem na in-
formacni technologie, které souvisi
s manipulaci s nakladem a logistikou
v pristavech. Zaroven by tyto nové
pozadavky mohly ovliviiovat pracov-
ni podminky a vést ke vzniku novych
rizik a nebezpedi pro pracovniky.

Novy vybor
pro socCiAlNi dialog

Mistopredseda Evropské komise
odpovédny za dopravu Siim Kallas
k tomu fika: ,Evropské pristavy maji
obrovsky potencial vytvaret kvalitni

pracovni mista, pritahovat investice
a prispivat k rstu. Pravni ramec, kte-
ry jsem navrhl 23. kvétna, zjednodusi
postupy, usnadni pristup k pristav-
nim sluzbdm a prilaka investice, a to
spole¢né s hlavnimi sméry pro trans-
evropské dopravni sité a nastrojem pro
propojeni Evropy, které se nyni schva-
luji v parlamentu a v radé. Pristavnim
délnikiim se ovSem musi dostat rov-
néz dobré odborné pripravy a musi se
prizpisobit jejich pracovni prostiedi.
K tomu prispéje i socialni dialog.“

V Cervnu se v Bruselu uskutecnilo
zahajovaci zasedani nového vyboru
pro socialni dialog v pristavnim sekto-
ru. Sdruzuje Evropskou organizaci na-
mornich pristavii, Evropskou federaci
soukromych provozovatelil pristav-
nich terminéli, Evropskou federaci
pro dopravu a Mezinarodni koordina-
ci pristavnich délnik v Evropé, ktera
zastupuje pristavni délniky a pracov-
niky z evropskych pristavii.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)

Z Ceska by odeslo za praci do zahraniéi
jen osm procent lidi

Podle analyzy Zivotopisti na pracovnim portale Profesia.cz laka
prace v zahraniéi jen kazdého dvanactého Cecha. To nasi vychodni

vave

sousedé jsou mobilnéjsi. Podle prizkumu spolecnosti Profesia
a Focus by mélo zajem o praci v zahranici az 43 procent Slovaki.

K vétsi flexibilité Slovakt prispiva
nejen hor$f situace na trhu préace. Prede-
v&im mladi Slovaci nedélaji rozdily, zda
se prestéhuji za praci v ramci Slovenska,
nebo odejdou do zahranici. Naopak dvé
tretiny naSinct registrovanych na pra-
covnim portale Profesia.cz nejsou ochot-
ny v Ceské republice dojizdét nebo se
prestéhovat za praci ani do jiného kraje.

Nejvice lAkA
Nemecko A Rakousko

Pri analyze Zivotopist lidi na Pro-
fesia.cz, ktefi za poslednich dvanact
mésict hledali praci v zahranici, se
zjistilo, Ze polovina téchto uchazecu
je ochotna prestéhovat se do Né-

mecka. K dalS$im oblibenym statiim
patii Rakousko s podilem 34 procent,
Velkd Britanie (31 procent), Nizo-
zemsko (17 procent) a Svycarsko
(16 procent). Praci v zahranici hleda-
ji prevazné kvalifikovani délnici a za-
meéstnanci ve sluzbach (78 procent).

NedosTATECNE
aNAlosti cizich jazyko

V kvétnu dvé pétiny Zivotopist
na Profesia.cz deklarovaly znalost
anglic¢tiny, nasledovalo 7 594 ucha-
zeCl s némcinou a 3 644 se znalosti
rustiny. Znalosti jazyka jsou podle
pozadavk(i zaméstnavateld nedosta-
te¢né. Angli¢tinu vyZaduji zameéstna-

vatelé u 57 procent pracovnich nabi-
dek a némcinu u skoro kazdé paté
nabizené pracovni pozice.

ZDROJ: WWW.PROFESIA.CZ (TR)

TOP 10vstéti’|, kam chtéji lidé
z GR odejit za praci

Stat Podil

Némecko 50 procent
Rakousko 34 procent
Velka Britanie 31 procent
Nizozemsko 17 procent
Svycarsko 16 procent
USA 15 procent
Irsko 12 procent
Belgie 11 procent
Spanélsko 10 procent
[talie 10 procent

HILO N
Anonymni testovani na HIV
pro pet milionu pracovniku

Mezinarodni organizace prace (ILO) ve spolupraci se Svétovym pro-
gramem pro HIV/AIDS (UNAIDS) zacala realizovat iniciativu, jejimz
cilem je poskytnout do roku 2015 péti milioniim pracovnikii dobro-
volné a anonymni poradenstvi a testovani na HIV (VCT@WORK).

Iniciativa VCT@WORK zprostied-
kuje lidem, u kterych bude testova-
ni na HIV pozitivni, v¢asnou 1é¢bu
a v pripadé potieby poskytne i jinou
podporu. Tim témto lidem umozni Zit
delsi, zdravéjsi a produktivnéjsi Zivot
a zistat co nejdéle na trhu prace.

Ucinnou antiretrovirovou terapii
dnes vyuzivd na osm miliona HIV
pozitivnich lidi na celém svété, nic-
méné UNAIDS odhaduje, Ze dalSich
sedm miliond lidi s HIV nema prii-
stup k 1ékiim a navic Ze asi 40 pro-
cent lidi s HIV o svém onemocnéni
ani nevi. V mnoha zemich je pocet
lidi, kteri netusi, Ze jsou HIV pozi-
tivni, dokonce vys$si nez 50 procent.
,Pokud vlady, zaméstnavatelské a za-
méstnanecké organizace prijmou
tuto iniciativu za svou a zrealizuji
ji, bude to velmi vyznamny pokrok
v rozSifeni pristupu k testovani

na HIV,“ rekl Michel Sidibé, vykon-
ny feditel UNAIDS.

Iniciativa VCT@WORK vychazi
z doporuceni Mezinarodni organi-
zace prace (ILO) o pracovnim trhu
a HIV/AIDS (¢. 200), které vyzyva
k aktivitim podporujicim bezpecné
a zdravé pracovni prostiedi opros-
téné od stigmatizace a diskriminace.
Narodni VCT@WORK program uz
byl zahdajen v Indii a brzy se za¢ne
s jeho realizaci také v Jihoafrické
republice a Tanzanii. Celosvétova
kampan VCT@WORK byla odstar-
tovana v ramci konani Mezinarodni
konference prace (5. aZ 20. ¢ervna
v Zeneve), kdy asi pét tisic delegatt
reprezentujicich vlady, zaméstna-
vatele a zaméstnance diskutovalo
o problematikiach pracovniho trhu
a socialniho zabezpeceni.

ZDROJ: ILO (TR)

Vyzva k vetsi integraci Romui

Clenské staty EU by mély vynalozit vétsi sili k zajisténi rovnosti
a ekonomické a socialni integrace 10 az 12 milionl evropskych
Romii. K tomu je vyzyva Evropska komise na zakladé evropské
zpravy o pokroku v romské otazce, zvefejnéné 26. cervna.

Jak tato zprava uvadi, mnohé clen-
ské staty sice zavedly mechanismy,
jak zlepsit koordinaci ¢innosti pro
integraci Romu a prohloubit dialog
s mistnimi a regiondlnimi organy,
ale prostor ke zlepSeni stile existu-
je. Zejména se musi zapojit organi-
zace obcCanské spole¢nosti a zavést
ic¢inné metody monitorovani a hod-
noceni vysledkd. Ke zpravé je pri-
lozen navrh doporuceni obsahujici
jednak konkrétni opatreni (vCetné
pozitivnich) a jednak obecné politic-
ké kroky (véetné Cinnosti na mistni

trovni) na zlepSeni situace Romi
v ¢lenskych stitech EU. Clenské sta-
ty by mély provést takova konkrét-
ni opatfeni do dvou let. Na zakladé
predchozich sdéleni se navrhované
doporuceni zaméruje na ¢tyri oblas-
ti: pristup ke vzdélani, zaméstnani,
zdravotni péci a bydleni.

Integrace Romu je v zijmu clen-
skych statti. Romové tvori vyznam-
ny a stale rostouci podil populace
ve Skolnim véku a budouci pracovni
sily.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)
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