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Mili ¢tendri,

kdyz jsem se stal ministrem prd-
ce a socidlnich véci, dobve jsem si s
mymi spolupracovniky uvédomoval
velkou zodpovédnost, kterou na sebe
bereme. Resort prdce a socidlnich
veci je jednim z nejslozitéssich a tykd
se Zivota vétsiny z nds, obcanti Ces-
ké republiky. Ministerstvo i organi-
zace, které do resortu patri, prodéla-
ly v poslednich nékolika letech 7adu
prekotnych zmen, proto jsem hned
i uvedeni do funkce predstavil
hlavni cile, které bych chtél spinit.
Mezi nimi je celkovd stabilizace re-
sortu a ndvrat k puvodnimu smyslu
a poslani ministerstva i vSech podyi-
zenych wradi.

Zdsadni tak mimo jiné je vrdtit
wradum prdce zpet jejich puvod-
ni tlohu, kterou je aktivni pomoc
v boji s nezaméstnanosti, pomoc
D vytvareni novych pracovnich
mist a uplatnéni co nejvétsiho po-
Ctu lidi na triu prdce. Od zdvi pro-
to miri primo do terénu sedm set
novych zamestnancu, kteri budou
po celé republice pomdhat v regio-
nech, jez jsou nejvice ohrozeny ne-
zaméstnanosti. Navrhli jsme nové
také zmény, které by mély zlepsit
situaci zdravotné postizenych lidi.
Rovnéz se intenzivné pripravujeme
na pravdepodobné zruseni karty
socidlnich systéema, tzv. sKarty, tak
aby se zména co nejmeéné dotkla
jejich drzitelu. Dukladnd kontrola
a revize projektit, které cerpaji pe-
nize z fondu Evropské unie, by méla
zase prinést vétsi efektivitu cerpdni
penéz. Podarilo se dotdahnout zvyse-
ni minimdini mzdy, kterd nebyla
Sest let navySena. Mym cilem pri-
tom je, aby kazdy obéan v nouzi ve-
dél, kdy, jak a kam se muze obrdtit
se Zddosti o pomoc.

Pokracovdni na strané 2

SOCIALNI SLUZBY

Zmeény, které
zlepsi situaci
handicapovanych

ctéte na strané 2

Zatimco v ¢ervnu lonského
roku umistil Ufad prace CR

v ramci celé republiky 6 412
uchazecl o zaméstnani na
verejné prospésné prace, letos
jich bylo uz 18 629.

Dynamicky rist je nejen vysled-
kem ukonceni verejné sluzby, ale
v prvni radé uplatiiovanim nastroja
aktivni politiky zaméstnanosti v pra-
xi. V ramci ndstroji aktivni politiky
zameéstnanosti  spolupracuje Urad
prace CR jak se zaméstnavateli, tak
i s kraji a obcemi. MozZnosti, jak na-
bidnout pomocnou ruku, mé nékolik.

VEREJNE PROSPESNE PRACE

Jejich podstatou je financni a ,lid-
ské“ zajiSténi ze strany Uradu prace
CR, a to az na jeden rok, napr. pri
odstranovani Skod po Zivelnich ka-
tastrofach, dpravach a opravach ve-
rejného majetku, udrzbé verejnych
budov a komunikaci nebo zajisténi
dalSich ¢innosti, na které obce ne-
maji vlastni personalni kapacitu.

Novinkou by pak méla byt pomoc
statnim firmam, ve kterych by moh-
lo vyhledové najit novou praci az 15
tisic lidi. V soucasné dobé spolupra-
cuje Ministerstvo préace a socidlnich
véci CR s Uradem prace CR na na-
vrhu, ktery by to umoznil. ,,S mini-
strem zemédélstvi reSime moznost
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Jak ¢erpani

vyuzit jeSté v tomto roce néktery
z programu na znovuzalesnéni Krus-
nych hor. Ministerstvo zemédélstvi
by meélo zajistit organizacni a tech-
nickou stranku vysadby. Urady pra-
ce na to mohou zcela urcité navazat
podporou novych pracovnich mist,

PORADNA

preddichodu ovlivni
starobni diichod?

ctéte na strané 4
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Naklad ovéren auditorskou firmou
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a to v radu tisict lidi,” rika ministr
prace a socidlnich véci FrantiSek
Konicek.

LJednoduse feCeno — systém ve-
fejné prospésnych praci je vyhodny
pro obé strany. Urad prace pomuze
zajemctim ziskat na urcitou dobu lidi.

ZDARMA

MY A SVET

Chcete pracovat
v zahranici?
Pomiize EURES

ctéte na strané 8

obcim

Obce a kraje zase tolik potrfebné pra-
covniky, které by nemohly zamést-
nat nastalo. Urad prace je pripraven
zajistit celou akci i po finan¢éni stran-
ce,“ dopliiuje generdlni reditelka
Utadu prace CR Marie Bilkova.

Pokracovdni na strané 3

Ministerstvo se pripravuje na ukonceni projektu sKaret

Pripravit vSe tak, aby davky byly vyplaceny v radnych terminech a klienti nebyli zatizeni
slozitou administrativou. To je hlavnim cilem Ministerstva prace a socialnich véci CR
(MPSV) a Uradu prace CR v souvislosti s pravdépodobnym ukonéenim projektu sKaret.

,V soucasné dobé nevidim jiné reSeni nez sKar-
ty ukondit,” rikd ministr prace a socialnich véci
FrantiSek Koni¢ek a dodava: ,,Projekt od zacatku
bohuzel vykazuje nedostatky, které se moji pred-
chtidci nékolikrat netispésné pokouseli opravit.
Vyvolal také mnoho kritiky — od Uradu pro ochra-
nu osobnich tidajii, ombudsmana ¢i Narodni rady
osob se zdravotnim postizenim. Dokonce byla
podana ustavni stiznost. I proto jsem rad, ze se
poslanci priklonili k nazoru, ze oprava sKaret

4

neni mozna.

Ministr povazuje za zasadni, aby se pripadné
zruSeni sKaret co nejméné dotklo klienti. Pri-
prava na plynulou zménu je momentalné jednim
z hlavnich tkola Uradu prace CR. Jeho general-
ni feditelka Marie Bilkova k tomu fika: ,Mame
uZ pripraveny harmonogram dalSiho postupu
v pripadé, Ze ke zruSeni sKaret skute¢né dojde.
O vSech krocich budeme verejnost informovat.
Kazdy z drziteltt karty se véas dozvi, jak ma po-
stupovat. Udélame vSe proto, aby lidé dostali
davky ¢i podporu v nezameéstnanosti v radném

terminu.“ MPSV i Utad prace CR budou o v§em
informovat také na svych webovych strankach
(www.mpsv.cz a www.uradprace.cz).

Zda sKarty, zavedené v roce 2012 jako jeden
ze zpusobl vyplaty davek, definitivné skonci,
nyni zalezi na Senatu a prezidentovi. Kartu so-
cidlnich systémt ma v soucasné dobé k dispozici
277 300 1idi, 4 190 ji odmitlo. Urad prace CR jejim
prostrednictvim vyplatil vice nez 2,1 milionu da-
vek v hodnoté témér 11,6 miliardy korun. Lonské
a leto$ni naklady MPSV, které s sKartou bez-
prostiedné souviseji, dosahly 82,54 milionu K¢,
dspory na postovném pak 38 miliont K¢. Pred-
pokladané naklady na zruSeni sKarty se odhaduji
na 5,24 milionu. (12)

V kazdé spolec¢nosti existuji lidé,
kteti z riznych divodt nemaji do-
vednosti nebo prostredky k tomu,
aby si bydleni zajistili nebo sami
udrzeli. Je proto povinnosti stitu
jim na principu solidarity pomoci.
Bezdomovectvi je synonymem pro
extrémni socialni vylouceni, kde je
chudoba jak pric¢inou, tak dasled-
kem. Soucasné poznatky upozortiuji
na to, Ze propad do bezdomovectvi
témér nikdy nema jednu pricinu.
Divody pro vznik bezdomovectvi
jsou velmi individudlni, v ¢ase pro-
ménlivé a na zacatku leckdy jen ob-
tizné identifikovatelné. Jeho reSeni
si tak vyzaduje komplexni pristup.
Pravé takovy nabizi prvni narodni
Koncepce prevence a reSeni proble-
matiky bezdomovectvi v CR do roku
2020, kterou pripravila skupina pro

Viada schvalila koncepci,

Na konci srpna schvalila vlada historicky prvni Koncepci preven-
ce a reSeni bezdomovectvi v Ceské republice. Jesté letos ma Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci CR konkretizovat néktera v ni
obsazena opatieni, ktera by bylo mozné rychle zavést do praxe.

reSeni bezdomovectvi sloZena z od-
bornikt Ministerstva prace a social-
nich véci CR a externich expertt.

PomAHA sociAlNi prACE

Zéakladem koncepce je tzv. kom-
plexni model prace s bezdomovci.
Vychazi se z faktu, Ze na bezdomo-
vectvi je nutné reagovat prevenci jiZ
od stadia rizika jeho vzniku a pod-
porou, ktera navazuje na soucasné
sluzby. Nevnima bezdomovectvi
jako stav, ale jako dlouhodoby a slo-
Zity proces — od ohrozeni vylouce-
nim z bydleni nebo ztraty bydleni (4.
od ohroZeni socidlnim vyloucenim
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ktera resi bezdomovectvi

) |

B Penize I
Po sesti letech
se zvysila
minimalni mzda

Od 1. srpna 2013 je zéakladni
mésiéni sazba minimdalni mzdy
8 500K¢. Zvysila se i zakladni ho-
dinova sazba minimalni mzdy — ze
48,10K¢ na 50,60K¢. Minimdlni
mzda se podle odhada tyka asi tii
procent pracujicich (cca 100 az 120
tisic lidi).

Zvyseni schvalené kabinetem Jifi-
ho Rusnoka je kompromisem mezi
navrhy zastupci zaméstnanct a za-
meéstnavatell. ,Minimélni mzda ma
ochrannou a motiva¢ni funkci. Bé-
hem poslednich let jsme se dostali
do situace, kdy Zivotni minimum
plus simulované ndklady na bydleni
jsou vyrazné vySSi nez minimalni
mzda. Rozhodnuti vlady pomuze si-

pres extrémni socidlni vylouceni)
az po navrat do obvyklého Zivotniho
stylu, tedy po bydleni. Pokud ma
byt tedy socialni prace a dal$i nava-

zujici podpora t¢inna, musi byt pro-
mysSlené realizovana ve vSech fazich
procesu vzniku  bezdomovectvi.
Koncepce pracuje s riznymi pristu-

py feSeni problémi lidi bez domova
s prihlédnutim k mife a diferenciaci
jejich problém.

Pokracovdni na strané 2

tuaci postupné zmeénit,“ rekl ministr
prace a socialnich véci FrantiSek Ko-
ni¢ek a dodal, Ze se minimalni mzda
neménila od roku 2007.

Pokracovdni na strané 3
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P!éce f. socialni politika

Viada schvalila koncepci,
ktera resi bezdomovectvi

Pokracovdni ze strany 1

Cile a opatieni v koncepci sméruji
do ¢tyr zakladnich oblasti:
1. pristup k bydleni,
2. socialni sluzby,
3. pristup ke zdravotni pédi,
4. informovanost, zapojeni a spo-
luprace.

Zlepsit pristup k bydleni

V posledni dobé se kvilli deregu-
laci ndjemného a v dasledku hospo-
darska recese zvysil pocet lidi, kteri
si nemohou dovolit standardni by-
dleni. V Cesku neexistuje uceleny
systém prevence ztraty bydleni, ze-
jména z divodu dluht na ngjemném.
Doplatek na bydleni je nepfimérené
vyuzivan na uhradu predrazenych
forem substandardniho bydleni (pre-
devs§im nékterych ubytoven) a mtize
byt jejich zfizovateli zneuZivan, za-
rovenl tak umoznuje dlouhodobé
setrvani socidlné vyloucenych osob
v této formé docasného bydleni. Chy-
bi také centrdlni vymezeni pojmu
socialni bydleni a vyraznéjsi podpora
ze strany statu tomuto typu bydleni.
Socialni bydleni tak existuje jen v ma-
1ém mnozstvi obci a jeho kapacita je
nedostate¢na. Pri zaclenovani osob
bez pristresi je hlavnim problémem
obtizny prechod z bezdomovectvi
do dlouhodobého najemniho bydleni.
Kromé podpory socidlniho bydleni
se v koncepci doporucuje zabezpedit
navaznost nastroji socidlni politiky
na odpovidajici nastroje bytové po-
litiky, které umozni co nejrychlejsi
prechod osob z bezdomovectvi do tr-

H Slovo ministra I

Pokracovdni ze strany 1
Resort by mél byt socidlné citli-
vejsi a pomdhat slabsim, kteri jsou
2 vetsi Cdsti zavisli na pomoci std-
tu. To ale neznamend, Ze budeme
ddle tolerovat zmeuZivdni socidl-
nich ddvek, napriklad doplatku
na bydleni. Naopak — intenzivné
se jimi zabyvdme. Nicméné pri roz-
hodovdni o osudu kazdého clovéka,
obéana, se musi brdt ohled na jeho
potreby, oprdavnénost poZadavki
a také lidskou dustojnost. Stdle
totiz plati, Ze slusnd spolecnost se
poznd podle toho, jak se dokdze
postarat o své slabsi spoluobéany.
Do situace, kdy budeme potrebovat
pomoc stdtu, se totiz muze dostat

kazdy z nds.

Ing. FRANTISEK KONICEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

valého bydleni, zejména vytvoreni
systému bydleni s podporou.

Co je bydleni s podporou?

Jde o nastroj socidlniho zacClenéni,
ktery miZze dobre fungovat jako pre-
vence i feSeni bezdomovectvi. Bydle-
ni s podporou spociva v pravidelném
kontaktu klienta se socialnim pracovni-
kem (obce nebo poskytovatele social-
nich sluzeb). Podpora se uskutecénuje
v podobé navstév socidlniho pracov-
nika. Intervaly navstév se postupné
prodluzuji, az zcela vymizi. Socidlni
pracovnik poméha Klientovi s precho-
dem k samostatnému bydleni na vlast-
ni odpovédnost. Miize se jednat napr.
o poradenstvi ve finan¢nich otazkach,
asistenci pri vyrizovani naroki na dav-
ky, o podporu v otazkach najmu ¢i pro-
blému v urcitych krizovych situacich.
V soucasnosti u nas neexistuje bydleni
s podporou uréené pro zaclenujici se
bezdomovce. Poskytovatelé socidlnich
sluzeb se snazi vyplnit legislativni me-
zeru jinymi druhy socidlnich sluzeb,
nejcastéji formou terénnich programa
nebo socidlné aktivizacnich sluzeb, pii-
padné socialni rehabilitaci.

OtevRentjsi sociAlni sluzby

Absence bydleni s podporou a nedo-
stupnost najemniho bydleni limituje
efektivitu soucasného modelu socidl-
niho zaclenovani bezdomovct, ktery
je predevsim zalozen na aplikaci zako-
na o socidlnich sluzbach. Jako systém
vzajemné propojenych socidlnich slu-
Zeb a jinych sluzeb nesporné prinasi
vysledky. Vicestupriovy model muize
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reagovat na akutni potfebu Clovéka,
ktery ztratil bydleni, a to formou ambu-
lantni, terénni i pobytovou. Autoti kon-
cepce doporucuji vice oteviit nékteré
stavajici socidlni sluzby potfebam
bezdomovcii (chranéné bydleni, pod-
pora samostatného bydleni, domovy
se zvlastnim reZimem) a podporovat
nejen vzajemnou provazanost socidl-
nich sluzeb, ale i mezioborovy presah
zejména do oblasti zdravotnictvi.

Zdravorni péce
pro bezdomovce

V systému zdravotni péce ani v sys-
tému zdravotniho pojisténi neni péce
0 bezdomovce nijak systémoveé rese-
na. Pritom zdravotni stav bezdomov-
ct je vzhledem k okolnostem horsi
nez ve vétS§inové populaci. Nejcastéji

Kolik zije v Cesku
bezdomovcii?

Podle kvalifikovanych odha-
dil je v CR priblizné 30 tisic
0sob bez pristfesi. Mnohem
vice je vSak osob zijicich
Vv nejistém anebo nevyhovu-
jicim bydleni. Mezi skupiny,
které jsou nejvic ohroze-
ny bezdomovectvim, patfi
seniofi nad 65 let, nedpiné
rodiny a dlouhodobé neza-
mestnani. Odhadovany pocet
potencidlnich  bezdomovcil
v CR je kolem 100 tisic osob.

trpi koZnimi nemocemi, nemocemi
hornich cest dychacich, ale objevuji
se u nich také nebezpecné prenos-
né choroby. Velmi casty je i vyskyt
zévislosti a duSevnich onemocnéni,
které byvaji pri¢inou bezdomovectvi.
Navrhovana struktura zdravotni péce
0 bezdomovce navazuje na celkovou
koncepci prace s bezdomovci. V ram-
ci koncepce tvori zakladni slozky sys-
tému zdravotni péce o bezdomovce
terénni prace, ambulantni slozka, 1z
kova a nasledna péce a v neposledni
radé prevence. Poskytovani zdravot-
ni péce bezdomovcim s sebou nese
komplikace s financovanim zdravot-
nich sluzeb. Koncepce proto dopo-
rucuje ve spolupraci s Ministerstvem
zdravotnictvi CR, se zdravotnimi
pojisStovnami, Kkraji a obcemi hledat
moznosti fungovani a spolufinancova-

ni zdravotni péce pro lidi bez domova
v 1ékarskych ordinacich i v terénu.

InformovanosT,
ZAPOJEN A spoluprAce

Koncepce zdaraznuje, Ze chybi
relevantni data o bezdomovectvi,
o moznych zptisobech méreni jeho
rozsahu, zjistovani pricin a vlivu
okolnosti na jeho prabéh. Bezdo-
movci ani bezdomovectvi nejsou jed-
notné specifikovani a chapani. Chybi
uceleny informacni systém o bezdo-
movcich, prip. osobach ohroZenych
ztratou bydleni, ktery by na zakladé
jednotné definice umoznil sledovani
(anonymizovanych) dat a umoznil vy-
tvareni efektivnich politik.

Na socidlnim zacleniovani bezdomov-
ct by se mél (podporou socialniho pod-
nikdni zaméreného na bezdomovce
nebo osoby ohrozené ztratou bydleni,
programy zaméstnavani cilové skupiny,
verejné prospésnymi ¢innostmi podni-
k1) podilet také podnikatelsky sektor.

Co se tyka prevence bezdomovec-
tvi, klade se dfiraz na osvétu, tj. cilené
pusobeni na Sirokou verejnost, a to uz
od détskych let. Ke zmirnéni rizika so-
cialniho vylouceni v¢etné ztraty bydleni
ma prispét finanCni gramotnost ziska-
na na zékladnich a strednich skolach.

Pri realizaci opatteni obsaZenych
v koncepci se predpokladaji vydaje
pouze v ramci schvéleného stredné-
dobého vydajového ramce statniho
rozpo¢tu a vydajovych limit jednot-
livych ministerstev.

ZDROJ: KONCEPCE PREVENCE
A RESENI PROBLEMATIKY BEZDOMOVECTVI V CR
DO ROKU 2020, CERVENEC 2013, MPSV (tr)

I Pub ik

Trh prace v cislech roku 2012

Ministerstvo prace a socialnich
véci CR vydalo Statistickou rocenku
trhu price v Ceské republice 2012.
Urcena je pro odborniky na oblast
zaméstnanosti, analytiky trhu prace,
ale také studenty a pracovniky, kteri
se danou oblasti zabyvaji. Publikace
pomoci textl, tabulek, grafii ¢i map
popisuje celkovy vyvoj na trhu prace
v Ceské republice v roce 2012. Obsa-
huje statistické ukazatele a informace
o vyvoji evidované nezaméstnanosti,
volnych pracovnich mistech, aktivni
politice zaméstnanosti (APZ) a za
Kladni strukture nabidky a poptavky
na trhu prace. Publikaci tvori tfi ¢asti:
e Casové rady trhu prace v letech

1991-2012,

e situace na trhu prace — zavér roku
2012, B

e regionalni statistika trhu prace vCR
v roce 2012.

Ze statistické rocenky se Ize mimo
jiné dozvédét, ze:

e primérnd mira registrované neza-
méstnanosti v roce 2012 dosahla 8,6
procenta a v porovnani s predcho-
zim rokem se nezmeénila;

e prumérny pocet uchazeti o za-
méstnani byl v lofiském roce 504,4
tisice a byl tak o 3,4 tisice niz$i nez
v roce 2011,

e prumérny pocet volnych mist v roce
2012 byl zaznamenan ve vysi 39,9 tisi-
ce ameziro¢né tak vzrostl o 3,4 tisice;
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e priimeérny pocet uchazecii o zamést-
nani pobirajicich podporu v neza-
meéstnanosti se snizil z 132,4 tisice
v roce 2011 na 104,5 tisice v roce
2012, jejich podil na celkovém po-
¢tu uchazec¢l o zaméstnani poklesl

7 26,1 procenta na 20,7 procenta;

e prumérnd meésiéni vySe podpo-
ry v nezaméstnanosti vzrostla
7 5 586 K¢ v roce 2011 na 5 892K¢
v roce 2012, na konci roku 2012 pak
byla 6 029K¢, zatimco v prosinci
2011 se jednalo o 5 595K¢;

e v roce 2012 bylo v ramci aktivni po-
litiky zaméstnanosti nové vytvoreno
celkem 25 176 pracovnich mist.

Statistick4 ro¢enka trhu prace v Ces-
ké republice 2012 vysla v ndkladu 300
kust. Publikace za jednotlivé roky si
Ize zdarma stahnout z integrovaného
portalu MPSV z adresy http://portal.
mpsv.cz (Zaméstnanost — Statistiky —
Statisticka roc¢enka). (12)

Zmeny, které maji zlepsit situaci handicapovanych

Jesté pred svym rozpusténim schvalila Poslanecka snémovna novelu zakona o socialnich sluzbach.
Pripravilo ji Ministerstvo prace a socialnich véci CR na zakladé zkusenosti z vice nez jednorocni
aplikace nového zpiisobu reseni prikazu osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

Pokud novelu podpoii Sendt a po-
depiSe prezident, mél by se zpresnit
okruh opravnénych pro prispévek
na péci a v souvislosti s poskytovanim
socidlnich sluzeb. Rovnéz by se upres-
nila ustanoveni tykajici se registrace
¢ vykazovani dat o poskytovanych so-
cidlnich sluzbach, standardy kvality ¢i
inspekce. Déle by se mimo jiné oddélil
pritkaz osoby se zdravotnim postiZenim
(OZP) od vazby na stupeti zavislosti pro
Ucely prispévku na pédi, zavedlo by se
samostatné posuzovani zdravotniho sta-
vu v kontextu s pritkazem OZP ¢&i by se
do seznamu zdravotnich postiZeni, ktera
odavodnuji priznani piispévku na zvlast
ni pomucku, by se doplnil dalsi druh
zdravotniho postiZeni. Podstatou zmén
je vétsi socidlni citlivost vii¢i zdravotné
postizenym lidem. VSe by mélo vést
k tomu, aby handicapovani nemuseli to-
lik chodit po tiadech a stat se o né tam,
kde je to skute¢né tr'eba, postaral.

Jak zrychlit socilni Serieni?
Ministerstvo chce také pomoci

tém lidem, ktefi se kvali sociélni re-
formé dostali uz do problému. Pres-

toze se jejich zdravotni stav nezlepsil,
dostavaji nizs$i davky nez drive, nebo
o né dokonce uplné prisli. Dosah-
nout zmény je pro mnoho lidi slozité,
nemaji totiz zkuSenosti, jak postupo-
vat, ¢i neznaji detaily prezkumného
fizeni, které provadi Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (MPSV).
Ministerstvo proto zacalo pracovat
na zrychleni procesu rozhodovani
o davkach pro lidi se zdravotnim po-
stizenim a také planuje zvysit infor-
movanost. ,Kolegim jsem zadal, aby
pripravili konkrétni navrh, jak zrych-
lit fizeni o davkach pro zdravotné
postiZzené, a to vcetné pripadného
odvolaciho procesu a prezkumného
Fizeni,“ fikd ministr prace a socidl-
nich véci FrantiSek Konicek a do-
dava: ,Neni mozné, aby se o osudu
handicapovanych lidi, ktefi jsou cas-
to zavisli zejména na pomoci statu,
rozhodovalo dlouho. Kazda slusna
spole¢nost se dokéaze postarat o své
handicapované spoluobc¢any.“
Odborny tym MPSV se bude mimo
jiné zabyvat zptisobem, jak zrychlit
socidlni Setfeni, a to nejen tpravou
metodickych postupti, ale hlavné

vlastni rychlosti celého fizeni o dav-
ce. Jde o systémové reSeni, jehoZ
soucasti bude dostate¢né operativni
reSeni opravnych prostredkd, kte-
ré mohou lidé podle zdkona vyuZit.
Zasadni pritom je, aby to, co muze
ovlivnit sdm resort prace a social-
nich véci vcetné jeho podfizenych
organizaci, jako je Ceska sprava soci-
alniho zabezpeceni a Utad prace CR,
které o davkach rozhoduji a vyplaci
je, probihalo maximalné plynule bez
zbyte¢nych prataht.

Piirucka Nejen
PRO ZdRAVOINE pOSTIZENE

Pracovni skupina MPSV by néavrh,
jak situaci reSit, méla ministrovi pra-
ce a socialnich véci FrantiSku Konic¢-
kovi predlozit béhem zari. Ministr
k tomu fika: ,Bude-li pro zrychleni
fizeni o davce pro lidi se zdravotnim
postizenim nutné zménit zdkony, vse
je samozi'ejmé otazkou legislativniho
procesu a politické shody. Tam, kde
pozitivni zména zavisi pouze na mini-
sterstvu, budu usilovat o to, aby k ni
doslo co nejdrive.” Soucasné chce
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MPSV vydat do konce leto$niho roku
Priruc¢ku nejen pro zdravotné postize-
né, kde bude prehled jednotlivych da-
vek pro lidi se zdravotnim postiZenim

i podminky jejich priznani. Budou
v ni zohlednény postupy, které by
mély urychlit zejména odvolaci a roz-
kladovy proces v resortu. (12)
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Urad price CR| 3

Urad prace pomaha krajum i obcim

Pocet umisténych uchazefl o zaméstnani na vefejné prospéiné price

2500

1827

1500 -+

Pokracovdni ze strany 1
Poradenstvi A rekvalifikace

Pracovnici Utadu prace CR (UP)
jsou pripraveni poskytnout uchaze-
¢tm jak profesni poradenstvi, tak i na-
bidnout mozZnost rekvalifikace, véetné

B Penize
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podle kraji ke konci cervna 2013

2309

1032 1038

11

téch zvolenych. Jednodus$e receno, na-
smérovat zajemce tak, aby si vybrali ta-
kovy obor, ve kterém nasledné najdou
uplatnéni. Zajem o rekvalifikace je ze
strany uchazec¢t znaCny. Jen béhem
prvniho pololeti letosniho roku jimi
proslo 17 699 lidi. Z toho jich 10 096
né&jaky kurz v tomto obdobi ispésné

1018

PESSESS S

1284

2109

| |

ukoncilo. Nejcastéji voli rekvalifikace
zamérené na zéakladni pocitatové do-
vednosti (3 576) a zdravotni a socialni
oblast (2 100). V oblibé jsou i svarec-
ské kurzy (1 581), specidlni pocitacové
dovednosti (1 274), Gcéetnictvi (1 127)
a ridi¢ské prikazy (sk. B a C) véetné
profesnich prukazi (934).

Po sesti letech se zvysila minimalni mzda

Po zvySeni minimalni mzdy mohlo dojit k mirnému

Pokracovdni ze strany 1

V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy od 1. 8. 2013
na 8 500 K¢ mésicné se mnoZi dotazy ze stran zaméstnavateld,
Kktet{ pobiraji od Utadu prace CR prispévky na vytvareni spo-
lecensky tcelnych pracovnich mist nebo verejné prospésné
prace na pripadné zvySeni takto poskytované podpory.

Pitispevek na mzdu od Uiadu prace CR

'V ramci aktivni politiky zameéstnanosti spolupracuje
Urad prace CR jak se zaméstnavateli, tak i s kraji a obce-
mi a jako pomocnou ruku jim mimo jiné nabizi prispévek
na mzdu pro uchazece, kterého na nové vytvorené pra-

covni misto zaméstnavatel prijme.

nartstu vydaji u zameéstnavatel(, kter{ ji lidem prijatym
na tato mista vyplaceji. V prameéru vSak dostavaji zamést-
nanci na podporovanych pozicich cca 11 tis. K¢ mésicné.
Castka, kterou poskytuje Urad prace CR, je skute¢né pri-
spévkem na mzdu. Neni tedy urcena k pokryti celé mzdy.

,Urad prace CR je samozrejmé pripraven v individu-
alnich pripadech jednat se zaméstnavatelem o uzavieni

dodatku na pripadné zvySeni prispévku, pokud by pro néj

zZpétné.

vydaje navic znamenaly zasadni problémy,“ fikd general-
ni reditelka UP CR Marie Bilkova. Uzavi'eni takového do-
datku ke smlouvé by bylo mozné od urcitého data, nikoli

(T2)

B Renkce I ——
Socialni davky jsou urceny
jen opravdu potrebnym

Na internetu koluje e-mail, v némz udajny autor Jifi Maska popi-
suje pribéh Roma, ktery vypravi, jak se da ,,zbohatnout” i diky
pobirani socialnich davek. Protoze se jedna o snusku IZi a ne-
smysli, je nutné vysvétlit pravy stav véci.

Podle autora ,navodu“, jak ziskat
co nejvetsi obnos od statu ¢i obce, je
nejdualezitéjsi porodit kazdy rok dité
a pak si vyzvednout $ek a najednou
vybrat 230 tis. K¢. Jedna se o nesmy-
sl. Maximalni celkova ¢astka, kterou
muize rodi¢ na jedno dité v ramci ro-
dicovského prispévku dostat, je 220
tis. K¢ a rodiCovsky prispévek mitize
rodina pobirat pouze na jedno, obvyk-
le nejmladsi dité. V ramci systému
statni socialni podpory (SSP) je jesté
jedna davka urcena primo détem —
pridavek na dité. Narok na néj vzni-
ka, pokud je rozhodny pifjem rodiny
niz8i nez 2,4nasobek ¢astky Zivotniho
minima rodiny. Pfi rozhodovani o je-
jim pridéleni je zdsadnim Kritériem
prijem za predchozi kalendarni rok,
do kterého se zapoclitiva i rodiCov-
sky prispévek. Vyse pridavku je pak
odstupniovana podle véku ditéte (do 6
let 500K¢, od 6 do 151et 610K¢, od 15
do 26 let 700 K¢). Pokud jde o zptisob
vyplaty, neexistuje Zadnd mozZnost,
jak vyplatit penize pfedem formou
néjakého Seku. Davky vyplaci Urad
prace CR mési¢né, a to bud na tcet,
nebo postovni poukazkou.

Prispevek na bydleni

A doplarek na bydleni
Dal$im vymyslem je tvrzeni, Ze
pokud se ¢lovék domluvi s prona-

jimatelem, aby mu stanovil co nej-
vyS$i najem, mizZe na tom vydélat

a od mésta dostat na bydleni, elek-
trinu, vodu apod. dalsi tisice. Takové
jednani vykazuje znaky trestnéprav-
niho jednéni. Jestlize Urad prace CR
(UP) nebo jiny organ verejné spravy
takovy postup zjisti, je povinen jej
okamzité predat organiim cinnym
v trestnim fizeni, tj. Policii CR.

Je tfeba zdtraznit, Ze najem zZadné
mésto neplati. Autor ma pravdépo-
dobné na mysli prispévek na bydleni
za systému SSP, respektive doplatek
na bydleni ze systému davek pomoci
v hmotné nouzi. Naklady na bydleni,
tj. najjem a energie, musi prijemce
davek pravidelné dokladat (mésic-
né a kvartidlné). Podle skute¢nych
a uznatelnych nakladd na bydleni
pak prislusné organy stanovi kon-
krétni vysi davek. V obou pripadech
se musi jednat o rodiny ¢i jednotliv-
ce s nizkymi prijmy.

MimoRAdNA okawZiTA pomoc
A prispevek N Zivobyti

Autor 1Zivého e-mailu se také zmi-
fiuje o tom, jak je jednoduché ziskat
finance treba na nakup jidla, uhli
a obleceni. Podle né&j si tak mutze pé-
ti¢lenna rodina prijit az na 30 tis. K¢
mésicné. Podle véeho se jedna o dav-
ky pomoci v hmotné nouzi, tj. prispé-
vek na zivobyti. Tyto davky nemohou
v pripadé takové domdcnosti nikdy
dosdhnout takové vySe. Odvijeji se
totiZ od vyS$e Zivotniho minima.

Autor neopomiji ani dalsi davky,
na které si je podle jeho vyjadreni
mozné sdhnout. Tfeba na nidkup ak-
tovek a dalSich Skolnich pomiicek
pro déti. Pro tyto ucCely jsou socidlné
potebnym urcené davky v ramci mi-
morddné okamzité pomoci. Ale ani
v tomto ohledu neni mozné poskyt-
nuté prostredky jen tak zpronevérit.
Aby je zadatel dostal, musi predlo-
Zit padné davody, pro¢ o prispévek
zada. O tom, na co Zadatel penize po-
uzil, se vedou zaznamy a od klientt
poZzaduji patricné doklady.

Pri Zadosti o jakoukoli davku, at uz
ze systému statni socialni podpory
nebo hmotné nouze, musi Zadatel
a nasledné i prijemce davek proka-
zovat vSechny prijmy. Pokud je zataji,
muiZze mu vzniknout preplatek, ktery
na ném bude UP vymahat.

Vyhruzkami
ANi NAsilim si nikdo Nepomiie

,Navod na zbohatnuti“ také uvadi,
ze nejlepsi cestou, jak ziskat finance,
je pouzit silu a natlak na pracovniky
uradi. Pokud jde o natlak ze strany
klientt prostrednictvim verbalni ¢i
fyzické hrozby, miiZe jit opét o formu
trestnépravniho jednani. Informace
o takovych incidentech neprodlené
obdrZi orgény ¢inné v trestnim fize-
ni. Je pravda, Ze se pracovnici UP ob-
Cas s podobnym jedndnim setkavaji
a urcité to neni vysada Romd. VSech-
na pracovisté proto ucinila potfebna
bezpeénostni opatieni a spolupracu-
ji se statni ¢i méstskou policii nebo
s bezpecénostni sluzbou. Vyhruzkam
ani nasili nepodléhaji.

ZDROJ: UP CR (tr)

Spolecensky
UCEINA pRACOVNI misTA

Zaméstnavatelé, kteri se rozhod-
nou spolecensky tcelnd pracovni
mista (SUPM) vytvofit, mohou
dostat od UP prispévek na mzdu
jednoho zaméstnance az do vyse
15 000 K¢, a to po dobu maximalné
dvanéacti meésict. Podminkou je, Ze
firma musi prokéazat bezdluZnost
a musi jit o uchazece obtiZné umis-
titelného na trhu prace. Pokud
ale pocet nezaméstnanych vlivem
kritické situace v urcitém kraji ra-
pidné vzroste, mize Ufad préce
CR zdkonem nastavené podminky
po individudlnim posouzeni zmir-
nit. ,V takovém pripadé bude gene-
ralni reditelstvi pripraveno flexibil-
né zmirnit podminky tak, aby se co
nejvice propusténych zaméstnanci
vratilo na trh préce,” zdtraziuje
generalni reditelka UP Marie Bil-
kova.

Pomoc z Evropského
sociAlnibo fondu

Utad prace CR pomaha uchaze-
¢iim o zaméstnani v navratu na pra-
covni trh i v rdmci nékolika projektt
spolufinancovanych z Evropského
socidlniho fondu (ESF). Na Minister-
stvu prace a socialnich véci CR pravé
probiha revize uz rozbéhnutych pro-
gramu. Jejim cilem je prehodnoceni
jednotlivych projektt a eventudlni

pfevod prostredku na ty, které jsou
ministerstvo prace a socialnich véci
pripraveno zvySit objem prostredki
v ramci evropskych projekti, které
mohou lidem pomoci,“ upozoriiuje
Frantisek Konicek. Dobry prikladem
je projekt financovany z prostredki
Evropské unie s nazvem Vzdélavej-
te se pro rust — pracovni prileZitosti
zaméreny na realizaci vefejné pro-
spéSnych praci (v€etné zkracenych
tivazk) a SUPM. V jeho ramci je
k dispozici celkem 3,2 mld. K¢. Za-
méstnavatelé projekt hojné vyuzivaji,
ke konci kvétna 2013 se podafilo po-
moci tohoto programu uzavrit 8 959
dohod na vykon VPP za celkem
1,986 mld. K¢ a 9 643 dohod na vy-
tvoreni SUPM za 733,8 mil. K¢.

Projekry na podporu
ZVYSENI ZAMESTNANOSTI

Ty povazuje UP za nepostrada-
telnou soucast vykonu vSech svych
agend. V soucasné dobé probiha
hned nékolik desitek malych re-
giondlnich projekti zamérenych
na skupiny uchazec¢i vékové Kkate-
gorie do 30 let bez praxe ¢i ucha-
zeCe star$i 50 let. Programy mysli
i na uchazece, ktefi jsou v evidenci
UP déle nez pét mésicl, osoby se
zdravotnim postiZenim, rodice s ma-
Iymi détmi ¢i nezaméstnané ze soci-
alné vyloucenych lokalit.

ZDROJ: UP

700 novych zaméstnancu
posili Urad prace CR

Sedm set novych zaméstnanci Uradu prace CR ma mimo jiné
zlepsit komunikaci se zaméstnavateli, samospravou a dalSimi
slozkami trhu prace tak, aby se vice podpofila aktivni politika

zaméstnanosti.

Personalni posileni Ufadu pra-
ce CR schvilila vlada 31. cerven-
ce. ,Novi zaméstnanci Uradu préce
CR budou ptisobit v celé republice,”
fika ministr prace a socidlnich véci
FrantiSek Koni¢ek a dodava: ,Roli
pri jejich umisténi bude hrat mira
nezaméstnanosti, pocet zameéstna-
vatelii ¢i mnoZstvi lidi, kteri mési¢né
projdou evidenci na Uradu prace CR.
Samoziejmé se bude brat v potaz
také rozloha a pocet obyvatel regio-
nu a zejména zavaznost strukturdl-
nich probléma.“

Posily budou pisobir v terénu

Prvni faze prichodu novych pra-
covnikit bude probihat od zari
do konce leto$niho roku a na drad
by mélo béhem této doby nastoupit
celkem 319 lidi. Dalsi pak za¢nou
prichazet od ledna 2014. V této etapé
se bude jednat o pracovniky, kteri
v tuto chvili fesi pro Urad prace CR
jednotlivé projekty. ProtoZe se jedna
o odborniky, kteii znaji danou pro-
blematiku z praxe, je v zdjmu Uradu
prace CR, aby se stali jeho kmenovy-
mi zaméstnanci.

Novi lidé zamifi na vSechny po-
bocky, ale vice jich pribude pocho-
pitelné tam, kde jsou vétsi problémy.
,Podstatné je, Ze posily budou piiso-
bit v terénu a budou komunikovat
nejen se zaméstnavateli, ale i se
samotnymi uchazeci,“ zdtraziuje
generalni reditelka Uradu prace CR
Marie Bilkova. i
_ Po transformaci se z Uradu préce
CR stalo vyplatni misto pro vSechny
nepopstne davky. Hlavni poslani
Utadu prace CR, kterym je aktivni
politika zaméstnanosti, se vSak do-
stalo do pozadi. ,Pri nartstu obje-
mu ¢innosti v souvislosti s davkami
zaméstnancum priliS nepomohly
problémy s informac¢nimi systémy
ani fakt, Ze se jasné a funkcéné ne-
nastavil zpiisob Fizeni organizace,”
popisuje situaci Marie Bilkova a do-
pliuje: ,Vérim, Ze se i diky novym
lidem, kteri budou primarné pro-
klientsky zaméreni, podaii uvolnit
nase vnitni kapacity na dokonceni
transformace.“

Pfi vybéru uchazect na systemi-
zovana mista bude Urad prace CR
postupovat podle nastavenych pra-
videl. V prvni fadé vyhleda vhodné
adepty nejdrive uvnitf’ organizace.
Dtvod je jednoduchy — maji uz jis-

tou zkuSenost s fungovanim uradu
a orientuji se v dané problematice.
Dalsim krokem pak bude tzv. ote-
viené vybérové fizeni pro zijemce
zvenku. Vnitfni predpisy uradu za-
roveil umoznuji oslovit s nabidkou
prace primo konkrétni uchazece.
A to v pripadé, Ze se jedna o lidi,
ktefi maji potrebnou kvalifikaci
a spliuji dalsi pripadné pozadavky
na vykon daného systemizovaného
mista. Ale ani situace, kdy se vybe-
re zadjemce z vlastnich rad, nevylu-
¢uje zaméstnani zajemce zvenci,
protoZe se zase jedno misto uvolni.
Sanci na novou pra01 tak dostanou
i uchazedi, které ma Urad prace CR
v evidenci. )

Centralizovany Urad priace CR
vznikl v roce 2012. Do té doby exis-
tovalo 77 samostatnych okresnich
uradd prace. V nich ptsobilo cel-
kem 8 136 lidi. Po zasadni organi-
zaéni zméné préce pr1by10 pocet
zaméstnanct Uradu prace CR na-
opak klesl, a to o 1 953 lidi. Po per-
sonalnim navy$eni by mél mit Urad
prace CR od piistiho roku celkem
cca 9 000 kmenovych zaméstnanct.
_ Néklady na posileni Uradu préce
CR pijdou letos z kapitoly Minis-
terstva prace a socialnich véci CR,
nedojde tedy k Zadnému navySeni
vydaju ze statniho rozpoctu. V pris-
tim roce a letech 2015 a 2016 se tzv.
nadpozadavky odhaduji na cca 320
miliont K¢.

_ Stabilizace aradf, zejména pak
Uradu prace CR, je jednim z priorit-
nich tkolii ministra prace a social-
nich véci FrantiSka Konicka. Per-
sonalni posileni Utadu prace CR je
jeho zasadni soucasti, stejné jako
reSeni prechodného obdobi u agen-
dovych informacnich systéma pro
vyplatu nepojistnych davek.

(12)
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Pamatujte, ze vyse duchodu zavisi nha odvodech pojistneho!
Vyse dichodu - at uz starobniho, invalidniho ¢i poziistalostniho
- vzdy zavisi nejen na celkové dobé pojisténi, ale i na vysi vymeé-
fovacich zakladi pro odvod pojistného na diichodové pojisténi.

Podle poznatkt Ceslgé Spravy so-
cidlniho zabezpeceni (CSSZ) se pre-
devS$im dvé kategorie lidi podivuji,
ze je jejich diichod neimérné nizky
v porovnani s jejich minulymi pijmy.
Nad vysi dachodu se pozastavuji
hlavné lidé, kterym byla vyplacena
mzda tzv. na ruku, a potom osoby sa-
mostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC),
jez si platily pojistné na diichodové
pojisténi v minimalni vysi.

OSVC A mzda 12v. NA rRuku

,V pripadé prvnim se cely problém
odviji od praxe vyuzivané nékterymi
zaméstnavateli, ktefi zaméstnanctim
vyplaceji pouze minimalni mzdu
a zbytek dorovnavaji tzv. na ruku.
Timto svym jednanim se vyhybaj
realnému odvodu pojistného. CSSZ
ovSem u jejich zaméstnanct eviduje
pro diichodové naroky nizsi prijmy
a z nich pak zakonité vypocita i nizsi
dtchod,” uprestiuje tstfedni reditel
CSSZ Vilém Kahoun a pokracuje:
,0dlisna situace je u OSVC. V jejich
pripadé se pro vypocet diichodu po-
uzivaji vymérovaci zaklady pro pojist-
né na dichodové pojisténi, ze kterych
zaplatily prislusné pojistné.“ Vyméro-
vacim zakladem pro odvod pojistné-
ho na diichodové pojisténi je c¢astka,
kterou si OSVC sama ur¢i. U OSVC
vykonévajici tzv. hlavni vydéle¢nou
¢innost to musi byt ¢astka rovnajici
se nejméné 50 procentim danového
zékladu, eventudlné minimalnimu
vymérovacimu zakladu, jeli vyssi
nez polovina danového zakladu. Mi-
nimalni vymeérovaci zaklad ¢ini sou-
¢in po¢tu mésict vykonu samostatné

vydéle¢né cinnosti a ¢astky odpovi-
dajici 25 procentiim priimérné mzdy.
OSVC si vS§ak muze, jak bylo uvede-
no vyse, urcit vys$si ro¢ni vymeérovaci
zéklad, a to dle vlastniho uvazeni az
do vySe maximalniho vymérovaciho
zéakladu stanoveného pro dany kalen-
darni rok. V praxi v§ak tuto moznost
OSVC piili nevyuZivaji.

Osobni vymérovaci zAklad

Pro stanoveni vypoctového zakla-
du, ze kterého se vyméruje dichod,
se vychazi z osobniho vymérovaciho
zakladu. Ten tvor{ u zaméstnancu
mési¢ni pramér rocnich prijma (vy-
mérovacich zaklad) dosaZenych
v rozhodném obdobi a u OSVC pravé
mési¢ni pramér z vymérovacich za-
kladt za jednotlivé kalendarni roky,
ze kterych zaplatily pojistné na da-
chodové pojisténi. Z dtchodového
pojisténi se poskytuje nahrada prijmu
v pripadé stari (starobni diichod), in-
validity (invalidni diichod) a dmrti
Zivitele (vdovsky, vdovecky a sirot¢i
dtchod). V okamziku, kdy nastane
néktera z téchto udalosti, hraje vyse
vymeérovacich zaklada pro odvod po-
jistného jednu z hlavnich roli.

Piiklady mnohé ozrejmi

Nasledujici priklady dokladaji, jaky
dopad mutZe mit na dichod zamést-
nance mzda ,na ruku“ a u OSVC
odvod pojistného v minimalni vysi.
V prikladech 1 a 2 rozdil u zamést-
nance ¢ini 2 946 K¢ mési¢né, u OSVC
(priklad 3 a 4) je pak rozdil ve vysi
1 700 K¢ mésicné.

Postaveni péstounu
o - 1T B ~ L s
v duchodovem pojisteni
Novela zakona o socialné-pravni ochrané déti platna od 1. ledna

letosniho roku pfinesla zmény v oblasti péstounské péce.
Ty se promitly i do diichodového pojisténi.

Do konce loriského roku byli da-
chodové pojisténi péstouni, ktefi vy-
konavali péstounskou péci v zarizeni
pro vykon péstounské péce (napr.
SOS détské vesnicky). Dale byli po-
jisténi také péstouni, kteri v obdobi
od 1. 6. 2005 do 31. 12. 2012 vyko-
navali péstounskou pé¢i mimo zari-
zeni péstounské péce a kterym byla
poskytovana odména néleZejici ve
zvlastnich pripadech, napt. pecovali
alespon o tfi déti, které méli svérené
do péstounské péce, nebo o dité han-
dicapované.

Od 1. ledna 2013 se zménil okruh
osob, které jsou v souvislosti s vy-
konem péstounské péce diichodové
pojistény. Ve smyslu zakona o soci-
alné-pravni ochrané déti jsou od po-
¢atku roku 2013 diichodové pojisténi
vSichni péstouni (nové jde o osoby
pecujici o dité a o osoby vedené v evi-
denci osob, které mohou vykonavat
péstounskou pé¢i na prechodnou
dobu), pokud je jim vyplacena odmé-
na péstouna podle tohoto zakona.

Evidenéni list
dichodového pojisteni

Doba dichodového pojisténi u
vSech péstountl, ktefi spadaji nebo
spadali do okruhu ddachodové pojis-
ténych osob, se vykazuje na evidenc-
nim listu dachodového pojisténi
(ELDP), ktery se zasila Ceské spra-
vé socidlntho zabezpeceni (CSSZ).
Prislu$nym organem pro vyhotoveni
ELDP je od 1. 1. 2013 krajskd po-
bocka Uradu prace Ceské republiky,
ktera rovnéz vyplaci odménu péstou-
ntm. V obdobi do 31. 12. 2012 mohl
ELDP vést také prislusny zfizovatel
zafizeni pro vykon péstounské péce.

Na ELDP se vykazuje predevSim
doba diichodového pojisténi, vylou-
¢ené doby a vymérovaci zéklad, coz
je u péstount thrn odmén péstouna
za vykazované obdobi (zpravidla
za kalendarni rok). Jelikoz je odmé-
na péstouna vymeérovacim zakladem,
je z ni odvadéno pojistné na socialni
zabezpeleni, které zahrnuje i pojist-
né na dichodové pojisténi a zaroveri
je tato odména zhodnocena v budou-
cim vypocétu dichodu. Doby dtcho-
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dového pojisténi v evidenci CSSZ si
muze kazdy obc¢an ovérit na informa-
tivnim osobnim listu dichodového
pojisténi, o jehoZ vyhotoveni miiZe
jednou ro¢né pozadat CSSZ.

OdmEnA pEstouna
A starobni dichod

Nadale plati, Ze ditéti v péstoun-
ské péci nevznika v pripadé damrti
péstouna narok na sirot¢i dichod
po péstounovi. Péstounovi, ktery je
soucasné pozivatelem predc¢asného
starobniho ddchodu a je mu vypla-
cena odména péstouna podle zdkona
0 socialné-pravni ochrané déti, se
vyplata predcasného starobniho da-
chodu az do dosazeni dtichodového
véku pozastavuje. Soubézné pobi-
rani odmeény péstouna a ,fadného”
starobniho dtchodu, event. pobira-
ni odmény péstouna a predc¢asného
starobniho dtchodu poté, co poZi-
vatel dosdhl diichodového véku, je
mozné.

Detailni informace k péstounské
péci najdete v publikaci Davky pés-
tounské péce 2013. Vydalo ji MPSV
a zdarma si ji mizete stahnout
z webovych stranek ministerstva na
www.mpsv.cz (Média a verejnost —
Publikace MPSV - Rok 2013).

ZDROJ: CSSZ (tr)

Priklad 1:

Muz narozeny 15. 1. 1951 po-
zadal od dosazeni dachodového
véku, tj. od 15. 9. 2013, o prizna-
ni fadného starobniho dachodu.
Ke dni priznani didchodu ziskal
celkem 45 roka pojisténi. Od roku
2007 byla tomuto muzi mési¢né
z4Ctovavana jen minimalni mzda
ve vy$i 8 000 K¢, zbytek — 7 000 K¢
mési¢né — mu zaméstnavatel dorov-
néval tzv. na ruku. V pripadé fikce,
7Ze by osobni vymérovaci zaklad,
tedy i vypoctovy zéaklad pro stano-
veni vySe starobniho dtichodu, ¢inil
pouze 8 000 K¢, vySe procentni vy-
méry starobniho dichodu by v ta-
kovém pripadé ¢inila 67,5 procenta
z uvedené Castky, tj. 5 400 K¢. Sta-
robni dichod tohoto muze vcetné
zakladni vymeéry (2 330K¢) by ¢inil
7 730 K¢ mésicné.

Priklad 2:

Stejnému muzi jako v prikladu 1
nebyla od roku 2007 vyplacena Cést
mzdy ,na ruku“, ale celd castka
ve vySi minimdalni mzdy navySené
o 7 000K¢ byla zictovana. Pokud
bychom vychazeli z fikce, Ze osobni
vymérovaci zaklad by ¢inil 15 000 K¢,
vy$e vypoctového zakladu by v tako-
vém pripadé Cinila 12 364 K¢ a vyse
procentni vyméry starobniho du-
chodu by nélezela ve vysi 8 346 K¢
mésicné, tj. 67,5 procenta z uvedené
¢astky po zaokrouhleni na celé koru-
ny nahoru. Starobni dichod véetné
zékladni vymeéry (2 330K¢) by v ta-
kovém pripadé ¢inil 10 676 KE.

Priklad 3:

Doba pojisténi trvala 45 let, od roku
1986 do roku 1989 byly dosahovany
praumérné prijmy (60 000 K¢ ro¢né).

Od roku 1990 pojisténa OSVC platila
pojistné na diichodové pojisténi z mi-
nimdalnich vymérovacich zaklada az
do roku 2012. P1i vypoc¢tu dichodu
v roce 2013 by vySe starobniho di-
chodu ¢inila zhruba 8 900 K¢.

Priklad 4:

Doba pojisténi stejna jako v pred-
chézejicim prikladu 3, od roku 1986
do roku 1989 stejné pifjmy. V letech
1990 az 1992 pojisténa OSVC plati-
la pojistné na dichodové pojisténi
z vymérovaciho zakladu 25 000K¢,
1993-1995 z vymeérovaciho zékla-
du 40 000K¢, 1996-2007 50 000K,
od roku 2008 do roku 2012 z vymé-
fovaciho zakladu 120 000K¢. Pri vy-
poctu dichodu v roce 2013 by vyse
starobniho dichodu ¢inila zhruba
10 600 K¢.

ZDROJ: CSSZ (tr)

Ml Staistika I
Kontroly odhalily pres tisic pripadu

poruseni pravidel nemocenske

0d zacatku roku do konce cervna provedli pracovnici okresnich sprav socialniho zabezpeceni
(0SSZ) 74 364 kontrol dodrzovani rezimu doc¢asné praceneschopného pojisténce. Jejich vysled-
kem bylo odnéti nebo sniZzeni nemocenského 1 125 osobam.

Zkontrolovan byl priblizné kazdy
desaty obcan, kterému lékar vysta-
vil neschopenku. V Pardubickém
a Kralovéhradeckém kraji se kont-
roly tykaly kazdého sedmého na ne-
schopence.

Jak se provAdi kontrola?

Kontroly dodrzovani lé¢ebného re-
Zimu provadéji povéreni zaméstnanci
OSSZ na zikladé vlastniho vybéru,
z podnétu oSetrujictho 1ékare nebo
zameéstnavatele. V pripadé, Ze price-
neschopné obcany pri kontrole neza-
stihnou na adrese uvedené na tzv. ne-

Hl Poradna

schopence, vyzvou je prostiednictvim
pisemného oznameni, aby kontakto-
vali OSSZ. Pokud se potvrdi, Ze k po-
ruSeni rezimu skute¢né doslo, zahaji
OSSZ fizeni, jehoz vysledkem miize
byt rozhodnuti o kraceni nebo odnéti
nemocenského, tzv. postih. Zaznam
o kontrole pii poruseni rezimu se zasila
docasné praceneschopnému pojisténci,
oSetfujicimu 1ékari a zaméstnavateli.

Dodriovar dobu vychAzek

Lidé, ktefi Cerpaji nemocenské,
maji povinnost umoznit kontrolu do-
drzovani stanoveného lécebného re-

Zimu. S tim souvisi, Ze jsou také povin-
ni sdélit oSetfujicimu 1ékari platnou
adresu mista pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti, oznacit byt
a zvonek jmenovkou a dodrZovat
vychazky urcené oSetrujicim Iléka-
rem. Vychazky muze oSetiujici Iékar
stanovit nejvyse v celkovém rozsahu
Sesti hodin denné, a to v dobé od 7
do 19 hodin. Ve vyjimecnych pripa-
dech a po predchozim pisemném
souhlasu OSSZ miize oSetrujici 1ékar
povolit, aby si vazné nemocny volil
dobu vychézek podle svého aktudl-
niho zdravotniho stavu.

ZDROJ: CSSZ

Jak cerpani preddiuchodu ovlivni starobni diuchod?

Bude mit Cerpani tzv. preddii-
chodu negativni vliv na starobni
dichod? Jde o casto kladenou
otazku lidi preddiachodového
véku, kdyz se v predstihu zaji-
maji o své dichodové zalezitosti.

Pro tdcely vypoctu starobniho di-
chodu je doba pobirani preddicho-
du dobou vylou¢enou, coz znamena,
7e nebude mit negativni dopad na
vysi osobniho vymeérovaciho zakla-
du, ze kterého se diichod pocita.

Pobirani preddichodu neni ale
dobou pojisténi ani nahradni dobou
pojisténi. Doba jeho pobirani tedy
nebude zapocitana do celkové doby
pojisténi pro stanoveni procentni
vymeéry starobniho diachodu.

V ¢em spociva vyznam vyloucené
doby? Vyloucené doby (dny) zjedno-
dusené reSeno snizuji pocet kalendar-
nich dni pripadajicich na rozhodné
obdobi o doby, kdy pojiSténec nemo-
hlvykonavat vydéle¢nou ¢innost napt.
z dtivodu nemoci, péce o dité nebo po-
birani preddichodu. Vyloucené doby
tak maji pozitivni vliv na vysi dichodu,
protoze nedochazi k rozmélnovani
osobniho vymérovaciho zakladu.
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Pravni dprava nebrani tomu, aby
Clovek, ktery cerpd preddichod,
soucasné pracoval. V pripadech,
kdy prijemci preddichodu budou
zaroven vykonavat vydélecnou Cin-
nost, ktera zaklada acast na pojiste-
ni, budou mit moznost volby mezi
hodnocenim doby pobirani predda-
chodu jako vyloucené doby nebo
hodnocenim vymérovacich zakladi
(prijmu) z vydélecné ¢innosti.

Preddtichod neni davkou dtcho-

dového pojisténi vyplacenou statem
(CSSZ), je produktem dopliikového
penzijniho sporeni (dfive penzijni-
ho pripojisténi), ktery od 1. 1. 2013
zavedl zakon o dopliikkovém penzij-
nim sporeni. Vysvétleni podminek
Cerpani preddiichodu proto poda-
vaji pracovnici penzijnich spole¢no-
sti, u kterych ma klient uzavienou
smlouvu o doplikovém penzijnim
sporeni (penzijnim pripojisténi).

ZDROJ: CSSZ
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B Z regiony I —
Ministr navstivil Moravskoslezsky kraj
a zajimal se o situaci na trhu prace

Na pracovni cesté po Moravskoslezském kraji, ktera se uskutecnila 3. zafi, se mi-
nistr prace a socialnich véci FrantiSek Konicek sesel a jednal s vedenim spolec-
nosti Hyundai Motor Manufactoring Czech, s primatorem mésta Havifov a také
feditelem Kontaktniho pracovisté Ufadu prace CR v Karviné.

Prvni zastivkou mi-
nistra se stala spolecnost
Hyundai Motor Manufac-
toring Czech v primyslo-
vé zoné NoSovice. Ministr
jednal s prezidentem fir-
my Jun-Ha Kimem ajejim Ly
viceprezidentem Sung- =g
-Ho Limem. Spole¢nostje
vyznamnym zaméstnava-
telem vregionu—k 13. srp-  #4
nu zaméstnavala celkem
3 351 lidi, z toho 96 pro-
cent jsou obcané Ceské
republiky. Loni ceské
pracovisté korejské firmy,
jehoz cilem je zasobovat
evropsky trh, vyrobilo
na 300 tisic aut. Letos |
v kvétnu z linky spole¢- |
nosti Hyundai v CR sjelo
uz milionté auto. Tématem jednani byla predev§im
aktudlni situace spole¢nosti a plany do budoucna.
Na programu byla i dopravni dostupnost a moz
nosti podpory dalsiho rozvoje.

S PRIMATOREM
0 soCiAlni situaci v HaviiRove

Z Nosovic se ministr odebral do Havifova, kde
se na magistratu setkal s primatorem Zderikem
Osmanczykem. Ten ministra mj. sezndmil se
stavem priprav pramyslové zony pro investory,
kterd ma vzniknout pristi rok a kterou mésto vni-
ma jako zasadni pro sviij budouci rozvoj. Ministr
s primétorem také hovorili o socidlni situaci v Ha-
vifové. Mésto podle primatora trapi nezameéstnani,
ktefi odmitaji pracovat a Ziji pouze ze socialnich
davek. V této souvislosti ministr FrantiSek Kon-
ek tekl: ,Zil jsem tadu let mimo Ceskou repub-
liku a vadi mi, Ze se vlady u nas nebyly za 23 let
schopné dohodnout na zasadnich strategiich pro
tuto zemi. Vadi mi nekoncepcnost a ta je bohuzel
ted na severni Moravé vidét.“ Podle ministra mo-
hou s rozvojem mésta a kraje — i se zaméstnanosti
a omezenim zneuzivani socidlnich davek — pomo-
ci néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, jako
treba verejné prospésné prace nebo spolecensky

e |
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Gcelna pracovni mista. ,,Kdyby je vyuzily kromé

mést i podniky se statni Gcasti, zvysila by se za-

méstnanost a naopak snizil objem vyplacenych

davek. Zacit se ale musi v rodiné, inspiraci, co se

tyCe spravnych modelt, i ziskanim potfebného
vzdélani.“

I Karvinou TRApI NAklady
NA socCiAlni davky

V Karviné popsal ministrovi soucasnou soci-
aln{ situaci feditel Kontaktniho pracovisté Uta-
du prace CR Radek Foldyna. I tady se — stejné
jako v celém Moravskoslezském kraji — potyka-
ji s rostoucimi ndklady na socialni davky na by-
dleni. Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
a generdlni reditelstvi Uradu prace CR proto
nastavilo v srpnu novou metodiku kontrol téch-
to socialnich vydaji. V druhé poloviné leto$ni-
ho roku dojde k jejich posileni a bude se jednat
o kontroly provadéné ve spolupraci s jinymi
organy statni a verejné spravy. Diskuze se ty-
kala i nové organizacni struktury Uradu prace
CR. Ma prispét k tomu, aby byl Urad prace CR
plné autonomni a poskytoval kvalitni sluzby kli-
entm. Pomoci maji i novi zaméstnanci, které
Urad prace CR od zari prijima. (12)

)

ASOCIACE POSKYTOVATELY
SOCIALNICH SLUZEB CR

7.—13.

Stabilita systému poskytovani socialnich sluzeb je zakladnim predpokladem pro ziskani
jistoty nutné pro praci vSech, kdo socialni sluzby poskytuiji, stejné jako pro bezpecitéch, kdo
socialni sluzby vyuzivaji: seniory, 0soby se zdravotnim postizenim ¢i ohrozené socialnim
vyloucenim. Sluzby socialni péce, socialni prevence a socialniho poradenstvi jsou
poskytovany priblizné 7 % populace Ceské republiky.

Partnefi Tydne socialnich sluzeb CR
Olomoucky kraj, Pardubicky kraj, Kraj Vysocina, Zlinsky kraj, statutarni mésto Brno,
statutarmni mésto Ostrava, mésto Prachatice, Ceské asociace streetwork,
Diakonie CCE, Charita CR, N&rodni rada osob se zdravotnim postizenim CR,
Neziskovky.cz, Sdruzeni azylovych domdi v CR, Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR

www.tyden-socialnich-sluzeh.cz

Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb CR
a Ministerstvo prace a socialnich véci
vyhlasuji

TYDEN

SOCIALNICH SLUZEB CR

Fijna

konference — seminafe — workshopy — vystavy — dny otevienych dvefi — soutéze — festivaly
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I A kruA v
Vznikne Narodni plan socialnich sluzeb

Na zédkladé dohody vedeni
Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR a Asociace krajt
CR vznikl tym expertt, ktery
se na svych jednanich zabyva
zejména socidlnimi sluzbami.
Odborna pracovni skupina,
ktera je poradnim organem
ministra prace a socialnich

schdzi miniméalné jednou
za meésic. Ministerstvo prace
a sociélnich véci CR a zéstupci
krajt se shodli, Ze prvnim tiko-
lem tohoto expertniho tymu
bude priprava bezpecného
prechodu financovani social-
nich sluzeb ze statu na kraje.
Spole¢nym vystupem pracov-

Narodni plan socialnich sluzeb.
Jako jeden z nelegislativnich
tkol vlady ma byt pripraven
do konce roku 2014. Kromé
socialnich sluzeb resi tym ex-
perti i dal$i aktudlni socialni
témata a opatfeni na podporu
zameéstnanosti, véetné moz-
nosti financovani z Evropské

véci FrantiSka Konicka, se

ni skupiny odborniki se stane

unie. (12)

O elektronickem podani

bude ministr jednat s lekari

Ministr FrantiSek Konicek se v nejbliz-
$i dobé sejde na jednani s vedenim
Ceské lékarské komory. Tématem
bude elektronicka komunikace Iékafri
s Ceskou spravou socialniho zabezpe-
éeni (6SSZ), napr. elektronické podani
neschopenek.

Tzv. e-Podani stanovuje zdkon jako povinné
od zacatku leto$niho roku, plati v8ak ro¢ni vy-
jimka CSSZ. Lékati ale tvrdi, Ze na elektronic-
kou komunikaci nejsou pripraveni ani od roku
2014.

e-PodAni SeTii Cas i penize

,Prestoze CSSZ zavedla e-Podani dokumen-
td jako viibec prvni organizace verejné spravy
a prubézné o ném informuje vSemi dostupny-
mi prostredky, 1ékari tuto formu komunikace
bohuZel zatim tolik nepouZivaji,“ ikd ministr
préace a socidlnich véci FrantiSek Konicek a do-
dava: ,Proto se chci setkat s vedenim Ceské
lékarské komory, abychom spole¢né nasli
komfortni feSeni této situace.“ Ministr dodava,
7e e-Podani je plné v zajmu lékart, Setfi totiz
¢as i penize, je mozné ho vyuzit 24 hodin denné
z domova ¢i z kancelare bez cestovani po dra-
dech, pouze za pomoci pocitate a pripojeni
na internet, s elektronickym podpisem ¢i da-
tovou schrankou. ,,Cilem CSSZ je funk¢ni elek-
tronickd komunikace. Citlivé pfitom vnimame
podnéty nasich klientd, které o elektronickém
podani pribézné informujeme, aby se mohli
s predstihem pripravit,” fikd dstredni reditel
CSSZ Vilém Kahoun a dodavé: ,Technické
reSeni, které umoziiuje elektronické podani
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a nasledny prijem urcenych diltt neschopenky,
tak maji oSettujici 1ékari k dispozici uz od roku
2010.¢

Posilani Tiskopisu v rRoce 2014

Zaméstnavatelé, 1ékati i osoby samostatné
vydélecné ¢inné (OSVC) maji povinnost po-
davat dokumenty CSSZ pouze elektronicky
od zacatku leto$niho roku. Tyka se to zdkonem
predepsanych tiskopisti, které tyto subjekty
CSSZ posilaji. Detailni informace o e-Podani
jsou dostupné na webu CSSZ (www.cssz.cz).

Rada subjekt v§ak nebyla od 1. ledna 2013
na e-Podani dokumentd pripravend, proto
CSSZ podle zdkona ptijala ro¢ni vyjimku, kte-
ra umoznuje klasické papirové podavani do-
kumentt i v letoSnim roce. Nyni se tedy bude
s 1ékari reSit posilani tiskopist v roce 2014
a stejné tak se bude Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR spolu s CSSZ zabyvat podava-
nim Prehledt o prijmech a vydajich OSVC ¢i
formou, jak budou posilat dokumenty zamést-
navatelé. (T2)

Nevite si rady?

Kontakini CeNTRUM

@ sluzeb zamésinanosti

Informace tykajici se podpory v nezamést-
nanosti od Uradu prace CR, aktivni politiky
zaméstnanosti, rekvalifikace, zaméstnava-
ni osob se zdravotnim postizenim nebo da-
vek statni socidlni podpory vam poskytnou
od pondéli do patku od 8.00 do 20.00 hod.
na tel.: 844 844 803 pracovnici Kontakt-
niho centra sluzeb zaméstnanosti.*
Call centrum

@ dtchodového pojisteni

Mate dotaz, ktery se tyka dichodového
pojisténi? Informace o dichodech posky-
tuje Call centrum diichodového pojisténi
CSSZ na tel.: 257 062 860. Operatori
vam radi poradi v pondéli a ve stfedu
od 8.00 do 17.00 hod., v dtery a ve ¢tvrtek
od 8.00 od 15.30 hod. a v patek od 8.00
do 14.00 hod.**

Zavolejte!
M, R

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

@ Call centrum Nemocenskélo pojiSTENT

Informace o davkach nemocenského pojiSténi (nemocenské, penézitd pomoc v mater-
stvi, oSetfovné, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi) ziskéte na telefonnim cis-
le 840 406 040. Pracovnici Call centra nemocenského pojisténi CSSZ jsou vam k dispozici
v pondéli a ve stredu od 8.00 do 17.00 hod., v ttery a ve ¢tvrtek od 8.00 do 14.30 hod., v patek

pak od 8.00 do 14.00 hod.**

*Za hovor z pevné sité zaplatite 1,53 K¢/min. v¢. DPH. Cena hovoru z mobilni sité ¢ini 4,50 K&¢/min. vé. DPH
**Hovor z pevné nebo mobilni sité je volajicimu tictovéan dle tarifu a platného ceniku jeho operatora.
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Jak jste spokojeni se zameéstnanim?

Podle ¢ervnového prizkumu Centra pro vyzkum vefejného miné-
ni jsou spokojeni se zaméstnanim zhruba dvé tretiny pracujicich.

Pocet spokojenych s volbou pracovni pozice meziro¢né stoupa.

Nicméné skoro tfi pétiny pracujicich si mysli, Ze dostavaji zapla-

ceno méneé, nez by si zaslouzili.

Spokojenost se svym zaméstnanim
vyjadrilo 66 procent respondent,
,velmi spokojeno” s volbou zaméstna-
ni se citi jen 17 procent dotazanych.
Nazor asi ¢tvrtiny ekonomicky aktiv-
ni populace (27 procent) je na pome-
zi spokojenosti a nespokojenosti. Ne-
spokojenych je dlouhodobé mensina
(aktualné sedm procent pracujicich).
Ve srovnani s loiiskym rokem Kklesl
0 pét procentnich boda podil ,naptl
spokojenych, naptl nespokojenych®,
ve srovnani s rokem 2011 jde o po-
kles o 11 procentnich bodt (ze 38
procent). V celkovém tthrnu naproti
tomu v poslednich dvou mérenich
stoupl podil spokojenych: oproti loi-
sku o pét procentnich boda (z 61 pro-
cent), ve srovnani s rokem 2011 o de-
vét procentnich bodi (z 57 procent).

Podnikartelé vs. dilnici

Vys$s§i droven spokojenosti zazna-
menavame u podnikateltt a Zivnost-
nikd, kteri pracuji jako samostatné
vydéleéné ¢inné osoby, a u vedou-
cich avyssich odbornych pracovnikd.
Ve srovnani s témito skupinami se
u ostatnich zaméstnanct vyrazné sni-
Zuje podil ,,velmi spokojenych®, vy$si
uz je podil ve skupiné ,naptl spoko-
jenych“ a objevuje se zde také urcita
¢ast nespokojenych. Tato tendence
se stupnuje jak u kvalifikovanych dél-
nik®, tak u ostatnich nekvalifikova-
nych délnik, kde procentudlni podil
,velmi spokojenych® klesa na nulu.

FinaneNi oHodNoceni

Celkem bezmala tfi pétiny pracu-
jicich (57 procent) se domnivaji, Ze
jejich mésiéni prijem je mensi, nez
by si zaslouzili, z toho 14 procent
dotdzanych ma za to, Ze je mnohem
mensi, nez by bylo adekvéatni. O pri-
mérenosti finanéniho ohodnoceni
jsou naopak presvédCeny asi dvé
pétiny pracujicich (40 procent), za-
timco zanedbatelné jedno procento
dotdzanych se povazuje za prijmové
nadhodnocené. Oproti predchazeji-

odhalovany... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 20. zari 2013.
Jeden z vas ziska publikaci Pozitivni
mySleni (Jak zmeénit svug pristup a di-
vat se na Zivot optimisticky) od Sue
Hadfield z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing. Pozitivné myslet
neznamend radovat se z prohry &i
bolesti ani ignorovat a prehlizet pro-
blémy. Je to schopnost akceptovat
veSkeré vzestupy a pady zivota, citit
vdék za to, co mame, a divat se do
budoucnosti s optimismem a nadéji.
Diky této kniZce se pro vas pozitivni
mysSleni stane vlastnim a vice si uzi-
jete Zivota se vSemi jeho strankami.

Pozit

& SueHadfield »

VNI

lak zrmdnit

ysSleni

Tajenka z minulého éisla: ... bu-
douci diichod na kalkulaéce”. Pu-
blikaci Umeéni slovni sebeobrany
(Nejlepsi techniky vSech dob) od
Matthiase Pohma z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing ziskava
R. Zajac z Ostravy. Gratulujeme.

FOTO: © HUGO FELIX | DREAMSTIME.COM

cim letiim poklesl na doposud nejniz-
§i namérenou hodnotu podil ekono-
micky aktivnich, ktefi maji za to, Ze
jsou mnohem méné finan¢né ohod-
noceni, nez by si zaslouzili.

Vysi svého vydélku nejcastéji pokla-
daji za odpovidajici jak vedouci pracov-
nici a vy$$i odbornici, tak podnikatelé
a zivnostnici. U ostatnich zaméstnan-
cl a predevSim u délnikd naopak po-
zorujeme vyS$i podily respondentt,
ktefi jsou toho nazoru, Ze jejich finané-
ni ohodnoceni neni adekvétni.

ZTRATA ZAMESTNANT

Ztraty prace se obava 20 procent
dotdzanych (tedy zhruba pétina
populace), podle nichZ je takovato
udalost v jejich pripadé velmi nebo
spiSe pravdépodobna. Priblizné po-
lovina pracujicich naopak povazuje
moznost, Ze by prisli o své pracovni
uplatnéni, za spiSe nepravdépodob-
nou a vice nez desetina (14 procent)
si je svou pracovni pozici zcela jista.
Vys$si byla cetnost odpovédi ,nevi“
(16 procent), kterou je ovSem obtiz-
né presné interpretovat. PrestozZe se
bezmala tfi ¢tvrtiny populace domni-
vaji, Ze soucCasna droven nezamést-
nanosti je prili§ vysoka a asi polovina
stale oCekava jeji zvySeni, zda se, zZe
ohledné moZnosti udrZeni si vlastni
prace jsou CeSi naladéni relativné
optimisticky. ZDROJ: CVVM (tr)

Spokojenost se zaméstnanim ¢i praci

B 17 % velmi spokojen/a

B 49% spise spokojen/a

Hs59%
w2y

spiSe nespokojen/a
velmi nespokojen/a

M 27 % napul spokojen/a, naptil ne-
spokojen/a

I KitiZov k.
Zvyseni efektivity a icinnosti verejnych sluzeb zameéstnanosti, které hraji hlavni roli v aktivnich politikach na trhu prace, je nezbytnym krokem k feseni rostouci ne-
zaméstnanosti. Evropska komise chce zavést sit vefejnych sluzeb zaméstnanosti EU, pomoci niz by byly snaze sdileny zkusenosti a osvédcené postupy a také rychleji

ZDROJ: CVVM (CERVEN 2013)

Stres v praci zazivaji ctyri
z deseti Cechil

Stresu na pracovistich je vice neZ v minulosti. V zaméstnani se

s nim setkavaiji ¢étyfi z deseti Cechii a vice nez polovina z nich ho
zaziva nékolikrat tydné. Pricinou jsou predevsim spatné meazilid-
skeé vztahy, pfiliSné pracovni zatiZzeni a nedostatecné ohodnoceni.

FOTO: © PETRKURGAN | DREAMSTIME.COM

Lidé pocituji vice stresu v zamést-
nani neZ v predchozich letech a pri-
blizné tfi z péti Cecht si mysli, Ze
zameéstnavatelé nevytvareji takové
podminky na pracovistich, které by
vedly k jeho sniZeni. ,V realizova-
ném prizkumu 42 procent lidi uved-
lo, Ze trpi stresem v praci. Vice trpi
stresovymi situacemi zameéstnanci
na vedoucich pozicich nez radovi za-
meéstnanci. Stres v praci zazivaji pre-
devSim vysokoskolsky vzdélani je-
dinci. Vice jsou stresovani muZi nez
zeny,“ uvedla PharmDr. Eva VI¢ko-
vé, CSc., HealthCare Sector Leader
ze spole¢nosti GfK, ktera priizkum
realizovala.

Jaké jsou hlavni
PRICiNy STRESU?

Alespon jednou tydné trpi stresem
vice nez tfi ¢tvrtiny dotazanych. Vy-
sledky prizkumu ukazuji, Ze vySe
postaveni zaméstnanci trpi predevsim
stresem jednordzovym. Mezi radovy-
mi zaméstnanci je pocet stresovanych
osob mensi, ovSem v jejich pripadé
jde vice o stres permanentni. Témér
polovina dotdzanych respondenti
zazivajicich stres v praci povaZuje
za spoustéé stresu predevS§im mezi-
lidské vztahy (muzi 42 procent, Zeny
dokonce 58 procent). Druhym streso-
vym faktorem je neptimérené pracov-
ni zatizeni (43 procent). Treti spous-

té¢ stresu — nedostate¢né ohodnoceni
v praci (jak finan¢ni, tak nefinan¢ni
povahy) — uvedlo 40 procent respon-
dentti, castéji radovi zaméstnanci
nez tidici pracovnici. Z dalSich fak-
tort, které zptsobuji stres, miZeme
uvést nejistotu zameéstnani, propou-
§téni, reorganizaci, nedostateCnou
komunikaci v ramci firmy nebo nedo-
stateCné vymezené tikoly a povinnosti.

Jsme NA Tom lip NeZ SlovAci

Lidé se nejcastéji snazi zbavit stre-
su pozitivnim mySlenim (40 procent
respondentt). Druhou pomiickou
proti pracovnimu stresu je prestavka,
pri které lidé nemysli na praci (36 pro-
cent). V poradi tfetim vyhledavanym
zpusobem odvraceni stresu je fyzic-
ky pohyb, at uz ve formé prochazky,
protaZeni téla nebo kratkého cviceni,
které si doprava vice nez tretina lidi.

V Cesku trpi stresem v zaméstna-
ni méné lidi neZ na Slovensku. Zatim-
co v CR uvedlo priblizné 40 procent
lidi, Ze pocituje pracovni stres, na Slo-
vensku to bylo témér 60 procent. V Ces-
ku trpi stresem vice muzi, na Sloven-
sku trpi muZi i Zeny stresem stejné.

Zjisténi pochazeji z prizkumu spo-
lecnosti GIK, ktery byl realizovan
v Cervnu 2013 metodou CAWI (on-
-line) na vzorku 800 respondentti
v Ceské republice.

ZDROJ: GFK (tr)

. HOSPODAR- AN QWY PR
POMUCKA: OSP\l(ESR{'AE'CIJI\“ suseni | NAPLR [ povzDEck SKA | PRENOSNY OBCYXQ%EL OTROK PRODEJNA ;52‘??&?? Lo | sez %L\QKLYY
BNC, MAKA DOBUCHET|  NUTI SPRAVA | POCITAC : MLEKA i BENESOVA ;
b ZKR. T BRITANIE HO TOKU SOUDCE VLADCE
) INIC. HERCE TUBERKU-
HOROLE- ZNAGKA RASILOVA ZNACKA LOZAZKR.
ZECKA HEKTO- MILILITRU ETNI
POMUCKA LITRU JEDEN KVETNI
ZE SMYSLU PRASEK
NAZEV BOBOVITA
PRIBYTEK LOTERIE ROSTLINA
ZVIRAT AMER. ROCK
KAPELA PODBRADEK
SV. HNEDA 1.DIL CHEM. ZN.
BARVA SLOV. TAJENKY CHROMU
TELOCVICNY CHUCHVAL-
PRVEK CE MN.C. SOUHLAS
CVAKAT VLK Z KNIH
CITOSLOVCE ZuBY DZUNGLI NuzE  [POVRCHOVY
VRCENI BYV. MOBILNI IN. MODER. DUL
OPERATOR ANDELA
0BOJZI- POPIS AFRIC. REKA
ZESILENY VELNIK POSTUPU BYT VE
ZAPOR LUMP CISTENA VZPRIMENE
VODOU POLOZE
ZNACKA PUV. OBWV. DRUH INTER.
HUDEBN({ KILOPONDU N. ZELANDU VYSETRENI
STYL P MISTNOST DOBYTCI
e NA VARENI NAPOJE
HROBY ZAMENO CAs]] SCHOPNOST
UZENINA VOJENSKA SVICKY
ZASTAR. DRUHY HODNOST KYSELA PRES
BAVLNY ZKR. POCHUTINA
VOJENSKY LISTNATY
PATFON PAKT ZKR. STROM ELISKA SEKNOUT
BOJOVY ZENSKE DOMACKY
POKRIK JMENO
SPORTOVEC
2.DIL INICIALY
TAJENKY HERECKY
DEVATE
SEVERSKE ozl JMENO ASIJSKE
MUZSKE MUZSKE ATLETA MUZSKE
JMENO JMENO ZATOPKA JMENO
NECISTOTA LINKA ZDE POPRAVCI
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Rady a tipy, jak zachazet s nebezpecnymi latkami

Novy dokument Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci (EU-OSHA) z fady E-facts pfFinasi rady a tipy,
které by mohly pracovnikiim a zaméstnavateliim pomoci Iépe
porozumét rizikim prace s nebezpeénymi latkami.

Podle prizkumu EU-OSHA u 15
procent pracovniki je nakladani s ne-
bezpe¢nymi latkami soucasti jejich
kazdodenni prace. Nejsou-li rizika
pouzivani nebezpecénych latek radné
fizena, mtzZe byt zdravi pracovnikil
poskozeno mnoha zptisoby — od leh-
kého podrazdéni oli a pokozky az
po astma, reprodukéni a vrozené
vady a rakovinu. Mtze k tomu dojit
i prijediném kratkém vystaveni ¢i pii
nékolikanidsobném vystaveni a dlou-
hodobym ukladanim latek v téle.
Zaméstnavatelé v EU museji ze za-
kona chranit své pracovniky pred
poskozenim nebezpe¢nymi latkami
na pracovisti. Zameéstnavatelé museji
provadét hodnoceni rizik a jednat po-
dle jejich vysledk. Pravni predpisy
rovnéz upravuji identifikaci a ozna-
Covani tisicti rtiznych latek, které
jsou registrovany na trhu EU.

NaRrizeni REACH a CLP

Dokument E-facts ¢. 75 objasiu-
je, jak mohou dvé nedavno vydana
natizeni EU prispét ke zlepSeni ko-
munikace o nebezpec¢nych latkach
na pracovisti. Jedna se o natizeni

o registraci, hodnoceni a povolovani
chemickych latek (REACH) a nafi-
zeni o Klasifikaci, oznacovani a bale-
ni (CLP).

Pri posuzovani rizik zavisi na tom,
jak a za jakych okolnosti se latky
na pracovisti pouzivaji. Moucny
prach neni bézné vniman jako ne-
bezpecny, ale zdravotni riziko muze
predstavovat pro pekare a v nékte-
rych pripadech muzZe zapricinit i vy-
buch. To se tyka také vody. Desti-
lovana voda pouzivani v laboratori
miiZze nebezpecné reagovat s urcity-
mi latkami, napt. nékterymi peroxi-
dy. Zaméstnavatel musi mit prehled
o vSech takovych rizikovych fakto-
rech. Musi mit prehled a informa-
ce o vSech produktech, i kdyzZ jsou
u né&j pouze skladovany nebo jim
prepravovany.

Bezpecnosini listy A Sritky

Dulezitym zdrojem informaci o ri-
zicich nebezpecénych latek jsou bez
pecnostni listy a Stitky na obalech.
Dodavatelé, vyrobci nebo dovozci
nebezpecénych latek nebo smési je
musi oznacit podle narizeni CLP
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pred jejich uvedenim na trh a uZiva-
telam poskytnout bezpec¢nostni list.
Bezpecnostni listy jsou regulovany
narizenim REACH a mély by zamést-
navatelim poskytnout nezbytné in-
formace, aby mohli vyhodnotit moz-
nd rizika pro své pracovniky a Zivotni
prostredi. Dodavatelé nebezpecnych
chemickych latek a smési by méli
také poskytovat informace o jejich
zamySleném pouziti. U znacného
mnozstvi nebezpecnych latek musi
bezpecnostni listy obsahovat tzv.
,SCéNar expozice“, popisujici jejich
uziti, provozni podminky a opatreni
k eliminovani rizik.

REACH a CLP nejsou (plné) apli-
kovatelnd na nékteré druhy latek
(napr. na nékteré 1éky, kadernické
zboZi, potraviny nebo krmné smési).
Uzivatelé pak nemusi mit pristup
k bezpecnostnim listim, mohou ale
obdrzet informace o nebezpecnosti
a bezpe¢ném pouzivani od svych do-
davateld v jiné formé.

Aby nebyli pracovnici nebezpeénymi latkami ohrozeni,

méli by byt informovani:

e 0 zjiSténich vyplyvajicich z hodnoceni rizik provadénych zaméstnavatelem,

e 0 rizicich, jimz jsou vystaveni,
e 0 tom, jak mohou byt postizeni,

e 0 tom, co maji délat, aby zajistili bezpecnost sobé i ostatnim,

e 0 tom, jak zkontrolovat a rozpoznat, ze néco neni v poradku,

e 0 tom, komu by méli vSechny problémy hlasit,

e 0 vysledcich monitorovani expozice nebo sledovani zdravotniho stavu,
e 0 preventivnich opatrenich v pfipadé udrzby,

e 0 zasadach prvni pomoci a nouzovych postupech.

Znaceni chemickych lArek

Narizeni CLP stanovuje, jaké stan-
dardizované informace musi byt
na Stitcich, jaké piktogramy a bez
pecnostni listy. Nahrazuje drivéjsi
smérnice o nebezpecnych latkach.

Nicméné do 1. ¢ervna 2015 muze byt
u smési pouzivana i stara Kklasifikace,
oznaCovani a baleni. Od 1. ervna
2017 musi byt vSechny stitky a obaly
uz v souladu s novym narizenim, véet-
né téch vyrobk, které jiz byly na trhu
pred 1. Cervnem 2015. zbroJ: EU-0SHA (tr)

I PR
Model CAF a vzdelavani zamestnancu ma

zlepsit cinnost Statniho uradu inspekce prace

Statni urad inspekce prace zavadi
model kvality fizeni CAF. Od zacat-
ku leto$niho roku se navic inspektori
vzdélavaji v mékkych dovednostech.
To v8e s cilem zefektivnit a zkvalitnit
¢innost uradu.

Model kvality fizeni CAF se
na Statnim dradu inspekce préace
zavadi v ramci projektu financované-
ho z Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
s nazvem Zavedeni modelu kvality
fizeni CAF a rozvoj vykonnosti za-
méstnanci v ramci Statniho dradu
inspekce prace, registracni dCislo
CZ.1.04/4.1.00/59.00069.

ZavAdeni modelu CAF

V leto$nim roce se uskute¢nilo dru-
hé kolo sebehodnoceni iradu. Mélo
za cil ovérit a zhodnotit napliiovani
navrh ke zlep$eni podanych v ramci

prvniho kola sebehodnoceni a identi-
fikovat dalsi oblasti zlepSeni. Tym pro
tizeni kvality (CAF tym) se pravidelné
schazel od dubna do srpna a vysled-

Co je CAF?

Model CAF (Common Assessment Framework
— Spolecny hodnotici ramec) je nastroj Fizeni
kvality, ktery byl vytvoren Evropskym institu-
tem pro vefejnou spravu (EIPA) pro organizace
vergjného sektoru. Od roku 2000, kdy byla
predstavena jeho prvni verze, je Evropskym
institutem verejné spravy (EIPA) ddle rozviien.
Zakladem modelu CAF je sebehodnocen,
které pomaha organizaci jednak identifikovat
jeji silné stranky, jednak ziskat prehled akti-
vit vedoucich k trvalému zlepSovani vykonnosti
organizace. Aplikace modelu CAF v CR je
v souladu s usnesenim €. 757/2007, kterym
vidda CR schvdlila strategicky material Efek-
tivni verejnd sprava a pratelské verejné sluzby.

. Ve

kem jeho ¢innosti je druha sebehod-
notici zprava a akéni plan zlepSovani.
V ramci celého sebehodnoceni doslo
také k navazujicimu druhému Setteni
spokojenosti zaméstnancti i klientl
uradu. Treti kolo sebehodnoceni se
planuje na prelom roku.

VzdEelAvAni zamEsTnANCD

Letos se také zaméstnanci SUIP
vzdélavaji v mékkych dovednostech.
Kurzy pro klicové zaméstnance, kte-
ré zacaly v zari minulého roku, skon-
¢i tento mésic osmym kurzem s na-
zvem Projektové tizeni. Od brezna se
v mékkych dovednostech vzdélavaji
také inspektori inspekce prace. Vy-
brani zaméstnanci, ktefi maji v naplni
prace lektorskou ¢innost, absolvuji le-
tos také kurz lektorskych dovednosti.

Ing. JANA CERNINOVA, PROJEKTOVY MANAZER
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni

nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6—15 let 2 140 K&

platnost k 1. zari 2013)

Vys$e a ¢erpani rodicovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢d nesplni podminku naroku na PPM:

céastky Zivotnihio minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI um * Rodigovsky pfispévek *

(mésiéné) 2 15-26 let (nezaopatiene) 2 450 K& 7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte
Sastia existenciho minima 2200Ke 'mér za rok 2005: 6.6 %, 2006:6,1%, 2007:50%, 2008 41%, 2009:6.1%
o = o primér za ro, 16,6 %, 16,1 %, 15,0 %, 24,1 %, 16,1 %
MINIMALNi MZDA * pro zaméstnance odmériovane 8 500 K¢ (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), PODIL NEZAMESTNANYC;"_ 2010:7.0 %, 2011:6,7 %, 2012:6,8%
mésiéni mzdou: 1j. 50,60 K&/hod. NA OBYVATELSTVU (v %) Gervenec 2013: 7,5%  srpen 2013: 7,5 %
1. skupina praci: 50,60 K&/hod. 8 500 K&/més. -
2._skupina praci 55.90 K&/hod. 9 400 K&imes. celkem: 551731
F&j 1] = & = 3. skupina pract: 61,70 K&/hod. 10 400 K&/més. = i j* 282 381 Zen
NEJNIZSi U':,,‘;‘[',':Ew ZARUGCENE ¥ Skupina praci: S5 10 Kelhod T 400 Ke/mee NEZAMESTNANI EVIDOVANI ‘ ! ___
. : X ) 5. skupina pracl: 76 20 Ke/hod. 2 600 K&/mes. k 31. 8. 2013 z toho: 61 793 osob se zdravotnim postizenim
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) — - = ry ——
6. skupina praci: 83,00 Ké&/hod. 3 900 K&/més. 31 911 absolventd $kol a mladistvych
7. skupina praci: 91,70 Ké/hod. 5 400 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA
8. skupina praci: 101,20 Ké&/hod. 7 000 Ké&/més. hiasend na UP CR - celkem za CR: 40 579
5-12 hod. 66 K&-79" K&, (AP s 1. et A0
vySe sfravného za kazdy kalendarni '

vice nez 12 hod~18 hod. 100 K&—121" K&,

den pracovni cesty: déle ne 18 hod. 157 KE_188" K UCHAZECI NA VPM ** priimémy poGet uchazeét na 1 VPM k 31, 8, 2013: 13,6
A . néhrady pii pou?iti silnicniho PRUMERNA VYSE STAROBNIHO . ] .
CESTOVNi NAHRADY motorového vozidla (s vyjimkou spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tfikolky DUCHODU (sélo) celkern Cerven 2013: 10 963 K¢
vozidia poskytntitého 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,60 K&
N A x X - v : .
Zaméstnavatelem): BEZPEGNOST A OCHRANA pové hiasené pripady prac. neschopnosti pro prac. irazy 44 108
romémé ceny PH: benzin 95 oktar::‘]cig,r’loeéK:;az:n3zén5%8Kt§:k|anL“J 38,60 Kg&; ZDRAVI PRI PRAGC] #*#**
. (rok 2012) smrtelné trazy: 113
V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni doc¢asné pracovni neschopnosti nebe karantény nalezi nahrada

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY ***** (CR celkem)

mzdy ve vy§i 60 % primé&rného redukovaného vydélku, a to pfi dotasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrZenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

v roce 2012: 43 543

A o celkem: 186 307 092
CYARGENZES [P 2Ry Vyise nahrady mzdy se stanovi z pramérneho hrubého hodinového vydeélku zamestnance po jeho redukci v rdmoi -
- p " starobni 150 245 696
redukénich hranic, a to tak, ze
z Sastky do vySe 151,03 K¢ se zapodte 90 %; z &éstky presahujici 151,03 K&, invafidni pro invaliditu 1. stupné 6 091 887
nejvyse viak do 226,63 K& se zapodte 60 %, z &astky plesahufici 226,63 K&, ° ) : e
nejvyse véak do 453,08 K& se zapodte 30 %, k castce nad 463,08 K& se nepfinlizi DUCHODY invalidni pro invaliditu 1. stupné 2712137
vydaje v 1. pololeti 2013 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 13 589 693
NEMOCENSKE * - 60 % z DVZ od 22. kalendafniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) vdovsky 10719 691
vdovecky 1248 185
(ARSI (HElISE v LSRN od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ Sirolci 1699 802

(PPM) * PRUMERNA MESICNi MZDA -~
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2011: celkem v narodnim hospodafstvi 24 455 K¢, PS 24 447 K&, NS 24 494 K¢
2012: celkem v nérodnim hospodarstvi 25 112 K&, PS 25 128 K&, NS 25 037 K&
1. pololeti 2013: celkem v narodnim hospodarstvi 24 503 K&, PS 24 560 K&, NS 24 253 K&

OSETROVNE * od 1. kalendainiho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymeérovaci zaklad (DVZ) . nemocenské, penéZita pomoc v materstvi (PPM) a osetfovné se vypocitava absolutni Udale refativni Uda]e
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpasobem: stiatky 3006 1.2
z Gastky do vyse 863 Ké se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %. u PPM 100 %: i i
2 Gastky presahujici 863 K&, nejuyse viak do 1 295 KG se zapodte 60 %; z castky presahujici 1 295 K¢, ZAKLA'?N,' UKA;ATELE fozvody 6 503 25
nejvyse vsak do 2 589 K& se zapoéte 30 %, k &astce nad 2 589 K& se nepiinlizi POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 25 367 938
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu: v 1. Etvrtleti 2013 zemiell 28 706 1.1
25 % (h &1 ich zaklad est i ucastnych NP, ceikovy plitusiei -3 343 .3
POJISTNE NA SOCIALNI 6 z uhrnu vymeéfovacich zéaklad zaméstnanca ucastnycl g P
NBEZPECEN S Ztoho 2.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ stiedni stav obyvat, 10251;‘ :t1|4t — - 50: —
““““““““““““““““““““ . Stvrtleti
zaméstnavatel: 26 % z uhrnu vymeérovacich zakladli zaméstnanca ucastnych NP, " .
v roce 2013 2 toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pFi zameéstnanci celkem 1. &tvrtleti 2013 4 457 587
spinéni slanoveny?h pod “{uto’salzbu “ 2 's‘la'm'stanovf 2 &tvrtleti 2013 4 466 655
a tuto skutecnost véas piistusné OSSZ pisemné oznami) 2 cturtletl 2012 1 008 742
S ¢ o q = . Ctvrilet
duichodové (DP) a nemocenské 6.5 % (bez G&asti na diichodovém spofeni PRUMERNY POCET DUCHODOVE X PRV
pojisténi (NP) a piispévek na statni zameéstnanec: 55 f,/c( (s Gzast: na dichodovém spgfem) ) POJISTENYCH OSOB*** OSVC vykonavajici cinnost 1. &tvrtletl 2013 974 658
politiku zaméstnanosti (SPZ) 2. Stvrileti 2013 990 332
2 e cate raanodne abdon! deactng atrnodovens sporeny 2. Ctuitel{ 2012 733332
OSVE: 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (e-li OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 1. Etvrtleti 2013 686 482
alespon po ¢ast rozhod. obdobi udastna dlichodového spofeni) 2. Stvrtleti 2013 702 240
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)
. . 28 % na DP (bez ucasti na dichodovém spofeni)
osoby dobrovolné ucastné DP: et o - Lo . v, , ,
30 % (s uasti na dichodovém spofeni) * hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %

Vyse a &erpani rodicovského pfispévku:
Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vysi rodicovsky prispévek nalezi do doby,
kdy je vyCerpana celkova &astka 220 000 K&, nejdéle vsak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e rodiCovského prispévku &ini 11 500 K&/mésic.
Kankrétni vysi (ze zvolit ve vazbé& na denni vymé&Fovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodiga.
Volbu vyde piispévku lze mé&nit jednou za 3 mésice.

Rodi¢ovsky prispévek *
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S nezameéstnanosti mladych pomiuze
u pripravu

W

Evropska aliance pro ucnovsko

V ramci soutéze WorldSkills 2013, ktera se konala na zacatku cer-
vence Vv Lipsku, byla slavnostné zahajena cinnost Evropskeé aliance
pro ucnovstvi. Ma za cil zlepsit kvalitu a nabidku uénovské pripravy,
a pomoci tak fesit nezaméstnanost mladych lidi v Evropské unii.

K zefektivnéni ucnovského vzdé-
lavani ma dojit prostrednictvim Siro-
kého partnerstvi klicovych subjekt
v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani.
Cilem aliance je také zménit pohled
na ucnovskou pripravu a propago-
vat ji. Aliance se zaméri predevsim
na identifikaci nejuspésnéjsich systé-
mu ucnovské pripravy v EU a uplat-
novani vhodnych feSeni v jednotli-
vych ¢lenskych statech.

Podpora od odbord
i ZAMESTNAVATELD

Vznik aliance podpoftilo prvni spo-
le¢né prohlaseni Evropské komise,
predsednictvi Rady ministri EU
a evropskych organizaci odborovych
svazli a zaméstnavatel (Evropska
konfederace odborovych svazli -
EKOS, BusinessEurope, Evropské
stfedisko podnikt s verejnou ucasti
a podnikidl obecného ekonomického
zajmu — CEEP a Evropské sdruzeni
remesel a malych a stfednich pod-
niktt — UAPME). Aliance propaguje
opatfeni, kterd budou podporovana
Evropskym socialnim fondem, Ini-

ciativou na podporu zaméstnanosti
mladych lidi a novym programem
EU pro vzdélavani, odbornou pripra-
vu a mladé lidi nazvanym Erasmus-+.
»Vyzyvame vSechny zainteresované
subjekty, aby se pripojily k Evropské
alianci pro u¢novskou pfipravu a pri-
spély k rozsitfeni a zlepSeni u¢novské
pripravy v Evropé,” uvedli komisa-
i Androulla Vassiliou (vzdélavani,
kultura, mnohojazy¢nost a mladez)
a L4sz16 Andor (zaméstnanost, sociél-
ni véci a socialni zaclefiovani) ve spo-
le¢ném prohlaseni. ,,U¢novska pripra-
va muze hrat tstredni roli v boji proti
nezameéstnanosti mladych lidi tim, ze
jim umozni ziskat dovednosti a zku-
Senosti, jeZ zaméstnavatelé hledaji.”

Usnadnir pRrestup
z€ Skol do zamEsTNANT

Ve statech s propracovanymi systé-
my odborného vzdélavani a pripravy,
jako napriklad Némecko, Dansko, Ni-
zozemsko nebo Rakousko, je niz$i ne-
zaméstnanost mladych lidi. Evropska
komise tuto analyzu potvrzuje v po-
slednim ¢tvrtletnim zpravodaji o za-

W Akrulne I—
Chorvatsko v EU a zmeény
v oblasti socialniho zabezpeceni

Chorvatsko se 1. cervence 2013 stalo ¢lenem Evropské unie.
To se promitne do oblasti dichodového pojisténi, nemocen-
ského pojisténi, posuzovani prislusnosti k pravnim predpisiim
a vymahani pohledavek, které v CR zabezpecduje Ceska sprava

socialniho zabezpeéeni (CSSZ).

Pri provadéni socidlniho zabez-
peceni u osob, které migruji nebo
migrovaly mezi CR a Chorvatskem,
dosud CSSZ postupovala podle bi-
laterdlni smlouvy o socidlnim za-
bezpeCeni uzaviené mezi témito
staty s platnosti od 1. 7. 2000. Ta
k 1. ¢ervenci 2013 svoji platnost ne-
ztratila, avSak uZ nebude uplatio-
vana v pripadé soubéhu s tzv. koor-
dina¢nimi nafizenimi EU (nafizeni
Evropského parlamentu a Rady ES
¢. 883/2004 a jeho provadéci narize-
ni ¢. 987/2009).

Nechre si prepocitar dochod!

V praxi to znamen4, Ze naroky na
dtchod, které po 30. 6. 2013 vznik-
nou osobam, jez byly pojistény v CR
a Chorvatsku, se budou posuzovat
jiz podle koordinacnich nafizeni
EU, obdobné jako je tomu ve vztahu
k ostatnim ¢lenskym statim EU.

V pripadech, kdy narok na dichod
vznikl jiz pred 1. 7. 2013 a na zadost
budouciho diichodce je dichod pii-
znan az po tomto datu, CSSZ provede
vypocet dichodu jak dle bilateralni
smlouvy, tak dle koordina¢nich nati-
zeni EU a bude vyplacet diichod v té
vy$i, kterd je pro klienta vyhodné&jsi.

Tim, Ze se Chorvatsko stalo ¢le-
nem EU, maji lidé, ktef{ ziskali doby
pojisténi v CR a Chorvatsku a kte-
rym byl jiz pred 1. 7. 2013 pfiznan
dtchod vyplaceny CSSZ podle bila-
teralni smlouvy nebo podle ¢eskych
pravnich predpisti, moznost pozadat

o prepocet dichodu podle koordi-
nacnich natizeni EU. To mutze mit
v nékterych pripadech pozitivni do-
pad na vyS$i diichodu. Bude-li ¢astka
dtichodu stanovena podle unijnich
predpist pro Kklienta vyhodnéjsi,
bude dachod v nové vysSi nalezet
od 1.7.2013.

DAvky v NEMOCI A MATERSTVI

U penézitych davek v nemoci
a materstvi je ve vztahu k Chorvat-
sku rozhodujici vznik socialni uda-
losti. U davek, na které vznikl narok
po 30. 6. 2013, se bude postupovat
podle koordinacnich nafizeni EU.
Znamena to, Ze narok na davku se
uplatni pfimo u prislusné instituce
(tj. instituce, u které je osoba pojis-
téna). V zasadé jde o to, Ze lidé, kteri
pobyvaji v Chorvatsku (napriklad
jen jako turisté), avSak pojistné na
socidlni zabezpeceni odvadi v CR,
uplatiiuji narok chorvatskym tisko-
pisem u svého zaméstnavatele, oso-
by samostatné vydéle¢né ¢inné pak
primo u prislusné OSSZ. Potvrzeni
o pracovni neschopnosti vystavené
Ceskému pojisténci oSetrujicim 1éka-
fem v Chorvatsku na chorvatském
narodnim tiskopisu ma stejnou prav-
ni hodnotu jako potvrzeni o do¢asné
pracovni neschopnosti vystavené
v CR. Stejné tak i Chorvatsko uznava
u svych pojisténct Ceské vnitrostat-
ni tiskopisy (potvrzeni o docasné
pracovni neschopnosti) bez dalsiho
ovéreni. ZDROJ: 6SSZ
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meéstnanosti a socialni situaci v Evro-
pé, ktery uvadi, Ze ucnovska priprava
a staZe jsou Casto predstupném tr-
valého pracovniho poméru. Ucnov-
ské priprava tak predstavuje kliCovy
prvek zaruky pro mladé lidi, kterou
v prosinci 2012 navrhla Evropska
komise v ramci bali¢ku tykajiciho se
zaméstnanosti mladych lidi a v dub-
nu 2013 prijala Rada EU. Komisarka
Vassiliou k tomu fika: ,,Musime spojit

LR
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své sily k okamyzité akci, abychom za-
jistili, Ze nasi mladi lidé ziskaji potieb-
né dovednosti k dosazeni tispéchu jak
v osobnim, tak i v pracovnim Zivoté.“
,Vzhledem k vysoké nezaméstnanosti
mladych lidi je zapotrebi, aby ti, kteri
jsou odpovédni za vzdélavani a za-
méstnanost, bezodkladné spolupra-
covali na usnadnéni prechodu mla-
dych Evropanti ze §kol do pracovniho
prostiedi,“ dodava komisai* Andor.

Vice penez
NA UCNOVskou pRipRAVU

Aliance bude podporovat vnitro-
statni reformy, jejichZ cilem je zalo-
Zit nebo posilit systémy ucniovské
pripravy. Evropska komise vyzvala
vS§echny potencialni partnery, aby se
k této alianci pripojili: organy verej-
né moci, podniky, odborové svazy,
obchodni komory, poskytovatele
odborného vzdélavani a pripravy, za-
stupce mladeze a sluzby zaméstna-
nosti. Podporuje je v tom, aby prijali
pevné zavazKky v oblasti navySeni ve-
rejného a soukromého financovani
systémi typu u¢novské pripravy.

Evropska komise se mj. zavazala,
Ze zajisti nejlepsi vyuziti prostredka
EU, které prispéje k dosazeni cilti
aliance (podpora rozvoje na drovni
systémul, vzdélavaci naplné a mobili-
ty uént a personalu), a Ze se v uzké
spolupraci s prisluSnymi zucastné-
nymi subjekty zaméri na zahrnuti
ucénovské pripravy do sité¢ EURES.

Evropské sdruzeni obchodnich
a pramyslovych komor (Eurocham-
bres) planuje posilit partnerstvi
na zakladé téch, k nimzZ se jejich
Clenové jiz zavazali v Némecku, Spa-
nélsku, Rakousku, Rumunsku a Ma-
darsku.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (tr)

Chcete pracovat v zahranici? Pomuze EURES

Poéet obéanti CR, ktefi cestuji
za praci do zahranici, roste.
Zatimco v roce 2006 jich po-
dle orientacnich tdaju evrop-
ského portalu pracovni mobili-
ty EURES vycestovalo pfriblizné
55 600, loni se jich rozhodlo
pro praci v ciziné pres 95 tisic.

Nejcastéji lidé mifi za praci do
Velké Britanie a Némecka. V soucas-
nosti maji evropsti zaméstnavatelé
zajem hlavné o profese, jako je shé-
ra¢ ovoce, ¢i$nik, kuchar ¢ pokoj-
ska. Aktudlni informace o volnych
pracovnich mistech v konkrétnich
zemich najdete na webovych stran-
kach evropského portdlu pracovni
mobility www.eures.cz. Nejvétsi San-
ci na ziskani dobre placeného mista
maji ti zdjemci, kteri dobre ovladaji
cizi jazyk, pripadné hned nékolik, a
vyhodou je také predchozi praxe.

OPpATRNOST NA PRUNIM MiSTE
Moznosti, jak najit praci v zahrani-

¢, je nékolik — bud si ji ¢lovék najde
sam a odpovi tfeba na inzerat, nebo

HMEU

EURES

N

se obrati na agenturu ¢i vyuZzije slu-
7zeb EURES. ,V kazdém pripadé do-
porucuji vSem, aby byli pri hledani
prace velice opatrni a vzdy si ové-
tili veSkeré skuteCnosti. Jen tak se
mohou vyhnout pfipadnym problé-

mum,” upozoriiuje Miroslav
Chytil, manazer EURES pro
CR. Pokud se clovék roz-
hodne vyuzit sluzeb agen-
tury prace, mél by si v prvni
radé ovérit, jestli ma agentu-
ra povoleni Uradu priace CR
ke zprostredkovani zameést-
nani do zahrani¢i. Pravidel-
né aktualizovany seznam
téchto agentur je uvedeny
na adrese www.portal.mpsv.
cz/sz v sekci Pro ob¢any —

Agentury préace.

EURES jako
7Aruka i pomoc

V ramci sit¢ EURES, kte-
ra je zajemctm k dispozici v
celé EU, funguje 900 porad-
cli, Sestnéct z nich v Ceské
republice. Lidé se na né
mohou obracet s dotazy ty-
kajicimi se nejen prace v za-
hranici, ale také Zivotnich podminek.
Pracovni mista, kterd zaméstnavate-
1é pres EURES nabizeji, jsou prové-
rend, a minimalizuje se tak moznost
podvodu.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Jak zatocit s praci ,,nacerno“?

Lepsi spolupraci mezi inspektoraty prace, danovymi trady a organy socialniho zabezpeceni chce
Evropska komise predchazet nenahlasené praci (tzv. praci nacerno) a potirat ji. Do 20. zafi mohou
zastupci odborovych svazii a organizaci zaméstnavateli posilat pfipominky k jejimu navrhu.

Soucasti takovéto spoluprace by
mohlo byt sdileni osvédcenych po-
stupti v oblasti preventivnich a odra-
zujicich opatfeni, stanoveni spole¢-
nych zasad inspekci zaméstnavateld,
podpora vymén pracovnikt a spolec¢-
nych S$koleni, jakoZ i usnadniovani
spole¢nych kontrolnich ¢innosti.

Negativa NENAHIASENE pRACE

,NenahlaSena prace je pohromou
— pracovniky vystavuje vétSimu ri-
ziku chudoby a potencialné nebez-
peénym pracovnim podminkam.
Ohrozuje jistotu pracovnich mist
a zhorSuje pristup k dachodim
a zdravotni péci. Statni pokladny
kvili ni prichazi o prijmy z dani
a socialniho zabezpecleni. Vlady,
zaméstnavatelé a odborové svazy
by méli spojit sily a spolupracovat

na drovni EU, aby nenahlaSené pra-

¢

ci predchazeli a odrazovali od ni,"
rika Laszl6 Andor, komisar pro za-
méstnanost, socialni véci a socialni
zaClenovani. Konzulta¢ni dokument
Evropské komise podava prehled
hlavnich problémid pramenicich
z nenahlaSené prace (véetné fales-
né samostatné vydéle¢né ¢innosti),
vénuje se studiim z posledni doby
tykajicim se nenahldSené prace
a nastinuje cile a mozny obsah bu-
douci iniciativy EU v oblasti boje
proti nenahlaSené praci. Prijeti této
iniciativy je planovano na druhou
polovinu leto$niho roku.

PRICiNy pRACE ,NACERNO"

Na evropské tdrovni je nenahla-
Sena prace definovana jako ,ja-
kéakoliv placena cinnost, ktera je
zakonnd, pokud jde o jeji povahu,
avSak neni ohlaSenad organim ve-

rejné moci, s prihlédnutim k rozdi-
lim v systému regulace ¢lenskych
stata“.

Na vzniku a rozmachu nenahlase-
né prace se podili rada faktor, jako
je napt. nadmérné zdanéni prace
a jiné naklady prace, prilisna slozi-
tost a ndkladnost spravnich postupi,
slaba davéra ve vladni instituce, ne-
dostateéné kontrolni mechanismy,
nedostatek regulérnich pracovnich
mist na trhu prace a vysokd mira so-
cidlniho vylouceni a chudoby. U¢in-
né&jsi zptusoby boje proti nenahlase-
né praci pomohou ¢lenskych statiim
EU splnit cile strategie Evropa 2020.
K nim patii zejména zajisténi 75pro-
centni zaméstnanosti ve vékové sku-
piné 20-64 let a sniZeni poctu osob,
které postihuje ¢i ohrozuje chudoba
a socialni vylouceni, alespon o 20 mi-
liont.
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