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Ml Slovo wministra I

Mili étendri,
listopadovou  rub-
riku Slovo minis-
tra bych rdd zacal
otazkou. Co by mé-
lo podle vds byt hiav-
nim cilem naseho
statu v oblasti za-
méstnanosti? A jak pomoci regio-
nim, kde je vysokd nezaméstnanost
nebo existuje takové riziko v blizké
budoucnosti? Kazdého jisté ihned
napadne rada véci a moznych opat-
veni. Podle mého ndzoru se odpovéd’
skryvd v jednom slové — motivace.
Stdt by jednak v prvé radé mel umet
vytvorit podminky pro obcany, aby

| — byt s podporou Uradu prdce CR
— uméli sami aktivné hledat zamést-
nani. A jednak by mél nabidnout ta-
kové podnikatelské prostredi, které
bude priznivé pro zaméstnavatele a
potencidalni investory k vytvareni no-
vych pracovnich mist ¢i udrzent téch
stavajicich. Musime vice investovat
napriklad do rekvalifikacnich kurzi,
zajistit poradenstvi pro propousténé
zamestnance, pripravit motivacni
podminky i pro tézko umistitelné
pracovniky nebo vice vyuzivat tak-
zvanych sdilenych pracovnich mist,
kterd umozni na jedné strané pra-
covnikitm v preddiichodovém veku
setrvat na trhu prdce a soucasné
prenesou jejich cenné dlouholeté
zkusenosti na absolventy s nedostat-
kem praxe. Nejnovéji chceme navic
zvysit takzvanou hmotnou podporu
na vytvareni novych pracovnich
mist v rdmci investicnich pobidek.
Statistiky jasné ukazuji na primou
umérn mezi vysi této hmotné pod-
pory a poctem podporenych projek-
ti. Po jejim Ctyrndsobném snizeni
v tnoru 2008 doslo k ndsobnému
snizeni poctu realizovanych projek-
ti. Vyssi dotace na nové pracovni
misto bude lépe odpovidat soucasné
ekonomické situaci a miize prildkat
nové investory i do regioni, jako
jsou Moravskoslezsky a Ustecky kraj.
To jsou vsechno opatreni spadajici
pod takzvanou aktivni politiku za-
mestnanosti. Takovyto pristup se
totiz vzdy vyplati. Je vyhodnéjsi nez
vypldceni davek nezameéstnanym.

Ing. FRANTISEK KONICEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

%- Ministerstvo
% bude usilovat

- % 060 miliard korun
-1 z evropskych fondu

ESF

ctéte na strané 2

TRH PRACE

S dlouhodobou
nezaméstnanosti
mohou pomoci
prilezitostné prace

ctéte na strané 3

ZDARMA

RODINA

Jak skloubit
zaméstnani
. a péci o starsiho
" ¥ pfibuzného?

ctéte na strané 4

Chceme zabranit zneuzivani
doplatku na bydleni

Davky by méli dostavat jen
lidé, ktefi je skutecné potrebu-
ji. Ministerstvo nechce prihli-
Zet, jak doplatek na bydleni
zneuzivaji néktefri provozova-
telé ubytoven, a proto pripra-
vuje novelu zakona o pomoci

v hmotné nouzi.

,Kromé nezbytnych priorit, jako tie-
ba sKarta ¢i evropské projekty, které
jsem po svém Cervencovém nastupu
na ministerstvo musel bezodkladné
resit, byla zfejma nutnost zménit
i systém pomoci v hmotné nouzi,”
fikd ministr prace a socidlnich véci
FrantiSek Konic¢ek a dodava: , Proto
kromé nového metodického pokynu
smérem k Uradu prace CR platného
od srpna, ktery ma zefektivnit kont-
roly poskytovani doplatku na bydleni,
nyni pripravujeme také zménu legis-
lativy. Pocitda mimo jiné s tim, Ze stat
bude finan¢né podporovat lidi, kteii
se rozhodli Zit v nebytovych prosto-
rach, maximalné jeden rok.“

Novela NasTavi
piesNA pravidla

Pripravovana novela mé nastavit
presna pravidla pro poskytovani
doplatku na bydleni do jinych nez
bytovych prostor tak, aby nedocha-
zelo ke zneuzivani této davky a aby
se doplatek na bydleni poskytoval
pouze do mist, ktera jsou zpiisobila
k bydleni. Zavést by se mély i nové
standardy kvality bydleni, které jiné
neZ bytové prostory musi spliovat,
aby do nich viibec bylo mozné dopla-
tek na bydleni poskytnout.

Novela by dale méla upresnit vysi
odivodnénych naklad na bydleni
podilem vSech osob, které uzivaji
jeden byt nebo jiny neZ bytovy pro-
stor, i kdyz tito lidé spole¢né nehos-
podari a nemaji k sobé vyZivovaci
povinnost. ,,Chceme tak docilit toho,
aby se na jeden byt ¢i jiny nez bytovy
prostor v sou¢tu poskytoval pouze je-
den doplatek na bydleni,” upresnuje
ministr prace a socidlnich véci Fran-
tiSek Konicek a dopliuje: ,,Stat musi

-
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zabranit tomu, aby provozovatelé
ubytoven vydélavali na situaci lidi
a rodin, ktefi se Casto bez vlastniho
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zavinéni ocitli v tiZivé ekonomické
situaci.”

Pokracovdni na strané 2

Kdo ziskal osvedceni Bezpecny podnik?

Naméstek ministra prace a socialnich véci Roman Chlop¢ik
a generalni inspektor Statniho uradu inspekce prace Rudolf
Hahn predali 22. fijna v prazském Kaiserstejnském palaci
osvédceni Bezpecny podnik Sestnacti spolecnostem, které
splnily podminky stejnojmenného programu.

Ekonomicka hlediska by nemé-
la zastat jedinou prioritou firem.
Na stejnou troven by mély stavét
ochranu zdravi i Zivotniho prostre-
di a vysoké standardy bezpec¢nosti
prace na vSech firemnich trovnich.
K tomu poméaha i program Bezpec-
ny podnik, ktery uz sedmnactym
rokem realizuje Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci CR spolu se

Statnim dradem inspekce prace.
,Narodni program Bezpec¢ny pod-
nik prispivd k pozitivnim zménam
v postojich zaméstnavateld i za-
méstnancti, a to ve smyslu posilo-
vani jejich odpovédnosti za vlastni
zdravi a zdravi téch, jiZ mohou byt
jimi vykonavanou praci ohroZeni,*
fika naméstek pro trh prace Roman
Chlopcik.

A jaké spolec¢nosti tedy ziskaly
letos v fijnu osvédéeni Bezpelny

podnik? Obdrzely ho HOLLAN-
DIA Karlovy Vary, a. s., Elektrarna

Vv poloviné roku 2014 ma dojit
k mimoradnéemu zvysem duchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci CR chce pomoci diichod-
cum. Planuje nékolik zmén, které zlepsi jejich financni situaci.
Kromé mimoradného zvyseni dlichodi se pfipravuje zména

pravidel pro jejich valorizaci.

Opatreni, kterd ministerstvo pii-
pravuje, jsou reakci na nizké zvySe-
ni dichodt od ledna 2014, o némz
rozhodla predchozi vlada. , Uz dfi-
ve jsem ftekl, Ze valorizaci dacho-
d v priméru o 45 korun mési¢né
od Nového roku povazuji za nemrav-
nou,“ pripomind ministr prace a so-
cidlnich véci FrantiSek Konicek a do-
dava: ,Jsem si ale védom, Ze samotny
povzdech nad minulym, chtélo by se
skoro rici az asocidlnim rozhodnu-
tim nestaci, dilezité je s tim néco
udélat. Proto pracujeme na zménach,
které predlozime vladé.“ A jaké zmé-
ny se tedy pripravuji?

1. Mimoradné zvysSeni dichodil

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR (MPSV) chce navrhnout

zvySeni procentni vyméry dtchodi,
a kompenzovat tak niz$i zohlednéni
rastu cen pri valorizacich od ledna
2013 a od ledna 2014. Konkrétné
u dachodd priznanych pred 1. led-
nem 2013 by se méla procentni vy-
méra zvySit o dvé Castky (2,2 pro-
centa a 0,9 procenta) a u dichodt
priznanych v roce 2013 pak o 0,9
procenta. Pro valorizaci v roce 2013
byla totiZ zohlednéna jen tretina ris-
tu cen, tj. 1,1 procenta. Zohlednéni
plného ristu cen by pritom Cinilo
3,3 procenta, rozdil je tedy 2,2 pro-
centa. Pro valorizaci v roce 2014 bylo
podobné zohlednéno z rastu cen
jen 0,4 procenta, zohlednéni plného
rustu cen by pritom bylo 1,3 procen-
ta —rozdil je tedy 0,9 procenta.

2. Valorizovat podle rastu inde-
xu zivotnich nakladd domac-
nosti dachodcu

MPSV v této souvislosti navrhne
dvé zmény:

e QOd 1. ledna 2015 uz nesnizovat va-

lorizaci na tfetinu cenového rustu.

L

gl

e Od roku 2015 stanovit valorizaci
nikoliv podle ristu Zivotnich na-
kladii vSech domacnosti, ale podle
riastu Zivotnich nakladi domac-
nosti duchodcid. Neprihlizelo by
se uz k rastu redlné mzdy.

Pokracovdni na strané 2
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Détmarovice, a. s., Elektrarna Chva-
letice, a. s., PREdistribuce, a. s.,
SYNER, s. r. o., Kovohuté Pribram
nastupnickd, a. s., BETONOVE
STAVBY — GROUP, s. r. 0., PraZska
energetika, a. s., SUS Krélovéhra-
deckého kraje, a. s., CEZ, a. s., KO-
MAS, spol. s r. o., Hyundai Motor
Manufacturing Czech, s. r. o., CEZ
Distribu¢ni sluzby, s. r. 0., SD — Ko-
lejova doprava, a. s., Steel Center
Europe, s. r. o., Alpiq Generation
(C2),s.r.o.

V soucasné dobé se pySni timto
ocenénim celkem 76 spolecnosti.

Pokracovdni na strané 5

M Soure; INNEGEG—_————
b4 m
Deti malovaly
~ ol - - Vs

stastne stari

Posilit vzajemnou tctu mezi gene-
racemi a odstrafovat negativni ste-
reotypy a myty spojené se stifim
a starnutim. To je cilem soutéZe
Stastné stari oc¢ima déti. V ttery 8.
fijna se v Praze v prostorach byva-
1ého Kklasterniho refektare opatstvi
Emauzy konalo slavnostni vyhlaseni
vysledkt uz ¢tvrtého roéniku této
celostatni vytvarné soutéze. Vitézem
kategorie do 5 let se stala Gabriela
Cimerova z Pardubic. Tomas ValoSek
zvitézil v kategorii 6-10 let. V katego-
rii 11-15 let uspéla Karolina Slanino-
va z Gymnazia Karvina-Nové Mésto.
Déti soutézily i v kategorii fotografie,
jeji vitézkou se stala trinactiletd Mar-
tina Rubesova z Deblina s fotografii
Odpocinek. Leto$ni ro¢nik mél také
svou specialni kategorii — Cenu ve-
rejnosti, v niz ziskala nejvétsi pocet
hlast Terezie Krej¢i z Opavy. Nejlep-
8i kolektivni préaci poslaly Lucie Ham-
pejsova a Alena Hermanova z Dobri-
$e, nazvaly ji Odpoledni pohoda.

Pokracovdni na strané 5
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Chceme zabranit zneuiivam
doplatku na bydieni

Pokracovdni ze strany 1

Novela ma také zavést cCaso-
vé omezeni vyplaty doplatku na
bydleni do jinych nez bytovych
prostor, a to na Sest mésicil
s moznosti prodlouzeni o dal-
Sich Sest mésict, pokud bude
prijemce davky aktivné resit
svoji bytovou situaci. Zéroven
se ma ulozit Uradu prace CR
povinnost okamzité informovat
obec a prijemce ¢asové omeze-
ného doplatku na bydleni bude
muset ve vzajemné spolupraci s
obci a Uradem prace CR svou
bytovou problematiku fesit.
Kromé Uradu prace CR by se tak da-
nou véci mély vice zabyvat i obce a
dalsi subjekty.

V souvislosti se zavedenim Casové-
ho omezeni poskytovani doplatku na

FOTO: © SOLDEANDALUCIA | DREAMSTIME.COM

bydleni do jinych neZ bytovych pro-
stor by se mélo zrusit ¢asové omeze-
ni, které plati v soucasné dobé. Tyka
se vSech forem bydleni a stanovuje,
ze doplatek na bydleni je mozné po-

Doplatek na bydleni (ndaklady a pocty vyplacenych davek)

Rok
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Naklady v mil. K& 5235 | 4726 | 5116 | 6861 | 850,2 |16733
Prumérny mesicni pocet | ., | o4 | 195 | 230 | 261 | 412
vyplacenych davek v tis.

HESF I
Ministerstvo bude usilovat

o 60 miliard korun z fondu EU

V boji s nezaméstnanosti vyrazné pomahaji finance z Evropské-
ho socialniho fondu. Projekty z Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost podporily vznik témér 54 tisic novych
pracovnich mist. Ministerstvo chce jesté vice zefektivnit cerpa-

ni evropskych dotaci.

Ministerstvo price a socidlnich
véci CR pomaha lidem prostrednic-
tvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
a Integrovaného operac¢niho progra-
mu (IOP). V OP LZZ bylo schvéleno
celkem pét tisic projektd, z toho je
1 800 v realizaci. Samo Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (MPSV)
realizovalo i realizuje 250 takovych
projekti.

InTerni Audity

Od leto$niho Cervence do srpna
probihaly interni audity, které u 44
projektt zjistily rizika, jeZ se mini-
sterstvo snazi eliminovat. Neuzna-
telné naklady se odhaduji na 800
miliond korun. Financovat se budou
ze statniho rozpoctu a vymahanim
Skody po odpovédnych osobach. In-
terni audity zjistily naptiklad nekoor-
dinované predkladani projektovych
zaméra v ramci resortu ¢i projekty,
které se vymykaly agendam MPSV.
Problémy nastaly u projektu CE-
DAIN, v jehoz ramci ministerstvo
predfinancovanim z prostredki Ev-
ropského socidlniho fondu (ESF)
zajistovalo provoz systémil vyplaty
nepojistnych davek. Projekt CE-
DAIN byl k 31. srpnu leto$niho roku
predcasné ukoncen. Predpoklada-
né naklady statu ¢ini 734 miliont
K¢ (dosud vynalozené prostredky)
a mésicni pausal na dodatky prova-
déci smlouvy, které plati do konce
roku 2015 (jde o cca 30 milionu K¢
meésicné).

Jak zrychlit CerpANi penEz?

Ministerstvo pripravilo nékolik
opatreni, jak Cerpani penéz z evrop-
skych fondt zefektivnit a zrychlit.
Mimo jiné navrhuje zvySeni prubéz-
ného Cerpani v projektech (tzv. etapi-
zace projektll). ZvySuje se i intenzita
a individudlni prace s piijemci, kona-
ji se konzultace zamérené na stav re-
alizace, nastaveni Cerpani ¢i postupy
pri pripadnych problémech. Prova-
déji se i monitorovaci navstévy a pri-
bézné kontroly na misté realizace
¢i administrace projektu, které maji
reSit akutni i pripadné systémové
problémy. ,,Chceme, aby se finance
poskytované z OP LZZ a IOP Cerpaly
radné, smysluplné a tcelné. Pozorné
sledujeme efektivitu predkladanych
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zadosti o podporu a posuzujeme
jejich vystupy,”“ popisuje Jan Havra-
nek, vrchni feditel sekce fonda EU
MPSV.

U projektti, které ma na starosti
primo MPSV, se zrychlila administ-
race v jednotlivych fazich realizace.
,Veérim, ze prijata opatreni prinesou
pozitivni vysledky a Ze projekty re-
sortu financované z evropskych pro-
stiedkd budou realizovany v souladu
se vSemi pozadovanymi pravidly,“
fikd Radek Rinn, feditel odboru fize-
ni projektt MPSV.

OpERACNI PROGRAM
Z AMESTNANOST

OP LZZ je jednim z programi,
v ramci nichZ Ceska republika ¢erpa
prostredky z Evropského socidlniho
fondu. Program podporuje zamést-
nanost, socialni zaclenovani a rozvoj
verejné spravy. Realizace projekt
zacala v roce 2008, skonc¢i v roce
2015. Integrovany operacni program
Cerpa prostredky Evropského fondu
pro regionalni rozvoj a v gesci MPSV
se zaméruje na transformaci social-
nich sluzeb a posilovani sluzeb za-
méstnanosti.

V programovém obdobi 2014-2020
bude mit MPSV v gesci novy Ope-
raéni program Zameéstnanost. Ob-
dobné jako OP LZZ bude zaméien
na podporu zaméstnanosti, socialni
integraci a rozvoj verejné spravy.
Ministerstvo hodla usilovat o 60 mi-
liard korun z Evropského socidlniho
fondu. Pocita se mimo jiné s tim, Ze
se zjednodusi pravidla pro Zadatele
a prijemce.

(12)
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skytovat celkem 84 mésict v
poslednich 10 letech. Toto by
uz tedy dale platit nemélo.

Co je smyslem
doplatku Na bydleni?

Doplatek na bydleni je davka
pomoci v hmotné nouzi, ktera
resi nedostatek prijmu k uhra-
zeni naklada na bydleni v pripa-
dech, kde nestaci vlastni prijmy
osoby ¢i rodiny vcetné prispév-
ku na bydleni. Na doplatek na
bydleni ma narok najemce nebo
vlastnik bytu, ktery uziva byt v
obci, v niZ je hlasSen k trvalému
pobytu, a ktery ma narok na prispé-
vek na zZivobyti. V pripadech hodnych
zvlastniho zietele mizZe mit nirok na
doplatek na bydleni i osoba uzivajici
jinou nez najemni formu bydleni. Z&
roven musi Zadatel spliovat podmin-
ku, Ze prijem rodiny je po thradé oda-
vodnénych nékladd na bydleni nizsi
nez Castka Zivobyti této rodiny. Jak je
vidét v tabulce, vydaje na tyto davky
se posledni dobé vyrazné zvySuji.

O tom, jaké hrozi tresty v pripade,
Ze policie odhali zneuzivani doplatku
na bydleni, se doctete na strané 4.

(12)

V poloviné roku 2014 ma dojit
k mimoradnému zvyseni diuchodu

Pokracovdni ze strany 1

Zména by méla presnéji nez dosa-
vadni pravidla valorizace kompen-
zovat vliv cenového ristu na Zivotni
droveni dachodct, a zabranit tak
snizovani realné hodnoty dtchodu.
Rast Zivotnich nakladt dachodct
je vesmés vySSi nez rast Zivotnich
nakladi véech domécnosti a tretina
rastu mezd ho muze, ale nemusi
kompenzovat.

3. Umoznit vladé zvySeni diacho-
da nad rdamec zdkona

MPSV chce navrhnout, aby vlada
mohla rozhodnout o vys$si valorizaci
dtchod, nez jak by vyplyvalo z pou-
hé aplikace zakona o diichodovém
pojisténi (tj. po zméné valorizace o
vice nez rist indexu Zivotnich na-
kladd domécnosti diichodct). Toto
zmocnéni by vladé umoznilo zohled-
nit pii valorizaci diichodd napriklad
kratkodoby vétsi vykyv ve vyvoji
ekonomickych a socidlnich podmi-
nek ovliviiujicich dtchodovy sys-
tém. Soucasny zakon od roku 2011
neumoznuje vladé operativné reago-
vat. Navrhované opatfeni ma vladé
umoznit rozhodnout o vy$si valoriza-
ci dichodd, a vyznamné tak pomoci
dtichodcim.

Vliv na budouci vydaje statniho
rozpoCtu by vldda méla zohlednit
ve vyhledu stitniho rozpoctu a sa-
moziejmé by pritom méla vychéazet
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i z ekonomickych mozZnosti roz-
poctu. Zaroven by se mél zachovat
soucasny stav pravidelné valorizace
vyplacenych dachodi od ledna kaz-

dého roku.

(12)

Za podvody s nemocenskymi davkami hrozi i vézeni

V posledni dobé se objevuji ¢astéji snahy o zneuzivani nemo-
censkych davek. V nékterych pripadech se do podvodii zapojuji
i zaméstnavatelé a Iékafri. Dotyc¢ni se dopoustéji trestného cinu
podvodu, za coz jim hrozi i nékolikaleté vézeni.

K regioniim s nejvétsim vyskytem
pripadii  zneuzivani nemocenského
patii severni Cechy, vychodni Cechy a
severni Morava. Pracovnici okresnich
sprav socidlniho zabezpeceni (OSSZ)
vSak podvod odhali Casto jesté pred
jeho dokondnim. Detailné zkoumaji
pripadné nesrovnalosti ve vysi deklaro-
vaného prijmu, nastupu do zameéstnani
(napriklad ve vysokém stupni téhoten-
stvi) a provadéji kontrolu rezimu docas-
né prace neschopného pojisténce. Téz
délaji pravidelné i mimorddné kontroly
prislusnych podkladti u zaméstnavatelti.
V pripadé pochybnosti posudkovy lékar
OSSZ prezkoumad, zda tzv. neschopen-
ku vystavil 1ékar* opravnéné a zda stav
pacienta odpovida diagndze. Zjisti-li po-

sudkovy lékar, Ze neni medicinsky dii-
vod pro vystaveni nebo trvani rozhod-
nuti o docasné pracovni neschopnosti,
okamyité ji ukondi. Kromé opatteni ke
zvySeni u¢innosti kontrol nejen u prace
neschopnych, ale i u o$etujicich 1ékart
a zaméstnavatelit MPSV planuje omezit
vy$i davek z vysokych prijmi u zamést-
nanct, ktefi Zadaji o nemocenské krat-
ce po nastupu do préce.

Tresty nejsou zanedbartelné

V pripadé podezieni na zneuZiti ne-
mocenskych davek podavaji OSSZ
po doSetreni rozhodnych skutec¢nos-
ti trestni ozndmeni. ,,Soudy v pripadé
prokézani viny ukladaji i nékolikale-

té tresty vézeni,” fika ministr prace
a socialnich véci FrantiSek Konicek
a dodava, Ze jejich vyse se lisi v za-
vislosti na vzniklé §kodé, zptisobu
provedeni ¢i mife aktivni ticasti.

né pracovniky OSSZ ve Stredoceském
kraji, v Praze a v Brné patii pripad, kdy
skupina lidi sjednavala fiktivni pracov-
ni smlouvy bud’ pouze na zakladé osob-
nich tdaji osob, nebo i za spoluprace
s nékolika obchodnimi spole¢nostmi,
které nevyvijely zadnou hospodarskou
¢innost,“ uvédi jeden z piikladi stred-
ni reditel Ceské spravy socialniho
zabezpeCeni Vilém Kahoun. V tomto
pripadé soud odsoudil celkem 31 lidi.
Hlavni organizitorka stravi ve vézeni
4,5 roku, ostatni obvinéni dostali tresty
odnéti svobody v trvani od Sesti mési-
ct do tii let s tim, Ze vykon trestu se
podminéné odklada na zkuSebni dobu
24 mésict az pét let. Musi téZ uhradit
zpusobenou Skodu. (T2)
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Prispivame k posileni rovnych prilezitosti zen a muzu
Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnych prilezitosti
Zen a muzh v Ceské republice - takovy je nazev projektu, ktery

realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR s cilem odstra-
nit nerovnovazné postaveni zen a muzi na trhu prace.

V roce 2012 se Ceska republika
umistila na 73. misté v mezinarod-
nim Zebricku Global Gender Gap In-
dex, ktery sleduje dosazenou troven
rovnosti Zen a muzd. Rozdil v odmé-
novani Zen a muzl (gender pay gap)
je u nas 21 procent, priumér v celé
EU je 16,2 procenta. Vysledny doku-
ment projektu, ktery stanovi stred-

nédobé cile a priority v oblasti rov-
ného postaveni Zen a muzi v CR, se
ma stat tolik potfebnou pomitickou
pro zdokonaleni systému institucio-
nalniho zabezpeceni rovnych prilezi-
tosti Zen a muz. Pomoci s tim maji
i dalsi vystupy projektu, predevsim
vytvorend metodika a optimalizace
relevantnich statistickych dat.

Projekt zacal v listopadu 2012 a po-
trva do cCervna 2015. Financovan je
z prostiedkil Evropského socidlniho
fondu prostfednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost (OP LZZ) a ze statniho rozpoctu
CR, celkem jde o 12,6 milionu korun.
V ramci projektu byla navazidna me-
zinarodni spoluprice s Rakouskem
a Slovenskem, ktera ma umoznit pre-
nést zkuSenosti z téchto zemi do na-
Seho prostredi. V planu je mimo jiné
sedm workshopt a dvé mezinarodni
konference.

(12)

Zavedeni pojisténi a pripojisteni dlouhodobé péce v CR

Na vystavisti v Praze-HoleSovicich
se 24. fijna konala odborna konfe-
rence, na niz se diskutovalo na téma
pojisténi dlouhodobé péce. Cilem
konference bylo nejenom seznamit se
podrobnéji s némeckym modelem fi-
nancovani dlouhodobé péce, ale také
oteviit odbornou diskusi, zda tento
pojistny model, ktery funguje nejen
v Némecku, ale i v Nizozemsku a ¢as-
te¢né v Lucembursku, neni odpovédi
na otazky a problémy, které reSime
v oblasti dlouhodobé péce v Cesku a
jez nés Cekaji v souvislosti s o¢ekava-
nymi demografickymi zménami.

,Ceska populace rychle starne. Po-
jisténi dlouhodobé péce je jednim
z moznych vychodisek a teSeni,”
uvedl na konferenci ministr price
a socidlnich véci FrantiSek Konicek.
»,M4, jako ostatné vSechny razné pri-
stupy a systémy, celou fadu pozitiv i
negativ. Jde ale o reSeni dlouhodo-

bé a stabilni, které lze parametricky
ménit a tim nastavovat podily oby-
vatelstva a statu, pripadné dalSich

J f j i g
Konferenci zahdjil ministr prdce a socidlnich véci Frantisek Konicek spolecné s pre-

zidentem Asociace poskytovatelu socidlnich sluzeb Jirim Horeckym a predsedou
Narodni rady osob se zdravotnim postizenim Viclavem Krdsou.

. i

FOTO: ARCHIV MPSV

0sob a stran na participaci celkové-
ho zajisténi dlouhodobé péce,“ do-
dal ministr. (12)
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Urad price CR| 3

Zajem o odbornou praxi
pro mladeée do 30 let stale roste

Prostfednictvim svych krajskych poboéek realizuje Ufad prace
CR étrnact regionalnich projekti pod nazvem Odborné praxe
pro mladé do 30 let. Cilem je umoznit nezaméstnanym mladym
lidem ziskat tolik potfebné praktické zkusenosti, a zvysit tak

jejich sance na trhu prace.

Projekty, jejichZ cilovou skupinou
jsou uchazeci o zameéstnani do 30 let
véku bez ohledu na dosazené vzdé-
lani, se rozbéhly 1. Cervence leto$-
niho roku a skondi 31. srpna 2015.
Na vSech ¢trnact regiondlnich pro-
gramu je vyClenéno 1,034 mld. ko-
run, z 85 procent se jedna o evropské
finance ziskané v ramci Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost (OP LZZ), zbylych 15 procent je
hrazeno ze statniho rozpoctu.

K 22. tijnu projevilo zajem o vstup
do projektit Odborna prace pro mla-
dé do 30 let 2 308 zaméstnavateli
z celé CR, ktefi absolventim na-
bidli 3 580 pracovnich mist. Stejné
velky ohlas eviduje Urad prace CR
i na strané mladych lidi, do progra-
mu se jich prihlasilo k uvedenému
datu 2 330 a pracovni smlouvu pode-
psalo 239 absolventt. Jednani probi-
haji neustile, a tak se aktudlni ¢isla
rychle méni.

Jak odbornA praxe probihA?

_ Spolupréace Ufadu prace CR (UP
CR) a zaméstnavateltl je zaloZena
na vytvoreni spolecensky tcelného
pracovniho mista (SUPM) a nésled-
ném zaméstnavani tézko umistitel-
nych absolventi $kol. Vytipované
uchazece (celkem jich mohou vstou-
pit do projektu v ramci celé CR tfi
tisice) oslovi UP CR a nabidne jim
pracovni pomér na dobu urcitou
u konkrétniho zaméstnavatele. Doba
takto sjednané dohody je zpravidla
jeden rok, ale miize se pohybovat
v rozmezi 6-12 mésici. Pri vybéru
uchaze¢li o zameéstnani do odbor-
nych praxi krajské poboc¢ky UP CR
uzce spolupracuji nejen se zameéstna-

vateli v regionu, ale vychazi i z kon-
krétni nabidky volnych pracovnich
mist a pozadavka tamnich podnika
na kvalifikaci, znalosti a mozZnosti
novych pracovnik.

Piispevky pro zamESINAVATElE

V ptipadé, ze UP CR uzavie vza-
jemnou dohodu se zaméstnavatelem,
miZe mu poskytnout na vytvorené
SUPM mésicni prispévek na celko-
vé mzdové naklady, a to az do vyse
24 000 K¢, veetné odvod na zdravot-
ni a socialni pojisténi. Zaroven muze
zameéstnavateli vyplatit prispévek
na mentora, tedy stavajiciho pracov-
nika firmy, ktery bude dohliZet na pl-
néni planu odborné praxe a zaroven
bude po dobu az sedmi mésicii pri-
jatého absolventa zaskolovat. Prispé-
vek mentora ¢ini prvni tfi mésice az
15 075 K¢&/més. pii rozsahu az 15 ho-
din tydné a nasledujici ¢tyri mésice
az 5 025 K¢/meés. pri rozsahu az péti
hodin tydné. Pokud to bude nutné
a pifnosné pro obé strany, prispé&je
UP CR zaméstnavateli i na potieb-
nou rekvalifikaci Gcastnika projektu.

KRritéria pro UcHAZECE O pRAXi

Sanci ziskat nové misto dostava-
ji lidé, kteri jsou v evidenci UP CR
déle nez ¢tyri mésice a jejich pracov-
ni zkuSenosti v souhrnné délce do-
sahuji maximalné dva roky od doby,
co ukon¢ili studium. Pokud se v této
skupiné neobjevi vhodni kandidd
ti, je mozné vybirat i mezi uchazeci
s krat§si dobou evidence, ale bez
predchozi ziskané praxe.

Sanci na ziskani nové prace vy-
uzila i absolventka Veterinarni a far-

N APZ I
Prilezitostné prace jako ucinny
nastroj v boji s nezamestnanosti

Prilezitostné prace, jako napriklad sluzby pro domacnost, by se
mohly stat dalsim z Gc¢innych nastroji aktivni politiky zaméstna-
nosti (APZ). Shodli se na tom icastnici kulatého stolu vénova-
ného tomuto tématu, ktery se konal v fijnu na pidé Generalniho

feditelstvi Uradu prace CR.

Rodice malych déti, absolventi nebo
treba lidé v preddichodovém véku
— to jsou skupiny uchazect, kterym
hrozi dlouhodoba nezaméstnanost a
Utad prace CR (UP CR) jim vénuje
intenzivnéjsi péci. Urad prace muze
zvy$it jejich Sanci na pracovnim trhu
nékterymi nastroji, k nimz patii hlav-
né verejné prospésné prace, zrizova-
ni spole¢ensky ucelnych pracovnich
mist, rekvalifikace nebo rada projektt
hrazenych z evropskych penéz. Exis-
tuji v8ak jesté dalsi moznosti, jak tento
systém posilit. Jednou z nich by moh-
ly byt sluzby pro domacnost.

VWyhody sluzeb
prO domACNOST

Sluzby pro domécnost se praktiku-
ji v mnoha evropskych zemi a v radé
z nich se podarilo vytvorit desitky az
stovky novych pracovnich mist. Treba
ve Francii, kde tento systém funguje uz
od roku 1994, vzniklo 330 tisic pracov-
nich mist zamérenych predev§im na
oblast péce o déti. V Belgii vzniklo za
poslednich devét let vice nez 100 tisic
pracovnich mist, v Némecku béhem
osmi let 230 tisic mist. V téchto zemich
si lidé takto privydélavaji vétSinou na
Casteny uvazek a v tzv. drobnych
sluzbach, jakymi jsou napriklad Zehle-
ni, ptiprava jidel, drobné $iti ¢i nakupy.
LJde o systém, ktery nabizi celou radu
moznosti, jak pomoci lidem na trh pra-
ce a navic jak zamezit zneuzivani prace
nacerno,” zdiiraztiuje generalni feditel-
ka Uradu prace CR Marie Bilkova.

Zakladnim predpokladem uspés-
nosti téchto sluzeb je, aby cena pra-

ce odpovidala c¢astkam, které jsou
na ,Cerném trhu”. Systém tedy musi
fungovat s urcitou podporou ze stra-
ny statu. ,,Pro stat ale maze byt podle
zku$enosti ze zahrani¢i tento systém
rozpoCtové neutralni, nebot mu Setii
vydaje na socidlni davky vyplacené
dlouhodobé nezaméstnanym. Setif i
na aktivni politice zaméstnanosti, ne-
bot prinasi dodate¢né prijmy statniho
rozpoc¢tu prostiednictvi dani a odvo-
da,“ dopliuje Jiti Horecky, prezident
Unie zaméstnavatelskych svazi.

Pomoc
NEZAMESTNANYM i obcim

Podle generalni teditelky UP CR
Marie Bilkové existuje v této oblasti
skutecné Siroké spektrum moznos-
ti pro podporu praci nejriznéjsiho
charakteru — od domacich praci pres
¢innosti kolem domu, sousedské
vypomoci nebo tfeba praci pro obce.
Pokud jde o oblast socidlnich sluzeb,
v zadném pripadé by se nejednalo
o vytvareni konkurence stavajicim
poskytovateliim. Nova mista by byla
presné definovana. ,Podpora vytva-
feni novych pracovnich mist v této
oblasti je variabilni nejen co do po¢tu
moznych profesi, ale i pokud jde o
formy pracovnich tvazka. Mlzeme
vyuzit i téch polovicnich, flexibilni
pracovni doby ¢i tfeba sdileni pra-
covniho mista. To v§e miiZe pomo-
ci nejen samotnym uchazec¢tm, ale
také obcim. Pokud jejich obyvatelé
ziskaji praci v misté bydlisté, nebu-
dou se muset stéhovat jinam,“ rika
reditelka Bilkova. (12)
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maceutické univerzity v Brné Dana
Elcknerova. O projektu se dozvédé-
la od své zprostredkovatelky a roz-
hodla se to zkusit. ,ProtoZe v mém
oboru se mnoho novych volnych
mist neobjevuje a nas absolventi je
hodné, rozhodla jsem se pfimo oslo-
vit rtizné veterinarni lékare v mém
okoli. Vétsinou hned odmitli. Nako-
nec jsem ale uspéla. Nabidla jsem
budoucimu zaméstnavateli moznost
zapojeni do projektu a ziskani dotace
na mzdu. Diky tomu, Ze se vyreSila
finan¢ni stranka, se mi podafilo se-
hnat Iépe zaméstnani.“

V jakych oborech
PRAXE pRODIHA?

Zaméstnavatelé maji nejvetsi za-
jem o pracovniky v oborech admini-
strativa, obchod, informacni techno-
logie, hotelové sluzby a pohostinstvi

¢i ucetnictvi. Hledaji také posily
v oblasti socidlnich a zdravotnich
sluzeb, technickych a remeslnych
oborech, marketingu a ve stavebnic-
tvi. Najdou se i mista pro veterinére,
elektrotechniky, zemédélce nebo
treba truhlare. ,Projekt nam uleh-
¢il rozhodnuti, zda viibec prijimat
na nékteré pozice absolventy nebo
uchazece s minimalni praxi. Zacle-
nit takovéhoto zaméstnance do pra-
covniho procesu mnohdy vyzZaduje
znacné Casové usili jeho nadrizené-
ho pracovnika, zvySenou kontrolu
¢innosti po del$i obdobi, zvySené fi-
nanéni naklady spojené s jeho do-
Skolenim. Naopak zpocatku takovy
zameéstnanec vykazuje vySSi chybo-
vost a niz8i vykon,” popisuje Vlasta
Skarydova, finan¢ni reditelka firmy
podnikajici v silni¢ni nakladni dopra-
vé, Casté divody, pro¢ firmy odmitaji
prijmout zajemce bez predchozi pra-

xe, a dodava: , Tato negativa vyrazné
tlumi prispévek na mzdu zaméstnan-
ce.“ Vyhody projektu si uvédomuje
i Petr Heller, jehoZ spole¢nost se
specializuje na prodej puzzle, stol-
nich her ¢i hlavolamu: ,Prispévek
pomize kazdému zaméstnavateli
vyrazné snizit naklady na zaskoleni
novych pracovnikii. A tento program
vnimam jako velkou $anci mladym
lidem uplatnit se v Zivoté a ziskat
praxi. Nékteri zaméstnanci z rad ab-
solventt se uz po kratké dobé ukaza-
li jako velmi schopni, a nebyt tohoto
programu, pravdépodobné bychom
si jich pri vybérovém fizeni nevSim-
li, a pfisli bychom tak o vynikajici
mladé pracovniky. Spickova je také
podpora pracovnik dradd prace,
kteri se velmi intenzivné snazi najit
absolventy s nejvhodné&jsimi predpo-
klady.“

(12)

B Projckr I
Prakticke zkusenosti mohou ziskat i studenti

Staze pro mladé zajemce o zaméstnani, projekt Fondu dalsiho vzdélavani, prispévkové organizace

vvo

Ministerstva prace a socialnich véci CR, béZi teprve étvrty mésic, ale na svém konté ma jiz 533 reali-
zovanych stazi v soukromych firmach ¢i neziskovych organizacich. V tomto projektu jsou staze uréeny
pro zaky a studenty posledniho ro¢niku stfednich, vyssich odbornych a vysokych skol.

Projektu pomohlo, Ze se rozbéhl
na zacatku letnich prazdnin. Stu-
denti pred nastupem do posledniho
ro¢niku vyuzili volnych mésict a na-
stoupili na staze ve svych studijnich
oborech. Nejvétsi zajem byl o ekono-
mické a administrativni pozice a rov-
néz o staze v marketingu a reklamé.
Predev§im diky vysokos$kolakim
v poslednim ro¢niku zajmu neubyva
ani béhem $kolniho roku.

NEejvice stAZi Na MoRAVE

Z grafu je patrny také zdjem o tech-
nické pozice, a to predevsim o staze
v informacnich technologiich, sta-
vebnictvi a strojirenstvi. Nejvice
stazi se rozbéhlo na Moravé, a to
konkrétné v Jihomoravském a Mo-
ravskoslezském Kkraji, ktery se poty-
ké s jednou z nejvyssich nezaméstna-
nosti v Ceské republice. V pribéhu
projektu taktéz doSlo k nartstu po-
¢tu nabidek pracovnich pozic. Nyni

si zaméstnavatelé mohou vybirat ze
sedmdesati rtiznych pozic, na které
nasledné studentim nabidnou stize
ve svych spole¢nostech. Mezi nejno-
vé&jSi pozice patii napr. cukrar, pekar,
masér ¢i technik jakosti. Studenti
a firmy (ale i OSVC) se potkavaji
na portilu www.stazepromlade.cz,
kde spolecnosti zadavaji své nabid-
ky a studenti si s pomoci filtru kra-
je a oboru hledaji staz, ktera se jim
libi. Studenti se mohou prihlasit az
na pét stazi, absolvovat vSak mohou
jen jednu. PrihlaSeni na stdZ nezna-
mend, Ze ji student automaticky zis-
k4, protoze zaméstnavatelé si ze za-
jemct na zakladé vybérového rizeni
vybiraji toho nejvhodné&jsiho.

Studentim pomAHA MENTOR

Béhem staze se studentim vénuje
predem uréeny mentor z rad firem-
nich zaméstnanci. Jeho ulohou je
vysvétlit stazistovi, jak to ve firmé

Staze pro zaky a studenty podle obori
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® Ekonomika, admini-
strativa, personalis-
tika, sprava

m Obchod, marketing
a reklama

H Informacni techno-
logie

m Stavebnictvi

W Strojirenstvi

chodi, a provazet ho po celou dobu
staze. Pred zaCatkem stize studen-
ti musi absolvovat e-learningovy
kurz mékkych dovednosti, ktery je
provede napf. komunikaci pri na-
stupu na staz, ukaze jim, jak se za-
pojit do tymové price a jak zvladat
samostatné plnéni tkola, a pripravi
je na pracovni zatéZz. Po ukonceni
staze jeSté navic absolvuji poraden-
stvi s kariérovym poradcem, ktery
s nimi nacvi¢i pracovni pohovor, po-
miiZe spravné sestavit CV a motivac-
ni dopis.

Kolik si student vydgla?

ZkuSenosti za posledni ¢tyfi mési-
ce dokazuji, ze firmy vyuZivaji pro-
jektu k poskytnuti dilezité praxe
zakim a studentim ¢i k zaSkoleni
a ziskani novych pracovniki. Ze
zpétné vazby stazistl a poskytovate-
It vyplyva, Ze spoluprace mezi nimi
pokracuje i po ukonceni staze.

Student vykonava praci na zakladé
dohody o provedeni prace se sazbou
60K¢ za odpracovanou hodinu. Stej-
né tak je hrazena i mzda mentora,
ktera se vypocita na zakladé prameér-
né celorepublikové mzdy dané pozi-
ce. Veskeré naklady spjaté se stazi
jsou hrazeny poskytovateli po jejim
uspésném ukonceni. Jednotlivé sta-
7e trvaji od jednoho do tfi mésica.
Finélni naklady na cely projekt se
pohybuji kolem 71 milionit korun.
Projekt je spolufinancovéan z Operac-
niho programu Lidské zdroje a za-
meéstnanost a statniho rozpoctu CR

ni oy
Ostat a kon¢i v srpnu 2015. ZDROJ: FDV
OPERACNIPROGRAM  [Fa] ford PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE nd) v.coiavarn  VASIBUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Pecujete o sve starsi pr

Lidé nad 50 let celi diskriminaci na trhu prace nejen kviili véku,
ale casto maji ztizenou situaci i z diivodu zajistovani péce

o pribuzného seniora. Tém, ktefi fesi podobné dilema, pomahaji
projekty Ministerstva prace a socialnich véci CR financované

z Evropského socialniho fondu.

Stale vice rodin bude muset hle-
dat reSeni, jak skloubit zaméstnani
s péci o své blizké v seniorském
véku. ,Zasadni je proto priprave-
nost spole¢nosti na starnuti. A to
nejen nabidkou sluzeb pro seniory,
ale také reSenim situace pecujicich,
ktefi sami potfebuji pracovat co nej-
déle,” rika ministr prace a socialnich
véci FrantiSek Konicek.

Piiklady dobré
PRAXE ZE ZAHRANICT

Obecné prospés$na spole¢nost Al-
ternativa 50+ chce pomoci projektu
Management véku: nastroj pro bo-
teni genderovych a vékovych ste-
reotyptl prenést do Ceska priklady
dobré praxe z organizaci v Rakous-
ku, Francii a Velké Britanii. Cim
se miiZze Ceskd republika v otdzce
zaméstnanosti padesatnikii a téch,
ktefi pecuji o rodinné prislusniky,
inspirovat? ,Predev§im je to lepS$i
a rychlejsi vymahatelnost prava, po-
kud kvli véku nebo péci o blizkého
préci ztratite. A pak je to také vétsi
vstricnost zaméstnavatelt k flexibil-
nim ¢ zkracenym tvazkam,“ rika
Linda Sokacova, reditelka spolec-

nosti Alternativa 50+, jeZ poskytuje
poradenstvi firmam i podporu lidem,
ktefi se setkali s diskriminaci na za-
kladé véku ¢i si nevedi rady v situaci,
kdy reSi péci o zavislou osobu. Urad
prace CR na mista se zkracenymi
pracovnimi uvazky muzZe poskyt-
nout firmam prispévek az 12 tisic
korun.

SociAlni sluzby pro seniory

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR (MPSV) pamatuje ale i na ty,
kteti se z néjakych divodi o své star-
§i blizké starat nemohou, a pomaha
jim prostrednictvim socidlnich slu-
zeb. Ty zajistuji seniortm napriklad
ubytovani, stravovani, oSetfovani
aj. Podrobné informace o sluzbach
najdou zdjemci na strankach minis-
terstva (www.mpsv.cz, sekce Soci-
alni sluzby). Letos MPSV socidlni
sluzby pro seniory podpori ¢astkou
2,7 miliardy korun. Nejvétsi ¢astka
jde na domovy dachodct (1,8 miliar-
dy korun). Nejvic penéz na podporu
sociélnich sluzeb pro starsi lidi Cer-
pa StredocCesky kraj (343 miliont),
Moravskoslezsky kraj (271 miliont)
a Jihocesky kraj (243 miliont).

B Z regionu [I———
Diky vSimavym urednicim bylo
odhaleno zneuzivani davek

Na zakladé podezieni zaméstnankyn kontaktniho pracovisté Ura-
du prace CR v Otrokovicich zadrzela policie Zenu, ktera vystavo-
vala nepravdiva potvrzeni o ubytovani k Zadostem na doplatek na
bydleni. Skoda byla pfedbézné vyéislena na 150 tisic korun.

Béhem socidlniho Setfeni, které
provadi Urad prace CR (UP CR) stan-
dardné v souvislosti s vyplacenim ne-
pojistnych socidlnich davek, pojaly
pracovnice v Otrokovicich podezieni,
Ze provozovatelka tamni ubytovny
vystavuje klientim UP CR nepravdi-
va potvrzeni o ubytovani na této uby-
tovné. Tito lidé pak na zakladé toho-
to dokladu zadali a ¢erpali od UP CR
doplatek na bydleni. Ve skute¢nosti
ale zili u své rodiny nebo znamych.
»Toto podezieni jsme ozndmili Kraj-
skému reditelstvi Policie CR ve Zliné
a pripadem se zacali nésledné zaby-
vat odbornici z oddéleni hospodar-
ské kriminality,“ 1ka feditel Krajské
poboc¢ky UP CR ve Zliné Petr Janicek.

Kriminalisté inkriminovanou uby-
tovnu nékolik tydna operativné sledo-
vali a monitorovali pohyb jednotlivych
osob. Poté, co nashromézdili dosta-
te¢né mnozstvi dikaza a zjistili, Ze
konkrétni uchaze¢i o zaméstnani na
ubytovné skute¢né nebydli, provedli
se souhlasem soudu domovni prohlid-
ku jak u provozovatelky ubytovny, tak
i prohlidku nebytovych prostor v sa-
motném objektu. Zajistili dalsi dukazy
a zahdjili trestni stihani. Za trestny ¢in
podvodu ji hrozi az pét let odnéti svo-
body. A trestnimu stihani se nevyhnou
ani samotni uchaze¢i o zaméstnani,
ktefi na zakladé faleSnych potvrzeni
zadali o socidlni davky a v nékolika pri-
padech je neopravnéné Cerpali. (12

Na Zizkoveé se diskutovala otazka
socialniho bydleni

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci CR usporadalo v Praze na Zizkové 4. lis-
topadu panelovou diskusi k navrhu komplexniho feseni socialni-

ho bydleni.

Ten ma byt predlozen vladé jako
jeden ze stéZejnich tkolt koncepce
bydleni CR do roku 2020. M4 nasta-
vit funkéni systém ndstroji, které
budou resit problémy lidi znevyhod-
nénych v pristupu k bydleni, véetné
lidi ohroZenych rizikem ztraty stava-

jiciho bydleni. U kulatého stolu se
probirala celkova koncepce socialni-
ho bydleni, postaveni statu, zapojeni
obci a dalSich subjektt ¢i bydleni pro
seniory stejné jako analyza a navrhy
na revizi socidlnich davek v oblasti
bydleni. (12)

-i;ﬁir

Za Ministerstvo prdce a socidglnich véci CR se diskuse ziic¢astnil i ndméstek mini-
stra pro socidini a rodinnou politiku PhDy. Pavel Cdslava (uprostred).

P!éce f. socialni politika
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Sluiby pro pecujici pribuzné

Podle Olgy Mutlové z Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelické
peCuji o seniory nejCastéji pracuji-
ci padesatnice. Mnohdy jim chybi
informace o moznostech a dostup-
nych sluzbach, které jim mohou
domaci péc¢i znacné ulehcit. Ta je
pritom levnéjSi nez dstavni a pro

ibuzné? Nabizime pomoc

seniory prospésnéjsi. Projekt Pecuj
doma nabizi podporu na bezplatné
lince 800 915 915, v on-line porad-
né na www.pecujdoma.cz ¢i osobné
na Sesti kontaktnich mistech po re-
publice. Prikladem pomoci miiZe byt
model stridavé péce, kdy se stridaji
rodinni prislu$nici s profesionalni
sluzbou. Pro pecujici rodinné pri-
slusniky porada Diakonie po celé
republice zdarma vzdélavaci kurzy,

véetné praktickych nécvikovych.
,UCastnici se naud¢i zvladat zaklady
pecovatelstvi od prebalovani, polo-
hovani az po zvladani urgentnich
situaci,“ vysvétluje Mutlova. Aktu-
alni nabidku kurzt najdete na www.
pecujdoma.cz/akce. Dalsi informace
k podobnym projektim financova-
nym z Evropského socidlniho fondu
jsou dostupné na www.esfcr.cz nebo
na www.vetsisance.cz. (T2)

Doba péce o blizké ma vliv na diichod pecujicich osob

Mnozi se dotazy lidi dlouho-
dobé pecujicich doma o své
blizké, ktefi jsou pro nepfiznivy
zdravotni stav zavisli na jejich
pomoci, zda se jim doba této
péce zapocte do diichodu.

Néktera obdobi, v nichZ neni ¢lo-
vék vydélecéné Cinny, a za kterd tak
neni odvadéno pojistné, se v ziko-
nem stanovenych situacich povazuji
za tzv. nahradni doby pojisténi a za-
pocitavaji se do potiebné doby pojis-
téni pro diichod. Patfi k nim také:
¢ doba osobni péce o osobu mladsi 10

let, zavislou na péci druhé osoby v 1.

stupni zavislosti (lehka zavislost);

e doba osobni péce o osobu jakého-
koliv véku, ktera je zavisla na péci
druhé osoby ve II, III. nebo
IV. stupni zavislosti (stfedné tézka,
tézka a uplna zavislost). Hodnoti
se doba péce o osoby blizké a od
le¢né domacnosti;

e pred 1. 1. 2007 byla divodem pro
zapoCet péce jakozto nahradni doby
pojisténi péce o osobu v rizném
stupni bezmocnou; od tohoto data
se tyto stupné bezmocnosti v prav-
ni tpraveé transformovaly do 1. (Cas-
te¢nd bezmocnost), II. (prevazna
bezmocnost) nebo III. (Uplna bez-
mocnost) stupné zavislosti.

Kdo je osobou blizkou?

Blizkou osobou je v zasadé rodin-
ny prislusnik. Zakon o dichodovém
pojisténi vymezuje, Ze jde o manzela
nebo manzelku, pribuzného v radé
primé, dité vlastni, osvojené nebo
dité prevzaté do trvalé péce nahra-
zujici péci rodict, dale o sourozence,
zeté, snachu nebo manzela rodice,
a to kteréhokoli z manzeld.

Doba péce jako
doba pojiSTEni

Doba takové péce se pro ucely di-
chodového pojisténi hodnoti jako doba
pojisténi, tedy obdobné jako napt'. doba
zaméstnani nebo doba samostatné vy-
délecné Cinnosti. Uvedena doba péce
se hodnoti plné jak pro tcely naroku
na diichod, tak pro ucely jeho vySe.

Doba péce o osoby zavislé, které
nejsou osobou blizkou a ani neziji
s pecujici osobou v domacnosti, neni
povazovana za dobu dtchodového
pojisténi ani nahradni dobu pojisténi.

Cim dobu péce prokazar?

Doba této péce se prokazuje roz-
hodnutim okresni (v Praze Prazské,

v Brné Méstské) spravy socialniho
zabezpeceni o dobé a rozsahu péce.

FOTO: © MONKEY BUSINESS IMAGES | DREAMSTIME.COM

Navrh na zahdjeni fizeni o vydani
tohoto rozhodnuti 1ze podat nejdtive
po skonceni péce nebo v dobé jejiho
trvani v souvislosti s podanim Za-
dosti o priznani dichodu, nejpozdéji
vSak do dvou let od skonceni péce.
O dcasti na dichodovém pojisténi
rozhoduje okresni sprava socialniho
zabezpeceni na zdkladé podaného
navrhu.

Bliz&i informace o zapoc¢tu doby
péce a konzultace v konkrétni situ-
aci poskytnou kazdy pracovni den
pracovnici okresnich sprav socialni-
ho zabezpeceni nebo call centra pro
dtichodové pojisténi na telefonnim
disle 257 062 860. ZDROJ: GSSZ

I Proj | [N
Neni sit jako sit aneb jako pomoci dusevné nemocnym

P¥i pfilezitosti Svétového dne dusevniho zdravi se 10. fijna
konala v Chebu a Sokolové informacni kampan Neni sit jako
sit, ktera méla za cil seznamit vefejnost s novymi sluzbami pro
osoby s dusevnim onemocnénim v Karlovarském kraji.

,Pochopeni a pomoc nejblizsich
z okruhu rodiny, pratel anebo kole-
gl v zaméstnani jsou pro zvladnuti
nemoci dilezité. Proto podporujeme
vytvareni systémt, které do 1é¢hby
dusevné nemocnych zaclenuji i jejich
okoli,” 1ikd ministr prace a socialnich
véci FrantiSek Konicek. Na lidech ne-
musi byt vidét, zZe trpi néjakou dusev-
ni poruchou. Pokud o jejich nemoci
okoli nevi, miiZe je povaZovat za po-
diviny. Proto je dileZité pochopeni
a pomoc blizkych, stejné tak je ale
podstatné, aby lékari a organizace
poskytujici socidlni sluzby byli na-
vzajem v kontaktu. Kolem duSevné
postizeného Clovéka se pak vytvari
jakasi ochranna sit. Pokud je funk¢éni,
maji nemocni $anci na normalni Zivot.

Vytvokir O¢innou sit sluzeb

Kampan Neni sit jako sif se konala
v ramci projektu Karlovarského kra-

je, jehoz cilem je vytvorit sit, ktera

spoji socialni, zdravotnické a dalsi
organizace se zameérenim na péci
o duSevné nemocné z okrest Kar-
lovy Vary, Sokolov a Cheb. Projekt
s nazvem Vytvoreni sité sluzeb
péce o osoby s duSevnim onemoc-
nénim na tuzemi Karlovarského
kraje za vice nez 13 milion1 korun
odstartoval v kvétnu loniského roku
a Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR ho podporilo prostiedky z
Evropského socidlniho fondu. Za-
mérem projektu je do konce pristiho
roku propojit zminované organizace
a samotné duSevné nemocné, jejich
rodinné prislusniky, pratele a pecuji-
ci osoby.

Analyza kooperace sluzeb

Na pocatku realizace projektu byla
ditkladné zmapovana spoluprace
mezi jednotlivymi socidlnimi, zdra-
votnimi a dal$imi sluzbami na od-
borné, uzivatelské i manazerské

urovni. Diskuse s odborniky a dota-
zovani specialistii i samotnych uZiva-
teltt socidlnich sluzeb vedly ke zjis-
téni, ve kterych okresech je nejvétsi
potencial k dal§imu rozvijeni social-
nich sluzeb. V Sokolové a v Chebu
tak nové vznikla ambulantni a terén-
ni socialni rehabilitace.

INTERNETOVA pORAdNA

Soucasti projektu jsou také kurzy
uréené jak ¢lentim rodin pecujicich
o duSevné nemocné, tak predevsim
zaméstnancim  socidlnich sluzeb.
ySeznamime je s psychiatrickym mi-
nimem nebo psychosocialni rehabi-
litaci. V programu jsou i konference,
a to jak v tuzemsku, tak tfeba i v Ita-
lii,“ fika koordinatorka projektu Sta-
nislava Spravkova. Projekt vyznam-
né prispiva k tzv. destigmatizaci osob
s duSevnim onemocnénim, rozviji
osvétu. Jeji soucasti jsou nejen me-
dialni kampané, loni tfeba zamérené
na deprese a letos na schizofrenni
poruchy, ale také zprovoznéni social-
ni poradny na webovém infoportalu
www.stopstigma.cz. Vice informaci
o projektu najdete na www.rpkk.cz.

(12)
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Cena Rady viady pro seniory a starnuti
populace ma sve viteze

V Gobelinovém sale Hrzanského palace v Praze predal 14. fijna ministr prace a socialnich véci
FrantiSek Koni¢ek Ceny Rady viady pro seniory a starnuti populace. Ocenéni byli jednotlivci i orga-
nizace, ktefi prispéli ke zvyseni povédomi a informovanosti o postaveni seniorli ve spole¢nosti.

,Vas zajem o zlepSeni kvality Zivota
seniort je velmi cenny. Je zfejmé, Ze
vSichni ucastnici soutéZe, povazuji
za potrebné hovorit o stari a preda-
vat informace o tom, jak je mozné
stari prozivat aktivné a jak dualezité je
byt i prikladem pro soucasnou mla-
dou generaci,” uvedl pfi slavnostnim
vyhlaSeni vysledkd ministr prace
a socialnich véci FrantiSek KonicCek.

Pikes 70 souttinich prispevkd

Soutéz byla rozdélena do Ctyr ka-
tegorii a porota vybirala z vice nez
sedmdesatky prispévka. V kategorii
audiovizualni ocenila porota napriklad
Statutarni meésto Olomouc za doku-
ment s nazvem Seniofi mezi nami,
na dobu letnich festivalit dal vzpo-
menout prispévek Seniofi na Rock
for People 2013 odboru socidlnich
véci a zdravotnictvi Magistratu mésta
Hradce Kralové. Ve fotografické kate-
gorii zaujala série snimkti Tamary To$-
nerové pojmenovand Jak si vychutnat

cidlnich sluzeb z Prahy 1.

Ocenénd fotografie s ndzvem Bubliny, kterou do soutéze prihldsilo Stredisko so-

Jak se Zije penzistum

Jak byste ohodnotil svou soucasnou
situaci?

Mam sice Fadu stareckych zdravot-
nich obtizi, ale jsem nastésti sobe-
stacny, mam mnoho uslechtilych
zajmu, dobré bydleni v pecovatel-
ském domé a jsem financéné nad-
prumérné zajisteny, takze se mdm
relativné dobre.

Mohu byt zvédavy? Jaké bylo vase
povoldni?

Cely Zivot az do neddvné doby jsem
byl asi az moc aktivni muzikant a ve
dvou obdobich navic zaniceny publi-
cista, ,,spisovatel .

Jak jste spokojeny se soucasnym by-
dlenim?

Bydlim sam v pecovatelském domé
s pestrou nabidkou sluzeb a okolnich

supermarketii, a kdyby zde panovaly
lepst mezilidské vztahy, tak se da zjed-
nodusené konstatovat, zZe super.

Diichodci se mezi sebou Spatné sndseji?
Jsou zde malé skupinky babicek, které si
navzdjem na pohled dobre rozumi, ale
vzhledem k tomu, zZe jsou cilé, nemaji své
osobni uslechtilé zajmy a maji spoustu vol-
ného Casu (...) nevhodné se bavi na uikor
odlisnych jedincii, rizné klepari, pomlou-
vaji, prekrucuji zpravy, [Zou a podobné.

Co soudite jako prislusnik tieti gene-
race o Zendch?

Porad se mi libi, ale ja jim ne! (smich)
Ted' trochu vaznéji. V penzionu mdme
nejriiznéjsi vyber babicek, prababicek,
starenek, a to v nepreberném mnozstvi,
co se tkd vdihy, vzezieni. PotéSitelné
Je, Ze i mezi pocetnym persondlem je to

Kdo ziskal osvedceni
Bezpecny podnik?

Pokracovdni ze strany 1

Stale vétsi zajem o program Bez-
pe¢ny podnik ukazuje, Ze bezpec-
nost prace je i vdobé ekonomické
krize v popredi zajmu spole¢nosti.
Je také prislibem pro budoucnost,
prispiva ke snizovani poctu pra-
covnich drazt a také ke sniZeni
nemocnosti zaméstnancti, a tim
aktualné i vyhledové pomaéha zvy-
Sovat kvalitu jejich Zivota. Preven-
ce navic miZe vyznamné usporit
néaklady, sniZuje totiZ ztraty z pra-
covnich draz a nemoci z povola-
ni, které jsou v Ceské republice

kazdoro¢né vycisleny castkou
v rozmezi 20-30 miliard korun.
Program Bezpec¢ny podnik je rov-
néz nedilnou soucasti statni politiky
a je zakotven také v Néarodni politice
bezpecnosti a ochrany zdravi pii pra-
ci Ceské republiky. Je jednim ze
zpusobti zavedeni systému bezpec-
nosti a ochrany zdravi pri praci do
celkového fizeni a zaroven zvySuje
droven spravné praxe. Vice informa-
ci o programu ziskate na webovych
strankach Statniho dradu inspekce
prace www.suip.cz (sekce Bezpeé-
nost prace).
(12)

Ndméstek ministra prdce a socidlnich véci Roman Chlopéik (uprostied) a gene-
rdlni inspektor Stdtniho sradu inspekce prace Rudolf Hahn (prvni zprava) se
zdstupcem spolecnosti BETONOVE STAVBY — GROUP, s. r. o., jedné z firem

ocenénych osvédcenim Bezpecny podnik.

FOTO: ARCHIV MPSV

podobné. Radosté je, ze jsou ocCividné
nadprimérné ochotné, sympatické a
hodné. Biihvi, zdali si nekterd z nich ve
svém produktivaim véku pripusti, Ze jed-
nou mohou skoncit ve svém tietim veku
s Mileckou nebo i mnohem hiire. V na-
Sem penzionu, chranéném bydleni, jak se
nas domov diichodcii také casto nazyvd,
Je to hodné pestré a sloziteé.

Fiktivni rozhovor Jak se zije penzis-
tam je z knihy Houslistovo (z)povi-
dani Milana RySavého, jeZ se umistila
na druhém misté v tiskové kategorii
Ceny Rady vlady pro seniory a star-
nuti populace. Diky pfesnym tdajim
a rozsahlé obrazové dokumentaci je
kniha cennym historickym pramenem,
nechybi ale ani humor a nadséazka, a to
zejména v historkach z muzikantské-
ho prostiedi.

I Sour:Z |
Déti malovaly stastné

Pokracovdni ze strany 1

Soutéz Stastné staff ocima déti
vyhlasilo Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR ve spolupraci s Asoci-
aci poskytovatelt socidlnich sluzeb
CR, Ministerstvem Skolstvi, mladeZe
a télovychovy CR a Svazem mést
a obci CR.

Ukolem déti z materskych a za-
kladnich skol i viceletych gymnazii
bylo ztvarnit prostfednictvim kre-
seb, maleb, kolazi ¢i fotografii svou
predstavu o starych lidech a starnuti.
Nejlepsi dila vybrala odborna porota,
kterou tvorili zastupci vyhlasovatelti
projektu a vytvarnici. Hodnotil se pre-
dev8im népad, zpracovani a umélec-
ké droven. Uzavérka letoS$niho ro¢ni-
ku soutéZe byla 30. ervna, prihlasilo
se 1100 praci z celé Ceské republiky.

PRropojiT NEjSTARST
A NEjmIAdST GENERACI

Cilem soutéZe je napomoci pozitiv-
ni medializaci stari jako plnohodnot-
né etapy lidského Zivota, odstraio-
vani stereotypt a predsudka Siroké
verejnosti o stari, privést déti k za-
mysleni nad starnutim a prostred-
nictvim vytvarnych dél poznat jejich
vnimani star$i generace. V neposled-
ni radé ma soutéz prispét k navazani
spolupréace $kol ¢i Skolnich kolekti-
vl s poskytovateli socidlnich sluzeb
a prispét k propojeni nejmladsi a nej-
star$i generace.

Z nejlepSich soutéZnich prispévki
se na rtznych mistech Ceské re-
publiky bude konat putovni vystava.
Vitézna vytvarna dila poté vyvési vy-
hlasovatelé soutézZe ve svych prosto-
rach, prace déti potési také domovy
pro seniory a s pecCovatelskou sluz-
bou. (12)

seniorska 1éta, v kategorii tiskové tre-
ba Zivot v Oldfisi o¢ima Marie Magda-
lény Trojékové od Reginy Valentikové
ze Sternberka. Byla také udélena Cena
poroty, kterou ziskal Domov pro senio-
ry Podborany za prispévek Kde domov
mij.

Zviditelnit Zivor seNioRU

Vsichni tcastnici akce se shodli,
ze vice nez vitézstvi v soutézi je di-
leZitd mozZnost prezentovat rtizné po-
doby a aspekty Zivota seniort a tuto
oblast zviditelnit v o¢ich verejnosti.
V neposledni radé je to také Sance
setkavat se, nejen pri podobnych
slavnostnich prilezitostech, s podob-
né naladénymi lidmi, kterym neni
Zivot nasich seniorti lhostejny. , Uvé-
domujeme si nutnost vice hovorit
o problémech seniort. A tato soutéz
je presné tim pozitivnim prikladem,
ktery miiZe pritdhnout pozornost
verejnosti, ukazat, jak je dulezité
podporit mezigenera¢ni dialog a so-
lidaritu ve spole¢nosti. Otazka Zivota
seniort neni totiZ jen véci jich samot-
nych nebo statu, ale i rodin a celé
spole¢nosti,“ fikd naméstek minis-

V kategorii fotografii se nejvice libily
snimky Tamary Tosnerové prihldsené
pod ndzvem Jak si vychutnat senior-
skd léta.

tra pro Evropskou unii, mezinarod-
ni spolupraci, socialni zaclenovani
a rovné prileZitosti Jan Dobes.

(12)

Cena Rady vlady pro seniory a starnuti populace 2013

Mar. Regina Valentikovd — Zivot v Oldrisi ocima Marie Magdalé-
ny Trojékové, Psychiatricka léCeba Sternberk

Kategorie tiskova

Milan RySavy, Olomouc — Houslistovo (z)povidani

Centrum socidlnich sluzeb Prostgjov — Stfipky vzpominek
— Ze Zivota centra socidlnich sluzeb Prostgjov

Statutarni mésto Olomouc — Seniofi mezi nami

Kategorie audiovizualni

Senior klub Cholina — Vystoupenf

Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi Magistratu mésta Hradec
Kralové — Seniofi na Rock for People 2013

MUDr. Tamara ToSnerova — Jak si vychutnat seniorska léta

Kategorie fotograficka

Helena Cervend, Méstsky klub seniorti Mlada Boleslav
— Kalendar 2013 Seniorska kapela — divadlo HEC

Stredisko socialnich sluzeb, Dlouhd 23, Praha 1
— Hrajeme pétanque, Pletla kytku v rozmarynku, Bubliny

Kategorie rozhlasova

Cena nebyla udélena

Cena poroty

Domov pro seniory Podborany — Kde domov mij

=R . Il
S kresbou prarvodicit na Zvivdtkovém
ve vékové kategorii 6 aZ 10 let.

i

ostrové zvitezil devitilety Tomas Valosek

T —

Vitézkou v kategorii do 5 let se stala Gabriela Cimerovd z Pardubic, kterd na-
malovala sebe, dédecka a babicku na prochdzce.
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Podporili byste radeéji
dichodce,
nebo rodiny s déetmi?

Stredisko empirickych vyzku-
mu (STEM) provedlo na prelo-
mu srpna a zafi sondu do vefej-
ného minéni zacilenou na vysi
starobnich diichodii a takeé

na priority ceské populace

v socialni oblasti.

V Ceském verejném minéni prevazuji
kritické postoje k souc¢asnému diicho-
dovému zabezpeceni. Starobni diicho-
dy nepovazuje za ptiiméfené 80 procent
obyvatel Ceska a 72 procent populace
dokonce vnima jejich vysi jako nedo-
state¢nou na pokryti zakladnich potreb
dtchodcii. S tim koresponduje vétsino-
vy nazor, ze soucasny systém dichodo-
vého zabezpeceni neumoziuje stravit
lidem distojné stari (80 procent). Ne-
gativni hodnoceni vySe dichodového
zabezpeCeni prevazuje u vSech socidl-
nich skupin, i kdyZ podle o¢ekavani
jsou nejkritictéj§i samotni dachodci
anejméné pak studenti.

Senioki vs. rodiny s dEmi

Pokud ale dostanou lidé na vybér,
zda by radéji zvysili starobni dicho-
dy, nebo podporili rodiny s détmi,
vice nez polovina lidi (57 procent) by
stale dala prednost rodindm s détmi.
7 Casové rady vysledka vyplyva, Ze
Ceska verejnost byla od poloviny 90.
let vyrazné pro to, aby se pomahalo
spiSe rodinam s détmi nez dachod-
ctum. O deset let pozdéji (po dicho-
dovych reformach a napriklad i zvy-
Seni porodného a jinych udpravach
ve prospéch mladych rodin) se za-
Cala c¢ast lidi priklanét k nazoru, Ze
starobni dichodci jsou na tom hife.
Hlasy pro podporu rodin nicméné
stale prevazuji.

Podpora rozsifovani socialnich
sluzeb namisto zvySovani socidlnich
davek je rovnéz vétsinova (prosazuje
ji 68 procent obc¢ant) a v dlouhodo-
bém pohledu roste.

(tn

Jsou dtichody pro staré lidi dnes v CR pfimérené?

urcité ne
spise ne
spise ano
urcité ano

Zvysili byste radé;ji starobni diichody, nebo rozsirili
finan¢ni pomoc rodindm s détmi?

m rozsifit pomoc
rodinam s détmi

m zvysit dichody
pro staré lidi

PRAMEN: STEM, TRENDY 9/2013, 1 093 RESPONDENTU

M KiiZovka
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Ochota stehovat se za praci

je prekvapive velka

Hospodarska krize zborila
mytus o nizké pracovni mobi-
lité Cechii. Podle priizkumu
spolecnosti KPMG by kviili
zameéstnani bylo ochotno zmé-
nit bydliSté 70 procent nasin-
cl. A tretina by se nebranila
dokonce ani pracovni nabidce
ze zahranici.

LACkoli u nas panuje povédomi,
7e se stéhovani za praci branime,
nas prazkum naznacuje pravy opak.
Na konci ekonomické recese si totiz
dobre uvédomujeme finan¢ni rizika
spojena s prehnanym patriotismem
a za¢iname byt otevieni nabidkam
z jinych pracovnich trhi,“ komen-
tuje vysledky prizkumu Dojizdéni

za praci Otakar Hora ze spolecnosti
KPMG Ceska republika.

Zeny jsou Flexibilngjsi

Tradi¢né panuje vétsi ochota
stéhovat se za praci u lidi do 30
let a klesd s vékem. Mladi lidé by
byli ochotni zménit bydlisté v 75
procentech, u star$ich roc¢nikt je
tato ochota o deset procent nizsi.
,Jakmile prijde rodina, budujeme
si zazemi a stdvame se zavislejsi-
mi na naSem okoli i lokalité. Nase
rozpoCty jsou navic Casto zatiZeny
hypotékami, které nam ve stéhova-
ni brani,“ upozornuje Otakar Hora.
A pri hodnoceni prizkumu se také
zjistil jeden prekvapujici vysledek:
zeny jsou o néco flexibilnéj$i nez
muzi. Domov by kvili praci opus-
tilo 75 procent pfislu$nic nézného

pohlavi, zatimco u muzi by k tomu
svolilo 67 procent.

Rozdilnost v morivaci

Odlisnosti jsou patrné také v moti-
vaci. Zatimco lidé s niz§im vzdélanim
— obvykle bez maturity — jsou kvuli
malé nabidce volnych pracovnich
mist nuceni za praci dojizdét, vyso-
koskolaci by volili zaméstnani mimo
své bydlisté predevsim z davodu zis-
kani novych zkuSenosti a také lepsi-
ho platového ohodnoceni. Vyuceni
a lidé se zakladnim vzdélanim se
stéhuji Castéji jen po dobu pracovni-
ho tydne, jen necela polovina z nich
by se prestéhovala nastalo. Naopak
tri Ctvrtiny vysokoskolaki by se pre-
stéhovaly trvale a neceld polovina
dokonce i do zahranici.

ZDROJ: KMPG CESKA REPUBLIKA (tr)

Cesi chtéji pracovat i v diichodovém véku

Vyznam seniori pro trh prace se bude zvysovat. | po dosazeni
dichodového véku chtéji pracovat hlavné lidé v nemanualnich
profesich s vyssim vzdélanim a Zijici ve méstech. Velky zajem je

o castecné pracovni tvazky.

,Nejenom rust poctu osob ve star-
8im véku a zvySujici se hranice odcho-
du do starobniho dichodu, ale i jedno-
znaéné deklarovany tmysl pracovat
i po prekroceni diichodového véku
zcela pretvori obraz soucasného trhu
prace,” 1ika Ondrej Nyvlt z oddéleni
pracovnich sil, migrace a rovnych pif-
lezitosti Ceského statistického tiradu
(CSU). I po odchodu do starobniho
dachodu chce nadéle pracovat témeér
pul milionu osob v preddiachodovém
véku (42 procent dotazanych). A jakou
maji hlavni motivaci? Pro prevaZnou
vétsinu jsou to finan¢ni dvody.

Vz0Rem jsou seniori ze ZApadu

UZ nyni pozvolna naristd pocet
starobnich dtchodcti, ktefi pracuiji.
V prvni poloviné leto$niho roku mélo
zaméstnani 145 tisic seniort, coZ je
11,5 procenta z celkového poctu 1 262
tisic starobnich dtichodcti do véku 70
let. Oblibené jsou ¢astecné uvazky. To
vsak nekoresponduje se situaci na Ces-

kém pracovnim trhu, ktery cCastecné
tvazky prili§ nepreferuje. ,Soucasni pa-
desétnici by v dichodovém véku radi
napodobili vzory ze zapadnich zemi Ev-
ropy, ztstali déle aktivni a vice vyuzivali
aktivniho odpocinku,“ dodava Daniel
Chytil, vedouci oddéleni pracovnich sil,
migrace a rovnych prilezitosti CSU.

DomAcNosTi
pracujicich dochodci

Pracovni aktivita starobnich da-
chodcti velmi vyrazné ovliviiuje pifjmy
domadcnosti starsich osob. Domacnos-
ti pracujicich dtachodcii patfi mezi ty
s nejvySSim prijmem na osobu. Jejich
celkové zastoupeni je vSak relativné
nizké. V poslednich dvaceti letech se
zvySuje pocet starobnich dichodct,
maécnosti bez dalsi osoby. SniZuje se
podil vicegenera¢nich domécnosti,
které mohou zarucit flexibilnéjsi péci
o seniory ¢i seniori o vnoucata.

ZDROJ: CSU (tr)

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

Stafi lidé jsou pro spoleénost pfinosem. Ministerstvo prace a socialnich véci CR si to uvédomuje a chce pomoci prekonavat stereotypy souvisejici s vékem,
podporovat solidaritu mezi generacemi a hlavné pomahat ... (viz tajenka).

Vylus$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 25. listopa-
du. Jeden z vas ziska publikaci Jak
otocit kazdou situaci ve sviij prospéch
od Michaela Heppella z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing, a. s.
Diky této ¢tivé a inspirativni kniZzce
zaCnete na situace a problémy pohli-
Zet jinak a pristupovat nové k jejich
reSeni. Osvobodite se od ndzord,
které vas dosud brzdily, a dokaze-
te ziskat to nejlepsi z kazdé situace,
kterou vam Zivot postavi do cesty.
Doma, v praci, ve vztazich, v ce-
1ém Zivoté. Diky tomuto bestselleru
odhalite, jak zaridit, abyste uz nikdy
neméli Spatny den.

JAK OTOCIT

VE SVUJ

Tajenka z minulého d&isla: ... sys-
tému bydleni s podporou.” Publikaci
Uméni predsvédcéivé komunikace
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing, a. s., ziskava Z. Lubojacka
z Hradku. Gratulujeme.

POMUCKA: - i PROVADET |  JMENO 5 ( CAST CINSKY | KLAVESA
EseT maka [ oMECR | oLousavy [MCRRIOYOL sur | vzezreni KRATKE | spisovare. | NAPISZEN | B8 o ALy LTERARNT [ NA | JakoBy
OVA POHYBY | LE JIRASKA : ust SOUDCE | POCITACI
: ' , TENTO
OBLA JMENO INICIALY —
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KRYTINA NEMECKY RODENA TELEVIZE
ZKR.
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TITUL BAVLNY
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FApr KORENO- SLON POHYBOVE
PREPRAVY VYCH U8 UsTROU
ROSTLIN
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Kterym zamestnancum hrozi vice
riziko pracovniho urazu?

Urazy na pracovisti predstavuji nejen vaznou zdravotni komplika-
ci postizenych, ale také znamenaji naruseni vyrobniho procesu

a vyssi naklady pro firmy. Nékteré skupiny zaméstnancti jsou
ohrozeny pracovni Urazovosti ve vétsi mife a zameéstnavatelé by

to méli zohlednit.

Zdravoing postizené osoby

Otazky bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci by nemély byt vy-
uzivany jako vymluva pro odmitnuti
zaméstnat handicapovaného ¢i mu
prodlouzit pracovni smlouvu. Za-
meéstnavatel bude muset prokazat, Ze
po dostateéném vyhodnoceni rizik a
po prislusné konzultaci s odbornou
organizaci pro dané postiZeni exis-
tuje né&jaky skutec¢ny problém, ktery
nelze prekonat. Mél by prijmout i ta-
kova opatreni, jez by vyS$la vstiic po-
stiZené osobé. Jedna se predevsim o
tyto zalezitosti:

e kvalitni osvétleni pracoviste,

e bezpecny pristup na pracovisté a
odchod z pracovisteé,

e dobre udrzované trasy pro pési i
dopravu na pracovisti,

¢ srozumitelnd komunikace a dobré
oznaceni nebezpedi a rizik na pra-
covisti.

MIadi pracownici

Vnitrostatni i evropské statistiky
naznacuji, Ze vy$Simu riziku traz na
pracoviSti jsou vystaveni také mladi
pracovnici. Mira Grazovosti a priciny
trazii se v8ak mezi jednotlivymi od-
vétvimi a povolanimi velice 1isi. I kdyZ
mladi pracovnici vykazuji celkové nizsi
miru smrtelnych trazii, v nékterych
odvétvich je tato mira vysoka. K nim
patii hlavné zemédélstvi, stavebnictvi,
doprava a komunikace a vyroba.

STARSI PRACOVNICI

Prestoze starSi pracovnici trpi tra-
zy na pracovisti méné, jejich zranéni

byvaji Casto zavaznéj$i a vyzaduji
delsi 1é¢bu. Uklouznuti, zakopnuti a
pady jsou nejvyznamnéjsi pricinou
nehod ve v8ech odvétvich od tézké-
ho primyslu az po administrativni
prace. U starSich pracovnikit mohou
byt pady zptisobeny $patnou rovnova-
hou, pomalej$imi reakcemi, potiZemi
se zrakem a Spatnym soustfedénim.
Zeny

Celkové vykazuji vy$$i miru trazo-
vosti muZzi, a to i kdyZ pri hodnoceni
statistik budeme brét v tvahu krat-
§i pracovni dobu Zen. Zeny se vSak
soustreduji v urcitych povolanich, a
tudiz musi Celit rizikim spojenym
pravé s témito profesemi (napr. ve
zdravotnictvi nebo v oblasti socidlni
péce). Z toho davodu je dilezité, aby
do hodnoceni rizik na pracovisti byly
zahrnuty i otazky pohlavi.

MigRrujici prRACOVNICI

Zatimco roste povédomi o klicové
tloze migrujicich pracovnikit v hos-
podarském ristu, je tfeba vénovat
vétSi pozornost jejich pracovnim
podminkam. Z hlediska bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci existuji u
migrujicich pracovnika tfi naléhavé
problémy:

e vysokd zaméstnanost ve velmi rizi-
kovych odvétvich,

e jazykové a kulturni bariéry branici
komunikaci a $koleni v BOZP,

e migrujici pracovnici ¢asto pracuji
mnoho hodin prescas nebo jsou ve
§patném zdravotnim stavu, ¢imz se
stavaji nachylnéjs§imi k pracovnim
Graztim a nemocem z povolani.

PRrACOVNICI V NEjisTEM
PRACOVNIM POMERU

Také pracovnici v nejistém pracov-
nim poméru mohou byt vystaveni
vy$$im zdravotnim rizikim. Tento
druh zaméstnani Ize definovat i po-
moci jeho ryst, jakymi jsou docasna
prace, nizka tdroven pracovni kon-
troly, neexistence prispévkl a nizky
prijem.

Pracownici v Udrzbe

K mnoha tdrazim (zejm. uklouz-
nuti, zakopnuti a pady) dochéazi z di-

FOTO: © A. KOSEV | DREAMSTIME.COM

vodu nedostatecné nebo nekvalitni
adrzby. Rizeni BOZP ztéZuje vicena-
sobné subdodavky ddrzbarské pra-

i s

oo’

ce a k tirazim muiZe vést i provadéni
adrzby ve velkém Casovém tlaku.
ZDROJ: EU-OSHA

HSUIP s
Finisuji pripravy na start novéeho
informacniho systemu inspekce prace

V prostorach Statniho Gfadu inspekce prace se 17. zafi konal
tzv. kontrolni den odboru informatiky. Ten se uskutecnil v ramci
priprav na skoleni a ostry provoz nového informacniho systému.

Kontrolniho dne se kromé infor-
matikit ze vSech oblastnich inspek-
torath prace zucastnili také zastupci
dodavatele implementace technické-
ho reSeni projektu IOP s nazvem Vy-
tvoreni centralniho registru elektro-
nizace tikont inspekce prace (reg. ¢.
CZ.1.06/1.1.00/07.06450) a mnoho
dal$ich zajimavych hosti.

Pitedsiaveni Noveho
informaCNiHO sysTéEmu

Program byl slavnostné zahéjen
reditelem odboru informatiky a véc-
nym garantem projektu Ing. Zden-
kem KaSparkem. V nésledujicich
zajimavych vstupech byla zicast-
nénym nejprve predstavena archi-
tektura systému, dosavadni postup
implementace centralniho registru

elektronizace ukont inspekce prace
(IS REUIP), simulace nadchazejicich
béht Skoleni uzivatel za pouZziti
multimedialnich prostredka. Jedna-
lo se zejména o produkty umoznuji-
ci tcinnou komunikaci uzivatela se
Skolitelem, napr. technologie pro
sdileni plochy a aplikaci, instant mes-
saging, telekonference aj.

ZkuSenosti
s obdobnym systémem
Odpoledni program zahajil Mi-
chal Sedlacek zajimavou prezentaci

na téma zkuSenosti s implementaci
a provozem informac¢niho systému

INTEGROVANY
I OPERACNI
PROGRAM

Podptirného a garan¢niho rolnic-
kého a lesnického fondu (PGRLF),
ktery byl vystavén na shodnych
produktech a obdobné architekture
jako novy IS REUIP Statniho dradu
inspekce prace. Nasledovalo néko-
lik podnétnych prezentaci, na nichz
byly demonstrovany napf. zpiisoby
zabezpeceni datového obsahu elek-
tronickym podpisem nebo raznymi
hardwarovymi prvKky, néstroje pro
ucinné zaznamendvani informaci z
kontroly a mozné scénaie komuni-
kace se spolupracujicimi subjekty.
Projekt Vytvoreni centralniho regist-
ru elektronizace tikontt inspekce prace
je spolufinancovan Evropskou unif a Ev-
ropskym fondem pro regionalni rozvoj.
Mgr. PAVEL HEISIG
PROJEKTOVY MANAZER
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

EVROPSHA UNIE
EVROPSKY FOMD PRO REGIONALNI ROZVDU
SANCE PRD VAS ROZVOJ

Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. listopadu 2013

Sastky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI
(meésicne)

UM *

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, kterd neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Rodi¢ovsky pFispévek *

Vyse a ¢erpani rodidovského pfispévku v pfipadech, kdy ani jeden z rodi¢i nesplni podminku
naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 Ke do 4 let véku ditéte

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

skupina praci:

83,00 Ké&/hod.

13 900 Ké&/mes.

skupina praci:

91,70 K&/hod.

15 400 K&/mes.

41 453 absolventd kol a mladistvych

Skupina praci:

101,20 K&/hod.

17 000 K&/més.

VOLNA PRACOVNI MiSTA ™

hlasens na UP CR - celkem za CR:

CESTOVNi NAHRADY *

vyse stravného za kazdy kalendaini

den pracovni cesty:

5-12 hod. 66 K&- 78" Kg,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 100 K& - 1217 K&,
déle nez 18 hod. 157 K& - 188" K&

nahrady pfi pouziti sitniéniho
motoroveého vozidla (s vyjimkou
vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky

1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,60 K&

pramérmé ceny PH.:

benzin 95 oktant 36,10 K&; benzin 98 oktant 38,60 Kg&;

motorova nafta 36,50 Ké

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 21 kalendainich dni do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi doéasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény). nejdéle viak od 25. neodpracované hoediny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z pramérného hrubého hodinového vydélku zamésinance po jeho redukci v réamci

redukénich hranic, a to tak, Ze:

z castky do vyde 151,03 K¢ se zapocte 90 %, z Sastky presahujfci 151,03 K&,
nejvyse viak do 226,63 K¢ se zapocte 60 %, z castky pfesahujici 226.63 K¢,
nejvyse viak do 453,08 K¢ se zapocdte 30 % k castce nad 453,08 K¢ se neprihlizi

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

(VPM) k 31.10. 2013

castka existenéniho minima 2200 K&
P . pro zaméstnance odméfiované 8 500 K¢& (zakladni sazba pii tydenni pracovni dobé 40 hodin), PODIL NEZAMESTNANYCH priumér za rok 2005: 6,6 %, 2006:6,1%, 2007:50%, 2008:4,1%, 2009:6,1%

MINIMALNI MZDA PR N : & 2010: 7,0 % 2011: 86,7 % 2012: 6,8 %
mésicéni mzdou: tj. 50,60 K&/had. NA OBYVATELSTVU (v u/)3) - ALl i - 9e e
7. Skuping praci. 50,60 Ke/hod. 8 500 Ke/mas. : Z8fi 2013 76 %  fijen 2013: 76 %
— — ks D w

P o o2 _sku, Z , N . . . a >

NEINIZST UROVEE ZARUCENE 4_skupina praci 6810 Ké/hod. 71 400 Ké/mes. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 282 693 7en

g Skupina praci: 75,20 Ké/had. 12 600 K&/més. k 31.10. 2013 z toho: 61 288 osob se zdravotnim postizenim
7.
8.

39137

UCHAZECI NA VPM ** pramérny podet uchazedttna 1 VPM k 31. 10. 2013: 14,2
PRUN!ERNA WS!E STAROBr;l)IHO 2671 2013 10 972 K&
DUCHODU (solo) celkem
. noveé hlasené pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy. 21935
BEZPECNOST A OCHRANA (1. pololeti 2013) **~ °
ZDRAVI PRI PRACI
smrteiné urazy: (rok 2012)** 113

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2013: 21 542

DUCHODY
vydaje v 1. pololeti 2013 (v tis. K&)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

celkem: 186 307 092

starobni 150 245 696

invalidni pro invaliditu 1. stupné 6 091 887

invalidni pro invaliditu Il. stupné 2712137

v tom: invalidni pro invaliditu Iil. stupné 13 589 693
vdovsky 10 719 681

vdovecky 1248 185

Sirotci 1699 802

OSETROVNE *

od 1. kalendarniho dne potfeby osSetifovani - 80 % z DVZ

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2011: celkem v naradnim hospodaistvi 24 455 K&, PS 24 447 K&, NS 24 494 K&

2012: celkem v narodnim hospodaistvi 25 112 K&, PS 25 128 K&, NS 25 037 K&

1. pololeti 2013: celkem v narodnim hospodarstvi 24 503 K&, PS 24 560 K&, NS 24 253 K&

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézitd pomoc v mateistvi (PPM) a osetfovné se vypositavs
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zpisobem.
z Castky do vySe 863 K& se zapocte u nemocenského a oSetfovného 90 %, u PPM 100 %,
z Bastky presahujici 863 Ké. nejvyde viak do 1 295 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 1 295 K8,
nejvyse viak do 2 589 Ké se zapodte 30 %, k dastce nad 2 589 K¢ se nepiihiizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECEN] *

v roce 2013

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zamé&stnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vyméifovaciho zakladu:

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymé&fovacich zakladl zamé&stnancu u&astnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

ZAKLADNi UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. pololeti 2013

26 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanca udastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pii
spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel sam stanovi a
tuto skutecnost véas prisluiné OSSZ pisemné oznami)

zaméstnanec:

6,5% (bez ucasti na dichodovém spofeni)
3,5 % (s u&asti na dichodovém spofeni)

osve:

29,2 % na DP a SPZ, ztohe 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi Uéastna diichodového spofent)

26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li
alespon po &ast rozhod. obdobi u¢astna diichodového spofeni)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné udastna)

osoby dobrovolné tdcastné DP:

28 % na DP (bez ucasti na duchodovém spofeni)
30 % (s G¢asti na dlichodovém spofeni)

Rodi¢ovsky pFispévek *

Vys$e a Eerpani rodi¢ovského prispévku:
MoZnost volit délku pobirani rodicovského prispévku a jeho vyst rodicovsky pfispévek nalezi do doby, kd

je vyCerpana celkova tastka 220 000 K&, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského piisp&vku ¢ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi lze zvolit ve vazbé na denni vymé&rovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi¢a.
Valbu vySe pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB***

absolulni adaje relativni idaje
sniatky 16 618 3.2
rozvody 14 220 2,7
Zivé narozeni 52 001 10,0
zemiell 55 811 10,7
celkovy plirtistek -3203 -0.6
stiedni stav obyvat. 10 513 606 X
3. Gtvrtleti 2012 4524 148
zaméstnanci celkem 2. Ctvrtleti 2013 4 466 655
3. Ctvrtleti 2013 4 487 815
3. Gtvrtleti 2012 1012 603
OSVC vykondvajici cinnost 2. &trtleti 2013 990 332
3. Gtvrtleti 2013 996 733
3. Ctvrtleti 2012 736 117
OSVC povinné platit zélohy na duchod. poj. 2. &tvrtleti 2013 702 240
3. Ctvrtleti 2013 708 362

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Vcas zahojit socialn

Préce f. socialni politika

i Jizvy,

které zanechala hospodarska krize

Uéinné pridélovani finanénich prostfedkii EU na zmirnéni social-
niho napéti v zemich, které prochazeji hlubokou hospodarskou
reformou, bude jednou z priorit Evropské komise. Navrhla proto
vytvofit novy srovnavaci prehled, ktery ma umoznit dokonalejsi
a vcasnéjsi odhalovani hlavnich problémi v oblasti zaméstnano-

sti a socialnich vztahu.

,V oblasti spravy ekonomickych
zalezitosti dosahla EU v uplynulych
péti letech obrovského pokroku a
mnoha ohroZenym ¢lenskym statim
poskytla finan¢ni pomoc. Ve snaze
odstranit socidlni problémy, jeZ se
projevily v Casti nasi spole¢nosti,
jsme od vypuknuti Kkrize pfijimali
cilend opatteni. Zavazny dopad kri-
ze, zejména v eurozoné, nas vsak
poudil, Ze je treba posilit vzajemnou
spolupraci, abychom dokazali zacelit
a zhojit socialni jizvy, které za sebou
krize zanechala. Smyslem sdéleni,
které prijala 2. fijna Evropska komi-
se, je na zakladé pravidel, jeZ jsme jiZ
v ramci evropského semestru zaved-
li, dat fizeni hospodarské a ménové
unie silny socialni rozmér. Dluzime
to 26 milionim nezaméstnanych
a nejchudsim osobam v nasi spolec¢-
nosti,“ uvedl predseda Evropské ko-
mise José Manuel Barroso.

Sdéleni Evropské komise vénova-
né socidlnimu rozméru hospodarské
a ménové unie (HMU) se zaméruje
na tyto ti oblasti:

e posileni dohledu nad zaméstna-
neckou a socidlni problematikou
a posileni koordinace politiky
v ramci evropského semestru,

e posileni solidarity a pracovni mo-
bility,

¢ posileni socidlniho dialogu.

Bl Prizkum

Dokiled A koordinace

Evropska komise ve svém sdéleni
navrhuje vytvorit srovnavaci prehledy
ke sledovani kli¢ovych trendi v oblas-
ti zaméstnanosti a socidlni problemati-
ky za Gc¢elem lepsi analyzy a rychlejsi
identifikace hlavnich problému drive,
neZ vzniknou. Ukazatele srovnavaci-
ho prehledu by mély zahrnovat:

e miru nezaméstnanosti a smér, kte-

rym se vyviji;

¢ podil mladych lidi, ktefi nepracuji

ani se netcastni vzdélavani nebo
odborné pripravy, a miru neza-
méstnanosti mladych;

e realny hruby disponibilni pfijem

domacnosti;

e miru rizika chudoby obyvatelstva

v produktivnim véku;

e prijmové nerovnosti.

Komise rovnéz navrhuje zahrnout
omezeny pocet dalSich ukazatel
zaméstnanosti a vyvoje v socialni ob-
lasti do kaZdoro¢ni zpravy mechanis-
mu varovani, které slouZi ke zji$tové-
ni hospodarské nerovnovahy. Udaje
by se mély odrazit v koncepci politik,
napt. v diakladnych hospodarskych
prezkumech provadénych na za-
kladé zpravy mechanismu varovani
nebo v doporucenich pro jednotlivé
zemé, ktera zverejiiuje vzdy na jare
Evropska komise.

FOTO: © FRANTISEK CHMURA | DREAMSTIME.COM
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Solidarita A pracovni mobilita

Na obdobi 2014-2020 Evropska
komise navrhuje, aby clenské sta-
ty vynakladaly nejméné 20 procent
svych prostfedkit z Evropského
socidlniho fondu (ESF) na podporu
socialniho zaclenovani a boj proti
chudobé. Dalsimi dilezitymi na-
stroji, které mohou v tomto smyslu
pomoci, jsou novy program EU pro
zameéstnanost a socialni inovace,
Evropsky fond pro prizptisobeni se
globalizaci a Fond evropské pomoci
nejchuds$im osobam.

Mnohé zbyva také vykonat pro
usnadnéni pracovni mobility v rdmci
EU. Zatimco témér ctvrtina ekono-
micky aktivnich mladych lidi v eu-
rozoné jsou nezaméstnani (24 pro-

K lepsi zaméstnatelnosti pomuze kvalitnéjsi vzdélani

Kazdy paty Evropan ma velké mezery ve ¢teni, psani a pocitani
a mezi jednotlivymi zemémi EU existuji znacné rozdily v trovni
formalniho vzdélavani. Takové poznani prinesl prvni komplexni
mezinarodni prizkum dovednosti dospélych, ktery realizovala
organizace OECD a Evropska komise.

Prizkum znamy jako Program
pro mezinarodni vyzkum kompe-
tenci dospélych (PIAAC) posuzoval
schopnost ¢ist, psat a pocitat a ori-
entovat se v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii (IKT)
u dospélych ve véku 16 az 65 let
v 17 ¢lenskych stitech EU (Belgie,
Ceska republika, Dansko, Estonsko,
Finsko, Francie, Irsko, Italie, Kypr,
Némecko, Nizozemsko, Polsko, Ra-
kousko, Slovensko, Velkd Britanie,
Spanélsko a Svédsko) a také v Aus-
tralii, Japonsku, Kanadé, Jizni Ko-
reji, Norsku a v USA. Zjisténi po-
ukazuji na potrebu cilené investovat
do zlepSovani vzdélavani a odborné
pripravy, aby se zvySily dovednosti
a zaméstnatelnost obyvatel v evrop-
skych zemich.

Investice do vzdelAvani

,Prizkum dovednosti dospélych
poukazuje na slabiny naSich sys-
téma vzdélavani a odborné pripra-
vy, které je tfeba odstranit, maji-li
lidé disponovat vysoce odbornymi
dovednostmi, jez potrebuji k tomu,
aby v zZivoté uspéli. Je nepfijatel-
né, aby jedna pétina obyvatel méla
pouze nizkou turoven dovednosti.
Tento problém musime vytesit a po-
stavit se k nému ¢elem. Do lepsiho
vzdélavani a lep$i odborné pripra-
vy musime G¢innéji investovat jak
na trovni EU, tak na vnitrostatnich
drovnich,” uvedla Androulla Vassi-
liou, evropska komisarka pro vzdé-
lavani, kulturu, mnohojazycnost
a mladez. Tento ndzor sdili také
Laszl6 Andor, komisar pro zamést-
nanost, socidlni véci a socialni za-
Clenovani, ktery apeluje na to, aby
se financovani vzdélavani a refo-
rem zaméstnanosti stalo prioritou.
LVyzyvam Clenské staty, aby lépe

FOTO: © YURI ARCURS | DREAMSTIME.COM

vyuzivaly Evropsky socidlni fond
k investicim do dovednosti a odbor-
né pripravy, a to jak pro mladé neza-
meéstnané, tak pro celozZivotni uc¢eni
pracovnikii ve stfednim a star$im
véku,“ uvedl komisar.

Rozdily mezi stary EU

Z udaji shroméazdénych organiza-
ci OECD vyplyva, Ze mezi ¢lenskymi
staty existuji vyrazné rozdily. Jeden
z péti dospélych v Irsku, Francii, Pol-
sku a ve Velké Britanii ma nizkou
troven dovednosti v oblasti ctent,
psani a po¢itani. Ve Spanélsku a v Ita-
lii je to témeér kazdy treti dospély.

Vice nez 40 procent dospélé popula-
ce v Nizozemsku, Finsku a Svédsku
se velice dobre orientuje v prostie-
di IKT, zatimco ve Spanélsku, Italii,
na Kypru, v Polsku a na Slovensku
nema v této oblasti Zddné praktické
zku$enosti jedna pétina dospélych.

Vysledky absolventt vyssich stred-
nich $kol v oblasti ¢teni, psani a poci-
tani v Nizozemsku a ve Finsku jsou
podobné nebo lep$i nez vysledky
vysokos§kolskych absolventl v Irsku,
Spanélsku, Italii, na Kypru a ve Velké
Britanii. B

V Belgii, ve Spanélsku, Francii
a ve Finsku je droven zptsobilosti
v oblasti ¢teni, psani a pocitani u osob
ve véku 25-34 let vyrazné lepsi nez
u generace lidi ve véku 55-65 let.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (tr)

Klicova zjisténi prizkumu:

e 20 procent populace v produktivnim véku v EU md nizkou droveri dovednosti v oblasti ¢tent,
psani a pocitani. Toto Cislo je vySSi u nezaméstnanych osob, u nichz hrozi, Ze se jejich
postaveni nezlepsi, nebot se dale vzdglavaji jenom mélo nebo viibec.

e 25 procent dospélych postrada digitalni dovednosti, které jsou tfeba k dcinnému vyuzivani

informacnich a komunika¢nich technologit.

e Mezi jednotlivymi zemémi existuji vyrazné rozdily v dovednostech ziskanych v ramci formal-
niho vzdélavani. Absolventi strednich a vy$Sich odbornych Skol maji v nékterych ¢lenskych
statech podobné nebo lepsi dovednosti ve srovnani s absolventy vysokych Skol v jinych

zemich.

e Politiky celozivotniho uceni musi byt zaméreny na udrZeni dovednosti v priibéhu ¢asu
s ohledem na rozdily mezi generacemi, které odhalil priizkum, a na vyznamné hospodarské

a socialni vyhody vyssich dovednosti.

e

cent v Cervenci 2013) a existuji
obrovské rozdily v mife nezamést-
nanosti mladych lidi mezi jednotli-
vymi zemémi (tato mira je nejvySsi
v Recku, na 62,9 procenta, a nejnizsi
v Némecku, na 7,7 procenta), jen
neceld Ctyfi procenta obyvatelstva
v produktivnim véku v eurozéné
pochézi z jiného c¢lenského statu.
Ve sdéleni se proto Evropska komise
zavazuje, Ze bude usilovat o sniZeni
néklada a prekazek stéhovani za pra-
civcelé EU.

SociAlni dialog

Existuje prostor pro zlepSeni kon-
zultaci se socidlnimi partnery o Kli-
¢ovych krocich rozhodovaciho pro-
cesu v ramci evropského semestru.
Komise se zavézala, Ze:

B Konference

e se kazdy rok na podzim pred pri-
jetim ro¢ni analyzy rastu sejde se
socialnimi partnery EU;

e po ro¢ni analyze ristu zorganizuje
diskusi se socidlnimi partnery EU
a jejich vnitrostatnimi organizace-
mi;

e pred breznovou trojstrannou soci-
alni vrcholnou schiizkou a dal$imi
setkanimi na vysoké drovni uspo-
rada technické pripravné schiize;

e vyzve Clenské staty, aby vSechny re-
formy spojené s doporucenimi pro
jednotlivé zemé projednaly s vnitro-
statnimi socidlnimi partnery.

Na co sdeleni ReaGuje?

Sdéleni je soucasti probihajiciho
procesu zvySovani drovné Spravy
ekonomickych zélezitosti EU a roz-
viji mySlenky obsazené v planu
Evropské komise na vytvoreni pro-
hloubené a skute¢né hospodarské
a ménové unie. Reaguje na Zadost
Evropské rady z 13.-14. prosince lon-
ského roku o predloZeni moznych
opatreni tykajicich se socidlniho roz-
méru HMU, véetné socialniho dia-
logu. V ¢ervnu 2013 Evropska rada
pripomnéla nutnost posileni social-
niho rozméru a zddraznila vyznam
lepsiho sledovani situace v socidlni
oblasti a na trhu prace v ramci hos-
podarské a ménové unie. Evropska
rada rovnéz zddraznila potiebu za-
jistit lepsi koordinaci politik v oblasti
zameéstnanosti a socialnich politik pri
plném respektovani vnitrostatnich
pravomoci a vyzdvihla tlohu social-
nich partnertt a socidlniho dialogu,
a to i na vnitrostatni tirovni.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (tr)

Lepsimu propojeni trhu prace
a vzdelavani pomuze ESCO
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V Bruselu se 23. a 24. rijna
konala konference, na niz byl
oficialné spustén portal Evrop-
skych dovednosti/kompetenci,
kvalifikace a povolani - ESCO.
Ten se snazi preklenout pro-
past mezi svétem vzdélavani

a trhem prace.

Portal ESCO, ktery byl vytvoren
Evropskou komisi ve spolupraci
s dal§imi evropskymi i narodnimi
subjekty, ma usnadnit dialog mezi
institucemi, jeZ participuji na vzdéla-
vani, a témi, kteri resi situaci na trhu
prace. Mezi hlavni prednosti portalu
ESCO totiz patii vytvoreni profes-
nich profild, které ukazuji na vzta-
hy mezi povolanim a dovednostmi,
kompetencemi a kvalifikaci. Zavadi
také standardni terminologii a tim
umoziuje vétSi transparentnost
a mezindrodni spolupraci v oblasti
odborné pripravy. ESCO rovnéz pii-
spiva k rozvoji inovativnich sluzeb
kariérového poradenstvi. Na portéle

ESCO, ktery je dostupny na adrese
http://ec.europa.eu/esco, si kazdy
miiZze vyhledat svou profesi a zjistit,
jaké kompetence jsou pro ni zidané.

Dolezitost celoZivoiniho uCeni

Konferenci zahdjil evropsky ko-
misar pro zaméstnanost, socialni
véci a socialni zacletiovani Laszl6
Andor. Uvedl], Ze ESCO sice sam
0 sobé nezaméstnanost v Evropé
nevyrtesi, ale urcité vyrazné pomuize
zlepsit fungovani trhu prace. Podle
néj identifikace potrebnych doved-
nosti pro jednotliva povolani prispéje
ke zlepseni odborné pripravy, a to
v kone¢ném disledku vyrazné napo-
muze k leps$i konkurenceschopnosti
Evropské unie. Evropskd komise
spolu se svymi partnery bude ESCO
neustéle aktualizovat, aby drzel krok
se zménami na trhu prace. ESCO se
ma stat dalezitym zdrojem pro celo-
zivotni vzdélavani, které je v soucas-
né dobé nutnosti, pokud ¢lovék chce
byt tispésny a snadno zaméstnatelny.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (tr)
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