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Vazeni ctenari,
blizi se ndm obdobi Vanoc a konec
roku. Je to tradi¢né ¢as vhodny k po-
zastaveni a zamysleni.

Preji vam krasné proziti vano¢-
nich svéatkti v kruhu vasich nejbliz-
Sich a do nového roku vykrocte tim
spravnym smérem.

Ing. FRANTISEK KONICEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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URAD PRACE CR
Nesoulad

na trhu prace

je tfeba

rychle fesit

Etéte na strané 3

ZAMESTNANOST

Nové nastroje
pro individualni
praci s uchazeci
o zaméstnani

Etéte na strané 4

Naklad ovéren auditorskou firmou -

ZDARMA

RODINA
Zjistujeme,
jak nejlépe
sladit pracovni
a osobni Zivot

¢téte na strané 5

Co se zmeni od Noveho roku?

0d 1. ledna pristiho roku dojde k nékterym zménam v oblasti
prace a socialnich véci. Abyste se v nich snaze orientovali, pfi-

pravili jsme jejich prehled.

Osoby
se ZdRAVOINIM pOSTIZENIM

e Dochézi ke zméné podminek, za
nichZ se priznava priikaz osoby se
zdravotnim postizenim. Méni se
tzv. zdravotni podminka pro pfi-
znani prikkazu osoby se zdravot-
nim postiZenim i fizeni o né&j. Od
1. ledna 2014 bude mozné priukaz
pfiznat pouze na zdkladé podani
Zadosti, bude probihat samostatné
spravni fizeni, a to véetné posouze-
ni zdravotniho stavu posudkovym
lékarem okresni spravy socialni-
ho zabezpeceni. Jde o podobnou
pravni tpravu, jako byla ta, ktera
platila do konce roku 2011. N&
rok na pritkaz osoby se zdravot-
nim postiZenim nebude navazan
na uznany stupeii zéavislosti nebo
na neschopnost zvladat zakladni
Zivotni potieby v oblasti mobility
nebo orientace.

Ke zménam dochazi také u pri-
spévku na mobilitu. Ti, co ho po-
biraji, ho budou pfi splnéni pod-
minek pobirat i nadale. U novych
Zadatelt je vznik naroku na prispé-
vek na mobilitu podminén drzitel-

stvim pritkazu ZTP nebo ZTP/P
pfiznaného po 1. lednu 2014. Vyse
prispévku se neméni, nadale ¢ini
400 K¢ mési¢né. Od 1. ledna 2014
bude mozZné na zakladé Zadosti
prijemce prispévku vyplatit prispé-
vek jednou splatkou za tii kalen-
darni mésice, za néz néalezel.
Rozsifuje se okruh osob, které
maji pii splnéni ostatnich podmi-
nek narok na prispévek na zvlastni
pomticku na pofizeni motorového
vozidla, a to o osoby s anatomickou
ztratou dolni koncetiny ve stehné
s moznosti oprotézovani.

SociAlni sluzby

Dochézi k dil¢im zménam zékona
o socidlnich sluzbéch, které reaguji
na potieby praxe pii provadéni zako-
na. Upfesiiuje se napriklad vymezeni
okruhu opravnénych osob pro tcely
prispévku na péci a pro tcely posky-
tovani socialnich sluzeb. Dochazi
také k prodlouZeni platnosti soucas-
ného postupu pii pridélovani dotaci
na poskytovani socidlnich sluzeb, na
kraje se povinnost poskytovat dotace
prenese az od roku 2015.

Duchody

Ditichody starobni, invalidni, vdov-
ské, vdovecké a sirot¢i priznané pred
1. lednem 2014 se zvy$uji tak, Ze se:
o zakladni vyméra (stejnd pro vSech-
ny druhy dichodt) zvySuje o 10 K¢
na 2 340 K¢,
procentni vyméra, kterd je indivi-
dudlni a odviji se od ziskanych dob
dachodového pojisténi a pifjmd,
zvy$uje o 0,4 procenta.

Ditchody tak od lednové splatky
vzrostou v pruméru o 45 K¢ Minis-
terstvo préce a socidlnich véci CR na-
vrhuje vladé a novému parlamentu na

rok 2014 mimoradnou valorizaci, kte-
ra by méla nepfiznivou situaci senio-
riim kompenzovat. ZvySeni provede
Ceska sprava socialniho zabezpeceni
automaticky, neni potieba o né Zadat.

Nemocenské pojiSTEni

Od ledna pristiho roku budou za-
méstnavatelé svému zaméstnanci,
ktery byl uznan docasné prace ne-
schopnym, vyplacet ndhradu mzdy
za obdobi prvnich 14 kalendéinich
dnti trvani pracovni neschopnosti
namisto dosavadnich 21 dnd.

Pokracovdni na strané 2

Zname nase nejlep3| poskytovatele socialnich sluzeb

I letos byli vyhlaseni vitézové Ceny kva-
lity v socialni péci - soutéZe o nejlepsi
poskytovatele socialnich sluzeb v Ceské

republice. Zastitu nad soutézi prevzalo
Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Cilem soutéZe je podporovat a moralné ocenit
jednotlivce a instituce, které se snazi vytvaret
komfortni prostiedi a stabilni zdzemi pro uZiva-
tele socialni péée. Zohlediuje se predevsim pro-
fesionalita a osobni pristup. Projekt jiz osmym
rokem poiada redakce Casopisu OSetrovatelska
péce (diive Socidlni péce) ve spolupréci s Radou
kvality CR a nélezi rovnéZ mezi strategické pro-
jekty Narodniho programu podpory kvality.

V ramci soutéZe jsou vyhodnocovéany napii-
klad nejkvalitnéj$i domovy seniortd, domovy

Ministerstvo chce zrychlit rozhodovani o davkach pro zdravotne postlzene

Ocenéni Cena kvality v socidlni péci byla nejlép-

sim poskytovatelitm socidlnich sluzeb predina
ve Velkém sdle Valdstejnského paldce Sendtu
Parlamentu CR. FOTO: ARCHIV MPSV

h ziskal

t roku v ich
Viclav Kmsa predsedu Ndrodni rady osob se

Cenu Osob:

17T

eské rep Y.
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pro zdravotné postizené a osoby ohroZené so-
cidlnim vyloucenim z celé republiky nebo nej-
kvalitn&j$i pecovatelské sluzby. Velkou véhu
ma také ocenéni Osobnost roku v socidlnich
sluzbach. Nedilnou souéasti je i velmi oblibe-
na Cena sympatie pro pracovniky socidlnich
sluzeb, kteti dokazuji oddanost této naro¢né
profesi svoji laskavosti, kreativitou a vtipem.
,Socialni sluzby tvoii pro fadu lidi vyznam-
nou oporu v tézkych Zivotnich situacich. Jsem
proto rad, Ze mohu jménem ministerstva pra-
ce a socidlnich véci pogratulovat lidem, ktefi
se snazi v této oblasti pracovat s maximalnim
zaujetim, odbornosti a ¢asto nad ramec svych
povinnosti,“ uvedl niméstek ministra pro so-
cialni a rodinnou politiku Pavel Céslava, ktery
osobné predaval cenu Osobnost roku v socidl-
nich sluzbach. Pokracovdni na strané 2

B Paragrealy. I

Na Ministerstvu prace a socialnich véci CR se pracuje na zmé-
nach, které maji zrychlit proces rozhodovani o davkach pro lidi
se zdravotnim postiZzenim. Chysta se i vydani pfirucky s radami,

adostech a odvolani

jak pfi z

Materidl, ktery pfipravili experti Mi-
nisterstva prace a socidlnich véci CR
(MPSV), prinasi opatieni k zefektivné-
ni a zrychleni prezkumného fizeni o ne-
pojistnych dévkéch podminénych ne-
pfiznivym zdravotnim stavem. ,Pfijali
jsme jednotici pravidla, ktera pomohou
zkratit dobu nezbytnou pro provadéni
prezkumného fizeni, respektive dko-
nd potiebnych pred jeho pripadnym
zahajenim,” vysvétluje ministr prace a
socialnich véci Frantisek Konicek.

Bez zbyrecnych prommho

Odborny tym MPSV se mimo jiné
zabyval zptisobem, jak zrychlit soci-
alni Setfeni, a to nejen tpravou me-
todickych postupty, ale hlavné vlastni
rychlosti celého fizeni o davce. Jde
o systémové FeSeni, jehoZ soucasti

h postupovat.

bude dostate¢né operativni FeSeni
opravnych prostredki, které mohou
lidé podle zakona vyuzit. Zasadni pii-
tom je, aby to, co miiZe ovlivnit sim
resort prace a socidlnich véci, véetné
organizaci podiizenych MPSV, pro-
bihalo maximalné plynule a bez zby-
te¢nych pritaht.

PersonAlni posileni komise

Ministerstvo prace a socialnich
véci CR je proto mimo jiné pripra-
veno persondlné posilit rozkladovou
komisi. Od lonského roku v disled-
ku legislativnich a organiza¢nich
zmén v resortu vyrazné narostla a
stale roste jeji agenda. Za rok 2012
komise fesila 225 pripadfi, za prvni
pololeti leto$niho roku to jiz bylo 227
pripadi.

FOTO: © DIRK OTT | DREAMSTIME.COM

Pitirucka Nejen
PRO zdRAVOINE POSTIZENE

Do konce leto$niho roku planuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR (MPSV) také vydat Ptiru¢ku ne-
jen pro zdravotné postiZené, v niz

bude prehled jednotlivych davek pro
osoby se zdravotnim postiZenim i
podminky jejich ptiznani. Budou v ni
zohlednény postupy, které by mély
v resortu urychlit zejména procesy
odvolaciho fizeni a fizeni o rozkladu.

12)

Novela zakona
zefektivni a zkvalitni
socialni sluzby

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR pripravuje novelu zakona
o socidlnich sluzbéch, ktera by méla
jejich soucasnou podobu posunout
smérem ke standardim béZnym
ve vét§iné vyspélych evropskych
zemi. Pdjde predev§im o tpravu
poctu socidlnich sluzeb, o zvySeni
jejich flexibility a o efektivnéjsi fi-
nancovani.

Uprednostiiovaina bude  péce
v ptirozeném prostredi a bude kla-
den duaraz na presné specifikované
standardy kvality socidlnich sluzeb.
,Podpora a regulace rozmanitych
Cinnosti socidlni péce vyzaduje za-
sadni tipravy, které by mély reflekto-
vat a sladit pozadavky poskytovateltt
a uzivateld socidlnich sluzeb,” rika
ministr prace a socidlnich véci Fran-
tiSek Konicek.

Pokracovdni na strané 2
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Redukéni hranice tykajici se den-
niho vymétovaciho zédkladu, na je-
hoz zakladé se vypocitd napiiklad
nemocenské, jsou pro rok 2014 na-
sledujici:
e prvni redukéni hranice — 865 K¢,
e druhé redukéni hranice — 1 298 K&,
o treti redukéni hranice — 2 595 K¢&.

Pojisivé
NA sOCIAINT zabezpeCeni

Pro potieby pojistného na socialni
zabezpeceni budou od 1. ledna 2014
platit nasledujici ¢astky:

o Castka prumérné mzdy pro ucely
pojistného je 25 942 K¢,
maximalni vymérovaci zéklad pro
placeni pojistného je 1245 216 K¢,
rozhodna ¢astka (danovy zaklad)
zakladajici dcast na dichodovém
pojisténi OSVC, ktera vykona-

je 62 261 K¢,

minimélni mési¢ni zaklad pro pla-
ceni zéloh na pojistné pro OSVC
vykonavajici hlavni c¢innost je
6486 K¢ - z toho minimalni zéloha
na pojistné ¢ini 1 894 K¢,
minimalni mési¢ni vymérovaci za-

Kklad pro OSVC vykonavajici vedlej-
§i vydélecnou ¢innost je 2 595 K&
- z toho minimdlni zaloha na pojist-
né ¢ini 758 K¢&.

Zikonik prace

V souvislosti s t¢innosti nového
ob¢anského zékoniku od 1. ledna
2014 dojde i k témto zménam:

e Pravni dprava svépravnosti fyzic-
ké osoby — zaméstnance nebo za-
méstnavatele v pracovnépravnich
vztazich, stanoveni zdkazu vykonu
zavislé prace do 15 let véku a di-
sledky neplatnosti pravnich jedné-
ni jsou nyni vyhrazeny obcanské-
mu zakoniku a zékonik prace tuto
problematiku — az na vyjimky - jiz
neupravuje.

Zakonik prace stanovi, ve kterych
ptipadech se ke konkrétnimu véc-
né nebo formalné vadnému prav-
nimu jednani nepiihliZi, a je tudiz
pravné nedcinné (napf. vypovéd
z pracovniho poméru, jeZ nebyla
déna pisemné; ujednani v podniko-
vé kolektivni smlouvé, kterd upra-
vuji prava zameéstnanct v mensim
rozsahu neZ kolektivni smlouvy
vyssitho stupné; vzdani se prava

zaméstnancem, které mu priznava
zékonik préce, kolektivni smlouva
nebo vnitni predpis; postoupeni
pohledévky ze zakladniho pracov-
népravniho vztahu nebo prevzeti
dluhu zaméstnance vii¢i zaméstna-
vateli nebo naopak jinou osobou).
Zékonik price ve vazbé na obec-
nou tpravu v ob¢anském zakoni-
ku zavadi novy institut spoéivajici v
moznosti okamzitého zruSeni pra-
covniho poméru, dohody o prove-
deni prace nebo dohody o pracov-
ni ¢innosti zdkonnym zéastupcem
mladistvého zaméstnance mladsi-
ho 16 let véku s privolenim soudu,
je-li to nezbytné v zajmu jeho vzdé-
lavani, vyvoje nebo zdravi.
Zéakonik prace stanovi zdkaz po-
stoupeni prava na mzdu, plat,
odménu z dohody nebo jejich na-
hradu nebo pouziti tohoto prava k
zajisténi dluhu, s vyjimkou dohody
o srazkach ze mzdy.

Zakonik price omezuje mozZnos-
ti zapocteni proti pohleddvce na
mzdu, plat, odménu z dohody nebo
jejich néhradu, a to jen ve vazbé na
podminky stanovené pro vykon
rozhodnuti srazkami ze mzdy v ob-
canském soudnim fizeni. 12)

I Paragraly
Novela zakona zefektivni a zkvalitni socialni sluzby

Pokraéovdni ze strany 1

Zéasadni zménou, s niZ novela
zakona pocita, bude sniZeni poctu
druht socidlnich sluzeb (nyni zakon
vyjmenovava 33 druht), coz by mélo
zjednodusit administraci poskytova-
telim a umoznit pruznéji reagovat
na potieby obyvatel v konkrétnim
regionu. Novela by méla také posilit
vyznam péce o klienty v jejich pfiro-
zeném prostiedi a souc¢asné podpo-
rovat aktivni pfistup lidi, aby mohli
snadnéji zvladat slozité socialni situ-
ace. Chystaji se prisnéjsi zasady pro
vstup do systému socidlnich sluzeb,
nové budou definovany standardy
kvality sluzeb a budou také stanove-
ny zékladni materidlni a technické
podminky zejména pro ubytovani
klienttt socidlni péce. Kontroly se
soustiedi zejména na kvalitu proce-
su poskytovani sluzby klientovi.

Financovani sociAlnich sluzeb

Velkou zménou bude novy pristup
k financovani socidlnich sluZeb, kte-
ry zdaraziiuje predevsim efektivitu
a postupné zavadéni financovani slu-

zeb socidlni péce prostiednictvim
individualizovanych plateb. Tyto
dpravy odrazeji pozadavky na stéle
vy$$i dotace ze statniho rozpoctu
a stdle maly podil vicezdrojového
financovani. Zakon by mél posilit
nastroje, které zarudi, aby se peni-
ze prichazejici do socialnich sluzeb
vyuzivaly co nejefektivnéji. Tyka se
to zejména pobytovych sluzeb, je-
jichZ podil na dotacich ¢ini zhruba
80 procent. Vzhledem k odli$nym
naroktim na socidlni péci odvijeji-
cim se odstruktury uZivatelt sluzeb
se politd s vyuzitim kalkula¢niho
vzorce pro vyjadieni optimélnich na-
kladii socidlnich sluZeb. Jeho cilem
bude nastavit optimélni vySi osob-
nich a ostatnich naklada ve vztahu
k pozadované kvalité, a jak posky-
tovatele, tak i uZivatele sluZeb in-
formovat o redlné cené socialnich
sluzeb. Diky kalkula¢nimu vzorci
se bude moci fici, za jakou cenu lze
ocekavat jakou kvalitu. Ministerstvo
v ramci chystané novely predstavi
také instituci tzv. individualizované
platby, kterda v podstaté znamena
financovani konkrétnich potieb kli-

Handicapovani by si meli
sva auta radéji pojistit
Kradeze vozidel se nevyhybaji ani osobam se zdravotnim postize-

nim. Odcizeni auta, které si ¢lovék pofidil ¢i upravil za pfispéni
statu, mizZe jeho maijiteli pfinést fadu neéekanych komplikaci.

,Odcizeni vozidla, piipadné jeho
poskozeni, se ¢as od ¢asu nevyhne
nikomu z nds. Jiz pouha skute¢nost,
Ze nemuzZeme pouzivat vozidlo, kte-
ré potfebujeme, je velkou komplika-
ci a zvlasté pak pro zdravotné posti-
zeného ¢lovéka. Jedné-li se o vozidlo,
které bylo potizeno nebo upraveno
s prispénim stétu, je tieba se vyrov-
nat i s dal$imi dopady,” upozornuje
ministr prace a socidlnich véci Fran-
tiSek Konicek.

Pro¢ se pojisteni vyplari?

V pripadé, Ze zdravotné posti-
Zenému nékdo odcizi automobil,
piestane ho pouZivat. Nastava tak
jedna ze situaci, v niZ vznikd po-
vinnost vratit vyplaceny prispévek
na zvlastni pomdcku, respektive
jeho cast. Prijemce prispévku se
pak musi vyporadat nejen s tim, Ze
nema k dispozici viiz, ktery potie-
buje, a svou dopravu musi resit na-
hradnim zptisobem, ale i se vznik-
lou pohledavkou vi¢i Uradu prace
CR. Ten mu, bohuZel, nemiiZze po-
skytnout ani dal$i davku.

Ministerstvo prace a_socidlnich
véci CR a Utad prace CR proto li-
dem doporucuji, aby si v pripadé
takto porizovanych vozidel sjednali
pojisténi pro pripad odcizeni, hava-
rie ¢i zivelni pohromy. Rada pojis-
toven nabizi osobam se zdravotnim

postizenim v oblasti pojisténi vo-
zidel cenové zvyhodnéné produk-
ty. Plnéni z pojistné smlouvy pak
umozni plné nebo ¢asteéné uspoko-
jit vzniklou povinnost a Cerpat dalsi
déavku.

Povinnost VRATIT pitispivek

,Je potfeba si uvédomit, Ze s pfi-
znanim prispévku na zvlastni po-
mucku a na porizeni nebo dpravu
motorového vozidla vznikaji kli-
entovi nové povinnosti vici Uradu
prace CR. Které povinnosti to jsou,
je uvedeno v rozhodnuti o pfiznani
prispévku v ¢asti Upozornéni. Pro-
to je potieba vénovat pozornost ce-
lému obsahu rozhodnuti,“ dodava
generdlni reditelka UP CR Marie
Bilkova. . ~

Krajskéa pobocka Uradu prace CR
mizZe rozhodnout o prominuti po-
vinnosti vratit prispévek na zvlastni
pomticku nebo jeho pomérnou ¢ast
pouze tehdy, kdyZ existuji k takové-
mu postupu davody hodné zvlast-
niho zfetele. Pfi svém rozhodovani
arad posuzuje, jaké ¢lovék podnikl
kroky, aby co nejvice minimalizoval
uvedend rizika (zabezpeceni vozidla,
zda byla sjednana pojistka apod.),
méa-li klient snahu uhradit alespon
Cast pohledavky nebo jestli spolupra-
cuje s tiradem.

(12)

enta a vyrovnani jeho objektivniho
znevyhodnéni.

Navrh Novely bude
konzultovAn

Ministerstvo pfi pripravé podkla-
du vychazi z projektd, které se zpra-
covavaly v poslednich letech. Jde
zejména o vystupy z dlouhodobého
projektu Podpora procestt v socidl-
nich sluzbéch, jehoz dil¢i ¢asti byla
napiiklad i analyza Socidlni sluzby
a zptsob financovani, kterd prisla
s navrhem nékolika modeld finan-
covani. Névrhy feSenych oblasti
zakona bude resort konzultovat jak
s poskytovateli socidlnich sluzeb, tak
s garanty socidlni péce v regionech
a odborniky z oboru a konzultovat
s Asociaci poskytovateld socidlnich
sluzeb Ceské republiky. Vsichni do-
stanou moznost se k navrhim vyjad-
fit, navrhnout jiné reSeni a podpofit
ho argumentaci, aby s nim mohli
autori zékona dale pracovat. Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR by
mobhlo predlozit novelu zdkona zdko-
nodarciim v roce 2015. (12)

Zname nase nejlepsi
poskytovatele socialnich sluzeb

Pokracovdni ze strany 1

Slavnostni finale soutéZe probéhlo
19. listopadu jako jiZ tradi¢né v repre-
zentativnich prostorach Rytif'ského
paldce Senitu Parlamentu CR pod
patronaci zdejsiho senatniho Vyboru
pro zdravotnictvi a sociélni politiku,
Ministerstva prace a socialnich véci
CR, které kromé naméstka Pavla
Caslavy reprezentoval také teditel

odboru socidlnich sluzeb a socidlni
préce Petr Hanu$, zéstupci vydavate-
le poradajiciho casopisu OSetrovatel-
ska péce a zéastupcil dalSich partneri
projektu. Zastitu nad soutéZi poskytla
rovnéZ manzelka pana prezidenta Iva-
na Zemanova. V letoSnim roce pfislo
do redakce poradajiciho ¢asopisu 112
nominaci, hodnoceno jich bylo 93.

12)

Vitézové Ceny kvality v socidlnich sluzbach 2013

Cena kvality pro poskytovatele socidlnich sluZeb pro seniory (pobytové socidlni sluzby)
1; misto: Domov pro seniory Kamenec, Slezskd Ostrava, p. 0.
Cestné uznani: Domov Pod Kavéi Skalou, SKP Centrum, o. p. s. — Domov Simeon

Cena kvality pro poskytovatele socialnich sluZeb pro seniory (terénni socidlni sluzby)
1: misto: Podang ruce, o. s. — Projekt OsA, Frydek Mistek
Cestné uznani: Centrum socidinich sluzeb Jablonec nad Nisou

Cena kvality pro poskytovatele socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim

Cena za prvni misto nebyla udélena.

Cestné uzndni: Socialni sluzby mésta Kroméfize — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Barborka, Domov V Podzamci

Cena kvality pro poskytovatele socidlnich sluzeb pro osoby ohrozené socidlnim vyloucenim
1. misto: Diecézni charita Brno — Oblastni charita Znojmo, sluzba Rodinny socidlni asistent

Cena kvality pro poskytovatele socidlnich sluzeb pro déti

Cena za prvni misto nebyla udélena.
Cestné uzndni: Détské centrum Jilemnice
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Vaclav Krésa — predseda Narodnf rady osob se zdravotnim postizenim CR

Cena sympatie
Bc. Iveta Blehova — socidlni pracovnice v Centru J. J. Pestalozziho

Iveta Seifrtova — vedouc terénu PS Dvr Krélové nad Labem

Radoslava Glacnerové — vedouci sestra Méstského Ustavu socidlnich sluzeb Klasterec nad Ohri
Libuse Tieslova — koordindtorka PS Centra pecovatelskych a oSetiovatelskych sluzeb Mésta Touskov
Miroslava Sedlakové — vedoucf iseku pfimé péce Domova Pohoda Bruntdl

Viadimir Cerny — &éfkuchar Domov U Fontany Pardubice

Vybranym pracovnikivm socidlnich sluzeb, kth’ prikladné vykodvaj
ndrocnou profesi, byla udélena Cena sympatie.

i svoji
Foto: archiv MPSV

I Projckr
Lidé nad 50 let maji zkusenosti k nezaplaceni

Kdyz se ve firmach propousti, zaméstnavatelé se nékdy zcela
neuvazené zbavuji starSich pracovniku. Jsou to pfitom lidé, ktefi

maji zkusenosti a potfebny nadhled. Napravit se to snazi fada
projekti s podporou Evropského socialniho fondu.

Jednim z takovych je projekt s pfi-
znanym nazvem VyuZijme zku-
Senosti v Plzeniském kraji. Ten se
zaméfuje na zaméstnance jiz od 45.
roku véku. ,,Uz klienti, kterym jesté
neni ani 50 let, uvadéji jako divod,
pro¢ ztratili préaci, predev$im takzva-
nou nadbytec¢nost. Jako davod, pro¢
nemohou praci najit, uvadéji vek,“
tikd Vladimir Novy z Krajské pobo¢-
ky Uradu prace v Plzni.

Vékovy pramér klienti v projektu
je 53 let, velka ¢ast z nich ztratila pra-
ci zru$enim pracovniho mista ze stra-
ny zaméstnavatele, jen malé procento
odeslo ze zaméstnani na zakladé své-
ho rozhodnuti, tfeba v souvislosti se
zhor$enym zdravotnim stavem. Pro-
jekt na zapadé Cech s rozpoétem vice
nez 23,5 milionu korun zacal v zari
2011 a pobéZi do zari pristiho roku.

Kurzy A rekvalifikace

Zatimco v USA nebo v Japonsku je
zaméstnanost vékové skupiny 55 az
64 let pres 60 procent, primér EU ¢ini
stejné jako u nds 45 procent, u Zen pak
pouhych 34 procent. Jde tedy o zavaz
ny problém a projekt se snazi svym
Kklientiim pomoci rtiznymi aktivitami.
Ty maji za cil vratit je na trh prace. Do
projektu zatim vstoupilo 328 klientd, z
nichz 75 je jiz zpét v zaméstnani. Vice
nez tfi stovky dalSich zahajilo kurzy IT
a 194 klientt proslo kurzy jinych pro-

fesnich rekvalifikaci. Ucastnici maji
nejcastéji sttedoskolské vzdélani a
zajem o rekvalifikaci na pozice admini-
strativnich pracovniki, zaméstnancti
socidlnich sluzeb, skladnik, ridici vy-
sokozdviznych voziki nebo floristek.

Vliv klidngjsiho prosritedi

Projekt Vyuzijme zkuSenosti pro-
biha mimo hlavni sidla arada. Pro¢?
ZkuSenosti ukazuji, Ze klienti mimo

oficidlni prostiedi Uradu prace CR
1épe navazuji kontakty s realizatnim
tymem projektu, stavaji se vstiic-
néj$imi a ochotnéj$imi zapojit se
do aktivit. V okresnich kontaktnich
kancelarich je k dispozici pocita¢, in-
ternet, tiskarna, telefon a hlavné zde
probihd individudlni poradenstvi,“
vysvétluje prednosti takového piistu-
pu Vladimir Novy.

Rozpocet projektu rovnéz pocita
s finan¢nimi prispévky na mista vy-
hrazena pro klienty projektu. Finan-
ce jsou pouzivany nejen na pozice
s limitovanou thradou mzdovych
ndkladt, ale lze je vyuzit i v pripadé
krat$ich pracovnich tGvazka.

12)
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Préce [f, socialni politika

Nesoulad na trhu prace je potreba rychle resit

Prestoze nezaméstnanych neni malo, fada zaméstnavatelii ma
problém najit dostatek kvalifikovanych pracovniki. Nesoulad

na trhu prace by méla pomoci fesit uzsi spoluprace fesitelu pro-
jektu Narodni soustava kvalifikaci s Uradem prace CR.

Diky této spolupraci by mohli
uchazedi o zaméstnani ziskat jesté
snadnéj$i pristup k Sir§imu spektru
rekvalifika¢nich kurzi. Shodli se
na tom ucastnici listopadové kon-
ference, kterd se vénovala pravé
tomuto tématu. Obé instituce chté&ji
ve spolupraci se zaméstnavateli do-
sahnout toho, aby pribéh i vysledky
rekvalifika¢nich procest odpovidaly
aktualnim potrebam zaméstnavatelt.

Pitinos NArodni
soustavy kvalifikaci

1 kdyZ je nezaméstnanost v Ceské
republice dlouhodobé pod priimérem
EU28 (11 procent), tento fakt nijak
nemirni tiZivou situaci samotnych
uchaze¢t o zaméstnani, ktefi ji mnoh-
dy vnimajf jako osobni selhani. Pfitom
fada pracovnich mist zistava v Cesku
neobsazena — firmy na né prosté nejsou
schopny najit dostate¢né kvalifikované
pracovniky. VyfeSeni tohoto nesouladu
na trhu préace je jednim z cilit projektu
Narodni soustava kvalifikaci. Lidé, kte-
i uspésné projdou tzv. kvalifikacnimi
zkouSkami, ziskaji celostatné platné
certifikaty. Ty jsou pro zaméstnavatele
diikazem, Ze uchazedi o zaméstnani
maji skute¢né patti¢né znalosti i doved-
nosti v dané profesi, a nemusi se tak vra-
cet zpatky do $kolnich lavic a usilovat
o vyucni list nebo maturitni vysvédéeni.

Zmina, kTerA pomize v3ewm

4Projekt Narodni soustava kvali-
fikaci pfinasi jednu z nejvyznam-

néjSich zmén pro na$ vzdélavaci
systém za posledni desitky let. Jeho
propojeni s po¢ate¢nim vzdélavanim
nabizi potiebny impulz pro tpravu
vzdélavacich obsahd pro jednotlivé
obory ve stfednim vzdélavani. Déle
vyznamnym zpisobem umozni pro-
vazat stfedni vzdélavani se skute¢-
nymi potfebami na trhu prace, coZ
se v budoucnu promitne i do ram-
covych vzdélavacich programi pro
jednotlivé obory vzdélani. Od tohoto
systému si slibujeme, Ze bude pii-
nosem pro oblany, zaméstnavatele,
vzdélavatele, certifikujici a regula¢ni
autority a také pro tviirce legislativy
a predpist,” fekl na konferenci Na-
rodni soustavy kvalifikaci 1. ndmés-
tek ministra $kolstvi Jindfich Fry¢.

Na 1rRhu prACe
chybi Hexibilita

Vyuzivanim Narodni soustavy kva-
lifikaci ze strany Ufadu prace CR
a zaméstnavateltt bude nabidka re-
kvalifika¢nich kurza i jejich obsah
vice odpovidat poptavce na trhu pré-
ce. ,Vime, Ze zavést fungujici systém
mezi vSemi zainteresovanymi stra-
nami je béh na dlouhou trat, ale po-
kud je cilem rekvalifika¢nich kurzt,
aby lidé, ktefi se nemohou uplatnit
ve svém oboru, ziskali v co nejkrat-
§i dobé nové znalosti a dovednos-
ti, a zvysili tak své Sance k navratu
na trh prace, je nezbytné, aby rekva-
lifikace presné odpovidaly potfebam
zaméstnavateld,” dodala _generdlni
teditelka Utfadu prace CR Marie

od ledna losiského roku.

Na cenu hejtmana za Cinnost ve
prospéch osob se zdravotnim posti-
Zenim s nazvem Duhové kiidlo byla
nominovana pracovnice Krajské po-
bocky Utadu prace CRv Pardubicich
Dagmar Solcova. ,Moc si toho vazim,
o to vic, Ze mé nominovali klienti. Ci-
tim to jako vysloveni davéry celému
nasemu tradu. Nominaci beru jako
uznani prace celého naseho oddé-
leni. Pracujeme spolecné jako tym,
jinak by to ani neslo,” ik Dagmar
Solcova, ktera pasobi v referatu osob

Pracovnice Uradu prace CR ziskala
nominaci na cenu Duhové kridlo

Dagmar Solcovd pmc‘u/’e na-ijské pobocce Uradu prace CR v Pardubicich

FOTO: ARCHIV MPSV

se zdravotnim postiZzenim. ,Velmi
mé t&8f, Ze mame v fadach naSich
zaméstnanct takové lidi. Lidi, ktef{
i pfes obrovské pracovni nasazeni a
psychickou zatéZ odvadéji svou préci
na jedni¢ku s maximalni profesiona-
litou a pochopenim,” uvedla k nomi-
naci generalni feditelka Uradu prace
CR Marie Bilkova.

Cenu hejtmana vyhlasila uz po-
druhé Pardubickd krajska rada
osob se zdravotnim postiZzenim ve
spolupraci s Pardubickym krajem.

H Poradna

Bilkova. Myslenku podpotil i vice-
prezident Hospodarské komory CR
Zdenék Somr: ,Profesni kvalifikace
jsou vlastné objednavkou zaméstna-
vatelti. Standardy profesnich kvalifi-
kaci vznikaji jako odraz skute¢nych
potieb v podnicich a firméach. Jejich
velkou vyhodou na rozdil od poca-
te¢niho vzdélavani je flexibilita. Diky
projektu Narodni soustava kvalifika-
ci tak miZzeme reagovat na poptavku
zaméstnavateld v horizontu nékolika
mésict.”

Rekvalifikace — drubA 3ance

Utastnici konference se také
shodli, Ze zaméstnavatele uz nebu-
de v budoucnu zajimat, kde a jak
dlouho ¢lovék studoval. Hlavni pro
né bude to, zda ma doty¢ny uchazeé
prokazatelné dovednosti a znalosti.
,Nérodni soustava kvalifikaci neni
jen jeden z fady projektt Evropské
unie. Je to doposud chybé&jici DNA,
kterd bude nositelkou spole¢ného
jazyka na trhu prace,“ uvedl hlavni
manazer projektu Narodni soustava
kvalifikaci Ivo Jupa.

Rekvalifika¢ni kurzy nabizi dru-
hou $anci nejen lidem, ktefi piisli
o préci, ale i ¢erstvym absolventim
Skol. Pravé ti patfi mezi nejohroze-
né&jsi skupiny uchaze¢t o zaméstna-
ni na trhu prace. A to bud proto, Ze
vystudovali obor, v némz je poptavka
po lidech vyrazné nizsi nez nabidka
volnych pracovnich mist, nebo jim
k pracovnimu uplatnéni chybi po-
tfebna praxe. Rekvalifikacni kurzy
jsou obvykle zakonc¢eny kvalifika¢ni
zkouskou. KdyZ ji ucastnik ispésné
slozi, obdrzi certifikat s celorepubli-
kovou platnosti, ktery doklada jeho
nové nabytou zptsobilost. (12)

FOTO: © AUREMAR | DREAMSTIME.COM

Narodni soustava kvalifikac

Narodni soustava kvalifikaci je priibézné budovany, statem podporo-
vany a obcany i zaméstnavateli vyuZitelny registr profesnich kvalifi-
kaci existujicich na pracovnim trhu v CR. Umoziiuje zajemcim ziskat
celostatné uznavany certifikdt o jejich profesni kvalifikaci, aniz by
museli zasednout do Skolnich lavic. Pomaha véem, kdo se vydavajf
na cestu za lepsi praci s cilem ziskat pinohodnotnou kvalifikaci a lep$f A

2

pracovni uplatnéni. Dosud bylo schvaleno 572 profesnich kvalifikaci,

bylo vykonano témer 82 000 zkousek a bylo akreditovéno 653 rekvalifikacnich kurzd.

Rozvoj a implementaci Narodni soustavy kvalifikaci zajistuje do poloviny roku 2015 stejnojmen-
ny projekt Ministerstva kolstvi, mlddeze a télovychovy CR financovany Evropskym socidinim
fondem a stétnim rozpottem CR. Resitelem projektu je Nérodni tstav pro vzdglavani. Vice
informaci najdete na www.narodni-kvalifikace.cz.

Na Ceskobudéjovicku padaji tresty
za neopravnéné pobirani davek

0d zaéatku roku bylo na Ces-
kobudéjovicku udéleno né-
kolik trestii za neopravnéné
pobirani socialnich davek.
Osvédcila se spoluprace tamni
krajské pobocky Uradu prace
CR a Policie CR.

Loni se podatilo Lastupcum Kraj-
ské pobocky Utadu prace CR v Ces-
kych Budgjovicich a tamni Policii
CR nastavit pravidla, kterd vedou
k minimalizaci zneuZivani socidl-
nich dévek. Zaméstnanci Gradu se
zapojili do Setfeni predkladanych
piijma za rozhodnéa obdobi, jez kli-
enti uvadéji pfi Zadosti o priznani
nebo vyplaceni davek ze systému
statni socidlni podpory ¢ hmotné
nouze. Ve vét§iné ptipada se jedna
o prispévky a doplatky na bydle-
ni. ,Spolupréce je nastavena obéma
sméry,“ vysvétluje reditel Krajské
pobocky Uradu prace CR v Ceskych
Budéjovicich Ivan Loukota a dodava:
,Pokud nasi lidé ziskaji podezteni, Ze
se konkrétni klient pobirajici davky
dopousti podvodu ¢i trestného ¢inu,
nahlasi takovou skutecnost ihned
policii a naopak. JestliZe policie zjisti,
Ze si néktery z klient tradu prace
neopravnéné privydélava prodejem
druhotnych surovin, hlavné Zelezné-
ho $rotu, obrati se neprodlené na za-

méstnance krajské poboc¢ky nebo
kontaktniho pracovisté.“

Jaké jsou NejeastET podvody?

_Nejcastéji kontaktuji pracovnici
Utadu prace CR policii v pripadé, kdy
maji podezieni z padélani najemnich
smluv, doklad o tthradé ndgjemného
a energii ¢i podpist spole¢né posu-
zovanych osob nebo pronajimateli.

Diky takto nastavené spolupra-
ci uz vydal soud nékolik verdikta.
Konkrétné jeden trest odnéti svobo-
dy na 12 mésict se zkuSebni dobou
na dva roky (za spachany pieplatek
ve vys§i 96 502 K¢&), jedno odsouzeni
k obecné prospé$nym pracim v cel-
kové vysi 300 hodin (za spachany
preplatek ve vysi 35 811K¢) a jedno
podmine¢né zastaveni trestniho sti-
hani se zkusebni dobou na osm mési-
cli (za spachany preplatek 17 100 K¢&).

V soucasné dobé probiha i nékolik
fizeni o prokazani podvodu: v ptipa-
dé padélani podpisu pronajimatele
u najemni smlouvy (preplatek 19 000
K¢), stihani za zatajeni piijma z vy-
déle¢né cinnosti (preplatek na dav—
kach pomoci v hmotné nouzi ve
50 998K¢ a davek stitni socidlni
podpory ve vys$i 33 479 K<) a zatajeni
ptijmt z prodeje druhotnych surovin
(preplatek v celkové vysi 22 796 K¢).
Zatim nejvyssi c¢astka, kterou Urad
préace CR ve spoluprici s Policii CR

odhalil za shér druhotnych surovin,
doséhla 160 000 K&.

Piteplatky
NA dAvkAch se musi VRATIT

Krajska pobo¢ka Utadu prace CR
v Ceskych Budé&jovicich zéroveri pra-
cuje i na vy¢isleni preplatk na dav-
kach. K tém dochazi v pripadé, ze
je Clovék pobira neopravnéné. Na-
priklad kdyZ nepiiznd vSechny své
prijmy a Urad prace CR se o nich
néasledné dozvi. Pak ma takovy Kkli-
ent povinnost vyplacené penize
vritit zpét tfadu. A ne vidy se jed-
na o malé ¢astky. ,V letech 2011 az
2013 doslo jen v okrese Ceské Bu-
déjovice k celkové prokézané skodé
ve vys$i 560 656 K¢,“ ika Ivan Louko-
ta. V jednom pnpade vznikl dokon-
ce i preplatek u prispévku na péci.
Tehdy pecujici osoba ,pozapomnéla®
oznamit uradu amrti pifjemce dav-
ky. Do doby, nez se tato informace
dostala ke konkrétnimu pracovisti
Utadu prace CR, odeslo klientovi
180 000 K&. Doty¢ny se tak snazil ne-
opravnéné obohatit na davce, ktera
je urcena tém nejvice potebnym.

Utad prace CR proto naddle po-
kracuje v provérovani doloZenych
podkladt a prijmi a déla maximum
pro to, aby zamezil neopravnénému
Cerpani davek a prispévki ze statni-
ho rozpoctu. (12)

Kviili dieté mohou lidé v hmotné nouzi zadat o zvyseni prispévku

Jsem téhotna a musim dodrZovat speci-
alni dietu. Mohu si jako osoba v hmotné
nouzi zazadat kvili tomu o zvySeni pfi-

spévku na Zivobyti?

ZvyS$eni Castky na Zivobyti z divodu dietniho
stravovani upravuje zakon o pomoci v hmotné
nouzi. V pripadé diety v téhotenstvi a héhem ko-
jeni ditéte do ]ednoho roku véku muiZe Zadatelka
dostat mésicni piispévek od Uradu prace CR ve

vysi 1100 Ke.

Ui pri podani Zadosti o priznani prispévku
na zivobyti mtZe klientka uvést na prislu$ném
formuléri, Ze méa dietu. Nasledné obdrZi tis-
kopis s nazvem Potvrzeni o nutnosti dietniho
stravovani a ten si musi nechat potvrdit od
svého odborného 1ékare (gynekologa nebo

pediatra), ktery vyznaci také dobu, po niz by
se méla zZadatelka dietné stravovat.

Jakmile Zena poda Zadost o prispévek na
Zivobyti na pfislusném kontaktnim pracovisti
Utadu prace CR, poudi ji jeho pracovnici také
o tom, Ze musi pisemné oznamit zmény, které
primo ovliviiuji priznani davky, jeji vysi a vypla-
tu, a to nejpozdéji do osmi dnii. Pokud nestihne
arad informovat, o prispévek nepfijde. Mize
penize dostat zpétné, maximalné vSak za tfi
mésice (dle § 44 odst. 7 pism. a) zakona o po-
moci v hmotné n0u21) které uplynuly od doby,
kdy zménu Uradu prace CR nahlasila.

Stejny postup plati i v pripadé dalSich diet-
nich stravovacich reZimt. Jen ¢astky se lisi.
Pokud klient musi dodrZovat nékolik typt diet,
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bere Urad prace CRv potaz tu, Jez Je ﬁnancne

vysi pnspevek na Zivobyti.

Prehled dietniho stravovani a pFispévkii

Tz)

(podie vyhlasky 389/2011 Sh.)

Nizkobilkovinna dieta 1380 K
Dieta pfi dialyze 1000 K¢
Pankreaticka dieta 1050 K¢
Nizkocholesterolova dieta 1050 Ké
Diabeticka dieta 1130Ke
Dieta pri fenylketonurii 2220 K¢
Dieta pfi celiakii 2800 K¢
Dieta pfi osteoporoze 1090 Ké
Dieta pfi laktézové intoleranci 1070KE
Dieta v téhotenstvi a pfi kojeni 1100 KE



4 |Zamésmanost

12 12013

WAPZ

Prace & socialni politika

Noveé nastroje pro individualni praci s nezameéstnanymi

V ramci aktivni politiky za-
méstnanosti se Ministerstvo
prace a socialnich véci CR
snazi zavadét inovativni na-
stroje, které by mély pomoci
lidem, jimzZ se nedaf¥i z nejruz-

néjsich diivodu najit praci.

Ministerstvo pfipravilo nékolik
opatteni, kterd maji pomoci resit
situaci nezaméstnanych. ,Jedna se
0 nastroje zamérené na individualni
praci s uchazeci o zaméstnani. Diky
jejich vyuzivani v praxi tak budeme
moci u$it mnohem 1épe nabidku
naSich sluZeb na miru konkrétnimu
uchazedi,” fikd generdlni feditelka
Utadu prace CR Marie Bilkova.

A o jaké navrhy opatieni v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti se
konkrétné jedna?

Sdilené pracowni misto

Podpora generaéni vymény umoz-
ni na jedné strané setrvani pracovni-
ki v preddiichodovém véku na trhu
préce a na druhé strané podpofi pie-
nos pracovnich zku$enosti na oso-
by vstupujici na trh prace bud bez
predchozich zkuSenosti (absolventi),
nebo po dlouhodobém preruseni za-
méstnani (rodice vracejici se z rodi-
Covské dovolené, lidé pecujici o 0so-
by zavislé). Zaméstnavatelé dostanou
mzdovy prispévek na stavajictho za-
méstnance v preddichodovém véku
(bude zapojen jako ,mentor”) a pri-
spévek v ramci standardnich nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
na nové prijimaného pracovnika
(spolecensky ti¢elné pracovni misto).

Ovurplacement

_ Krajskd pobocka Utadu préice
CR, jiz oznami zaméstnavatel zamér
hromadné propoustét, vytvoii pra-
covni tym, ktery poskytne maximal-
ni moznou podporu propousténym
zaméstnancim a jejich zaméstna-
vatelim. Pracovni tym Uradu prace
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CR déle provede analyzu struktury
zameéstnancii a porovna ji s aktudlni
nabidkou volnych mist v regionu.
V ptipadé shody nabidky a poptavky
zprostiedkuje pracovni tym kontakt
potencidlniho zaméstnavatele se
zaméstnanci  spliiujicimi  poZadav-
ky. Pokud se dohodnou na néstupu
do pracovniho poméru, poskyt-
ne Urad prace CR zaméstnavateli
ptispévek na mzdu prijimaného
pracovnika. V pripadé, Ze nedojde
neprodlené k zaméstnani u nového
zaméstnavatele, zorganizuje pra-
covni tym po dohodé se stavajicim
zaméstnavatelem schizku s cilovou
skupinou zaméstnancti, pii které
budou prezentovany aktivity Uradu
prace CR, jichZ se mohou zamést-
nanci zdcastnit. Jde zejména o pra-
covnépravni poradenstvi, sluzby
poskytované Uradem prace CR, ka-
riérové poradenstvi a poradenstvi
k rekvalifikacim.

Podpora kratkodobych
pracownich pitileZitosti

Zaméstnavatel, jenzZ umozni vykon
kratkodobého, tzv. nekolidujiciho
zaméstnani  (vydélek nesmi pre-
sdhnout polovinu minimalni mzdy),
které bude mit charakter obecné
prospésnosti (obdobné jako verejné
prospésné préce), dostane od Uradu
prace CR prispévek na thradu mzdo-
vych nékladd. Nebude tfeba uzavi-
rat pracovni pomér, ale s ohledem
na rozsah a charakter praci (stanovi
se maximalni rozsah a vycet ¢innos-
ti) bude moci byt opatieni realizova-
no i v ramci dohod mimo pracovni
pomér. Cilovou skupinou budou ze-
jména osoby dlouhodobé nezamést-
nané, které nemaji narok na podporu
v nezaméstnanosti a nachazeji se
ve stavu hmotné nouze. Opatieni
doplni pfipravovany projekt Pracovni
navyky, zaméfeny na aktivizaci dlou-

Ministerstvo podpori zameéstnanost
absolventu dalsi ¢tvrtmiliardou korun

Na pomoc absolventim skol budou vyuzity financni prostiedky,
které byly plivodné vyhrazeny na tzv. kurzarbeit. Mezi firmami totiz
neni o penize uréené na tento druh zaméstnavani pfilis velky zajem.
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,Na mzdy absolventt poskytneme
250 miliont korun. Pro mladé do t#-
ceti let, ktefi pravé ukondili $kolu

a nemohou najit préci, je to dobra
Sance,“ ik ministr prace a social-
nich véci Franti$ek Konicek.

Firmy mohou na nové pfijatého
mladého zaméstnance dostavat
od statu az 24 tisic korun mési¢né
po dobu jednoho roku. Plati podmin-
ka, Ze absolvent musi byt v evidenci
Uradu prace CR nejméné Ctyfi mé-
sice (pfipadné i méné, pokud neni
v evidenci jiny vhodny uchazec).
Zaméstnavatel muze ziskat mzdo-
vy prispévek rovnéZ na ,mentora“,
tj. stavajictho zaméstnance, ktery
absolventa zaskoli. Firmy maji moz-
nost zadat i o podporu na vybaveni,
které potiebuji pro zfizeni pracov-
niho mista. Projekt, ktery probiha
od letosniho Cervence, je financovan
z evropskych fondu.

Nezamésinanost Absolventd

,Véfim, Ze firmy budou mit o tyto
prispévky zdjem a mladé absolventy
zaméstnaji,“ ¥ika Konitek a doufa,
Ze o to budou stat i sami absolventi,
i kdyZ prijem tfeba nebude odpovi-
dat jejich predstavam. ,Umozni jim
ale ziskat pracovni navyky a potteb-
nou praxi,“ dodava ministr. V ramci
nastrojii verejné prospés$né prace
a spole¢ensky ti¢elna pracovni mista
vyhrazend a zfizena se zatim posky-
tl prispévek na 10 162 pracovniki
do 30 let.

Ke konci fijna leto$niho roku evi-
doval Utad prace CR celkem 41 453
absolventt $kol vSech stupit vzdé-
lani a mladistvych. Na celkové neza-
méstnanosti se podileji 7,4 procenta.

Podwminky rekvalifikace

,Pokud nam edukaéni systém
bude generovat absolventy, které

dava na trh préace, aniz reflektuje
jeho skute¢nou strukturdlni potie-
bu, tak ministerstvo nebude schop-
né fesit tyto systémové nedostatky,”
fikd Konicek. Podle néj je tieba
hledat v feSeni i v restrukturalizaci
jednotlivych povolani a ve struktu-
fe absolventd. ,Nelze absolventy
rekvalifikovat na zcela jiné profese,
coz se mnohdy v téch mési¢nich ho-
rizontech ani udélat neda, zejména
naptiklad do technickych obora,“
dodava. Pokud se absolvent prihlasi
do rekvalifika¢niho kurzu, pak plati,
7e zvolena rekvalifikace musi byt
v souladu s potfebami trhu prace,
coz poboc¢ky Utadu prace CR posu-
zuji individuélné. Uzna-li Urad prace
CR zvoleny kurz za téelny k ziskan{
pracovniho uplatnéni, mtze rekvali-
fika¢nimu zafizeni uhradit naklady
az do vySe 50 tisic korun. Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
(MPSV) pri rekvalifikacich podpori-
lo celkem 8 979 lidi do 30 let. Detail-
ni informace najdete na integrova-
ném portale MPSV.

Ziskar poritebnou praxi

Studenti v poslednim roc¢niku
stfednich a vysokych $kol mohou
ziskat praxi jeSté béhem studia, po-
maha jim projekt Fondu pro dalsi
vzdélavani Stdze pro mladé zdjemce
o zaméstnani. K tém se uskute¢-
nil online seminar. Absolventi se
mohou prihlasit i do projektu Staze
ve firmach, zajemci mohou vybirat
z mnoha oborti.

,Nesmime pripustit, abychom se
v nezaméstnanosti mladych dosta-
li do situace jizni Evropy. A pravé
proto se soustfedime na problém
zajisténi nezbytné praxe absolventd
a mladistvych uz dnes. V dobé, kdy
jsou nase Cisla v porovnani s ostat-
nimi evropskymi stéty tradi¢né vice
neZ dobra,” fika generdlni feditelka
Utadu price CR Marie Bilkova.

T2)

hodobé nezaméstnanych na trhu pra-
ce, a to zejména formou poradenské
a asisten¢ni ¢innosti.

Individualni koucink

Individuélni koucink pro uchazece
o zaméstnani bude zajistovany pro-
stfednictvim vybranych (vybérové
tizeni podle pravidel vefejné soutéze)
agentur prace: obtiZné umistitelni
uchazeci o zaméstnani by byli svéreni
agentufe prace, kterd by pro né pii-
pravila aktivizatné motivacni trénink
a poradenské aktivity sméfujici k zis-
kéani pracovniho uplatnéni. Agentura
dostane penize podle toho, kolik kli-
entil umistila na pracovni misto a ko-
lik z nich si praci udrZelo. Uchaze¢ se
zapoji prostiednictvim individudlniho
akéniho planu, rimcoveé nastavené po-
radenské aktivity ptizptisobi agentura
potfebdm klienta. Uchazece vybere
Urad prace CR, cilovou skupinou

jsou lidé do 30 let, starsi 55 let, dlou-
hodobé nezaméstnani a osoby, jimz
je vénovana zvySend péce dle § 33 za-
kona 435/2004 Sh., o zaméstnanosti.
Projekt vznika na zakladé obdobného
konceptu, ktery je v souc¢asné dobé jiz
tispésné zaveden v Némecku.

PrilezitosinA
REGISTROVANA PRACE

Jejim cilem je pomoci dlouhodobé
nezaméstnanym zapojit se aktivné
do pracovniho procesu, a udrzet si
tak zakladni pracovni navyky a social-
ni vazby. Zaroven pro né predstavuje
legdlni moznost limitovaného privy-
délku az do vySe poloviny minimalni
mzdy, aniz by prisli o narok na pod-
poru v nezaméstnanosti. Tato forma
zaméstnavani je zaloZena na vyuZiti
poukézkového systému proplaceni
odmén za praci. Doklad je podobny
stravence, nemd v8ak sménnou hod-
notu a nelze jej pouZit k ndkupu slu-
Zeb ¢&i zbozi. Uchazet se do projektu
bude zapojovat dobrovolné. Nejprve
bude seznamen s podminkami a poté
mu bude predloZena konkrétni na-
bidka prace. Vznikly pracovnépravni
vztah mezi zaméstnavatelem a ucha-
zeCem bude upraven na zékladé stan-
dardni dohody o provedeni prace.

Tato myS$lenka neni tplné nova.
Poprvé ji vyzkouSely v praxi v letech
2005-2006 tdrady prace ve Znojmé,
Hodoniné a ve VySkové. Bylo to
v ramci pilotniho projektu s nazvem
Prilezitostna registrovana prace. Ten
realizovala ve spolupraci s Minister-
stvem prace a socidlnich véci CR
spole¢nost SodexhoPass. Hlavnim
cilem projektu byla prevence dlou-
hodobé nezaméstnanosti a motiva-
ce uchaze¢t k néavratu na trh pra-
ce. ,Tehdy se nam podatilo zapojit
celkem 164 uchazecii u 89 zamést-
navatel,” fika feditel Kontaktniho
pracovis§té Uradu prace CR ve Vy§-
kové Jan Marek a dodéava: ,,Pracovali
napriklad v obchodé pfi dopliiovani
zboZi, pti uklidu obci nebo v pora-
datelskych sluzbach pti 200. vyroci
bitvy u Slavkova a osvédcili se.“ (1)

B 7 regiony INE———
V Moravskoslezském a Usteckém
kraji se zvysi hmotna podpora na
vytvareni novych pracovnich mist

S cilem pomoci regioniim, které se potykaji s vysokou neza-
méstnanosti, planuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR
v Moravskoslezském a Usteckém kraji navysit dotace na nové
pracovni misto z 50 tisic na 200 tisic korun.

Usneseni vlady ¢. 732 z leto$niho
z4ii stanovuje pozadavek na zménu
nafizeni, kterd ma zajistit zvySeni
hmotné podpory vytvareni novych
pracovnich mist v ramci investi¢nich
pobidek v Moravskoslezském a Us-
teckém kraji, a to nejpozdéji do biez-
na pri$tiho roku. Vysi hmotné pod-
pory na vytvareni novych pracovnich
mist v ramci investi¢nich pobidek
upravuje natizeni vlady ¢ 515/2004
Sh., o hmotné podpore na vytvareni
novych pracovnich mist a hmotné
podpore rekvalifikace nebo $koleni
zaméstnanct v ramci investi¢nich
pobidek, ve znéni pozdéjsich predpi-
st. ,,V soucasné dobé ¢ini vyse hmot-
né podpory 50 tisic korun na jedno
nové vytvorené pracovni misto. Pod-
poru chceme zvySit na 200 tisic ko-
run,” fika ministr prace a socialnich
véci Frantisek Konicek.

Reagovar
NA porieby ekonomiky

Stéavajici natizeni vlady ¢. 515/2004
Sh., o hmotné podpoie na vytvareni
novych pracovnich mist a hmotné
podpore rekvalifikace nebo Skoleni
zaméstnanct v ramci investi¢nich
pobidek, ve znéni pozdéjsich predpi-

si, se nejevi jako dostate¢né efektiv-
ni. Ve srovnani s jinymi regiony chy-
bi v Moravskoslezském a Usteckém
kraji motivace realizovat projekty.

,Dosavadni dprava nafizeni neod-
povida soucasnym potiebam ekono-
miky,“ vysvétluje Konicek. Je to patr-
né ze struktury dosud podporenych
projektti. Do konce tinora 2008 ¢inila
hmotna podpora 200 tisic korun na
jedno pracovni misto. Poté se sniZila
na 50 tisic korun. Zatimco v letech do
snizeni hmotné podpory se pocet reali-
zovanych projekti pohyboval mezi 40
a 60 ro¢né, po sniZeni podpory to bylo
do deseti projektit ro¢né. V roce 2009
$lo dokonce pouze o jeden projekt.

Vyhodnéfi
NeZ vyplaceni davek

,Vétime, Ze v regionech s nejvyssi
nezameéstnanosti bude piinosem i re-
alizace projektd, které budou méné
technologicky naro¢né, ale prispéji k
vytvoteni novych pracovnich mist, coz
je pro Moravskoslezsky a Ustecky kraj
podstatné,” dopliiuje ministr Konicek.

Aktivni politika zaméstnanosti, kte-
ra motivuje vytvareni novych pracov-
nich mist, je pro stat vyhodnéjsi nez
vyplaceni davek nezaméstnanym. (72

Préce pro kazdého v Usteckém kr

Ustecky kraj patti dlouhodobé& mezi oblasti s nejvy$s nezaméstnanosti.
Velkou ¢ast nezaméstnanych tvori lidé se zakladnim vzdélanim. Projekt
Préce pro kazdého financovany z Evropského socidlniho fondu hledé zpt-
soby, jak kvalifikaci uchaze¢t o zaméstnani zvysit. Zajem je o skladniky,
fidice, strojniky nebo kuchare. Za praci ale musi cestovat. Projekt od loni-
ského zat{ realizuje Urad prace CR a potrva az do konce srpna 2015.
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Il Konference

Préce [f, socialni politika

Jak nejlépe sladit rodinu a praci? Inspirujme se v zahranici!

V Praze se 14. a 15. listopadu konala mezinarodni konference
k projektu Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré
praxe v Evropé. Zahraniéni hosté na ni predstavili své zkusenos-
ti s feSenim této problematiky ve svych zemich.

V ramci projektu Sladéni préce
a rodiny inspirované priklady dob-
ré praxe v Evropé se Ministerstvo
prace a socialni politiky CR snazi
u partnert v zahrani¢i najit zptsob,
jak do budoucna pomoci rodindm
s détmi co nejlépe sladit pracov-
ni a rodinny Zivot. Na dvoudenni
konferenci byly predstaveny hlavni
cile a priority projektu — moznost
svobodné volby v nabidce finan¢né
dostupnych sluzeb péce o déti a na-
staveni vyhovujicich pracovnich pod-
minek pro alespori jednoho z rodica.

Zkusenosti
7 Rakouska A NEmecka

Na mezinarodni konferenci vy-
stoupili odbornici z partnerskych
organizaci z Rakouska a Némecka.
Vice nez osmdesiti zdjemcam z fad
odborné i laické vefejnosti predstavi-
1i fungujici opatfeni a systém sluzeb
péce o déti v Rakousku a nastaveni
flexibilnich forem prace v Némecku.

V samostatném bloku zaméfeném
na ptiklady dobré praxe vystoupili
kromé zahrani¢nich fe¢niku také
zastupci Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR (MPSV) a partner-
skych organizaci, ktefi prezentovali
mj. sluzbu péce o déti zaméstnanci
— tzv. détskou skupinu. Fungovani
détské skupiny MPSV je pilotné ové-
fovano v ramci projektu. V soucasné
dobé jsou otevieny jiz dvé détské
skupiny pro celkem 18 déti.

Sluiby péce o dei

Nedostatetna nabidka finan¢né
i mistné dostupnych sluzeb péce
o déti je v soucasné dobé jednou
z hlavnich prekdzek participace
rodi¢d s malymi détmi na ¢eském
trhu prace. Nemoznost zapojit se
do pracovniho procesu s sebou nese
mnohdy negativni dtsledky v podobé
socidlniho vylouceni nebo ohrozZeni
chudobou. ,Mnoho rodi¢i stoji kazdy
den pred zéasadni prekazkou pii napl-

Deset organizaci ziskalo certifikat
Spolecnost pratelska rodine

V prazském Michnové palaci byly 22. listopadu slavnostné vyhlaseny
vysledky celorepublikového kola leto$niho ro¢niku soutéze Spolec-
nost pratelska rodiné. Certifikat prevzali zastupci deseti organizaci.

Certifikdty Spolecnost pratelskd rodiné preddvala zdstupciim ocenénych firem re-
ditelka odboru socidini a rodinné politiky Ministerstva prdce a socidinich véci CR

Katerina Jirkovd (treti zprava).

Slavnostni predani bylo soucasti kon-
ference k samotnému projektu Spole¢-
nost pratelskd rodiné podporeného
z Evropského socidlniho fondu pro-
stfednictvim Operac¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a stétni-
ho rozpo¢tu CR. Konferenci uspoiada-
la Sit matet'skych center pod zastitou
Ministerstva prce a socidlnich véci
CR. ,Ocenény byly ty organizace, kte-
ré zavadéji opati‘eni, jeZ poméhaji sladit
pracovni a rodinny Zivot zaméstnanct,
a které piispivaji k uplatnéni rovnych
prilezitosti pro muze a Zeny,“ uvedla
reditelka odboru socialni a rodinné po-
littky Ministerstva prace a socidlnich
véci CR Katetina Jirkova, ktera ocené-
nym certifikaty predala.

Inovace v hodnoceni

Letos prosly prihlasené firmy oproti
minulym 1étim komplexnéj$im hod-
nocenim. Sit matetskych center po de-
viti letech pofadani soutéZe metodiku
inovovala. Do nové metodiky byly pro-
mitnuty zmény, k nimZ za celou dobu
trvani projektu ve spole¢nosti doslo.
Sledujeme firmy v celé §ifi jejich do-
padu, proto hodnotime také firemni
prostredi, spolecenskou zodpovédnost
iprorodinné benefity pro zaméstnance
a klienty ¢ navstévniky,“ vysvétluje
prezidentka Sit¢ matefskych center
Rut Kolinska.

Kdo byl v porore?

O udéleni certifikdtd rozhodla pé-
ticlenna porota: personalistka Rostya
Gordon-Smith, zakladatelka portalu

Contract Administration, spol. sr. 0.
Ceskoslovenska obchodnf banka, a. s.
Direct Parcel Distribution CZ, s. . 0.
GE Money Bank, a. s.

Linet spol. sr. 0.
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pracezeny.cz Petra Jani¢kova, odbornik
na genderovou problematiku Petr Pav-
lik, Petr Skondrojanis zastupujici part-
nera projektu spolecnost LMC a pre-
zidentka Sité matefskych center Rut
Kolinska. ,Ti vsak neméli jednoduchy
tkol — museli projit desitky podkladit
véetné dokumentace, zapisti z osobnich
navstév projektového tymu v hodno-
cenych organizacich a navic i sledovat
provézanost jednotlivych hodnocenych
oblasti,“ ocetiuje praci poroty Klara VI-
kové, manazerka projektu.

Cryiti sledované
oblasti

Pro ziskani ocenéni musely orga-
nizace prokazat, Ze napliiuji hodno-
tici kritéria ve ¢tyfech sledovanych
oblastech:

e zaméstnavatelské podminky (ma-
nagement matefské a rodi¢ovské
dovolené, flexibilni formy prace,
diverzita pracovnich tymt, rovné
odméniovani, rovné piileZitosti),
prorodinné aktivity organizace
(podpora prorodinnych aktivit,
podpora mezigenerac¢niho souZiti
a podpora seniorti, podpora han-
dicapovanych osob a osob se spe-
cidlnimi potfebami),
spolecenskd odpovédnost firem
(podpora a rozvoj regionu, dobro-
volnictvi, transparentni podnikani,
protikorupéni chovani),
prostiedi firmy (zdravé a neku-
tacké pracovni prostredi, bezbari-
érovy pristup, ekologické chovani
organizace a udrZitelny rozvoj).
ZDROJ: SIT MC (T2)

Siemens, s. T. 0.

T-Mobile Czech Republic, a. s.
Vodafone Czech Republic a. s.
WWW.SCI0.CZ, S. T. 0.

Zentiva Group, a. S.

flovani svych pracovnich plani i role
rodi¢t. Na jedné strané je potieba
zajistit ditéti kvalitni péci a na strané
druhé ekonomicka nutnost zapojit se
do pracovniho procesu spojend s po-
tfebou seberealizace. Podpora na-
bidky a vyuzivani flexibilnich forem
préace a roz§iteni nabidky sluzeb péce
o déti predskolniho véku by mély
v tomto sméru pomoci v rozvoji ¢es-
kého trhu préace,” fika ministr prace
a socidlnich véci Frantisek Konicek.

Flexibilni formy prAce

Kromé sluzeb péce o déti je nemé-
né dulezitd nabidka flexibilnich fo-
rem prace, tedy poskytnout moznost
apravy pracovni doby alesponi jedno-
mu z rodi¢t (napf. v ramci institutu
pruzné pracovni doby, moznosti pra-
ce z domova nebo prace na ¢astecny
tvazek). V tomto piipadé je také
podstatné zvysit informovanost a na-
bidnout adekvatni podporu zamést-
navateltum. ,Véfim, Ze v ramci toho-
to projektu ziskdme praxi ovéfené
zku$enosti z partnerskych zemi, kte-
ré budeme moci prenést a tispésné
aplikovat i v Ceské republice,” uvedl
naméstek ministra pro socidlni a ro-
dinnou politiku Pavel Caslava.

Pobnch

Alice Pitzinger Ryba z R

(NO Famili

eferat) na konferenci predsta-

vila fungujici opatreni a systém sluzeb péce o déti u nasich jiznich sousedu.

Projekt Sladéni price a rodiny
inspirované ptiklady dobré praxe
v Evropé je realizovan od fijna 2012
a skonc¢i v Cervnu 2015. Je na néj
uréeno necelych 15 milionii korun.
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Financovan je z Evropského social-
niho fondu prostiednictvim Operac-
niho programu Lidské zdroje a za-
meéstnanost.
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Analyza ukazala,
kde jsou déti a rodiny nejvice ohrozeny

Prostfednictvim sociodemografické analyzy ziskalo Ministerstvo
prace a socialnich véci CR mapu miry ohrozeni déti a rodin v Ces-
ké republice. Ta poslouzi jako zaklad k vytvofeni nového modelu
financovani. Obce s vyssi mirou ohroZeni dostanou vice penéz.

,Ministerstvo prostiednictvim pro-
jektu Systémova podpora procest
transformace systému péce o ohroze-
né déti a rodiny realizuje komplexni
analyzu systému péce o ohroZené
déti,“ fikd ministr prace a socidlnich
véci FrantiSek Konicek. Jednim ze
ti samostatnych podkladd je pravé
sociodemografickd analyza. Dal$imi
jsou analyza systému nédhradni ro-
dinné péce a analyza sité sluzeb, jejiz
vysledky budou zvefejnény v dnoru
pristiho roku.

Titi hlavni oblasti ohrozeni

Sociodemograficka analyza, kte-
rou ministerstvo (MPSV) zvetejnilo,
predstavuje vybrané socidlni jevy
a k nim naleZejici indikatory ohrozZe-
ni déti a rodin v jednotlivych krajich
a obcich s rozsifenou ptisobnosti,
které vykonavaji agendu socialné-
-pravni ochrany déti. Mapuje tii hlav-
ni oblasti ohroZeni:

¢ demografické a socidlni prostredi,

¢ ekonomickou aktivitu

H Projekr

* a netiplnost a nefunkénost rodi-

ny.

Prvni sledovana oblast zahrnu-
je prehled obecnych ukazatelt
tykajicich se Zivota déti a rodiny
v socidlnim prostfedi s ohledem
na vybrané socidlné-demografic-
ké udaje (napf. obytna plocha na
1 osobu v m? pocet déti celkové,
pracovni neschopnost apod.). Dru-
ha oblast soustfeduje indikatory
z oblasti ekonomické aktivity, ne-
zaméstnanosti a pobirani rtznych
davek. Posledni oblast se orientuje
na udaje vypovidajici o dsledcich
rozvolnéni rodinného Zivota, jako
je pocet nezletilych rodici, dhrnna
rozvodovost nebo tfeba kriminalita
déti. Zdrojem pro zpracovani celkem
48 indikatort byly zejména vykazy
o vykonu socidlné-pravni ochrany
déti z let 2008-2011 a dalsi dostupné
statistické tdaje.

Vystupy ze sociodemografické
analyzy poslouZi jako zéklad k vy-
tvoreni nového modelu financovani.
MPSYV planuje rozdélovat penize pro

vykon socidlné-pravni ochrany podle
miry naro¢nosti socidlni prace s ro-
dinami. , Tedy konkrétné tak, ze vét-
§i finan¢ni podpora pijde tém obcim,
kde je vy$si mira ohroZeni déti a ro-
din,“ dodava ministr Konicek.

OHROZENE REGIONY

Z vyzkumu napiiklad vyplynulo,
¢ mnohem vy$8i riziko vykazuji
obce v pohranici, kde se ukazuje sil-
né souvislost ohroZeni déti a rodin
s chudobou ¢i socidlnim vyloucenim.
Indikator ,tyrané, zneuZivané a za-
nedbavané déti za rok 2008-2011“
vykazuje nejhor$i hodnoty v obcich
a regionech, kde je vysoka priimér-
nad mira nezaméstnanosti, ¢asté vy-
placeni davek v hmotné nouzi, a tedy
chudoba jako takova. Déti a rodiny
Zijici v téchto oblastech se cCastéji
dostanou do kontaktu s organy soci-
alné-pravni ochrany déti.

Spatn4 situace déti, mladeZe a ro-
din je zejména v Moravskoslezském
a Usteckém kraji a v hlavnim mésté.
V Praze panuji velké rozdily, spole¢-
né tam pasobi pfiznivé i nepfiznivé
ukazatele. Naopak ,klidové“ pdsmo
tvoii JihoCesky kraj, Kralovéhradec-
ky kraj, Pardubicky kraj a Kraj Vyso-
¢ina, kde je situace nejlepsi. 12)

O zavadeéni prorodinnych opatreni ve firmach

Do projektu Audit rodina &

éstnani zamér

ého na sladova-

ni pracovniho a rodinného Zivota ve firmach se zapojilo 15 spo-
leénosti. O priibéhu projektu a jeho vysledcich se diskutovalo na
odborné konferenci, ktera probéhla v Praze 28. listopadu.

O zkusenostech se zavddénim prorodinnych opatreni hovorili na konferenci zd-
stupci firem, samosprdvy i neziskovych a prispévkovych organizaci.

Konferenci slavnostné zahgjil na-
méstek ministra prace a socidlnich
véci Pavel Caslava: ,Vénovat se plné
zaméstnani a zaroven pii tom neza-
nedbavat rodinu je ¢asto tvrdy ofiSek.
Jsem proto velmi rad, Ze se tolik vy-
znamnych Ceskych zaméstnavatelt
z ruznych odvétvi nebalo vyslySet
pozadavky svych zaméstnancti a spo-
le¢né s nimi se jim podafilo vyvazit

FOTO: ARCHIV MPSV

pracovni a rodinny Zivot podle jejich
predstav,” ekl a dodal, Ze prece jen
méstnanci, tim vice firma prosperuje.

V panelové diskuzi pak také vystou-
pili zastupci firem, samospravy a ne-
ziskovych a prispévkovych organizaci,
které se do auditu zapojily a zatatkem
leto$niho roku se zavézaly k prijeti pro-
rodinnych opatfeni. Debatovali o svych

zkus$enostech, ¢eho by se v budoucnu
chtéli vyvarovat a také jak svym za-
méstnanctum vyjit jesté vice vstiic.

Jakeé spolecnosti
se do projekiu zapojily?

Do projektu Audit rodina & za-
méstnani se zapojilo celkem patnact
spole¢nosti. V osmi piipadech se
jednalo o soukromé firmy, tikrét to
byla samosprava, déle tfi nezisko-
vé a jedna prispévkova organizace:
Tchibo Praha, DPD CZ, Arch. De-
sign, Méstsky tirad Hodonin, mésto
Trebori, o. s. Hefmanci, Centrum
pro rodinu a socidlni péci, Chari-
ta Kaplice, VUHZ, INOTECH CR,
BOSCH DIESEL, LUBSTAR, Pl
zetisky Prazdroj. Organizace, které
v lednu prevzaly zéakladni certifikat,
v soucasné dobé realizuji zavérecéné
workshopy a blizi se do zavérecné
faze auditu. Dvé z nich, konkrétné
o. s. Hefmanci a Centrum pro rodi-
nu a socidlni péci, jiz tento proces
ukoncily a na konferenci jim namés-
tek ministra prace a socidlnich véci
Pavel Caslava predal plny certifikat.
Knihovna Jifiho Mahena a Magistrat
mésta Brna cely proces zavrsily jiz
v pilotnim projektu a z plného certi-
fikitu se t&$i uz od ledna leto$niho
roku. 12
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Neni duvod bat se zaméstnat
zdravotne postizeneho

Lidé se zdravotnim postiZzenim patfi mezi nejvice ohro-

Zené dlouhodobou nezamésti

lum, ktefi nabidnou handicapovanym praci, nabizi stat

nemalé vyhody.

V Ceské republice Zje zhruba je-
den milion lidi se zdravotnim posti-
Zenim (OZP). Na konci fijna letos-
niho roku jich hledalo praci 61 286,
tedy 11 procent z celkového poctu
uchaze¢ti o zaméstnani. I kdyZ uz
naSe spolecnost udélala ve srovna-
ni s dobou minulou jisté pokroky,
nékteii zaméstnavatelé si bohuzel
stdle mysli, ze lidé se zdravotnim
postiZzenim nepotiebuji a nedokazou
pracovat, Ze by byli pro firmu prité-
Zi. Pfitom staci jen vhodné upravit
pracovni prostiedi, zafazeni nebo
pracovni dobu, a mohou tak ziskat
spolehlivého zaméstnance, jehoZ
pracovni vykon bude srovnatelny
s tim, jaky odvadi jeho ,zdravy* kole-
ga,“ upozoriiuje generalni feditelka
Utadu prace CR Marie Bilkova.

Podpora zamestnanosTi
handicapovanych

postiZzenim podporuje stat zejména
prostiednictvim prispévk, které po-
skytuje Urad prace CR (UP CR), a to
na vytvoreni chranéného pracovni-
ho mista (CHPM) a nésledné také
na tihradu nakladi spojenych s jeho
provozem. Pi rozhodovani o prizna-
ni prispévka na vytvoreni CHPM
bere UP CR v potaz celkovou situaci
na trhu prace v daném regionu.

Piisptvek na zitizeni CHPM

Piispévek je uren na pofizeni
potebného vybaveni. Podminkou
je, Ze takto vytvorené misto musi
firma obsadit minimélné na tfi roky.
Pokud prijme ¢lovéka se zdravotnim
postiZzenim, miZe dostat ¢astku od-
povidajici maximalné osmindsob-
ku (195 tis. K& a v pripadé osoby
s téZ8im zdravotnim postiZzenim pak
dvanéctinasobku (293 tis. K&) pri-
mérné mzdy v narodnim hospodar-
stvi za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho
roku. Jestlize zaméstnavatel zfizuje
10 a vice chranénych pracovnich
mist, pak ¢ini maximalni vySe po-
skytnutého prispévku desetinasobek

M Kitizovka

ti. Zamésti

uvedené pramérné mzdy
(244 tis. K¢&) a ¢trnécting-
sobek pro osoby s tézZ8im
zdravotnim  postiZzenim
(342 tis. K¢).

Piisptvek
NA CASTECNOU

Uhradu provornich
NAkladd

Utad prace CR miize
na chranéné pracovni
misto  poskytnout  za-
méstnavateli nebo Ziv-
nostnikovi se zdravotnim
postizenim i pfispévek na ¢aste¢nou
dhradu provoznich nakladd. Zadost
mohou firma nebo OSVC podat nej-
dfive po uplynuti 12 mésict ode dne,
kdy takové misto zfidily a obsadily.
Roc¢ni vys$e prispévku ¢ini maximal-
né 48 tis. K¢.

Refundace mzdy

Jestlize ve firmé pracuje na chré-
nénych pracovnich mistech vice nez
50 procent OZP z celkového poctu
zaméstnancti, mize si zaméstnava-
tel zazadat i o prispévek na refunda-
ci 75 procent naklada skutecné vy-
nalozenych na mzdy pracovnikii se
zdravotnim postizenim. Maximalné
muZe na kazdého takového zamést-
nance dostat osm tisic korun mési¢-
né. Pokud bude CHPM obsazeno

FOTO: © LISA F. YOUNG | DREAMSTIME.COM
nejméné po dobu 12 mésicti, mize si
poZadat o dal$i dva tisice na ¢astec-
né kryti provoznich naklada. Celkem
tak mizZe ziskat na jednoho zamést-
nance se zdravotnim postiZzenim aZ
10 tis. K& mési¢né. KdyZ zaméstna-
vatel splni ve$keré zakonem stano-
vené podminky, je tento prispévek
narokovy.

Sleva Na dani

Pokud firma zaméstnava osoby se
zdravotnim postizenim, muze také
uplatnit slevu na dani. V pfipadé
kazdého pracovnika s prvnim nebo
druhym stupném invalidity ¢ini sle-
va na dani 18 tis. K¢, v pripadé za-
méstnance ve tfetim stupni invalidity
pak 60 tis. K¢ mésicné.

ZDROJ: UP CR

Diky fungujici spolupraci Krajské pobocky Utadu prace CR (UP CR) a spo-
le¢nosti CENTR GROUP ziskali uz ¢tyfi klienti se zdravotnim postiZzenim
(OZP) novou préci a dal§i mohou nasledovat. ,Spole¢nost CENTR GROUP
se na nds obritila s tim, Ze mé zajem prijmout nékolik osob se zdravotnim
postiZzenim na pozici strazny. Dohodli jsme se a spolecné zrealizovali vybé-
rové fizeni,“ popisuje Lucie Kudové z Krajské pobocky UP CR pro hlavni
mésto Prahu. Prvniho kola se zicastnilo celkem 12 handicapovanych z rad
uchazecili o zaméstnani. Na zdkladé osobniho pohovoru ziskali nové misto
dva z nich. Vzhledem k velkému tispéchu vybérového fizeni nasledovalo i
druhé kolo, z néhoz vzesli dalsi dva novi pracovnici se zdravotnim postizenim.
S ostatnimi z4jemci firma jes$té o eventudlnim nastupu do zaméstnani jedna.

B Projekr I ——
Podporujeme vzdélavani
handicapovanych zaméstnancu

Uhrada nakladii na vzdélavaci aktivity pro zaméstnance se zdra-
votnim postiZenim a firemni personalisty. To nabizi novy projekt
Fondu dalSiho vzdélavani (FDV) s nazvem Vzdélavani zaméstnan-

cu se zdravotnim postiZzenim.

Cilem projektu je predev§im
zlepSit postaveni osob zdravotné
postizenych na trhu prace, vytvorit
podminky pro zvySeni kvalifikace
a pracovnich kompetenci handicapo-
vanych zaméstnanct, a predchézet
tak jejich nezaméstnanosti. ,Zamést-
navatelim uhradime ndklady, které
jim vzniknou v souvislosti s rozsire-
nim ¢i prohloubenim profesni kva-
lifikace zaméstnanct se zdravotnim
postizenim,“ vysvétluje fungovani
projektu Veronika Pelikova pové-
fend zastupovanim feditele FDV

bude poskytovano poradenstvi pro
zaméstnavatele, které bude probihat
zejména formou seminait, auditt
pracovi$t a pracovnich mist a reali-
zaci workshopil urcenych pro perso-
nalisty a management.

Podwminky
vzdilavacich proGramd

Vzdélavaci program pro kazdého
zameéstnance se zdravotnim posti-
zenim musi byt sloZen minimalné
ze dvou vzdélavacich aktivit a kaz-

Vzdéldvdani zaméstnancl
se zdravotnim postizenim

Mit handicap neznamend nemit praci!

a dodava: ,Pdjde o takovy typ vzdéla-
vani, které povede ke zvySeni jejich
hodnoty na trhu prace a napomiize
k udrZeni stavajiciho mista.”

Pitinos
i PRO MANAGEMENT fiREM

Projekt vytvari nastroje, postupy
a metody pro stabilizaci postave-
ni osob se zdravotnim postiZzenim
na trhu prace a umoZni nastaveni
spolecenské odpovédnosti firem
jako zékladniho standardu pro jedna-
ni s handicapovanymi zaméstnanci.

Projektu se mohou udcastnit i fir-
my, které zatim nezaméstnavaji
zdravotné postiZzené, ale maji zajem
o vy$koleni svych personalisti v této

da tato aktivita bude firmé hrazena
Fondem dalsiho vzdélavani do ma-
ximalni vySe 52 500 K¢ véetné DPH
na jednoho pracovnika. Vzdélavaci
program ma byt prizptisoben kon-
krétnim potfebam kazdého zamést-
nance s tim, Ze vétsi ¢ast musi za-
ujimat odborné vzdélavani, které
sméfuje ke zvySeni, prohloubeni
nebo rozvoji jeho kvalifikace.
Projekt je spolufinancovan z Ev-
ropského socidlniho fondu a stit-
niho rozpo¢tu CR prostfednictvim
Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost. Finalni néklady se
pohybuji kolem 170 miliont korun.
Projekt potrva do ¢ervna 2015 a bliz-
& informace mohou firmy ziskat
na webovych strankach http://fdv.

problematice. V ramci projektu  mpsv.cz/. (12)
OPERACNI PROGRAM Fond PODPORUIEME
sty h LIDSKE ZDROJE Dol an VASI BUDOUCNOST
- Jone £ Emormd e A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

V boji s nezaméstnanosti vyrazné pomahaji penize z Evropského socialniho fondu. V ramci nového Operac¢niho programu Zaméstnanost pro obdobi 2014 az 2020 bude
Ministerstvo prace a socialnich véci CR usilovat o 60 miliard korun. Poéita se takeé s tim, zZe se zjednodusi...

Vylu$ténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 23. prosince.
Jeden z vas ziské publikaci Jak posilit
svou odolnost a vnitrni silu od Deni-
se Mourlaneho z produkce naklada-
telstvi Grada Publishing, a. s. Velmi
¢tiva a inspirujici kniZka je neoceni-
telnym pravodcem pro kazdého, kdo
se chce vice rozvijet a dosdhnout
osobnfho tspéchu a spokojenosti.
Uspésni a spokojeni lidé maji vlast-
nost, kterd je odlisuje od ostatnich
a je okamzité napadna — tzv. resilien-
ci, tedy vyrovnanost, odolnost. Jde
o vlastnost, kterd je v dne$nim své-
té stale dilezitéjsi a touzi po ni vice
avice lidi.

Jak posilit
svou odolnost
a vnitini silu

Cesta k tispéchu

a spokojenosti

Tajenka z minulého disla: ... se-
niorium Zit nezdvisly zivot.“ Publika-
ci Jak oto¢it kazdou situaci ve sviij
prospéch z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s., ziskava E. Fi-
celové z Havifova. Gratulujeme.
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BOZP,'7

Kontroly zvysuji bezpecnost
prace ridicu kamionu

Nejéastéjsi pfici

drazu v k

vé a nakladni dopravé je

nedodrzovani zakladnich bezpeénostnich predpisi. Kontrola
bezpeénosti prace a zpusobilosti fidicu je tak dilezitym fakto-

< hod 4
1.

rem ochrany zamést

Povolani ridi¢e vyzaduje
nejen zvlastni  kvalifikaci
a vysokou miru odbornosti,
ale vyznacuje se i zvlaStni-
mi pracovnimi podminkami,
s nimiz se v jinych profesich
nesetkdme. Tomu jsou uzpi- B

-]

sobeny zvy$ené pozadavky s e

na bezpecnost prace.

Efekr mimoitAdnych
kontrol

Dulezitym nastrojem sle-
dovani bezpecnosti prace
a také nelegalniho zaméstnavani
v oblasti dalkové a nakladni dopra-
vy jsou mimoiadné celorepubliko-
vé kontroly. Efektivitu a Sirsi zabér
akce zajistuje ucast vice orgdnii stat-
ni spravy a jejich koordinace a vza-
jemné se dopliujici pravomoci. Pfi
posledni celorepublikové akci v zari
loiiského roku bylo provedeno 159
kontrol skupinami sloZenymi vzdy
ze dvou inspektorti kontroly nele-
galniho zaméstnavani a jednoho
inspektora bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci (nejcastéji se speci-
alizaci na dopravu). Dopliiovala je
jesté skupina prislu$niki celni spré-
vy a mobilni jednotka Centra sluzeb
pro silni¢ni dopravu. Propojeny byly
pfimo s mobilnimi tymy, jez byly
pripraveny k okamzitému vyjezdu
do mista podnikani nebo do sidla
kontrolované osoby. Byl tak zajistén
komplexni efekt téchto akei — od sa-
motné kontroly aZ po postih konkrét-
niho zaméstnance nebo zaméstnava-
tele, ktery zasady bezpecnosti prace
vyrazné porusil.

Pravidelné [ekaikské prohlidky

Profesiondlni #idi¢i nakladnich
vozidel jsou béhem vykonu své pré-
ce vystaveni fadé negativnich vlivi
pusobicich na jejich zdravotni stav.
Price v osaméni, dlouhé sezeni,
vystaveni vibracim, tlak ze strany
klientti a zaméstnavatele, neustala

Nékteré dulezité udaje

i a také pr
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pfitomnost rizika nehody - to jsou
jen nékteré z faktord, jeZ mohou
vyrazné ohrozit bezpe¢nost prace
a mohou také vést k trvalym a vaz-
nym zdravotnim problémdm.

Na fidic¢e z povolani se proto vzta-
huji ptisnéjsi podminky pro pravidel-
né lékarské prohlidky, nez je béz-
né. Musi jimi projit pred zahjenim
pracovni ¢innosti a poté kazdé dva
roky do zavrSeni véku padesati let.
Po dosaZeni tohoto véku musi tuto
prohlidku absolvovat jiz kazdy rok.

BEzpeCNOSING pitestAVky

Prestavky pro fidice kamion
a nakladnich automobilt upravuje
natizeni Evropského parlamentu
a Rady ¢ 561/2006. Vztahuje se
na fidi¢e vozidel, jejichz hmotnost
presahuje 3,5 tuny, a stanovi, Ze fidi¢
tohoto vozidla musi mit po 4,5 hodi-
nach prestdvku nejméné 45 minut.
Jde o prestavku v dobé fizeni, tedy
o bezpecnostni prestavku. Z tohoto
davodu je stanoveno, Ze ve vozidle
nebo soupravé nad 3,5 tuny musi byt,
mimo stanové vyjimky, tachograf.
V ptipadé provozu s piivésem je tato
povinnost jednoznac¢na. Pokud jedou
ve voze dva fidi¢i, ktefi se po 4,5 ho-
dinéch stridaji bez toho, aby opustili
vozidlo, je podle rozhodnuti Komi-
se EU prvnich 45 minut stravenych
na sedadle spolujezdce brano jako
bezpecnostni prestavka. (12)

W Konference IR ——
V Ostrave se diskutovalo
o problematice zavadéni modelu CAF

Na tficet pozvanych hostu, ktefi reprezentovali rizné
instituce vefejné spravy z Ceské republiky a ze Slovenska,

se 23. a 24. fijna v Ostravé ziicastnilo mezinarodni konference Za-
vadéni modelu CAF v podminkach Statniho uradu inspekce prace.

Zatimco Stétni Gfad inspekce pra-
ce (SUIP) je prvnim statnim drfadem
zavadéjicim model CAF v ramci CR,
kde se tohoto modelu kvality Fizeni
chopily zejména instituce samospra-
vy (krajské a méstské drady), na
Slovensku jiz ma zkuSenosti se za-
vadénim modelu CAF vice stitnich
instituci.

V programu konference vystoupilo
celkem 17 referujicich. Své zkuse-
nosti a poznatky spojené s tsilim o
zavedeni modelu kvality fizeni CAF
prezentovali napf. zastupci mést-
skych uradt z Hranic, Kopfivnice
nebo Frenstitu pod Radhos$tém, za-
stupci krajskych dradt Jihomorav-
ského kraje a Karlovarského kraje
a predstavitelé slovenskych instituci,
jako jsou napt. Urad mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka, Slovensky insti-
tat mladdeze IUVENTA, Bilingvélne

P

Mezindrodni konferenci

Aol

gymnézium Milana HodZu, Najvy$si
kontrolny drad SR ad.

ZavAdini modelu
CAF ~a SUIP

Model fizeni kvality CAF (z angl.
Common Assessment Framework,
tj. spoleény hodnotici ramec) je
nastrojem pro zlepSeni vykonnos-
ti organizaci verejného sektoru
prostfednictvim predem daného
sebehodnoticiho rémce. Zavedeni
modelu kvality ¥izeni CAF na SUIP
probiha jiz od ledna 2012, a to v ram-
ci projektu Zavedeni modelu kvality
tizeni CAF a rozvoj vykonnosti za-
méstnanci v ramci SUIP, spolufi-
nancovaného z Operac¢niho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost.
Za hlavni cil realizace projektu si
SUIP klade zkvalitnéni ¢innosti dra-

~—

CAF v podminkdch SUIP usporidal

Stdtni sirad inspekce prace (SUIP) v Ostravé.

FOTO: ARCHIV SUIP

du, jehoZ chce dosdhnout za pomoci
modernich metod pro fizeni kvality
a vzdélavani zaméstnanca.

VzdelAvAni zamisinancd SUIP

Vzdélavani zaméstnanct v ramci
tohoto projektu se soustiedi zejména
na oblast tzv. mékkych dovednos-
ti. V dovednostech, jak spravné vést
rozhovor, jak komunikovat v krizo-
vych situacich ¢i jak se vyporadat se
stresem, jsou postupné proskolovani
vSichni inspektofi inspekce prace.
Vedouci pracovnici organti inspekce
prace pak absolvovali specidlni kurz
manazerskych a mékkych dovednos-
ti. Zaméstnanci, ktefi pak na zakladé
svych profesnich zku$enosti a zna-
losti odborné problematiky a meto-
diky vystupuji jako lektofi internich
vzdélavacich akei, prosli specialnim
Skolenim lektorskych dovednosti.

SebehodNoceni instituce
A NAVRHy ke zlepSovAni

Na SUIP byla ustanovena rada kva-
lity — tzv. CAF tym. Svého zastupce
v ni ma kazdy z osmi oblastnich in-
spektoratt prace. Hlavni ¢innosti rady
kvality je provadét sebehodnocenf in-
stituce a predkladat vedeni SUIP navr-
hy na zlepSovéni. Rada kvality proved-
la na SUIPjiz dvé kola sebehodnocenti,
jejichz vysledkem jsou dvé sebehod-
notici zpravy a dva aké¢ni plany zlep-
Sovani. Jednotlivé navrhy ke zlepseni
v nich obsaZené jiz schvdlilo vedeni
SUIP a jsou postupné realizovany a za-
vadény do praxe. Na konci roku pro-
vede rada kvality také posledni, téeti
kolo sebehodnoceni trfadu. Zacatkem
nového roku probéhne rovnéZ tieti
kolo Seteni spokojenosti zaméstnan-
ct a klienttt SUIP.

Mgr. IVONA FOLTISOVA
PRACOVNIK PRO VZDELAVANI
A CLEN RADY KVALITY SUIP
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

P oreraci PROGRAM : i URAD PODPORUJEME
emopsky ﬁ LIDSKE ZDROJE INSPEKCE PRACE VAS! BuDOUCNOST
I~ fond v R EVIGPEK LNE A ZAMESTNANOST L - PRAVE S www.esfercz

platnost k 1. prosinci 2013)

Z2IVOTNI A EXISTENENI MINIMUM *|

pro jednotiivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 Ké, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni

MINIMALNI MZDA *

VySe a Gerpani rodicovského prispévku v pripadech, kdy ani jeden z rodi¢i nespini podminku

naroku na PPM:

NEJNIZS| UOROVNE Ci
MZDY -

(pFi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

mzdy ve vy8i 60 % primémého redukovaného vydéiku, a to pfi docasné pracovni neschopnosti
©od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vsak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén.

Sastky Zivotniho minima ditétem 2 830 K¢, pro nezaopatiené déti Rodi¢ovsky pfispévek *
Ve veku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K& & 7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte
2 15-26 let (nezaopatiens) 2 450 K¢
Castka existencniho minima 2200 K&
"pro zaméstnance odmériovans 3 500 KE (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), PODIL NEZAMESTNANYCH primér za rok 2005: Sfu 1/3' 7?“‘;5 5;0 1/:' 527037' 5‘2"0‘:/; 620%5' 41%. 2009:61%
mosicnl medoy b 50,50 Ke/hod NA OBYVATELSTVU (v %)* * fijen 2013: 7.6 %  listopad 2013: 7.7 %
skupina praci: 50,60 Ké/ho 500 Ké&/mé ~ ~
Sicipine pract 55.90 Ké/ho 400 Ke/m Golkem: 565 315
s s e esmuani evooua - B
‘Skupina praci. 7520 Ké/ho 500 Keim K 30. 11. 2013 2 toho: 61898 osob se zdravotnim postizenim
skupina pracl: 83,00 Ké/hox 900 Ké&/m: — —
skupina praci: 91,70 Ké/hod. 400 K&/més. 39979 aébsolvemu $kol a mladistvych
5 Siing oraer 701,20 Kethod 000 Kemes VOLNAPRACOVNIMISTA~ | " o 501
5-12hod. 66 K&- 79 K&, (VPM) k 30. 11. 2013
vySe stravného za kazdy kalendaini ice nas 13 o e e 100 Ke 1217 Ke,
den pracovni cesty: : 3 -
den pracovn] cest déle nez 18 hod. 157 Ké - 188" Ké UCHAZECI NA VPM * prameémy pocet uchazect na 1 VPM k 30. 11. 2013 151
‘ahrady ofi pouzill siniénihe
- vozidla (s vyjimkou spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopéa vozidla a tfikolky FROM.ERNA VYSE s‘rAROB:l“o 74 2013: 10 972 K¢
vozidla poskytnutého 1,00 K&, osobni motorova vozidia 3,60 K DUCHODU (sélo) celkem
zaméstnavatelom) BEZPEGNOST A OCHRANA | 10v6 hlasene pripady prac. neschopnosti pro prac. Urazy. o
ciméme ceny PH: benzin 95 oktant 36,10 K&; benzin 98 oktand 38,60 K&; ZDRAVI PRI PRACI (1. pololeti 2013) ***
prumeme ceny PH. motorova nafta 36,50 K&
smrtelné drazy: (rok 2012)"*+** 113
'/ obdobi prvnich 21 kalendafnich dni dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada

PRACOVNIi URAZY S PN

v 1. pololeti 2013: 21 542

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné Géastna)

osoby dobrovolné ucastné DP.

28 % na DP (bez Gcasti na dichodovém sporeni)
30 % (s ucasti na dichodovem spofeni)

Rodiovsky pispévek *

Vyse a &erpani rodicovského prispévku:
Moznost volit délku pobirani roditovského prispévku a jeho vyst rodicovsky prispévek nalezi do doby,
kdy je vyGerpana celkova astka 220 000 K&, nejdéle véak do 4 let véku ditéte
Maximalni vySe rodi¢ovského prispévku gini 11 500 Ke/mésic.

Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodica
Volbu vySe prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). NAD 3 DNY *** (CR celkem)
NAHRADA MZDY * Vy$e nahrady mzdy se stanovi z hrubého. vydélky. PO jeho redukci v rémei celkem: 186 307 092
rodukénich hranic, a to tak. Ze. starobni 150 245 696
2 casthy do vySe 151,03 KE se zapocte 90 %; z Castky presahujici 151,03 KE,
nejvyse vsak do 226,63 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 226,63 K¢, invalidn pro invaliditu I. stupné 6 091 887
nejuyte véak do 453,08 Ké se zapocte 30 %; k Castce nad 453,08 KE se nepfinlizi DUCHODY invalidni pro invaliditu II_ stupné 2712137
A vydaje v 1. pololeti 2013 (v tis. K&) v tom. invalidni pro invaliditu IIl_stupné 13 589 693
NEMOCENSKI - 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény) ovSiG 10715 691
vdovecky 1248 185
Lz "m‘_’ R od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ Sirote] 1699 802
PRUMERNA MESICNI MZDA 2011: celkem v narodnim hospodafstvi 24 455 K&, PS 24 447 K&, NS 24 494 K&
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potfeby oSetfovani - 60 % z DVZ podnikatelska sféra (PS) 2012: celkem v narodnim hospodafstvi 25 112 K&, PS 25 128 K&, NS 25 037 K&
nepodnikatelska sféra (NS) 1.-3_ clvrlleli 2013: celkem v narodnim 124 622 K&, PS 24 659 K&, NS 24 460 K&
Denni vyméiovaci zéklad (DVZ): nemocenské, penézits pomoc v materstvi (PPM) a oseliovné se vypocitavé ‘absolutni idaje relativni idaje
2 denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou ndsledujicim zpusobem
Gésthy do vyse 863 K¢ se zapocte u nemocenského a osetrovného 90 %, u PPM 100 %; stiatky 16618 32
2 castky presahujici 863 K& nejuyse vak do 1 295 K¢ se zapodte 60 %; z Casthy presahujicl 1295 K, ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 14 220 27
nejvyse viak do 2 589 K& se zapocte 30 % k castce nad 2 589 K& se neprinlizi POPULAGNIHO VYVOJE TG neroren] 52001 00
Sazby pojistného z zaklady v 1. pololeti 2013 zomvell 55811 10.7
%z a @ v lkovy prirtistek -3203 08
OUia T HNE OO AN 25 % z Ghrnu vyméfovacich zakladi zaméstnanci ugastnych NP ce
ZABEZPECENI * 2t0ho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ stredni stav obyvat. 10513 606 x
zaméstnavatel 26 % 2 Ghrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanca ucastnych NP, 3. etvrtleti 2012 4524 146
GEESENE 2 toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pri zaméstnanci celkem 2. cturtleti 2013 4 466 655
Spinéni stanovenych podminek tulo sazbu zaméstnavatel sam stanovi a -
tuto skutecnost véas prisiusné OSSZ pisemns ozndmi) 3. turtleti 2013 4487615
dachodoveé (DP) a nemocenské 6.6% (bez Gtasti na dachodovem spofent) PRUMERNY POGET DOCHODOVE 3. Ctvrtleti 2012 1012603
pojisténi (NP) a piispévek na statni zaméstnanec: X g a ” OSVC vykonavajici Cir t
G p 3.5 % (s ugasti na dachodovém spofeni) POJISTENYCH OSOB** vykonavajici cinnos! 2. turtleti 2013 990 332
29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li 3. Etvrtleti 2013 996 733
bo celé rozhodné obdobi ugastna dichodového spofeni) 3. &tvrtleti 2012 736 117
osve 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li i i "
alespon po &ast rozhod. obdobi Ugastna diichodového spofeni) OSVC povinné platit zélohy na diichod. poj 2. Ctvrtleti 2013 702 240
3._Ctvrtleti 2013 708 362

* hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady; ** pramen MPSV;
*** pramen CSU - aktualni publikované tidaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez souc¢asné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
9 podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %




8 IMyaEU

12 (2013

Prace & socialni politika

Pét opatreni, ktera pomohou
zlepsit voiny pohyb osob v EU

Na konci listopadu pfijala Evropska komise dokument apelujici na prosazovani prava ob¢éanu Ev-

ké unie Zit a pr

rop

usnadnit volny pohyb osob v ramci EU.

Volny pohyb, tedy moznost zit,
pracovat a studovat kdekoli v Ev-
ropské unii, je pravem, kterého si
podle priizkumt vefejného minéni
Evropané vazi nejvice. Vice nez 14
milionti obéantt EU také Zije v ji-
ném ¢lenském staté. Volny pohyb
obcant EU je nedilnou soucasti jed-
notného trhu a zdkladnim prvkem
jeho tspéchu. Podporuje hospodar-
sky rust, lidem umoziiuje cestovat,
nakupovat a pracovat v zahrani¢i
a firmam davd moznost vybirat si
zaméstnance z vétstho poétu vhod-
nych kandidatd. Mobilita pracov-
nich sil mezi ¢lenskymi stity vy-
znamné prispivé k fe$eni nesouladu
mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace EU.

Pravidla tykajici se volného pohy-
bu v EU obsahuji fadu ochrannych
opatieni, kterd ¢lenskym statim
umoziuji pfipadéim zneuZivani téch-
to pravidel predchazet.

Ptr oparieni Evropské komise

Kvtli obavam nékterych ¢lenskych
stattt EU z volného pohybu osob sta-
novila Evropské komise pét opatieni,
kterd maji vnitrostatnim a mistnim
organim pomoci s piipadnymi riziky
pti uplatilovani tohoto prava:
¢ Resit problém wcelovych siatki:
Evropska komise vypracuje pri-
rucku pro feSeni problému dcelo-
vych snatki.

Uplatiiovat pravidla EU o ko-
ordinaci socialniho zabezpece-
ni: Evropska komise s ¢lenskymi
staty tzce spolupracuje na vyjas-
néni tzv. testu obvyklého pobytu

vyuzivaného v ramci pravidel EU
o koordinaci socialniho zabezpe-
Ceni (nafizeni ¢. 883/2004/ES)
v praktickych pokynech, které bu-
dou vypracovany do konce roku
2013. Prisna kritéria tohoto testu
zajistuji, ze obcané, ktefi nepra-
cuji, mohou mit pristup k socialni-
mu zabezpeceni v jiném ¢lenském
staté pouze od okamziku, kdy
skute¢né presunuli tézisté svych
zajmu do tohoto statu (napriklad
tam maji svou rodinu).

Resit tkoly v oblasti socialniho
zaCletiovani: Poskytnout c¢len-
skym statim pomoc v dal$im
vyuzivani Evropského socidlniho
fondu (ESF) pfi feSeni tikolu so-
cidlniho zaClefiovani. Od 1. led-
na 2014 by se mélo nejméné 20
procent pridélii z ESF vynakladat
na podporu socidlniho zaclefiova-
ni a boj proti chudobé v kazdém
Clenském staté.

Podporovat vyménu osvédéenych
postupti mezi mistnimi organy:
Komise bude poméhat mistnim
organim sdilet znalosti a zkuSe-

t v libovolné ¢lenské zemi. Dokument obsahuje pét opatreni, ktera maji

nosti s ostatnimi organy z celé
Evropy, aby mohly lépe fesit
problémy v oblasti socidlniho za-
¢lenovani. Do konce roku 2013
vypracuje Evropska komise studii
hodnotici dopad na volny pohyb
v Sesti velkych méstech. V tinoru
roku 2014 vyzve primétory, aby
diskutovali o problémech a sdileli
osvédcené postupy.
Zajistit konkrétni uplatiiovani
pravidel EU v oblasti volného
pohybu: Do konce roku 2014
zahdji Evropska komise ve spo-
lupraci s ¢lenskymi staty interne-
tovy $kolici modul, ktery pomiize
zaméstnancim mistnich organi,
aby plné pochopili a uplatiiovali
prava obc¢anti EU na volny po-
hyb. V soucasné dobé je 47 pro-
cent ob¢aniit EU presvédcéeno, Ze
problémy, s nimiZ se setkavaji pti
odchodu do jiné zemé EU, ply-
nou z toho, Ze urednici na mist-
nich dradech nejsou dostateéné
obeznameni s pravy obcanti EU
na volny pohyb.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (tr)

Pred dvaceti lety Maastrichtska smlouva rozsifila prévo na volny pohyb osob na véechny obca-
ny EU bez ohledu na to, zda jsou ekonomicky aktivni, ¢i nikoli. Zviastni pravidia a podminky
vztahujici se na volny pohyb a pobyt stanovuje smérnice, kterou schvalily ¢lenské stéty v roce
2004 (smérnice 2004/38/ES). Kazdy obtan EU md pravo Zit v libovolné ¢lenské zemi EU az
po dobu tii mésfcti bez jakychkoli podminek ¢i formalit. Prévo pobyvat v jiné zemi EU déle nez
tfi mésice podléha urcitym podminkdm, a to v zavislosti na individudInim statusu obcana EU
v hostitelské zemi EU. Pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné vcetné jejich
primych rodinnych prislusnikd plati préavo pobytu bez jakychkoliv podminek i po tiech mésicich.
Po péti letech nepfretrzitého legéiniho pobytu maji obéané EU a jejich rodinni prislusnici pravo

pobyvat v hostitelské zemi EU trvale.

MEURES I
Veletrh Profesia Days

navstivilo pres 15 tisic lidi

ndvstévniky velky zdjem.

V aredlu PVA EXPO v prazskych Le-
tianech se 23. a 24. fijna konal jeden
z nejvétsich veletrhd prace v C_eské
republice, Profesia Days 2013. Ucast-
nili se ho zaméstnavatelé nejen z CR,
ale i dal$ich zemi Evropské unie. Na-
vstévnikim veletrhu zde poradci EU-
RES z Ceské republiky, Nizozemska,
Velké Britanie, Némecka, Polska, Ru-
munska, Slovinska a také poradci EU-
RES specializujici se na pifhrani¢ni
spolupréci radili, jak ziskat zaméstna-
ni doma i v zahrani¢i. Zajemci o praci
si mohli osobné popovidat pfimo se
zaméstnavateli, zkuSenymi poradci
nebo navstivit doprovodny program
v podobé prezentaci a prednaSek.
Névstévnost veletrhu byla obrovska.

hraniéi poradci EURES.

® Préce a socialni politika - mésiénik

Soucdsti veletrhu byly i prezentace a predndsky, o které byl hlavné mezi mladymi

.

FOTO: ARCHIV PROFESIA.CZ

Prislo se podivat vice nez 15 tisic lidi
prevazné ve véku do tficeti let. Podle
statistik zpracovanych po skonéeni
akce se prichozi zajimali predevsim
o praci v Praze a StredocCeském kra-
ji, nejvice v sektoru sluzeb, obchodu,
cestovnim ruchu a vefejné spravé.
Ukézalo se, Ze i o praci v zahranidi je
velky zajem. Nejcastéji padaly dotazy
k pracovnim prilezitostem v Nizo-
zemsku, Némecku a Velké Britanii.
Poradci EURES rozdali velké mnoz-
stvi uziteénych rad a informac¢nich
materidld, jak co nejefektivnéji hledat
praci v ciziné, na co si davat pozor
a co vSe je potieba zafidit jesté pred
samotnym odjezdem do zahrani¢i.
ZDROJ: EURES

a veletrhu Profesia Days 2013 poskytovali za’jemcm informace o prdci v za-

FOTO: ARCHIV PROFESIA.CZ

véciCR @

B Konference IEG——
Aktivnim obcanem

V prazském Kaiserstejnském pa-
laci se 2. prosince konala zavérecna
konference k Evropskému roku ob-
¢anti, které se zucastnili i zéstupci
Ministerstva préace a socidlnich véci
CR. Akce se uskute¢nila pod zastitou
predsedy vlady Jifiho Rusnoka a Za-
stoupeni Evropské komise v CR.

Na konferenci se probirala témata
spole¢na poslednim tfem evropskym
roktim (predloniskému Evropskému
roku dobrovolnictvi, loniskému Ev-
ropskému roku aktivniho starnuti
a mezigeneracni solidarity a leto$-
nimu Evropskému roku obcant)
a také vysledky, jichz se v ramci
jednotlivych let dosahlo. Aktivity
uskuteénéné v uplynulych tiech le-
tech poslouZi jako vhodna inspirace
a vzor dobré praxe pro dalsi obdobi.

V panelovych diskuzich se vénovala
nejvétsi pozornost moznostem spo-
lupréace statniho a nevladniho sek-
toru se zvla$tnim dtirazem na uplat-
fiovani jednotlivych prav spojenych
s evropskym obcanstvim.

Za resort prace a socidlnich véci
promluvil na tvod ndméstek mi-
nistra prace a socidlnich véci pro
Evropskou unii, mezinarodni spolu-
praci, socidlni zaclefiovani a rovné
prilezitosti Jan Dobe$ a v panelu
vénovaném aktivnimu starnuti a me-
zigenerac¢ni solidarité hovorila o Na-
rodnim akénim planu podporujicim
pozitivni starnuti a jeho realizaci
Marta Koucka z oddéleni socidlniho
zaCletiovani Ministerstva prace a so-
cialnich véci CR.
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Evropsky fond pro prizpusobeni
se globalizaci bude mit nova pravidla

Penize z Evropského fondu pro pfizpusobeni se globalizaci (EFG) by mély jesté vice pomahat lidem,

ktefi v disledku hospodarské krize pfisli o praci. Od ledna pfistiho roku mohou ¢lenské staty EU
Zadat o spolufinancovani z EFG podle novych pravidel.

EFG poskytuje finanéni prostredky na konkrétni
opatieni, kterd maji pomoci propusténym pracovnikim
zlepsit jejich zaméstnatelnost a najit novou praci. Vyho-
dou EFG je, ze mtiZe byt vyuzit na financovani opatieni
prizpasobenych konkrétnim podminkam dotcenych pra-
covnikd. Tato opatfeni zahrnuji:

* intenzivni a individualizovanou pomoc pfi hledani za-
méstnani,

rtizné druhy odborné pripravy, opati'eni v oblasti zvy-
Sovani kvalifikace a rekvalifikace,

Casové omezené pobidky a prispévky vyplacené
po dobu trvani aktivnich opatfeni,

* podporu pfi zakladani podniku,

* poradenstvi,

® programy verejné zaméstnanosti.

Novinky pro obdobi 2014 a7 2020

,Ukézalo se, ze Evropsky fond pro prizptsobeni se
globalizaci t¢inné pomaha lidem, ktefi prisli o préci,
zejména uchaze¢im o praci s niz8i kvalifikaci a znevy-
hodnénym uchaze¢im. Jsem potéSen, Ze se Rada a Ev-
ropsky parlament dohodly na dal$im pokrac¢ovani EFG
v obdobi 2014 az 2020 a Ze tento fond bude dale poméahat
pracovnikim, ktefi byli propusténi v dasledku hospo-
darské krize,“ fika Laszl6 Andor, evropsky komisar pro
zaméstnanost, socidlni véci a socidlni zaclefiovani. Rada
a Evropsky parlament schvalily 11. ¥jna leto$niho roku
znéni nového natizeni o EFG, které umoziuje ¢lenskym
statim, aby od ledna 2014 Zadaly o spolufinancovéni
z EFG podle novych pravidel. Oblast ptisobnosti EFG
byla rozsifena na:

o pracovniky, ktefi byli propusténi v disledku pokraco-
vani celosvétové finan¢ni a hospodarské krize nebo
nové obdobné krize (toto kritérium se jiz uplatiiovalo
od kvétna 2009 do konce roku 2011);

zaméstnance s pracovnim pomérem na dobu urcitou,
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné;

mladé lidi, ktefi nejsou zaméstnani, nestuduji nebo se
netcastni odborné pripravy v regionech s vysokou mi-
rou nezaméstnanosti mladeZe.

Hlavni vyhody financovani z EFG

Penize z EFG umoznuji ¢lenskym stattm EU jednat
v oblastech postiZzenych propousténim intenzivnéji, nez
by to bylo mozné bez této finan¢ni pomoci. Jde nejen
o pocet osob, jimZ je poskytnuta pomoc, ale také o roz-
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sah, dobu trvéni a kvalitu podpory. S pomoci finan¢nich
prostfedktt EU mohou staty reagovat pruznéji a nabizet
vysoce individualizované, v nékterych piipadech inova-
tivni ¢innosti a vénovat zvySenou pozornost konkrétnim
ohroZenym skupindm obyvatel. K nim patii hlavné ucha-
zeCi o praci s niz§i kvalifikaci a znevyhodnéni uchaze-
¢i — lidé starsi 50 let, lidé pochézejici z rodin migrantd,
zdravotné postizeni ad. Jen v loniském roce poskytl EFG
vice nez 73,5 milionu eur na podporu pracovnikim v 11
Clenskych statech a pomohl najit nové zaméstnani cel-
kem 15 700 lidem propusténym v dasledku hospodarské
krize a globalizace.
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