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| obce a mésta Zaméstnavat Jakeé jsou
mohou vytvaret handicapované globalni trendy
pracovni mista se vyplati zaméstnanosti?
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M Slovo ministryne I

1 Milé tenarky,
mili ¢tenéri,

Ministerstvo spustilo kampan
na podporu pestounske péece

Ovéreni novych metod socialné-pravni ochrany déti a zaroven
podpora perspektivni formy individualni socialni sluzby je cilem
nové informacni a naborové kampané pro péstounskou péci.

je mi cti, ze
vas muzZu po-
prvé od svého
jmenovani do
funkce  mini-
stryné prace
a  socidlnich
véci oslovit v resortnim mési¢ni-
ku Prace a socialni politika. Tato
vlada nastupuje v obdobi, kdy byly
velmi poSkozeny verejné funkce
statu a tim davéra lidi v politiky
a politicky systém wviibec. Jako
novi ministfi spolu s vami vSemi
musime davéru lidi ve stat spole¢-
nymi silami vratit. Jinak hrozi, Ze
vétsina volicek a voli¢i v této zemi
bude pristé volit politickd uskupe-
ni slibujici jednoducha reseni, coz
muze byt pocatek cesty k ohrozeni
celého demokratického systému.
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Kampail zahdjilo v lednu Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
v Kralovéhradeckém a Zlinském kra-
ji. Podstatou je hledani novych rodin
pro déti, které z rtiznych davodd ne-
mohou vyrtstat u biologickych rodi-
¢a. Pritom je ale dulezité, aby s nimi
mohly nadéle ztstat v kontaktu.

zovani poCtu déti v tstavnich zarize-
nich. Po letech, kdy péstounska péce
byla ¢asto i z pohodlnosti nahrazova-
na ustavni péci, se tak pristup k této
praxi radikalné méni.

SpoluprAce se Sesti kraji

Ministerstvo na projektu spolupra-
cuje se Sesti kraji — Karlovarskym,
Kralovéhradeckym, Olomouckym,
Pardubickym, Zlinskym a Moravsko-
slezskym. Vysledky budou podrobné
analyzovany a poslouzi ke standardi-
zaci metod a postupt socidlné-pravni
péce u této cilové skupiny. Soucasti
projektu je také poradani odbornych
semindrd a konferenci, kde se od-
bornici i verejnost seznamuji s diléi-
mi vysledky a kde je mozné poskyt-
nout prostor vzijemnym diskusim

Snizit pocCer déri v Ostavech

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR uskutecnuje od cervence
2012 individudlni projekt s ndzvem
Systémova podpora procest trans-
formace systému péce o ohroZené
déti a rodiny. Jeho cilem je ovérit
nové metody a nastroje pii vyhodno-
covani situace ohrozenych déti a ro-
din a pfi hledani navrhu, jak jejich
situaci nejlépe resit. Projekt by mél

Chtéla bych napsat nékolik slov
k zékladnim prioritdm, se kterymi
na MPSV prichazim (ty, které zde
zminuji, nejsou ale jediné). Pre-
devSim musi vlada co nejrychleji
vytvorit podminky pro smluvni
a technické zajisténi systému pro
vyplaty nepojistnych socialnich da-

vek a davek z oblasti statni politiky
zameéstnanosti. Zaroven je nezbyt-
né stabilizovat soucCasny systém
tak, aby kazdy z obcant dostaval
své davky vcéas a v zakonné lhité
— zde jiz pracovnici a pracovnice
aradt prace odvedli obrovskou
praci, za kterou jim velmi dékuiji.
Zaroven je potreba personalné po-
silit urady prace tak, aby se mohly
vénovat své nezastupitelné funkci
— aktivni politice zaméstnanosti,
a obnovit povinnost zaméstnavate-
It hlasit na urady prace volna mis-
ta. A protoze arady prace vyplaceji
davky hmotné nouze, musi mit
dostate¢nou kapacitu na socialni
Setreni v rodinach prijemct, nebot
tyto rodiny potrebuji i jinou nez je-
nom finan¢ni pomoc.

Absolutni prioritou je pro mé
prosazeni vySSi valorizace di-
chodd. Stale vice seniort se totiz
ocitd pod hranici chudoby. Pre-
devsim tém osaméle Zijicim musi
stat podat rychle pomocnou ruku
a zajistit dastojné stari. V nepo-
sledni radé se chci také intenziv-
né vénovat rodinné politice, a to
predevSim vyS$Si podpore rodin
s détmi, kterou povazuji za nedil-
nou soucast diichodové reformy.
V ramci Evropské unie ma Ceska
republika jedny z nejhorsich pod-
minek pro sladovani rodinného
a pracovniho Zivota, coZ povazuji
za nezbytné napravit.

Déle je potreba vytvorit trans-
parentni, efektivni a spravedlivy
systém financovani socialnich
sluzeb, zejména v souvislosti
s prechodem financovani social-
nich sluzeb na kraje od 1. 1. 2015.
Zcela samostatnou kapitolou je
také problematika zdravotné po-
stizenych, skupiny, ktera byla vel-
mi poskozena politikou Necasovy
vlady. V nadchazejicim obdobi
nas tedy vSechny ceka spousta
odpovédné prace. Vérim, Ze spo-
leénymi silami dokazeme zménit
véci k lepSimu a ukazat lidem
v nasi zemi, Ze stat a verejny sek-
tor je tu pro né.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

optimalizovat cesty k dal$imu rozvoji
péstounské péce a umoznit dalsi sni-

a vymeéné zkusenosti.

Pokracovdni na strané 2
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O staze ve flrmach je velky zajem

Projekty Staze ve firmach - vzdélavani
praxi a Staze pro mladé zajemce o za-
méstnani pomahaji lidem ziskat cennou
praktickou zkusenost a zlepsit tim jejich
moznosti na trhu prace.

Staie ve firmAch — vzdElAvAni praxi

Projekt Staze ve firmach - vzdélavani praxi
je zaméren predevSim na osoby znevyhodnéné
na trhu prace. Témi jsou dlouhodobé nezamést-
nani, lidé po a na rodicovské dovolené a absol-
venti §kol. Zajem o staze predcil ocekavani. V po-
loviné ledna projekt evidoval jiz pét tisic Stazi.
Dobrou zpravou pro zajemce je, ze diky tspo-
ram v rozpoctu se jich uskutecni o zhruba tisic
vice, nez se planovalo. Findlni ¢islo se tak bude
pohybovat okolo Sesti tisic stazi. Celkové je evi-
dovanych 8 250 zaregistrovanych poskytovateli
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na jare.

a témeér 30 tisic zdjemct o staz. Témér 20 procent
stazistti po skonceni staze poskytovatelé zamést-
nali a dalSim priblizné 20 procentiim nabidli ex-
terni spolupréaci.

StAze pro mlAdE ZAJEMCE O ZAMESTNANI

Tyto staze jsou urceny hlavné zakim a studen-
tam posledniho ro¢niku strednich, vy$sich odbor-
nych a vysokych $kol, ktefi bez praxe obtizné hle-
daji vhodné zaméstnani. Nebyvaly zdjem prolevili

>

jak studenti, tak poskytovatelé stazi, a to i presto,
7e se jedna o projekt mensiho rozsahu V systému
je zaregistrovano pres pét tisic zajemcti o staz a té-
mér 1 500 poskytovatelil. Zahajeno bylo 940 stazi.
Prvni se rozbéhly loni v ¢ervenci a nikdo necekal,
Ze jiz na podzim bude nutné vzhledem k naplnéni
kapacity pozastavit prihlaSovani uchazect. Pred
schvalenim je projekt StiZze pro mladé zajemce
o zaméstnani II, jehoz realizace by mohla zadit

ZDROJ: FOND DALSIHO VZDELAVANI

Loni se rekvalifikovalo vice nez 41 tisic lidi

Béhem lonského roku se 41 438 uchazecui o zamést-
nani zicastnilo nékterého z Siroké nabidky rekvalifi-
kacnich kurzi, na nichZ se plné nebo zc¢asti financné
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podilel Ufad prace CR.

_Rekvalifika¢nimi  kurzy se
Urad prace CR snazi umoznit
lidem, kterym hrozi, zZe prijdou
0 praci, nebo uZ jsou neza-
meéstnani, ziskat novou kvalifi-
kaci a tim padem zvysSit jejich
Sance na trhu prace. ,Jde o to,
aby uchaze¢ nebo zijemce
o zaméstnani, ktery takovym
kurzem tspésné projde, nasel
v co nejkrats§f dobé& novou préci.
Urad mu v tomto ohledu pomu-
Ze, ale je nutné zvazit vSechna
pro a proti v kazdém konkrét-
nim pripadé. Tak aby se vyna-
loZen4 snaha na obou stranich
nakonec neminula Gc¢inkem,”
ik generalni reditelka Uradu

prace CR Marie Bilkova a do-
dava: ,Celkem 60 procentiim
uchazeci, ktefi tispé$né zakon-
¢i néktery z rekvalifikac¢nich
kurzt, se podari ziskat béhem
jednoho roku nové zaméstna-
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ni.

Reagovar Na portieby
TRHU pRACE

Aby rekvalifikac¢ni kurz sku-
te¢né splnil svij tcel, je tfeba
ho tzv. uSit na miru konkrét-
nimu uchazedi. Jeho skladba
a zaméreni musi odpovidat
nejen pozadavkim doby, ale
také konkrétni situaci na trhu

prace. Zaméstnanci Utadu pra-
ce CR prubézné komunikuji se
zameéstnavateli i mistnimi sa-
mospravami, monitoruji vyvoj
a potteby trhu prace tak, aby
rekvalifika¢ni kurzy odrazely
potfebu praxe. V tomto ohle-
du trochu komplikuje situaci
souCasny zakon o verejnych
zakazkéch, podle kterého musi
Urad prace CR vzdy vysoutézit
dodavatele rekvalifikaci. , Tim
paddem bohuzel ¢asto dochazi
ke zpozdéni a misto, aby kurzy
uz bézely a operativné odpovi-
daly potfebam trhu prace, mu-
sime Cekat na jejich otevreni,
dokud neskon¢i vybérové rize-
ni. Jsem presvédcena, Ze even-
tudlni zména zdkona by prospé-
la vS8em slozkdam trhu prace,”
upozornuje Marie Bilkova.
Pokracovdni na strané 2
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P!éce f. socialni politika

Pribyva péstounu na prechodnou dobu

Na zacatku lonského roku vstoupila v i¢innost novela zakona

o socialné-pravni ochrané déti, ktera zlepsila podminky pro
poskytovani péstounské péce na pfechodnou dobu. V roce 2013
se prechodni péstouni postarali o skoro 250 déti.

Péstounska péce na prechodnou
dobu je uréena hlavné détem, které
se ocitnou v krizové situaci a je tre-
ba zajistit jim docasnou péci, nez se
nalezne trvalé reSeni. Trvalym reSe-
nim muiZe byt navrat k rodi¢tm, kteri
mezitim prekonali svoje problémy
a jsou schopni zajistit potreby ditéte.
Pokud névrat k rodi¢cim neni mozny,
dal$im reSenim je umisténi u pribuz-
nych, ktefi se o dité chtéji a mohou
starat. Pokud ani to neni mozné, hle-
da se nahradni rodina dlouhodoba
— bud osvojitelska (adoptivni), nebo
péstounska. Nejcastéji jsou do pre-
chodné péstounské péce umistovany
novorozené déti, kterych se rodice
vzdavaji a maji v umyslu dat souhlas
s osvojenim ditéte. Souhlas v8ak mat-
ka miize dat az Sest tydnt po porodu,
po tuto dobu se o dité staraji péstouni
na prechodnou dobu.

Vyhody rodinng péce

Na pocatku roku 2013 bylo v evi-
denci 33 rodin, které mohou pre-
chodnou péstounskou péci poskyto-
vat. V pribéhu roku bylo postupné
zarazeno dal$ich 80 rodin. Umisténo
do nich bylo celkem 247 déti. Vétsina
znich béhem kratké doby prechazela
k osvojitelské rodiné, dalsi se vracely
k rodi¢tim nebo jinym piibuznym.

Rodinna péce je zejména pro nej-
men§i déti klicova. Mnohé vyzkumy,
jak Ceské, tak zahrani¢ni, nesporné
ukazuji negativni dopad tstavni péce
na vSechny oblasti vyvoje ditéte. Pro-
to je v mnoha zemich (napf. na Slo-
vensku, v Polsku, Italii, Madarsku
ad.) zdkonem zakazano umistovani

nejmensich déti do ustavniho pro-
stredi. V Ceské republice bylo v pra-
béhu roku 2012 do kojeneckych
tstavli a détskych domovil pro déti
do tri let umisténo 1 932 déti. Ceska
republika je za vysoky pocet malych
déti v astavni péci Kritizovana.

Proces odborného
POSUZOVANI

JZajemci o péstounskou péci
na prechodnou dobu prochéazeji pred
zatazenim do evidence procesem od-
borného posuzovani,“ popisuje Petr
Hanus, reditel odboru ochrany prav
déti a transformace systému péce
o ohroZené déti Ministerstva préace
a socialnich véci CR. U zadatelr se
posuzuje charakteristika osobnosti,
psychicky stav, zdravotni stav z hle-
diska télesného, dusevniho a smys-
lového, predpoklad vychovavat dité,
motivace, ktera vedla k podani Za-
dosti, stabilita manZelského vztahu
a prostredi v rodiné, popripadé i dal-
§i skutecnosti. Soucasti odborného
posouzeni je i zhodnoceni pripravy
k prijeti ditéte péstounem na pre-
chodnou dobu, kterda ma minimalni
rozsah 72 hodin. Cely proces posu-
zovani trva zpravidla 8-12 mésict.

PRAVA A POVINNOSTI PESTOUNU

Od okamziku zarazeni do eviden-
ce maji péstouni na prechodnou
dobu narok na odménu péstouna
a ocekava se od nich, Zze budou pri-
praveni kdykoliv prijmout dité, které
bude jejich péci potrebovat. ,Zaro-
ven se jich tykaji dal$i prava a povin-

Loni se rekvalifikovalo
vice nez 41 tisic lidi

Pakfac'ovdm’ ze strany 1

Clovek, ktery ma zdjem o kurz hra-
zeny ze strany Uradu prace CR, musi
splnit nékolik podminek. Je tieba, aby
se jednalo o uchazece nebo zdjemce
o zaméstnani, ktery je v evidenci Uta-
du prace CR. Délka evidence pritom
nehraje zZadnou roli. Doty¢ny musi
mit také odpovidajici predpoklady
pozadované v ramci konkrétniho kur-
zu. Napriklad stupen vzdélani, urcité
dovednosti a znalosti, jako je tieba
price s pocitatem, ridi¢sky prikaz
apod. Rekvalifikace musi byt potieb-
na a také ucelna. V neposledni radé
je nutné, aby byl zdjemce zdravotné
zpusobily, a to nejen pro absolvovani
kurzu, ale také pro vykon nové pro-
fese. Behem doby, kdy rekvalifikace
probih4, a pokud méa doty¢ny narok
na podporu v nezaméstnanosti, bude
pobirat 60 procent predchoziho Cisté-
ho mési¢niho prijmu.

Nejcastejsi rekvalifikace

Klienti Uradu prace CR nejcastéji
voli rekvalifikace zamérené na za-
kladni i specialni pocitacové doved-
nosti, zdravotni a sociadlni oblast,
Gcetnictvi, svarecské kurzy nebo
chtéji ziskat ridicské prikazy (od sk.
C) vcetné téch profesnich. Z celko-
vého poctu lidi, ktefi béhem lonské-
ho roku absolvovali rekvalifika¢ni
kurzy, bylo 60 procent Zen. Nejcas-
téji se rozhoduji pro zménu profese
nebo dal$i prohloubeni znalosti lidé
mezi 20-24 a 35-39 lety. Nejpocetné-
ji jsou mezi tcastniky kurzt zastou-
peni uchazeci s vyucénim listem, ma-
turitou a zédkladnim vzdéldnim. Urad
prace CR mtiZe financovat plné nebo
Castecné tfi varianty rekvalifikaci
— ty, které zajistuje sam, zvolené re-
kvalifikace a kurzy u zaméstnavatela.

(12)
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nosti. Jde o kazdoro¢ni vzdélavani
v rozsahu 24 hodin, povinnost udr-
zovat soundlezitost ditéte s osobami
blizkymi a povinnost spolupracovat
s pracovniky, ktefi sleduji vykon
péstounské péce a vyvoj ditéte,” rika
Petr Hanu$. Péstouni maji také pra-
vo na zajisténi odborné pomoci, po-
radenstvi, bezplatného vzdélavani
a pravo na zajiSténi respitni péce.
Plati pfitom, Ze obdobna prava a po-
vinnosti maji vSichni péstouni, nejen
ti na prechodnou dobu.

(12)

M Titi orazky pro...

Ministerstvo spustilo kampan
na podporu péstounskeé péce

Pokracovdni ze strany 1

Sdileni informaci je mozné také
diky novym webovym strankam
(www.pravonadetstvi.cz) a narodni
kampani Pravo na détstvi. Konkrét-
nim prinosem projektu bude navrh
zplisobtl fizeni a financovani systé-
mu péce o ohrozené déti v CR na na-
rodni drovni i na trovni kraji a obci.

Principy pEstounské peéce

Péstounska péce je jednou z forem
néhradni rodinné péce. Mohou do ni
byt svérovany déti, jejichz vycho-
va u rodi¢i neni dlouhodobé nebo
kratkodobé zajisténa. Péstounska
péce je statem garantovani forma
ndhradni rodinné péce, ktera zajis-
tuje dostateéné hmotné zabezpe-
Ceni ditéte a primérenou odménu
tém, ktefi se ho ujali. Dité muze byt
svéreno do péstounské péce fyzické
osobé nebo do spole¢né péstounské

péce manzeld. Jednim ze zakladnich
principtt péstounské péce je zacho-
vani kontaktt a vazeb s biologickou
rodinou ditéte a snaha o jeho navra-
ceni do biologické rodiny, pokud to
podminky umozni.

Pocer pestount

Na konci kvétna loniského roku
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR evidovalo témér deset tisic lidi,
ktefi dostavali odménu péstouna.
Pribyva také rodin, které vykona-
vaji péstounskou péci na prechod-
nou dobu. Pocet déti v péstounské
a poruc¢nické péci béhem roku 2013
vzrostl o vice nez dva tisice, v sou-
Casné dobé jich takto Zije uz vice nez
13 tisic a dalS$ich nékolik desitek déti
prijali péstouni na prechodnou dobu.
V ustavnich zarizenich stéle Zije ko-
lem deviti tisic déti, ale jejich pocet
postupné klesa. (12)

U prilezitosti zahdjeni informacni a ndaborové kampané pro péstounskou péci
ve Zlinském kraji se konala 16. ledna v prostordch krajského wradu tiskova konfe-
rence. Zicastnili se ji nejen zdstupci ministerstva a krajské samospravy, ale také

péstouni, kteri se podeélili o své zkusenosti s péstounskou péci.
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Mgr. Zuzana Jentsche Stocklova,
nova nameéstkyneé pro socialni a rodinnou politiku

Proc¢ jste se ve svém profesnim
Zivoté zamérila pravé na socialni
a rodinnou problematiku?

Vyristala jsem v rodiné, kde bylo
prirozené nechovat se sobecky a po-
mahat druhym. Proto mne oslovily
hodnoty socidlni demokracie, které
se zaméruji pravé na oblast pomo-
ci tém nejpotrebnéjsim. Postupem
Casu jsem dostala prileZitost vénovat
se socidlni oblasti na Stfedo¢eském
kraji jako radni pro socidlni oblast.
Tyto zkuSenosti a formovani mé
rodiny prispély k tomu, Ze se dnes
vénuji této tak dulezité a odpovédné
problematice.

Stacila jste se jiz na ministerstvu
- jak se rika - ,,rozkoukat*“?

Mezi pozici radni kraje a namést-
kyni ministra neni prili§ velky roz-
dil, takze si myslim, Ze ano. Urcité

Projekt, ktery zvysuje sance na uplatnéni na trhu prace

Od cervna loniského roku realizuje Ministerstvo prace a social-
nich véci CR ve spolupraci s Uradem prace CR projekt Vzdéla-
vani a dovednosti pro trh prace, ktery pomaha nezaméstnanym
prostiednictvim poradenstvi a cilenych rekvalifikaci.

Za celou dobu realizace projektu
se pocitd s podporou 56 500 osob,
z toho 44 000 osob v ramci rekva-
lifikaci a 12 500 osob v ramci pora-
denskych ¢innosti. Za prvni ptlrok
od spusténi jiz bylo podporeno pro-
stiednictvim standardnich & zvo-
lenych rekvalifikaci celkem 7 667
osob a 226 osob prostrednictvim
poradenskych aktivit. Probéhlo také
234 monitorovacich navstév u za-

méstnavateld, pri nichZ bylo ziskano
580 volnych mist.

Poradenstvi A rekvalifikace

Poradenské cinnosti pomahaji
tém, ktefi maji problém v orienta-
ci na trhu prace a hledaji moznosti
efektivniho vyhledavani zaméstnani
¢i odpovédi na otazky tykajici se je-
jich pracovniho potencialu.
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V ramci projektu lze vyuzit celou
8kalu rekvalifikaci, a to jak standard-
nich, tak zvolenych. Ty si vybiraji za-
pojené osoby samy, a maji tak moz-
nost zvolit si takovy rekvalifikacni
kurz, u néhoz predpokladaji nejvét-
8i efekt pro své nasledné pracovni
uplatnéni. Tuto volbu mohou uchaze-
¢i Casto ucinit i na zakladé konkrétni-
ho pozadavku od svého potencialni-
ho zaméstnavatele.

INovATivNOST projekTu

Inovativnost projektu spodiva pre-
dev§im v posileni efektivnosti, kdy
jsou uchaze¢tim a zdjemctm o pra-
ci nabizeny a doporucovany pravé
takové rekvalifikace, které v jejich
regionu potencidlni zaméstnavatelé
7adaji. ,Jednim z nejvyznamnéjSich
prvka projektu jsou pozice koordina-
tortl v jednotlivych krajich, ktefi jed-
naji se zaméstnavateli, zpracovavaji
jejich pozadavky a cilené vytipovavaji
vhodné uchazece a zdjemce na nabi-
zené pracovni pozice. Pak jim dopo-
rucuji poradenské aktivity a vhodné
rekvalifika¢ni kurzy potfebné pro
dané misto,“ fika Radek Rinn, reditel
odboru fizeni projektii Ministerstva
prace a socialnich véci CR.

(12)

potrebuji doplnit nékteré informace,
poznat vSechny spolupracovniky, ale
obecné si myslim, Ze jsem do resor-
tu prisla pripravena.

Jaké zmény budete chtit prosa-
dit? Na co se zamérite nejdrive?
Jednim z hlavnich tkolt bude za-
jistit hladky pribéh prechodu systé-
mu financovani socidlnich sluzeb ze
statu na kraje k roku 2015. Dal$im
podstatnym bodem je také rodinna
politika. V poslednich letech nebyla
na Ministerstvu prace a socidlnich
véci CR (MPSV) rodinna politika
systémové reSena. MPSV se zamé-
fovalo pouze na transformaci péce
0 ohrozené déti, coZ je samoziejmé
velmi dualezité a hodlam v tom po-
kracCovat, ale rada bych se zaméfila
na rodinu jako celek véetné seniortl.
Postaveni rodin v CR je samoziejmé

prurezové téma, takze bude muset
vzniknout mezirezortni pracovni
skupina, ktera zaCne situaci rodin
v CR okamyité fesit.

ov)
Mgr. Zuzana Jent-
schke  Stdcklova
vystudovala andra-
gogiku na Univer-
zitt Jana Amose
Komenského
v Praze. V letech
2009 az 2012 pra-
covala jako radni
Stredoceského kraje pro socidlni oblast.
0d loriského srpna byla ¢lenkou poradniho
sboru byvalého ministra prdce a socidlnich
véci FrantiSka KoniCka pro problematiku
socidlnich sluzeb. Pisobi téZ jako predsed-
kyné obcanského sdruzeni Oranzovy Klub.

M ESF I———
Lepsi projektove rizeni zefektivni
cerpani dotaci z EU

Nastavit kompetence, procesy a sys-
tém rozvoje ¢innosti a aktivit projekto-
vé kanceldfe Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR si klade za cil projekt
Rozvoj projektové kancelare MPSV.

Ministerstvo patii mezi nejvétsi
pifjemce finan¢ni podpory z evrop-
skych fondil v Ceské republice. Ze-
jména IT projekty ministerstva se
ale potykaly se zna¢nymi problémy,
ny také nedostatecnou znalosti pro-
jektového rfizeni a pravidel Cerpani
strukturalnich fonda ¢leny realizac-
nich tymd.

ZlepSeni projektového Rizeni

Za ucelem stabilizace a konsolida-
ce projektového fizeni v resortu byly
jiz v rijnu lonského roku posileny
kompetence odboru rizeni projektt
a doslo k centralizaci tizeni vSech
projektti ministerstva na tento od-
bor. V navaznosti na tyto zmény byl
ke schvaleni predloZzen projektovy
zamér Rozvoj projektové Kkanceld-
re MPSV, spolufinancovany z Ev-
ropského socidlniho fondu v ramci

Operac¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost. Jednoznac¢né nasta-
veni procesu projektového rfizeni a
systému vzdélavani odbornik je sté-
zejnim predpokladem pro bezchyb-
né a efektivni Cerpani prostredka z
fondd EU nejen pro koncici, ale i pro
noveé se rozbihajici sedmileté progra-
mové obdobi.

Co je cilem noveho projekru?

Aktivity smétujici k zahajeni reali-
zace projektu Rozvoj projektové kan-
celare MPSV odstartovaly jiz v lednu
tohoto roku, naplno by se podle pla-
nu mély rozbéhnout uz letos na jare.
,Cilem projektu je detailné a jasné
vymezit kompetence a navrhnout lo-
gické procesy projektové kancelare
MPSV, zajistit monitoring a kontrolu
projekt, poskytnout pro realiza¢-
ni tymy poradenstvi a metodickou
podporu v oblasti prislusnych ope-
racnich programi, poradenstvi v ob-
lasti zadavani verejnych zakézek,
krizového fizeni, analyzy rizik apod.,*
nastinuje Radek Rinn, feditel odboru
fizeni projektt MPSV. 12)
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Stabilni a silny urad pro vsechny

Zhruba pred tii étvrté rokem jsem nastoupila na misto generalni reditelky Uradu prace CR. A byly
to mésice plné turbulenci. Pfisla jsem do ufadu, ktery nebyl pfipraven na samostatny provoz a fize-
ni prace jeho krajskych pobocek a kontaktnich pracovist viceméné nefungovalo.

Na nejednotnost si stézovali do-
konce i krajsti reditelé. Verejnost
nas vnimala jako urad, ktery ma
nefunkéni informacni systémy a se-
lhava ve vyplaté davek. Ptvodni
poslani Uradu prace CR — politika
zaméstnanosti — se z jeho ¢innosti
témér vytratilo. Také proto jsem na-
bidku na tuto pozici dikladné zva-
Zovala, ale zaroven mé velmi lakalo
vratit Urad prace CR mezi instituce,
které lidem pomahaji. I kdyzZ jsem si
védoma, Ze vétSina problému na re-
Seni teprve ¢eka, uz ted mohu Fici,
Ze se nam podarila rada véci.

Numnost personAlnibho posileni

V prvni radé musim zminit per-
sonalni posileni. Diky obrovské
vstricnosti a podpofe ze strany Mi-
nisterstva prace a socialnich véci CR
(MPSV) a hlavné tehdejsSiho minist-
ra Franti§ka Konic¢ka se nim podari-
lo ziskat posvéceni kabinetu na navy-
Seni poctu zaméstnanct uradu, a to
celkem o 700 lidi. Jejich tikolem bylo
a je pomoci znovu postavit na nohy
politiku zaméstnanosti. Jediné tak je
totiZ mozné zajistit, aby Urad prace
CR mohl poméahat lidem v néavratu
na trh prace. A musim rict, Ze prvni
vysledky se uz dostavuji. Prakticky
vSechny krajské pobocky hlasi na-
rast poétu novych pracovnich mist,
kterd se jim diky aktivhimu pristu-
pu k zaméstnavatelim i obcim dari
ziskavat do na$i databaze. A uzsi
kontakt kvituji i samotné firmy a sta-
rostové, kterym takto znac¢né ulehc¢u-
jeme Zivot. BohuzZel nemohu potvrdit
stejny ohlas, pokud jde o vyuZiti nasi
pomoci (atoifinanéni) ze strany stat-
nich podnik, kterym jsme ji nabidli
v pripadé, zZe zaméstnaji uchazece.
Z patnacti oslovenych jich nabidku
spoluprace nakonec pravdépodobné
vyuZzije jen jeden.

KOMPETENCE Vv RAMCI
merodického Rizent

V tuto chvili vnimam jako velké
pozitivum, Ze se nam podarilo zis-

kat pfimo na Generélnim reditel-
stvi Uradu prace CR mista, ktera

souvisi napf. se spravou majetku,
a vytvorit tak predpoklady pro plné-
ni zakonnych povinnosti. Soucasné
s misty jsme prevzali i kompetence
v ramci metodického rizeni, které
i po vzniku samostatného uradu dal
zustavaly zcela nelogicky na mini-
sterstvu. Nelogicky proto, Ze zalo-
zeni centrdlniho Uradu priace CR
tehdejsi vedeni MPSV zdtvodiio-
valo tim, Ze ustfedni organ supluje
operativné metodické fizeni, zatim-
co mu prislusi koncep¢ni a strate-
gicka role. Bohuzel tehdy k A neby-
lo fec¢eno B, a novy super urad byl
tak personalné poddimenzovany,
Ze i po jeho vzniku, prakticky az
do poloviny loniského roku, muselo
MPSV stejné vykonavat metodiku
V praxi samo.

AGenda Nepojistvych
sociAlnich dAvek

A personilni poddimenzovanost
musim zminit jesté jednou — v sou-
vislosti s prevodem agendy nepo-
jistnych socidlnich davek (NSD).
V dobé, kdy ji vykonavaly obce, pra-
covalo v této oblasti vice nez 3 642
lidi, kdyZ presla na Urad prace CR,
dostalo ji na bedra 1 953 zaméstnan-
ct. Vysledek? Vyplacime. Ale to je
de facto vSe. Nemame dostate¢nou
kapacitu na samotnou praci s lidmi,
socialni Setfeni probihaji jen v téch
nejnutnéjSich pripadech a casto
na né musime vyuzivat externisty.
Pravé proto bych se velmi rada za-
mérila na navySeni poctu zamést-
nanct iv této oblasti. V opa¢ném pii-
padé nam totiz bude pocet prijemcil,
a tim padem i objem vyplacenych
davek, stoupat raketovou rychlosti.
Stejné jako loni, kdy byl meziro¢ni
narust v objemu vyplacenych davek
174 procent a v poc¢tu 165 procent.

Komforr klientd,
bezpecnost Urednik

Pro posileni a stabilitu Utadu pra-
ce CR povazuji mimo jiné za klicovy
i fakt, Ze se nam podarilo ziskat sid-
lo pro generalni reditelstvi. Kromé
zajisténi mnohem leps$i komunika-

l Z regionu I,
Stat laka investory
do Moravskoslezského
a Usteckého kraje

V regionech s vysokou mirou nezaméstnanosti mohou investofri
ziskat od statu na kazdé nové pracovni misto 200 000 K¢ (misto

dosavadnich 50 000 K¢).

Od zacatku unora plati nafizeni,
jez navrhla agentura Czechlnvest
a na jehoZ pfipravé se podilelo Mi-
nisterstvo primyslu a obchodu CR
a Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR. Podle néj investori, kteri
zamiri do Mostu, Bruntélu, Usti nad
Labem, Karviné nebo Chomutova
a zazadaji o investi¢ni pobidky, do-
stanou od stitu na kazdé vytvorené
pracovni misto 200 tisic korun. ,Vy$-
§i hmotnou podporu na kazdé nové
vytvorené pracovni misto si mohou
narokovat podniky z oblasti zpraco-
vatelského pramyslu, technologic-

—

kych center a center strategickych
sluzeb, které podaly nebo podaji
svoji zadost o investi¢ni pobidky po
1. dnoru 2014,“ uvadi Marian Piecha,
generalni feditel agentury Czechln-
vest.

Narizeni vlady, kterym se méni na-
fizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmot-
né podpore na vytvareni novych
pracovnich mist a hmotné podpore
rekvalifikace nebo S$koleni zamést-
nanct v ramci investi¢nich pobidek,
vySlo ve Sbhirce zdkonu 21. ledna
2014.

ZDROJ: CZECHINVEST

ce mezi zaméstnanci ¢i vyznamné
vy$$iho komfortu pro klienty kon-
taktnich pracovist pro Prahu-vy-
chod a Prahu-zapad prinese spolec-
né sestéhovani také znac¢né dspory
provoznich vydajt.

Ostatné stéhovani do vhodnéj-
Sich prostor, které dokaZou na trov-
ni pojmout takovy objem klient, je
na misté i v jinych regionech. Potvr-
zuje to zkuSenost z Mostu, kde se
zhruba v poloviné ledna dostavilo
na tamni kontaktni pracovisté v je-
den den vice nez 900 klientd. Jeho
vedeni muselo pozadat o spolupraci
jak meéstskou, tak i republikovou
policii, ktera vpoustéla lidi dovnitf
po skupinkach. Vzhledem k nedo-
state¢né velikosti vstupni haly totiz
hrozilo vyhroceni konflikta. A to je
jen jeden z mnoha priklada. V dobé,
kdy do kompetence Uradu prace CR
spadala ,jen“ zaméstnanost“ stacily.
Ale s prevodem agendy NSD na-
rostl pocet klientil natolik, Ze kro-
mé nedostatku mista musime resSit
i bezpecnost nasich pracovnik.

Problemarika
informacnich systém(

Klasickou bolesti jsou informac-
ni systémy (IS). Neni Zidnym ta-
jemstvim, Ze ty, s nimiZ pracovnici
Uradu prace CR do konce roku 2013
pracovali, nebyly ani spolehlivé, ani
uzivatelsky privétivé a ani navzajem
provazané. To nejen komplikovalo,
ale také zbytec¢né zdrzovalo zpraco-
vani a naslednou vyplatu davek. Na-
vic je na zdkladé rozhodnuti UOHS
nesmime od 18. 12. 2013 pouZzivat.
I kdyZ intenzivni jedndni probihalo
mezi MPSV a firmou Fujitsu uz né-
kolik mésict predtim, nestacili jsme
se divit, kdyz 2. ledna 2014 v 7.45
hod. blikala na nase zaméstnance
jen Cerna obrazovka. V tu chvili
zacCala opravdova akce na zachranu
socialniho systému. Situace se mé-
nila kaZzdou minutu, neZ se podarilo
MPSV dohodnout, abychom ziskali
alespon pristupy k nahliZeni do sta-
rych systému. Mezitim se rozjely ty
nové od OKsystemu. Bylo to nou-
zové, ale v tu chvili jediné mozné

——

a spravné reseni. Musim opét sloZit
obrovskou poklonu vSem, ktefi se
bez zavahani zapojili do neskute¢né
naro¢né prace a dokazali soucasné
zajistit vyplatu i pfechod na nové
informacni systémy. Cinnosti, kte-
ré bézné trvaji mésice, jsme zvladli
v fadu dnt, maximalné tydnd. Na-
sazeni vSech je neskute¢né a je pro-
jevem mimoradné zodpovédnosti
za svérenou agendu.

ZadAvaci Rrizeni
nA dodavarele IS

Ani to ale neni vSechno, stavajici
smlouvy kon¢i na konci leto$niho
roku, takze je treba co nejdrive
vyhlasit zadavaci fizeni na do-
davatele IS a zajistit fungovani
i po tomto datu. Jsem moc rada, ze
se nam podarilo navazat spolupraci
s MPSV, a mohli jsme se tak podilet
na pripravé vécného podkladu pro
zadavaci Fizeni. Zaroven jsme za-
¢ali s nadrizenym organem jednat
i o presunu kompetenci v oblasti
spravy systémil. Informac¢ni pod-
pora zasadnim zptisobem ovliviiuje
kvantitu i kvalitu nasi prace, sluzeb,
které verejnosti poskytujeme. Stav,
kdy Urad prace CR nema spravu

Ing. Marie Bilkova, generdlni reditelka Uadu price CR.

,svych“ IS pod kontrolou, se zjevné
neosvédcil. Zména je dle mého na-
zoru v zajmu nasich klienta.

SprAVNE funGovAni Uiadu

Béhem uplynulych deviti mésict
se nam podarilo nakroc¢it k samostat-
nému fungovani, jak se na centralni
drad slusi a patfi. Vérim, Ze s tak
GUZasné pracujicim tymem nakonec
staneme bok po boku dalSich organi
verejné spravy. K tomu ale pottebuje-
me nejen pochopeni ze strany MPSV,
tedy pani ministryné, ale také veske-
ré politické reprezentace bez ohle-
du na stranickou prislu$nost. Urad
prace CR musi mit kone¢né pevné
zéaklady, aby mohl plnit a vykonavat
kompetence, které mu uklada zédkon.
Tento urad ma totiz tak rozsdhlé
kompetence, Ze jeho funk¢nost ¢i ne-
funk¢nost ovliviiuje vysi fiskalnich
narok, situaci na trhu prace, soci-
alni situaci ve spole¢nosti a ve svych
dusledcich i miru socialniho napéti
s rizikem doprovodnych kriminal-
nich jevi. A feSeni téchto dusledki
je pak pro stit mnohem drazsi nez
jejich vCasna prevence.

Ing. MARIE BILKOVA
GENERALNI REDITELKA URADU PRACE CR

FOTO: © EVGENIYA UVAROVA | DREAMSTIME.COM

Il Poradna [

Z nezamestnaného
podnikatelem

Jsem v evidenci U¥adu prace CR jako uchazeé

o zaméstnani a uvazuji o tom, Ze bych zah4jil _
podnikatelskou ¢innost. Miize mi Urad prace CR
poskytnout néjaky prispévek do zacatku podnika-
ni a v jaké vysi?

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery se rozhodne vykonavat
samostatnou vydélecnou ¢innost (SVC), miZe od Ura-
du prace CR ziskat prispévek na zrizeni spolecensky
tcelného pracovniho mista. Jedna se o prispévek na po-
fizeni vybaveni potrebného pro zahdajeni podnikani.
VysSe prispévku miiZe ¢init az Sestindasobek primérné
mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti
predchoziho kalendarniho roku. V roce 2013 ¢inila tato
prumérnd mzda 24 622K¢. Na poskytnuti prispévku
neni pravni narok. Rozhodnuti o poskytnuti prispévku
a jeho konkrétni vysi je v kompetenci mistné prislusné-
ho pracovisté Uradu prace CR, ktery pri tomto rozhodo-
vani vychazi z konkrétni situace na trhu prace ve svém
spravnim obvodu. Déle posuzuje moznosti uplatnéni
konkrétniho uchazece o zaméstnani a predlozeny pod-
nikatelsky zamér. 5

Na podporu zahajeni SVC osobami, které jsou ve-
deny jako uchazedi o zaméstnani, slouzi preklenovaci
prispévek. Preklenovaci piispévek je urcen na thradu
provoznich nakladi pri zahajeni SVC. Preklenovaci pri-
spévek se poskytuje nejdéle po dobu péti mésict. Mé-
siéni vySe prispévku ¢ini nejvyse 0,25nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendainimu roku,
v némz byla uzaviena dohoda o preklenovacim prispév-
ku, a v roce 2014 predstavuje ¢astku 6 155 K¢. Urad prace
CR tudiz mtiZe v leto$nim roce poskytnout preklenovaci
prispévek aZ do vySe 30 775K¢. I v tomto pripadé plati, Ze
o poskytnuti prispévku rozhoduje Urad prace CR.

Prispévek na zapracovani

Na Utadu prace CR jsem evidovana uz dva roky.
Nasla jsem si zaméstnani, ale vzhledem k tomu,

Ze se jedna o jinou praci, nez kterou jsem vyko-
navala, chtéla jsem se zeptat, jestli by nemohl
Urad prace CR poskytnout mému novému
zaméstnavateli néjaky prispévek na mé zapraco-
vani a v jaké vysi.

Utad prace CR miiZze poskytnout zaméstnavateli pii-
spévek na zapracovani, pokud pfijima do pracovniho
poméru uchazece o zameéstnani, kterému Urad prace
CR vénuje zvysenou péci (§ 33 zakona o zaméstnanosti),
az ve vySi 12 750 K¢. Prispévek se poskytuje na zékladé
dohody mezi Uradem prace CR a zaméstnavatelem. Pri-
spévek lze poskytovat maximalné po dobu tii mésica.
Meésicni prispévek na jednu fyzickou osobu, ktera se
zapracovava, mize ¢init maximalné polovinu minimalni
mzdy, tj. ¢astku 4 250 K¢.

Povinne zamestnavani
handicapovanych

Zakon uklada zaméstnavatelim zaméstnavat
osoby se zdravotnim postiZenim v povinné kvoté.
Proto by mé zajimalo, pokud zaméstnavatel tuto
kvé6tu nesplni, jestli musi néjakou c¢astkou pri-
spét na financovani jinych opatfeni ve prospéch
zdravotné handicapovanych obcanii.

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracov-
nim poméru jsou povinni zameéstnavat osoby se zdravot-
nim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob
na celkovém poctu zaméstnancu zameéstnavatele. Povin-
ny podil ¢ini ¢étyfi procenta. Jednim ze zptisobi, kterymi
muZe zameéstnavatel tuto povinnost splnit, je stanoveny
odvod do statniho rozpoctu. VySe odvodu do statniho
rozpoc¢tu ¢ini za kazdou osobu se zdravotnim postiZe-
nim, kterou by zameéstnavatel mél zaméstnat, 2,5naso-
bek pramérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti ¢tvrtleti kalendainiho roku, v némz po-
vinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postize-
nim vznikla. Tento odvod v leto$Snim roce predstavuje
¢astku 61 555K¢, tj. o 535 K¢ vyssi proti roku 2013, kdy
tento odvod predstavoval ¢astku 61 020 K¢.

ZPRACOVALA Mgr. OLGA BICAKOVA



4 |K vect

212014

Pl‘éce f. socialni politika

Alena Zieglerova: | mesta

a obce mohou vytvaret pracovni mista

0 tom jak mohou obce a mésta pomoci lidem bez prace, jsme
hovorili s vedouci expertniho oddéleni Agentury pro socialni za-
clenovani Mgr. Alenou Zieglerovou, ktera se dlouhodobé vénuje
problematice zaméstnanosti lidi s nizkou kvalifikaci a podpofe
zvysovani zaméstnanosti v nejvice ohrozenych regionech.

Stat vynaklada nemalé finan¢ni
prostiedky na boj s nezaméstna-
nosti. Jak mohou pomoci lidem
bez prace mistni samospravy?
Kazda obec spravuje sviij majetek,
kromeé verejnych prostranstvi k nému
mnohdy patfi i vlastni zafizeni obci
jako zakladni Skola, Skolka, kulturni
dtim, knihovna ¢ sportovisté. V nich
pracuji stali zaméstnanci. V nékolika
obcich, se kterymi spolupracujeme,
se podarilo dospét k tomu, Ze zastu-
pitelé rozhodli o tom, Ze obec v téchto
zarizenich vytvori uréity pocet pracov-
nich mist pro uchazece o zaméstnani.
Vyuzili k tomu prispévek na mzdu
formou verejné prospésnych praci ¢i
v pripadé zafizeni obchodniho typu
spolecensky ucelnych pracovnich
mist. K takovym méstiim patfi napii-
klad Jirkov nebo Krupka na Teplicku.

Neni to ponékud kratkozraké
feSeni? Co bude potom, az _
prispévky od Uradu prace CR
skon¢i?

Mate pravdu, Ze podobné rozhod-
nuti obce by samo o sobé dlouhodobé
situaci vétSiny nezaméstnanych v da-
ném misté nevyresilo. Spolu s ostat-
nimi mistnimi aktéry je tfeba predem
promyslet, nejen co bude potom, ale
i komu a za jakych podminek bude
misto u nékteré z méstskych ¢i obec-
nich organizaci nabidnuto. Také je
nutné zabranit nahrazovani dosavad-
nich stalych zaméstnanct docasnymi
zaméstnanci s prispévky na mzdu.
Mésta tak mohou chtit uspofit pro-
stfedky z obecniho rozpoctu nebo se
snazi prispivani na mzdu od Utadu
prace CR neprimérené dlouho opako-
vat. V mistech, kde plisobi Agentura
pro socidlni zaclefiovani, se témito
otdzkami zabyva vzdy mistni pracovi-
§té Uradu prace CR, poskytovatelé so-
cidlnich sluzeb, zastupci obci a dotce-
nych obecnich zarizeni. Je nezbytné,
aby se vSichni shodli na principech,
které budou prijatelné pro vSechny.
Snazime se v téchto mistech nastavit
takzvany ,systém prostupného za-
méstnavani“. Jde o retézec na sebe
navazanych stupit — typtt zameést-
néni. Ten dokaze pribézné pomdahat
nezaméstnanym obyvateliim nejprve
ziskat praci v obci ¢i u nékteré z mist-
nich organizaci, poté se vSak mohou
dostat od dotovaného mista déle,
na volny trh prace. V tu chvili jiz maji
dovednosti a dobré reference, které
zvySuji Sanci, Ze uspéji v konkurenci
ostatnich uchaze¢ii u malych & vét-
$ich firem v okoli.

Podle ¢eho se rozhoduje
v obcich, kde se prostupné

zaméstnavani dafi, kdo do sys-
tému vstoupi?

Méme dobrou zkuSenost s tim,
kdyZ kontaktni pracoviSté Utadu préace
CR pfi zarazovani uchazect do nejriiz
néjsich projektl, programi ¢i do sys-
tému prostupného zaméstnavani tizce
spolupracuji s poskytovateli socialnich
sluzeb. Dobrym piikladem je kontakt-
ni pracovi$té v Bruntale, ale je jich mno-
hem vice. Socidlni sluzby poskytuji vét-
Sinou neziskové organizace a ty maji se
svymi klienty vybudovanu potiebnou
davéru. Znaji a resi jejich dluhovou si-
tuaci, rodinné a bytové pomeéry, a védi
tudiz, kdo je pripraven a motivovan na-
stoupit do zaméstnani, aniz by hrozilo,
Ze predcasné skondi. Je vyborné, po-
kud spolupréce neziskovky s Uradem
prace CR probiha tak, Ze neziskova
organizace navrhne ke vstupu do pro-
gramu své klienty a Urad prace CR je
po nezbytné kontrole v informac¢nim
systému do programu zaradi. Vyrazné
se tim snizuji rizika netispéchu danych
uchazec a zaroven zvySuje tispésSnost
systému jako takového.

MuZete onen systém prostup-
ného zaméstnavani strucné
popsat?

Systém tvori nékolik stupiti. Prvnim
stupném jes$té neni skuteCné zameést-
néni, ale urcitd forma aktivizace. Dob-
rym piikladem tc¢inného aktiviza¢niho
opatreni pro lidi v hmotné nouzi byla
podoba verejné sluzby pred rokem
2012. V jeji ptivodni podobé ziskali tito
lidé tisic korun pifjmu navic v ptipadé,
Ze odpracovali 30 hodin mési¢né. Urad
prace CR bude v pribéhu leto$niho
roku pilotné zkouset obdobné opatie-
ni, aktiviza¢ni pracovni prileZitost, pri
niZ si bude moci uchazec o zaméstnani
privydélat aZ polovinu miniméalni mzdy
za maximalné 40 hodin prace mési¢né
a zaroven zastat v evidenci uchazeca.
To je cesta spravnym smérem. Kazdo-
padné je dilezité, aby takové aktivizac-
ni opatieni nenahrazovalo zaméstnani
jako takové. Po trech az Sesti mésicich
by na néj vzdy mél navazovat pracovni
pomeér, typicky muiZe jit o dotované za-
méstnani formou verfejné prospésnych
praci nebo zminénych spolecensky
ucelnych pracovnich mist. Pozornost
je tfeba vénovat zejména fazi, kdy je
podpora ukoncovana a navazuje vstup
navolny trh prace. V mnoha regionech
s vysokou nezaméstnanosti neni jedno-
duché hledat praci bez dotaci na mzdu,
proto je tak dilezité aktivizacni opat-
feni a dotované zaméstnavani zasadit
do vétsiho celku a ten pak prezentovat
pred mistni vefejnosti a firmami. V Ka-
dani tak naptiklad poradaji setkdni se
zameéstnavateli, kde pracovnici Uradu

e

Mgyr. Alena Zieglerovd zAgen_tmy pro socidlni zacleriovdni.

prace CR a neziskovych organizaci
pravidelné pred vybranymi firmami
prezentuji, kolik osob aktudlné maji
v systému prostupného zaméstnava-
ni, v jakych oborech, kdy budou tito
odzkouSeni zaméstnanci s jakymi
dovednostmi k dispozici. To pomaha
zaméstnavatelim ziskat jistotu, Ze se
pri vybéru pracovnikil ,nespali“, ale
prijmou ¢lovéka, kterého potrebuji.

V Mosté si pri zadavani verej-
nych zakazek stanovuji podmin-
ku, ze zadatelé musi zaméstnat
urcity pocet dlouhodobé neza-
méstnanych. Mohla byste pribli-
zit podminky? Osvédcil se tento
nastroj?

Spolec¢ensky ucelné zadavani ve-
rejnych zakazek, kam patii i tzv. pod-
minka 10% uplatiiovanad v Mosté, je
trendem Evropské unie. Evropska ko-
mise to také v pripadé Mostu patfi¢né
ocenila, kdyZ mésto v roce 2012 jme-
novala narodnim vitézem celoevrop-
ské soutéZe o nejuspésnéjsi projekt
verejné spravy zaméreny na podporu
podnikani. Princip je pfitom velmi
jednoduchy a nic nestoji. Do zadava-
ci dokumentace pro verejné zakazky
v objemu nad jeden milion korun bez
DPH prida zadavatel, nejcastéji mésto,
jeden odstavec. Tim zavaze vSechny
uchazece o zakazku, aby v pripadé, Ze
v soutézi zvitézi, prijali v souvislosti

Aktualni mapa socialné vyloucenych lokalit

Ministerstvo prace a socialnich véci aktualizuje mapu socialné
vylouéenych lokalit v Ceské republice. Ziska tak prehled o oblas-
tech, v nichzZ jsou lidé nejvice ohrozeni chudobou, a bude tedy
moci lépe zacilit pouziti financni pomoci.

Novy systém zpracovani ziskanych
dat umozni zobrazeni v elektronické
mapé, kterou pak bude mozné aktua-
lizovat pribézné. Diky analyze bude
také mozné zjistit a popsat efektivitu
vynaloZenych prostfedki z Operac-
niho programu Lidské zdroje a za-
meéstnanost (OP LZZ) a formulovat
doporuceni pro programové obdobi
2014-2020. V neposledni radé po-
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skytne analyza praktické informace
a podklady pro vytvareni novych in-
tervenci v dané oblasti.

Kdo zpracovAvA analyzu?

Analyzu vypracuje spole¢nost GAC
ve spolupréci s odborniky z Univerzity
Karlovy. Rozsahly projekt zacal v led-
nu leto$niho roku a jeho jednotlivé

faze budou probihat do konce tnora
2015, kdy se také zverejni zavérecné
vystupy. Vyznamnym partnerem zada-
vatele je Agentura pro socidlni zaclefio-
vani Uradu vlady CR. Zastupci agentu-
ry spolu s dal$imi odborniky tvori tzv.
poradni vybor, ktery bude na reSeni
celé zakazky dohliZet a pfipominkovat
postup i jednotlivé vystupy.

Zwminy od roku 2006

Predchozi analyza z roku 2006
vedla k ploSnému zmapovani situa-
ce v socialné vyloucenych lokalitaich
a porozumeéni procestim, které ovliv-
nuji tamni Zivotni podminky. Umoz
nila tak cilené smérovani finan¢nich
prostfedktt z Evropského socialni-
ho fondu v programovém obdobi
2007-2013. V nékterych regionech
a oblastech od té doby dos$lo (i diky
realizovanym projektim) k vyznam-
nym posuntim jak na poli zaméstna-
nosti a socialnich sluzeb, tak v mezi-
lidskych vztazich. Jiné oblasti se vSak
s dalSimi problémy potykaji. Vlivem
riznych faktord vznikaji nové social-
né vyloucené lokality ¢i lokality soci-
alnim vyloucenim ohroZené. (12)
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s plnénim zakazky do pracovnéprav-
niho vztahu nejméné 10 procent dlou-
hodobé nezaméstnanych uchazec
o zaméstnani. Predpokladany pocet
pracovniki, ktery bude na zakazku fir-
ma poti‘ebovat, uvede v nabidce spolu
s Cestnym prohlasenim, Ze napiiklad
tfi osoby z 30 prijme a jejich pracovni
smlouvy ¢i dohody dolozi pred podpi-
sem smlouvy se zadavatelem. Pokud
tak neuCini, zadavatel si vyhrazuje
pravo zadat zakazku druhému ucha-
zeCi v poradi, samoziejmé za stejnych
podminek. Firma je poté smlouvou
vazana si dané zaméstnance ponechat
po dobu plnéni zakazky. KdyZ s né-
kterym z nich pracovni pomér ukonci,
stejnou charakteristikou znevyhodné-
ni. To je kontrolovano spolu s ostat-
nimi smluvnimi podminkami. Mésto
firmam nabizi kontakty na Urad prace
CRi na mistni neziskovky, kam se mo-
hou obracet, pokud nezaméstnané ne-
seZenou samy nebo pokud by s nimi
byly néjaké problémy. Zadné vaznéjsi
potiZe s nespokojenymi podnikateli za-
tim takova mésta nefesi a ,,podminka
10%“ se pomalu stala tradici.

V ¢em je to pro uchazece pro
zaméstnani pfinosné? Nejde jen
o levnou pracovni silu?
PredevS§im je to skute¢nd prace,
vstup do redlného pracovniho kolek-
tivu néjaké zavedené, zpravidla sta-
vebni, firmy. U téchto lidi tak dochazi
daleko rychleji k zapojeni do bézné-
ho Zivota neZ u jinych opatieni, napii-
klad verejné prospésnych praci, kde
pracuje vice znevyhodnénych osob
najednou. Je nutné s tim pocitat a fir-
mam doporucovat jen takové ucha-
zeCe, ktefi jsou na takovyto prechod
pripraveni a jsou schopni unést tihu
pripadné exekuce na mzdu, naklada
na svaciny, dojizdéni apod. O levnou
pracovni silu rozhodné nejde, proto-
7e zameéstnavatel by v souvislosti s vi-
tézstvim ve verejné zakazce néjaké
lidi pravdépodobné prijal tak jako tak.
Sociélni podminka vlastné jen usmér-
nuje toto zavedené pocinani firem
vidi nezaméstnanym a nastavuje pod-
minky tak, aby pracovni pomér trval
po celou dobu plnéni zakazky a nebyl
jen narazovou ,brigadou”. Napriklad
v Chanové si firmy vétSinu zamést-
nanct prijatych v souvislosti s rekon-
strukei ¢tyr panelovych domt pone-
chaly i po skonceni zakazky, protoze
se za tu dobu dostate¢né zapracovali.

Jaka je v tomto ohledu role
Agentury pro socialni zac¢lenova-
ni? Mohou se na ni samospravy
obratit tfeba s Zadosti o pomoc
s pripravou podminek socialné
odpovédného zadavani verej-
nych zakazek?

Agentura pro socialni zaclefiovani
k zavedeni tohoto opatieni prispé-
la tim, Ze vymyslela onen odstavec
do zadavaci dokumentace. Zformulo-
vali jsme zvlastni podminku zadavate-
le dle § 44 odst. 10 zdkona ¢. 137/2006
Sh., o vefejnych zakazkach, tak, aby
nebyla diskrimina¢ni. Pomohli jsme
také nastavit systém podpory ze
strany Uradu prace CR a neziskovek
a opatteni dale $ifime do ostatnich
meést, obci a krajii — v posledni dobé
jej vyuzily mésto Kolin ¢i Karlovar-
sky kraj. Obréti-li se na nas kdokoli
v Ceské republice, abychom mu po-
mohli s formulaci socidlni podminky
do jeho zadavaci dokumentace, radi
tak ucinime. Kromé ,podminky 10%"“
mame k dispozici provérenou pod-
minku pomadhajici zapojit do verej-
nych zakazek socialni podniky. Verej-
ni zadavatelé najdou brzy na nasich
webovych strankiach www.socialni-
-zaclenovani.cz podrobnou metodiku
a souhrn prikladi dobré praxe spole-
¢ensky odpovédnych verejnych zaka-
zek a mohou se inspirovat.

Kolik socidlnich podniki
v Cesku funguje a jak ty poma-
haji v socidlnim zaclenovani?

V adresari socidlnich podnikii Te-
matické sité pro podporu sociélni eko-
nomiky TESSEA, kterd na narodni
trovni formulovala definici socidlniho
podniku, je aktudlné v CR dobrovolné
registrovano 142 socidlnich podni-
k. Podle prizkumu spolec¢nosti P3
— People, Planet, Profit, o.p.s., pro-
vedeného u 100 socidlnich podniki
na prelomu let 2012 a 2013 devét z de-
seti socidlnich podnikii zaméstnava
osoby znevyhodnéné na trhu préce,
vétS§inou (v 72 procentech pripadi)
se zdravotnim postiZenim, dale dlou-
hodobé nezaméstnané (19 procent)
a mladé osoby (10 procent). Ta pro-
centa jsou dulezita pro zamySleni se
nad divodem, pro¢ jsou osoby soci-
alné znevyhodnéné, napriklad vékem,
Péci o déti ¢ socidlnim vylou¢enim,
ze strany socidlnich podnikt vyrazné
méné vyhledavany. Nékolik prvnich
socialnich podnikt zaméstnava soci-
alné znevyhodnéné Romy v Duchco-
vé ¢ v Kutné Hore. V Agenture pro
socidlni zaclenovani jsme presvédce-
ni o tom, Ze zaméstnanosti v socidlné
vyloucenych lokalitich by vyrazné
pomohlo, kdyby byla podpora za-
méstnavani socidlné znevyhodnénych
uchazeci v socidlnich podnicich zahr-
nuta do zdkona o zaméstnanosti, kde
dosud neni. Socialni podniky funguji
jako polochranéné pracovni prostiredi
pro osoby, které jesté nejsou priprave-
ny na volny trh prace, ale maji Sanci
tam pii urcité mire podpory dojit.

V ¢em jsou prinosné pro mésta
a obce?

K dilezitym aspektiim socidlnich
podnikt patii i jejich mistni rozmér.
Socidlni podniky jsou vzdy mistné
ukotvené, poskytuji sluzby mistnim
obyvatellim, Casto je i zaméstnavaji,
vyuZivaji mistni zdroje, mistni subdo-
davatele a zaroven svij zisk Castecné
znovu investuji do mistniho rozvoje ¢i
do verejné prospésnych sluzeb. Pro
obce je tedy vyhodné mit na svém
uzemi podnikatele, ktefi se zajimaji
o mistni déni a jen tak neodejdou,
protoze jejich cil je SirSi nez jen zisk.
Byvaji stabilnéjsi, otevieni k planova-
ni mistniho rozvoje a premysli o pro-
spéchu mistnich obyvatel. Prala bych
kazdé obci v CR alespon jeden takovy
socialni podnik. (tr)

Agentura pro socialni
zaclenovani

N/,
%

Agentura pro socidlni zaClefiovani je jednim
7 odborti Sekce pro lidskd prava pfi Uradu
viady CR. Pomahd obcim a méstim pfi
mapovani a detailnim poznavani problémi
socialné vyloucenych lokalit a jejich obyvatel,
pii pripravé a nastavovani diouhodobgjsich
procestl pro jejich feseni a pri ziskavani finan-
ci na tyto postupy, propojuje mistni subjekty,
aby pfi socidlnim zacleovani spolupracovaly,
a podili se na formovani stéatni politiky socidl-
niho zaCleriovani a jeji koordinaci.

Agentura
pro socidlni zaclefiovani
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Loni stat podporil zameéstnavani
handicapovanych vice nez tremi miliardami korun

V podpofe zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim hraje diile-

Zitou roli stat, a to pfedevsim prostrednictvim prispévku, které po-
skytuje Ufad prace CR na vytvoreni chranéného pracovniho mista
a nasledné také na uhradu nakladii spojenych s jeho provozem.

LI kdyZ uz nase spole¢nost udélala
ve srovnani s dobou minulou jisté
pokroky, néktefi zaméstnavatelé
si bohuzel stile mysli, Ze lidé se
zdravotnim postiZenim nepotrebuji
a nedokazou pracovat, Ze by byli pro
firmu pritézi. Pritom Casto staci jen
vhodné upravit pracovni prostiedi,
zatazeni nebo pracovni dobu, a mo-
hou tak ziskat spolehlivého zamést-
nance, jehoZ pracovni vykon bude
srovnatelny s tim, jaky odvadi jeho
,zdravy‘ kolega,“ rikd generalni fedi-
telka Uradu prace CR Marie Bilkova.

CHRANENE PRACOWNI MisTO

Pri rozhodovani o priznani prispév-
kit na vytvoreni chrdnéného pra-
covniho mista bere Urad priace CR
v potaz celkovou situaci na trhu pré-
ce v daném regionu. K 31. 12. 2013
podporil touto cestou celkem 1 140
chranénych pracovnich mist pro oso-
by se zdravotnim postiZzenim (z toho
46 jich vykonavalo samostatnou vy-
déle¢nou cinnost). Na dalSich 119
chranénych pracovnich mist poskytl

Vzdelavejte sve zamestnance
se zdravotnim postizenim!

Po celé Ceské republice probihaji workshopy, $koleni a pracovni snidané pro
zaméstnavatele s cilem pribliZit problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim
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piispévek na provoz. Celkovd castka,
kterou Urad prace CR vyplatil od led-
na do prosince loriského roku v ramci
této agendy, dosdhla 52 854 000 K¢.

VySe piispevku N jeHo zRizeni

Prispévek na zrizeni chranéného
pracovniho mista je urcen na porize-
ni potfebného vybaveni. Podminkou
je, Ze takto vytvorené misto musi
firma obsadit minimalné na tfi roky.
Pokud prijme ¢lovéka se zdravotnim
postizenim, mtiZze dostat ¢astku od-
povidajici maximalné osminasob-
ku (196 976K¢) a v pripadé osoby
s téz8im zdravotnim postiZenim pak
dvanactinasobku (295 464K¢) pra-
mérné mzdy v narodnim hospodar-
stvi za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho
roku (24 622 K¢). JestliZze zaméstna-
vatel zfizuje deset a vice chranénych
pracovnich mist, pak ¢ini maximalni
vy$e poskytnutého prispévku dese-
tinasobek uvedené primérné mzdy
(246 220K¢) a c¢trnactinasobek pro
osoby s t€z8im zdravotnim postiZe-
nim (344 708 K¢).

Chstedna Uhrada
provoznich NAklad

Utad prace CR miize na chrané-
né pracovni misto poskytnout za-
méstnavateli nebo Zivnostnikovi se
zdravotnim postiZzenim i prispévek
na castecnou thradu provoznich
nakladi. Zadost mohou firma nebo
OSVC podat nejdiive po uplynuti 12
mésicti ode dne, kdy takové misto
zridili a obsadili. Ro¢ni vySe prispév-
ku ¢ini nejvy$e 48 tis. K¢.

Refundace mzdy

JestliZze ve firmé pracuje na chra-
nénych pracovnich mistech vice
nez 50 procent osob se zdravotnim
postiZzenim z celkového poctu za-
méstnancii, mizZe si zaméstnavatel
zazadat i o prispévek na refundaci
75 procent naklada skute¢né vyna-
loZzenych na mzdy pracovnika se
zdravotnim postiZenim. Maximalné
muze na kazdého takového zamést-
nance dostat 8 000 K¢ mési¢né. Po-
kud bude chranéné pracovni misto
obsazeno nejméné po dobu 12 mé-
sici, mtzZe si pozadat o dalsi dva
tisice na caste¢né kryti provoznich
nakladt. Celkem tak mizZe ziskat
na jednoho zaméstnance se zdra-
votnim postiZzenim az 10 000K¢
mésicné. KdyZ zaméstnavatel splni
veSkeré zikonem stanovené pod-
minky, je tento prispévek naroko-
vy. Béhem ledna az listopadu 2013
takto stat vyplatil zaméstnavateliim
3,022 mld. K¢.

Sleva Na dani

Pokud firma zaméstnava osoby
se zdravotnim postiZenim, maze
také uplatnit slevu na dani. V piipa-
dé kazdého pracovnika s I. nebo II.
stupném invalidity ¢ini sleva na dani
18 000K¢, v pripadé zaméstnance
ve III. stupni invalidity pak 60 000 K¢
roc¢né.

(12)
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postiZzenim odborné i laické verejnosti a poskytnout informace v této oblasti.

Akce se konaji v rdmci projektu Vzdélavani
zaméstnanct se zdravotnim postiZenim, ktery
realizuje Fond dalsiho vzdélavani (FDV), pri-
spévkova organizace Ministerstva prace a so-
cidlnich véci (MPSV).

Projekt usiluje o zlepSeni postaveni osob se
zdravotnim postizenim (OZP) na trhu prace
a vytvari podminky pro zvySeni kvalifikace
a kompetenci zaméstnancii se zdravotnim
postiZzenim, a snazi se tak predchdazet jejich
nezaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou za-
méstnavatelé a jejich handicapovani zamést-
nanci. Ucastnit se mohou i firmy, které zatim
nezaméstnavaji OZP, ale maji zdjem o vyskole-
ni svych personalistt v této problematice. Fir-
mam se poskytuje poradenstvi, které probiha
zejména formou seminar(, auditd vhodnych
pracovnich pozic a Skoleni pro personalisty
a management.

InformaCNi workshopy

V soucasné dobé probihaji workshopy, kte-
ré poskytuji informac¢ni a konzulta¢ni servis
v otdzkdch zaméstnavani pracovnikid s handi-
capem, véetné priklad dobré praxe. Ucastnici
ziskaji informace tykajici se aktualni legislativy
spojené s povinnosti zaméstnavat OZP a rov-
néz se dozvédi o moznostech podpory a fi-
nanc¢nich prispévkil ze strany statu. Worksho-
py zajistuje ve spolupréci s FDV Hospodarska
komora CR. Rozpis terminti najdete na www.
komora.cz, kde se mutzete i registrovat. Ucast
na workshopech je bezplatna.

Skoleni pro personalisty

Na konci lonského roku zacal realizacni
tym poradat také jednodenni Skoleni pro per-
sonalisty a management firem, na jejichZ rea-
lizaci se podili lektori z Nada¢niho fondu pro
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim. ,Ucastnici se interaktivni formou
sezndmi s problematikou, s moZnostmi spolu-
prace s organizacemi a institucemi, jsou zde
predstaveny prinosy zaméstnavani této cilové
skupiny,“ popisuje Stefan Duhan, teditel od-

1
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boru trhu prace MPSV. ,Velka ¢ast Skoleni se
vénuje oblasti personalistiky, jako je pohovor
s uchazecem o praci ¢i vytvoreni podminek
pro OZP, napriklad pri nastupu ¢ ukonceni
pracovniho poméru,” dodava. I tato Skoleni
jsou bezplatna.

Pokud firmy projevi zajem o setkani ve svém
regionu, realiza¢ni tym projektu rovnéz porada
snidané pro zaméstnavatele. Zastupci firem se
na tomto dopolednim setkani dozvédi informa-
ce o moznosti a podminkach ucasti v projektu.

VzdElAvaci proGgramy

V ramci projektu mohou zaméstnavatelé pro
zaméstnance se zdravotnim postiZenim pripra-
vit komplexni vzdélavaci program. Ten musi
byt slozen minimalné ze dvou vzdélavacich
aktivit. Naklady budou zaméstnavateli uhraze-
ny pri splnéni predem stanovenych podminek
az do vySe 52 500 K¢ v¢éetné DPH na jednoho
zaméstnance se zdravotnim postiZzenim. Pro-
gram bude zaméren podle konkrétnich potieb
pracovnika s tim, Ze vétSi ¢ast musi zaujimat
odborné vzdélavani, které zvysi ¢i prohloubi
jeho stavajici kvalifikaci. Projekt, ktery potrva
do srpna 2015, je spolufinancovén z Evropské-
ho socidlniho fondu a statniho rozpoc¢tu CR
prostrednictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. BliZ§i informace ziska-
te na http://fdv.mpsv.cz/.

(T2)

M Piedstavujeme IR
Zamestnavat lidi se zdravotnim
postizenim se vyplati

Zameéstnanci se zdravotnim postizenim pfinaseji zaméstnavateli
fadu benefitii. Nejenze splni zakonnou povinnost zaméstnavat lidi
se zdravotnim postizenim, ale miiZe si i vyznamné snizit naklady
formou slevy na dani z pfijmu ¢i prostrednictvim dotaci z projekti
Evropského socialniho fondu nebo pfispévkii od Uradu prace CR.

Praxe v fadé podnikt a organiza-
ci potvrzuje, Ze lidé se zdravotnim
postizenim se mohou dle svych in-
dividualnich moznosti velmi dobre
uplatnit v administrativé, dklidu,
prodeji, ostraze (strazny, vratny), pri
lehké nebo rutinni manudlni praci
(baleni, kompletace), v pomocnych
pracich, v restaura¢nim provozu, pri
roznosu tiskovin (po$ty, novin, leta-
ki1) a v pripadé absolventt stiednich
a vysokych $§kol i na vedoucich pozi-
cich véetné top managementu.

Kde ziskAre informACE?

Kromé Utadu priace CR vam in-
formace o zaméstnavani lidi s han-
dicapem poskytnou i organizace pro
zdravotné postiZzené. K nim patii na-
let podporuje lidi se zdravotnim po-
stizenim v jejich kazdodennim Zivoté,
v préci, ve volném case i pri resSeni
obtiznych situaci. Liga voziCkara
ma velmi dobry prehled o schopnos-
tech, dovednostech a omezenich lidi
se zdravotnim postizenim. Pracuje
s lidmi se zdravotnim postiZenim,
ktefi nejsou jen na voziku, ale i s lid-
mi s jinym télesnym, mentalnim
nebo duSevnim onemocnénim, pri-
padné s chronickym onemocnénim.
Bolesti zad, mozkova prihoda, tézka
forma diabetu... — i tyto komplikace
ztézuji uplatnéni na pracovnim trhu.

Vhodni pracownici

Kazdy z téchto lidi vSak ma své in-
dividualni schopnosti a predpoklady
pro konkrétni ¢innosti.

Liga vozickart nabizi pomoc pri
identifikaci ¢innosti, které by ve fir-
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mach mohli lidé s handicapem vyko-
navat, a mize zprostfedkovat kon-
takt s vhodnymi uchazeci. Zmapuje
omezeni u konkrétnich praci a rizika
na pracoviStich vzhledem k riznym
typiim zdravotniho postiZeni a na-
vrhne i vhodnad freSeni problémil.
Sestavi také firmé kalkulaci na miru,
jaké financ¢ni vyhody zaméstnani lidi
s postiZzenim bude mit v konkrétnim

pripadé.
Mgr. TOMAS ERGENS, LIGA VOZICKARU
WWW.LIGAVOZIC.CZ

Moznd vitbec netusite...

Ceské

republice

hledaji rodinu tisice déti, které z rdznych

dlvodd nemohou vyrlstat se svymi viastnimi rodici. Treba patrite
ktém, kter jiz nékdy zvazovali moznost stat se pestounem. Mozna
mate pochybnosti, zda takovy Ukol zvladnete. Verte, Ze je méli vsichni.
ProtoZze dobrym péstounem ¢i péstounkou se zkratka nikdo nenarodi.
K péstounstvi je tfeba spousta energie a hlavné trpélivosti. DUlezité je mit
k tak velkému rozhodnutf co nejvice informaci. A ty Vam radi poskytneme.

Mozna vibec netusite, jak skvélym péstounem mdZete byt. Nebude
to vzdy snadné, ale véFime, ze to dokazete. Chcete-li se o péstounstvi
dozvédét vice, navstivte naSe www stranky, napiste nadm nebo zavolejte.

777 467 557, pestouni@pravonadetstvi.cz, www.pravonadetstvi.cz

evropsky
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LIDSKE ZDROJE
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Lide sve prijmy
v ~ .
casto podcenuji
Cesi s nadpramérnymi vydélky se vidi v nizsi prijmové tfidé,

nez ve skutecnosti jsou. Vyplyva to z vyzkumu agentury STEM/
MARK, ktery se uskutecnil na konci lonského roku.

Primérna hruba mzda v CR se
v roce 2013 blizila ¢astce 25 000 K¢,
coz odpovida ¢istému prijmu kolem
20 000 K¢. Agentura STEM/MARK
zahrnula do vyzkumu pouze respon-
denty s nadprimérnym piijem (tj.
nad 20 000 K¢ ¢istého) a ptala se jich
na droven jejich vydélki vzhledem
k pomértiim v Cesku. Mnozi z nich
oznalili svlij prijem za pramérny,
lehce podprimérny ¢i dokonce pod-
pramérny.

Pro¢ jsme 1ak skepricri?

Necela polovina lidi s ¢istym pri-
jmem mezi 25 000 K¢ a 30 000 K¢
povazuje svidj prijem za pramérny
nebo podprimeérny. Nabizi se otazka,
kde prameni toto zkreslené vnimani.

V pouhé neznalosti statistik primér-
né mzdy, nebo snad v lidské tenden-
ci neustéle se srovndavat s témi, ktefi
jsou na tom lépe neZ my, a zameérovat
se na to, co nam chybi, misto toho,
abychom se téSili z toho, co mame?

Oc¢ekAvani do budoucna

Lidé s nadprimérnymi prijmy byli
také dotazovani na ocekavani a vy-
hled do budoucna. Polovina z nich
si mysli, Ze se jejich prijem v tomto
roce zasadné nezméni. Tretina lidi je
pomérné optimisticka a dava si San-
ce na alespon nepatrny rist prijmu
a pét procent dokonce na vyznamny
nartst. Pesimistické vyhlidky ma
pouze kazdy desaty.

ZDROJ: STEM/MARK (tr)

Novy rocnik soutéze
Spolecnost pratelska rodine

Sit matefskych center vyhlasila dalSi roénik soutéze Spolecnost
pratelska rodiné. Cilem soutéze je ocenit a Sifit priklady dobré praxe
v oblasti slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota a podpofit zavadé-
ni prorodinnych opatreni a rovnych prilezitosti pro Zeny a muze.

Do soutéZze se mohou prihlésit
statni, nevladni i soukromé
spolecnosti a organiza-
ce nejriznéjsiho typu,
kulturni a sportovni
instituce, $koly, ne-
mocnice, vyrobni
podniky a firmy,
média, obce, ura-
dy a dalsi. Prihla-

Seni do soutéze

na celorepubliko-

vé trovni je mozné

do 31. 3. 2014, pro
soutéze v krajich plati
termin 31. 5. 2014. Pri-
hlasku, zptsob a podminky
prihlasovani véetné Kkritérii a dalsi
informace o soutéZi najdete na www.
familyfriendly.cz.

Hodnoceni prihlasenych organi-

M Kitizovka

zaci bude probihat do srpna a v zari
zasedne porota. V fijnu bu-
dou vyhlaseny vysledky
soutéze v jednotlivych
krajich a v listopadu
na zavérené kon-
ferenci k projektu
budou  predany
certifikaty  orga-
nizacim s celore-
publikovym ptiso-
benim.
U prilezitosti vy-
hlaSeni nového roc¢-
niku soutéze vychazi
nové Cislo tradi¢niho
bulletinu Sit¢é materskych
center s nazvem Pl na pul, v némz
jsou mj. predstaveny firmy ocenéné
v minulém roce.
ZDROJ: SITMC

T Koy
Nove publikace nejen pro odborniky

Z webovych stranek Vyzkumného istavu prace a socialnich véci
(www.vupsv.cz) si miiZzete zdarma stahnout dvé publikace srov-
navajici podporu osob nad 50 let véku a osob zdravotné postize-
nych na trhu prace ve vybranych statech EU.

e PopPORA 0SOB 50+ NA TRHU PRACE
V PRAXI VE VYBRANYCH ZEMicH EU
Vétsina zemi Evropské unie hle-

da cesty, jak zvratit trend nartsta-

jiciho poc¢tu predcéasnych ddchodua

a jak ucinnéji podporit prodluzova-

ni pracovniho Zivota, prijima rtizna

opatteni znevyhodnujici predcasné
dichody a zavadi opatfeni stimu-
lujici stars$i pracovniky k delSimu
setrvani v pracovni sile. Monogra-
fie zahrnuje informace o narod-
nich pristupech a existujicich pod-
purnych systémech vyuZivanych
ve vybranych zemich EU k podpore
zaméstnanosti osob 50+. Rozbor
podpirnych systém zamérenych
na podporu zaméstnanosti osob 50+
ve vybranych zemich EU prinasi
zajimava fakta, ktera by mohla byt
inspirativni pri koncipovani systé-
mu podpory zaméstnavani osob 50+
v CR.

e PREHLED OPATRENI NA USEKU POLI-
TIKY ZAMESTNANOSTI OSOB SE ZDRA-
VOTNIM POSTIZENIM VE VYBRANYCH
zemicH EU
Monografie podavda komplexni

obraz o systémech narodnich politik

v oblasti zaméstnanosti osob se zdra-

votnim postizenim v deseti vybra-

nych evropskych zemich — popisuje
rizné formy vyuzivanych nastroja

a opatreni k usnadnéni vstupu na trh

prace. Vybér stati zahrnuje Belgii

(Valonsky region), Dansko, Finsko,

Francii, Némecko, Polsko, Rakous-

ko, Slovensko, Spanélsko a Velkou

Britanii. Popis systémt narodnich

politik jednotlivych zemi obsahu-

je informace o legislativnim ramci
systému, prehled nejdilezitéjsich
subjekti zapojenych v této oblasti,
informace o posuzovani zdravotniho
postiZeni, resp. pracovni schopnosti,
informace o pracovni rehabilitaci,
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odborné pripravé a vzdélavani osob
se zdravotnim postiZenim. StéZej-
ni C¢asti je charakteristika opatreni
na otevieném trhu prace zahrnujici
informace o povinnostech zamést-
navateld, opatienich a programech
na podporu zaméstnavateltt a osob
se zdravotnim postiZzenim, tpravach
zameéstnavani zdravotné postizenych
osob, podpore samostatné vydélec-
né c¢innosti téchto osob, podporova-
ném zaméstnavani, pracovni asisten-
ci a o programech socialniho, popr.
integra¢niho zaméstnavani postize-
nych osob. ZDROJ: VUPSV

Leteckému prumyslu chybi kvalifikovani pracovnici

0 situaci ceskych leteckych vyrobcu diskutovali 23. ledna pred-
stavitelé Svazu éeského leteckého priimyslu (SCLP), zastupci
Ministerstva primyslu a obchodu CR, Ministerstva prace a so-
cialnich véci CR a agentury Czechlinvest.

Na seminéri v agentuie Czechln-
vest v Praze se zacastnéni shodli,
Ze pro udrzeni mezinarodni konku-
renceschopnosti potfebuje letecky
prumysl vyraznéj$i podporu statu
a zejména dostatek odborniku. ,Le-

\_~

tecka vyroba je
jednim z priorit-
nich sektort Ces-
kého primyslu.
Stat proto poci-
td s vyraznéjsi
podporou firem,
které v tomto
odvétvi podnika-
ji a chtéji se dale
rozvijet,* ujis-
tuje  generalni
reditel agentu-
ry Czechlnvest
Marian Piecha.
' SV soucasné
dobé usilujeme o zavedeni projektu
na podporu certifikaci, které jsou
klicové pro tispéch spole¢nosti v me-
zinarodnim prostredi, avSak pred-
stavuji zna¢nou casovou a financni

z4téz," dodava.
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Neméné diskutovanym tématem
seminare byla oblast lidskych zdro-
ju. Prestoze se leteckému sektoru
v poslednich letech dafi (v roce 2012
napiiklad zaznamenal vzrast o 25
procent a pocet zaméstnancti v tom-
to oboru stoupl o desetinu), jako
znacény problém se ukazuje nedosta-
tek kvalifikovanych lidi. ,Jen devét
procent zaméstnancti nastupujicich
do leteckého pramyslu jsou absol-
venti. AZ 66 procent lidi k nam pri-
chézi z jinych pramyslovych odvétvi
a jsou bez praxe v oboru,“ upresiuje
situaci, v jaké se Cesky letecky pri-
mysl nachézi, prezident Svazu Ces-
kého leteckého primyslu Ladislav
Simek.

Firmy by rady zaméstnavaly vice
odborné vzdélanych absolventd,
ktefi svému oboru rozumi. Vysoké
skoly jich vSak neprodukuji dostatek.
Proto chtéji prohloubit spolupréci se
Skolami a dal$imi institucemi a uvita-
ly by také vétsi podil vysokych skol
na pripravé studentii pro praci v le-
teckém sektoru.

ZDROJ: CZECHINVEST

Ministerstvo prace a socialnich véci CR vydalo Pfiruéku pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2014, kterou si Ize také zdarma stahnout z webovych stranek
www.mpsv.cz. Publikace je vitanym pomocnikem, obsahuje aktualni informace a vysvétleni pravnich pfedpisi. Pro zdravotné postiZzeného muize byt mnohdy obtizné
vyznat se v socialnim systému a hledat ... (viz tajenka).

Vylus$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 24. tinora
2014. Jeden z vas ziska publikaci Sila
introvertu (Jak uspét ve svété, ktery
preje extrovertum) od Sylvie Lohken
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing, a. s. Tato jedine¢na publika-
ce je vhodna pro vSechny introvertni
osobnosti, které diky ni pochopi
samy sebe. Dozvédi se, jak skvélé
jsou jejich silné stranky a prednosti,
a ziskaji provérené strategie a prak-
tické tipy, jak reSit prekazky vyply-
vajici z jejich introvertni povahy, jak
navazovat kontakty nebo jak jednat a
vystupovat na verejnosti.

Sylvia Léhken

ila

INTroveil:

Jak uspét ve svété, =
ktery pFeje extrovertim =

Yy 4

* N

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... spek-
tru rekvalifikacnich kurzu.“ Publikaci
Jak ziskat a ovlivnit témér kazdého
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing, a. s., ziskavaji P. a V. Lhot-
ské ze Skotnice. Gratulujeme.
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B EU-OSHA

Tematem kampane Zdrave pracoviste 2014-2015 je stres

T

Hlavnim cilem nadchazejici kampané Zdravé pracovisté Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je poskytnout
zaméstnancum i zaméstnavatelim dostatek informaci, jak rozpo-
znat stres na pracovisti a jak se s nim efektivné vyporadat.

Zhruba polovina zaméstnancti v EU
povazuje stres na pracovisti za obvyk-
Iy jev, a jak uvadi Evropska agentu-
ra pro bezpec¢nost a ochranu zdravi
pri praci (EU-OSHA), stres je také
pric¢inou asi poloviny zameSkanych
pracovnich dni. Podobné jako mno-
ho jinych otazek v oblasti duSevniho
zdravi je stres Casto Spatné chipan
nebo stigmatizovan. Pokud jsou ale
psychosocidlni rizika a stres vnimany
jako problém celé firmy, a tedy niko-
liv jako chyba jednotlivce, je mozné
se s nimi vyporadat jako s jakymKkoliv
jinym rizikem v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi na pracovisti.

PRICiNy STRESU NA PRACOVISTI

Psychosocidlni rizika vyplyvaji ze
$patné struktury, organizace a fizeni
prace a ze $patného spolec¢enského
klimatu na pracovisti a mohou mit
nepriznivé psychické, télesné a so-
cidlni nasledky, k nimZ patfi nejen
stres, ale i pocity vyhoreni ¢i depre-
se. Podle EU-OSHA se mezi sku-
te¢nosti, které prispivaji ke vzniku
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psychosocialnich rizik na pracovisti,

radi zejména:

e nadmérné pracovni zatiZeni,

e rozporuplné pozadavky a nejasné
vymezena pracovni napli,

¢ nedostate¢né zapojeni do prijima-
ni rozhodnuti, kterd maji na pra-
covnika dopad, a nedostate¢ny
vliv na zptisob vykonu dané prace,

e Spatné rizené organizacni zmény,
nejistota zaméstnani,

e neefektivni komunikace, nedosta-
te¢na podpora ze strany vedeni
nebo kolegt,

e psychické a sexudlni obtéZovani,
nésili tfetich stran.

NEegaTivni UCinky sTResU

Kromé psychickych potizi se
u pracovnikii, ktefi trpi dlouhodo-
bym stresem, mohou rozvinout
i vazné télesné zdravotni problémy,
hlavné onemocnéni srdce a cév ¢i
nemoci pohybového aparatu.

To samozrejmé ovliviiuje i hospoda-
feni firmy, znamena to zvySenou miru
pracovni neschopnosti, pritomnost

na pracovisti i v dobé nemoci (angl.
presenteeism, tj. situace, kdy zamést-
nanci dochézeji do prace i v dobé, kdy
jsou nemocni a nejsou schopni efek-
tivniho vykonu) a také vySsi pocet pra-
covnich draza.

Rizeni psychosocilnich rizik

Psychosocidlnim rizikiim a stresu
pri praci 1ze predchazet a ispésné ji
zvladat bez ohledu na velikost nebo
typ podniku. Je mozné je ridit stejné
logicky a systematicky jako jina rizi-
ka v oblasti BOZP.

Zvladani stresu neni jen moral-
ni povinnosti a dobrou investici
zameéstnavateli, jde o zakonnou

povinnost stanovenou v ramcové
smérnici 89/391/EHS, podloZenou
ramcovymi dohodami socidlnich
partnert1 o stresu pri praci a proti ob-
tézovani a nasili v praci.

Ackoli maji zaméstnavatelé zakon-
nou povinnost zajistit, aby byla rizi-
ka na pracovisti fadné hodnocena
a kontrolovana, je nezbytné zapojit
i zaméstnance. Zaméstnanci a jejich
zastupci nejlépe rozumi problémim,
které mohou na jejich pracovisti na-
stat.

Kampan Zdravé pracoviste

S feSenim psychosocidlnich rizik
a stresu na pracovisti ma v nasledu-

jicich dvou letech pomoci kampan

Zdravé pracovisté. K hlavnim cilim

této kampané patii:

e zvySit povédomi o problematice
pracovniho stresu a psychosocial-
nich rizik,

e poskytnout praktické néastroje
pro fizeni psychosocialnich rizik
a stresu na pracoviSti a podporo-
vat jejich pouzivani,

e upozornit na pozitivni i¢inky rize-
ni psychosocialnich rizik a stresu
na pracovisti.

Blizsi informace o kampani, ktera
bude zahdjena v dubnu letosniho
roku, najdete na webovych stran-
kach www.healthy-workplaces.eu.

ZDROJ: EU-OSHA (tr)

B Inspekce prAc e I
Finisuje projekt na zefektivneni
cinnosti Statniho uradu mspekce prace

Realizace projektu Zavedeni modelu kvality fizeni CAF a rozvoj
vykonnosti zaméstnanci v ramci Statniho Gradu inspekce prace
(SUIP) je téméF u konce. Jeho hlavnim cilem je prostfednictvim
modernich metod pro fizeni kvality a vzdélavanim zaméstnanci
zefektivnit a zkvalitnit ¢innosti uradu.

Treti kolo sebehodnoceni Stitniho
uradu inspekce prace bylo zahdjeno
na prelomu roku 2013 predposlednim
workshopem. V soucasné chvili je do-
koncena treti sebehodnotici zprava
a akéni plan zlepSovani, jehoz cilem
je najit a popsat procesy, které by se
v ramci SUIP daly vylepsit, pripadné
identifikovat nové skute¢nosti, které by
pomohly zefektivnit chod tradu. V ram-
ci tohoto tretiho kola bylo také opét
provedeno dotaznikové Setfeni spoko-
jenosti zaméstnanct i klient SUIP.

VzdElAVANI zAmESTNANCD

V minulém roce bylo dokonc¢eno
vzdélavani zameéstnancii v takzvanych
mékkych dovednostech (viz box).
Kli¢ovi zaméstnanci pro$li béhem let
2012 a 2013 osmi vzdélavacimi kurzy
celkem v 36 bézich. Od brezna do pro-
since minulého roku se v mékkych do-

vednostech vzdélavali také inspektori
inspekce prace. Celkem bylo prosko-
leno 280 inspektorti v 18 bézich tohoto
kurzu.

Koncepce
A straTeGiE do budoucnosri

Jednou z dalSich aktivit projektu
je také prace na vzniku zakladniho
dokumentu - koncepce inspekce
prace. Ve druhé poloviné minulého
roku byl z internich zaméstnanci
a externich poradctt SUIP sestaven
tym pro jeji vypracovani. Vysledny
dokument by mél 1épe definovat vizi,
poslani a strategické cile Statniho
dradu inspekce prace.

Ing. JANA CERNINOVA
PROJEKTOVY MANAZER STATNI URAD INSPEKCE PRACE
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P orERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

i
V Opaveé se 17. ledna konal workshop
tymu pro vyvoj koncepce inspekce pra-
ce. FOTO: ARCHIV SUIP

Meékké dovednosti

neboli ,Soft skills“

Jde o dovednosti, které zkvalitriuji a usnad-
Auji spoluprdci s druhymi lidmi. Patfi mezi
né napfiklad komunikaéni dovednosti, pre-
zentacni a fidici schopnosti, tymova spolu-
prace, zvladani konfliktil nebo problematic-
kych situaci ad.

M — . PODPORUJEME
| STATNI LIRAD
i llnlehd ] I VASI BUDOUCNOST
INSPEKCE PRACE  wwesferce

Nékteré diulezité udaje (platnost k 1. inoru 2014)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(me&si&ne)

Castky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatifenym ditétem 2 830 K¢, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existencniho minima

2 200 K&

Rodicovsky prispévek *

Vyse a €éerpani rodicovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢u nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K do 4 let véku ditéte

MINIMALNI MZDA *

pro zaméstnance odmériovane
mési¢éni mzdou:

8 500 K& (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin),
tj. 50,60 Ké&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

k31.1.2014

EZA ¢ primér za rok 2006: 6,1 %, 2007:5,0 %, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7,0%,
FRIEL L MESTNA':YC;H.. 2011: 6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7%
NA OBYVATELSTVU (v %) prosinec 2013: 8,2 % leden 2014: 8,6 %
celkem: 629 274
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 5 toho: 297 235 zen

60 700 osob se zdravotnim postizenim

1. skupina praci: 50,60 Ké/hod. 8 500 K&/més.
2. skupina praci: 55,90 Ké/hod. 9 400 K&/més.
3. skupina praci: 61,70 K&/hod. 0 400 K&/més.
4. skupina praci: 68,10 K&/hod. 400 K&/més.
5. skupina praci: 75,20 Kc/hod. 2 600 K¢/més.
6. skupina praci: 83,00 K&/hod. 900 Ké/més.
7. skupina praci: 91,70 K&/hod. 5 400 K&/més.
8. skupina praci: 101,20 K&/hod. 7 000 K&/més.

VOLNA PRACOVNI MiSTA **
(VPM) k 31. 1. 2014

hiasené na UP CR - celkem za CR:

36 394

CESTOVNi NAHRADY *

vySe stravného za kazdy kalendarni
den pracovni cesty:

5-12 hod. 67 K& - 80" K¢,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 102 K& - 123" K&,
déle nez 18 hod. 160 K& - 191" K&

nahrady pii pouZiti silni¢niho
motoroveho vozidia (s vyjimkou
vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotifeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

prameémeé ceny PH:

benzin 95 oktanl 35,70 K&; benzin 98 oktan( 37,90 K¢&;
motorova nafta 36,00 K&

UCHAZECI NA VPM ** prumérny pocet uchazeciu na 1 VPM k 31. 1. 2014: 17,3
PRUM.ERNA VYSE STAROB?)iHO prosinec 2013: 10 985 K&
DUCHODU (sélo) celkem
BEZPECNOST A OCHRANA nové hlasené pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy:
DB i " povy 21935
ZDRAVI PRI PRACI (1. pololeti 2013
smrtelné drazy: (rok 2012)***** 113

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % prameérného redukovaného vydélku, a to pii do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle v§ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vys$e nahrady mzdy se stanovi z priumérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance po jeho redukci v ramci

redukénich hranic, a to tak, Ze:

z Sastky do vyse 151,38 K& se zapodte 90 %; z Sastky piesahujici 151,38 K&,
nejvyse vsak do 227,15 K& se zapodte 60 %, z &éstky presahujici 227,15 K&,
nejvyse vsak do 454,13 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 454,13 K& se nepiihlizi

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2013: 21 542

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do&asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

DUCHODY
vydaje v roce 2013 (v tis. K&)

celkem: 372 334 993

starobni 300 573 517

invalidni pro invaliditu I. stupné 11781 307

invalidni pro invaliditu Il. stupné 5 457 166

v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 26 903 344
vdovsky 21935011

vdovecky 2518 814

sirotc¢i 3 165 834

OSETROVNE *

od 1. kalendarniho dne potieby oSetfovani - 60 % z DVZ

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2011: celkem v narodnim hospodaistvi 24 455 K&, PS 24 447 K&, NS 24 494 K¢

2012: celkem v narodnim hospodarstvi 25 112 K&, PS 25 128 K&, NS 25 037 K&

1. - 3. &tvrtleti 2013: celkem v narodnim hospodarstvi 24 622 K&, PS 24 659 K&, NS 24 460 K&

Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : nemo S:
z denniho vymérovaciho zékladu po /sho redukci provedenou néasledujicim zpisobem:

ité pomoc v i (PPM) a se vypoditava

z castky do vySe 865 K¢ se zapocte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z &astky presahujici 865 K&, nejvyse vsak do 1 298 K& se zapodte 60 %, z Sastky piesahujici 1 298 K&,
nejvyse viak do 2 595 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 2 595 K¢ se neprihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2014

diichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vyméiovacich zakladi zaméstnanci uéastnych NP,

z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnancl ucastnych NP,
ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % naDPa1,2 % na SPZ(pokud si pfi
spinéni stanovenych p inek tuto sazbu sém stanovi a
tuto skute&nost véas prislusné OSSZ pisemné oznami)

zaméstnanec:

6,5% (bez ucasti na dachodovém spoieni)
3,5 % (s u&asti na duchodovém spofeni)

osve:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
(neni-li po celé rozhodné obdobi ugastna diichodového spofeni)
26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ

(je-li alespoi po &ast rozhod. obdobi G¢astna dichodového
sporeni)

a 2,3 % na NP _(je-li ho dobrovolné ucastna’

osoby dobrovolné tucastné DP:

28 % na DP (bez uéasti na dichodovém spofeni)
30 % (s ucasti na dichodovém spofeni)

Rodi¢ovsky prispévek *

Vys$e a €erpani rodi¢ovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského prisp&vku a jeho vysi rodi¢ovsky pfispévek nalezi do doby,

kdy je vyCerpana celkova castka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vysSe rodi¢ovského pfispévku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodica.
Volbu vys$e prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

absolutni Gdaje relativni udaje
sriatky 36 909 4.7
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 20658 26
POPULACNIHO VYVOJE *** %ivé narozeni 80715 10,3
v 1. - 3. &tvrtleti 2013 zemveli 81609 10,4
celkovy priristek -2291 -0.3
stredni stav obyvat. 10 513 044 X
4. tvrtleti 2012 4 539 047
zaméstnanci celkem 3. &turtleti 2013 4487 615
4. Ctvrtleti 2013 4 520 002
PRUMERNY POCET DUCHODOVE o 4. Slvtleli 2012 1005 008
POJISTENYCH OSOB*** OSVC vykonavajici cinnost 3. &tvrtleti 2013 996 733
4. ¢tvrtleti 2013 988 595
4. ctvrtleti 2012 728 724
OSVC povinné platit zélohy na duchod. poj. 3. &tvrtleti 2013 708 362
4. Ctvrtleti 2013 702177

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU —

aktualni publikované ddaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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P!éce f. socialni politika

Mezinarodni organizace prace:
globalni trendy zameéstnanosti 2014

V lednu vydala Mezinarodni organizace prace (International
Labour Organization) novou zpravu o globalnich trendech za-
méstnanosti. Jak se v ni uvadi, pokud se nezlepsi situace na pra-
covnim trhu, mohl by se do roku 2018 navysit pocet nezamést-

nanych o dalsich 13 milionu lidi.

V loniském roce si ve svété hledalo
praci témér 202 miliona lidi, coz je
o pét miliont vice nez v roce 2012.
Vytvareni volnych pracovnich mist
nedostacuje a nedrzi krok s naris-
tem pracovni sily. V roce 2013 vzrost-
la nezaméstnanost hlavné ve statech
vychodni a jizni Asie (vice neZ 45
procent z celkového poc¢tu novych
nezaméstnanych) a dale pak v sub-
saharské Africe a Evropé. Naopak
nejméné nezaméstnanych priby-
lo v Latinské Americe (méné nez
50 000 lidi). Pokud bude pokracovat
soucasny trend, v roce 2018 by moh-
lo byt bez prace vice nez 215 miliont
lidi.

Nezamesinanost mladych

Podle odhadii Mezinarodni organi-
zace prace bylo loni bez prace pribliz-
né 74,5 milionu mladych lidi ve véku
15 az 24 let, tedy o jeden milion vice
nez v roce 2012. Globalni mira ne-
zameéstnanosti mladych lidi dosahla
13,1 procenta, coZ je takika trikrat
vy$$i mira nezaméstnanosti, nez je
tomu u ,,dospélé” populace. Extrém-
né vysoka nezaméstnanost mladych
je zejména v zemich na Blizkém vy-
chodé a v severni Africe a také v né-

kterych c¢astech Latinské Ameriky,
Karibiku a jizni Evropy.

Mezindrodni organizace prace
(ILO) si ve zpravé v8ima, Ze od za-
¢atku hospodarské krize se vyrazné
zvysil pocet mladych lidi, ktefi nema-
ji ani zaméstnani, ani se nevzdélavaji
nebo se neucastni odborné pripravy.
Pro takovou mladez se pouziva zkrat-
ka NEET (z angl. Not in Education,
Employment or Training). V nékte-
rych zemich je NEET mladych lidi
ve véku 15 az 29 let az Ctvrtina.

DlouhodobA NezamesTnANOST

V mnoha vyspélych ekonomikach
se béhem recese zdvojnasobila
délka trvani nezaméstnanosti. Na-
priklad v Recku se primérna délka
nezaméstnanosti pohybuje kolem
deviti mésicti, ve Spanélsku je osm
mésict a ve Spojenych statech ame-
rickych postihuje dlouhodoba neza-
meéstnanosti vice nez 40 procent lidi
bez prace. Dlouhodoba nezaméstna-
nost predstavuje nejen vyS$i zatéz
pro verejné rozpocty, ale také vede
u nezaméstnanych ke ztraté jejich
dovednosti a to pak jesté vice ztézu-
je uplatnéni uchazect o zaméstnani
na pracovnim trhu.

FOTO: © GABRIEL BLAJ | DREAMSTIME.COM

Jen dva dolary Na den?

Potésitelné je, Ze stile klesa pocet
dobé, i kdyz pomalejSim tempem,
neZ tomu bylo v predchozich deseti-
letich. V roce 2013 mélo 375 miliont
pracovniktt (tj. 11,9 procenta z cel-
kové zaméstnanosti) méné nez 1,25
US dolaru na den a 839 miliont pra-
covnikt (tj. 26,7 procenta) si muselo
vystacit se dvéma a méné US dolary
denné. Ve srovnani s prvnimi roky to-
hoto tisicileti jde o zna¢ny pokles (v té
dobé mélo na den méné nez 1,25 US
dolaru pres 600 milioni pracovnik

Zneuzivaji cizinci systémy socialniho zabezpeceni?

Ze studie, kterou v fijnu lonského roku zverejnila Evropska komi-
se, vyplyva, Ze ve vétsiné zemi EU nevyuzivaji ob¢ané EU z jinych
clenskych stati socialni davky intenzivnéji nez statni pfislusnici

hostitelské zemé.

Studie rovnéz prokazala, Ze pokud
jde konkrétné o penézité davky, jako
jsou socialni dtchody, davky v in-
validité a neprispévkové davky pro
osoby hledajici zaméstnani, jeZ jsou
financovany prostrednictvim vSe-
obecného zdanéni, a nikoli na zakla-
dé prispévkil dotcenych osob (tzv.
zvlastni neprispévkové penézité dav-
ky), ekonomicky neaktivni mobilni
obc¢ané EU tvori mezi osobami Cer-
pajicimi tyto davky jen velmi maly
podil. Dopad jejich narokt na rozpo-
Cet daného statu urceny na socialni
zabezpeceni je tak zanedbatelny.

Mobilni obéané EU

Z vysledki studie vyplyva, Ze:

e prevazna vétSina obcani EU se
stéhuje do jiného Clenského statu
za praci,

e za poslednich sedm let se mira
ekonomické aktivity u mobilnich
obc¢antt EU neustile zvySuje,

e obecné existuje vétsi pravdépo-
dobnost, Ze mobilni obc¢an EU
bude mit zaméstnani, nez je tomu
u obc¢ant hostitelské zemé (Cas-
te¢né protoze do vékové skupiny
15 az 64 let spada vétsi pomér mo-
bilnich ob¢ant EU neZ domacich),

e ekonomicky neaktivni mobilni
ob¢ané EU predstavuji jen velmi
maly podil na celkovém poctu
obyvatel v jednotlivych ¢lenskych
statech a 0,7-1,0 procenta celkové
populace EU,

¢ néklady spojené se zdravotni péci
o neaktivni mobilni obcany EU

FOTO: © ALAIN LACROIX
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jsou v priméru velmi nizké v po-
méru k celkovému objemu vy-
dajii na zdravotnictvi (primeérné
0,2 procenta) ¢i k objemu hospo-
darstvi hostitelské zemé (pramér-
né 0,01 procenta HDP),

e mobilni ob¢ané EU tvorii jen velmi

maly podil mezi prijemci zvlast-
nich neprispévkovych davek, coz
jsou davky, které kombinuji prv-
ky socidlniho zabezpeceni a zaro-
ven socidlnich davek: méné nez
1 procento vSech prijemcu (kteri
jsou ob¢any EU) v Sesti zemich
(Rakousko, Bulharsko, Estonsko,

Recko, Malta a Portugalsko); mezi
1 a 5 procenty v péti dalSich ze-
mich (Némecko, Finsko, Francie,
Nizozemsko a Svédsko) a vice nez
5 procent v Belgii a Irsku,

® neexistuje zZadny statisticky vztah
mezi Stédrosti systémi socialni
péce a prilivem mobilnich obcant
EU.

Hlavni charakteristiky mobilnich

obcantt EU bez zaméstnani:

e 64 procent z nich drive pracovalo
ve své soucCasné zemi pobytu,

e 71 procent z nich jsou diichodci,
studenti a uchazedi o zaméstnani,

e 79 procent z nich Zije v domacnos-
ti, jejiz alespon jeden ¢len pracuje.

Porvrzeni jinych studii
Vysledky této studie dopliuji

vysledky jinych vyzkumd, z nichz
soustavné vyplyva, Ze pracovnici

z jinych ¢lenskych stat jsou Cisty- |9

mi prispévateli do verejnych financi
hostitelské zemé. Pracovnici EU
z jinych Clenskych sttt obvykle pri-
spivaji do rozpoctu hostitelské zemé
na danich a prispévcich na sociilni
zabezpeceni vice, nez kolik dostanou
na davkach, protoze byvaji mladsi
a ekonomicky aktivnéjsi nez pracov-
nici hostitelské zemé. Mezi tyto stu-
die patii OECD’s International Mig-
ration Outlook 2013 (Ptehled OECD
o mezinarodni migraci za rok 2013),
studie Strediska pro vyzkum a ana-
Iyzu migrace (Centre for Research
and Analysis of Migration) s nazvem
Assessing the Fiscal Costs and Be-
nefits of A8 Migration to the UK (Po-
souzeni nakladil a prinositi migrace
ze zemi A8 do Spojeného kralovstvi
z fiskélniho hlediska) a studie Stre-
diska pro evropskou reformu.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

I EURES |
Chcete pracovat v Néemecku? Pomize The Job of My Life

V Mosté (17. 2.), v Teplicich (19. 2.) a v Usti nad La-
bem (20. 2.) se budou konat informa¢ni dny k novému
programu s nazvem The Job of My Life, ktery nabizi
némecké Federalni ministerstvo préce a socilnich véci
a Spolkovy trad prace ve spolupraci s Uradem préce
CR a evropskou siti EURES. Program The Job of My
Life je uréen mladym zdjemctm o vzdélani a kvalifiko-
vanym nezaméstnanym a nabizi nejen zprostredkovani

vzdélani nebo zaméstnani v Némecku, ale také jazyko-

vé kurzy, poradenstvi nebo finanéni podporu. A jaké
jsou jeho podminky? V ramci programu The Job of My
Life mohou ziskat podporu zajemci, ktefi maji pravo
na volny pohyb pracovnikt v EU a v okamziku podani
Zadosti jsou ve véku mezi 18 a 35 lety (ve vyjimecnych
pripadech, napt. ve zdravotnickych profesich, do 40
let). Vyhodou je také zakladni znalost némciny. Blizsi
informace najdete na www.eures.cz.

ZDROJ: EURES

avice nez 1,1 miliardy pracovniki Zilo
s méné nez dvéma US dolary na den),
nicméné tento pozitivni trend zacina
stagnovat. V loriském roce Kklesl pocet
pracovnik zijicich v extrémni chudo-
bé jen o 2,7 procenta, jde o druhy nej-
nizs§i tdaj za poslednich deset let.

Aktivni politika zaméstnanosri

Podle Mezinarodni organizace
prace (ILO) je tfeba daleko vice vy-
uzivat nastroje aktivni politiky za-
méstnanosti (APZ), aby se zvysila
Sance nezaméstnanych vratit se
v co nejkrat$i dobé zpét na trh pra-

Sociélni podniky zaméstnavaji vice
neZ 11 miliond lidi, tedy 4,5 procen-
ta ekonomicky aktivni populace EU.
Do Kkategorie socidlnich podniki
spada kazdy rok jedna ¢tvrtina nové
zalozenych firem. Ve Francii, Finsku
a Belgii je to dokonce jedna tretina.
Tzv. socialni podnikatel se spiSe sna-
Zi udélat néco pro spolecnost nez vy-
tvaret zisk pro vlastniky a akcionare.
Nabizi napriklad pracovni prileZitosti
pro znevyhodnéné skupiny populace,
tim podporuje jejich socidlni zaclené-
ni a zvySuje solidaritu v ekonomice.
Must se vSak zaroven potykat s nerov-
nymi konkuren¢nimi podminkami.

Podpotir dalsi rozvoj

Z téchto diivodi se Evropska komise,
Evropsky hospodaisky a socialni vybor
(EHSV) a mésto Strasburk rozhodly
usporadat 16. a 17. ledna velkou evrop-
skou interaktivni akci na téma sociak
niho podnikani a socidlni ekonomiky.
Na dvoudenni konferenci se diskutova-
lo, jakym smérem by se mélo socidlni
podnikani dale ubirat. Evropsky komi-
sar* pro vnitini trh a sluzby Michel Bar-
nier uvedl: ,Jsem presvédcen, Ze trvalé
hospodarské vysledky nejsou mozné
bez socidlni soudrznosti. Socidlni eko-
nomika je nedilnou soucésti nového
modelu rastu, na némz pracujeme
a ktery je inkluzivnéjsi a ekologi¢téjsi.
Socialni podniky si jiz ze své povahy

ce a aby ziskali znalosti a dovednos-
ti, které jsou na trhu prace Zadané.
Podle ILO staty na aktivni politiku
zaméstnanosti vydavaji malo pe-
néz. I zemé OECD (Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj
sdruzujici 34 ekonomicky nejroz-
vinutéjSich statti na svété), v nichz
jsou nastroje aktivni politiky zameést-
nanosti hojné vyuzivany, na né dava-
ji v priméru méné nez 0,6 procenta
HDP. Pokud by vydaje na APZ zdvoj-
nasobily, mohlo by ve vyspélych ze-
mich a celé Evropské unii vzniknout
dal$ich 3,9 milionu pracovnich mist.
ZDROJ: ILO (tr)

B Konference G
O budoucnosti
socialniho podnikani v EU

Ve Strasburku se 16. a 17. ledna konala konference na téma so-
cialni podnikani. Socialni ekonomika je se svym desetiprocent-
nim podilem na HDP dulezitym pilifem evropského hospodarstvi.

MR,

vice v§imaji vyvoje kolem a snazi se
respektovat socidlni a environmentalni
podminKy. Jsou inovacni, dynamické
a vytvareji pracovni mista. Musime uci-
nit v8e, co je v nasich silach, abychom
vytvorili priznivé prostiedi, které je
bude podnécovat k dal§imu rozvoji.”

Vyznam pro udrizitelny rost

ySocialni podniky pomahaji vytva-
ret v EU vysoce konkuren¢ni socidlné
trzni hospodarstvi a jsou hnaci silou
udrzitelného rastu. Jejich velka odol-
nost béhem krize ukazala, jaky vy-
znam pro ekonomiku maji. Pro jejich
schopnost vytvaret nova pracovni mis-
ta je nyni potebujeme jesté vice nez
kdy jindy,“ fika Antonio Tajani, misto-
predseda Evropské komise a komisar
odpovédny za prumysl a podnikani.
Evropsky komisar pro zaméstnanost,
socidlni véci a socialni zaclenovani
Laszl6 Andor k tomu dodal: ,,Socialni
podniky nam nabizeji stovky dobrych
priklad, jak miize Evropa zlepsit sviij
model podnikani tim, Ze bude klast
vétsi diraz na zlepSeni Zivotnich pod-
minek lidi a mens$i diiraz na maximali-
zaci penézniho zisku. Socidlni ekono-
mika ma schopnost vytvaret kvalitni
pracovni mista i za obtiZznych ekono-
mickych podminek a jednoznac¢né si
zaslouzi podporu ze strany EU, aby

mohla rast a rozvijet se.”
ZDROJ: EC.EUROPA.EU
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