Vizené ctendrky a vdzeni ¢tendri,
situace seniori u nds neni dobrd.
Chudobou je ohrozZeno pres Sest set
tisic starobnich diichodcu, pres sto
tisic je odkdzdno na prijem nizsi
nez 8 tisic korun mésicne. Velkou
meérou se na této situaci podili
rozhodnuti predchozi viddy, kterd
necitlivé zmrazila valorizaci sta-
robnich duchodi. Ja jsem vZdy za-
stdvala ndzor opacny. Stdat nemd
v Zddném pripadé Setrit ma téch,
kteri jeho pomoc potrebuji nejvi-
ce. Predlozila jsem proto na zase-
ddni vilady ndvrh, ktery by mél od
ledna 2015 za prvé vratit vypocet
valorizace duchodu opét k puvod-
nimu schématu, tedy o sto procent
ndrustu spotrebitelskych cen a o
tretinu ndristu redlné mzdy. A za
druhé navrhujeme, aby méla vldda
moznost valorizovat diichody nad
rdmec koeficientu, které stanovuje
legislativa. Navrh jsme projednali
nejen s ostatnimi ministerstvy, ale
také s odborovymi a profesnimi or-
ganizacemi. 'V praxi by to zname-
nalo, Ze duchody vzrostou v privme-
ru 0 205 korun. Letosni valorizace
Cinila pro srovndni v pruméru 45
korun. ZvySeni diichodu by nemélo
ziistat jedinym krokem, Zivot md
nejen hmotnon dimenzi. Musime
najit zpusob, jakym dokdzeme lidi
v seniorském véku plnohodnotné
zapojit do spolecenského déni, ne-
smi byt odsouvdni na jeho okraj.
Pomocnou ruku musime podat
hlavné tém osaméle Zijicim. Senio-
71, kteri cely zZivot pracovali, maji
ndrok na distojné stari.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

FINANCE

0 kolik se loni
zvysily socialni
vydaje?

ctéte na strané 2

Stat by mél dokazat realné pomoci lidem, aby ziistali bez prace
jen po nezbytné dlouhou dobu. Na breznovém jednani se na tom
shodli ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova,

evropsky komisar LaszIl6 Andor a generalni feditelka Uradu pra-

ce CR Marie Bilkova.

Evropsky komisar pro zaméstna-
nost, socialni véci a zacleniovani Las-
716 Andor pri své navstévé Ceska
navs$tivil 21. brezna spolu s minis-
tryni Michaelou Marksovou Kraj-
skou pobo¢ku Uradu prace CR pro
hlavni mésto Prahu, aby se seznamil
s praktickymi aspekty provadéni
politiky zaméstnanosti v Ceské re-
publice. Michaela Marksovéa pritom
slibila pracovnikiim uradu vyrazné
persondalni posileni o nékolik set
mist tak, aby byly zajistény slu$né
pracovni podminky zaméstnanci
uradu. ,Chceme, aby Urad prace
CR po velmi slozitém obdobi znovu
zacal plnit svoji funkci a skute¢né
pomahal lidem najit praci. Je také
nezbytné, aby stat opét tzce spolu-
pracoval se zaméstnavateli, mél pre-
hled o volnych mistech, a mohl tak

B Rodina

“

nezaméstnanym zajistit lepsi sluzby,
uvedla ministryné Michaela Markso-
va. Pravé kapacita Uradu prace CR je
vyznamné posilovdna i prostrednic-
tvim projekti Evropského socidlni-
ho fondu.

Reagovar
NA porieby TRHuU prACE

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR‘ pfipravuje také novelu za-
kona o Uradu prace CR, ktera posili
odpovédnost krajskych a mistnich
pobocek za realizaci politiky zamést-
nanosti a zajisti potfebné materialni
a technické podminky pro to, aby
Urad prace CR mohl u¢inné prova-
dét aktivni politiku zaméstnanosti
podle aktualnich potreb c¢eského
trhu préace.

Pokracovdni na strané 2

RODINA

Rodicovska
dovolena neni
vysadou Zen

ctéte na strané 5

ZDARMA

MY A SVET

Nehlasena prace
je v Evropé
velmi rozsifena

ctéte na strané 8

Deétskeé skupiny pomahaji i znevyhodnénym detem

Zavedeni jednotnych pravidel pro fungovani tzv. détskych skupin je jednou z priorit ministryné
prace a socialnich véci Michaely Marksové. Mateiské skoly nemaji dostatecné kapacity a muse-
ji déti odmitat. Détské skupiny tak pomohou tisiciim déti a rodicu Fesit jejich akutni situaci.

Ministryné Michaela Marksova
navstivila 24. brezna zékladni Skolu
na prazském Havlickové namésti,
ktera ve spolupraci s Ministerstvem
préace a socidlnich véci CR realizu-
je projekt Zizkovska Skolicka. Tato
konkrétni détska skupina pomaha
détem ze socidlné znevyhodnéné-
ho prostredi. ,Pokud maji déti ze
socialné znevyhodnéného prostredi
dostatek ¢asu na osvojeni si vSech
navyka a dovednosti, jsou v ramci
zakladniho Skolstvi dobre vzdéla-
vatelné. Proto jsme velmi uvitali
moznost pripojit se k projektu dét-
ské skupiny, ktera poskytuje péci
détem jiz od tri let,” vysvétlila redi-
telka Skoly Irena Meisnerova.

Pravé rozsireni Skaly sluzeb péce
o predskolni déti je hlavnim cilem
nové pravni tpravy, kterou podporili
zakonodarci napri¢ spektrem poli-
tickych stran zastoupenych v Posla-

necké snémovné Parlamentu CR.
Zakon o détskych skupinach umoz-
ni ztizovani détskych skupin u firem,
uradd, vysokych skol nebo zkratka
jen na mistech, kde o né bude zajem.
Détské skupiny tak ulevi preplné-
nym $kolkam, které jen v minulém
roce musely odmitnout 59 tisic déti.
,Nejde ale o ndhradu za materské
Skoly,“ pripomnéla ministryné Mi-
chaela Marksova, ,détské skupiny
mohou byt jen docasnou a rychlou
alternativou, abychom usnadnili
matkam néavrat na trh prace.”
Détska skupina spociva v pravi-
delné péci o dité mimo doméacnost
ditéte, v kolektivu déti, mimo rezim
predpist o Skoldch a Skolskych
zafizenich. Sluzba muzZe byt po-
skytovdna za dohodnutou thradu,
maximalné vsak ve vySi zrizovacich
a provoznich nakladd. Navrh zéako-
na o détskych skupinach upravuje
konkrétni podminky tykajici se
hygleny po¢tu déti apod. Pokud

Projekt Zizkovskd skolzcka ktery radnice thy 3 financuje a realizuje ve spo- ho v¢as podpori obé komory parla—
luprdci s Ministerstvem prdce a socidinich véci CR, funguje od brezna v zd- mentu, mohl by za¢it platit od 1. zari

kladni skole na Havlickové ndmeésti.

FOTO: ARCHIV MPSV

Odborné praxe jsou atraktivni pro absolventy i zaméstnavatele

Ke konci linora projevilo zajem
o vstup do projektu Odborna
praxe pro mladé do 30 let
celkem 4 530 zaméstnavateli
z celé republiky. V ramci projek-
tu nabidli absolventiim a mia-
dym lidem do 30 let skoro sest
a pul tisice pracovnich mist.

_ Stejny ohlas eviduje Utfad préce
CR 1 na strané mladych lidi — do pro-
gramu se jich nahlasilo uz pres pét
tisic. Pracovni smlouvu prozatim po-
depsala necela polovina, ale jednani
o novych dohodach bézi a aktudlni
¢isla se rychle méni.

LepsSi SANCE ziskaT ZAMESTNANT
Prostiednictvim svych Kkrajskych

pobocek realizuje Urad prace CR
étrnact regiondlnich individualnich
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projekt Odborné praxe pro mladé
do 301let za cca 1,167 mld. K¢. To vse
v ramci Opera¢niho programu Lid-
ské zdroje a zaméstnanost, z néhoz
jde na uhradu projektit 85 procent,
zbylych 15 procent pak ze statniho
rozpoctu.

Programy se rozbéhly 1. Cervence
2013 a skon¢i 31. srpna 2015. Cilovou

skupinou jsou uchazeci o zaméstna-

ni do 30 let véku bez ohledu na do-
sazené vzdélani. ,Podstatou této
aktivity je umoznit mladym lidem
ziskani tolik potfebné praxe a tim
padem zvysit jejich Sance pri hledani
zameéstnani. V opa¢ném pripadé se
totiz dostavaji do zacarovaného kru-
hu a vysledkem je pak jejich dlouho-

dob4 evidence na Uradu prace CR,“
vysvétluje generdlni feditelka Uradu
prace CR Marie Bilkova.

SpoluprAce se zamesTnavaTeli

Spoluprace Uradu prace CR a za-
méstnavatelt je zaloZena na posky-
tovani mzdovych prispévkil na spo-
leCensky tcelné pracovni misto
(SUPM) a nasledné zaméstnavani
tézko umistitelnych absolventii $kol.
Vytipované uchazeée (celkem jich
muZe vstoupit do projektu v ramci
celé Ceské republiky 5 OOO) oslovi
Utad prace CR a nabidne j _]lm pracov-
ni pomér na dobu urcitou i neurcitou
(druhou moZnost se snazi Urad pré-
ce CR preferovat) u konkrétniho za-
méstnavatele. Doba takto sjednané
dohody je zpravidla jeden rok, ale
muZe se pohybovat v rozmezi 6-12
meésic.

Pokracovdni na strané 3

2014. (t2)

Vice penéz pro
kraje na sluzby
socialni prevence

Dalsich celkem 368 miliont korun
mohou vyuzit kraje ve vyzvé ¢islo 5
k predkladani individudlnich pro-
jekt v ramci Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, ktera
umoznuje podporu socidlnich sluzeb
az do konce zari 2015. Projektové
zadosti mohou kraje podavat do
30. Cervna 2014.

»,Rozsah podporovanych sluzeb so-
cidlni prevence se nezménil a jejich
podpora v ramci dalsiho individual-
niho projektu je plné v kompetenci
kraji,“ pripomnéla ministryné prace
a socialnich véci Michaela Marksova.
U predkladanych projekti na podpo-
ru socialnich sluzeb je podminkou
udrzitelnost téchto sluzeb 24 mésicti
po skonceni projektu. Uplné znéni
vyzvy najdete na www.esfcr.cz. (2
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Pokracovdni ze strany 1

,Pro uc¢inny boj s nezaméstnanos-
ti je klicové zajistit dobi'e fungujici
urad prace, ktery bude schopen
zprostredkovat kazdému klientovi
smysluplnou pracovni ¢i rekvalifi-
kacni prilezitost. Zvlasté dilezité je
v¢as pomoci mladym lidem, at uz
formou zaméstnani, staZe ¢ dosko-
leni. Pravé to je hlavnim cilem ce-
loevropského programu Zaruka
pro mladé, k jehoz realizaci mohou
vyznamné prispét prostredky z Ev-
ropského socidlniho fondu,“ uvedl
evropsky komisar Laszlé Andor.

Program ZArRuka pro mladé

Program Zaruka pro mladé, v je-
hoz ramci ma kazdy nezaméstnany
¢i pracovné neaktivni ¢lovék do 25
let dostat kvalitni prilezitost nej-
pozdéji do ¢tyr mésici od podani
zadosti, je jen jednim z projekth

B Kdo je kdo G
Novou nameéstkyni pro ochranu
prav déti a socialni zaclenovani

je Jana Hanzlikova

Na zacatku bfezna jmenovala ministryné prace a socialnich véci
Mgr. Janu Hanzlikovou naméstkyni pro ochranu prav déti a soci-
alni zac¢lenovani.

e

Mgr. Jana Hanzlikovd

,Moji prioritou je nastaveni fungu-
jiciho systému péce o ohrozené déti
a rodiny smérem k jeho jasné&jSimu
vymezeni a provazani podptrnych
sluzeb, také nadéle podpora zavadé-
ni zmén a novych aspektt danych
novelou zdkona o socialné-pravni
ochrané déti do praxe a podpora ak-

ucinne

~

- & !

V breznu navstivil Ceskou republiku Ldszlé Andor, evropsky komisa# pro za-
méstnanost, socidlni véci a zaclesiovdni, a o provddéni politiky zaméstnanosti
Jjednal s ministryni Michaelouw Marksovou (uprostied) a generdlni veditelkou

Uradu prdace CR Marii Bilkovou.

tivniho socialniho zaclenovani zne-
vyhodnénych - zranitelnych osob,“
uvedla nova naméstkyné.

Mgr. Jana Hanzlikova je absolvent-
kou Pedagogické fakulty Univerzity
v Hradci Kralové, kde vystudovala
obor socialni politika a socidlni pra-
ce a také obor pedagogika pro stred-
ni Skoly. Na Univerzité¢ Palackého
v Olomouci dale vystudovala obor
rozvoj komunikacnich kompetenci
zaka se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. Pres 14 let se vénuje pra-
ci s détmi a osobami se zdravotnim
postizenim rtizného druhu (kombi-
nované, télesné, mentalni postiZe-
ni, vady reci, poruchy autistického
spektra). Stejné dlouhou praxi ma
i v poradenské, konzultacni a tera-
peutické c¢innosti, kde se specializo-
vala predevs$im na pomoc osobam se
zdravotnim postizenim a rodi¢tim
déti s timto handicapem. Pracovala
jako poradce v oblasti Skolstvi a soci-
alni oblasti, metodik pro vzdélavani
SPZ a krajsky metodik pro Pardu-
bicky kraj nebo vedouci Specialné
pedagogického centra a socialnich
sluzeb. Byla clenkou Krajské na-
rodni rady pro osoby se zdravotnim
postiZzenim. Napsala i fadu publikaci
a recenzi z oblasti metodologie a pra-
ce s détmi se zdravotnim postiZzenim

a socialni prace. (t2)

FOTO: ARCHIV UP CR

bojovat s nezamestnanosti

pro cCerpani z Evropského soci-
alniho fondu v programovém ob-
dobi 2014-2020. Pro tuto skupinu
uchazect je v soucasnosti uréen
i program Odborna praxe pro mla-
dé do 30 let, jehoz cilem je zajistit
mladym lidem pracovni zku$enos-
ti. Velky zdjem o vstup do tohoto
projektu hlasi jak samotni klienti,
tak i zaméstnavatelé. ,Jeho pro-
stfednictvim pomdahdme mladym
lidem a zaméstnavatelim, aby se
viibec setkali. Bez na$i interven-
ce by k tomu treba vilbec nemu-
selo dojit. Mladi by tak viibec ne-
vstoupili na trh prace a nedostali
moznost ziskat pracovni navyky
a sebevédomi. Zaméstnavatelé by
zase neméli prilezitost vychovat si
podle svych predstav nové zamést-
nance,” shrnula generdlni reditel-
ka Utadu prace CR Marie Bilkova
(vice o projektu Odbornd praxe pro
mladé do 30 let na strandch 1 a 3).

(tz)

Sit pecovatelskych sluzeb
se musi dal rozvijet

0 dopadu nového obcanského zakoniku i o financovani a kon-
cepci rozvoje pecovatelskych sluzeb se hovorilo na celostatni
konferenci, ktera se konala 21. brezna v Praze.

Na konferenci se do diskuze zapojila i Zuzana Jentschke Stocklovd, ndméstkyné

pro socidlni a rodinnou politiku.

»Role pecovateld je ve spole¢nosti
dtlezita. Stavaji se prvnimi pomoc-
niky rodin ve chvilich krizi a stresi,
ale také prostredniky mezi rodinou
a klienty. Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci bude nadale usilovat
o to, aby dochazelo k dal$imu zkvalit-
novani a rozsirovani pecovatelskych
sluzeb, které pomadhaji nemocnym
a postizenym zit ddstojnym zpiiso-
bem v prirozeném doméacim prostie-
di,“ uvedla ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova, ktera
se konference také zucastnila.

Je dilezité posilit meziresortni
spolupréci, a to predevsim z davodu
dosazeni komplexnosti domaci so-
cialni i zdravotni péce tak, aby lidé
nemuseli predc¢asné vyuzivat poby-

Socialni vydaje loni vzrostly o 8,5 mi

Socialni vydaje Ministerstva
prace a socialnich véci CR
Cinily v lonském roce priblizné
472,5 mld. korun. Ve srovnani
s rokem 2012 se tak zvysily

0 8,5 mid. korun.

K nejvy$s$imu nartstu vydajia do-
§lo u davek pomoci v hmotné nouzi
(o 2,8 mld. korun), davek statni so-
cidlni podpory a péstounské péce
(o 1,8 mld. korun) a u vydaji na pri-
spévek na péci (o 1,2 mld. korun).

DAvky pomoci v hmorné
Nouzi A pRispevek NA pECi

Vydaje na davky pomoci v hmotné
nouzi (prispévek na zivobyti, dopla-
tek na bydleni a mimoradna okamzi-
ta pomoc) ¢inily v roce 2013 cca 10,5
mld. kKorun, jde o meziro¢ni nartst
o témér 2,8 mld. K¢ DosSlo nejen
k meziro¢nimu nartstu poc¢tu vypla-
cenych davek (v priméru za mésic
u prispévku na zivobyti o 34,1 tis.
na 150,4 tis. prispévkd, u doplatku
na bydleni o 21,5 tis. na 65,1 tis. do-
platki), ale i jejich primérné vyse
(u doplatku na bydleni o cca 380
K¢). Divodem tohoto nartistu byl
zejména vySSi pocCet uchazect o za-
méstnani bez naroku na podporu

v nezaméstnanosti, rast cen v oblasti
bydleni a prijmova situace doméc-
nosti.

Vydaje na prispévek na péci v roce
2013 meziro¢né vzrostly o témér
1,2 mld. korun na 19,5 mld. korun
(tento vyvoj byl ovlivnhén zejména
vy$§im nartistem poctu vyplacenych
prispévka ve vySSich stupnich za-
vislosti). V priméru bylo mési¢né
vyplaceno cca 321,3 tis. prispévki
(z toho cca 108,6 tis. v I. stupni zavis-
losti, 103,4 tis. ve II. stupni zavislosti,
68,1 tis. ve III. stupni zavislosti a 41,3
tis. ve IV. stupni zavislosti).

DAvky stami sociAlni podpory
A dAvky pEstounské péce

Na davky statni socialni podpory
a davky péstounské péce (od ledna
2013 samostatné upraveny zdkonem
¢. 359/1999 Sh., o socidlné-pravni
ochrané déti) bylo v roce 2013 uvol-
néno cca 37,3 mld. korun, coz bylo
0 1,8 mld. korun vice nez v roce pred-
chozim, a to zejména v dusledku
nartstu vydaji na prispévek na by-
dleni (o 1,7 mld. K¢&), odménu pés-
touna (o 0,6 mld. K¢) a na prispévek
na thradu potieb ditéte (o 0,2 mld.
K¢). V minulém roce bylo v priiméru
meésic¢né vyplaceno cca 954,0 tis. da-
vek stétni socialni podpory a cca 22,2

tis. davek péstounské péce. Nejvyssi
meziro¢ni narast — o 19,1 procenta
— byl zaznamenan u prispévku na by-
dleni (v disledku vys$Sich naklada
na bydleni a méné priznivé prijmové
situace nékterych typtt doméacnosti).

Vyvoj vydaji Na podporu
V NEZAMESTNANOSTI

Na podpory v nezaméstnanosti
bylo v roce 2013 uvolnéno 9,7 mld.
korun, tj. 0 0,9 mld. korun vice nez
v roce 2012. Tento narist byl ovliv-
nén predevs$im vyS$im poctem ucha-
zell 0 zaméstnani s podporou v ne-
zaméstnanosti (zatimco v roce 2012
¢inil pramérny mésicni pocet téchto
uchazec¢tt 104,5 tis., v roce 2013 se
jednalo o 118,0 tis. uchazect) souvi-
sejici s meziro¢nim nartistem poctu
nové hlasenych uchazec¢ o zamést-
nani (v roce 2012 predstavoval ten-
to pocCet 589,4 tis. v roce 2013 Slo
0 614,5 tis.).

Vydaje dochodoviho
POJISTENI A pocer dichodcd

Celkové vydaje resortu Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR
(MPSV) na dtchody v roce 2013
vzrostly meziro¢né o 0,7 mld. korun
a dosahly vySe 373,4 mld. korun

FOTO: ARCHIV MPSV

tovych socidlnich ¢i zdravotnich za-
fizeni,“ uvedl Jindrich Kadlec, pred-
seda Ceské asociace pecovatelské
sluzby, ktera konferenci poradala.
,Musime nadéle maximalné rozvijet
stavajici sit pecovatelskych sluzeb
a vice se vénovat tématu sdilené
péce,” dodal.

Konference se také zucastnila na-
meéstkyné pro socidlni a rodinnou
politiku Zuzana Jentschke Stocklova
a experti na problematiku socidlnich
sluZeb z Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR. Do diskuze prispél
i spoluautor nového obcanského
zékoniku FrantiSek Korbel, hovoftilo
se i na téma informacnich techno-
logii v oblasti terénnich socialnich
a zdravotnich sluzeb. (t2)

liardy korun

FOTO: © VOJTECH VLK | DREAMSTIME.COM

(tj. 79,0 procenta vSech prostredki
na socialni vydaje MPSV v roce 2013).

V prabéhu roku 2013 byl zazname-
navan mirny meziro¢ni pokles cel-
kového poctu dtachodct ovlivnény
zejména niz$imi pocty invalidnich
dtchodci. V prosinci 2013 doséahl
celkovy pocet diachodcii 2 857,9 tis.
(z toho 2 340,3 tis. predstavovali di-
chodgci starobni), tj. meziro¢né o 0,3
procenta méné. (tz)

B ESF I—
Statisicum lidi
bez prace pomohly
evropskeé projekty

Prace neni jen prostiedkem
obzivy. Pfinasi pocit potieb-
nosti a predevS§im moznost
seberealizace. Ne vSem je ale
dopfano ji naplnit. Na pomoc
prichazeji projekty Evropského
socialniho fondu.

FOTO: © JUAN MOYANO | DREAMSTIME.COM

Nékteré skupiny obyvatel jsou na
trhu prace dlouhodobé znevyhodné-
né. Podpora zameéstnanosti je investi-
ci, ktera se naSemu statu i Evropské
unii vrati. SniZeni nezaméstnanosti
padesatnikd, Zen po rodicovské dovo-
lené a absolventti je pro Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR jednou z
priorit. ,Za velmi daleZitou povazuji
také podporu rodin s détmi a zacle-
fovani socidlné vyloucenych & soci-
alnim vylou¢enim ohroZenych osob,”
dodala Michaela Marksova.

S aktivnim reSenim nezameéstnanosti
prichazeji projekty Operac¢niho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost, kte-
ré jsou financoviny z Evropského so-
cialniho fondu a statniho rozpoc¢tu. Na
osobni rozvoj, vzdélavani a zaClenovani
ohrozenych skupin do spole¢nosti bylo
v ramci jednotlivych projektt pridéleno
pres 51,8 miliardy korun. Nejvice (19,5
miliardy korun) se vyuzilo na projekty
zamérené na zlepSovani pristupu k za-
méstnani a prevenci nezameéstnanosti.
Pres 13 miliard korun sméfovalo na
projekty podporujici socidlni sluzby
a socialni zaClenovani. Nékteré projekty
jiz skondily, jiné jesté bézi a budou pro-
stredky vyuzivat az do konce roku 2015.

V soucasnosti je jiz témér 95 pro-
cent financi pridéleno na projekty,
které od roku 2007 podporily sta-
tisice lidi razného véku i vzdélani.
Kromé jejich lepsiho uplatnéni na
trhu prace zajistily i na dobu mi-
nimélné jednoho roku vytvoreni
tisictt pracovnich mist. K dispozici
zbyvaji uz jen 4,4 miliardy korun,
tedy jen nékolik procent z celkové-
ho rozpoctu. (t2)

V Bratislave se
diskutovalo téma
obcanskeé
poradenstvi

Zéstupci Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR se zicastnili mezi-
narodni konference, ktera se konala
13. brezna v Bratislavé. Tématem
bylo obc¢anské poradenstvi jako ucin-
na pomoc spole¢nosti, soucasny stav,
nezbytnost a perspektiva. Na Sloven-
sku dosud neni vytvoren poradensky
systém, ktery by zprostredkovaval
komplexni feSeni akutnich socidlnich
problémil obyvatel. Chybé&ji poraden-
ské sluzby pro Siroky okruh obyvatel
s cilem vést obcana jak k poznavani
a napliovani prav a povinnosti, tak
lidskych i obc¢anskych poteb a moz
nosti jejich institucionalniho uplatnéni.
Navzdory existenci a ¢innosti organt
spravnich subjekti a neziskovych
organizaci na Slovensku chybi systé-
mova poradenska ¢innost ob¢anskych
poraden rozvinuta v okolnich zemich.

Situace v Cesku

Naméstkyné ministryné pro so-
cidlni a rodinnou politiku Zuzana
Jentschke Stocklova na konferenci
vyzdvihla dlohu obc¢anského a od-
borného socidlniho  poradenstvi
v Ceské republice a také informo-
vala o pozitivnim postoji a podpore
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR tomuto druhu socidlni pomoci.
,Dlouhodobé nereSeni existen¢nich
problémt obcant je Casto pricinou
jejich hmotné nouze a socialniho
vylouceni,” uvedla niméstkyné a do-
dala, Ze to s sebou Casto prinasi dalsi
nepriznivé skutec¢nosti jako zadluze-
ni, rozpad rodiny a jiné spolecensky
nezadouci jevy. (t2)
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Zamésmanostl 3

Odborneé praxe jsou atraktivni
pro absolventy ] zamestnavatele

Pokracovdni ze strany 1

Pfi vybéru uchaze¢t o zaméstna-
ni do odbornych praxi spolupracuji
krajské pobocky Uradu priace CR
nejen se zaméstnavateli v regionu,
ale vychazi i z konkrétni nabidky vol-
nych pracovnich mist a pozadavku
tamnich podnika na kvalifikaci, zna-
losti a moZnosti novych pracovniki.
V pripadé, ze Urad prace CR uzavie
vzajemnou dohodu se zaméstnavate-
lem, miiZe mu poskytnout na vytvo-
rené spoleCensky ucelné pracovni
misto mési¢ni prispévek na celkové
mzdové nédklady, a to az do vySe
24 000K¢, véetné odvodit na zdra-
votni a socialni pojisténi. Pokud to
bude nutné a prinosné pro obé stra-
ny, mize firma ziskat i prispévek
na potrebnou rekvalifikaci ti¢astnika
projektu.

Pikednost maji déle evidovani

Sanci ziskat nové misto dostava-
ji lidé, kteri jsou v evidenci Uradu
prace CR déle neZ &tyfi mésice
a od doby, kdy ukondili studium,
odpracovali dohromady maximalné
dva roky. Pokud se v této skupiné
neobjevi vhodni kandidati, je mozné
vybirat i mezi uchazeci s kratsi do-

bou evidence, ale bez predchozi zis-
kané praxe. Mezi uz prijatymi tcast-
niky projektu jsou nejcastéji byvali
studenti stfednich a vysokych $kol
zameérenych na ekonomii, podnikani,
obchod, management, elektrotech-
niku, informacni technologie, peda-
gogiku, stavebni, strojni ¢i humanit-
ni obory. Novou préci ziskavaji diky
programu ale i absolventi zakladnich
skol, gymnazii nebo odbornych udi-
list. Zajem o vstup do projektu pro-
jevuji absolventi celého spektra $kol
a obort.

Zamesinavatelé projekr vitaji

,Povazujeme za vyhodné dostat
moznost spofit mzdové néklady
a soubéZné ziskat perspektivni pra-
covni silu. Sance, Ze absolvent u nés
zustane i po vyprSeni sjednané pod-
pory, je dle naseho dne$niho pohle-
du opravdu vysoka,“ uvadi Lenka
Raginova z Firmy Ragin & Partners,
ktera také prijala v rdmci projektu
absolventa. ,Vstoupit do projektu
neznamend jen, Ze nam Urad pré-
ce CR proplaci mési¢ni odménu
absolventa, a nas tak po dobu jed-
noho roku necekaji zadné finanéni
néaklady. UZ jen samotny prijimaci
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proces, kdy je nutné zverejnit inze-
rat, projit si profily vSech zajemct
a absolvovat nékolik kol vybérové-
ho fizeni je pro kaZdou firmu ¢asové
i finan¢né naro¢ny. Utad prace CR
v tomto procesu zaujal roli personal-
ni agentury a prvni dva tkony vy-
resil za nas,”“ vyzdvihuje prednosti
projektu Odborna prace pro mladé
do 30 let Radka Kotinska ze spolec-
nosti Reprotisk, s. r. o.

I lidé po padesatce mohou byt pro firmy prinosem

Ceska populace starne. Lidé nad 50 let jsou nedilnou souéasti pracovniho trhu a v budoucnu bu-
dou patfit mezi klicové hrace. Presto jejich pocet v fadach uchazecu o zaméstnani roste.

Zatimco na konci roku 2000 tvorili
lidé nad 50 let 16,2 procenta z celko-
vého poctu uchazedd o zaméstnani,
loni se na celkové nezaméstnanosti
podileli 27,2 procenta. ,Z&asti jsou
na viné predsudky a obavy zamést-
navateld, Ze se star$i ro¢niky hire
uc¢i novym vécem, hiife se adaptuji
na zmény, jsou pomalejsi a nezvlad-
nou udrzet krok s technologickym
vyvojem. Z¢asti se na tomto vnimani
ale podileji samotni uchazedi. Trpi
pocity ménécennosti, nevéfi si, ne-
dokazou se prizptsobit a opomijeji
celozivotni vzdélavani. Pritom pravé
oni mohou vnést do firmy tolik po-
tfebné zkuSenosti, zodpovédnost,
loajalitu a ve spojeni s mlad$imi ko-
legy vytvofit velmi v;’rkonnyf pracovni
tandem,“ upozornu]e generalni redi-
telka Uradu prace CR Marie Bilkova.

Prispevek a7 24 000 K¢

Utad prace CR podporuje zamést-

;;;;;

prostfednictvim Kklasickych nastro-
ju aktivni politiky zaméstnanosti.

podporu verejné prospésnych pra-
cf, individudlni poradenstvi nebo
prispévky na zfizeni a provoz spo-
leCensky ucelnych pracovnich mist.
Zejména posledné jmenovany na-
stroj sklizi velké ispéchy. Mimo jiné
i proto, Ze se mési¢ni prispévek pro
zameéstnavatele, ktery prijme ucha-
zeCe ve véku nad 55 let, mtuze vySpl-
hat az na 24 tisic korun, stejné jako
v pripadé nezaméstnanych do 30 let
(u ostatnich uchaze¢ti o zaméstnani
je to max. 15 tis. korun).

RegionAINT
individuAIni projekry

Po celé republice realizuje Utad
prace CR také radu regionélnich
individudlnich projekti financova-
nych z narodnich i evropskych pe-
néz. Jejich cilem je komplexné resit
situaci této skupiny uchazeca. ,Mezi
zaméstnavateli stale pretrvava pred-
stava, Ze pojmy flexibilni a dynamic-
ky jsou zasadné spojeny jen s mladsi
generaci. NaSe projekty zacilené na
lidi od 45 let vySe jsou proto potreb-
8, shrnu-
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je feditel Krajské pobocky Ufadu
prace CR v Pardubicich Petr Klimpl.
,Lidé starsi 50 let maji velké Zivotni
a pracovni zkuSenosti, maji stale co
nabidnout a je velmi dualezité je ne-
ustale motivovat a aktivné podporo-
vat k nalezeni vhodného uplatnéni.
Nasi snahou je, aby uchazeci ziskali
komplexni pripravu k tomu, aby byli
schopni prizptsobit se novym poza-
davkim na trhu préce,” dopliiuje r'e-
ditel Krajské pobocky Uradu préce
CR v Hradci Kralové Martin Horak.

Jedna se napriklad o rekvalifikace, né a z 90 procent i tispé$né, ZDROJ: UP CR
Podil uchazec¢a o zaméstnani nad 50 let
Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Podil uchaze¢ti o zaméstnani 50+ 16,2 % 171 % 19,4 % 20,8 % 22,4 % 25,2 % 271 %
UchazeCi 0 zaméstnani — celkem (v tis.)* 4574 461,9 514,4 5424 5417 510,4 4485
Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podil uchazecti o zaméstnani 50+ 306% | 293% | 26,8% 27,7 % 260% | 26,5% 27,2 %
Uchaze€i 0 zaméstnani — celkem (v tis.)* 354,9 352,3 539,1 561,6 508,5 545,3 596,8

M Projekr

Fond dalsi

*K 31. 12. DANEHO ROKU; ZDROJ: UP CR

Fond dalsiho vzdélavani (FDV), prispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR, klade
duraz na neustalé prohlubovani a rozsifovani znalosti a dovednosti vlastnich zaméstnancii, zejména
téch, ktefi jsou néjakym zpiisobem ohrozeni na trhu prace.

Snaha o dalsi vzdélavani, ale také
narustajici portfolio projektii realizo-
vanych FDV vytvorily potfebu rozvi-
jet vlastni lidské zdroje, tedy zkva-
litnit a vyrazné zintenzivnit stavajici
vzdélavaci systém organizace.

Z tohoto divodu vznikl projekt Dalsi
profesni vzdélavani zaméstnanctt FDV
ohrozenych na trhu prace, ktery je
zaméren na dals$i profesni vzdélavani
zaméstnanct FDV. Cilovou skupinou
zapojenou do projektu jsou zaméstnan-
ci ve véku do 30 let, zaméstnanci starsi
50 let, dale zaméstnanci na mater'ské ¢i
rodicovské dovolené a zaméstnanci do
jednoho roku od ukonceni materské
nebo rodic¢ovské dovolené. Jedna se o
cilovou skupinu 60 podporenych osob.

Zaméstnanci se diky projektu naudi
lépe zvladat jednotlivd omezeni dana
délkou pracovnich zkuSenosti, vékem
¢ijejich postavenim na trhu prace, a tim
si zachovaji svou zaméstnatelnost na
trhu préce. Diky projektu dojde k rozsi-
feni portfolia jejich odbornych znalosti,
zvySeni kvality a produktivity prace.

Jak je projekr realizovAn?

Vsechny vzdélavaci aktivity jsou re-
alizovany formou uzavienych $koleni
pod vedenim vlastnich i externich
lektord ze vzdélavacich organizaci.
Skoleni jsou prenositelnd, proto jejich
absolvovani zaméstnanctim zaroven
roz8ifi moznosti uplatnéni na trhu

prace. V ramci projektu je realizovano
vzdélavani v jiz tradi¢nich oblastech,
jako je napf PC gramotnost, projek-
tové fizeni, finan¢ni fizeni, leglslatlva,
management a vedeni, ale také v méné
obvyklych oborech, jako je tfeba vzdé-
lavani v oblasti PR a marketingu, agen-
dové vzdélavani, jazykové dovednosti
a dalsi. V ramci projektu rovnéz dojde
k inovaci systému dal$iho profesniho
vzdélavani zaméstnanct vytvorenim
Koncepce vzdélavani zaméstnancl
FDV, ktera podporii nejen systém dal-
$iho profesniho vzdélavani zaméstnan-
cu, ale také zefektivnéni pracovni pro-
cesy organizace, coZ prispéje k vySSim
pracovnim i osobnim kvalitim vSech
zameéstnancti FDV.

Prispevek NA MENTORA

Kromé prlspevku na mzdy absol-
venttt méze Utrad priace CR vypla-
tit zaméstnavateli také prispévek
na mentora, tedy stavajictho pra-
covnika firmy, ktery bude dohlizet
na plnéni planu odborné praxe a za-
roven bude po dobu az sedmi mési-
ct zaSkolovat prijatého absolventa.
Prispévek mentora ¢ini prvni tfi mé-

Nezameéstnanost

absolventt v CR

Ke konci biezna 2014 evidoval Utad préce
CR celkem 31 434 absolvent(i §kol viech
stupiili vzdélani a mladistvych. Na celkové
nezaméstnanosti se tato skupina uchaze-
¢l podilela 5,2 procenta. Nej¢astéji hledajf
préci byvali studenti stfednich odbornych
Skol a strednich odbornych ugilist. Z pro-
fesniho hlediska jsou mezi nimi zastoupeni
predevSim absolventi tzv. sluzbovych (gas-
tronomie, hotelnictvi, obchod) a ekonomic-
kych obord, Skol zamérenych na manage-
ment nebo filozofii. Najdou se mezi nimi
i byvali studenti strojirenstvi, elektrotech-
niky nebo stavebnictvi.

sice az 15 075 K¢/més. pri rozsahu
az 15 hodin tydné a nasledujici ¢tyri
mésice az 5 025 K¢/ més. pri rozsahu
az péti hodin tydné. Firmy vyuZivaji
mentory hlavné v odbornych tech-
nickych oborech, ve stavebnictvi,
Skolstvi nebo v dcetnictvi. Zauceni
novych lidi je namisté i v pripadé ve-
terinara, kadernikd, kosmeticek ¢i
kuchar

ZDROJ: UPCR

B Z regiony I
RUBIKON centrum pomaha lidem
se zaznamem vV trestnim rejstriku

Predvybér vhodnych pracovnich mist u konkrétnich zaméstnava-
teldi, poradenstvi ¢i finanéni podporu - to vSe nabizi Urad prace
CR lidem s trestni minulosti na Kutnohorsku a Kolinsku v ramci

sluzeb RUBIKON centra.

Navrat lidi, ktefi maji zaznam v rej-
stifku trestt, do bézného zivota nebyva
vzdy jednoduchy. Stejné jako jejich sna-
ha ziskat praci. Zameéstnavatelé se Cas-
to obavaji takového Cloveka piijmout
a ten se pak dostava do zacarovaného
kruhu. ProtoZe nema praci, nema ani
prijem a potiebuje penize. Vysledkem
pak muize byt dal$i trestna ¢innost.

Zvy3enA péCe A poradensTvi

Klienti s trestni minulosti jsou sku-
pinou uchazect, ktefi jsou ohroZeni
dlouhodobou nezaméstnanosti. Pra-
vé proto se i jim snazi Urad prace CR
ve zvySeni mife pomoci v navratu
na trh price. Dikazem je otevieni
RUBIKON centra v Kutné Hore, a to
primo v prostorach Informacniho
a poradenského centra tamniho
kontaktniho pracovisté. ,Podsta-
tou vzajemné spoluprice s nestatni
neziskovou organizaci RUBIKON
centrum bude zvySena péce o tyto
klienty,“ tikd feditel Kontaktnfho
pracovisté Uradu prace CR v Kutné
Hore Vaclav Kase a dodava: ,NasSim
ukolem bude predevsim vytipovani
vhodnych uchazect a zajemct o za-
méstnani a nasledné osloveni za-
méstnavateld s nabidkou spolupréce
a finan¢ni podpory v pripadé, Ze ta-
kového ¢lovéka zaméstnaji.”
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Skoleni jsou realizovana od podzimu
2013 do konce 1éta 2014. Projekt je spo-
lufinancovan z Opera¢niho programu
Praha Adaptabilita a statniho rozpoc¢tu
CR, jeho finaln{ néklady dosahuji vyse
témér 2,4 milionu K¢. ZDROJ: FDV
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PrAvo na drubou Sanci

V ramci podpory putjde predevsim
0 prispévky na zfizeni a provoz spo-
leCensky ucelnych pracovnich mist
a verejné prospésnych praci, na které
konkrétni firma prijme klienta s trest-
ni minulosti. Zpravidla se jedna o dobu
pul az jednoho roku a mési¢né miize
takovy zaméstnavatel dostat az 15 ti-
sic korun. Uradu prace CR navic bude
pripraven pomoci firmam s veskerou
administrativou, kterd je s priznanim
a vyplacenim tohoto prispévku spo-
jena. ZvySené péce a poradenstvi se
dostane i samotnym uchazec¢tim. ,Po-
¢itame s tim, Ze jim napriklad nabid-
neme nékteré z Siroké nabidky rekva-
lifika¢nich kurz, vysvétlime jim, jaké
jsou jejich moznosti uplatnéni na trhu
prace, a podame jim informace z ob-
lasti nepojistnych davek. I tito lidé

maji pravo na druhou $anci,“ uzavira
Vaclav KasSe. ZDROJ: UP CR

ho vzdélavani rozviji znalosti i viastnich zaméstnancu

Fond
Daliiho
Vzdélavani

b Ko [T mifaco MPEY



4 Cssz

P!E'lce . socialni politika

412014

Jak letos

Lidé, ktefi v letosnim roce
dosahnou dichodového véku
a ziskaji potfebnou dobu pojis-
téni alespon 30 let, mohou po-
dat Zadost o starobni dichod.

Rozhodnuti, zda odejit do starobni-
ho dtchodu, zélezi na vali kazdého.
Jedna se o jeho pravo volby a nikoliv
povinnost.

Zalonsky rok bylo podano vice nez
101 000 zadosti o starobni dichod.
Vytizeni zadosti o starobni diichod
trvalo v roce 2013 v priméru 31 dni.

Kdy A kde se 7Adost podAvA?

Nejdrive Ctyri mésice pred poZa-
dovanym dnem priznani starobni-
ho dtichodu mize budouci dichod-
ce osobné sepsat zadost o dachod,
a to na okresni (v Praze Prazské,
v Brné Meéstské) spravé socialni-
ho zabezpeceni (OSSZ) prislusné
podle mista jeho trvalého pobytu.
Za ty, ktefi vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu nemohou sami
podat Zadost o diichod, mohou s je-
jich souhlasem a na zdkladé potvr-
zeni 1ékare o jejich zdravotnim sta-
vu podat tuto zadost jejich rodinni
prislusnici.

Jaké doklady vzit s sebou?

Pri podavani zZadosti o starobni di-
chod se predklada zejména:

e obcansky priikaz, u cizinci pas ¢i
povoleni k pobytu,

¢ doklady o studiu, popripadé uceni
(i nedokonc¢eném),

e muzi predkladaji doklady o vyko-
nu vojenské sluzby,

e doklady prokazujici vychovu déti
nebo péci o déti (rodné listy déti
nebo vypisy z matriky narozeni,
popr. rozhodnuti o dobé a rozsahu
péce),

e doklady o dobach pojisténi nebo
nahradnich dobach, které nejsou

M
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uvedeny v informativnim osobnim
listu diichodového pojisténi.

Vekova kalkulacka

Pomoci tzv. vékové kalkulacky si
snadno zjistite, jaky je vas dacho-
dovy vék, kdy ho dosdhnete a jakou
musite ziskat dobu pojisténi. Tato
praktickd kalkulacka je dostupna
na webovych strdnkdch Minister-
stva prace a socidlnich véci CR na
adrese www.mpsv.cz (Dachodové
pojisténi — Kalkulacky). Sta¢i do ni
doplnit datum narozeni, ddaj, zda
jde o muze, ¢i Zenu, a u Zen také
pocet vychovanych déti. Kalkulacka
spoc¢ita rovnéz i datum, od néhoz je
nejdrive mozné pozadat o predcasny
starobni dtichod.

Doby pojisteni
evidované CSSZ

Ceskou_spravu socidlniho zabez-
peceni (CSSZ) je mozné pozadat
o zaslani informativniho osobni-
ho listu dachodového pojisténi
(IOLDP). Tento list obsahuje pre-
hled dob dachodového pojisténi,
popripadé ndhradnich dob pojisténi,
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a od roku 1986 i prehled vyméro-
vacich zdkladii a vylou¢enych dob.
CSSZ jej zasila do 90 dnt1 od doru-
¢eni zadosti. Ta musi obsahovat rod-
né Cislo zadatele, jméno a prijmeni
(rodné prijmeni) a adresu, na kterou
bude IOLDP zaslan. Tiskopis Zados-
ti, ktery je mozno k tomuto ucelu
pouZit, je k dispozici na webovych
strankdch CSSZ. Zadost se zasild
bud pisemné na adresu CSSZ, odbor
spravy tdajové zakladny, Krizova 25,
225 08 Praha 5, nebo elektronicky
prostfednictvim  e-podatelny  (po-
depsana zarucenym elektronickym
podpisem) nebo datové schranky.
O informativni list je moZné pozadat
také on-line prostfednictvim ePorta-
lu CSSZ na adrese eportal.cssz.cz.

MozZnost ovéfit si véas evidovanou
dobu pojisténi vyuZiva stale vice lidi.
CSSZ v roce 2013 zaslala informativ-
ni list 125 262 klientim, tj. o témér
20 procent vice neZ v roce 2012.

Posiou, Nebo NA UCET?

Dichod se vyplaci v hotovosti pro-
strednictvim Ceské posty. Tato sluz-
ba je zpoplatnéna. Za kazdou splatku
dtichodu zaplati klient 21 K¢. Dalsi

Loni bylo vyplaceno pres 2,5 milionu
davek nemocenského pojisteni

V lonském roce se vydalo

na davky nemocenského pojis-
téni 20,1 miliardy korun. Ces-
ka sprava socialniho zabezpe-
éeni (6SSZ) vyplatila celkem

2 503 648 téchto davek.

Nejvétsi podil Cinily vydaje na ne-
mocenské (60 procent) a na penézi-
tou pomoc v materstvi (36 procent).

Davky nemocenského pojisténi,
a to nemocenské, oSetfovné, penézi-
td pomoc v mater'stvi a vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi,
vyplaceji okresni spravy socidlniho
zabezpeCeni (0SSZ). Devadesat
procent ddvek nemocenského pojis-
téni je zpracovano do 10 dna. Pred-

pokladem pro optimalni prabéh
vytizeni a v€asnou vyplatu davky je
zejména soucinnost zaméstnance,
zaméstnavatele a OSSZ. Podle za-
kona o nemocenském pojisténi je

lhata pro vyplatu davek do jednoho
mésice od data, kdy prislusnd OSSZ
obdrzela doklady potrebné k vypla-
té davky.

ZDROJ: CSSZ

Pocet pripada vyplacenych davek nemocenského
pojisténi v roce 2013

Muzi Zeny Celkem

Nemocenské 725175 878 265 1603 440
08etrovné 81410 280722 362 132
Penézita pomoc v matefstvi 2303 534109 536 412
Vy[ovnava0| pnspevevk , 1664 1664
v téhotenstvi a materstvi

UEESITEMIEETES 803888 | 1694760 | 2503648
nemocenskeho pojistént

W Sravisrika
CSSZ se zapojila do projektu otevienych

a propojitelnych dat ve verejné sprave

V bieznu letosniho roku se v iistfedi Ceské spravy socialniho
zabezpeceni (CSSZ) uskuteénila prezentace ambiciézniho pro-
jektu Oteviena data. Ten si klade za cil odzkouset nové techniky
a metody, jak publikovat data zplisobem optimalné vyuzitelnym
pro ostatni subjekty vefejné spravy a siroké verejnosti.

Na realizaci projektu se podili tym
specialisti pod vedenim pracovnikt
Fakulty informatiky a statistiky Vy-
soké Skoly ekonomické v Praze (FIS
VSE) a je financovany Technologic-
kou agenturou CR. ,Pokud se jedna
o stupen otevienosti dat, chceme do-
sahnout toho nejvyssiho, kdy uziva-
tel nebude omezen ani formatem, ani
softwarem a data budou propojitelna
na urovni webu,“ vysvétlii DuSan
Chlapek, vedouci resitelského tymu
FIS VSE, nékteré detaily projektu.
sPropojovat dokumenty umime, po-
dobné chceme nalozit i s vlastnimi
daty. Vyvijime nastroje, které to
v ramci webového prostoru umozni.
Tvorba aplikaci nad takto propojeny-
mi daty bude mnohem snaz$i.“ Pred-
pokladany prinos projektu pro CSSZ

zhodnotil ustfedni reditel Vilém Ka-
houn: ,Vidim v této oblasti vzijem-
né prospésné a pozitivni obohaceni
praxe a teorie, prilezitost pribliZit se
k modernim moznostem zpracovani

FOTO: © NATALIIA POGREBNA | DREAMSTIME.COM

dat a jejich interpretace, a tak posilo-
vat vyznamné postaveni CSSZ mezi
organy statni spravy.“ Vysledkem
projektu, ktery byl zahajen v lednu
leto$niho roku a potrva do cervna
2015, se stane metodika a typova
architektura pro publikaci statis-
tickych dat ve formatu otevi‘enych
propojitelnych dat, jeji odzkouSeni
na datech diichodové statistiky a vy-
tvoreni pilotni publikace pro potfeby
CSSZ. ZDROJ: 6557
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moznosti je vyplata dichodu bez-
hotovostnim prevodem na bankovni
ucet. Formu vyplaty si pfi podani zZa-
dosti o diichod voli sim Zadatel.

Pokud obcéan pozaduje dtichod
vyplacet na ucet u penézniho tsta-
vu, predklada k zadosti o dachod
vyplnény a bankou potvrzeny tis-
kopis zadost o zarizeni vyplaty di-
chodu poukazem na ucet — majitel
uc¢tu nebo Zadosti o zafizeni vyplaty
dtichodu poukazem na tcet manze-
la (manzelky). Tyto tiskopisy jsou
k dispozici na webovych strankach
CSSZ.

Délka vyrizeni ZAdosri

CSSZ rozhoduje o priznani déicho-
du ve Thité do 90 dnit od podani Za-
dosti. Délka vytizeni zavisi na tom,
zda jsou v evidenci CSSZ vsechny
podklady. Jeli ndrok na diichod
prokézan, poskytuje CSSZ Zadateli
pred vydanim rozhodnuti o dtcho-
du zélohu. Pokud Kklient nesouhlasi
s rozhodnutim o priznani dachodu,
muze podat pisemné namitky do 30
dnii ode dne ozndmeni rozhodnuti.
Némitky ptijima CSSZ nebo ktera-
koliv OSSZ. Podani namitek je rad-

zadat o starobni duchod?

ny opravny prostredek ve spravnim
fizeni a jeho absolvovani je nezbyt-
nym predpokladem k tomu, aby se
véci mohl zabyvat soud v pripadé
uplatnéni spravni zaloby.

Do 30 dnti ode dne ozndmeni roz-
hodnuti CSSZ muze klient pisemné
pozadat o zménu data priznani di-
chodu nebo jeho vyplaty. V praxi
se muZe jednat napr. o situace, kdy
zadatel o starobni diichod z obdr-
zeného rozhodnuti zjistil, Ze mu
do ziskani dals§iho roku pojisténi
chybi nékolik dnil. V tomto pripadé
ma Zadatel mozZnost ve tficetidenni
Thiaté pozadat CSSZ o posunuti data
priznani starobniho ddchodu tak,
aby mu byl zhodnocen i dal$i rok
pojisténi.

Nechre si poradit!

Vice informaci o ddchodovém
pojisténi ziskate na webu CSSZ na
adrese www.cssz.cz (Duchodové
pojisténi), pri osobni navstévé OSSZ,
klientského centra pro déichodové
pojisténi pri dstredi CSSZ nebo pro-
stfednictvim call centra pro dicho-
dové pojisténi na tel. 257 062 860.

ZDROJ: CSSZ

Kvuli svatkiim budou nékteré dichody vyplaceny dfive

Statni svatky, dny pracovniho klidu
a svatky stanovené zakonem zméni
v tomto roce nékteré vyplatni ter-

Diichody s vyplatnim

terminem:

Budou splatné:

Duben

miny dlichodd, jeZ Klientim zasfla
Ceska sprava socialniho zabezpece-

v pétek 18. 4. 2014

ve Ctvrtek 17. 4. 2014

ni (CSS2).

v nedéli 20. 4. 2014

v pétek 18. 4. 2014

Kvéten

Ve vSech pripadech zmén vyplatnich

ve Ctvrtek 8. 5. 2014

ve stfedu 7. 5. 2014

termint obdrZi klienti diichod o den
nebo dva dfive.

Listopad

v patek 14. 11. 2014

ve Ctvrtek 13. 11. 2014

Zména vyplatnich terminfl se tyka

v nedéli 16. 11. 2014

v patek 14. 11. 2014

ddichodl starobnich, invalidnich a

Prosinec

pozlistalostnich.

ve stfedu 24. 12. 2014 | v (tery 23. 12. 2014

HOSVC I—
Prehled o prijmech
a vydajich musi podati ti,
kdo podnikali jen cast roku

Osoby samostatné vydéleéné éinné (0SVC) maji do 2. 5. 2014
povinnost podat pfehled o pfijmech a vydajich za rok 2013. To
plati i pro ty OSVC, které samostatnou vydéleénou éinnost vyko-
navaly loni jen po ¢ast roku nebo které v lonském roce oznamily
ukonceni samostatné vydélecné ¢innosti.

OSVC, kterym datiové piiznani zpra-
covava danovy poradce, musi podat
prehled nejpozdéji do 1. 8. 2014. Tuto
skute¢nost jsou OSVC povinny ozna-
mit prislus$né okresni sprave socialniho
zabezpeceni (OSSZ) do 30.4. 2014. Pro
OSVC, které nemaji povinnost podavat
danové priznani, je termin pro podani
prehledu nejpozdéji do 31. 7. 2014. Za
nepodéni prehledu nebo jeho opoZdé-
né podani mize OSSZ udélit OSVC
pokutu az do vyse 20 000 K¢.

Doplarek uhradte
do osmi dno!

Pripadny doplatek na pojistném,
ktery miiZze vzniknout zictovanim
celého roku, musi OSVC zaplatit nej-
pozdéji do osmi dnti po dni, kdy po-
dala nebo méla povinnost podat pre-
hled. Doplatek se hradi bankovnim
prevodem. V pripadé, Ze neni vySsi
nez 10 000 K¢, je mozné ho zaplatit
také v hotovosti v pokladné prislusné
OSSZ. Pokladny OSSZ jsou otevi‘eny
ve vymezené dny, a to standardné
v pondéli a ve stfedu mezi 9. a 15. ho-
dinou (s poledni prestavkou). Infor-
mace o aktudlnich Grednich hodinich
jsou k dispozici na webu CSSZ na
adrese www.cssz.cz (Kontakty).

MEsiEni zAlohy v NOVE vysi

Od mésice podani prehledu o pii-
jmech a vydajich za rok 2013 plati
OSVC zélohy v nové vys$i vypoctené
podle daniového zékladu dosaZeného
v roce 2013. OSVC vykonavajici hlav-
ni samostatnou vydéle¢nou c¢innost
plati minimalni mési¢ni zalohy ve
vySi 1 894 K¢ (je-li icastna dichodo-
vého sporeni, minimalné 1 700 K¢).
OSVC, ktera loni vykonavala vedlej-

§i samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
bude platit zalohy na pojistné mini-
malné 758 K¢ (jeli ucastna dicho-
dového sporeni, minimalné 680 K¢),
pokud jeji danovy zéaklad dosahl v
roce 2013 rozhodné ¢astky. Rozhod-
né castka ¢ini 62 121 K¢ pro cely ka-
lendarni rok (za kazdy mésic, v némz
nebyla vedlej$i ¢innost vykonavana,
se odecte 5 177 K¢).

Jaké jsou NejCAsTESI chyby?

OSVC nejvice chybuji v tom, Ze:

e chybné uvedou pocet mésicti hlav-

ni nebo vedlej$i samostatné vydeé-
le¢né ¢innosti (OSVC povazuji za
zahéjeni ¢innosti uZ vydani Zivnos-
tenského listu, nikoliv faktické za-
hajeni vykonu ¢innosti),

e chybné uvedou vysi uhrazenych

zéloh a doplatk,

e neoznami vznik divodu pro vykon

-----

OSVC povazovéna za OSVC vyko-
navajici vedlejsi ¢innost, nebo ne-
nahlasi zanik tohoto divodu, jest-
lize k nému doslo v pribéhu roku,
za ktery podava prehled.

Elekrronicky formulAR
jako kalkulacka

Formular Prehled o prijmech a
vydajich OSVC za rok 2013, ktery
soucasné funguje i jako kalkulacka
pro vypoclet pojistného a novych
zaloh, a podrobny navod k vyplnéni
jsou k dispozici na webovych stran-
kach CSSZ. Prehled je mozné podat
elektronicky nebo dorucit prislusné
OSSZ v listinné formé. Bliz§i infor-
mace k podani prehledu elektronic-
kou cestou jsou uvedeny na webu
CSSZ v sekci e-Podani. ZDROJ: GSSZ
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Stale vice otcu vyuziva rodicovskou dovolenou

e —

. N

Rodicovska dovolena pomalu prestava byt vysadou Zen. Loni Sel
na ,otcovskou dovolenou“ princ William a stale vice tatinki ho
nasleduje, vcetné téch ceskych. Pomocnou ruku jim podavaji

nejriznéjsi projekty.

S détmi na ,materské“ zistava
doma stédle vice muzi. V zahranici
se jedna o trend, kterému propadl
napriklad i princ William. Po na-
rozeni prvorozeného syna vyuzil
své obcCanské pravo na dvoutyden-

I Inrervicw

ni placenou otcovskou dovolenou.
V Némecku umoziiuji zakony no-
vopeCenym otctim jeSté vic: nejen,
Ze se mohou o rodi¢ovskou dovole-
nou podélit s matkou, oba partneri
ji mohou i Cerpat nardz. ZvySeny

FOTO: © MONKEY BUSINESS IMAGES | DREAMSTIME.COM

zdjem o rodicovskou dovolenou
zaCinaji vykazovat i CeSi. ,I kdyz
podil tatinkt mezi rodi¢i na rodi-
¢ovské dovolené dlouhodobé stou-
pa, jsou stéle spiSe raritou. V roce
2013 Cerpalo rodi¢ovsky prispévek
5 200 muzd, coz je 1,8 procenta
z celkového poctu prijemct,” po-
tvrdila soucCasny trend ministryné
prace a socialnich véci Michaela
Marksova.

Proc¢ orcoveé voli
rodi¢ovskou dovolenou?

Navrhy na legislativni zmény
v poslednich letech obsahovaly
razna opatreni — od tydenni statem
placené otcovské dovolené pres za-
meéstnavatelem placeny den volna
po narozeni potomka az k povin-
nému stfidani obou rodi¢t béhem
rodicovské dovolené. V soucasnos-
ti maji otcové moznost Cerpat rodi-
¢ovskou dovolenou namisto matky.
K volbé rodicovské vedou muze
rizné diavody. Nékdy je to kvali
financim, kdyZ méa partnerka lépe
placenou préaci, jindy zase muzi hle-
daji Zivotni zménu a pauza v profes-
ni kariéfe jim prijde vhod. Jini otco-
vé maji jiz pred narozenim potomka
praci s volnym rezZimem (nejcastéji
pracuji z domova) a prechod na ro-
di¢ovskou a nasledné zpét do prace
je pro né snazsi.

Vojtech Dusak: Rodicovska dovolena utuzila rodinu

Hlavnim diivodem, proc byl Vojtéch Dusak na rodicovské dovo-
lené a staral se o malou Emu, se staly finance. Jeho Zena méla
vétsi plat a on pravé koncil v zaméstnani. Volby nikdy nelitoval.

Vahal jste nékdy rikat, Ze jste byl
doma s ditétem?

Chlubil jsem se. Zejména jiné ma-
minky byly prekvapené, kdyZ jsem
jim rikal, Ze jsem doma s dcerou.
Horsi to bylo pti hledani nové prace,
jelikoz jsem si na nékolika pohovo-
rech pripadal jako exot, kterého si
pozvali, aby se podivali, jak takovy
tatinek na rodi¢ovské vlastné vypa-
da.

Jak vypadal vas bézny den?
Kazdé rano v Sest jsem vstal, pre-
vlékl malou, udélal mléko, dal prat
pracku, pak jsme $li na prochazku
a nakup ¢i na piskovisté. Po pri-
chodu jsem dal Emince svacinku
a povésil jsem pradlo. Poté jsme
si hrali doma a po obédé jsem mél
dvé hodiny volna, kdy Ema spala. V
této dobé jsem doma uklidil nebo
jsem délal néjakou praci na pocitaci
nebo jsem odpocival. Po probuzeni
Eminky jsem ji dal svacinku a $li
jsme opét ven. Po navratu nasle-
dovala vecere, pohadka v televizi a
bylo na radé koupéni. A po koupani
uspavani. Denni program se ménil

s vékem a s pracovni vytiZzenosti
manzelky. Snazil jsem se, aby Zena
méla co nejméné prace pri pricho-
du ze zaméstnani. Nutno asi dodat,
ze velkou vyhodou bylo to, Ze jsem
nemusel varit a Zehlit. Toto obstara-
vala maminka manzelky ¢i manzel-
ka sama.

Zejména muzi v tradi¢nich for-
matech rodiny maji tendenci
vnimat rodicovskou dovolenou
jako dovolenou. Zena je doma,
nic nedéla. Co byste takovym
muzim vzkazal?

Témto muzim bych vzkazal, zZe to
je velmi psychicky naro¢né. A pro
Zeny asi i fyzicky. Snazte se své Zeny
maximalné podporovat a pomadhat
i tfeba tim, Ze si své dité vezmete
ven na prochiazku a mamku nechéa-
te odpocivat. Muzi by si také méli
uvédomit, Ze mnohokrat je jedinou
Zivou bytosti, se kterou méa Zena za
cely den Sanci promluvit, zvatlavé
dité. Logicky tak chce vecer mluvit
s nékym dospélym. Tedy to povidani
neni jen Zensky vrtoch, mél jsem to
Gplné stejné.

Zménila vas néjak rodicovska
dovolena? Vnimate ted’ nékteré
véci jinak nez pred ni?

Rodi¢ovskd dovolend mé urcité
zménila. At uz tim, Ze beru jako sa-
moziejmost pomahat doma a nene-
chat vSe na Zené, ale i tim, Ze tfeba
automaticky pomaham maminkam s
kocarky do tramvaje. Také jsme se s
manzelkou naudili si nas c¢as peclivé
rozplanovat.

Kdybyste mél znovu tu moznost,
Sel byste na rodi¢ovskou dovo-
lenou?

Ur¢ité bych znovu na rodi¢ovskou
Sel. Je to perfektni zkuSenost a dle
mého ndazoru idedlni antistresova
pruprava do zaméstnani. Musim se
priznat, Ze jsem se stal taky citlivéj-
§im ¢lovékem. Rodicovska dovolena
utuzila nasi rodinu.

Lukas Talpa: Zvlastni bylo oslovovani ,maminko“

Kdyz jeho manzelka dostala zajimavou pracovni nabidku, roz-
hodl se Lukas Talpa opustit zaméstnani a ziistat s jejich mladsi
dcerkou Bétkou doma, a to do doby, nez zacala chodit do skolky.

Nelitujete té volby?

Tak to tedy v Zadném pripadné.
I se starsi dcerou jsem se snazil tra-
vit hodné ¢asu, ale mozZnost travit
s Bétkou 24 hodin denné jsem si na-
prosto uzival.

Tatinek na rodic¢ovské je u nas
stale spi$ vyjimkou. Jak na to
reagovalo vase okoli?

Nijak. Myslim, Ze okoli to celé
vnimalo tak, Ze ménim zaméstna-
ni a mezidobi vyuzivam k tomu, Ze
jsem doma s dcerou. Bylo to pro né
naprosto normalni. I kdyz jsem cho-
dil do rodinného centra jako jediny
tata. Snad jediné co bylo zvlastni,
bylo oslovovdni ,maminko®, kdyZ
cviditelky rekly: ,Déti, jdéte ke svym
maminkam“ nebo: ,Maminky, chyt-
néte své déti.“ Ale i to si nakonec
sedlo.

V ¢em si myslite, Ze je jiné, kdyz
o dité pecuje na rodicovské
dovolené otec?

Myslim, Ze je téZko zobeciovat.
MéLli bych se o to pokusit, tak snad
nejvétsi rozdil vnimam v tom, Ze ta-

tové davaji détem vétsi volnost, ne-
resi tolik Spinavé obleceni a poradek
doma. Ale i v tom je asi kazdy jiny.

Chapete ted’ obavy matek, které
se boji navratu do prace?

Chépu. ZkuSenost druhych je
k tomu vede. A urcité se jim najed-
nou zméni denni rytmus. A také
pokud jsou s ditétem doma nékolik
let, tak preci jen vypadnou ze svého
oboru, jejich svét se — zejména v po-
¢atku — omezi na plinky, kojeni, pre-
vlékani ditéte a i Skala pouzivanych
slov se dost omezi. Ale toto jsem ja
tolik nezazival tim, Ze Bétce uz byly
skoro tfi roky a dalo se s ni vcelku
norméalné mluvit.

Jak budete fesit, kdyZ vam one-
mocni dité?

Budu s nim doma ja nebo manzel-
ka. Je to u nas véc domluvy. Zatim
jsme se vzdycky domluvili. J4 mam
moznost ¢asto vyuzivat home office
a i zaméstnavatel manzelky ma pro
nemoci déti pochopeni. Kdyz je upl-
né nejhire, tak mame nastésti dobre
fungujici babicky.
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Projekt Tatové vitani pomaha
otctim v péci o dité i pFi vytvore-
ni lepsich pracovnich podminek.
Vyuzivate néjak jejich podporu?

Vyuzivam priruc¢ku pro otce, ktera
v projektu vznikla. Velice zajimavé
je predevsim pojednani o prinosech,
které ma zapojeni otcti do vychovy
déti.

V ramci projektu je organizovana
soutéz Tata roku. Jak by mél byt
takovy nejlepsi otec?

Ani nevim, co presné si pod po-
jmem nejlepsi tata predstavit. Pro
své dcery jsem rozhodné ten nej-
lepsi a nejuzasnéjsi tata. Casto mi to
fikaji a doufam, Ze to tak i zistane.
Myslim si o sobé, Ze jsem dobry otec.
Dobry otec travi ¢as se svym ditétem,
jde mu prikladem, pecuje o né&, stara
se o jeho potieby a nebije je. (t2)

Vyhody prorodinngé
firemni poliriky

Podle prizkumu organizace Liga
otevifenych muzi vSak tatové Ccas-
to narazeji u svych zaméstnavateld.
,Osmdesit tii procent zaméstnavatelt
uvedlo, Ze podpora aktivniho otcov-
stvi nepatfi do persondlni strategie
jejich spolec¢nosti. Sedmdesat sedm
procent dotazanych dokonce jasné
preferuje, aby se o dité starala matka.
To je alarmujici,” uvedla Linda Pospi-
Silova el Karibova, manazerka projek-
tu Tatové vitani. Pritom upozoriuje,
Ze umoznit muzim jit na rodicovskou
je pro firmu vyhodné. ,Prorodinna

politika zvySuje loajalitu, spokojenost
a angazovanost zaméstnancti. V nepo-
sledni radé buduje spole¢nosti dobrou
image. To vSe se odrazi na celkovém
zisku,” doplnila.

Na pomoc aktivnim otctim vznikaji
projekty podporované Evropskym soci-
alnim fondem prostrednictvim Operac-
niho programu Lidské zdroje a zamést-
nanost. Kuprikladu projekty Tatové
vitani a Téta na plny tvazek maiji za cil
vyjednat u zaméstnavatelii prihodnéjsi
podminky a poskytnout muziim cenné
rady pfi pédi o dité, zkratka umoznit
jim byt dobrym tatou i potfebnym za-
meéstnancem. Vice informaci k navratu
do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené
najdete také na www.vetsisance.cz.

Co je mateiska a rodicovska dovolena?

Mateiska dovolena

Materska dovolena prislusi pouze Zené — souvisi s porodem a pécéi o narozené dité a trva 28
tydnd. Narodi-li se dvé a vice déti, trva 37 tydn(l. Na materskou dovolenou nastupuje téhotnd
Zena 6-8 tydn{ pred terminem porodu. Mater'ské dovolena nesmi byt v souvislosti s poro-
dem kratsi nez 14 tydn(i. V Zddném pripadé nemdize koncit ani byt prerusena pred uplynutim
6 tydn( ode dne porodu. Doba materské dovolené je ve smyslu § 195 zakoniku prace dobou
pracovniho volna, které je zaméstnavatel povinen omluvit.

Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel podle § 196 zakoniku prace povinen poskytnout
zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost rodicovskou dovolenou. Rodicovska dovolena
se poskytuje matce ditéte po skonCeni materské dovolené nebo otci od narozeni ditéte, a to
v rozsahu, o jaky pozadajf, ne viak déle nez do ti let véku ditéte. Zena tak miiZe Gerpat matef-
skou dovolenou a muz rodi¢ovskou dovolenou. Rodicovsky prispévek neni podminén ¢erpanim

rodicovske dovolené, ale pouze péci o dité.

B Finance: [ —
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O penezitou pomoc v materstvi
0 Vv A [} P d ~
muze pozadat i otec ditete
Loni vyplatila Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (6SSZ)
536 412 davek penézité pomoci v materstvi v celkovém objemu

témér 7,3 miliardy korun. Podil muzi, kterym byla v lonském
roce vyplacena penézita pomoc v materstvi, ¢inil 0,43 procenta.

Penézita pomoc v materstvi (PPM)
je davkou nemocenského pojisténi.
Jejim tcelem je finan¢né zabezpedit
ekonomicky aktivni osoby v situ-
aci, kdy z dtvodu mater'stvi a péce
o dité ztrati doCasné vydélek. Narok
na penézitou pomoc v materstvi vzni-
ka za splnéni zakonem stanovenych
podminek.

Muie ji pobirar 1aké muz

Narok na penézitou pomoc v ma-
ter'stvi ma i otec ditéte nebo manzel
zeny, ktera dité porodila, jestlize
s matkou ditéte uzavie pisemnou
dohodu, Ze bude pecovat o dité. Do-
hodu lze uzavrit minimalné na sedm
kalendarnich dni. Musi v ni byt uve-
deno datum porodu, déle den, od kte-
rého bude muz o dité pecovat, a tired-
né ovéreny podpis matky. K dohodé
je nutny jeSté vyplnény tiskopis Za-
dost o penéZitou pomoc v materstvi
pri prevzeti ditéte do péce, ktery
si mizete vytisknout z webovych
stranek Ceské spravy socidlniho za-
bezpeceni (www.cssz.cz — Tiskopisy
— Nemocenské pojisténi). Pro narok
na davku plati stejné podminky jako
u Zeny. Muz muZe Zenu vystridat
nejdrive od zacatku sedmého tydne
po porodu ditéte, tedy po Sestinedé-
li, stfidani o péci se muZe i opakovat.
Penézitad pomoc v materstvi se muzi
poskytuje nejdéle 22 tydn.

Jaké jsou podminky?

Zakladni  podminkou  naroku
na PPM je tcast na nemocenském
pojisténi alespon po dobu 270 kalen-
darnich dni v poslednich dvou letech
prede dnem néstupu na PPM. Dalsi
podminkou je tGcast na pojisténi (tj.
napr. trvani zaméstnani, které zalozi-
lo Gcast na pojisténi) v dobé nastupu
na PPM. Narok na PPM ma i Zena,
ktera na ni nastoupi po skonceni
zameéstnani v tzv. ochranné lhaté.
Ochranna lhta je 180 kalendarnich
dnt od skonceni zaméstnani, pokud
skon¢ilo v dobé téhotenstvi a za-
meéstnani trvalo aspon tuto dobu. Pfi
krat§Sim zaméstnani ¢ini ochranna
lhita jen tolik dnd, kolik trvalo za-
méstnani. U osob samostatné vydeé-
le¢né ¢innych (OSVC) musi byt pro
narok na PPM splnéna podminka
dobrovolné tcasti na nemocenském
pojisténi OSVC aspon po dobu 180
dnt v obdobi jednoho roku prede
dnem nastupu na PPM a soucasné
i podminka trvani Gcasti na nemo-
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cenském pojisténi alespon po dobu
270 kalendarnich dni v poslednich
dvou letech prede dnem néstupu
na PPM. OSVC nesmi v dobé pobira-
ni PPM vykonéavat osobné samostat-
nou vydéle¢nou ¢innost.

Po jak dlouhou dobu
jE vyplAcena?

Davka se poskytuje 28 tydnii ode
dne nastupu na PPM. U Zeny, ktera
porodila dvojcata (nebo vice déti za-
roven), nalezi PPM po dobu 37 tydnii.
Nastup na PPM si Zena urcuje sama,
a to v obdobi od pocatku 8. az 6. tyd-
ne pred ofekdvanym dnem porodu.
Pokud doslo k porodu pred timto
terminem, nalezi PPM ode dne poro-
du. Kalkulacka pro vypocet PPM je
k dispozici na webovych strankach
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR na adrese www.mpsv.cz (Nemo-
censké pojisténi).

S pripadnymi dotazy tykajicimi se
penézité pomoci v materstvi se mu-
zete obratit kazdy pracovni den na
pracovniky okresni (v Praze Prazské,
v Brné Meéstské) spravy socialniho
zabezpecCeni nebo pracovniky call
centra pro nemocenské pojisténi na
telefonnim ¢isle 840 406 040.

ZDROJ: CSSZ
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V Cesku zivi cestovni ruch
skoro c¢tvrt milionu lidi

. o

Cesky statisticky ifad (CSU) zverejnil vysledky Modulu zamést-
nanosti cestovniho ruchu a podle néj bylo v roce 2012 zamést-
nano v tomto odvétvi pres 231 tisic osob, tj. 4,6 procenta z cel-

kové zaméstnanosti CR.

V odvétvi cestovniho ruchu praco-
valo v roce 2012 184,4 tisice zamést-
nancu a 46,6 tisice osob samostatné
vydéle¢né ¢innych.

NEjEN UbyTOVANI A STRAVOVANI

V oborech charakteristickych pro
cestovni ruch pracovalo 72,2 procen-
ta osob. Jednalo se predevsim o sluz-
by ubytovacich zarizeni, pohostinstvi,
odvétvi osobni dopravy, cestovni
kancelare, kulturni, sportovni a jiné
rekreaéni sluzby. ,Ve stravovacich
a pohostinskych zarizenich naslo
v roce 2012 diky cestovnimu ruchu
uplatnéni 69,2 tisice osob, v ubytova-
cich sluzbach 41,5 tisice a v cestov-
nich kancelarich 12,3 tisice,“ priblizil
vysledky Zden¢k Lejsek z oddéleni
statistiky cestovniho ruchu CSU.

Dalsich témér 61 tisic osob bylo za-
meéstnano v odvétvich souvisejicich
s cestovnim ruchem. Mezi né patii
napriklad vyroba map, suvenyri
nebo upominkovych predméti, ob-
chodni ¢innosti, spoje a telekomuni-
kace a ¢innosti v oblasti nemovitosti.

POROVNANI s jinymi ZEMEMI

Cesky podil cestovniho ruchu
na celkové zaméstnanosti je velmi
podobny situaci v Némecku (4,6
procenta), Nizozemsku (4,4 procen-
ta) nebo Finsku (4,5 procenta). Jen
o malo vyS$$i podil ma Francie (4,9
procenta) nebo sousedni Slovensko
(5,3 procenta). Nejvyssi hodnoty vy-
kazuji turistické velmoci Spanélsko
(11,5 procenta) a Portugalsko (8,2
procenta).

Modul zaméstnanosti cestovniho
ruchu sleduje také pracovni mista
v cestovnim ruchu. Tento udaj za-
hrnuje i druha a dal$i zaméstnani
a zaroven je prepocitan na ekvivalent
plné pracovni doby (plny tvazek).
Vroce 2012 disponoval cestovni ruch
227,7 tisice pracovnich mist. Ctyti
pétiny z tohoto poctu pripadaly na za-
méstnance (180,3 tis.) a jednu pétinu
tvorila pracovni mista osob samostat-
né vydélecné ¢innych (47,4 tis.).

ZDROJ: CSU
|
Modul zaméstnanosti cestovniho

ruchu obsahuije (daje tykajici se postaveni
cestovniho ruchu v ndrodnim hospodarstvi
z hlediska zaméstnanosti. Zkouma rovnéz
zaméstnanost v cestovnim ruchu z pohle-
du socioekonomickych a demografickych
charakteristik. Je rozSifujici  soucasti
satelitniho uctu cestovniho ruchu (TSA).
K dispozici je na webovych strankach CSU
na adrese www.czs0.cz (Statistiky — Ces-
tovni ruch — Satelitni icet cestovniho ruchu
— Modul zaméstnanosti cestovniho ruchu).

IV ox poppu i
Ceska verejnost chce resit hlavné nezameéstnanost

Do svého pravidelného setfeni zaradilo Centrum pro vyzkum ve-
fejného minéni (CVVM) otazku, jak moc je naléhavé zabyvat se

v vevw

CR je podle tiéastnikii vjzkumu nezaméstnanost.

ReSeni nezaméstnanosti pova-
Zuje za velmi naléhavé 80 procent
dotazanych a dalSich 16 procent to
oznacilo za docela naléhavé. Tésné
za nezaméstnanosti se umistila ko-
rupce, jejiz feSeni vnima jako velmi
naléhavé 77 procent dotizanych
a dalSich 18 procent to méa za doce-
la naléhavé. Na tretim misté je hos-
podarska kriminalita (70 procent
velmi naléhavé a 23 procent docela
naléhavé). Jako srovnatelné zavazné
z hlediska naléhavosti jsou vnimany
oblast sociélnich jistot (67 procent
velmi naléhavé a 26 procent docela
naléhavé), stav verejnych financi (67
procent velmi naléhavé a 25 procent
docela naléhavé) a fungovani hospo-
darstvi (64 procent velmi naléhavé
a 30 procent docela naléhavé). Tés-

FOTO: © PESHKOVA | DREAMSTIME.COM

na nadpolovi¢ni vétSina ob¢and po-
vazuje za velmi naléhavé zabyvat se
zdravotnictvim (53 procent), zhruba
polovina si to mysli i v pripadé bez-
pecnosti obc¢antl, respektive obecné
kriminality (49 procent) a také Zivot-
ni trovné (48 procent). Okolo dvou
pétin totéZ tvrdi o politické situaci
v CR (41 procent), zemédélstvi (39
procent), nalady ve spole¢nosti (38
procent) ¢i fungovani urada (37 pro-
cent).

Na druhé strané pomyslného Zeb-
ficku stoji kultura a nabidka zbozi
a sluzeb. Vice nez polovina respon-
denti nevnima, Ze by bylo nutné se
témito oblastmi prednostné zabyvat.
O tom, Ze je potieba naléhavé resit ob-
last kultury, je presvédceno 36 procent
dotazanych (7 procent velmi a 29 pro-
cent docela), u nabidky zboZi a sluzeb
to je 41 procent (8 procent velmi a 33
procent docela). K témto oblastem se
s podobné hodnocenou naléhavosti
radi jesté situace v armadeé.

ZDROJ: CVVM

Jakou odménu za praci
~ - ms e | ] hd
ocekavaji muzi a jakou zeny?
Na pracovnim portale Profesia.cz analyzovali 51 593 Zivotopisu.
Hlavnim tkolem bylo zjistit, jak velké jsou rozdily v ocekavaném
pFijmu u muzi a Zen.

Casto byva poukazovano na sku-
te¢nost, ze Zeny berou v priméru
o pétinu az Ctvrtinu méné, nez je
pramérny prijem muzi. Pomineme-
-li tradi¢ni rozdéleni zastoupeni Zen
a muza v riznych odvétvich a fakt,
7e zeny v dobé, kdy by mohly byt
na vrcholu kariéry, voli péci o rodin-
né prislusniky, je rozdil na stejnych
pozicich stile 10 procent ve pro-
spéch muza. Jak si vSimli na pra-
covnim portile Profesia.cz, jednou
z pricin mize byt vySe o¢ekavaného
prijmu, kterou uchazecky deklaruji
v Zivotopisech. Ve vSech sledova-
nych odvétvich byly vyrazné nizsi
nez platova ocekavani muz.

Podivame-li se na top 10 obory po-
dle nejvétsi vySe ocekavaného platu
zen, které uvadéji v Zivotopisech, na-
jdeme na prvni pricce vrcholovy ma-
nagement, kde je oCekavany plat Zen
37 174K¢, coz je o 32 procent méné,
nez uvadi vrcholovi manazeti. V mar-
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ketingu Zeny uvadéji pramérny plat
23 978 K¢ (-8 procent), v managemen-
tu 23 786K¢ (23 procent), v teleko-
munikacich 23 429K¢ (-13 procent)
a chemickém prumyslu 23 375K¢
(-15 procent). ZDROJ: PROFESIA.CZ

Prehled top obori podle vySe oc¢ekavaného platu

Primérny ocekavany Primérny ocekavany Rozdil u 3en

plat - Zeny plat - muzi
Vrcholovy management 37 174 54 458 -32 %
Marketing, reklama, PR 23978 26 063 -8 %
Management 23786 30 864 -23 %
Telekomunikace 23 429 26 804 -13 %
Chemicky priimysl 23 375 27 380 -15%
Technika, rozvoj 22 963 27 654 17 %
Personalistika 22 085 26 063 -15 %
Management kvality 21 811 26 804 -19 %
Prekladatelstvi 21509 24 335 -12 %
Informacni technologie 21207 26 804 21 %
Prdvo a legislativa 21152 22 387 -6 %

ZDROJ: PROFESIA.CZ

Novy casopis pro socialni pracovniky

Novy odborny ¢asopis, ktery chce pootevtit dvere do vSech oblasti, kde se
socialni prace vykonava, a zaroven vytvorit platformu pro vyménu zkuSenosti
a poskytnout informacni servis, se jmenuje Listy socialni prace. Tento polo-
letnik vydévéa Asociace poskytovateli socidlnich sluZeb ve spolupraci s Mi-
nisterstvem prace a socidlnich véci CR, Spole¢nosti socidlnich pracovnika a
Kancelari verejného ochrance prav. Prvni ¢islo List(i socialni prace vyslo za-
Catkem dubna a prinasi predevsim sondu do postaveni socidlni prace a jejiho
vyuZiti v Ceském vézenstvi. (t2)

v v

Podle prizkumu Evropské komise je v Cesku 15,4 procenta obyvatel ohrozenych chudobou a socialnim vylouéenim. I kdyz jde o druhy nejnizsi podil v EU, nova vlada
bude vénovat socialni solidarité mnohem vétsi... (viz tajenka).

Vylus$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 25. dubna
2014. Jeden z vas ziska publikaci Jak
prekonat nizké sebevédomi od Mela-
nie Fennell z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing, a. s.

Tato kniha vdm pomuZe vymanit
se z bludného kruhu negativniho
vnimdani sebe sama, nauc¢i vas umeéni
sebeprijeti a umozni zménit vas Zivot
k lepsimu. Diky ni pochopite vas stav
a podstatu nizkého sebevédomi, pre-
hnané sebekritiky a sebedestruktiv-
niho mysleni.

Melanie Feidell

Jak prekonat

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... jejich
sance na trhu prdace.” Publikaci Snad-
né cesta z prokrastinace (Jak prestat
odkladat dkoly) z produkce naklada-
telstvi Grada Publishing, a. s., ziska-
va V. Zelenka z Klatov. Gratulujeme.
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Na co se zameruji kontroly agenturniho zamestnavani?

Statni urad inspekce prace se vénuje problematice agentur pra-
ce systematicky jiz od roku 2007, odkdy je kontrola agenturniho
zaméstnavani nedilnou soucasti jeho ro¢niho planu kontrolni

c¢innosti. Zménami v legislativé dochazelo priibézné ke zménam

v predmétu a rozsahu kontroly.

Zasadni zména nastala po 1. lednu
2012, kdy na Statni dfad inspekce
prace (SUIP) presla vétSina kontrol-
nich kompetenci Uradu prace CR,
tedy i ustanoveni tykajici se zpro-
stredkovani zameéstnani prostiednic-
tvim agentur préace.

ZameReni kontrol

Kontroly na tiseku agenturniho za-
méstnavani se v lonském roce zamé-
tily na vznik, zmény a skonceni pra-
covniho poméru, vedeni evidence
pracovni doby, odménovani, nahra-
dy mzdy, BOZP, ochranu osobnich
prav zaméstnanct, rovné zachazeni,
ale také na kontrolu povinného po-
jisténi proti dpadku, dodrzovani pod-
minek povoleni ke zprostredkovani
zameéstnani a zakazu pridélovani ci-
zincll a osob se zdravotnim postize-
nim k uzivateli.

Vleto$nim roce se inspektofi zamé-
i také na vedeni evidence volnych
mist a osob umisténych agenturami
prace a informovani Generalniho re-
ditelstvi Uradu prace Ceské republi-
ky (GR UP CR) o téchto tdajich. Na
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Zadost orgéanti inspekce prace zemi
Evropské unie se soustavné prova-
déji kontroly v souvislosti s vysila-
nim pracovnikt v rdmci poskytovani
sluzeb.

Pokury za lonsky rok

V roce 2013 provedly oblastni
inspektoraty prace v ramci stano-
veného hlavniho dkolu celkem 224
kontrol, z toho 149 kontrol agentur
prace a 75 kontrol jejich uzivatelt.. U
agentur prace prokazalo 84 kontrol
poruseni pracovnépravnich predpisit
s celkovym poctem 237 nedostatkii,
u uzivateli to bylo 33 kontrol a 56 ne-
dostatkt. Agenturam prace bylo ulo-
Zeno patnict pokut v celkové vysi
1 453 000 K¢, uzivatelim pak ¢tyri
pokuty celkem ve vysi 250 000 K¢.

Nejvyssi pokuta (920 000 K¢) byla
agentui'e prace uloZena za to, Ze ne-
méla sjednano pojisténi proti dpadku,
dohoda mezi agenturou prace a uziva-
telem ani pisemny pokyn zaméstnanci
neobsahovaly informaci o pracovnich
a mzdovych podminkach srovnatelné-
ho zaméstnance, zaméstnanec agen-

tury mél hor§i mzdové podminky,
nebyly mu poskytnuty zakonné pii-
platky ke mzdé ani nahrada mzdy pri
prekazkach v praci, dohoda o pracov-
ni ¢innosti nebyla uzaviena pisemné,
zameéstnanec pracujici v noci nebyl 1x
ro¢né vySetfen lékarem atd.

Efekr Cinnosti inspekce prAce

Pres opakovana poruSovani pracov-
népravnich predpisii na useku agen-
turniho zaméstnavani Ize konstatovat
i pozitivni skutecnosti. Orgény inspek-
ce prace ve spolupraci s Uradem

prace CR a asociacemi agentur prace
provadéji osvétu formou Gcasti na spo-
le¢nych seminarich, Skolenich a bese-
dach. Dalsi formu osvéty predstavuji
odborné c¢lanky publikované v tisku
a informace poskytované na internetu.
RovnéZ jsme zaznamenali odpovéd-
né&jsi pristup rady uzivatelii pri vybéru
agentur prace, aby nebyla rozhodujici
jen cena nabizena agenturou za jeji
sluzby, ale i dodrZovani pracovnéprav-
nich predpisti ze strany agentury.

Od roku 2008 pocet agentur prace
klesal ze zhruba 2 500 na nyné&jSich
necelych 1 600. Nékterym agentu-

ram préace bylo odebrano povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani pro opa-
kované neplnéni informacni povin-
nosti vii¢i GR UP CR, ¢ést jich znovu
o povoleni nepozadala. SUIP ozna-
muje GR UP CR pripady téch agen-
tur prace, kterym byla pravomocné
uloZena pokuta za poruSeni ustano-
veni § 308 a 309 zakoniku prace, coz
miZe byt také diavodem k odebrani
povoleni.
Ing. JANA BELIKOVA
INSPEKTORKA ODBORU
PRACOVNICH VZTAHU A PODMINEK
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

B EU-O S H A1

Nove priority vyzkumu v oblasti BOZP

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) urcila klicové prioritni oblasti pro vyzkum na poli
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), které pomohou
Evropské unii dosahnout jejich cilli stanovenych pro rok 2020.

Stanoveni priorit umozni lepsi
koordinaci vyzkumnych cinnosti
a c¢innéjsi pridélovani prostredka
v nadchdazejicich letech. Stanovené
priority se tykaji ¢ty hlavnich témat:
¢ Demografické zmény: Jak obyva-

telstvo Evropy starne, je tfeba se za-

byvat otdzkou, jak umozZnit starS§im
pracovnikiim zustat déle aktivni

a produktivni a jak zvySit podil star-

§ich pracovniktt v ramci zaméstna-

nosti. S rostouci mirou zaméstna-

nosti Zen je nutné se vice vénovat
otazkdm BOZP, které se konkrétné
tykaji Zen. K rozmanitosti pracov-
nich sil také prispiva migrace. Je po-
tfeba hledat zptisoby, jak usporadat
pracovisté a organizaci prace, aby-
chom adekvatné reagovali na tako-
vé zmény ve sloZeni pracovnich sil.
¢ Globalizace a ménici se svét pra-
ce: Restrukturalizace organizaci, $i-
feni informacnich a komunika¢nich
technologii a prechod od vyroby
ke sluzbam mély za nasledek ne-
jistotu zaméstnani, vyssi intenzitu
prace, nové pracovni modely a Cas-
to také asocidlni pracovni dobu.

Pracovnici jsou pak vice vystaveni

psychosocidlnim rizikim. Je potie-

ba 1épe porozumét souvislostem
mezi psychosocidlnimi rizikovymi
faktory a nemocnosti a damrtnosti,
aby bylo mozné vyvinout strategie
pro efektivni prevenci.

e Nové technologie: Evropa postu-

puje k ekologic¢téjsimu a udrzitel-
né&j$imu hospodarstvi, a zaméruje
se tak vice na technologie v oblasti
obnovitelnych zdroji energie, zpra-
covani odpadu a recyklaci. Tato po-
meérné nova a stile se vyvijejici vy-
robni odvétvi prinaseji nova rizika,
napriklad expozici elektromagne-
tickym polim nebo biologickym ri-
ziktim. Je potfeba vénovat zna¢nou
pozornost témto rizikiim a zajistit,
aby vyzkum v oblasti BOZP byl
zaclenén do navrhu a vyvoje vSech
novych procest a technologii.

¢ Expozice chemickym nebo bio-

logickym ¢initelim: Pocet smr-
telnych pracovnich urazti kless,
ale zvySuje se pocet umrti zptso-
benych nemocemi z povolani. Vy-
voj inovac¢nich vyrobkii a materia-
It a prechod k nizkouhlikovému
hospodarstvi vyuzivajicimu zdroje
efektivnéj§Sim  zptisobem vedly
ke vzniku novych technologii a ty
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prinesly nové naro¢né tkoly v ob-
lasti BOZP. Pracovnici jsou vy-
staveni zvySujicimu se poctu bio-
logickych a chemickych diniteld,
a abychom zajistili jejich bezpecéné
pouzivani, potfebujeme lepsi de-
teké¢ni a identifika¢ni metody.
Reakce  agentury = EU-OSHA
na problémy, s nimiz se Evropa
v soucasnosti potyka, jsou podrobné
rozepsany ve zpravé nazvané Vy-
zkum priorit v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v Evropé
2013-2020.

ZDROJ: EU-OSHA (tr)

Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. dubnu 2014)

castky zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI
{mésicné)

um *

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v doméacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezacpatfené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Rodic¢ovsky pfispévek *

Vyse a ¢erpani rodicovského ptispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodicu nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

castka existenéniho minima

2200 K&

MINIMALNI MZDA *

pro zaméstnance odmériované,
mésicni mzdou:

8 500 K¢ (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin),
1. 50,60 K&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

i = 7 priamér za rok 2006: 6,1 %, 2007:5,0%, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7,0%,
PODIL NEZAMESTNA":Y(E:-'.. 2011: 6,7 %, 2012:68 %, 2013:7,7%
NA OBYVATELSTVU (v %) Gnor 2014: 8,6 %  biezen 2014: 8,3 %
celkem: 608 315
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 290 225 zen
k 31. 3. 2014 z toho: 63 399 osaob se zdravotnim postizenim

31 434 absolvent kol a mladistvych

1. skupina praci: 50,60 Ké&/hod. 8 500 K&/més.
2_skupina praci: 55,90 Ké/hod. 9 400 Ké&/més.
3. skupina praci. 61,70 Ké&/hod. 0 400 K&/més.
4. skupina praci: 68,10 Ké&/hod. 1 400 K&/més.
5. skupina praci: 75,20 K&/hod. 2 600 K&/més.
6. skupina praci: 83,00 K&/hod. 3 900 Ké/meés.
7. skupina praci. 91,70 K&/hod. 5 400 K&/més.
8. skupina praci: 101,20 Ké/hod 7 000 Ké/més.

VOLNA PRACOVNI MISTA
(VPM) k 31. 3. 2014

hiasena na UP CR - celkem za CR:

40 808

CESTOVNI NAHRADY *

vyéde stravného za kaZdy kalendarni

den pracovni cesty:

5-12 hod. 67 K&- 80" K¢,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 102 K& - 123" K&,
déle nez 18 hod. 160 K& - 191" K&

nahrady pfi pouZiti sifni¢niho
motorového vozidia (s vyjirnkou
vozidia poskytnutého
zaméstnavatelermn):

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a t¥ikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

prumérné ceny PH:

benzin 95 oktant 35,70 Ké&; benzin 98 oktan 37,90 K¢&;
motorova nafta 36,00 K&

UCHAZECI NA VPM ** primérny pocet uchazediina 1 VPM k 31. 3. 2014: 14,9
PRUM.ERNA Wé_E STAROBT)IHO brezen 2014. 11 044 K&
DUCHODU (solo) celkem
BEZPECNOST A OCHRANA nove hiasené piipady prac. neschopnosti pro prac. trazy: 21935
ZDRAVi PRI PRACI (1. pololeti 2013) ***
smrteing drazy. (rok 2012)***** 113

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 14 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % prumérného redukovaného vydeélku, a to pri docasneé pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smeény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smeén,
a pfi karanténég jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyde nahrady mzdy se stanovi z pramérného hrubého hodinového vydéiku

ance po jeho redukci v ramci

redukénich hranic, a to tak. 2e:

z ¢astky do vyde 151.38 K¢ se zapodte 90 %: z Sastky pfesahufici 151,38 K&,
nejvyse viak do 227,15 K& se zapodte 60 %, z Gastky pfesahujici 227,15 K&,
nejvyse viak do 454,13 K& se zapodte 30 %: k castce nad 454,13 K& se nepfihlizi

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2013: 21 542

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne de¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

DUCHODY
vydaje v roce 2013 (v tis. K&)

celkem: 372 334 993

starobni 300 573 517

invalidni pro invaliditu I. stupné 11 781 307

invalidni pro invaliditu /1. stupné 5457 166

v tom: invalidni pro invaliditu 1. stupné 26 903 344
vdovsky 21935011

vdovecky 2518 814

sirotéf 3 165 834

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2011: celkem v narodnim hospodarstvi 24 455 K&, PS 24 447 K&, NS 24 494 K&

2012: celkem v narodnim haspodaristvi 25 112 K&, PS 25 128 K&, NS 25 037 K&

2013: celkem v narodnim hospodaftstvi 25 128 K&, PS 25 100 K&, NS 25 251 K&

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penéZita pomoc v mateistvi (PPM) a oSetfovné se vypocditava
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci p o asledujicit 7 (N

z Castky do vy$e 865 K¢ se zapocte u nemocenskeého a osetiovnéha 90 %, u PPM 100 %;
z Sastky piesahujici 865 Ké. nejvyse viak do 1 298 K& se zapodte 60 %, z éastky presahujici 1 298 K&,
nejvyse véak do 2 595 K¢ se zapodte 30 %, k ¢astce nad 2 595 K& se neprihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

Vv roce 2014

duchodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymeéfovacich zékladi zaméstnanca acastnych NP,

z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vymé&fovacich zakladt zameéstnanci uéastnych NP,

z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ({pokud si pFi
spinéni stanovenych po: tuto sazbu 5 t sam stanovi
a tuto skutednost véas prislusné OSSZ pisemné oznami)

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

vr. 2013

absolutni tdaje

relativni udaje

zaméstnanec:

6,5% (bez ucasti na dichodovém spofeni)
3,5 % (s u&asti na diichodovém spoteni)

osvC:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
(neni-li po celé rozhodné obdobi Uéastna dichodového spofeni)
26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li
alespof po &ast rozhod. obdobi udastna dichodového spofeni)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné néastna)

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

osoby dobrovolné acastné DP:

28 % na DP (bez ugasti na dachodovém spofeni)
30 % (s O&asti na dichodovém spofeni)

Rodi¢ovsky pfispévek *

VySe a ¢erpani rodicovského prispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovskeho prispévku a jeho vysi rodiCovsky prispévek nalezi do doby,

kdy je vycerpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského pfispévku ¢ini 11 500 Ké&/mésic.
Konkrétni vysi 1ze zvolit ve vazbé na denni vymétovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodigl.
Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

siathy 43 499 41
rozvody 27 895 27
2ivé narozeni 106 751 10,2
zemfreli 109 160 10,4
celkovy prirustek -3706 -0.4
stfedni stav obyvat. 10 510 719 x
4. Ctvrtleti 2012 4 539 047
zaméstnanci celkem 3. &tvrtleti 2013 4487615
4. Stvrtleti 2013 4 520 002
4. Ctvrtleti 2012 1 005 008
OSVC vykonavajici ¢innost 3. &tvrtleti 2013 996 733
4. &turtleti 2013 988 595
4. Ctvrtleti 2012 728724
QSVC povinne platit zélohy na dichod. poj. 3. Etvrtleti 2013 708 362
4. Ctyrtleti 2013 702 177

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Zeme EU maji spolupracovat prl potirani prace nacerno

Podle prizkumu Eurobarometr je nehlasena prace (tzv. prace na-
cerno) v Evropé velmi rozsifena. Evropska komise proto navrhne
vytvorit evropskou platformu pro prevenci a odrazovani od nehla-
Sené prace, ktera posili spolupraci mezi ¢clenskymi zemémi EU.

,Nezdkonné zaméstnani nezna-
mena pouze nebezpetné pracovni
podminky a nizs$i vydélky pro za-
meéstnance, ale rovnéZ snizuje statni
piiimy a podkopavd naSe systémy
socidlniho zabezpecCeni. Clenské
staty musi zavést politiky, které by
od nehlasené prace odrazovaly nebo
podporily jeji transformaci v legél-
ni praci, a mély by také pri potirani
tohoto neduhu vice spolupracovat.
Proto Evropska komise v dubnu na-
vrhne vytvoreni evropské platformy
pro prevenci a odrazovani od nehla-
Sené prace, ktera zlep$i spolupraci
mezi inspektoraty prace a donuco-
vacimi organy v celé Evropé,” uvedl
Laszl6 Andor, evropsky komisar pro
zameéstnanost, socidlni véci a social-
ni zaclenovani.

Vysledky prizkumu
Eurobaromerr

Priizkum Eurobarometr provede-
ny ve 28 zemich EU pfinesl tyto vy-
sledky

e 11 procent respondentt priznalo,
ze v minulém roce nakoupili zbozi
nebo sluzby vytvorené v ramci ne-
hlasené prace, pri¢emz 4 procenta
dotazanych uvedla, Ze vykonali ne-
hlasenou vydéle¢nou ¢innost.

e Jako hlavni dtvod pro nakup ne-
hlaseného zbozi nebo sluzeb uvadi
60 procent respondentt nizZ§i cenu
a 22 procent deklaruje pomoc pra-
telam.

¢ Polovina respondentt uvedla jako
hlavni dévod nehldSené prace

skutecnost, Ze je to oboustranné
vyhodné, 21 procent odkazuje
na obtize pri shanéni legélniho
zameéstnani, 16 procent k tomu ve-
dou dle jejich nazoru prili§ vysoké
dané a 15 procent uvedlo, Ze jde
o jediny zdroj prijmu. Problémy
pri hledani legalniho zaméstna-
ni (41 procent) a absenci jiného
zdroje prijmu (26 procent) zminuji
hlavné obyvatelé jiznich oblasti
Evropy.

e Median prostredk, které Evropa-
né v priméru rocné utrati za zbo-
Zi nebo sluzby vytvorené v ramci
nehlasené prace, ¢ini 200 eur, pri-
¢emz median ro¢niho prijmu osob,
které vykonavaji nehlaSenou préci,
je 300 eur.

e Nejzadanéjsimi druhy zbozi a slu-
zeb pochazejicich z nehldSené pra-
ce jsou opravy a renovace bydleni
(29 procent), opravy automobili
(22 procent), uklid domu (15 pro-
cent) a potraviny (12 procent).

e Evropané vykonavaji nehlaSenou
praci hlavné v oblasti oprav a re-
novaci bydleni (19 procent), za-
hradnich praci (14 procent), ukli-
du (13 procent) a hlidani déti (12
procent).

e Nejvyssi podil osob vykonavaji-
cich nehlaSenou praci ma Lotys-
sko, Nizozemsko a Estonsko (11
procent). Mezi jednotlivymi staty
vSak existuji vyznamné rozdily, po-
kud jde o prijimani a vnimani toho,
co je nehlaSena prace, a také po-
kud jde o povahu a rozsah posky-
tovanych sluzeb.

B Projekr I
Cesko, Polsko a Slovensko
spolupracuji na pomoci
ohrozenym rodinam s détmi

Prispét k zintenzivnéni mezinarodni spoluprace a navazat nova
partnerstvi mezi terénnimi socialnimi pracovniky ze Slovenska,
Polska a CR - to je cilem mezinarodniho projektu, ktery realizu-
je Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi o. p. s. Vsetin.

V projektu jde predevsim o ziskani
teoretickych i praktickych informaci
a zkuSenosti ze zahrani¢i a nasledné
zapracovani do jeho vystupt. Vystu-
py projektu jsou tisténad metodika
a celovecerni dokumentarni film.

Metody prAce
s ohroZenymi rodinami

Metodika popisuje velmi podrob-
né metody, techniky ¢&i strategie po-
uzivané pfi praci s rodinami s détmi
v CR, na Slovensku a v Polsku. Au-
tor pritom vychazi z osobni praxe
v socidlné aktivizacni sluzbé Vsetin
a z osobnich setkani s pracovni-
ky i Kklienty terénnich pracovnika
ve Staré [ubovni a v Krakové. Sou-
Casti metodiky je srovnani pouZziva-
nych metod prace s rodinami s dét-
mi, které jsou ohroZené socidlnim
vylou¢enim v Ceské republice a dal-
$ich dvou zemich.

Celovec¢erni dokumentArni film

Informace ziskané v pribéhu reali-
zace projektu budou predany také di-
vakam celovecerniho dokumentarni-
ho filmu s nazvem Flétna v mrazaku.
Film vznikal po celou dobu realizace
projektu, tedy od roku 2012 do 2014.
Dokumentarni film vypovida o jed-
notlivych metodach, technikéch,
néastrojich ¢i postupech, jez terénni
socialni pracovnici vyuzivaji v ramci
poskytovani socidlné aktivizacnich
sluzeb pro rodiny s détmi, které jsou
ohroZeny socidlnim vylou¢enim.
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Cryki interakrivni workshopy

V zavéru projektu dojde k bezplat-
nému Sifeni celovecerniho doku-
mentirniho filmu o terénni socidlni
praci v rodinach s détmi, ¢imz dojde
k rozsifeni informaci a povédomi
jak odborné, tak i laické verejnos-
ti o této relativné mladé discipliné
v oblasti socidlni priace a rozsifeni
poznatki spolecnosti o této ¢innos-
ti v Cesku, Polsku a na Slovensku.
Tento film bude bezplatné Sifen bé-
hem kvétna v rdmci ¢tyt zazitkovych
workshopti s nazvem Flétna v mraza-
ku. Interaktivni workshopy se budou
konat v Ostravé (6. 5.), Chomutové
(13. 5.), Ceskych Budé&jovicich (20.
5.) av Praze (27. 5.). Vice informaci
najdete na www.socialniaktivizace.
¢z nebo na www.azylovydum.cz.

Mgr. PETRA HANTAKOVA
MANAZERKA PROJEKTU
AZYLOVY DUM PRO ZENY A MATKY S DETMI O.P.S.

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTMANOST

Re——

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi jsou ambulantni sluzby poskytované roding s dité-

tem, u néhoZ existuiji rizika ohrozeni jeho vyvoje nebo je

jeho vyvoj ohrozen v dlisledku dopadii

dlouhodobé obtizné socidlni situace, kterou rodice nedokazou sami bez pomoci prekonat. Jde o
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim,
terapeutické ¢innosti a pomoc pri prosazovani prav a zajmd. Sluzby se poskytuji bezplatng.

e Tri procenta respondentt tvrdi,

7e Cast své mzdy dostavaji tzv.
na ruku, coZ je praxe béZna_spi-
Se v malych spolecnostech. Cast
ro¢niho prijmu prijatd jako tzv.
vyplata v obdlce je nejvyssi v ]IZIII
Evropé (69 procent), déle ve vy-
chodni a stfedni Evropé (29 pro-
cent), pricemz v ostatnich zemich
a ve Skandinavii je tento podil nizZ$i
(17 procent a 7 procent).

SROVNANI s prizkumem
2 roku 2007

Prizkumu Eurobarometr se zu-
Castnilo 26 563 respondentll z riuz
nych socidlnich a vékovych skupin
ve v8ech Clenskych stitech. Jeho vy-
sledky navazuji na tvodni prizkum
zroku 2007, ktery predstavoval prvni
pokus o zméreni rozsahu nehlasené
prace v celé EU. Oba prizkumy se
soustredily na individudlni nabidku
a nakup zbozi/sluzeb a tzv. vyplaty

na ruku, a nepokryvaly tak vSechny

formy nehlaSené prace v ramci spo-

le¢nosti. Ac¢koliv se celkovy rozsah
nehlasené prace zda byt na stabilni

drovni, objevily se ve srovnani s mi-

nulym vyzkumem z roku 2007 v jed-

notlivych zemich jisté zmény:

¢ Nabidka nehlaSené prace se v né-
kterych zemich, jako je LotySsko,
znaéné snizla, zatimco ve Spanél-
sku a ve Slovinsku mirné vzrostla.

e Ohromny nartst poptavky po ne-
hlaSené prici byl zaznamenin
v Recku, na Kypru, na Malté
a ve Slovinsku.

e Pocet pripadi tzv. vyplaty na ruku
se béhem krize sniZil, a to zejména
ve stiedni a vychodni Evropé, na-
opak v Recku vzrostl.

Z podrobné&jsi analyzy dopadt kri-
ze na vyskyt nehlasené prace vyply-
va, Ze oslabeni trhii prace v roce 2007
vedlo ke zvySeni soukromé nabidky
nehlasené prace, prestoze souvislost
s rostouci chudobou neni tak ziejma.

Co je nehlasena prace?

NehlaSend prace je definovand jako jaka-
koliv placend Cinnost, kterd je zdkonnd,
pokud jde o jeji povahu, avSak neni ohlaSe-
na organlim verejné moci, s prihlédnutim
k rozdilim v systému regulace ¢lenskych
stétli. Tento pojem byl zaclenén do evrop-
ské strategie zaméstnanosti a od roku
2001 se jim zabyvaji pokyny tykajici se
zaméstnanosti uréené clenskym statim.

Nicméné se zd4, Ze jak vyS$S$i mira ne-
zameéstnanosti, tak rostouci chudoba
prispivaji k rozsifenéj$imu prijimani
tzv. vyplat v obdlce. Ani troven zda-
néni nema4, jak se zd4, na troven vy-
skytu nehlaSené prace primy vliv. Je
vS§ak mozné, Ze je ovlivnéna tim, jak
lidé vnimaji statni spravu a zptisob
utraceni danovych prijmi.

OpATRENI pRoOTI
NeHIASENE pRACI
Hlubs$i analyza téchto zjisténi je
obsazena v prehledu z roku 2013
nazvaném Zameéstnanost a socidlni
rozvoj v Evropé. Analyza rovnéZ ob-
sahuje nékolik prikladd uspésnych
opatreni, ktera rtizné Clenské staty
prijaly v boji proti nehlaSené praci.

Patfi k nim:

e pobidky k legalizaci nehlasené
prace, jako je zjednoduSeni admi-
nistrativy, prfimé danové pobidky
pro nakupujici nebo poukazky
na sluzby;

e opatreni zacilena na podporu vyssi
danové moralky a kultury zavazku,
napriklad prostfednictvim kampa-
ni pro zvySeni povédomi;

e lepsi odhalovani a prisnéjsi tresta-
ni.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (tr)

Cesti pracovnici jsou v EU desati nejlevnéjsi

Statisticky urad Evropské unie (Eurostat) nedavno zverejnil ida-
je tykajici se ceny prace v EU a v jednotlivych clenskych statech.
Cesti pracovnici dostavaji v praiméru 10,3 eura na hodinu a v Ev-

ropé stale patfi k tém levnéjsim.

Podle udaji za minuly rok se
cena prace ve 28 statech Evropské
unie pohybuje mezi 3,7 az 40,1 eura
na hodinu. Nejniz$i naklady za pra-
covni silu vykézaly firmy v Bulhar-
sku (3,7 eura)a jen o néco malo vySsi
je cena prace v Rumunsku (4,6 eura).
Naopak nejdraz$i jsou pracovnici
ve Svédsku (40,1 eura), v Dansku
(38,4 eura) a Belgii (38 eur). Ceska
republika se umistila s 10,3 eura
na hodinu na devatenactém misté
nebo — chcete-li — na desatém mis-
té od konce. Kromé Slovinska maji
vSechny postkomunistické zemé
levnéjsi pracovni silu. Napriklad
na Slovensku dostavaji pracovnici
v pruméru 8,5 eura na hodinu a u na-
Seho dalsiho souseda — v Polsku — je
to jesté méné (7,6 eura). Pro tplnost
dodejme, Ze Eurostat zapoclitiva

do néaklada za praci také nemzdové
néklady, napr. socidlni prispévky za-
méstnavateld.

SRrROVNANI s Rokem 2008

Mezi lety 2008 a 2013 wvzrostly
hodinové naklady za praci o 10,2
procenta v celé EU, v zemich eu-
rozony o 10,4 procenta. V eurozoné
si za pét let nejvice polepSili pra-
covnici v Rakousku (o 18,9 procen-
ta), na Slovensku (o 17,0 procenta)
ave Finsku (o 15,9 procenta). Jak se
da predpokladat, nejvétsi pokles byl
zaznamenan v Recku (- 18,6 procen-
ta) a v Portugalsku (- 5,1 procenta).
Ve c¢lenskych stitech EU mimo eu-
rozénu doslo v tomto obdobi k nej-
vétSimu narastu hodinovych nakladi
za praci (pocitano v narodnich mé-

B UdAlosT I —
Prijedte do Prahy na Youth

on Move - Mladez v pohybu!

P¥i prileZitosti 10. vyroéi vstupu Ceské republiky do Evropské
unie se 29. a 30. dubna v Praze na Streleckém ostrové kona

akce s nazvem Youth on Move -

Na organizaci dvoudenniho infor-
macniho veletrhu se budou stejnou
mérou podilet zastupci Evropské ko-
mise v CR a Evropského parlamen-
tu, Uradu vlady a dalSich organizaci.
Navstévnici se mohou tésit na boha-
ty program. Dozvédi se podrobnosti
o moznostech studia a prace v za-
hranidi, ale i o Zivotnich podminkach
a cestovani v ramci Evropské unie.

VsSe bude probihat formou pre-
zentaci, diskuzi, workshopt i kvi-
zU. Soucasti informacniho veletrhu
bude i kulturni program, v jehoz
ramci vystoupi na jevisti zndmé
i méné znamé hudebni skupiny
a dalsi umélecké soubory.

Na festivalovém déni se bude

Mladez v pohybu.

podilet i celoevropska sit EURES
(Evropské sluzby zaméstnanosti),
kterou budou reprezentovat dvé
poradkyné. Ve stanku EURES
poskytnou navstévnikim informa-
ce tykajici se sluzeb sit¢ EURES
a moznosti prace v zahranici, aby
jim pomohly lépe se zorientovat
a uplatnit na trhu prace v zemich
EU/EHP a Svycarska.

EURES

ZDROJ: EURES
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Cena prace
ve vybranych zemich EU

Priimérny hodinovy

naklad za praci

(v eurech)

Ceska republika 10,3
Némecko 31,3
Madarsko 74

Rakousko 314
Polsko 7,6

Slovensko 8,5
Svédsko 40,1
Velkd Britanie 20,9

nach) v Bulharsku (o 44,1 procenta)
a Rumunsku (o 32,8 procenta), na-
opak nejméné si polepsili pracovnici
v Chorvatsku (o 0,7 procenta), v Lit-
vé (0 5,0 procenta), ve Velké Britanii
(0 6,3 procenta) a v Lotyssku (o 6,9
procenta). V Cesku dos$lo k naristu
0 17,0 procenta. zproJ: EUROSTAT (tr)

Veletrh JOB EXPO
prilakal tisice
navstevniku

Na Vystavisti Praze-HoleSovicich
se 27. a 28. brezna konal mezina-
rodni veletrh pracovnich prilezitosti
JOB EXPO, na némz spoleCnosti
a agentury nabizely vice nez 36 ti-
sic volnych mist u nds a pres dva
miliony volnych pracovnich pozic
v Evropé. Zastitu nad akci prevzalo
Ministerstvo préce a socidlnich véci
CR a veletrhu se osobné zucastnila
nameéstkyné ministryné pro social-
ni a rodinnou politiku Mgr. Zuzana
Jentschke Stocklova.
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