Vazeni,

jsou oblasti Zivota spolecnosti,
za které by mél byt néjakym zpuso-
bem odpovédny stdt. Patii mezi né
podle mého ndzoru urcité i oblast
bydleni. Pravo na dustojné bydleni
je totiz zakladnim prdavem kazdého
cloveka. Zadnd z minulych vldd
za poslednich sedm let nedokdzala
prdaci na zdakonu, ktery by socidl-
ni bydleni upravoval, dotdihnout
do konce. A tak jiz dvacet let v CR
bobtnd situace, kdy si urcita skupi-
na lidi udélala lukrationi byznys
2z nesteésti a svizelné situace druhych.
P¥i svych cestdch po regionech jsem
méla moznost navstivit vadu uby-
toven a vidéla jsem na vlastni oci,
jak jsou mnozi seniori a mladé ro-
diny s détmi nuceni prebyvat v na-
prosto meadekvdtnich prostorech
pro normdini ziti. A plati za zde-
vastovanou mistnost se spolecnym
socidlnim zavizenim na chodbé né-
kdy i dvojndsobek penez, za které se
da poridit podndjem ve standard-
nim byté. Nehledé na to, Ze tako-
vé prostredi neni dustojné k doZiti
nebo naopak k vychovée malych déti.

Minulé dtery se u nds na minis-
terstou poprvé sesla komise, do kte-
ré jsme prizvali odborniky z ne-
ziskovych organizaci i ostatnich
resortu statni spravy, aby konecné
zacala pracovat na co nejrychles-
Sim vypracovdani kompromisniho,
ale hlavné kvalitniho ndvrhu zd-
kona. Doufdm také, Ze se poslé-
ze podari najit politickou shodu
a tento nesmirné potrebny zdkon
vstoupi v platnost a wcinnost jesté
drive, nez md v nynéjsim legislativ-
nim planu nase vldda. Novy zdkon
umozni fungovdani socidlniho byd-
leni, a to jak prostrednictvim nové
vystavby, tak vyuzitim stavajiciho
bytového fondu obci a ostatnich
pronajimatelu. Doufdme, Ze ziskd-
me ucinny ndstroj, jak pomoci ak-
tivizovat obce a cely verejny prostor.

A co se da délat ted hned? Jednou
z cest, jak priskrtit obchod s chu-
dobou, je vydej ddvky podminény
skutecnymi ndklady na bydleni.
S timto ndvrhem se pocitd v novele
zdkona o hmotné nouzi. Doplatek
na bydleni by se nové mél poskyto-
vat na obytny prostor, ne na ,hla-
vu” Ddle je treba zastropovat nd-
jemné na cenu v miste obvyklou
a dosdhnout dustojnych podminek
pro bydlent tim, Ze stanovime pris-
nejsi hygienické a technické stan-
dardy obytného prostoru, tedy ne-
jenom bytu. Dulezitym krokem by
mélo byt i posileni poctu terénnich
pracovniki, kteri by dokdzali lépe
pomdhat lidem ohroZenym pddem
do chudoby. I socidlni bydleni by
totiz do budoucna mélo vzdy zna-
menat opravdové bydleni a ne jen
ubytovdni.
Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

| - s Ufradem prace CR

Cirkev bude
spolupracovat

ctéte na strané 3

Na Ministerstvu prace a socialnich véci se pripravuje novela

Utoky na posudkové
Iékare budou
tvrdé trestany

ctéte na strané 4

zakona, ktera usnadni vyménu prikazi osob se zdravotnim
postiZzenim a odstrani zbytecnou administrativni zatéz.

V roce 2012 byl zaveden prikaz
osoby se zdravotnim postiZenim
(OZP), které postupné nahrazuji
prukazy mimoradnych vyhod. Pod-
minky naroku na prukaz OZP se
v uplynulych dvou letech ménily,
jind pravidla platila v letech 2012
a 2013 a jina plati od leto$niho roku.
»Lento chaos povazuji za netnosny
a pro spoluobCany se zdravotnim
handicapem ponizujici. Dohodla
jsem se proto se zastupci organizaci
a svazl zdravotné postiZzenych na au-
tomatickém prevedeni naroku z pri-
kazt mimoradnych vyhod na pritkaz
osoby se zdravotnim postiZzenim.
Ministerstvo pripravi zménu zéako-
na o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim, ktera tento
postup umozni, anizZ by handicapova-
né zatézovala novym posuzovanim,“

M Sourei

uvedla ministryné Michaela Mark-
sova. Novela zdkona nejen usnad-
ni zivot handicapovanym, ale také
usetfi obrovskou zatéZ posudkovym
1ékartim.

Bez zbyrecnych pritahd

Drzitelé prikazu mimoradnych
vyhod budou mit na zikladé novely
zakona narok na prikaz osoby se
zdravotnim postizenim podle pravi-
del platnych od pocatku leto$niho
roku. Nérok prejde automaticky, tzv.
na stejné drovni. Kazdy, kdo mél na-
rok na prikaz mimoradnych vyhod
ZTP, bude mit narok na priikaz oso-
by se zdravotnim postiZzenim ZTP.
,Jde o to, aby cely systém prechodu
byl plynuly a prinaSel co nejméné ne-
snazi osobam se zdravotnim postiZe-
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nim,“ zdaraznila nimeéstkyné minist-
ryné pro socialni a rodinnou politiku
Zuzana Jentschke Stocklova. Stejny
postup bude aplikovan na drZitele
prikazu OZP podle pravidel let 2012

ZDARMA

MY A SVET

Nazory Evropanti
na pracovni
podminky

ctéte na strané 8

a 2013. I témto osobdm vznikne na-
rok na prtikaz osoby se zdravotnim
postizenim podle pravidel od roku
2014 ze zakona.

Pokracovdni na strané 2

Jak si déti predstavuji stastneé stari?

Letos se kona uz paty ro¢nik
soutéZe Stastné stafi oéima
déti. Jejim cilem je pomoci od-
stranit stereotypy a predsudky
o stari a podporovat seniorsky
vék jako plnohodnotnou zivot-
ni etapu.

SoutéZe Stastné staii oc¢ima déti
se mohou zdcastnit vSechny déti
do véku 15 let. Odborna porota
vybere pét nejlepsich vytvarnych
praci ve trech vékovych kategori-
ich a tfi nejlepsi prace v kategorii
fotografické. Hlasovat budou i na-
vStévnici webovych stranek souté-
7e na adrese www.stastne-stari.cz,
kde budou vSechna dila vystavena.
Ocenéni ziskaji tfi vytvarné prace,
které obdrzi nejvice hlast verejnos-
ti. Obrazky mohou zasilat jak jed-
notlivci, tak i Skoly, zarizeni dstavni
a ochranné vychovy, poskytovatelé
socialnich sluzeb apod. ,Je velmi
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dulezité bojovat proti stereotypim
a predsudkim spolec¢nosti viéi se-
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niortim. Déti se takto zamySleji nad
starim a starnutim, proto jsme radi,

Ze se soutéz setkava kazdy rok s pri-
znivym ohlasem,“ ocenila vyznam
soutéze ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova.
Odborna porota v cele s akade-
mickym malifem Kristianem Ko-
detem bude hodnotit predevSim
napad, zpracovani a uméleckou
droven. Autori vybranych praci se
spolec¢né se svymi uciteli ¢i rodici
zucCastni slavnostniho vyhlaseni
vysledk, které se uskutecni v rij-
nu v Praze pri prilezitosti zahajeni
Tydne socialnich sluzeb. Pozvani
na toto vyhlaseni letos prijal Michal
Nesvadba, jehoZ zna vétSina déti
z poradu Kouzelna Skolka. Soutéz
porddd Asociace poskytovateld so-
cialnich sluzeb CR ve spolupraci
s Ministerstvem préce a socidlnich
véci CR, Ministerstvem Skolstvi,
mlédeZe a télovychovy CR, Radou
seniortt CR a Svazem mést a obci
CR.
(tz)

Ve stiednich Cechach pracuji na vylepseni sité socialnich sluzeb

Zlepsit dostupnost socialnich
sluzeb ve Stfedoceském kraji
pomohl projekt financovany

z evropskych penéz. Presné ci-
lena pomoc se dostala k vice
nez 20 tisicim lidi v regionu.

Smyslem projektu, ktery Stredo-
Cesky kraj realizoval z prostredki
Evropského socidlniho fondu pro-
strednictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, bylo
napomoci lidem plné se zapojit
na trhu prace a do socialniho a kul-
turniho zivota. Projekt vychazel
mimo jiné ze stfednédobého pla-
nu rozvoje socidlnich sluzeb, ktery
zpracovali odbornici Stredoceského
kraje spolu s obcemi. K planu rozvo-
je socialnich sluzeb se mohli vyjad-
it samotni poskytovatelé sociilnich
sluzeb a zastupci jednotlivych obci.

ka.

Zapojena byla i verejnost. Vysled-
kem byl vybér dvanacti socidlnich
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sluzeb, které byly poskytovany nej-
ohrozenéj$im cilovym skupinam.

Prostiedky nA inovaci sluzeb

Sociélni sluzby jsou ve Stredoces-
kém kraji na dobré trovni, cilem ale
je, aby byly jesté kvalitnéjsi. ,Socilni
sluzby, které jsou nasim znevyhod-
nénym spoluob¢antim poskytovany,
jsou velmi potfebné. Jsme pripraveni
i v budoucnu podobné aktivity podpo-
fit,“ uvedl stfedocesky hejtman Josef
Rihak. Diky projektu byly socialni sluz-
by v kraji poskytovany prostiednictvim
registrovanych poskytovatel®, s nimiz
byla uzaviena smlouva na zakladé vy-
sledka vyhlasenych vybérovych rizeni.
,Takovych smluv bylo uzavieno cel-
kem 98. Poskytovatelé ocenili zejména
to, Ze méli zajisténé financovani na dva
ti roky dopredu a moznost vyuZit pro-
jektové prostredky k inovacim sluzeb,“
uved] dale Ondfej Nau$, koordinator
projektu ze Stedoceského kraje.

Pokracovdni na strané 2
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Vymeéna prukazu osob se zdravotnim

postizenim se zjednodusi

Pokracovdni ze strany 1

Drzitelé prikazi mimoradnych vy-
hod (MV) a prtikaz osoby se zdra-
votnim postizenim (OZP) tak absol-
vuji 1ékarské posouzeni a spravni
fizeni o vydani nového dokladu jen
v pripadé, Ze platnost jejich soucas-
ného prikazu skon¢i v nejblizSich
mésicich, tedy do doby, nez vejde
v ticinnost novela zdkona o poskyto-
vani davek OZP. ,Urad prace CR vel-
mi vita jakékoli pravni upravy, které
povedou ke zjednoduSeni Zivota
osob se zdravotnim postizenim. Stej-
né je tomu i v ramci planovaného au-
tomatického vydavani prikaza OZP.
Do doby, nez novela vstoupi v u¢in-
nost, ale musime postupovat podle
stavajici legislativy, fika generalni
reditelka Uradu prace CR Marie Bil-
kova.

Do ucinnosti Novely

V praxi to znamend, Ze Utad pra-
ce CR bude pokracovat v zahajovani
spravnich rizeni z moci tredni o pri-
znani prikazu OZP u klient pobira-
jicich prispévek na mobilitu, kterym
v pribéhu roku kondi platnost pra-
kazu MV. Toto spravni fizeni zahaji
priblizné dva mésice pred koncem
platnosti prikazu MV a bude Kli-
enta o této skuteCnosti informovat.
Tento postup bude platit do doby,

h

nez vejde v ucinnost novela zakona
o poskytovani davek OZP. V pripadé
lidi, kteri maji priznany mimoradné
vyhody bez ¢asového omezeni a kte-
rym kondéi platnost prikazu MV ,ze
zakona“ 31. 12. 2015, rizeni zahajo-
vat nebude.

Vyhody prokazu OZP

Na zakladé vydani prikazu oso-
by se zdravotnim postizenim (OZP)
vznika jeho majiteli mimo jiné narok
na vyhrazené misto k sezeni ve ve-
fejnych dopravnich prostiedcich pro

= . =
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pravidelnou hromadnou dopravu
osob, prednost pri osobnim projed-
navani jeho zalezitosti na tradech,
bezplatnou dopravu v méstské hro-
madné dopraveé (tramvaji, trolejbusu,
autobusu nebo metru), slevu 75 pro-
cent z jizdného ve druhé vozové tri-
dé osobniho vlaku a rychliku ve vni-
trostatni prepravé a slevu 75 procent
v pravidelnych vnitrostatnich spojich
autobusové dopravy, narok na par-
kovaci prikaz nebo bezplatnou do-
pravu vodiciho psa. Rozsah benefitil
se lisi podle typu prikazu OZP.

(tz)

M Kdo je kdo R
Novym namestkem pro ekonomiku se stal Martin Kucera

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova jmenovala
14. dubna do funkce naméstka pro ekonomiku Martina Kuceru.

LPrichazim do stitni spravy z ko-
merc¢niho prostiedi a mou prioritou je
zabezpelit v naSem resortu dobre fun-
gujici systém finan¢niho fizeni. V ram-
ci mé pasobnosti se chci vénovat pre-
devsim podpore odbornych sekei pri
naplilovani programovych cilii resortu,
efektivité vynakladani prostredka da-
novych poplatnikii a v neposledni radé
také zdravi verejnych financi. Té$im
se na spolupraci s tymy ekonomické
sekce a sekce fondd EU a véfim, ze
vybudujeme spole¢né velmi silny tym,*
1ika novy naméstek.

Mgr. Martin Kucera vystudoval
Prirodovédeckou fakultu Univerzity
Karlovy v Praze, obor matematika
a biologie, ekonomické vzdélani zis-

kal postgradualnim studiem v Ban-
kovnim institutu. Celou svoji profesni
kariéru stravil v bankovnim sektoru.
V letech 1994-2003 pracoval na riz-
nych vedoucich pozicich v CSOB,
od roku 2003 pusobil jako manazer
a asistent viceprezidenta bankovni
pobocky Citibank v Praze. V roce
2007 nastoupil do Erste Group Bank,
kde byl odpovédny za utvar privat-
niho bankovnictvi v rdmci finan¢n{
skupiny Ceska spofitelna. Za jeho
ptisobeni ve funkci reditele obdrze-
la banka v roce 2011 ocenéni Euro-
money pro nejlepsi privatni banku
v Ceské republice. Posledni rok pra-
coval jako finan¢ni konzultant ve spo-
leCnosti Swiss Life Select CR.

Na veletrhu NGO Market
se predstavilo vice
nez 200 neziskovych organizaci

Co nejvice pomiize neziskovym organizacim? To, ze jim lidé
zacnou vice diivéfovat. Moznost porozumét neziskovému
sektoru nabidl veletrh NGO Market, jehoz 15. rocnik se
konal 25. dubna v prazské Narodni technické knihovné.
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P zdroje a zaméstna-
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Prvnim je projekt
. " Cesta ke zvySeni
' vérohodnosti nezis-
kovych organizaci
realizovany Asocia-
ci verejné prospés-
nych  organizaci
CR. Zabyva se sys-
témem hodnoceni
spolehlivosti nezis-
. kovych organizaci
g v Ceské republice
s vyuzitim zkuSe-

Kazdy rok se miiZe verejnost presvédcit, Ze neziskové or- nosti zejména z Né-

ganizace odvddeji ditlezitou a nezastupitelnou prdci na mecka a Spanélska.

veletrhu NGO Market.

MozZnost sezndmit verejnost se
svou ¢innosti si nenechalo ujit pres
dvé sté neziskovych organizaci
z celé Ceské republiky i ze zahranidi.
Leto$nim tématem veletrhu, jehoz
hlavnim partnerem byl Evropsky so-
cidlni fond, byla kultura darcovstvi
a dobrovolnictvi.

Jeden z doprovodnych seminari
se zabyval transparentnosti nezis-
kovych organizaci. Na seminari byly
prezentovany dva projekty financo-
vané z Evropského socidlniho fon-
du a Operacniho programu Lidské

Foro: www.Forum2000.cz Diky transparentni-

mu hodnoceni by

mohlo byt rozhodovani o pridélova-
ni finan¢nich prostredk jednodussi.
Druhy  prezentovany  projekt
Transparentni, respektovana, udr-
Zitelnd spole¢nost, jehoZ realizato-
rem je Sit materskych center, se
inspiruje rakouskou metodou Social
Reporting Standard. Vytvari profil
organizace tak, aby byla prostrednic-
tvim posouzeni méfitelnych parame-
trii jasné srozumitelnd pro verejnost,
pro partnery z fad statni spravy a sa-
mospravy, investort, podporovatelil
i dalsich subjekta. (t2)
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Mgr. Martin Kucera

Ve stiednich Cechach pracuji
na vylepseni sité socialnich sluzeb

Pokracovdni ze strany 1

Sit sluzeb socidlni prevence pod-
porenych z projektu zahrnuje na-
priklad azylové domy, domy na piil
cesty, podporu samostatného by-
dleni, nizkoprahova denni centra
nebo nizkoprahova zarizeni pro déti
a mladez. Dtraz byl kladen hlavné
na osoby se zdravotnim postiZenim,
mladezZ i tzv. mladé dospélé, etnické
mensSiny, imigranty, azylanty, osoby
bez pristresi, osoby opoustéjici vy-
kon trestu odnéti svobody ¢i dstavy

ochranné vychovy nebo obéti trest-
né ¢innosti ¢i domaciho nasili.

Na projekt navazuje jeho druha
¢ast Zakladni sit socidlnich sluzeb
ve StredoCeském kraji I, ktera zaca-
la v zari loniského roku a ma rozpo-
Cet 97 822 522 K¢. Pomoci ma dal$im
Ctyfem tisicim lidi. Zaroven Stredo-
Cesky kraj pracuje na novém stra-
tegickém dokumentu, ktery pocita
s dal$im rozvojem socidlnich sluzeb
v pristich nékolika letech, opét za po-
moci finan¢ni podpory z Evropského
socialniho fondu. (tz)

Spatné hospodafreni v oblasti IT
zpusobilo skody za miliardu

Dvé trestni oznameni na neznamého pachatele podala ministry-
né prace a socialnich véci Michaela Marksova v souvislosti s vaz-
nymi chybami v hospodareni ministerstva v oblasti IT technologii.
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Na chyby v hospodareni upozornil
expertni audit, ktery provedl tym na-
meéstkyné ministryné pro informacni
technologie Ivy Merhautové. ,Prv-
nim a nejzasadnéjSim problémem
je, ze velka cast IT systémt minis-
terstva funguje v pravnim vzducho-
prazdnu. Presnéji feceno, Ze k nim
zkratka neexistuji smlouvy, pripad-
né se podivuhodné ztratily a nelze
je dohledat. Audit ukazal, Ze vlivem
mrhani prostredkt v oblasti IT tech-
nologii v uplynulych tfech letech
mohly byt zptisobeny $kody dosahu-
jici miliardy korun,“ upozornila mini-
stryné Michaela Marksova.

Dal$im problémem je podle auditu
absence pripravenych nebo rozpra-

covanych zadavacich fizeni nezbyt-
nych pro chod resortu. ,Bude nutné
vypsat vybérové rizeni na devadesat
procent IT sluzeb. Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci CR nyni hodla
postupovat maximalné transparent-
né, na napravé situace intenzivné
pracuje,” doplnil poradce ministryné
Robert Baxa.

Co je 1ed’ hlavnim Ukolem?

,Minulé vedeni ministerstva bohu-
zel nepripravilo Zadnou zadavaci do-
kumentaci k zajiSténi IT sluzeb pro
obdobi 2014 az 2018. Nebyla prijata
ani strategie reSeni pro integrovany
informacni systém resortu vcetné
agendovych systémt od 1. ledna
2015. Pri provérovani situace jsme
ale naopak zjistili, Ze ministerstvo
ma pro zajisténi jednotlivych oblasti
licence k nékolika riznym informac-
nim systémtm a radné neuziva zad-
ny,“ vysvétlila ndméstkyné Iva Mer-
hautova s tim, Ze v soucasné dobé
informacni systém vyplaty socidl-
nich davek funguje bez zavad a dav-
ky jsou lidem vyplaceny v radnych
terminech a podle zakona. ,Hlavnim
tukolem pro nas je nyni zahéjit pro-
jekt Integrovany informacni systém
resortu MPSV pro feSeni ekonomi-
ky, personalistiky, ostatnich podptr-
nych agend a systému pro zajiSténi
vyplat nepojistnych socidlnich davek
tak, aby se situace ze zacatku leto$-
niho roku neopakovala,” zdaraznila
nameéstkyné.

(tz)
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Nabidka vzdelavacich kurzu v socialnich
sluzbach bude kvalitni a prehledna

V ramci projektu realizovaného Fondem dalsiho vzdélavani docha-
zi K revizi systému akreditaci vzdélavacich programu v socialnich
sluzbach. Nové formulare a metodiky se uz zavadeéji do praxe.

Projekt s nazvem Podpora kvality v
celozivotnim a kvalifika¢nim vzdélava-
ni zaméstnanct v socidlnich sluzbach,
ktery je realizovan Fondem dalsiho
vzdélavani, prispévkovou organizaci
Ministerstva prace a sociélnich véci
CR, ma za cil zvysit kompetence a kva-
lifikaci zaméstnanct ve sfére social-
nich sluzeb pravé prostrednictvim re-
vize celého systému akreditaci, ktery
by tak mél garantovat trvaly standard
akreditovanych vzdélavacich progra-
mu. Nabidka vzdélavacich kurza tak
bude prehlednd pro vSechny aktéry
této oblasti — poskytovatele socidlnich
sluzeb, pracovniky v sociélni oblasti a
vzdélavaci instituce samotné.

Novy formulARk
iAdosti o aAkreditaci

Realiza¢nim tymem projektu byl
— ve spolupraci se ¢leny expertni sku-
piny a odborem socidlnich sluzeb
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR (MPSV) - vytvoren novy formular
pro zadost o akreditaci vzdélavaciho
programu. Celd agenda akreditaci by
méla byt brzy elektronizovana, a tak
je uz nyni formular Zadosti pripraven
ve formatu Excel, aby bylo mozné
ziskana data jednodus$e pouzit. Pro
snaz$i orientaci v novém formulari
byl také vytvoren privodce vypltio-

vanim zadosti o akreditaci a oba tyto
dokumenty jsou od zac¢atku listopadu
loniského roku vyuzivany vzdélavateli
v praxi. V ndvaznosti na tyto metodic-
ké dokumenty byla pro ¢leny akredi-
ta¢ni komise vytvorena nova metodika
hodnoceni Zadosti o akreditaci, véetné
nezhytnych formulari pro hodnotitele.

Hodnoceni zadosti podanych na no-
vém formulari Zadosti o akreditaci dle
noveé vytvorené metodiky pro hodnoti-
tele probéhlo letos v tinoru. Evidovaly
se podnéty a pripominky ke véem nové
vytvorenym ¢i revidovanym dokumen-
tim a na konci dubna byly zverejnény
jejich aktualizované verze reflektujici
potteby vSech zdcastnénych.

Dobrovolné
audity v regionech

Dodrzovani vSech pravidel pro
udéleni akreditace vzdélavacim pro-
gramim je tfeba prtbéZné monito-
rovat a kontrolovat. To je zajiStovano
inspektory z odboru socidlnich sluzeb
MPSV. Pro efektivnéjsi nastaveni kon-
trol probihaji od tnora leto$niho roku
ve v8ech regionech také dobrovolné
audity. Planovanych 100 dobrovol-
nych auditt je zaméreno na kontrolu
realizace akreditovanych vzdélavacich
programil v praxi pfimo u samotnych
vzdélavacich instituci ¢i ve vyuce. Je

kontrolovan zejména soulad mezi dda-
ji uvedenymi v Zadosti o akreditaci
s redlnou podobou kurzi, déle zptisob
vedeni prislusné dokumentace, jeji
kompletnost a také prace se zpétnou
vazbou a s lektorskym tymem. Vystu-
py z téchto auditti budou slouZit pro
upravu a revizi metodiky kontrol pro
odbor socidlnich sluzeb MPSV.

Elekironizace celého procesu

Dalsim krokem realizace projektu je
elektronizace celého procesu udélova-
ni akreditaci. Ta zjednodusi a zprehled-
ni praci nejen vzdélavacim institucim,
akredita¢ni komisi a hodnotiteltim, ale
diky vzniku interaktivniho katalogu
akreditovanych vzdélavacich progra-
mt i poskytovateliim socialnich sluzeb,
jejich zaméstnanciim a dal$im zajem-
ctim o prehlednou orientaci v nabidce
vzdélavani v socialni oblasti.

V nasledujicim obdobi bude v ramci
projektu dokoncena aktualizace obsa-
hu kvalifika¢niho kurzu pro pracovni-
ky v socidlnich sluzbach, ktera bude
prezentovana na seminarich pro vzdé-
lavaci instituce a poskytovatele so-
cidlnich sluzeb. Chystaji se podptirné
materialy pro zvySeni narokt na obsa-
hovou kvalitu vzdélavacich programa.
Vystupy systémového projektu budou
mit vliv zejména na zvySeni narokt na
pozadovanou kvalitu a obsah vzdéla-
vacich programi. Akreditovany tak
budou pouze takové vzdélavaci pro-
gramy, které budou odpovidat nové
nastavenym kritériim. ZDROJ: FDV
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Urad price CR| 3

Nastroje aktivni politiky zameéstnanosti
loni pomohly vice nez 89 tisicum lidi

Jak vyplyva ze zpravy o éinnosti Uradu prace CR za rok 2013,
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) vyplatil arad

4 251 090 tis. korun, a podpof¥il tak pres 89 tisic lidi.

Vice nez 47 tisic z nich se podafilo umistit do zaméstnani.

Béhem loiiského roku se 41 438
uchazec¢li o zaméstnani zicastnilo
nékterého z Siroké nabidky rekvalifi-
kacnich kurzi, na nichZ se plné nebo
z¢asti finanéné podilel Urad prace CR.
Celkem 39 775 lidi kurz v tomto obdo-
bi také ukoncilo. Za dvanact mésicti
poskytl trad zdjemciim o prohloube-
ni vzdélani ¢i zménu profese celkem
301 385 tis. K¢. Snahou Utadu prace
CR je umoznit lidem, kterym hrozi, Zze
prijdou o praci, nebo uz jsou nezamést-
nani, ziskani nové kvalifikace a tim pé-
dem zvyS$eni jejich Sance na trhu prace.
Nejcastéji se rozhoduji pro zménu pro-
fese nebo dalsi prohloubeni znalosti
lidé ve véku 20-24 a 35-39 let. Nej-
pocetnéji jsou mezi Ucastniky kurzi
zastoupeni uchazedi s vyu¢nim listem,
maturitou a zdkladnim vzdélanim.

Rekvalifikacim by
pomohla zména zAkona

,Celkem 60 procent uchazect, kteri
uspésné zakondi néktery z rekvalifikac-
nich kurzd, nastoupi béhem jednoho
roku do nového zaméstnani,“ vyzdvi-
huje piinos rekvalifikaci Marie Bilkov4,
generdlni teditelka Uradu prace CR.
V tomto ohledu trochu komplikuje situ-
aci soucasny zakon o vefejnych zakéz-
kéch, podle néhoz musi Urad prace CR
vzdy vysoutéZit dodavatele rekvalifika-
ci. ,,Tim padem bohuzel ¢asto dochazi
ke zpozdéni a misto, aby kurzy uz bé-
Zely a operativné odpovidaly potrebam
trhu prace, musime ¢ekat na jejich ote-
vi‘eni, dokud neskondi vybérové rizeni.
Jsem presvédcena, Ze eventudlni zména
zakona by prospéla vSem slozkim trhu
prace,” dopliuje generalni reditelka.

I Deklarace

VyHodNE VEREjNE
PROSPESNE PRACE

V lonském roce se zv;’réila maxi-
malni mozna ¢astka, kterou prlsplva
Utad prace CR na vere]ne prospesne
prace. Mési¢né tak mutze zamést-
navatel, ktery kratkodobé prijme
uchazece z nejrizikovéjSich skupin
(50+, absolventi, rodi¢e po rodicov-
ské apod.) ziskat aZ 15 tis. K¢. Loni
takto vzniklo 21 206 mist a Urad pra-
ce CRnané postupné umistil 21 839
lidi. Celkem vyplatil Urad prace CR
v ramci této agendy 1 777 349 tis. K¢.

Podstatou verejné prospésnych pra-
cf je finan¢ni a persondlni zajisténi ze
strany Uradu prace CR, a to aZ na je-
den rok, napriklad pii odstrafiovani
gkod po Zivelnich katastrofach, pti po-
mocnych pracich tpravach a opravach
verejného majetku, idrzbé verejnych
budov a komunikaci nebo zajisténi
dalsich ¢innosti, na které obce nema-
ji vlastni personalni kapacitu. Systém
vef'ejné prospésnych praci je vyhodny
pro obé strany. Urad prace CR poma-
7e zdjemcum ziskat na urcitou dobu
zaméstnani, obce, kraje a firmy zase
tolik pottebné pracovniky, které by
nemohly zaméstnat nastalo.

Spolecensky UCelnA
PRACOVNI MiSTA

V roce 2013 prispél Utad prace CR
na zfizeni nebo vyhrazeni 22 063 spo-
lecensky tucelnych pracovnich mist
(SUPM) celkovou ¢astkou 1 023 843
tis. K¢ Na tato mista umistil 21 716
uchazec o zaméstnani. To je o 10 336
vice nez rok predtim. Zaméstnavatelé,

Spoluprace s cirkvi ma prinést
stovky pracovnich mist

Az stovky dlouhodobé nezaméstnanych by mohly v budoucnu
ziskat novou praci. Nabidne jim ji cirkev na zakladé deklarace
o spolupraci pfi zaméstnavani obtizné umistitelnych uchazeci.

Deklaraci o spoluprdci podepsali 8. dubna v pmzske rczbzskupskem paldci
predseda Ceské biskupské konference kardindl Dominik Duka a generdlni vedi-

telka Uradu prace CR Marie Bilkovd.

Ceska biskupska konference je prv-
niz f'ady oslovenych podniki a orga-
nizaci, kterd pfijala pomocnou ruku
Utadu prace CR a rozhodla se vyuzit
nastrojii aktivni politiky zaméstna-
nosti. ,Jsem velice rada, Ze Ceska
biskupska konference tak promptné
zareagovala na na$i nabidku. Mohu
potvrdit, Ze Utad prace CR udéla ve
pro to, abychom oficidlné stvrzené
partnerstvi dovedli az do zdarného
konce,“ uvedla generdlni feditelka
Uradu prace CR Marie Bilkova.

Komu nabidne cirkev praci?

V soucasné dobé pracuje pro kato-
lickou cirkev na stitem podporenych
pracovnich mistech nékolik desitek
zaméstnanct. V budoucnu by mohlo
diky prispévkiim na verejné prospésné
prace ¢i spolecensky tcelna pracovni
mista ziskat novou praci az nékolik
stovek lidi. Pijde predev§sim o obtizné
umistitelné uchazece ve véku do 30 let
a nezameéstnané nad 50 let. Urad prace
CRje ptipraven poskytnout nejen finan-
ce, ale také moznosti vzdélani a dalsi

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

sluzby, které zvysi Sance dlouhodobé
nezaméstnanych na ziskani nové prace.
JPocitame s tim, Ze posily uplatnime
napiiklad v administrativé, pii sprav-
covské c¢innosti, adrzbé budov a zele-
né, jako pomoc v charitnich sluzbach,
na stavbach nebo v absolventskych
pozicich,” vyjmenovava Dominik Duka.

Nabidka plari
i prRO STAINI fiRmy

Utad prace CR oslovil loni na podzim
prostiednictvim dopisu generalni fedi-
telky podniky se statni Gicasti a dalsi
instituce. V ném zadal o pomoc pii fe-
Seni nezaméstnanosti. Zaroven adresa-
tim nabidl finan¢ni i ,lidskou® pomoc
v ramci APZ, pokud prijmou dlouhodo-
bé evidované uchazece o zaméstnani.
Vétsina z oslovenych firem se neozvala.
Naopak Ceska biskupska konference
odpovédéla zahy a jeji predstavitelé si
vyslechli dalsi podrobnosti mozné spo-
lupréce. Dal$im podnikem, se kterym
se Urad prace CR dohodl na spolupra-
ci, jsou Lesy CR.

ZDROJ: UP CR

FOTO: © HONGQI ZHANG (AKA MICHAEL ZHANG) | DREAMSTIME.COM

ktet{ se rozhodnou takovd mista vytvo-
fit, mohou dostat od Uradu prace CR
prispévek na mzdové naklady jedno-
ho zaméstnance az do vySe 15 tisic K¢
mésicné, a to po dobu maximalné dva-
nacti mésici. Podminkou je, Ze firma
musi prokazat bezdluznost a musi se
jednat o uchazece obtizné umistitelné-
ho na trhu préace. Pokud ale nezameést-
nanost v ur¢itém kraji vyrazné vzroste,
miuize Urad prace CR zidkonem nasta-
vené podminky zmirnit.

ZAMESINAVANT 0sob
sE ZdRAVOTNIM POSTIZENIM

Dulezitou roli hraje stat i v pripadé
podpory zaméstnavani osob se zdra-
votnim postiZzenim (OZP), napriklad
prostiednictvim  prispévkd, které
poskytuje Utad prace CR, a to na vy-
tvoreni chranéného pracovniho mista
(CHPM) a nasledné také na tihradu né-
kladt spojenych s jeho provozem. Loni

s

podpotil Urad prace CR ziizeni 706
novych pracovnich mist, na kterd po-
stupné umistil 768 handicapovanych.
Celkem poskytl v lotiském roce Urad
prace CR na podporu zaméstnavani
OZP vice nez tri mld. K¢. Nejvétsi ¢ast
tvoril prispévek na refundaci mzdy.

104 regionAlnich
A NARodnich projekri

Vedle nastroji APZ poméhajilidem
v navratu na trh prace regionalni
a narodni projekty, které jsou zamé-
reny na konkrétni skupinu uchazecu.
Jsou financované jak z nérodnich,
tak i evropskych zdroji. Rada z nich
se setkdva s dspéchem. Ke konci
minulého roku bézelo v ramci celé
republiky celkem 104 regionélnich
individudlnich projekta, které byly
v kompetenci jednotlivych krajskych
pobocek Uradu prace CR a pét na-
rodnich individualnich projekti.

Se ziskAnim pRACE
v zahRrANIGT pomAHA EURES

V ramci podpory zaméstnanosti hra-
ji podstatnou roli i Evropské sluzby
zaméstnanosti (EURES), které operu-
ji na dzemi clenskych statt EU/EHP
a Svycarska. Mezi hlavni aktivity patii
mezinarodni i regiondlni burzy prace,
preshrani¢ni informacni a poradenské
dny o praci v zahranidi, asistence pri
naborech pro zaméstnavatele a aktua-
lizace informaci o Zivotnich a pracov-
nich podminkéch v zemich EU/EHP
a Svycarska. Sit EURES také spravuje
databazi ovérenych volnych pracov-
nich mist na narodnim (www.eures.
cz) a evropském portdlu EURES
(www.eures.europa.eu). Navstévnost
narodniho portilu EURES jako jed-
noho z hlavnich informac¢nich zdroji
o pracovni mobilité se rok od roku zvy-
Suje, v roce 2013 dosahla na 2 584 000
navstévnika. ZDROJ: UP CR

I 7 reion I
Firmy (nejen) z Prahy 10 jsou zdrzenlive

v zameéstnavani znevyhodnénych na trhu prace

Vétsina oslovenych firem v Praze 10 neprijala za posledni rok
ani jednoho uchazece o zaméstnani z fad osob znevyhodnénych
na trhu prace. Vyplyva to z prizkumu, ktery v breznu provedio

obcanskeé sdruzeni Desetsil.

V ramci prizkumu, ktery se zaméfil
na zameéstnavani Cerstvych absolventt,
lidi nad 50 let, osob se zdravotnim po-
stizenim (OZP) a rodi¢t po rodi¢ovské
dovolené, oslovili zastupci sdruZeni
na dvé stovky firem rozli¢nych veli-
kosti piisobicich v rtiznych oborech.
Prredlozeny dotaznik nakonec vyplnilo
tficet z nich. Respondenti odpovidali
na dotazy tykajici se zptsobu, jakym
prijimaji nové zaméstnance s urcitym
handicapem na trhu prace, a jejich pro-
centudlniho zastoupeni v pracovnich
kolektivech. V' dotaznikovém Setfeni
nejcastéji uvadéli, Zze by byli ochotni
prijmout Cerstvé absolventy nebo rodi-
¢e malych déti, azZ poté nasledovali lidé

nad 50 let véku. I pres mizivé procento
noveé prijatych zaméstnanct z fad ohro-
zenych skupin uchaze¢ o zaméstnani
uvadély firmy, Ze maji pro tyto katego-
rie pracovnikil né&jaky druh podptrné-
ho kariérniho programu. Ve vétSiné
pripada se jedna o flexibilni pracovni
tvazky nebo moznost prace z domova.

Na VINE je NeznalosT
i predsudky

,Duvod(, pro¢ jsou zaméstnavatelé
v pripadé lidi ze zminénych cilovych
skupin zdrzenlivi, je hned nékolik.
Tim hlavnim jsou obecné predsud-
ky panujici ve spole¢nosti, podle

kterych nebudou takovi pracovnici
schopni dobre plnit své tkoly. Dal-
$im ddvodem je mimo jiné nezna-
lost. Bohuzel, i vlivem chaosu, ktery
panoval po vzniku samostatného
Utadu prace CR a ktery teprve nyni
postupné napravujeme, nema rada
zaméstnavateld ponéti o tom, jaké
vyhody jim miiZze prijeti takového
¢lovéka prinést,” upozoriiuje Helena
Sachovd z kontaktniho pracoviste
UP CR pro Prahu 10.

Pokud se firma rozhodne prijmout
dlouhodobé evidovaného uchaze-
Ce, miize ziskat prispévek na jeho
mzdové naklady nebo tfeba dlevy
na danich. V ramci aktivni politiky
zameéstnanosti existuje rada nastroja
a financ¢nich prispévkd, jejichz cilem
je usnadnit lidem névrat na trh préace.
Staci se jen obrétit na pislusné kon-
taktni pracovisté Uradu prace CR.

ZDROJ: UPCR a 0. S. DESETSIL

Uiad prace CR nabidne kllentum v Brneé vyssi komfort

V Brné byl 25. dubna slav-
nostné zahajen provoz nové
administrativni budovy, ktera
slouzi klientiim i zaméstnan-
ciim Krajské pobocky Uradu
prace CR v Brné a Kontaktni-
ho pracovisté Uradu prace CR
Brno-mésto.

Z davodu provozné i kapacitné ne-
vyhovujicich prostor padlo uzZ na kon-
ci 90. let rozhodnuti o priprave vystav-
by nového administrativniho objektu,
v némZ by lidé nasli veSkeré sluzby
na jednom misté. Sestnactileté usili
bylo zavrSeno dubnovou kolaudaci
nového objektu, ktery se nachdzi na
adrese Polni 1011/37. ,Presto, Ze re-
alizace stavby byla pomérné naroc¢na,
plusy, které s sebou prinasi, za to roz-
hodné staly,” rikd generalni feditelka
Utadu prace CR Marie Bilkova a do-

dava: ,Diky centralizaci vétSiny pra-

Slavnostniho prestrizeni pdsky se spolecné ujali (zleva) ndméstek ministryné
prdce a socidlnich véci pro zaméstnanost Jan Marek, premiér Bohuslav Sobotka,
vrchni veditel sekce provozni a majetkové generdiniho reditelstvi Uradu prdce
CR Zdenék Studeny a Oldrich Stercl, predseda predstavenstva a generdini redi-

tel IMOS, a. s.

covi$t na jednom misté usetti Urad
prace CR ro¢né jen za ndjemné 2,7
mil. korun. Bonusem je, Ze miiZeme

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

nabidnout mnohem komfortnéjsi pro-
story nejen Kklienttim, ale i samotnym
zaméstnanctim.“ ZDROJ: UP CR
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Posudkovi lekari budou podavat trestni
oznameni i za vyhruzky a hrubé urazky

V posledni dobé konci zasahem policie stale vice jednani

na okresnich spravach socialniho zabezpeceni (0SSZ) s klienty
pfi posuzovani zdravotniho stavu. Jiz dfive posudkovi Iékafri celili
hlavné verbalnim Gtokiim, nyni se mnozi fyzicka napadeni.

LOlovni urdzky a vyhrizky jsou
takrka na dennim poradku, jakmi-
le obcan neni ochoten objektivné
prijmout zavéry posudku vypra-
covaného posudkovym lékarem,“
uved] ustredni feditel Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni (CSSZ) Vi-
1ém Kahoun. ,Alarmujici vSak je, Ze
slovni agresivita prerusta ve fyzické
utoky, kdyz je predlozené hodnoce-
ni zdravotniho stavu v rozporu s ob-

0: © ALEXANDER RATHS | DREAMSTIME.COM
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Canovym ocCekdvanim, a nepomaha
vysvétleni, Ze zplsob posouzeni
zdravotniho stavu urcuji prislusné
pravni normy, a nesouhlasi-li ob¢an
s jeho vysledkem, ma zdkonem dané
pravo vyuzit moznosti opravného
prostiredku ¢i v budoucnu podat no-
vou zadost,“ pripomnél. ProtoZe pro-
sttedky trestnépravni ochrany musi
ptsobit preventivné a branit vzniku
vaznych konfliktt, budou zamést-

nanci OSSZ podavat trestni ozna-
meni nejen v souvislosti s fyzickymi
utoky, ale také z divodu hrubych
verbélnich vyhriazek nebo v pripadé
vaznych zasaht do prava na ochranu
osobnosti ¢i soukromi.

ZNeuzivani médii

,Posudkovi 1ékari jsou vedeni
k tomu, aby ke Kklientiim pristupovali
citlivé. Pri své praci prichazeji do sty-
ku také se vznétlivymi klienty. V prv-
ni radé se snaz situaci zvladnout
tim, Ze jim vysvétluji redlné moznos-
ti, které jako posudkovi 1ékari maji.
Jsem velmi znepokojen stavem, ktery
i vlivem nékterych sdélovacich pro-
stredkt eskaluje bez radné objek-
tivizace véci. K naSemu obc¢anovi je
stat pomérné $tédry, obc¢an si toho
je védom, a tak mnohdy bez znalo-
sti toho, na co miZe a nemuiZe mit
narok, od statu pozaduje davky. Po-
kud nejsou jeho ocekavani naplnéna,
nebrani se média vyuzit k tomu, aby
se minéni verejnosti obratilo proti
posuzujicimu 1ékari, ktery pouze vy-
konava svou praci,“ rekl Vlastislav
Kaplan, vrchni feditel dseku lékar-
ské posudkové sluzby CSSZ. Nékteri
lidé se mylné domnivaji, Ze zameést-
nanci OSSZ jednaji v jejich zaleZitos-
tech ze své viile, a nechtéji pripustit,
7e se zaméstnanci tradu ridi platnou
pravni ipravou, jeZ je pro né zavazna.

V souladu se zAkonem

Posudkové 1ékarstvi je speciali-
zovany medicinsky obor vyZadujici
znalosti Kklinické mediciny a pra-
va socialniho zabezpeceni a jejich
naslednou aplikaci prfi posuzova-
ni zdravotniho stavu v ramci jed-
notlivych posudkovych kategorii.
Zdravotni stav osob se zdravotnim
postiZzenim se posuzuje ve smyslu
podminek stanovenych zakonem,
provadécimi predpisy a metodic-
kymi pokyny, které upravuji po-

suzovani zdravotniho stavu pro
potieby resortu prace a socialnich
véci v pripadé narokt na davky pro
osoby se zdravotnim postiZenim
(prispévek na péci, prikaz osoby
se zdravotnim postiZenim, prispé-
vek na zvlastni pomacku) ¢i vzniku
invalidity pro ucely tizeni o invalid-
nim dachodu. Zménu legislativy,
a tedy i celého systému miZe pro-
vadét pouze zdkonodarce. Ukolem
posudkového 1ékare je postupovat
v souladu se zdkonem.

ZDROJ CSSZ

Dvé jednani, ktera neziistala bez nasledku:

Zd4r nad Sézavou, Unor 2014: Posudkovy 1ékat 0SSZ projedndval s Ugastnikem fizeni Z4dost
0 zmeénu stupné invalidity. Vzhledem k tomu, Ze jeho zadosti o zvySeni stupné invalidity nevyho-
vél, klient, kdyZ vyslechl sdéleni vysledku posouzeni, vstal a s naddvkami a vyhrizkami prevrhl
stil. Pak fyzicky napadl nejprve posudkového Iékare a odhozenym stolem udefil do bicha prise-
dici téhotnou referentku. Poté hodil po Iékafi zidli, vytrhl kliku u dvefi a utekl z budovy. Referent-
ka byla v Soku odvezena k akutnimu oSetfeni na gynekologické oddéleni a dosud je v pracovni
neschopnosti. Privolana hlidka Policie CR nafotila stav jednaci mistnosti a sepsala protokol.
Jablonec nad Nisou, brezen 2014: Do pracovny posudkového lékare 0SSZ vpadl klient a za-
(toCil na ného péstmi s tim, Ze ma u sebe niz a jde ho zabit, protoze mu sebral diichod,
a dluzi mu tak 70 tisic korun. Muz Iékafi hrubé nadaval, a kdyz napadenému pribéhli na pomoc
dalsi tfi kolegoveé, inzultoval i je. Jednu posudkovou lékarku dokonce odhodil pres celou mist-
nost. Do pfijezdu policie a zachranné sluzby drZeli pfitomni posudkovi ékafi dtocnika na zemi.
| za této situace vSem dal hrozil, Ze je pozabiji. Posudkovy lékar, ktery klienta posuzoval, mé
zhmozdéni v oblasti ramene, koncetin a hrudniku a zranéni kolem oka. Dal$i Iékar privolany
na pomoc ma zhmozdéni levé poloviny predni stény hrudni a posudkova lékarka ma zhmozdéni
nosu s krvacenim a zhmozdéniny hlavy z kopu Gtoénika. Piipad vySetfuje Policie CR. Utoénik
je schizofrenik, gambler, ma problémy s drogami a alkoholem.

Za prvni tfi mésice roku pozadalo o prepocet dichodu pres 24 tisic senioru

Starobni diichodci, ktefi pfi pobirani diichodu pracuji, si mohou

sviij diichod vylepsit. Za lonsky rok vyfidila Ceska sprava social-
niho zabezpeéeni (CSSZ) vice nez 39 000 Zadosti o zvySeni sta-

robniho diichodu. Letos si od ledna do brezna o zvysSeni diichodu
pozadalo vice nez 24 tisic diichodcii.

Od letosniho roku se podminky,
za kterych je mozné o zvySeni du-
chodu zazadat, zjednodusily. S ucin-
nosti od 1. 1. 2014 plati, Ze dtichodce,
ktery vykonava vydéle¢nou ¢innost
zakladajici Gcast na diichodovém
pojisténi a soucasné mu CSSZ vy-
placi v plné vysi tzv. fadny starobni
dtchod (priznany podle § 29 odst. 1
nebo 3 zédkona ¢. 155/1995 Shb., o di-
chodovém pojisténi), milZze pozadat
o zvy$eni dtchodu za kazdych ,od-
pracovanych“ 360 kalendarnich dnd.
Zadost o zvySeni dachodu mize
podat i pozivatel predc¢asného sta-
robniho dtichodu, ktery po dosazeni

Il Poradna

dtchodového véku vykonava vydeé-
le¢nou ¢innost.

O kolik se dichod zvysi?

ZvySeni ¢ini 0,4 procenta vypo-
¢tového zdkladu za kazdych 360 ka-
lendarnich dnt vydéle¢né cinnosti.
Do doby vydélecné cinnosti se pro
ucely zvySeni starobniho diichodu
nezapocCitavaji doby neplaceného
volna, neomluvené absence ani doby,
pro které plati tzv. omluvné davody
(doba docasné pracovni neschopnos-
ti, oSetfovani ¢lena domacnosti). Na-
rok na toto zvySeni vznikne ode dne

FOTO: © VOJTECH VLK | DREAMSTIME.COM

nasledujiciho po dni, kterym dachod-
ce ziskal 360 zapocitatelnych dni vy-
délecné cinnosti. Pripadny nezhod-
noceny zbytek zapocitatelnych dni
ziskanych pred 1. 1. 2014 se pouZije
pro eventualni nasledujici zvySeni.

Jak se hodnoti pobirani invalidniho
dichodu pro narok na starobni duchod?

Mezi lidmi s priznanym invalid-
nim dtachodem je rozSifen mytus,
7e se jim doba, po kterou invalidni
dtchod pobiraji, automaticky zapo-
¢itava do doby pojisténi pro narok
na starobni dichod. To, Ze se doba
pobirani invalidniho dichodu pro in-
validitu prvniho nebo druhého stup-
né (drive casteéného invalidniho
dtichodu) do starobniho dtichodu
nezapocita, lidé casto s prekvapenim
zjistuji, az kdyz o starobni dichod
zazadaji. Pro narok i vysi starobniho
dtchodu se zapocitava pouze doba
pobirani invalidniho ddchodu pro
invaliditu tretiho stupné (pred 1. 1.
2010 plného invalidniho dichodu).

U osob, kterym byl v urcitém
obdobi jejich Zivota priznan inva-
lidni dtichod pro invaliditu prvniho
a druhého stupné, pravni dprava
predpoklada, Ze vyuziji svij zby-
vajici pracovni potencidl a budou
vykonavat praci, kterou jim jejich
zdravotni stav umozni. Pokud
pri pobirani invalidniho ddachodu
pro invaliditu prvniho nebo druhé-
ho stupné osoba pracuje (presnéji
receno vykonava cinnost zakladaji-
ci ucast na pojisténi), tato ¢innost
se zapoCitd pro ndrok na duchod
(nejen starobni).

FOTO: © MAURICIO JORDAN DE SOUZA COELHO | DREAMSTIME.COM
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Pokud ¢lovék pri pobirdni invalid-
niho dachodu pro invaliditu prvniho
nebo druhého stupné nevykonava
¢innost zakladajici ticast na pojisté-
ni, samotné obdobi pobirdni tohoto
dtichodu se do doby diichodového
pojisténi nepocitd. To mize negativ-
né ovlivnit budouci narok na starobni
dachod, at uz radny nebo predcasny,
protoze Clovék nemusi ziskat potreb-
nou dobu diichodového pojisténi. Pri-
znani invalidniho dtichodu (jakéhoko-
liv stupné€) nemusi byt trvalé, protoZe
zavisi na vyvoji zdravotniho stavu.

Pokud po priznani invalidniho
dtchodu pro invaliditu prvniho ¢i
druhého stupné nebo po sniZeni
invalidniho ddchodu pro invaliditu
tretiho stupné na nizs$i stupen lidé
nepracuji, je mozné doporucit:

e zaevidovat se na Uradu price
CR, ktery bude napomocen pri
zprostredkovani vhodného za-
méstnani ¢i rekvalifikace; doba
evidence u Uradu prace CR je
navic nahradni dobou pojisténi
av zakonem stanoveném rozsahu
se hodnoti pro diichodové tcely,

e prihlasit se k dobrovolnému di-
chodovému pojisténi; prihlasku
Ize podat na okresni spravé soci-
alniho zabezpeceni (OSSZ) podle
mista bydlisté, minimalni pojistné
na dobrovolné diichodové pojisténi
v roce 2014 ¢ini 1 817K¢ za mésic.

V pripadé, Ze pozivatel invalidniho
dtichodu dosdhne zakonem stano-
veného diichodového véku a splni
podminku potrebné doby pojisténi,
ma moznost pozadat o priznani sta-
robniho dichodu. Pokud vySe sta-
robniho dtichodu bude vyssi, prizna
mu CSSZ tento diichod. V opa¢ném
pripadé mu néalezi nadale invalidni
dtchod v ptivodni vysi.

ZDROJ: CSSZ

Castka, o kterou se dtichod navysi,
je individudlni, protoZe se stanovuje
z vypoctového zakladu, z néhoz byl
dtichodci vyméren jeho starobni
dtichod. Neékteré zvySeni dichodu
potési, jini jsou zklamani. Mnoho lidi

totiz ocekava, Ze jim dachod bude
zvySen o 0,4 procenta z vyplacené-
ho dachodu, nikoliv z vypoctového
zakladu.

O 2vySeni dichodu se 7AdA

ZvySeni  starobniho  dtchodu
za dal$i vydéleCnou cCinnost se ne-
provadi automaticky, ale na zakladé
pisemné Zadosti. Tu je mozné sepsat
na okresni spravé socialniho zabez-
peceni (0OSSZ), poptipadé zaslat
primo na ustredi CSSZ. K zadosti
se predklada evidenéni list dicho-
dového pojisténi prokazujici dobu
vydélecné cinnosti, pokud jiZz ne-
byl zaméstnavatelem zaslan CSSZ.
Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
(OSVC) predkladaji vypis z eviden-
ce OSVC, ktery jim vyda prislu$na
OSSZ.

ZDROJ: CSSZ

CSSZ v roce 2014: klientsky
pristup a elektronizace agend

V poloviné dubna se v Praze konala celostatni porada vedeni
Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ). Zicastnila se ji
i ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova, ktera
ocenila spolehlivost a kvalitu prace této instituce.

Jsem rada, Ze jsem na Ceské
spravé socialniho zabezpeceni spat-
rila dobre organizovany urad, ktery
na trovni plni svoje funkce, a proto
jsou zde predpoklady, Ze se vyrovna
s budoucimi tkoly — tim prvnim by
méla byt vladou podporena valoriza-
ce dichodt a planované zmény v ob-
lasti posuzovani osob zdravotné po-
stiZenych,“ uvedla pii své navstéve
ustiedi CSSZ ministryné Michaela
Marksova.

O dkolech pro letosni rok

Na celorepublikové poradé ve-
deni CSSZ se hovorilo o tkolech
na rok 2014. Klientsky piistup byl
a zGstava pro CSSZ a jeji pracovniky
jednou z hlavnich priorit. Tou dalsi
je pokracovani elektronizace agend
a administrativnich tkonti a_zvla-
déani legislativnich zmén. ,CSSZ
jako moderni a sobéstaény urad
dba o prohloubeni stability kvalit-
niho a efektivniho vykonu agend
a vysledky roku 2013 jsou toho du-
kazem. Tento stav chceme mimo
jiné udrzet efektivnim vyuZitim sou-
casnych technologii a financ¢nich
prostredkt dostupnych z Evropské

unie,” uvedl v Gvodu svého vystou-
peni ustfedni reditel CSSZ Vilém
Kahoun. ,,Rozhodovaci procesy ode-
hréavajici se v naSich agendach jsou
velmi slozité a vyzaduji zodpovédny
pristup, protoze rozhodujeme o na-
roku na davku konkrétniho obc¢ana,“
pripomnél.

FiNnaANGNI zAbezpeCeni provozu

CSSZ vybérem pojistného odvadi
do statniho rozpoc¢tu celou jednu
tretinu prijma. Soucasné na davkach
dtichodového a nemocenského po-
jisténi vyplaci rovnéz tretinu vydaji
statniho rozpoctu. Ukazatel tspés-
nosti vybéru pojistného se dlou-
hodobé pohybuje na hranici 99
procent. Presto se urad potyka se
stile klesajicimi vydaji na provoz
a s nedostatenym ocenénim préce
svych zaméstnanci. Ustfedni reditel
Vilém Kahoun na celostatni pora-
dé za pritomnosti ministryné prace
a socialnich véci vyjadril presvédce-
ni, Ze i tento kriticky prvek se podari
odstranit a drad bude moci bez ner-
vozity plnit funkci, k niZ jej zavazuji
pravni predpisy.

ZDROJ: CSSZ
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Zakonodarci podporili zakon o détskych skupinach

Poslanecka snémovna podpo-
fila vétSinou hlasi navrh zako-
na o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné. Navrh
by mél podle planu nabyt Gcin-
nosti 1. zafi 2014.

Pokud novelu po druhém a tfe-
tim ¢teni ve Snémovné podpori také
Senat, mohou od pristtho Skolniho
roku vzniknout v ramci détskych
skupin az tisice mist pro déti pred-
Skolniho véku zrizenych podle pev-
nych pravidel.

Vyhody NoVE prAUNI UpRAVY

Praveé rozsiteni Skaly sluzeb péce
o predskolni déti je hlavnim cilem
nové pravni upravy. ,Umisténi po-
tomka do détské skupiny muze
vyrazné usnadnit postupny ndvrat
rodi¢ct na trh prace s ohledem
na strategii sladovani rodinného,
profesniho a osobniho Zivota bez
nutnosti rezignovat na rodicovskou
roli,“ uvedla ministryné prace a so-
cidlnich véci Michaela Marksova
a dodala: ,Pri soucasném zoufalém
nedostatku zhruba 50 tisic mist v ma-
terskych skoldch chceme nabidnout
jiné moznosti, zvysit mistni i ceno-
vou dostupnost sluzeb péce o déti,
a usnadnit tak udrZeni kontaktu ro-
di¢a - tedy i otcll — se zaméstnanim
v dobé péce o dité.“ Opatieni bude
mit pozitivni vliv také na samotné
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déti, protoZze o né bude pecovano
za podminek garance kvality sluzeb.

Podwminky poskytovani péce

Navrh zdkona stanovi podminky
pro pravni oblast sluzeb péce o déti
od jednoho roku do zahéjeni povinné
§kolni dochéazky, ktera dosud nebyla
pravné regulovana, prostfednictvim
zavedeni nového typu sluzby hlidani
a péce o dité¢ v détské skupiné. De-
finuje charakter sluzby a konkrétni
podminky poskytovani péce, napii-
klad okruh moznych poskytovateli,
prostor a hygienu, pocet déti na jed-
nu pecujici osobu, povinnost uzaviit
pojistnou smlouvu o odpovédnosti

za Skodu, povinnost pecovat v sou-
ladu s konceptem vychovy a péce,
thrady za sluzbu, opravnéni k posky-
tovani sluzby, evidence poskytovate-
1, kontroly, pripadné sankce atd.

ProrodinnA dANOVA OpATRENT

Navrh upravuje novelizaci zakona
o danich z pifjma také prorodinna
dariova opatreni zavedenim danové
uznatelnosti nakladi zaméstnavatele
v souvislosti s poskytovanim sluzeb
péce o déti svych zaméstnanct. Poci-
ta i se zavedenim slevy na dani z pri-
jma pro rodiCe, ktefi vyuziji sluzeb
péce o déti v souvislosti se vstupem
nebo navratem na trh prace. (t2)

Ministerstvo pripravuje zakon o socialnich pracovnicich

Nejen o vyvoji konzultacniho procesu k vécnému zaméru zakona
o socialnich pracovnicich pfijeli diskutovat ticastnici odborného
seminare, ktery se uskuteénil 24. dubna v prostorach Ustavu
socialni prace Univerzity Hradec Kralové.

»Socidlni pracovnici byli jako
odborné kolegium vyzvani k par-
ticipaci na tvorbé navrhu zikona
a navrhu souvisejicich legislativ-
nich zmén. Ucasti na seminarich,
jako byl ten v Hradci Kralové,
jsou aktivné zapojeni do konzul-
taéniho procesu, coZ povazZujeme
z hlediska tvorby nového zikona
za nezbytné,“ vysvétluje Radek
Suda, vedouci oddéleni koncepce

B EURES
V Ostraveé se konal veletrh piny
pracovnich prilezitosti u nas i v zahranici

Vice nez tisicovku volnych pracovnich mist nabidlo 18 zaméstnavatell z Ceska
a dalsSich statu EU navstévnikum 3. Mezinarodniho veletrhu pracovnich pfilezZitos-
ti. Akci, ktera probéhla 8. dubna v Ostravé, organizoval EURES CR ve spolupraci

s Uradem prace CR.

socidlni prace Ministerstva prace
a socialnich véci CR.

Cast programu byla vyhrazena
praci ve skupinach, v nichz doslo
k cilenému projednavani vybranych
oblasti problematiky socidlni prace
za Ucasti vécnych garantdl. Seminar
byl realizovan prostfednictvim pro-
jektu Systémova podpora profesional-
niho vykonu socialni prace, ktery je
financovdn z Opera¢niho programu

Lidské zdroje a zaméstnanost a ze
statniho rozpoctu. Vystupy z projektu
budou slouZit pro budouci standardi-
zaci vykonu socidlni prace véetné ma-
teriali pro novelizaci stavajicich legis-
lativnich predpist a pro pripravovany
zékon o socidlnich pracovnicich.

V rdmci semindre ticastnici také za-
héjili diskuzi, jak by se Ceska repub-
lika méla pripojit ke Svétovému dni
socialni prace, ktery ma sice ve své-
té jiz mnohaletou historii, u nas si
vSak zatim tradici nevybudoval. OSN
tento den vyhlasila a slavi vzdy tieti
breznové utery, v roce 2015 tak pri-
padne na 17. bfezna.

(tz)

inzerce

vag vave

V ramci kulatého stolu se diskuto-
valo nejen o definici samotného so-
cidlniho bydleni, vymezeni cilovych
skupin, ale také o ujasnéni role statu,
krajti, obci a neziskovych organiza-
ci pfi zajiSténi fungovani socidlniho
bydleni. Ucastnici jednani ocenili
i zménu v postoji souCasné vlady
a Ministerstva prace a socidlnich
véci CR (MPSV) v této oblasti.

SlozZeni experini skupiny

,Roz§ifime ptivodni pracovni skupinu
o zastupce mést a obci, kraji a nezis-
kovych organizaci. Musime je zapojit
do pripravy nového zakona jiz od tpl-
ného zacatku. Jako dalsi dileZitou véc
vidim ziskani prostredkil na posileni
socidlnich pracovnikii pfimo v teré-
nu,“ uvedla ndméstkyné pro socidlni
a rodinnou politiku MPSV Zuzana Jent-
schke Stocklova. Kromé uz zminénych
by soucasti pracovni skupiny méli byt
také zastupci Legislativni rady VIady
CR, Ministerstva pro lidsk4 prava a rov-
né piilezitosti CR, Ministerstva pro
mistni rozvoj CR, Verejného ochrance
prav, Platformy pro socidlni bydleni,
odbornici z akademické piidy nebo
prfimo z rad poskytovatelti socidlnich

na ni bude podilet.

V Sendtu se 8. dubna konal kulaty stil na téma socidlni bydleni. Diskutovdna
byla hlavné otdzka pripravy nového zdkona a slozeni expertni skupiny, kterd se

Socialni bydleni musi
byt dostupné a dustojné

Zastupci nejdulezitéjsich subjekti a organizaci, které se zabyva-
ji problematikou socialniho bydleni, se setkali 7. dubna u kulaté-
ho stolu v Senatu GR. Tématem jednani se stala pfiprava zakona
o socialnim bydleni, ktera byla pfevedena pod gesci Minister-
stva prace a socialnich véci CR.

sluzeb. Prvni schiizka expertni skupiny
se uskutec¢nila zaCatkem kvétna.

Kdy bude zAkon pRripraven?

Uéastnici kulatého stolu se shodli,
Ze pri pripravé nového zakona by se
mél brat zretel také na oblasti, jako je
aktivni politika zaméstnanosti statu,
verejné prospésSné prace, problema-
tika lidi ohrozenych ztratou domova,
vyloucenych socidlnich skupin, seni-
ort apod. ,Nechceme dal$i generaci,
ktera vyroste a velkou ¢ast Zivota stra-
vi v ubytovnach. Socialni bydleni musi
znamenat opravdu distojné a dostup-
né bydleni, ne ubytovani,“ dodala
zavérem nameéstkyné MPSV Zuzana
Jentschke Stocklova.

Prvni uceleny materidl by mél
vzniknout do srpna leto$niho roku
a paragrafované znéni zakona do kon-
ce roku 2016, tak aby jiz od roku 2017
byl d¢inny. ,Zakon o socidlnim byd-
leni patii mezi moje priority, a proto
chceme proces vzniku a schvéleni
zakona urychlit. Pokud se nam po-
dari najit politickou shodu, mohl by
vejit v platnost drfiv, nez je uvedeno
v legislativnim planu vlady,“ uvedla
ministryné Michaela Marksova. ()
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Kromé zaméstnavatelil byli zajemctim k dispo-
zici i EURES poradci ze 14 statt. Své zastoupeni
mélo na veletrhu Némecko, Nizozemsko, Dén-
sko, Irsko, Norsko, Svédsko, Spanélsko, Fran-
cie, Slovinsko, Slovensko, Chorvatsko a Polsko.
A o0 koho mély firmy nejvétsi zajem? Poptavani
byli hlavné zameéstnanci z technickych profesi.
Zaméstnavatelé nabizeli praci IT specialistiim,
inZenyram, svarecim nebo CNC operatortim.
Vétsi pocet volnych pracovnich mist byl také pro
pracovniky ve zdravotnictvi a v cestovnim ruchu
(pro animaétory, plavéiky, servirky ad.). Mezi
nabizenymi pozicemi se nasla i mista pro méné
kvalifikované zajemce, Slo napr. o sezonni prace
v zemédélstvi nebo prace ve skladech.

Spokojenost N obou sTRanACH

Nékteri zaméstnavatelé hledali pouze par
specialistti, jini nabizeli i 500 pracovnich po-
zic. Spokojenost vystavujicich byla znac¢na.
Vyzdvihovali zejména organizaci akce a pri-
jemné je prekvapila i jazykova vybavenost
uchazect o praci. Spokojenost s akci vyjadro-
vali i navstévnici, stejné jako s nabidkou vol-

nych pracovnich mist. Mnozi z nich uz méli
zkuSenosti s praci v zahranici, a nebyl pro né
tedy problém komunikovat se zaméstnava-
teli v angli¢tiné. Veletrh navstivilo priblizné
1 200 navstévnikt a z prizkumu provedené-
ho mezi zaméstnavateli vyplyva, zZe diky ve-
letrhu si naslo novou praci minimalné 120
lidi. Toto ¢&islo vSak mtiZze byt vyS$si, protoze
nékteré firmy se mohly rozhodnout o pfijeti
konkrétniho zijemce pozdéji. Mezi navstév-
niky prevazovali nezaméstnani ve véku 30-50
let a nezanedbatelny byl i podil mladsich 30
let. VétSina pochazela z Moravskoslezského
kraje, vyjimkou vS$ak nebyli ani zajemci o pra-
ci v zahraniéi z jinych regiond nebo ze Slo-
venska.

EURES

ZDROJ: EURES
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Urad prace CR

Na konci dubna skoncila
platnost specialnich sKaret

Platnost vSech specidlnich sKaret, které
slouzily mimo jiné jako prtukaz osoby se zdra-
votnim postizenim (OZP), byla ukoncena letos
30. dubna. O bliZicim se konci sKaret infor-
moval Urad prace CR vSechny jejich drzitele
v pritbéhu listopadu loniského roku. Lidé, kteri
nestihli vyménu sKarty za priikaz OZP do kon-

ce dubna, si mohou pritkaz OZP vyzvednout
i pozdéji. Musi se ale v mezidobi pripravit
na pripadné problémy s uplatfiovanim vyhod,
které jim v souvislosti s drienim pritkazu OZP
plynou. S dotazy se mtiZete obracet na call cen-
trum Utadu prace CR na tel. 844 844 803 nebo
e-mail kontaktni.centrum@mpsv.cz. zpros: ipcr

Kouzelnik

e ¢ o o o o o o

soutéze pro

KDY?

15. kvétna 2014
13:00 — 18:00

WWW.mpsv.cz

www.zoobrno.cz

Pod zastitou ministryné prace

a socialnich véci Michaely Marksové
a primatora mésta Brno Romana Onderky

Na co se muzete tésit?

Bohaty program pro rodiny s détmi v Détském ZOO:
kifest mladat koCky poustni v Tropickém kralovstvi
kapela Wraa Dap Band ze Smetanky

pévecky sbor Nadéje

Cesky animaéni tym

Show na skakacich botach
skakaci hrad, trampolina, malovani na obliCej

déti, détské dilnicky a milé darky

www.uradprace.cz
www.brno.cz/uvodni-strana/

KDE?

Z00 Brno

U Zoologické zahrady 46,
Détské ZOO a Tropické

kralovstvi

WWW.CSSz.CZ




6 |Kaleidosk0p

512014

P!éce f. socialni politika

T S v A
Poskytovatelé socialnich sluzeb resili

problematiku zameéstnavani absolventu

V dubnu usporadala Asociace obéanskych poraden seminare,

na nichz se prezentovaly vysledky pilotniho testovani modelu
vzajemné spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi a zamést-
navateli v oblasti odborného socialniho poradenstvi a pecovatel-

skych sluzeb.

Cyklus seminari se konal v ramci
projektu Oteviené dvere na trh pra-
ce, ktery je spolufinancovany z pro-
sttedkd Evropského socidlniho fon-
du a statniho rozpoc¢tu CR. Projekt
je zaméreny na absolventy v oboru
socidlnich sluzeb, jejichz znalosti
a dovednosti nabyté béhem studia
Casto nespliuji pozadavky zamést-
navatelit v socidlné orientovanych
sluzbach.

Problém zamestnatelnosTi
AbsolVENTU

Smyslem projektu je nastavit vza-
jemnou spolupraci mezi vzdélava-
cimi institucemi a zaméstnavateli
pusobicimi v socidlnich sluzbach
tak, aby studenti ziskéavali praktic-
ké zkuSenosti jiz ve §kole a s touto
praxi se poté stali pro zaméstnava-
tele atraktivnéj$i a vyhledavanéjsi.
,Nezaméstnanost cCerstvych absol-
ventil je velkym problémem nejen
v ramci Ceské republiky, ale v celé
Evropé. V oblasti socidlniho pora-
denstvi a pecovatelskych sluzeb je

vvvvvv 1

uvadi Mgr. Hynek Kalvoda z Asoci-
ace obcanskych poraden a dodava:
»,Nase populace starne a vlivem téch-
to demografickych zmén se zvySuje
potfeba kvalitnich a dtkladné pri-
pravenych zameéstnanct socidlniho
poradenstvi a peCovatelské sluzby.“

Kde se SemiNARE
konaly A proc¢?

Seminate se uskute¢nily v Usti
nad Labem, Trebi¢i a Havirové, tedy
v oblastech s vysokou mirou neza-
meéstnanosti, a navazaly na pilotni
testovani metodiky zaméstnavani
absolventd, které v téchto trech
regionech probihalo v uplynulych
mésicich. Cilem testovani bylo oveé-
rit, zda nové nastaveny systém tutor-
skych praxi lépe pripravi absolventy
na jejich budouci povolani. ,Posky-
tovatelé socidlnich a pecovatelskych
sluzeb mnohdy poukazuji na skute¢-
nost, Ze znalosti student(i nereaguji
na aktudlni potfeby zaméstnavateld,”
tika Bc. Katefina Duskova z Ceské

asociace pecovatelské sluzby a doda-
va: ,Usilujeme o nastaveni systému
vétstho propojeni vzdéldni a praxe.”
Ceska asociace pecCovatelské sluzby
se na realizaci projektu aktivné po-
dili, dal$imi partnery projektu jsou
Univerzita Karlova v Praze, Skotska
asociace obcanskych poraden a Vy-
soké Skola zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alzbety v Bratislaveé.

Podporit TerRénni
A Avbulanni sluzby

Kromé sdileni prikladd dobré
praxe bylo cilem seminari prenést
know-how jednotlivych partnera
a na zakladé sdileni zkuSenosti zajis-
tit dlouhodobou spolupraci vedouci
k podpore zaméstnavani mladych
absolventt. Takto pripraveni absol-
venti nejen posili svou konkurence-
schopnost na pracovnim trhu, ale
zlep$i se i jejich uplatnéni v terén-
nich a ambulantnich sluzbach, coz
koresponduje se zaméry Minister-
stva prace a socialnich véci CR, kte-
ré chce podporovat terénni a am-
bulantni sluzby a odborné socialni
poradenstvi v pfirozeném prostiedi
jejich uzivateli a klientt.

ZDROJ: AOP

OPERACH] FROGRAM ASOCIACE pooPoRuEME
— LIDSeE JOROE OBCANSKEYCH yadi suoouckost
- ey A ZAMESTHANOST PORADEN  wwwsibcrer

Dva ze tri jsou ochotni pracovat
za nizsi nez prumérnou mzdu

Za jakou minimalni hrubou mzdu jste ochotni pracovat?

Za jakou hrubou mzdu byste byli
jesté ochotni pracovat? Na takovou
otdzku odpovidali navStévnici pra-
covniho portilu Profesia.cz. Ankety
se zdcastnilo 2 486 respondent.
A jak anketa dopadla? Sedesat de-
vét procent by nastoupilo za nizsi
mzdu, nez byla priimérnd mzda ve 4.
Ctvrtleti 2013, tj. 26 637 K. Sest pro-
cent by naopak nepracovalo za niZzsi
mzdu nez 41 000K¢. Jen osm pro-
cent navstévnika je ale ochotno pra-
covat v nejniz§im mzdovém pasmu
8 500-12 000K¢. Kazdému tfetimu
dotazovanému sta¢i minimalni hru-
ba mzda do 18 000 K¢. Druha nejvice
zastoupena skupina lidi (28 procent)
by nastoupila za mzdu v rozmezi
19 000-25 000 K¢. ZDROJ: PROFESIA.CZ

B Kitizovka

Vylus$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 26. kvétna
2014. Jeden z vas ziska publikaci Pro-
cesni 7izeni pro manazery od Roma-
na FiSera z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s. Kniha je ma-
nazerskou priruckou pro vSechny,
kdo chté&ji prostrednictvim proces-
niho fizeni co nejrychleji dosahovat
konkrétnich a udrzitelnych vysled-
kii. ZkuSeny autor vysvétluje, zZe pre-
chod od funkéniho fizeni k proces-
nimu neni mechanickou zaleZitosti,
ale Ze jeho Uspésnost zavisi na tfech
faktorech — zptsobu organizovani,
zptusobu fizeni a skute¢né zaZitém
chovani lidi.

Roman Fifer

PROCESNI RIZENI
PRO MANAZERY

Jak zaridit, aby lidé vedéli,
chtéli, uméli i mohli

MANAZER

FELRRTRRTRRNTne

Tajenka z minulého ¢&isla: ,,... po-
zornost nez vlddy predchozi.” Publi-
kaci Jak prekonat nizké sebevédomi
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing, a. s., ziskava T. Kubikova
z Veseli n. M. Gratulujeme.

35,00% -

30,00% -

8500-12 000 K&
13 000—18 000 K¢
19 000—24 000 K¢
25000-30 000 K¢
31 000-35 000 K¢
36 000—40 000 K¢
41 000 K¢ a vice

ZDROJ: PROFESIA.CZ

V Libereckem kraji
slouzi seniorum Kopretina

Mésto Liberec i Liberecky kraj mysli na seniory i socialné slabé. V brez-
nu vznikla Krajska rada seniorti Libereckého kraje a zacatkem dubna
byl také otevien novy domov pro seniory s nazvem Kopretina.

Socialni sluzby jsou urceny lidem,
ktefi se o sebe nemohou postarat
a bez finan¢ni podpory od statni
a vefejné spravy by jim hrozilo so-
cialni vylouceni. Casto jde o seniory.
Ti vidycky nemusi byt bezmocni
a odkazani kvali zdravi na pomoc
jinych, nizké prijmy jim vSak cCasto
neumoznuji Zit Zivot, jaky by si prali.
Proto vznikla Krajska rada seniorti
Libereckého kraje. Krajskd samo-
sprava tak ziskala dtlezitého partne-
ra, s nimz muze resit problematiku
socialni a zdravotni péce o seniory
v regionu.

Socialni oblast je jednou z priorit
i radnice mésta Liberec. Liberecké
Centrum zdravotni a socidlni péce
zahdjilo zacatkem dubna provoz no-
vého domova pro seniory Kopretina.

I /-!('J\TO: ©:ROBERTKNESCHKE | bREAMSTIME.COM
Jak uvedla primatorka mésta Liberec
Martina Rosenbergova: ,,V Liberci tak
vznikla nova socidlni sluzba nasledné
a dlouhodobé péce, ktera resi poptav-
ku klientt a jejich rodinnych prislus-
nika.“ ZDROJ: SMO CR

V Cesku ma kazdy desaty
zdravotni postizeni

V roce 2012 Zilo v Ceské republice vice nez jeden milion lidi
s rliznym typem a mirou zdravotniho postizeni. Vyplyva to z se-
treni Ceského statistického Gfadu a Ustavu zdravotnickych

informaci a statistik CR.

Nejcastéji se jednalo o osoby star-
§i 60 let, které se na celkovém po-
¢tu zdravotné postiZenych obcanil
Ceské republiky podilely témér 59
procenty. Nejcastéjsi pri¢inou zdra-
votniho postiZeni byla nemoc (65
procent), vrozené zdravotni posti-
zeni bylo zaznamenano u vice nez
kazdé desaté a postizeni v disledku
drazu u témér kazdé dvacaté osoby
se zdravotnim postiZzenim. , Témér
tri ¢tvrtiny osob se zdravotnim posti-
Zenim maji zakladni ¢i stredoskolské
vzdélani,” rika Josef Kotynek z oddé-
leni statistiky vzdélavani, zdravotnic-
tvi, kultury a socidlniho zabezpeceni
Ceského statistického tradu.

S dosazenym stupném vzdélani
tzce souvisi i ekonomicka aktivi-
ta (vice nez dvé tretiny zdravotné
postizenych osob tvori nepracujici
dtchodci) a také vyse vyplacenych
davek socidlniho zabezpeceni, kdy
na jednu osobu se zdravotnim po-
stizenim pripadalo 1,37 davky (vice
uzen).

Uplné sobéstacnosti dosdhlo 41
procent osob se zdravotnim postiZe-
nim, naopak zcela nesobéstatnych
jich bylo témér 11 procent. Zeny
byly pritom méné sobéstatné nez
muzi. Nejvice osobam se zdravot-
nim postiZenim pomahala rodina, tj.
nejblizsi pribuzni, a to v témér tiech
¢tvrtinach pripadd. Dvé pétiny téch-
to rodinnych prislu$nikii se staraly
0 osoby s téZkym a velmi tézkym
postizenim. Na druhou stranu bez
zajisténi péce zistalo devét procent
osob. ,Nejhorsi situace byla u témér
18 tisic osob s tézkym a velmi téz
kym postizenim, které byly zcela bez
pomoci,” priblizuje vysledky Setreni
Josef Kotynek. Z celkového poctu
nebyla ve svém Zivoté nijak omezena
pouze kazda dvacati osoba se zdra-
votnim postizenim. Témér Ctvrtina
této skupiny obyvatel trpi omezenou
mobilitou, 18 procent mélo potize
s vedenim domacnosti a 16 procent
se o sebe nedokézalo postarat viibec.

ZDROJ: CSU

Personalnim posilenim Ufadu prace CR se zajisti nejen odpovidajici pracovni podminky jeho zaméstnanci, ale hlavné bude umoznéno
ucinnéji bojovat s nezaméstnanosti. Po velmi slozitém obdobi tak Ufad prace CR zacne plnit svoji funkci a skutecné ... (viz tajenka).
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I EU-O'S H A |

Nova kampan pomaha z pracovist vymytit stres

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) zahajila dvouletou celoevropskou kampan s nazvem
Zdravé pracovisté zvladne i stres. Jejim cilem je minimalizovat
psychosocialni rizika na pracovisti.

Podle evropského prizkumu ve-
rejného minéni provedeného agentu-
rou EU-OSHA se 51 procent zamést-
nancti domniva, Ze stres pri praci
je na jejich pracovisti bézny, a Ctyfi
z deseti si mysli, Ze jejich organiza-
ce stres nezvlada dobre. Cilem nové
kampané Zdravé pracovisté zvladne
i stres je ukazat, Ze zaméstnavatelé
a zaméstnanci mohou spole¢né stres
na pracovisti eliminovat a i¢inné mu
predchazet.

Ochrana dusevnibio
zdravi pracownikd

Pri zahajeni kampané se se$li ko-
misar EU pro zaméstnanost, soci-
alni véci a socialni zaclenéni Laszlé
Andor, naméstek reckého ministra
prace a socialnich véci Vasilis Keg-
keroglou, ktery zastupoval recké
predsednictvi Rady EU, a reditelka
EU-OSHA Dr. Christa Sedlatscheko-
va. Vyzvali evropské podniky (sou-
kromé i verejné), aby uznaly potebu
zvladat stres pri praci. Ochrani tak

——
FOTO: © JASON SALMON | DREAMSTIME.COM

zdravi svych pracovnik a produk-
tivitu svych organizaci. Evropsky
komisat' Laszl6 Andor pfi této piile-
zitosti uvedl: ,Rizeni stresu pii praci
je jednim ze zakladnich kament pri
zajistovani zdravi, bezpecnosti a po-
hody evropskych pracovnikt. Praco-
vi§té si nemohou dovolit ignorovat
stres pri praci, ktery zvySuje miru
pracovni neschopnosti a sniZuje pro-
duktivitu. Pripravovany strategicky
ramec EU tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci na obdobi
2014-20 zduraziuje skutec¢nost, Ze
lep$i ochrana dusevniho zdravi pra-
covnikil je klicovym faktorem pre-
vence nemoci z povolani.

STRES pRi pRAC
JE ORGANIZACNI problém

Kampar Zdravé pracovisté zvladne
i stres se snazi ukdazat, Ze psychosoci-
alni rizika je mozZné zvladat stejné sys-
tematicky jako jakékoliv jiné riziko
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pii préaci. Jejim cilem je podpofit po-

uzivani jednoduchych nastroji, které
mohou organizacim pomoci tato rizi-
ka aéinné ridit, a zdaraznit priznivé
Gcinky jejich rizeni. K tomu reditelka
EU-OSHA Dr. Christa Sedlatscheko-
va uvedla nasledujici: ,Navzdory ¢im
dal tim CastéjSimu stresu pri praci sta-
le chybi dostate¢né pochopeni a po-
zornost vénovana tomuto problému.
Prizkum ESENER - prazkum podni-
kit na téma novych a vznikajicich ri-
zik — provedeny agenturou EU-OSHA
zjistil, Ze vice nez 40 procent zameést-
navateli povazuje psychosocialni rizi-
ka za obtizné&ji fiditelna nez tradic¢ni
rizika v oblasti BOZP. Touto kampani
chceme zvysit povédomi o uvede-
ném problému a poskytnout podpo-
ru pri fizeni psychosocidlnich rizik.

Stres pri praci je organiza¢ni problém
a jako takovy by jej méli spolecné te-
§it zaméstnavatelé i pracovnici.”

Dva roky plné
rOzNOROdych akrivir

Do kampané se mohou zapojit
vSechny organizace a jednotlivci
na mistni, narodni i evropské tirovni.
Koordinace bude probihat na vnit-
rostatni trovni prostfednictvim na-
rodnich kontaktnich mist EU-OSHA
ve vice nez 30 evropskych zemich
a podporovana bude oficidlnimi part-
nery kampané - celoevropskymi
a nadnarodnimi organizacemi a me-
didlnimi partnery kampané. Kamparn
Zdravé pracovisté zvladne i stres

také podporuji predsednictvi Rady
EU, Evropsky parlament, Evropska
komise a evropsti socidlni partneri.
Kampan pobézi dva roky, zapoji se
do ni stovky organizaci z celé Evropy
a bude zahrnovat radu aktivit, napri-
klad $koleni, konference, seminéare,
soutéze plakatd, filmt a fotografii,
kvizy, projekty podporujici predkla-
dani novych napada, reklamni kam-
pané a tiskové konference. Kli¢ovou
aktivitou v kalendari kampané jsou
Evropské ceny za spravnou praxi.
Vice se o kampani dozvite z jejich
webovych stranek na adrese http://
www.healthy-workplaces.eu/cs, kde
jsou k dispozici ke stazeni oficidlni
materialy o kampani ve 25 jazycich.
ZDROJ: EU-OSHA

M Sours; I
Firmy opét mohou ziskat ceny za spravnou praxi

Zavadi vase firma opatreni, kterymi se tspésné eliminuji psycho-
socialni rizika a stres na pracovisti? Pak se podélte o svoje zkuse-
nosti a zlicastnéte se soutéze Evropské ceny za spravnou praxi.

Evropska agentura pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pri praci
(EU-OSHA) vyhlasila 12. ro¢nik
Evropskych cen za spravnou pra-
Xi v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pri praci. V ramci této souté-
7e, ktera je soucasti kampané Zdra-
vé pracoviSté zvladne i stres, lze
nominovat spole¢nosti nebo orga-
nizace zavadéjici na svych pracovi-
§tich opatieni pro tispésné zvladani
stresu a psychosocialnich rizik. Vi-
tézové budou vyhlaseni pri slavnost-
nim udileni cen na jare pristiho roku.

Jak souttz probihA?

Soutéz Evropské ceny za sprav-
nou praxi je organizovana za part-
nerské spoluprace s ¢lenskymi staty.
EU-OSHA vita prihlasky do soutéze
od vSech zaméstnavateld, pracovni-
ki i zprostredkovatelti (napr. mist-
nich sluzeb bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci) z ¢lenskych statt
EU, kandidatskych zemi i poten-

FOTO: © CHARLIEAJA | DREAMSTIME.COM

cidlnich kandidatskych zemi EU
a Evropského sdruZeni volného
obchodu. Ucastnici z narodnich or-
ganizaci budou posuzovani ve dvou
dil¢ich kategoriich — do jedné bu-
dou zarazeny spoleCnosti s méné
nez 100 zaméstnanci a do druhé
vétsi spolecnosti, pricemz vitézové
na narodni drovni z kazdé kategorie
postoupi do evropského kola. Oce-

néné vitéze a mensi pocet ucastni-
kit odménénych ,,Cestnym uznanim*
budou vybirat zastupci Ctyi* zajmo-
vych skupin rady EU-OSHA (vlada,
zaméstnavatelé, pracovnici a Evrop-
ska komise) vcetné odbornika v da-
ném odvétvi.

I pro NadNAROdNI ORGANIZACE

Predchozich jedendct ro¢nikt cen
za spravnou praxi bylo uréeno pou-
ze pro narodni organizace, nyni se
vSak poprvé mohou o ceny uchazet
také partneri kampané EU-OSHA
(nadnarodni nebo evropské organi-
zace) na evropské trovni, coz zvySu-
je jejich Sanci ziskat uznani.

Ocenéni vitézové budou moci
tézit ze zvySené pozornosti tisku
a zviditelnéni v ramci Evropy (zve-
rejnénim jejich aktivit v ¢lenskych
statech a agenturou EU-OSHA), ale
také z vysadniho spojeni s agentu-
rou EU-OSHA a z prilezitosti k na-
vazovani kontakt jakozto dalezité
zuCastnéné subjekty. Informace
0 cendch za spravnou praxi v ramci
kampané Zdravé pracovisté zvladne
i stres najdete na https://www.he-
althy-workplaces.eu.  zprou: Eu-osHa

Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. kvétnu 2014)

ZIVOTNI A EXISTENCNI
(mésién&)

UM */

pro jednotlivce 3 410 K¢&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni

VysSe a ¢erpani rodi¢ov:

ského pfispévku v pfipadech,

MINIMALNI MZDA *

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *

(pfi tydenni pracovni dob& 40 hod.)

CESTOVNIi NAHRADY *

NAHRADA MZDY *

NEMOCENSKE *

7 7 DFi * - e . . 5
&astky Zivotniho minima nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti Rodi¢ovsky pfispévek kdy ani jeden z rodi¢( nesplni podminku naroku na PPM:
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K& 7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&
< = - 7 - 9 . o, - o, - 0 - L
Sastka existenéniho minima 2 200 K& PODIL NEZAMESTNANYCH pramer za rok 2006: 6,2101/:,. 62703/7 5;)01/02, 62809/8. 420»@ 727000/9. 6,1 %, 2010:7,0%,
3 = 16,7 %, 16,8 %, 27,7 %
pro zaméstnance odmeériované 8 500 K& (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), NA OBYVATELSTVU (v %) bfezen 2014:8,3%  duben 2014: 7,9 %
mésiéni mzdou: tj. 50,60 Ké&/hod.
- - celkem: 574 908
1. skupina praci: 50,60 Ke&/hod. 8 500 K&/més. . " . —
2. skupina praci: 55,90 K&/hod. 9 400 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 281228 zen
3. skupina praci: 61,70 K&/hod. 10 400 K&/més. k 30. 4. 2014 z toho: 62 164 osob se zdravotnim postizenim
4. skupina praci: 68,10 K&/hod. 11 400 K&/més. 29 331 absolventl $kol a mladistvych
5. skupina praci: 75,20 K&/hod. 12 600 K&/més. VOLNA PRACOVNi MiSTA *x .
6. skupina praci: 83,00 K&/hod. 13 900 K&/més. (VPM) k 30. 4. 2014 hiésena na UP CR - celkem za CR: 44 246
7. skupina praci: 91,70 Ké&/hod. 15 400 K&/més.
8. skupina praci: 101,20 Ké&/hod. 17 000 Ké/més. UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazecii na 1 VPM k 30. 4. 2014: 13,0
5-12 hod. 67 K& - 80" Ké& = =
vyse stravného za kazdy kalendaini . . . « PRUMERNA VYSE STAROBNIHO . <
den pracovni cesty: vice nez 12 hod. - 18 hod. 102 K& - 123" K¢, 5 5 biezen 2014: 11 044 K&
e — déle nez 18 hod. 160 K& - 1917 K& DUCHODU (s6lo) celkem
néhrady pii pouziti silnicéniho nové hlasené pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy 42 927
motorového vozidia (s vyjimkou spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky BEZPECNOST A OCHRANA (vr. 2013) *****:
vozidla poskytnutého 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K& ZDRAVI PRI PRACI
zaméstnavatelem): smrtelné drazy (rok 2013)*****: 113
N 5 benzin 95 oktan( 35,70 Kg&; benzin 98 oktanl 37,90 K¢&; o
rimémé ceny FH. motorova nafta 36,00 K& PRACOVN' URAZY S PN v roce 2013: 42 355
- - — — - - - " — NAD 3 DNY *** (CR celkem) .
V obdobi prvnich 14 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vy$i 60 % primé&rného redukovaného vydélku, a to pfi dogasné pracovni neschopnosti celkem: 372 334 993
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smeén, starobni 300 573 517
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). - —— - — —
invalidni pro invaliditu I. stupné 11781 307
Vyse nahrad dy t i imérného hrubého hod sho vydélk ho reduk smci . - — - —
vse natrady mecy se stano! = exlméundhio ubsie bodngssho vidli oo reduc v rami DUCHODY invalkini pro invalit 1_stupnd 5457 166
z castky do vyse 151,38 K¢ se zapodte 90 %, z castky presahujici 151,38 K, vydaje v roce 2013 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 26 903 344
nejvyse viak do 227,15 K& se zapodte 60 %, z castky presahujici 227,15 K&, -
nejvyse viak do 454,13 K& se zapodte 30 %; k dastce nad 454,13 K& se nepfihlizi vdovsky 21935 011
vdovecky 2518 814
- 60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantén: PYT)
) P i ( v) sirotéi 3165 834

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendarniho dne potieby osetiovani - 60 % z DVZ

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)

2011: celkem v narodnim hospodarstvi 24 455 K&, PS 24 447 K¢, NS 24 494 K&

2012: celkem v narodnim hospodarstvi 25 112 K&, PS 25 128 K&, NS 25 037 K&

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) - nemocenské, penézZita pomoc v materistvi (PPM) a oSetiovné se vypoditava
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpusobem.
z Sastky do vyse 865 K& se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z &astky presahujici 865 K&, nejvyse viak do 1 298 K& se zapodte 60 %, z &astky presahujici 1 298 K&,
nejvyse vsak do 2 595 K¢& se zapodte 30 %; k Sastce nad 2 595 K¢ se nepiihlizi

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2014

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vyméiovacich zakladi zaméstnancu uastnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z ahrnu vyméiovacich zakladl zaméstnanci uéastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pii
spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel sém stanovi a
tuto skutecnost véas prislusné OSSZ pisemné oznami)

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zamé&stnanosti (SPZ)

zaméstnanec:

6,5% (bez ucasti na dichodovém spofeni)
3,5 % (s u¢asti na duchodovém spofieni)

osveC:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi u¢astna dichodového spofeni),
26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li
alespon po ¢ast rozhod. obdobi u¢astna dichodového spofeni)
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné& Géastna)

osoby dobrovoiné Géastné DP:

28 % na DP (bez u&asti na diichodovém spofeni),
30 % (s ucasti na duchodovém spofeni)

VysSe a ¢erpani rodi¢ovského prispévku:

MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského pfispévku a jeho vysi rodi¢ovsky piisp&vek nalezi do doby,

Rodi¢ovsky pfispévek *

kdy je vycerpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vySe rodi€ovského pfispévku &ini 11 500 K&/mésic.

Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vymérovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodica
Volbu vyse pfispé&vku Ize ménit jednou za 3 mésice.

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

nepodnikatelska sféra (NS) 2013: celkem v narodnim hospodarstvi 25 128 K&, PS 25 100 K&, NS 25 251 K&
absolutni tdaje relativni ddaje
sriatky 43 499 4,1
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 27 895 27
POPULACNIHO VYVOJE *** 3ivé narozeni 106 751 10,2
vr. 2013 zemfeli 109 160 10,4
celkovy prirastek -3 706 -0.4
stiedni stav obyvat. 10510719 X

4. Eturtleti 2012 4 539 047
zaméstnanci celkem 3. &tvrtleti 2013 4487 615
4. &tvrtleti 2013 4 520 002
4. Etvrtleti 2012 1 005 008
OSVC vykonavajici ¢innost 3. &tvrtleti 2013 996 733
4. &tvrtleti 2013 988 595
4. tvrtleti 2012 728 724
OSVC povinné platit zélohy na diichod. poj. 3. &tvrtleti 2013 708 362
4. Etvrtleti 2013 702177

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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ILO: Porevolucni vyvoj demokracie
a zamestnanosti v CR zaslouzi obdiv

V dubnu se v Praze konala mezinarodni konference s nazvem
Uloha ministerstev prace a vefejnych sluZzeb zaméstnanosti:
vyzvy a reformy v Ceské republice a v zahraniéi. Predstavitelé
Mezinarodni organizace prace (ILO) na ni ocenili stav demokra-
cie i sluzeb zaméstnanosti v Cesku.

Konference, kterou poradal Vy-
zkumny dfad prace a socidlnich véci
(VUPSV), se kromé prednich predsta-
vitelt ILO (International Labour Orga-
nization) a zastupcti Ministerstva pré-
ce a socidlnich véci CR a Uradu prace
CR zicastnili také hosté z némeckych
a rakouskych sluzeb zaméstnanosti.

Ocenen Tripartitvi dialog

Akci zahdjil feditel odboru pro fi-
zeni a tripartitu ILO Moussa Oumar.
Hned v dvodu vyjadril obdiv nad
porevolu¢nim vyvojem demokracie
a sluzeb zaméstnanosti v Ceské re-
publice. Podle né&j je Cesko prikladem
zemé, kde se dari regulovat systém
prostfednictvim tripartitniho dialogu.
Zaroven vSak vyjadril, Ze citi urcitou
frustraci z neddvné reorganizace
sluzeb zaméstnanosti v Ceské re-
publice. ,Konference prisla v pravou
chvili. Zaznéla na ni presné ta téma-
ta, kterym se momentalné prioritné
vénujeme. ZkuSenosti odbornikii ze
zahrani¢i pro nas byly obrovskou
inspiraci,“ ohodnotila akci generdlni
reditelka Uradu priace CR Marie Bil-
kova. Aktualnost dané problematiky
a potfebnost jejtho reSeni v piipade
CR vyzdvihl ve svém Gvodnim proje-
vu také reditel VUPSV Ladislav Prisa.

V této souvislosti upozornil na jeden
z fady projektii, na nich momentalné
VUPSV pracuje. Tyka se hodnoceni
soucasné situace v oblasti sluzeb za-
méstnanosti, ktera v Ceské republice
nastala po zavedeni reformy do praxe.

Bez analyzy 10 nepUjde

Mezinarodni organizace prace vé-
nuje ve své ¢innosti zvySenou pozor-
nost fungovani ministerstev prace
po celém svété. Z vysledkt auditil
a analyz vyplyv4, Ze se tyto instituce
potykaji hned s nékolika zisadnimi
problémy. Podle Ludka Rychlého
z ILO mezi né patii predevsim fakt, Ze
nedisponuji dostateCnym rozpoctem,
obecné se setkavaji s malym zajmem
a management ministerstev nevénuje
dostateCnou pécéi svym jednotlivym
slozkadm, které navic Spatné koordi-
nuje. VSe komplikuji problémy v ko-
munikaci mezi centrdlou a tGzemim,
nedostate¢né technické, komunikac-
ni ¢i materidlni vybaveni a v nepo-
sledni radé se na neuspokojivé situaci
podili i problémy v oblasti fizeni lid-
skych zdroju. ,Ve svété probiha rada
reforem, které ovliviiuji ekonomické,
manazerské ¢i ideové zajmy. Jejich
spoleCnym znakem je to, Ze je tam-
ni organy casto provadéji bez radné

diagnézy a stavi je na dojmech misto
na dikladné analyze. Vysledkem pak
mohou byt i jejich nechténé dopady,”
upozornuje Ludék Rychly.

DOleZitA je pRipRAVENOST

Podle Ludka Rychlého z Mezi-
narodni organizace prace je jednou
podminek pro uspé$nou reformu
dokonala pripravenost administra-

B Eurobaromerr. |

Jak jsou Evropané spokojeni

s pracovnimi podminkami?

Vice nez polovina zaméstnanci v EU vnima pracovni podminky
ve své zemi jako dobré, ale vétsina si také mysli, Ze se jejich
vlastni pracovni podminky v poslednich péti letech zhorsily. Vy-
plyva to z nedavno provedeného prizkumu Eurobarometr, ktery
se zabyval dopadem krize na kvalitu prace.

I kdyz je vétSina evropskych za-
méstnancil se svymi pracovnimi pod-
minkami spokojena (v EU primérné
77 procent), mezi jednotlivymi ¢len-
skymi staty panuje vyrazna nerovno-
vaha. Obecné vétSina pracovniki vy-
jadruje velkou spokojenost se svou
pracovni dobou (80 procent) a bez-
pecnosti a ochranou zdravi pri praci
(85 procent).

HIavni zjiSteni prozkumu

Prizkum Eurobarometr provede-
ny ve 28 Clenskych statech prinesl
tato zjisténi:

e vice nez 80 procent respondentt
v Déansku, Lucembursku, Finsku
a Nizozemsku povazuje pracovni
podminky ve své zemi za dobré.
Pokud jde o jednotlivé pracovni-
ky, je i v tomto ohledu na prvnim
misté Dansko, kde je se svymi
vlastnimi pracovnimi podminkami
spokojeno 94 procent pracovnikii.
Rakousko a Belgie se s 90 procen-
ty fadi na druhé misto, s tésnym
odstupem pak néasleduji Finsko

(89 procent), Velka Britanie a Es-

tonsko (obé zemé 88 procent).

e Nejniz§i mira  spokojenosti
na trovni stitu byla zaznamena-
na v Recku (16 procent), které
je zaroven jedinou zemi, kde je
s vlastnimi pracovnimi podminka-
mi spokojena méné neZ polovina
dotazanych (38 procent).

e Mirné vysSich hodnot dosahu-
je spokojenost na drovni statu
v Chorvatsku (18 procent), Spa-
nélsku (20 procent), Italii (25
procent), Bulharsku (31 procent),
Slovinsku, Portugalsku a Rumun-
sku (v8echny tii zemé 32 procent),
ale také na Slovensku (36 procent)
a v Polsku (38 procent).

Tyto rozdily ve spokojenosti mize
zpusobovat tada faktord. Muze jit
o socidlni a hospodarsky kontext
ovlivnény krizi, ale také o struktu-
ralnéjsi prvky souvisejici se socidl-
nim dialogem, socidlnimi politikami
a pracovnim pravem, které mohou
tuaci konkrétni zemé v ramci celé
EU.

NARUST INTENZITY PRACE

Dalsi podstatna zjisténi prizkumu
ukazuji, Ze existuje prostor pro zlep-
Seni, a to zejména v souvislosti s na-
sledujicimi faktory:

e Mnoha zjisténi potvrzuji nartst inten-
zity prace. Jednoznacné nejvyznam-
néji vnimanym rizikem v praci je stres
(pro 53 procent pracujicich respon-
dent(1). Nespokojenost s pracovni
zatéZi, pracovnim tempem a dlouhou
pracovni dobou (vice neZ 13 hodin)
je pak uvadéna mnohem castéji nez
jiné problémy, jako je nezajem o vyko-
navanou ¢innost nebo nedostate¢na
doba odpocinku béhem tydne ¢i roku.

¢ Pokud jde o organizaci prace, 40 pro-
cent dotazanych v souvislosti s rovno-
vahou mezi profesnim a soukromym

Zivotem uvadi, Ze nema moznost vy-

uZit pruznou pracovni dobu.

e V oblasti bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pii praci (BOZP) méné nez tietina
pracovnika uvedla, Ze na jejich pra-
covisti existuji opatieni pro reSeni
nové vznikajicich rizik (zptsobe-
nych napriklad nanotechnologiemi
nebo biotechnologiemi) nebo opat-
feni zamérend na starSi a chronicky
nemocné pracovniky. Vedle stresu
je jako jedno z nejdulezitéjSich pra-
covnich rizik vniméana Spatna ergo-
nomika. ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Pracovni podminky a jejich vyvoj v poslednich péti letech

Jak byste zhodnotil(a) sou¢asné pracovni

podminky ve své zemi?

@ Celkem Dobre'
@ Catiem Spatné’

Nevi, bez odpovadi

EU @ Vindii kelatovy gral CZ W Vnilkini koladovy gral

Myslite si, Ze za poslednich pét let

se pracovni podminky ve vasi zemi...

[ ] Zlep3ily
Nezménily
® zZnorsiy
Nevi, bez odpovédi

EU @ Vindii kelatovy gral

CZ & Vnitfni koladovy gral

Pracovni podminky byly pro dcely tohoto Eurobarometru definovany jako pracovni doba, organizace prace, bezpec¢-

nost a ochrana zdravi pri praci, zastupovani zaméstnancu a vztahy se zaméstnavatelem.

® Prace a socialni politika -

ik Minist

ZDROJ: EUROBAROMETR

tva prace a
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tivy implementovat zmény do pra-
xe. ,Zmény vyZaduji Cas, nelze je
uspéchat. Tak napriklad v pripadé
velkych socidlnich reforem se prili$
Casto spoléhd na externi poradce
a konzulta¢ni firmy. Vysledek? Ne-
jsou aspésné. Ministerstva trpi nedo-
statkem institucionalni paméti. Pak
opakuji chyby, kterymi si uz jednou
prosla,“ rika Ludék Rychly z ILO.
» témito slovy musim naprosto sou-
hlasit. I Ceska republika ma s re-

formami v socidlni oblasti bohuzel
podobnou zku$enost. Osobné proto
velmi ocenuji pozornost Mezinarod-
ni organizace prace, kterou témto
okruhtim vénuje. Pevné vérim, Ze
v souvislosti s jejimi doporu¢enimi
se nam podafi dovést ceské sluzby
zaméstnanosti k funkénimu a efek-
tivnimu systému,” shrnuje general-
ni reditelka Uradu prace CR Marie
Bilkova.

ZDROJ: URAD PRACE CR

H EU I —
Rada ministru schvalila smeérnici
podporujici volny pohyb pracovniku

Novou smérnici, ktera ma zajistit, aby bylo na vnitrostatni trovni
lIépe uplatiovano pravo obcanii EU pracovat v jiném clenském
staté, prijala 14. dubna Rada ministra EU.

Nova pravidla, ktera Evropska
komise navrhla v dubnu lonského
roku, se snazi preklenout mezeru
mezi pravy a skutecnosti a usnadnit
lidem pracujicim nebo hledajicim
préci v jiné zemi uplatfiovat sva pré-
va v praxi. Clenské staty EU maji dva
roky na to, aby smérnici provedly
na vnitrostatni drovni.

Co sMERNICE
po statech EU poiaduje?

Smérnice chce odstranit existujici
prekazky volného pohybu pracov-
nikd, které spocivaji napriklad v ne-
dostateéném povédomi o pravidlech
EU u zaméstnavatelti nebo v kompli-
kacich, s nimiZ se potykaji mobilni
obc¢ané pri ziskavani informaci a po-
moci v hostitelskych ¢lenskych sta-
tech. Aby doslo k odstranéni téchto

prekazek a predeslo se diskriminaci,

vyzaduje smérnice po Clenskych sta-

tech, aby zajistily:

e poskytovani podpory a pravniho
poradenstvi migrujicim pracovni-
kiim EU s vykonem jejich prav ze
strany jednoho nebo vice vnitro-
statnich subjekti,

e (c¢innou pravni ochranu (napii-
klad ochranu pred viktimizaci mi-
grujicich pracovnikii z EU, ktefi se
domahaji svych prav),

e snadnou dostupnost informaci
ve vicero jazycich EU o pravech,
ktera maji migrujici pracovnici EU
a osoby hledajici praci.

Tato pravidla budou prinosna pro
mobilni pracovniky, ale rovnéZ pro
zameéstnavatele, ktefi budou pri na-
boru osob z jinych zemi EU 1épe in-
formovani.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Integrace Romu se stala
pevnou soucasti politiky EU

Evropska komise v dubnu zverejnila
zpravu o pokroku, jehoz doséahly ¢len-
ské staty na zakladé ramce EU pro
vnitrostatni strategie integrace Romil.
Ramec EU, ktery vedouci predstavitelé
EU podporili v roce 2011, vitbec poprvé
zavedl postup, jak koordinovat opati'eni
k integraci Romt. O dva roky pozdéji
ministii ¢lenskych statd EU jednomy-
slné piijali vitbec prvni pravni néstroj
k zaclenovani Romti na trovni EU. Za-
vazali se uplatiiovat soubor doporuceni
Evropské komise, ktera maji omezit
socialni nerovnost mezi Romy na jedné
strané a ostatnimi obyvateli na strané
druhé ve ctyrech sférach: vzdélavani,
zameéstnanosti, zdravotni péci a bydleni.

K jakym zlepsenim doslo?

Zprava Evropské komise uvadi
pozitivni priklady z ¢lenskych stata
i oblasti, kde by tyto staty mély vy-
nalozit dalsi usili. I kdyZ problémy
pretrvavaji, ke zlepSeni doslo. Vice
romskych déti navstévuje predskol-

Inich véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 0049-0962

ni zafizeni, je k dispozici stile vice
programa poradenstvi, které maji
pomoci Romtm najit prici, jakoz
i mediac¢nich programi k preklenuti
propasti mezi romskymi a nerom-
skymi komunitami v bydleni a pri-
stupu ke zdravotni péci. Diky novym
narizenim EU o pouziti finan¢nich
prostfedktt EU musi ¢lenské staty
v letech 2014 az 2020 vy¢lenit 20 pro-
cent penéz z Evropského socialniho
fondu na socidlni integraci. ,Pred
Ctyfmi lety byla integrace Romi
ve vétsiné cClenskych stit nezna-
mym pojmem. Nyni jsme diky spoje-
nému usili svédky toho, jak se situa-
ce méni,“ uvedla mistopredsedkyné
Evropské komise Viviane Redingo-
va, komisarka EU pro spravedlnost,
a dodala: ,Samoziejmé nemuizeme
pres noc zvriatit staleti vylucovani a
diskriminace, avSak poté, co jsme
tuto otazku dostali na porad politic-
kych jednani v Evropé, vidime zlep-
Seni.“
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