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Vizené ctendrky, vazeni ctendri,

Jednim z pronich kroku, které chci
po ndstupu do funkce ministryné pra-
ce a socialnich veci udélat, je prosadit
zvySeni minimalni mzdy. Zaméstnan-
ci, kteri poctivé a velmi tvrdé pracuji,
museji mit motivaci a byt zvyhodnéni
pred lidmi zavislymi vyhradné na so-
cidlnim pripmu. Minimdini mzda
u nds byla sedm let ,,zmrazena®, coz
byl historicky nejdelsi interval beze
zmeény. Az v srpnu 2013 doslo k jeji-
mu navySeni na 8 500 korun. V po-
slednich letech se tak zvysil rozdil mezi
mésicni minimdlni mzdou a privmer-
nou mzdou a v diisledku toho dochdzi
k rychlejsimu rozdélovdani spolecnosti.
Kdyz se podivime na ostatni stdty
Evropské unie, zjistime, Ze minimdl-
ni mzda patii u nds k tém nejnizsim.
Za ndmi je uz jen Litva, Rumunsko
a Bulharsko.

Kritici tohoto navrhu namitaji, Ze
zvySeni minimdini mzdy neni Zdd-
né vyznammné ekonomické opatreni,
dotkne se jen asi dvou procent prd-
ceschopnych lidi v Ceské republice
a prinese zvySeni nezaméstnanosti.
Pro ekonomiku to moznd velky vy-
znam nemd, ale je to podle mého nd-
zoru vyznamnd pomoc pro tyto lidi.
Stdt by meél umét ochrdnit socidlni
iroveni pracujicich obcanit a nedo-
pustit, aby se zameéstnanec ocitl pod
hranici chudoby. Od tohoto navyse-
ni si slibuji i snizeni ndkladu statni
pokladny na socidlni ddvky, usetri-
me tedy penize dariovych poplatniku.
A podle zkusenosti z ostatnich zemi
vime, Ze nikde nebyl prokdazin nd-
rust nezaméstnanosti v diisledku
zvySeni minimadlni mzdy.

Od zaédtku roku 2015 by se méla
minimdini mzda zvysit o 500 ko-
run na 9 000 korun a poté se po-
stupné zvysovat pravidelné kazdy
rok. Nasim cilem je nastavit vysi
minimdlni mzdy tak, aby tvorila
40 procent pricmérné mzdy. Pro-
toZe poctivé pracovat se jednoduse
musi vyplatit.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

Ministryne
navstivila socialneé
vyloucené lokality

Spole¢né s ministrem vnitra Mila-
nem Chovancem zavitala ministry-
né prace a socialnich véci Michaela
Marksova 6. Cervna do socidlné vy-
loucenych lokalit v Karviné. Jak chce
resit situaci problémovych lokalit
nejen v Karviné, ale i na jinych mis-
tech Ceské republiky? Bude usilovat
o navySeni poctu terénnich socidlnich
pracovniki, ktefi podpofi prevenci so-
cialnich nepokojt a udrZeni socialniho
smiru ve spole¢nosti. ,,Boj s chudobou
a socialnim vylouc¢enim patii mezi mé
priority, zavazali jsme se k tomu i v ko-
alicni smlouvé. Pomoci by mély i za-
kony, které ministerstvo prace ve spo-
lupraci s ostatnimi resorty pripravuje,
napiiklad zakon o socidlnim bydleni ¢i
novela zdkona o hmotné nouzi, ktera
zamezi zneuzivani davek na bydleni,“
uvedla Michaela Marksova. (t2)

K VECI

Po pul roce
opét bézi
Staze pro mladé

ctéte na strané 4

0d kvétna se schazi nova od-
borna komise pro diichodovou
reformu, jejiz predsedou se
stal Martin Potiicek.

Odborna komise pro dtichodovou
reformu, tzv. Potickova komise,
bude usilovat o takové vécné navrhy
reSeni, které budou respektovat cile
a ucel dichodového systému a sou-
¢asné budou vyvazovat zajmy vSech
dotcenych skupin obyvatel.

Komise s pomoci odborniki na-
vrhne, posoudi a nasledné doporuci
zmény dichodového systému, které
povedou k ukonceni ¢innosti II. pilife
roku 2016, zajisti primérené a dustoj-
né dtichody, posileni principu zasluho-
vosti, narovnani transferu mezi rodi-
nou a spole¢nosti a principy nastaveni
véku odchodu do dichodu. ,,Zhodno-
time stav ¢eského diichodového systé-
mu a pripravime $iroce sdileny navrh
jeho budouci podoby, ktery nebude
ohrozovan v samotnych zakladech
proménami priorit politické reprezen-
tace po kazdych volbach,” uvedl pred-
seda odborné komise Martin Potiicek.

Jednim z kli¢ovych principt, které
bude odborna komise dodrzovat, je
transparentnost. ,VeSkeré zaznamy
o pribéhu diskuzi a prijaté podklady
budeme prubézné zverejiiovat,” do-
dal Martin Poticek.

BOZP

V textilnim
prumyslu dochazi
k vaznym trazim

ctéte na strané 7

k duchodove reforme?

Komise vznikla za ti¢elem nalezeni
co nejvétsi shody o budoucim smé-
rovani dachodového systému. Jejimi
Cleny se proto stavaji odbornici z ob-
lasti ekonomie, sociologie a demogra-
fie, zastupci koali¢nich a opozi¢nich

ZDARMA

MY A SVET

Chcete pracovat
v zahranici?
Pomuze EURES

ctéte na strané 8

Poprvé se clenové nové odborné komise pro diichodovou reformu, tzv. Potiickovy komise, sesli u jednoho stolu 13. kvétna.
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stran zastoupenych v Poslanecké
snémovné Parlamentu CR, socidlnich
partnerti, Ceské narodni banky, Ces-
kého statistického tradu a také re-
levantnich obc¢anskych a profesnich
sdruzeni a asociaci. (T2)

Ministerstvo oslavilo v Brné Mezinarodni den rodiny

V poloviné kvétna usporadala ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova
k 20. vyro¢i Mezinarodniho dne rodiny v Brné kulaty stul na téma podpora rodin. Sou-

c¢asné ocenila vitéze celostatni soutéze Obec pratelska rodiné.

,Chtéli jsme pripomenout a oslavit Mezinarodni
den rodin, vyzdvihnout roli rodiny, jeji smysl a vy-
znam. Nesmime zapominat, Ze investice do déti
je investici do budoucnosti celé zemé,” rekla Mi-

chaela Marksova. Ministryné si pii svém nastupu

do funkce stanovila podporu rodin s détmi jako jed-

nu ze svych priorit. ,,V Brné jsme jednali o roli statu,

tzemnich samospravnych celkt, obci a nestatniho
neziskového sektoru v podpore rodin, diskutovali
jsme napiiklad o vytvareni podminek pro sladovani
pracovniho a rodinného Zivota,” uvedla ministryné.
Pozvani ke kulatému stolu prijali rovnéz zahra-
ni¢ni zastupci statni spravy a nestatniho nezisko-
vého sektoru ze Slovenska, Polska a Madarska.

Kulaty stiil se uskutecnil v ramci projektu Sladéni

B Uitad prace CR

prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe
v Evropé, ktery je financovan z Evropského soci-
alniho fondu prostrednictvim Operacniho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Obec pratelskA rRoding

V ramci akce byli soucasné slavnostné vyhlase-
ni vitézové soutéze Obec pratelska rodiné 2013,
kterou poradalo Ministerstvo prace a socialnich
véci CR a Stala komise pro rodinu, rovné prileZi-
tosti a narodnostni mensiny Poslanecké snémov-
ny ve spolupraci s Asociaci center pro rodinu, Siti
materskych center v CR a Svazem mést a obci CR.

Pokracovdni na strané 5

Personalni posileni prineslo uz tisice
voinych pracovnich mist

Lepsi zmapovani situace na trhu prace v regionech, vyssi informo-
vanost zaméstnavatelil a v databazi tisice volnych pracovnich mist.
Takové jsou vysledky personalniho posileni Uradu prace CR.

Staronova praxe sklizela uspéchy
i béhem prvniho ¢tvrtleti leto$niho
roku. Béhem ledna aZ brezna 2014
absolvovali zaméstnanci Utadu prace
CR témér 1 500 monitorovacich néa-
v§tév u zaméstnavateld a na obecnich
uradech. Jejich podstatou je opétovné
nastaveni a udrZeni osobnéjs$i komu-
nikace. Tak jak tomu bylo pred nu-
cenou reorganizaci Uradu prace CR
v roce 2011. ,Jedna se o lidi, ktef{ pa-
sobi vyhradné v terénu a komunikuji
nejen s uchazedi, ale také s mistnimi
firmami a samospravou. V popisu
jejich prace je individualni a aktivni
piistup ke vSem slozkdm trhu prace,”
vysvétluje generalni reditelka Uradu
prace CR Marie Bilkova.

Lepsi spoluprace
SE ZAMESTNAVATEL

Cilem je firmy informovat o nastrojich
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), ale
také ziskat co nejvice informaci o stavu
a ocekavaném vyvoji zaméstnanosti v re-
gionu. Tedy o planovaném propousténi
¢ pfijimani zaméstnanct. ,Nejdifve za-
méstnavatele telefonicky nebo e-mailem
kontaktujeme a nabidneme mu osobni
schiizku. Béhem ni mu podame po-
drobné informace tykajici se moznosti
vyuziti prispévkil v ramci APZ, hlaSeni
volnych pracovnich mist nebo treba
rekvalifikaci, popisuje praxi reditelka
Krajské pobocky Utadu prace CR v Ost-

raveé Yvona Jungova.  Pokracovdni nastr. 3

s
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Ve verejnych
zakazkach
se zohledni
socialni kritéria

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR se prihlasilo ke konceptu od-
povédného verejného zadavani, tedy
pohledu na verejné zakazky jako na-
stroje pro posilovani zaméstnanosti,
socialni soudrznosti a udrzitelnosti.
Ve svych zakazkach chce analyzovat
prilezitosti pro podporu nezaméstna-
nych, zohlednéni socidlnich Kkritérii
¢i snizeni dopadu na Zivotni prostredi.

Tento pristup k verejnym zakazkam
je funk¢ni v fadé evropskych zemi a je
nyni silné podporovidn novou smérni-
ci EU o verejnych zakazkach.

Nameéstek ministryné Robin Povsik
podepsal memorandum o spolupraci
s Novou ekonomikou, o. p. s., ktera
se tématu dlouhodobé vénuje. V ram-
ci prvni faze spoluprace dojde k ana-
Iyze prileZitosti pro zac¢lenéni aspektii
odpovédného zadavani do vybranych
verejnych zakazek. (tz)
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Priprava zakona o socialnim
bydleni odstartovala

Pravo na diistojné bydleni je zakladnim pravem clovéka. Minis-
terstvo prace a socialnich véci CR ve spolupraci s dalSimi resorty
a organizacemi zacina pracovat na zakonu o socialnim bydleni.

Chystany zakon by mél pomoci
nejen lidem ohroZenym socidlnim
vylouenim, Kktefi v soucasnosti
Casto koné¢i v predrazenych a ne-
dtstojnych ubytovnach, ale i vSem,
kterym hrozi z jakéhokoliv divodu
ztrata bydleni. Meziresortni odbor-
né komise se na ministerstvu poprvé
sesla 6. kvétna. Cleny komunikac¢ni

platformy jsou zastupci ministerstva
prace, pro mistni rozvoj, vnitra, zdra-
votnictvi, pramyslu i zastupci z Aso-
ciace kraji CR, Svazu mést a obci CR
a dalSich obcanskych iniciativ a ne-
ziskovych organizaci.

Zakon umozni fungovani socialni-
ho bydleni, a to jak prostrednictvim
nové vystavby, tak vyuzitim stavajici-

ho bytového fondu obci a ostatnich
pronajimatelt. Podle naméstkyné
ministryné pro socidlni a rodinnou
politiku Zuzany Jentschke Stocklo-
vé musi socidlni bydleni znamenat
opravdu distojné a dostupné bydle-
ni, ne ubytovani. ,Naklady na bydle-
ni v poslednich letech rostou rychleji
nez mzdy. Kazdy rok se tak zvySuje
pocet prijemcti socidlnich davek.
Prispévek na bydleni pobiralo v lon-
ském roce v praméru témér 194 tisic
lidi, doplatek na bydleni 65 tisic ob-
¢and,” vysvétlila nameéstkyné. (12)

Vyvoj poctu prijemcti socidlnich davek

Prispévek na bydleni

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pr“g}%re“%fgm 229833 | 104461 86 480 97 891 122724 | 142624 | 163328 | 193602
Pt s 829 1217 1617 2062 2436 2725 2952 3200
davky (K¢)
Doplatek na bydleni
Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
P [ 0Us! 27 340 20258 19 885 23395 26527 41509 65 084
prijemcu
ittt e 1732 1890 2172 2432 2633 3205 3608
davky (Kc)

W Z regiony IR
Pribehy lidi v serialu Prazskeé neziskovky
priblizuji praci dobrovolniku

Serial pribéhii s nazvem Prazské neziskovky oslavil jizZ padesaté
pokracovani. Projekt, ktery mél predstavit verejnosti praci praz-
skych neziskovych organizaci skrze Zivoty a osudy konkrétnich

lidi, zacal jako sympaticky, skromny pokus, ktery se vsak za vel-

mi kratkou dobu rozrostl.

Pri oslavé 50. dilu seridlu Prazské neziskovky se ministryné Michaela Marksovd
setkala se zdstupci vice nez 40 neziskovych organizaci pecugicich o handicapované.

Snahu zviditeliiovat téma fungova-
ni nestatnich neziskovych organizaci
ve verejném Zivoté ocenila 13. kvétna
na dobrovolnickém setkani pri prilezi-
tosti oslavy 50. dilu seridlu Prazské ne-
ziskovKky i ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova. ,Starat
se o druhé je tkol, ktery rozhodné
neni pro kazdého a pritom je tak da-
lezity. Bez pomoci lidi z nestatnich ne-
ziskovych organizaci by plnéni tohoto

tkolu bylo mnohem téZz8i, ne-li Gplné
nemozné. Jelikoz jsem donedavna
pracovala v podobném zaméstnani,
mohu to jen potvrdit,” fikd ministryné
Michaela Marksova.

/ pROPAGOVAT
¢innost Neziskovek

Prvni dil seridlu Prazské neziskov-
ky vySel na strankiach Prazského

CSSZ ma vytvorena individualni
konta pojisténce

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) lispésné realizo-
vala dalsi z rozvojovych projektu a vytvofila registr individual-
nich kont pojisténcii pro plnohodnotné vyuzivani on-line sluzby

prehled dob pojisténi.

Pokracujici digitalizace dokumentt
pro provadéni agendy socidlniho za-
bezpeceni v elektronické podobé dala
vzniknout individudlnim kontim po-
jisténctl. Pracovnici CSSZ za pomoci
na miru vytvorené aplika¢ni podpory
zkontrolovali pres 8,8 milionu indi-
vidualnich kont pojisténce a opravili
Sest milionti datovych vét u tff miliont
kont. Takto konsolidovana individual-
ni konta pojisténce mohla byt uloZena
do nové vybudovaného registru. Ten
umozni jejich automatickou aktua-
lizaci v pripadé, Ze dojde ke zméné
v tdajich o pojisténci, na zakladé nové

prichozich doklad a priibézné opra-
vy chybnych datovych vét.

ZaloZenim registru individudlnich
kont pojisténce byl vytvoren pred-
poklad pro plnohodnotné vyuZzivani
on-ine sluzby prehled dob pojisténi,
kterou nabizi ePortal CSSZ. Klient tak
jiz pred odchodem do dtichodu mize
mit k dispozici informativni prehled
o dobéch pojisténi a néhradnich do-
bach pojisténi evidovanych v CSSZ,
aniz by byl omezovan mozZnosti pou-
ze jednou za rok o né&j pozadat. Tato
sluzba je verejnosti zpristupnéna od
dubna leto$niho roku. ZDROJ: 657

deniku na konci dnora minulého
roku. V Tiché kavarné byla prostred-
nictvim neslyS$iciho Vaclava Hronika,
ktery dodnes v kavarné obsluhuje,
predstavena Agentura pro neslysici.
Postupné se predstavilo v ¢lancich
a na fotkach pres sto dospélych nebo
déti a prace péti desitek neziskovych
organizaci.

Hlavnim cilem projektu Prazské
neziskovky je fungovat jako jakysi
prostrednik mezi témi, ktefi pomoc
poskytuji, a témi, ktefi ji potrebuiji.
Nabizi mozZnost seznamit se s ¢in-
nosti neziskovek, o nichz rada lidi
mnoho nevi. Snazi se zlepSenim
povédomi verejnosti o fungovani ne-
ziskového sektoru zlepSovat pristup
k péci tém, kteri ji potrebuiji.

InspirACE prO dAlSi ReGiONy

Neziskovkam z Prahy nabidl serial
jedine¢nou formu prezentace a pu-
blicity, na kterou jim vétSinou ne-
zbyvaji prostredky. Velmi pozitivné
hodnoti pfinos iniciativy i samotni
pracovnici a dobrovolnici v organiza-
cich. Prostfednictvim tohoto seridlu
se 0 sobé navzajem dozvédély i samy
neziskovky, mohly se inspirovat, vy-
ménit si zkuSenosti, seznamit se
s problémy, které resi.

»Moc si vaZim ocenéni, kterého se
seridlu_dostalo napriklad od Uradu
vlady CR i samotnych neziskovek.
Préala bych si, aby se iniciativa, se
kterou Prazsky denik zacal, brzo pre-
nesla i mimo hlavni mésto,“ uvedla
Veronika Cézové, redaktorka deniku
a autorka seridlu Prazské neziskov-

ky. (t2)

Dopoledni ¢ast 7. schiize vybo-
ru pro socialni politiku Parlamentu
CR se uskute¢nila 28. kvétna v sid-

Bl Paragraly  I——
Pri tvorbé zakona o socialnich
pracovnicich vyuzijeme zkusenosti
ze Slovenska

K diskuzi o pripravovaném vécném zaméru zakona o socialnich
pracovnicich pfizvalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR ex-

v o v

perty ze Slovenska. Seminar pro socialni pracovniky a dalsi Gcast-
niky vefejného konzultacniho procesu se uskutecnil 14. kvétna.
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,Velmi si vazim toho 7e mé pozvanl
prijala generalni reditelka Sekce so-
cialni a rodinné politiky Ministerstva
prace, socidlnich véci a rodinné po-
litiky Slovenské republiky doktorka
Nadezda Sebovi a prorektor Vysoké
Skoly zdravotnictvi a socidlni prace
sv. Alzbéty v Bratislavé profesor Mi-
lan Schavel se svymi kolegy. Diskuze
k zdkonu o socidlnich pracovnicich
se tak rozsitila o dalsi rozmér a byla
velice inspirujici,” vysvétluje Zuzana
Jentschke Stocklova, naméstkyné mi-
nistryné prace a socialnich véci.

Podnery
od odbornikd z TERENU

Slovensti experti se podélili o zkuSe-
nosti s pripravami ,,zakona o socialnej
praci a o podmienkach vykonu social-
nej prace”, v programu byl vyhrazen
prostor pro shrnuti historie a soucas-
ného stavu ptiprav profesniho zdkona
v Ceské republice a predev§im pro
vzajemné predavani zkuSenosti.

Pracovni materidly k vécnému za
meéru zadkona o socidlnich pracovni-
cich, které byly verejnosti predlozeny
k diskuzi zacatkem letosniho roku,
projdou v nejblizsi dobé na zakladé vy-
stuptt z konzulta¢niho procesu revizi

obsahu. ,,Vyhodou je, Ze se stile na-
chazime v konzulta¢nim, nikoli legis-
lativnim procesu a miZeme dale sbirat
podnéty a zkuSenosti od odborniki
z terénu. Predpokladame, Ze prepra-
cované materidly predlozime v polo-
viné ¢ervna,” dopliiuje David Pospisil,
teditel odboru sociélnich sluZeb Mini-
sterstva prace a socialnich véci CR.

Profesni
ukoTveni sociAlNi prACE

Zasadnimi aspekty v koncepci za-
kona o socialnich pracovnicich jsou
profesni ukotveni socialni prace, di-
raz na ochranu lidské dustojnosti a na
potteby klientii, moznost profesniho
rastu socidlnich pracovniktl a nasta-
veni zakladi profesni komory tak,
aby byla ochrannym a prinosnym in-
stitutem pro socialni pracovniky.

,Pracujme na sjednoceni a hledej-
me to spole¢né. Soucasna vlada ma
ve svém programovém prohlaseni
zavazek vytvorit podminky pro profe-
sionalni zabezpeceni vykonu socialni
prace. Cile pravni tipravy mame spo-
le¢né, jednim z téch zasadnich je po-
moci zvysSit prestiZz prace socidlnich
pracovniki,“ uzaviela debatu Nadez-
da Sebova. (t2)

V Bavorsku navstivila ministryné
i distribucni centrum firmy Amazon

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova jednala
27. kvétna v Mnichové s bavorskou ministryni prace a socialnich
véci, rodiny a integrace Emilii Miiller. V bavorské metropoli si
prohlédla takeé distribucni centrum spole¢nosti Amazon.

Amazon pokracuje v pripravé skla-
du ve stredocCeské Dobrovizi. Firma
tam v sezoné zameéstna pres tri ti-
sice lidi a planuje investovat kolem
2,5 miliardy korun. Vznik dal$iho
skladu a patndcti set pracovnich mist
posvétili také brnénsti zastupitelé.
,Chtéli jsme poznat pokud mozno po-
drobné nejen pracovni podminky za-
méstnanctt Amazonu, ale napriklad
také zptsob ndboru novych pracov-
nikd. Nasi prioritou je nové vznikla
mista obsadit co nejvétSim poctem
osob z evidence Uradu prace,“ uved-
la ministryné Michaela Markso-
va po navstévé distribuéniho centra
v Mnichové.

Predseda vyboru pro socidlni politiku Jaroslav Zavadil (uprostied) ocenil prinos
ndvstévy ustredi CSSZ. Podle jeho slov chce vybor zintenzivnit spoluprdci s vedenim
CSSZ predevsim ve vatahu k budoucim legislativnim zméndm.
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le ustredi Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni (CSSZ). Cleny vyboru
v Cele s jeho predsedou Jaroslavem

S ministryni Emilii Miiller se Mi-
chaela Marksovd v doprovodu na-
méstka pro zaméstnanost Jana Marka
setkala v budové Bavorského statniho
ministerstva prace a socialnich véci.

,S pani ministryni Miiller jsme hovo-
tily napriklad o slucitelnosti zaméstna-
ni a rodiny, rodinné politice i preshra-
ni¢ni spolupraci,” vysvétlila Michaela
Marksova. V Bavorsku loni pracovalo
témeér 16 tisic obcantt CR, nejvic ze
vSech spolkovych zemi. Némecti za-
méstnavatelé poptavaji predevsim kva-
lifikované odborniky ze zdravotnictvi,
IT sektoru, strojirenstvi, hotelnictvi
a gastronomie, elektroprimyslu apod.

(tz)

Vybor pro socialni polltlku se sesel s vedenim CSSZ

Zavadilem seznamil dstredni reditel
CSSZ Vilém Kahoun s aktualni situa-
ci v této statni instituci a s prioritnimi
tikoly pro nadchazejici obdobi.

Usttredni reditel CSSZ shrnul vy-
sledky uplynulého roku s tim, Ze
dfad rozhodoval o davkach diicho-
dového a nemocenského pojisténi
v podstatné kratSich lhatach, nez
jaké mu uklada zakon, zajistil tfetinu
prijma statniho rozpocétu vybérem
pojistného, jehoZ tispésSnost se pohy-
bovala nad hranici 99 procent, a zvla-
dal dalsi agendy jako provadéni exe-
kuc¢nich srazek z vyplacenych davek
a posuzovani zdravotniho stavu pro
ucely nepojistnych davek. Pritomné
poslance dale seznamil s priprave-
nosti tradu na zavedeni rozhodovani
o osobéch se zdravotnim znevyhod-
nénim a se strategickymi cili CSSZ
na obdobi let 2014 az 2020.

ZDROJ: CSSZ
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Urad price CR| 3

Personalni posileni prineslo
uz tisice volnych pracovnich mist

Pokracovdni ze strany 1

L,Zaméstnavatelé ocenuji informo-
vanost a moznost prokonzultovat
s nasim zastupcem dalsi spolupraci.
Do budoucna vidime velky potencial
zejména v tom, Ze zaméstnavatel vi,
co mu muze Urad prace CR nabid-
nout a na koho se miiZze konkrétné
obratit,“ dopliiuje kolegyni reditel
Krajské poboc¢ky Uradu prace CR
v Olomouci Jiti Sabata.

Nabidky usité firmim NA miRU

Hlavnim plusem této cinnosti je
fakt, ze se veskeré tdaje dostanou
primo na sttl jednotlivym zaméstna-
vateliim. ,Dozvédi se, co konkrétné
v jejich pripadé mohou v rdmci né-
strojit APZ a projektti financovanych
z Evropského socidlniho fondu vy-
uzit. Tedy informace, které obvykle
nemaji ¢as sledovat,” dodava reditel-
ka Krajské poboc¢ky Uradu prace CR
v Pribrami Renata Malichova. Na za-
kladé osobniho jednani tak muze
arad uSit nabidku firmé skute¢né
na miru. A nejde jen o financ¢ni po-
moc. Utad prace CR je schopen na-
bidnout zaméstnavatelim napriklad
soudinnost pri organizaci a realizaci
vybérového fizeni. ,Zaliname tak
ménit obraz dradu a ziskavat zpét
dtvéru zaméstnavateld 1 samospra-
vy. Z minulosti byli na aktivni pristup
zvykli a v poslednich letech jim kviili
personalni poddimenzovanosti Ura-
du prace CR tato forma spoluprace
chybéla,” zdtraziiuje feditel Krajské
pobocky Uradu prace CR v Hradci
Kralové Martin Horak.

Jaké profese jsou NejZAdANE]SI?

Tato praxe ma skute¢né velky
ohlas v regionech. ,U novych za-
méstnavatelt zaznamendvame do-
konce i prekvapeni, ze Urad prace

Za tri mésice
972 milionu K¢
na podporu
zameéstnavani
handicapovanych

V podpore zaméstnavani lidi se
zdravotnim postizenim hraje dile-
zitou roli stat. Napriklad prostred-
nictvim prispévki, které poskytuje
Utad prace CR, a to na vytvoreni
chranéného pracovniho mista a na-
sledné také na thradu nédkladd spo-
jenych s jeho provozem.

Pii rozhodovani o priznani prispévku
na vytvoreni chranéného pracovniho
mista (CHPM) bere Urad prace CR
v potaz celkovou situaci na trhu prace
v daném regionu. K 31. breznu 2014
podporil touto cestou 1342 CHPM pro
osoby se zdravotnim postiZenim (ztoho
49 jich vykonavalo samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost). Nejcastéji se jednalo
o mista v administrativé, pozice uré¢ené
remeslnik(im, osobni a tklidové sluzby
nebo ostrahu objekti. Na dalSich 99
chranénych pracovnich mist poskytl
prispévek na provoz. Celkovéd castka,
kterou Urad prace CR vyplatil od ledna
do brezna leto$niho roku v ramci této
agendy, dosahla 7 830 650 K¢.

Urad prace CR miize na chranéné pra-
covni misto poskytnout zameéstnavateli
nebo Zivnostnikovi se zdravotnim posti-
Zenim i ptispévek na ¢astecnou dhradu
provoznich nékladi. Zadost miize firma
nebo OSVC podat nejdifve po uplynuti
12 mésicti ode dne, kdy takové misto zif-
dili a obsadili. Ro¢ni vy$e prispévku ¢ini
nejvySe 48 000K¢. Od ledna do brezna
leto$niho roku prispél Urad prace CR
zaméstnavateliim touto cestou ¢astkou
ve vysi 2 157 298 K¢.

Jestlize ve firmé pracuje na chrané-
nych pracovnich mistech vice nez 50
procent osob se zdravotnim postiZzenim
z celkového poctu zaméstnancti, mize
si zaméstnavatel zazadat i o prispévek
na refundaci 75 procent skute¢né vyna-
loZenych nakladii na mzdy pracovniki
se zdravotnim postizenim (az 10 000K¢
mésicné). Kdyz zaméstnavatel splni ves-
keré zakonem stanovené podminky, je
tento prispévek narokovy. Béhem ledna
aZ brezna leto$niho roku takto stat vy-
platil zaméstnavateltim 961 912 453 K¢.

ZDROJ: UP CR
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Centralizovany Urad préce CR vznikl v roce 2011, Do té doby existovalo 77 samostatnych Girad(
prace, které byly rozmistény podle teritorialniho plisobeni okrest. V nich pisobilo celkem
8 136 tredniki. Po zasadni organizaéni zméné prace piibylo, potet zaméstnancti Uradu préce
CR naopak klesl, a to o 1 953 lidi, Navyeni po&tu zaméstnancti Uradu prace CR schvalila
vlada 31. 7. 2013. Celkem Urad prace CR pfijal 700 lidi. Jejich nabor probihal ve dvou fazich.
Béhem té prvni — od zaGatku zari do konce prosince 2013 — nastoupilo 319 zaméstnanct.
Dal$i pak byli pfijati v obdobi od ledna do brezna letoSniho roku.

CR néco takového vykonava. Fir-
my ocenuji, Ze jsou nasi pracovnici
ochotni za nimi chodit a seznamit je
s moznostmi spolupridce a pomoci
z na$i strany,” 1ikd reditelka Krajské
pobocky Uradu prace CR ve Zliné
Miriam MajdySova. Jeji slova po-
tvrzujf i rostouci pocty volnych pra-
covnich mist, ktera firmy pres Urad
prace CR zverejnuji. A nejsou to po-
¢ty zanedbatelné. Ve Zlinském kraji
si jich mohla tamni Krajskd poboc¢-
ka Uradu prace CR béhem prvniho
¢tvrtleti letoSniho roku pripsat 390,
v Olomouckém na 400, ve stednich
Cechach dokonce 2 000, na Pardu-
bicku 290, Vysocina jich hlasi 367,
Krajska poboc¢ka Utradu prace CR
v Ostraveé vice nez 600, v Hradci Kra-

lové pak 570. Nartst zaznamenaly
i zbyvajici krajské pobocky. Pritom
existuje velky predpoklad, Ze firma,
ktera nahlasi Uradu prace CR volné
pracovni misto prostiednictvim mo-
nitorovaci navstévy, tak bude postu-
povat i v budoucnu.

Zaméstnavatelé maji v soucasné
dobé nejcastéji zajem o kvalifikova-
né technické profese (napf. nastro-
jar, obrabé¢, svare¢, obsluha CNC
stroju, frézar), dale nabizeji mista
ve sluzbach, gastronomii, hotelnictvi,
zemédélstvi, stavebnictvi, socidlni
oblasti a zdravotnictvi, v obchodu ¢&i
administrativé. Hledaji také prodava-
¢e, uklizece, ridice nékladnich auto-
mobili ¢i skladniky.

(tz)

I lidé s trestni minulosti

Roéné je v CR pravomocné odsouzeno zhruba 72 000 lidi. Pro vétSinu
z nich to znamena zaznam v rejstiiku trestii a s tim souvisejici vyrazné
znevyhodnéni na trhu prace. Urad prace CR proto témto lidem vénuje

zvysenou péci a spolupracuje také s radou neziskovych organizaci.

1

Pod zdstitou generdlni reditelky Uradu j;m'ce CR Ing. Marie Bilkové se 20. kvét-

34

na konala v prazském Justicnim aredlu Na Mic¢dnkdch mezindrodni konference
Zameéstnavdni osob s trestni minulosti & priklady dobré praxe spoluprdce se

zaméstnavateli.

Navrat lidi s trestni minulosti
do béZného Zivota nebyva vzdy jed-
noduchy. Stejné jako jejich snaha
ziskat praci. Zaméstnavatelé se Cas-
to obavaji takového ¢lovéka prijmout
a ten se pak dostava do zacarované-
ho kruhu. ProtoZe nema préaci, nemé
ani prijem a potrfebuje penize. Vy-

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

sledkem pak miiZe byt dalsi trestna
¢innost. ,Jednou z cest, jak témto
lidem alespon trochu ulehdit navrat
do bézného Zivota, je priprava pro
vstup na trh price a osvéta mezi
zaméstnavateli,” fkd generalni fedi-
telka Uradu prace CR Marie Bilko-

va. O to se snazi nedavno otevi‘ené

N APZ I
Jak pomahaji nastroje aktivni
politiky zamestnanosti?

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti jsou v kurzu hlavné
spolecensky licelna pracovni mista, vefejné prospésné prace
Ci projekty financované z Evropského socialniho fondu.

A boduji i rekvalifikace.

Posledni moznost vyuzila i firma
Mubea Stabilizer Bar Systems. Vzhle-
dem k oboru, v némz ptisobi, poti‘ebo-
vala zajistit kurz na pozici strojirenské-
ho délnika. ,,Urad prace CR byl velmi
vstricny nejen pri administrativni pod-
pore celého procesu, ale i pri vybéru
kandidatt do kurzu. Po spole¢né do-
mluvé zorganizoval ve svych prosto-
rach informacni schiizky a predvybér
uchazeci. Jako vstricny krok ze strany
uradu vnimame i Gc¢ast na zasedanich
poradniho sboru, kde mtiZeme spolu
s ostatnimi vyznamnymi zaméstnava-
teli prodiskutovat situaci na trhu pra-
ce,” shrnuje svou zkuSenost vedouci
persondlniho oddéleni spolecnosti
Katefina Krausova. ,Mam jen zaklad-
ni vzdélani, ucil jsem se ¢iSnikem, ale
Skolu jsem nedokondil. Proto jsem
byl velmi prekvapen a potéSen tim,
Ze jsem byl v evidenci jen néco pres
dva mésice a uz mi Uradu prace CR
nabidl rekvalifikaci na strojirenského
délnika. V nové praci jsem opravdu
spokojen,“ popisuje Jan Toropila.

Pomoc se mzdovymi NAklady

,Prijeti uchazece z Uradu prace CR
nam umoznilo zajisténi mzdovych
nakladt po dobu Sesti mésict. Za-
roven jsme ziskali zaméstnankyni,
ktera si prace vazi. Politdme s tim,
ze v budoucnu budeme pri hledani
dalsich vhodnych pracovnikii opét
volit tuto cestu,” fika Radka Vita ze
spole¢nosti Pacovské strojirny.

V ramci komunikace se zaméstna-
vateli se dari Sifit povédomi o moz-
nostech pomoci a spoluprace také

e

FOTO: © BIALASIEWICZ | DREAMSTIME.COM

zameéstnancim Kontaktniho praco-
visté Uradu prace CR v Lounech. Bé-
hem prvniho ¢tvrtleti oslovili vice nez
260 podnikateli z Lounska, Zatecka
i Podboranska. , Tato aktivita prines-
la navySeni zajmu zaméstnavatela
o spolecensky ticelna pracovni mista
vyhrazena pro uchazece o zaméstna-
ni, a to o 144 procent v meziro¢nim
srovnani, coZ zarovei predstavuje 66
podporenych spolecensky ucelnych
pracovnich mist,“ zdtraziuje reditel
Kontaktniho pracovisté Uradu prace
CRv Lounech Vratislav Prazak.

(tz)

si zaslouzi druhou sanci

kontaktni misto Pracovni agentury
RUBIKON v Kutné Hore. Pfimo
v prostorach Informacniho a pora-
denského centra Uradu prace CR
poskytuji tamni zameéstnanci uradu
a RUBIKON Centra poradenstvi
osobam s trestni minulosti. Zaroven
zameéstnavateltim nabizeji pomoc pri
naboru novych zaméstnancu.

FinanENT podpora pro firmy

,Nasim tkolem je predev§im vyti-
povani vhodnych uchazeci a zajem-
cli 0 zameéstnani a nasledné osloveni
zaméstnavateld s nabidkou spolu-
prace a finan¢ni podpory v pripadé,
7e takového Clovéka zaméstnaji,”
iiké reditel Kontaktniho pracoviste
Uradu prace CR v Kutné Hore Vic-
lav Kase.

V ramci podpory se jedna prede-
vSim o prispévky na zfizeni a provoz
spolecensky ucelnych pracovnich
mist a verejné prospésnych praci,
na které konkrétni firma prijme Kli-
enta s trestni minulosti. Zpravidla
se jednd o dobu ptl az jednoho roku
a mésicné muze takovy zaméstna-
vatel dostat maximalné 15 000KC.
V pripadé, Ze firma zaméstna mladé-
ho c¢lovéka do 30 let nebo uchazece
nad 55 roki, mize se ¢astka vySpl-
hat az na 24 000K¢. Urad prace CR

je navic pripraven pomoci firmam
s veSkerou administrativou, ktera je
S priznanim a vyplacenim tohoto pii-
spévku spojena.

Spoluprice
s Vizenskou sluzbou CR

Uchazectim o zaméstnani s trestni

minulosti mtiZze Uradu prace CR na-
bidnout napriklad nékteré z Siroké
nabidky rekvalifika¢nich kurza. Kli-
enti se dozvédi, jaké jsou jejich moz-
nosti uplatnéni na trhu prace, ¢i infor-
mace z oblasti nepojistnych davek.
_ Obdobna spoluprace Uradu prace
CR s neziskovymi organizacemi nebo
piimo Vézenskou sluzbou probihd
na radé dalSich mist Ceské republi-
ky. Naptiklad i v Rakovniku. Tamni
kontaktni pracovisté Uradu prace CR
uz nékolik let spolupracuje s Vézen-
skou sluzbou CR - véznici v Oraco-
vé. Zatim posledni setkani, kterého
se zGcastnilo 17 véznd, probéhlo
v poloviné kvétna primo ve véznici.
,Celd skupina byla dobrymi poslu-
chadi a zaroven aktivnimi dcastniky
pri pocetnych dotazech. Podobnou
akci budeme urdité v leto$nim roce
opakovat,“ uzavira reditelka Kontakt-
niho pracovisté Uradu prace CR v Ra-
kovniku Jitka Ledvinova.

ZDROJ: UP CR

Uchazeci o zaméstnani pomahali s volbami do Evropského parlamentu

Béhem voleb do Evropského parlamentu vyuzily nékteré obce
pomoci i ze strany uchazecu o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci

Ufadu prace CR.

Stejné jako na podzim loriského
roku zaznamenal Urad priace CR z&
jem ze strany Kklientti o praci ve volebni
komisi pri volbach do Evropského par-
lamentu. Pri praci pro volebni komisi
mohly nastat dvé varianty — bud mohl
Clovék pracovat jako ¢len okrskové
volebni komise, nebo se zapojil do ¢in-
nosti pii roznaseni hlasovacich listka.

V prvnim pripadé se jedna o zcela
specifickou ¢innost, jejiz obsah stano-
vi zvlastni pravni predpis a ktera ne-
naplnuje znaky zavislé prace uvedené
v § 2 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sh.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich

predpist. Platce odmeény (tedy obec)
neni z hlediska odménovani v posta-
veni zaméstnavatele, a proto ani obec,
ani dotyc¢ny pracovnik nemaji oznamo-
vaci povinnost vii¢i Uradu prace CR.
Pokud jde o roznaseni hlasovacich
listkti, na které si starosta obce krat-
kodobé najal konkrétniho zijemce,
tato ¢innost uz miiZe vykazovat znaky
zavislé prace. Bylo tedy mozné na tuto
¢innost uzaviit dohodu o provedeni
prace. V pripadé uchazece o zameést-
nani vedeného v evidenci Uradu prace
CR se jedna o tzv. nekolidujici zamést-
nani, o némz mél nejpozdé&ji v den na-
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stupu informovat prisluSné kontaktni
pracovisté Uradu prace CR. Pokud
pobiral podporu v nezaméstnanosti,

prerusil mu Urad prace CR po dobu
trvani dohody o provedeni prace, jeji
vyplatu. (tz)
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Po pul roce znovu bézi Staze pro mladeé

Po pilrocni pauze se na
zacatku kvétna znovu
rozbéhlo prihlasovani do
projektu Staze pro mladé
zajemce o zaméstnani 2.

Projekt plynule navazuje na Staze
pro mladé 1, do kterého se v minu-
1ém roce zapojilo na 940 Zaka a stu-
dentt z posledniho ro¢niku stfednich,
vy$Sich odbornych a vysokych skol.

Staze pro mladé jsou skvélou pri-
lezitosti pro studenty, ktefi védi, ze
nemaji ve svém Zivotopisu napsanou
zadnou pracovni zkuSenost v oboru,
a pritom si jiz brzy zacnou hledat
trvalé zaméstnani. Diky stazi ziskaji
praktické zkuSenosti, kterych poté
mohou vyuzit k lepS§imu uplatnéni
na trhu prace. Mladi mohou vybirat
mezi pozicemi v administrativé, eko-
nomii a marketingu, IT, stavebnictvi
a strojirenstvi a v mnoha dalSich
oborech. Student na jakékoli od-
borné pozici ziskava odménu 60 K¢
za kazdou odpracovanou hodinu.

StA7i piedchAzi
vybEROVE RizENI

Pracovni staze absolvuji studenti
u soukromych firem ¢i neziskovych
organizaci, jak casto a kdy presné
tam budou dochazet, vSak zalezi jen
na dohodé studenta s konkrétni fir-
mou. PrihlaSeni na stdZ neznamena,
Ze ji student automaticky ziskéa, pro-
toze zaméstnavatelé si z uchazect
na zéakladé vybérového fizeni vybi-
raji toho nejvhodnéjsiho. Vybérové
fizeni v tomto pripadé simuluje sku-
te¢nou praxi, studentiim tak pomaha
ziskat cennou zkuSenost z prvniho
pracovniho pohovoru. Pokud se
zajemce firmé zalibi, je v informac-
nim systému oznacen jako ,vybran

na staz“ a posléze kontaktovan pra-
covnikem Fondu dal$iho vzdélavani
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(FDV) k uzavieni smlouvy o stazi.
Poskytovatel nasledné zkontaktuje
stazistu a vyplni spole¢né harmono-
gram staZe, na némz se dohodnou.
Jakmile je harmonogram dohodnut
a smlouva podepsana, staz zacina.

StAZisTom pomAHA MENTOR

Béhem staze se studentim vénuje
predem uréeny mentor z rad firem-
nich zaméstnanct. Jeho tulohou je
vysvétlit stazistovi, jak to ve firmé
chodi, a provazet ho po celou dobu
staze. V prvnich dvou tydnech staze
studenti musi absolvovat e-learnin-
govy kurz mékkych dovednosti, kte-
ry jim pomiiZe napt. s komunikaci
pri nastupu na staz, ukaze jim, jak se
zapojit do tymové prace a jak zvladat
samostatné plnéni tkolt. Po ukon-
Ceni staze jesté navic absolvuji pora-
denstvi s kariérovym poradcem, kte-

Profesionalem se muzete
stat i bez skol

TéméF polovina lidi v Gesku pracuje v jiné profesi, nez na kterou
se pfipravovali ve Skole. A vétsinou tuto praci i mnohem lépe
zvladaji. Jenze chtéji-li zménit zaméstnavatele, chybi jim doklad
o nové odbornosti. Cim tedy prokazat svou kvalifikaci?

Vystudovana chemickd laborantka
jiz deset let provozuje masaze, pivod-
né strojni inZenyr pracuje jiz nékolik let
v reklamni firmé jako velmi cenény gra-
fik... V pripadé, Ze budou chtit dokazat
svou profesionalitu, pomiize jim novy
systém Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK). NSK umoznuje kazdému, kdo
zvlada znalosti, dovednosti a kompe-
tence nékterych profesnich kvalifikaci,
aby z nich vykonal zkousku. Narodni
soustava kvalifikaci popisuje, co je ti'e-
ba umét pro vykon povolani, od toho
se odviji hodnotici standard, na jehoz
zakladé ucastnik vykona autorizacni
zkousku, a stava se tak podstatné atrak-
tivnéj$im na trhu prace a ma pro per-
sonalisty doklad, Ze je profesionilem
v oboru. Vyznam takového dokladu
profesionality si ukaZeme na prikladu
profese lektora dal$iho vzdélavani.

KonedNE profesionAlni lektor

Na trhu najdeme mensi i vétsi
vzdélavaci spolec¢nosti, které jsou
presvédéeny, Ze bez absolvovani
nékterého z jejich ,,program” toho
pravého Zivotniho uspéchu nikdy
nedosahnete. MoZna ano. Mozn4 ne.
Ale vite, za co anebo spiSe za koho
platite? Nekupujete nahodou zajice
v pytli? On totiZ obsahové sebelepsi
vzdélavaci program z ust nezkuSe-
ného lektora miize hodnotu inves-
tovanych penéz naprosto devalvovat
stejné tak jako chut jednotlivce dale
se vzdélavat. Naopak jednoduché
téma prezentované lektorem s Zivot-
ni zkuSenosti z oboru nejenze vlozZe-
né prostredky okamzité nasobi, ale
hlavné dokaze spojenim fungujicich
principt a aktudlni situace najit nové
neotrelé fungujici metody reSeni.

Jak poznar kvalitnibo lektora?
Spravnym dokladem prokazuji-

cim profesionalitu a troven kvality
lektorské prace vnimanou Kklienty

v
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i Sirokou verejnosti je certifikat au-
torizaCni zkou$ky Lektora dalsiho
vzdélavani vyplyvajici z hodnoticich
standarda této profesni kvalifikace
v Narodni soustavé kvalifikaci. Ta
je legislativné zakotvena zidkonem
¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uzna-
vani vysledkd dal$itho vzdélavani
a o zméné nékterych zdkonu. Vy-
znamné se tak podili na snaze o pro-
fesionalizaci tohoto oboru, ktery sim
0 sobé nastavuje a primo ovliviiuje

urover a kvalitu dal$iho vzdélavani.
ZDROJ: VZDELAVACI INSTITUT ADVEY SERVICES
WWW.ADVEY.CZ

ry s nimi nacvi¢i pracovni pohovor,
pomize spravné sestavit Zivotopis
a motivaéni dopis.

Projekt pobézi do 1éta pristiho
roku a za tu dobu se uskutec¢ni 2 200
stazi. Staze trvaji od jednoho do Ctyt
mésicli, s maximalnim poctem 300
hodin. Registrace je mozna na www.
stazepromlade.cz. Projekt realizuje
Fond dalsiho vzdélavani, prispév-
kové organizace Ministerstva prace
a socialnich véci CR, a je spolufinan-
covan z Operacniho programu Lid-
ské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpoctu CR. ZDROJ: FDV

Fond
Dalsiho
Vzdélavani

pfispévkovd organizace MPSV

Ziskat do firmy mladeé
lidi s napadem

To byl jeden z hlavnich duvodu, pro¢ se do projektu Staze pro mladé
zapojila spolecnost AXA, jak fikaji v rozhovoru jeji zastupci Libor Ro-
senzweig a Ivana Langova. Trimésicni staz studentky Lenky Hellero-
vé ve spolecnosti AXA plynule vyistila v hlavni pracovni pomeér.

Pro¢ jste se rozhodli do projektu
zapojit?

Po prvotnim prostudovini se nam
projekt velice libil. Citili jsme potencial
toho, Ze miizeme do svych tymi ziskat
mladé lidi s napady, zapojit je do ¢in-
nosti v ramci firmy, a to jak v jednotli-
vych regionech, tak na centrale. Obavy
jsme méli snad jen z ¢asové naroc¢nosti
administrace celého projektu. Velice
rychle se ndm ale podafilo vytvorit
mensi tym, ktery se projektu ujal.

Kdyz zminujete administrativni
¢innost, bylo pro vas vedeni pro-
jektu narocné?

V tymu bylo 15 mentorii. Adminis-
trovat a koordinovat tento projekt tak
bylo zejména ze zacatku naro¢né. Chtél
bych zde podékovat také nasi konzul-
tantce z Fondu dal$iho vzdélavani za jeji
obrovsky prinos. Dohlizela na spravné
plnéni pozadavki fondu a vzdy se nim
snazila maximalné pomoci.

Kolika studentiim jste tedy staz
nabidli?

Celkové jsme zrealizovali v ramci
AXA 15 stézi, priCemz posledni sta-
Zistka odesla zacatkem dubna. StaZe
probihaly po celé CR — v Ostravé,
Olomouci, Ttebici, Brné, Praze, Li-
berci, Usti nad Labem. Radi bychom
se zucastnili i pokracovani projek-
tu a rozsirili stdZe na dali regiony,
napt. zapadni Cechy, abychom dali
kazdému regionu moznost se zapojit.

Jak jste vybirali stazisty?
Mentofi si vybirali stazisty formou

pohovoru. ProtoZe byl o staz velky
zajem, mohli jsme si vybrat kvalit-
ni stazisty. Zakladem ale rozhodné
bylo, aby si stazista tzv. padl do oka
s mentorem. To je dualezity predpo-
klad k tomu, aby jejich vzajemna
spolupréace fungovala.

Jakym zptisobem pracovali men-
tofi se stazisty?

Mentofi si mezi sebou vybudovali
komunikaéni sit — vymériovali si ty
nejlepsi zkuSenosti, jak pracovat se
stazistou, a vytvorili systém vzdéla-
vani. Kupiikladu mentorka z Brna
si na tydenni bazi pripravila ramec
vzdélavani se stazistkou, kdy prvni
tydny byly teoretické a poté se pre-
chazelo k praktickym d¢innostem.
Stazistka se diky tomuto pristupu
vice osamostatnila. Studenti dostava-
li rovnéz zadani z centraly tak, aby se
mohli seznamit i s jinymi oblastmi,
nejenom témi, které znali z regiont.

Navazali jste s nékterymi stazisty
spolupraci i po ukondéeni staze?
Nabidli jsme pracovni misto
na plny uvazek stazistce Lence
Hellerové v AXA v Praze na centra-
le. O dalsi stazistce uvazujeme jako
o vhodné kandidatce na nové zamys-
lenou pracovni pozici. V Olomouci
se mimo jiné jedna ze stazistek zapo-
jila do procest naboru v nasi spolec¢-
nosti a rozhodla se o tomto tématu
napsat svoji diplomovou praci. Dalsi
stazisté se podileli na projektu inova-
tivnich pristupt ke Kklienttim, se kte-
rym nam velice pomohli.  zpros: Fov

B Konference I —
O moznostech zamestnavani absolventu

socialné orientovanych oboru

Zkvalitnéni systému dosavadnich praxi, vzajemna spoluprace
mezi vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli a také vzris-
tajici vyznam role socialnich pracovniki. Tato i dalsi témata
zaznéla na zavérecné konferenci, kterou 13. kvétna usporadala
v Senatu PCR Asociace obéanskych poraden.

Konference probéhla v ramci pro-
jektu Otevirené dvere na trh prace,
jehoz cilem je zlepSit situaci absol-
ventll socidlné orientovanych s$kol,
kteti slozité hledaji uplatnéni na trhu
prace. Na konferenci byli prizvani
zéstupci Ministerstva prace a social-
nich véci CR, vzdélavateld a posky-
tovatelit socialnich sluzeb, studenti
humanitné orientovanych obort
a zahranicni hosté ze Skotské aso-
ciace obcanskych poraden a Vysoké
Skoly zdravotnictvi a socidlni prace
sv. Alzbéty.

Zikonem podpotiit odbornost

V dvodu konference vystoupila
naméstkyné ministryné prace a so-
cidlnich véci Mgr. Zuzana Jentschke
Stocklova, ktera prezentovala priori-
ty resortu v oblasti socidlnich sluzeb
a rovnéz informovala o pripravach
vécného zaméru zakona o socidl-
nich pracovnicich. ,Demograficky
vyvoj, nezaméstnanost a dalSi soci-
alni nerovnosti mezi obyvateli vyvo-
lavaji zvySené pozadavky na znalosti
a dovednosti socidlnich pracovniki,“
fikd naméstkyné ministryné prace
a socialnich véci a dodava: ,Cilem
pripravované pravni tpravy je proto
podporit jejich odbornost a umoznit
kontrolu kvality vzdélavacich progra-
mt, které pro socilni praci plynou
ze standard verejnych sluzeb v EU.“

Model vzAjemné spoluprAce

V ramci programu byl predstaven
model vzijemné spoluprice mezi
vzdélavacimi institucemi a zamést-
navateli v oblasti odborného social-
niho poradenstvi a pecovatelskych
sluzeb. ,Nové nastaveny systém je
zaloZzeny predevS§im na ziskavani

zpétné vazby od zaméstnavateli
a na tutorské podpore studentil pri
absolvovani praxe,” uvadi Mgr. Hy-
nek Kalvoda z Asociace ob¢anskych
poraden a dodava: ,,\V ramci projektu
byla rovnéZ zpracovana metodika
zameéstnavani absolvent, ktera byla
tfi mésice pilotné testovdna v Mo-
ravskoslezském a Usteckém Kkraji
a v Kraji Vysocina.“

TeoretickA
A prakrickA pRriprava

Problematiku teoretické a praktic-
ké pripravy studenti pro vstup na trh
prace na konferenci prezentovala
Prof. PhDr. Beata Krahulcova, CSc.,
vedouci katedry psychosocidlnich
véd a etiky Husitské teologické fa-
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kulty. Shrnula vysledky Setfeni mezi
absolventy a zaméstnavateli a pred-
stavila metody, jak zlepsit nejen teo-
retické, ale predevsim praktické do-
vednosti studentil, a pripravit je tak
1épe na budouci zaméstnani. ,Pova-
Zuji za nezbytné, aby fungovala syn-
chronni komunikace mezi vzdélava-
teli a zaméstnavateli, a dochazelo tak
k pravidelné aktualizaci odborného
obsahu vyucCovanych predméti,”
rika profesorka Krahulcova.

StAle doplNovar kvalifikaci

Rec¢nici se shodli na rostoucim
vyznamu role pracovnika v pecova-
telskych sluzbach. S rozvojem lidské
spolecnosti se méni naroky cilovych
skupin na oblast socialni prace. Ten-
to obor se neustdle rozviji o nové
metody prace s klientem, a proto je
nezbytné socialni pracovniky kvalit-
né vzdélavat a postupné dopliovat
jejich kvalifikaci tak, aby byli pripra-
veni Celit novym vyzvam.

(tz)

Zdvérecnd konference k mozZnostem zaméstndvdani absolventi socidlné orien-
tovanych obori se konala v rdmci projektu Oteviené dvere na trh prdce a pod
2dstitou mistopredsedkyné Sendtu Parlamentu CR Mgr. Miluse Horské.
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Rodina) 5

Ministerstvo oslavilo v Brne Mezinarodni

Pokracovdni ze strany 1

Vitézim soutéZe Obec pratelska
rodiné byly v Brné predany diplomy
a Seky s prislibem neinvesti¢ni do-
tace na realizaci opatreni k podpore
rodin na mistni trovni. A jaké obce
tedy soutéz vyhraly?

V  prvni velikostni kategorii
(do 1 000 obyvatel) byly 1. misto
a prislib dotace ve vysi 500 000K¢
udéleny obci Babice.

Kulatého siolu, ktery se konal v Brné 15. kvétna na téma podpora
rodin, se ziicastnili i zdstupci stdtni spravy a nestdtniho nezisko-
vého sektoru ze Slovenska, Polska a Madarska.

FOTO: ARCHIV MPSV

Ve druhé kategorii (1 001-3 000
obyvatel) se na 1. misté umistila
obec Nové Hrady a byla ji prislibena
dotace ve vys$i 900 000 K¢.

Ve tieti kategorii (3 001-10 000
obyvatel) byla s ohledem na vyso-
kou troven zpracovani a realizace
koncepce rodinné politiky na mistni
urovni udélena tfi mista: 1. misto zis-
kala obec Dolni Brezany a byla ji pfi-
slibena dotace ve vysi 1 100 000K¢,

Nemate praci? Stante se chiivou
pro déti predskolniho véku

Uz pres dvacet Zen Gspésné slozilo v Siti matefskych center
zkousku profesni kvalifikace, ktera je opraviuje nabizet
profesionalni péci o déti od narozeni do predskolniho véku,

a to i v détskych skupinach.

Profesni kvalifikace zvySuje nejen
uroven poskytovani péce o déti v CR,
ale pomaha také resit situaci na trhu
prace. Osvédceni o ispéSném sloZeni
zkouSky profesni kvalifikace Chtiva
pro déti do zahdajeni povinné Skolni
dochézky (kéd 69-017-M) opraviiuje
k ziskani vazané zivnosti Péce o dité
do 3 let véku v dennim rezimu (dle z4-
kona ¢. 179/2006 Sh.). Je to také plna
kvalifikace v péci o déti v détskych
skupinach, nejen v materskych cen-
trech.

Dosavadni uchazec¢ky o tuto profes-
ni kvalifikaci v Siti matef'skych center
vétSinou pochazeji pfimo z mater-
skych center, kde pecuji o déti bud
v rdmci svého pracovniho uvazku
(70 procent) nebo dobrovolnicky (23
procent). Vedeni materskych cen-
ter citi velkou zodpovédnost za péci
o déti, proto maji zdjem, aby o déti
pecovaly kvalifikované osoby. Sedm-
desat procent zajemkyn absolvovalo
rekvalifika¢ni kurz, presto povazuji
zkous$ku profesni kvalifikace za po-
trebné doloZeni profesionality, i kdyz
péce o déti v materskych centrech v
rezimu obecnych predpisi ji nevyza-

HCSU

duje. , Kromé toho se nam dari moti-
vovat — zatim — jen Zeny, které hledaji
praci a rady pracuji s détmi. Mohou
tak vyresit svoji vlastni situaci a za-
roveni pomoci dal$im rodi¢tm, aby
mohli pracovat. Skvélym piikladem
je Zena, kterd byla vedena na Ufa-
du prace CR a po zkous$ce profesni
kvalifikace si zfidila vlastni firmu,“
s potéSenim konstatuje Rut Kolinska,
prezidentka Sité materskych center.
Zajemci maji také moznost prijit po
domluvé v terminu zkou$ky na kon-
zultaci ohledné obsahu hodnoticich
standardii, k praktickému nacviku
prvni pomoci a napsat si i cvicny test.

ZDROJ: SIT MC

Zkousku profesni kvalifikace Chiva pro
déti do zahdjeni povinné Skolni dochdzky
(kdd 69-017-M) nabizi Sit matefskych
center za poplatek 5 300 K¢, pro Cleny Sité
MC plati dotovand cena 4 300 K&. Vice
informaci véetné pozadavkd, které musi
uchaze€ splriovat, najdete na http://www.
materska-centra.cz/sit-mc-v-cr/profesni-
-kvalifikace/.

a Seky s prislibem neinvesticni dotace.

V jihomoravské metropoli byly také vyhildseny vysledky letosniho
rocniku soutéze Obec pratelskd rodiné. Vitézové ziskali diplomy

2. misto ziskala obec Nové StraSeci
s prislibem dotace ve vys$i 500 000 K¢
a 3. misto a prislib dotace ve vysi
500 000 K¢ obdrzelo mésto Pribor.

Ve ¢étvrté kategorii (10 001-50 000
obyvatel) ziskalo 1. misto mésto
Hodonin s prislibem dotace ve vysi
1 500 000 K¢.

V paté kategorii se na 1. misté
umistilo mésto Chomutov a ziskalo
prislib dotace ve vysi 1 000 000 K¢.

FOTO: ARCHIV MPSV
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Den rodiny v braiEnské zoo

V ramci 20. vyro¢i Mezinarodniho
dne rodiny probéhla pod zastitou br-
nénského primatora Romana Onder-
ky odpoledne spolecensko-kulturni
akce pro rodiny s détmi v brnénské
zoologické zahradé. Na programu
oslavy bylo mimo jiné vystoupeni
péveckého souboru Nadéje z Centra
socidlnich sluzeb pro osoby se zra-

V ramci akce pro rodiny s détmi, kterd se konala ve stejny den v br-
nenské zoologické zahrade, pokitila ministryné prdce a socidlnich
véci Michaela Marksova mlddata kocky poustni.

FOTO: ARCHIV MPSV

kovym postiZzenim v Brné-Chrlicich,
zfizovaného Ministerstvem prace
a socidlnich véci CR, déti zhlédly
predstaveni kouzelnika, pfipraveny
byly soutéze, détské dilnicky a drob-
né darky. V ramci programu minist-
ryné pokrtila mladata ko¢ky poustni.
Rodi¢am bylo k dispozici poraden-
stvi v oblasti pojistnych i nepojist-
nych davek a pracovnépravni pora-
denstvi. (t2)

Zamestnavatelé podporuji zakon o detskeé skupiné

Unie zaméstnavatelskych svazii CR by uvitala vznik sluzeb péce o déti, které by vhodnym zpi-
sobem doplnovaly (nikoliv nahrazovaly) mateiské skoly, a to z diivodu jejich pozitivniho dopadu
na zaméstnanost a sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

,Détské skupiny pomohou reSit
nedostatek materskych $kol, které
jsou v nékterych oblastech zoufale
preplnéné a jejichz ziizeni je pomér-
né drahé a komplikované,“ rika Vit
Jéasek, vykonny feditel Unie zamést-
navatelskych svazi CR. ,Zaméstna-
vatelé chtéji, aby se jejich zamést-
nanci po rodi¢ovské dovolené vratili
do prace, a i zaméstnanci se vratit
chté&ji. Problém je, Ze nemaji kam dat

déti, protoze ve Skolkach, zejména
ve velkych méstech a v jejich okoli,
chybi mista (ministerstvo $kolstvi
eviduje kolem 60 000 odmitnutych
zadosti o prijeti do materskych
skol, pozn. red.). Détské skupiny by
v tomto mohly predstavovat idedlni
reSeni,” dodava Jasek. Détské skupi-
ny jsou navic vhodné alternativa jesli,
které k 1. 1. 2014 pravné prestaly exi-
stovat. Prizkumy mezi zaméstnanci

FOTO: © SERGIYN | DREAMSTIME.COM

pritom dlouhodobé ukazuji, Ze vét-
§ina rodi¢a by své dité do predskol-
niho zarizeni umistila jiz pred dovr-
Senim tretiho roku Zivota, coz znadi
velkou poptavku po predskolnich
zafizenich jeselského typu.

FiNnaNGNI moTiVACE pRO fiRmy

Pozitivni zpravou také je, Ze sou-
¢asti navrhu zakona jsou opatfeni,
kterd firmam umozni odedist si na-
klady na détskou skupinu z dani. To
je velkd zména oproti soucasnému
stavu, kdy firmy nejsou motivovany
ke ziizovani zarfizeni péce o déti. Pro-
blémem je, Ze soucasné se zdkonem
o détské skupiné by 1. 1. 2015 méla
zacit platit novela zdkona o danich
z prijm, kterad stanovuje limit na da-
novou uznatelnost ve vysi pouhych
10 000K¢ na zaméstnance a rok.
,Pokud limit nebude zruSen, détské
skupiny nebudou vznikat, protoZe re-
alné ro¢ni naklady na jedno dité ¢ini
priblizné 60 000 K¢&,“ rika Vit Jasek.
, Vérime ale, Ze si toto vlada a zakono-
darci uvédomi a Ze limit bude zruSen
v ramci vnéjsiho pripominkového
tizeni, které nyni k zakonu o danich
z prijmu probiha,” dodava.

ZDROJ: UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR

Statistici: Zalozeni rodiny je ekonomicky narocneé

Podle odbornikii z Geského statistického uradu (CSU) chovani
soucasné mladé generace ovliviuji nejen hodnotové zmény dnes-
ni spolecnosti, ale predevsim aktualni ekonomické podminky.

Jak statistici uvadéji, nizka droven
zaméstnanosti osob ve véku do 25
let ukazuje na nedostate¢né sladéni
pracovniho a studijniho Zivota, a to
predevSim v magisterském stup-
ni studia na vysoké Skole. Vstup
do pracovniho procesu je pro tuto
skupinu mladych lidi stile sloZitéj-
§i a rast nezaméstnanosti této casti

populace dokresluje jejich $patné po-
staveni na trhu prace. ,Zatimco v 90.
letech se nezaméstnanost mladych
do 25 let pohybovala jen mirné nad
prumérem celkové nezaméstnanosti,
v dobé ekonomické krize byla az troj-
nasobné vyssi. Vzorem by se mohly
stat zemé severni Evropy ¢i Némec-
ko a Rakousko, které se vyznacuji
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vysokou mirou zaméstnanosti osob
do véku 30 let. Zaroven zde studenti
dokoncuji vysokou $kolu v priméru
pozdéji, predevsim v dasledku Siro-
kého rozSifeni ¢aste¢nych uvazki,”
fika Ondrej Nyvlt z odboru statisti-
ky trhu prace a rovnych prileZitosti
CSU.

Tradi¢ni ROIE v ROINE

V poslednich letech se sice zmé-
nilo spolecenské vnimani nesezda-
ného souziti, Zivota v samostatné
domadcnosti ¢i delsi doby studia, ale
systém sdileni rodinnych a pracov-
nich povinnosti ztistava stile stejny.
Nadale je obecné rozsifen nazor, zZe
zena zustava s ditétem do ti1 let jeho
véku doma a muz pracuje, coz se
projevuje v odli$né mire participace
na trhu préce.

,V pripadé rostouciho poctu Zen
s vysokoskolskym vzdélanim a pred-
pokladdanym del$Sim pobytem v do-
macnosti s détmi vznika extrémni
propast v zaméstnanosti Zen,“ upo-
zornuje Ondrej Nyvlt. Jednoznacné
vymezeni tradi¢nich roli v rodiné ma
negativni dopad na Zeny i po navratu
na trh prace, coz doklada velmi vy-
sokd nezameéstnanost Zen s malymi
détmi. Mira nezaméstnanosti Zen
s nejmlad$im ditétem v domécnosti
ve véku 3-6 let se v poslednich dva-

ceti letech pohybovala kolem 15 pro-
cent. U Zen ve véku 25-39 let, které
nevychovavaji Zzadné dit¢, se vSak po-
hybovala pouze kolem péti procent.

VysokoskolAci
A zAlo7eni rodiny

Zalozeni rodiny predpoklada urci-
ty zakladni prijem pro zajisténi vy-
chovy déti. Predevsim u mladych lidi
je ale v poslednich letech znatelny
pokles redlnych prijmid. Obecné ani
vysokoskolské vzdélani jiz nezajistu-
je nadstandardni prijem. V roce 2002
dosahovaly osoby ve véku 25-29 let
s vysokoskolskym vzdélanim pribliz-
né 75 procent prijmu vSech vysoko-
skolak, v roce 2012 jen 70 procent.

ZaloZeni rodiny a narozeni ditéte
znamend vyznamné sniZeni prijma
domadcnosti, zvlasté v pripadé, kdy
muz pracuje a Zena je na rodi¢ovské
dovolené. V pripadé, Ze se partner-
sky par rozhodne nemit dité, maze
pocitat v priméru az s dvojnasobny-
mi prijmy na jednu osobu v domac-
nosti. Obdobné je tomu u domacnos-
ti jednotlived.

Riziko ohrozeni chudobou
NejohrozZenégj$i  skupinou  jsou

rodiny pouze s jednim rodic¢em.
V téchto pripadech se nizké prijmy

domécnosti kombinuji s minimalni
moznosti vyuZivat ¢astecné tvazky,
at z davodu jejich faktické neexis-
tence nebo kvili nemoznosti vyjit
s tak nizkym prijmem. Riziko ohro-
Zeni chudobou u rodin pouze s jed-
nim rodi¢em v roce 2011 ¢inilo 35,7
procenta oproti napf. partnerskému
souziti bez déti, kde dosahovalo jen
4,7 procenta.

Jaké jsou moinosri
budouciho vyvoje?

Hor$i podminky na trhu prace
a ocekavané zajisténi prijmu pouze
jednim ¢lenem rodiny nevytvari pro
zaloZeni rodiny vhodné podminky.
,Pro muze s niz$imi prijmy mtize
vétsi emancipace v pristupu k fun-
govani rodiny znamenat lep$i moz-
nosti pro zaloZeni rodiny. Pomoci
tomu muze sdilend rodic¢ovska
dovolend a predevSim vyuzivani
casteénych dvazka, napt. i ve for-
mé letni dovolené nebo jednoho ¢i
dvou dnti volna v ramci pracovniho
tydne az do véku 15 let nejmladsiho
ditéte, tzv. part-time parental leave.
ReSenim je také lepsi dostupnost
organizované péce o déti, napr. jes-
le, materské Skoly, organizované
hlidani apod.,“ zamys$li se Ondrej
Nyvlt.

ZDROJ: CESKY STATISTICKY URAD
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V Hradci Kralove se konal 6. rocnik
Festivalu socialnich sluzeb

Poznejme se navzajem - pod timto nazvem se 30. kvétna konal
v Hradci Kralové Sesty rocnik Festivalu socialnich sluzeb. Jeho
smyslem bylo zvysit povédomi vefejnosti o poskytovanych so-
cialnich sluzbach v tomto vychodo¢eském mésté.

Na jednaSedesati vystavnich stan-
cich mohli navstévnici festivalu zis-
kat informace z oblasti socidlnich
i dalSich souvisejicich sluzeb urce-
nych pro obyvatele Hradce Kralové.
Mohli si také zakoupit vyrobky Kli-
entll socidlnich sluzeb, popr. zaka
a studentd specialnich $kol. ,Festi-
val se stal jiZ tradici a je mistem sdile-

ni informaci, zkuSenosti, dovednosti,

Na festivalu v Hradci Krdlové se na v

pribéhd. Hradec Kralové je méstem,
které ma rozvinutou sif socidlnich
a navazujicich sluzeb. Je v8ak diile-
Zité, aby o ni co nejvic informaci méli
obc¢ané, aby v pripadé potieby védéli,
na koho se o radu nebo pomoc obra-
tit,“ rika Ing. Anna Maclov4, namést-
kyné primatora mésta Hradec Kralo-
vé pro oblast §kolstvi, socidlnich véci
a zdravotnictvi.

ice nez Sedesdti vystavnich stancich pred-

stavili verejnosti poskytovatelé socidlnich a dalsich souvisejicich sluzeb ve vycho-

doceském regionu.

FOTO: WWW.VZDELAVANI.NET

Nejen pouCeni, Ale i zAbava

Pro navstévniky byl pripraven i kul-
turni program, soutéze, méli moznost
si zopakovat zaklady prvni pomoci, za-
cvicit si nebo si vyzkouset svoji Sikov-
nost v kreativnich dilnach spolu s dét-
mi. V ramci oslav Dne déti mohli mali
navstévnici soutézit o zajimavé ceny,
zadovadét si na skakacich hradech
a prolézackich nebo se tfeba svézt
vlackem. V ramci programu vystoupili
Kklienti socidlnich sluzeb a Zaci zaklad-
nich a stfednich Skol, FrantiSek Ned-
véd mladsi, hudebni skupina Yo Yo
Band, hradecky hudebnik Michal Ho-
rak nebo pardubicka kapela Sabrage.

SeminAR pro odborniky

V ramci festivalu probéhl také od-
borny seminar. Navazal na minuly rok,
kdy se resila podpora zaméstnavani
lidi se zdravotnim postiZzenim ze strany
zameéstnavatel(i, a vénoval se rovnym
prileZitostem z pohledu statni politiky
a koncepce socidlniho zaclefiovani lidi
se zdravotnim postizenim. Ucast prijal
mimo jiné JUDr. Pavel Pti¢nik. A¢ sam
nevidomy, vystudoval vysokou Skolu
a nyni pracuje jako vedouci sekretaria-
tu Vladniho vyboru pro zdravotné posti-
zené obcany. Predstaven byl také pro-
jekt Hradec Kralové — mésto bez bariér.

ZDROJ: Mgr. JANA FISEROVA - VZDELAVACI AGENTURA

Pomoc v domacnosti
se stava beznou

Pracovni nasazeni, demografické zmény v rodinach i ve spolec-
nosti privadi stale vice rodin i jednotlivell k vyuzivani pomoci

v domacnosti.

O lidech v produktivnim véku se za-
¢ina hovorit jako o tzv. sendvicové ge-
neraci. Aktivné pracujici lidé se musi
starat nejen o déti, ale i o star$i ¢leny
rodiny, zaroven jsou nuceni denné
podavat pracovni vykony i za kolegy,
kteri museli béhem krize opustit mis-
to. Na pracovnim portile Profesia.cz
se ptali 494 navstévnikd, zda a jaké
sluzby v doméacnosti vyhledavaji.

Kaidy tieri by pomoc
uvital, Ale nemiZe si ji dovolir
Takika kazdy druhy respondent
(45 procent) odpovédeél, Ze sluzby
do domacnosti vyuziva. Nejvice je
vyhledavana pomoc spojena s détmi

(17 procent), jako je hlidani nebo
doucovani. Déle se jedna o pomoc
se seniory (14 procent) a s domaci-
mi pracemi (také 14 procent). ,Den
ma omezeny pocet hodin, proto
byva stale bé&Znéjsi, Ze si lidé pri-
zvou domia pomoc. Vyuzivani slu-
7eb do domécnosti jiZ neni pouze
vysadou nejbohatsich, padlo i tabu
pustit si nékoho ciziho domi nebo
k nasim blizkym. Je vSak pravda, ze
penize stale hraji roli, a to potvrzu-
je i tfetina respondent, kteri maji
zajem o pomoc, ale nemohou si ji
dovolit,“ uvadi Eva Havli¢kova z in-
zertniho portalu specializujictho se
na pomoc v domacnosti.

ZDROJ: PROFESIA.CZ

Nova kampan proti
vékove diskriminaci

Na zacatku Cervna spustila obecné prospésna spole¢nost Alternativa 50+ no-
vou kampan proti vékové diskriminaci a za mezigenerac¢ni solidaritu na trhu
prace. Cilem kampané je upozornit na problematiku pretrvavajici vékové dis-
kriminace v Ceské spole¢nosti a upozornit na poradenské sluzby organizace
Alternativa 50+ poskytované bezplatné jak lidem, ktefi se setkaji s diskriminaci
na zékladé véku nebo pohlavi, tak i zaméstnavateltim. Kampa probiha formou
pohlednic a plakata distribuovanych na nékolika mistech v Ceské republice.
Soucasti kampané proti vékové diskriminaci je i video, které se zaméfuje na

problematiku postaveni starSich osob na trhu prace.

ZDROJ: ALTERNATIVA 50+, 0. p. s.

I Ombudswian kI

Opustenim detského domova nezanika narok na davky

Nezaopatrené dité pokracujici ve studiu ma po nabyti zletilosti
pravo, nikoli povinnost ziistat v détském domové do 26 let. Pri
posuzovani naroku na prispévek na Zivobyti tedy nemiize jit ne-
zaopatrenému ditéti k tizi, kdyz po dosazeni zletilosti dobrovolné

nezustane v détském domove.

Verejna ochrankyné prav v kvétnu
ukoncila Setteni pripadu, v némz sté-
zovatel po dovrSeni osmnactych naro-
zenin opustil détsky domov a nasel si
samostatné bydleni. I nadale studoval
a predpokladal, Ze si v budoucnu bude
vydélavat praxi a brigadami. V daném
okamZiku vSak byl bez prostredkd,
a proto pozadal Urad prace CR o dav-
ky pomoci v hmotné nouzi. Urad prace
CR jej ale vyzval, aby dolozil potvrzeni
détského domova o tom, Ze tam jiz dal

nemiiZe zistat, a musi proto bydlet sa-
mostatné. Z diivodu opusténi détské-
ho domova mu navic Urad prace CR
odnial pridavek na dité.

NArok NA prispevek
NA Zivobyri
Podle vefejné ochrankyné prav
je pozadavek Uradu prace CR na do-

lozeni potvrzeni détského domova
o nemoznosti v ném setrvat nepri-

méfeny a v rozporu se zakonem
o pomoci v hmotné nouzi (zikon
¢. 111/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpistt). Je pravem, nikoliv povin-
nosti nezaopatieného ditéte pokracu-
jictho ve studiu setrvat do 26 let dob-
rovolné v détském domové i po nabyti
zletilosti a ukonceni tstavni vychovy.
Urad prace CR pii hodnoceni naroku
na prispévek na Zivobyti nema prihli-
zet k tomu, Ze se nezaopatiené dité
rozhodlo détsky domov opustit.

NArok Na pridavek na diTe

Podle zavérii ombudsmanky Utad
prace CR postupoval také v rozporu
se zakonem o statni socialni podpo-
fe (zdkon ¢. 117/1995 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpist), pokud stéZo-
vateli odnal pridavek na dité. Pri spl-
néni zakonnych podminek ma dité
na pridavek na dité narok. V pripadé,
7e jde o nezletilé nezaopattené dité
v détském domové, vyplaci se davka
détskému domovu, ktery dité také
zastupuje v tizeni o davce. Poté, co
dit¢ nabude zletilosti, neztraci narok
na pridavek na dit€, pouze se méni pri-
jemce davky, nebot od nabyti zletilosti
jiz mtiZe byt pridavek na dité vyplacen
samotnému ditéti. Urad prace CR ma
proto zastavit vyplatu davky détskému
domovu a zacit ji vyplacet piimo ditéti.

Urad prace CR se s témito zavéry
ztotoznil a rovnéz vydal vnitfni po-
kyn, aby k obdobnym situacim nedo-
Chézelo. ZDROJ: WWW.OMBUDSMAN.CZ

DREAMSTIME.COM

FOTO: © MONKEY BUSINESS IMAGES*

B KitiZovka I
Do konce éervna mohou déti posilat vytvarné prace a fotografie do soutéze Stastné stari oéima déti. Podminky a dalsi informace
najdete na www.stastne-stari.cz. Cilem soutéze je pomoci odstranit stereotypy a predsudky o stari a podpofrit vnimani seniorského

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 25. Cervna
2014. Jeden z vas ziska publikaci
Myslenkové mapy (Jak zlepsit své
mySleni, pamét, koncentraci a kreati-
vitu) od Horsta Miillera z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing, a. s.
V kniZce, kterd prinasi vSe dulezi-
té o myslenkovych mapach véetné
rady praktickych prikladd, se dozvi-
te, jak myslenkové mapy funguji, jak
si vytvaret vlastni mysSlenkové mapy
a jak je vyuzivat v riznych situacich
a k riznym ucelim. Poznate také,
jak pomoci map rozvijet svou osob-
nost, objevit sviij potenciil a usku-

tecniovat své cile.

€ arrADA

Horst Miller

Myslenkové
mapy

Jak zlep3it své mysleni, pamét,
koncentraci a kreativitu

panEvih
i

Tajenka z minulého c¢isla: ,,... po-
mdhat lidem najit prdaci.“ Publikaci
Procesni fizeni pro manazery z pro-
dukce nakladatelstvi Grada Pub-
lishing, a. s., ziskava J. KtiZova z Os-
travy-Poruby. Gratulujeme.

véku jako... (viz tajenka)
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I I nspekee prAc N
V textilnim prumyslu dochazi k zavaznym urazum

Po roce 1989 se kazdym rokem snizZuje pocet pracovniki v tex-
tilnim pramyslu. Statistiky pracovni tirazovosti vSak nevykazuji
odpovidajici pokles. Naopak zavaznych pracovnich trazi pfibylo.

V textilnim pramyslu je malo firem,
kterym se opravdu dari. Rust odvétvi
Ize spatrovat pouze ve vyrobé technic-
kych textilii (pro stavebnictvi, automo-
bilovy pramysl, ekologicka odvétvi
apod.), pricemz se jedna predevsim o
zpracovani syntetickych vlaken. Pres
Klesajici trend vyroby vS§ak nedochéazi
ke snizovani poctu pracovnich trazi.
Z vyvoje tirazovosti Ize usuzovat, Ze za-
méstnavateltim jde na prvnim misté o
zajisténi kvality vyrobku, zvySeni pro-
dukce a udrZeni konkurenceschop-
nosti, ¢asto bohuzel na tkor zajisténi
bezpetnosti  technickych  zarizeni
a kontrol dodrZovani bezpecnosti a
ochrany zdravi ze strany zaméstnanci.

Dosti zavaznym a pro textilni od-
vétvi typickym rizikem je soubéh
valcl a nabéhy textilie na valec. Tato
mista, pokud jsou pristupna obsluze
za chodu stroje, mohou zptsobit vta-
Zeni ¢i zachyceni osoby a vést k za-
vaznym zranénim ¢i smrtelnym tra-
ztm. Nasledujici prihody to potvrzuiji.

Uraz obsluhy
snovAciho STROjE

Prvni priklad zavazného trazu se
stal zaméstnanci s patnactiletou pra-
xi pfi snovani. Snovaci stroje jsou
urceny pro pfipravu osnov pro tkacf
stroje. Ucelem snovani je pripravit
potiebny pocet osnovnich niti ve sta-

noveném poradi, hustoté a délce na
$iti odpovidajici budouci tkaniné.

Pracovni draz se stal na snovacim
stroji zn. Rotal, kdy po vymeéné prazd-
nych civek za plné provadéla obsluha
snovaciho stroje tzv. zajizdéni uzlt
do valct. To se provadi pii plouZi-
vé rychlosti cca 5 m/min. a dale pri
prvnim pomalém chodu a ¢eka se, az
uzle ze vzdalenosti cca 35 metrt pri-
jedou k navinovacim valctim.

Po zajeti uzlt jeden praskl, pasek se
navinul na gumovy vélec a vytvoril se
nezadouci nédbal. Pracovnik obsluhy
zastavil stroj a odklopil ochrannou miiz
(ochranny kryt) valcti. Potom pomoci
ntizek prestifhal vytvoreny nabal. Déle
pak spustil stroj na snovani plouzivé a
snazil se pretrzeny pasek pomoci nii-
zek oddalit od gumového vélce. N1z
mél pritom navléknuté na prstech.

Doslo k zachyceni niizek a jejich vta-
zeni mezi vélce. Nasledné byla mezi
valce vtazena prava horni koncetina
zameéstnance. Pracovnik sim nemohl
dosahnout na vypina¢, aby stroj vy-
pnul. Zakficel proto na zadaka stroje
a ten pomoci stop-spinace stroj vypnul.

Uraz pracovnika
pRi NAVijENT Textilie
Druhy zavazny uraz se stal pri

navijeni textilie. Muz ve véku 53
let, ktery na této pracovni pozici

Zavazné pracovni Urazy v textilnim
pramyslu CR
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ZDROJ STATISTICKYCH UDAJU: STATNI URAD INSPEKCE PRACE

pracoval pét let, obsluhoval rezaci
zatizeni na poloautomatické navije-
ci jednotce s centrdlnim pohonem
(dale jen navijecka), ktera je soucasti
povrstvovaci linky. Rezaci zatizeni
slouzi k podélnému déleni finalniho
vyrobku na dva pruhy, které se navi-
ji na navijeCce povrstvovaci linky na
dutinku.

Zaméstnanec si po prichodu na
odpoledni sménu nesvlékl vestu,

B Oceneni

ktera nebyla soucasti pracovniho
odévu a nebyla pevné upnuti k télu
(coz nepovoloval mistni bezpec¢nost-
ni predpis) a zacal sefizovat rezaci
zarizeni. Pritom dos$lo k zachyceni
volného cipu vesty navijecim mecha-
nismem. Pracovnik se snazil vestu
rukama vytrhnout, ale netispésné, a
doslo ke vtazeni nejprve pravé horni
koncetiny a nasledné casti téla viet-
né hrudniku mezi nabal materialu

a valec navijeCky. Nastésti zranény
muz stacil volnou rukou vypnout
stroj pomoci stop-spinace, ktery je
ovladan lankem umisténym po celé
délce navijeCky. Pracovnik utrpél
zlomeniny nékolika Zeber na pravé
strané hrudniku a Cetné zhmozdé-
niny.
Ing. ZBYNEK TEICHMAN,
INSPEKTOR OBLASTNIHO INSPEKTORATU PRACE
PRO KRALOVEHRADECKY KRAJ A PARDUBICKY KRAJ

V Opave se predavala dalsi osvedceni
Bezpecny podnik

V opavském Obecnim domé predali 13. kvétna naméstek mini-
stryné prace a socialnich véci Jan Marek a generalni inspektor
Statniho Gradu inspekce prace Rudolf Hahn zastupcim 11 spo-
leénosti osvédceni Bezpecny podnik.

(e =3
i
-

Spolecnost PKD, s. r. 0., se sidlem v Dacicich prevzala osvédcéeni Bezpecny pod-

nik poprvé, a rozsivila tak rady podniku, které se timto osvédcenim mohou po-

chlubit. Ocenéni prevzal jednatel spolecnosti Ing. Ivan PSencik.

Cilem programu Bezpe¢ny podnik
je zvySit turoven bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pri praci, docilit tak vySsi
urovneé kultury prace a pracovni poho-
dy a vytvorit podminky pro zavedeni
a uplatiovani integrovaného systému
fizeni. Splnéni pozadavk programu

FOTO: ARCHIV MPSV

Bezpec¢ny podnik je praktickym na-
plnénim zasady dat pri fizeni firmy
stejnou prioritu jak ekonomickym
hledisktim, tak i bezpec¢nosti, ochrané
zdravi a ochrané Zivotniho prostiedi.
V Ceské republice se v sou¢asnos-
ti prokazuje platnym osvédcenim 74

spolec¢nosti. Ty prispivaji zavedenim
a daslednym uplatiiovanim systémo-
vého pojeti Fizeni bezpecnosti prace
na vSech trovnich ke sniZzovani pra-
covni urazovosti a nemocnosti za-
meéstnancii na minimum. (tz)

Kdo letos

ziskal osvédceni
Bezpecny podnik?

V kvétnu letoSniho roku ziskaly osvédce-
ni Bezpe¢ny podnik tyto spolec¢nosti:

KOPOS KOLIN, a. s.,

SPOLANA, a. s.,

BOSCH DIESEL, s. . 0.,

PKD, s.r. 0.,

Momentive Specialty Chemicals, a. s.,
SKODA MACHINE TOOL, a. s.,
Lovochemie, a. s.,

BLOCK, a. s.,

Nestlé Cesko, s. T. 0., zvod SFINX Holesov,
BorsodChem MCHZ, s. . 0.,
Siemens, S. T. 0., 0. Z.

Elektromotory Mohelnice.

Dve z téchto spolecnosti — Momentive
Specialty Chemicals, a. s., se sidlem
v Sokolové a Nestlé Cesko, s. r. 0., zavod
SFINX HoleSov — dostaly ocenéni poSests,
a Jsou tak drzitelem tohoto titulu nepretr-
Zitg jiz 18 let.

Nékteré diulezité udaje (platnost k 1. cervnu 2014)

castky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI um *

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti

Rodicovsky prispévek *

VysSe a ¢erpani rodicovského prispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodié¢u nesplini podminku naroku na PPM:

ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6—15 let 2 140 K&

7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

skupina praci:

68,10 K&/hod.

skupina praci:

75,20 K&/hod. 12 600 K&/més.

(GrosiE) a 15-26 let (nezaopatfené) 2 450 K&
castka existencniho minima 2200 K& PODIL NEZAMESTNANYCH pramér za rok 2006: 6,1 %, 2007:5,0%, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7,0%,
 on - o " - = " = 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7%
< o - pro zaméstnance odmériované 8 500 K& (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), 3) > > » ’
MINIMALNi MZDA P o ——— 4. 50.60 Ke/hod, NA OBYVATELSTVU (v %) duben 2014:7,9%  kvéten 2014: 7,5 %
1. skupina praci: 50,60 Ké&/hod. 8 500 K&/mes. celkem: 549 973
skupina praci: 55,90 Ké&/hod. 9 400 K&/meés. = : e Py
oon 6 = = o skupina praci: 61,70 K&/hod. 10 400 K&/més. N MESTNANI EVIDOVANI 275 033 zer:l .
NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE 11 400 K&/mas, k 31. 5. 2014 z toho: 61 320 osob se zdravotnim postizenim

26 570 absolventi $kol a mladistvych

skupina praci:

83,00 Ké&/hod. 13 900 K&/meés.

skupina praci:

91,70 K&/hod. 15 400 K&/més.

LY NN

skupina praci:

101,20 Ké/hod. 17 000 K&/més.

VOLNA PRACOVNI MiSTA **
(VPM) k 31. 5. 2014

hiésené na UP CR - celkem za CR:

48 023

CESTOVNIi NAHRADY *

vySe stravného za kazdy kalendarni
den pracovni cesty:

5-12 hod. 67 K&-80" Kg,
vice nez 12 hod.—18 hod. 102 K&-123" K&,

déle nez 18 hod. 160 K&-191" K&

nahrady pii pouZiti silni¢nihio
motoroveého vozidla (s vyjimkou
vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky
1,00 Ké&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

pramerné ceny PH:

benzin 95 oktan( 35,70 K&; benzin 98 oktanli 37,90 K&;
motorova nafta 36,00 K&

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazect na 1 VPM k 31. 5. 2014. 11,5
PRUM.ERNA VYSE STAROB':)IHO brezen 2014: 11 044 K¢
DUCHODU (sélo) celkem
nové hldsené pripady prac. neschopnosti pro prac. turazy 42 927
BEZPECNOST A OCHRANA (vr. 2013) *****:
ZDRAN smrtelné drazy (rok 2013)*****: 113

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni doasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neocdpracované hodiny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

vroce 2013: 42 355

Vy$e néhrady mzdy se stanovi z pri

hrubého hodinového vydeélku

po jeho redukci v rémci

z Castky do vySe 151,38 K¢ se zapocte 90 %, z castky presahujici 151,38 K¢,
nejvyse viak do 227,15 K& se zapocte 60 %, z castky presahujici 227,15 K&,
nejvyse vSak do 454,13 K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 454,13 K¢ se neprihlizi

redukénich hranic, a to tak, Ze:

DUCHODY

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

(PPM) *

PENEZITA POMOC V MATERSTVi

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

vydaje v roce 2013 (v tis. K&)

celkem: 372 334 993

starobni 300 573 517

invalidni pro invaliditu I. stupné 11781 307

invalidni pro invaliditu Il. stupné 5457 166

v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 26 903 344
vdovsky 21935 011

vdovecky 2518 814

sirotci 3 165 834

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

PRUMERNA MESICNi MZDA
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2012: celkem v narodnim hospodaistvi 25 067 K&, PS 25 078 K&, NS 25 014 K&

2013: celkem v narodnim hospodaistvi 25 078 K&, PS 25 038 K&, NS 25 254 K&

1. &tvrtleti 2014: celkem v narodnim hospodaistvi 24 806 K&, PS 24 964 K&, NS 24 104 K&

Denni vymérovaci zakiad (DVZ) :
z denniho vymérovaciho z.

sita pomoc v

) P 7 (PPM) a osetr
akladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zplsobem:
z castky do vyse 865 K¢ se zapocte u nemocenského a osetfovného 90 %, u PPM 100 %.
z castky presahujici 865 K¢, nejvyse vsak do 1 298 K& se zapocte 60 %, z castky presahujici 1 298 K¢,
nejvyse viak do 2 595 K¢ se zapocte 30 %; k castce nad 2 595 K¢ se neprihlizi

& se vypoditava

vr. 2013

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2014

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zamé&stnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymérfovacich zakladl zaméstnancl ucastnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
26 % z uhrnu vyméfovacich zaklad(i zaméstnancl u¢astnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pfi
spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel sém stanovi a
tuto skuteénost véas prislusné OSSZ pisemné oznami)

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

zaméstnanec:

6,5% (bez ucasti na duchodovém spofeni)
3,5 % (s u¢asti na dachodovém spoieni)

osve:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi u&astna dichodového spofeni)
26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li
alespon po &ast rozhod. obdobi u&astna dichodového spofeni)
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné& u¢astna)

osoby dobrovolné ucastné DP:

28 % na DP (bez ucasti na dichodovém spofeni)
30 % (s ucasti na dichodovém spofeni)

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vys$e a ¢erpani rodi¢ovského prispévku:

Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského pfispé&vku a jeho vysi rodi¢ovsky prispévek nalezi do doby,

kdy je vy&erpana celkova castka 220 000 K&, nejdéle vséak do 4 let véku ditéte
Maximalni vysSe rodiCovského prispévku ¢ini 11 500 K&/meésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vymé&fovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodici.
Volbu vys$e prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB***

absolutni tdaje relativni ddaje
sriatky 43 499 4.1
rozvody 27 895 2,7
Zivé narozeni 106 751 10.2
zemreli 109 160 10,4
celkovy priristek -3706 -0,4
stiedni stav obyvat. 10510719 X
1. &tvrtleti 2013 4 457 587
zaméstnanci celkem 4. Ctvrtleti 2013 4520 002
1. &tvrtleti 2014 4455 115
1. &tvrtleti 2013 974 658
OSVC vykonavajici cinnost 4. Ctvrtleti 2013 988 595
1. &tvrtleti 2014 961752
1. &tvrtleti 2013 686 482
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 4. &tvrtleti 2013 702 177
1. Etvrtleti 2014 671 379

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Hledate praci v zahranici? EURES poradi, jak na to

Poéet obéanii Ceska zaméstnanych v jinych zemich EU roste.

FOTO: © }-'RANZ PFLUEGL | DREAMSTIME.COM

daji urcité véci délat i jinak. Kazdo-
padné je ale na misté byt pred od-
jezdem velmi obezi'etny. Doporucuji
vSem, aby si pri hledani prace vzdy
ovérili veskeré skutecnosti. Jen
tak se mohou vyhnout pripadnym
problémiim,“ upozoriiuje generdal-
ni reditelka Uradu prace CR Marie
Bilkova.

AGENTURU PRACE Si PROVERTE!

Moznosti, jak ziskat praci v ciziné,
je nékolik: bud si ji ¢clovék najde sam
a odpovi tfeba na inzerat, nebo se
obrati na agenturu ¢i vyuzije sluzeb
EURES. Pokud se ¢lovék rozhodne
pro agenturu prace, mél by si v prv-
ni fadé ovéfit, jestli ma povoleni
Uradu prace CR ke zprostredkovani
zaméstnani do zahranici. Pravidel-
né aktualizovany seznam agentur
je k dispozici na adrese www.portal.
mpsv.cz/sz v sekci Pro oblany -
Agentury prace. Dal$i podminkou
je, ze takova agentura musi mit sjed-
nané pojisténi proti tpadku. V tom
pripadé ma c¢lovek jistotu, Ze pokud

Zatimco pred osmi lety jich podle orientacnich tdaji evropské-
ho portalu pracovni mobility EURES pracovalo v ciziné priblizné
55 600, loni jich bylo 90 675. Z CR lidé mifi za praci nejéastéji
do Velké Britanie, Némecka a Irska.

Evrops$ti zaméstnavatelé maji za-
jem hlavné o pracovniky ve stroji-
renstvi, zdravotnictvi a gastronomii.
,V soucasné dobé je velka poptavka
po kvalifikovanych femeslnicich,
jako jsou elektrikari, instalatéfi, peka-
i, cukrari, truhlafi a tesari. Zamést-
navatelé také hledaji sezonni pra-
covniky v zemédélstvi, turistickém
ruchu a ve sluzbach, a to ve vétsiné
zem{ Evropské unie,“ vyjmenovava
manazer EURES CR Miroslav Chytil.

Dolezité jsou jazyky A praxe

Nejvétsi Sanci na ziskani dobre
placeného mista maji ti zajemci, kte-
1 obstojné ovladaji cizi jazyk, pripad-
né hned nékolik. Vyhodou je také
predchozi praxe. ,Vyjet za praci
do zahraniéi je obrovska zkuSenost
a Clovék z ni muze Cerpat po cely
zivot. Nejenze se naucite dobre cizi

nedostane v zahrani¢i domluvenou
mzdu, miZe se obratit na pojistov-
nu. Neméné dualezité je, aby si klient
hned na zac¢atku ujasnil, s kym vlast-
né uzavird pracovnépravni vztah,
tedy kdo bude jeho zaméstnavatel —
zda agentura, nebo firma v zahranici,
pro kterou bude pracovat. Agentura
si v zddném pripadé nesmi rict o ja-
kykoli finan¢ni obnos za zprostred-
kovani a nesmi poZadovat procenta
z domluvené mzdy. Vyjimku tvori
uhrazeni vydaji spojenych s cestou
(jizdenky, letenky apod.) ¢i ubytova-

nim.
Vyhody nabidek EURES

Informace o volnych pracovnich
mistech v konkrétnich zemich na-
jdou zajemci na webovych strankach
evropského portalu pracovni mobi-
lity EURES www.eures.europa.eu.
Volné pozice, které nabizeji evrop-
ské firmy pracovnikiim primo z CR,
jsou pak zverejnény na www.eures.
cz. V ramci sité EURES, ktera je za-
jemcim k dispozici v celé EU, fungu-

je 900 poradcti. Celkem 16 z nich pu-
sobi v Ceské republice. Lidé se na né
mohou obracet s dotazy tykajicimi
se nejen prace v zahranici, ale také
Zivotnich podminek. Pracovni mista,
kterd zaméstnavatelé pres EURES
nabizeji, jsou provérena, a minima-
lizuje se tak moznost podvodu. Ev-
ropské sluzby zaméstnanosti (EU-
RES) operuji na tzemi c¢lenskych
statt EU/EHP a Svycarska. Jedna
se o tzv. informacni a poradensky
systém, ktery podporuje pracovni
mobilitu na jednotném evropském
trhu préace, a stimuluje tak pravo ka-
zdého na volny pohyb pracovnich sil.
Ceska republika se do systému EU-
RES zapojila v roce 2004, soucasné
se vstupem do Evropské unie.

ZDROJ: UP CR

EURES

N
Urad prace CR

Poéty obéanti CR zaméstnanych ve vybranych statech EU

(1] §

2006

2009

2011

2013

Velka Britanie 17 400 30500 33000 29 200
Némecko 12 404 14 013 22 372 26 893
Irsko 4524 12 900 11 960 10 121
Rakousko 6 680 5136 6 917 7540
[talie 4115 5801 6134 5925
Slovensko 1065 2293 3179 3400

jazyk, ale ziskate také prehled o tom,  Pozn.: Uvedend data maji pouze orientacni hodnotu. Stdty sleduji tyto vidaje podle riiznych hledisek (napy. je uveden pocet
0s0b s ceskym obcanstvim, nikoliv osob zaméstnanych atd.).

jak se v konkrétni zemi Zije a jak se

Zivotni a pracovni podminky stati EU/EHP a Svycarska

UvaZujete o praci v zahraniéi? Informace o moznostech uplatnéni v zemich Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a ve Svycarsku najdete na webo-

vych strankach www.eures.cz.
VelkA BritAnie

Ve Velké Britanii je nejveétsi
poptavka po pecovatelich, so-
cidlnich pracovnicich, lékar-
ském personalu a technickych
profesich.

Volnd mista registrovana
britskymi sluzbami zaméstna-
nosti jsou uvedena v databazi
Universal Jobmatch (www.gov.
uk/jobsearch), dals§i nabidky
naleznete napr. na téchto inter-
netovych pracovnich portalech:
www.jobsearch.co.uk, www.job-
site.co.uk, www.reed.co.uk, www.jobpilot.co.uk, www.fish4jobs.
co.uk, www.jooble.org.uk, www.careerjet.co.uk, www.experteer.
co.uk, www.jobs.ac.uk, www.jobsinwales.com, www.justengi-
neers.net, www.njobs.org.uk, www.graduateland.com, www.
internjobs.com, www.nases.org.uk, www.gapyear.com, Www.ca-
terer.com, www.anyworkanywhere.com, www.summerjobs.com.

Vedle nabidek zaméstnani s e-mailovym kontaktem na zamést-
navatele narazite také na radu inzerati pouze s uvedenym tele-
fonnim ¢islem, na které je nutné zavolat. Vyhnéte se hovortm,
pokud ¢islo za¢ina ¢islicemi 703, budete prepojeni na drahy tarif.

Irsko

VSichni, ktefi v Irsku hleda-
ji praci, si museji vyridit ¢islo
PPS (Personal Public Service)
na mistnim oddéleni minister-
stva socialnich a rodinnych véci
(Department of Social Protec-
tion). K vyfizeni PPS budete
potfebovat pritkaz totoZnosti
a doloZeni adresy, na niZ v Irsku
pobyvéate. Dalsi informace na-
leznete na www.welfare.ie nebo
je ziskite na telefonnim Cisle
01 874 8444. i

Po pifjezdu do Irska lze kontaktovat kancelar FAS (Urad pro
zaméstnanost a rekvalifikaci), kterd vim miiZe pomoci s hledé-
nim zaméstnani. Na pobockach FAS (www.fas.ie) jsou k dispozici
informacni broZury o pravech zaméstnanct, o Zivotnich a pracov-
nich podminkéch v Irsku v ¢eském jazyce.

Nabidky zaméstnani najdete na webovych strankich Verejnych
sluzeb zaméstnanosti Irska (Employment Services Office) na adrese
www.jobsireland.ie nebo na pracovnich portalech: www.jobs.ie, www.
irishjobs.ie, www.recruitireland.com, www.loadzajobs.ie, www.ho-
teljobs.ie, www.nursingboard.ie, www.eolas.ie, www.gumtree.ie.

Svycarsko

Pokud do Svycarska ptices-
tujete s umyslem vydéle¢né
Cinnosti, jste povinni se pri-
hlasit do 14 dnd u kantondlni
cizinecké policie prislusné po-
dle mista svého pobytu, vidy
vsak pred zacatkem pracovni-
ho poméru. Svycarsko vydava
kratkodobé povoleni k pobytu
do 364 dni (typu L) a povole-
ni pétileté (typu B), na jehoz
udélovani pro obc¢any zemi EU
platily kvéty. Povoleni vydavaji
migracéni arady, kde musi ob¢ané CR zazadat o jeho vydani jes-
té pred zacatkem zaméstnani. Na prodlouzeni povoleni typu B
se kvéty nevztahuji. Informace o povoleni k pobytu a kontakty
na jednotlivé kantonélni irady najdete na strankach Uradu pro
migraci na adrese www.bfm.admin.ch.

Pro hledani pracovnich nabidek miiZete vyuzit portal Svycar-
skych sluzeb zaméstnanosti www.seco.admin.ch, www.jobarea.ch
nebo stranky EURES Svycarsko na adrese www.eures.ch, popt. in-
ternetové pracovni portaly: www.jobsearch.ch, www.jobrapido.ch,
www.job-shop.ch, www.pilote.ch, www.jobs.ch, www.stellen.ch.

Svédsko

Budete-li chtit ve Svédsku pra-
covat a zit, je nezbytné se naudit
$védsky jazyk. Bez alespon zaklad-
ni znalosti jazyka je aZ na vyjimky
v oblasti IT obtizné nalézt préaci.
Nejvétsi databazi volnych mist je
portal $védskych sluzeb zamést-
nanosti www.arbetsformedlingen.
se. Pro vyhledavani informaci a
pracovnich nabidek v jinych jazy-
cich nez ve §védstiné kliknéte na
nabidku Other languages na horni
listé. Na téchto strankach najdete
také informace o tom, jak napsat
pravodni a motiva¢ni dopis, jak se
uspésné uchazet o praci, odkazy na
dal$i zdroje informaci, internetové
pracovni portély, pracovni agentury apod. UZiteCnym portalem
pro anglicky mluvici zdjemce o praci ve Svédsku je www.jobs-
instockholm.com. Nabizi databazi volnych mist a uZite¢né infor-
mace o Zivotnich a pracovnich podminkach ve Svédsku. Nejvét-
$imi pracovnimi portaly jsou www.careerjet.se, www.jobline.se,
www.stepstone.se, www.academicsearch.se nebo www.proffice.
se. Prehled pramérnych mezd najdete na strankach statistické-
ho tradu na adrese www.sch.se.

® Prace a socialni politika - mési¢nik Mini

DAnsko

Prestoze je ve vétSiné pripa-
dt vyzadovana znalost danstiny,
v nékterych firmach vam bude
stacit anglicky nebo némecky
jazyk. Kazda obec nabizi kur-
zy danstiny pro cizince, které
muiZete navStévovat zdarma,
pokud mate v Dansku vyiize-
né ¢islo CPR (obc¢anské regis-
traéni ¢islo). VétSina volnych
mist nebyva nikde inzerovana.
Informace o nich se $if{ mistni
komunitou, mezi sousedy a
znamymi. Presto mtiZete zajimavé pracovni nabidky najit i na porta-
lech www job-guide.dk, www.jobindex.dk, www.jobworld.dk, www.
jobfinder.dk, www.dadl.dk, www.stepstone.dk, www.itjobbank.dk.
Nejvétsi databazi volnych mist je informacni portal danskych sluzeb
zaméstnanosti na www.workindenmark.dk, ktery obsahuje podrob-
né informace o Zivotnich a pracovnich podminkach, registracnich
postupech a zaroven umoziiuje zdjemctim o praci vytvorit si vlastni
profil (CV).

Standardni tydenni pracovni doba v Dansku je 37 hodin. Da-
nové se snazi o maximalni rovnovahu mezi profesnim a rodin-
nym Zivotem. Zaméstnavatelé ¢asto nabizeji svym pracovnikiim
pruznou pracovni dobu ¢i praci z domova.

tva prace a

Norsko

Pro ziskani zaméstnani v
Norsku je témér nezbytné
umét norsky, prip. jiny skan-
dindvsky jazyk. Jen v nékte-
rych oborech, napr. v ropném
prumyslu nebo v hotelnictvi,
vam posta¢i dobrd_znalost
angli¢tiny. Obc¢ané CR nepo-
trebuji pro vykon zaméstnani
v Norsku pracovni povoleni
ani povoleni k pobytu. Pri
pobytu del§Sim nez tfi mési-
ce je nezbytné se registrovat
na mistnim oddéleni policie.
Registraci lze provést také
on-line. V zavislosti na délce
pobytu v Norsku vam bude vystaveno takzvané D ¢islo nebo
osobni ID ¢islo uvedené v prikaze.

Nejvétsi databazi volnych mist je portal norskych sluzeb zamést-
nanosti NAV, kde mtiZete zdarma vyvésit sviij Zivotopis (www.nav.
no). Pro nabidku sezonnich praci vlozte do vyhledavace klicova
slova sommer nebo ferie. Velkou databéazi volnych pracovnich
mista najdete také na www.finn.no/jobb nebo na internetovych
pracovnich portilech www.jobline.no, www.jobworld.no, www.net-
nordic.no, www.toptemp.no, www.stillinger.no. ZDROJ: EURES
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