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Vidzené ctendrky a vazeni étenari,

v jednom z predchozich wvodniki
Jsem psala o potrebé priskrceni ob-
chodu s chudobou v ubytovndch, kte-
7y jiz dosdhl alarmugicich rozmérit.
Doslo ke skokovému ndristu posky-
tovaného doplatku na bydleni, a to
nejenom z duvodu dopadii ekono-
mické krize, ale hlavné proto, Ze se
rada obéanit naucila vyuzivat urcité
vyhody zdkona o pomoci v hmotné
nouzi. Stavagici situace je nepripust-
nd, nemordlni a poskozuje celou
nasi spolecnost.

Prdce na novém zdkonu o socidl-
nim bydlent, ktery bude situaci ne-
Jen kolem ubytoven resit komplexné
a v dlouhodobém horizontu, inten-
zivné pokmcu]e Situace je vsak
vdznd a musi se 7esit neodkladné.

Vidda proto prijala novelu zdkona
0 hmotné nouzi, ktery ukonéi rozsi-
rené zneuzivani doplathu na bydleni
nékterymi majiteli ubytoven. Novela
zdkona prindsi tHi zdsadni zmény.
Doplatek na bydleni bude nové uby-
tovndm poskytovdn pouze na prostor,
nikoliv na pocet lidi Zijicich v jed-
nom byté, jako tomu bylo doposud.
Provozovdani ubytoven bude vyiato
ze Zivnostenského zakona. A za vel-
mi dulezité povazuji stanoveni ma-
ximadlni vySe najemného, a to podle
Cdstky v daném misté obvyklé.

Bydlent v hygienicky a technicky
absolutné nevyhovujicich prosto-
rdch nesmi byt neprimévené finan-
covdno ve prospéch jejich provozo-
vatelit.

Preji vam hezké a slunecné léto

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

ZAMESTNANOST

Uzka spoluprace
se zaméstnavateli
v regionech
prinasi vysledky

ctéte na strané 2

0d zacatku pfistiho roku by

se mél rozsifit pocet rodin,
jez ziskaji narok na porodné
na prvni dité, a nové budou
mit rodiny narok i na porodné
na druhé narozené dité.

Porodné je jednorizova davka
statni socidlni podpory, kterou se
prispiva na néklady souvisejici s na-
rozenim ditéte. V soucasné dobé se
porodné vyplaci pouze na prvni Zivé
narozené dité (¢i s nim soucCasné
narozené déti) a podléha testu pii-
jmu. Narok na porodné totiZ vznikd
pouze v pfipadé, Ze rozhodny pifjem
neprevySuje 2,4nasobek Zivotniho
minima rodiny.

Co upravuje Novela zAkona?

Navrh novely zédkona upravuje po-
rodné tak, aby narok na tuto davku
vznikl $ir$imu okruhu rodin s détmi
a aby témto rodinam mohlo byt vy-
placeno porodné také pii narozeni
druhého ditéte. Druhym ditétem je
pritom chapano druhé Zivé narozené
dité, a to bez ohledu na to, pti kolika-
tém porodu se toto druhé Zivé naro-
zené dité narodi. Zaroven se tiprava
vztahuje i na déti prevzaté do trvalé
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péce nahrazujici péci rodici. Zvysu-
je se také zakonem stanoveny koefi-
cient, a to na 2,7nasobek Zivotniho
minima rodiny, kterym se ndsobi
ptijem pro narok na porodné. Narok

PENZE

Kdy se vyplati

vyuzit dobrovolné
" dachodové

pojisténi?

ctéte na strané 3

na porodné z diivodu prevzeti ditéte
do trvalé péce nahrazujici péci rodi-
¢ se roz8ifuje o pripady uvedené
v § 7 odst. 10 pism. b) a d) zdkona
¢ 117/1995 Sb., kdy bylo u dité-

ZDARMA
MY A SVET

Placenou praci
v domacnosti
vykonavaji v CR
hlavné Ukrajinky

ctéte na strané 8

te do jednoho roku véku soudem
rozhodnuto o osvojeni ditéte nebo
o svérteni ditéte do péce pred osvoje-
nim podle § 826 a § 827 obcanského
zékoniku. (@

Rada vlady pro seniory jednala poprvé v novém slozeni

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova predse-
dala zasedani Rady vlady pro seniory a starnuti populace, ktera
se sesla poprvé v novém sloZeni 27. ¢ervna.

Kromé osmi ministerstev jsou ¢le-
ny rady také zastupci Parlamentu
CR, nestatnich neziskovych organi-
zaci, zdravotnich pojistoven, Kkrajt,
mést a obci, odborovych svazii, se-
niorskych organizaci, odborné verej-
nosti a jednani se ucastnila i verejna
ochrankyné prav. ,Nové slozena
rada by méla pfijit s konkrétnimi
navrhy opatteni, které napomohou
ke zlep$eni situace seniorti u nas, a
to v ramci plnéni Narodniho akéniho
planu podporujiciho pozitivni starnu-
ti,“ uvedla na tivod zaseddni ministry-
né Michaela Marksova.

Jaké jsou klicové priority?

Rada odsouhlasila zpravu o své
¢innosti a leto$ni plnéni Narodni-
ho akéniho planu podporujiciho
pozitivni starnuti. Nérodni akéni
plan pro obdobi let 2013 az 2017
je zasadnim materidlem v otazce
podpory seniortt v Ceské republice
a ma nékolik klicovych priorit. Jed-
nou z hlavnich oblasti je zajiSténi
a ochrana prav seniorti, ktefi jsou
velmi zranitelnou skupinou. Musi
se zlepsit vnimani role seniord ve
spolecnosti, a to nejlépe skrze pri-

klady dobré praxe. Je tieba rozsifit
podporu rtiznych druht vzdélavani,
tak aby mohli seniofi nadale rozvi-
jet své schopnosti. Velky potencial
je skryt v dobrovolnické praci se-

Nezameéstnanym rodi¢cum se vénuje zvysena péce

Rodic¢e malych déti patfi mezi nejohrozenéjsi skupmy na trhu pra-
ce. Této skupiné uchazeél o zaméstnani vénuje Urad prace CR
zvySenou péci, at uz prostfednictvim nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti nebo fadou regionalnich individualnich projektu.

Zaméstnavatelé se Casto brani
prijeti rodi¢a do pracovniho poméru,
protoze se boji jejich ¢asté absence
z divodu péce o malé déti. Rodice
zase ne vidy mohou prijmout jakou-
koli prac1 “ fika generalni reditelka
Utadu prace CR Marie Bilkova. Na-
priklad sménny provoz, nedostatek
mist v jeslich a ve Skolkéach ¢i dojiz-
déni pro né predstavuji velké kompli-
kace hlavné v piipadech, kdy nemaji
zaji$téné hlidani. ,Problémem je i ur-
¢ita ztrata kvalifikace za dobu, kdy je
rodi¢ na rodicovské dovolené. Prece
jen zmény, které v pracovnich pro-
cesech probihaji, byvaji mnohdy za-
sadni a skokové. Takovy ¢lovék pak
miiZe mit dost sniZené sebevédomi
a sklony se podcefiovat,” upozoriiu-
je reditel Krajské poboc¢ky Uradu
prace CR v Plzni Zdené¢k Novotny.
Pritom praxe ukazuje, Ze rodice do-

kazou velmi ocenit vstficny pristup
ze strany firem, které jim umozZni
skloubit rodicovskou a profesni roli.
Zameéstnavatelé tak mohou ziskat
skute¢né loajalni zaméstnance.

Pomohou i dérské skupiny

LPro rodice, ktefi maji zdjem se
vratit se do préce, je klicové hlidani
déti. Pravé to, Ze se o déti nema kdo
postarat ani na nékolik hodin a sou-
kromé hlidani je drahé, byva zasadni
prekazkou pro navrat rodic¢t do pra-
ce. A protoze $kolek je mélo, a i kdyz
jsou, nemusi byt nutné tam, kde je to
pro rodice ¢asové dosazitelné, jsou
soucasti nasich projekti velmi ¢asto
prispévky na hlidani déti. Jsem pre-
svédcena, Ze podpora flexibilnéjsich
a méné formalnich zpiisobii hlidani
déti, napf. zfizovani détskych sku-
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pin, je tou spravnou cestou pro zvy-
$eni zaméstnatelnosti rodi¢t s détmi.
Bude je mozno daleko 1épe provazat
préavé se zkracenymi tivazky, ¢astec-

nou praci z domova nebo vyuZit tam,

kde Klasicka zatizeni pro déti prosté

chybi,“ upozoriiuje Marie Bilkova.
Pokracovdni na strané 5

niorti a podpofe mezigenera¢nich
center. Samostatnym okruhem je
i zaméstnavani seniort a takzvany
age management a jeho aplikace
V praxi. (t2)

B Valorizace I

0 kolik
vovog o
se pristi rok
-V, o

zvysi duchody?
Vladni navrh valorizace dtchodil
schvalili poslankyné a poslanci na-
pri¢ celym politickym spektrem. Sta-
robni dichody budou podle vladni
novely od ledna 2015 opét valorizo-
vany o tretinu rastu realnych mezd
a sto procent nartstu spotiebitel-
skych cen. V pfistim roce by se navic
mély penze mimoradné zvysit o 1,8
procenta. V praxi to znamena, Ze by
dachody vzrostly v priméru o 205
korun. ,Nizka valorizace v uplynu-
Iych dvou letech nestacila seniortim
pokryt Zivotni ndklady. Chudoba
hrozi v Ceské republice az ptl mili-
onu diichodct. Predev§im tém osa-
meéle Zijicim musi stdt podat pomoc-
nou ruku a zajistit dastojné stari,”
fikd ministryné prace a socidlnich

véci Michaela Marksova.
(2
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Uzka spoluprace se zamestnavatell ' reglonech prinasi vysledky

Zaméstnanci jsou bohatstvim firmy, do kterého se vyplati inves-
tovat. Péce o né by proto méla byt co nejlepsi. Shodli se na tom
generalni feditelka Ufadu prace CR Marie Bilkova a prezident

kolinské automobilky TPCA Kenta Koide na spoleéném jednani,

které probéhlo 16. ¢ervna v Koliné.

Obé strany chtéji navazat na dosa-
vadni osvédc¢enou spolupraci pii na-
boru novych pracovnikii pro TPCA.
Nabory probihaji prakticky kazdy
patek. V rdmci této praxe se dafi
Kontaktnimu pracovisti Uradu pra-
ce CR v Koliné ziskavat do databdze
volna pracovni mista v automobilce
a nasledné pak mohou dfednici vy-
tipovat vhodné uchazece o zamést-
nani. Tyto informace predavaji agen-
turdm prace, které pro TPCA nabory
organizuji. O tom, Ze Utad prace CR
tyto moznosti nepodceiuje, svéd¢i
i fakt, Ze v ¢ekarné kolinského pra-
covisté vyclenil specidlni prostor,
kde zajemci najdou veskeré podrob-
nosti a aktudlni informace o pravé
probihajicich vybérovych fizenich.
,Spolec¢nost je motorem trhu prace
v regionu a dokonce zménila i jeho
charakter. Kromé toho, Ze vytvari $i-
rokou $kélu zajimavych pracovnich
prileZitosti, se také zodpovédné sta-
ra o své zaméstnance. A nezapomina
ani na jejich rodiny. V hojné mite
prispiva na akce podporujici Zivot v
regionu. A tam, kde se lidem dobie

Zije, vznikaji i dal$i pracovni mista,”
upozoriiuje generdlni reditelka Uta-
du prace CR Marie Bilkova.

Sance pro absolventy kol

,Dlouhodobé investujeme do na-
Sich zaméstnanct. Lidské zdroje
totiZ povazujeme skute¢né za jednu
z nejdulezitéjsich oblasti,“ fika pre-
zident TPCA Kenta Koide. V sou-
vislosti s rozjezdem tfeti smény
vytvori TPCA v tomto roce 700 no-
vych pracovnich mist. ,Spoluprace
s Kontaktnim pracovistém Uradu
prace CRv Koliné je vynikajici. Jeho
zameéstnanci znaji velmi dobre nase
potieby, naborové plany a aktivné
nam pomahaji v ziskavani uchaze-
¢, hodnoti vzajemnou spolupraci
persondlni Feditel automobilky Jan
Pesek. ,Pravé podpora statu v ob-
lasti aktivni spolupréce firem se stat-
nimi organizacemi je presné to, co
pomiiZe Ceské ekonomice k efektiv-
nimu vyuziti jejich zdroja a prispéje
ke zvySeni konkurenceschopnosti.
Aktivni pfistup Uradu prace CR je

“

excelentnim prikladem z praxe,”
dopliiuje manaZer externich vzta-
htt TPCA Pavel Benes. Firma také
znacné podporuje zaméstnavani
mladych lidi. Téméf polovinu no-
vych pracovniki v administrativé a
na technickych pozicich tvoii Cers-
tvi absolventi $kol. Strategii TPCA
je zaméfovat se v naboru pravé na
tuto skupinu potencidlnich novych
zaméstnancti a v jejim ramci aktivné
spolupracovat se §kolami.

H Porads I——
Uradu prace CR se dafi vracet jeho puvodni poslani

Nutnost personalniho posileni Uradu prace CR a zlepSujici se kva-
lita sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstnanosti patfily k hlavnim
tématum celostatni porady reditelil krajskych pobocek a kontakt-
nich pracovist, ktera se konala 2. a 3. ¢ervna na Vyso¢iné.

Od vzniku centralizovaného Uradu
prace CR v roce 2011 se trad stale
potykd s persondlni poddimenzo-
vanosti. V oblasti zaméstnanosti se
podarilo tuto situaci ¢astecné vyresit
diky nové prijatym 700 zaméstnancd,
ktefi plisobi pfevazné v terénu. Nadé-
le v8ak existuji problémy. Nejpalci-
v&j8i jsou nyni v oblasti nepojistnych
socidlnich davek. Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR proto predlozilo
vladé do zkraceného pripominkového
fizeni materidl, ktery by mél tuto si-
tuaci napravit. V piipadé, Ze ho kabi-
net schvali, zvys{ se pocet zaméstnan-
ctt Uradu prace CR o 1 200 lidi. Jejich

naplni prace by byla opét predevsim
¢innost v terénu a provérovani pod-
kladii, které klienti predkladaji, coz
povede k zamezeni zneuzivani davek
a jejich nadmérného vyplaceni.

Aktivni politika zaméstnanosti

Zaméstnanci Utadu prace CR se
vice vénuji aktivni politice zamést-
nanosti. Nartstajici aktivitu Uradu
prace CR v oblasti zaméstnanosti,
poradenstvi a zprostfedkovani do-
kladaji i ¢isla: v pribéhu prvnich
Ctyi mésict leto$niho roku pro$lo
rekvalifikacemi vice nez 14 000 lidi

(ve stejném obdobi loiiského roku
jich bylo 6 699), v ramci spolec¢ensky
tcelnych pracovnich mist se tGradu
podafilo od ledna do dubna 2014
umistit 16 206 uchazect (loni 9 112)
a na vefejné prospésné prace nastou-
pilo 14 897 lidi (o rok diive 13 478).
,Diky uz naplno fungujicimu moni-
toringu volnych pracovnich mist se
nam také dari rozsifovat databazi
pracovnich pozic, které miiZzeme
nabizet uchaze¢tim,“ tikd generdl-
ni feditelka Uradu prace CR Marie
Bilkova a dodévé: ,,Abychom mohli
v tomto duchu i nadéle pokracovat,
je nutné zajistit dostatek prostied-
ki, zejména na provoz, v rozpoctu
na rok 2015. V opa¢ném pripadé
bychom totiz museli za¢it omezovat
nejen provoz, ale i poskytované sluz-
by a uzavirat pracovisté. A tento stav
nesmime dopustit.“ (tz)

I OZP |
Nepodcenujeme komunikaci se zdravotné postizenymi

Handicapovani maji své specifické potfeby a je tfeba, aby za-
méstnanci Uradu préce CR byli schopni s nimi komunikovat na
odpovidajici trovni. Urad proto uvital prolekt Narodni rady osob

~ X " .

se zdravotnim postiZzenim na zl

Projekt pfipravila Narodni rada
osob se zdravotnim postiZzenim ve
spolupriéci se §védskym partnerem
Kompetens Centrum for Tillgang-
lighet. Po dvodni analyze postave-
ni a podpory osob se zdravotnim
postizenim (OZP) na trhu préce
a modelu vzdélavani pracovnikd
Uradu prace ve Svédsku spolecne
vypracovali vzdélavaci kurz uréeny
zaméstnancim Ufadu prace CR.
Skoleni bylo zaméteno na komuni-
kaci s klienty se sluchovym, zrako-

P

ao 1

vym a télesnym postiZenim, véetné
audiovizualnich vyukovych podpor
a metodiky pro komunikaci s témi-
to lidmi. ,Utad prace CR pievzal
mnoho kompetenc1 které se do-
tykaji Zivota lidi se zdravotnim po-
stizenim, a tudiZ je velmi dalezité,
aby také znal jejich problematiku.
Osobné povazuji za podstatné, Ze
se nam podafilo akreditovat vzdé-
lavaci kurzy zaméfené na komuni-
kaci Uradu prace CR s osobami se
zdravotnim postiZenim. Jsme pfi-

praveni na dal$i spolupréci, kterou
jsme timto projektem nastartovali
a v jejimz ramci mizeme nabid-
nout pomocnou ruku pfi vzdélava-
ni afednikt v komunikaci s lidmi
s rozdilnymi druhy zdravotniho
postizeni,“ fika predseda Narodni
rady osob se zdravotnim postiZe-
nim Véclav Krésa. V pribéhu lofi-
ského roku probéhlo pilotné osm
seminai, kterych se zdcastnilo
114 zaméstnanct Uradu prace CR
z celé republiky. Jejich poznatky a
pripominky pak realizatofi zapraco-
vali do metodiky, kterou bude Urad
prace CR vyuzivat i nadéle v ramci
propracovaného systému vzdélava-
ni podle typovych pozic.

(tz)

ProGramy NA miRU prO firmy

Utad prace CR je piipraven pomo-
ci na Kolinsku stejné jako v ostatnich
regionech nezaméstnanym i firmam.
Moznosti je celd fada. ,, Tak napiiklad
pii vybéru vhodnych uchazect o za-
méstnani nebo v ramci distribuce
informaci mezi klienty. Umime také
zajistit realizaci naborovych akei pro
konkrétni zaméstnavatele. A pravé
v tomto ohledu je pro nas velice di-

lezitd komunikace se zaméstnavateli.
Na jejim zakladé mizeme pfipravit
firmdm programy na miru a zaroven
se postarat o0 uchazece,” zdiraziuje
Marie Bilkova. Pozitivné se na vyvoji
na trhu prace podepisuji nastroje ak-
tivni politiky zaméstnanosti, kterych
je celd fada a jsou financovany jak
znarodnich, tak z evropskych penéz.
Zajem sklizi zejména vefejné pro-
spésné prace, spoleCensky ucelna
pracovni mista a rekvalifikace.

Urednici musi byt vice chranéni
pred utoky agresivnich klientu

Na tfi desitky fyzickych napadeni a stovky verbalnich Gtoku
zaznamenali béhem prvnich péti mésicu letosniho roku zamést-
nanci Uradu prace CR po celé republice. Agresivita klientii roste.

Bouchani do stolu, kopéni do Zidli,
shazovani pocitacti a prasknuti dver-
mi jsou téméf na dennim poradku na
vSech kontaktnich pracovistich Uradu
prace CR. Nervozita klientii stoupa
i v souvislosti s jejich $patnou ekono-
mickou situaci. Spolupréce s nimi pak
neni nijak jednoducha. Jejich agresivi-
ta negativné ptisobi na ostatni a dopad
jejich jednani na pracovni podmfnky
a prostiedi je opravdu znacny. Mezi
hlavni diivody, které vedou k napadani
zaméstnancti Utadu prace CR, patii
nespokojenost s vyplatnim terminem,
rychlosti zpracovani Zadosti a nasledné
vyplaty davek, s jejich vysi ¢ jeji nevy-
placeni v hotovosti, nepfiznani davky
&i podpory v nezaméstnanosti, vyraze-
ni z evidence uchaze¢ii o zaméstnani a
¢im dél vice také alkohol a drogy.

SpoluprAce s policif

.,V porovnani s ostatnimi titady jsou
na$i zaméstnanci vystaveni utokim
ze strany agresivnich klienti nejcas-
té&ji. Pritom maji nejmensi moznosti se
branit. V tuto chvili je pro nas prioritou
nastaveni jasnych pravidel a opatfen,
diky kterym budeme schopni pripad-
nym atakiim maximalné predchazet.
Jednou z cest by také mohla byt za-
konnd tiprava, ktera by nam umoznila
zvysit ochranu tredniki,” zdﬁrazﬁgje
generdlni feditelka Ufadu prace CR
Marie Bilkova. Prestoze vétsinu ttoka
na zaméstnance Uradu prace CR tvor{
slovni napadeni, nezfidka jim takové
chovéni zptisobuje tézkou psychickou
Gjmu, stres a pocit poniZzeni, nemluvé

0 opodstatnénych obavach z napadeni
mimo trad. Situace byva Casto tak vy-
hrocena, Ze jen profesionalita pracov-
niki a véasny zasah policie predejdou
tomu nejhorsimu. ,Jsem velmi rada,
Ze spoluprace s méstskou a republi-
kovou policii v tomto ohledu opravdu
funguje. Primérna doba pifjezdu poli-
cistii po nahléSeni incidentu se pohy-
buje mezi 5 a 10 minutami. VétSinou
jej vyresi slovni domluvou. Pokud je
Kklient hodné agresivni, odvedou si ho
na sluzebnu. V nékterych pripadech
jsme uz ale museli podat i trestni ozné-
meni,“ fikd Marie Bilkova.

InfoRMACNT kampaN

K zajlstem bezpecnostl zamest-
nancii pouziva Utad préce CR
v soucasné dobé v ramci svych
moznosti nékolik opatteni: vySsi
pocet pracovniki v Kkancelafich,
prepazkova skla, navzajem propoje-
né mistnosti, SOS tlacitka, bezpe¢-
nostni kamery, ochranné spreje,
ostrahu nebo pravidelné navstévy
méstské a statni policie. Bohuzel
ne vSude je mozné z financnich
dtvodit uplatnit vSechny nezbytné
moznosti ochrany. Zaméstnanci
Uradu price CR prochazeji pra-
videlné Skolenimi, aby védéli, jak
jednat s klienty v konkrétni situa-
ci, a maji k dispozici manudl, ktery
zohlednu]e situaci pravé v ]e]lch re-
glonu Utad prace CR zérovei pra-
cuje na pripravé informacni kampa-
né, ktera by méla cilit na klienty i
samotné zaméstnance tradu. @)

Deset let zkusenosti s pracovni rehabilitaci v CR

V roce 2004 vstoupil v platnost novy zakon o zaméstnanosti,
ktery v CR nastavil legislativni podminky pro realizaci pracovni
rehabilitace, ktera je stéZejnim nastrojem pro integraci osob se
zdravotnim postiZzenim (OZP) na trh prace.

V pritbéhu uplynulych deseti let se
pracovni rehabilitace postupné do-
stala do praxe Uradu prace CR, ktery
ji zajistuje. O tcast v ni miZe pozadat
kterykoliv ob¢an CR se zdravotnim
postiZzenim, ktery se potyka s barié-
rami pii vstupu na pracovni trh.

Praktické realizace pracovni reha-
bilitace v minulosti naraZela na fadu
piekazek, coz se dosud odrazi
v nizkém poctu klientt této sluzby.
Hlavnim systémovym nedostatkem
tohoto procesu byla chybéjici sit lo-
kalnich poskytovateli prislusnych
sluzeb a nastaveni jejich spoluprace
s Uradem prace CR. Zcela napiiklad

chybéla specializovana zdravotnicka
zafizeni zajitujici jednu z vyznam-
nych forem pracovni rehabilitace
— ergodiagnostické vySetieni, jehoZ
cilem je identifikovat aktudlni pra-
covni potenciél klientii z komplexni-
ho pohledu jejich psychosenzomoto-
rickych piedpoklada.

Sii ergodiagnostickych
PRACOVIST
Tyto nedostatky se pokusil v le-
tech 2004-2008 odstranit projekt

Iniciativy Spolecenstvi EQUAL Re-
habilitace — aktivace — prace, kdy

AR

byly pilotné ovéreny moznosti spo-
lupréce sité poskytovatelti pracovni

rehabilitace ve vybranych krajich
a podporen vznik prvnich Sesti ergo-

diagnostickych center. Ministerstvo
préce a socialnich véci CR vyhodno-
tilo tyto snahy jako tcelné, a proto
v roce 2012 zahijilo realizaci vlastni-
ho systémového individualniho pro-
jektu s nazvem Regiondlni sité spo-
lupréace v pracovni rehabilitaci (zkr.
PREGNET), jehoz realizace konci
31. srpna 2014. V ramci projektu se
podatilo roz§ifit funkéni sit na 13
ergodiagnostickych pracovist, ktera
jsou aktudlné schopna zabezpecit
sluzby ergodiagnostiky pro klienty
ze vSech kraji CR. Soucasné bylo
pro Urad prace CRv cilovych krajich
projektu podpofeno vytvoreni sité
dalsich spolupracujicich organizaci,
které jsou pripraveny poskytovat
kvalitni sluzby sméfujici k podpore
integrace OZP na trh prace.

(red)
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Kdy se vyplati vyuzit dobrovoine duchodove pojisteni?
V posledni dobé se mnozi dotazy tykajici se dobrovolného dii- r
chodového pojisténi. Jeho smyslem je umoznit lidem, aby se jim -

doba, kdy nejsou diichodové pojisténi, mohla zapoéitat pro vznik
naroku nejen na dichod starobni.

Soucasna pravni uprava piedpo-
klada, Ze v zZivoté lidi vznikaji i situ-
ace, které se mohou stat divodem
pro podani prihlasky k ucasti na dob-
rovolném dichodovém pojisténi. Za-
kon o dtchodovém pojisténi vyme-
zuje diivody a podminky, za nichz je
mozna tcast na dobrovolném dacho-
dovém pojisténi, a rovnéZ stanovuje
moznost zpétného prihlaseni k dob-
rovolnému diichodovému pojisténi
a zaplaceni pojistného. ZkuSenosti
pracovnikii Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni ukazuji, Ze lidé se Cas-
to pozdé prichézeji poradit, v jakych
pripadech lze vyuzit institut dob-
rovolného diichodového pojisténi.
Pokud totiz nékomu chybi potebna
doba pojisténi pro narok na dichod,
zakon mu umozni doplatit pouze je-
den rok zpétné prede dnem podani
prihlasky k dobrovolnému dtcho-
dovému pojisténi, a to bez uvedeni
divodu.

Kdo, kde a na jak dlouho?

0Od zacétku leto$niho roku je moz-
né tcast na dobrovolném diichodo-
vém pojisténi bez uvedeni divodu
v rozsahu nejvy$e 15 let v rdmci ce-
1ého Zivota (podle pravni tipravy plat-
né do 31. 12. 2013 to bylo nejvyse 10
let). Pojisténi se mohou dcastnit lidé
star$i 18 let, jestlize podali prihlasku
k tcasti na pojisténi. Ta se podava
na okresni spravé socidlniho za-
bezpeceni (v Praze Prazské, v Brné
Meéstské) podle mista trvalého poby-
tu obc¢ana, popf. hlaseného pobytu
cizince. Osoby s trvalym pobytem
mimo tizemi CR mohou piihlasku
k této ucasti podat na kterékoliv
OSSZ. Dalsi podminkou ucasti je
placeni pojistného. Minimalni mésic-
ni pojistné hrazené v roce 2014 ¢ini

1 817K¢ (u osoby ucastné diachodo-
vého spofeni je minimalni mési¢ni
pojistné 1946 K¢).

Ucast na dobrovolném diicho-
dovém pojisténi je mozna nejdéle
do dne, ktery bezprostiedné pred-
chazi dni vzniku naroku na starobni
dtchod. Ob¢an dobrovolné téastny
dtchodového pojisténi mize z této
Gcasti podat kdykoliv odhlasku.

Sest obvyklych piiklad®

Pro néazornost uvadime nékolik
obvyklych prikladd, kdy lze institut
dobrovolného diichodového pojisté-
ni vyuzit, nebo naopak kdy jej dopo-
rucit nelze, protoZe by jeho vyuziti
nebylo tcelné:

e K dobrovolnému dtchodovému
pojisténi bez uvedeni dtvodu se
mohou pfihlasit napf. Zeny, které
jsou v domécnosti se zdravymi
détmi star$imi 4 let a chtéji, aby se
jim toto obdobi zapoc¢italo do po-
tebné doby pojisténi pro narok
na dichod. Vzhledem k mozZnosti
prihlasit se k dcasti na dobrovol-
ném diachodovém pojisténi maxi-
malné rok zpétné pied podanim
prihlasgky, si jim ale nelze doplatit
obdobi, kdy byla Zena v domac-
nosti napt. pred 10 lety.

Dobrovolné diichodové pojisténi
mohou vyuzit i mladi lidé, ktefi
odkladaji svlij vstup na pracovni
trh, dlouhodobé studuji nebo se
Gcastni stazi. Ucasti na dobro-
volném dachodovém pojisténi si
zajisti, aby jim doba studia, ktera
v obdobi od 1. 10. 2010 jiZ neni
povaZovana za nahradni dobu
pojisténi, byla v budoucnu zapo-
Citana pro narok na starobni, ale
i pfipadny invalidni ddchod. To-
téz plati o dalsich aktivitach, pii

nichZ nejsou dcastni dichodové-
ho pojisténi.

Lidé, kteti byli nebo jsou dlouho-
dob& nezaméstnani a jsou nebo
byli v evidenci Utadu prace CR,
mohou pomoci dobrovolného di-
chodového pojisténi , pokryt“ doby
evidence u Uradu prace CR, které
se jim nezapolitaji jako nahrad-
ni doba poji§téni. Ty Ize totiZ pro
narok a vy$i dichodu zohlednit
pouze v urcitém rozsahu. Z doby
vedeni v evidenci Uradu prace CR,
po kterou neni vyplacena podpora
v nezaméstnanosti nebo pii rekva-
lifikaci, lze zapocitat nejvySe tii
roky (jeden rok pred 55. rokem
véku, dva roky po 55. roku véku).
Dobrovolné diichodové pojisténi
Ize vyuzit také v situaci, kdy lidé
po urcitou dobu pracuji ve std-
té¢, s nimz CR nemd uzavienou
smlouvu o socidlnim zabezpeceni.

Komise pro dichodovou reformu ma tri pracovni tymy

V éervnu se uskutecnilo étvrté jed

i odborné |

pro

duchodovou reformu. Projednavala se mj. kritéria, podle nichz
by se méla posuzovat budouci podoba diichodového systému,
a také ustaveni pracovnich tymu pro feseni diléich tikolu.

Predseda komise prof. Potti¢ek vy-
jadril potéSeni nad tim, Ze otazka di-
stojného Zivota diichodct se objevila
v politickém zadani dtchodové re-
formy. Pravé distojny Zivot dichod-
ctt zminil vedle kritérii zasluhovosti,
narovnani transfertt mezi rodinami
a spole¢nosti a udrzitelnosti verej-
nych financi ve své prezentaci, v niz
porovnal vSechny tfi stavajici pilife
dachodového systému. Uspéch di-
chodové reformy bude podminén
i odstranénim nepiehlednosti sys-
tému a mimo jiné i zvySovanim so-

cidlni gramotnosti ob¢and. Absolut-
ni spravedlnost ov§em podle predse-
dy Potticka bohuZel neexistuje.

Cim se budou
ZAbYVAT PRACOWN Tymy?

Dalsim diilezitym bodem ¢tvrtého
jednani byla diskuze nad ustavenim
pracovnich tymt, které budou pra-
covat na feSeni dil¢ich tkolt odbor-
né komise. Pracovni tymy vzniknou
tfi. Jeden se bude zabyvat ukonce-
nim II. pilife a nastavenim paramet-

rt I1L pilite, druhy tym dachodovym
vékem a valorizaci dtchodii. Ob-
lastmi ¢innosti tfettho tymu budou
kompletni systémové analyzy, zd-
sluhovost a transfery mezi rodina-
mi a spolecnosti. Pracovni tymy se
budou schazet ¢astéji a jejich cilem
bude priprava konkrétnich materialt
k projednéni plénem komise. Prvni
tym vénujici se ukonceni IL. pilife
a parametrtum III. pilife zasedl ihned
po jednani komise. Clenové komise
vyjadrili souhlas s ustavenim pra-
covnich tymi a zadali predstavite-
lim Ministerstva financi CR, Mini-
sterstva prace a socidlnich véci CR
a Uradu vlady vypracovat co nejdiive
analyzy o finan¢nich a pravnich rizi-
cich zruseni II. pilite.

(2

B Z regiony [
V Plzni se diky dobrovolnictvi
dari spojovat lidi vSech generaci

Naméstkyné pro ochranu prav déti a socialni za¢lenovani Jana
Hanzlikova navstivila v ¢ervnu pfi své cesté do Plzné také Regio-
nalni dobrovolnické centrum - spolek TOTEM.

s W

V Plzni se nameéstkyné pro ochranu prav déti a socidalni zacleriovani Jana Hanz-

o1

likovd sezndmila s ¢innosti Regi

dobrovolnického centra — spolku TO-

TEM, ktery vybudoval v klidné cdsti mesta multifunkéni mezigeneracni cent-

rum.

Spolek TOTEM se podle jeho fe-
ditelky Vlastimily Faiferlikové sna-
Zi prispét k co nejvétSimu zapojeni

FOTO: JIRI VANEK

seniort do spole¢enského Zivota,
podporovat jejich sebediivéru, zajem
o dalsi vzdélavani a uceni se, poma-

hat jim rozvijet duSevni a fyzické
sily. Na klidném okraji Plzné spolek
vybudoval unikatni multifunkéni me-
zigeneraCni centrum, kde se pfi riiz-
nych vzdélavacich, sportovnich nebo
uméleckych akeich setkavaji a spolu-
pracuji lidé vSech generaci. Aktivity
spolku jsou zamérené také na pomoc
seniortim a jejich rodinam s feSenim
obtiznych Zivotnich situaci.

Rozvijer MeziGENERACNI vziahy

LRychle se ménici demograficka
situace bude vyzadovat stile vétsi
spolupréci lidi vSech vékovych ka-
tegorii, posilovani vztaht v rodinég,
komunité, ve spolecnosti. V centru
TOTEM jsem méla moznost vidét
mnoho zajimavych aktivit, které pfi-
spivaji k rozvijeni mezigenera¢nich
vztahti, poméhaji k aktivnimu strnu-
ti a ukazuji, jak jsou nasi star§i obca-
né pro spolecnost uzite¢ni,“ #ika na-
méstkyné Jana Hanzlikova. ,Rozvoj
mezigeneracni spoluprace i formou
multigenerac¢nich center — mist pro
setkavani se napfi¢ generacemi — je
i jednim z cili a opatieni Narodniho
akéniho planu podporujiciho pozi-
tivni starnuti pro obdobi let 2013 aZ
2017, a je proto velmi dileZité takové
aktivity podporovat,” dodava namést-

kyné. )

Brug,

»OVASY=" Dy

uh dach,

Rrok v

K odpracované dobé ziskané v ta-
kové zemi nelze pro narok na ¢es-
ky dtchod piihlédnout. Jsou-li
po dobu zaméstnani v takovém
staté prihlaSeni k tcasti na dob-
rovolném diichodovém pojisténi
v CR, zajisti si, Ze se jim pro na-
rok na dachod z ¢eského pojisté-
ni tato doba zapocte. Pracuji-li lidé
ve staté EU nebo staté, s nimZ ma
CR uzavienou smlouvu, pro na-
rok na ¢esky dtichod lze zpravidla
k dobé pojisténi v ciziné prihléd-
nout s ohledem na princip s¢itani
dob pojisténi. V tomto pripadé by
tedy ucast na dobrovolném da-
chodovém pojisténi nebyla acelna.
Dalsi situaci, kterou je mozné re-
§it dcasti na dobrovolném diicho-
dovém pojisténi, jsou pripady, kdy
lidé pobiraji invalidni dtchod prv-
niho nebo druhého stupné a pri
jeho pobirani nevykonavaji vydé-

Unge =

e Splatnosg

N IA
liSen; Prijemce —

le¢nou ¢innost ani nejsou vedeni
v evidenci uchaze¢i o zaméstnd-
ni u Ufadu price CR. Tato doba
jim v budoucnu miize chybét
pro splnéni podminky pro narok
na starobni dtchod. Pfi pobirani
invalidniho dtchodu pro invalidi-
tu tfetiho stupné v8ak dobrovolné
dtchodové pojisténi neni Gcelné,
nebot tato doba je nahradni do-
bou pojisténi a pro narok na sta-
robni diichod se zapocitava.

Dobrovolného dtchodového po-
jisténi Ize vyuzit i v nékterych si-
tuacich, kdy byla zamitnuta (nebo
by mohla byt zamitnuta) Zadost
o starobni nebo invalidni diichod
pro nesplnéni podminky potrebné
doby pojisténi. Odbornou pomoc
pri stanoveni doby, kterou je nut-
né pro ziskani naroku na dichod
doplatit, poskytnou pracovnici
OSSZ. ZDROJ: 6557
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Vlastimila Faiferlikova:
Cilime na vzajemné
obohaceni generaci

Pred par lety se svym tymem spolupracovnikii a za velké podpo-
ry mésta Plzné dokazala zalozit centrum dobrovolnické pomoci.
Uz dva roky zde funguje v ramci spolku TOTEM novy unikatni
mezigeneracni dim. S feditelkou spolku Bc. Vlastimilou Faiferli-
kovou jsme se ale bavili hlavné o planech do budoucna.

Jak chapete pojem mezigenerac-
ni centrum?

Vnimame téma mezigenera¢niho
dialogu jako jedno z nejddlezitéjsich
a i pro nas je velmi obtizné hledat
jeho aktivni naplnéni. Mame za se-
bou prvni kriicky a upfimné véfime,
Ze spravnym smérem. Pres prvni na-
bizené aktivity, kdy se rtizné genera-
ce potkavaly na schodech a ucily se
vzdjemnému respektu, jsme nabizeli
mezigenera¢ni jednorazové akce jako
napf. peceni perni¢kd pro maminky
a dcery, babicky a vnucky a vytvéreli
jsme prostor pro setkani v jedné mist-
nosti. V soucasné dobé pfipravujeme
a nabizime aktivity, kdy uz dopredu
cilime na vzdjemné obohaceni gene-
raci, které se pfi nich setkaji. Napti-
klad naSe seniorky ucily varit kluky,
kteti odchézeji z détskych domovi
do svého samostatného Zivota, pravi-
delné dojizdéji do intervenc¢niho cen-
tra Robinson, kam privaZeji upecenou
buchtu, vlastnoru¢né vyrobenou hru
a hlavné otevienou naruc a odvazeji si
détskou radost, lasku a pocit potieb-
nosti a uziteCnosti. Prekrasné jsou
i mezigeneracni vystavy v nasi galerii.

Jaké projekty pfipravujete?

O préazdninach je nabizenych akti-
vit méné, a centrum i my zaméstnan-
ci mame tak ¢as k nadechnuti, zhod-
noceni uplynulého roku a k ptipravé
toho dal$iho. Népadi je spousta, je
potieba vybrat ty, kterym se chceme
vénovat, a pripravit plan konkrétnich
kroki, jak je realizovat. Ale to urcité
znaji vSichni, ktefi se podobné préa-
ci vénuji. My bychom radi v ptistim
roce oslavili rtiznymi zplisoby 15
let zaloZeni Totemu — Regionélniho
dobrovolnického centra a vybudovali
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Faiferlikovd,

reditelka
spolku TOTEM - Regiondlniho dob-
rovolnického centra

Viastimila

v Plzni prvni méstskou mezigenerac-
ni komunitni zahradu na nasi krasné
prostorné, ale prazdné terase. Ceka-
me také velmi netrpélivé na vysledky
grantovych fizeni, které nasméruji
nase hlavni cesty v pristim obdobi.

Jak vidite budoucnost dobrovol-
nictvi v CR?

Véiim, ze mySlenka aktivniho dob-
rovolnictvi a ob¢anské angazovanosti
je pro spole¢nost velmi dulezita a ze
vysledky prace podobnych center,
jako je to naSe, jsou presvédCivé ar-
gumenty, Ze pro chod spolecnosti
je 1 velmi potfebna a nenahraditelna.
Nicméné podpora dobrovolnictvi
jako procesu, ktery potiebuje profe-
siondlni management v podobé ko-
ordinace a napliiovani legislativnich
zédkonnych podminek, je mala. Presto
si myslim, Ze multifunkéni mezigene-
ra¢ni komunitni centra, ktera budou
nabizet dobrovolnickou préci pro ko-
munitu, maji budoucnost. i)
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V Cesku je potencial pro vytvareni novych pracovnich prilezitosti
Jak zlepsit situaci na pracovnim trhu a podpofit vytvafeni no-

vych pracovnich pfileZitosti? Zamé¥Fme se vice na lokalni rozmér
nezaméstnanosti a rozvoj vnitinich zdroji.

Aktivizace vnitinich zdroji v sou-
Casnosti neni dominantni model vy-
tvareni novych pracovnich prileZitosti.
Stitem je podporovany piedevs§im
vznik novych pramyslovych zavodi
s kapacitou tisicti pracovnich mist.
‘Téchto mist je oviem nedostatek a pri
rozmarech globdlnich trhii se mize
lehce stat, Ze se i dobie zaSkoleny
jedinec po nékolika mésicich opét ob-
jevi v evidenci uchaze¢t o zaméstnani
s nejasnou vyhlidkou do budoucnosti.
Prostredi podnikt s lehkou pramy-
slovou vyrobou ani adresnd oblast
sttedniho podnikani v mnohém ne-
dostacuje narokiim a moZnostem
mnohych nezaméstnanych, ktefi jsou
lzce spojeni s potencidly i negativni-
mi vlivy lokalniho prostiedi. Nelze se
tedy spoléhat pouze na vnéjsi zdroje
vytvareni pracovnich prileZitosti.

POROZUMET MOZNOSTEM REGIONU

Pro nové pracovni pifleZitosti s pred-
pokladem udrZitelnosti je nutno obréa-
tit pozornost také dovniti spolecenstvi
Ceskych a moravskych obci a pokusit
se podpofit predpoklady, které toto
prostedi nikoliv zcela zfetelné ma
a jsou ,v terénu dohledatelné“. Mno-
ho regionti v CR je dlouhodobé zasa-
zeno strukturdlni nezaméstnanosti,
ktera Casto vévodi naladé i politickym
rozhodnutim v téchto lokalitach. Pri-
leZitostné se prohlubuje lokalni skep-
se, jinde se zase objevuje pfivezeny
(translokalni) kapitdl z prace vyko-
navané stovky kilometrti od domova,
na jinych mistech nekoordinované
vznikaji nové podniky bez kontaktu
s lokalnim prostredim. Jednoticim
prvkem je neudrzitelnost téchto akti-
vit a nekontrolovatelnost globalniho
prostiedi. Abychom porozuméli moz-
nostem regionu, je poteba ,nového
typu Cteni vnitinich spolecenskych
zdrojti a ekonomického potencidlu.

Il Absolveni

Vliv na lokAlni
komunimi rozvoj

V souladu s nyné&jsi strategii reinte-
grace dlouhodobé nezaméstnanych
se ukazuje, Ze neni Zadouci zamérit
se pouze na potencial spojeny se
specializaci konkrétnich nezamést-
nanych podle hesla ,své k svému*
(administrativni  praci  byvalému
drednikovi, malovani pro malife po-
kojit). Ani rekvalifikace neprinaseji
s neustdlymi rozmary trhu prili§
jistoty. Efektivni moznost naopak
skytd posileni sebevédomi u ne-
zaméstnanych obcant stejné jako
u otevienych podnikatelii, Ze zku-
Senosti a potencidl v lidech samych
maji silu vytvorit nové prileZitosti,
které po letech regiondlni stagnace
mohou vytvorit nové vyzvy. Vyzvy
Casto spojené s lokdlnim komunit-
nim rozvojem. V mnoha modelovych
ptipadech v této situaci nejsou pod-
nikavi a kreativni jednotlivei sami,
nybrZz mohou ziskat podporu mist-
nich instituci, pfedev$im pak radnic
¢&i krajskych pobocek rtiznych drada.
‘Tam, kde se podafrilo nastartovat udr-
Zitelné projekty, je ¢asto nejen jasné,
ale i méfitelné, Ze rozvoj, ktery soci-
alni druZstva ¢i ekologické farma roz-
pohybovaly, daleko presdhl ptvodni
projektové plany. Vedle ekologické
farmy se tak objevuje femeslna dilna,
socidlni druzstvo pribira turistické
a ubytovaci sluzby, vedle ekologické
dribezi farmy roste krali¢i farma, ve-
dle zase rodinné brasnarstvi...

Projekr, krery
pomUie s rozjezdem

Je nutné hledat mista, kde se
muZe podafit propojit myslenku
s konkrétnimi kolektivy, najit vili
ke spolupraci mezi obéanskym a po-
litickym sektorem a ziskat potifebné
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Priklad rozvoje vesnického prostredi

Skupina sousedi z jedné obce se rozhodne k malému projektu zaméfenému na udrZitelnou ener-
getickou sobéstacnost pro nékolik domdi v jedné lokalité. Projekt se slunecnimi kolektory nenf
prili§ komplikovany a povede se. Tato skupina lidi chce dal spolupracovat a zrodi se podnikatelsky
plan — ekologicka farma. Hlavni myslenkou je, Ze i kdyby se v budoucnu dafilo hire, tak ekologic-
ké farma bude schopna vyprodukovat pomoci samozasobitelského zemédeélstvi dostatek potravin
pro ¢leny skupiny. SocidIni vazby vytvorené timto projektem jsou natolik silné, Ze se nabizi prostor
pro dal3i rozvoj. V rémci ekologického hospodarstvi zatnou provozovat turistické sluzby.

finan¢ni zdroje. Co kdyZ ale napady
doutnaji, diskuze se pomalu rozjiz-
di, ale zadné konkrétni aktivity ¢i
spoluprace zatim nenastaly? Tady
je prostor pro projekt Pracovni na-
vyky a jeho monitorovaci techniky
socialniho prostredi i kulturni kraji-
ny. Pokud existuje napad a kolektiv,
ktery ho dal dohromady, pak ho mo-
hou v mnohém upfesnit odbornici
na potencial kulturni krajiny napfi-

klad tim, Ze nabidnou své znalosti
ohledné vhodného umisténi plodin
nebo tfeba pomohou s revitalizaci
historickych  vodohospodarskych
dél.  Odbornici specializujici se
na socidlni vyzkum - tzv. komunit-
ni koordinatori zase pomohou
identifikovat dtlezité mistni aktéry,
kteti také maji chut investovat sami
sebe ¢i finanéni prostiedky do smy-
sluplného projektu, a také definovat

hlavni bariéry komunitniho rozvoje,
které vétsinou nejsou zevniti spole-
¢enského prostredi zjevné. Pomo-
hou také s analyzou vztaht v mistni
komunité tim, Ze etickym zptisobem
pojmenuji rizika, kterd se v mist-
nim lokdlnim komunitnim prostitedi
mohou objevit. Predev§im ale po-
ukdzou na jedince, ktefi maji chut
a moznost spolupracovat a delsi
dobu hledaji, jak by se nové osobné
investovali. VSechny tyto jedince ¢i
kolektivy nasledné pomohou piivést
k jednomu stolu s jednotici myslen-
kou ¢i napadem.

FinancovANi
7 veiejnych zdrojo

Az zatne néapad dostavat konkrét-
ni rysy a objevi se otazka financovani
z verejnych zdroji, pomize treti oso-
ba v projektu Mistni realizator. Ak-
tivni komunitni skupiné mtiZe pomo-
ci s vyhledavanim grantovych vyzev,
vefejnych dotaci a predevSim s nimi
miiZe spojit motivované a cilené pro-
Skolené dlouhodobé nezaméstnané
lidi, ktefi mohou pomoci s nastarto-
vanim nového projektu.

VSechny tyto kroky cili k jedné
pomérné jednoduché myslence, Ze
pokud je potifeba nékam interveno-
vat s pomoci, ndpadem ¢i Fizenou
zménou, musime toto prostiedi
nejdiive dobre znat z pohledu lidi,
ktefi ho utvafi. Jediné tak se mtize
podarit identifikovat lokélni obyva-
tele a dlouhodobé nezaméstnané
s nové vznikajicimi projekty, které
se mohou stat prilezitosti nejen pro
dlouhodobé nezaméstnané, ale pro
sebevédomi celého regionu.

LUKAS HANUS
FOND DALSIHO VZDELAVANI

Fond
Dalsiho
Vzdélavani

Autorizovana profesni kvalifikace zlepsuje vyhlidky na pracovni uplatnéni

Reakci na soucasny stav uplatnitelnosti absolventi na trhu pra-
ce, na jejich nedostatec¢nou jazykovou vybavenost a také na po-
zadavky ze strany zaméstnavateli se stala koncepce jedine¢né-

ho pomaturitniho studia.

Jazykova vybavenost je zékladnim
predpokladem a neoddiskutovatel-
nym pozadavkem pfi vykonu témér
jakékoliv pracovni ¢innosti, a to jak
ve velkych spole¢nostech s nadna-
rodnim kapitalem, spole¢nostech jiz
exportujicich na globalni trhy, tak
v ¢eskych spole¢nostech s ambicemi
prosadit se v celosvétovém métitku.
Pravé tyto spole¢nosti jsou Casto vy-
znamnymi zaméstnavateli nabizeji-
cimi v regionech pracovni uplatnéni
profesionaléim v oboru s prokazatel-
nou profesni zkuSenosti i ¢erstvym
absolventim bez praxe. Jazykové
znalosti a pracovni zkuSenosti mo-
hou absolventi ziskat pfi unikatnim
pomaturitnim studiu.

Pomarurimi studium

Jde o jednoleté intenzivni studium
anglického jazyka se zaméfenim
na jeho vyuziti v praxi a pfi vykonu
samotné pracovni pozice. Vystupem
intenzivni denni vyuky je certifikat
o absolutoriu a pro zijemce také
priprava k absolvovani mezinarod-
né uznavanych jazykovych zkousek.
Podstatnou soucasti studia je autori-
zalni zkouska vybrané profesni kva-
lifikace. Pro $kolni rok 2014/2015
byly vybrany profesni kvalifikace
manaZer obchodu a profesionalni
asistentka.

Obchodni manaZer

Zaméstnavatelé vyhledéavaji osob-
nosti s organizaénimi a analyticky-
mi schopnostmi, odolné vici stre-
su, s vynikajicimi komunika¢nimi,
interpersonalnimi a prezentac¢nimi
dovednostmi. Pozice obchodnich
manazeri se vyskytuji ve vSech
oborech. V organizacni strukture
spada obchodni manaZer zpravidla
pod obchodniho feditele. V men-

Sich  obchodnich  spole¢nostech
muzZe byt obchodnimu manaZerovi
ptimo nadfizen generalni reditel ¢i
country manager. Po absolvovani je
absolvent pripraven pro obchodni
¢innost a vedeni kolektivu pracov-
nikd na stfedni a vy$$i manazerské
pozici. Zvlada administrativni ikony
v oblasti prodejni a manaZerské do-
kumentace.

ProfesionAlni asistentka

V dnesni dobé je kladen zasadni
dtraz na profesionalitu a vSestran-
nost préace asistentky a vyspéla spo-
le¢nost si uvédomuje dileZitost jeji
role. Asistentky a sekretarky jsou
v organizaci kliovymi pracovnicemi,
na néz se vsichni se v§im obraceji.
V asistentkach ma vedeni spole¢nos-
ti skutecné efektivni pracovni silu,
organizitora, zastupce, reditelku
kancelafe, mozna i podnikového
psychologa. Ta prava a profesionalni
asistentka je vSestrannou osobnosti
s manazerskymi schopnostmi a do-
vednostmi a ma vyznamny podil
na tvorbé firemni kultury a image
spolec¢nosti.

Vyhody pomarurimihio studia

_ Toto pomaturitni studium je v celé
Ceské republice nabizeno pouze
jedinou instituci akreditovanou Mi-
nisterstvem $kolstvi mlideZe a té-
lovychovy CR, a to Vzdélavacim
Institutem Advey services. Hlavni vy-
hodou studia je, Ze absolventi ziskaji
prokazatelnou kvalifikaci dle stan-
dardt Narodni soustavy kvalifikaci.
Autorizovana profesni kvalifikace je
pro zaméstnavatele dokladem, Ze
jde o odbornika v oboru bez ohledu
na délku pracovni praxe. Unikatnost
toho studia nabizi i dal$i vyhody pro
vSechny ztc¢astnéné strany.
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Z pohledu rodice

Slozenim maturitni zkousky byva
Casto parafrazovano jako sloZeni
zkousky dospélosti, avsak z pohledu
rodi¢e ma tento krok do dospélosti
jen dva sméry, a to bud do zaméstna-
ni, nebo do evidence Utadu price CR.

Prvni moznost je v soucasnych pod-
minkach daleko sloZitéjsi nez kdysi
a ta druhd je nanejvy$ frustrujla a za-
tézujici rodinny rozpocet. Pomaturitni
studium, pfi némz absolvent ziska au-
torizovanou profesni kvalifikaci a zlep-
§i si jazykovou vybavenost, je dobra
prileZitost, jak Cerstvé dospéla ratolest
miiZe smysluplné vyuZit rok Zivota.

Z pohiledu absolventa

Pro absolventy je opu$téni kiidel
jistoty rodiny casto velmi naro¢nou
zménou, kterd vyzaduje postupné
zvykani. Pomaturitni studium jim
timto nabizi dopoledni soustavnou
pripravu a odpoledni prostor pro vy-
kon samostatné vydélecné cinnosti,
ziskavani praxe s pripadnou moznos-
ti zaméstnani a navic s certifikitem
vybrané profesni kvalifikace, jejiz
zisk dava vyznamnou konkurencni
vyhodu v uplatnitelnosti absolventa
na trhu préce. Zistavaji mu také stu-
dentské slevy jako ISIC karta, karta
na MHD a dalsi.

Z pohiledu zamésinavarele

Jiz vy$e popsand odbornéa pripra-
venost a jazykova vybavenost jsou
dnes zékladnimi kritérii pro prijeti
na perspektivni pracovni pozici. Za-
méstnavatelé ocekavaji samostat-
ného jedince, ktery prispéje k dy-
namickému rastu, misto toho, aby
spole¢nost doplilovala nedostatky
institucionalniho vzdélani. Prostor
pro kariéru je pak v téchto spole¢-
nostech pro absolventa vic nez jisty.

ZDROJ: VZDELAVACT INSTITUT ADVEY SERVICES
WWW.ADVEY.CZ

Ji\dvey:

Technologicka 372/2
710 00 Ostrava

Narodni soustava kvalifikaci aneb jak vyzrat na pr

Narodni soustava kvalifikaci vjznamné standardizuje obsahy riznych pra-
covnich ¢innosti, a vytvari tak uceleny jednoduchy systém kvalifikacnich
pozadavkil na prokazani odborné zplisobilosti vykonu riiznych pracov-
nich pozic. Prostfednictvim spinéni autorizacni zkousky, slozené z pisem-
né a Ustni Casti z obsahdl predpokladi pro vykon dané pracovni pozice,
budouc ¢i soucasny pracovnik jasné deklaruje, Ze je odbornikem a pro-
fesiondlem v daném oboru. Zaméstnavatelé, jiz obsazuji urcitou pozici,

se jednoznacné shoduji, Ze prednost je davana pracovnikiim s bohat$imi
pracovnimi zkuSenostmi z predchozi praxe a odbornou kvalifikaci. M&-li
potencidlni zaméstnanec certifikdt vydany prisluSnym ministerstvem
0 slozenf autorizacni zkousky, je prokazatelné kvalifikovanym pro danou
pracovni ¢innost, a to bez ohledu na délku vykonu pracovni praxe a praxe
v dané ¢innosti. Zisk tohoto certifikdtu je celondrodné srovnavacim kri-
tériem pripravenosti pracovnika pro kompetentni vykon pracovni pozice.
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Rodinal 5

Prace £ socialni politika

Nezaméstnanym rodicum se venuje zvysena péce

Pokracovdni ze strany 1

Zaméstnavatelé maji nejveétsi za-
jem o spolecensky tcelna pracovni
mista, v jejich rimci mohou dostat
prispévek na mzdu zaméstnance.
Mési¢né ¢ini tato ¢astka az 15 tisic
korun, v pripadé rodic¢t do 30 let az
24 tis. K¢, a firma ji mtZe dostavat
po dobu S$esti mésicti az jednoho
roku. Vy$e poskytovaného prispév-
ku se muze v jednotlivych krajich li-
Sit, stejné jako doba jeho poskytova-
ni. Firmy zacinaji také vice vyuZivat
verejné prospésné prace.

U rodi¢t boduji hlavné rekvalifi-
kacni kurzy, jejichZ prostiednictvim
si mohou zvySit svou profesni kva-
lifikaci a tim padem i $anci na zis-
kani nové prace. Nejcastéji se hlasi
na administrativni obory, kurzy pro
pecovatelky o dité, pracovniky v so-
cidlnich sluzbach, kosmetické kurzy,
pedikiru, manikdru.

Pomoc

pro zalinajici podnikarele

Nezaméstnani rodice s détmi také
Casto voli moZnost rozjet vlastni pod-
nikéni. Spatituji v tom hlavné mozZnost
byt flexibilni a organizovat si svijj ¢as
podle svych potfeb. I v tomto ohledu
jim maze Utad prace CR pomocdi, a to
poskytnutim piispévku na zahdjeni
samostatné vydéle¢né ¢innosti. Jeho
piiznani a také vyse (40-80 tis. K¢) se
odviji od konkrétni situace v regionu.
Uchaze¢ musi mj. piedloZit smysluplny
podnikatelsky plan. Podstatna je také
jeho udrZitelnost. Jednou z téch, kter{
prispévek dostali, je Sarka Dvorakova.
V listopadu loniského roku si tak moh-
la otevift vlastni vyrobnu marmelad.
Pomoc ze strany Uradu prace CR pro
mne byla neocenitelna. Chtéla bych po-
chvalit predevsim trednice v Novych
Hradech a v Ceskych Bud&ovicich,
které mi pii vyfizovani prispévku, ale
1pfi pripravé mého podnikani pomohly.
Nejen podpora finan¢ni, ale i podpora
informacni a moralni byla pro mne vel-
mi dilezitd,“ shrnuje svou zkuSenost
podnikatelka Sarka Dvordkova.

ZKRACENE pRACOVNI Uvazky

Slouceni profesnich a rodi¢ov-
skych roli umoziiuji mimo jiné i zkra-
cené pracovni tvazky. ,Ve srovnani
s evropskymi staty jich firmy u nds

vyuzivaji jen malo. Pfitom i na né mo-
hou ziskat piispévek od Uradu prace
CR, a to bonifikovany,” upozoriiuje
generdlni reditelka Uradu prace CR
Marie Bilkova. Pokud zaméstnavatel
ptijme napiiklad maminku s malym
ditétem na pil dvazku, mtiZe dostat
prispévek odpovidajici vétSimu po-
¢tu hodin. VysSe prispévku je vidy
zélezitosti konkrétni dohody, kterou
uzavird prislusné kontaktni pracovi-
§té Uradu priace CR s konkrétnim
zaméstnavatelem.

RegionAINT
A GRANTOVE pROjekTy

Ve vSech 14 krajich bézi cela rada
regionélnich a grantovych projekti
zamérenych na rodice po rodicov-
ské dovolené. Jde napiiklad o tyto
projekty:

e Prilezitost pro rodice

v Karlovarském kraji

V ramci projektu absolvuji neza-
méstnani rodi¢e fadu motivacnich
aktivit. Napiiklad se nau¢i zakladtim
finan¢ni gramotnosti, projdou nacvi-
kem komunikacnich dovednosti, do-
zvédi se, jak vystupovat na prijimacich
pohovorech, seznami se s tim, jaké
jsou moznosti a pravidla fungovani
na trhu préce, jak zaklddat Zivnost,
mohou absolvovat aZ dva rekvalifikac-
ni kurzy ¢&i projdou poradenstvim u vi-
zazisty. Béhem tcasti v projektu nabi-
zi Utad prace CR rodi¢tm i ptispévky
na lékarské vySetfeni nebo hlidani
déti. Na své si prijdou zaméstnavate-
1é, ktefi ptijmou ticastnika programu.
Meési¢né mohou ziskat od Uradu pré-
ce CR az 14 800K¢ po dobu max. jed-
noho roku. Pokud se absolvent pro-
jektu rozhodne podnikat, vyplati mu
urad jednorazové az 128 tis. K¢.

e Sance pro rodice II

ve Zlinském kraji

I na Zlinsku nabizi Utad prace
CR uchazettim o zaméstnan{ s dét-
mi specidlni program, jehoz cilem
je obnoveni, doplnéni nebo ziskani
novych znalosti, na jejichZ zakladé
pak mohou najit novou préci nebo
zatit podnikat. Béhem projektu, kte-
ry je ur¢en pro 310 zdjemcti, se jim
dostane individualniho poradenstvi.
Soucasti ve$kerych aktivit je jak teo-
rie, tak i praxe, bilan¢ni diagnostika,
rekvalifikace nebo teba odborna ja-
zykova vyuka. Zaméstnavatel, ktery
absolventa programu pfijme, miZe
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dostavat po dobu Sesti mésicti pii-
spévek na jeho mzdu, a to az 12 tis.
K¢ mésicneé.
* Jde to i s détmi na Vyso¢iné

Na zakladé tspéchu predchoziho
programu uréeného rodi¢tim po ro-
dic¢ovské dovolené spustila Krajska
pobocka Utadu prace CR v Jihlavé
projekt zaméfeny na zvySeni za-
méstnatelnosti této skupiny klient.
Prostrednictvim efektivniho a cile-
ného vyuzZiti nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti nabizeji zaméstnanci
Utadu prace CR klientim uceleny
balicek sluzeb a aktivit. Jsou mezi
nimi naptiklad motiva¢ni a rekvali-
fika¢ni kurzy, prispévek na jizdné,
hlidani déti, obcerstveni, individualni
poradenstvi, dotace na pracovni mis-
ta nebo podpora zkracenych pracov-
nich dvazkii. Zaméstnavateltim, kteff
pfijmou jednoho z absolventti moti-
vacniho nebo rekvalifika¢niho kurzu,
poskytne Urad prace CR prispévek
na mzdu po dobu maximalné osmi
mésict ve vysi az 16 tis. K¢ mésicné.
¢ Rodicovstvi a prace

ve Stiedoceském kraji

Projekt je uréen pro uchazece o za-

I He v
Pri jakémkoliv ohrozeni ditéte
muzete volat Linku Ztracene dite

0d fijna lofiského roku je v provozu Linka Ztracené dité, ktera je
dostupna nonstop a zdarma na telefonnim éisle 116 000. ,,Jsme

si védomi, Ze nazev linky pIné nevystihuje $i

problematiky, kterou

se zabyvame,“ fika vedouci Linky Ztracené dité Lucie Hermankova.

,Délame samoziejmé vSe pro to,
aby se na nas lidé obraceli dfiv, nez
fakticky k tinosu nebo k titéku ditéte
dojde,“ pokracuje Lucie Herménko-
va, ,ovéem nemam v tomto sméru
Zadné iluze.“ V oblasti linek divéry
se totiZ pohybuje od roku 1992, a tak
dobte vi, Ze lidé obvykle volaji az
v okamziku, kdy se déje néco vazné-
ho. Linka Ztracené dité je k dispozici
vSem lidem, ktefi maji obavy o déti,
a samoziejmé i détem samotnym.
Nicméné v CR jiz dlouhodobé exis-
tuje Linka bezpedi, kterd je priméarné
urena pravé détem. ,A my mame
za to, Ze i rodi¢ ditéte, jeho Sirsi ro-
dina, dal$i pribuzni, ale i ucitelé si
v okamziku ohroZeni ditéte zaslouzi
stejnou pomoc, jakou maji diky Lin-
ce bezpedi déti.”

Kdy zavolar na 116 000?

Hovory na Lince Ztracené dité
jsou vymezené tématem - volat lze
vzdy, kdyZ volajici vnim4, Ze je dité
jakkoliv ohroZené. A je jedno, zda
se jednd o nebezpedi, se kterym se
dité setkava doma, ve $kole, mezi
kamarady, nebo na internetu, popii-
padé kdyZ je dité nebezpetné samo
sobé a sebeposkozuje se. ,Témata,
se kterymi se na nas volajici obraceji,
jsou skute¢né raznoroda,” vysvétlu-
je Lucie Hermankova, ,nejcastéji se
jedna o tzv. rodi¢ovské tinosy. A to
nejen v pripadech, kdy se partnefi
rozejdou a dité si vzajemné unaseji

vramci CR, napt. z Plzné do Znojma
a zpatky. Dnes 10 procent obyvatel
CR uzavira manzelstvi s cizincem.
V okamziku rozchodu se obvykle
rodi¢-cizinec chce vratit do své vlasti
a mnohdy si vzit déti s sebou, ¢asto
proti viili druhého rodice.“

Funguji po celé Evropt

Pravé mezinarodni rodiny stejné
jako détska migrace a komerc¢ni né-
sili na détech jsou jednim z davodi,
pro¢ linky 116 000 funguji po celé
Evropé. V dobé, kdy je cestovani
velmi snadné, je dileZité, aby existo-
vala propojena sit organizaci, ktera
je schopna zajistit lidem davéryhod-
né informace i praktické kontakty
na relevantni zahrani¢ni organizace.
,,Pokud je volajici napriklad Cech
partnera a déti, mizeme mu poradit
v okamziku, kdy by chtél s détmi
vycestovat a soucasné se nedostat
do konfliktu s nizozemskym pra-
vem. A to diky kontakttim s linkou
116 000 v Nizozemskuy,“ pfiblizuje
praxi Lucie Herménkova.

Nejlepsi ieSeni pro dité

,Nasim cilem je najit s volajicim nej-
lepsi mozné feSeni tak, aby se situa-
ce ditéte stabilizovala, resp. aby se
sniZila mira jeho ohroZeni. V ptipadé
nutnosti jsme schopni volajiciho od-
kazat na dal$i specializované sluzby,
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se kterymi jsme i my sami v priibéz-
ném kontaktu,“ ¥ika vedouci Linky
Ztracené dité¢ a dodéava: ,Jsme po-
mérné novou sluzbou a radi bychom
pronikli vice do povédomi odborné
i laické verejnosti. OhroZenych déti
je vic, nez je na prvni pohled ziejmé,
a byli bychom radi, kdyby se i diky
této lince situace zlepSila.“ Linka
Ztracené dité je provozovéana stejno-
jmennym sdruzenim a vice informa-
ci najdete na webovych strankach
www.ztracenedite.cz.

ZDROJ: ZTRACENE DITE o. s.

méstnani, kterym nejpozdéji pred ro-
kem skoncila rodi¢ovska dovolend.
Jeho naplni je teorie, v jejimz ramci
se ucastnici dozvédi fadu informa-
ci, které pak mohou na trhu préace
zuzitkovat. V praktické ¢asti projdou
motiva¢nimi aktivitami, rekvalifika¢-
nimi kurzy ¢i poradenstvim. Soucas-
ti jsou také prispévky na cestovné,

hlidani déti nebo tieba zdravotni pro-
hlidku. Projekt pocitd s podporou
515 lidi. Firmé, kter ticastnika pro-
gramu prijme, mize Urad prace CR
poskytnout mési¢ni ptispévek v ma-
ximalni vysi 24 tis. K&, a to po dobu,
po kterou projekt pobéZi (do konce
Cervence 2015).

(2

Poslanci schvalili zakon
o détskych skupinach

Zakon o détskych skupinéch, ktery ma pomoci rodindm s détmi, schva-
lila 20. ¢ervna Poslaneckd snémovna. Pokud novelu podpofi také Senat,
mohla by zadit platit jiZ letos v zafi. Navrh zédkona stanovi podminky pro
pravni oblast sluZeb péce o déti od jednoho roku do zahajeni povinné kol
ni dochézky, ktera dosud nebyla pravné regulovéna, prostiednictvim zave-
deni nového typu sluzby hlidéani a péce o dité v détské skupiné. Definuje
charakter sluzby a konkrétni podminky poskytovani péce. Navrh upravuje
novelizaci zdkona o danich z pifjmii také prorodinna daiova opatieni zave-
denim dariové uznatelnosti nakladd zaméstnavatele v souvislosti s posky-
tovanim sluZeb péce o déti svych zaméstnanci. Pocitd i se zavedenim slevy
na dani z pf{jma pro rodice, ktefi vyuZiji sluzeb péce o déti v souvislosti se

vstupem nebo navratem na trh préce.

Il Poradna

(tz)

Jak se vypocitava
podpora v nezameéstnanosti
po rodicovské dovolené?

Pokud rodice malych déti zadaji
o podporu v nezaméstnanosti, musi
stejné jako ostatni uchaze¢i o za-
méstnani splnit pro jeji pfiznani za-
kladni podminku: v poslednich dvou
letech odpracovat minimédlné 12
mésictl. Tato ¢innost musi zaroveil
zakladat d¢ast na ddchodovém pojis-
téni. Do zdkonem stanovené lhity se
zapoCitavé i ndhradni doba poji$téni,
tedy i rodi¢ovska dovolena.

V praxi to znamen4, Ze na podpo-
ru v nezaméstnanosti vypocitanou
z pramérného vydélku v poslednim
zaméstnani dosdhne ten rodi¢, ktery
doloZi spole¢né se Zadosti o pﬁzné—
ni podpory také potvrzeni o tom, Ze
v posledmch dvou letech pred zara-
zenim do evidence Utadu prace CR
pracoval a zaroven ma zaplaceno
z této Cinnosti diichodové pojisté-
ni. Pokud se ¢lovék nahlasi dradu
do ti{ pracovnich dnti po rozvazani
pracovniho poméru, zatadi ho Urad
prace CR do evidence uchazett o za-
méstnani ode dne, ktery nésleduje
po skonceni zaméstnani. Klient tedy
skon¢i naprl‘klad 15. 7., zaeviduje se
na Utadu prace CR do tr1 pracovnich
dnt, a pokud splni podminky naroku
na podporu v nezaméstnanosti, pfi-
zna mu ji urad uz od 16. 7.

Pri vypoctu vyse podpory v neza-
méstnanosti hraje rozhodujici roli
to, zda rodi¢ v uplynulych dvou le-
tech opravdu pracoval, nebo jestli
ho jeho zaméstnavatel pouze vedl
ve stavu zaméstnancii a doty¢ny byl
na rodi¢ovské dovolené. Jestlize Za-
datel skute¢né pracoval, ziska narok
na podporu v nezaméstnanosti vypo-
¢tenou z predchoziho priimérného
mési¢niho ¢istého vydélku. Bude
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tedy dostdvat prvni dva mésice 65
procent, v dalSich dvou mésicich 50
procent a po zbytek podpiréi doby
45 procent predchoziho prijmu.

Vétsina rodica ovSem kondi pra-
covni pomér soucasné s rodiCov-
skou dovolenou a pred prichodem
do evidence Utadu prace CR v za-
méstnani fyzicky nepracovala. Tim
padem maji dobu dtichodového
pojiSténi pokrytou nédhradni dobou
pojisténi, nikoli zaméstnanim. Urad
prace CR jim tedy vypocita — v piipa-
dé, Ze splni podminky naroku - pod-
poru v nezaméstnanosti z primérné
mzdy v narodnim hospodafstvi, coz
je pro letoSni rok 24 622K¢. V tom
ptipadé tedy klient Uradu prace CR
dostane za prvni dva mésice davku
ve vy$i 0,15nasobku (3 694 K¢), dal-
§i dva mésice ve vysi 0,12ndsobku
(2 955K¢) a po zbyvajici podptrci
dobu ve vysi 0,11ndsobku pramér-
né mzdy v narodnim hospodarstvi
(2709 K¢).

ZDROJ: UP CR
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Dobrovolnici z rad senioru ziskali
oceneni Dobra duse

V klastefe minoriti sv. Jakuba v Praze byly 3. éervence vyhlase-
ny vysledky druhého ro¢niku projektu Dobra duse, ktery ocenuje
jednotlivce i instituce, jeZ pomahaji rozvijet dobrovolnictvi seni-

orii v Geské republice.

Smyslem projektu, jehoZ partnerem
je také Ministerstvo préce a socidlnich
véci CR, je aktivizovat dobrovolniky
v seniorském véku a zapojit je do ¢in-
nosti v socidlnim zatizeni. Projekt rov-
néZ podporuje instituce, které vytvareji
vhodné podmi pro aktivni seniory.

,Projekt Dobra duse je vyborny piiklad
toho, jak ocenit dobrovolniky, ktefi se

31 IN|
O dobrou ndladu se p7i preddvd

dimir Hron.

ni certifikatic Dobrd duse
postaral i patron projektu zpévdak, moderdtor a bavic Via-

rozhodli poméhat ostatnim lidem, a také
jak ocenit organizace, které pomahaji
svou Cinnosti $ifit myslenky a rozvoj
dobrovolnictvi v nasi spole¢nosti,“ 1ika
naméstkyné ministryné pro ochranu
prav déti a socidlni zaClefiovani Jana
Hanzlikova. A kdo letos ziskal certifi-
kéat Dobra duse? V kategorii jednotlivci
zvitézili Anna Vyvialova, Petr Braneisky

FOTO: ARCHIV MPSV

Projekt Dobrd duse ma za cil ocenit aktivni seniory, kteri
poskytuji pomoc tém, kdo nemaji dostatecné rodinné zdze-
mi nebo zitstali sami.

a manZelé Eva a Franti$ek Vajrauchovi,
vitézem v kategorii instituce se stal Dtm
1é¢by bolesti s hospicem sv. Josefa.
Odborna komise sloZena ze zéastup-
cli partnertt projektu letos hodnotila
zejména stalost zapojeni dobrovolnikd,
jejich kreativitu a celkové nadSeni po-
mahat. Sami Géastnici projektu hovori
o tom, Ze na dobrovolnictvi se dali hlav-
né proto, aby podpoiili svoje vrstevni-
ky. Takovouto pomoc bere vétSina
z nich jako samoziejmou a prirozenou
Cinnost. Projekt by mél pokracovat
iv pri$tim roce. (12)

-

FOTO: ARCHIV MPSV/

Zatimco loni ob a mira nez

Studovat se vyplati

éstnanosti v CR &inila v primé-

Mira nezaméstnanosti rtznych
vzdélanostnich skupin se vyznamné
1isi. V roce 2013 byla u lidi se zaklad-
nim vzdélanim v priméru 25,7 pro-
centa, u lidi se stfednim vzdélanim
bez maturity 8,4 procenta, u lidi se
stfednim vzdélanim s maturitou 5,3
procenta a u lidi s vysokoskolskym
vzdélanim jen 2,8 procenta. ,Absol-
venti vysokych $kol jsou pfi hledani
prace vétSinou aktivnéjsi, casto se
ani neeviduji na Uradu préace a pré-
ci hned hledaji sami,” tika generalni
teditelka Utadu prace CR Marie Bil-
kova.

VzdElani uplamitelné
NA TRHU pRACE

V kontextu s kvalifikaci by v Ces-
ké republice mél vzniknout systém
hodnoceni a predvidani vyvoje kva-
lifika¢nich potieb trhu prace a s tim
souvisejici systém poradenstvi pro
volbu povolani a dal$i vzdélavéni.
Pred ¢asem na ném zacalo pracovat
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR ve spoluprdci s Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR.
Netykal by se jen nezaméstnanych,
kde ostatné uz takové poradenstvi

funguje, ale také primo $kol. Ve ma

Kdo letos ziska ocenéni Pecovatel/ka roku 2014?

Do konce zafi mizete nomi-
novat své favority do ankety
Pecovatel/ka roku 2014. Letos
se kona uz druhy ro¢nik této
Narodni ceny socialnich sluzeb.

Anketu poradaji Diakonie Cesko-
bratrské cirkve evangelické a Asocia-
ce poskytovatelii socidlnich sluzeb CR.
,Ocetiovani nejlepsich pracovniki v so-
cidlnich sluzbéach, pecovatelek, peco-
vateld ¢ socidlnich pracovniki se stalo
jiz tradici a naprostou samoziejmosti
jako vyjadieni podékovani poskytova-
teltt socidlnich sluZeb. Je nutné stale
dokola upozoriiovat Sirokou vefejnost
na tyto profese, jejich néro¢nost, ale i
na odhodlani a nasazeni kazdého jed-
notlivého pracovnika pii dennodenni
préci s témi, kdo potebuji nasi pomoc
apodporu,” ika o vyznamu ankety Jit{
Horecky, prezident Asociace poskyto-
vateli socidlnich sluzeb CR.

M Kitizovka

Vylu$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 25. srpna
2014. Jeden z vas ziska publikaci De-
set kroku k vyssi sebeditvére (Zacnéte
si vérit!) od Glenna R. Schiraldiho
z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s. Tato kniha vam
pomuZe jednou provzdy skoncovat
s pochybnostmi a zacit si véfit. Au-
tor spojuje to nejlepsi z bohatych
tradic Zapadu i Vychodu a nabizi ty
nejacinnéjsi techniky. Naudite se tak
napiiklad vyuZivat meditaci bdélé
pozornosti, pracovat s myslenkami
¢&i ocetiovat své silné stranky.

Deset krokii
kv

sebediivére

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... plno-

hodnotné  Zivotni etapy.” Publika-
ci Myslenkové mapy (Jak zlepsit
své mysleni, pamét, koncentraci a
kreativitu) z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing, a. s., ziskava
T. Hajkova z Opavy. Gratulujeme.

| DREAMSTIME.COM

FOTO: © ALEXANDER RATHS

UznANi za obETavou prAci

,Poraddnim Narodni ceny socidl-
nich sluzeb usilujeme o verejné
uznani pracovnikii v pomadhajicich
profesich socialnich sluzeb a obecné
o sdéleni, jak vyjimecné a obétavé je

el 8,

L ) §

jejich neviditelné povolani, chapané
zpravidla jako samoziejma mezilid-
ska sluzba a tiché Zivotni poslani,*
dodava Petr Haska, feditel Diakonie
CCE. Od ¢ervna do konce zafi maji
moznost nominovat do ankety své
favoritky ¢i favority sami uZivatelé

sluzeb, jejich rodiny a pratelé, jakoz
i spolupracovnici nominovanych ¢&i
vedouci sluzeb pomadhajicich orga-
nizaci. Komise slozené z odbornikt
nésledné vyberou na podkladé nomi-
nacnich dopist a prihlasek nejlepsi
pracovniky, ktefi prevezmou titul
Pecovatel/ka roku — pracovnik v so-
cidlnich sluzbach (v kategoriich am-
bulantni, terénni a pobytové sluzby),
Socialni pracovnik ¢i titul Manazer
socidlnich sluzeb.

Hlasovar miie i vekejNost

0Od 15. do 30. fijna bude probihat
na portilu www.pecovatelkaroku.cz
také on-line hlasovani o cenu v ka-
tegorii Cena vefejnosti, do néhoz se
mize zapojit kazdy. Vysledky souté-
7e budou vyhlaseny 11. listopadu na
Novomeéstské radnici v Praze. Patron-
kou soutéze se stala herecka Hana
Maciuchova. ZDROJ: DIAKONIE CCE

ru 7,0 procenta, u vysokoskolaku byla dvaapulkrat nizsi.

-
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vést k tomu, aby nedochazelo k ne-
rovnovaze mezi tim, co potiebuje trh
prace, a mezi tim, jaké $koly si mladi
nejéastéji vybiraji a absolvuji. Zjed-
nodu$ené jde o priibézné sledovani,
vyhodnocovani a predvidani vyvoje
trhu, tedy hledani souvislosti mezi
trendy v ekonomice a poZadavky na
profese a pracovni pozice.

ZDROJ: UP CR

I Tip
Navigace svétem
prace aneb jak
najit tu pravou?

Vsem, kdo hledaji praci, uvazuji
o zméné zaméstnani ¢ hledaji rov-
novahu mezi pracovnim a osobnim
Zivotem, je urcena nova publikace
s nazvem Navigace svétem prace.
Déj knihy je zasazen na kurz karié-
rového poradenstvi a hrdinové knihy
— frekventanti kurzu - spolu s lektor-
kami ¢tenare postupné provazeji pra-
covnim svétem, poméhaji mu ve fazi
rozhodovéni o budouci profesi, po-
radi, jak se pfipravit na pohovor, ale
nabidnou tfeba i uZitetné tipy, jak
skloubit pracovni a osobni Zivot. Pu-
blikaci si mizZete zdarma stahnout
z webovych stranek www.ekscr.cz/
cs/publikace. Kniha je zde také v an-
glické, ruské, Spanélské a vietnam-
ské verzi. ZDROJ: EKS

Pravo na distojné bydleni je zakladnim pravem ¢élovéka. Ministerstvo prace a socialnich véci CR ve spolupraci s dalSimi resorty

a organizacemi pfipravuje zakon o socialnim bydleni. Ten ma pomoci nejen lidem ohroZzenym socialnim vyloucenim, ktefi ¢asto konéi
v pfedrazenych a nedustojnych ubytovnach, ale i véem, kterym hrozi z jakéhokoliv... (viz tajenka)
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Kontroly v Plzenském kraji odhalily nebezpecny
systém nelegalniho zamestnavani

V Plzeniském kraji bylo v letech

2012 a 2013 provedeno celkem

3 700 kontrol nelegalniho zaméstnavani. P¥i nich bylo zjisténo
cca 980 nelegalné pracujicich osob a odhalen nebezpecny sys-
tém praktikovany zejména velkymi firmami.

V souctu nelegélné pracujicich
osob v Plzeniském kraji jsou zahr-
nuty jak piipady osob z CR a jinych
statti EU, které vykonavaly zavislou
praci mimo pracovnépravni vztah
bez jakékoli pracovni smlouvy ¢i do-
hody nebo na zékladé jiné smlouvy
(tzv. $varcsystém), tak i piipady, kdy
obcané ze zemi mimo EU vykonavali
prace bez pracovniho povoleni nebo
v rozporu s nim, pripadné v tzv. §varc-
systému.

Vice prohieski
v vessich firem

Nejvice nelegélné pracujicich osob
bylo zjisténo ve vétSich podnicich,
kde se jednalo hlavné o cizince ze
zemi mimo EU. Napfiklad v jednom
velkém podniku inspektofi Oblastni-
ho inspektoratu prace pro Plzeiisky
kraj a Karlovarsky kraji (OIP) zjis-
tili 102 nelegalné pracujicich osob,

coz bylo prokdzéno i ve spravnim
fizeni. V tomto pravomocné skon-
¢eném pripadé byla uloZena pokuta
2 500 000K¢. V jiném podniku bylo
zjisténo 150 nelegalné pracujicich
osob ze zemi mimo EU a tento pfi-
pad fesi Policie CR v ramci trest-
niho fizeni. V soucasné dobé jsou
ve spravnim fizeni dal$i dva pripady
vétSich podniki, kde inspektori OIP
zjistili nékolik stovek nelegéalnich
zaméstnancd, opét obcantl ze zemi
mimo EU

Systém Nelegalnibo
ZAMESTNAVANT

V uvedenych piipadech byl odha-
len systém nelegalniho zaméstna-
vani, jenz spociva v uzavirani smluv
o dilo s pravnickymi osobami, které
existuji pouze formalné jen jako za-
pis v obchodnim rejstiiku, ale realné
nejsou téméf dohledatelné a vlast-

FOTO: © ANDREAS KARELIAS | DREAMSTIME.COM

ni podnikatelskou ¢innost nevyviji.
Tyto pravnické osoby déle formalné
uzaviraji smlouvy o dilo s ob¢any ze
zemi mimo EU, ktefi jako OSVC pra-
cuji pfimo pro samotné vétsi podni-
ky, v jejich provozovnach a na jejich
vyrobnim zafizeni.

Vzhledem k vysoké mife neza-
méstnanosti (a tedy nevydavani
povoleni k zaméstnani) je jednim
ze zpusobd, jak ziskat dlouhodoby
pobyt na tizemi CR, obdrZet povo-
leni k pobytu za tcelem podnikani.
Cizinci ze zemi mimo EU na tdzemi
CR v$ak nasledné podnikatelskou
¢innost nevyviji, ale fakticky vyko-
navaji zavislou praci jako OSVC pro
vétsi podniky pravé pres jen formal-
né existujici pravnické osoby.

Nebezpeci pro
spolecnost i pracovniky

Vysoka spolecenskd nebezpeé-
nost vy$e popsané praxe nelegalni-
ho zaméstnavani spociva ve vyraz-
né deformaci trhu préce a naruseni
politiky zaméstnanosti, neodvadéni
povinnych odvodt a davek do roz-
poctu. Z ¢innosti OIP je znam pii-
pad, ktery je v soucasnosti predmé-
tem spravniho fizeni, kdy nelegalné
pracujici cizinec utrpél smrtelny
pracovni uraz a vétsi podnik, pro
néjz cizinec vykonaval zavislou pra-
ci, se nechce znat k odpovédnosti
s tim, Ze cizinec je pracovnik jiné
pravnické osoby, s niZ ma uzavie-
nu smlouvu o dilo. Jednatel této

préavnické osoby se ale také nezna
k odpovédnosti za draz s tim, Ze to
nebyl on, kdo cizinci ve skute¢nosti
pridéloval praci.

K vy$e uvedenym zjisténim OIP
dospél na zakladé disledné a hloub-
kové kontroly skute¢ného stavu
u kontrolovanych osob. Na zdkla-
dé téchto podrobnych zjisténi pak
mohl konstatovat, Ze kontrolovanou
osobou deklarované formalnépravni
vztahy jsou pouze pravni tikony si-
mulované, které maji toliko navodit
zdani legalniho stavu a zakryt stav
skutec¢ny.

Mgr. ALES ILLICKY,

Mgr. Bc. Ing. MIROSLAV PECHAT,

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE

PRO PLZENSKY KRAJ A KARLOVARSKY KRAJ

BEU-OSHA I —
Firmy se jesté mohou pripojit ke kampani
Zdraveé pracovisté zvladne i stres

Evropska agentura pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) oznamila prvni vinu oficialnich partneru z EU ke své
kampani na obdobi 2014-2015 nazvané Zdravé pracovisté

zvladne i stres.

Partnefi kampané pochazeji z riiz-
nych odvétvi z celé Evropy a zahrnu-
ji svazy zaméstnavatel( a pracovnikd,
technologické platformy, nevladni
organizace i nadnarodni spole¢nosti.
Pripojili se k nim medialni partneri
kampané ochotni sdélovat vyznam
fizeni stresu a psychosocidlnich
rizik pti praci. Reditelka agentury
EU-OSHA Christa Sedlatschekova
vysvétlila, Ze pro tspéch kampané
je zasadni rozmanitost oficialnich
partnert kampané: ,VSechny tyto
organizace maji spole¢nou jednu
véc: velmi intenzivné se zajimaji
o Fizeni stresu a psychosocialnich
rizik. Na$imi oficidlnimi partnery
je odhodlanad skupina evropskych
subjektt s pfednim postavenim na
poli fizeni stresu pfi praci. Pomohou
$ifit poslani kampané, Ze psychoso-

cidlni rizika lze Fidit stejné prakticky
a systematicky jako jakékoliv jiné ri-
ziko v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci. Jejich piispévek ma
zasadni vyznam pro koordinaci kam-
pané primo na pracovistich ve vech
odvétvich a zemich.”

Vyhody
PRO PARINERY kAMPANE

Byt partnerem méa kromé zvidi-
telnéni a lepsiho profilu socidlni od-
povédnosti i dalsi vyhody. Partnefi
kampané se mohou plné zapojit do
vytvareni siti a vymény védomosti
a poprvé se mohou uchézet o ceny za
spravnou praxi vénované oficidlnim
partnerm kampané. Oficidlni part-
nefi se také mohou postavit do cela
iniciativ srovnavani BOZP. Béhem

kampané se budou po celé Evropé
konat srovnavaci seminafe, které
partnerim  poskytnou  prileZitost
sdilet spravnou praxi. Na oplatku by
méli partnefi §i¥it a propagovat infor-
mace o kampani a podporovat ji vSe-
mi moznymi komunika¢nimi kanaly.
Nékteti mohou poradat akce a aktivi-
ty nebo vyrobit videa o osvéd¢enych
postupech ¢i multimedidlni DVD.
Agentura EU-OSHA vyzyva vSech-
ny evropské a nadnarodni organiza-
ce, aby se staly oficidlnimi partnery
kampané. Mohou se uchézet o part-
nerstvi kampané ve druhém Kkole,
které je otevieno do 31. ffjna. Vice
informaci, jak se stat oficidlnim part-
nerem kampané, najdete na www.
healthy-workplaces.eu/cs  (Zapojte
se - Staiite se oficidlnim partnerem
kampané).
ZDROJ: EU-OSHA
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Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2014)

2IVOTNI A EXISTENENT
(mésicne)

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni

Vyse a éerpani rodié

vského prispévku v pripadech,

MINIMALNI MZDA *

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
DY ~

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

vySe stravného za kazdy kalendéini
den pracovni cesty.

sty Zivotnito minima ditétem 2 830 K&, pro nezaopatrens déti Rodicovsky prispévek * kdy ani jeden z rodi¢i nespini podminku naroku na PPM:
Ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K& 7600 Ke do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte
2 15-26 let (nezaopalfens) 2 450 K&
céstka existencniho 2200 ke PODIL NEZAMESTNANYCH primér za rok 2006:6,1%, 2007:5.0 %, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7,0%,
S 2011:6,7 %, 2012:68%, 2013:7.7%
pro zaméstnance odmériované 8 500 K& (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), NA OBYVATELSTVU (v %)% e oA 7R o e

oo 60 Ko kvéten 2014:7.5%  Gerven 2014:7.4 %
Skupina prac 50,60 Ké/nod 500 Keimés celkem. 537 179
e S s EsmuaniEvibovaNi
skupina praci 68,10 Ké/h: 400 K&/més. k 30. 6.2014 z toho: 60 849 osob se zdravotnim postizenim
“skupina prac 75.20 Ké/hod 500 Ke/més. = >
Skuping pract 2520 Kihod 00 Remes — — 22 757 absolventd $kol a mladistvych
skupina praci 91.70 Ke/h 400 KE/més. VOLNA PRACOVNI MISTA ** .

8_skupina praci 101,20 Ke/ho 000 K&/més. (VPM) k 30. 6. 2014 hiésend na UP CR - celkem za CR: 49 479

5-12 hod. 67 K&-80" Ke,

néhrady pii pouZiti silniénino

vozidla poskytnutého.
zameéstnavatelem)

Drumeémé ceny PH.

vozidla (s vViimkou
e

NAHRADA MZDY *

Vyse nahrady mzdy se stanoviz hrubsho.

NEMOCENSKE *

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

vice nez 12 hod.~18 hod. 102 K&-123" Ke, UCHAZECI NA VPM ** priamérny pocet uchazecti na 1 VPM k 30. 6. 2014: 109
déle nez 18 hod. 160 Ke-191" Ke -
PRUMERNA V¥ ,ESTARDB: Ho Cerven 2014: 11065 K&
spotfcba PH + sazba za 1 km jizdy: jednosiopd vozida a tikolky DUCHODU (sélo) celkem
1,00 K¢, osobni motorova vozidia3,70 nové hiasené pripady prac._neschopnosti pro prac. irazy
42927
OST A (vr. 2013]
benzin 95 oktan( 35,70 KE; benzin 98 oktan( 37.90 K&;
motorova nafta 36,00 K& ZoRAVIERIERAC] smrteiné drazy (rok 2013)*****: 113
V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada =
mzdy ve vy&i 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi docasné pracovni neschopnosti PRACOVNI URAZY S PN v roce 2013 42 355
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vsak od 25. neodpracované hodiny z rozvizenych smén NAD 3 DNY ** (CR celkem)
a pri karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). Celkem. 372 334 993
ho vidsliu po joho redukci v rémei starobni 300573 517
rodukenich hranic, a to tak, Ze.
z casthy do vyse 151,38 Ké se zapodte 90 %; z Gastky presahujici 151,38 KG, invalidni pro invaliditu I. stupné 11781307
nojvyse vsak do 227,15 K& se zapocto 60 %, z Castky prosahujici 227,15 Ke. DUCHODY Tnvalidni pro invaliditu 1l Stupnd 5457 166
nojuyse vsak do 454, 13 K& se zapocte 30 %; k Sastoe nad 454,13 KE se nepnlizi

vydaje v roce 2013 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Jll_stupné 26 903 344

-60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény) vdovsky 21935011
vdovecky 2518814

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ sirofci 3165834

PRUMERNA MESICNI MZDA ** 2012: celkem v narodnim hospodarstvi 25 067 K&, PS 25 078 K&, NS 25 014 K&

2013: celkem v narodnim afstvi 25 078 K&, PS 25 038 K&, NS 25 254 K&

podnikatelska sféra (PS)

Rodigovsky prispévek *

VySe a erpani rodicovského prispévku:

Moznost volit délku pobirani roditovekeho prispeviu a jeho wai rodicoveky pispvek nalezi do doby.
kel Jo vyBeména cellové castia 220 000 K. nejdéle viak do 4 ist véku dilste
laximalni vy&e rodicovskeého prispévku &ini 11 500 K&/masi
Konkréini visi 126 swoll ve vashé na denn vymalovact 7akiad pro M (VZ) jednoho  rodic
Volbu vyse piispévku Ize ménit jednou za 3 mésice

CEEIREVNES od 1. kalendammino dne potreby osetfovani - 60 % z DVZ nepodnikatelské sféra (NS) 1_Ctvrtleti 2014: celkem v narodnim hospodarstvi 24 806 K&, PS 24 964 K&, NS 24 104 K&
- - bsolulnl Gdaje Telativt ddaje
Dol vemerovec zakiad (DVZ): memocensie, pendZita pomos v materstvl (FPM) a oSelioms so vypotitavs
= denino cymovacino sakiacs i Joho ek rovedenou ndsiedulein pusaborn Stiatiy 3374 B
asiky o vy 565 KE 56 2apocie 1 nemocenského a oseliovneno 90 %,

2 castiey prasanicl 865 K&, nejeyse viak do 1 208 KE se 2apocte 60 %: 2 Castiy prosahulici 1298 K, ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 6531 25

nejvyse vsak do 2 595 K& se zapocte 30 %; k céstce nad 2 595 K& se neprilizi POPULACNIHO VYVOJE *** 3ivé narozeni 25734 9.9

Sazby pojistného z zékladu, Vv 1. Etvrtleti 2014 zemieli 25504 9.8

5 , 0o ; celkovy pririistek 4989 19

25 % 2 Ghrmu vymeTovacich zakladd zaméstnancd GGasinych NP |

FREEE A R Z1toho 2.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ stiedn stav obyva 10515923 X
zaméstnavatel. 26 % z Ghrnu vyméfovacich zakladu zaméstnancu ucastnych NP, . 1. Etvrtleti 2013 4457 587
v roce 2014 z toho 3.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ (pokud si pii zaméstnanci celkem 4. Ctvrtleti 2013 4520 002
o skatocrost veon pristuin OS5 pisarmns ottt -~ 1. Clurtleti 2014 4455115

. 1. ettt 201
dichodovs (DP) a nemocenske st 6.5% (bez uGasti na diichodovem spofeni) PRUMERNY POGET DUCHODOVE OSVE wkonsvaliol Sturtietf 2013 974658
PojiiEni (NF) a prispévek na statnt 3.5 % (s Gtasti na dachodovem spofent) e ooy vykonavajici Ginnost 4 cturtleti 2013 988 595
206 e POJISTENYCH OSOB*
" 292 % DP a SPZ ho 28 % DPa12% SPZ (r i L clurtiet] 2014 201752
% na DP a SPZ,  toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-i
- : 2 Pal. 1. Eturtieti 2013 686 482
o Gelé rozhodné obdobi acastna dichodoveno spofeni) .
osve 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li osve povinné platit zalohy na dichod. poj. 4. Etvrtleti 2013 702 177
alespon po Sast rozhod. obdobi acastna dachodového sporeni) -
a2,3 % na NP (je-li ho dobrovoln& icastna) 1 cturtleti 2014 871379
- 28 % na DP (bez utasti na diachodovém spofeni)
osoby dobrovoins casiné DP b e D (bez (ast na dichodovém sp. - P,
(5 ucasti na dachodovem spofent) * hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro vefejnou sféru; ? dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = po¢et dosazitelnych uchaze¢ii o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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W Vyzkum

Préce [ socialni politika

V Cesku vykonavaji placenou praci
v domacnosti hlavné Ukrajinky

Poprvé byl u nas zmapovan fenomén placené prace v domac-
nosti. V Ceské republice je vyuzivana predevsim forma live-out
vypomoci, kdy Zena do domacnosti nékolikrat tydné dochazi
uklidit, hlidat déti nebo pecovat o seniory. Ve vétsiné pfipadu se

jedna o Zeny z Ukrajiny.

Poptavka po placené praci v do-
mécnosti stoupa nejen v Ceské re-
publice, kde ji ve vétSiné pripadd
vykonavaji migrantky. Odbornici
ze SdruZeni pro migraci a integraci
a Clovéka v tisni s pracovniky Aka-
demie véd a Fakulty humanitnich
studii Univerzity Karlovy (UK) pro-
vedli vyzkum, ktery poprvé v Ceské
republice dikladné zmapoval feno-
mén placené domaci prace.

Na co st vyzkum zameRil?

Vyzkum se tematicky zaméfil
na sociodemografické faktory (tedy
zemé pivodu migrantek, jejich
vék, rodinny stav), davody, které
Zeny k migraci motivovaly, soci-
alni podminky jejich prace (napf.
interakce s hostitelskou rodinou)
a také na rozliSeni jednotlivych typt
tohoto druhu migrace (tzv. live-in
a live-out formy). Jednoznaéné pre-
ferovana je forma live-out vypomoci,
kdy Zena do domacnosti pouze né-
kolikrat tydné dochézi napt. uklizet
nebo hlidat déti. Tzv. live-in formu
prace vétSinou praktikuji hlavné
zeny z Filipin, které tvorily 10 pro-
cent ze zkoumaného vzorku domé-
cich pracovnic v CR. Filipinky maji
také nejcastéji praci zprostredkova-
nou agenturou a pracuji v rodinach

nebo movitéjsich na$incti, kterym
vyhovuje, Ze jejich chiiva mluvi
na déti anglicky.

Pitevaiuji 7eny z Ukrajiny

Nejpocetnéji jsou mezi pracov-
nicemi v domdcnosti zastoupené
zeny z Ukrajiny. Téch je témér 60
procent. Ukrajinské Zeny se vénuji
jak domacim pracim, tak péci o déti
nebo péci o seniory. Do domacnosti
spiSe dochazi, a zvladnou tak béhem
tydne poskytovat sluzby v nékolika
rodindch. Pocletné za touto skupi-
nou nasleduji Zeny ze zemi byvalé-
ho Sovétského svazu (napt. Molda-
vie, Kazachstan nebo AzerbéjdZan).
Vyzkum ukézal, Ze tyto Zeny Casto
pracuji v rodindch jinych migrantt,
predevs$im rusky mluvicich. Na po-
zici domdcich pracovnic ale u nés
pracuje i nékolik azylantek z Afriky.

TRANSNACIONAINI MATERSTVI

Pouze tretina z dotazovanych Zen-
-migrantek uvedla, Ze jsou svobodné.
Prevazuji Zeny, které maji vlastni
rodinu. ,,Tim se nam potvrdila dal$i
hypotéza o tom, ze Ceska republika
se postupné zapojuje do takzvaného
globalniho fetézce péce. Zeny, kte-
ré se staraji o nase déti, maji Casto
doma vlastni déti, o které se stara

Evropsky pas dovednosti usnadni
nabor pracovnich sil v pohostinstvi

Evropskd komise zavedla Evropsky pas do-
vednosti v pohostinstvi, ktery ma na starém
kontinenté usnadnit mobilitu pracovniki tohoto
odvétvi. Umozni zaméstnanciim a zaméstnavate-
lam prekonavat jazykové bariéry a porovnavat do-
vednosti pracovnikii v pohostinstvi. Evropsky pas
dovednosti je k dispozici ve vSech trednich jazy-
cich EU na evropském portalu pracovni mobility
EURES (http://ec.europa.eu/eures). Pas bude
v budoucnosti rozsiten i na dal$i odvétvi. Komi-
sai EU pro zaméstnanost, socidlni véci a socialni
zaclenovani Laszl6 Andor k tomu uvedl: ,Evrop-

FOTO: © ANDREY POPOV | DREAMSTIME.COM

sky pas dovednosti v pohostinstvi predstavuje vyznamny prakticky nastroj
na podporu mobility evropskych pracovniki, zejména mladych lidi, v odvétvi,
které ma vysoky potencial riistu. Tato iniciativa je rovnéz dobrym prikladem
dialogu mezi organizacemi zaméstnancti a zaméstnavatelt na evropské trov-
ni. TéSime se, Ze se tato spoluprace rozsiti i do dalsich odvétvi na trhu prace.”
Do pasu dovednosti mohou pracovnici zaznamenavat veskeré dovednosti
a schopnosti ziskané béhem svého vzdélavani, odborné piipravy a pracovni
praxe. Pas je dopliikem tradi¢niho Zivotopisu a umoziuje zaméstnavateliim
snadné&ji nachéazet kvalifikované pracovniky na volnad mista. Usnadiiuje pro-

pojeni mezi nabidkou a poptavkou na trhu préce.

ZDROJ: EU.EUROPA.EU

nékdo jiny. Tuto formu matefstvi
nazyvame transnacionalni materstvi.
Je charakteristické predev§im tim,
Ze je pro Zeny nesmirné emocional-
né naro¢né,” vysvétluje Mgr. Petra
Ezzeddine, Ph.D., socidlni antropo-
lozka z Fakulty humanitnich studii
UK. I ¢eské Zeny se do tohoto retéz-
ce aktivné samy zapojuji. Tak jako
se u nas o seniory staraji Ukrajinky,
napt. v Rakousku takto pracuje mno-
ho ¢eskych obc¢anek.

O jaké sluiby je zAjem?

Nejvétsi poptavka je u nas prede-
v§im po uklidovych sluzbach. Ty
vykonava témér 80 procent Zen, 43
procent hlida déti, péce o seniory
a nemocné je zatim spiSe vzacna.
,Predpoklddame, ale Ze se sloZe-
ni téchto ¢innosti bude vyvijet, uz
vzhledem ke starnuti populace,”
upozoriiuje Petra Ezzeddine. Preva-
hu tklidovych sluzeb si vyzkumnici
vysvétluji také tim, Ze Cesi preferuji
mensi zasah do soukromi a nechat si
od nékoho uklidit ¢i vyZehlit je prece
jenom méné osobni nez napt. péce
o dité ¢i nemocnou babicku.

PrAce jako kaidA jina

Velmi citlivou ¢asti vyzkumu bylo
zkoumani ekonomicko-pravnich pod-
minek, za nichZ migrantky pracuji.
Celych 53 procent dotazovanych Zen
uvedlo, Ze nema pracovni smlouvu.
LAni tohle ¢islo samoziejmé nemusi
odpovidat skutecnosti. Prace nacerno
je skute¢né velmi citlivé téma a mno-
ho Zen prosté o své situaci hovorit

FOTO: © NOMADSOUL1 | DREAMSTIME.COM

nechce, protozZe se boji postihtt nebo
svého zaméstnavatele. Pravé proto
se ale domnivame, Ze je dileZité si-
tuaci feSit a poukdzat na to, Ze prace
v domécnosti je prace jako kazda jina
améla by mit stejné podminky. Prace
nacerno je ekonomicky nevyhodna
pro stat a pro Zeny, které ji vykonava-
ji, samoziejmé velmi stresujici,” ¥ika
Magda Faltovd, feditelka SdruZeni
pro integraci a migraci a jedna z auto-
rek projektu. S praci nacerno se navic
poji mnoho dalsich problémd, prede-
v§im nevymahatelnost i zakladnich
pracovnich prav.

Jak vyzkum probihal?
Pro vyzkum bylo osloveno témér

400 respondentek, ne se vSemi se
ale nakonec podafilo navazat dlou-

hodobéjsi spoluprici. ,,Celkem jsme
analyzovali data ze 104 dotazniki,
30 hloubkovych rozhovord a k za-
sazeni do kontextu jsme pouzivaly
ptipadové studie, které maji pracov-
nici neziskovek k dispozici z praxe,“
vysvétluje Petra Ezzeddine a doda-
va: ,Nechceme rozhodné tvrdit, Ze
vyzkum je reprezentativni. To pii
vyzkumu tohoto typu, ktery se tyka
migrace a navic tak citlivého tématu,
tedy prace, kterd je Casto vykonava-
na bez smlouvy, v podstaté neni moz-
né. Povazujeme ale vysledna data
za velmi diileZitd, protoZe se tento fe-
nomén u nas zkoumal tiplné poprvé
a do $etfeni se aktivné zapojilo mno-
ho samotnych nasich respondentek-
-migrantek, které po vyskoleni dale
dotazniky vypliovaly se svymi zna-
mymi.“ ZDROJ: GLOVEK V TISNI, 0. p. s.

B Evropski kowise
Je potreba vyuzit ,zelené“ pracovni prilezitosti

Evropska komise nastinila plan, jak maximalné vyuzit pracovni pilezi-
tosti a podpofrit pracovniky v odvétvich Setrnych k Zivotnimu prostredi.

Tzv. zelena ekonomika, jez zahrnuje
praci s informacemi, technologiemi ¢i
materidly, které pomdhaji Zivotnimu
prostredi, pati{ v Evropé mezi nejrychleji
rostouci. Pati sem pracovni mista v téch-
to oblastech:

e recyklace,

biologicka rozmanitost,

izolace domii ke zvySeni energetické
tic¢innosti,

e zlepSovani kvality ovzdusi,

e technologie pro obnovitelnou energii.

V zelené ekonomice béhem hospodai
ské recese dokonce vzrostl pocet pracov-
nich mist o 20 procent. Podle Evropské
komise je ekonomicky prechod na tato
odvétvi klicem k dosazeni udrZitelného
hospodarského rtstu. Odhaduje se, Ze
do roku 2020 by v zelené ekonomice
mohlo vzniknout 20 milionti pracovnich
mist.

Podpora zelenych
pRrRACOVNiCH mist

Ekologizace ekonomiky si vyzada
vytvofeni novych typd pracovnich
mist a pfeménu téch stavajicich. Bude
zapotiebi pracovniki se specializova-
nymi dovednostmi, znalostmi a odbor-
nou pripravou.

Plan Evropské komise na podporu
vytvareni pracovnich mist v zelenych
odvétvich a na pomoc pracovnikiim,
ktefi se musi adaptovat na zmény, za-
hrnuje tyto tkoly:

e predvidat dovednosti a znalosti, kte-
ré budou v téchto oblastech potebné,
a pomoct pracovnikiim je ziskat,

e presunout danovou zatéZ ze zdanéni
prace na zdanéni znecisténi,

o podnécovat diskuzi mezi zaméstna-

vateli a odbory v zijmu podpory pra-
covnikd,

* zlepSit mezinarodni sdileni znalosti
ohledné rtstu zelenych odvétvi,

* poskytovat podporu pro malé podni-
ky, aby prechod na ekologi¢téjsi eko-
nomiku zvladly, dodrZovaly piedpisy v
oblasti Zivotniho prostiedi a predvidaly
nedostatek kvalifikovanych —pracov-
nich sil.

Pitechod
nA zelenou ekonomiku

Zelena ekonomika reaguje na zménu
klimatu a globalni nedostatek zdroji
technologickymi inovacemi, vznikem
novych trhi a zménami spotiebitelské
i primyslové poptavky. Evropska ko-
mise vnima prechod na zelenou ekono-
miku jako zasadni, protoZe neefektivni
vyuzivani zdrojt a neudrZitelny tlak na
Zivotni prostiedi ohrozuji dlouhodoby
hospodarsky riist. ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Ziskat povoleni k praci v CR je pro cizince jednodussi

méstnani a povoleni k pobytu na dvou mistech. Staci jim dualni
pobytové povoleni - zaméstnanecka karta, kterou jim vyda

Ministerstvo vnitra CR.

Zaméstnaneckou kartu zavadi no-
vela zdkona o pobytu cizincl a zéa-
kona o zaméstnanosti, kterd nabyla
dc¢innosti 24. ¢ervna letos$niho roku.
Drive museli cizinci (kromé obc¢ant
EU/EHP/Svycarska a cizinct, ktefi
nepotiebuji povoleni k zaméstnani —
zelenou ani modrou kartu) v pfipadé
zdjmu o praci v CR nejdfive ziskat
od prislu$né krajské pobocky Uradu
prace CR povoleni k zaméstnani a
teprve pak mohli ziskat od Minister-
stva vnitra CR vizum k pobytu nad
90 dnit. ,Nova pravni tiprava zjedno-
dusila cely proces. Rizeni o vydani
je v gesci pouze jednoho spravniho
organu. Cizinci tak uz nemusi zdlou-
havé ¢ekat na potebné dokumenty.
Stadi jim jedna plastovd Kkarticka,”
vysvétluje Toma$ HaiSman, feditel

odboru azylové a migracni politiky
Ministerstva vnitra CR.

Vyhody i pro zamesinavarele

Podle ministryné prace a social-
nich véci Michaely Marksové Utrad
prace CR nadile vydava povoleni
k zaméstnani pouze v urcitych pri-
padech, které se netykaji vétSiny
pracovnich migrantti. ,Zména zjed-
nodu§i Zivot i zaméstnavatelim,
ktefi uzZ nemusi pfedem oznamovat
Uradu prace CR zamér zaméstnavat
cizince,“ zdtraziuje. ,Nadale vSak
plati, Ze zaméstnavatel musi volné
pracovni misto nabidnout nejdfive
obc¢antim CR nebo EU/EHP a Svy-
carska. Tedy nahlésit ho do eviden-
ce piislusné krajské pobocky Uradu

® Prace a socialni politika - mésiénik

prace CR. Teprve po uplynuti 30den-
ni lhiity na néj mize ptijmout ob¢ana
teti zemé,“ dopliiuje generdlni fedi-
telka Uradu prace CR Marie Bilkova.

Kde 7Adar
0 zamésinaneckou kartu?

Pokud se cizinec rozhodne praco-
vat v Ceské republice, musi poZadat o
vydani povoleni, tedy zaméstnanecké
karty, na zastupitelském tradé CR
v zahrani¢i. Vyjimku tvori piipady,
kdy se takovy clovék uz zdrzuje na
zakladé povoleni k dlouhodobému
pobytu nebo viza k pobytu na 90 dnt
na tizemi CR. Tehdy by mély jeho kro-
ky zamifit na Ministerstvo vnitra CR.
Déle musi zaméstnavatel a novy pra-
covnik uzaviit pracovnépravni vztah
(pracovni smlouvu, dohodu o pracov-
ni ¢innosti) nebo smlouvu o smlouvé
budouci a predloZit tyto doklady spo-
lecné se Zadosti o vydani karty.

Ministerstvo vnitra CR rozhoduje o
vydani karet ve standardnim spravnim

véciCR ®

fizeni, v jehoZ ramci se miiZe zadatel
v piipadé nesouhlasu s rozhodnutim
odvolat. Pokud spravni organ vyda-
ni karty schvali, ziskd cizinec vizum
k pobytu nad 90 dnt za ucelem pie-
vzeti zaméstnanecké karty, na jejimz
zakladé mize piijet do CR pracovat.

Odborna zpUsobilost 7adarele

Aby cizinec zaméstnaneckou kar-
tu nakonec ziskal, musi mimo jiné
prokazat, ze je odborné zpusobily
k vykonu konkrétni profese, tedy Ze
ma odpovidajici vzdélani, a nejpozdé-
ji do tif pracovnich dnii po prfjezdu
do CR poskytnout biometrické tda-
je, které Ministerstvo vnitra CR do
karty zanese. Poté Zadatel dostane
potvrzeni o splnéni podminek pro
vydani zaméstnanecké karty a od
tohoto dne mtiZe v CR pracovat. Plat-
nost zaméstnanecké karty se odviji
od doby, na kterou zaméstnavatel
uzavie s cizincem smlouvu, nejdéle
vSak na dva roky. ZDROJ: UP CR
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