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socialniho fondu
ziskame
pies 92 miliard K¢

a nejasnosti koluji

mapa socialné N7
' % o dichodech a jaka

vyloucenych lokalit
Ceské republiky

Vazené ¢tenarky

a vazeni Ctenari,

situace na trhu prace je nejlepsi
od zacatku takzvané financni kri-
ze pred nékolika lety. Mira neza-
méstnanosti v Ceské republice
vykazuje priznivy klesajici trend.
Pro nas resort je dtlezity tdaj
Uradu prace CR, ktery eviduje me-
ziro¢né o 14 tisic vice pracovnich
mist. Zptsobila to zejména zlepSe-
na ekonomicka situace. Na tomto
priznivém ¢isle ma sviij podil i per-
sondlni posileni trada prace, kde
nyni mnohem vice zaméstnanct
skutecéné aktivné hledd pracovni
mista ve firmach, podnicich a také
u obci a mést. Presto jsem si vé-
doma, Ze neni v Zadném pripadé
vyhrano, ba naopak.

Stale je zde pres 7 procent lidi,
kteri praci nemohou najit. A vérim,
Ze vétSina z nich o plnohodnotnou
praci stoji. Nas resort se snazi, kro-
mé primych opatfeni na podporu
zameéstnanosti, nové napriklad kurz-
arbeitu a dalSich, hledat také nova
pracovni mista u velkych investort
i zahrani¢nich spolecnosti. I proto
jsem se nyni napriklad setkala s ji-
hokorejskym velvyslancem a pro-
birali jsme spolu soucasné investice
korejskych firem v CR. Také jsme si
vymeénili zkusenosti s kroky na zlep-
Seni sladéni pracovniho a rodinné-
ho Zivota zaméstnancti. Musime se
snazit dale nabizet firmam, doméa-
cim i zahrani¢nim, priznivé podmin-
ky pro zaméstnavani pracovniki
a lidem, ktefi pracuji, prostor pro
jejich profesni a také osobni rozvoj.
Boj s nezaméstnanosti je sportovni
terminologii béh na dlouhou trat.
Vérim ale, Ze jsme dobre odstarto-
vali a udrzime nastolené tempo.

Preji vam hezké babi 1éto a nad-
chéazejici podzim.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

Snazsi vyména
prukazu pro
handicapované

Od ledna pristiho roku si budou
moci drzitelé prikazu TP, ZTP
a ZTP/P vyménit tyto prikazy bez
zbyteénych administrativnich prata-
hit a spravniho rizeni, které by znovu
posuzovalo jejich zdravotni stav. Né-
kolik set tisic drzitelti priikazi mimo-
radnych vyhod a prikazi osoby se
zdravotnim postiZenim nemusi v nej-
blizsi dobé absolvovat nové posouzeni
zdravotniho stavu, které by mél podle
platné legislativy podstoupit kazdy
zadatel do konce roku 2015. Navrh
ministryné prace a socidlnich véci
Michaely Marksové podporil kabinet
Bohuslava Sobotky na svém jednani
3. zari. PredloZzenim novely zikona
vladé splnila ministryné slib, ktery
dala v dubnu zastupcim organizaci
a svazu zdravotné postiZenych a po-
skytovatel socidlnich sluzeb. (t2)
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Kurzarbeit pomuze nejen firmam
ohrozenym ruskym embargem

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti jsme pripravili jednoduché
a ucinné opatreni, které pomiize firmam a podnikiim v nesnazich.

Problematicka obdobi pomuze Ces-
kym podniktim preklenout prispévek
v dobé casteCné nezaméstnanost,
takzvany kurzarbeit. ,Timto opatie-
nim chceme rychle a G¢inné zarea-
govat na soucasnou situaci a pomoci
Ceskym firmam, které mohou byt
ohroZeny ruskym embargem,” fika
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova. Kurzarbeit resi
nejen aktudlni embargo na dovoz
vyrobkil z EU do Ruské federace, ale
pomiiZe i v budoucnosti v obdobi Zi-
velnich pohrom, hospodarskych krizi,
sezonnich vykyv( nebo pri prechodu
na novy podnikatelsky program.

JednoduSE A TRANSPARENTNE

Pro prijemce pomoci je toto opatieni
administrativné maximalné jednodu-
ché, ale zaroven transparentni. Z di-
vodu flexibility opatfeni je ekonomic-
ka podminka pii vstupu vyzadovana
formou ¢estného prohlaseni, nicméné
bude predmétem néslednych kontrol
za predem dohodnuté obdobi (napt-
po ukonceni tc¢etniho obdobi, ro¢nim
auditu atd.). ,Prispévek je poskytovan
ve vy$i 30 procent primérného vy-

délku zaméstnance, maximédlné vSak .Eh iy

do ¢astky 1,4nasobku minimalni mzdy,
aktualné 11 900 korun. Prispévek bude
poskytovan po dobu Sesti mésich
s moznym prodlouzenim o dalSich Sest
meésich,” vysvétluje naméstek ministry-
né pro zameéstnanost Jan Marek.
Prispévek bude poskytovan ve vysi
30 % primérného vydélku zamést-
nance, a to za dobu, ve které mu neni
schopen zaméstnavatel pridélit pra-
ci. Po tuto dobu ma zaméstnavatel
moznost aplikovat ustanoveni § 209
zakoniku prace, podle néjZ je povinen
zaméstnavatel zaméstnanci vyplacet
minimalné ndhradu mzdy ve vysi 60 %
priamérného vydélku. Povinnou sou-
Casti poskytnuti prispévku je vSak
zavazek, 7e po predem stanovenou
¢ast vypadku pracovni doby bude pro
zameéstnance zajiStén odborny rozvoj.
O poskytnuti piispévku rozhodne ko-
mise na krajskych pobockach Uradu
prace CR, kterd bude sloZena jak ze
zastupcil Uradu prace CR, tak dalSich
socidlnich partnert. Vyplaceni se ridi
pravidly a postupy pro aplikaci nastro-
ju aktivni politiky zaméstnanosti.
Zasadni podminkou pro poskytnu-
ti prispévku na ¢astec¢nou refundaci
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mzdovych nédkladi zaméstnavatele
je ucast podporenych zaméstnanct
na odborném vzdélavani a dal$im

rozvoji  jejich schopnosti. Opat-
feni poskytne pracovnikim Sirsi
a kvalitnéjs§i odbornou kvalifikaci
a zaméstnavatelé budou moci 1épe
vyuzit jejich vétsi flexibility a no-

vych schopnosti pro rozvoj firem
a inovace v podnikani. Kurzarbeit
bude financovan z narodnich zdrojt.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR ma pripraveny prostiedky, které
jsou schopny pokryt i déle trvajici
zajem zaméstnavateltt o vyuziti této
formy pomoci. )

Nova vize fungovani informacnich systémi na ministerstvu

Informacni systémy a technologie v resortu Ministerstva prace
a socialnich véci CR by mély byt provozné jednodussi a levnéjsi,
sledovat moderni trendy a vice se priblizit potfebam obcanu.

Na verejné schiizce se zastupci
IT firem 28. srpna predstavila mi-
nistryné prace a socialnich véci
Michaela Marksovd koncepéni
strategii vyvoje ICT systému celé-
ho resortu, tedy nejen samotného
ministerstva (MPSV), Uradu pré-
ce CR a Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni, ale i ostatnich fize-
nych a podrizenych organizaci

MPSV. ,PredevS§im ndm zaleZi
na tom, aby vSechna vybérova ri-
zeni byla naprosto transparentni
a oteviend. Soucasti této transpa-
rentnosti je, Ze jsou urceni Ctyri
zastupci, ktefi s IT firmami mo-
hou oficidlné jednat a z kazdého
takového setkani musi byt obéma
stranami podepsany zapis. Jedna
se o naméstkyni Ivu Merhauto-

vou, vrchniho freditele Roberta
Baxu, reditele Jifiho Karolyho
a reditele Pavla Manka,“ uvedla
ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova. , Planovat bu-
doucnost je nutné, ale stejné tak
dtlezité je udrzet provoz do doby,
nez naplanované kroky uskutec-
nime. NemutZeme ohrozit vyplatu
dédvek a nemfliZeme postavit za-
méstnance Uradu price CR pred
podobnou situaci, jako tady byla
v letech 2012 a 2014,“ dodala mi-
nistryné.

Veétsina socialnich davek miri k lidem,
kteri je opravdu potrebuji

Mira neopravnéného pobirani
¢i zneuzivani socialnich davek
se v Ceské republice pohybuje
mezi 5 a 10 procenty z celkové-
ho objemu vyplacenych davek.

Prestoze situace se muze v jednotli-
vych regionech lisit, prevazna vétsina
davek potrebnym najde spravného
adreséta.  Informace v médiich o zne-
uzivani az 60 procent prostiedki urce-
nych jako prispévek na bydleni nebo
davka hmotné nouze v jednom z regi-
ontl podle v8ech dostupnych informa-
ci neodpovida realité,” fika ministry-
né prace a socidlnich véci Michaela
Marksova. Soucasna socialni Seteni
podle jejich slov neukazuji, Ze by pocty
chybné nebo nespravné vyplacenych
davek pomoci v hmotné nouzi prekra-
Covaly vySi, o niZ je informovana vlada
a Ministerstvo prace a sociélnich véci
CR. Podle téchto tdaji je chybné vy-
placeno 5 az 10 procent davek pomoci

v hmotné nouzi. Situace mfiZe sice byt
rozdilna v riiznych regionech CR, ale
i socialni Setreni napriklad na severni
Moraveé potvrzuji tato Cisla.

Situace NA Karvinsku

Jako ilustracni region, kde udajné
dochézi ke zneuzivani davek, pre-
sahujicimu 50 procent prostredki
z celkového objemu vyplacenych
penéz, bylo v médiich zminéno
Karvinsko. Jak dokladaji konkrétni
socidlni Setfeni Krajské pobocky
Utadu prace CR v Ostravé a Kon-
taktniho pracovisté Uradu prace CR
v Karviné u osob pobirajicich davky
pomoci v hmotné nouzi, bylo za mé-
sic Cerven 2014 zjisténo u prispévku
na Zivobyti ze 106 kontrolovanych
pripada jen pét pochybnosti. U do-
platku na bydleni z kontrolovanych
102 osob pobirajicich tuto davku byly
zjistény Ctyfi pochybnosti a podezie-
ni na chybné vyplaceni davek. U dav-
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ky mimoradné okamZité pomoci 16
kontrolovanych pripada bylo zjisté-

no jedno pochybeni. (t2)

Strategie ICT 2017+

V soucasné dobé MPSV pracuje
ve spolupraci se systémovym inte-
gratorem na tzv. Strategii informac-
nich a komunikac¢nich technologii
2015+. Tato strategie je nyni ve vy-
chozi verzi, a nez bude predloZena
vladé, projde odbornou oponentu-
rou na CVUT. Tento dokument jas-
né ukazuje smér, kterym se MPSV
hodla v pristich letech v oblasti ICT
ubirat.

Pokracovdni na strané 2

H Rodina I

Profesionalizace

péstounskeé péce
pokracuje

I v leto$nim roce pokracuje Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
(MPSV) v pilotnim ovérovani vedeni
priprav budoucich péstount v pro-
gramu PRIDE (Parent Resources
for Information, Development and
Education). Letos se do tohoto pro-
gramu zapojilo jiz devét kraji.

Diky pozitivnim  zkuSenostem
z roku 2013, kdy pfipravami na na-
hradni rodinnou péci ve tiech pilot-
nich krajich (Moravskoslezsky, Zlin-
sky a Kralovéhradecky) proslo témér
160 zadateld, se MPSV rozhodlo na-
bidnout tuto prilezitost i ostatnim kra-
jaum. Devét z nich tuto moznost uvita-
lo a rozhodlo se ji vyuZit pro zajisténi
priprav pro Zadatele o ndhradni rodin-
nou pédi a k vySkoleni novych lektort.

Od leto$niho tnora do ¢ervna se
tak proskolila dalsi skupina lektori
PRIDE.

Pokracovdni na strané 2
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P!éce f. socialni politika

Nova vize fungovani informacnich
systémiu na ministerstvu

Pokracovdni ze strany 1

Strategie obsahuje dvé zdkladni
zasady, kterymi jsou: zajiSténi po-
skytovani ICT sluzeb v souladu s le-
gislativou a technickymi a architek-
tonickymi principy eGovernmentu
a zajisténi informac¢ni podpory po-
stupné elektronizace sluzeb pro své
klienty, tedy obcany.

NejmENE Sest projekrd

Cilem strategie je realizace nej-
méné Sesti projekti, které v letech
2015 az 2018 zméni ICT v resortu.
Zasadni je zajisténi budoucich vy-
plat nepojistnych socialnich davek
a davek statni politiky zaméstnanos-
ti a také realizace projektu podptr-
nych systémt nebo portlu sluzeb
obcant. Dalsi projekty budou zamé-
reny na technickou infrastrukturu,
napriklad na modernizaci a tdrzbu
serverti nebo koncovych zafizeni.
,Od tinora pracuje ministerstvo velmi
intenzivné na pripravé otevienych
zadavacich fizeni. Se zapojenim za-
méstnanct Uradu prace CR vznikly
pracovni skupiny. Vysledkem jedna-
ni dil¢ich pracovnich skupin bude
navrh modelu jednotlivych systéma,”
uvedla nameéstkyné pro informacni
technologie Iva Merhautova.

Vyuiit zaHRANIENT ZKUSENOSTI
,Pozadavky, které budou vyhodno-

ceny jako objektivné potiebné k rea-
lizaci, budou doplnény o dalsi zadani,
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které vzejde ze zahranic¢nich zkuSe-
nosti. Chceme vyuzit praxe jinych
zemi Evropské unie s implementaci
a provozovanim rozsahlych integro-
vanych informacnich systému a zku-
Senosti se zpracovanim a zajiSténim
vyplaty socidlnich davek a davek
politiky zaméstnanosti. JiZ probéhly
pracovni cesty na prislusné urady
a ministerstva socidlnich véci do Né-
mecka, na Slovensko a do Rakouska.
V okolnich zemich funguji moderni
informacni a technologické systémy,
obsluhou a provozem jsou Casto jed-
nodu$si a svym vyuzitim také daleko
bliZ ob¢antim. Zaroven jsou provozné
levnéjsi,“ popsal situaci vrchni feditel
aseku pro informatiku Robert Baxa.

Ministryné navstivila Zlinsky kraj

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova a na-
méstkyné pro socialni a rodinnou politiku Zuzana Jentschke
Stocklova navstivily 25. aZ 26. srpna Zlinsky kraj a s predstavi-
teli krajské samospravy jednaly o aktualnich otazkach z oblasti
socialnich véci a zaméstnanosti.

Valentové Nersesjan navstivila Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Vele-
hrad a Chranéné bydleni sv. Cyrila a Metodéje na Velehrade.

Zasadnim  tématem  jednani
na pudé krajského dradu byla pri-
pravenost prechodu financovani
socidlnich sluzeb ze stitu na kra-
je. ,Méli jsme potiebu ukazat pani
ministryni, Ze jsme pripraveni, Ze
mame pro nadchéazejici obdobi na-
staven systém a schvilenu meto-
diku, tudiZz poskytovatelé nemusi
mit Zadné obavy,” vysvétlila krajska
radni Tatdna Valentovd Nersesjan.
S jejim hodnocenim se ztotoznila
i ministryné. ,Zlinsky kraj je jed-
nim z kraji, které zlepSuji systém
financovani socialnich sluzeb a po-
skytuji mozné priklady dobré praxe
pro plosné zavedeni. Jiz nékolik let
vyuziva kraj pro hodnoceni efektivi-
ty sluzeb a tvorbu navrhi na dotace

FOTO: ZLINSKY KRAJ/LUDVIK VALOUCH

vlastni benchmarking. I z pohledu
planovani dostupnosti socidlnich
sluzeb je Zlinsky kraj na vysoké
drovni,“ uvedla Michaela Marksova.
K dalsim diskutovanym oblastem
patrila hlavné péce o ohrozené déti
a také transformace domovi pro
osoby se zdravotnim postiZenim.
Ministryné  Michaela Marksova
v doprovodu své naméstkyné pro
socialni a rodinnou politiku Zuzany
Jentschke Stocklové a krajské rad-
ni Valentové Nersesjan navstivila
Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim Velehrad ¢i Chranéné
bydleni sv. Cyrila a Metodéje na Ve-
lehradé a zavitala také na Krajskou
poboc¢ku Uradu prace CR ve Zliné.
ZDROJ: WWW.KR-ZLINSKY.CZ (tz)

B FEAD [ ——
Potraviny a veci zakladni potreby

zdarma pro lidi v nouzi

Ministerstvo prace a socidlnich véci pripravuje novy program financovany
z Fondu evropské pomoci nejchuds$im osobam (FEAD). Ceska republika méa
v novém programovém obdobi 2014+ mozZnost z tohoto fondu ziskat az 23,3
milionu eur. Operaéni program potravinové a materialni pomoci bude mit
za cil v letech 2015-2022 poskytovat bezplatné potraviny a také oSaceni, obuv,
hygienické potreby, $kolni pomiicky nebo spaci pytle tém, ktefi to nejvice
potrebuji. Pomoc bude po celé CR distribuovana predevs$im prostiednictvim
neziskovych organizaci. Tento nastroj umozni rychle a adresné poskytnout
pomoc lidem v Kkritické situaci, kterou nedokazou sami zvladnout.

Mira spolufinancovani na drovni opera¢niho programu ¢ini maximalné 85
procent zpusobilych vydaji z verejnych zdroji. Zbylych 15 procent bude zajis-
téno prostredky statniho rozpoc¢tu. Soukromé financovani u tohoto typu projek-
tu neni povoleno. Zahajeni nového programu je planovano na rok 2015. (t2)

Noveé systémy v rRoce 2016

Realizace takto slozitého zadava-
ciho fizeni méa pravidla i zdkonné
lhity. To znamend, Ze s ohledem
na projektové a legislativni doby ne-
bude dokoncéeno do konce letosniho
roku. Navic je nutné zajistit progra-
movani, fadné ovéreni funkcénosti,
testovani komunikace s ostatnimi
systémy, ditkladné proskoleni uziva-
teld a migrace dat. Nové systémy by
mohly byt spustény v pribéhu roku
2016. Z tohoto diivodu MPSV nevy-
lu¢uje prechodné obdobi fungovani
existujicitho systému OK systém
v roce 2016.

(tz)

Ministerstvo bude spolupracovat
s prednimi odborniky CVUT

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova a rek-
tor Ceského vysokého uéeni technického (CVUT) Petr Konva-
linka podepsali 8. srpna memorandum o spolupraci v oblasti
budovani nové informacni strategie a ICT infrastruktury Minis-
terstva prace a socialnich véci CR.
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Podle ministryné Marksové zna-
mena podpis memoranda prilom
v dosavadni spoluprci zastupci aka-
demické sféry a statni spravy. ,,CVUT
je renomovanou cCeskou univerzitou,
kterd ma vysokou odbornou a védec-
kou kapacitu v mnoha technickych
oborech vcetné informatiky. Minis-
terstvo ma zajem vyuzit tyto odborné
znalosti v souvislosti s budovanim
nové informacni strategie a ICT infra-
struktury resortu,” uvedla ministryné
Michaela Marksova. ,Statni instituce
by mély maximalné vyuzivat spolu-
préaci s verejnym sektorem, a tim Setrit
verejné finance,” dodala ministryné.

,CVUT si velmi vazi mozZnosti spo-
lupracovat s ministerstvem na for-

mulaci informacni strategie a vyu-
ziti informacénich komunikac¢nich
technologii pro chod celého resor-
tu prace a socidlnich véci. CVUT
je pripraveno zapojit do prace
vynikajici odborniky v oboru a ga-
rantovat profesionalitu, objektivitu
a nezavislost ve vSech ¢innostech,”
uvedl rektor Petr Konvalinka. Spo-
luprace by méla probihat ve formé
konzultacni a poradenské c¢innosti
v oblasti informacni strategie, infor-
macnich systému a vytézovani dat.
Dale také prostrednictvim analytic-
ké ¢innosti tykajici se oblasti prace
a socialnich véci a podpory ¢innos-
ti v ramci celoZivotniho vzdélavani
a rekvalifikaci. (tz)

B Rodina I
Profesionalizace péstounskeé péce pokracuje

Pokracovdni ze strany 1

K ptavodnim 20 lektorim z roku
2013 nyni pribylo dalsich 24 nihrad-
nich rodi¢t a odbornikd z oblasti
ndhradni rodinné péce, ktefi vidy
ve dvojici vedou pripravy budoucich
péstountt spolecné. Lektorské dvo-
jice jiz provedly 12 priprav v Pardu-
bickém, Krélovéhradeckém, Stredo-
¢eském, Jihoceském, Karlovarském,
Moravskoslezském, Olomouckém,
Jihomoravském a Zlinském kraji. Do
konce roku probéhne v jednotlivych
krajich dalSich 16 priprav.

Specifika programu PRIDE

LJsme radi, Ze kraje projevily zajem
vyzkouSet alternativu existujicich
priprav. Program PRIDE se odliSu-
je od soucCasného systému zejména
svoji komplexnosti. Pracuje s celym
procesem nahradni rodinné péce —
od naboru zajemct pres pripravu Za-
datelti aZ po dlouhodobou naslednou

podporu nahradnich rodin,” uvedla
Jana Hanzlikova, naméstkyné minis-
tryné pro ochranu prav déti a soci-
alni zaclenovani. ,Zasadné se lisi
obsahem 1 pristupem, pozitivnim
nahledem na rozvoj rodicovskych
kompetenci a potencidlem dalsi-
ho doprovazeni nahradnich rodin
v dobé, kdy jiz maji v pécéi svéreny
déti,“ doplnila.

Nabidka nového typu priprav re-
flektuje také zmény, které s sebou
pfinesla novela zdkona ¢. 359/1999
Sh., o socidlné-pravni ochrané déti. Ta
s u¢innosti od 1. ledna 2013 vitbec po-
prvé stanovila minimalni ¢asovy roz-
sah povinnych priprav, které museji
budouci nahradni rodice absolvovat.
Drive nebyl rozsah ni¢im stanoven.

Rozvoj pEstounské péce

Zajem krajii o participaci na pi-
lotnim ovérovani programu PRIDE
sveéd¢i o rozvoji péstounské péce
v Ceské republice a zaroven o sna-

ze vytvorit pro péstouny vhodné
podminky pro vykon jejich profese.
Rozvoj péstounské péce ilustruje
i setrvaly nartast zadosti o zpro-
stfedkovani: od roku 2010 do kon-
ce roku 2013 vzrostly dlouhodobé
konstantni poéty zajemct o zpro-
stfedkovani o 180 procent. V letech
2012 a 2013 pak doslo ke strmému
nartstu, kdy se pocet podanych
Zadosti vice neZ zdvojnasobil. Ros-
te rovnéz pocet déti umisténych
v péstounské péci.

Aktivity programu PRIDE se usku-
tecnuji i diky projektu Systémova
podpora procesu transformace sys-
tému péce o ohroZené déti a rodiny,
jehoz hlavnim cilem je komplexni
systémova zména zajiStovani péce
o rodiny a déti ohroZené socidlnim
vyloucenim, socidlné vyloucené
nebo ty, na néZ se zaméruje social-
né-pravni ochrana. Projekt je finan-
covan z prostredktt Operacniho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost.

(tz)

Ve verejnych zakazkach zohlednuje
MPSYV socialni kritéeria

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR se pred nékolika mésici pri-
hlasilo ke konceptu odpovédného
verejného zadavani — tedy pohledu
na verejné zakazky jako nastroje pro
posilovani zaméstnanosti, socialni
soudrznosti a udrzitelnosti. V budo-
vé ministerstva v Praze 2 v ulici Na
Pori¢nim pravu pomahaji s adrzbar-
skymi pracemi lidé ze Socidlniho
podniku Cerny most, s. r. 0. Spo-
leCnost ziskala zakazku na Cisténi
a natirani okennich mrizi a venkov-
nich parapett v hodnoté cca 60 tisic
korun. ,Nedavno jsme se zavéizali,
ze budeme ve svych verejnych za-
kazkach analyzovat prilezZitosti pro
podporu nezaméstnanych a zohled-
néni socidlnich kritérif. Spoluprace
se Socidlnim podnikem Cerny most,
ktery pomaha tém, kdo na pracov-
nim trhu obtiZné nachézeji uplatnéni,
je prvni vlastovkou, chceme v tomto
trendu pokracovat,” uvedla ministry-
né prace a socialnich véci Michaela
Marksova. Tento pristup k verejnym
zakazkam, ktery je funkéni v radé
evropskych zemi a je podporovan
novou smérnici EU o verejnych za-
kéazkach, se v Ceské republice tepr-
ve pomalu rozviji.

FOTO: ARCHIV MPSV

Socidlni podnik Cerny most, jeho
spole¢nikem je Méstska ¢ast Praha 14,
se snazi pomadhat socidlné vylouce-
nym prosadit se ve svém okoli a najit si
praci. ,Nasim cilem je nabidnout praci
vSem, ktefi jsou z divodu dlouhodobé
nezaméstnanosti de facto nezaméstna-
telni. Je dalezité si uvédomit, Ze soci-

alni podnik nepomaha jen Romim, ze
soucasnych dvaceti zaméstnancii se
tretina fadi do vétSinové spoleCnosti,
v praci se navic o sobé vzajemné mno-
ho dozvédi, naudi se respektovat roz-
dily, a to je dalsi pozitivum projektu,”
vysvétlil Jozef Balaz, reditel Socialniho
podniku Cerny most.
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Pripravuje se nova mapa socialne vyloucenych lokalit

V ¢ervenci zacalo velké terénni Setfeni, které probiha

ve vice nez dvou stovkach vytipovanych obci na celém tzemi
CR, a to s cilem zjistit, jaka je v nich mira socialniho vylouéeni
a s ¢éim se musi lidé Zijici v takovém prostredi vyrovnavat.

Posledni mapovdni socidlné vyloucenych lokalzt bylo realizovdno v roce 2005.
FOTO: ARCHIV MPSV

Setteni je soucasti analyzy socidlné
vyloucenych lokalit v CR, kterou pro
Ministerstvo préce a socidlnich véci
CR (MPSV) od zac¢atku roku provadi
spole¢nost GAC. Vysledky pomo-
hou nasmeérovat financ¢ni prostredky
z Evropského socialniho fondu tam,
kde je jich nejvice zapotiebi.

Nejde jen 0 romskA GHerta

Socidlné vyloucené lokality nelze
vnimat pouze jako romska ghetta,
jak jiz naznacila analyza z roku 2006.
Ukazuje se, ze problematika chudoby
a socialniho vylouceni se tyka nejen
mens$in, ale také jisté ¢asti majoritni

populace. MPSV proto pracuje napii-
klad na novém zakonu o socialnim
bydleni nebo byl novelizovan zikon
o hmotné nouzi, ktery s problemati-
kou socidlné vyloucenych lokalit tizce
souvisi. ,Na prevenci a reSeni problé-
mu v disledku socidlniho vylouceni
se vynakladaji zna¢né prostredky.
Abychom je mohli rozdélovat adresné
a efektivné, musime znat aktuélni si-
tuaci a védét, co kde nejvice pomaha,”
vysvétluje divody zpracovani analyzy
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova. Pri pracovnich
cestach jiz osobné zavitala do desitek
takto postiZzenych oblasti v riiznych
regionech Ceské republiky.

Ukoly vyzkumnikd Serieni

I diky projekttim financovanym z Ev-
ropského socidlniho fondu existuje
dokumentt a analyz k uvedené proble-
matice dostatek. Po jejich prostudovani
bylo naplanovano terénni Seteni. Plan
pocitd s intenzivnim Setfenim v repre-
zentaCnim vybéru 205 obci tak, aby
vyzkum postihl celou $kalu obci co
do jejich velikosti, geografického roz
misténi v jednotlivych krajich ¢i poctu
obyvatel ohroZenych socidlnim vylou-
¢enim. Ukolem vyzkumnik je co nej-
presnéji popsat a analyzovat vybrané
charakteristiky Zivota v socidlné vylou-
Cenych lokalitach. Za timto tcelem ho-
vori s predstaviteli mistni samospravy,
uredniky na socidlnich odborech a po-
bockich a kontaktnich pracovistich
Uradu prace CR, poskytovateli socialni

Pri vyplate davek se budou
vice vyuzivat poukazky

0d zafi zaéina Urad prace CR opét intenzivnéji vyuzivat pro
vyplatu davek pomoci v hmotné nouzi poukazky. Jejich pro-
stfednictvim bude klientiim vyplacet ¢ast prispévku na Zivobyti
a cast davek mimoradné okamzité pomoci.

Toto opatfeni ma napomoci tam,
kde by davka mohla byt nebo je pou-
Zivana k jinému tcelu, nez bude ¢i uz
byla poskytnuta. Smyslem davek po-
moci v hmotné nouzi je zajiSténi z4-
kladnich Zivotnich podminek. Urad
prace CR uzavrel nové smlouvy s do-
davateli poukazek, aby zajistil klien-
tam co nejSir$i moznosti jejich uplat-
néni. ,Jednim z rozhodujicich kritérii
pri vybéru spolecnosti, které nam po-

ukazky dodavaji, byla co nejSirsi sit
jejich obchodnich partnerd, u nichz
je mozné stravenkami platit, véetné
garance této sit€. V praxi to tedy zna-
men4, Ze ji nebudou moci omezovat,”
upozoriiuje generalni reditelka Ura-
du prace CR Marie Bilkova.

Opatreni se tyka pouze dvou nepo-
jistnych socidlnich davek ze systému
pomoci v hmotné nouzi, a to prispév-
ku na Zivobyti a mimoradné okamzi-

té pomoci. V prvnim piipadé miizZe
Urad prace CR vyplatit ve formé pou-
kazek opravnujicich k ndkupu zbozi
ve stanovené hodnoté maximalné 65
procent priznané davky. Forma vy-
platy mimoradné okamzité pomoci
pak mize mit podobu penézni nebo
vécnou, pripadné kombinovanou.
Zalezi na typu davky a dané situaci.
Poukazky slouzi k odbéru potravin,
zékladnich hygienickych prostred-
ki, détského a lékarenského zboZi,
Skolnich potreb a odévil. Tedy zbozi,
které zajisti osobé v hmotné nouzi
zakladni Zivotni podminky. Poukaz-
ky neni moZzné pouzit na nakup alko-
holu a tabakovych vyrobki. (t2)

pomoci, manaZery socidlné zameére-
nych programt, ale také se zastupci
8kol a spoleCenskych organizaci, po-
licisty, pripadné méstskymi strazniky
a samozi'ejmé i se samotnymi obyvateli
socialné vyloucenych lokalit. Celé Set-
reni i ndsledna prace se ziskanymi daty
probiha za disledné ochrany osobnich
udaji a veskeré vypovédi jsou anonym-
ni.

Kdy bude NovA mapa?
Informace z terénu budou spolu

S jiz ziskanymi poznatky vyhodnoce-
ny na konci tinora pristiho roku, kdy

se ocCekava zavéreCna analyza proble-
matiky socidlné vyloucenych lokalit.
Novy systém zpracovani ziskanych dat
umozni zobrazeni lokalit v elektronické
mapé, kterou bude mozné do budouc-
na pribézné aktualizovat. Predevsim
vSak ziskané poznatky poslouzi k tomu,
aby MPSV jesté 1épe smérovalo unijni
pomoc zamérenou na podporu socialni-
ho zacleniovani pro programové obdobi
2014-2020 v ramci Operac¢niho progra-
mu Zaméstnanost. V neposledni radé
analyza poskytne praktické informace
a podklady pro vytvareni novych inter-
venci v dané oblasti.

(tz)

W Z reionu IEE——
V Déciné se diskutovalo, jak ve
meésteé zmirnit socialni napeti

Ve ¢tvrtek 21. srpna se v Déciné se-
tkali zastupci Ministerstva préce a so-
cialnich véci CR v Cele s naméstkyni
pro socidlni a rodinnou politiku Zu-
zanou Jentschke Stécklovou, Uradu
préce CR, magistrétu mésta a nespo-
vedeni mésta a poslanec Jaroslav Fol-
dyna a diskutovalo se na ném o situaci
v socialné vyloucenych lokalitach.

Nameéstkyné  Zuzana Jentschke

Stécklova a jeji kolegové informovali
pritomné mimo jiné o chystanych nove-
lach zakona o pomoci v hmotné nouzi
a pripravé zakona o socidlnich sluzbéch.
Ke zménam by mélo dojit napriklad
u prispévki na bydleni nebo doplatkil
na bydleni. Podle slov naméstkyné po-

vazuje ministerstvo za dulezitou také
socialni praci. Diky novele zakona o so-
cidlnich sluzbach by mohly obce a més-
ta zaméstnavat mnohem vice socidlnich
pracovnik®i, kteri by s lidmi Zjicimi
ve vyloucenych lokalitich intenzivné
komunikovali a pracovali a snizovali by
riziko socidlniho napéti ve mésté.

LJsem rad, Ze jsme toto setkani uspo-
radali. V zivé diskuzi jsme si vyjasnili
nékteré zasadni véci. Je vidét, Ze minis-
terstvo se snazi situaci resit a zajimaji ho
nazory lidi z regionu. Pred nami je vSak
jesté spousta prace a je nutné se proble-
matikou neprizpiisobivych obc¢ant in-
tenzivné zabyvat a hledat moznosti, jak
problémy fesit,” fekl k jednani primator
meésta Décina FrantiSek Pelant. (tz)

Jak na setkdni se zdstupci samosprdavy i nespokojenych obéanit uvedla ndméstky-
né mistryné pro socidlni a rodinnou politiku Zuzana Jentshcke Stocklovd (dru-
had zprava), diky novele zdkona o socidlnich sluzbdch budou moci obce a mésta
zaméstnat vice socidlnich pracovniku, kteri pomohou vesit situaci v socidlné

vyloucenych lokalitach nejen v Décine.

Jak se Zije semorum V srdcl metropole"

Namestkyne ministryné pro ochra-
nu prav déti a socidlni zaCleniovani Jana
Hanzlikova piijala 25. srpna pozvani
k navstéve Strediska socidlnich sluzeb
méstské ¢asti Praha 1. Privodce ji délali
feditelka piispévkové organizace He-
lena CeliSova a starosta meéstské casti
Praha 1 Oldfich Lomecky. ,V ramci
prace na Narodnim akénim planu pro
pozitivni starnuti populace jsem se chté-
la seznamit i se zptisobem péce o seniory
v hlavnim mésté. Privitala jsem pristup
zaméstnancti zdejstho stediska, které
se snaz senioram pripravit prirozené
prostiedi, na néz byli cely Zivot zvykli
a zaroveti jim poskytovat sluzby, které re-
spektuji jejich osobnost a potreby,” fika
nameéstkyné Jana Hanzlikova. Prvnim
mistem, kde se naméstkyné Jana Hanzli-
kova zastavila, byl Diim s peCovatelskou

B Uiad prace CR

s vz

Se z}msobem pece 0 semo;jy v méstské dsti Praha 1 sezndmili ]anu Hzmzltkovou
ndméstkyni pro ochranu prdv déti a socidlni zacleriovdani (uprostred), starosta
Prahy 1 Oldfich Lomecky a veditelka Stiediska socidlnich sluZeb Prahy 1 Hele-

na Celisovd.

FOTO: ARCHIV MPSV

sluzbou U Zlaté studné 1 na Hrad¢anech,
v blizkosti budov parlamentu a tésné pod
Prazskym hradem. Ve zdejSim centru
se snazi umoznit lidem v obtiZzné zdra-
votni a socidlni situaci zit v dtstojnych
podminkach zpiisobem, ktery se nejvice
podoba zptisobu, jimz Zli doposud. Part-
nersky pristup, respektovani osobnosti a
vlastni viile klient1 jsou hlavnimi princi-
py, z nichz se tady vychézi. Zajimavosti
pecovatelského domu je nové oteviena
relaxacni mistnost, solna jeskyrika s pif-
morskym klimatem. Béhem pracovni
akce stihla Jana Hanzlikovd navstivit
i Dtim s pecovatelskou sluzbou Tynska
17, kde misto pro odpocinek a relaxaci
seniorim poskytuje Kkrdsnd zahrada
v blizkosti Staroméstského nameésti a
k dispozici jsou jim i sluzby denniho sta-
cionére a tisnova péce. (2

Kvalitnéjsi socialni setreni zajisti 600 novych pracovnikii

Ufad prace CR pfijme 600 novych zaméstnancii na agendu
nepojistnych socialnich davek. Posily budou pisobit hlavné
v terénu. Personalni posileni tiradu schvalila viada.

Cilem tohoto kroku je podpora
efektivni vyplaty nepojistnych so-
ciadlnich déavek, specidlné davek
pomoci v hmotné nouzi, a zajisté-
ni podminek nutnych pro vykon
socidlnfho Setfeni. Centralizovany
Urad prace CR vznikl v roce 2011.
Do té doby existovalo 77 samo-
statnych okresnich uradit prace.
V nich ptisobilo celkem 8 136 lidi.
Po zasadni organizani zméné a
prevodu kompetenci v rdmci zpra-
covani a vyplat nepojistnych social-
nich davek prace pribylo, pocet
urednikt ale naopak klesl. V dobé,
kdy davkovou agendu vykonavaly

obce, pracovalo v této oblasti vice
nez 3 642 lidi. KdyZ pr'esla na Urad
prace CR, dostalo ji na bedra 1 953
zaméstnancu. ,,Vysledkem je trvalé
a dlouhodobé pretéZovani zamést-
nanct uradu, ktery neméa dostatec-
nou kapacitu a pro zajisténi chodu
musi dokonce vyuzivat externisty.
Pritom soucasna situace v socidl-
ni oblasti vyzaduje, aby trednici
mohli pracovat s klienty systémoveé
a zaroven provadét kvalitni socialni
Setteni. To ale s ohledem na trva-
Iy nardst po¢tu a objemu vyplace-
nych nepojistnych socidlnich davek
a personalni poddimenzovanost

prosté neni realizovatelné,” upozor-
nila ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova.

Novi ZAMESINANCI
si NA sebe vydelaji

,Chtéla bych velmi ocenit vstricny
postoj pani ministryné. Pokud bude
mit Urad prace CR skute¢né dosta-
tek kapacit na provéreni podkladi,
které nasS$im zaméstnancim Klienti
dokladaji, budeme schopni v mno-
ha pripadech zabranit jak zneuZziva-
ni davek, tak i jejich nadmérnému
vyplaceni. Podle naSich odhadil by
mohla ro¢ni dspora davek pomoci
v hmotné nouzi ¢init 5-10 procent,*
uvedla generdlni feditelka Uradu
prace CR Marie Bilkova. Podstatou

a cilem socidlniho Setfeni je ziskani
informaci o Zivotni a socidlni situaci
zadatele. Urednici v jeho pribéhu
mohou ovéfit, jestli se konkrétni
klient skute¢né nachazi v podmin-
kach, které ho opraviiuji k naroku
na davku, jeji vysi a vyplatu, véetné
trvani vyplaty. O dal$im personalnim
posileni iradu v oblasti nepojistnych
socidlnich davek bude jednat vla-
da koncem roku. ,V tomto ohledu
bych chtéla upozornit na to, Ze novi
pracovnici si na sebe vydélaji. Diky
tomu, Ze budeme moci mnohem
Iépe a intenzivnéji provadét socialni
Setfeni a zaroven pracovat s Kklienty,
mél by jak objem, tak i pocet vypla-
cenych davek zacit klesat. Stejné

jako jejich pripadné zneuzivani,“

zdiraznila Marie Bilkova. (t2)

FOTO: ARCHIV MPSV

Druhy pilir
skonci

Druhy pilit dichodového systému
bude zruSen, lidé vSak o svoje na-
sporené penize neprijdou. Odborna
komise predstavila dva mozné termi-
ny ukonceni a také zptsob, jakym si
budou moci Kklienti penzijnich fonda
prevést své penize z druhého pilite.

,Pri rozhodovani o zptsobu ukon-
Ceni, jsme vzdy v prvni fadé prihlizeli
k tomu, abychom neposkodili klien-
ty, kteti vlozili své penize do takzva-
ného druhého pilife,” fika Michaela
Marksova. ,Klonim se k varianté
ukonceni jiz v roce 2016,“ upresnila
ministryné prace a socidlnich véci.
Druhou variantou je rok 2017.

Jak walozir
S VRACENYMi PENEZI?

Lidé se budou také moci rozhod-
nout, jak s navracenymi penézi z
druhého pilife nalozZi. Pfedseda od-
borné komise Martin Poticek po-
psal tfi moZnosti, které budou moci
stradatelé vyuzit. Ucastnici dicho-
dového sporeni budou mit na vybér
mezi vyplacenim vSech prostredki
v hotovosti, pfevodem vSech naspo-
renych penéz do takzvaného tietiho
pilife nebo dorovnani penéz zpét do
soucasného pribézného systému
(takzvany prvni pilif). Na hladky pro-
ces ukonceni bude dohliZet Ceské
narodni banka a Ceska sprava soci-
alniho zabezpeceni.

Odborna komise soucasné se
svym navrhem predstavila i nové
webové stranky www.duchodova-ko-
mise.cz, které maji verejnosti pribli-
Zit jeji praci a kde lze najit vSechny
dulezité podklady pro jeji rozhodova-
ni. (tz)
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Deset nejcast

0 duchodech koluje mnoho mytl a nejasnosti. Pfinasime pre-
hled téch, s nimiz se Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
(CSSZ) setkava u svych klientii nejéastéji.

1. Starobni dichod se vypodita-
va z vydélki za poslednich deset
let zaméstnani pred priznanim
dichodu.

To je omyl, ktery pretrvava z mi-
nulosti. Do roku 1995 se skutec¢né
dtchody pocitaly z prijmt za po-
slednich 10 let pred narokem na di-
chod. Od roku 1996 se pro vypocet
dtchodu zohlednuji vSechny prijmy
od roku 1986 az do roku, ktery pred-
chézi roku priznani diichodu. Lidem,
kteri ptjdou do diichodu letos, se
dtchod pocita z dhrnu vSech vydél-
kil za roky 1986-2013.

2. Vypocet dichodu se provadi
z Cisté mzdy.

Naopak. Pro vypocet dichodu se
u zaméstnanct vychazi z hrubych
ro¢nich pifjmf, u osob samostatné
vydéle¢né ¢innych (OSVC) z ro¢niho
vymérovaciho zékladu, tj. ¢astky, z niz
bylo odvedeno pojistné na diichodové
pojisténi. Hrubé prijmy i ro¢ni vymeé-
fovaci zaklady v rozhodném obdobi,
tj. od roku 1986 do kalendarniho roku
pred priznanim dachodu, jsou pro
ucely vypoctu diichodu jesté nasobe-
ny koeficienty mzdového nartstu.

3. Minimalni vyse duchodu je
stejna jako minimalni mzda.

Nikoliv. Minimélni dachod a mi-
nimalni mzda jsou odli$né pojmy
i rizné Castky. Minimélni vySe pro-
centni vymeéry diichodu ¢ini podle z&-
kona o diicchodovém pojisténi 770K¢.
K procentni vymére dichodu nalezi
jesté zakladni vyméra, ktera je stejna
pro vSechny dichody a ¢ini v soucas-
né dobé 2 340 K¢. Minimalni mésicni
vySe diichodu priznaného v leto§nim
roce tedy ¢ini celkem 3 110K¢.

4. Lidé v preddtchodovém véku
nemaji moznost se v predsti-

hu dozvédét, kolik bude jejich
dichod pfiblizné ¢init.

Kontrolou vypisu dob dtichodové-
ho pojisténi si lidé ovéri udaje v evi-
denci CSSZ, které jsou podkladem
pro budouci rozhodnuti o jejich da-
chodu. K tomu slouzi tzv. Informativ-
ni osobnf list diichodového pojisténi
(IOLDP), ktery CSSZ zasila zdarma
na zakladé Zadosti. Presny vypocet
dtichodu provedou pracovnici CSSZ
az na zakladé radné podané Zadosti.
Pro orientac¢ni vypocet starobniho
dtchodu vSak lidé mohou vyuzit
tzv. dichodovou kalkulacku, ktera
umozni priblizny vypocet diichodu,
na ktery vznikne narok, az do roku
2020. Tato pomiicka v¢etné prehled-
ného navodu na jeji pouziti je do-
stupna na webu Ministerstva prace
a socialnich véci www.mpsv.cz (DG-
chodové pojisténi — Kalkulacky).

5. Pokud dolozim svédeckym
prohlasenim dobu, kdy jsem
pracoval ,na ¢erno“, do diacho-
du se mi tato ¢innost zapocita.
Ne. Pro vypocet diichodu nelze
v Zadném pripadé zohlednit praci
tzv. na Cerno, protoZe za ni nebylo
odvedeno pojistné na dachodové
pojisténi a veden eviden¢ni list da-
chodového pojisténi. Svédecké pro-
hlaseni se vyuziva ve zcela mimorad-
nych pripadech, napr. kdyz doklady
o zaméstnani byly uloZeny v archivu,
ktery byl zniCen povodnémi nebo
pozarem, a neni jind moznost, jak
dobu zaméstnani prokazat. Svédky
v tomto pripadé musi byt osoby, kte-
ré s doty¢nou osobou v uvedeném
zaméstnani ve stejné dobé pracovaly.

HOSVC I
Podnikatelky na materskeé

nemusi prerusovat podnikani

Maminky podnikatelky a nékdy i podnikajici otcové, kterym je
vyplacena penézita pomoc v materstvi, nemusi prerusovat pod-
nikani. Zivnost véak nesmi vykonavat osobné.
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Pokud osoba samostatné vydélec-
né ¢innd (OSVC) pobird penéZitou
pomoc v matefstvi (PPM) z nemo-
cenského pojisténi z titulu OSVC,
nemuze po dobu vyplaceni této dav-
ky osobné vykonavat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost.

Osobni vykon Cinnosri

OSVC samostatnou vydélec¢nou
¢innost prerusovat nebo ukoncovat
v dobé pobirani PPM nemusi v pfipa-
dé, Ze podnikani, Zivnost ¢i Femeslo
(tedy samostatna vydéle¢na ¢innost)
je vykonavano prostiednictvim za-

méstnanci nebo spolupracujicich
osob této OSVC. V praxi tedy plati,
7e nevykonava-li OSVC samostatnou
vydéle¢nou Cinnost osobné, ale na-
priklad chod prodejny zajistuji pouze
prodavacky apod., vyplata PPM nale-
Zi. V situaci, kdy osobni vykon této
c¢innosti trvd, vyplata PPM z nemo-
cenského pojisténi OSVC nendlezi
a OSSZ pri zjisténi této skutecnosti
jeji vyplatu pozastavi ¢i ukondi.

ZAMESTNANT A podnikANT

Pfi pobirani PPM je mozné vyko-
navat vydéle¢nou ¢innost, pokud jde
o0 jinou ¢innost (neni tim myslen vy-
kon samostatné vydélecné cinnosti,
nebot OSVC vykonava pouze jednu
¢innost, i kdyz se jednd o vice druhti
samostatné vydéle¢né ¢innosti, napr.
vykon danového poradce a vykon
advokata apod.), napr. zaméstnani,
nez ze kterého se PPM vyplaci. Je-li
PPM vyplacena ze zaméstnani (pres-
né receno z nemocenského pojisténi
zameéstnancl), je mozné vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost
(podnikat). V pripadé ¢erpani PPM
z titulu zaméstnance tedy neni nutné
preruSovat podnikani. ZDROJ: 6SSZ

V zahranici pobira cesky
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dichod pres 82 tisic lidi

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (CSSZ) k 30. ¢ervnu leto$niho roku
do zahrani¢i vyplacela Cesky diichod 82 432 diichodctim. Pocet prijemci
¢eského dtichodu v ciziné od konce lofiského roku vzrostl o vice nez 2 200.
Nejvice dtichodt vyplaci CSSZ tradi¢né na Slovensko (26 207 ptfjemcii), dale
do Némecka a do Polska. Diichody CSSZ zasila do 87 zemi, mezi nimi jsou i
exotické staty, jako Peru, Paraguay, Kostarika, Filipiny, Thajsko, Indonésie,
Kamerun, Tanzanie. Na adresu v ciziné se dtichody vyplaceji Sekem c¢tyrikrat
ro¢né, vzdy v brreznu, ¢ervnu, zari a prosinci, a to zpétné za uplynulé ¢tvrtleti.

Podminkou pro provadéni vyplaty diichodu do zahranici, neni-li jinak upra-
veno, je predkladani tzv. Potvrzeni o Ziti, které vyplnéné, vlastnoru¢né pode-
psané a s tredné ovérenym podpisem musi pifjemce diichodu predkladat
CSSZ. Tiskopis Potvrzeni o Ziti je v riznych jazykovych mutacich dostupny
na webu CSSZ na adrese www.cssz.cz (Tiskopisy — Dtichodové pojisténi).

ZDROJ: CSSZ
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Kam se obratit o radu?

Vice informaci o diichodech a dfichodovém pojisténi najdete na webu CSSZ na www.cssz.cz
(Dtichodové pojistént). S dotazy se mizete obratit na pracovniky okresni (prazské/méstské) spré-
vy socidlniho zabezpegen, klientského centra pro dlichodové pojistént pi Ustredi CSSZ (Kiizova
25, Praha 5) nebo call centra pro dlichodové pojisténi na telefonnim Cisle 257 062 860.

6. Brigady, které jsem vyko-
naval pred lety pfi studiu, se
do dtchodu nepoditaji.

To je mylna domnénka. I kratko-
doba brigada, pokud zakladala tcast
na pojisténi a je dolozena, se pocita
do doby pojisténi a miize mit na vysi
dtchodu vliv. Celkova doba za-
méstnani (pojisténi) se pro vypocet
dtchodu zaokrouhluje na celé roky
dolt. Pokud soucet vasich dob ¢ini
napr. 42 let a 334 dni, mize mési¢ni
prazdninova brigada (31 dni) pomo-
ci k ziskani dalsiho roku pojisténi,
a tim i vy$siho dtichodu.

7. Vylou¢ena doba je obdobi,
které se pro vysi diichodu neza-
pocita.

Omyl. Vyloucenymi dobami jsou
doby, po které trvala tzv. socialni

M Finance

udalost bez vydélku, napt. doba do-
Casné pracovni neschopnosti, doba
pobirdni invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné, doba péce
o dité do ¢yt let véku nebo péce o za-
vislou osobu aj. Vyznam vyloucenych
dob spociva v tom, Ze pii stanoveni
vySe dichodu se pocet dnt vylouce-
nych dob odecita od celkového poctu
dnd, na ktery se rozpocitava primeér
vydélka. Tim se docili toho, Ze pri
vypoctu prijem nebude tzv. rozmél-
novan. Vyloucené doby tedy maji
na vySi diichodu pozitivni dopad.

8. Kdyz CSSZ nema u Zadatele
o diachod néjakou dobu zamést-
nani evidovanou, tak mu ji neza-
poéita do dichodu.

Pokud pri priznani dichodu neby-
la zapocitana néjaka doba pojisténi,
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chodech

protoze CSSZ ji neméla v evidenci
a zadatel ji neprokazal, muze ji do-
lozit kdykoliv dodatecné, a to i kdyz
uz dichod pobira nékolik let (ziska
napf. potvrzeni z archivu). Zapo-
Cet 1ze provést se zpétnou platnosti
a vznikly rozdil ve vysi diichodu do-
platit az pét let zpétné od data, kdy
byla chybéjici skute¢nost radné do-
loZena.

9. Pro dachod se automaticky
zapoditava cela doba studia ¢i
evidence uchazece o zaméstnéni
na Ufadu prace CR.

Neni tomu tak. Doba studia po 18.
roce véku (v obdobi do 31. 12. 2009)
muze byt zapoltena nejvySe v roz-
sahu prvnich Sesti let. Doba studia
ziskana v obdobi od 1. 1. 2010 se
jiZ do dfichodu nezapocitavd. Doba
vedeni v evidenci Uradu prace CR,
po kterou uchaze¢ o zaméstnani ne-
pobiral podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pri rekvalifikaci, se
zapoCitava nejvyse v rozsahu tif let.
Tato doba tii let se zjistuje zpétné
ode dne vzniku naroku na dachod.
Z doby, ktera byla ziskana pred do-
sazenim 55 let véku, lze zapocitat
pouze jeden rok. Doba studia i doba
vedeni v evidenci Uradu prace CR
jsou nahradni doby pojisténi a pro
vys$i dicchodu se krati na 80 procent.

10. Pokud pracuji pfi pobirani
dichodu, na vysi dachodu to uz
nema vliv.

Pokud prijemce starobniho da-
chodu pobira dtchod v plné vysi
a pracuje, presnéji receno vykonava
vydéle¢nou ¢innost zakladajici acast
na dichodovém pojisténi, zvySuje
se mu procentni vyméra dachodu
0 0,4 procenta vypoc¢tového zakladu
za kazdych 360 kalendarnich dnu
této Cinnosti. Toto zvySeni se vSak
neprovadi automaticky, ale na zkla-
dé Zadosti. ZDROJ: GSSZ

Pocet duchodcu s exekucni srazkou stoupa

Na konci éervna provadéla Ceska sprava socialniho zabez-
peceni exekucni srazky u 72 656 dichodi. Za Sest mésicl
letosniho roku poukazala na icty opravnénych a exekutori

733 229 343 Ke.

U dal$ich nékolika desitek tisic
dtchodt eviduje Ceskd sprava soci-
alniho zabezpeceni (CSSZ) exeku¢ni
titul, ale protoZe dichod nedosahu-
je tzv. zabavitelné vySe, nemohla
CSSZ exekuéni srazku zaridit. Neni
vyjimkou, Ze u jednoho dtchodce
eviduje CSSZ ne jeden, ale dva nebo
dokonce vice exekucnich prikaz.
Domniva-li se nékdo, Ze jeho exeku-
ce je neopravnénd, musi se obratit
na instituci, kterd exekucni titul vy-
dala. Exekuéni srazky CSSZ provadi
ze vSech druhit dichodd, tedy ne-

jen starobnich, ale také invalidnich
a poztistalostnich a rovnéZ priplatki
k dichodu. CSSZ exekucni srazky

Pocet dichodt se zarizenou exekudéni srazkou

31.12.
2008

31.12.
2009

31.12.

i 2010

Celkem 40718 | 46121 | 51184

31.12.
2012

31.12.
2013

30. 6.
2014

31.12.
2011

60874 | 67614 | 70997 | 72656
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ZDROJ: CSSZ

z diachodu ukondi poté, co je dluh
(pohledavka) plné uhrazen, a to vcet-
né troku a nakladi rizeni.

PisemnE vyROzZUMENT

O zahdjeni exekucnich sraZek
z dtchodu a jejich vysi zasila CSSZ
vzdy prijemctim dichodu pisemné
oznameni. Pisemnou informaci zasi-
14 CSSZ i v pripadé, Ze z diivodu ne-
zabavitelné vySe dichodu exekuéni
srazku provadét nemutze. To vSak
neznamend, Ze dluh zanikd. Pokud
ho diichodce neuhradi jinym zpiiso-
bem, CSSZ vykon rozhodnuti eviduje
az do doby, kdy se ¢astka dachodu
zvy$i nebo se zméni pocet vyZivova-
nych osob u diichodce tak, Ze je moz-
né zaridit srazku. Pokud klient neni
schopen splacet své finan¢ni zavazky,
muze pozadat o osobni bankrot podle
zakona o tipadku a zptsobech jeho re-
Seni (insolvencni zdkon). Insolvence
je specifickou situaci, kdy o zptisobu
oddluzeni vZdy rozhoduje usnesenim
insolven¢ni soud. ZDROJ: CSSZ

Zvysil se pocet pripadu snizeni
¢i odneti nemocenského

Za prvni pololeti letosniho
roku provedli pracovnici okres-
nich sprav socialniho zabez-
peceni (0SSZ) 74 692 kontrol
dodrzovani rezimu docasné
praceneschopného pojisténce.

Vysledkem kontrol bylo odnéti
nebo snizeni nemocenského 1 255
osobam. Oproti stejnému obdobi
roku 2013 se pocet postihti zvysil
o 130. Kontroly provadéji povéreni
zameéstnanci OSSZ na zakladé vlast-
niho vybéru nebo z podnétu osetiuji-
ciho 1ékare ¢i zaméstnavatele. V pri-
padé, Ze docasné praceneschopny
pojisténec nebyl pri kontrole zasti-
Zen na adrese uvedené na tzv. ne-
schopence, je pisemné vyzvan, aby
kontaktoval prislusnou OSSZ. Po-
kud se potvrdi, Ze k poruSeni rezimu
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doslo, zah&ji OSSZ fizeni, jehoZ vy-
sledkem mtze byt rozhodnuti o kra-
ceni nebo odnéti nemocenského,
tzv. postih. Zaznam o kontrole pri

poruSeni rezimu se zasild docCasné

praceneschopnému pojisténci, oSet-

rujicimu 1ékari a zaméstnavateli.
ZDROJ: CSSZ
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Kluby Na ceste pripravuji mlade lidi

z déetskych domovu na dalsi Zivot

V détskych domovech Ziji pres ctyri tisice déti. Co ale nastane poté, kdy dosahnou dospélosti a do-
movy opusti? Jednim z projektii, které se snazi mladym lidem z détskych domovii cestu do bézné-
ho Zivota usnadnit, jsou Kluby Na cesté.

Stret s realitou bézného Zivota mtize
byt pro mladé lidi, ktefi brali jako sa-
moziejmost, Ze vSe za né vytizoval
automaticky nékdo jiny, hodné drsny.
Z pohledu béZného ¢lovéka se zda ne-
pochopitelné, Ze nékdo nikdy nebyl
na tradé, na posté. NeSel sam do diva-
dla, nevytizoval si tramvajenku, nejel
sam vlakem. Nepoznal, jaké to je spat
v pokoji sam, pripravit si snidani nebo
teba nakoupit néco k vecefi, a jen
mlhavé tusi, jak bez nalinkovaného
programu nakladat s volnym casem.
Na pét desitek déti a mladistvych
v Olomouckém Kkraji se uéi v ramci
projektu Kluby Na cest¢, jak fungovat
v bézném Zivoté poté, co opusti brany
détského domova. ,Do Klubti Na ces-
té jsme zapojili détské domovy v Olo-
mouci, Prostéjoveé, Plumlové a Zabre-
hu na Moravé v¢etné pobo¢ky domova
ve Stitech,“ ¥ik4 Pavel Némecek z olo-
mouckého Sdruzeni D, které je reali-
zatorem projektu. Podstatou projektu,
spolufinancovaného z Evropského
socidlniho fondu, je prevence a maxi-
malni sniZeni pravdépodobnosti rizi-
kového chovani. Jeho ti¢astnici se udi,
jak zvladat zatéZové situace. V ramci
her a tréninki si posiluji sebevédomi,
sebedtvéru, rozvijeji své komunikaéni
i praktické dovednosti.

Jak funGuje RH pRACE?

Partnerem projektu se stal Utad
prace CR (UP CR), a déti z détskych
domovil tak maji moZnost se na be-
sedach v informac¢nim a poraden-
ském stredisku Krajské pobocky UP
CR v Olomouci dozvédét také diile-
Zité informace o trhu prace. ,Diky
nasemu zapojeni do programu mi-
zeme détem vysvétlit, jak to na pra-
covnim trhu vlastné chodi, o jaké

M INzerce

v
. Asociace poskytovateld socialnich sluZeb CR

a Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasuji

ASOCIACE POSKYTOVATELU
SOCIALNICH SLUZEB CR
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obory maji v souc¢asné dobé zameést-
navatelé nejvétsi zajem, podle ¢eho
by si mély budouci profese vybirat,
co je tfeba pro jejich vykon umét,
jak by mél napriklad vypadat pro-
fesni Zivotopis nebo co mohou ¢ekat
u prijimaciho pohovoru. Jsem pre-
svédcen4, ze tyto védomosti jsou pro
jejich budouci Zivot velmi diileZité,“
vysvétluje generdlni feditelka UP
CR Marie Bilkova. Podle Sdruzeni D
i samotni ucastnici projektu hodno-
tili navstévu i besedu velmi pozitiv-
né. ,Spoluprace s Uradem prace CR
byla prijemna a prospé$na. Mile nas
prekvapil velmi vstiicny pristup jeho
zaméstnanctt k Zadosti o zapojeni
do nasSeho projektu. Déti si z besedy
odnesly spoustu dilezitych a uzite¢-
nych informaci, které vyuziji po od-
chodu z détského domova,“ hodnoti
zastupce Sdruzeni D Jan Némecek.

ProiitkovA CAst projekru

Také na olomouckou spravu so-
cidlniho zabezpeceni zavitali mladi
lidé z détskych domovti, aby zjisti-

TYDEN

SOCIALNICH SLUZEB CR

li kde, jak a co vyridit, az to budou
sami potfebovat. ,Do projektu jsme
se velmi radi zapojili a snazili jsme
se pro déti co nejvhodnéjsi formou
a praktickymi priklady priblizit
agendu naSeho uradu. Byla jsem
velice mile prekvapena zajmem déti
i jejich dotazy k jednotlivym téma-
tam,” rekapituluje Alena Smotkova,
reditelka Okresni spravy socialniho
zabezpeceni Olomouc, a dodava:
»Myslenka projektu Klubii Na cesté
je z mého pohledu velmi vhodna for-
ma, jak déti z détskych domovi pri-
pravit do bézného Zivota.“ A co dal-
§itho bude soudasti projektu? ,Ted
se nachazime nékde v poloviné pro-
jektu. Nyni pristoupime k dals$i fazi,
pracovné ji fikame provazeni. Mladé
lidi, ktefi domovy jiz brzy opusti,
dostaneme do praktickych situaci
bézného Zivota, a to za doprovodu
dobrovolnikti, predevs§im student
Pedagogické fakulty Palackého uni-
verzity. Za¢neme tak napliiovat onu
prozitkovou c¢ast projektu,” tési se
do dalsi prace Pavel Némecek.

ZDROJ: UP CR, CSSZ (tz)
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Snazsi navrat do prace pro
lidi s dusevnim onemocnenim

Az za 40 procent dni pracovni neschopnosti mohou dusevni one-
mocnéni. Hlavni pficinou je podle odbornikii nedostatek rehabili-
tacnich sluzeb véetné poraden c¢i specializovanych dilen.

Diky aktivitam v projektech podpo-
renych z Evropského socialniho fon-
du se lidé s psychickym onemocné-
nim mohou snaze vratit do béZzného
Zivota. Zameéstnani spolu s utuzova-
nim socidlnich vazeb miva pozitivni
dopad na zvladnuti jejich nemoci.

SociAlne Terapeutické dilvy

Pod nézvem Socidlné terapeutické
dilny Usti nad Orlici realizuje or-
ganizace CEDR Pardubice, o. p. s.,
projekt, ktery ma i za pomoci pro-
sttedkdt z Evropského socialniho
fondu pomoci lidem s duSevnim
onemocnénim vratit se na trh prace.
Koordinator projektu Luka$ Hnat
k tomu fika: ,,DuSevné nemocni po-
trebuji predev$im individualni pri-
stup zejména v motivacni a Casové
roviné. Proto jsme cely projekt po-
stavili na tom, aby klient prosel nasi
terapeutickou dilnou, pracovni reha-
bilitaci, chcete-li, a diky tomu nasSel
zaméstnani a nasledné v ném uspél.”
O projektu dali jeho organizatori
védét na specializovand pracoviste,
a tak se o ném od svého oSettujiciho
lékare dozveédél i devétapadesitilety
pan Jaroslav. Ucast v programu So-
cialné terapeutickych dilen Usti nad
Orlici Jaroslavovi jiZ prinesla ispéch.
Uz zase chodi do prace. Zatim sice
ziskal ,jen“ chranéné misto u jedné
z pardubickych neziskovych organi-
zaci, ale i to je pro Jaroslava veliky
krok na dalsi cesté.

SkupiNovA TERApIE

Komu je rady, tomu je pomoci.
Mysli si to alespon lidé, kteri ve stej-
nojmenném projektu pomahaji vice
neZ tisicovce dusevné nemocnym
v Praze, Brné, Plzni, Usti nad Labem,
Pardubicich, Koliné, Rakovniku a Je-
seniku. Skupinové terapie vede zku-
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Seny socialni pracovnik ve spolupra-
ci se dvéma aZ Sesti lidmi, ktefi se
v minulosti sami potykali s psy-
chézou nebo jinym psychickym
onemocnénim. ,Maji za sebou hos-
pitalizaci v 1é¢ebnach, védi tedy,
jak to v nich chodi, s ¢im se poty-
kali drive a jaké to bylo po navratu
do vSedniho Zivota. Pomadhaji tak
neocenitelnou osobni zku$enos-
ti,“ rfikd manazerka projektu Jitka
Styblikova. Tyto skupinky pracu-
ji v centrech, ale mnohem castéji
v terénu. Besedy a poradenstvi se
tak konaji tfeba na fare v Chlumci
nad Cidlinou, ale nejcastéji v psy-
chiatrickych ustavech a lécebnéach.

(t2)

@ workshopy

seminare
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soutéze

festivaly

Profesiondlné fizené a poskytované socidlni sluZby jsou pfirozenou a nutnou soucadsti kazdé moderni spolecnosti,
pro kterou je ddleZity ddstojny Zivot a integrace vSech skupin jejich obyvatel.

Partnefi Tydne socialnich sluzeb €R

Jihomoravsky kraj | Olomoucky kraj | Pardubicky kraj | Kraj Vysocina | Zlinsky kraj | statutarni mésto Brno | mésto Luhacovice statutarni
mésto Ostrava | hl. m. Praha | mé&sto Prachatice | Asociace vefejn& prospésnych organizaci CR | Centrum pro rodinu a socialni péci
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SdruZeni azylovych domd v CR | Unie zaméstnavatelskych svazi CR
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B Pitedsiavujeve I
Alternativa 50+ pomaha

diouhodobé nezameéstnanym

Obecné prospésna spolecnost Alternativa 50+ rozviji rovné prile-
Zitosti riznych vékovych skupin a Zen a muzi. Mezi jeji stézZejni
aktivity patfi bezplatné poradenstvi pro pecujici o zavislé osoby

a lidi nad 50 let.

Jak funguje a pomaha poradenstvi
Alternativy 50+, si nejlépe ukaZeme
na konkrétnim pripadu. Panu L. je
58 let. Je architektem s dlouhodo-
bou praxi, ktery je jiz nékolik let bez
zameéstnani. Navrat na pracovni trh
po takové dobé je pro néj velmi téz
ky. V oboru architektury totiz doslo
k rozvoji technologii, zejména pro-
gramu, které jsou pro vykon tohoto
povolani nutné a jez pan L. neovlada.
PrestoZe pan L. méa za sebou desitky
let zkuSenosti v oboru a mnoho reali-
zovanych projekti, je pro néj slozité
sehnat praci ve své profesi. Na panu
L. bylo znat nizké sebevédomi, které
je jednim z disledkt dlouhodobé ne-
zameéstnanosti.

Podpotir akrivni pristup

V poradné se nejprve seznamili
s celkovou situaci pana L. a sjednali
si s nim dalsi schtizku. Na ni s panem
L. vytvorili jeho Zivotopis, s nimz dale
pracovali. Zverejnili ho na interneto-
vych pracovnich portalech a zaroven
mu Zivotopis také vytiskli. Déle s pa-
nem L. aktivné vyhledavali nabidky
prace. Vyhledavani pracovnich pozic
bylo soucasti i dalSich setkani. Jeli-
koZ je navrat na trh prace pro dlou-
hodobé nezaméstnaného architekta
v soucasnosti obtizny, byla panu L.
nabidnuta schtizka s Kkariérni po-
radkyni, ktera by mu mohla pomoci
vybrat a nalézt jiné uplatnéni na trhu
prace. Dal§im moznym feSenim byla
pomoc od dobrovolnice, ktera by
panu L. pomohla s vyhledavanim

M Kitizovka

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 25. zari 2014.
Jeden z vas ziska publikaci Dokonaly
Zivot (Byt priumérny neni normdlni)
od Pavla Vosoby z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing, a. s. Tato
kniha vas strhne ostrymi dialogy
a déjem neobycejného pribéhu mla-
dého Richarda Drakina a zkuSené-
ho Johna Rocka, kteri vas zavedou
do rtznych koutt svéta, k vyjimec-
nym lidem, jejichZ osudy zméni vas
Zivot a pomohou vam najit spravnou
cestu k osobnimu dspéchu a Stésti.

~ DOKONALY

Tajenka z minulého d¢isla: ,,... du-
vodu ztrdata bydleni.“ Publikaci Deset
krokii k vys$si sebediivére (ZaCnéte
si véfit!) z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s., ziskavd M.

Pincova z Pribrami. Gratulujeme.

prace. Mnohé z dobrovolnic Alter-
nativy 50+ samy zazily nezaméstna-
nost ¢i jsou nezaméstnané, maji vSak
aktivni pristup k hledani zaméstnani.
Pan L. zacal tedy dochazet ke kariér-
ni poradkyni, kterd s nim déle pra-
covala. Tyto schiizky mély pozitivni
dopad. Pan L. aktivné a samostatné
vyhledava pracovni nabidky, sam
napsal motivacéni dopis a ocividné
dochazi i ke zlepSeni jeho psychické
situace.

IndividuAlni poradenstvi

V poradné se setkdvaji s mnoha
podobnymi pripady, které vyzaduji
dlouhodobé reseni. Klienti maji Cas-
to pocit osobniho selhani a potrebu-
ji podporit sebevédomi. Na druhé
strané jsou i pripady, kdy klientim
stad¢i jedno setkani a rada, jak v je-
jich situaci postupovat, a déale svou
situaci vyresi sami. Alternativa 50+
si samoziejmé uvédomuje, Ze pou-
ze individuélni poradenstvi problém
dlouhodobé nezaméstnanosti ¢i ne-
zameéstnanosti viibec nevyres$i a Ze
je nutna podpora vzniku novych
pracovnich mist ¢i vymahatelnosti
prava, aby lidé po padesatce nebyli
diskriminovéani z dtvodu svého véku.
Pokud vSak potiebujete poradit nebo
ziskat pocit, Ze vaSe situace s pracov-
nim uplatnénim neni beznadéjna,
muzete se na Alternativu 50+ obrétit.
Staci zavolat na tel. 777 564 332 nebo
napsat na e-mail: poradna@alternati-
vaplus.cz a domluvit si schizku.

ZDROJ: ALTERNATIVA 50+, 0. p. s.

FOTO: © RUSLAN HUZAU | DREAMSTIME.COM

P!éce f. socialni politika

Agentura pro socialni zaclenovani
spolupracuje s Ostravou

V cervenci zacala spoluprace mezi Ostravou a vladni Agentu-
rou pro socialni zaclenovani. Cilem je zlepsit situaci v socialné
vylouéenych lokalitach, prispét ke sniZzeni spolecenského napéti
a podpofit kvalitu souziti mezi obyvateli mésta.

,V Ostravé Zije vzhledem ke sklad-
bé obyvatel i po¢tu nezaméstnanych
velké mnozstvi lidi v podminkéch
socidlniho vylouceni. Mésto resi
problematiku ubytoven, potyka se
s protiromskymi pochody, cozZ stoji
zase dal$i penize. Véfim, Ze se agen-
ture podari sestavit dobry strategic-
ky plan a nasledné pomoci s reSe-
nim,“ uvedla naméstkyné ministra
pro lidskad prava, rovné prileZitosti
a legislativu Katefina Valachova.
Spoluprace agentury s méstem bude
trvat nejméné tii roky a promitne se
do vSech oblasti, kterymi se Ostrava
v souvislosti s obyvateli vylouc¢enych
lokalit a ubytoven zabyva. Prispéje
k rozvoji riznych forem podpory
zameéstnanosti a vzdélavani, pomuze
resit problémy v oblasti bydleni, ale
i rizikového chovani spojeného se
socidlnim vylouc¢enim.

Piinos pracowniki AGenTury

Zéakladem pro ¢erpani finan¢nich
prostfedkit na tyto aktivity bude
strategicky plan socidlniho zacle-
novani, do néhoz budou zahrnuty
i cile programu Socidlni inkluze
Ostrava a komunitniho planu més-
ta. Na zdkladé tohoto planu budou
pripravovany jednotlivé projek-
tové zadosti, na jejichz pripravé
se bude agentura také intenzivné
podilet. Pracovnici agentury se za-
poji do ¢innosti pracovnich skupin,
které jiz ve mésté funguji pod vede-
nim magistratu a uradt méstskych
obvoda. V ramci této spoluprice
v Ostravé nové vznikd i samostat-
né pracovni skupina pro legislativu,
ktera bude shromazdovat podnéty
k dpravé soucasnych zdkoni v ob-
lasti sociadlniho zaclenovani a pfi-

FOTO: © BISERKO | DREAMSTIME.COM

pravovat podnéty pro pripravu za-
kont novych.
ZDROJ: AGENTURA PRO SOCIALNI ZACLENOVANT

Jak jste spokojeni se zameéstnanim?

Nedavné Setfeni Centra pro vyzkum veiejného minéni zjistovalo,
jak jsou lidé v Cesku spokojeni se svym zaméstnanim a také jak

hodnoti vysi svého prijmu.

Zhruba tfi pétiny pracujicich (61 pro-
cent) vyjadiuji spokojenost se svym
zaméstnanim, i kdyz pouze pétina (19
procent) se citi byt velmi spokojena.
Tt z deseti ekonomicky aktivnich (30
procent) je na pomezi spokojenosti
a nespokojenosti. Nespokojenych je
dlouhodobé mensina, aktudlné ma ten-

to pocit ze svého zaméstnani jen devét
procent pracujicich (sedm procent se
citi spiSe nespokojeno a dvé procenta
jsou velmi nespokojena). VySsi droven
spokojenosti byla u podnikatelii a Ziv-
nostnikd, kteff pracuji jako samostatné
vydéle¢né ¢inné osoby, a u vedoucich
a vysSich odbornych pracovniki.

Vsichni pracujici byli dotazovani
i na to, jak hodnoti primérenost fi-
nan¢niho ohodnoceni za préci, kte-
rou vykonavaji. T¥i pétiny (60 pro-
cent) se domnivaji, Ze jejich mési¢ni
prijem je mens§i, nez by si zaslouzili,
z toho 19 procent ma za to, Ze je do-
konce mnohem mensi, nez by bylo
adekvatni. O primérenosti finan¢ni-
ho ohodnoceni jsou naopak presvéd-
Ceny necelé dvé pétiny pracujicich
(37 procent). ZDROJ: CVVM

Jste spokojen/a se zaméstnanim ¢i praci?

Velmi spokojen/a
Spise spokojen/a

Napiil spokojen/a
napul nespokojen/a

Spise nespokojen/a

Velmi nespokojen/a

ZDROJ: CVVM SOU AV CR, V. V. I., NASE SPOLECNOST 2.-9. 6. 2014, 605 EKONOMICKY
AKTIVNICH RESPONDENTU STARSICH 15 LET, 0SOBNi ROZHOVOR.

Rodi¢e malych déti patfi mezi nejohrozenéjsi skupiny na trhu prace. Této skupiné uchazeéi o zaméstnani vénuje Ufad prace CR zvy-

Senou péci, at uz prostiednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nebo fadou... (viz tajenka).
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B Inspekce prAce

Finisuji pripravy na spusteni novéeho
informacniho systemu inspekce

Statni arad inspekce prace (SUIP) se pripravuje na uvedeni
nového informacniho systému do ostrého provozu. Jedna se
o Centralni registr elektronizace iikonu inspekce prace.

nym testovdnim.

Zamérem projektu na vytvoreni
Centrédlniho registru elektronizace
tkont inspekce prace (IS REUIP) je
naplnéni nasledujicich cil:

e elektronizace tikon® — prace s mi-
nimalnim podilem tisténych doku-
mentq,

e napojeni na Informacni systém za-
kladnich registra (ISZR),

e zajisténi vzdaleného pristupu
do informac¢niho systému - sys-
tém umozni uzivateltim/inspekto-
rim on-line préaci v terénu,

e kompletni evidence priitbéhu kon-
troly i spravniho rizeni od zaraze-
ni subjektu do planu kontrol az
po pravomocné uloZeni sankce,

e gjednoceni pracovnich postupil
napri¢ inspektority a druhy in-
spekce.

OvERoVACi provOz

IS REUIP je koncipovan na za-
kladé produktti spolecnosti Micro-
soft, jmenovité: MS Dynamics, SQL
Server a SharePoint. Pro tzv. vyté-
zovani listinnych zdznama o pracov-

Fi

Systém Centrdlniho registru elektronizace wkonu inspekce prdce prosel ndroc-

FOTO: ARCHIV SUIP

nich tirazech za pomoci skeneru byl
zvolen software spolecnosti IBM.
Informacni systém prochazi ové-
fovacim provozem. Béhem tohoto
obdobi je systém testovan uzivateli
z fad inspektort a pravnika a vyvi-
jen dodavatelem systému ve spolu-
praci s realiza¢nim tymem IT SUIP.
Clenové realiza¢niho tymu IT SUIP
sloZzeného ze zaméstnancti odboru
informatiky a garant odbornych ob-
lasti shromazdovali a kategorizovali
velké mnozstvi pripominek vyply-
vajicich z pozadavkil na informacni
systém. Pripominky jsou postupné
zhotovitelem IS REUIP zapracova-
vany. V Cervenci a srpnu prosel cely
systém naro¢nym testovanim a ak-
ceptatnim fizenim za pfitomnosti
Clent realiza¢niho tymu IS REUIP,
garantt odbornych oblasti a reali-
za¢niho tymu zhotovitele.

Migrace dar
Statni arad inspekce prace ve své

databézi eviduje data jiz od roku 1993.
Tato tzv. historicka data z provadéné

kontrolni ¢innosti SUIP, popf. jeho
predchtidce CUBP, zaznamy pra-
covnich urazd a Setfeni jejich pricin
jsou nesmirné dilezitym a cennym
zdrojem informaci pro tvorbu ne-
zkreslenych statistik a pro budouci
smeérovani a plany kontrolni ¢innosti.
Ovérovaci provoz ukazal, Ze migrace
dat je komplikovanéjsi, nez vyply-
valo z ptvodnich predpokladi, a to
zejména z divodu v Case se méni-
cich formati a struktury dat, kdy je-
jich vycisténi a sjednoceni je ¢asoveé
i technicky velmi naro¢né. Pred uve-
denim nového IS REUIP do provozu
je proto nutné provést migraci téch-
to dat do novych datovych struktur.
Pro zajisténi dspéchu tohoto dilezi-
tého kroku probiha rada migrac¢nich
testd. Po prevedeni jsou data kontro-
lovana a jejich korektnost je ovérova-
na oproti ptivodnimu systému.

Cilem je pripravit data do podoby,
kterd umozni bezproblémovy pre-
vod do prichystanych databazovych
struktur. Vzhledem ke slozZitosti
a mnozstvi migrovanych dat bylo
rozhodnuto, Ze jednotlivé oblastni
inspektoraty budou do ostrého pro-
vozu nabihat postupné.

NApOjeni NA exTerni databAze

V samotném zévéru projektu pred
prechodem IS REUIP do béZného
uzivani bude jesté nutné vyladit vy-
kon aplikace. Doposud provedené
zatézové testy simulujici bézny pro-
voz ukazaly, Ze pro centralizovany
chod aplikace, k némuz pristupuji
stovky uzivatelt z raznych lokalit, je
pro efektivni praci velmi dilezité do-
sahnout uspokojivé hodnoty odezvy
systému. Na urcitych pracovistich
proto bude navy$ena rychlost pripo-
jeni.

V ramci projektu IS REUIP bylo
rozhodnuto o zpristupnéni udaj
z evidenci resortu MPSV, nutnych
pro efektivni vykon kontroly organy
inspekce prace. Data jsou poskytova-
na ze zakona a pristup k nim je evido-
van. Od primého napojeni na externi

databaze je mozné ocCekavat zkvalit-
néni a zrychleni realizovanych kon-
trol.

Projekt Vytvoreni centralniho re-
gistru elektronizace tikont inspekce
préace je spolufinancovian Evropskou

INTEGROVANY
OPERACNI
PROGRAM

Il EU-OSHA

prace

unii a Evropskym fondem pro regio-

nalni rozvoj z prostredki Integrova-
ného operacniho programu.

Ing. ZDENEK KASPAREK

REDITEL ODBORU INFORMATIKY

STATNI URAD INSPEKCE PRACE

EVROPSKA UMIE
EVROPSKY FOND PRO REGIOMALMNI ROZVOU
SANCE PRO VAS ROZVOU

V nemeckém Frankfurtu
se konal svétovy kongres o BOZP

Svétovy kongres o bezpecnos-
ti a ochrané zdravi pri praci se
kona kazdé tfi roky. Dvacaty
rocnik se uskutecnil v némec-
kém Frankfurtu

od 24. do 27. srpna.

Kongresu, kterého se ztiCastnily vice
nez Ctyti tisice odbornikti z celého svéta,
vyuzila Evropska agentura pro bezpe¢-
nost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
-OSHA), aby na svém stanku 25. srpna
oficidlné spustila encyklopedii OSHwi-
ki. OSHwiki umoziuje sdilet poznatky,
informace a spravnou praxi v oblasti
BOZP, aby se tak podporily snahy vlad-
nich, odvétvovych i zaméstnaneckych
organizaci zajistit bezpetna a zdrava
pracovisté. Encyklopedie OSHwiki si
klade za cil stat se smérodatnym zdro-
jem informaci, které je mozné snadno
aktualizovat, upravovat a prekladat.
Névstévnici stinku EU-OSHA si také
mohli vyzkouSet nékolik nastrojii pro
interaktivni hodnoceni rizik (OiRA). Né-
stroje OiRA jsou bezplatné k dispozici
onine a umozniuji rychlé a jednoduché
vyhodnoceni rizik zejména v mensich
podnicich. Poméahaji stanovovat, sledo-
vat a hlasit rizika a ¢init preventivni kro-
ky. V soucasnosti je jich k dispozici 38,
véetné nastrojii pro kaderniky a silni¢ni
dopravu, a dalSich tricet se vyviji.

. Ve

Filmy A mulrimedidlni produkry

Agentura EU-OSHA byla rovnéz
¢lenem poroty na Mezinarodnim me-
dialnim festivalu pro prevenci. Tento
festival prinasi prehled filma a multi-
medidlnich produktii z celého svéta
a poskytuje dcastnikim prileZitost
predstavit své projekty velké mezi-
narodni skupiné vlivnych specialistt
na bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci. Letos se v soutéZi seSlo re-
kordnich 290 prihlasek z 33 zemi.

Letos$ni kongres poradalo Némecké
sdruzeni zakonného tdrazového pojis-
téni (DGUV) ve spolupraci s Mezina-
rodni organizaci prace a Mezinarodni
asociaci socidlniho zabezpeceni pod
heslem Sdilime vizi udrzitelné preven-
ce. Tradi¢né se kongres stava mistem
setkani vyznamnych osobnosti a také
mistem, kde se konaji nejrtiznéjsi sym-
pozia tykajici se celosvétové nejozeha-
véjSich témat. ZDROJ: EU-OSHA

FOTO: © MATTHEW COLLINGWOOD|DREAMSTIME.COM

platnost k 1. zari 2014)

Vyse a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢i nesplni podminku naroku na PPM:

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera nenf

nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6—15 let 2 140 K&

&astky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNi MINIMUM * Rodiéovsky pFispévek *

(mesicne) a 15-26 let (nezaopatfens) 2 450 K& 7 800 Ke& do konce 9. mé&sice véku ditéte a nasledne 3 800 K& do 4 let véku ditéte
cCastka existencniho minima 2 200 K&
' = g imé k 2 16,19 2007: Y 2 4,19 2 16,19 2010: 7,09
MINIMALNI MZDA * pro zaméstnance odmériované 8 500 K& (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé& 40 hadin), PODIL NEZAMESTNANYCH primeér za rok 2006 6’201/'31’: 6,7030, 5’2001/“2‘: 6,80?/3 201/°3 7)70809 6.1%, 2010:7.0%,

mésiéni mzdou: 1j. 50,60 Ké&/hod. NA OBYVATELSTVU (v %) 3 -

- - Cervenec 2014: 7,4 %  sipen 2014: 7,4
1. skupina praci: 50,80 Ké/hod. 8 500 K&/meés.
2._skupina praci: 55,90 K&/hod. 9 400 K&/més. celkem: 535 225
0 3. skupina praci: 61,70 Ké&/hod. 10 400 K&/meés. - < " S
PIIE U‘;‘;\é':%ZARUéENE 4. skupina praci: 8,10 Ké&/hod. 1400 Ké&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 280 370 zen -
(o e pracent dobe 40 ho o oroe, oo 2500 Keimes kat.8.2014 50 490 csoh 6 zdavoinin postEerim
._skupina praci: 91,70 Ké&/hod. 5 400 Ké&/meés. = — absolvenlu Sxa a macistvye
8. skupina praci. 101,20 Ké&/hod. 17 000 K&/meés. VOLNA PRACOVNI MISTA ** e .
hiasena na UP CR - celkem za CR: 54 724
L. 5 g L 5-12 hod. 67 K&—80" K&, {VPM) k 31. 8. 2014
vyse stravného za kazdy kalendaini . . 1
den pracovni cesty- vice nez 12 hod.—18 hod. 102 K&-123" K&, - . N .
den pracovni costy: déle nez 18 hod. 160 K&—191" K& UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazecirna 1 VPM k 31. 8. 2014: 9.8
o néhrady pii pouZiti silniéniho PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
CESTOVNI NAHRADY * motorového vozidia (s vyjimkou spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a t¥ikolky o . 2 cerven 2014: 11 065 K¢
vozidia poskytrutého 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K& DUCHODU (sélo) celkem
zaméstnavatelem): nové hiasené pripady prac. neschopnosti pro prac. drazy 42 927
i Cony PH- benzin 95 oktanti 35,70 Ké&; benzin 98 oktani) 37,90 K&; BEZPECNOST A OCHRANA (vr. 2013) = :
primérné ceny PH: P :
motorova nafta 36,00 K& ZDRAVI PRI PRACI <.
smirtelné drazy (rok 2013)*****; 13
V obdobi prvnich 14 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % prumeérného redukovaného vydélku, a to pfi docasné pracovni neschopnosti PRACOVNi URAZY S PN
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, NAD 3 DNY ** (R celk v roce 2013 42 3565
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). { celkem)
celkem: 187 894 172
NAHRADA MZDY * Vys$e nahrady mzdy se stanovi z sho hrubého hodinového vydélku po jeho redukci v ramci ”
redukénich hranic, a to tak, Ze: starobni 152 356 675
z é‘_sis't{(y d? vysSe 151,38 K«? se zapoc?te 90 %; z z:“'a'stky pfesahu{"/’c{' 151,38 ch, invalidni pro invaliditu 1. srupné 6 037 409
nejvyse vak do 227,15 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 227,15 K¢, . — — - — —
nejvyse viak do 454,13 K& se zapodte 30 %, k Sastce nad 454,13 K& se nepiiblizi DUCHODY invalidni pro invaliditu . stupné 2793825
vydaje v 1. pololeti 2014 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 13 135 993
NEMOCENSKE * - 80 % z DVZ od 15. kalendafniho dne doasné pracovni neschopnosti (karantény) vdovsky 10 629 577
vdovecky 1267 430
(PENZAA FELLEE W NES] od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ sirottt 1673263

(PPM) * Ty VTP
PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2012: celkem v narodnim hospodaistvi 25 067 K&, PS 25 078 K&, NS 25 014 K¢
2013: celkem v naradnim hospodaistvi 25 078 K&, PS 25 038 K&, NS 25 254 K&
1. pololeti 2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 159 K&, PS 25 264 K&, NS 24 695 K&

OSETROVNE * od 1. kalendainiho dne potifeby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymeérovac zakiad (DVZ) - , penézits pomoc v matefstvi (PPM) a o3etiovné se vypoditavé absolutni ddaje relativni ddaje
z dennfho vymérovaciho zékladu po jeho reduici p. fedujicim zpd N shatk: 3374 1,3
z sastky do vyse 865 Ké se Ste u sho a osetit 90 %, u PPM 100 %; a a
=z &astky presahujici 865 K&, nejvyse vSak do 1 208 K& se zapodte 60 %, z Sastky plesahujici 1 298 K&, ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 6 531 2,5
nejvyse viak do 2 595 K& se zapocdte 30 %, k &astce nad 2 595 K& se nepiihlizf POPULAéNlHO VYVQOJE *** Zivé narozeni 25734 9,9
Sazby pojistného z vyméiovaciho zékladu: v 1. Ctvrtleti 2014 zemiell 25 504 9,8
v prird 4 989 1,9
POJISTNE NA SOCIALNI 25 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanci udastnych NP, t::elkolvv prirastek
e il ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ sifedni stav obyvat. 10 515 923 X
zamésinavatel: 26 % z Uhrpu vymé&fovacich zakladll zaméstnancl uéastnych NP, . . 2. Ctvrtleti 2013 4 486 655
v roce 2014 z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pti zaméstnanci celkem 1. Ctvrtleti 2014 4455 115
spinéni st: ych po tuto sazbu a { s&m stanovi % n
& tuto o vcas prishisne OSSZ pi s oznami) 2. Ctvrtleti 2014 4480 330
& A A P . = o = 2. Ctyrtleti 2013 990 332
Gl eslons (217) @ EmEEsRED ssh . 6,5% (bez ucasti na dichodovém spofeni) PRUMERNY POCET DUCHODOVE OSVE vykonavajici i - -
pojisténi (NP) a pfispévek na statni zamésinanec: 3.5 % (s U&asti na diichodovém spofeni) POJISTENYCH OSOB**** vykonavajici ¢innost 1, Ctvrtleti 2014 961 752
politiku zaméstnanosti (SPZ) 2 Eturtleti 2014 981 554
29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li 2 Eturtleti 2013 702 240
po celé rozhodné obdobi Uéastna dichodového spofeni) - . . L N N -
osVvE: 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % nha DP a 1,2 % na SPZ (je-li OSVC povinng plalit zalohy na diichod. poj. 1. Stvrtleti 2014 671 379
alespoi po ¢ast rozhod. obdobi utastna diichodového spofeni) 2. &tyrtleti 2014 682 357

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

28 % na DP (bez ugasti na dichodovém spofeni)

osoby dobrovolné uasiné DP: 30 % (s u&asti na dliichodovém spofeni)

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %

Vy$e a Eerpani rodi¢ovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského piispévku a jeho vyst rodicovsky plispé&vek nalezi do daby,

kdy je vycerpana celkova ¢astka 220 000 K&, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodiovskeého prispévku &ini 11 500 K&/meésic.
Konkretni vysi [ze zvolit ve vazbé na denni vymeéfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodich.
Volbu vy&e pfisp&vku Ize mé&nit jednou za 3 mésice.

Rodi¢ovsky pfispévek *
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WESF

Cesko ziska vice nez 92 miliard korun
z Evropskeho socialniho fondu

V srpnu uzaviela Evropska komise s Ceskou republikou dohodu
o partnerstvi, ktera se tyka strategie pro optimalni vyuzivani
evropskych strukturalnich a investicnich fondu v letech 2014 az
2020. Z Evropského socialniho fondu bude v tomto obdobi v CR
investovano pres 3,4 miliardy eur.

Dohoda o partnerstvi mezi Evrop-
skou komisi a Ceskou republikou
umozni v pristich sedmi letech in-
vestovat celkem 22 miliard eur z pro-
stitedkd politiky soudrznosti (véet-
né financovani z Evropské tzemni
spoluprace a pridélu z Iniciativy
na podporu zaméstnanosti mladych
lidi). Ceska republika rovnéz obdrzi
dvé miliardy eur na rozvoj venkova
a 31 milionti eur na odvétvi rybolovu.
Investice EU ptijdou na podporu ino-
vaci, odborné pripravy a vzdélavani
ve meéstech, obcich i venkovskych
oblastech. Pomohou tak s reSenim
nezaméstnanosti a daji impulz kon-
kurenceschopnosti a hospodarské-
mu rastu. Podpori také podnikani,
boj proti socidlnimu vylouceni a po-
mohou vytvorit ekonomiku tc¢inné
vyuzivajici zdroje a Setrnou k Zivotni-
mu prostredi.

Penize z peri fondd

Dohoda o partnerstvi s Ceskou re-
publikou se tyka péti fonda: Evrop-
ského fondu pro regionalni rozvoj
(EFRR), Fondu soudrznosti (FS),
Evropského socialniho fondu (ESF),
Evropského zemédélského fondu
pro rozvoj venkova (EZFRV) a Ev-
ropského ndmotniho a rybarského
fondu (ENRF). Clenskd zemé EU
miize vyuzivat zdroje evropskych
fond pouze na zikladé vypracova-
nych a schvalenych operacnich pro-
grami, které se vzdy nové pripravuji
pro kazdé programové obdobi. Poli-
tika soudrznosti bude v obdobi 2014
az 2020 realizovana prostrednictvim
osmi operacnich programui:

e dva narodni operacni programy
spolufinancované z EFRR (Pod-
nikani a inovace pro konkurence-
schopnost, Integrovany regionalni
operacni program),

e dva narodni operaCni programy
spolufinancované z EFRR a FS

(Doprava, Zivotni prostredi),

e dva narodni operaCni programy
spolufinancované z ESF a EFRR
(Vyzkum, vyvoj a vzdélavani; Pra-
ha - pdl ristu);

e jeden narodni operaCni program
spolufinancovany z ESF (Zamést-
nanost);

e jeden narodni operaCni program
spolufinancovany z FS (Technicka
pomoc).

Navic bude realizovan jeden pro-
gram rozvoje venkova financovany
z EZFRV a jeden program pro pod-
poru rybarstvi financovany z ENRF.

Evropsky sociAlni fond

Uzavieni dohody mezi Evropskou
komisi a Ceskem uvital evropsky
komisar EU pro zaméstnanost, so-
cidlni véci a socidlni zaclenovani
Laszl6 Andor: ,Blahopreji Ceské
republice k dspéS$nému dotaZeni
dohody o partnerstvi do konce. Je to
vysledek intenzivni spoluprace s Ev-
ropskou komisi. Evropsky socialni
fond pomitiZze maximalizovat ristovy
potencial Ceské republiky podporou
vytvareni pracovnich mist a prizpl-
sobivosti pracovnikt a podnikii hos-
podarskym zménam, podporou soci-
alniho zaclenovani diky vzdélavani
a zaméstnanosti i zlepSenim kvality
vzdélavani na vSech trovnich.” Podil
Evropského socidlniho fondu (ESF)
na rozpoctu strukturalnich fonda
¢ini 22,3 procenta, coz odpovida
Castce 3,4 miliardy eur (92 miliard
korun). Témér 44 procent z této
Castky bude investovano na podporu
socidlniho zaclenovani a boji proti
chudobé. Investice z ESF se budou
zamérovat na osoby se znevyhodné-
nim, usnadni jim pristup na pracovni
trh a pomohou zvysit kapacitu zari-
zeni zajiStujicich péci o déti. Nejvétsi
vyhody by mély prinést détem, ko-
munitdm Zijicim na oKkraji spole¢nos-
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ti a osobam s postizenim. Prostredky
budou podporovat iniciativy, jejichz
cilem je zlepSeni kvality vzdélavani
na vSech drovnich, aby lidé ziskali
spravné dovednosti, které potiebu-
ji pro uplatnéni na pracovnim trhu,
a nalezli dobré a udrzitelné pracovni
misto.

Podpora VEREJNE spRAVY

Investice do téchto oblasti po-
mohou Ceské republice reagovat
na priority strategie Evropa 2020
a na doporuceni pro jednotlivé zemé
vyplyvajici z Evropského semestru
pro zasadni reformy politiky v oblas-
ti vzdélavani, zaméstnanosti, sociél-
niho zacleniovani a verejné spravy.
ESF bude totiZ podporovat také tsili
Ceské republiky o zlepSeni efektivity,
ucinnosti, profesionality a transpa-
rentnosti verejné spravy prostirednic-
tvim navySovani potiebnych insti-
tuciondlnich kapacit. ,Doufam, Ze
modernizace Ceské verejné spravy,
zaloZena na novém zakonu o statni
sluzbé, bude postupovat podle planu
a brzy prinese ob¢aniim hmatatelné
vysledky. I tato modernizace by méla
obdrzet podporu ze strukturalnich
fondd,“ uvedl komisar Laszl6 Andor.

Proc u nas hospodarska krize
nenarusila socialni smir?

V Ceském statistickém tifadu se pred nedavnem zaméfili na vliv
socioekonomickych zmén poslednich dvou dekad na cesky trh
prace. Zjistovali takeé, proc¢ u nas hospodarska recese neméla
tak negativni dopad jako v jinych zemich.

Obdobi 2005 az 2008 Ize charak-
terizovat dynamickym ristem HDP
(v roce 2006 meziro¢ni nartst o sedm
procent), rastem realnych mezd a glo-
balné opévovanymi levnymi hypotéka-
mi. Na trh prace to prineslo zvySeni
zameéstnanosti a pokles trovné neza-
méstnanosti az k hranici ¢ty procent.
Prekvapivé na rozdil od jinych zemi
Evropy se v Ceské republice o ekono-
micky rtist pficinil pfedev§im primysl,
v té dobé se také o Ceské republice
mluvi jako o ,,ispéSné montovné”,

Sok ekonomické krize

Odlignd politika bankovnich instituci
v Ceské republice, ale i dominance pri-
myslu prinesla s nastupujici krizi v roce
2009 niz§i dopady na ekonomickou
vykonnost a trh prace. Nedoslo k dra-
matickému poklesu ekonomiky a ani
k prekotnému rdstu nezaméstnanosti
(neprekrocila hranici osmi procent) —
Ize tedy mluvit o zachovani socidlniho
smiru. ,Nedostatek financi na trhu pra-
ce byl mimo jiné resen zvySujicim se
poctem osob v pozici podnikateli bez
zaméstnanct, z ditvodu nizsich finan¢-
nich odvod. Jejich podil na celkovém
poctu zaméstnanych ¢inil v obdobi

2009-2010 17,2 procenta. Prvotni Sok
ekonomické krize se podepsal prede-
v§im na agenturnich pracovnicich, zce-
la se tim také zastavil piiliv zahrani¢nich
pracovniki do Ceské republiky,” fika
Gabriela Strasilovd z odboru statistiky
trhu préce a rovnych pifleZitosti CSU.

Nedosrarek ¢Aste¢nych Gvazkd

Léta 2011 az 2013 se v ekonomic-
ké oblasti vyznacovala tspornymi
rozpocty, poklesem redlnych prijmu
a obecné nejistymi vyhledy ceské
spole¢nosti do ¢astt budoucich, coZ
se napriklad projevilo na nepredpo-
kladaném poklesu trovné plodnosti.
Na druhé strané se zvySovala dGroven
zaméstnanosti predevsim v dasledku
posouvani hranice odchodu do di-
chodu. Mira zaméstnanosti osob
ve starSim véku (55-64letych) se
v obdobi 2011-2013 jiz pribliZovala
hranici 50 procent, pritom v obdobi
1993-1996 se pohybovala kolem 34
procent. Ne nezanedbatelnou roli
hralo i zapojeni diive okrajovych sku-
pin na trhu prace — pracujici dtichodci,
studenti, mladé matky s détmi. Jejich
vétSimu zapojeni nicméné branil ze-
jména nedostatek ¢aste¢nych tvazki.
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CIVRIA NEJNIZST NEZAMESTNANOST

Ve srovndni s ostatnimi zemémi
Evropské unie se dlouhodobé Ces-
ké republika vyznacuje niz§i trovni
nezameéstnanosti (v roce 2013 ctvrtd
nejmensi). V Ceské republice pracu-
je minimalni pocet osob na ¢aste¢né
tvazky (5,8 procenta, v Nizozemsku
napt. az 50 procent), s ¢imZ souvisi
i jedna z nejvySSich délek obvykle
odpracované doby v hlavnim zamést-
nani. Ceska republika se historicky
vyznacuje dominantnim zastoupe-
nim pramyslu a vyznamnym podilem
0sob v pozici podnikatelt bez zamést-
nancii. Na rozdil od vétSiny statd EU
se CR nadale vyznacuje i vyrazné vys-
§f mirou nezaméstnanosti Zen ve srov-
nani s muZzi. ZDROJ: 6SU
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Nezamésinanost mladych

Ceska republika miiZze také cerpat
13 miliont1 eur z Iniciativy na pod-
poru zaméstnanosti mladych lidi.
Penize z iniciativy doplnéné pro-
sttedky z Evropského socidlniho
fondu na roky 2014-2020 se pou-
Ziji na opatfeni zejména pro osoby
mlads$i 25 let (pripadné 29 let), jez
v soucasné dobé nejsou zaméstna-
né, ani se neucastni vzdélavani nebo
profesni pripravy v regionech, kde

nezaméstnanost mladych lidi v roce
2012 presahovala 25 procent. Na fi-
nancovani z Iniciativy na podporu za-
méstnanosti mladych lidi ma néarok
dvacet clenskych statd, na jejichz
uzemi se tyto regiony vyskytuji. Fi-
nancovanim primého vytvareni pra-
covnich mist, ucnovskych priprav,
stazi ¢i dal$tho vzdélani Iniciativa
na podporu zaméstnanosti mladych
primo podporuje provadéni narod-
nich provadécich plana zaruky pro
mladé lldl ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Rozpocet Evropského socidlniho fondu v CR
pro obdobi 2014-2020

Podpora udrZitelné a kvalitni zaméstnanosti
a podpora mobility pracovnich sil

1297 283 700 eur

a jakoukoliv diskriminaci

Podpora socidlniho zacleriovani, boje s chudobou

1512161 471 eur

Investice do vzdélavani, odborné pripravy,

. . L 428 757 043 eur
rozvoje dovednosti a celozivotniho uceni
Posileni |nst|tycllolnaln|’kapa0|ty vefejnych organu 112 595 903 eur
a podpora verejné spravy
Technickéd podpora 92 805 105 eur

Kromé toho Ceska republika mze Gerpat 13 milion(i eur z Iniciativy na podporu zaméstnanosti

mladych (YEI). Tento novy ndstroj se snazi feSit vysokou miru nezaméstnanosti mladeze v Evropé.

B EURES I
Podzim v duchu preshranicnich

burz prace a poradenskych dnu

V ramci sité EURES chystaji Krajské poboéky Uradu prace CR

v Usti nad Labem a Karlovych Varech ve spolupraci se saskymi
partnerskymi Gifady prace v Pirné a Annaberg-Buchholzi tradicni
podzimni preshranicni burzy pracovnich pfrilezZitosti.

Letos se preshrani¢ni burzy pra-
covnich prilezitosti konaji 23. zari
mezi 10. a 15. hodinou v Clarion
Congress Hotelu v Usti nad Labem
a 7. ffjna od 10 do 16 hodin v prosto-
rach Krajské pobocky Uradu prace
CR v Karlovych Varech. Mezi vysta-
vovateli budou jak zaméstnavatelé
z blizkého prihranici, tak i z jinych
spolkovych zemi SRN. Na burze pra-
ce v Usti nad Labem budete mit moz-
nost setkat se i_se zaméstnavateli
z Nizozemska a Svycarska. Zajemci
o ziskani pracovnich zkuSenosti ze
zahrani¢i se mohou uchdazet o volna
pracovni mista z oboru strojirenstvi,
elektrotechniky, zdravotnictvi, ho-
telnictvi a gastronomie nebo feme-
sel spojenych se stavebnictvim.

Zit A pracovar v zahRANiCT

Navstévnici preshrani¢nich burz
pracovnich prilezitosti maji také
moznost ziskat informace o Zivot-
nich a pracovnich podminkach v Né-
mecku, at uz v rameci individudlniho
poradenstvi poskytovaného porad-
ci EURES z CR i SRN, tak i béhem
verejnych prednasek na toto téma.
VSechny predndsky probéhnou
v Cestiné a v pripadé burzy v Usti

Inich véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 0049-0962

nad Labem budou k dispozici i dvé
tlumocnice, které pomohou zijem-
ciim v pripadé potizi s komunikaci
v cizim jazyce.

Minulé ro¢niky byly vzdy tspésné
nejen co do navstévnosti (v priméru
kolem 600), ale spokojenost s ucha-
zeli o praci v zahraniéi vyjadrovali
i zaméstnavatelé, kteri na burzach
nasli potfebné kandidaty.

Poradenské dny EURES

Kromé uvedenych burz prace
nabizi sit EURES mozZnost ziskat
podrobné informace o praci v Né-
mecku na tzv. poradenskych dnech.
Vjejich ramci Cesti i némecti poradci
EURES poskytnou blizsi informace
o zivotnich a pracovnich podmin-
kich v Némecku ¢i o moznostech
uplatnéni v konkrétni profesi. Blizsi
informace o terminech jednotlivych
poradenskych dni najdete na porta-
le EURES na adrese www.eures.cz.

ZDROJ: EURES

EURES
Ufad prace CR
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