M Slovo ministryne I

Vizené ctenarky a ctendri,

Ceskd republika patii ve srovndni
se svetem do skupiny bohatsich stdti,
podle statistik je u nds jedna z nizsich
wrovni chudoby. Za posledni léta se
vSak situace zhorsovala, protoZe boj
proti chudobé se nestal viddni prio-
ritou. Ale i presto me prekvapila
informace, Ze velmi rychle pribyvd
rodicu, kteri nemohou svym deétem
platit skolni obédy. Z prizkumu
o0 stravovdni na nasich zdkladnich
skoldach vyplynulo, Ze deset procent
zaku ve skole nesvaci, ani neobédvd.
Nejde pritom jen o rodiny ze socidl-
né vyloucenych lokalit, ale hlavné
0 matky samozivitelky a otce samo-
zivitele. Tedy o skupinu lidi, kteri
Jsou v soucasnosti nejvice ohroZeni
nezamestnanosti a moznym pddem
do chudoby. Situaci jim komplikuji
i stdle castéjsi neplaceni vyzivného
nebo nepravidelné hrazeni alimen-
ti. Prijala jsem proto zdstitu nad
projektem Obédy pro skoly, ktery
jako promi temto problém wuchopil
a pomdhd jiz témér osmi stovkdm
deti. Vnimdm tento problém jako
velmi vdzny. Absence zddnlivé ba-
ndlni véci, jako je Skolni obéd, miize
mit fatdini ndsledky nejen na zdra-
votni stav deti, ale hlavné na jejich
psychicky a socidlni vyvoj. Situace,
kdy bude cdst deti cekat pred jidel-
nou na své spoluziky, jejichz rodi-
ny si mohou dovolit platit obédy, je
pro mé osobné neprijatelnd. Miize
ovliviiovat 1 jejich celkovy prospeéch,
studijni vysledky, a tim i jejich bu-
doucnost. Zacali jsme proto jednat
s ostatnimi resorty o zavedeni systé-
movych opatreni, napriklad o zave-
deni prispévku na obédy pro tyto déti.
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Viada schvalila Strategii politiky
zamestna

V poloviné fijna projednala viada
klicovy dokument resortu prace
a socialnich véci - Strategii
politiky zaméstnanosti do roku
2020. Jake jsou jeji cile?

Smyslem strategie je prispét k na-
plnéni narodnich cil, které si Ces-
ké republika stanovila v navaznosti
na strategii Evropa 2020 (strategie
EU, s niZ ma byt dosazeno nového
rastu). Jde o zvySeni celkové miry za-
meéstnanosti skupiny obc¢ant ve véku
20 az 64 let, zvySeni zaméstnanosti
Zen, starSich lidi a o sniZeni neza-
méstnanosti mladeZze a osob s niz
kou kvalifikaci. Strategie identifikuje
problémové oblasti trhu prace a na-
vrhuje vhodna opatfeni a zaméreni
intervenci ovliviiujicich trh prace.
Problémovym okruhtim odpovida
i ¢lenéni strategie na Ctyti priority:

e podpora pristupu k zaméstnani,
zejména pro skupiny ohrozené
na trhu préce,

e podpora rovnosti Zen a muz
na trhu préce,

nosti do roku 2020
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e podpora prizptisobeni podnik
a zaméstnanci zménam a potre-
bam trhu prace,

e rozvoj verejnych sluzeb zamést-
nanosti.

Diky prijeti strategie bude mozné

stroje a programy politiky zaméstna-
nosti. ,Je ti‘eba fici, Ze ackoliv materiél
obsahuje strategicka opatfeni, ktera
pomohou zlep§it situaci na trhu prace,
zejména znevyhodnénych skupin osob,
nebude mozné naplnit narodni cile po-

pozitivniho  ekonomického vyvoje,”
uvedla ministryné price a socialnich
véci Michaela Marksova. Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR (MPSV)
podita s finanénim zabezpecenim opat-
feni uvedenych ve strategii ze dvou

ropského socidlniho fondu v ramci
Operac¢niho programu Zameéstnanost.
Podle soucasného vyhledu statniho
rozpoctu, rozpoctové kapitoly MPSV
na aktivni politiku zaméstnanosti, Ize
predpokladat ro¢ni naklady ve vysi cca

rozpracovat detailnéji konkrétni na-

litiky zaméstnanosti do roku 2020 bez

zdroji — ze statniho rozpoc¢tu a z Ev-

1,5 mld. korun. (t2)

V Cesku ma prestizni osvédéeni Bezpeény podnik 80 firem

V prazském Kaiserstejnském palaci pre-
vzali 21. rijna zastupci 16 spolecnosti
osvédceni Bezpecny podnik. V soucas-
nosti se muze timto platnym osvédcenim
v CR prokazat uz osmdesat firem.

Program Bezpe¢ny podnik ma za cil zvysit
u pravnickych i podnikajicich fyzickych osob
troven bezpecnosti a ochrany zdravi pri préci,
docilit tak soucasné vySsi irovné Kkultury prace
a pracovni pohody a vytvorit podminky pro zave-
deni a uplatiiovani integrovaného systému rizeni.
Splnéni pozadavkil programu Bezpeény podnik je
praktickym naplnénim zasady dat pri fizeni firmy
stejnou prioritu jak ekonomickym hledisktim, tak
i bezpecnosti, ochrané lidského zdravi a ochra-

né Zivotniho prostredi. Osmdesét firem, které se
v Ceské republice prokazuji platnym osvédc¢enim

Pozadovana odborna praxe mladym chybét nemusi

Absolventi patfi k nejohroZenéjsim skupinam na trhu prace.

Jejich hlavni problém, tedy nedostatek praxe v oboru, pomahaji
resit projekty Evropského socialniho fondu.

Samotny diplom o ukonceni Skoly
na ziskani dobrého zaméstnani nestaci.
Zaméstnavatelé davaji prednost tém,
kteri jiz disponuji potfebnymi zkuSe-
nostmi. OhroZenym skupindm na trhu
prace pomdhaji projekty Evropského
socidlniho fondu na zvySeni zaméstna-
nosti a do mladych lidi jsou investovany
prostedky v fadu miliard korun. Pro-
jekty zamérené na pomoc absolventiim
jsou v ramci Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZ7) financovany zejména prostred-
nictvim aktivni politiky zameéstnanosti.
Kromé toho jsou mladym lidem do 25
let bez kvalifikace ¢i s nizkou kvalifika-
ci uréeny projekty podporujici socidlni
zacClenovani. Mladi lidé budou jednou
z dtlezitych cilovych skupin i pro novy

Operacni program Zaméstnanost. ,Ri-
zika nezaméstnanosti mladych lidi
po Skole jsou predevsim v tom, Ze Casto
nemaji pracovni navyky. V dobé, kdy by
se méli osamostatnit, jsou nékteri stile
zavisli na rodicich. Financujeme proto
takové projekty, které mladym lidem
umoznuji ziskat pracovni zkuSenosti
a zaroven je naudi prosadit se na trhu
prace,” uvedla ministryné prace a so-
cialnich véci Michaela Marksova.

NovA kariéra
— S PRAXI ZA pRACI
Jednim z takovych projektii je Nova
kariéra — s praxi za praci, ktery poma-

ha na Sumpersku.
Pokracovdni na strané 2
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Bezpeény podnik, prispivd zavedenim a dusled-
nym uplatiiovanim systémového pojeti rizeni bez-
pecnosti prace na vSech trovnich ke sniZovani pra-
covni drazovosti a nemocnosti svych zaméstnanct
na minimum.

Letos ziskaly osvédceni Bezpec¢ny podnik tyto
spolecnosti: ) 5
VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a. s.; CEZ, a. s.,
Jaderna elektrarna Temelin; CEZ, a. s., Jaderna
elektrarna Dukovany; Robert Bosch, spol. sr. 0.;
Ferring-Léciva, a. s.; CZ Strojirna, s. r. 0.;

CZ Retézy, s. r. 0.; CZ, a. s., provozy Strakonice;
HOCHTIEF CZ a. s.; TRCZ, s.1. 0,;

TRW - DAS, a. s., zavod RIZENI + TSCD;
KDYNIUM, a. s.; Biihler Motor, s. 1. 0.;
SKODATVC, s. r. 0.; BD SENSORS, s.r. 0.;
Chropynska strojirna, a. s. Pokracovdni na strané 7

Vlada prida
335 milionu
na financovani

socialnich sluzeb

Celkem 335 miliont korun poskyt-
ne Ceska vlada na dofinancovani so-
cidlnich sluzeb ohroZenych omeze-
nim své ¢innosti ¢i zanikem pro rok
2014. Vyplyvé to z navrhu Minister-
stva prace a socidlnich véci CR, ktery
kabinet podporil na svém jednani 27.
fijna. Prostfedky budou vyuZity na
zachovani soucasné sité socidlnich
sluzeb na celém tzemi Ceské re-
publiky a ¢astecné také na zlepSeni
odménovani v socidlnich sluzbéch, a
to predevsim tém pracovnikiam, kterd
poskytuji pfimou péci klientm.

Oblast socidlnich sluzeb trpi dlou-
hodobé nedostatkem penéz a rada
z nich by bez podpory musela byt
v blizké dobé vyrazné omezena nebo
zruSena. Jde zejména o sluzby pro
seniory, zdravotné postizené osoby
nebo déti a mladez. (tz)
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P!E'lce f. socialni politika

Hornici budou moci odchazet drive
do starobniho duchodu

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova se chysta
predlozit viadé navrh zakona, ktery bude s predstihem fesit mozné
socialni dopady na zaméstnance v hornictvi v Moravskoslezském
kraji, zplisobené Gtlumem tézby uhli. Nova legislativni tiprava

Navrh zakona je reakci zejména
na soucasnou situaci v OKD, a. s., ale
iv dalsich spole¢nostech v Moravsko-
slezském a Usteckém kraji a vznikl
na zékladé jednani s Odborovym sva-
zem pracovniki hornictvi, geologie
a naftového pramyslu. ,Stat si musi
vazit zaméstnanci, ktefi cely Zivot
pracovali v téZkych a nebezpecnych
podminkach jako hornici. Nesmime
takovym lidem zneprijemriovat Zivot
a nutit je par let pred radnym dicho-
dem hledat novou praci v jiném oboru.
Jsme povinni v takovych chvilich zajis-
tit jim dastojny odchod z pracovniho
Zivota,” uvedla ministryné Michaela
Marksova.

Navrh upravuje v zdkoné o diicho-
dovém pojisténi nizs$i diichodovy vék
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nékterych horniki o pét let véetné
zvlastniho zptisobu stanoveni pro-
centni vymeéry starobniho dichodu
téchto hornikii. Podminkou pro sni-
zeni dichodového véku bude odpra-
covani prislusného poc¢tu smén pod
zemi v hlubinnych dolech. Obecné
ptjde o 3 300 smén s tim, Ze v nékte-
rych specifickych pripadech (skon-
¢eni zaméstnani v hornictvi z davodu
dosazeni nejvy$si pripustné expozice
nebo zaméstnani v uranovych do-
lech) postaci niz$i pocet téchto smén.
V navaznosti na to se v zdkoné o orga-
nizaci a provadéni upravuje eviden¢ni
povinnost hornickych zaméstnavate-
11, aby podminky pro sniZeni ddcho-
dového véku mohly byt prokazany
potvrzenim téchto zaméstnavateld.

H Projekry IR
Pozadovana odborna praxe
mladym chybét nemusi

Pokracovdni ze strany 1

Zaméruje se na mladé lidi do 25 let,
ktefi vysli ze Skoly a nepodarilo se jim
sehnat praci. Nemaji praktické zkuse-
nosti a znalosti ziskané ve Skole s pii-
byvajicim ¢asem zapominaji. Pokud
jejich vzdélani nekoresponduje s tim,
po ¢em je v regionu poptavka, mohou
vyuzit nabidku rekvalifikace. Projekt
jim rovnéZz umozni ziskat odbornou
praxi u potencialnich zaméstnavate-
It. Béhem ni mohou prokazat nejen
své teoretické znalosti, ale predevsim
ochotu vzdélavat se a flexibilné reago-
vat na trendy v oboru i na trhu prace.
Tém, ktefi doposud neméli mnoho pii-
leZitosti vystupovat samostatné a citi se
nejisté, jsou k dispozici profesni porad-
ci. Pomohou i se sestavenim Zivotopisu
a zprostredkovanim préace.

Fandime mladym

Vstup mladych nezaméstnanych
na trh prace ve Stredoceském kraji
podporuje projekt s ndzvem Fandime
mladym. Ten chce zvySovat zejména
jejich motivaci a umoznit jim 1épe po-
znat vlastni dovednosti. Na motivacni
program navazuje moznost rekvalifika-
ce v oblasti grafického designu, tvorby
www stranek a administrativnich praci,
tedy v oborech, které jsou perspektiv-
ni a pro mladé lidi i atraktivni. Posled-
nim krokem je pak zprostfedkovani
zameéstnani a umisténi ucastnikd pro-
jektu na nova pracovni mista, na ktera
mohou zaméstnavatelé Cerpat mzdové
prispévky. Za timto ti¢elem se poradaji
workshopy se zaméstnavateli, a i diky
nim je jiz nyni ¢ast mladych uchazect
0 praci uspésné zaméstnana.

Odborné praxe
pro mladé do 30 ler

Dalsi vyraznou pomoc absolventtiim
nabizeji projekty Odborné praxe pro
mladé do 30 let. Celkem ctrndct jich
v kaZdém kraji CR realizuji krajské po-
bocky Uradu prace CR. Projekty maji
celkovy rozpocet 1,56 miliardy korun
a pobéZi do poloviny roku 2015. Cilem
je pomoci mladym lidem evidovanym
na Utradu prace CR zaclenit se na pra-
covni trh zajisténim odborné praxe u

zameéstnavatel(i, ktefi maji zajem pro
né vytvorit pracovni mista. Podporo-
van je i pracovni a osobnostni rozvoj ab-
solventtt. Z celkového rozpoctu projek-
ti Odborné praxe pro mladé do 30 let
ve vSech krajich CR jsou nejvyssi cast-
ky rozdéleny do Usteckého, Moravsko-
slezského a Jihomoravského kraje, kde
pocet absolventti evidovanych na Ura-
du prace CR patii k nejvy$s$im v repub-
lice. Napfiklad v Jihomoravském kraji
bylo k 30. dubnu evidovdno na Utadu
prace CR 3 536 absolventi, z toho bylo
2 815 bez pracovni zkuSenosti. To se
ale postupné miize zménit. Uvedené
projekty by totiz mladym lidem mély
pomoc ziskat zejména takové odborné
znalosti, které po nich zaméstnavatelé
v daném regionu budou vyZadovat.

Jak vidi svoje
vyhlidky sami absolventi?

Ze situace na trhu prace nenf snadna,
si uvédomuji sami absolventi. Podle
on-line ankety mezi absolventy, ktera
se realizovala v ramci kampané Vétsi
Sance, az 56 procent z nich vidi svoje
vyhlidky na ziskani prace pifimo ve vy-
studovaném oboru $patné. Vice nez tfi
Ctvrtiny oslovenych absolventt jiz ma
pracovni zkuSenost na jednom misté
del$i nez mésic — 34 procent v jiném
oboru a 43 procent pfimo ve svém obo-
ru. T¥etina respondentti ankety se do-
mniva, Ze jim hledani prace bude trvat
dva az tfi mésice, pétina je pripravena
hledat i ptil roku. Pesimisti, ktefi pred-
pokladaji, Ze budou hledat jesté déle, je
16 procent oproti optimisticky naladé-
nym Sesti procentiim, ktera odhaduij,
Ze najdou praci do mésice. NejCastéji
hledaji absolventi praci na internetu
(44 procent) nebo pres znamé a kama-
rady (43 procent). (t2)
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Finan¢ni naklady spojené s navrhova-
nou tpravou budou zaviset na poc¢tu
hornikd spliiujicich stanovené pod-
minky, ktery se bude vyvijet v navaz-
nosti na rozsahu dtlumu tézby. Tyto
dodate¢né naklady v$ak budou rozlo-
Zeny v Case, tak jak budou jednotlivi
hornici spliiovat stanovené podminky
a jak se bude sniZovat rozsah téZby.
Pri sniZzeni po¢tu horniki cca o 25
procent by naklady do roku 2070 ¢ini-
ly v tomto obdobi celkem 26 miliard
korun, a pokud by se pocet horniki
snizil az o 70 procent, Cinily by na-
klady v tomto obdobi celkem cca 50
miliard korun.

Kdy zAkon nabude Ucinnosti?

Navrh zdkona se v soucasné dohé
nachdzi v meziresortnim pripomin-
kovém rizeni a po jeho skonceni pla-
nuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR (MPSV) predloZeni zakona
na jednani vlady. Zakon by mél na-
byt uc¢innosti v pribéhu roku 2015.
MPSV soucasné navrhuje tipravu na-
tizeni vlady o stanoveni dtichodového
véku a prepoctu starobnich dachodi
nékterych hornika, ktefi zacali vy-
konavat své zaméstnani pred rokem
1993. Navrhovanou zménou tohoto
narizeni vlady se vypousti dosavadni
omezujici podminka spocivajici v tom,
7e prislusny pocet smén pod zemi
pro snizeni diichodového véku podle
tohoto natizeni musel byt ziskan jen
pred rokem 2009. Upravou se tak roz-
§ifi okruh horniki, na které se toto
narizeni bude vztahovat. Rovnéz na-
vrh novely tohoto nafizeni vlady byl
jiz rozeslan do meziresortniho pfipo-
minkového fizeni. U¢innost novely se
navrhuje jiZ od prvniho dne druhého
kalendarniho meésice po vyhlaseni,
tedy drive, nez nabude dcinnosti na-

vrhovany zakon. (t2)

Nova sichta pomuze
propousténym havirum

S cilem usnadnit odchazeji-
cim zaméstnancuim nalezeni
nového profesniho uplatnéni
zahajila cernouhelna spo-
le¢nost OKD ve spolupraci

s Nadaci OKD program Nova
Sichta.

,Rada pracovnikd, pro které bohu-
zel kviili padajicim cendm uhli a oCe-
kdvanému sniZzeni objemu tézby
v dal$im obdobi nemame uplatnéni,
je velmi Sikovnych a pracovitych.
Chceme jim nyni podat pomocnou
ruku a poskytnout informace a zaze-
mi, aby se mohli rozhodnout o své
dalsi budoucnosti,“ uvedl vykonny
feditel OKD Dale Ekmark. Pro-
gram Nova Sichta bude stat na dvou
zakladnich pilifich — S nadaci za pra-
ci a Podpora podnikani.

S NadAci za praci

Hlavnim zamérem pilife S nadaci
za praci je nabidnout odchazejicim
lidem pomoc pri hledani nového
zaméstnani. Skrze sérii $koleni, se-
psani zZivotopisu, pripravné pracov-
ni pohovory, rekvalifikacni kurzy
a socialné-psychologické poraden-
stvi budou profesionalové z Nada-
ce OKD pomadhat zaméstnancim
nalézt na trhu prace nové prileZitos-
ti. ,Zaroven budeme ve spolupraci
s Ufadem préace CR nebo Svazem
prumyslu a dopravy CR monitoro-
vat potreby ostatnich firem v re-
gionu a snazit se propojit nabidku
s poptavkou,“ fikd manazerka pro-
gramu S nadaci za praci Michaela
Kiihtreiberova. Jak dodava, navazo-
vani kontakti s ostatnimi zamést-
navateli v regionu, ktefi maji zajem

o spolehlivé, schopné a proskolené
zaméstnance, vénuje cely tym vel-
kou ¢ast svého asili.

Podpora podnikani

Druhy pilif se zaméruje na pod-
poru zivnostniki a malého a stied-
niho podnikani. Chce pomoci
odchazejicim zaméstnanctim rea-
lizovat jejich napady a Gspésné za-
lozit Zivnost ¢i zacit podnikat. Za-
¢inajicim podnikateliim poradi, jak
prekonat pravni, finan¢ni a admi-
nistrativni zatéz, kterd mize méné
zkuSené od podnikani odradit.

~ Spoluprace

s Uradem prace CR
ReSeni situace odchazejicich
zaméstnancti OKD bude probihat
v tzké spolupraci s odborovymi
organizacemi, Ministerstvem pré-
ce a socidlnich véci CR, Uradem
prace CR, agenturou Czechlnvest
a oborovymi sdruzenimi, jako je
napiiklad Svaz prtmyslu a dopra-
vy CR. ,Utad prace CR tzce spo-
lupracuje s OKD prostiednictvim
své krajské pobocky v Ostrave.
Zjistujeme strukturu propusténych
zaméstnancli a jsme pripraveni na-
bidnout jim pomoc uz béhem doby,
kdy jsou nebo budou ve vypovédni
Ihaté. Snazime se zaroven vytipo-
vat nejvhodné&jsi projekty, do kte-
rych bychom mohli propusténé za-
meéstnance zaradit a nabidnout jim
napriklad individuélni poradenstvi,
nejvhodnéjsi rekvalifikaci ¢i pripad-
nou podporu pfi novém zaméstnani
téchto pracovnikd,” uzavira reditel-
ka Krajské pobocky Uradu préace

CR v Ostravé Yvona Jungova.
ZDROJ: OKD

Podana pomocna ruka umeélcum,
kteri jsou nuceni ukoncit kariéru

Urad prace CR je pripraven
pomahat umélcim pfi rozjez-
du druhé kariéry, pokud musi
(napf. ze zdravotnich diivodii)
skoncit v umélecké branzi.
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Na spolupraci se dohodli v fijnu
béhem spolecného jednéni zistupci
Generalniho reditelstvi Uradu CR

a umélcn, které probéhlo v ramci pro-
jektu Tematicka sit pro uplatnitelnost
umélcti z oblasti Performing arts.

DrubA kariéra umelct

Druhé Kkariéra tane¢nikii a nékte-
rych dalSich umélct v performing
arts (hudebnikii, opernich zpévaki,
artistd a dalSich vykonnych umélct)
je v CR uZ téméf 20 let paltivym té-
matem. Do roku 1995 méli v Cesku
tanec¢nici po splnéni zakonnych krité-
rii po ukonceni aktivni kariéry narok
na odchod do diichodu za vysluhu let.
O tento narok ale podobné jako jiné
profese prisli a od roku 1996 zGstava
jejich situace nevyreSend. Zménu ne-
prineslo ani zavedeni predddachodu
do ¢eského pravniho radu a reSenim
neni ani existujici systém predcas-
nych nebo invalidnich dachodd. ,,Da-
vody ukonceni kariéry jsou u umélct
pripad od pripadu velice odli$né. Mezi
nejcastéjsi patii zdravotni, napriklad
traz nebo poskozené zdravi, ekono-
mické, ztrata perspektivy v oboru ¢i
vék,“ 1ika ¢len vyboru Asociace profe-
siondlnich divadel CR Zdenék Prokes.

Poriteba
individualniho posouzeni

Vzhledem k tomu, Ze kariéra umél-
ct je rtzné dlouhd a kazdy ma jiné
znalosti, ovlada odliSné dovednosti,
neni mozné nastavit jen jeden na-
stroj pro vSechny. Je tfeba prizpi-
sobit jejich nabidku a slozeni pravé
moznostem a schopnostem kazdého
¢lovéka. V tomto ohledu prichazeji
v tvahu poradensky pohovor a bi-

Jak predchazet socialnim

Koncepc¢ni opatfeni pro reSeni
socialnich nepokojt, ktera v ramci
Dlouhodobé strategie v oblasti ¢in-
nosti socidlnich sluZeb zpracovalo Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci CR,
projednala zaCatkem fijna na svém
jednani vlada. Strategie si klade za cil
zvysit flexibilitu socidlnich sluzeb
v oblasti véasné reakce na reSeni
socialnich nepokojt. Jde o rozsifeni
nabidky dinnosti socidlnich sluzeb

(napt. komunitni socidlni prace).
Diky tomuto rozsifeni je mozné re-
alizovat intervence preventivniho
charakteru, které maji minimalizovat
vyskyt socidlnich nepokoji. Mély by
se také zvysit kompetence socidlnich
pracovnikii v oblasti intervence pri
predchazeni ¢i feSeni socidlnich ne-
pokoji, a to primarné v oblasti vlast-
ni koordinace zasahu (sitovani, case
management).

lan¢ni diagnostika — tedy individu-
alni posouzeni konkrétni situace.
Rada umélcti se snazi navazat na uz
ziskané znalosti a dovednosti, ztistat
v oboru a tfeba se vénovat nastupu-
jici generaci. Klasickym prikladem
je tanecnik, ktery si otevi‘e tanecni
Skolu. Jsou ale mezi nimi i takovi,
ktefi musi nebo se rozhodnou svou
profesi iplné zménit.

Sladit nabidku rekvalifikaci

Téapani a problémim po ztraté
zaméstnani je mozné predchazet
uz v dobé, kdy clovék jesté praci
ma. Pokud se zaregistruje do evi-
dence Uradu prace CR jako zdjem-
ce o zaméstnani, muze vyuzit jak
poradenské sluzby, tak i mozZnost
absolvovat néktery ze zvolenych re-
kvalifika¢nich kurzi. Jejich slozeni
by ale mélo odpovidat pozadavkiim
této skupiny klientt. Pravé proto
by pravé oni méli vyvolat diskuzi
na toto téma a upozornit na tuto po-
trebu i dal$f organy, naptiklad Minis-
terstvo Skolstvi CR, které vydava
poskytovatelim rekvalifikaci akre-
ditace, tak aby bylo mozZné jejich
nabidku a obsah sladit s pozadavky
umélct. Dalsi moznosti, jak pomoci
umélctim v rozjezdu druhé kariéry,
je finan¢ni podpora na rozjezd podni-
kani nebo prispévky v ramci ziizeni
spolecensky tcelného pracovniho
mista a nasledné na mzdu, kterou
bude dostavat zaméstnanec puso-
bici na této pozici. A fadu moznosti
nabizeji i projekty spolufinancované
z evropskych penéz.

ZDROJ: URAD PRACE CR

m O

nepokojum?
S tim tzce souvisi i pripravovana
povinnost pro obce spolupracovat
s krajem na tvorbé sité socialnich slu-
zeb (komunitni planovani) a predavat
kraji informace o zjiSténych potie-
bach obyvatel. V oblasti financovani
socialni péce se navrhuje novelou
zakona o socidlnich sluzbach vélenit
ustanoveni o financovani ¢asti social-
nich agend, tj. ¢innosti socidlni prace
a koordinace socidlnich sluzeb.
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V rijnu se konal uz sesty rocnik Tydne socialnich sluzeb

Letos se Tyden socialnich
sluzeb, ktery vyhlasila Asoci-
ace poskytovatelii socialnich
sluZeb CR ve spolupraci s Mi-
nisterstvem prace a socialnich
véci CR, konal od 6. do 12. Fij-
na. Tak jako kazdy rok bylo
jeho cilem priblizit vefejnosti
naroc¢nou a zodpovédnou praci
lidi, ktefi v této oblasti pracuiji.

Profesionélné rizené a poskytované
socidlni sluzby jsou pfirozenou a nut-
nou soucasti kazdé moderni spole¢nos-
ti, pro kterou je dulezity distojny Zivot
a integrace vSech skupin jejich obyva-
tel. ,Nasim cilem je ukazat, Ze socidlni
sluzby v Ceské republice jsou kvalitni,
Ze pomahaji statisiciim lidi a Ze zacho-
vavaji lidskou dustojnost a sobéstac-
nost,” uvedla ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova.

Kongres pro odborniky

Také letos Tyden socidlnich sluzeb
zahéjilo slavnostni vyhlaseni vysledki
celostatni vytvarné soutéZe Stastné
stari o¢ima déti, do niZ bylo v tomto
roce zaslano vice nez 1 600 praci. Pre-
dani cen vitéziim se konalo v ttery
7. fijna v prazském opatstvi Emauzy.

u. I' { "_l .

Sesty vyroéni kongres poskytovatelii socidinich sluzeb CR se letos konal v Tdbore

9. a 10. vijna. Pro Sest stovek ucastnikit byly pripraveny odborné predndsky
a workshopy. V rdamci spolecenského galavecera se udilely certifikdty Znacka
kvality v socidlnich sluzbdch a Zeleny domov.

FOTO: ARCHIV ASOCIACE POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB CR

Nicméné hlavni udalosti byl opét Vy-
ro¢ni kongres poskytovatelti socidl-
nich sluzeb CR, ktery se uskutec¢nil
v hotelu Palcit a Galerii Vancurova
v Tabore 9. a 10. fijna. Kongresu se
zuCastnily mj. ministryné prace a so-
cidlnich véci Michaela Marksova, ve-
rejna ochrankyné prav Anna Sabatova
a dalsi vyznamné osobnosti s odborni-

ky z oblasti socidlnich sluzeb a souvi-
sejicich obort. Pro asi 600 ucastniki
byly ptipraveny odborné prednasky,
volitelné sekce a workshopy. Ctvrte¢-
ni vecer patfil spole¢enskému galave-
¢eru, na némz nékolik rezidenc¢nich
zafizeni socilni péce obdrzelo certifi-
katy Znacka kvality v socidlnich sluz
bach a Zeleny domov.

Reditel hlinského Domova seniorii Drachtinka Marek Biska (vlevo) prebird
2 rukou $éfredaktora Casopisu Socidlni sluzby plaketu za celkové vitézstvi v sou-
tézi o nejlepsi periodikum domovii pro seniory a domouvit se zvldstnim reZimem

Zlaté listy 2013.

FOTO: ARCHIV ASOCIACE POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB CR

Dny orevienych dveri

Tyden socidlnich sluzeb tradi¢né
zahrnoval i fadu tzv. doprovodnych
aktivit poskytovateli socialnich slu-
Zeb, organa verejné spravy, zajmo-
vych sdruzeni a dalSich organizaci.
Mezi né patrilo napriklad vyhldSeni
vysledkti celostatni soutéZe o nej-

lepsi periodikum domov( pro seni-
ory a domovii se zvlastnim reZimem
Zlaté listy 2013, které se konalo
8. fijna v Domové pro seniory Her-
mantv Méstec, ¢i dny otevienych
dveri v nékolika stovkach zarizeni
poskytujicich sociélni sluzby.
ZDROJ: ASOCIACE POSKYTOVATELU
SOCIALNICH SLUZEB CR

B Vyrodi

Uplynulo 90 let od schvaleni prelomového zakona o socialnim pojisteni

Pred 90 lety vznikl zakon o pojisténi zaméstnancii pro pripad nemoci, invalidity a stafi (zakon ¢. 221/1924
Sh.), na jehoz zakladech stoji systém socialniho zabezpeceni dodnes.

,I¥icatého fijna uplynulo 90 let od prelomového okamziku,
ktery znamenal zasadni obrat v tom, jakym zpltisobem premys-
lime o socidlnim zabezpeceni a viibec o spolecnosti kolem nas.
V roce 1924 byl v Ceskoslovensku schvalen zdkon o socidlnim
pojisténi. Zavedl délnické pojisténi, hovoril o nemocenské
i o problematice dichod,” popisuje prelomovy okamzik v so-
cialni problematice ministryné prace a socialnich véci Michaela
Marksova. ,,V zasadé Ize fici, Ze na zakladnich principech onoho
zékona funguje systém diichodového pojiSténi dodnes a poloZil
zéklady ¢innosti Ceské spravy socialniho zabezpeceni,” navazu-
je ustredni feditel CSSZ Vilém Kahoun.

Co CSSZ planuje na piisti rok?

Pristi rok si Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (CSSZ) také
pripomene Ctvrtstoleti prace pro Klienty. ,,Nasim tikolem je stale
zlepSovat praci vici klienttim, nikoliv plesat. Dvacet pét let své
existence si trad pripomene prevazné béhem roku 2015 spolec¢-
né s verejnosti. Zamérime se na Sireni osvéty, vysvétlime, jaké
sluzby okresni spravy socidlniho zabezpeceni verejnosti posky-

Ministerstvo zaradilo do svého
vozového parku elektromobil

Clenové predstavenstva CEZ predali 21. fijna ministryni prace
a socialnich véci Michaele Marksové elektromobil Nissan LEAF.

tuji a jakd jsou hlavni pravidla pro ziskani naroku na jednotlivé
davky vyplacené uradem. Ceka nds série setkani se zastupci
médii ve vSech krajich,” dodal Vilém Kahoun. V planu je vé-
decky seminar/akademicky panel, pfipravovany ve spolupraci
s Univerzitou Karlovou v Praze. Piijde o odbornou konferenci
s mezinarodni dcasti se zamérenim na historicky aspekt soci-
alniho pojisténi a na jeho mezinarodni kontext. Pripravuje se
zaseddni Rady Evropské asociace posudkovych a reviznich lé-
kartt (EUMASS), i jeho tcastnici si jubileum pripomenou. CSSZ
zintenzivnila spolupraci s vysokymi $kolami a univerzitami, aby
studentiim oblast socidlniho zabezpeceni pribliZila.

MaximAINE zpiistupnit ePortal CSSZ

Vybrané elektronické sluzby klientéim se sousttedi pod novy
ePortal CSSZ, aby byly dostupné on-line. Diky masivni digitali-
zaci zaCatkem 21. stoleti mohla vzniknout individualni konta po-
jiSténct. To umoznilo poskytovat vybrané sluzby on-line. ePortél
CSSZ 1ze prirovnat k internetové samoobsluze a CSSZ jej chce
maximalné zpristupnit véem, a proto rozpracovava moznosti

pridélovani vlastnich identifikac¢nich ddajia klientam. ,Systém
socialnich davek zahrnuje velké mnozstvi instituti a procedur.
Klient, kterym je v tomto pripadé obc¢an, musi ¢asto vynalozit
znacné usili, aby mohl naplno vyuZit prostfedky, na které ma
narok. Musime tak neustile vést debatu o modernizaci a efek-
tivnim fizeni celého systému. Opét v§ak opakuji, Ze to nezname-
na bezhlavé diktovat zmény tak, jak se to ¢asto délo v minulosti,“
zdtiraznila ministryné Michaela Marksova.

Osobni konzuliace Na pracovistich

Jeji slova doplnil ustfedni reditel Vilém Kahoun: ,Pracujeme
na tom, aby se lidé mohli snize seznamit s orienta¢nim odha-
dem budouci vySe svého diichodu. BéZné ob¢antim poskytuje-
me piehled dob pojisténi, které v jejich kontech evidujeme — for-
mou tzv. informativniho osobniho listu diichodového pojisténi.
Lidé se z né&j dovédi, zda ndm zaméstnavatelé predavali tdaje,
které méli. Aby se i informativni vypocet diichodu stal dostup-
né&jsi, chceme zavést sluzbu pro objednani osobni konzultace
na pracovistich. Nejsme soukromy subjekt, nevytvarime zisk.
Rozvoj klientskych sluzeb je pfimo tmérny dostupnym, resp.
pridélenym zdrojim.“

ZDROJ: CSSZ

B Z regiony N
O preshranicni burzu prace

v Karlovych Varech byl velky zajem

Cilem je podpora rozvoje a propagace tohoto zplisobu dopravy.

,Ekologicka a levna doprava Setfi
penize i zivotni prostredi ve velko-
meésté. Chceme pomoci propagovat
elektromobil jako idedlni dopravni
prostfedek pro méstsky provoz. Za-
méstnanci ministerstva jej budou vy-
uzivat predevs§im pro pracovni cesty
za urednimi zaleZitostmi po tzemi
hlavniho mésta,“ fekla pii predavani
vozu Michaela Marksova.

Dohoda pocita s pronajmem elek-
tromobilu na 34 mésict. Minister-
stvo za néj bude platit 1 000 korun
meésicné, a pokud se v praxi osveéddi,
budou elektromobily v pristich le-
tech tvorit vyrazné vyssi zastoupeni
ve vozovém parku, ktery v soucas-
nosti ¢ita 34 sluzebnich automobild.

»Jsme radi, Ze Ministerstvo prace
a socialnich véci CR podpofi pro-
jekt Elektromobilita a soucasné jde
v propagaci elektromobility prikla-
dem i dalSim subjektim z oblasti
statni spravy,“ uvedl ¢len predsta-
venstva spole¢nosti CEZ Ivo Hla-
vac. ,Vérime, Ze pravé statni spra-
va a samosprava jsou typickymi
uzivateli této formy cCisté dopravy
v prostredi méstskych aglomeraci.
Praha je se svym Clenitym reliéfem
a hustou siti instituci a drada pro
dalsi rozvoj elektromobility jako
stvorend,” dodala clenka predsta-
venstva CEZ Michaela Chaloupko-
va.

(tz)

Klicky od elektromobilu predal ministryni prdce a socidlnich véci Michaele

Marksové ¢len predstavenstva spolecnosti CEZ Ivo Hlavdc.

FOTO: ARCHIV MPSV

Dvacet pét némeckych vystavovateli z fad agentur prace,

zaméstnavatel(, ufadi prace, hospodarskych a femeslnickych
komor nabizelo praci a moznost vzdélavani deviti stovkam na-
vétévnikl na 12. preshranic¢ni burze prace v Karlovych Varech.

Na 12. pfeshmnic‘m’ burzu prdce v Karlovych Varech letos zavitalo kolem deviti

set zdjemcii o prdci. Slo tak o nejvyssi ndvstévnost burzy v jeji historii.

Sanci ziskat zaméstnani méli
predevSim zajemci v oboru hotel-
nictvi, gastronomie, instalatérstvi
a topenarstvi, kovovyroby, elektra,
pekarstvi, dopravy, zdravotnictvi, pe-
Covatelstvi, ale i v dalSich odvétvich.
Nejvetsi zajem pak méli vystavovate-
1é z Némecka o pracovniky v technic-
kych oborech. Burzu zpestfil Future
truck (kamion budoucnosti), kterym
propagovala Technickd univerzita
v Chemnitzu pravé tuto oblast for-
mou mnoha exponatt a experimen-

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

td na palubé kamionu. Soucasti akce
byla i odborna prednéska o Zivotnich
a pracovnich podminkach v SRN.

Lepsi jazykovA vybavenost

Jsem rad, Ze se tato akce stala
uz tradici a Ze jeji navstévnost stale
stoupd. Mél jsem moznost hovorit
se zastupci némeckych firem, ktefi
pozitivné ocenuji zvySujici se troven
némeckého jazyka u zdjemcti o pra-
ci v Némecku. Podle naSich zjisté-

ni v8ak vétSinou jde o lidi, ktefi uz
v SRN pracovali. Rddi bychom dali
Sanci i novym zdjemctim o praci v této
zemi, a proto jsme se rozhodli podpo-
fit novy projekt zaméreny na vyuku
odborné némciny, jehoZ prezentace
byla soucasti burzy, rika reditel Kraj-
ské pobocky Uradu prace CR v Karlo-
vych Varech Kamil Reznicek.

SpoluprAce
s NEMeckymi PARTNERY

V dobé konéni burzy probéhlo jed-
nani predstaviteld Uradu prace CR
a partnerskych uradt prace z Né-
mecka, jehoz cilem bylo stanovit dal-
§i moznosti spoluprace. Aktuélné Slo
o pripravované preshranic¢ni setkani
Zaka a uciteltt zadkladnich $kol, jehoz
hlavnim cilem bude seznimit zaky
s moznostmi vzdélavani v SRN, mo-
tivovat je ke zlepSeni jejich jazykové
urovné a zvySit zdjem o technické
ucebni obory. Konkrétni spolupraci
pak projednali zastupci Uradu prace
CR, krajské hospodarské komory
a stfednich Skol s némeckymi za-
stupci femeslnickych komor. A to
predevsim v oblasti dal$iho vzdélava-
ni v Némecku, napt. moznost ziskani
némeckého vyucniho listu, prip. cer-
tifikatu pro absolventy ¢eskych skol.

Na realizaci 12. preshrani¢ni burzy
prace v Karlovych Varech se spo-
lupodilela Krajska pobocka Uradu
prace CR v Karlovych Varech, Urad
prace Annaberg — Buchholz a EU-
RES -TriRegio. ZDROJ: URAD PRACE CR
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Neformalni péce. Popelka v ceske socialni politice?

Pecovat o dité se v nasi spole¢nosti povazZuje za zakladni kol

kazdé rodiny. Vysoce pozitivné (a nékdy mozna az prilis jako sa-
moziejmost) se hodnoti i situace, kdy se rodina rozhodne posta-
rat se o svého clena s vaznym onemocnénim ci postizenim nebo

o nemohouciho seniora.

Pribuzni a znami, ktefi pecuji
o svého blizkého v nepriznivé Zivot-
ni situaci, takzvani neformalni peco-
vatelé, jsou vSak touto situaci také
velmi zdsadné ovlivnéni. AvSak za-
timco Zivotni situace seniorti a osob
se zdravotnim postiZenim je v ¢eské
sociélni politice pomérné diskutova-
nym tématem, o problémech nefor-
malnich pecovateltl zatim nemame
dostatek informaci. Jako by pecova-
telé stali v pozadi téch, o néz je peco-
vano. Jako by to souviselo s urcitou
prirozenosti rodinné péce: tim, kdo
ma obtiZe a potfebuje pomoc, je pre-
ce ten, o koho pecuji. Oni sami zZad-
né zdravotni komplikace vétSinou
nemaji, pouze vykonavaji to, co je
jejich danou povinnosti a co by na je-
jich misté mél udélat kazdy. Pro¢ by
jim tedy méla byt v socialni politice
vénovana specialni pozornost?

Uskali pece
o nemohouciho piibuzného

Duvodi pro to je mnoho a byly to
pravé studie zamérené na situaci seni-
ort a osob s postizenim, které je zaca-
ly postupné odkryvat. Studie pouka-
zuji zejména na to, Ze péce o Clovéka
v nepriznivé Zivotni situaci je mnohdy
natolik naro¢na, Ze se pecujici musi
vzdat vlastni pracovni kariéry, social-
nich vazeb a kontakti, casto jim ne-
zbyva ani zadny volny cas. Cim déle
pecovani trva a ¢im je péce intenziv-
né&jsi, tim vic jsou pecujici ohroZeni ri-
ziky, ktera negativné ovliviiuji kvalitu
jejich Zivota. Ztraceji ptivodni kvalifi-
kaci, obtizné hledaji nové zameéstnani,
coZ snizuje jejich sebedavéru, a oci-
taji se v socidlni izolaci. Mnohdy fy-
zicky naro¢na péce ma negativni vliv
na jejich zdravotni stav, jsou ohroZeni
syndromem vyhoreni i psychickymi
problémy. Vypadek vlastniho prijmu
ovliviiuje finan¢ni situaci jejich rodiny
do té miry, Ze si mnohdy nemohou
dovolit uhradit socidlni sluzby, které
by jim mohly alespon trochu ulehcit
(jsou-li vitbec v misté jejich bydlisté

M Projekr

dostupné). Dostavaji se tak do blud-
ného kruhu, z néjz se jen tézko hleda
cesta ven. Naléhavost feSeni situace
neformalnich pecovatelit podle do-
stupnych informaci nartista a s vyso-
kou pravdépodobnosti bude rist i na-
dale spolu s oekavanym starnutim
populace.

Podpora
NeformAlnich pecovareld

V reakci na tyto skutecnosti byl
ve Fondu dal$iho vzdélavani za pod-
pory Ministerstva prace a socidlnich
véci CR vypracovan projekt Podpora
neformalnich pecovatelt. Jeho hlav-
nim cilem je provést komplexni ana-
Iyzu situace neformalnich pecovatel
a na jejim zékladé ni posléze stanovit
mozné nastroje jejich podpory a na-
vrhnout wc¢innd opatfeni, ktera by
usnadnila jejich komplikovanou situa-
ci a pomohla predejit dalSim ocekava-
nym negativnim disledktim. Projekt
je financovan z Operacniho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost, byl
zahajen na zacatku roku 2014 a ukon-
¢en bude ve druhé poloviné roku
2015. Prvnim dutlezitym krokem bylo
shromézdéni jiz dostupnych infor-
maci (tzv. desk research). Realiza¢ni
tym se zaméril zejména na podobu
soucasné legislativni tpravy, existuji-
ci sociélni sluzby a davky pro opeco-
vavané osoby, na jiz popsané prinosy
a rizika neformalni péce i na vysledky
jiz provedenych, tematicky pribuz
nych analyz. Tato ¢innost umoznila
lépe vymezit zaméreni planovanych
hloubkovych analyz, které budou re-
alizovany v nasledujicich mésicich.

NA co se zAMERI
analyzy projekru?

Vzhledem k Sirokému zabéru pro-
blematiky a jejim presahtim do riz-
nych oblasti socidlni politiky bude
kazda z dil¢ich vyzkumnych a ana-
Iytickych aktivit zamérena na urcité
klicové téma ¢i skupinu aktéri. Bude

sledovano, jak hodnoti svou situaci
samotné pecujici osoby, s nimiZ bude
provedeno rozsahlé dotaznikové Set-
feni a zaroven realizovano nékolik
fokusnich skupin. Dal$i analyzy se
pak zaméii na postoje zaméstna-
vateld k zaméstnavani soucasnych
i byvalych pecovateli i na zkuSenosti
jinych aktér, kteri s pecujicimi oso-
bami prichéazeji do kontaktu, napr. za-
stupct instituci verejné spravy nebo
neziskovych organizaci.

Inspirace piiklady
dobré praxe ze zAHRANICT

Kromé postoji raznych aktért
budou v projektu analyzovany také
vybrané nastroje podpory neformal-
nich pecovateld. Pri jejich vybéru
se realizaCni tym inspiroval praxi
ve vybranych zahraniCnich statech.
Analyzy zamérené na tyto nastroje

Nova sance sklizi uspech u rodicu i pecujicich osob
Uz potieti se mohli uchazeéi o zaméstnani evidovani na Uradu
prace CR v Praze, ktefi peéuji o malé déti nebo blizkou osobu,

pfihlasit do projektu Nova Sance. Tentokrat se vybérového fizeni
ziicastnilo jedenact zajemcil, z toho sedm jich do programu

nakonec vstoupilo.

Grantovy projekt Nova Sance —
podpora vzdélavani osob pecujicich
o zavislého Clena rodiny v navratu
na trh prace realizuje spolecnost
Adult Medi Consulting v ramci
Operacniho programu Praha Adap-
tabilita. Urad prace CR na projektu
velmi tizce spolupracuje a organizu-
je naptiklad vybérové rizeni z tad
evidovanych uchaze¢ti o zaméstna-
ni. Do programu se mohou prihlasit
lidé s trvalym bydli§tém na tzemi
metropole nebo ti, kteri zde Ziji vice
nez Sest meésicll v roce, a zaroven
jsou na materské nebo rodic¢ovské
dovolené. Vstoupit do néj mohou i ti,
kterym materskd nebo rodic¢ovska
dovolena skoncila nejpozdéji pred
dvéma lety, ¢i ti, ktefi dlouhodobé
pecuji o blizkou osobu.

Vyssi SANCE
NA ziskANI NOVE pRACE

,Ukolem Utadu prace CR je mimo
jiné vytipovat vhodné uchazece
0 zaméstnani, nabidnout jim tcast
v projektu a v pripadé jejich zajmu
zrealizovat vybérové fizeni,“ popisu-
je reditelka Krajské pobocky Uradu
prace CR pro hl. m. Prahu Blan-
ka Havlik. Ti, kteri sitem projdou,
mohou vyuzit fadu aktivit, jejichz
vysledkem budou mnohem vyS$si
Sance na ziskani nové prace. ,Jde
napriiklad o skupinové a individuélni
poradenstvi, rozbor jejich moznos-
ti, schopnosti, znalosti, radu Sesti
vzdélavacich bloki, rekvalifikaci ¢i
finan¢ni prispévek na jizdné, stravné
nebo hlidani déti,“ vypocitava koor-
dinatorka projektu Alena Sehnalova.
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Prvni kolo naboru do projektu pro-
béhlo v zafi loniského roku a tcastni-
ci byli s jeho néplni opravdu spokoje-
ni. Tehdy jich do programu vstoupilo

devatenact. Desitka z nich néasledné
odesla z evidence Uradu prace CR,
protoZe si nasla novou praci. Nékte-
ré z Gcastnic zahdjily své podnika-
telské c¢innosti. Tak napriklad Mar-
tina Sudovd mohla diky piispévku
z Uradu priace CR zacit podnikat
jako kadernice a prevzit zavedenou
a vybavenou provozovnu v Praze 4:
Ve vzajemné diskuzi s GcCastnicemi
projektu Nova Sance jsme zvazovaly
ruzné formy pracovniho uplatnéni,
mimo jiné spole¢né provazani nasich
aktivit. I kdyZ se nase cesty pro tuto
chvili rozesly, vérim, ze kazda z nas
na zakladé novych a uzite¢nych in-
formaci a ziskanych dovednosti no-
vou praci nalezne.“

Dalsi moinosti
PRO NEZAMESINANE ROdICE

Rodi¢e mohou v metropoli vyuzit
i dalsi projekty. Jednim z nich je re-
giondlni individudlni projekt Rychly
navrat na pracovni trh. Je uréen pro
uchazece do 50 let véku, kteff jsou
v evidenci Uradu prace CR déle nez
pét mésicti a maji minimalné stredni
odborné vzdélani s vyucnim listem.
Dal§im programem uréenym mimo
jiné pro tuto skupinu uchazeca je
regionalni individualni projekt Pra-
covni start pro mladé Prazany. Hla-
sit se do né&j mohou klienti mezi 18
a 30 lety s evidenci del$i nez dva
mésice, ktefi maji minimalné stéedni
odborné vzdélani s vyuénim listem
nebo maximdalné bakalarsky titul.
yJZaméstnavani rodi¢tt podporujeme
i prostrednictvim prispévka na do-
tované pracovni misto. V pripadé
Prahy ¢ini maximalni ¢astka 24 tis.
korun mésic¢né, a to po dobu az jed-
noho roku. Konec¢nou vysi prispévku
ovliviiuje napriklad vék zaméstnané
osoby nebo vySe jeji mzdy,“ uzavira
Blanka Havlik.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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se budou podrobné zabyvat tématy,
jako jsou zavedeni pecovatelské do-
volené, vy$$i flexibilita pracovnich
Givazka, ale také uprava zptsobu
financovani pecujicich osob, napfr.
zavedenim moznosti pojisténi péce.
VSechny sledované nastroje byly
vybrany s ohledem na jejich real
nou uplatnitelnost v ¢eské politické
praxi. Dil¢i navrhy a opatfeni budou
jesté pred stanovenim findlni podo-
by predloZeny k diskuzi expertim
z ruaznych obort (verejné finance,
socidlni politika apod.) v ramci tzv.
kulatych stolii, aby byla ovérena je-
jich uc¢innost.

Kompenzovar rizika
A zTRATY NeforMAINI pECE

Realiza¢ni tym bude mit prvni vy-
sledky k dispozici teprve v priibéhu
roku 2015, v tuto chvili je tedy jesté

l Poradna
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prili§ brzy fici, s ¢im vSim se nefor-
malni peCovatelé v soucasnosti poty-
kaji a co konkrétné by jejich situaci
ulehdilo. Nicméné z jiz dostupnych
zdroji vyplyva, Ze stoji skutecné
neopravnéné stranou pozornosti so-
cialni politiky. Svoji ¢innosti pritom
pro ni vykonavaji obrovskou sluzbu,
mnohdy dokonce za cenu nedmér-
nych osobnich ztrat a rizik. A tato
rizika a ztraty je nutné kompenzovat.
Stejné jako se to déje u vSech ostat-
nich socialnich skupin ¢i obyvatel,
kteri se ocitli v naro¢né Zivotni a so-
cialni situaci.

ZDROJ: FOND DALSIHO VZDELAVANI

Fond
Dalsiho
Vzdélavani

pfispévkovda organizace MPSV

Zakon o duchodovém pojisténi
mysli na tzv. sendvicovou generaci

Lidé ve véku 45-65 let jsou
¢im dal castéji doslova ,,0blo-
zeni“ dvéma zavazky. Musi
zvladnout péci o své stale

jesté ne zcela samostatné déti
a zaroven zaopatrit starnouci
rodi¢e nebo prarodice. Toto
casoveé naro¢né obdobi jde
velmi téZko skloubit s pracov-
nim tvazkem. Proto prislusnici
tzv. sendvicové generace ¢asto
stoji pred otazkou, zda opusti
zaméstnani, aby se mohli dlou-
hodobé vénovat svym blizkym.
Muize se péce o né zapocitat
do dachodu?

Zéakon o dichodovém pojiSténi
na takové situace mysli a resi je.
Vymezuje tzv. nahradni doby pojis-
téni, které se zapocitavaji do potieb-
né doby pojisténi pro dichod. Jde
o nékterd obdobi, v nichZ c¢lovék
nepracuje, neni tedy vydéle¢né ¢in-
ny a neodvadi pojistné. Za nahradni
doby pojisténi se povazuji prave:

e doba osobni péce o osobu mlad-
§i 10 let, zavislou na pomoci dru-
hé osoby, v I. stupni zavislosti
(lehka zavislost),

e doba osobni péce o osobu jaké-
hokoliv véku, ktera je zavisla
na pomoci druhé osoby, ve II., III.
nebo IV. stupni zavislosti (stred-
né tézka, tézka a uplna zavislost).
Zapocitava se doba péce o osoby
blizké a od 1. 7. 2001 také o oso-
by Zijici ve spolecné domacnosti.

Doba poskytovani zminéné péce
se prokazuje rozhodnutim okres-
ni spravy socialniho zabezpeceni
(v Praze Prazské, v Brné Méstské
0SSZ7) o dobé a rozsahu péce. Na-
vrh na zahdjeni fizeni o vydani ta-
kového rozhodnuti 1ze podat nejdri-

ve po skonceni péce nebo v dobé
jejiho trvani — pokud pecujici osoba
v této dobé podava Zadost o pri-
znani dachodu, nejpozdéji vSak
do dvou let od skonceni péce.

Doba péce se pro ucely diacho-
dového pojisténi hodnoti jako
doba pojisténi, tedy obdobné jako
napt. doba zaméstnani nebo doba
samostatné vydélecné ¢innosti.

Trvala-li ndhradni doba péce
0 osobu zavislou aspon 15 let (ust.
§ 19a zakona ¢. 155/1995 Sh., o du-
chodovém pojisténi), povazuje se
pro stanoveni osobniho vymérova-
ciho zékladu pro vypocet dichodu
tato doba bud za dobu vylouc¢enou
(a to i kdyZ se kryje s dobou pojis-
téni, v niZ méla osoba prijmy, event.
ndhrady zahrnované do vyméro-
vaciho zédkladu), nebo za dobu
pojisténi, v niz méla osoba prijmy
v citovaném ustanoveni uvedené.
Pro ucely osobniho vymérovaciho
zéakladu se v tomto pripadé pouZije
postup, ktery je pro pecujici osobu
vyhodné;jsi.

Doba péce o osoby zavislé, které
nejsou osobou blizkou a ani nezi-
ji s pecujici osobou v domacnosti,
neni povazovana za dobu diichodo-
vého pojisténi ani za nahradni dobu
pojisténi. Blizkou osobou je v zasa-
dé rodinny prislusnik. Zakon o di-
chodovém pojisténi vymezuje, Ze
jde o manzela nebo manzelku, pii-
buzného v radé primé, dité vlastni,
osvojené nebo dité prevzaté do trva-
1é péce nahrazujici péci rodicu, dale
o sourozence, zeté, snachu nebo
manzela rodic¢e, a to kteréhokoli
z manzelt. Spole¢nou domacnost
tvori fyzické osoby, které spolu pro-
kazatelné trvale Ziji a spole¢né uhra-
zuji naklady na své potieby.

ZDROJ: €SSZ



11 2014

Pl’éce [6 socialni politika

Kovécil B

Zakon o statni sluzbé a zameéstnavani prijemcu
vysluhovych nalezitosti

Podle zakona o statni sluzbé v Ceské republice bude ve vefejné spravé piisobit éast vyslouzilch

ozbrojenych sil a bezpecnostnich sborii, kterym byl pri ukonceni sluzby pfiznan vysluhovy pfispé-
vek. V této souvislosti vznika dilema, zda témto osobam ma nalezet vysluhovy prispévek po dobu
pusobeni ve statni spravé podle sluzebniho zakona.

Zakon o statni sluzbé by v Ceské
republice reguloval na bazi sluzeb-
niho poméru zhruba 70 tis. az 80 tis.
zameéstnanct statu. Z tohoto davodu
je chystana legislativa predmétem
verejného prava, nebot pravni vztahy
ji upravené jsou asymetrické a ne-
rovné (vrchnostenské), odpovidaji-
ci vztahu stat — obc¢an. Zaroven jde
o pravni nadrazenost organi verej-
né moci, které mohou rozhodovat
o subjektivnich pravech jinych prav-
nich subjekti, ovSem jen v rdmci za-
kona. Vstup platnosti zminéného za-
kona by v Ceské republice znamenal
rozSifeni ze dvou na tfi formy regu-
laci zaméstnaneckych vztahi a trhu
préace podle:

e zakoniku prace (zdkon ¢. 262/2006
Sh.), spadajiciho do oblasti sou-
kromého préava,

e legislativy o sluzebnich pomérech
prislusnikit ozbrojenych sil (z4-
kon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich)
a bezpecCnostnich sbort (zdkon
¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim po-
méru prislusniktt bezpecnostnich
shortl), spadajici do oblasti verej-
ného prava,

e sluzebniho zdkona, spadajiciho do
oblasti verejného prava.

Vyslouiilec ve stAINi sprAVE

Legislativa o sluzebnich pomérech
v ozbrojenych silich a bezpecnost-
nich shorech garantuje prislusnikiim
téchto slozek po 15 letech sluZebniho
poméru dozivotné vysluhovy prispé-
vek. Nékteri jeho pozivatelé dosud
prechazeji u slozek resortu obrany

a bezpecnostnich sbortt do pracov-
niho poméru podle zakoniku préce
jako ,civilové“. Stejné tak ptisobi
i v ostatnich orgdnech statni spra-
vy. Tim jim kromé prispévku nalezi
i bézny plat. Proto se jejich zamést-
navani stalo predmétem kritiky per-
sonalni politiky resort obrany, vni-
tra a ostatnich organd statni spravy.
Objevuji se nazory, Ze vyslouZilcim
po dobu jejich zaméstnavani ve stat-
ni spravé by méla byt pozastavena
vyplata vysluhového prispévku. To
v§ak neni v rozporu se soucasnou le-
gislativou zaméstnaneckych vztaha
(o sluzebnich pomérech a pracovni-
ho prava). Zcela mylné je tvrzeni, Ze
zameéstnavani vyslouzilcii ve statni
spravé (tedy dvoji prijem od statu —
vysluhovy prispévek a plat) zatézu-
je verejné finance. Neni podstatné,
zda prispévek a plat jsou vyplaceny
jedné (zaméstnanému vyslouZilci)
¢i dvéma osobam (vyslouzilci a za-
méstnanému).

Co zmeni zAkon
o sTAINI slu7be?

Zcela jina situace miiZe nastat poté,
kdy vstoupi v platnost zdkon o statni
sluzbé, na zakladé kterého ma byt
podle délky sluzby priznan prispévek
k diichodu za vysluhu sluzebnich let.
Ten ma byt priznan za predpokladu,
ze sluzba na dobu neurcitou trvala
minimalné pét let v obdobi posled-
nich 20 let prede dnem, od néhoz byl
priznan starobni nebo invalidni da-
chod z dichodového pojisténi. Podle
sluzebniho zakona budou ve statni

spravé pusobit i nékteri vyslouzilci
ozbrojenych sil a bezpec¢nostnich
shortl. Dosavadni systém jejich soci-
alniho zabezpeceni prostrednictvim
vysluhovych prispévka je soudasti
vySe zminéné legislativy o sluzeb-
nich pomérech (zdkona ¢. 221/1999
Sh., o vojacich, a zakona ¢. 361/2003
Sh., o sluzebnich pomérech prislus-
niki bezpecnostnich sbort).

Zasadni problém spoc¢ivd v tom,
zda ma vyslouzilecim po dobu za-
meéstnaneckého vztahu ve statni
spravé podle sluzebniho zdkona néa-
lezet vysluhovy prispévek podle jiz
zminénych zédkont za sluzbu v ozbro-
jenych silach a bezpecnostnich sho-
rech. V pripadé, Ze by mél nalezet,
stoji za zvazeni, zda je nejen ekono-
mické, ale i etické ponechat jim fi-
nan¢ni socialni davky z predchoziho
sluzebniho poméru po dobu jeho
dalsiho sluzebniho poméru s nalezi-
tostmi vyssich standardt oproti pra-
covnépravnimu vztahu. To by navic
zatizilo i verejné vydaje statu. Opo-
nenti tohoto tvrzeni mohou prichazet
s argumenty, Ze jde o zcela jiny typ
sluzebniho poméru pro stat, proto
tedy neni Zadny davod k pozastave-
ni vysluhového prispévku. Nazortim
oponentt lze argumentovat tim, Ze
jde o sluzbu poskytovanou statem ve-
rejnosti, jako je tomu u ozbrojenych
sil a bezpe¢nostnich sbort.

V jaké podobé bude verze sluZeb-
niho zakona pro statni spravu v Ces-
ké republice pro vyslouZilce ozbro-
jenych sil a bezpeCnostnich sbor,
je v plné kompetenci zdkonodéarci.
Nicméné pri schvalovani této legisla-
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Jakeé jsou hlavni principy dustojné prace?

U prilezitosti Svétového dne za diistojnou praci (7. fijna) predsta-
vila Unie zaméstnavatelskych svazii CR projekt Diistojné prace
v CR, ktery chce otevrit vefejnou diskuzi o kvalité lidské prace
ve vS§ech potiebnych souvislostech.

Cilem iniciativy je vzbudit zajem
o téma dastojné — férové, dobré —
prace a S$ifit koncept a mysSlenky
dtstojné prace (decent work, Gute
Arbeit) mezi laickou verejnosti, za-
meéstnanci, zaméstnavateli i politiky
a vytvaret spolecenskou poptavku
po opattenich a aktivitich podporuji-
cich koncepci distojné prace a nové
kvality prace u nas.

Prozkum spokojenosri
SE ZAMESTNANIM

Jak se nam dnes pracuje? Chceme
a musime takto pracovat? Jakou pra-

Smysluplnost — ma préce je v dobrém smyslu slova produktivni, mohu
ji ovliviiovat, tvofit, mohu plnit zodpovédné ukoly, md prace zdroven

prispiva rozvoji lidstva.

Svoboda — mohu si prdci zvolit (i praci opustit) a citim se svobodny

k vyjadreni svych zajmd.

Rovnost — v mém pracovnim prostredi jsou respektovany stejné prile-

Zitosti, rovnost pohlavi, socidlni integrace.

BezpeCi — ve své organizaci vnimam kvalitu pracovnich podminek,
zachované bezpe¢i na pracovisti, moje pracovni doba je distojnd,

ci bychom si prali do budoucna? Tyto
a podobné otazky se dotykaji Cas
od Casu Zivota kazdého z nas. Podle
nedavného prizkumu spokojenosti
se zaméstnanim provedeného na 600
ekonomicky aktivnich responden-
tech Ustavem pro vyzkum verejného
minéni vnima klima na pracovisti
jako chladné ¢i pripadné napjaté az
konfliktni celkem 13 procent dotaza-
nych. Skoro tfetina dotdzanych pova-
Zuje oproti tomu atmosféru na pra-
covisti za pratelskou az davérnou.
O zméné zaméstnani aktudlné uvazu-
je asi desetina pracujicich, 84 procent
dotazanych naopak hodla setrvat v
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soucasném zaméstnani, vétSina tedy
ma zajem si praci udrzet. Ztraty pra-
ce se v ¢ervnu 2013 obéavalo celkem
20 procent dotazanych, podle nichz
je takovato udalost v jejich pripadé
velmi nebo spiSe pravdépodobna.

DUsTojNA pRACE? BEez STRESU
A s odpovidajicim prijwem

Co vlastné znamena pojem dustoj-
né, dobré prace? ,Diistojna prace je
predevsim prace bez zdravi posko-
zujiciho stresu (tzv. distresu) a bez
fyzického, ale zejména psychického
nasili v praci,” vyjadiuje se k problé-
mu psycholog Pavel Beo. Distojna
prace by tedy v principu méla zaru-
Covat dustojnost ¢lovéka a dile mu
zajistit priméreny prijem, respekti-
ve existenéni jistoty a taktéz prebi-
rat odpovédnost za Zivotni prostredi.
,DUstojnd price je vyzvou pro ma-
nagement 21. stoleti. Svét se kolem
nas meéni a vyzvy souvisejici s de-
mografickymi, kulturnimi a techno-
logickymi zménami nas nové nuti
premyslet o vztahu ¢lovéka a prace.
Nékdy mame pocit, Ze téma distoj-
né prace je téma tretitho svéta, kde
se resi problémy souvisejici s nedo-
state¢nymi pracovnimi podminka-
mi, neadekvatni mzdou apod., ale
neni to pravda,” fika k tématu redi-
tel Centra rozvojovych aktivit UZS
CR David Sourek a dodava: ,Téma
distojné prace je téma nas vSech.
Price ovliviiuje naSe Zivoty vice,
nez si pripoustime, a bez distojné
prace nebude ani nas zivot distojny
a dobry.“

ZDROJ: WWW.DUSTOJNAPRACE.INFO

Klicové principy distojné prace

a mohu tak sladit rodinny a pracovni Zivot.
Ochrana prav — mohu uplatriovat pravo hdjit své zajmy, pravo na infor-

mace, pravo se sdruzovat; v praci jsou dobré podminky pro socidlni

dialog, je zde zajisténa ochrana mého zdravi.

Spravedliva odména — moje mzda je pravidelna, dostatecna a férova;

zameéstnavatel mi poskytuje potiebné socidlni zajiStént.

Lidska dtstojnost — je v mé praci zfejma z jednani nadrizenych; vni-

i seberealizaci.

mdm zde kolegialitu a podporu, mam prileZitost ke kariérnimu riistu
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tivni normy je nezhytné respektovat
ekonomické aspekty, které se znac-
né projevi ve verejnych vydajich sta-
tu. Nelze vyloudit, Ze uvedena pro-
blematika bude reSena i s patfiénym
odstupem po vstupu zakona o statni
sluzbé v platnost.

V EU nelze hledar doporuceni

Prislusnici ozbrojenych sil, bez
pecnostnich shortt a statni zameést-
nanci jsou ve vSech Cclenskych
statech Evropské unie a jsou povazo-
vani za zvlastni kategorii. Divodem
k tomu jsou prevazné ,negativni“
zvlastnosti sluzby pro stat s demokra-
tickym politickym systémem. Proto
se na tyto skupiny obyvatelstva vzta-
huji néktera zvlastni pravidla v ram-
ci systému socidlniho zabezpeceni.
Ten deklaruje vyssi standardy oproti
pracovnépravnim vztahtim. Systém
socidlniho zabezpeceni téchto Kkate-
gorii je plné v ptisobnosti politické re-

prezentace kazdého statu. Evropska
unie nestanovuje svym ¢lentm ani
potencidlnim kandidatim Zadna za-
vazna doporuceni pro reSeni oblasti
ekonomického a socidlniho zabezpe-
¢eni téchto skupin obyvatelstva.

U vétSiny ¢lentt Evropské unie se
mohou uplatnit vyslouzilci ve vSech
organech statni spravy bez poza-
staveni vysluhové néleZitosti. Zcela
odliSny systém zabezpeceni vyslou-
zilcd je v Némecku a v Rakousku.
V Rakousku plati systém tzv. s¢itani
sluzebnich pomért skupiny ured-
niktt vSeobecné spravy, zatimco
v Némecku se po dobu ptisobnosti
vyslouzilého vojidka ve stitni spréa-
vé vysluhovy prispévek pozastavuje
a pri naroku na starobni diichod se
posuzuje vyhodné&jsi vypocet — bud
z doby sluzebniho poméru v arma-
dé, nebo z doby ptisobeni ve statni
Sprave.

Ing. JAROSLAV SETEK, Ph.D.
JIHOCESKA UNIVERZITA CESKE BUDEJOVICE

M Konference INEGEGE—
Odbornici a politici diskutovali,
jak efektivné resit bezdomovectvi

V prazském Lichtenstejnském palaci se 22. fijna konala mezina-
rodni konference, jejiz ambici bylo pfispét k vyméné informaci

o modelech bydleni pro lidi v socialni nouzi a porovnat je s moz-
nostmi v R, zejména s ohledem na pripravovany zakon o social-

nim bydleni.

Dosavadni pristup statu k reseni
socidlniho bydleni byl zaloZen témér
vyhradné na finanénich prispév-
cich uréenych ke zvladnuti nakladi
na bydleni, daleko méné se vyuziva-
la podpora prostiednictvim potizo-
vani socialnich byt. Kromé toho se
prohlubovala segregace domacnosti
vylouc¢enych z bydleni. Objevuji se
nézory, Ze socialni integrace je ,béh
na dlouhou trat“ a Ze se musi zacinat
u déti: kdyZz budou déti vzdélané, zis-
kaji dobrou praci a také dobré byd-
leni, a tim budou problémy socialné
vylouc¢enych lokalit a ubytoven vyte-
Seny. Lidé bez domova ¢i ohrozZeni
jeho ztratou by tak nedostali Sanci
na duastojny Zivot, protoZe by se Ce-
kalo na dal$i generaci. Ze zkuSenosti
ze zahrani¢i se vS8ak ukazuje, Ze pra-
vé poskytnuti standardniho bydleni
a podpory podle potreb a preferenci
domadcnosti je nejefektivnéjSim zpt-
sobem reSeni bezdomovectvi.

Housing ready,
Nebo Housing first?

V fijnu probéhla v Praze mezina-
rodni konference, kterd pravé tato
dilemata diskutovala — ma se Ceska
republika vydat smérem housing
ready (tj. bydleni az po priprave),
nebo housing first (bydleni prede
vs§im)? Koncept housing ready je
pristup k reSeni bezdomovectvi
zaloZzeny na predpokladu, Ze lidi
bez domova je tfeba na samostatné
bydleni nejprve pripravit a Ze stan-
dardni bydleni ma byt zavérecnym
krokem v procesu socialni integrace.
Koncept housing first je oproti tomu
zaloZen na co nejrychlejSim poskyt-
nuti standardniho bydleni lidem bez
domova a jejich nasledné flexibilni
podpore v zavislosti na jejich potie-
bach a preferencich. Ze zahranic-
nich studii se ukazuje, Ze zhruba 80
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procent lidi bez domova s komplex-
nimi potfebami je schopno udrzZet si
v ramci pristupu housing first dlou-
hodobé bydleni. Zatimco u pristupu
housing ready velka ¢ast z nich ne-
prekona vysoké prahy prostupnosti
a do samostatného bydleni se nikdy
nedostanou - zastavaji dlouhodobé
zachyceni v substandardnich for-
maéch ubytovani, které ¢asto potenci-
al jejich socialni integrace nezvySuji.

ZDROJ: PLATFORMA PRO SOCIALNI BYDLENT
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I Publikace: |IE——
Jaka je zivotni uroven v Ceske republice?

Zajima vas, jak se vyvijela vySe primérného mésicniho prijmu
domacnosti nebo za co domacnosti nejvice utracely, jak spofi i
byly zadluZzeny? To vSe najdete v publikaci Vyvoj vybranych uka-
zatell Zivotni tGrovné v Ceské republice v letech 1993-2013.

Primérny mési¢ni prijem do-
macnosti zaméstnancti se v letech
1993-2013 zvysil témér ¢tyrnasobné,
ze 3 571 na 13 244 korun na jednoho
jejiho ¢lena. Domécnosti diichodct
zaznamenaly vétSi procentni nardst,
kdyZ jejich primérny mési¢ni prijem
na osobu byl v roce 2013 o vice nez
9 tisic korun vy$si a ¢inil 12 128 korun.

V publikaci, kterou vydalo Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
a je zdarma k dispozici ke staZeni
na www.mpsv.cz (Média a verejnost
— Publikace MPSV - 2014), mimo
jiné najdete, Ze:

e priumérnd mési¢ni mzda zamést-
nance v narodnim hospodarstvi
(na prepoctené pocty) se zvysila
od roku 2000 témér dvojnasobné
na 25 078 korun,

e primérna mésiéni vySe starobni-
ho diachodu vzrostla z 2 734 ko-
run v roce 1993 na 10 962 korun
v roce 2013, tj. ¢tyrikrat,

e index spotrebitelskych cen 2013/
1993 dosahl 2754 procenta, pri-
¢emz nejvySSi byl vzestup cen
v letech 1993-1998, nejvétsi podil
na rastu cen pro domacnosti mély
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ve sledovanych letech bydleni a vy-
Ziva, coz zasahlo nejvice domacnos-
ti ddchodci,

e v roce 2013 vydal ¢len zamést-
nanecké domdcnosti za nakup

zbozi a sluzeb primérné za mé-
sic 11 398 korun, coz predsta-
vovalo navySeni proti roku 1993
0 8 024 korun, celkové ale prirts-
tek vydajii za celé obdobi zaostal
za pfirastkem mési¢nich piijmi,

e 7z dostupnych dat Ceské narodni

banky vyplynulo, Ze vklady do-
macnosti vzrostly z 361,9 miliar-
dy korun v roce 1993 na 1 812,2
miliardy korun v roce 2013 — tedy
pétinasobné,

e zadluzenost ¢eskych domdacnosti

u bank vzrostla z 114,8 miliardy
korun v roce 1993 na 1 182,8 mi-
liardy korun v roce 2013, coz zna-
mena vice nez desetindsobny pri-
rustek, pricemz zcela prevazovaly
korunové ptjcky (od roku 2000
zejména hypote¢ni a jiné avéry
na bydleni).

V publikaci 1ze dohledat také vy-
voj a podrobnéjsi struktury prijmu
a vydaju domécnosti, mezd, uvért
a tspor. Pfi zpracovani se vychézelo
predevsim z dat Ceského statistické-
ho uradu véetné zarazeni nejaktudl-
néjich ddaja ze Setfeni Prijmy a Zi-
votni podminky domécnosti a byly
také pouzity udaje Ceské narodni
banky o zadluZenosti a usporach
¢eskych doméacnosti. Nechybéji ani
prehledy o vyvoji Zivotniho a exis-
tenéniho minima a minimalni mzdy.

(tz)

Na EDUCA MYJOB LIBEREC
zavitalo temer 10 tisic navstevniku

0d 16. do 18. fijna se uskutecnil v liberecké Tipsport aréné
jiz osmy rocnik veletrhu vzdélavani a pracovnich prileZitosti

EDUCA MYJOB LIBEREC 2014.

Leto$niho ro¢niku se zdcastni-
lo na 64 strednich a vysokych $kol
a dalsich vzdélavacich zarizeni a 33
firem a instituci. Mezi vystavovateli
se jako spoluporadatel prezentovala
celoevropskd sit EURES zastoupe-
nd EURES poradci z CR a Némecka,
kteri na stinku EURES podavali po-
drobné informace o moZnostech pra-
ce v zahrani¢i a Zivotnich a pracov-
nich podminkach v zemich EU/EHP
a Svycarska. Za celé tfi dny veletrh
navstivilo témér 10 tisic zajemct
0 praci, studium a celozZivotni vzdé-

M KiiZovka

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 25. listopa-
du 2014. Jeden z vés ziska publikaci
Nejlepsi praxe v Fizeni lidskych zdroji
od Martina Sikyie z produkce na-
kladatelstvi Grada Publishing, a. s.
Kniha prinasi inspiraci vSéem organi-
zacim, které se chtéji stat uspésny-
mi zaméstnavateli. Zaméruje se na
vytvareni motivujicich pracovnich
mist, strategické planovani, vybér,
hodnoceni, spravedlivé odménova-
ni, systematické vzdélavani i péci
o zaméstnance — tedy postupy, které
ovliviiuji vykon zaméstnanct i orga-
nizace.

NEJLEPSI PRAXE
v fizeni lidskych zdrojd

TEHEERERRER

MANAZER

Tajenka z minulého éisla: ,,...je jich
nejvice zapotrebi.“ Publikaci Jak pro-
kouknout druhé lidi (Prirucka by-
valého experta FBI) z produkce na-
kladatelstvi Grada Publishing, a. s.,
ziskava M. Binova z Prahy 4. Gratu-
lujeme.

lavani. Novinkou leto$niho ro¢niku
veletrhu byla doprovodna HR kon-
ference na téma ENERGIE v pracov-
nim prostredi aneb Jak ji mit, jak s ni
pracovat, jak si ji udrzet, jejiz soucas-
ti byly prednaskové bloky, worksho-
py a panelové diskuze ucastniki
z tad odbornych pracovnik (HR
manazert, personalistd a dalSich).
Soucasti veletrhu byl také projekt
Mame pro Vas préci!, v ramci néhoz
byla po celou dobu veletrhu v pro-
storu hlavniho vstupu do arény po-
stavena sténa, na které tym Ctyr vy-

vov

skolenych pracovnikt ve spolupraci
s partnerskymi spole¢nostmi nabi-
zel nékolik tisic volnych pracovnich
pozic.

Poradatelem veletrhu byl Libe-
recky kraj ve spolupraci s Uradem
prace Ceské republiky — Krajskou
pobockou v Liberciy, EURES CR
a spole¢nosti S group SPORT FACI-
LITY MANAGEMENT, s. r. o.

ZDROJ: EURES

EURES
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Urad prace CR !
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Zajemci o praci letos
v - T Kd b & d ~ -
ocekavaji vyssi platy nez loni
Lidé, ktefi béhem letosniho roku hledali praci prostfednictvim
pracovniho portalu Profesia.cz, ocekavaji od budouciho zamést-

navatele primérny plat 18 990 K¢, coz je ve srovnani se stejnym
obdobim minulého roku o 4,9 procenta vice.

S oc¢ekavanym zlepsenim kondice ¢eské ekonomiky zacinaji rast také pla-
tové pozadavky lidi, ktefi uvadéji svij ocekavany plat v Zivotopisech. Nejvy$si
platové pozadavky tradi¢né Zadaji zajemci o praci v Praze (21 858 K¢), v tés-
ném zavésu za metropoli jsou ocekavané platy ve Stiedoceském (21 830 K<)
a Jihomoravském kraji (21 301 K¢). Na opacném konci pomyslného Zebiicku
jsou Zlinsky (18 962 K<), Moravskoslezsky (18 489 K¢) a Ustecky kraj, jehoz
obyvatelé uvadéji ocekavany vydélek 18 071 K¢.

Snadsazkou lze konstatovat, Ze vice optimismu a sebedtvéry vkladaji do své
budouci kariéry muzi, jejichz platové naroky vzrostly v meziro¢nim srovnani
0 5,4 procenta. V konkrétnim vyjadreni ocekavaji pramérny plat 21 580 K¢.
Naproti tomu Zeny se — soudé podle pozadavka uvadénych v Zivotopisech —
spokoji s primérnym platem 16 651 K¢, ktery se oproti lonisku zvysil o 1,7
procenta.

Vyvoj promernélo ocekAvaného plaru

,0d 3. ¢tvrtleti 2013 sledujeme navySovani o¢ekavanych platt pét kvartalt
po sobé z 18 355 K¢ na soucasnych 18 990 K¢. Nejvyssi pramérny ocekavany
platjsme mohli sledovat pred Sesti lety ve 4. ¢tvrtleti roku 2008, $lo 0 20 466 K¢&,“
uvedla Katerina Jaroilova z Profesia.cz.

Pri srovnani se stejnym obdobim loniského roku lze nartst platovych poza-
davki zaznamenat ve vSech krajich s jedinou vyjimkou, jiZ je Zlinsky kraj, kde
uchazedi o praci snizili své platové pozadavky o 0,4 procenta. Nejmarkantnéj-
§im rtistem prosly pozadavky v Zivotopisech uchazect z Karlovarského kraje,
kdyZ oproti lonisku vzrostly o celou pétinu, v ¢iselném vyjadreni ze 17 430 K¢
na 20 939 K¢. Optimismus nechybi ani uchaze¢tim o praci v Jihomoravském
kraji, kteri své platové naroky zvedli o 7,8 procenta.

ZDROJ: PROFESIA.CZ

Tyden vzdelavani dospélych
s bohatou nabidkou aktivit

Druhy listopadovy tyden je v Kralovéhradeckém kraji tradicné ve
znameni vzdélavani dospélych. Od 10. do 14. 11. mohou zajemci
absolvovat nékterou ze 108 prednasek, seminafi nebo ukazko-
vych hodin zaméfenych jak na profesni vzdélavani, tak i volnoca-
sové aktivity.

nych kurztt nebo dnti otevienych

Tyden vzdélavani dospélych, ktery
dveri, jez v rdmci Tydne vzdélavani

organizuje Krajska pobocka Uradu

prace CR v Hradci Kralové ve spo-
lupréci s tamnim krajskym uradem
a Asociaci vzdélavani dospélych, je
urcen nejen uchaze¢tim o zameéstna-
ni, ale i vSem ostatnim, kter{ si chté&ji
roz§ifit své védomosti a naucit se
néco nového. Zastupci Uradu prace
CR jim vysvétli, jak funguje systém
rekvalifikaci, a pomohou jim zori-
entovat se v nabidce celozivotniho
vzdélavani. Zijemci se mohou zd-
Castnit také ukazkovych hodin riz-

dospélych porada rada vzdélavacich
zarizeni. Celkem se jich do né&j za-
pojilo 163, a to ve vSech okresech
Kréalovéhradeckého kraje. ,Pocet
Ucastnikii kazdym rokem nartsta
a je to dobre. Lidé si uz uvédomuji,
Ze se znalostmi a dovednostmi, které
méli v dobé, kdy na pracovni trh te-
prve vstupovali, rozhodné nevystaci
po cely Zivot,“ t{ké reditel Krajské
pobocky Uradu prace CR v Hradci
Kréalové Martin Hor4k. (t2)

0Od ledna pristiho roku prechazi podstatna ¢ast financovani socialnich sluzeb ze statu na kraje. Transparentni poskytovani dotaci,
nediskriminacni jednotny pristup ke véem poskytovateliim a vétsi respektovani specifik jednotlivych kraja a riznych typu sluzeb. Tak
by méla nové vypadat oblast... (viz tajenka).

VSEOBECNA i .
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I Ivspekee prAc: IR
Vystavbu bioplynovych stanic musi posoudit inspektoraty prace

Bioplynové stanice slouzi k vyrobé elektrické energie z bioplynu, ktery se ziskava anaerobni fer-

Yy

mentaci organickych materialli. NejcastéjSim problémem u projektovych dokumentaci bioplyno-
vych stanic je jejich nepredloZeni na mistné prislusny oblastni inspektorat prace k posouzeni.

Podle § 5 odst. 1 pism. i) zakona
¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjSich predpist, se
inspektoraty vyjadruji k vybranym
projektovym dokumentacim staveb
uréenych pro uzivani ve verejném
zajmu nebo jako pracovisté fyzic-
kych osob, zda splnuji pozadavky
pravnich predpistt k zajisténi bez-
pecnosti price a technickych zari-
zeni. Do této kategorie spadaji také
bioplynové stanice (BPS).

ZAvady v projekrovych
dokumentacich

Pri posuzovani projektovych doku-
mentaci jsou nejCastéji zjistovanou za-
vadou uvadéné neplatné pravni predpi-
sy a normy, napr. vyhlaska ¢. 324/1990
Sh., stary zdkonik price — zikon
¢. 65/1965 Sh., CSN 38 6420. Déle
v projektové dokumentaci chybi po-
Zadavek na zpracovini provoznich
rada, kvalifikace obsluhy BPS, vyba-
veni obsluhy BPS, poZadavek na ticast
Technické inspekce Ceské republiky
na zkouSkach a nasledné vydani od-
borného a zavazného stanoviska pro
vyhrazena elektricka a plynova zarizeni.

ZAvady
pii UVAdENT do provozu

Pokud se inspektori oblastniho
inspektoratu prace (OIP) ducastni
uvadéni BPS do zkuSebniho nebo
trvalého provozu, objevuje se mezi
nejcastéji  zjisStovanymi nedostatky
zejména chybé&jici privodni a pro-
vozni dokumentace k jednotlivym
Castem BPS.

U vyhrazenych tlakovych zatizeni
chybi vychozi a prvni provozni revi-
ze tlakovych nadob stabilnich (TNS)
— expanznich nadob, Skoleni obsluh
TNS, provozni deniky TNS.

U vyhrazenych elektrickych zari-
zeni byva v projektové dokumentaci
pro obsluhu stanoveno, Ze se musi
jednat o osobu podle § 6 vyhlasky
¢. 50/1978 Sb., tj. jen elektrikare.
V praxi pak byli vétSinou obsluhou po-

véreni pracovnici s proSkolenim podle
§ 3 nebo § 4 vyhlasky ¢. 50/1978 Sh.
U vyhrazenych plynovych zarize-
ni predstavuje nejcastéji zjiStovany
nedostatek chybéjici provozni doku-
mentace — mistni provozni rad ply-
novodu, dale nejsou oznaceny svary
ve vyrobni dokumentaci s identifika-
ci svarece, chybi doklad o vycisténi
plynovodu, revizni kniha hordku
zbytkového plynu, doklad o kalibraci
¢idel tniku plynu. U samotné instala-
ce jsou pak nejzavaznéjsi chybéjici
ochrana plastového potrubi plynovo-
du pred mechanickym poskozenim,
UV zarenim, Spatné upevnéni plyno-
vodu, neplatné bezpecnostni znacky.
Ve strojovné chybi ochrany pred po-
palenim, kryty rotujicich ¢asti. U bu-
dov schézi zajisténi zaméstnanct proti
padu z vysky pri obsluze technického
zarizeni na stfeSe budov, Spatné pro-
vedend madla (konce $téfint) na pev-
né zabudovanych Zebricich, které
slouZi pro vstup na st‘echu objektu.

Kontroly provozovanych
bioplynovych stanic

Pri kontrolach jiz provozovanych
BPS inspektori organil inspekce pra-
ce nejCastéji zjistuji Spatné vedené
provozni dokumentace. Do provoz-
nich denika obsluha nedéla zaznamy
o provedenych Kkontrolach, zkous-
kach a idrzbé zarizeni. Provozovatelé
BPS nemaji stanoveny intervaly kon-
trol a zkousSek na jednotliva zarizeni.

U TNS c¢asto chybi udaje o zkous-
kach pojistnych zatizeni provadénych
nejméné jednou meési¢né, nulovani
manometrti nejméné 1x za tfi mési-
ce, u detektortt uniku plynu nejsou
provadény Kkalibrace ve lhitach, kte-
ré stanovil vyrobce, obsluha TNS
a plynového zatizeni nema ovérenou
zdravotni zptisobilost, provozovatel
neprovadi predepsané revize TNS,
plynovych a elektrickych zarizeni.
U vyhrazeného plynového zarizeni re-
vize Casto provadi revizni technik, kte-
ry nema platné osvédceni a opravnéni
k dané cinnosti. Revize vyhrazeného

plynového zarizeni na BPS smi prova-

dét pouze revizni technik skupiny A.
Kazdy OIP poskytuje zaméstnava-

teliim a zaméstnanciim bezplatné za-

kladni informace a poradenstvi, které
se tyka bezpecnosti prace, pracovnich
vztahti a pracovnich podminek.
Kontaktni mista organt inspekce
prace aktualné funguji témér v kaz
dém byvalém okresnim mésté. Ad-
resy, telefonni ¢isla a provozni dobu
pracovi$t inspekce prace, na néz se
Ize v pripadé zajmu o poradenstvi ob-

ratit, je mozné najit na www.suip.cz

bud primo na strance mistné prislus-

ného oblastniho inspektoratu prace,

nebo v elektronické podobé kontakt-

niho informa¢niho materidlu Organy
inspekce prace.

Ing. PAVEL DOHNAL, INSPEKTOR

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE

PRO MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ

_feyapzeyg |
V Cesku ma prestizni osvédéeni Bezpeény podnik 80 firem

Pokracovdni ze strany 1

_Jedna z ocenénych spolecnosti -
CEZ, a. s., Jaderna elektrarna Duko-
vany — ziskala osvédceni jiz poSesté.
Principy programu nepretrzité zde
plni od zrodu programu jiZz celych
18 let, a kromé napliiovani ciltt pro-
gramu a prinost pro bezpecnost
a ochranu zdravi svych zaméstnan-
cu tak prispivaji i ke zvySovani jeho
prestize.

Odpovédny postoj ocenénych, ale
i ostatnich zapojenych spole¢nosti
je pro budoucnost prislibem potieb-
nych a prospés$nych zmén v pristu-
pu k prevenci rizik, ochrané zdravi
zaméstnanct a ke zvySovani kvality
Zivota. Vyznamné se dotyka také
moznosti snizovani naklada a ztrat
z pracovnich trazi a nemoci z povo-
lani, které se v CR kazdoro¢né po-
hybuji fadové mezi 20-30 miliardami
korun.

Program Bezpe¢ny podnik je jed-
nim ze zptsob1l, jak implementovat
systém bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci do celkového rizeni spolec-
nosti, podnikt a firem, a docilit tak
vy$$i trovné spravné praxe v oblasti
bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Tato
skute¢nost je pro Ministerstvo prace
a socialnich véci CR a Statni urad in-
spekce prace natolik zasadni, Ze jsou
rozhodnuty program Bezpecny pod-
nik nadale podporovat.

STANT,E SE
PROFESIONALEM BOZP!

V ramci slavnostniho predavani
osvédceni Bezpeény podnik vyhlasi-
la ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova také dal$i roc¢-

nik soutéZze PROFESIONAL BOZP.
Jde o narodni soutéz jednotlivcd,
jejimz smyslem je ocenit individual-
ni prinosy osob, které napomahaji
prosazovani kultury bezpecnosti
prace, zvySuji droven bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v konkrét-
nim podniku, napomahaji ke zlepso-
vani postoji a pristupt jednotlivcd,
managementt firem i celé verej-
nosti k otdzkam bezpecnosti prace
a ochrané zdravi pii praci.

SoutéZ je obdobné jako v pred-
chozich roc¢nicich vyhlasovana pro
osoby odborné zpiisobilé plnit tikoly
v prevenci rizik u firem v CR. Soutézi
se ve dvou kategoriich:

o fyzické osoby provadéjici tukoly

v prevenci rizik v pracovnéprav-

nim vztahu,

e osoby samostatné vydéle¢né cin-
né provadéjici dkoly v prevenci
rizik jako sluzbu mimo pracovné-
pravni vztahy.

Uzavérka soutéze je 30. Cervna
2015 a slavnostni predani ocenéni
vitéztim 3. ro¢niku narodni soutéze
PROFESIONAL BOZP se uskute¢ni
20. rijna 2015. Informace k soutézi,
propozice i soutézni formular jsou
dostupné na webovych strankach
VUBP, v. v. i, na adrese www.vubp.
cz/profesional-bozp nebo na oboro-
vém portalu pro BOZP www.bozpin-
fo.cz.

(12)

P

Osvédceni Bezpecny podnik predali zdstupcitm ocenénych spolecnosti 21. ¥ijna

v Kaiserstejnském paldci v Praze ministryné prdce a socidlnich véci Michaela
Marksovd a generdlni inspektor Stdtniho uradu inspekce prdace Rudolf Hahn

(vpravo).

FOTO: ARCHIV MPSV

Néktereé diulezité udaje (platnost k 1. listopadu 2014

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(meésicné)

gastky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatifenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6—-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatrené) 2 450 K&

Rodicovsky prispévek *

VysSe a ¢erpani rodi¢ovského prispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodié¢u nesplini podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let veku ditéte

MINIMALNIi MZDA *

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

CESTOVNIi NAHRADY *

NAHRADA MZDY *

NEMOCENSKE *

PENEZITA POMOC V MATERSTVIi
(PPM) *

castka existencniho minima 2200 K&
v rumér za rok 2006:6,1 %, 2007:5,0%, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7,0%,
pro zaméstnance odmériované 8 500 K¢ (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), PODIL NEZAMESTNANYCH P 2011: 6.7 %, 2012:6.8%. 2013:7.7%
é&sjcni mzdou: tj. 50,60 K&/hod. %) T s - B "
mésicni mzdou j o NA OBYVATELSTVU (v %) 241 7,3 % fijen: 7,1 %
1. skupina praci: 50,60 Ké&/hod. 8 500 K&/més.
2. skupina praci: 55,90 Ké/hod. 9 400 Ké&/més. celkem: 519 638
3. skupina praci: 61,70 K&/hod. 0 400 K&/meés. oy S
4._skupina praci: 68,10 K&/hod. 1400 K&/mas NEZAMESTNANI EVIDOVANI 269 686 Zen —
. skupina praci: 75,20 K&/hod. 2 600 K&/més. k 31. 10. 2014 z toho: 59 728 osob se zdravotnim postizenim
3 skup{na prac{: 83,00 Ké&/hod. 3 900 K&/més. 31 677 absolventil $kol a mladistvych
7. skupina praci: 91,70 Ké&/hod. 5 400 K&/meés. A Tt
8. skupina praci: 101,20 Ké&/hod. 7 000 KE/més. VOLNA PRACOVNI MISTA ** L N
pe hiésens na UP CR - celkem za CR: 58 217
. Y L 5-12 hod. 67 K&—80" K¢, (VPM) k 31. 10 2014
vySe stravného za kazdy kalendarni ~ . 1
den pracovni cesty: vice nez 12 hod.—18 hod. 102 K&—123" Kg, - —
et OGOV EOSTY. déle nez 18 hod. 160 K&é—191" K& UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchaze¢i na 1 VPM k 31. 10. 2014: 8,9
nahrady pii pouZiti silniéniho PRUMERNA VYSE STAROBNIHO o B
motorového vozidia (s vyjimkou spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky DUCHODU (6l Ik 2 Z&ff 2014: 11 081 K¢
vozidla poskytnutého 1,00 K&, osobni motorova vozidla3,70 K& (sdlo) celkem
zaméstnavatelem): nové hlésené pripady prac. neschopnosti pro prac. drazy 22923
e ceny PH- benzin 95 oktani 35,70 K&; benzin 98 oktani 37,90 K&; BEZPECNOST A OCHRANA (vr. 1. pololeti 2014) ™"
p! y PH: Py A
motorova nafta 36,00 K& ZDRAVI PRI PRACI
smrtelné urazy (rok 2013)***** 113
V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vys$i 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti PRACOVNI URAZY S PN .
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle v3ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, e v 1. pololeti 2014: 21 754
! cee v c N NAD 3 DNY *** (CR celkem)
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).
. celkem: 187 894 172
Vyse nahrady mzdy se stanovi z primérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v rémci -
redukénich hranic, a to tak, ze: starobni 152 356 675
z sastky do vyse 151,38 K& se zapodte 90 %; z Sastky presahujici 157,38 K&, invalidni pro invaliditu . stupné 6 037 409
nejvyse viak do 227,15 Ké se zapodte 60 %, z &astky presahujici 227,15 K&, 5 - — - — -
nejvyse viak do 454,13 K& se zapodte 30 %, k Gastce nad 454,13 Ké se nepfihlizi DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 2793825
vydaje v 1. pololeti 2014 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 13 135 993
- 60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) vdovsky 10 629 577
vdovecky 1267 430
od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ sirotci 1673 263

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potreby osetiovani - 60 % z DVZ

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2012: celkem v narodnim hospodarstvi 25 067 K&, PS 25 078 K&, NS 25 014 K¢

2013: celkem v narodnim hospodarstvi 25 078 K&, PS 25 038 K&, NS 25 254 K¢

1. pololeti 2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 159 K&, PS 25 264 K&, NS 24 695 K&

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) :

itd pomoc v (PPM) a odetiovné se vypocitava

s P
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zptisobem:
z &astky do vyse 865 K& se zapocte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z &astky presahujici 865 K¢, nejvyse viak do 1 298 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 1 298 K¢,
nejvyse vak do 2 595 K¢ se zapodte 30 %, k ¢astce nad 2 595 K¢& se nepfihlizi

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

v roce 2014

duchodoveé (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymé&fovacich zakladi zaméstnancl u&astnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. pololeti 2014

26 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnancl ugastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pfi
splnéni st ych p tuto sazbu | sam stanovi a
tuto skute¢nost véas pfislusné OSSZ pisemné oznami)

6,5% (bez ucasti na dichodovém spoieni)

zaméstnanec: 3,5 % (s u&asti na dlichodovém spofeni)
29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi uéastna diichodového sporeni)
osve: 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li

alespon po ¢ast rozhod. obdobi u¢astna dlichodového spofeni)
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné& uc¢astna)

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

osoby dobrovolné tucastné DP:

28 % na DP (bez G&asti na dichodovém spofieni)
30 % (s uc¢asti na duchodovém spoieni)

Rodi¢ovsky prispévek *

Vy$e a €erpani rodi€¢ovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vysi rodi¢ovsky pFispévek nalezi do doby,

kdy je vy&erpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodicovského pfispévku ¢&ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vymérovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi¢h.

Volbu vys$e pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

absolutni tidaje relativni adaje
sriatky 17 920 3,4
rozvody 13632 2,6
Zivé narozeni 53116 10,2
zemieli 51838 9,9
celkovy prirdstek 9227 18
stiedni stav obyvat. 10 518 636 X

2. Ctvrtleti 2013 4 466 655

zaméstnanci celkem 1. Etvrtleti 2014 4 455 115

2. Ctvrtleti 2014 4 480 330

2. Ctvrtleti 2013 990 332

OSVC vykonavajici cinnost 1. &tvrtleti 2014 961752

2. Ctvrtleti 2014 981 554

2. Ctvrtleti 2013 702 240

OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 1. &tvrtleti 2014 671 379

2. Ctvrtleti 2014 682 357

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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P!éce f. socialni politika

Svédsky zakon o socialnich sluzbach
je inspiraci pro ceskou legislativu

Na rozdil od Ceské republiky odpovidaji obce ve Svédsku nejen za socialni sluzby, ale i za nékte-
ré zdravotni sluzby pro seniory. To je jeden z predpokladii lepsi provazanosti téchto sluzeb, at uz
poskytovanych v domacim prostiredi nebo pobytovou formou.

Silna role obci ve Svédsku je vyjad-
rena pravni a finan¢ni pozici v systé-
mu socidlnich a zdravotnich sluzeb,
tedy v prerozdéleni dani a v realnych
pravomocich v oblasti sluZeb. Obce
ve Svédsku jsou odpovédné za finan-
covani socidlnich sluzeb i podporu
svych  znevyhodnénych obyvatel
véetné ekonomicky znevyhodnénych.
Vétsinu sluzeb obce také samy posky-
tuji. Od roku 2009 v§ak mohou v ram-
ci prava na moznost volby umoznit
konkurenci a vstup soukromych po-
skytovateli. Obce jsou ve Svédsku
také motivovany k tomu, aby zajistily
dostupnost socialnich sluzeb pro oso-
by propousténé ze zdravotnickych za-
tizeni. Prebiraji totiz ndklady na hos-
pitalizaci pacient, ktefi nemohou byt
v dasledku nedostupnosti socidlnich
sluzeb propustény.

Co musi obce
SENIORUM ZAjisTiT?

Odpovédnost obci upravuje zejmé-
na zakon o socialnich sluzbach (Soci-
altjanstlag /2001:453/). Podle tohoto
zdkona musi seniofi mit moznost Zit
a vést nezavisly Zivot v bezpecnych
podminkach a zit aktivné a smyslu-
plné ve spole¢nosti druhych. Obce
jsou povinny zajistit zvlastni formy
bydleni pro star$i osoby, které potre-
buji zvlastni pomoc. Seniofi musi mit
podle tohoto zdkona ,,moznost vybrat
si do té miry, v jaké je to mozné, kdy
a jak ziskaji podporu a pomoc v do-
macnosti a dal$i sluzby“. Svédsky
zakon také stanovi, Ze socialni sluzby
maji byt ,,s ohledem na odpovédnost
Clovéka za socialni situaci jeho vlastni
i jeho dalSich spoluobcanti zaméreny
na emancipaci a rozvoj vlastnich moz-
nosti jednotlivctt a skupin“ a ze ,ve$-
kera ¢innost v ramci socidlnich sluzeb

musi byt zaloZena na respektu k pravu
na sebeurceni lidi a jejich integritu®.
Institut distojného starnuti Diako-
nie CCE v ramci projektu Podpora
rozvoje komunitnich zdravotné-soci-
alnich sluzeb, financovaného z Pro-
gramu Svycarsko-Ceské spoluprace,
prelozil §védsky zakon o socidlnich
sluzbéch a celé jeho znéni véetné ko-
mentare prekladatele je k dispozici
na strankach www.dustojnestarnuti.cz.

Klicova Gloha sociAlni komise

Dilezitym subjektem pri zajisto-
vani socidlnich sluzeb jsou socialni
komise (Socialnimnd) — obecni or-
gany pro fungovani socidlnich slu-
zeb v ramci obce. Tém zdkon o so-
cialnich sluzbach uklada seznamovat
se s zivotnimi podminkami v obci,
spolupracovat na spoleCenském
planovani a ve spolupraci s dal$imi
spolec¢enskymi organizacemi, sdru-
Zenimi a osobami rozvijet v obci kva-
litni prostredi pro Zivot. Zakon jim
také uklada informovat o socidlnich
sluzbach v obci, vyhledavat osoby
potiebujici pomoc a jinym zptisobem
rozvijet predpoklady pro kvalitni Zi-
votni podminky. Socidlni komise od-
povidaji také za ekonomickou a dalsi
pomoc rodindm a jednotlivym oso-
bam v nouzi. Socidlni komise musi
prostrednictvim pecCovatelské sluzby
ydenni péce” (sluzby pro osoby s de-
menci a osoby o né pecujici) jednot-
liveim usnadniovat, aby mohli bydlet
doma a méli kontakt s ostatnimi.

Svédsko — priklad
dobré praxe

Svédsko klade déiraz na podpo-
ru aktivniho a dastojného starnuti
a kvalitni systém podpory a péce

o seniory. Je to dlouhodobé priorita
$védské vlady. Rada opatteni a mo-
del sluzeb pro seniory ve Svédsku
jsou uznavany jako priklad dobré
praxe. Svédsko ma rovnéZ minis-
tryni pro seniory — jedna z nékolika
ministri/ministryn $védského minis-
terstva pro zdravi a socidlni véci. Sa-
mozrejmeé ani Svédsku se nevyhybaji
skandaly tykajici se Spatné péce v za-
Fizenich pro seniory napr. v disled-
ku pretiZeni personalu, nedostatec-
nych zdroji, naduzivani tlumivych
1ékit apod. Presto 88 procent seniori
ve Svédsku je velmi spokojeno s péci
v domécnosti a 90 procent starSich
Svédi tvrdi, Ze pracovnici socialnich
sluzeb s nimi jednaji dobre.

Priority péCe
o seniory v Cesku

Systematicky a koncep¢ni zijem
o zlepSeni kvality a déstojnosti Z-
vota seniorfi ve Svédsku miiZe byt
inspiraci i pro Ceskou republiku,
ktera se nyni ocita na rozcesti. Musi
se rozhodnout, jakym zptisobem po-
silit systém socidlnich a zdravotnich
sluzeb, aby dokazala zajistit dostup-
nost sluzeb pro rychle rostouci pocet
senior(i se sniZenou sobéstacnosti.
Ceska republika pottebuje konsen-
zus o prioritich v oblasti sluzeb
a péCe pro seniory napri¢ resorty,
tedy jakousi bilou knihu zdravot-
nich a socidlnich sluzeb pro senio-
ry. Strategicky dokument, ktery by
stavél na podpore Zivota doma, v ko-
munité a na vybudovani sité sluzeb
prostiednictvim center socidlnich
a zdravotnich sluzeb. Jejich tézisté
by mélo byt v poskytovani terén-
nich, domacich, ambulantnich a re-
spitnich sluzeb, tedy zejména v roli
interven¢ni, preventivni a podptirné,

I U R S

Jazykove kurzy pro kvalifikovaneé
zajemce o praci v zahranici
Lidé s patficnou kvalifikaci, ktefi maji zajem pracovat v zahra-

niéi, ale nemaji dostatecné znalosti ciziho jazyka, budou moci
v ramci preshrani¢niho partnerstvi EURES TriRegio - absolvovat

jazykové kurzy.

Jde o zcela novou sluzbu, kterou
nabidne EURES TriRegio ve spolu-
praci se zaméstnavateli z némecké-
ho prihrani¢niho regionu kvalifiko-
vanym pracovnikim. V ramci 2-3
mésice trvajicitho jazykového kurzu
tak pomutze zajemctim prekonat
jazykovou bariéru, a odbourat tak
ve vétSiné pripadt tu nejvétsi pre-
kazku.

Podpotit rozvoj
spoleného Rhu prAce

Novinka je jen jednou z mnoha
dal$ich aktivit, na kterych se shodli
Gcastnici spole¢ného jednani, které
probéhlo zacatkem fijna ve Wrocla-
wi. Podle nich slibuje preshrani¢ni
spoluprace zaméstnavateld, sluzeb
zaméstnanosti a odborovych svazii
hrani¢nich oblasti CR, Polska a Né-
mecka roz$ifeni ¢innosti zamére-
nych na rozvoj spoleéného trhu
prace. ,Vzhledem k predkladani

Severni Cechy

EURES TriRegio

zadosti o financovani pro nasleduji-
ci obdobi je potreba nastavit nové
podminky, za jakych partnerstvi
bude fungovat, a stanovit si nové
cile, abychom doséhli jesté lepsi
a kvalitnéjs§i spoluprice,“ uvedl
predseda EURES TriRegio Henryk
Rataj.

Na jednani se zastupci partnerstvi
dohodli i na mnozZstvi aktivit, které
budou v nésledujicich letech reali-
zovat. ,Jejich cilem jsou co nejvétsi
uplatnéni zajemcti na trhu préce,
vétsi prehled o volnych mistech,
lepsi informovanost uchazeci o pra-
covnich a Zivotnich podminkéach
a specifikach zZivota v dané zemi.
Zjednodusené teCeno - chceme
lidem co nejvice pomoci a usnad-
nit jim kroky spojené s tak zasad-
nim rozhodnutim, jakym odchod
za praci do zahranici je,“ upresnuje
feditelka Odboru zprostredkovéni
a poradenstvi Uradu prace CR Véra
Kolmerova.

MoinosTi pRACE
v preshraniénich oblastech

Poradci EURES budou poradat pra-
videlné informacni a poradenské dny
urcené zajemcim o praci v cizin€ i za-
méstnavatelim. Chtéji tak co nejvice
zvy$it povédomi o nabidce sluzeb EU-
RES a o moznostech prace v preshra-
ni¢nich oblastech v Némecku a Pol-
sku. V8echny ztcastnéné zemé budou
dale pokracovat v poradani veletrhti
a burz préce, v jejichZ ramci probéh-
nou mimo jiné i prednasky k pracov-
nim a Zivotnim podminkam v danych
zemich stejné jako naborové aktivity.
Navstévnici téchto akci se tak prfimo
na misté dozvédi radu uziteCnych in-
formaci a jeSté mohou bez stresu rov-
nou absolvovat prijimaci pohovor.

Poradci EURES se zaméri také
na zaky strednich a zakladnich Skol
a vychovné poradce. Prispéji ke zlep-
Seni jejich orientace pri volbé povo-
lani a predstavi jim némecky dudlni
systétm odborné pripravy na povo-
lani. Zodpoveédi i otazky tykajici se
moznosti vyuceni profese v Némec-
ku a uznavani ¢eskych vyucnich listt
v této zemi. (t2)

EURES TriRegio je preshrani¢nim partnerstvim verejnych
sluzeb zaméstnanosti, odborovych svazil a svazu zamést-
navateld. Jeho cilem je rozvoj spole¢ného trhu préace pfi
soucasném dodrzovani pracovnich a socidlnich standardi
platnych v jednotlivych statech. Partnerstvi poskytuje infor-
mace, poradenstvi a zprostfedkovani zajemcim o zameést-
nani, zamestnanctim a zaméstnavatellim. Vice informaci
na Www.eures-triregio.eu.
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Pozvanka na vzdélavaci seminar

K problematice integrovanych zdravotnich a socidlnich sluzeb na komunitni Grovni a prostredi
prételské seniorim se konaji bezplatné vzdéldvaci semindre (vzdy od 8.30 do 17 hodin):

e Pardubice, 2. prosince 2014,

e Praha, 13. ledna 2015,

e Brno, 10. Unora 2015,

e sti nad Labem, 10. biezna 2015.

Na seminari miiZete ziskat nové poznatky o této problematice a seznamit se s priklady dobré
praxe na Urovni obci a konkrétnich poskytovatelil zdravotnich, socilnich a zdravotng-socidl-
nich sluzeb. Na bezplatné seminare, které jsou realizovany v ramci projektu Podpora rozvoje
komunitnich zdravotné-socialnich sluzeb, se mizete prihlasit na www.dustojnestarnuti.cz.

nikoliv v péci pobytové. Pocet dstavi
a lidi v nich v minulych letech rych-
le rostl. Pokud neposilime integro-
vané komunitni sluzby pro seniory
a zdravotné postiZzené a jejich blizké
(rodinné a neformalni pecujici), ka-
pacity pobytovych sluzeb nebudou
nikdy stac¢it. Druhou komplemen-
tarni otazkou je reSeni celozivotniho

bydleni jako integralniho aspektu
socidlniho (chranéného, podporova-
ného), finanéné dostupného bydleni.
PETR WIJA, Ph.D.

REDITEL INTERNATIONAL LONGEVITY CENTRE,

CESKA REPUBLIKA

CENTRUM PRO STUDIUM DLOUHOVEKOSTI

A DLOUHODOBE PECE FHS UK

INSTITUT DUSTOJNEHO STARNUTI DIAKONIE CCE

W Velerch I—
Na Profesia days se predstavili

zameéstnavatelé z celé Evrop

Na prazském vystavisti v Letna-
nech se 22. a 23. fijna konal dalsi
ro¢nik veletrhu prace Profesia days.
Predstavilo se na ném vice nez sto
vystavovateltt z celé Evropy, kteri
nabizeli volna pracovni mista v pri-
myslu, bankovnictvi a pojistovnictvi,
zdravotnictvi nebo tfeba v IT.

Veletrh se konal uZ poétvrté a
v prvnich tfech rocnicich se ho zu-
castnilo 274 zaméstnavatelt. Tento-
krat zamitili do hlavniho mésta CR
vystavovatelé a zastupci sit¢ EURES
z celé Evropy. Mezinarodni veletrh
prace nabidl zdjemciim o praci v za-
hrani¢i moznost neformalniho se-
tkani se zaméstnavateli a prileZitost
domluvit se cizim jazykem a také si
ovérit, zda se jejich predstavy o praci
v ciziné shoduji s pozadavky tamnich
zameéstnavatelti. Kromé obsdhlé na-
bidky volnych pracovnich mist na-
bidl veletrh Profesia days také celou
radu prednasek a workshopi. ,Bé-
hem nich se lidé napriklad dozvédéli,
jak se pripravit na prijimaci pohovor,
co obnasi prace v zahranici, které
profese jsou nejzadanéjsi, kde zis-
kaji potfebné doklady, jak se dostat
na pohovor a uspét nebo jak budovat
svou osobni znacku. Mohli si také
otestovat znalost ciziho jazyka ¢i po-
¢itacové schopnosti,” priblizuje Mi-
roslav Chytil, manazer EURES CR.

PestrA nabidka vystavovareli

Letos se veletrhu ztcastnilo 18
vyrobnich podniki — od automobilo-
vych dodavatelt pres vyrobce digital-
ni bezpecnosti, potravinarské nebo
strojirenské spolecnosti, betonarky
az po firmy nabizejici reSeni pro op-
tickd média nebo leteckou dopravu.
Jako obvyKle si veletrh nenechali ujit
zaméstnavatelé z maloobchodu, ktefi
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e —
Profesia
days nechybéla ani ministryné prdce
a socidlnich véci Michaela Marksovd,
kterd akci také slavnostné zahdjila a
vyjadrila svou osobni podporu a pod-
poru ministerstva k jejimu pordaddant.

Mezi ndv§tévm’ky veletrhu

FOTO: ARCHIV MPSV

hledali nejen lidi do prodejen, ale i
specialisty na své centraly. Jazykové
schopnosti uplatnili zdjemci o no-
vou praci u center sdilenych sluzeb
a nadnarodnich spolecnosti. Mezi
vystavovateli nechybély banky a fi-
nanéni domy, logistické firmy nebo
IT spole¢nosti. ,Leto$ni novinkou
bylo rozdéleni odborného programu
tzv. Cesty tspéchu do Sesti zon pro
leps§i orientaci navstévnikt. Kazda
z nich byla urcena pro konkrétni sku-
pinu zijemcii. Slo o prednaskovou,
testovaci, vzdélavaci, poradenskou,
rodic¢ovskou a absolventskou zénu,”
vyjmenovava Katerina Jaronova, pro-
jektova manaZerka Profesia days. Sté-
nek na veletrhu mél Urad prace CR
a své zastupce vyslala na akci i Ceska
sprava socidlniho zabezpecCeni. (12



