Vazené ctendrky a ctendri,

blizi se vdanocni svdtky a konec
roku. Ten byvd obvykle spojen s bi-
lancovanim i se smélymi plany
a predsevzetimi do roku pristiho.
Nebudu zde vsak hodnotit mé do-
savadni piisobeni v ministerském
kresle, protoZe si myslim, Ze to
prislusi jinym. A nechci ve svém
sloupku psdat o zméndch, které
nds cekaji napriklad jiz od ledna,
protoZe o tom se podrobné doctete
v cldncich tohoto prosincového Cis-
la. Chtéla bych ale podékovat tymu
lidi, ktery se nezalekl velké vyzvy
a prisel se mnou na Ministerstvo
prdce a socidlnich véci CR. Stejné
tak jako tem, které jsem zde méla
moznost poznat. I kdyz jsme méli
na nekteré véci rozdilny pohled,
chtéla bych vSem vyjadrit obrovsky
respekt za velky kus prdce, ktery se
zde za letosni rok udélal.

Ale nesmime se s tim spokojit
a musime se naddle snazit. Je zde
stale mmoho véci, které potrebuji
zmenu k lepsimu. Advent a doba
Vinoc by vsak mély byt casem, ktery
stravime daleko od shonu a stresu
béznych pracovmich dni, v kruhu
svych nejblizsich, rodiny a pritel. Ca-
sem, kdy opet zjistime, co je v Zivoté
ditlezité a na cem ndam opravdu zdle-
zi. Chtéla bych vam tedy poprdt co
nejvice klidu, pohody a ldsky, pro-
toZe i sebehodnotnéjsi stédrovecerni
dary nemohou tyto jedinecné chvile
nahradit.

Stastné Vinoce a vispésné vykro-
Ceni do nového roku.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

M Rodina

Nova metodika
zlidstuje praci
posudkovych
komisi

HANDICAP

ctéte na strané 2

Novy rok pfinese zmény v ob-
lasti prace a socialnich véci.
Zavadi se porodné i na druhé
dité, seniofi si na diichodech
polepsi o zhruba 200 K¢
mésicné a vzroste minimalni
mzda.

Porodné bude i na drukié dite

U prvniho ditéte zistane ¢astka
porodného na 13 tisicich korun,
u druhého ptjde o 10 tisic korun.
Ministryné  Michaela  Markso-
vad prosadila zvySeni koeficien-
tu ze 2,4ndsobku na 2,7nisobek
zivotniho minima rodiny, takze
na porodné bude mit narok Sirsi
okruh rodi¢t. Na porodné u prv-
niho ditéte by tak mély dosdhnout
domécnosti s ¢istym prijmem
do 20 817 korun, u matky — samo-
zivitelky do 13 176 korun. Poleps$i
si také Zeny, kterym se narodi vicer-
Cata. Zatimco dosud dostavaly
od statu maximalné 19 500 korun
(nebo jen 13 tisic), nové ziskaji
23 tisic korun. A nezalezi, zda ptjde
o jejich prvni nebo nasledny porod.
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Poritebné A vyhodné
dérské skupiny
Uz od 29. listopadu je aG¢inny za-
kon o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné. Ty usnadni rodi-
¢tm 1épe sladit rodinny a pracovni Zi-

ZAMESTNANOST

Sdilené pracovni
misto - dvojnasobek
schopnosti

a zkusenosti

ctéte na strané 5
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vot, pomohou vyresit chybéjici mista
pro déti predskolniho véku a doplni
soucasny systém péce o predskolni
déti. Zalozeni takové skupiny bude
administrativné i finanéné méné na-
ro¢né, nez je tomu u klasickych $ko-
lek. Zaméstnavatelé si mohou dariové

ZDARMA
MY A SVET

Evropska komise
zverejnila roéni
analyzu ristu

EU v roce 2015

ctéte na strané 8

e CO se meniodledna 20157

uznat naklady na provoz vlastniho
zatizeni nebo prispévku na provoz
zarizeni zajiStovaného jinymi subjek-
ty pro déti zaméstnanct. Rodice zase
mohou vyuzit slevu na dani, pokud
sluzby détské skupiny vyuZiji.

Pokracovdni na strané 2

Mame treti nejnizsi nezamestnanost v EU

éeské republika méla letos v zéfi po Némecku a Rakousku treti

v v

ské unie, kdyz dosahla hranice 5,7 procenta.

Jde o nejlepsi vysledek od vstupu
CR do Evropské unie v roce 2004.
Némecko podle Eurostatu vykazalo
za zari miru nezaméstnanosti 5,0
procenta, u druhych RakuSant ¢i-
nila 5,1 procenta. Slovensko mélo
miru nezameéstnanosti 13 procent,
Polsko 8,7 procenta. Primér EU28
byl 10,1 procenta. ,Cisla z Euro-
statu jsou urcité dobrou zpravou. Je
vidét, Ze se Ceska republika pomalu
dostava z krize a z nesmyslné poli-
tiky Skrtt. Zaroven jsou tyto zpra-
vy signalem, Ze se naSe zemé opét
stava atraktivni pro nové zameéstna-
vatele. Nesmime ale usnout na vav-
finech. Je dilezité se zabyvat jak mi-
rou zameéstnanosti, tak ale i kvalitou

pracovniho prostredi a vysi mezd,“
poznamenala ministryné prace a so-
cidlnich véci Michaela Marksova.

NOVA PRACOWNI MiSTA

Za posledni pulrok se dari vy-
tvaret nova pracovni mista. Podle
statistiky Ministerstva price a so-
cialnich véci CR bylo v fijnu vol-
nych 58 200 pracovnich mist, tedy
mezirocné vice asi o 20 000. ,,V mire
nezaméstnanosti jsme skutec¢né
jedni z nejlepsich v Evropé, situaci
pomohly zejména pozitivni vyvoj
ekonomiky, samozrejmé sezonni
vlivy a rovnéZ vyznamna aktivi-
zaCni opatfeni, ktera ministerstvo
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a Urad prace CR uplatiiuji na trhu
prace,” uvedl naméstek ministryné
prace a socialnich véci pro zamést-
nanost Jan Marek. Svou roli podle
né&j sehrdlo i to, Ze se stéle zlepsu]e
spoluprace mezi Uradem prace CR

Uplynulo 25 let od prijeti Umluvy o pravech ditéte

U prilezitosti 25. vyroéi pfijeti Umluvy o pravech déti se konala
v Brné 20. a 21. listopadu konference o ochrané prav déti, na niz
se diskutovalo nejen o kybersikané.

Umluva o pravech déti byla prija-
ta 20. listopadu 1989 Valnym shro-
méazdénim OSN. Jednim z hlavnich
piliftt imluvy je pravidlo, podle né&jz
dité, které je schopné formulovat své
vlastni nazory, méa pravo tyto nazory
svobodné vyjadrovat ve vSech zaleZi-
tostech, které se jej dotykaji, priCemz
se jeho nazortim musi vénovat patfic-
na pozornost odpovidajici jeho véku
a urovni. ,V nas$i zemi mame jesté
velké rezervy v naslouchani nazoram
déti na vSechny zélezitosti, které se
jich tykaji — a to nejen v soudni praxi,
ale také v jinych sférach Zivota, napii-
klad pri jejich vzdélavani ¢i v oblasti
poskytovani socialnich sluzeb,” uved-

la ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova. ,Konference po-
ukazala na to, Ze existuje dobra praxe,
kterou je potfeba Sifit. Ministerstvo
pritom tvorbu takové praxe a jeji sdi-
leni podporuje jako jednu ze Ctyf za-
kladnich priorit pi napliiovani vladou
schvélené Narodni strategie ochrany
prav déti — Pravo na détstvi,“ dodala
ministryné.

Novy fenomén: kybersikana

,Hlavnim cilem bylo udélat pomy-
slnou inventuru v praxi, a to ve dvou

sférach. Prvni a tradi¢ni oblasti jsou
participacni prava déti. Konference
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poukézala na to, Ze existuje cesta, jak
umoznit ditéti, aby bylo slySet, aby
byl jeho nazor spravné interpretovan

a nasledné také vhodné zohlednén,“

uvedl Zdenék Kapitan, reditel Ura-
du pro mezinarodnépravni ochranu
déti. ,Druhym tématem byla kyber-
Sikana, kter4 je z hlediska mezinarod-
népravni regulace relativné novym
fenoménem. VSichni tuSime, Ze je
nepredvidatelnou hydrou, a proto
chtéla konference 1épe zmapovat jeji
chapadla,“ dodal Zdenék Kapitan.
Na zacatku listopadu byla zverej-
néna britskd nadnarodni studie EU
Kids Online, ktera poukazuje na stale
rostouci nebezpedi internetu pro déti.
Podle ni meziro¢né vzrostl potencial
kybers$ikany ze 7 na 12 procent a ne-
navistnych projevit ze 13 na 20 pro-

cent. Pokracovdni na strané 3

a zaméstnavateli, ktera vede k cile-
nému zprostredkovani zaméstnani.
Ministerstvo a Urad prace CR také
usiluji o co nejefektivnéjsi vyuzivani
evropskych prostredk v aktivni po-
litice zaméstnanosti. (t2)

Co musi splnovat
socialni podniky?

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR pripravilo seznam charak-
teristik, které by mély spliovat soci-
alni podniky. V novém navrhu jsou
jasné definovany dva typy socialnich
podnikil — klasicky socialni podnik
a integracni socialni podnik.

Sociélni podnik musi spliiovat tyto
charakteristiky: Musi mit verejné pro-
spésny cil, prinaset socialni prospéch,
ekonomicky prospéch, environmen-
talni prospéch i mistni prospéch. Bliz-
§i informace najdete na webu www.
ceske-socialni-podnikani.cz.

Ministerstvo se socidlnimu podni-
kani dlouhodobé vénuje a podporuje
jej. Z Operac¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a Integrova-
ného opera¢niho programu bylo jiZ
poskytnuto vice nez 500 milionti K¢&
na financovani novych sociilnich
podnika. (t2)
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Co se meni od ledna 2015?

Pokracovdni ze strany 1

SnAzSi vymENA prikazu
pro Handicapované

Drzitelé prikazu TP, ZTP a ZTP/P
si budou moci vyménit tyto prikazy
bez zbyte¢nych administrativnich
prutaht a spravniho fizeni, které by
znovu posuzovalo jejich zdravotni
stav. Narok na prispévek na mobilitu
bude navic nové vazan piimo na na-
rok na priikaz osoby se zdravotnim
postiZenim ZTP nebo ZTP/P.

FinancovAni sociAlnich
sluzeb prechAzi Na kraje

Penize na socidlni sluzby budou
rozdélovat kraje, které znaji mistni
poskytovatele mnohem 1épe nez lidé
z ministerstva. Nové bude zdkonem
stanovena vySe procentniho podilu
kazdého kraje na celkovém ro¢nim
objemu financ¢nich prostredka vycle-
nénych ve statnim rozpocétu. Dojde
tak ke stabilizaci a vétsi provazanosti
na stfednédobé plany rozvoje social-
nich sluzeb. Kraj bude mit také po-
vinnost uréovat sit socidlnich sluzeb
na zakladé zjisténych potieb obyvatel.

Proti zNeuzivANi
doplatku na bydleni

Nova pravidla pro vyplaceni po-
moci v hmotné nouzi pomohou resit
bujici obchod s chudobou na ubytov-
nach. Zamezi se predev§im zneuZi-
vani doplatku na bydleni. Doplatek
na bydleni bude podle navrhu nové
poskytovan ubytovnam, které splni
hygienické standardy kvality bydleni.
Zaroven bude mozné poskytnout do-
platek na bydleni osobam, které by-
dli na ubytovné, pouze se souhlasem
obce. Hygienické standardy kvality
bydleni a souhlas obce se budou vyZa-
dovat od kvétna 2015. Bude také sta-
novena maximalni vy$e najemného
podle ¢astky v daném misté obvyklé
a normativnich nakladd na bydleni po-
dle zakona o statni socialni podpore.

Valorizace dichodt

Od 1. ledna 2015 budou dtchody
opét valorizovany podle 100 procent
nartstu spotrebitelskych cen a o jed-
nu tetinu nartstu realné mzdy. DU-
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chodci si tak jiz od Nového roku po-

lepsi v priméru o 200 korun mésicné.

Diichody starobni, invalidni, vdovské,

vdovecké a sirotéi, priznané pred

1. lednem 2015, se zvySuji tak, Ze se:

e zikladni vyméra zvySuje o 60 K¢
na 2 400 K¢,

e procentni vyméra zvySuje o 1,6 %
procentni vyméry, ktera nalezi ke
dni, od néhoz se procentni vymé-
ra zvysuje.

Zvysila se minimAINT mzda

Poctivé pracovat se musi vyplatit.
Snazime se proto postupné zvySo-
vat minimalni mzdu, tak aby se jeji
droven pribliZila 40 procentiim pri-
mérné mzdy. Od ledna 2015 bude
minimdlni mzda ¢&init 9 200 korun,
minimalni hodinovd mzda tedy
vzroste z 50,60 koruny na 55 korun.
Bude tak 1épe plnit svoji ochrannou,
ale 1 motiva¢ni funkci. Minimalni
mzda se naposledy zvySovala v srp-
nu 2013, vletech 2007 az 2012 nebyla
zvySovana vibec.

NemoCenské pojiSTENT

Redukéni hranice tykajici se denni-
ho vymérovaciho zakladu, na zakladé
kterého se vypocita napriklad nemo-
censké, jsou pro rok 2015 nasledujici:
e prvni redukéni hranice ¢ini 888 K¢,
e druhé redukéni hranice ¢ini 1331 K¢,
e treti redukeni hranice ¢ini 2 662 K¢.
VySe vyplacenych davek nemocen-
ského pojisténi bude od 1. 1. 2015
upravena podle nové vySe reduké-
nich hranic bez zadosti.

Castka rozhodného pifjmu, po-
tfebna pro ucast na nemocenském
pojisténi, ¢ini 2 500 K¢ i v roce 2015.

Pojistne
NA SOCIAINI zAbezpeCeni

Nejvyznamnéjsi zmény:

e (astka primérné mzdy pro ucely
pojistného je 26 611 K¢,

e maximalni vymérovaci zaklad pro
placeni pojistného je 1 277 328 K¢,

e rozhodna ¢astka (danovy zaklad) za-
kladajici ticast na diichodovém pojis-
téni OSVC, ktera vykonava vedlejsi
¢innost v roce 2015, je 63 865 K¢,

* minimélni mésicni zaklad pro pla-
ceni zéloh na pojistné pro OSVC
vykondvajici hlavni ¢innost za ka-
lendarni mésic, ve kterém byl (mél
byt) podan Prehled o prijmech
a vydajich OSVC za rok 2014 a za
néasledujici kalendarni meésice, je
6 653 K¢ — z toho minimalni zaloha
na pojistné ¢ini: 1 943 K¢, nentli
OSVC ucastna diichodového spo-
reni, 1 744 K¢, je-li OSVC tcastna
dtichodového sporeni.

* minimdlni mési¢ni vymeérovaci z4-
klad pro OSVC vykonavajici ved-
lejsi vydéle¢nou ¢innost za kalen-
darni mésic, ve kterém byl (mél
byt) podan Prehled o pifjmech
a vydajich OSVC za rok 2014 a za
nasledujici kalendarni mésice, je
2 662 K¢ — z toho minimalni zalo-
ha na pojistné ¢ini: 778 K¢, nenf-li
OSVC tucastna dichodového spo-
feni, 698 K¢, jelli OSVC tucastna
dtichodového sporeni.

(tz)
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Maximalni transparentnost:

Otevrené zadavaci rizeni na informacni systemy

Prvni oteviené zadavaci fizeni s nazvem Jednotny informacni

systém prace a socialnich véci -

Informacni systém zaméstna-

nost bylo zvefejnéno ve véstniku verejnych zakazek a na profilu
Ministerstva prace a socialnich véci CR. Pfedpokladana hodno-
ta zakazky byla vycislena na 286 milionid korun.

,Jsme prvni vedeni ministerstva, kte-
rému se od roku 2006 podarilo Gspés-
né dotahnout vybér provozovatel
ICT systémi k zahajeni otevieného
zadavaciho fizeni. Ministerstvo prace
a socidlnich véci chce byt pri vybéru
poskytovateld ICT sluzeb maximélné
transparentni a predejit problémam,
které se objevily za minulych vlad,
hlavné za ptisobeni ministra Drabka,“
uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova.

Ministerstvo price a socidlnich
véci CR chce formou vice verejnych
zakazek poptat a implementovat
novy, tzv. Jednotny informacni sys-
tém prace a socialnich véci (JISPSV)
a souvisejici systémy a aplikace, tak
aby odpovidaly potfebam resortu
a potfebam podpory vykonu agend
resortu MPSV. V§e probéhne na za-
kladé modulové architektury nového
reSeni JISPSV, a bude tedy poptavat
jednotlivé c¢asti JISPSV, informacni
systémy, evidence ¢i dalsi ¢asti v né-
kolika navazujicich a zaroven logic-
kych celcich.

NA pRIpRAVE
se podili 24 pracovnich Tymu

Vzhledem k mnozstvi a komplex-
nosti pozadavkti na nové agendové
informacni systémy se MPSV roz-
hodlo zapojit do pripravy a formu-
lovani vymezenych funkénich poza-
davk pro oteviend vybérova fizeni
i zaméstnance Utadu prace CR, re-
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Piedpokladany harmonogram:

e vyhlaSeni otevienych vybérovych fizeni
agendovych informacnich systémti — IS
Zameéstnanost (24. 11. 2014). IS Soci-
alni davky a dalSi dvé budou ndsledovat
do konce prosince 2014,

 vyhér dodavatelli — na prelomu
1.a 2. Ctvrtleti 2015,

® zpracovani konceptu realizace
— 2. Gtrtleti 2015,

e programovani — 2. pololeti 2015,

e pilotni ovérovani funkcnosti — 1. pololeti
2016,

e migrace dat — konec 1. pololeti a zaca-
tek 2. pololeti 2016,

e zkuSebni provoz — 2. pololeti 2016.

Soubézné budou probihat pfiprava a reali-
zace dalSich zaddvacich fizeni.

nomovanych pravnich kancelari a IT
odbornikd. Za timto dc¢elem vzniklo
24 docasnych pracovnich skupin,
které udélaly revizi a formalizaci po-
zadavk( v priblizné dvaceti dil¢ich
oblastech.

Vysledkem jednotlivych jednéani
byla formulace funkcénich pozadav-
kit na budouci agendové systémy
pro oblast JISPSV - IS Zaméstna-
nost a IS Socidlni davky. V ramci
pracovnich skupin vznikly i poza-
davky vytvarejici vazbu na dal$i in-
formacni systémy pro oblast JISPSV
— Integrovana podptrna a provozni
data. Ty byly dale vyhodnoceny spe-
cializovanou integra¢ni skupinou
a formulovany jako predpoklady pro
dodavatele budouciho integrac¢niho
prostredi JISPSV - Provozni inte-
gracni prostredi.

Jednotny iNFORMACNI sysTém
PRACE A sociAlnich vici

VSechny tyto pozadavky se staly
zasadnim podkladem pro restruktu-
ralizaci informacéniho systému a vy-
budovani Jednotného informac¢niho
systému prace a socialnich véci. Do-
posud ziskané zkuSenosti ukazuji, ze
implementace novych nebo moder-
nizovanych informacnich systémai si
vyzada pravdépodobné jeden a pul az
dva roky pred nasazenim do ostrého
provozu.

MPSV predpoklada prechodné
obdobi fungovani soucCasného sys-
tému spolecnosti OKsystem i v roce
2015 a 2016, zatimco bude probihat
priprava na provoz nasledného infor-
macniho systému. S touto variabili-
tou reSeni je pocitino v projednava-
né verzi statniho rozpoctu.

(tz)
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Ministerstvo upravilo posuzovani
stupné zavislosti u zdravotneé
handicapovanych

0d poloviny listopadu letosniho roku plati nova metodika, jejimz
zasadnim prinosem je sjednoceni posuzovani na prvni a druhé

posudkové instanci, klade diiraz

na prevenci pochybeni pfi po-

suzovani stupné zavislosti a zajisténi moznosti rychlé a Gcinné
napravy v konkrétnich pripadech pochybeni.

Diky nové metodice posuzovani uz
nebude dochazet k pripadim, kdy
napriklad postizenym lidem, trvale
pripoutanym na liizko, nebyl pridélen
nejvy$si stupen u prispévku na péci.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR (MPSV) tak vychazi vstfic potie-
bam a pripominkdm zdravotné po-
stiZenych spoluob¢anti a organizaci,
které je zastupuji. ,Za dobu, co jsem
na ministerstvu, se na mé obrétila
spousta lidi, ktefi méli $patnou zku-
Senost s posuzovanim zdravotniho
stavu. Castokrat se totiZ stavalo, Ze
na jejich handicap nebyl pii posuzo-
vani bran ohled, protoZe postiZeni ne-
odpovidalo néjakym kritériim. Chtéli
jsme posuzovani zlidstit a priblizit
realité, proto jsme vytvorili metodiku,
ktera by méla rychle napravit dosa-
vadni stav,” uvedla ministryné prace
a socialnich véci Michaela Marksova.

Merodicky pokyn pro
posudkové komise

Na zakladé analyzy posuzovani
stupné zavislosti pro ucely néaro-
ku na prispévek na pécéi a po vice
nez dvouletych praktickych zkuSe-
nostech lékarské posudkové sluzby
socialniho zabezpeceni s novym zpu-
sobem posuzovani stupné zavislosti
byl ministerstvem vydan Metodicky
pokyn reditele odboru posudkové
sluzby pro posudkové komise MPSV.
Jeho obsah reaguje rovnéZ na pripo-
minky zastupctl organizaci osob se
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zdravotnim postizenim. Metodika
byla do posudkové praxe oficidlné
aplikovana od 15. 11. leto$niho roku
a v kratké dobé bude vydana rovnéz
aktualizovand metodika pro poteby
lékarské posudkové sluzby Ceské
spravy socialniho zabezpecCeni. Me-
todicky pokyn upresiuje posudkové
zasady, Kkritéria a postupy pri posu-
zovani stupné zavislosti, uvadi fadu
konkrétnich pripadd, jak pristupovat
k hodnoceni nékterych skutecnosti,
a dava oporu v neobvyklych situa-
cich a pripadech. Metodicky pokyn
je zverejnén na webovych strankich
www.mpsv.cz v rubrice Zdravotni
postiZeni.

(tz)

Neregistrované socialni sluzby
porusuji zakon

Neregistrované socialni sluzby jsou jednim z problému, ktery
chce Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) fesit

razantnéji. Tyto sluzby totiz nedostatecné chrani prava svych
klientu, dokonce je porusuji.

FOTO: © RANCZ ANDREI | DREAMSTIME.COM
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Stari lidé a zdravotné postizeni Ziji
v nékterych pobytovych zarizenich
v nedistojnych podminkich a jen

obtizné se tomu brani. Nezridka
jsou také zneuzivany statni prispév-
ky na péci. Ministerstvo nyni pred-
stavuje doporuceny postup pro kraj-
ské urady, ktery resi problematiku
odhalovani a postihu poskytovani
neregistrovanych socialnich sluzeb.

Kdo mUie vykonAvar
sluzby sociAlni péce?

Sluzby socialni péc¢e muzZe vykona-
vat jen poskytovatel na zakladé oprav-
néni neboli registrace. Toto opravné-
ni vydavaji krajské turady na zakladé
splnéni zakonnych podminek, které
napiiklad vyZaduji dostate¢né ma-
teridlni vybaveni, vhodné technické
zazemi, spravnou hygienickou tro-
ven a odborné zpusobily personal.
,Registrovany poskytovatel je podle
zdkona povinen mimo jiné uzavirat
smlouvy o poskytnuti socilnich slu-
7eb, chranit prava uzivatelti, dodrzo-
vat standardy sluzeb i limity thrad
za poskytnuté sluzby. Navic podléha
kontrole krajskych tradt a inspekci
Utadu prace CR“ tika naméstkyné
ministryné pro socidlni a rodinnou

politiku Zuzana Jentschke Stécklova.

Neregistrované socidlni sluzby
dnes stoji ,mimo“ zdkon. Jde zejmé-
na o sluzby ubytovaci, stravovaci
¢ oSetrovatelskou péci. VétSinou
jsou vykonavany na zakladé Zivnos-
tenského opravnéni, ale to zakon
nedovoluje, nebo prostrednictvim
asistenti socialni péce, Casto vSak
bez jakéhokoli opravnéni. MPSV od-
haduje, Ze v CR ptisobi 80 subjekti,
které poskytuji socidlni sluzby ne-
opravnéné, tedy bez prislusné regis-
trace.

Postup stihAni
NEREGISTROVANYCH sluzeb

Problematicky je také institut
asistenta socialni péce. Zakon tuto
profesi zavedl proto, aby v lokalitach,
kde je obtizné zajistit fadnou sociél-
ni sluzbu, mohla fungovat méné for-
malni sluzba pravé prostrednictvim
téchto asistenti. Nemusi totiZ splilo-
vat zadné kvalifika¢ni pozadavky, jen
beztihonnost, zletilost a zdravotni
zpusobilost. Asistenti jsou dnes vSak
vyuzivani Kk jinému dcelu, nez zdkon
zamyslel. Poskytovatel bez registra-
ce je ,ukoluje“ v domovech a hote-
lech pro seniory, pritom tato zarizeni
nespliuji zikonem dané podminky.

Vzhledem k témto skute¢nostem
chce MPSV zvysit tlak na kontrolu
a postihovani téchto zarizeni. Od za-
¢atku leto$niho roku se zvysila poku-
ta za poskytovani socidlnich sluzeb
bez opravnéni z 250 000 K¢ na 1 mili-
on K¢, krajské drady mohou pokutu
uloZit opakované. MPSV navic zpra-
covalo doporuceny postup ke stihani
neregistrovanych socialnich sluzeb.
Tento postup pocitd i s vétsi infor-
movanosti potenciadlnich uzivatelt
socialnich sluzeb a snahou zvysit ka-
pacity registrovanych poskytovateld.
Ministerstvo také planuje pripravit
navrh legislativnich zmén, které tuto
problematiku pomohou re$it kom-
plexnéji. (t2)
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Nizko hodnocena zamestnani
se nemusi vzdy vyplatit

Prijeti nizko hodnoceného zaméstnani na trovni minimalni mzdy
mtiZe v nékterych pripadech vést k tomu, Ze rodinam poklesnou
prijmy oproti situaci, kdyby jejich clenové zlstali nezaméstnani

a pobirali socialni davky.
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Finan¢ni motivace k prijeti zamést-
nani je u rady lidi mala a vyznamnou
roli v tom hraji nizké mzdy vietné
minimalni mzdy. Ukazuje to podrob-
na studie s nazvem Kdy se prace
vyplati, jejiz vysledky v listopadu zve-
fejnila vladni Agentura pro socidlni
zaClenovani. ,Vysledky studie umoz-
nuji trochu jiny pohled na problema-
tiku nezaméstnanosti a tzv. zavislosti
na socialnich davkach, kter4 je ¢asto
zminovana verejnosti i béhem pred-
volebnich kampani. Studie ukazuje,
ze v fadé pripada osobam, které uz
tak slozité hledaji slusné placenou
praci, hrozi po prijeti nizko hodno-
cené prace i pokles realnych prijmu
celych rodin. Prijeti ¢asto nejistého
zaméstnani pro né miize v dlouhodo-

G 1000

bém vyhledu znamenat riziko,“ rika
k vysledkiim studie reditel Agentury
pro socidlni zaclenovani Martin Si-
macek.

ZAMESTNANI vs. pobiRAN{
sociAlnich dAvek

Studie predstavuje pét modeli do-
maécnosti s raznymi pocty dospélych
i déti a to, jak se méni prijmy téch-
to domacnosti po prijeti zaméstnani
s rtiznou vys$i mzdy od 8 500 K¢ mé-
si¢né (minimalni mzda) do 14 500 K¢
meésicné.

Jestlize osamély dospély, ktery Zije
v najemnim byté, pfijme zaméstnani
za minimalni mzdu a pokud jsou za-
roven jeho nédklady na zaméstnani

Druhy pilir diichodového

sporeni skonci

k 1. lednu 2016

Vlada na svém jednani 12. listopadu podpofila rychlejsi varian-
tu ukonceni druhého pilife diichodového sporeni. Ten tak bude

vov
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uzavien s koncem pristiho kalendarniho roku.

Kabinet Bohuslava Sobotky schva-
lil materidl, jenz vychazi z vystupu
Odborné komise pro dichodovou re-
formu a vysledku koali¢niho jednani
a ktery vyplyva z deklarace v progra-
movém prohlaSeni vlady. Skondéi tak
reforma dtichodového systému minis-
tra Drabka, kterd z pribézného sys-
tému vyvadéla penize, a tim prispéla
k deficitu na dtchodovém tGctu.

Na zakladé koali¢ni dohody z 27. 1ij-
na byl vystup odborné komise aktu-

alizovan, a to predevSim s ohledem
na dosazenou shodu o terminu ukon-
¢eni diichodového sporeni k 1. lednu
2016. ,Druhy pili byl prosazen s tim,
Ze ma pomoci verejnému pilifi, ale
skute¢nost je jind. Vloni druhy pilir
odsal z verejného pilife vice nez 250
miliont korun a letos by to mélo byt
podle odhadt 700 miliond. Byl nasta-
ven tak, ze vétSiné lidi neprospival,”
uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova. (t2)

Jakou mame strategii
socialniho zaclenovani?

Prioritni témata Ministerstva prace
a socidlnich véci CR pro oblast social-
niho zaclenovani do roku 2020 a pre-
hled opatfeni, kterd maji vliv na boj
s chudobou - to obsahuje Strategie
socidlniho zaclenovani 2014-2020,
kterou ministerstvo zverejnilo na
svych webovych strankach a vydalo
i v tisténé verzi. ,Strategie ukazuje
smér, kterym by se feSeni socialniho
vylouceni méla ubirat, prosazuje spo-
lecensky odpovédné hodnoty vztahu-
jici se k boji s chudobou a upozoriu-
je na nedostatky pri hledani reSeni,“
uvedla niméstkyné pro ochranu prav
déti a socidlni zac¢lenovani Jana Hanz-
likova.
_V dobg, kdy se v urcitych mistech
CR projevuje napéti, jez je mimo jiné
i pfimym dasledkem socidlniho vy-
louceni, je dilezité ukazat viili se tou-
to situaci zabyvat nejen zavadénim
konkrétnich opatreni, ale i budova-
nim spolecenského diskurzu, ktery
povede k posileni spolecenské sou-

Strategie socidlniho
ratlefovani

&

drznosti. Publikaci si miiZete zdarma
stahnout z www.mpsv.cz (Média a
verejnost — Publikace MPSV — Rok
2014). (tz2)
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(dojizdéni, pracovni odév ¢i stravo-
vani mimo domov) ve vysi dvou tisic
korun meési¢né, snizi se jeho mésic-
ni prijmy o 115 korun oproti situaci,
kdyby zGstal nezaméstnany. Stejné
tak domacnosti se dvéma dospélymi
a dvéma détmi, v niZ prvni dospély
pracuje a druhy vstupuje do zamést-
nani za minimalni mzdu, se realny
prijem snizi. Pokud jsou mési¢ni
vydaje na zaméstnani a na déti (Skol-
kovné/hlidani déti) ve vysi tii tisic
korun, snizi se mési¢ni prijem tako-
vé rodiny o 731 korun.

Pri prijeti 1épe placené prace se
v fadé dalSich pripada prijmy doméc-
nosti zvy$i, rozdil mezi zaméstnanim
a pobiranim socialnich davek je vSak
Casto velmi nizky.

JE vySe minimAINT mzdy
v CR dosiate¢nA?

LZajimavé je napriklad sledovat, Ze
triclennd domécnost s jednim dité-
tem zlstava v situaci hmotné nouze
az do hrubé mzdy ve vysi okolo 18
tisic korun mésicné, tedy i kdyz bu-
dou oba rodice pracovat za minimalni
mzdu,” poukazuje vedouci expertni-
ho oddéleni Agentury pro socidlni za-
Clenovani Alena Zieglerova, ktera se
dlouhodobé zabyva oblasti zaméstna-
nosti. ,SpiSe nez duasledek $tédrého
systému jde o to, Ze ani zaméstnani
na plny avazek nedostacuje k tomu,
aby domadcnost pokryla zakladni vy-
daje, prijmy domadacnosti zaméstna-
nych se Casto pohybuji pod hranici
absolutni chudoby. Svou roli hraje
i nizka droven minimalni mzdy v Ces-
ké republice, kterad patfi mezi jednu
z nejnizsich v zemich OECD,* uvadi
jedna z autorek vyzkumu Lucie Trli-
fajova z Multikulturniho centra Praha.

Studie popisuje i vliv dalSich fak-
tort, které mohou ovlivnit motivaci
k prijeti zaméstnani. Jde napriklad
o moznosti vyuziti nelegalniho za-
méstnani nebo mozné zadluZeni
a uvalené exekuce na mzdu.

Cela studie i vytah z ni jsou k dis-
pozici na webové strance www.soci-
alni-zaclenovani.cz.

ZDROJ: AGENTURA PRO SOCIALNI ZACLENOVANI

M Rodina

Uplynulo 25

let od prijeti

Umluvy o pravech ditéte

Pokracovdni ze strany 1

Nejvice ohroZenou skupinou se
pritom citi déti ve véku od 9 do 12
let. , Techniky, kterymi se na interne-
tu tto¢i na déti, se prekotné vyvijeji,
a prijejich potirani tak maji pachatelé
vzdycky velky naskok pred témi, kdo
s nimi zdkonnymi prostredky bojuji.
To ztéZuje nejen trestni postih, ale
také prevenci,” uvedl Roman Mraka

z Krajského reditelstvi policie Jiho- &

moravského kraje.

I jiné odborné poznatky prokazuji,
7e pravé dobre nastavena prevence
by mohla pomoci k tomu, aby se
naskok pachatelti sniZil, a zvysil tak
bezpedi déti na internetu. ,Jsem pre-
svédcena, Ze vychova k jakési inter-
netové gramotnosti, kterd nauci déti
i dospélé poznat, Ze internet je dob-
ry sluha, ale $patny pan, je opravdu
dulezitd. Proto budeme podporovat
systémové aktivity k podpore tako-
vého vzdélavani v ramci probihajici
transformace systému péce o ohro-
zené déti,“ uzavrela ministryné Mi-
chaela Marksova.

SviTovy den prEVENCE
TYRANI A ZNEUZIVANI dETi
~Den predchazejici dni piijeti
Umluvy o pravech ditéte (19. listo-
pad) byl vyhlaSen v roce 2000 Na-
daci Zenského svétového summitu
Svétovym dnem prevence tyrani
a zneuzivani déti. V Ceské republice
si ho pripominame od roku 2001. Le-
tos se k této prilezitosti konaly v Dét-
ském krizovém centru v Praze Dny
otevienych dveri — ve stfedu 19. 11.
pro Skoly a nasledujici den pro od-
bornou verejnost. S ¢innosti centra
se prisSlo seznamit 169 zaka zaklad-
nich a stfednich §kol. Jejich dotazy
nejvice smérovaly k pravim déti,
s pracovniky centra si déti ovérova-
ly, na co maji a nemaji prava. ,Déti
obecné bohuzel nemaji moc povédo-
mi o svych pravech. Radi jsme vyuZi-
li prilezitosti je sezndmit s Umluvou
o pravech ditéte, prijatou Valnym
shromézdénim OSN,“ dodava k be-
sedam se zaky zastupkyné reditel-
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ky Détského krizového centra Mgr.
Veronika Andrtova. V diskuzich se
objevovaly casto otdazky k nonstop
Lince davéry, kterou Détské krizo-
vé centrum provozuje. ,S ¢im mohu
volat, co s problémem linka udéla,
mohu volat kviili kamaradovi, souse-
dovi, o kterém vim, Ze ma problém
— takto znély nejcastéjsi dotazy déti,”
shrnuje Mgr. Veronika Andrtova.

Déri by se Nemely bAr
SVERIT SE SE svymi problémy
Pri povidani o tyrani a zneuzivani

déti, roli OSPOD (tedy organt soci-
alné-pravni ochrany déti, tzv. social-
ky) a Détského krizového centra se
v besedach objevily obavy déti, zda
na zakladé jedné modriny, hadky
muze dité ,socidlka vzit z rodiny“.
Ve skupinkach pri diskuzich jsme
se setkali s tim, Ze se déti boji s pro-
blémem svérit, protoZe se obavaji, ze
by byly poslany do détského domo-
va. Nedovedou si predstavit, Ze se je-
jich problémy daji resit jinak, boji se
pozadat o pomoc, coz je velka Skoda.
Starsi déti z gymnazia mély hodné
dotazi k vyhrocenym rozvodovym
sportm rodi¢t, které maji negativni
dopad na déti. Nové a zajimavé pro
né bylo slySet o komplexni péci, pod-
pore nejen ditéti, ale i rodi¢tim, rodi-
né. Ptali se zvidavé na roli socidlnich
pracovnikii a psychologt, jak resi
problémy ditéte s jeho rodici,” rika
reditelka Détského krizového cen-
tra PhDr. Zora Duskova, kterd je
soucasné predsedkyni Vyboru pro
prava ditéte pri Uradu vlady.

ZDROJ: DETSKE KRIZOVE CENTRUM, z. s. (tz)

I Z region [N
Na Zlinsku se prezentuji perspektivni pracovni obory

Do konce roku se v prostorach Krajské pobocky Uradu prace CR
ve Zliné predstavuji zaméstnavatelé, ktefi pliisobi ve strojirenstvi

a pribuznych oborech.

Akce s nazvem Strojirenstvi — dobra
volba se ticastni i vzdélavaci zarizeni,
ktera pripravuji mladé lidi na praci
ve strojirenskych profesich. Zastupci
Uradu prace CR pomohou navstévni-
ktim s orientaci ve vzdélavaci nabidce
gkol, Zaktm pak s volbou nejvhodnéjsi
profese z hlediska uplatnéni na pracov-
nim trhu a zprostfedkuji zaméstnani
uchaze¢tim a zajemctim o zaméstnani.
LPolitame s tim, Ze prezentaci stroji-
renskych firem by mohlo zhlédnout
kromé navstévnik a klienti Uradu
prace CR také sedm tiid zakladnich
a Sest trid stfednich Skol, které se
v této dobé ucastni aktivit v ramci po-
radenskych programi Informacniho
a poradenského strediska pro volbu
povolani Uradu prace CR* 1ika redi-

telka Krajské pobocky Utadu prace
CR ve Zliné Miriam MajdySové. Podle
ni bude Urad priace CR v této praxi
pokracovat a predstavi lidem firmy
i z dalSich odvétvi. Od ledna by to méli
byt zaméstnavatelé v gumdarenském
a plastikarském primyslu a nasledné
spole¢nosti ptisobici v dopraveé.

O jaké pracowniky je zAjem?

O kvalifikované pracovniky v tech-
nickych profesich maji zaméstnavatelé
tradi¢né velky zajem, a to napric vSemi
obory. Firmy nabizeji pracovni mista
napr. pro obrabéce kovil, zamec¢niky,
elektrikare, soustruzniky, slévace, sva-
reCe a fezaCe plamenem, sefizovace,
strojirenské techniky, manipula¢ni
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a montazni délniky nebo obsluhu obra-
bécich stroji. Prednost davaji prosko-
lenym specialistiim s praxi. (t2)

Na jihu Moravy se rozviji spoluprace Uradu prace CR a Lesti CR

Spoluprace statniho podniku Lesy Ceské republiky a Uradu pra-
ce CR ve vybranych lokalitach Jihomoravského kraje vstoupila

do dalsi faze.

Poté, co byl na konci fijna dspésné
zavrSen vice nez pétimésicni projekt
zaméreny na aktivizaci dlouhodobé
nezaméstnanych, nahradil ho zac¢at-
kem prosince projekt dal$i, nazvany
Nova Sance. Potrva do konce srpna
pristiho roku.

V praxi to znamend, Ze u Lestt CR,
respektive jejich regionalni organizac-
ni jednotky Lesni zavod Zidlochovice,
bude v rdmci programu Nova San-
ce pracovat dal$ich osm vybranych
dlouhodobé nezaméstnanych. Tito
lidé budou v priibéhu zimniho obdobi
vykonavat hlavné prace na opravach
a vystavbé oploceni u novych pés-
tebnich ploch, ¢isténi a adrzbé silnic

nebo cyklostezek ¢i likvidacich cCer-
nych skladek. Predbézné se predpo-
klada, Ze na konci smluvniho obdobi
bude nejSikovnéjsim lidem nabidnut
u Lesii CR trvaly pracovni pomér.

ProGram pro mladé do 30 ler

V pif§tim roce pak Lesy CR a Utad
prace CR predpokladaji vstup do dal-
§tho programu, a to ziskavani praxe
a zaméstnani pro mladé lidi do 30 let.
Mohlo by dojit k vytvoreni az péti pra-
covnich mist v délnickych a technicko-
hospodarskych profesich. Absolventi
gkol by tak mohli nejen ziskat prvni
pracovni zku$enosti a navyky, ale pre-

devsim si v praxi ovérit v pribéhu stu-
dii ziskané védomosti. Nejlepsi z nich
opét dostanou mozZnost ziskat u Lesti
CR trvalé pracovni misto.

Naklady spojené s vytvorenim uva-
dénych pracovnich mist jsou a budou
i nadéle hrazeny spolecné ze zdroji
Uradu prace CR a Lest CR. ,Vnima-
me velmi pozitivné rozhodnuti stat-
niho podniku Lesy CR vyuZivat naSe
klienty a pokracovat ve vzajemné spo-
lupraci. Radi se tak mezi dalsi odpo-
védné zaméstnavatele a dava priklad
ostatnim spole¢nostem. Vérime, Ze
takto nastavend vzajemna spolupra-
ce povede k jesté vétSimu uplatnéni
uchazect na trhu prace. A to prede-
v§im v pripadé, kdy jsou dlouhodobé
v nasi evidenci,” vyzdvihuje Katefina
Sadilkové, povérend rizenim Uradu
prace CR. ()
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Uvazujete o odchodu do dichodu?
Zjistete si, zda mate ,odpracované“ roky!

Nejen dosazeny vék rozhoduje o naroku na diichod. Dillezité jsou
i ,odpracované“ roky. Pokud si nejste jisti, kolik mate odpraco-
vano, pozadejte Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni (CSSZ)

o informativni osobni list diichodového pojisténi.

CSSZ vam informativni osobni
list diéichodového pojisténi, ktery
obsahuje doby zaméstnani, tedy
pojisténi potrebné pro priznani da-
chodu, vypracuje zdarma. Pri poda-
ni zadosti o dichod tak nemusite
byt zaskocCeni pripadnymi nesrov-
nalostmi ¢i chybéjicimi ddaji o vasi
vydélecné ¢innosti. V letoSnim roce
CSSZ vypracovala 120 289 informa-
tivnich osobnich listd dichodového
pojisténi.

InformaTivNI 0sobNI list
dtchodoveho pojisteni

Jde o prehled dob dichodového
pojisténi kazdého pracujiciho — at
zaméstnance ¢i osoby samostatné
vydélecné ¢inné (OSVC), které ma
ve své evidenci CSSZ. Dobu pojis-
téni zaméstnanct predavd do cen-
tralni evidence CSSZ zaméstnavatel
formou evidencnich listt. Dobu po-
jisténi OSVC tamtéz zasila prislu$na
okresni sprava socialniho zabezpe-
¢eni (v Praze Prazska sprava soci-
alniho zabezpeceni a v Brné Mést-
ské sprava sociadlniho zabezpeceni).
Informativni osobni list ddachodo-
vého pojisténi (IOLDP) obsahuje
i nékteré nahradni doby pojisténi
(napf'. dobu studia, vojenské sluzby,
vedeni v evidenci Uradu prace CR
jako uchazecCe o zaméstnani apod.),
od roku 1986 i prehled vymérova-
cich zaklada (tj. hrubych vydélki)
a vyloucenych dob (napf. nemo-

censké, penézitd pomoc v materstvi,
podpora pri oSetfovani ¢lena rodi-
ny apod.). Nové IOLDP obsahuje
i celkovy pocet neevidovanych dob
(v¢etné celkového souctu), které
chybéji mezi prvnim a poslednim
narokovym dokladem obcana. CSSZ
o téchto dobach nema v evidenci
zadné doklady. Pravé informace
o neevidovanych dobach mohou
véas upozornit na konkrétni chybé-
jici doby pojisténi.

Co delar, kdyi v zAznamech
chybgji doby pojisteni?

K priznani dachodu je kromé do-
sazeného diichodového véku nutna
i zakonem stanovena doba pojiSténi.
Stava se, Ze zaméstnavatelé nesplni
svou zakonnou povinnost a potreb-
né tdaje o zaméstnancich CSSZ
neoznami, casto se tak déje i v sou-
vislosti se zanikem firem a podniki.
Chybéjici doby pak mohou zname-
nat komplikace pri ziskdni naroku
na dtchod, proto je vhodné si tyto
udaje vcéas ovérit. Pokud z IOLDP
zjistite, Ze vam né&jaké doby pojisténi
v zaznamech chybé&ji, mtZete situaci
zacit sami resit. Zaméstnanci se mo-
hou obrétit na zaméstnavatele, ktery
je poskodil, upozornit jej na pravdé-
podobné nesplnéni jeho zikonné
povinnosti v oblasti evidenc¢nich
listll a pozadat jej o zaslani chybeé-
jicich dokumentd na CSSZ. Pokud
tento postup selZze (zaméstnavatel

r
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nekomunikuje) nebo neni mozny
(zaméstnavatel zanikl), miZe se po-
jisténec obratit na kteroukoliv OSSZ.
Na zéakladé takového upozornéni
OSSZ zahéji u existujictho zamést-
navatele fizeni, jehoZ vysledkem
je zpravidla zajisténi chybéjiciho
eviden¢niho listu diichodového po-
jisténi. V pripadé zaniklého zamést-
navatele OSSZ poradji, jakym dal$im
zpusobem je mozné chybé&jici dobu
zaméstnani prokézat, pripadné pro-
vede rekonstrukci evidenéniho listu
dtichodového pojisténi.

Kontrolori navstivili kazdeho sedmeho
v pracovni neschopnosti

0d zacatku letosniho roku do konce zafi bylo
provedeno témér 130 tisic kontrol dodrzovani
rezimu doc¢asné praceneschopného pojisténce.

Kontroly dodrZovani rezimu docasné
praceneschopnych pojiSténcti

(leden az zari 2014)

Vzhledem k tomu, Ze za toto obdobi bylo ukonceno

pres 931 tisic pripadti docasné pracovni neschopnosti,

byl zkontrolovan kazdy sedmy praceneschopny pojisteé-

nec v CR. Pochybeni pfi dodrZovéani zdkonem stanovené-
ho rezimu pracovnici okresnich sprav socidlniho zabez-
peceni (OSSZ) odhalili u 2 433 osob na tzv. neschopence.
V dasledku toho jim odiali nebo sniZili nemocenské.
Lidé cerpajici nemocenské jsou povinni sdélit oSetiuji-
cimu 1ékafti platnou adresu mista pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti. Misto musi byt oznacené jmenov-
kou a musi mit funkéni zvonek, aby byla kontrola mozna.
Vychézky povoluje oSetiujici 1ékar v celkovém rozsahu
max. Sest hodin denné (v jednom nebo vice intervalech),
a to v dobé od 7 do 19 hod. Ve vyjimec¢nych pripadech
u vazné nemocnych mizZe oSetfujici 1ékar* povolit po pred-
chozim pisemném souhlasu OSSZ neomezenou dobu vy-
chézek. Kontroly dodrzovani 1é¢ebného rezimu provadéji
povéreni zaméstnanci OSSZ na zédkladé vlastniho vybéru,
z podnétu oSetrujiciho 1ékare nebo zaméstnavatele. V pri-
padé, Ze docasné praceneschopné pri kontrole nezastihnou
na uvedené adrese, pisemnym oznidmenim je vyzvou, aby
kontaktovali OSSZ. Prokaze-li se, Ze k poruseni skute¢né
doslo, zahaji OSSZ fizeni, jehoz vysledkem muize byt roz-
hodnuti o kraceni nebo odnéti nemocenského.

B Paragrafy

ZDROJ: CSSZ

Kraj Pocet provedenych kontrol pF(’)(:t;i‘:ltﬁ
Jihocesky 7151 101
Jihomoravsky 17 987 189
Karlovarsky 5864 152
Kralovéhradecky 9905 183
Liberecky 4258 121
Moravskoslezsky 15700 234
Olomoucky 8 565 148
Pardubicky 8989 192
Plzerisky 11215 346
HI. mésto Praha 6 474 57
Stredocesky 12 843 171
Ustecky 9441 230
Vlysocina 4917 92
Zlinsky 5618 217
Celkem CR 128 927 2433

Od ledna rusi zakon povinnou elektronickou
komunikaci s CSSZ

Novelou zakona o danich z prijmu se elektronicka komunikace
mezi CSSZ a zaméstnavateli, osobami samostatné vydélecné cin-
nymi a lékafi stava v oblasti socialniho zabezpeceni dobrovolnou.

Ti, kteri zatim nedokaZou elek-
tronické podavani tiskopist zajistit,
budou od 1. 1. 2015 dal moci zasilat
papirové tiskopisy. ,Novela viibec
neznamend, Ze Ceska sprava socidl-
niho zabezpeceni do budoucna ustu-
puje od svého cile motivovat a ziskat
dalsi klienty pro elektronickou ko-
munikaci, ¢i dokonce brani digitali-
zaci verejné spravy a jde takrikajic
proti proudu. Smyslem elektronické
komunikace s dradem na bazi dob-
rovolnosti je reagovat na zjisténé
potfeby nékterych zaméstnavate-
l&, Zivnostnikid i 1ékart, kterym by
mohlo zavedeni jeji povinnosti zpl-
sobovat neprekonatelné prekazky,“

sdélil ustedni feditel Ceské spravy
socialniho zabezpeceni (CSSZ) Vi-
1ém Kahoun.

ElekrronickA komunikace
jE sTAle preferovAnA

Pocet osob komunikujicich s CSSZ
pouze elektronicky neustile stoupa.
Nejvice zaméstnavatelé elektronicky
zasilaji eviden¢ni listy diichodového
pojisténi, jich se prijalo v letoSnim
roce jiz témér 4,5 milionu. CSSZ je
na elektronickou komunikaci s klien-
ty jiz nékolik let pripravena. Aktivné
ji jako efektivni zptisob komunikace,
ktery nabizi sniZovani administrativni
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z4téZe na obou strandch, podporuje.
Elektronicka komunikace s CSSZ se
v zadném pripadé neomezuje na za-
silani elektronickych podani (tiskopi-
st1) prostrednictvim datové schranky.
Elektronické podani je mozné zaslat
i bez jejiho pouziti, pokud bude po-
depsano uzndvanym elektronickym
podpisem.

ZDROJ: CSSZ
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Podar ZAdost mizete
ROZNYMi zpUsoby

Zadat o IOLDP je mozné jednou
za kalendarni rok. Na www.cssz.cz
je k dispozici tiskopis Zadost o za-
slani informativniho osobniho listu.
Vyplnény formular (uvedte rodné
¢islo, jméno a prijmeni, rodné pri-
jmeni a adresu, kam chcete IOLDP
zaslat), se posild na adresu: CSSZ
- odbor spravy ddajové zakladny,
Kiizova 25, 225 08 Praha 5. Urad ma
na vyhotoveni IOLDP 90 dnt od do-

ruceni zadosti. Kromé toho lze Za-
dost odeslat v elektronické podobé
podepsané uznavanym elektronic-
kym podpisem na adresu e-podatel-
ny (posta@cssz.cz) nebo do datové
schranky CSSZ (ID: 49kaiq3). Za-
dost musi navic obsahovat ID dato-
vé schranky, na niZ bude informa-
tivni list zaslan. O IOLDP lze Zadat
i prostrednictvim ePortalu CSSZ.
Tento zptusob mohou v soucas-
né dobé vyuzit vlastnici datovych
schranek.

ZDROJ: CSSZ

Bl Odskodneni INEEG——
Priplatky k dichodu nejen za krivdy
zpusobené komunistickym rezimem

se vyplaceji jiz deset let

Kromé pojistného na socialni zabezpeceni, diichodii a nemocen-
ského pojisténi maji pracovnici Ceské spravy socialniho zabez-
pecéeni (SSZ) na starost také agendu odSkodnéni.

CSSZ vyplaci odskodnéni tcastni-
kéim narodniho boje za osvobozeni
Ceskoslovenska v letech 1939-1945,
politickym véziiiim z obdobi komunis-
tického rezimu v letech 1948-1989
anékterym poztstalym osobam po nich.
Néroky na odskodnéni podle zvlastnich
pravnich predpist jsou vyplaceny jako
priplatek k diichodu, zvlastni prispévek
k dtichodu nebo jednorazova penézita
castka osobam, které splnily zdkonné
podminky. CSSZ od roku 2004 na téch-
to davkach vyplatila 7,96 miliardy K¢.

Co zahrNUjE
aGenda odSkodneni?

Agenda odskodnéni za odbojovou
¢innost za valky a za nékteré kiivdy
zpusobené komunistickym rezimem
zahrnuje:

e Priplatek k diichodu pro ucastni-
ky odboje za I. a II. svétové valky
a nékteré poziistalé po nich. Kro-
mé toho tcastnikiim odboje za své-
tovych valek, nékterym osobam
pronasledovanym komunistickym
reZimem a nékterym pozistalym
po téchto zminénych osobach na-
leZi rovnéz zvlastni prispévek k di-
chodu. Néarok na obé davky zakot-
vuje zakon ¢. 357/2005 Sh.

e Priplatek k dichodu ke zmirnéni
kiivd zptsobenych komunistic-
kym rezimem podle narizeni vlady
¢. 622/2004 Sh., ve znéni pozdéj-
Sich predpisi. Ten nalezi politic-
kym vézntim z doby komunistické-
ho rezimu a nékterym pozistalym
po nich. Politickym vézném je oso-
ba, ktera byla odsouzena a vykona-
la trest odnéti svobody nebo vazbu
pro trestny ¢in, za ktery byla re-
habilitovana. Priplatek nalezi také
nékterym pozastalym po osobéach,
které zemrely nasilnou smrti pri
pokusu o prekroceni ¢eskosloven-
skych statnich hranic.

e Narok na poskytnuti jednorizové
penéZni ¢astky pro osoby, které ne-
spliiuji podminky pro poskytovani

priplatku nebo zvlastniho prispévku
k dtchodu jen proto, Ze nepobiraji
dichod z Ceského dichodového
pojisténi. Tento narok upravuje za-
kon ¢. 108/2009 Sb.

e Podle zakona ¢. 262/2011 Sb.,
o ucastnicich odboje a odporu
proti komunismu, G¢inného od
17. 11. 2011 mohou osoby, kterym
bylo Ministerstvem obrany CR vyda-
no osvédCeni, pozadat o zvySeni pro-
centni vyméry dtichodu, pokud jejich
dichod nedosahuje minimalni vyse
uvedené v tomto zakoné.

Valorizace
priplatkd k dchodim

K 30. zari letosniho roku byl pii-
platek k dichodu podle nafizeni vla-
dy 622/2004 Sb. vyplacen 5 434 oso-
bam, priplatek k dichodu podle zakona
¢. 357/2005 Sh. 8 850 osobam a zvlast-
ni prispévek k dachodu 17 174 oso-
bam. Jednorazova penézni ¢astka byla
za dobu dcinnosti zdkona ¢. 108/2009
Sb. vyplacena 239 osobam. Do oblasti
odskodnovani, které provadéla CSSZ
v minulych letech, patfilo také posky-
tovani jednordzové penézni Castky
nékterym obétem nacistické perzeku-
ce, piislusnikim c¢eskoslovenskych
zahrani¢nich armad a spojeneckych
armad v letech 1939 az 1945, dalSim
ucastnikim narodniho boje za osvo-
bozeni, politickym véziiim a osobadm
z rasovych ¢ nabozenskych divoda
soustfedénym do vojenskych pracov-
nich tabort, lidem, ktefi se z téchto
davodil ukryvali, a osobam odvlece-
nym do SSSR nebo do tabort (gulagt),
které SSSR zridil v jinych statech.

Vyplacené priplatky k diichodu podle
nafizeni vlady ¢. 622/2004 Sb. a piiplat-
ky k diichodu podle zdkona ¢. 357/2005
Sh. budou stejné jako vSechny druhy
dichodt od lednové splatky 2015 valori-
zovany. ZvySi se o 1,6 procenta celkové
Castky priplatku. Vice informaci k agen-
dé odskodnéni je k dispozici na www.
cssz.cz/cz/odskodneni/. ZDROJ: 6557



12 12014

Pl‘éce 16 socialni politika

Kovécil B

B METR

Sdilené pracovni misto jako nastroj podporujici dalsi vzdelavani

Zatimco poptavka po moznostech pracovat na riizné formy
zkracenych tvazki v CR roste, nabidka tomu zdaleka neodpovi-
da. Zlepsit situaci by mél i projekt, ktery se zabyva konceptem

sdileni pracovnich mist.

Alternativni pracovni uvazky po-
mahaji zapojit do pracovniho procesu
i skupiny lidi, které by jinak ztstaly
bez prace. Patii k nim napriklad mat-
ky na rodicovské dovolené, studenti
¢i seniofi. Takto si mohou udrzovat
kontakt se svou profesi a prohlubu-
ji si kvalifikaci. Alternativni Gvazky
zaroven pomahaji firmam efektivnéji
zajistit sezonni vykyvy nebo ¢innosti,
které svym zabérem nenapliuji zce-
la rozsah pracovni doby, a prinaseji
tak vyssi flexibilitu.

Uskalim alternativnich 1dvazkua
jsou vy$8i naroky kladené na ma-
nazery, na organizaci prace za-
méstnance, na fizeni jeho ¢innosti
a kontrolu odvedené prace, v¢asné
a aplné sdileni informaci mezi zu-
Castnénymi stranami. Obnasi to i po-
Cateéni vy$si naroky na reorganizaci
pracovnich ¢innosti nebo pri vedeni
lidi uzivajicich téchto forem prace.
Na druhou stranu si ale firmy udrzi
zkuSené zaméstnance se znalostmi
a kontakty z oboru, ktefi by jinak
odesli, zvysi se zaroven loajalita za-
méstnancd.

Modely sdileného
PRACOWNTHO misTA

Cilem projektu s nazvem Sdileni
pracovnich mist jako forma podpory
MEzigenera¢niho TRansferu kompe-
tenci mezi pracovniky (METR) je pro-
zkoumat a vyhodnotit potencial sdileni
pracovnich mist a navrhnout, jakym
zptisobem z tohoto konceptu ucinit
novy nastroj podpory zameéstnanosti
a dalstho profesniho rozvoje vybra-
nych skupin ohroZenych na trhu prace.

Sdilena pracovni mista ve spojeni
s prenosem kompetenci a zkuSenosti,

B Projekr

jak naznacuji praxe v zahranic¢i a prv-
ni vysledky v CR, v sobé navic nesou
jak potencial podpory zaméstnanosti,
tak i potencial rozvoje zaméstnanct,
ktery by se mohl stat vhodnou moti-
vaci pro zaméstnavatele. Jde o jednu
z méla flexibilnich forem prace, ktera
v sobé soucasné nese i potencial roz-
voje lidskych zdroja prostirednictvim
transferu znalosti a kompetenci mezi
sdilejicimi pracovniky.

V soucasné dobé jsou na trhu prace
uplatiiovany dva hlavni modely sdi-
leného pracovniho mista:

e tzv. model dvojéat

Sdileni pracovniho mista v ptavod-
nim vyznamu — dva zaméstnanci se
déli o jednu pracovni pozici a maji
stejnou napln prace, kterou kazdy
vykonava v jiné dny pracovniho ty-
dne. Oba maji stejny dil zodpovéd-
nosti a musi pracovat jako jeden pra-
covni minitym. Tento model tudiz
vyzaduje dostate¢nou komunikaci
mezi pracovniky, ale zaroven nabi-
zi ,,dvé hlavy“ na plnéni tkoli jedné
pracovni pozice.

e tzv. islandsky model

Sdileni pracovniho mista v inovo-
vané podobé — dva zaméstnanci sdi-
leji pracovni pozici, ale ne jiZz napln
prace. Lisi se také jejich zodpovéd-
nost. TudiZ i na sdileném pracov-
nim misté mohou pracovat jedinci
s riznymi kompetencemi, znalost-
mi, zkuSenostmi a stylem préce,
protoze efektivité prace prospiva to,
ze se dopliuji a vzdjemné obohacu-
ji. Obvykle jeden pracovni den v ty-
dnu pracuji spole¢né, aby dochézelo
k intenzivni komunikaci a predavani
informaci.
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Flexibilni formy prace v CR

V roce 2013 pracovalo v Ceské republice na ¢astecny tvazek jen 11 procent Zen a 3,3
procenta muzd. Priimér v Evropské unii je pfitom 32,7 procenta Zen a 9,8 procenta muzi
(Eurostat, 2013). Tato Cisla vSak nemuseji vzdy znamenat, Ze lidé s ¢astecnym Uvazkem si
tuto formu prace vybrali dobrovolng. Napiklad v Ceské republice je mezi témi, ktefi maji
¢astecny Gvazek, celkem 17,2 procenta zen a 11,4 procenta muzU, které k tomu donutil
zamestnavatel. Sami by radéji pracovali na piny tvazek. V nasi zemi bohuzel plati, Ze najit
misto s ¢aste¢nym Uvazkem Gi jinou flexibilni formou préce je velmi sloZité. Vetsi Sance je
v centrech regiondl a ve vétSich méstech jako Praha, Brno, Ostrava. V mensich méstech
je to témér nemozngé. Divodem tohoto stavu je obava zaméstnavateld z neznamého — boji
se novych forem organizace prace, neznaji legislativu a netusi, jaké vyhody jim flexibilni

formy prace mohou prinést.

PorenciAl sdileného
PRACOWNTHO misTA
Mezi nejpodstatnéjsi vyhody sdi-

leného pracovniho mista tak patii
moznost sdileni informaci, vzajemna

podpora kreativnich ¢innosti a moz-
nost zastoupit se v dobé nepritom-
nosti stejné jako efektivnéjsi a flexi-
bilnéj$i prace s Casovym rozvrhem
nebo moznost rozdélit si ¢innosti tak,
aby maximalné vyhovovaly vSem za-
Castnénym.

Tohoto potencidlu lze nejlépe vy-
uzit v ramci podpory zaméstnanosti
a uplatnitelnosti rodi¢a vracejicich
se z rodicovské dovolené i v ramci
podpory agemanagementu a me-
zigeneraéniho transferu znalosti
a kompetenci mezi absolventy a star-
$imi pracovniky.

DvojnAsobek
schopnosti A zkuSenosti

Mnoho lidi se domniva, Ze diky
sdileni pracovnich mist vznika vice
problémd, nez se jich vyresi, jako
napf. organizaCni zmatek, dvoj-
nasobné pracovni usili i néklady.
Na druhou stranu pokud se dva lidé
déli o stejnou pracovni pozici, ziska
tak firma dvojnasobek schopnosti
a zkuSenosti, pokryti pozice béhem
365 dni v roce a jednodus$s$i planova-
ni nastupnictvi.

Cileny rozvoj sdilenych mist
a nastroji usnadnujicich jejich im-
plementaci mizZe vyznamné napo-
moci vétSimu zdjmu o tuto formu
flexibilni prace. Podpora sdilenych
ivazkt bude vitana jak pro zamést-
navatele, kterym umozni udrzet
si zaméstnance, kteri z raznych
davodu preferuji nizsi tvazek, tak
i pro potencidlni zaméstnance
z vybranych skupin ohroZenych
na trhu préace. Navic v sobé tento
koncept nese velky potencial pro
dal§i rozvoj zapojenych zamést-
nanct diky vzdjemnému transferu
kompetenci.

ZDROJ: FOND DALSIHO VZDELAVANI

Fond
Dalsiho
Vzdélavani

L e T h=1-L7]
pavkovd organizaca MPSY

Zamestnavatelé a uchazeci o zamestnani si casto
nerozumeji. Pomoci ma aktivni matching

V listopadu skoncil dvoulety projekt Aktivni matching: Strategic-
ka podpora poradenstvi na pracovnim trhu. Jeho vysledkem je
nova metodika, ktera vyuziva to nejlepsi z ceského a svédského
pfistupu k monitorovani potreb trhu prace.

Rychle se ménici pozadavky pra-
covniho trhu a vyvoj v jednotlivych
oborech vyzaduji, aby se pri hledani
zameéstnanclt a na pohovorech spis§
nez o formalnich zaleZitostech, jako
jsou stupen a druh vzdélani uchazece,
mluvilo o jeho pracovnich kompeten-
cich. Navic zaméstnavatelé a uchazeci
0 zameéstnani si ¢asto nerozuméji, kon-
krétni charakteristiky, napt. flexibilitu,
maji definovany odli$né. ,Nasi $véd-
$ti kolegové rikaji, Zze nezaméstnany
si predstavi, ze mtize prijit do prace
a odejit z prace, jak se mu to hodi. Za-
méstnavatel ale ¢ekd, ze clovek prijde,
kdy zaméstnavatel potebuje, a odejde
co nejpozdéji. Je flexibilitou myslena
ochota dojizdét? Nebo to, Ze se Clo-
vék umi rychle preorientovat na novy
pracovni tikol?“ fika Lenka Klimplova,

manazerka projektu, na némzZ spo-
lupracovaly katedra socidlni politiky
a socidlni prace Fakulty socidlnich
studii Masarykovy univerzity v Brné
a Svédsky urad prace (Arbetsformed-
lingen), jez ma s obdobnymi projekty
radu mezinarodnich zku$enosti.

Jak dosrar sprAVNE lidi
NA SPRAVNA MISTA?

Cilem cCesko-Svédského projek-
tu bylo nalézt, porovnat a zhodnotit
konkrétni néstroj politiky zaméstna-
nosti v CR a ve Svédsku — metodiku
monitoringu, analyzy a progn6zy kva-
lifika¢nich a kompetenc¢nich potieb
na regionalnim trhu préace. PouZivaly
a testovaly se tyto prvky $védského
pristupu:

L

Prijimaci vizeni se casto komplikuje tim, Ze zaméstnavatelé nedokdzZou spravné definovat pracovni kompetence nabize-

e osobni dotazovani u zaméstnavate-
It provadéné zkuSenymi pracovni-
ky zapojenych uradu prace,

e akcentace specifickych regional-
nich/lokélnich podminek,

e mapovani S$ir§tho okruhu kompe-
tenci (nejen pozadavka na formalni
kvalifikaci).

Nova metodika byla na podzim
loniského roku testovana u 200 za-
méstnavateltl v Jihomoravském Kraji
napii¢ ruznymi sektory. Toto pilotni
testovani slouzilo jako zdklad hod-
noceni a nasledného doporuceni, jak
novou metodiku zavést do praxe po-
radenstvi na trhu prace a efektivnéji
prirazovat uchazeCe o zaméstnani
na volnd pracovni mista (aktivni
matching: jak dostat spravné lidi
na spravna mista). V pribéhu dvou
let projektu probéhla cela rada semi-
nart, workshopt a zavérecna konfe-
rence. Soucasné projekt napomohl
k navazani kontaktti mezi rtznymi
zainteresovanymi organizacemi.

FOTO: © ALEXANDER RATHS | DREAMSTIME.COM

né pozice a nekteré charakteristiky (napy. flexibilitu) vnimaji jinak nez uchazeci o zamestndni.

UmeT definovar
PRACOVNI kompeTence

Diive se v Ceské republice provadé-
la vesmés kvantitativni Setf'eni, kdy ¢is-
la nevystihovala to, co zaméstnavatelé
pozaduji. V ramci kvalitativniho pilotni-
ho Setf'ent se tazatelé z fad pracovnikil
Uradu prace CR vyptavali u dvou set
zaméstnavateld na jejich personalni
potreby. Priméli je tak, aby si stanovili,
co je pro né opravdu dilezité, a formu-
lovali své pozadavky na pracovni silu
nejen v terminech profest, ale i kompe-
tenci. Ukézalo se, Ze manaZefi ¢i maji-
telé firem znaji napli prace zameéstnan-
cti v kli¢ovych profesich, ale neuméji
ji definovat jako kompetence. Castéji
nez o kompetencich zaméstnavatelé
mluvili o charakterovych vlastnostech
—napf. spolehlivosti a hodnovérnosti.

Pracovnici Uradu prace CR jednak
predstavili zaméstnavatelim své sluz-
by (dotace na zfizeni pracovniho mis-
ta, pomoc pri organizaci vybérového
fizeni apod.), jednak od nich ziskali
podrobnéjsi informace o pozadavcich
na zameéstnance a jejich kompetence
a v mnoha pripadech s nimi navazali
uz8i spolupraci.

DolezitA spoluprAce
SE ZAMESTNAVATEL

Prakticky problém nastal v okamzi-
ku, kdy podle zptesnénych poZadav-
kit méli pracovnici Uradu prace CR
v databazi vyhledat uchazece o za-
méstnani. Chybéji informacni systé-
my, které by jim poméahaly vyhledavat
relevantni uchazece, pouZivané sys-
témy nenabizeji moznost zachycovat
se v ramci projektu pouzivaly papiro-
vé zdznamy o nabizeném pracovnim
misté, kde se schazely vSechny infor-
mace poskytnuté zaméstnavatelem
i uchazedi. Zajemci tak byli na volna
pracovni mista vyhledavani na zékla-
dé osobni znalosti zprostredkovatelek.
To je v Ceské republice velmi proble-
matické, protoze zprostredkovatelka

se stard v primeéru o 600 uchazect
0 zameéstnani (pro srovnani ve Svéd-
sku je to kolem 140 uchazeci, protoze
trady prace maji vice zaméstnancti).

Pracovnici Uradu prace CR hodnotili
kontakt se zaméstnavateli jako zasadni
a primarni, ale s pribyvajici agendou
tyto kontakty postupné pocitkem to-
hoto stoleti tipln¢ vymizely. Utad pra-
ce CR se jiz pred rokem zacal k blizsi
spolupraci se zaméstnavateli vracet,
byli pfijati novi zaméstnanci, nicméné
jejich pocet je stile nedostacujici. Na-
priklad kontaktni pracovisté Brno-més-
to ma nyni na spolupraci se zaméstna-
vateli vy¢lenény ¢tyti pracovniky.

Ve Svédsku se provAdi
i PROGNOZOVANI

Ve Svédsku je tento zptisob monito-
ringu navdzan na prognézovani. Dva-
krét rocné se shéru dat icastni témér
vSichni zaméstnanci dradi prace na-
pri¢ oddélenimi. Béhem kratké doby
seshiraji velké mnozstvi dat, pomoci
nichz je pak mozné progndzovat a smeé-
rovat nejen uchazece o zaméstnani, ale
i vzdélavaci a rekvalifika¢ni programy.
Komplexni informac¢ni systém podpo-
ruje nejen praci zprostredkovateld, ale
i dalSich sociélnich partnerti i rozhodo-
véan{ samotnych uchazecii o zaméstna-
ni. Ceské podminky prozatim umoziu-
ji jen prabézny monitoring, ktery sice
dovoluje reagovat na aktualni pozada-
vek konkrétniho zaméstnavatele, ale
pii stavajicim poctu zaméstnancii Ura-
du prace CR nelze dlouhodobéji plano-
vat rekvalifika¢ni kurzy apod.

Uplatnéni aktivniho matchingu je
komplexni nastroj aktivni politiky za-
méstnanosti. Jeho vyslednym poZado-
vanym efektem by mélo byt dlouhodo-
bé zvySeni zaméstnanosti v regionu.

Projekt Aktivni matching: Strategic-
kad podpora poradenstvi na pracovnim
triu byl financovdn z prostredki Evrop-
ského socidlniho fondu v CR, Operacni-
ho programu Lidské zdroje a zameéstna-
nost a statniho rozpoctu CR. ()
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Cesky byznys se stava pratelsky rodiné

Dalsich Sest organizaci bylo ocenéno certifikatem Spole¢nost
pratelska rodiné. Slavnostni predavani se konalo v ramci odbor-
né konference obéanského sdruzeni Sit matefskych center, kte-
ra se uskutecnila 24. listopadu v Muzeu hlavniho mésta Prahy.

A

Slavnostniho preddvdni certifikdtu Spolecnost pratelskd rodiné se zicastnila

ndmeéstkyné ministryné prdace a socidlnich véci Mgr. Zuzana Jentschke Stécklo-
vd, kterd ocenila prinos projektu Sité materskych center, jenz vyznamné podpo-

ruje prorodinnd opatren.

Pro ziskani ocenéni Spolecnost
pratelska rodiné musi organizace pro-
kézat, Ze ma dobre nastavené zameést-
navatelské podminky (management
mater'ské a rodiCovské dovolené, fle-
xibilni formy prace, diverzitu pracov-
nich tymt, rovné odmeénovani, rovné

FOTO: ARCHIV MPSV

prileZitosti), vyviji nebo podporuje pro-
rodinné aktivity, zabyva se spolecen-
skou odpovédnosti a pecuje o zdravé
prostiedi své firmy. Loni a letos Sit
materskych center v ramci projektu
zatim ocenila 57 organizaci na krajské
a 16 na celorepublikové tirovni.

Piinos projektu pro firmy

O udéleni certifikatd rozhodla
péticlennd odbornd porota. Ta si
vS§imala zejména vyjimecnosti nékte-
rych zaméstnavatelskych podminek
nebo prorodinnych opatteni, Grovné
zakotveni prorodinnych politik ve
firemni kulture a také trvalého cha-
rakteru zavedenych opatfeni. ,,Shod-
li jsme se, Ze firemni prostredi se
za deset let zménilo, proto je tfeba
vyzdvihnout to, co je dnes vyjimecné.
Navic samy firmy, které se nejprve
obavaly naro¢nosti soutéZe, ocenily
prilezitost zamyslet se a inspirovat
se k dal$im opatienim, kterd usnad-
nuji rodinam sladit préci se Zivotem
rodiny,” vysvétlila prezidentka Sité
materskych center Rut Kolinska pri-
nos soutéZe pro firmy.

A kdo byl letos ocenén certifika-

tem Spolecnost pratelska rodiné?

e (Clearstream Operations Prague,
s.T. 0.,

e (Ceska sporitelna, a. s.,

e Deutsche Borse Services, s. 1. 0.,

e ExxonMobil Business Support
Center Czechia, s. r. 0.,

e HENNLICH, s.r. 0.,

e UNILEVER CR, spol. sr. o.

Cestné uznani HR oddéleni pak
ziskaly Ceska posta, s. p., a Komer¢-
ni banka, a. s.

ZDROJ: SIT MATERSKYCH CENTER

B Kulary stol I
Jak zlepsit postaveni lidi 50+
a pecujicich osob?

V Poslanecké snémovné se 20. listopadu konal kulaty stul,

na némz se diskutovalo, jak zlepsit postaveni lidi po padesatce
a lidi pecujicich o své blizké. Na akci byla také predstavena
doporuceni, ktera zpracovali ¢lenové a clenky Platformy proti

vicenasobné diskriminaci.

LKulaty stil je velmi dileZitou
aktivitou pro prosazovani zlepSeni
situace lidi 50+, je prostfedkem, jak
primo pusobit na osoby v rozhodo-
vacich pozicich a diskutovat s nimi,“
vysvétluje davody usporadani kula-
tého stolu reditelka obecné prospés-
né spolecnosti Alternativa 50+ Linda
Sokacova. Alternativa 50+ na zakla-
dé primé préace s cilovou skupinou
osob 50+ a pecujicich odhalila ¢asté
prolindni rtznych forem diskrimi-
nace, predev§im vékové a gendero-
vé. Proto Alternativa 50+ iniciovala
vznik Platformy proti vicendsobné
diskriminaci, ktera by toto bilé misto
méla zaplnit. Platforma propojuje or-
ganizace (neziskové, verejné i sou-
kromé) a osobnosti z oblasti vékové
a genderové diskriminace a vytvari
sité mezi nimi. Toto sitovani umoz-
nuje vyménu informaci a prosazova-
ni systémovych zlepseni u politika,
zaméstnavateld i odborné verejnosti.
Cleny platformy jsou i zastupci Minis-
terstva préace a socidlnich véci CR.

StinovA zprAVA Platformy
PRrOTI VICENASODNE diskrimiNACi

V ramci Platformy proti vicenasob-
né diskriminaci vznikla stinova zprava
zabyvajici se postavenim osob zasa-
zenych diskriminaci a prosazovanim
opatreni, kterd maji zlepsit jejich situ-
aci. Obsahuje také navrhy a doporu-
Ceni pro zlepSeni postaveni lidi po pa-
desatce a pecujicich osob. Alternativa
50+ a Platforma proti vicenasobné dis-
kriminaci je budou prosazovat na poli-
tické drovni, aby vstoupily v platnost
a doslo k zasadni spolecenské zméné.
Stinova zprava se zaméruje na to, jak
Ceska spolecnost vnima starnuti a jaky
respekt pocituje k lidem, které pova-
Zuje za starSi ob¢any, a cili na oblasti
jako trh prace, celoZivotni vzdélavani,
systém socidlniho zabezpeceni nebo
dtachodova reforma. Stranou nezi-
stava ani legislativni a institucionalni
zabezpeCeni vékové diskriminace
a demografického starnuti.

ZDROJ: ALTERNATIVA 50+

Pracovnici socialnich sluzeb se uci vyuzivat moderni informacni technologie

Ceska asociace pecovatelské sluzby realizuje zcela ojedinély
projekt s nazvem Moderni vzdélavani pracovniki v socialnich
sluzbach. Ten se zaméruje na vyuziti modernich informacnich
technologii pfi poskytovani socialnich sluzeb.

Hlavnim cilem projektu je vytvo-
it zcela nové a ojedinélé vzdélava-
ci programy pro zavadéni novych
inovativnich prvkid pri poskytovani
socidlnich sluzeb. Soucasné bude
prohloubena nabidka dal$iho vzdéla-
vani ve Stredoceském kraji.

Vyuiiti iPadd

Prvni vzdélavaci program - Za-
kladni vyuziti iPad1 pro ¢innost pra-
covniktl v socidlnich sluzbach a pro
alternativni komunikaci s klienty
— v rozsahu 48 hodin je orientovan
na vyuziti iPad v praxi socidlnich
sluzeb jejich zavedenim do denni pra-
xe s dirazem na planovani, vedeni

zaznamil socidlni sluzby a specifika
komunikace s Klienty s rtiznou for-
mou postizeni — vyuziti metod alter-
nativni a augmentativni komunikace.
Nedilnou soucasti je i zavedeni téchto
technologii v ramci celé organizace.
To ma za cil zvysit efektivitu prace
organizace, zkvalitnit sluzby posky-
tované svym klienttim a v neposledni
radé zefektivnit ndklady organizace.
Vyuka probihala v mésici zari a fijnu
ameéla 11 aspésnych absolventt.

Telemedicina
Hlavnim cilem programu s na-

zvem Telemedicina v celkovém
rozsahu 24 hodin je seznamit pra-
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covniky s mys$lenkou vyuziti iPad
se zamérenim na poznatky z oboru
telemediciny a jejich propojenim
s praxi socidlnich sluzeb. Jde o
konkrétni postupy, kdy jsou sluzby
poskytovany na vétSi vzdalenosti.
Ty umoziuji primarné zasilani in-
formaci, vyuzitelné napriklad pro
distan¢ni hodnoceni vysledk nebo
konzultaci s odbornikem na dalku.
Vyuka se uskutecnila v mésici f{jnu
a listopadu a méla deset ispésnych
absolventd.

Polohovani klientd

Treti, 16hodinovy program Po-
lohovani Klientt si klade za cil se-
zndmit pracovniky s vyznamem
a technikami polohovani Kklientt
a vyznamem preventivnich opatfeni
v praxi socialnich sluzeb. Pracovnici
ziskali zakladni prehled o moznos-
tech aktivizace, o zpiisobech a zdsa-

dach polohovani klienti, o druzich
manipulac¢nich technik pri praci
s klientem v praxi socidlnich sluzeb
u jednotlivych forem a druht posti-
zeni. Vyuka se uskutec¢nila v mésici
listopadu a méla 12 tispésnych absol-
ventll programu.

Vyhody e—learningu

Kazdy vzdélavaci program je za-
jiStén v prezencni a e-learningové
formé. Kombinace prezencni a e-
-learningové formy studia je zcela
unikatni, nebot umozni tcastniktim
vzdélavani opakované si pripome-
nout a dlouhodobé osvojit védomos-
ti a praktické dovednosti z prezenc¢ni

formy studia. (t2)
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I K70 |
Viada chce zlepsit situaci na trhu prace, a proto projednala aktivizacni opatreni, ktera maji zvysit zaméstnanost. Ve spolupraci se socialnimi partnery bylo navrzeno
37 opatfieni legislativni i nelegislativni povahy. Kontrola pInéni téchto opatfeni bude realizovana v ... (viz tajenka)

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 23. prosince
2014. Jeden z vas ziska publikaci Jak
uspésné vidit obec a region od Mar-
ka Pavlika a kol. z produkce na-
kladatelstvi Grada Publishing, a. s.
Na trhu ojedinéla publikace radi, jak
efektivné pristupovat k fizeni obci
a regiont s cilem zajistit kvalitnéjsi
a efektivnéjsi verejnou spravu, vyssi
zameéstnanost a konkurenceschop-
nost. Autori vychazeji z ¢eskych i za-
hrani¢nich zkuSenosti a predstavuji
tzv. best practice.

Jak uspesneé ridit
OBEC A REGION

Clle, nastroje, tre (NS

Hiun
= | =
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Tajenka z minulého ¢isla: ,,.. .finan-
covdni socidlnich sluzeb.”“ Publikaci
Nejlepsi praxe v fizeni lidskych zdro-
ji z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s., ziskdvd R. Gruber
z Jirkova. Gratulujeme.
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B EU—OSHA |
Problematika BOZP ve zdravotnictvi
ovlivhuje kvalitu poskytovane péce

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) vydala zpravu o aktualnich
rizicich v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) ve zdravotnictvi. Zaméruje se zejmé-
na na dosud opomijenou oblast domaci a komunitni péce.

Zdravotnictvi a socidlni péce patii
z pohledu zaméstnanosti mezi nej-
dulezitéjsi odvétvi v Evropé, pracuje
v ném priblizné 10 procent pracovni
sily EU, pricemz 77 procent téchto
zaméstnancli jsou Zeny. V blizké
budoucnosti bude toto odvétvi v di-
sledku starnuti populace v Evropé,
roz§irovani a vytvareni sluzeb k po-
kryti poptavky po kvalitné&jsi péci
a rostouci poptavky po peclovatel-
skych sluzbach nabizet stile vice
pracovnich prileZitosti.

Vysoce Rizikova odvervi

Vzhledem k riiznorodosti a casto
nekontrolovatelné povaze prostredi,
v nichz pracuji, a vzhledem k rozsa-
hu a typu provadénych tkold jsou
pracovnici ve zdravotnictvi vystaveni
Siroké §kale rizik. Ta zahrnuji biolo-
gickd a chemicka rizika (jako jsou
infekce zptisobené poranénimi in-

jekéni jehlou a nakladanim s nebez-
pe¢nymi latkami), rizika zptisobena
manipulaci s pacienty a psychoso-
cidlni rizika vyplyvajici z neobvyklé
pracovni doby, emo¢né naro¢né pra-
ce a vystaveni agresivnimu chovani.
To vSe dohromady zpusobuje, Ze
zdravotnictvi a socialni péce jsou vy-
soce rizikovymi odvétvimi. Prestoze
technologicky pokrok pomohl zmir-
nit nebo odstranit néktera tradi¢ni
rizika v téchto odvétvich, je pocet
pracovnich traza a nemoci z povola-
ni stale neprijatelné vysoky. Techno-
logicky pokrok s sebou navic prinesl
nova rizika, jimiz je tfeba se zabyvat.

BOZP wmusi byt priorira

Nedavno publikovana zprava EU-
-OSHA poskytuje prehled o aktuédlnich
otazkach v oblasti BOZP pro pracovniky
ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach
a o tom, jaky dopad maji tyto otazky

=
S
Q
uj
=
~
%)
=
<
u
@
a
2
~
<
o«
@
i
Q
=
<
P
W
-~
<
©
S
o g
o
e

na jejich bezpecnost a zdravi pri praci
a jak ovliviuji kvalitu poskytované péce.
Upozoriiuje na vyzvy, jimz tato odvétvi
Celi a které se tykaji nedostatku kvalifi-
kovanych a zkuSenych odbornikd, star-
nouci pracovni sily, vétSi miry pouzivani
technologii vyZadujicich nové doved-
nosti a zavadéni novych pecovatelskych
postuptt ke zvladani vicenasobnych
chronickych onemocnéni. ,Zprava je
zvefejnéna v dobé, kdy zdravotnicti
pracovnici jsou ve stale vétsi mife vysta-
vovani nejriaznéj$im rizikim — od stresu
pri praci ¢ syndromu vyhoreni po vy-
staveni vaznym onemocnénim, jako je
napriklad virus ebola. Aby bylo dosa-
hovano vysoké kvality péce o pacienta,
musime zajistit, aby se z bezpecnos-
ti a ochrany zdravi na pracovisti stala
priorita,” 1ika dr. Christa Sedlatscheko-
v, reditelka agentury EU-OSHA.

Péce v komunitAch
A domAcNosTech

Skutecnost, zZe se lidé dozivaji vys-
stho véku a stale vice vyzaduji dlou-
hodobou péci, presouva pozornost
z kontrolovanych prostiedi akutni
nemocni¢ni péce k pécéi v komuni-
tach a domdacnostech. Prostredi do-
maci péce predstavuje zvlasté obtizné
pracovni prostedi z ditvodu malého
pracovniho prostoru, nedostate¢né-
ho vyskoleni, osamélé prace, malého
nebo nulového dohledu a nutnosti
vyporadat se se stejnymi riziky, jaka
se vyskytuji napriklad v nemocnicich,
avSak bez dostate¢nych opatfeni za-
vedenych Kk jejich feSeni.

Zprava EU-OSHA obsahuje pre-
hled nejnovéjsi literatury a také pra-
zkum, ktery byl vypracovan a roze-
slan odbornikiim na BOZP ve vSech
Clenskych statech EU, a umoziuje
tak porovnat teorii s praxi. Vysledky
mohou poskytnout politikiim, véd-
ctim a odbornikim na BOZP vhod-
ny navod, jak zlepSit bezpecnost
a ochranu pfi praci v tomto odvétvi.

ZDROJ: EU-OSHA

B Oceneni IN—

V ramci kampané

Zdrave pracoviste

ziskal cenu film Harvest

Pod zastitou Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (EU-OSHA) a v ramci kampané Zdravé pracovisté 2014
byla na festivalu dokumentarnich a animovanych filmu v Lipsku
(DOK Leipzig) udélena cena filmu reZiséra Paula Lacosta Harvest.

Film Harvest reZiséra Paula Lacos-
ta zobrazuje skupinu dvaceti shéract
hroznil na jihu Francie. TéZkou se-
zonni praci vykonavaji starsi i mladi
lidé. Pri sklizeni prenaSeji tézky na-
klad, snéseji viny veder a od ntizek
se jim délaji puchyre, pritom navazu-
ji kratkodoba pratelstvi.

Co st A filmu libilo pororteé?

Porota film Harvest ocenila jako
hluboce lidské a vizualné neobycejné
zobrazeni téchto pracovnikil a jejich
prostiedi. ,Zit neni snadné,” rka jed-
na z postav v tomto filmu, ktery své
myslenky predklada peclivé vysta-
vénym plynulym vypravénim, kde
obrazova slozka dokonale souzni
s krajinou. S postavami zachazi tviirce
s dastojnosti a mezi béZnym hovorem
probleskuji hlubsi témata, objevuje se
rada mensich pribéht, z nichz kazdy
je jako drobna kuli¢ka na nékterém
z hroznd, které trhaji. Toto svébytné
spoleCenstvi je zpodobnéno plisobi-
vymi obrazy pripominajicimi zptsob,
kterym na sva platna nanaseli barvy
impresionisté, takze cely film je pro-
tkan silnymi detaily — je pravdivy jak
k prirodé, tak k protagonisttim.

Osm Nominovanych filmg

DOK Leipzig je jednim z nejvy-
znamné&jSich festivalt dokumentar-
nich a animovanych filmt ve svété.
Od roku 2009 je na ném udélova-
na filmova cena v ramci kampané
Zdravé pracovisté, ktera za podpo-
ry agentury EU-OSHA podnécuje
filmové tviirce k tomu, aby nataceli
dokumentarni filmy, jezZ se zaméruji
na ¢lovéka v ménicim se svété prace.

Své prispévky do soutéze o filmo-
vou cenu v ramci kampané Zdravé
pracovisté zaslali tviirci z celého svéta.
Letos bylo do festivalu DOK Leipzig
nominovino osm filmt zabyvajicich
se riznymi tématy — jeden li¢i praci
ve zpola zaviené automobilové tovar-

HARVEST

né v Moskvé, jiny zobrazuje pomaly
zénik tradi¢niho rodinného rybolovu
ve Spanélsku a dalsi tfeba priblizu-
je, jaké to je byt mladym clovékem
na dnes$nim trhu prace ve Francii.

Film bude purovar Evropou

Dobry dokumentarni film dokaze
divdka oslovit a poskytnout mu ne-
tradi¢ni pohled na problémy BOZP,
kterym museji Celit lidé na celém
svété. Jako soucast kampané Zdra-
vé pracovis$té, poradané agenturou
EU-OSHA, hraje tato filmova cena
usttedni roli pri zvySovani povédomi
o problematice BOZP, a to tim, Ze:

e podporuje v Evropé zdrava a bez
pecna pracoviste,

¢ podnécuje diskuzi,

e stimuluje rezZiséry, aby nataceli
kritické a podnétné filmy o rizi-
cich na pracovisti,

e rozSifuje filmotéku a videoté-
ku agentury EU-OSHA v oblasti
BOZP.

Agentura EU-OSHA vyrobi tisic
kust DVD diski s filmem Harvest
a opatfi jej titulky v radé evropskych
jazykt. Film bude také promitan
na ruznych filmovych akcich porada-
nych siti narodnich kontaktnich mist
agentury EU-OSHA po celé Evropé.

ZDROJ: EU-OSHA

Nékteré diulezité udaje (platnost k 1. prosinci 2014)

castky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI
(mesicné}

UM *

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6—15 let 2 140 Ké&
a 15-26 let (nezaopatieng) 2 450 K&

Castka existenénihio minima

2200 Ke

Rodi¢ovsky pfispévek *

VysSe a Eerpani rodicovského prispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodié( nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

pro zaméstnance odmeériované

MINIMALNI MZDA *

mésicéni mzdou:

8 500 K& (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin),
tj. 50,60 K&/hod.

-

skupina pract:

50,60 Ke&/hod.

8 500 K&/mes.

skupina praci:

55,90 Ké&/hod.

9 400 K&/més.

skupina praci:

61,70 K&/hod.

10 400 K&/més

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *

skupina praci:

68,10 K&/hod.

11 400 K&/meés.

{pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

skupina praci:

75,20 Ké&/hod.

12 600 K&/més.

skupina pract:

83,00 K&/hod.

13 900 K&/més.

: = ” primér za rok 2006: 6,1 %, 2007:50%, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7,0%,
[HeLElT NEZAMESTNA':YE,H.. 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7%
NA OBYVATELSTVU (v %) fijen 2014: 7.1 % listopad 2014: 7,1 %
celkem: 517 508
NEZAMESTNANi EVIDOVANi ** 266 321 zen
k 30.11. 2014 z toho: 60 115 osob se zdravotnim postizenim

28 721 absolventl kol a mladistvych

skupina praci.

91,70 K&/hod.

15 400 K&/més.

IS IN Y

skupina pracl:

101,20 K&/hod.

17 000 K&/més.

vvse stravného za kazdy kalendaini

den pracovni cesty.

déle nez 18 hod.

5-12 hod. 67 K&—80" K&,
vice nez 12 hod.—18 hod. 102 K&—123" Kg,
160 Ké—191" K&

VOLNA PRACOVNI MiSTA

nahrady pti pouZiti silniéniho

CESTOVNI NAHRADY *

motoroveho vozidla (s vyjimkou

vozidia poskytnuteho
zaméstnavaltelem).

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

priimérné ceny PH:

benzin 95 oktanl 35,70 K&; benzin 98 oktanti 37,90 Kg&;
motorova nafta 36,00 K&

V obdobi prvnich 14 kalendainich dni dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % promérného redukovangho vydélku, a to pfi doSasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne {smény), nejdéle vdak od 25. necdpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény)
NAHRADA MZDY *

Vy3de nahrady mzdy se stanovi z primérého hrubého hodinového vydéiku
reduké&nich hranic, a to tak. Ze:

Z ¢astiky do vyse 151.38 K& se zapodite 90 %: z castky pfesahujicl 151,38 K&,

nejvyse vak do 227,15 K& se zapolte 60 %, z &astky presahujici 227,16 K&,

nejvyse viak do 454,13 K& se zapocte 30 % k ¢astce nad 454,13 K& se neprihlizi

po jeho redukci v ramci

NEMOCENSKE * - 680 % z DVZ od 15. kalendatfniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOGC V MATERSTVI

- L 20 o
(PPM) * od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE ~ ad 1. kalendainiho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vyméiovaci zaklad (DVZ): nemocenske, p:
2z denniho vyméfovaciho zékiadu po jeho redukci p. o y
z ¢astky do vyde 865 K& se zapodte u nemocenskeho a oSetfovneho 90 %, u PPM 100 %:
z castky presahujici 865 K¢, nejvyse viak do 1 298 K¢ se zapodte 60 %, z Gastky presahujici 1 298 K¢,
nejvyse viak do 2 595 K& se zapodte 30 %:; k Castce nad 2 595 K¢ se nepiillizi

2its pomoc v matefstvi (PPM) a odetiovné se vypoditava

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanct u&astnych NP,

(FEMIEUE L S EALL z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

ZABEZPECENI *

26 % z uhrnu vymé&fovacich zakladl zaméstnanctl u€astnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pii
spinéni stanovenych pi tuto sazbu gstnav. sam stanovi a
tuto & véas piisfusné QSSZ pi. & ozndmi)

zaméstnavatel:
v roce 2014

dichodové (DP) a nemocenské
pojisté&ni (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

6,5% (bez uasti na dichodovém spofeni)
3,5 % (s ucasti na dichodovém spoieni)

29,2 % na DPF a SPZ, ztoho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
(neni-li po celé rozhodné obdobi udastna dichodového spofeni)
26,2 % na DP a SPZ, ztoho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ
(je-li alespon po &ast rozhod. obdobi ¢astna dichodového
spofeni)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

zaméstnanec:

osve:

28 % na DP (bez u&asti na duchodovém spofeni)

osoby dobrovolng ucastne DF: 30 % (s ucasti na dichodovém spofeni)

VySe a cerpani rodicovského pfispévku:
|Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského pfispévku a jeha vysi rodiéovsky pfispévek nalezi do doby,

kdy je vyéerpana celkova &astka 220 000 K&, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e roditovského pfispévku &ini 11 500 Ké&/mésic.
Konkrétni vysi 1ze zvolit ve vazbé na denni vyméFovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodic.
Volbu vyse pfispévku I1ze ménit jednou za 3 mésice

Rodic¢ovsky pfispévek *

(VPM) k 30. 11. 2014 hiasena na UP CR - celkem za CR: 59 397
UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazeciina 1 VPM k 30. 11. 2014: 8,7
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
q zaif 2014: 11081 K&
DUCHODU (solo) celkem 2
nové hiaené pripady prac. neschopnosti pro prac. urazy 22923
BEZPECNOST_A OCHRANA (v r. 1. pololeti 2014) ***:
ZDRAVI PRI PRACI smrteiné tirazy (rok 2013)*"***: 113
PRACOVNI URAZY S PN )
1. pololeti 2014: 21 754
NAD 3 DNY *** (CR cetkem) v 1. pololet
celkem: 187 894 172
starobni 152 356 675
invalidni pro invaliditu 1. stupné 6 037 409
DUCHODY invalidni pro invaliditu il. stupné 2793 825
vydaje v 1. pololeti 2014 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 13 135 993
vdovsky 10 629 577
vdovecky 1267 430
sirotci 1673 263

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS})
nepodnikatelska sféra (NS)

2012: celkem v narodnim hospodafstvi 25 067 K&, PS 25 078 K&, NS 25 014 K&
2013: celkem v narodnim hospodarstvi 25 078 K&, PS 25 038 K&, NS 25 254 K&
1.-3. &tvrtleti 2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 179 K&, PS 25 234 K&, NS 24 935 K&

absolutni adaje refativni adaje
snatky 17 920 3,4
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 13632 2,6
POPULACGNIHO VYVOJE *** Sivé narozeni 53116 10,2
v 1. pololeti 2014 zemfeli 51838 9.9
celkovy prirtistek 9227 1.8
stfedni stav obyvat 10 518 636 X
3. Etvrtleti 2013 4 487 615
zaméstnanci celkem 2. &tvrtleti 2014 4 480 330
3. Ctvrtleti 2014 4 512 522
promemy poceroenonove | oo T | ey =
POJISTENYCH OSOB**** :
3. Stvrtleti 2014 986 129
3. ctvrtleti 2013 708 362
osve povinné platit zalohy na dichod. poj. 2. &tvrtleti 2014 682 357
3. Ctvrtleti 2014 687 159

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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B EVROPSKA KOMISE

Pl‘éce f. socialni politika

Rocni analyza rustu EU 2015: Novy impulz pro
udrzitelny rust a vytvareni pracovnich prilezitosti

Na konci listopadu zvefejnila Evropska komise roc¢ni analyzu ris-
tu na rok 2015. Ta stanovuje pro EU obecné ekonomické priority
a poskytuje ¢lenskym statim politicka doporuceni pro pfristi rok.

Pres veSkeré usili vynaloZené
na urovni Clenskych sttt i drovni
EU je oziveni evropské ekonomiky
stale slabé a krehké. To zase brani
pokroku pfi sniZovani vysoké miry
nezameéstnanosti a chudoby. Znovu
nastolit davéru a dostat celou EU
opét na cestu rastu je mozné pouze
spole¢nym tsilim, a to vyZaduje pev-
né odhodlani ¢lenskych stat. Vzhle-
dem k rozdilné ekonomické situaci
v Clenskych statech se bude spravny
pristup v jednotlivych zemich nevy-
hnutelné lisit.

Tii pilike ekonomické
A sociAlni politiky EU

Aby se pristupy jednotlivych ¢len-
skych statt ubiraly jednim smérem,
doporucuje Evropska komise pro
rok 2015 tfi hlavni pilife ekonomické
a socialni politiky EU:

1. Podpora investic

Od zacatku celosvétové ekono-
mické a finan¢ni krize trapi EU
nedostate¢nd mira investic. K od-
vraceni tohoto negativniho vyvoje
a k nasmérovani celé EU na cestu
ekonomického oziveni je tfeba vyvi-
nout spole¢né a koordinované usili.
Evropska komise predlozila inves-
tiéni plan na pristi tfi roky v hodno-
té 315 miliard eur. Tato investi¢ni
ofenziva je zaloZena na tfech prvcich,
které se vzajemné posiluji: zajiSténi
financ¢nich prostredka na investice
bez vytvareni nového zadluZeni, pod-
pora projekt a investice do klico-
vych oblasti, jako jsou infrastruktura,
vzdélavani, vyzkum a inovace, a od-
stranéni prekazek specifickych pro
jednotlivé sektory i dalSich financ-
nich & jinych prekazek pro investice.

2. Obnoveny zavazek ke struktu-
ralnim reformam

Vzhledem k tomu, Ze se pozornost
presouva od feSeni naléhavych pro-
blémut vyplyvajicich z krize k budo-
vani solidnich zéklada pro zaméstna-
nost a rust, je tfeba obnovit zavazek
ke strukturalnim reformam. Na drov-
ni EU je nejdualezitéjsi strukturalni re-
formou prohloubeni jednotného trhu,
které ¢ini Evropu konkurenceschop-
néj§i a pro investory atraktivnéjsi.
K prioritim patii odstranéni zbyva-
jicich regulacnich a jinych prekazek
ve v8ech sektorech. Na trovni Clen-
skych stati doporucuje Evropska
komise zamérit se na radu klicovych
reforem: zvySit dynamicnost pracov-
nich trht a vyresit vysokou miru
nezaméstnanosti; zajistit dGc¢innost
a adekvatnost diichodovych systémii
a systému socialni ochrany; vytvorit
flexibilngjsi trhy se zbozim a sluzba-
mi; zlep$it podnikatelské investi¢ni
klima a zvysit kvalitu investic do vy-
zkumu a inovaci a zefektivnit ¢innost
verejnych sprav.

3. Usili o fiskalni odpovédnost

O zlepSeni ve fiskalni oblasti, kte-
ré se zaslouzilo o obnoveni davéry
ve zdravi verejnych financi v EU,
a o stabilizaci finan¢ni situace svédc¢i
sniZeni po¢tu zemi, na které se vzta-
hoval postup pri nadmérném schod-
ku, a to z 24 v roce 2011 na 11 v le-
to$nim roce. Zajistovani dlouhodobé
kontroly nad vysi schodku a sniZeni
vysoké trovné zadluzeni zlstava
i nadale klicovymi stavebnimi ka-
meny udrzitelného rastu. Je pritom
potieba zohlednit konkrétni situaci
jednotlivych stati. Zemé s vétSimi
fiskalnimi moZnostmi maji vice pro-
storu k podpore domaci poptavky

a investic. Danové systémy museji
byt spravedlivéjsi a i¢innéjsi a je tie-
ba razné branit danovym podvodim
a inikam.

Zefekrivneni sprAvy
ekonomickych zAlezitosti

Evropska komise rovnéz navrhuje
zefektivnit a posilit evropsky semestr
(. cyklus koordinace hospodar-
skych a fiskdlnich politik v ramci
EU, jde o prvnich Sest mésict od za-
¢atku roku) tim, Ze se na néj bude
soustiedovat vice pozornosti a Ze
bude na zakladé ti pilitt ro¢ni ana-
lyzy rastu hrat vétsi politickou dlohu.
Takto zviditelnény evropsky semestr
by mél posilit socidlné trzni hospo-
darstvi a zvysit d¢innost koordinace
hospodarské politiky na trovni EU
prostiednictvim vy$§i angazovanosti
a odpovédnosti vSech aktért véetné
socidlnich partneri. Novy cyklus
hospodarské politiky také zjednodu-
§i vystupy Evropské komise a omezi
pozadavky na podavani zprav clen-
skymi staty.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU
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Hlavni body podzimni prognézy Evropské komise:

e (cekdva se, ze rlist rediného HDP dosdhne v EU za cely rok 2014 hodnoty 1,3 procenta a v eurozoné 0,8 procenta. V roce 2015 by mélo
dojit k mirnému zlepSeni diky zvySeni zahrani¢ni a domdci poptavky, a to na 1,5 procenta a 1,1 procenta. V roce 2016 se ocekava zrychleni
ekonomickeé ¢innosti na 2,0 procenta a 1,7 procenta.

e Pocet nezaméstnanych v EU dosahl v srpnu 2014 24,6 milionu lidi, pricemz pét milionli nezaméstnanych je ve véku 15 az 24 let. Velmi vysokd
je dlouhodobd nezaméstnanost. Mira nezaméstnanostivza rok 2014 se v jednotlivychvélenskych statech vyrazné lisi, od 5,0 procenta v Némec-
ku a 5,1 procenta v Rakousku az po 24,8 procenta ve Spanélsku a 26,8 procenta v Recku.

e Podle ocekdvani by trend nizké inflace mél pokracovat i v tomto roce, s nizSimi cenami komodit, zejména u energii a potravin, a se slabsimi
hospodarskymi vyhlidkami, nez se ¢ekalo. O¢ekdva se, Ze postupné oZiveni ekonomické ¢innosti v horizontu prognézy povede v EU ke zvySeni
inflace z 0,6 procenta v roce 2014 na 1,0 procenta v roce 2015 a 1,6 procenta v roce 2016.

e Pomér schodku k HDP by se mél v letoSnim roce dale snizovat, i kdyz pomaleji nez v roce 2013, a to ze 4,5 procenta v roce 2011 na 3,0 pro-
centa pro EU a 2,6 procenta pro eurozonu. Schodky verejnych financi se budou podle predpovedi v pfistich dvou letech snizovat v souvislosti

s posilujici ekonomickou ¢innosti.

Nezameéstnanost mladych je velkym problemem EU

Znacny narust nezaméstnanosti mladych lidi v zemich Evropské
unie zpusobilo nékolik faktord. K nim patfi zejména ekonomic-
ka nestabilita, nepruznost trhu prace a také minimalni sladéni

pracovniho a studijniho Zivota.

Vysoka nezaméstnanost mladych
lidi je zasadnim problémem, ktery
resi cela Evropa. Nékteré stity se
s timto faktem vyrovnavaji dspésné-
ji (napt. Némecko a Rakousko), na-
opak pro jiné je to takrka neresSitelna
situace (tyka se hlavné statt jizni Ev-
ropy). ,,Ekonomicka a finan¢ni krize
obecné stoji za vyraznym zhorSenim
podminek na trhu prace a pravé mla-
di lidé vstupujici na trh prace jsou
jejich nejvétsi obéti,“ uvedla Gabrie-
la Strasilova z odboru statistiky trhu
préace, migrace a rovnych prileZitosti
Ceského statistického tradu (CSU).

JakA je situace
mladych v Cesku?

V Ceské republice byla pravdépo-
dobnost nezaméstnanosti osob ve
véku 15 az 34 let v dobé 312 mésict
po ukonceni studia nejnizsi v roce
2008 (19,1 procenta). V roce 2010
se vy$plhala na hodnotu 30,8 pro-

centa. ,V podstaté jiz na zacatku
pracovni kariéry se tak vytvari jed-
noznacné rozdéleni na ty Gspésné
a méné uspésné,” dopliiuje Ondrej
Nyvlt z odboru statistiky trhu préce,
migrace a rovnych prilezitosti CSU.
Nejmensi problémy vstoupit na trh
prace maji vysokoSkolaci. Prav-
dépodobnost nezaméstnanosti po
ukonceni vysokoskolského studia
se pohybuje kolem hranice 15 pro-
cent. U osob se strednim vzdélanim
bez maturity jde o hodnoty kolem
30 procent, ale u osob se zakladnim
vzdélanim stoupa pravdépodobnost
nezaméstnanosti aZ k hranici 80 pro-
cent. ,\V regiondlnim pohledu je nej-
hor$i situace na severozapadé Cech.
V Usteckém a Karlovarském Kraji
v pruméru kazdy teti mlady clovék
v kratké dobé po ukonceni studia
nenajde praci. Naopak v Praze je to
pouze kazdy dvacaty, upozoriuje
Gabriela Strasilova.
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Nejlépe se Zije seniorim v Norsku

Neziskova organizace HelpAge International vydala Zebficek 96
zemi svéta podle kvality Zivota starsich lidi - Global AgeWatch
Index. O seniory je nejlépe postarano v Norsku.

Mezi zemémi top 10 jsou tradi¢né
— vyjma Japonska a Nového Zélandu
— staty zapadni Evropy a Severni Ame-
riky. Za prvnim Norskem se na druhé
pozici umistilo Svédsko nésledované
Svycarskem a Kanadou. Ceska repub-
lika je na 25. misté a nechala za sebou
takové staty, jakymi jsou Belgie (27.)
nebo Italie (39.). Ze sousednich zemi
se 1épe Zije star$im lidem v Némecku

(5.) a Rakousku (14.), naopak htre
jsou na tom seniofi v Polsku (32.)
ina Slovensku (47.). Nejhorsi Zivotni
podminky ze sledovanych statt maji
seniofi v Afghanistinu a Mosambiku.

Co st hodnorilo?

Pri posuzovani kvality zZivota se-
niort v jednotlivych zemich se zo-

® Prace a socialni politika -

hlediovaly ¢tyfi klicové oblasti: vyse
prijmu, zdravotni péce, Zivotni pro-
stredi a osobni vyziti. Na svété Zije
868 miliond lidi starSich 60 let, coz
predstavuje skoro 12 procent svéto-
vé populace. A s ohledem na starnuti
populace se odhaduje, Ze v roce 2050
bude podil seniorti vice nez pétino-
vy (21 procent). Podle Global Age-
Watch Indexu je ziejmé, Ze samotny
hospodarsky rtst nezlepsi kvalitu
Zivota starSich lidi, ale Ze je potieba
zavést specifickd opatfeni k reSeni
dasledki starnuti.

ZDROJ: GLOBAL AGEWATCH INDEX 2014
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,Cesky“ EURES slavi 10 let

Pred deseti lety se Ceska republika stala pravoplatnym élenem velké
rodiny. Vstoupila do Evropské unie. Tento krok zjednodusil evropskou
pracovni mobilitu a prinesl moznost vyuzivat sluzeb, které nabizi
informachni, zprostfedkovatelska a poradenska sit EURES.

Nejdrive ale bylo tfeba poloZit jeji
zaklady v CR. A to nebylo jednoduché.
Na zacatku bylo patnact state¢nych
v Cele s manazerkou Vérou Kolmero-
vou. V popisu prace méli zavedeni sys-
tému fungujiciho v Evropé, jeho pra-
videl a metod do ¢eskych podminek.
,Béhem opravdu velmi kritké doby
jsme vytvorili takovy tym EURES
poradcti, ktery vynikal svou ambici-
6znosti, fundovanosti a zapalenim pro
véc,” vzpomina byvala EURES mana-
zerka. Obdiv k jejich préci je o to vétsi,
Ze $lo o mladé lidi s vybornou znalosti
cizich jazyk, ktefi se s nadSenim
rozjeli do regionil a zacali pracovat
na nastaveni podminek umoziujicich
preshrani¢ni mobilitu a posilujicich
spolupraci se zaméstnavateli a dal$i-
mi aktéry trhu prace. Zékladem bylo
myslet na to, Ze je tfeba drzet krok
s kvalitou, jakou poskytoval EURES
v tehdejsi EU15.

InteGrROVANY pORTAl EURES

VynaloZend snaha brzy prinesla
své ovoce. Podarilo se jim vybudo-
vat integrovany portal EURES, ktery
sdruzuje volna pracovni mista stati
Evropské unie/Evropského hos-
podarského prostoru a Svycarska.
Stejné jako v zahranic¢i tak mohou
i obc¢ané CR vkladat své Zivotopisy
pristupné zaméstnavatelim z riz-
nych evropskych zemi. Diky celoev-
ropské siti EURES si Ceska republi-
ka postupné vybudovala sit kontakti,
které ji pomdahaji shirat aktudlni
informace o evropské pracovni mo-
bilité a evropském trhu prace v¢etné
informaci tykajicich se sociélni, zdra-

Inich véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 0049-0962

votni, danové a rodinné problemati-
ky. Tyto informace pak $ifi mezi své
Klienty, tedy ty, kteri hledaji praci
v zahrani¢i, nebo zaméstnavatele,
kteti hledaji zahrani¢ni pracovniky.

UzNAVANY EXPERINI Tym

Béhem uplynulych deseti let na-
vazali EURES poradci také tzkou
spolupraci s univerzitami, Skolami,
informacnimi centry a dal$imi regio-
nalnimi institucemi. Vysledkem jsou
stovky seminari, informacnich dnd,
veletrhi prace a workshopt, na nichz
se EURES podilel a diky kterym
se navstévnici dozvédéli, jaké jsou
pracovni a Zivotni podminky v kon-
krétni zemi. ,,V neposledni radé stoji
za zminku i poradani nabort ve spolu-
préaci se zahrani¢nimi zaméstnavateli,
na jejichz zdkladé se Ceskym zdjem-
ctim podarilo ziskat praci v zahranici,”
dopliuje vycet aktivit ndrodni koor-
dinator EURES CR Miroslav Chytil.
Béhem jedné dekady se EURES tym
postupné obmeénoval. VSem - byva-
Iym i soucasnym ,euresakiim® — patii
velky dik a obdiv za jejich préci. EU-
RES poradci CR vzdy tvorili expertni
tym uznavany jak doma, tak v Evropé.

A podékovani patfi i klientiim EU-
RES, ktefi se rozhodli v rdmci hledani
prace v zahranic¢i zvolit sluzby pravé
této sité. Bud'te nam vérni i v dalSich
letech. ZDROJ: URAD PRACE CR
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