Vizené ctenarky a ctendri,

v uplynulém roce se nam podarilo
alespoii z cdsti napravit stav, ktery
zde trval nékolik let a kdy velmi trpe-
la 7ada oblasti, jez patri do agendy
Ministerstva prdce a socidlnich véci
CR. To se tykalo zejména podpory
rodin. Podarilo se ndm prosadit
napriklad porodné na druhé dité
nebo zaclenit do ceského pravniho
rddu détské skupiny, které pomdhaji
lépe sladit rodinny a pracovni Zivot.
Situace ale stdle jesté neni idedini.
Moyji vizi je podpora stabilniho prdav-
niho prostredi v rodinném Zivoté.
Klicovym ndvrhem v pristim roce
tak bude zdlohované vyzivné, které
by mélo ulevit samozivitelum a je-
Jich détem v obtizné Zivotni situaci.

Nejen rodinnd politika vSak
vyzaduje zmény. V letosnim roce
nds Cekd také velmi dilezitd de-
bata o socidlnich sluzbdch, zvlds-
t¢ o pomoci socidlné vyloucenym
skupindm obyvatel. S tim souvisi
i priprava zakona o socidlnim byd-
leni, ktery by mél tuto problematiku
pogmout velmi podrobne. Chceme
také dale rozpracovat podklady, jez
dodala Odbornd duchodovd komi-
se Martina Potucka, a nacrtnout
penzijniho systému. Nasi snahou
bude napriklad vyrovnat znevy-
hodnéni, které soucasny systém
prindsi Zendm vychovdvajicim deti.
Mayji z tohoto diuvodu nizsi prijem,
a ve stari pak tedy i nizsi penzi.
Samostatnymi kapitolami jsou 7e-
Seni IT zakdzek a vypsdani novych
prithlednych verejnych vyberovych
vizeni. Ocekdvdm, Ze stejné jako
minuly rok bude i ten letosni obdo-
bim zmen. Ale jaky bude nakonec
rok 2015, to zdlezi na nds vsech.

Preji vdam co mnejlepsi vstup
do nového roku.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

M Finance

Jaké jsou
nejcastéjsi myty
o invalidnich
dichodech?

K VECI

ctéte na strané 4

Ministerstvo prace a socialnich véci CR je dlouhodobé tlispésné
v ¢cerpani financnich prostredki z EU a dafi se mu dodrzet i zava-
zek plynulého vyuzivani penéz z Evropského socialniho fondu.

Penize z Evropského socialniho
fondu vyuzivd Ministerstvo price
a socialnich véci CR prostrednictvim
Operac¢niho programu Lidské zdro-
je a zaméstnanost. Celkova alokace
na Operacni program Lidské zdroje
a zaméstnanost, ktery se nachdazi
v zavérecné fazi, ¢ini zhruba 58,6
miliardy korun. Jednim z poZadavki
ze strany Evropské unie je zavazek
plynulého cCerpani penéz, diky né-
muz dochdzi ke zvySeni uclinnosti
poskytované podpory. V roce 2014
tak bylo nutné dosahnout celkové-
ho objemu Cerpanych prostredki
ve vySi minimalné 41,6 miliardy ko-
run. Z Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost bylo na konci
minulého roku vyuzito 42,2 miliardy
korun.

Opakovany Uspéch

»Jsem velmi rdd, Ze Ministerstvo
prace a socialnich véci CR tento na-
ro¢ny cil splnilo a Ze dokaZe efektiv-
né vyuzivat unijni prostrfedky. Cesko
ma obecné s Cerpanim problémy,
podle odhadt se v loniském roce ne-
stihlo vyuZit ze v§ech operac¢nich pro-
gramt zhruba dvacet miliard korun.
Proto mé dvojnasob tési, Ze nas re-
sort tohoto cile dosahuje opakované,“
rekl k tomu ndméstek ministryné pro
ekonomiku a EU fondy Martin Kuce-
ra. Loni v listopadu byli na jednani
monitorovaciho vyboru, ktery sledu-
je priubéh cerpani, o tomto tspéchu
také informovani zastupci socialnich
partnert i Evropské komise.

Pokracovdni na strané 2

AKTUALNE
Vétsina lidi
bez domova si

bezdomovectvi
sama nezvolila

ctéte na strané 5
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Naklad ovéren auditorskou firmou

z Evropskeho socialniho fondu
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ZDARMA
MY A SVET

Pracovni program
Evropské komise
na rok 2015

je planem na zménu

ctéte na strané 8

Zdravotnikum, vojakum a pracovnikum v socialnich
sluzbach se zvysily platove tarify

0d 1. ledna 2015 se zvysily platové tarify pro nékolik skupin
zaméstnancii, a to jak pracovniki ve zdravotnictvi, vojakii z po-
volani, ktefi poskytuji zdravotnickou pomoc, tak zaméstnancu
pracujicich v socialnich sluzbach.

»Za posledni léta se prace nejen

ve zdravotnictvi stala malo atraktivni.
Je to i proto, Ze malé platové ohodno-

ceni je nedostatetné motivacni, a to

se samoziejmé promita do kvality

poskytovanych sluzeb. Proto jsme
prosadili zvySeni platt o pét
procent, které by meélo
zamezit Casty odliv
pracovnikli a pracov-
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nic mimo oblast zdravotnictvi,” rekla
ministryné prace a socialnich véci Mi-
chaela Marksova. ,,Oblast socidlnich
sluzeb je dlouhodobé podfinancovana.
Pracovnici v socidlnich sluzbéach si
za po vSech strankach velmi naro¢nou
praci zaslouzi adekvatni odménu,” do-
dala ministryné.

ZvySeni nemohlo byt uskutec-
néno jiz s ucinnosti od 1. listopadu
2014 z dtivodu odliSného zptsobu
hrazeni prostfedkit na platy pro-
strednictvim tzv. thradové vyhlasky.

NOVE STUPNICE
platovych 1arifd

Pro vojaky a poskytovatele zdra-
votnich sluzeb, ktefi nejsou zdra-
votnickymi pracovniky ani lékari,
ale jejich platy jsou financovany ze
zdravotniho pojisténi, byla zavedena
nova samostatna stupnice platovych
tarifii. V souvislosti se zvySovanim

Za tii mésice vyplatil Urad prace CR v poukazkach témér 11 miliont korun

0d zafi do listopadu lofiského roku vyplatil Ufad prace CR v po-
ukazkach 6 886 davek v celkové hodnoté 10 653 600 Kc. Nej-
castéji obdrzeli klienti cast prispévku v této podobé ve Stredo-
éeském, Usteckém a Zlinském kraji.

Utad prace CR zacal intenzivnéji
vyuzivat pro vyplatu davek pomoci
v hmotné nouzi poukazky od 1. zari
2014. Jejich prostrednictvim vyplaci
klientiim ¢ast prispévku na Zivobyti
a Cast vybranych davek mimoradné
okamzité pomoci. V prvnim pripadé
mize vyplatit ve formé poukazek
opravnujicich k nakupu zboZzi ve sta-
novené hodnoté 35-65 procent pri-
znané davky. Forma vyplaty mimo-
radné okamzité pomoci pak muze
mit podobu penézni nebo vécnou,
pripadné kombinovanou. Zalezi na
typu davky a dané situaci. Opatreni
chce zamezit pripadtm, kdy prijem-
ce vyuZije nebo by mohl vyuzit dav-

ku k jinému tcelu, neZ k jakému ji
Urad prace CR uz poskytl nebo tepr-
ve poskytne.

DobraA spoluprAce s policii

V tomto ohledu velmi dobre fun-
guje spoluprace s republikovou
i méstskou policii. Jakmile straznici
ziskaji podezreni, Ze prijemce davek
pomoci v hmotné nouzi utraci penize
v herndch, nahldsi tuto skutecnost
Uradu prace CR. Pokud se nasledné
prokéaze, zZe tito lidé skute¢né utrace-
ji prispévek na Zivobyti v hernich au-
tomatech, za¢ne jim Urad prace CR
vyplacet ¢ast obnosu v poukazkach.

Formu poukazek voli na dobu Sesti
mésict, pii opakovaném zneuzivani
prispévka prodluzuji lThatu vyplaty
v této podobé az na jeden rok.

Za co lze poukazkami zaplarir?

Aby Utad prace CR zajistil prjem-
néni poukazek, uzavrel pred zavede-
nim jejich intenzivnéjsiho vyuzivani
nové smlouvy s dodavateli. ,Jednim
z rozhodujicich kritérii pri vybéru
spole¢nosti, které ndm poukazky do-
davaji, byla co nejSirsi sit jejich ob-
chodnich partnerd, u nichz je mozné
stravenkami platit, vCetné garance
této sité,” vysvétluje nameéstkyné pro
socidlni véci Generalniho reditelstvi
Uradu prace CR Zderika Cibulkova.
Poukazky na primy odbér zboZi slou-
Zi k odbéru potravin, zikladnich hy-
gienickych prostredka, détského a

FOTO: © STEPAN KAPL | DREAMSTIME.COM

lékéarenského zbozi, Skolnich potreb
a odévi. Tedy zbozi, které zajisti
osobé v hmotné nouzi zdkladni Zivot-
ni podminky. Poukizky neni mozné
pouzit na nakup alkoholu a tabéko-
vych vyrobkd.

ZDROJ: URAD PRACE CR

plata ve verejné spravé a sluzbach
doslo zaroven ke vzniku nové stupni-
ce platovych tarifti, ktera se bude ty-
kat zaméstnanci, ktefi jsou pracov-
niky socialnich sluzeb, a socidlnich
pracovnikil v zarizenich socidlnich
sluzeb. Platové tarify budou zvySe-
ny oproti zakladni stupnici o Ctyfi
procenta, tedy o 7,5 procenta opro-
ti vysi platovych tarifa platnych do
31. fijna 2014. Finan¢ni prostredky
jsou zabezpecCeny z kapitoly Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR
ve statnim rozpoctu z tzv. neinvestic¢-
nich nedavkovych transferti, ktera
byla na rok 2015 navySena usnese-
nim vlady o 750 mil. K&. Penize byly
pomérné rozdéleny podle poctu
pracovniki v socialnich sluzbach
a sociadlnich pracovnikt vSech po-
skytovatell socialnich sluzeb skrze
prumérnou platovou trfidu ve vysi
Ctyr procent.

(tz)

S odklizenim snéehu
mohou pomoci
nezamestnani

Namrzlé chodniky a vozovky a priva-
ly snéhu trapi v tuto ro¢ni dobu mnoho
obci v celé Ceské republice. Kalamitni
situace komplikuje dopravu a brani
tadé lidi v cesté do zaméstnéni. Urad
prace CR je pripraven pomoci jak sta-
rostim obci, tak i firmam, které na-
mrazu a snih z komunikaci odstrariuji.
Jsme schopni zajistit zaméstnavateliim
v ramci verejné prospésnych praci po-
trebné zaméstnance na odstrarnovani
a maximalné zkratit fizeni, ktera s touto
agendou souviseji. Mohou nas kontak-
tovat e-mailem, telefonicky i osobné,
tik4 Katetina Sadilkova, povérend iize-
nim Uradu prace CR. Vefejné prospés-
né prace patii mezi nejvice vyuzivany
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti.
Urad prace CR tato pracovni mista vy-
tvari ze zakona jako kratkodobé pracov-
ni prileZitosti a prispiva na né po dohod-
nutou dobu, max. 12 mésict. (t2)
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P!éce f. socialni politika

I MiGrace: |
Evropskeé penize pomahaji i k lepsi integraci cizincu

V Cesku Zije pres étvrt milionu cizincii z tzv. tietich zemi. Vétsina z nich se ze za¢atku svého poby-
tu potyka s jazykovou bariérou, nezna sva prava, ale ani povinnosti. Ministerstvo prace a social-
nich véci CR se proto snazi pispét k jejich lepSimu zaélenéni do vétsinové spoleénosti.

Z Evropského socidlniho fondu byly
v ramci Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost podporeny
zhruba ¢tyri desitky projektti zamére-
nych primarné na migranty v celkové
vySi pfiblizné 200 miliont korun.

Proc jsou projekry poriebneé?

Kurzy Cestiny, pomoc pri hledani
prace, pravni a socialni poradenstvi
- to vSe nabizeji projekty financova-
né z Evropského socialniho fondu.
Jejich vysledky predstavili zastupci
neziskovych organizaci na odborné
konferenci vénované migraci, kte-
rou Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR usporadalo na konci listo-
padu loniského roku v Praze. , Tyto
projekty maji velky smysl. Cizinci
se bez pomoci mohou snadno ocit-
nout na Sikmé ploSe a pravé tomu
se snazime predejit. Jejich dspésna
integrace navic pomaha rozvijet tole-
ranci a potlaCovat xenofobii,“ uvedla
ministryné priace a socidlnich véci
Michaela Marksova.

Tav. interkulturni pracovnik

Velkou pomoc pro migranty pred-
stavuje tzv. interkulturni pracov-
nik, jenz déla prostfednika mezi
arady, majiteli ubytoven a podobné.
V Cesku jde o pomérné novou profe-
si, které ale dosud chybélo kvalitni

vzdélani. V ramci projektu neziskové
organizace InBaze vznikl kurz zamé-
reny na poradenstvi a asistenci mig-
rantiim v Sesti jazycich v¢etné arab-
Stiny, ¢instiny ¢i mongolstiny. Jeho
Ucastnici se zdokonalili v tlumoceni
nebo v legislativé vztahujici se k po-
bytu a praci migrantd v Cesku.

Jednou z nich je i Ukrajinka Na-
taliya Dotsenko, ktera Zije v Hradci
Kralové. Krajanim s tlumocenim
pomdhala uz drive, zdkontim ale
prili§ nerozuméla. Kdyz se dozvé-
déla o kurzu, nevéhala. ,Ted uZ se
orientuji, vim, kam lidi nasmérovat,“
uvedla. Profese interkulturniho pra-
covnika bude v tomto roce zarazena
i do Narodni soustavy kvalifikaci.

PRrevence socCiAlNE
parologickych jevi

Organizace pro pomoc uprchli-
kiim predstavila projekt Prevence
socidlné patologickych jevil u cizin-
cll a pomoc pri fesSeni problémovych
situaci. Terénni pracovnici se snazili
cizince informovat o moznosti vyuzi-
ti bezplatného pravniho a socialniho
poradenstvi i kurzt Cestiny. Oslovo-
vali je na ulicich, v ubytovnach ¢i na
stavbach. Vétsi odezvu zaznamenaly
smiSené dvojice (Cesko-vietnamské,
Cesko-ukrajinské, cesko-ruské). Na-
bizenou pomoc vyuZilo pres Sest set
lidi.

Ve stfedu 7. ledna se mi-
nistryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova se-
tkala s novym velvyslancem
Spojenych statti americkych
v Praze Andrew H. Shapirem.
Americka strana vyjadrila pri
setkani velky zajem o spolu-
praci zejména v oblasti boje
proti korupci, rozvoji obcan-
ské spolecnosti a také pod-
pory narodnostnich mensin
v Ceské republice. ,Jsem vel-
mi potéSena, Ze pan velvysla-
nec projevil zdjem spolupra-
covat s nasSim ministerstvem
a angazovat se predevSim
v problematice sociilniho
vylouceni, boje s chudobou
a nabidl i zkuSenosti s osvé-
tou lokalnich politikii, staros-

Zenaty a ma dvé déti.

Ministryneé prijala novéeho
americkeého velvyslance
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ti a samotnych obyvatel mést, kterych se tato problematika dotyka nejvi-
ce,” uvedla po setkani ministryné Michaela Marksova.

Jednani se konalo na Zddost americké strany u prileZitosti nastupu nového
velvyslance do diplomatické funkce. Andrew H. Shapiro byl jmenovén velvy-
slancem USA v Ceské republice 14. srpna 2014. Stejné jako byvaly americky
velvyslanec Norman Eisen ma i Andrew Shapiro ¢eské koreny, narodil se
v Chicagu v rodiné ¢eskych imigrant. Renomé si ziskal jako tispé$ny prav-
nik, ktery zastupoval nejen velké spolec¢nosti jako Google, YouTube, ale za-
byval se i problematikou bydleni nizkoprijmovych skupin obyvatelstva. Vel-
vyslanec Shapiro vystudoval historii na univerzité v Yale, filozofii, politiku
a ekonomii na Oxfordské univerzité a ma doktorat z Harvard Law School. Je

(12)
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Ministerstvo uzavrelo se spolecnosti
OKsystem smlouvy na roky 2015 a 2016

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR uzavielo 22. prosince lon-
ského roku dil¢i obchodni smlouvy
se spolecnosti OKsystem na obdobi
2015 az 2016. Ty umoznuji pokraco-
vani zpracovavani davek a vyplaty
davek statni politiky zaméstnanosti
a nepojistnych socialnich davek pro-
stiednictvim informac¢niho systému
této spolecnosti.

Na dal$i dva roky jsou tak smluv-
né zajistény provoz a nezbytny vyvoj
informacniho systému. ,Na jare lon-
ského roku jsme prezentovali, Ze uci-
nime vSe proto, abychom stabilizo-
vali situaci v oblasti IT Ministerstva
prace a socialnich véci CR. Mezi kro-
ky vedouci ke stabilizaci patii kromé
vyhlaseni vybérovych fizeni na do-
davatele agendovych systému i uza-
vieni souboru dil¢ich obchodnich
smluv na provoz a vyvoj informacni-

ho systému spole¢nosti OKsystem
na prechodnou dobu dvou let,“ fika
ministryné priace a socidlnich véci
Michaela Marksova.

V letech 2012 a 2013 Cast vyplaty
davek zajiStovala spolecnost Fu-
jitsu Technology Solutions. Urad
pro ochranu hospodarské soutéze
potvrdil v prosinci 2013 své drivejsi
rozhodnuti o poruSeni zdkona pri
zadavani verejnych zakazek a pravo-
mocné zakazal plnéni smluv této spo-
lecnosti. Tim nastaly kru$né chvile
zaméstnanctim Uradu prace CR, kte-
i museli prejit ve velmi kratké dobé
zpét k OK aplikacim. Spolecnost
OKsystem tak od ledna 2014 opét
zajistuje vyplatu davek statni politiky
zameéstnanosti a nepojistnych social-
nich davek prostiednictvim svého
informacniho systému — tzv. OK apli-
kaci — v plném rozsahu. (t2)
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UznAni kvalifikace cizincd

Projekt Vyuziti kvalifikace imigranti
na Ceském pracovnim trhu Multikul-
turniho centra Praha pomaha cizinctim
s uznanim jejich vzdélani. Ti jsou totiz
nejvice postizeni problémem nedosta-
te¢ného uplatnéni své kvalifikace na
trhu prace. Ze statistik vyplyva, Ze sko-
ro ¢tvrtina z nich je prekvalifikovanych.
To byl pripad i Ukrajinky Nataliye — a¢
mé vysokoskolsky diplom, prvnich né-
kolik let v Cesku pracovala manualné.

Lucie Sladkova z prazské pobocky
Mezinarodni organizace pro migraci
v této souvislosti vyvraci zaZity nazor
spolecnosti, Ze cizinci zabiraji Ce-
chtim pracovni mista nebo jen Cerpa-
ji socialni davky. ,To, Ze nam cizinci
berou préci, je mytus, Zadny vyzkum
nic takového nepotvrdil,“ uvedla
Sladkova. Napriklad podporu v neza-
meéstnanosti miiZe cizinec pobirat az
tehdy, kdyZ tu ma trvaly pobyt. (2

Uspésné cerpame prostiedky
z Evropského socialniho fondu

Pokracovdni ze strany 1

Jesté v prvnim pololeti roku 2014
pritom Cerpani Operacniho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost
za nastavenym harmonogramem
zaostavalo. Situace byla o to tézsi, ze
v letech 2012 a 2013 byla na zakladé
rozhodnuti vlady CR navySena jeho
celkova alokace presunem financ-
nich prostredkt z Opera¢niho pro-
gramu Vzdélavani pro konkurence-
schopnost (fizeného Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR)
o cca 1,7 miliardy korun.

Zodpovednosr se vyplaci

Velky podil na tispé$ném Cerpani ma
napiiklad strategicky projekt Vzdéla-
vejte se pro rust — pracovni prileZitosti!,
jehoz cilovou skupinou jsou dlouhodo-
bé nezaméstnani. Prostfednictvim jed-
notlivych pracovist Uradu prace CR
jsou zarazovani na verejné prospésné
prace a na spoleCensky ti¢elna pracov-
ni mista. Diky prijatym opatfenim ze
strany Ministerstva préace a socidlnich
véci CR se Cerpani podarilo urychlit.

,Ministerstvo pristupuje k roli fidiciho

orginu opravdu velmi zodpovédné,”
komentoval praci drednikii na Minis-
terstvu prace a socidlnich véci CR na
méstek Martin Kucera.

Novy OpERACNI PROGRAM

Poslanim Evropského socidlniho
fondu jsou zlepSeni Sanci lidi znevy-
hodnénych na trhu prace, boj proti
socidlnimu vylu¢ovani a podpora

konkurenceschopnosti zaméstnancti
a podnik. Na novy Operacni pro-
gram Zaméstnanost, ktery je v gesci
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR a bude realizovan v obdobi 2015 az
2023, je vyclenéno priblizné 70 miliard
korun. Cerpani penéz v novém obdobi,
respektive vyhlaseni vyzev k predkla-
dani projektii, za¢ne pravdépodobné
v dubnu leto$niho roku. (tz)
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Od noveho roku je opet zavedena kategorie
osob zdravotne znevyhodnénych

Zaméstnavatelé, u nichZ je zaméstnana v pracovnim pomeéru vice nez polovina osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zaméstnancli na chranénych pracovnich mistech, budou moci za

sV s v

1. kalendarni ¢tvrtleti 2015 pozadat o poskytnuti prispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim i na osoby zdravotné znevyhodnéné.

Nové podminky pro poskytovani to-
hoto piispévku upravuje od 1. 1. 2015
novela zakona o zaméstnanosti. Urad
prace CR zaméstnavatele informuje
o této zméné mimo jiné prostred-
nictvim letdku, ktery je k dispozici
na kontaktnich pracovistich krajskych
pobocek Uradu prace CR a na webo-
vych strankach www.uradprace.cz (In-
formacni letaky — praktické rady).

Kdo je osoba zdravoine
ZNevYHOdNENA?

Osobou zdravotné znevyhodnénou
je osoba, kterd mtize pracovat, ale za-
rovenn potfebuje vhodné upravit pra-
covni prostredi, pracovni dobu a dalsi
pracovni podminky s ohledem na jeji
dlouhodobé, miniméalné jeden rok trva-
jici nepriznivy zdravotni stav. O uznani
osobou zdravotné znevyhodnénou
rozhoduji okresni spravy socidlniho za-
bezpeceni, Méstska sprava socidlniho
zabezpeceni Brno nebo Prazska sprava
socialniho zabezpeceni.

Na zakladé uvedené nové pravni
Upravy spadaji osoby zdravotné zne-
vyhodnéné do kategorie osob se zdra-
votnim postiZenim. ,,V praxi to zname-
n4, Ze jim bude Utad prace CR vénovat
zvySenou péci, a to jak pri zprostied-
kovani zaméstnani, tak i v ramci uplat-
novani opatfeni a ndstroji aktivni
politiky zaméstnanosti,” vysvétluje
Katefina Sadilkovd, povéfend fizenim
Uradu prace CR.

Piispevky, kreré miie
ZAMESTNAVATEL ziskar

Pokud zaméstnavatel prijme do pra-
covniho poméru osobu zdravotné
znevyhodnénou, miZe Urad prace
CR poskytnout na takového zamést-
nance nasledujici prispévky:

e Prispévek na zfizeni chranéné-
ho pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postiZenim - ten-
to prispévek je urcen na porizeni
potebného vybaveni ziizovaného
pracovniho mista. Podminkou je,
Ze pracovni misto musi byt obsaze-
no minimalné tfi roky. Prispévek,
jdelli o osobu zdravotné znevy-
hodnénou nebo o osobu invalidni
ve stupni I nebo II, mtize byt posky-
tovan maximalné ve vysi 8nasobku
(201 432K¢) a v pripadé osoby s téz

§im zdravotnim postiZenim, tj. oso-
by invalidni ve stupni III, maximalné
ve vyS$i 12ndsobku (302 148 K¢) pri-
mérné mzdy v narodnim hospodar-
stvi za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho
kalendarniho roku. Jestlize zamést-
navatel zfizuje deset a vice chrané-
nych pracovnich mist, pak muze
maximalni vySe prispévku na zrize-
ni jednoho chranéného pracovniho
mista ¢init 10ndsobek (251 790K¢)
a v pripadé pracovniho mista ziize-
ného pro osobu s t€Z§im zdravotnim
postizenim 14nasobek (352 506 K<)
uvedené primérné mzdy.

e Prispévek na podporu zamést-
navani osob se zdravotnim po-
stizenim na chranéném pracov-
nim misté —jestliZe zaméstnavatel
zaméstnava vice nez 50 procent
osob se zdravotnim postiZenim
z celkového poctu zaméstnanct
a zaroven spliuje podminku, Ze
tito zaméstnanci pracuji na chra-
nénych pracovnich mistech, miize
si pozadat o refundaci 75 procent
skutecné vynaloZzenych nakladt
na jejich mzdy nebo platy vcetné
pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti a pojistného na verej-
né zdravotni pojisténi. Maximalni
vySe prispévku na zaméstnance,
ktery je osobou zdravotné znevy-
hodnénou, ¢ini 5 000 K¢ mési¢né.
Na zaméstnance, ktery je uznan
invalidnim ve stupni I az III, 1ze
prispévek poskytovat maximalné
ve vysi 8 000 K¢ mési¢né. Po roce
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e

muze zameéstnavatel uplatnit narok
na zvySeni prispévku, nejvyse vSak
0 1 000 K¢ mésicné, jde-li o osobu
zdravotné znevyhodnénou, nebo
0 2 000 K¢ mésicné, jde-li o osobu
invalidni ve stupni I az III.

ZRUSENO OMEZENI
PRO AGENTURY PRACE

Zaméstnance, Kktery je osobou
zdravotné znevyhodnénou, muze
zaméstnavatel zapocitat pro ucely pl-
néni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim.

Novela déle rusi omezeni, které
neumoziovalo agenturam préace
docasné pridélovat k vykonu prace
k uzivateli zaméstnance se zdravot-
nim postiZenim. Agentura prace
vSak nebude moci za ¢tvrtleti, ve kte-
rém tento zaméstnanec pracoval
u uzivatele, na néj Cerpat prispévek
na podporu zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim ani jeho zvy-
Seni. Prispévek na caste¢nou thra-
du provoznich nakladt chranéného
pracovniho mista nebude mozné
poskytnout agentuie price na pra-
covni misto zifizené nebo vymezené
pro zaméstnance, ktery je docasné
pridélen k vykonu prace k uZivateli.

Zaméstnance docasné pridélené
k vykonu prace u uZivatele si agen-
tura prace nebude moci zapoditat
do celkového poctu zaméstnanch
pro Gcely plnéni povinného podilu
ani pro ucely poskytovani nahradni-
ho plnéni. (t2)

)
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Spoluprace se SZDC piinese
noveé pracovni prilezitosti

Rada nezaméstnanych evi-
dovanych na Ufadu prace
€R by mohla v budoucnu
ziskat novou praci u Spra-
vy Zelezniéni dopravni ces-
ty (SZDC), a to na zakladé
Memoranda o spolupraci
pfi zajistovani podpory
zaméstnavani ucha-
zec¢u o0 zaméstnani.
Dokument spole¢né pode-
psali Katerina Sadilkovéa, poveé-

fena fizenim Ufadu prace CR,
a generalm red1te1 SZDC Pavel

pomocnou ruku Utadu préace t :
CR pr1 reseni nezaméstnanosti.
V ramci vzijemné spoluprace
a za pomoci nastroji a opatieni 3
aktivni politiky zaméstnanos- 3
ti (APZ) se rozhodly podporit
uchazece o zaméstnani v jejich
snaze ziskat praci. ,Jsem velmi
rada, Ze SZDC rozSifuje polty

=

SANCE i prRO ObTiZNE
umistitelng

Spole¢nost se chysta priji-
mat také obtiZzné umistitelné
uchazece ve véku do 30 let
a nezaméstnané nad 50 let.
Utad prace CR je pripraven
% poskytnout nejen finance,
., ale také moznosti vzdélani
a dalsi sluzby, které zvysi
sance dlouhodobé nezamést-
nanych na ziskani nové pra-
ce. ,Jde hlavné o komplexni
poradenstvi,  rekvalifikace
a vzdélavani Sité na miru za-
méstnanci i zaméstnavateli
nebo treba predvybér vhod-
nych kandidata ¢&i realizaci
celého vybérového fizeni,”
vypocitévé reditel odboru
trhu prace Generalniho fe-
ditelstvi Uradu prace CR Jan
Karmazin.

Memorandum  pamatuje
i na soucasné zaméstnance,
kterym by v budoucnu hro-
zila ztrata zaméstnani, proto-

spolecensky odpovédnych za- Memorandum o spoluprdci p7i zajistovani podpory za- ze napt. nemaji dostate¢né
méstnavateltt a jde prikladem méstndvdani uchazecit o zameéstnani podepsali 11. pro- vzdélani. Také oni si budou

tém, ktefi jesté vahaji. Davé tak since losiského roku Katerina Sadilkovd, povérend
Sanci lidem, kteti by naptiklad #izenim Uradu price CR, a generdini teditel Sprdvy

kvtli véku, pé¢iomalé détinebo Zeleznicéni dopravni cesty Pavel Sury.

nizké kvalifikaci ziskali préci

jen velmi téZko,“ fika Katefina
Sadilkova, povéfena rizenim Uradu
prace CR.

O jaké pracouni
pozice pujde?

L,Uvédomujeme si, v jak tézké situ-
aci se nachaézeji lidé Zijici v oblastech
s vysokou nezaméstnanosti. Podpi-
sem memoranda jsme chtéli mimo
jiné vyjadrit svou pripravenost resit
tento stav, a prispét tak k jeho zlepSe-

“ rik4 generdlni feditel S7ZDC Pa-
vel Sury. SZDC zaméstnava v Cesku
17 300 lidi. Nové prijati zaméstnanci

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

najdou pracovni uplatnéni v blizkos-
ti domova i v odlehlych regionech.
yPocitame s tim, Ze posily vyuZijeme
po slozeni prislusnych odbornych
zkous$ek napriklad v odvétvi tratové-
ho hospodarstvi jako tratové délni-
ky, pracovniky tudrZzby a oprav trati,
montéry trati, zZime¢niky kolejovych
konstrukci, dale v odvétvi sdélova-
ci a zabezpecovaci techniky jako
délniky sdélovaci a zabezpecovaci
techniky, navéstni a spojové dozorce
a navéstni techniky a v odvétvi elek-
trotechniky a energetiky jako elektro-
montéry,” vyjmenovava Pavel Sury.

moci v ramci rekvalifikac¢nich
a vzdélavacich kurz zvysit
nebo prohloubit kvalifika-
ci, a byt tak lépe pripraveni
na prichézejici zmény.
Prostrednictvim vytvareni pracov-
nich mist v rdmci aktivni politiky za-
méstnanosti mohou zaméstnavatelé
zajistit realizaci spoleCenské a soci-
alni odpovédnosti vic¢i obtizné umis-
titelnym uchazec¢im o zaméstnani.
Jde mimo jiné o rodice po rodiCov-
ské dovolené, osoby se zdravotnim
postizenim ¢i uz zminéné mladé lidi
do 30 let nebo uchazece nad 50 let.
Zkréatka vSechny, u kterych dochazi
ke kumulaci pracovniho znevyhod-
néni a je mozné jim takto zajistit
vhodné zaméstnani.
ZDROJ: URAD PRACE CR
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V Déciné se predstavily

temer tri desitky skol

Jak zvolit nejvhodné&jsi
studijni obor, jak se zo-
rientovat ve vzdélavaci §
nabidce strednich $kol
¢i o jaké profese maji
zaméstnavatelé nejvetsi
Zéjem. To vSe se dozvé—

vstevn1c1 Vystavy vzdé- [ ‘--' :
lavani Skola Décin 2014, I
kterou uZ po osmnacté g oK
uspofadal Urad prace 9{ ' ]' - "
CRv Détiné. Ly Js

Na organizaci akce ﬂ J .
se spolupodilelo také XN : :
26 strednich a vys$sich odbornych $kol. Jejich zastupci predstavili zajem-
ctim o vzdélavani kromé uz tradi¢ni nabidky studijnich obort také dalsi
kurzy, Skoleni a seminaie. Vystava byla primarné uréena zakam 8. a 9. trid
zdkladnich $kol a jejich rodictim, ale také nezaméstnanym a Siroké verej-
nosti. Poradci z Kontaktniho pracovisté Uradu prace CR v Dé&¢iné radili
zéjemcum pri V}'fberu vhodného povolém’ Vysvetlili jim, jak postupovat pri

préce.

O burzu prace a vzdelani
byl v Olomoucl zajem

Stovky zajemcu hle-
dajicich nové zameést- |
nani nebo Skolu ke stu-
diu se prisly podivat
na Burzu préce a vzdé-
lani, ktera se konala
v Regiondlnim centru
Olomouc 9. prosince. #
Predstavily se tam vy- =
znamné  spolec¢nosti
a Skolské instituce
z Olomouckého kraje,
které ptsobi a vyucuji
zejména ve strojiren-
skych a elektrotechnic-
kych oborech. Setkani *
se kromé zhruba dvou

desitek zaméstnavatelt zucastnilo
také 14 strednich a tfi vysoké Skoly,
které pripravuji mladé lidi na praci
v nejraznéjsich technickych profe-
sich. Pracovnici Krajské pobocky
Utadu prace CR v Olomouci po-
mahali navstévnikiim s orientaci
ve vzdélavaci nabidce Skol, Zakim

radili s vybérem nejvhodnéjsi pro-
fese z hlediska uplatnéni na pracov-
nim trhu, vyhledavali pro zajemce
volna pracovni mista, doporucovali
vhodné rekvalifikace a také konzul-
tovali nékteré problémy pri ziska-
vani novych zaméstnancu s pritom-
nymi zaméstnavateli.

jistnych socialnich davek.

Urad prace CR zacal ptijimat
na zakladé rozhodnuti vlady nové
zaméstnance v Cervenci lonského
roku. Slo celkem celkem o 600 lidi.
Posily ptisobi hlavné v terénu. Cilem
tohoto kroku jsou podpora efektivni
vyplaty nepojistnych socidlnich da-
vek a zajiSténi podminek nutnych
pro vykon socidlniho Setreni, které
se tyka vétSiny davek z oblasti po-
moci v hmotné nouzi.

Uspory za TémER
24 wmiliont korun

V obdobi srpen-listopad 2014 usku-
te¢nili zaméstnanci Uradu prace CR
celkem 79 675 socidlnich Setreni.
V jejich ramci zamitli 1 809 novych z&-
dosti o nékterou z davek hmotné nou-
ze a odejmuli 2 016 uz vyplacenych
prispévkii. Celkové uspory dosahly
23 875 917 K¢. Nejvice socidlnich
Setfeni probéhlo v Moravskoslez-
ském kraji (21 985). Tamni socialni

pracovnici zamitli na jejich zakladé
536 novych zadosti a rozhodli o ode-
jmuti 395 uz vyplacenych prispévki
v tomto regionu. ,,Podstatou a cilem
socidlniho Setfeni je ziskani informa-
ci o Zivotn{ a socidlni situaci Zadatele.
Urednici v jeho priibéhu mohou ové-
rit, jestli se konkrétni klient skutec-
né nachazi v podminkach, které ho
opraviuji k naroku na davku, jeji vysi
a vyplatu véetné trvani vyplaty “ rika
Katefina Sadilkova, povérena rizenim
Utadu prace CR.

Zjisténa statisticka Cisla potvrzuji,
7e persondlni posileni uradu v ob-
lasti nepojistnych socidlnich davek
prinasi pozitivni vysledky. V ramci
potreby efektivni vyplaty nepojist-
nych socidlnich davek a kvalitni pra-
ce s klienty, ktefi uz v hmotné nouzi
jsou nebo jim hrozi, je stale aktualni
potfeba navySeni poc¢tu zaméstnan-
cli pasobicich v ramci této agendy
v tzv. druhé fazi, a to o 600 systemi-
zovanych mist.

Diky personalnimu posileni se zlepsily
podminky pro socialni setreni

Zatimco v srpnu 2014 uskuteénili zaméstnanci Uradu prace CR
v ramci celé republiky 15 142 socialnich Setreni, v listopadu
lonského roku jich bylo uz 20 889. To je narust o 38 procent.
Takovy je vysledek personalniho posileni Gfadu v oblasti nepo-

Jak probihA sociAlni SeTiReni?

Socidlni Setfeni probithd v pfiro-
zeném prostredi Zadatele. Urad
prace CR jej miiZe ucinit planovang,
po predchozim upozornéni klienta,
ale také neohlasené. Ucelem je zjistit,
v jakych Zivotnich, socidlnich i mate-
ridlnich podminkach zadatel o davku
skute¢né Zije. U nékterych davek
musi trednici jednat okamzité a na-
razoveé. ,V ramci Setfeni zjiStujeme,
jaké panuji v rodiné Zadatele ¢i pii-
jemce davek rodinné vztahy, jak ko-
munikuje s okolim nebo jak je scho-
pen zabezpelit chod domadcnosti,
a v pripadé, ze pecCuje o nezletilé dité,
jestli dba na jeho radnou Skolni do-
chazku,” vysvétluje naméstkyné pro
socidlni véci Generdlniho reditelstvi
Uradu prace CR Zderika Cibulkova.

Pro tGcely priznani davek v hmot-
né nouzi je podstatné, kolik lidi Zije
ve spole¢né domacnosti a jaké jsou
jejich prijmy a spolec¢né vydaje ¢i
jaky maji majetek. Pri vlastnim soci-
alnim Setfeni Grednici posuzuji, zda
klient Zije v byté nebo v domé, jak
velkou plochu obyva se vSemi spo-
le¢né posuzovanymi osobami, jestli
ma garaz, zahradu a jak je vybavena
domacnost. ZDROJ: URAD PRACE CR

HAPZ

Perspektiva technického a odborného
vzdélavani v Plzenském kraji

Regionalni hospodarska komora Plzeniského kraje usporadala 20. listo-
padu na Stredni primyslové Skole dopravni v Plzni jiz 9. ro¢nik tradi¢niho
veletrhu Perspektiva technického a odborného vzdélavani v Plzenském
kraji. Do této akce, probihajici formou prezentaci jednotlivych stiednich
§kol a udilist, se aktivné zapojilo i Informacni a poradenske stiedisko pro
volbu a zménu povolani Krajské pobocky Utadu prace CR v Plzni. Pro-
strednictvim téchto stredisek Urad prace CR pomaha zaktim 8. a 9. tifd,
ale i ostatnim zajemctm z rad verejnosti pri vybéru vhodného povolani
na zéakladé informaci o nabidce §kol v regionu i mimo né&j, aktudlni situaci
na trhu prace a predevsim moznostech budouciho uplatnéni. Studijniho
veletrhu se ztcastnilo 27 stfednich $kol a odbornych ucilist Plzenského
kraje, vice nez 800 zaku a zastupci zaméstnavateld.

FOTO A ZDROJ: URAD PRACE CR
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Ve firmeé Fehrer Bohemia muze ziskat praci az 50 nezameéstnanych

Firma Fehrer Bohemia se rozhodla zvysit pocet svych zaméstnancii 0 120-130
lidi. Pét desitek z nich by mélo byt spolecensky ticelnych pracovnich mist, na
ktera se podnik chysta prijmout nové pracovniky z fad nezaméstnanych.

Na vzajemné spolupraci pri vybéru a realizaci
naboru stejné jako na finan¢ni pomoci v ramci
piispévki aktivni politiky zaméstnanosti se do-
hodli zastupci firmy a Uradu prace CR. Spolec-
nost Fehrer Bohemia, s. r. 0., ktera vyrabi mimo
jiné pénové dily do autosedaéek, patfi k nejvét-
$im zaméstnavateltim v okrese. Jen na Ceskolip-

sku, kde ptisobi od roku 1992, zaméstnava 820
lidi. Dosud nikdy nevyuzivala agenturni zamést-
navani. V roce 2012 otevrela v regionu novou
halu a vytvorila stovku novych pracovnich mist.
Celkem 62 z nich obsadila uchazeci z evidence
Uradu prace CR. Slo hlavné o mladé lidi do 25
let, Zeny a dlouhodobé evidované klienty. Na

zékladé pozadavkid materské firmy na rozsireni
vyroby se nyni chysta rozsifit provoz a prijmout
dalsich az 130 zaméstnanca.

Spolecensky odpovidny zameésinavarel

,Jde o spoleensky odpovédného zaméstna-
vatele, se kterym dlouhodobé spolupracujeme.
Jsme schopni pripravit mu nabidku na miru,“
upozornuje Katerina Sadilkova, povérena rize-
nim Utadu prace CR. ,Firma projevila zijem

predevs§im o délniky do vyroby, v tuto chvili
uz vytipovavame vhodné uchazece podle jejich
poZadavki,“ dodava feditelka Kontaktniho pra-
covisté Uradu prace CR v Ceské Lipé Marcela
Ottova. ,Jde o préaci ve tfisménném provozu.
Zpusob vyroby a technologie ndm umoziuje
zaméstnat vyznamny pocet Zen. Zatim pocita-
me s tim, Ze S nové prijatymi zaméstnanci uza-
vieme pracovni smlouvu na jeden rok,“ rika
reditel zavodu Jaroslav Obst.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Jaké myty panuji o invalidnich duchodech?

Uraz nebo vazna nemoc mohou zasahnout do Zivota kazdého

z nas. A nékdy s tak vaznymi nasledky, které vedou az k inva-
lidité. V této slozité zZivotni situaci lidé casto nemaji spravné
informace o invalidnich diichodech a vychazeji ze zazitych mytu.

Jaké polopravdy jsou nejcastéjsi?

1. Pokud jsem byl uznan invalid-
nim, musi mi byt pfiznan inva-
lidni dachod.

Nikoliv. Narok na invalidni dichod
nenastane automaticky s uznanou
invaliditou. Narok na néj vznikne ob-
Canovi, ktery se stal podle posudku
posudkového 1ékare okresni spravy
socidlniho zabezpeceni (OSSZ) inva-
lidnim pro invaliditu prvniho, druhé-
ho nebo tretiho stupné a soucasné
ziskal potfebnou dobu pojisténi sta-
novenou zakonem o dichodovém
pojisténi. Ziskani potfebné doby
pojisténi se nevyzaduje jediné v pri-
padé, kdy invalidita vznikla nasled-
kem pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani. Zdkon neumoziuje, aby
invalidni dtchod byl priznan tomu,
kdo jiz dosahl véku 65 let nebo splnil
podminky pro ,fadny“ starobni du-
chod. V téchto pripadech maji lidé
moZnost poZadat o starobni diichod.

Pracovnici OSSZ a CSSZ v praxi
pomérné Casto resi pripady, kdy sice
Clovék byl uznan invalidnim, ale inva-
lidni diichod mu nemohl byt priznan
z toho dtvodu, Ze nesplnil diileZitou
podminku potfebné doby pojisténi.
Pokud takovy ¢lovék ziistane bez pii-
jmu, Ize mu doporucit, aby se obratil
na piisluSné kontaktni pracovisté kraj-
ské pobocky Uradu prace CR. V jeho
pusobnosti je vyplata davek statni
socidlni podpory, davek pro osoby
se zdravotnim postizenim a pomoci
v hmotné nouzi. Nékteré situace, kdy
byla zamitnuta Zadost o dichod pro
nesplnéni podminky potiebné doby
pojisténi, Ize resit pomoci doplaceni
dobrovolného diichodového pojistén.
Ucast na dobrovolném dichodovém
pojisténi miize také pomoci k ziskani
naroku na dtchod v budoucnu. Od-
bornou pomoc v téchto pripadech po-
skytnou vzdy pracovnici OSSZ.

2. O invalidité rozhoduje dia-
gnoza.

Nerozhoduje. Invalidita je defino-
vana jako pokles pracovni schopnos-
ti, ktery nastal z dvodu dlouhodo-
bé nepriznivého zdravotniho stavu,
a to nejméné o 35 procent. Invaliditu,
resp. jeji stupeti stanovi posudkovy
1ékar OSSZ na zdkladé posouzeni
zdravotniho stavu z doloZenych 1é-
karskych zprav. Podle miry poklesu
pracovni schopnosti jsou pak rozliSo-
vany tfi stupné invalidity. Posouzeni
invalidity je tizce specializovany pro-
ces, zdravotni postiZzeni (stanovené
diagnézy) musi posudkovy lékar
hodnotit jak jednotlivé, tak ve vzi-
jemnych souvislostech. Cili nehod-
noti se postiZeni nebo diagnéza, ale
jejich funkéni dopad na pokles pra-
covni schopnosti (v pripadé invalid-
niho dtichodu).

3. Potfebna doba pojisténi pro
narok na invalidni dachod ¢ini
pét let.

Neplati vZdy. Podminka doby po-
jisténi pro priznani invalidniho da-
chodu je zavisla na véku Zzadatele.
U lidi ve véku nad 28 let ¢ini poti‘eb-
na doba pojisténi pét let a zjistuje se
z poslednich deseti let pred vznikem
invalidity. U osob ve véku do 28 let
je potfebna doba pojisténi kratsi
(u osoby do 20 let je kratsi neZ jeden
rok, u osoby od 20 do 22 let alespori
jeden rok, u osoby od 22 do 24 let
alespon dva roky, osoby od 24 do 26
let alespon tfi roky a u osoby od 26
do 28 let alespon ¢tyfi roky). Pod-
minka potfebné doby pojisténi se
povazuje za splnénou téz, byla-i tato
doba ziskana v kterémkoli obdobi 10
let dokonc¢eném po vzniku invalidity.
U lidi starSich 38 let je pri nesplné-
ni této podminky mozné splnit pod-
minku potfebné doby pojisténi 10
let v obdobi poslednich 20 let pred
vznikem invalidity (v takovém pripa-
dé ovSem nelze potrebnou dobu hle-
dat v obdobi dokonc¢eném po vzniku
invalidity).

Potrebnou dobu lze ziskat kdyko-
liv v pribéhu zdkonem stanoveného
obdobi, nemusi byt tedy ziskdna bez
preruseni. Pro lepsi predstavu uvadi-
me dva priklady.

Piklad 1: Muz navozeny 5. 12. 1974

byl uzndn invalidnim pro invaliditu

II. stupné. Vznik invalidity byl stano-

venod 1. 11. 2014. Vzhledem k tomu,

Ze jde o osobu starsi 28 let, potrebnd

doba pojisténi 5 let se zjistuje bud

z poslednich 10 let pred vznikem in-

validity, anebo z desetiletého obdobi

ukonceného po vzniku invalidity.

Pojisténec ziskal ke dni vzniku inva-

lidity pouze 4 roky a 300 dnu. Chybi

mu tedy do potrebné doby pojisténi

65 dnii:

a) chybéjicich 65 dni muze ziskat do-
placenim dobrovolného dichodové-
ho pojisténi, a to v rozhodném ob-
dobi pred vanikem invalidity, tj. od
1. 11. 2004 do 31. 10. 2014;

b) chybéjici dobu pojisténi miize také
odpracovat po vzniku invalidity,
t. po 1. 11. 2014. V tomto pripa-
dé se bude potrebnd doba pét let
pojisteni zjistovat z poslednich 10
let ode dne, kdy si chybéjici dobu
odpracoval. Bude-li potrebnd doba
pojisténi ziskdna napr. 10. 1. 2015,
rozhodné desetileté obdobi bude
stanoveno od 10. 1. 2005 do 9. 1.
2015.

Priklad 2: Muz navozeny 7. 11. 1969
byl uzndn invalidnim pro invaliditu
L stupné se wvznikem invalidity
od 10. 6. 2014. Pojisténec neziskal
potrebnou dobu pojisténi (pét let v de-
setiletém obdobi). Vzhledem k tomu,
Ze se jde o osobu starsi 38 let, podmin-
ka pro ndrok na invalidni diuchod se
bude povazovat téz za splnénou, jestli-
Ze bude ziskdna doba pojisténi alespori
10 let z poslednich 20 let pred vznikem
invalidity. Pojisténec v rozhodném ob-
dobi (10. 6. 1994-9. 6. 2014) ziskal
11 let a 120 dna. V tomto pripadé tu-
diz byla splnéna podminka pro ndarok
a prizndni vyplaty invalidniho ducho-
du pojisténci od 10. 6. 2014.

4. Invalidni dachod je priznan
natrvalo.

To je mylnd domnénka. Zdravotni
stav zpravidla neni neménny. V prai-
béhu casu miZze dochazet k jeho
zlepSeni nebo naopak ke zhorSeni.
Z tohoto divodu posudkovy lékar
pri stanoveni invalidity uréi také
termin kontrolni lékar'ské prohlidky.
Déla se obvykle v intervalu 1-3 roky
na zakladé zavaznosti zdravotniho
stavu. Podle vysledku kontrolni 1é-
karské prohlidky mtize dojit ke zmé-
né invalidity na niz$i nebo vys$si stu-
pen ¢i posudkovy zavér konstatuje,
ze pokles pracovni schopnosti neod-
povida invalidité.

Obcan také mutze pozadat o zmé-
nu stupné invalidity, pokud se do-
mniva, Ze se zménil jeho zdravotni
stav. Vysledkem posouzeni vSak
muze byt i snizeni stupné ¢i oduzna-
ni invalidity.

5. Invalidni dtchod je pfiznan
automaticky, pokud je ¢lovék
rok na ,nemocenské“.

Nikoliv. Rizeni o priznani invalid-
niho diichodu se zahajuje vyhradné
na zadost obc¢ana. Pokud se ¢lovék
domnivd, Ze jeho zdravotni stav je
dlouhodobé nepriznivy a odpovida
invalidité, ma pravo podat Zadost
o invalidni dichod. Tyto Zzadosti
sepisuji OSSZ podle mista trvalého
bydlisté Zadatele. Za obcany, ktefi
kvili svému zdravotnimu stavu ne-
mohou sami podat Zadost o diichod,
ji mohou podat jejich rodinni pri-
slusnici. Potrebuji k tomu pisemny
souhlas Zadatele o invalidni diichod
a potvrzeni oSetrujiciho 1ékare.

6. Pokud ¢lovék nesouhlasi se
stanovenym stupném invalidity,
nema moznost odvolani.

Ani toto tvrzeni se nezaklada
na pravdé. Proti samotnému posud-
ku o uznani/neuznani stupné inva-
lidity sice neni mozné podat samo-
statné odvolani, ale tento posudek
je zékladnim podkladem pro vydani
rozhodnuti ve véci Zadosti o invalidni
dtchod. Teprve poté, kdy ¢loveék ob-
drzi rozhodnuti o invalidnim dticho-
du a nebude souhlasit, mtze proti

nému podat tzv. namitky, a to do 30
dntt ode dne doruceni rozhodnuti.

7. Invalidni dichod pfi dosazeni
diichodového véku automaticky
CSSZ prepocitava na starobni.

Neni pravda. Pokud pozivatel in-
validniho ddachodu dosdhne dacho-
dového véku a splni podminku po-
trebné doby pojiSténi, ma moznost
prostrednictvim OSSZ podat Zadost
o starobni dtchod. Jestlize vypocte-
ny starobni dichod bude vy$si nez
vyplaceny invalidni, bude mu sta-
robni dtchod pfiznan. V opa¢ném
pripadé obcanovi nélezi nadéle inva-
lidni diichod v ptivodni vysi. Lidem,
kteti v obdobi, kdy pobiraji invalidni
dtchod (tyka se vSech stupnu inva-
lidity), dosahnou 65 let véku, vypla-
ta dichodu nezanikd. CSSZ ho ze
zdkona automaticky transformuje
na dtchod starobni. Vy$e dichodu
se touto zménou neméni.

8. Ten, kdo pobira invalidni
dichod, si nemuze privydélat.
Ne. Lidé s priznanym invalidnim
dichodem podle svych moznosti
pracovat mohou. Predpisy o didcho-
dovém pojisténi neobsahuji Zadné
ustanoveni, které by omezovalo vy-

délkové moznosti pozivateltt inva-
lidnich dtchodt. Pozivatelé vSech
tri stupnia invalidnich dichodt tedy
mohou vyuzit sviij zbyvajici pracov-
ni potencial a podle svych moZnosti
pracovat (neboli jsou v moznostech
vykonu zaméstnani omezeni svym
nepriznivym zdravotnim stavem).
Fakticky jsou vydélkové omezeni po-
jisténci, kteri s ohledem na svij zdra-
votni stav nejsou schopni vydéle¢né
¢innosti ani za zcela mimoradnych
podminek. Tato skutecnost je vidy
uvedena v rozhodnuti o invalidnim
dtchodu.

9. Pobirani invalidniho diachodu
se zapocitava do potiebné doby
pojisténi pro narok na starobni
dichod.

Ano, ale jen v zdkonem stanoveném
pripadé, zélezi totiZ na stupni invalid-
niho dtichodu. Pro nérok i vysi sta-
robniho diichodu se zapocitava pouze
doba pobirani invalidniho dichodu
pro invaliditu tfettho stupné (dfive
plného invalidniho diichodu). U lidi,
kteti pobiraji (nebo v urc¢itém obdobi
Zivota pobirali) invalidni dtichod pro
invaliditu prvniho nebo druhého stup-
né (drive tzv. CasteCny invalidni dd-
chod), pravni tprava piedpoklada, ze
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vyuZiji svlij zbyvajici pracovni poten-
cial a budou vykonavat praci, kterou
jim jejich zdravotni stav umozni. Po-
kud ale nevykonavaji (nebo nevy-
kondvali) c¢innost zakladajici wcast
na pojisténi, samotné obdobi pobirani
tohoto dtchodu se do doby dtichodo-
vého pojisténi nepocitd. To miiZe ne-
gativné ovlivnit budouci narok na rad-
ny starobni diichod nebo jeho vysi.

10. Osetrujici 1ékar doporucuje
priznani invalidniho diichodu
a konstatuje vznik invalidity.
Neni pravdou, Ze oSetfujici 1ékar
(odborny ¢&i prakticky) miiZze potvr-
dit, Ze jeho pacient spliiuje Kkritéria
pro priznani invalidniho dachodu
z divodu nepfiznivého zdravotniho
stavu. Tuto kompetenci ma jen po-
sudkovy lékar OSSZ, ktery pri po-
suzovani zdravotniho stavu vychazi
z vysledkt vySetreni oSetfujiciho 1é-
kare, odborného 1ékare a popft. z vy-
sledku vlastniho vySetteni.

Vice informaci o podminkdch nd-
roku na invalidni dicchod lze ziskat
na webu CSSZ na adrese www.cssz.
cz (Diichodové pojisténi — Ddavky — In-
validni duchody), konkvétni situaci je
vhodné resit s OSSZ. ZDROJ: 6SSZ

T P~
Vyplatu duchodu na ucet vyuziva
stale vice klientu CSSZ

Kazdy mésic Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) vy-
plati zhruba 3,5 milionu diichodii, vétSinu z nich bezhotovostné

na ucty klienta.

Zpusob vyplaceni diichodu si voli
budouci dichodce jiz pri podani za-
dosti o dichod. Jsou dvé mozZnosti.
Dtichod je mozné dostévat bud v ho-
tovosti prostiednictvim Ceské posty
na adresu bydlisté (pripadné do za-
fizeni socialnich sluzeb), nebo je
mozné zvolit bezhotovostni prevod
na bankovni tcet. Diichodce miiZe
kdykoliv poziadat CSSZ o zménu
zpusobu vyplaty a trad je povinen ji
ucinit.

Vyplata dichodu v hotovosti pro-
stiednictvim Ceské posty je zpoplat-
néna. Prijemce dtichodu hradi nikla-
dy za poukazy pravidelnych splatek
dtichodu, které ¢ini 21 K¢ za kazdou
splatku dichodu a jsou srazeny z cel-
kové vyse splatky. Tato povinnost se
ov$em nevztahuje na dachodce, jimz
byl dichod priznan pred 1. 1. 2010.

Pro bezhotovostni vyplatu diicho-
du na ucet je nutné predlozit vyplné-
ny, podepsany a bankou potvrzeny
tiskopis Zadost o zafizeni vyplaty

dtichodu poukazem na ticet — majitel
uctu nebo Zadost o zatizeni vyplaty
dtchodu poukazem na ucet manze-
la/manzelky (k_dispozici na webo-
vych strankach CSSZ a na okresnich
spravach socialniho zabezpeceni).

Na jaky GCer
jE moiné dichod vyplAcer?

CSSZ wvyplaci diichody bezhoto-
vostné na osobni ¢ty u bank, které
podepisi Pravidla pro poukaz vyplat
dtchodd na Géty u bank nebo spofi-
telnich a tvérnich druZstev v Ceské
republice. Seznam bank a sporitel-
nich a tvérnich druzstev, do kterych
lze poukazovat vyplatu diichodd, je
k dispozici na webu CSSZ a na okres-
nich spraviach socidlniho zabezpe-
Ceni. Vyplatu dichodu lze zaridit
pouze na tcet dichodce nebo jeho
manzela/manZelky. Na ucet jiné
osoby (ditéte, sourozence, druha,
druzky apod.) vyplatu ze zakona
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CSSZ zatidit nemitize. Vyplata da-
chodu na tcet jiné osoby nez manze-
la/manzelky je mozna pouze v tom
pripadé, Ze tato osoba byla soudné
ustanovena opatrovnikem nebo roz-
hodnutim obecniho dradu zvlastnim
prijemcem duchodu. Doklad o této
skutec¢nosti je tfeba predlozit CSSZ.

ZDROJ: CSSZ
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Bezdomovectvi si naprosta vetsina lidi

Koncem listopadu lonského
roku se konala narodni Kon-
senzualni konference o bez-
domovectvi v CR. Z prvniho
vystupu z konference vyplyva,
ze ,bezdomovectvi volbou*
existuje jen ojedinéle.

Listopadovou Konsenzudlni konfe-
renci o bezdomovectvi v CR 1ze popsat
jako verejny pruzkum, v jehoz stfedu
stoji porota, ktera ma posoudit spole-
Censky kontroverzni téma. Odbornici
predkladaji poroté dikazni materialy,
ta miiZe nejprve klast otazky a poté
posuzuje dtikazy v soukromi, z ¢ehoz
vzejde jeji vysledné stanovisko. Porota
byla sloZena ze Sesti osobnosti: Anna
Sabatova, PhD. (Verejnd ochrankyné
prav), MUDr. Martin Holly (lékar,
psychiatr), prof. ing. Vojtéch Krebs,
CSc. (ekonom), Mgr. Milo$ Rejchrt
(evangelicky farar), prof. PhDr. To-
ma$ Sirovatka, CSc. (sociolog),
a PhDr. Vladimir Spidla (politik).
Predsedou poroty si porotci zvolili Mi-
loSe Rejchrta.

Kdo se konference z0Casil?

Prokézalo se, Ze komplexni pri-
stup k agendé bezdomovectvi neni
pouhou frazi. Slovo i moZnost dialo-
gu byly na konsenzualni konferenci
dany nejen zastupctim verejné spra-
vy, poskytovateliim socidlnich sluzeb
a predstavitelim nevladnich organi-
zaci, ale i tém, kterych se projednava-
na problematika tyka bezprostredné,
totiz lidem bez domova. Na konfe-
renci vystoupilo celkem 24 expertt
véetné sedmi zastupct lidi bez domo-

bez domova sama nezvolila

va. V prostorach Poslanecké snémov-
ny CR se sesli lidé z raznych pozic
chéapani bezdomovectvi i moznosti
jeho reSeni. K tomu, aby porota méla
moznost dosdhnout konsenzualniho
vystupu, bylo tfeba nechat zaznit
i znacné protichtidna a kontroverzni
vyjadreni. ,Konference ukazala, Ze
nikoli bezvyznamna ¢ast ceské spo-
le¢nosti je k problematice bezdomo-
vectvi vnimav4, s lidmi bez domova
je solidarni a Ze svou tlohu a odpo-
védnost si uvédomuje i statni sprava,”
uvedl Milo$ Rejchrt, predseda poroty.

Nicivy dopad bezdomovectvi

Na zacatku prosince vydala porota
prvni vystup z konference. V ném se
uvadi, Ze nartstajici pocet bezdomov-
ct posiluje na jedné strané iluzorni
predstavu, Ze problém vyreSi razné
represivni opatieni; na druhé strané
uvyka vétsSinovou spole¢nost na exis-
tenci bezdomovci jako na nezméni-
telnou danost. Bezdomovectvi $kodi
i tém, kdo jim primo postiZeni nejsou.
Je proto teba hledat cesty, jak feno-
mén bezdomovectvi omezit a umensit
jeho nicivy dopad jak na jednotlivce,
jenz je skrytym bezdomovectvim
ohrozen ¢i se ve zjevném bezdomo-
vectvi jiz ocitl, tak na spolec¢nost.

Naprosta vétSina bezdomovci si
svij statut nezvolila, nybrZz do ného
upadla. Bezdomovcii, ktefi nikdy
nepracovali, je jen asi pét procent.
Bezdomovectvim jsou ohroZeni
i mladi lidé, zvlaste ti, ktefi nedokon-
¢ili zédkladni vzdélani a po ukonceni
nezbytné pripravy nenajdou préci,
a zejména ti, kteri vyrastali v institu-
cich a nemaji tolik potiebné rodinné
a socialni zazemi.

Bezdomovectvi

Usneseni viddy CR z 28. srpna 2013 ¢. 666 konstatuje, 7e ,bezdomovectvi je synonymem pro
extrémni socialni vylouceni, jehoz je chudoba nejen pricinou, ale i disledkem... Predstavuje
kontinudlni spolecensky fenomén, jeho? Gcinné feent si vyZaduje komplexni pristup.“ Resent
problematiky bezdomovectvi maji v popisu prace jak ministerstva, tak i kraje a predevsim obce

spole¢né s nevladnimi organizacemi.

RozsiReny
stereotyp bezdomovce

Jak se ve vystupu z konference také
zminuje, mediadlné vdécny, a proto
rozS§ifeny stereotyp bezdomovce
jako zhyralého alkoholika, ktery

B Vox populi I
Vyjadrete svilj nazor na smeérnici o pracovni dobeé!

Do poloviny bfezna mohou vs§ichni ob¢ané EU i zastupci firem

a jinych organizaci v ramci verejné konzultace vyjadfit sviij nazor
na prezkum smérnice Evropského parlamentu a Rady EU o pra-
covni dobé a na jeji prfipadné zmény.

Za poslednich dvacet let doslo v ob-
lasti prace a hospodarstvi k zasad-
nim zménam, které maji jasny dopad
na mnoho aspektil dpravy pracovni
doby. Ve svétle tohoto vyvoje je nezbyt-
né uvazovat nad tim, jaké pravni pred-
pisy v oblasti pracovni doby EU potie-
buje, aby mohla reagovat na soucasné
a budouci vyzvy pocatku 21. stoleti, at
uz jde o vyzvy socidlni, hospodarské,
technologické ¢i demografické. Evrop-
ska komise proto zahdjila komplexni
prezkum smérnice o pracovni dobé.
Cilem je analyzovat, jaké zmény v sou-
¢asném pravnim ramci by mohly byt
potieba, aby se dosdhlo takovych pra-
videl v oblasti pracovni doby, ktera by
nejlépe odpovidala potfebdm pracov-
nikd, podniki, verejnych sluzeb a za-
kaznika v celé EU. Nazory a prispévky
k prezkumu smérnice o pracovni dobé
Ize podat prostrednictvim on-ine do-
tazniku (EUSurvey).

SMERNICE O prACOVNI dobE

Organizace a uprava pracovni
doby maji vyznamné socialni, hospo-
darské a politické dopady. Na trov-
ni EU plati smérnice 2003/88/ES
(smérnice o pracovni dobé), jejimz
cilem je stanovit minimalni normy
spole¢né pro vSechny clenské sté-
ty, které poskytnou pracovnikiim
ochranu pred zdravotnimi a bezpec-
nostnimi riziky spojenymi s nad-
mérnou ¢i neprimérenou pracovni
dobou a nedostate¢nou dobou pro
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odpocinek a zotaveni po praci. Smér-

nici prijaly Evropsky parlament

a Rada EU na zakladé ¢l. 137 odst. 2

Smlouvy o Evropském spolec¢enstvi

(nyni ¢lanek 153 SFEU), ktery sta-

novil opatreni ke zlepSeni pracovni-

ho prostredi cestou ochrany zdravi

a bezpecnosti pracovnikd.

Smérnice se vztahuje na vSechna
odvétvi jak verejnd, tak soukromd,
a to véetné zdravotnictvi a pohotovost-
nich sluzeb. Nevztahuje se na osoby
samostatné vydélecné ¢inné.

Smeérnice stanovi spole¢né mini-
malni pozadavky pro vSechny ¢len-
ské staty, mj.:

e prestavku na odpocinek pro pracov-
niky béhem dne a v tydnu (v zasadé
11 po sobé jdoucich hodin béhem
dne a nepretrzity odpocinek v délce
24 az 35 hodin béhem tydne),

e prestavku na odpocinek béhem
pracovni doby (je-li pracovni doba

del$i nez Sest hodin),

e omezeni tydenni pracovni doby
pracovniki (primérnd délka 48
hodin tydné véetné prescasi),

e placenou dovolenou pro pracovni-
ky (alespon ¢tyfi tydny za kalen-
darni rok),

e zvlastni ochranu nocnich pracov-
niki.

Podrobna, ale Hexibilni

Smérnice je ve svych ustanovenich
dosti podrobna, coZ odpovida jejimu
cili chranit zdravi a bezpec¢nost pra-
covnikt. Umoznuje v$ak jistou miru
flexibility, aby se skloubily rozdily
mezi vnitrostatnimi pravidly pro pra-
covni dobu s pozadavky nékterych
konkrétnich ¢innosti ¢i povolani:

e (lenské staty mohou prizptsobit
pravidla. EU svym vnitrostitnim
okolnostem (napr. maximalni délka
tydenni pracovni doby byla v mno-
ha zemich stanovena pod 48 hodin),

¢ je ponechan znacny prostor pro pruz
né tpravy pracovni doby prostred-
nictvim kolektivniho  vyjednavani

(napr. ro¢ni rozloZeni pracovni doby),
e existuje rada odchylek a vyjimek

z obecnych ustanoveni (napf. na-

¢asovani ndhradni doby odpocinku

nebo individudlni vyjimka z pravi-
dla 48hodinové pracovni doby).

Soudni dviir v mnoha rozsudcich
rozhodl, Ze pozadavky smérnice ty-
kajici se maximalni délky pracovni
doby, placené dovolené za kalendar-
ni rok a miniméalnich dob pro odpo¢i-
nek predstavuji obzvlasté vyznamna
ustanoveni pravnich predpisi EU
v socidlni oblasti, z nichZ musi mit
moznost tézit kazdy pracovnik.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Osmihodinova pracovni doba byla u nas uzakonéna v roce 1918

Ceskoslovensko uzakonilo osmihodinovou pracovni dobu
zakonem c¢islo 91 ze dne 19. prosince 1918. Zdkon ve své
dobé znamenal velky posun v pravech zaméstnanct, kterd
do té doby museli pracovat nékdy az 16 hodin denné. Prin-
cip osmihodinové pracovni doby z prvorepublikového zako-
na funguje dodnes pomoci zikoniku prace. ,Byla to prvni
vyznamna reforma, kterou za prvni republiky na minister-
stvu prosadil mdj socidlné demokraticky predchidce Lev
Winter. V poslanecké debaté pred schvalovanim tohoto za-
kona zaznél mnohokrat ddraz na to, aby délnik mél kromé
prace a spanku také ¢as na kultivaci toho lepsiho ze svych
vlastnosti — na vzdélavani, na kulturu, na rodinu,“ pfipomné-

la ministryné prace a socidlnich véci Michaela Marksova.
Ministryné ovSem upozortiuje, Ze i v 21. stoleti je dtlezité
nadale na pracovni podminky dohliZet a zlepSovat je. ,Za-

vvvvvv

zaslouzi diistojné podminky pro vykon své prace. Bohuzel je
u nékterych zameéstnavatelii stale problém dodrzovat osmi-
hodinovou pracovni dobu, takze pro spoustu lidi je zakonik
prace pouhou fikci. Nasim tikolem je dohliZet na dodrzovani
zakont a ménit systém tak, aby nedochéazelo k otrokarskym
zpusobtim. Osobné znam nékolik pripadd, kdy si proda-
vacky v hypermarketech nemohly ani odskocit na toaletu,“
uvedla ministryné Michaela Marksova. (t2)

dava prednost osobnostnimu chét-
rani pred praci a aktivnim Zivotem,
pomiji okolnosti a udalosti, které
na jeho degradaci maji podil. Velka
¢ast bezdomovcti jsou lidé psychicky
nemocni, ale sviij podil na jejich adé-
lu ma napf. praxe instituci, které se
zabyvaji pljcovanim penéz a vyma-

hanim dluht ¢ byznysem v oblasti
hazardnich her. Schazi také jasna vy-
chovna strategie ve Skolach, ktera by
naléhavost i slozitost bezdomovectvi
alespon pripominala, a odbouravala
tak nékterymi populistickymi politi-
ky Sifené bludy o snadnosti jakéhosi
koneéného feSeni ,vycisténim“ ulic
a zakouti naSich mést od bezdomo-
vecké Spiny.

Prevence
JE UCINNE]ST A lEvnEjST

Ceska spole¢nost neni asocialni,
coz doklddaji napriklad sbirky po-
travinové pomoci, a Ceska republika
neni asocidlni stat. Zakon o social-
nich sluzbach zarucuje poskytovani
socialnich sluzeb téZ osobam bez
pristfesi. Jde zejména o sluzby po-
skytované v azylovych domech, noc-
leharnach a nizkoprahovych dennich
centrech. Ty v§ak pracuji s potebny-
mi klienty az po té, co se ocitli na uli-
ci. ,Terénni programy a sluzby soci-
alni rehabilitace mohou sice pracovat
i s osobami, které jsou ztratou byd-
leni teprve ohroZeny, presto ale zna-
telné schazi v ¢eské socialni politice
prevence. Pritom je prokazatelné, ze
prevence bezdomovectvi je G¢innéjsi
a nasobné levnéjsi nez prima pomoc
jedincim, ktefi uz o obydli prisli,“
uvedla ndméstkyné ministryné prace
a socidlnich véci pro ochranu prav
déti a socialni zaclenovani Jana Hanz-
likova.

Porota dale pracuje na podrobnéj-
§im findlnim vystupu konference
ke KkliCovym otazkam, ktery bude
k dispozici na prelomu ledna a tinora
leto$niho roku.

(tz)

W Prare se... IN—
Co je minimailni mzda
a jaky ma vyznam?

v

Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vyse odmény, kterou je
povinen zaméstnavatel poskytnout za praci svému zaméstnanci.

Narok na minimalni mzdu vznika
samostatné v kazdém pracovnéprav-
nim vztahu. Plati to i v pripadé, Ze
zameéstnanec sjednal vice pracovné-
pravnich vztahti pouze s jednim za-
méstnavatelem. NerozliSuje se, zda
jde o uzavieni pracovnépravniho
vztahu na dobu urcitou nebo neur-
¢itou. Minimalni mzda se vztahuje
i na zaméstnance, ktefi kromé mzdy
nebo platu pobiraji davky socidlniho
zabezpedceni, napr. starobni dichod.

Od 1. ledna 2015 se zvysila zaklad-
ni sazba minimalni mzdy o 700K¢
za mésic, resp. o 4,40K¢ za hodinu.
Zakladni sazba hrubé minimalni
mzdy pro stanovenou tydenni pra-
covni dobu 40 hodin tak ¢ini 55,00 K¢
za hodinu nebo 9 200 K¢ za mésic.

ZAkladni funkce
MiNIMAINT mzdy

Minimélni mzda ma ve vztahu k za-
meéstnancim i zaméstnavatelim dvé
zékladni funkce - socidlné-ochran-
nou a ekonomicko-kriterialni:
¢ Socialné-ochranna funkce mini-

malni mzdy mé zaméstnance chra-

nit pfed chudobou a umoznit mu

Zit na drovni skromné hmotné

spotfeby a socidlnich kontakti.

Zaméstnavatelim ma zajistit za-
kladni rovné podminky mzdové
konkurence (zabranit mzdovému
podbizeni domaécich i zahranic¢-
nich pracovnich sil).

¢ Ekonomicko-kriteridlni funkce

minimalni mzdy ma vytvaret pred-
poklady pro prijmovou motivaci
obc¢ant k vyhledavani, prijeti a vy-
konavani pracovni dinnosti, tzn.
prostrednictvim pracovniho pri-
jmu by méla zvyhodnit zaméstnan-
ce viéi osobam pouze se socidl-
nim prijmem. Pro zaméstnavatele
predstavuje nejnizsi iroven nakla-
dti na mzdy jejich zaméstnanct.
Funkce minimalni mzdy a s nimi
spojené zajmy zaméstnancli a za-
méstnavateld nemohou byt stejné,
a tak docileni vyvazeného reSeni pri
upravach minimalni mzdy neni jed-
noduchou zaleZitosti.

Vice informaci o minimalni mzdé
se doctete v letaku, ktery je k dispo-
zici na vSech krajskych pobockach
Uradu prace CR, oblastnich inspekto-
ratech prace, finan¢nich ¢i krajskych
uradech nebo si ho mizZete stdhnout
z webovych stranek www.mpsv.
cz (Média a verejnost — Publikace
MPSV - Rok 2014 — Letéky). (red)

FOTO: © PETR ZAMECNIK | DREAMSTIME.COM
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Vice nez polovina pracovnich
nabidek pozaduje anglictinu

Po druhé svétové valce se anglictina stala svétovym jazykem
cislo jedna, a tak neprekvapuje, Ze je zadana i mnoha zamést-
navateli. Na pracovnim portalu Profesia.cz jeji znalost vyzaduje
vice nez polovina zverejnénych pracovnich nabidek.

FOTO: © CONVISUM | DREAMSTIME.COM

Jiné cizi jazyky nez angli¢tina nema-
ji pro zaméstnavatele takovou atrakti-
vitu. Znalost némciny je pozadovana
v 16,6 procenta pracovnich nabidek,
s rustinou, francouzstinou ¢i italStinou
se potka jejich znalec jen u zhruba jed-
noho procenta pracovnich nabidek.
Znalost angli¢tiny uvedlo ve svych
Zivotopisech 62,8 procenta zajemcli
0 praci, ktefi ji poptavaji na portale
Profesia.cz. Némcinu ovlada 38,4 pro-
centa, rustinu 15,4 procenta, francouz-
Stinu 3,7 procenta a Spanélstinu 3,4
procenta prace chtivych. Z jazykové
vybavenosti deklarované v Zivotopi-
sech se na prvni pohled mutize zdat, Ze
pocet jazykové vybavenych zijemcil
0 praci je vySSi nez pracovnich nabi-
dek, nicméné droven znalosti jazyka
je stéale nedostatec¢na.

Uroven znalosti jazykd

Podle tfi roky starého priizkumu
Eurobarometr je Cesko s aktivni zna-
losti angli¢tiny na poslednim misté
ze vSech Clenskych zemi Evropské
unie, primér nezveda ani mladsi
generace. Jak jsou na tom s drovni
znalosti cizich jazyka zajemci o praci
na portalu Profesia.cz? Zhruba kazdy
paty uchaze¢ (22,7 procenta) dekla-
ruje svou znalost anglic¢tiny jako mir-
né pokrocilou, jen o zlomek mensi
pocet uchazect uvadi aktivni znalost
(19,1 procenta), bohuzel vSak taki-
ka identicky pocet (19,5 procenta)
muze osvédcit jen zaklady anglické-

Ve,

ho jazyka. Mezi nejcastéj$i trovni

se objevila i mirné pokrocila znalost
némdciny (12,2 procenta) a zaklady
némciny ma pétina uchazeci.

Poiadavky zamestnavarteld

Pozadavky zaméstnavateld se s ja-
zyKkovou tirovni zdjemcti o praci vyraz-
né rozchazeji. Nejzadanéjsi je aktivni
anglic¢tina, ktera se objevuje ve 39,8
procenta nabidek, a aktivni némcina
s 11,6 procenta. Mirné pokrocilou
angli¢tinu obsahuje jen desetina na-
bidek, mirné pokrocilou némdinu jen
3,4 procenta a zaklady angli¢tiny mi-
ziva 2,5 procenta. V prehledu 500 po-
zic a nejriznéjsich jazykovych mutaci
je nejzadanéjsi anglic¢tina pro pozice
v oblasti informacnich technologii,
nejcastéji pro programatory. Stejné
nezastupitelna je jeji znalost pro tech-
nické profese, jako jsou konstruktéri,
technologové nebo procesni inZzenyri.

ZDROJ: WWW.PROFESIA.CZ

Prehled top 5 jazyka, které jsou poZadovany
v pracovnich nabidkach a uvedené v Zivotopisech:

Podil pracovnich

Podil Zivotopisti

nabidek S zajemcti o praci
Anglictina 54,4 % Anglictina 62,8 %
Némcina 16,6 % Némcina 38,4 %
FrancouzStina 1,2% Rustina 15,4 %
Rustina 1,2 % Francouzstina 3,7 %
Italstina 1% Spanélstina 34%

ZDROJ: WWW.PROFESIA.CZ

Ctvrtinu Zivota bychom méli prozit v diichodu

Odborna komise pro diichodovou
reformu schvaélila v prosinci dva kon-
krétni navrhy urcené vladé. Komise
prijala navrh revizniho systému na-
staveni hranice dichodového véku,
kterou pripravil druhy pracovni tym
pod vedenim Tomase Kucery. Tento
mechanismus vychazi z demogra-
fickych prognéz a bude garantovat
ob¢antm, Ze v praméru stravi ¢tvr-
tinu z celkové délky Zivota v diicho-
du. Rocniky narozené pred rokem
1966 budou mit garantovan odchod
do dtchodu podle soucasné pravni
upravy. Navrhovany systém zaroven
zarucuje soucasnym i budoucim ge-
neracim, Ze po dobu deseti let pred

M KitiZovka

FOTO: © KURHAN | DREAMSTIME.COM

a
)

dosazenim ddchodového véku uz
nebude ménén.

Odborna komise schvalila i ndvrh
na sdileni vymérovacich zaklada
manzelt pro uplatnéni diichodovych
narokii. Cilem tohoto opatfeni je
zajistit spravedlivy ddachod pro oba
manzele i s ohledem na jejich rozdil-
nou prijmovou situaci v dobé péce
o déti ¢i dals$i rodinné prislusniky.
Tento navrh predlozil tfeti pracovni
tym vedeny Otakarem Hamplem.

Presné popisy navrht najdete
na webovych strankdch Odborné
komise pro diichodovou reformu na
adrese www.duchodova-komise.cz.

ZDROJ: WWW.DUCHODOVA-KOMISE.CZ

B Video | —

Neni prace j

ako prace:

Vékova diverzita na pracovisti

Nové video, které upozoriuje na vyhody vékové rozmanitosti pracov-
nich tymii a popira zazité predsudky o starsich pracovnicich, zverej-
nila Alternativa 50+. Zhlédnout ho miiZete na portale YouTube.

Jednim z nejvétSich problémi,
s nimzZ se potykaji lidé po padesatce,
je vékova diskriminace a obava ze
zameéstnavani starsich pracovnika ze
strany zaméstnavateldl. ,Jsou to pra-
vé predsudky, které lidem 50+ znac-
né komplikuji situaci na trhu prace.
V CR existuje trend znevyhodiova-
ni star$ich pracovnic a pracovniki,
kterym trpi predev§im Zeny. Jednou
z Pri¢in jsou negativni stereotypy,”
rika Linda Sokacova, reditelka Alter-
nativy 50+, obecné prospésné spolec-
nosti, kterd dlouhodobé bojuje proti
vékové diskriminaci a aktivné pod-
poruje rovné prilezitosti na trhu pra-
ce. Nové video s nazvem Neni prace
jako prace: Vékova diverzita na pra-
covisti vtipnou formou poukazuje na
to, Ze vékova diverzita v pracovnim
tymu naopak pomaha zlepSovat vy-
konnost.

NEjROZSIRENE]ST
Typ diskriminace

Dilezitost zaméreni se na véko-
vou a navaznou genderovou diskri-
minaci vyplyva i z mezindrodniho
vyzkumu European Social Survey
z roku 2009. Tzv. ageismus je podle
né¢j nejrozsifenéjsim typem diskri-
minace v CR a setkdvame se s nim

ve vétsim méritku neZ s diskriminaci
Cisté na zadkladé pohlavi nebo etnic-

ké prislusnosti. Ageismus je defino-
van jako systematické stereotypi-
zovani a diskriminace lidi pro jejich
stari. Stari lidé jsou kategorizovani
jako senilni, rigidni ve svém mysSleni
a zptsobech, staromédni v moralce
a dovednostech.

RozSIReni siTE ProTi AGEisMU

DalSich pét osobnosti se béhem
podzimu loniského roku zapojilo
do sité ambasadord a ambasado-
rek Proti ageismu. Jsou to MiluSe
Horska, mistoptedsedkyné Senatu
CR, Alena Wagnerova, spisovatelka
a ordlni historicka, Goranka Oljaca,
redaktorka publicistiky v Ceském
rozhlasu, Veronika Ra¢manova,
Head of Diversity & Inclusion v Ces-
ké sporitelné a Petra Harazimova,
lektorka a konzultantka.

Hlavnim poslanim sité ambasa-
dortt a ambasadorek Proti ageismu
je sdruzovat a propojovat vyrazné
osobnosti verejného Zivota, kterym
neni lhostejné postaveni starsich lidi
v Ceské spolec¢nosti. Osobnosti sité
ambasadorti a ambasadorek upozor-
nuji na vékovou diskriminaci a s ni
spojené problémy, prosazuji mezige-
neracni solidaritu a diverzitu neboli
rozmanitost zaméstnanc v pracov-
nim tymu.

ZDROJ: ALTERNATIVA 50+, 0. p. s.

0d 29. listopadu lonského roku je Gcinny zakon o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Détské skupiny maji pomoci rodiciim Iépe sladit rodinny a pracovni

Zivot, vyFesit chybéjici mista v zafizenich pro déti predskolniho véku a doplnit soucasny... (viz tajenka)

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 23. prosince
2014. Jeden z vés ziska publikaci Ma-
nagement (Organizovdni, rozhodovd-
ni, ovliviiovdni) , 2., rozSirené vydani,
od Ladislava Blazka z produkce na-
kladatelstvi Grada Publishing, a. s.
Prakticka a ¢tiva publikace se zamé-
fuje na klicové oblasti managemen-
tu. Seznamite se s problematikou or-
ganizovani, jak spravné rozhodovat,
tzn. urcit cil a zvolit spravnou cestu
pro jeho dosaZeni, a nauclite se efek-
tivné motivovat a vést své spolupra-
covniky.

AT

Tajenka z minulého disla: ,,...pra-
videlnych ¢tvrtletnich intervalech.”
Publikaci Jak spésné Fidit obec a re-
gion z produkce nakladatelstvi Gra-
da Publishing, a. s., ziskdva P. Bret-

schneider z Brna. Gratulujeme.
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B EU-OSHA

S rizenim psychosocialnich rizik na pracovisti
pomuze nova elektronicka prirucka

V ramci kampané Zdravé pracovisté zvladne i stres pripravila
Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) elektronickou pfirucku tykajici se fizeni stresu a psy-
chosocialnich rizik. Je zdarma dostupna na internetu.

Stres je vyznamnym problémem
v oblasti bezpeCnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) v priblizné
80 procentech evropskych podniki
a je také jednim z hlavnich pricin
pracovni neschopnosti. Postupy,
které te§i psychosocidlni rizika
na pracovisti, vSak zavedla méné
nez tretina evropskych podniki. Za-
méstnavatelé i zaméstnanci ziskali
novy prakticky nastroj, ktery jim ma
pomoci 1épe pochopit a zvladat stres
- elektronickou prirucku. Ta je k dis-
pozici v nékolika narodnich jazycich.
Celkem bude zverejnéno 34 mutaci
elektronické prirucky pro jednotlivé
zemé, pricemz kazdd z nich bude
prizptisobena pravnim predpistm
a podminkdm dané zemé a jejimu
narodnimu jazyku. Kazda z verzi rov-
néz uzivatele odkazuje na prislusné
vnitrostatni zdroje tykajici se stresu
a psychosocialnich rizik. Cilem elek-
tronické prirucky je zejména reSit
potfeby zaméstnavatelt a zamést-
nanct v malych podnicich.

FOTO: © PETRKURGAN | DREAMSTIME.COM

Co prirucka obsahuje?

Elektronicka prirucka byla vytvo-
fena s cilem zlepsit pochopeni stre-
su a psychosocidlnich rizik pii praci
a zvysit povédomi o této problemati-
ce v celé Evropé. Pomaha také pre-
konavat urcité mylné predstavy, kte-
ré o stresu existuji, a oddéluje fakta
od mytd. Je urCena zejména tém,
kdo ptisobi v malych podnicich a po-
trebuji pomoc nebo rady pri prvnich
krocich k reSeni stresu a psychoso-
cidlnich rizik na pracovisti.

Kazda verze elektronické prirud-

ky obsahuje:

¢ jednoducha vysvétleni rizik, jejich
pri¢in a dasledka pro zaméstnan-
ce a podniky,

¢ rady a pokyny, jak v¢as odhalovat
problémy a prijimat opatfent,

e praktické priklady prevence a fize-
ni rizik, zejména pro malé podniky,

e informace o vnitrostatnich zdro-
jich.

LACkoli stres nemiZeme pozorovat
¢i mérit stejnym zptsobem jako mno-
hé jiné zdravotni obtiZe, jde o velmi
zavazny problém. Stres muze mit
emocni i fyzicky dopad na zamést-
nance, jeho disledky vSak mohou
trpét i podniky a ekonomika obecné.
Stejné jako reSeni jinych problémil
v oblasti BOZP je i reSeni stresu

a psychosocidlnich rizik jak mozné,
tak uzitetné. Diky zverejnéni nasi
elektronické prirucky dostavaji za-
méstnavatelé a zaméstnanci do rukou
prakticky néstroj. Priru¢ka obsahuje
vysvétleni, rady a priklady a ukazuje,
7e tyto zaleZitosti lze zvladat stejné
prakticky a systematicky jako kte-
rykoli jiny problém v oblasti BOZP,“

uvedla dr. Christa Sedlatschekovs,
reditelka agentury EU-OSHA. Elek-
tronicka prirucka je bezplatna a jed-
notlivé verze jsou k dispozici pro pro-
hliZeni on-line nebo si je 1ze stdhnout
k pouziti offline, a to na webovych
strankach www.healthy-workplaces.
eu (Nastroje a zdroje).

ZDROJ: EU-OSHA

Psychosocialni rizika v Evropé

Ctvrtina pracovnik(i v Evropé uvadi, Ze se v préci citi ve stresu vzdy nebo po vétsinu ¢asu, a podobné procento tvrdi, 7e préce méa negativni viv
na jejich zdravi. Psychosocidlni rizika — napfiklad monotonni tkoly, vysoka intenzita préce, kratké Ihlity, nerovnovaha mezi pracovnim a osobnim
Zivotem, ndsili a obtéZovani ze strany verejnosti nebo kolegli — prispivaji ke stresu pfi préci. Zprava, zvefejnéna v ramci celoevropské kampané
S nazvem Zdravé pracovisté zvladne i stres, pfinasi rozsahly prehled psychosocidlnich rizik na evropskych pracovistich a uvadi priklady, jak postu-
povat na politické trovni a na trovni jednotlivych podnikd. VSe je doloZzeno skute¢nymi priklady a pripadovymi studiemi.

Zpravu Psychosocialni rizika v Evropé: prevalence a strategie pro prevenci vydaly spole¢né Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi
pii praci (EU-OSHA) a Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound). Zprdva pripousti slozitost souvislosti mezi
zdravim a praci a uznavd, Ze je zapotiebi praktickda podpora k zavedeni zmén. Poskytuje pfehled pracovnich podminek a vyskytu psychosocialnich
rizik v Evropé, zabyva se zplsoby fizeni téchto rizik na pracovisti a nastinuje politicka opatieni. Celd zprava je dostupna na webovych strankach
http://osha.europa.eu (Publikace).

T P rRo R v [

O cem jednala Rada viady pro bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci?

Na Ministerstvu prace a socialnich véci CR se 19. prosince konalo 44. zasedani Rady viady pro bezpeé-
nost a ochranu zdravi pfi praci. Na jednani byl schvalen Narodni akcéni program bezpecnosti a ochrany zdra-

vi pffi praci pro obdobi 2015-2016 a projednan aktualni stav v oblasti Grazového pojisténi zaméstnancil.

Nérodni politika bezpecnosti a ochrany zdravi pti pré- POdeﬁEN vinik UrazovE POjiSTOVNY
ci (BOZP) stanovi zakladni priority a cile a uklad4a Radé
vlady pro BOZP jejich rozpracovani do konkrétnich
kratkodobych a stfednédobych opatfeni véetné stano-
veni termind a odpovédnosti za jejich splnéni. Opatreni
ve schvileném Narodnim akénim programu BOZP vy-
chézeji z priorit a cild Narodni politiky BOZP a z aktual-
nich dkold v této oblasti. Nékterymi prijatymi opatfenimi
se jiz reaguje na Strategicky ramec EU pro oblast BOZP
na obdobi 2014-2020, ktery prijala Komise EU 6. ¢ervna
loniského roku. Pracovni organy Rady vlady pro BOZP
povazuji za zasadni, aby v nadchazejicim obdobi byla pro-
blematika bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci zaraze-
na mezi priority jednotlivych zainteresovanych resorti
a opatreni uloZena v Narodnim akénim programu BOZP
pro obdobi 2015-2016 se stala neoddélitelnou soucasti
plnéni jejich tkold.

Rada také projednala aktudlni stav v oblasti tirazového
pojisténi zaméstnanci. Touto problematikou se ¢lenové
rady zabyvaji dlouhodobé a v kvétnu lofiského roku se
konalo mimoradné zasedani rady za dcelem projednani
analytického rozhodovaciho materialu pro vladu CR Za-
bezpeceni pii pracovnim trazu a nemoci z povolani. Rada
na mimoradném zasedani prijala stanovisko, které bylo
na 44. zasedani rady potvrzeno, a tim je podpora vzniku
jednoho verejnopravniho subjektu, tzv. irazové pojistovny.

V dalsich bodech rada mj. schvélila sviij plan prace
na rok 2015 a projednala zaméreni kontrolni ¢innosti or-
ganu inspekce prace, organt ochrany verejného zdravi
v oblasti ochrany zdravi pfi praci a vrchniho banského
dozoru v leto$nim roce. Pristi zasedani Rady vlady pro
BOZP je planovano na 20. bi‘ezna. (t2)

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. lednu 2015)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésiéné)

castky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

VysSe a Cerpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢( nesplni podminku naroku na PPM:

Rodi¢ovsky prispévek *
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

— R o . o, . o - o . o
Zastka existencniho minima 2 200 K& PODIL NEZAMESTNANYCH pramér za rok 2007:5,0 %, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7,0%, 2011:6,7 %,
3 - 2012:6,8%, 2013:7,7% 2014:7.7 %
an pro zaméstnance odmériované 9 200 Ké& (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), NA OBYVATELSTVU (v %) listopad 2014: 7.1 % rosinec 2014: 7.5 %
MINIMALNI MZDA * P N N " % s Te P - D0
mésicni mzdou: tj. 55 Ké&/hod.
7. skupina pract. 55.00 K&/hod. 9 200 Ki/més. . celkem: 541914
2. skupina praci: 60,70 K&/hod. 10 200 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 268 942 7en
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE 3. skupl:na pracl:: 67,00 Kt::/hod. 11 200 K&/més. k 31. 12. 2014 Z toho: 61 146 osob se zdravotnim postizenim
MZDY * 4. skupina praci: 74,00 K&/hod. 12 400 K&/més. 27 504 absol 1 SKol [adistvych
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5._skupina praci: 81,70 K&/hod. 13 700 K&/més. absolventu skol a miadistvyc
pr ty P : 6. skupina praci. 00,20 K/hod. 15 100 K&/mas. VOLNA PRACOVNI MiSTA ** o ]
7. skupina praci- 99,60 Ké/hod. 16 700 K&/més. (VPM) k 31. 12. 2014 hiasena na UP CR - celkem za CR: 58 739
8. skupina praci: 110,00 Ké&/hod. 18 400 K&/més. R
- N oo 5-12 hod. 69 K&-82" Kg&, UCHAZECI NA VPM ** prumérny pocet uchazect na 1 VPM k 31. 12. 2014: 9,2
vySe siravného za kaZzdy kalendaini B . ~ 1) rex
den pracovni cesty- vice nez 12 hod.—18 hod. 104 K&—-125’ Ke, PRUMERNA VVSE STAROBNIHO
genbracovnl cesty. déle nez 18 hod. 163 K&—195" K& " 2 prosinec 2014: 11 090 K¢
" = T DUCHODU (s6lo) celkem
., néhrady pii pouZiti sifniéniho - - -
CESTOVNI NAHRADY * motorového vozidia (s vyjimkou spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky nové hiaSené pripady prac. neschopnosti pro prac. drazy 22 923
vozidia poskytnutého 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K& BEZPECNOST A OCHRANA (v r. 1. pololeti 2014) ™
zaméstnavatelem): ZDRAVI PRI PRACI )
smirtelné drazy (rok 2013)*****: 113
N ) . benzin 95 oktanl 35,90 K&; benzin 28 oktand 38,30 K¢;
pramérmé ceny PH: . M -
motorova nafta 36,10 K& PRACOVNi URAZY S PN
o v 1. pololeti 2014: 21 754
V obdobi prvnich 14 kalendainich dni do&asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada NAD 3 DNY *** (CR celkem)
mzdy ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti celkem: 187 894 172
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, -
a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). starobni 152 356 675
5 o invalidni pro invaliditu I. stupné 6 037 409
D A 2D Vyse nahrady mzdy se stanovi z prumérmeho hrubého hodinového vydéiku zaméstnance po jeho redukci v rémci o - - p - e P <
redukénich hranic, a to tak, %o DUCHODY invalidni pro invaliditu l. stupné 2793825
z &astky do vyse 155,40 K& se zapodte 90 %; z Sastky presahujici 155,40 K&, vydaje v 1. pololeti 2014 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ili. stupné 13 135 993
nejvyse vak do 232,93 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 232,93 K&, Vdoveky 10629577
nejvyse viak do 465,85 K& se zapocte 30 %. k Castee nad 465,85 Ké se nepfiitilizi Y
vdovecky 1267 430
NEMOCENSKE * -60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne doasné pracovni neschopnosti (karantény) sirot¢i 1673263

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2012: celkem v narodnim hospodaristvi 25 067 K&, PS 25 078 K&, NS 25 014 K&

2013: celkem v narodnim hospodaristvi 25 078 K&, PS 25 038 K&, NS 25 254 K&

1. - 3. Gtvrileti 2014 celkem v narodnim hospodaistvi 25 179 K¢,

PS 25 234 K&, NS 24 935 K&

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potfeby oletiovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi (PPM) a osetiovné se vypocitava
z denniho vyméfavaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zptischem:
z dastky do vyde 888 K& se zapodte 1 nemocenského a osetfovného 90 %, u PPM 100 %,
z Castky presahujici 888 K¢. nejvyde viak do 1 331 KC se zapodte 60 %, z &astky pfesahujici 1 331 K¢,
nejfvyse viak do 2 662 K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 2 662 K¢ se neprihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2015
diuchodové {DP) a nemocenské

pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistneho z vymérovaciho zakiadu:

zameéstnavatel:

25 % z uhrnu vyméfovacich zaklad(d zaméstnancl Gcastnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

zaméstnanec:

6,5% (bez ucasti na dilchedovém spoieni)
3,5 % (s Géasti na dichodovém spofeni)

osve:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi Ugastna dichodového spoieni)
26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li
alespofi po &ast rozhod. obdobi téastna dichodového spofeni)
a 2,3 % na NP {je-li ho dobrovolné uc¢astna)

osoby dobrovoing tcastné DP:

28 % na DP ({bez u&asti na diichodovém spofeni)
30 % (s ucasti na dichodovém spofeni)

Rodicovsky ptispévek *

VySe a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku:
Moznost volit délku pobirani rodicovského pfispévku a jeho vysi rodicovsky pfispévek nalezi do doby,

kdy je vy&erpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle vsak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e rodi¢ovskeého pfispévku &ini 11 500 K&/meésic.
Konkrétni vysi lze zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi&i.
Volbu vy&e pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;
*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %

absolutni tdaje relativni tdaje
sriatky 39 148 5,0
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 19 822 2.5
POPULACNIHO VYVOJE ** 3ivé narozeni 82 749 10,5
v 1.-3. étvrileti 2014 zemieli 77 652 9.9
celkovy prirGstek 16 058 2,0
stiedni stav obyvat,_ 10 521 372 X
3. Ctvrtleti 2013 4 487 615
zaméstnanci celkem 2. Etyrtleti 2014 4 480 330
3. Ctvrtleti 2014 4 512 522
PROMERNY ? O,CET DUCHODOVE osve vykonavajici ¢innost Z Z:E::: 2812 22? ;zi
POJISTENYCH OSOB**** -
3. Ctvrtleti 2014 986 129
3. ctvrtleti 2013 708 362
OSVC povinné piatit zalohy na diichod. poj. 2. Gtvrtleti 2014 682 357
3. Ctvrtleti 2014 687 159
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B EU

Plan na zmenu - program Evropske komise pro Ietosm rok

V prosinci lonského roku pfijala Evropska komise sviij pracovni
program na rok 2015, ktery charakterizuje jako plan na zménu.
Obsahuje kroky, jez hodla béhem 12 mésicl podniknout pro
vétsi zaméstnanost, rust a investice.

Evropskd komise reflektuje prani
obcant, aby EU méné zasahovala
do jejich kazdodenniho Zivota, zvlasteé
tam, kde mohou 1épe jednat a nabid-
nout reSeni Clenské stity. Zaroven
ocekavaji, ze se EU vyporada s velky-
mi ekonomickymi a socidlnimi vyzva-
mi, jako jsou boj s nezaméstnanosti
a zvySovani konkurenceschopnosti,
a ze bude EU oteviené&jsi v tom, co
déla a jak to déla. Pracovni program
transparentné nastinuje, co pro to EU
bude délat v roce 2015. Jak prohlasil
predseda Evropské komise Jean-Clau-
de Juncker: ,Tato komise byla zvo-
lena s jasnym politickym mandatem:
naplnit deset priorit definovanych
v ramci nasich hlavnich politickych
smért. Pracovni program, ktery jsme
16. prosince prijali, prevadi onéch de-
set priorit na prvni konkrétni cile. Za-
vazali jsme se ke zméné a k tomu, Ze
povedeme EU, ktera bude vétsi a am-
bici6zné&jsi ve velkych vécech a mensi
a skromnéjsi ve vécech malych.”

Usili zameiit
NA PROSAZENI PRIORIT

Rok 2015 je rokem, kdy Evropska
komise predstavi jiz ohlaSeny investi¢-
ni plan k oZiveni ekonomiky, jednotny
digitdlni trh nabidne nové prileZitosti
obc¢antim a podniktim, bude odstarto-
vana evropska energeticka unie a bude
predlozen navrh nové, vyviZzené mi-
graéni politiky. Prvni mistopredseda
Evropské komise Frans Timmermans
k tomu fika: ,Potrfebujeme disty stul,
abychom mobhli své politické tsili zamé-
fit na to, co je skute¢né prioritou. Prosli
jsme kazdy legislativni névrh, ktery
momentalné lezi na stole nékterého
z evropskych organti a ¢eka na schva-
leni, a rozhodli, zda jej zachovime,
pozménime nebo stdhneme. Chceme

mit v ruce vysledky, takze tam, kde je
ziejmé, Ze predlozeny navrh nebude
schvélen tak, aby spliioval naSe cile,
navrhneme alternativni pristup. Zaru-
¢ime tak, aby se EU sousttedila na to,
na ¢em skutecné zaleZi, a zaroven pii-
nasela obcantim konkrétni vysledky.
Tentokrat jsou véci opravdu jinak.“

2% ~ovych iniciativ ke zmene

Pracovni program Evropské ko-
mise na rok 2015 stanovi 23 iniciativ
predstavujicich politicky zavazek
pro rok 2015. Tento ,seznam tko-
1d“ na 12 mésict se v souladu s 10
prioritami podle politickych sméra
predsedy Junckera zaméruje prede-
vSim na zaméstnanost, rist a investi-
ce. Komise se zavazala splnit v roce
2015 zejména nasledujici:
¢ Investi¢ni plan pro Evropu: le-

gislativni opatfeni s cilem aktivo-

vat verejné a soukromé investice
do reédlné ekonomiky v pf'iétlch
tfech letech o objemu nejméné

315 miliard eur.

e Ambiciézni bali¢ek pro jednot-
ny digitalni trh: vytvoreni podmi-
nek pro aktivni digitalni ekonomiku
a spolecnost, a to upravou regulace
v oblasti telekomunikaci, moder-
nizaci autorskopravnich predpist,
zjednoduSenim predpistt pro on-
line a digitdlni nakupovani, zvy-
Senim kybernetické bezpec¢nosti
a plo$nym rozsitenim digitalizace.

e Prvni kroky k evropské energe-
tické unii: zajisténi bezpecénosti
dodavek energie, siln&jsi integra-
ce vnitrostatnich trhét s energii,
sniZeni poptavky po energii v Ev-
ropé a snizovani emisi uhliku.

e Spravedlivéjsi pristup ke zdané-
ni: akéni plan pro boj proti danovym
tnikiim a podvodiim véetné opat‘eni

FOTO: © PAUL GRECAUD | DREAMSTIME.COM
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na trovni EU smérujicich k precho-
du na systém, v némz by stat, ve kte-
rém jsou generovany zisky, byl také
statem zdanéni, a véetné automatické
vymény informaci o danovych roz
hodnutich a stabilizace zakladu dané
z prijmu pravnickych osob.

e Evropska migrac¢ni politika: vy-
tvoreni nového pristupu k legalni
migraci, ktery z EU uCini atraktivni
destinaci pro talentované a schop-
né lidi, a lepsi fizeni migrace do EU
pomoci vétsi spoluprace se tretimi
zemémi, solidarity mezi ¢lenskymi
staty a boje proti obchodu s lidmi.

e Hlubsi hospodarska a ménova
unie: pokracovani v usili o posile-
ni ekonomické stability a prilakani
investorti do Evropy.

NeplyTvar
1byTeCNE CASEM A ENERGl

Béhem pripravy svého pracovniho
programu prezkoumala Evropska
komise priblizné 450 navrhi, které
Cekaji na rozhodnuti Evropského
parlamentu nebo Rady EU, a navrh-
la, aby 80 z nich bylo stazeno nebo

I Ocenv e i
Hlavnim bezbarierovym meéstem je svéedske Boras

U prilezitosti Evropského dne osob se zdravotnim postiZzenim
(3. prosince) vyhlasila Evropska komise vitéze ceny Access City
Award pro rok 2015. Stalo se jim svédské mésto Boras.

Dtivodem udéleni ceny byl kom-
plexni a strategicky pristup, diky
némuz se z Bords stalo mésto pri-
stupné vSem. Mésto prikladné zava-
di opatfeni, ktera pomahaji odstranit
prekazky, s nimiz se lidé se zdravot-
nim postizenim kazdodenné potykaji.
Marianne Thyssenova, evropska ko-
misarka pro zaméstnanost, socilni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu,
k tomu uvedla: ,Osoby se zdravot-
nim postiZenim by mély mit mozZnost
se plné realizovat a zapojit se do déni
ve spoleCnosti. Vytvareni novych
pracovnich mist a bezbariérovost
predstavuji pro Evropskou komisi
hlavni priority a ja osobné se budu
zasazovat o prijeti u¢innych opatreni
v téchto oblastech. Chtéla bych més-
tu Boras pogratulovat k tomu, Ze je
v tomto ohledu prikladem.“

Pro bezbariérovou Evropu

Cena byla prediana béhem Kkaz-
doroc¢ni konference, kterou porada
Evropska komise ve spolupraci s Ev-
ropskym férem zdravotné postize-
nych. Na konferenci se setkavaji lidé
se zdravotnim postiZenim, organi-
zace, které je reprezentuji, evrops$ti
politici, poskytovatelé sluzeb, od-
borové svazy a zaméstnavatelé, aby
diskutovali o Kkli¢ovych tématech,
tedy zaméstnanosti, pristupnosti
(bezbariérovosti) a vyzvach do bu-
doucna. Cena Access City Award
je jednim z opatfeni, kterda jsou
obsazena ve strategii EU v oblasti
zdravotniho postiZeni, jez usiluje
o vytvoreni bezbariérové Evropy. Ci-
lem ceny je vybidnout mésta s vice
nez 50 000 obyvateli, aby se podélila
o zkuSenosti a zlepSila pristupnost
(bezbariérovost) ve prospéch vsech.

FOTO: © TOMMY HAMMARSTEN | DREAMSTIME.COM

Od roku 2010 se péti ro¢niki ceny
Access City Award zidcastnilo 189
mést z EU.

KrerA mésia byla
1AkE OCENENA?

Cenu za druhé misto letos ziskalo
finské hlavni mésto Helsinky. Ocené-
ni za treti misto bylo udéleno Lubla-
né ve Slovinsku. Evropska komise
udéluje také zvlastni vyznamenani
méstim, ktera jsou prikopniky pri
dosahovani pristupnosti/bezbariéro-

vosti, pokud jde o vystavbu, dopravu,

informacni a komunikacéni technolo-

gie, verejna zarizeni a sluzby. Letos

zvlastni vyznamenani ziskaly:

¢ Spanélské mésto Logrofo — za ob-
last vystavby a verejny prostor,

e madarské hlavni mésto Budapest
— za vysledky v oblasti dopravy,

¢ Arona ve Spanélsku a Lucemburk —
za verejna zarizeni a sluzby.

Politika EU v oblasri
pRistupNosti/bezbariérovosti

Kazdy Sesty c¢lovék v Evropské
unii ma néjakou formu zdravotniho
postiZeni, které mtze byt lehkého az
tézkého stupné, a vice nez tetina lidi
ve véku nad 75 let trpi postizenim,
jez je do urcité miry omezuje. Tato
¢isla se budou v souvislosti se star-
nutim obyvatelstva EU dale zvySovat.
Strategie EU v oblasti zdravotniho
postizeni 2010-2020, kterou Evrop-
ské komise prijala v listopadu 2010,
stanovi konkrétni program opatre-
ni v zajmu provadéni Umluvy OSN
o pravech osob se zdravotnim posti-
Zenim. Strategie zahrnuje iniciativy
zamérené na zlepSeni pristupnosti,
zapojeni do spolec¢nosti, rovnost, za-
méstnanost, vzdélavani a odbornou
pripravu, socialni ochranu Zdravi
mise v souasnosti pracuji na Evrop-
ském aktu pristupnosti. Snazi se rov-
néz zlepSit fungovani vnitfniho trhu
s pristupnymi vyrobky a sluzbami
pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

Cena Access City Award byla poprvé udélena v roce 2010 s cilem zvySit povédomi o pro-
blematice télesné postizenych 0sob a podpofit iniciativy v oblasti pFistupnosti v evropskych
mestech s vice nez 50 000 obyvateli. Pfedmétem jejiho zajmu je zajiSténi rovného pristupu
k méstskému zivotu pro osoby se zdravotnim postizenim. Cilem iniciativy je podpofit mésta
v tom, aby se vzdjemné inspirovala v inovacich a sdilela osvédcené postupy. Ocenéni se udélu-
je méstu, jez prokazatelné a udrzitelné zlepSilo pfistupnost v zakladnich aspektech méstského
Zivota a které ma konkrétni plany pro dalSi zlepSen.

Cena Access City Award

® Prace a socialni politika -

tva prace a

pozménéno. V nékterych pripadech
navrhuje nova komise staZeni proto,
ze navrhy neodpovidaji jejim priori-
tdm. V mnoha jinych pfipadech je
ovSem komise pevné odhodlana cile,
jez tyto navrhy sleduji, podporit. Na-
vrhy v8ak nejsou k ni¢emu, jestlize
pouze lezi na jednacim stole nebo
pokud jsou béhem jednani natolik
zménény a oslabeny, Ze sviij ptivodni
ucel nemohou splnit. V takovych pri-
padech Evropskd komise navrhne
nové, lepsi zpiisoby, jak danych cila
dosahnout. Predtim, neZ navrhy ofi-
cidlné stihne, vy¢ka komise na nazor
Evropského parlamentu a Rady EU.
Prvni mistopredseda Frans Timmer-
mans tento pristup vysvétlil: ,,Chce-
me vysledky. Tato komise se shodla,
ze Evropa musi byt ambiciézni, a to
i ve vztahu k environmentalnim a so-
cidlnim standardtim. Je vSak zbytec¢-
né, aby organy EU plytvaly ¢asem
a energii na navrhy, které nemaji
Sanci na prijeti. Tim vysledk, jaké
chceme, nedosdhneme. Ve vSech
takovych pripadech proto vymysli-
me jiny, u¢innéjsi zptsob, jak nasich
spole¢nych ciltt dosdhnout.”

Méne byrokracie
A OdsTRANENI REGUIACNI ZATEZE

Pracovni program pro rok 2015
odrazi zavazek Evropské komise
prostrednictvim Programu pro tcel-
nost a ucinnost pravnich predpisi,
jehoz cilem je omezit byrokracii
a odstranit regulacni zatéz, zlepSo-
vat pravni dpravu, a prispét tak k vy-
tvoreni priznivého investi¢niho pro-
stiedi. Sbor komisari vybral soubor
navrhi a soucasnych predpist, jez
prezkouma a upravi tak, aby lépe
slouzily ob¢antim i podnikiim EU.
To zahrnuje i snahu o zjednoduseni
napriklad spole¢né zemédélské po-
litiky.

Komise pri pripravé svého pra-
covniho programu viibec poprvé
spolupracovala s Evropskym parla-
mentem a Clenskymi stity, aby pro
néj predtim, nez jej predstavi, ziskala
podporu. Navrhy maji smysl, pouze
jsou-li prijaty, schvileny a radné
uskuteénény, a proto je podpora
Evropského parlamentu a Rady EU
nutna. ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Nejchudsim lidem pomiize
novy program potravinoveé
a materialni pomoci

Az 27 milionii eur mize Ceska
republika v programovém
obdobi 2014-2020 rozdélit
na potravinovou a materialni
pomoc pro nejchudsi.

Ceskd republika obdrzela sou-
hlasné stanovisko Evropské komise
11. prosince lotiského roku. Minister-
stvo prace a socidlnich véci CR, které
zodpovida za realizaci programu, za-
¢ne letos rozdélovat financéni prostred-
ky uréené na pomoc lidem v nouzi.

Cilem Operac¢niho programu potra-
vinové a materidlni pomoci je zajistit
potfebnym nejen bezplatnou potra-
vinovou pomoc, ale také zakladni
oSaceni, hygienické potreby a Skolni
pomucky. Program bude pomadhat
lidem bez domova, rodindm s détmi
v tiZivé socidlni situaci a tém, ktefi

Ziji v nevyhovujicim bydleni. V ramci
programu budou nabizena také do-
provodna opatieni prispivajici k soci-
alnimu zaclenovani nejchudsich osob.
Ministerstvo bude poskytovat finan¢-
ni dotace nevladnim neziskovym
organizacim a obcim, které zajisti
nékup potravin a zakladniho material-
niho zbozi formou verejnych soutézi.
Distribuci pomoci nejchud$im oso-
bam budou zajisfovat vyhradné re-
gistrovani poskytovatelé socidlnich
sluzeb, ktefi provozuji nizkoprahova
denni centra, nocleharny, azylové
domy, domy na pil cesty nebo inter-
vencni centra. Pomoc bude rovnéz
poskytovana i v ramci terénnich pro-
gramil, coz zajisti adresnou pomoc
tém, kteri ji opravdu potiebuji.
Prvni ¢ast pomoci obdrzi Zadatelé
ve druhém ¢tvrtleti leto$niho roku.
(tz)

Co pro vas muze udéelat EURES?

Ucelem sit¢ EURES (EURopean
Employment Services — Evropskych
sluzeb zaméstnanosti) je zejména
poskytovat informace a rady o ev-
ropském trhu prace. V roce 2015 se
EURES zaméri také na rozvoj sluzeb
spojenych se zprostfedkovanim za-
méstnani v ramci evropského trhu
prace. Vice nez 850 poradctt EURES
je v kazdodennim kontaktu s ucha-
zeCi o praci a zaméstnavateli napric¢
celou Evropou. V lednu poradci
EURES poradaji pro zajemce pora-
denské dny zejména v piihrani¢nich
regionech. Jde o tyto akce:

e Liberec, 14. 1. 2015: Poraden-
sky den o praci v Némecku, pora-
dany v budové Uradu prace CR,

¢ Plzen, 14. 1. 2015: Poradensky
den o préci v Némecku, porddany
na Uradu prace CR,

h véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 0049-0962

e Karlovy Vary, 19. 1. 2015: Po-
radensky den o praci v Némecku
(individualni pohovory s pracovni-
kem tradu prace v Annaberg-Buch-
holz, na akci je tfeba se prihlasit
na tel. 950 125 320 nebo eures@
kv.mpsv.cz),

¢ Plzen, 21. 1. 2015: Poradensky
den o préci v Némecku, porddany
na Uradu prace CR.

Vice informacich o sluzbach EU-

RES naleznete na http://portal.
mpSV.CZ/ eures/ . ZDROJ: EURES CR

EVURES

Ufad prace CR
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