Vazené
Ctendrky
a Ctendri,

na zacdtku
ledna  jsme
si na Minis-
terstvu prdce
a socidlnich
véci CR sta-

- CChEE novili hlavni
cile a priority pro letosni rok. Jed-
nou ze zdsadnich snah bude zlepsit
Ziwot a situaci rodin s detmi, hlav-
né samozivitelek a samozivitelu.
V Ceské republice zije vice nez piil
milionu newplnych rodin, velkou
vetsinu z nich tvori maminky, je-
JichZ situace je casto tristni, a to
nejcasteji velkou meérouw kvuli ne-
placeni vyZivného ze strany druhé-
ho rodice. Kdyz k tomu pricteme
casto ztizené moznosti uplatnéni
na trhu prace a dalsi komplika-
ce, je tato skupina obcanu jednou
z nejohrozenéjsich pddem do chu-
doby a socidlnim vyloucenim.
A s nimi @ jejich déti, které musi
i za téchto neutéSenych podminek
samozivitelé vychovdvat.

Na ministerstou proto pripravu-
jeme ndvrh zdkona, ktery by meél
pomoci nejohroZenéjsim samozivitel-
kdam s detmi ulehcit jejich nelehkou
situaci — takzvané zdlohové vyZiv-
né. Zamer tohoto zdkona je zakot-
ven i v koalicnim prohldseni vlddy.
Stejné nebo podobné opatreni md
ve svém pravnim vddu jiz 19 evrop-
skych zemi a prave zde jsme pri tvor-
bé tohoto zdkona i hledali inspiraci.
1 ja vyzndvdam princip, Ze stdt by se
mel umet postarat o deti, které jsou
ve slozité zivotni situaci. A 7ada ro-
din, kde jeden z rodicit neplati dlou-
hodobé vyzivné, ve skutecné sloZité
situaci je. Opatreni to neni samo-
zrejmé vse resici, nebot problemati-
ka neplaceni vyzivného a s nim sou-
visejici napriklad exekucni vizeni je
hlavné otdzkou vymahatelnosti prd-
va v Ceské republice. Abychom mohli
zacit rikat, Ze jsme opravdu vyspélou
demokratickou spolecnosti, musime
umét pomoci rodindm s détmi, které
st nemohou pomoci vlastnimi silamia.
Zdlohované vyzivné je jednim z mno-
ha kroku, které jsou potreba udélat.
Myslim si totiz, ze bychom nemeéli
trestat déti za to, Ze se jeden z rodiciu
chovad nezodpovédne.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT
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Ministerstvo predstavilo koncepci
dostupného bydleni

Rada seniorii, rodiéli samozivitelii, zdravotné postizenych nebo lidi
Zijicich na ubytovnach nemiize sehnat kvalitni a dostupné bydleni.
Ministerstvo pfipravilo koncepci, ktera ma témto lidem pomoci.

LOystém  dostupného a dastojné-
ho bydleni je klicem k teSeni rady
dalsich socialnich problémi, které
dne$ni domécnosti resi, jde napii-
klad o dluhovou past, slu¢ovani ro-
din, ale i odstranovani sociilné vy-
loucenych lokalit a mnoho dalSich.
Na tomto navrhu jsme spolupraco-
vali s odborniky, zastupci obci, ale
i verejnych platforem. Koncepce se
tak snaZi reflektovat priklady dobré
praxe nejen z Ceské republiky, ale
i zahrani¢i,“ uvedla k problematice
dostupného bydleni ministryné Mi-
chaela Marksova.

ZAikon o dostupném
sociAlnivm bydleni

Koncepce bude zakladnim podkla-
dem pro tvorbu zdkona o dostupném
socialnim bydleni. Mél by byt pred-

W Publikace

loZen k projednani vladé uz v inoru.
Ministerstvo préce a socidlnich véci
CR pocita s tcinnosti tohoto zadkona
od zacatku roku 2017. Novy systém
by mél umét 1épe odstranit prekazky,
které dnes brani radé lidi ziskat nebo
si udrzet odpovidajici kvalitni bydle-
ni. ,,Cilovou skupinou koncepce jsou
hlavné seniofi, osoby se zdravotnim
postizenim, samozivitelky, mladistvi,
kteri vysli z détskych domovi, lidé,
jez jsou v soucCasné dobé nuceni zit
na ubytovnach, ale také osoby v so-
cialné vyloucenych lokalitich nebo
uplné bez domova,“ vysvétlila na-
méstkyné pro socidlni a rodinnou
politiku Zuzana Jentschke St6cklova.
»Do cilové kategorie spadé pil mili-
onu obc¢anti CR, ktefi jsou ohroZeni
ztratou bydleni,“ upozornila namést-

kyné.

Pokracéovdni na strané 2
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Prirucka pomuze rodicum s orientaci v systemu davek

Jaké jsou podminky pro ziskani penézité pomoci v materstvi, jak dlouho a v jaké vysi ji mize rodic
pobirat, kdo vyplaci rodicovsky prispévek a po jakou dobu a zda mize jeho pfijemce pracovat. Od-
povédi na tyto a dalsi otazky najdete v nové informacni broZure.

Cilem penézité pomoci v materstvi
a rodicovského prispévku je finan¢ni
podpora rodi¢it malych déti v dobé,
kdy se nemohou plné nebo vitbec
vénovat praci a veSkerou svou ener-
gii soustredi pravé na své dité ¢i déti.
Ne vzdy vSak maji lidé jasno, jaky je
rozdil mezi témito davkami, a Casto je
shodné oznacuji pojmem materska.
,Snazili jsme se v piiruc¢ce zjednodu-
Sené vysvétlit, jak o tyto prispévky Za-
dat a hlavné u kterych uradi. Mysleli
jsme pritom jak na rodice, kteri zlsta-
nou s détmi doma, tak i na ty pracuji-
ci nebo treba podnikatele a studenty.
Informace v ni najdou také cizinci,”
vysvétluje Katefina Sadilkovd, pove-
fend fizenim Uradu prace CR. ,Jed-
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Narodni strategie sjednoti rozvoj socialnich sluzeb v CR

Vlada na svém jednani 19. ledna prijala navrh predloZeny Minis-
terstvem prace a socialnich véci CR, ktery definuje zakladni cile
a opatreni v oblasti socialnich sluzeb pro letosni rok.

Narodni strategie rozvoje socidlnich
sluzeb pro rok 2015 postupné sjed-
noti zptsob a formu stfednédobého
planovani na krajské i obecni trovni,
aby stat mohl na narodni drovni sys-
témové a ucelené reagovat na potieby
uzivatelt socidlnich sluzeb. Strategie
jasné popisuje vize, cile a jednotliva
opatreni pro leto$ni rok.

Priority sociAlnich sluzeb

,V socidlnich sluzbach mame jasné
priority: dostupnost, kvalita sluzeb
a transparentni financovani. Verej-
nost musi védét, kde a jak socidlni
sluzby pomahaji a na co jsou nase
spole¢né penize vynaloZeny,“ uvedla
ministryné prace a socialnich sluzeb
Michaela Marksova. ,Kvalitni pomo-
ci docilime tim, Ze budeme pokraco-

vat v trendu postupného sniZovani
poétu osob v dustavnich socidlnich
sluzbach. Ruku v ruce budeme po-
stupné navySovat kapacitu v netistav-
nich a komunitnich sluzbéch, které
se svym klientim dokazou vénovat
individualné,” vysvétlila ministryné.

Diraz NA odbornosT

U jednotlivych druhi sluzeb by mél
vzniknout takzvany odborny standard,
ktery definuje kritérium odbornosti
nutné pro poskytované sluzby. K vétsi
profesionalizaci vedeni organizaci by
méla prispét i pfipravovana metodika,
ktera jiz zahrnuje rfadu prvkd moder-
niho managementu. Zvysit by se méla
i kvalita vzdélavani v oblasti socidlnich
sluzeb. Posilit by se méla i iloha kraji
a obci pri jejich podilu na zajisténi so-
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cialnich sluzeb. Navrh strategie vznikl
ve spolupraci s poskytovateli a uziva-
teli socidlnich sluzeb, socidlnimi part-
nery a ostatnimi resorty.

Strategie NA dalSi obdobi

Pro obdobi 2016-2020 bude
zpracovan navazny dokument, a to
za spoluprace zastupct vSech vyse
zminovanych a zainteresovanych
stran. Dtvodem pro vypracovani
strategie zvlast na rok 2015 a dale
na léta 2016-2020 je predevsim fakt,
7ze v souvislosti s novelou zikona
o socialnich sluzbach bude dochazet
k podstatnym zméndm v systému
socialnich sluzeb, které by strategie
méla reflektovat. Zaroven bude moz
né do strategie na obdobi 2016-2020
zapracovat vystupy z tematicky ob-
sahlého projektu Ministerstva prace
a socialnich véci CR Podpora proce-
st v socialnich sluzbach a ostatnich
projektil ministerstva. (t2)

nou ze zakladnich informaci je i ta,
komu a za jakych podminek davky
nalezi. Neni totiz neobvyklé, Ze lidé
nedélaji rozdil mezi rodicovskym
prispévkem a penéZitou pomoci
v matefstvi. To se pak nékdy stava
predmétem nedorozuméni, kterému
chceme pomoci spole¢né prirucky
predchédzet,“ tikd dustfedni reditel
CSSZ Vilém Kahoun. B
Prirucku vydaly Urad prace CR
a Ceskad spréava socidlnfho zabezpece-
ni (CSSZ) ve spolupraci s celoevrop-
skou siti EURES. Pfirucka je k dis-
pozici na kontaktnich pracoviStich
Uradu prace CR a na okresnich spra-
vach socidlniho zabezpeceni a zijem-
ciji také najdou na www.uradprace.cz
v sekci Informacni letdky — praktické
rady a na www.cssz.cz v sekci Infor-
macni materialy.
ZDROJ: URAD PRACE CR

Hledaji se vhodni
péstouni
pro ohrozene deti

ZvySeni poctu Zadateld o nékterou
z forem péstounské péce v jednotli-
vych regionech - to je cilem informac-
ni a ndborové kampané, kterou minis-
terstvo odstartovalo na konci ledna
v Moravskoslezském kraji. Podstatou
je ziskani novych rodin pro déti, které
z riznych divodt nemohou vyrtstat
u biologickych rodi¢t. Pritom je ale
dulezité, aby s nimi mohly nadéle
zustat v kontaktu. Takovych déti vy-
rustajicich predevsim v détskych do-
movech a kojeneckych tistavech bylo
v Moravskoslezském kraji v roce
2013 celkem 881. Kraj se tak umistil
na druhém misté v republice. Vzhle-
dem k dlouhodobému vyvojovému
trendu se ocekavaji srovnatelné vy-
sledky i v roce 2014. V dstavnich za-
fizenich Zije v CR kolem 9 000 déti,
jejich pocet v§ak pozvolna Klesa.
Pokracovdni na strané 2
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Ministerstvo predstavilo
koncepci dostupného bydleni

Pokracovdni ze strany 1

Lidé, kteri budou chtit vstoupit do systému dostup-
ného bydleni, projdou majetkovym a prijmovym testem,
kde se bude individuélné zjistovat jejich skute¢na situace,

a poté ziskaji osvédceni (certifikat).

Tii formy dostupného bydleni

Systém dostupného bydleni bude mit podle koncepce
tri formy. Prvni variantou bude tzv. krizové bydleni, jez
bude urceno hlavné lidem, ktefi se ocitli v mimoradné
tizivé situaci, nebo lidem bez domova. Lidé by v ném ne-
méli stravit vice nez Sest mésict. Druhou formou bude
socialni byt. U obou variant je podminkou vyuzZivat soci-
alni préaci a dodrzovat jasné upravené podminky. Od 1. 1.
2015 je v ramci zakona o socidlnich sluzbéach k dispozici
novy dotacni titul pro socialni prace v obcich a krajskych -
uradech. Treti forma bude dostupny byt, ktery bude
uréen jiz k trvalému bydleni. Ndjemné v téchto bytech
bude zvyhodnéné oproti trznimu nidjemnému obvyklému
v daném misté. Cilem je, aby si lidé mohli postupné na-

jit vlastni bydleni nebo bydleni za trzni nijemné. Senio-

fi a lidé se zdravotnim postiZenim budou moci v téchto
dostupnych bytech zistat trvale, pokud se jejich piijem

vyrazné nezmeni.

Pro potreby dostupného socidlniho bydleni budou
obce moci vyuzivat soucasny bytovy fond, vybudovat

Koncepci dostupného bydleni Ministerstva prdce a socidl-
nich véci CR predstavila 27. ledna v sendtu ndméstkyné
ministryné pro socidlni a rodinnou politiku Mgr. Zuzana
Jentschke Sticklova.
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nebo zrekonstruovat nové byty, vyuzit sluzeb nezisko-
vych organizaci a cirkvi nebo si najmout byty od soukro-

mych vlastnikd. Financovani dostupného bydleni bude

vicezdrojové, penize nebudou do systému plynout jen ze
statniho rozpoctu, ale také z fonda EU. (t2)

H Rodina I,
Hledaji se vhodni
péstouni pro ohrozeneé deéti

Pokracovdni ze strany 1

Moravskoslezsky kraj je specific-
ky nejen vysokym poctem déti, které
nahradni rodinu potiebuji, ale také
tim, Ze v péstounské ¢i porucenské
péci Zije v tomto regionu 2 049 déti
z celkového poc¢tu 12 013 v CR (stav
do listopadu 2014), ¢ili vice nez Sesti-
na. V roce 2014 se podarilo najit pés-
tounskou rodinu 805 détem.

Jak mA kampan pomoci?

Stale ale mnoho déti doma nevy-
rasta. Détem, které se nedati umistit
do osvojeni nebo k tomu neni prav-
ni souhlas biologickych rodic¢ti, ma
kampan pomoci najit rodinu. Jde pre-
devsim o sourozenecké skupiny, déti
se zdravotnim handicapem a déti jiné
nez vétSinové etnicity. ,Informacni
a naborova kampan by méla pomoci
transformovat systém péce o ohro-
zené déti v Moravskoslezském kra-
ji, umistit vice déti do rodin a vyuZit
potencidl obyvatel pro péstounstvi,”
uvedla Jana Hanzlikova, naméstky-

né ministryné pro ochranu prav déti
a socidalni zaclenovani.

Kampan je realizovana v ramci pro-
jektu Systémova podpora procest
transformace systému péce o ohro-
zené déti a rodiny a bude probihat
do konce fijna leto$niho roku. Bude
reflektovat situaci a déni v regionu,
navazovat na dal$i aktivity jak Minis-
terstva prace a socialnich véci CR,
tak i Krajského uradu Moravsko-
slezského kraje. Informace o trans-
formaci systému péce o ohrozené
déti jsou k dispozici na internetové
strance www.pravonadetstvi.cz. ()
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Loni ulozil Statni urad prace pokuty téemeér za 216 milionu korun

Pracovni smlouvy bez potrebnych nalezitosti, nevyplaceni mzdy
ve lhité splatnosti ¢i nevydani potvrzeni o zaméstnani. To jsou
jedny z nejcastéjsich nedostatkii, které pri kontrolach v roce
2014 zjistil Statni urad inspekce prace.

V loniském roce oblastni inspekto-
raty prace uskutecnily celkem 46 685
kontrol. Z tohoto poctu bylo 15 081
zaméreno na nelegalni zaméstnava-
ni, 14 081 na oblast bezpecnosti prace
(BOZP) a 17 523 kontrol smérovalo
do oblasti pracovnépravnich vztahi.
Jsem rada, Ze se dafi odhalovat pri-
pady, kdy dochézi k poruSovani prav
zaméstnanctl. Distojné pracovni pod-
minky jsou na prvnim misté a inspekce
prace vykazuje dobré vysledky. Na z&-

kladé kontrol Statniho tradu inspekce
prace zaméstnavatelé dostali celkem
4 366 pokut ve vysi témeér 216 miliont
korun,” uvedla ministryné prace a so-
cialnich véci Michaela Marksova.

7 co byly ulozeny pokury?

Statni Grad inspekce prace (SUIP)
provadi kontroly zamérené na oblast
pracovnépravni, bezpec¢nosti prace
(BOZP) a zaméstnanosti. Kontroly

B Konference NG
Zamestnanost v Cesku
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ma zvysit 37 opatreni

V Nesuchyni se 27. a 28. ledna konala celostatni konference,
kterou usporadalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR

na téma strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 a aktivi-
zacni opatreni k feseni neprfiznivé situace na trhu prace.

S odborniky z ministerstva disku-
tovali feditelé kontaktnich pracovist
Uradu prace CR, pozvani prijali so-
cidlni partneri a o slovenskych zku-
Senostech hovoril Branislav Ondrus,
statni tajemnik Ministerstva prace,
socidlnich véci a rodiny SR. Na pro-
gramu druhého dne konference bylo
nékolik workshoptl.

PrioRiTy STRATEGIE
politiky zaméstnanosti

Konferenci zahéjil naméstek pro
zaméstnanost Jan Marek. ,Smyslem
strategie je prispét k naplnéni narod-
nich cili, které si Ceské republika
stanovila v navaznosti na Strategii
Evropa 2020. Material definuje hlav-
ni problémové okruhy ¢eského trhu

prace a navrhuje opatfeni k reSeni,”

uved] Jan Marek a seznamil pritom-

né s vyvojem trhu prace ve stredoev-

ropském regionu.

,Cilem je zvysit celkovou miru za-
meéstnanosti vékové skupiny obc¢ani
20 az 64 let, zvySeni zaméstnanosti
zen, starsich lidi a sniZeni nezamést-
nanosti mladeZe a osob s nizkou kva-
lifikaci,“ uvedl feditel odboru trhu
prace Stefan Duhari, ktery na konfe-
renci strategii predstavil.

Problémovym okruhtim odpovida
¢lenéni strategie na Ctyfi priority:

e podpora pristupu k zaméstnani,
zejména pro skupiny ohroZzené
na trhu prace,

e podpora rovnosti Zen a muzl
na trhu préce,

e podpora prizpusobeni podniki
a zaméstnancli zménam a potre-
bam trhu prace,

e rozvoj verejnych sluzeb zaméstna-
nosti.

OpATRENI

NA podpORU ZAMESTNANOSTI

S jednotlivymi aktivizatnimi opatie-
nimi, kterd maji zvySit zaméstnanost,
seznamil pritomné reditel odboru slu-
7eb trhu prace Jifi Vanasek. ,Navrhli
jsme 37 konkrétnich opatfeni legis-
lativni i nelegislativni povahy, jejichZ
realizace bude probihat podle zavaz
ného harmonogramu s jasnou odpo-
védnosti za splnéni téchto opatieni,”
uvedl Vanasek. Jde napiiklad o slevu
na socidlnim pojisténi v pripadé prijeti
vybranych skupin uchazecii o zameést-
prace. Strategii politiky zaméstnanos-
ti do roku 2020 a kompletni seznam
aktivizacnich opatreni najdete na In-
tegrovaném portale MPSV na adrese
http://portal.mpsv.cz (Zaméstnanost
— Politika zaméstnanosti — Strategie
politiky zaméstnanosti do roku 2020).

FiNnANCNI zAbEZPECENT OpATRENT

Na konferenci hovoril i naméstek
pro ekonomiku a fondy EU Martin
Kucera. Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR pocita v nasledujicich le-
tech s finan¢nim zabezpecenim opat-
feni uvedenych ve strategii ze dvou
zdrojti, ze statniho rozpoctu a z Ev-
ropského socidlniho fondu, v ramci
Opera¢niho programu Zaméstna-
nost. ,,Cilem vSech naSich kroku je
docCerpani Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, v tom-
to pripadé jde az o 12 miliard korun
a zaroven i o vyrazné a efektivni Cer-
pani nového Operacniho programu
Zaméstnanost. Tam hovorime az
o C¢tyrech miliardach korun v letos-
nim roce,” uvedl Martin Kucera. (2

zajistuje v soucCasné dobé 515 in-
spektort. Z toho se 188 specializuje
na oblast nelegdlniho zaméstnavani,
192 na oblast BOZP a 135 na proble-
matiku pracovnépravnich vztahi.

Inspektori loni odhalili 1 847 nele-
gélné zaméstnavanych osob, z nichzZ
1 116 bylo obc¢anti CR, 173 obcani
EU a 558 cizincli. Za nelegélni za-
meéstnavani bylo zaméstnavatelim
uloZeno 579 pokut v souhrnné vysi
140 260 800 K¢.

V oblasti pracovnich vztahti a pod-
minek se kontrolofi nejvice zaméro-
vali na oblast vzniku, zmén a skonce-
ni pracovniho poméru a odménovani.
Zaméstnavatelium bylo ulozeno 2 612
pokut v celkové vysi 48 986 000 K¢.

V oblasti bezpec¢nosti prace inspekto-
Ii za zjisténé nedostatky ulozili 1 175
pokut v celkové vysi 26 562 000 K¢.

MimorAdNE kontrolIni Akce

Kontroly se zaméruji na vybrané ob-
lasti podnikatelské ¢innosti a oblasti,
v nichZ nejcastéji dochazi k porusovéani
pravnich predpisii. SUIP béhem roku
také vyhlasuje nékolik mimotédnych
kontrolnich akci po celém Cesku.
,Loni to byla napriklad mimorddna kon-
trolni akce v oblasti BOZP, zamétena
na provoz bioplynovych stanic, v seg-
mentu pracovnich vztahii a podminek
kontrolni akce zamérend na provozo-
vatele zdravotnické zachranné sluzby

a v oblasti zaméstnanosti — nelegalni za-
méstnavani kontroly zamérené na pro-
vozovatele sbérnych surovin,” uvedl
generalni inspektor Rudolf Hahn.

Pocer pracovnich Urazd

Dulezitou soucasti ¢innosti Statniho
uradu inspekce prace jsou kontroly
vzniku a okolnosti vzniku pracovnich
urazt. Inspektori za lonsky rok evidu-
j139 070 pracovnich draza, pti kterych
zemielo 105 zaméstnanct a 1 331 utr-
pélo vazny uraz. Nejvice pracovnich
urazi bylo zaznamenano ve zpracova-
telském pramyslu (je zde zaméstnano
nejvice osob), dile pak v oblasti sta-
vebnictvi a v dopraveé. (t2)

Roste pocet exekuci z duchodu

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni provadéla na konci loi-
ského roku exekucni srazky u 75 315 diichodu. To je pfiblizné
0 4 300 vice nez v prosinci 2013. Za leden az prosinec 2014
poukazala na ucty opravnénych a exekutorii 1 527 884 000 K¢.

Exeku¢ni srazky provadi Ceské
sprava socialniho zabezpec¢eni (CSSZ)
ze vSech druhil diichodd, tedy ze sta-
robnich, invalidnich a poziistalostnich,
a rovnéz priplatktt k dichodu. Neni
vyjimkou, Ze u jednoho diichodce
eviduje CSSZ ne pouze jeden, ale dva
nebo dokonce nékolik exekucnich
piikazt. U vice nez 40 tisic dichod
eviduje CSSZ exekucni titul, ale pro-
toze diichod nedosahuje tzv. zabavi-
telné vySe, nemuize exekuéni srdzku
zaridit. To vSak neznamend, Ze dluh
zanika. Pokud ho diichodce neuhradi

jinym zptisobem, CSSZ vykon rozhod-
nuti eviduje aZ do doby, kdy se ¢astka
dtichodu zvysi nebo se zméni pocet
vyzivovanych osob u dtchodce tak,
Ze je mozné zaridit srazku.

Povinnost
pROVAET exeku¢ni srAzky

CSSZ je jako platce diichodu po-
vinna provadét srazky na zakladé
doruc¢eného exekuc¢niho prikazu
(presnéji receno na zakladé narizeni
vykonu rozhodnuti soudem, spravni-

ho fizeni, exeku¢niho prikazu soud-
niho exekutora, konkurzniho nebo
insolven¢niho fizeni). CSSZ exekuc-
ni srazky z diichodu provadi do doby,
nez je dluh (pohledavka) plné uhra-
zen, a to véetné trokid a naklada fi-
zeni (tzv. prisluSenstvi). Poté srazky
z dtchodu ukondi. O zahijeni exe-
kucnich srédZek z dtchodu a jejich
vys$i zasila CSSZ vzdy prijemctm da-
chodu pisemné oznameni, v némz je
uvedeno i ¢islo jednaci exeku¢niho
titulu a vydavajici organ. Pisemnou
informaci zasila CSSZ také v pripa-
dé, Ze z divodu nezabavitelné vyse
dtchodu exekuéni srdzku provadét
nemuze. Domniva-li se nékdo, Ze
jeho exekuce je neopravnénd, musi
se obratit na instituci, kterd exekuc-
ni titul vydala. ZDROJ: (SSZ

Pocet diichodt se zarizenou exekucni srazkou
(k 31. prosinci uvedeného roku)

Rok

Celkem

2008
40718

2009
46 121

2010
51184

2011
60 874

2012
67 614

2013
70997

2014
75315

ZDROJ: CSSZ

Na prispévek na podporu vzdelavani
zameéstnancu dosahne nyni vice firem

Finanéni prispévky na zvysovani odbornych znalosti a dovednos-
ti svychpracovnikii mohou ziskat zaméstnavatelé diky projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci (POVEZ), u néhoz
se od 2. Ginora vyznamné zménily podminky. Nové tak na prispé-

vek dosahne vice firem.

Cilem projektu, jenz probiha
od prosince 2013, je podpora za-
méstnavatelt nebo OSVC, kterym
se podafrilo prekonat hospodarskou
krizi a v soucasné dobé& maji poten-
cial k rozvoji a prosperité podniku,
tedy k ziskavani novych zakazek
¢i roz8irovani vyrobnich nebo ob-
chodnich aktivit. O finan¢ni prispé-
vek mohou zaméstnavatelé zadat

za predpokladu rastu obratu podni-
ku nebo doc¢asného mirného pokle-
su. Podporu mohou ziskat zajemci,
jejichz meziroéni pokles trzeb ne-
presahne 15 procent (ptvodné to
bylo pét procent). Dalsi vyznamnou
zménou projektu POVEZ je pro-
dlouzeni délky jeho realizace o tfi
mésice. Zaméstnavatelé si budou
moci 1épe rozvrhnout a naplanovat

harmonogram vzdélavacich aktivit.
Samotné vzdélavani zaméstnanch
skond¢i nejpozdéji v zari letoSniho
roku. Do projektu se budou moci
zapojit i ti, kteri nesplnovali pu-
vodné nastavena pravidla. Vice in-
formaci najdete na Integrovaném
portdle MPSV (http://portal.mpsv.
cz: Urad priace CR - Krajské po-
bocky — Olomoucky kraj — Projekty
ESF - Projekty v realizaci — Nérod-
ni individuélni projekty — Podpora
odborného vzdélavani zaméstnan-
ctt) nebo vam je poskytnou na kon-
taktnich pracovistich Uradu prace
CR. (tz)
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Loni absolvovalo hrazené rekvalifikacni kurzy pres 40 tisic lidi

Béhem lonského roku se 46 454 uchazeci a zajemcii o zamést-
nani ziicastnilo nékterého ze siroké nabidky rekvalifikacnich
kurzi, které hradil Urad prace CR. Celkem 40 477 lidi kurz

v tomto obdobi ukondilo.

Cilem rekvalifika¢nich kurzt je pre-
dev§im odstranit bariéry, které ome-
zuji urcitou skupinu lidf uspét na trhu
prace. Urad prace CR chce umoznit
lidem, jimz hrozi, Ze prijdou o praci
nebo uZ jsou nezaméstnani, ziskat no-
vou kvalifikaci, a tim padem mit lepsi
vyhlidky na nové pracovni uplatnéni.

Zvysit SANCE NA TRHU pRACE

Za dvanact mésicti loniského roku
poskytl Urad prace CR na rekvalifi-
kace 343 896 395K¢. Castka zahrnuje
i prostfedky z Evropského socidlniho
fondu. ,,Celozivotni vzdélavani je jed-
nou z cest, jak miize clovek zvysit své
Sance na trhu prace. Urad prace CR
v tom muize lidem pomoci mimo jiné
prostiednictvim rekvalifika¢nich kur-
70, které patfi mezi nejvyznamné&jsi
nastroje aktivni politiky zaméstnanos-
ti,“ zdaraziiuje Katefina Sadilkové po-
véfend fizenim Uradu prace CR. Aby
rekvalifika¢ni kurz skute¢né splnil sviij
Ucel, je tfeba ho tzv. usit na miru kon-
krétnimu uchazedi. Jeho skladba a za-
méreni musi odpovidat také konkrétni
situaci na trhu price. Zaméstnanci
Uradu prace CR pribézné komunikuji
se zameéstnavateli i mistnimi samospra-
vami, monitoruji vyvoj a potieby trhu
prace, tak aby rekvalifika¢ni kurzy od-
razely pottebu praxe.

Zikon o verejnych zakazkAch

V tomto ohledu stile komplikuje
situaci soucasny zakon o vefejnych
zakazkéach, podle néhoz musi Urad
prace CR vysoutézit dodavatele re-
kvalifikaci. ,Casto dochazi ke zpoZ-
déni zahajeni rekvalifikace, a misto
aby kurzy uz bézely a operativné od-
povidaly potrebam trhu prace, musi-
me Cekat na jejich otevieni, dokud
neskondi vybérové rizeni. Pro nés je
podstatna kvalita kurzu, nemtiZzeme
tedy brat ohled pouze na finan¢ni vy-
hodnost konkrétni nabidky,” rika re-
ditelka odboru zprostredkovani a po-

radenstvi Generdlniho feditelstvi
Uradu prace CR Véra Kolmerova.

Podwinky pro zAjemce
o rekvalifikaci

Clovek, ktery md zdjem o kurz
hrazeny ze strany Uradu price CR,
musi splnit nékolik podminek. Je tre-
ba, aby $lo o uchazece nebo zdjemce
o zaméstndni, ktery je v evidenci Ura-
du prace CR. Délka evidence pritom
nehraje roli. Doty¢ny musi mit také
odpovidajici predpoklady pozadované
v ramci konkrétniho kurzu. Napriklad
stupent vzdélani, urcité dovednosti
a znalosti, jako jsou tfeba prace s po-
CitaCem, ridi¢sky prikaz apod. Re-
kvalifikace musi byt potiebna a také
ucelna. V neposledni radé je nutné,
aby byl zajemce zdravotné zpisobily,
a to nejen pro absolvovani kurzu, ale
také pro vykon nové profese.

O jaké kurzy je NEVETST ZAjEM?

Mezi klienty je znacny zajem o kur-
zy zameérené na zakladni a specialni
pocitacové dovednosti, ucetnictvi,
svare¢ské kurzy nebo o ziskani
fidi¢skych prikazi véetné profes-
nich. Pro zménu profese nebo dalsi
prohloubeni znalosti se nejcastéji
rozhoduji lidé mezi 20-24 a 35-39
lety, z hlediska kvalifikace jsou mezi
Gcastniky kurzi nejvice zastoupeni
uchaze¢i s vyu¢nim listem, maturi-
tou a zakladnim vzdélanim.

Tii varianty rekvalifikaci

Utad price CR muZe financovat
plné nebo Casteéné tii varianty re-
kvalifikaci: ty, které zajistuje sam,
zvolené rekvalifikace a kurzy u za-
méstnavateld.

Pokud se c¢lovék rozhodne absol-
vovat rekvalifikaci pIné¢ zabezpeco-
vanou Uradem prace CR, je tfeba,
aby tuto skutecnost sdélil prislu§né-
mu kontaktnimu pracovisti. O tom,
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zda Zadatele Utad prace CR do kur-
zu zaradi, rozhoduje na zékladé pro-
fesné poradenského pohovoru. Bé-
hem néj zjistuje povéreny pracovnik
Uradu prace CR, zda absolvovani vy-
braného kurzu skute¢né zvysi Sance
doty¢ného na ziskani nové prace.
Podstatné je, jestli po konkrétni pro-
fesi poptavka. Urad prace CR také
zkouma, zda uchaze¢ nebo zajemce
o zaméstnani spliiuje i ostatni pod-
minky.

V pripadé kladného stanoviska pak
uzavie se vzdélavacim zarizenim i se
samotnym ucastnikem pisemnou
dohodu. K podpisu musi dojit nej-
pozdé&ji v den zahéjeni kurzu. Urad
prace CR pak uhradi za uchazece
nebo zdjemce o zaméstnani naklady
na rekvalifikaci (kurzovné) a ucha-
zeCi o zaméstnani mtze poskytnout
i prispévek na vydaje s ni spojené,
jako jsou napriklad jizdné ¢i pojisténi
pro pripad §kody. Na tyto prispévky
ale nevznika automaticky narok. Ve

B Z reciony I
Nezamestnani na Karlovarsku studuji némcinu

V ramci projektu S jazyky za praci v Karlovarském kraji maji uchazeéi o zaméstnani v evidenci Ufa-
du prace CR na Karlovarsku moznost osvézit si své znalosti némciny a zdokonalit se v tomto cizim

jazyce po odborné strance.

Ucastnici projektu, ktery odstarto-
val v zari lonského roku, maji vyssi
Sanci ziskat nové zaméstnani nejen
v Karlovarském Kkraji, ale i v némec-
kém prihrani¢i. Mimo jiné si ,,oprasi“
predchozi znalosti némciny a nauci
se komunikovat némecky v profesi,
kterou chtéji vykonavat. Vybrat si
mohou z obortl, 0 néZ maji zamést-
navatelé v regionu nejvétsi zajem.
Vsechny aktivity, at uz jde o kurzy
(motivacni, pocitacové, rekvalifikac-
ni, jazykové), poradenstvi ¢i zpro-
stredkovani prace, jsou pro tcastni-
ky zdarma.

Komu je projekr urCen?

Projekt realizuje spolecnost Gra-
fia ve spolupraci s Krajskou poboc-
kou Uradu prace CR v Karlovych

Varech. Je urcen tém, ktefi jsou
v evidenci Uradu priace CR nepre-
trzité déle nez pét mésict, ale také
absolventim do 25 let véku (bez
omezeni délky evidence). Jde o vi-
bec prvni program, ktery zlepSu-
je jazykové dovednosti ucastnikil
v intenzivnim tfimési¢nim kurzu
odborné némdciny, a zvySuje tak
pravdépodobnost, Ze najdou praci,
v niz uplatni své jazykové znalosti.
~Mélokomu se podari v dospélém
véku najit ¢as na kazdodenni stu-
dium jazyka, a navic takové kurzy
stoji desetitisice. KdyZ uz ma né-
kdo tu smiilu, Ze priSel o praci, ma
najednou dostatek casu, ktery lze
vyuzit tfeba pravé studiem jazyka,
coz mu prinese dal$i pracovni prile-
zitosti,“ rika jednatelka spoleCnosti
Grafia Jana Brabcova.

Sprechen
Sie
Deutsch?
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SANCE i pRO ZAMESTNAVATELE

Znalost némciny je v Karlovar-
ském regionu velkou vyhodou. Za-
méstnanci prichéazeji do styku s né-
meckou Kklientelou dnes a denné,
nemluvé o téch, ktefi se rozhodli
pracovat na némecké strané hranice.

Projekt S jazyky za praci v Kar-
lovarském kraji je Sanci i pro za-
méstnavatele, ktefi hledaji nové
zaméstnance. Zdarma mohou zis-
kat databazi volnych pracovnich sil
v jednotlivych regionech a najit kva-
litni pracovniky. Ti, ktefi vytvori pro
Gcastnika projektu nové pracovni
misto, mohou ziskat od Uradu prace
CR prispévek na mzdu po dobu az 12
mésict. ,Nejvétsi radost nam déla
prvni nové vzniklé pracovni misto
pro jednoho z naSich uchazeci, kte-
ry nastoupil do prace na zacatku le-
to$niho roku,” riké karlovarska ko-
ordinatorka projektu Eva Hejnova.

Kde se mohou zAjemci hlAsit?

PrestoZe je projekt urcen lidem
evidovanym na Uradu prace CR
v Karlovarském Kkraji, zaznamenal
urad zdjem o ucast v ném uz i v dal-
Sich regionech. Adepti o zarazeni
do programu se mohou hlasit bud
svému poradci na piisluSném kon-
taktnim pracovisti Uradu prace CR,
nebo pfimo jeho Kkoordinatorce
v Karlovych Varech.

Projekt S jazyky za praci v Karlovar-
ském Kkraji je financovan z prostiedka
Evropského socidlniho fondu pro-
strednictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze stat-
niho rozpoctu. Celkem je na né&j k dis-
pozici 6 077 777KC.  zoros: URAD PRACE CR

je otazkou individualni domluvy. Bé-
hem doby, kdy probih4 rekvalifikace,
kterou plné zabezpecuje Urad prace
CR, bude uchaze¢ o zaméstnani po-
birat 60 procent pfedchoziho ¢istého
mési¢niho prijmu (max. 16 367K¢
meésicné).

Podminky
2volené rekvalifikace

Uchazeci/zajemci o zaméstnani si
mohou najit vhodny kurz na zvyseni
kvalifikace i sami. Zdjem o rekva-
lifikaci ozndmi svému zprostfed-
kovateli na Uradu prace CR, vyplni
patfiéné formuldre a nejpozdéji 14
dni pred zahdjenim kurzu je dolozi
prislusnému kontaktnimu pracovisti.
PoZadavek posoudi odborna komise
Uradu prace CR podle podobnych
kritérii jako v predchozim pripadé
véetné kvality pozadovaného kurzu.
Pokud jej schvali, vystavi klientovi
potvrzeni o tihradé ceny rekvalifika-
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ce (kurzovné vcetné zkousky). Cena
takto zvolené rekvalifikace nesmi
na osobu presdhnout v obdobi tif let
¢astku 50 000K¢. Proplaceni rekva-
lifikace neni narokové a je mozné
jen za dobu, kdy je ¢lovék v evidenci
Uradu prace CR.‘U zvolené rekvalifi-
kace nevyplaci Urad prace CR pod-
poru pri rekvalifikaci ani vedlejsi na-
klady spojené s jeji realizaci. Za cely
lonisky rok uhradil Urad prace CR
za zvolenou rekvalifikaci (za 20 605
ucastnik) 202 990 205 K¢.

Piispévek mohou
ziskaT i ZAMESTNAVATELE

O prispévek na ziskani nebo ob-
noveni kvalifikace svych pracovnikii
mohou Urad prace CR pozadat i za-
meéstnavatelé. Po dikladném posou-
zeni a na zékladé pisemné dohody
jim Urad prace CR miiZe poskytnout
prispévek na realizaci kurzu.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Nové prukazy OZP se zacnou
vydavat zacatkem dubna

Drzitelé priilkazii mimoradnych vyhod a do¢asnych prikazii osob
se zdravotnim postizenim (prikaz OZP), které byly vydany podie
legislativy Gic¢inné do 31. 12. 2013, by si méli zajistit jejich
vyménu za novy prikaz OZP v podobé plastové karticky, a to

v dobé od 1. 4. do 31. 12. 2015.

Utad prace CR proto vyzyva klien-
ty, aby nenechévali vSe na posledni
chvili, a vyhnuli se tak zbyte¢nému
¢ekani ve frontdich na konci roku.
Zaroven upozornuje, ze v pripadé
drziteld, jejichz priikaz ma platnost
delsi nez do 1. 4. 2015, neni nutné,
aby na urad chodili uz nyni. Prikazy
OZP v nové podobé bude drad vy-
davat az po tomto datu. Vymeéna se
bude tykat priblizné 230 tisic klientt.

Vydané prukazy jsou, bez ohledu
na zmény pravnich norem, platné
po dobu, kterd je uvedena na jejich
zadni strané, nejdéle vSak do 31. pro-
since 2015. ,K tomuto datu skonci
platnost vSech prikaza. Jejich drzi-
telé uz tak nebudou moci, v pripadé,
Ze si v¢as nezajisti jejich vyménu, vy-
uZivat Zadné benefity a naroky, které
jim z vlastnictvi prikazu vyplyvaji,
a to do doby vydani nového dokladu,“
upozortiuje Katefina Sadilkovd, pové-
rené rizenim Uradu prace CR.

Disledky nové prAvni Upravy

Na zacatku leto$niho roku vstoupila
v ucinnost nova pravni dprava, ktera
radikalné méni koncepci procesu ve-
douctho k ukonceni platnosti v8ech
prikazt mimoradnych vyhod, a zava-
di automaticky prechod naroku z pri-
kazit mimorddnych vyhod na prikaz
OZP. ,V praxi to znamend, Ze Utad
prace CR uz nebude sam zahajovat
spravni fizeni z moci uredni, jako
tomu bylo doposud, a nebude sledo-
vat, kdy skondi platnost prikazu u jed-
notlivych klienti,” vysvétluje namést-
kyné pro socidlni véci Generalniho

teditelstvi Uradu prace CR Zderika Ci-
bulkova. Lidé by si proto méli uz sami
zajistit vyménu dosavadnich doklada
za nové plastové kartiCky podobné 1i-
di¢skému nebo ob¢anskému pritkazu,
a to od 1. 4. 2015. ,Uvédomujeme si,
Ze to miZe znamenat drobnou kom-
plikaci pro nase klienty, ale musime
se ridit platnou legislativou. Udélame
vSe proto, aby byl proces vymény co
nejrychlejsi a Zadatele zatéZoval co
nejméné,” rika Katerina Sadilkova.

V pripadé Klientd, kterym jejich pri-
kaz mimoradnych vyhod skoncil diive
a Urad prace CR zahdjil sim spravni i
zeni jesté pred koncem loniského roku,
probéhne tento proces podle legislati-
vy, ktera byla u¢inna do 31. 12. 2014.

Rozsah vyhod prikazu OZP

Na zakladé vydani prikazu OZP
vznika jeho majiteli mimo jiné narok
na vyhrazené misto k sezeni ve ve-
tejnych dopravnich prostedcich pro
pravidelnou hromadnou dopravu osob,
prednost pri osobnim projednavani
jeho zalezitosti na tiradech, bezplatnou
dopravu pravidelnymi spoji mistni ve-
rejné hromadné dopravy osob (tram-
vajemi, trolejbusy, autobusy, metrem),
slevu 75 procent jizdného ve druhé
vozové tridé osobniho vlaku a rychli-
ku ve vnitrostatni prepravé a slevu 75
procent v pravidelnych vnitrostatnich
spojich autobusové dopravy, parko-
vaci priikaz nebo bezplatnou dopravu
vodiciho psa. Rozsah vyhod se 1isi po-
dle typu prikazu OZP, ktery vychazi
z predchoziho posouzeni zdravotniho
stavu zadatele. ZDROJ: URAD PRACE CR
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Diichodova komise navrhuje zakladat
smliouvy ve Ill. piliri uz od narozeni

Odborna komise pro diichodovou reformu schvalila koncem loniského roku pét navrhii na zmény
v ramci doplinkového penzijniho spofeni (lll. pilife). Tyto i ostatni navrhy jsou soucasti zavérecné

zpravy o cinnosti za rok 2014.

ZavéreCna zprava rekapituluje
¢innost Odborné komise pro dicho-
dovou reformu a jeji navrhy urcené
vladé v roce 2014. V ramci zakladni-
ho dichodového pojisténi (tzv. 1. pi-
lite) komise navrhuje revizni systém,
ktery zaru¢i ob¢antim CR, Ze po do-
sazeni uréené hranice dichodového
véku budou mit podle oc¢ekavaného
vyvoje umrtnosti nadéji prozit posled-
ni ¢tvrtinu svého Zivota ve starobnim
dtchodu. Komise déle navrhuje za-
vést sdileni vymérovacich zaklada
manzel pro uplatnéni dichodovych
narokti. Uz v cervenci lonského
roku komise schvdlila navrh zptso-
bu ukonceni systému dichodového
sporeni (tzv. IL. pilite), ktery se stal
zdkladem pro reSeni schvalené na-
sledné vladou, jez je déle zpracova-
vano do podoby legislativniho reSeni.

Navrhovang
opravy T1zv. M. piliike

V ramci tprav dopliikového penzij-
niho sporeni (tzv. III. pilife) komise
navrhuje nésledujici opatteni:

e osvobodit od dané z prijm i na vy-
platy penzi na dobu urcitou, prova-
déné po dobu nejméné deseti let,

e umoznit stit se tucastnikem do-
plinkového penzijniho sporeni bez
omezeni vékem,

e zvys$it limit pro investovani do stan-
dardnich fonda kolektivniho inves-
tovani o pét procent,

e zavést povinnost drzet doplikovy
kapitadl na kryti penéZnich pro-

stiedkd, které jsou placeny nebo
vyplaceny ve prospéch ucastniki
nebo pfi vraceni statniho prispév-
ku pred jejich pridélenim prislus-
nym ucastnickym fondiim na béz
ném uctu oddélené od ostatnich
prostfedkt uréenych k jinému
acelu,
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e zménit povinnost CNB odejmout
povoleni z divodu neplnéni exis-
tujicich  zakonnych poZadavka
na moznost jejitho uvazeni pri po-
souzeni individudlni situace dcast-
nického fondu.

Cile kowise pro letosni rok

Prace Odborné komise pro dtcho-
dovou reformu ve tfech pracovnich
tymech budou pokracovat i v leto$-
nim roce. Prvni pracovni tym zabyva-
jici se IIL. pilitem povede Vit Samek.
Mezi hlavni témata se radi vétsi
zapojeni zaméstnavateld do jeho fi-
nancovani véetné podpory diivéjsiho
odchodu do dtchodu u naro¢nych
povolani. Tym bude hledat i dalsi
moznosti parametrickych tprav do-
pliikového penzijniho sporeni.

Prace druhého pracovniho tymu bu-
dou pokracovat pod vedenim Tomase
Kucery. Za hlavni cile leto$niho roku

Ceska a moravska mésta chtéji
podporovat socialni podnikani

Deset ¢eskych a moravskych mést zapojenych do mezinarodni-
ho projektu Socialné odpovédné municipality ma v planu snizo-
vat mistni nezaméstnanost prostfednictvim socialniho podnika-

Béhem uplynulych dvou let shirali
zastupci Rumburku, Décina, Trmice,
Obrnice, Kadané, Vejprt, Bruntalu, Ha-
vifova, Frydku-Mistku a Kutné Hory
v ramci zminéného projektu zkuSenos-
ti u svych partnerti v Rakousku, Polsku
a Nizozemsku. Postupné se seznamili
s prostredim a aktéry v oblasti mistni
zaméstnanosti a méli mozZnost inspiro-
vat se konkrétnimi priklady dobré pra-
xe v socidlnfm podnikdni a odpovéd-
ném zadavani verejnych zakazek. Slo
o recyklacni ¢ truhlarskou a zamed-
nickou dilnu, provozovani ubytovaciho
zatizeni dlouhodobé nezaméstnanymi
nebo kavarny nevidomymi.

Propoijit dilezité mistni akréry

Utastnici projektu se setkali také
na dvou mezinarodnich worksho-
pech v Kutné Hore a Déciné. V ramci
téchto workshopti vypracovali s vyu-
Zitim zahrani¢nich zkuSenosti projek-
tové zameéry, které prizptsobili svym
lokdlnim podminkdam. Podstatnou
soucasti projektu bylo také vytvoreni
neformalni sité, jeZ propojila dilezité
mistni aktéry. Tuto sit tak tvoii voleni
zastupci a odpovédni trednici zapoje-

ni nebo odpovédného zadavani vefejnych zakazek.

S priklady dobré praxe socidlniho podnikdni se sezndamili zdstupci ceskych a mo-
ravskych mést i béhem studijni cesty v Rakousku.

FOTO: WWW.SOCIALNIMESTA2020.CZ

nych meést, lidé z neziskovych orga-
nizaci a samotni socidlni podnikate-
1é. Podarilo se tak propojit podobné
smyslejici aktivni aktéry z rtznych
drovni a mést, ktefi ztistanou v kon-
taktu i po skonceni projektu a mohou
konzultovat své zaméry a vzajemné
se inspirovat.

ZDROJ: AGENTURA PRO SOCIALNI ZACLENOVANI

Prirucka pro mésta a obce

Jednim ze zavérecnych vystupi projektu
je prirucka Podpora zaméstnanosti
na mistni drovni.

Prinosnd publikace je dobrym privodcem
pro samospravy, které chtéji snizit mistni
nezameéstnanost pomoci dvou relativng
novych nastrojii — socidlntho podnikéani
a socialné odpovédného zadavani verej-
nych zakdazek. Témito nastroji Ize vytvo-
fit az desitky udrZitelnych pracovnich
mist v zavislosti na velikosti obce, mistni
poptavky a samozfejmé také kvality ndpa-
du. Pfirucka obsahuje nejzajimaveéjsi pri-
klady z CR i ze zahrani&i. PFiruéku si méiZe-
te zdarma stahnout z webovych stranek
www.socialnimesta2020.cz  (Ke stazeni
— Vlystupy projektu).

si tento tym vytycil zvaZzovat pripadné
zmény valorizace dichod a analy-
zovat podminky priznavani dachodil
(vCetné predcasnych dichodi).

Otakar Hampl bude pokracovat
v Cele tretiho pracovniho tymu. Tato
skupina se soustredi na zohlednéni
péce o déti v diichodovém systému
a podporu navratu matek z rodicov-
ské dovolené do prace. Pokusi se
zohlednit péci o zdravotné postiZené
zavislé Cleny rodiny v diichodovém
systétmu a v neposledni radé bude
resit alternativy parametrizace sazeb
pojistného u vybranych skupin ohro-
zenych chudobou.

Odborna komise ustavi staly semi-
néar, na jehoz ptdé budou jeji clenové
a dal$i prizvani odbornici promyslet
problematiku dichodového systé-
mu v kontextu nepojistnych social-
nich davek, trhu prace, danového
systému a zdroju financovani.

ZDROJ: WWW.DUCHODOVA-KOMISE.CZ

M Prizkuv I—
Vice nez polovina lidi si spori nebo
investuje, aby se zajistila na stari

V nedavném sSetreni zjiStovali pracovnici Centra pro vyzkum
verejného minéni, zda si lidé formou sporeni nebo investic odkla-
daji na diichod néjaké penize stranou, jestli maji obavu o dosta-
tecné zajisténi v dichodu a jaka jsou jejich ocekavani ohledné

statem vyplaceného diichodu.

Nad ramec povinnych odvoda
dtuchodového pojisténi spori nebo
investuje o néco vice neZ polovina
lidi (53 procent) v preddtichodovém
véku, zbyvajici ¢ast lidi (47 procent)
se naproti tomu na dichod timto
zpusobem nepripravuje. Tyto hodno-
ty se nijak zasadné neli$i od hodnot
ziskanych v predchazejicich mére-
nich od roku 2010. Podil téch, ktefi
se formou sporeni nebo investic
zajistuji na diichod, postupné roste
s vékem. Ve véku do 30 let si spori
priblizné ¢tvrtina lidi, od 30 do 60 let
spori témér dvé tretiny a nad 60 let
jsou to témér tii Ctvrtiny lidi. Podil
sporicich také roste se stupném do-
sazeného vzdélani a s Zivotni trovni.

A obavaji se lidé, zda v dichodu
budou dostate¢né finan¢né zabez-

peceni? T¥i z deseti ¢eskych obca-
nt (28 procent) obavy tohoto typu
nepocituji. Naopak témér dvé pétiny
(38 procent) spiSe maji urcité obavy
a dalsi ¢tvrtina (26 procent) se velmi
obava. Lidé, kteri uz maji z hlediska
véku k dichodu blize (tedy lidé star-
8i 45 let), se o své financni zajiSténi
obavaji vice nez prislusnici ostatnich
vékovych kategorii. Obava z financ¢-
niho zajisténi v diichodu je ¢astéjsi
také mezi lidmi, ktefi svou Zivotni
droven hodnoti jako ani dobrou, ani
$patnou ¢i primo Spatnou, a mezi lid-
mi radicimi se do levé ¢asti politické-
ho spektra. Priblizné ¢tyti pétiny lidi
(81 procent) se domnivaji, Ze jim di-
chod vyplaceny statem ve stari nepo-
skytne dostate¢né finan¢ni zajisténi.
ZDROJ: CVVM

Obavate se toho, zda budete v diichodu dostate¢né
finan¢né zajistén/a?

M Vilbec se neobdvam
W SpiSe se neobavam
H SpiSe se obavam
M Velmi se obdvam
m Nevim

ZDROJ: CVWM SOU AV CR, V.. V. ., NASE SPOLECNOST 3.-10. 11. 2014,
814 RESPONDENTU STARSICH 15 LET BEZ DUCHODCU, 0SOBNI ROZHOVOR.

B Kdy se ekoe. .. I
Socialni podnikani aneb Verejny prospéch
je diulezitejsi nez zisk

Socialni podnikani se zacina
¢im dal vice dostavat do pové-
domi verejnosti a roste pocet
téch, ktefi by se chtéli timto
druhem podnikani zabyvat.
Casto je vSak odradi nezkuse-
nost a mala informovanost.

Téma socidlni ekonomiky je po-
mérné mladé a tak, jak ho vnimame
dnes, se zacCalo rozvijet aZ kolem
roku 2000. Socialni podnikdni pro-
spivé spolecnosti i Zivotnimu prostre-
di a hraje dulezitou roli pro mistni
rozvoj. Primarnim cilem socidlniho
podniku neni totiz zisk, ale verejna
prospésnost. Zisk je z vétsi ¢asti pou-
Zit jen jako zdroj pro dalsi rozvoj pod-
niku. Socialni prospéch spole¢nosti
miiZe byt cilen na zaméstnavani a so-
cidlni zaclenovani osob znevyhod-
nénych na trhu prace, pricemz by
zameéstnanci a ¢lenové podniku méli
mit aktivni Gcast na jeho smérovani
a moznost rozvoje svych kompeten-
ci. Uprednostiiuje se uspokojovani
potfeb lokdlni komunity a mistni
poptavky, vyuzivd se prednostné
mistnich zdrojii a spolupracuje se
s podniky v dané oblasti, zohlednuji
Zivotnimu prostiredi priznivé formy
vyroby i spotteby.

Podpora sociilniho
podnikini v CR

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR se rozhodlo prispét ke zméné
a podporit rozvoj socialniho podnika-
ni individudlnim projektem uskutec-
fovanym od ffjna 2012 do fijna 2015.
V rémci projektu Podpora socidlniho
podnikani v CR je zaméstnavatelim
nabizena odborna podpora, a to prede-
vS§im vytvorenim sité lokalnich konzul-
tantd a expertti (nékdy je nazyvame
také koudi), ktefi poskytuji individual-
ni poradenstvi. Dal$im zptisobem pod-
pory je moznost absolvovani staze pii-
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mo v socidlnim podniku, ktery si zvoli
sam soucasny ¢i budouci zaméstnava-
tel. Smyslem je, aby se zdjemce sezné-
mil s fungovanim socidlnich podniki
a byl Iépe pripraven pro zaloZeni nebo
fizeni vlastniho socidlniho podniku.
Zamérem projektu je také otestovat
podptirnou strukturu pro zaméstnava-
tele v segmentu socidlniho podnikéni
v CR a najit soucasné optimalni pojeti
podpory socidlniho podnikani. Ambici
projektu je také prispét k celkovému
uchopeni tématu, a to napr. vytvore-
nim sady indikatort, které prispé&ji
k rozpoznani socialniho podniku a in-
tegracniho socialniho podniku.

Kde najdete adresiik
sociAlnich podnikd?
Pro vznik, rozvoj a udrZeni so-

cidlnich podnikt je potfebna také
podpora finan¢ni. Socidlni podniky

Casto vyuzivaji granty ze strukturdl-
nich fondt. V programovém obdobi
2007-2013 ziskalo neinvesti¢ni pod-
poru z Operac¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a investi¢ni
podporu z Integrovaného operacni-
ho programu pres 120 novych socidl-
nich podnikt. Na zaloZeni a rozsire-
ni socialniho podniku bylo rozdéleno
pres 600 milionid korun. V soucasné
dobé se k socidlnimu podnikani ofi-
cidlné hlasi pres 200 organizaci, kte-
ré se samy zaregistrovaly do Adresa-
fe socidlnich podnikt. Ten najdete
na adrese www.ceske-socialni-pod-
nikani.cz. V programovém obdobi
2014-2020 budou zacinajici socidlni
podniky opét podporeny z obou vySe
zminovanych opera¢nich programd.
Diky této podpore se oblast socidlni-
ho podnikani v CR zacina pribliZovat
vyspélé Evropé.

(red)
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Efektivni sluzby zamestnanosti
v podminkach hospodarske krize

Pod timto nazvem uz rok a piil realizuje Krajska pobocka Uradu
prace CR v Brné projekt mezinarodni spoluprace. Jeho cilem je
vytvorit tematickou sit, v jejimz ramci bude dochazet k pravidelné
vyméné informaci, dat a know-how mezi odborniky ze ¢tyf zemi EU.

Pri praktickém provadéni statni
politiky zaméstnanosti je potieb-
né posuzovat situaci na trhu prace
v §irsich souvislostech. Kromé aktu-
alniho stavu je nutné vyhodnocovat
i predchozi vyvoj, odhadovat budou-
ci stav a jednotlivé dil¢i kroky Cinit se
znalosti SirSich regiondlnich vazeb.
V soucasnosti nejsme schopni spo-
lehlivé porovnavat rozdily v trovni
nezaméstnanosti v prihrani¢nich re-
gionech. V podminkach otevieného
pracovniho trhu a relativné intenziv-
ni hospodarské spolupréace je pritom
podrobné znalost o situaci na nejbliz-
8ich zahrani¢nich pracovnich trzich
nesporné potrebna.

TemarickaA sit A jeji vyznam

Nedostatek informaci by méla
pomoci vyresit tematickd sit sloze-
na ze zastupci instituci vyvijejicich
¢innost v oblasti verejnych sluzeb
zameéstnanosti ve ctyfech zemich
sttedni Evropy (CR, Slovensko,
Chorvatsko a Rakousko). Prvni tfi
zemé jsou v tematické siti zastoupe-
ny regionalnimi pobo¢kami tamniho
aradu prace, Rakousko pak zastupu-
je renomovana vzdélavaci instituce
dlouhodobé vyvijejici ¢innost v ob-
lasti zprostfedkovani zaméstnani.
Cilem tematické sité je naudit se
spravné pracovat se zahrani¢nimi
databazemi o pracovnich trzich a po-
znat existujici a v praxi uspésné vy-
uzivané nastroje ucelného formova-
ni trhu prace v soucasnych podmin-
kach, tedy podminkach pretrvavajici
hospodarské recese. Financovani
projektu je zajisténo témér vylucné
(z 95 procent) z prostredka Evrop-
ského sociadlniho fondu (Operaéni
program Lidské zdroje a zaméstna-
nost).

Per odbornych workshopi

V ramci projektu je v CR postupné
realizovano pét odbornych worksho-
pu resicich nejzavaznéjsi témata sou-
Casného trhu prace:

Seminar 1: Vyména informa-
ci 0 narodnich a regionalnich
trzich prace v zemich zapoje-
nych do projektu

V ramci tohoto workshopu byl pro-
veden vybér nejdilezitéjsich indika-
torti pracovniho trhu (celkem 81 zji§-
tovanych udajti), na jejichz zakladé
je vytvorena a pravidelné aktualizo-
vana spole¢na databaze zakladnich
ukazatelt trhu prace.

Seminar 2: Aplikace Evropské
strategie zaméstnanosti (Europe
2020) v podminkach jednotli-
vych regionalnich pracovnich
trha v partnerskych zemich

Na tomto workshopu byla disku-
tovana velmi zavazna problematika
budovani jednotné koncepce rozvoje
lidskych zdroji v zemich EU. Nova
unijni iniciativa, zndma pod ozna-
¢enim Agenda Europe 2020, klade
specialni diiraz na zvySovani miry za-
meéstnanosti obyvatelstva ve vékové
skupiné 20-64 let, na zvySovani po-
dilu osob ve véku 30-34 let, majicich
terciarni vzdélani, a na sniZeni poctu
osob, které predcasné ukoncuji §kol-
ni dochazku.

Seminaf 3: Moznosti aktivni
politiky trhu prace v podmin-
kach ekonomické recese.
Cizinci na trhu prace

Na seminéfi se konstatovalo, Ze
ucelem efektivné provadéné aktiv-
ni politiky zaméstnanosti (APZ) by
nemélo byt vytvareni umélé zamést-
nanosti, tedy tvorba novych dotova-
nych pracovnich mist, které na trhu
prace nemohou existovat bez trva-
1ého finan¢niho prispévku ze strany
statu. Vyznam APZ je predevSim
ve zlepSovani kvalifikace, a tedy
i celkové kvality lidskych zdroji
a v rustu jeji celkové flexibility, a sa-
moziejmé v boji s dlouhodobou neza-
meéstnanosti, a to cestou cilené pod-
pory skupin osob na pracovnim trhu
znevyhodnénych. Druhym tématem
tohoto workshopu byla problemati-
ka vstupu cizinct na pracovni trhy
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v partnerskych zemich. PrestoZe
hospodarska recese v zasadé stile
pretrvava, pocet zaméstnanych ci-
zinclt ve vyspélych evropskych eko-
nomikach jiz opét intenzivné roste
a v radé pripadu i prekrocil vysoké
stavy z doby predchoziho hospodar-
ského boomu.

Seminar 4: Age management.
Problémy s uplatnénim osob
50+ na stagnujicich trzich prace.
Problematika zaméstnavani mla-
dych (do 25 let) v partnerskych
zemich a v EU jako celku
Prestoze populace CR starne vel-
mi rychle, otdzce ,managementu”
vékové struktury pracovni sily u nas
stale neni priznana dostate¢nd prio-
rita. Je to problém uZ proto, Ze
ve Strategii rozvoje lidskych zdrojii
CR, schvélené vladou CR v breznu
2003, je proces starnuti pracovni
sily velmi spravné oznacen za jednu
z klicovych hrozeb spojenych s roz-
vojem lidskych zdroji v CR. Také
druhé téma tohoto seminare — tedy
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problematika zaméstnanosti ¢i ne-
zaméstnanosti osob ve véku do 25
let — se v pribéhu hospodarské re-
cese stala v Evropské unii velkou
otazkou hospodarskou a predevsim
socidlni. V ramci seminare byly dis-
kutovany metody, postupy a nastro-
je, které umozni v podminkach re-
lativné nasyceného pracovniho trhu
a v podminkéach relativné chudého
stitu co nejlépe na pracovni trh
umistovat okrajové vékové kohorty
populace, tedy osoby do 25 let a nad
50 let.

Seminar 5: MozZnosti rozvoje ter-
ciarni sféry jako nejdynamictéjsi
Casti narodniho hospodarstvi
ve vSech modernich ekonomi-
kach

Tento seminar se uskuteéni v dub-
nu leto$niho roku a pracovnici ¢lent
tematické sité na ném budou se-
znameni s celkovymi trendy ve vy-
voji zaméstnanosti v jednotlivych
sektorech narodniho hospodarstvi
v ekonomicky vyspélych zemich,
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s pri¢inami a pribéhem procesu ter-
ciarizace ekonomiky v podminkach
globalizace a hospodarské recese a
vysvétli se vyznam a ristovy poten-
cidl jednotlivych odvétvi terciarni
sféry (predevsim odvétvi obchodu)
v modernich ekonomikach.

Piirucka dobré praxe

Dosavadni vysledky projektu jsou
¢leny tematické sité hodnoceny vel-
mi pozitivné. V souladu s planem
propagace projektu a Sireni jeho vy-
sledki je z kazdého seminare vydan
sbornik, z néhoZ se néasledné sestavi
Priru¢ka dobré praxe. Ta bude pre-
zentovdna na zavére¢né konferenci,
kterda se uskute¢ni letos v Cervnu
v Brné a bude obsahovat rozbor sou-
casnych strategii a nastroji pouZi-
vanych pri provadéni statni politiky
zameéstnanosti v jednotlivych part-
nerskych zemich.

RNDr. JOSEF PITNER, Ph.D.
ODBORNY GARANT PROJEKTU
KRAJSKA POBOCKA URADU PRACE CR V BRNE

DV R,
Firmy mohou vzdelavat handicapované zameéstnance zdarma

Prostiednictvim webového portalu www.vzdelavani-ozp.cz maji
zaméstnavatelé z podnikatelské sféry moznost pozadat o lihra-
du vzdélavacich a dovednostnich kurzii pro pracovniky se zdra-
votnim postiZzenim a zdravotnim znevyhodnénim. Tuto pfilezZitost
mohou vyuzit do konce letosniho kvétna.

Uvedeny webovy portal provozuje
v ramci projektu Vzdélavani zameést-
nancit se zdravotnim postiZzenim
Fond dalsiho vzdélavani (FDV), pri-
spévkova organizace Ministerstva
prace a socialnich véci CR (MPSV).
Cilem projektu, ktery je financovan
z Evropského socialniho fondu pro-
strednictvim Operac¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze
statniho rozpoc¢tu CR, je posilit posta-
veni handicapovanych osob na trhu
prace, zvySit motivaci zameéstnava-
teld ke spoleCenské odpovédnosti
a prispét k odstrarnovani negativnich
stereotyptl, které v otdzce zaméstna-
vani osob se zdravotnim postiZzenim
a zdravotnim znevyhodnénim (OZP/
0ZZ) panuji.

SanCE pro ObE sTRANy

Projekt nevznikl od zeleného stolu,
ale je odpovédi na zavéry predcho-
ziho projektu ZvySeni efektivnosti
systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim v CR,
ktery v letech 2008-2011 realizovalo
MPSV. Jednim z tehdejSich vystupt
bylo zjisténi silné poptavky po vzdé-
lavani této skupiny zameéstnancu. Pri
nastavovani KkliCovych aktivit sou-
¢asného projektu se tedy pozornost
zaméfila na zaméstnané OZP/0ZZ
s cilem jejich dspés$ného udrZeni

na trhu préace. ,Jde o to, umozZnit
zameéstnavateli ziskat prispévek
na vzdélavani téchto zaméstnanct
podle svych potreb, tak aby dosahli
potfebné kvalifikace a mohli v mé-
nicim se prostfedi a narocich vyko-
navat dale svoji praci, popripadé byt
prefazeni na takovou pracovni pozici,
ktera proskoleni ¢i néjaky vzdélavaci
kurz vyzaduje, upresiuje Jana Ma-
jerova, odborna garantka projektu,
jinak vedouci oddéleni specifickych
podpor zaméstnanosti MPSV. Vza-
jemna vyhodnost projektu — jak pro
handicapované zaméstnance, tak
pro zaméstnavatele — inspirovala
FDYV ke sloganu projektu: Sance pro
obé strany.

Vyhody A podminky projekru

Zaméstnavatelé mohou ziskat
prispévek na thradu vzdélavacich
aktivit svych OZP/0OZZ az 52 500 K¢
v¢. DPH na kazdého z nich, pricemz
jejich pocet z jedné firmy neni ome-
zen. Navic je mozné zadat o thradu
dalsich nakladt spojenych se vzdéla-
vanim — od mzdovych po dobu nepii-
tomnosti OZP/0OZZ v préaci po ces-
tovné, stravné a ubytovani.

Podminkou ziskéni finan¢nich pii-
spévkil je absolvovani minimalné dvou
kurzii (maximalni pocet neni omezen)
definovanych v projektu jako kom-

plexni vzdélavaci program zaméstnan-
ce. Ten nesmi mit povahu rekvalifi-
kace, nybrz prohlubovani, udrZovani,
rozSifovani ¢i zvySovani pivodni kvali-
fikace. Kurzy musi byt nejméné ze 60
procent odborné, dale jsou povoleny
obecné vzdélavaci a dopliikové.
Zapojeni zaméstnavatelé musi mit
pravni formu obchodni spole¢nosti
(akciova spol., spol. s r. o., koman-
ditni spol., verejnd obchodni spol.)
nebo vyrobniho ¢i spotfebniho druz-
stva. Muze jit také o OSVC (nesmi
vSak zadat o thradu nakladt sama
pro sebe, pouze pro zaméstnance).
Hlavni aktivity projektu Vzdélavani
zaméstnancli se zdravotnim postize-
nim jsou poskytovany v rezimu verej-
né podpory de minimis a zaméstna-
vatelé, kteri je chtéji vyuzit, je tedy
také v tomto rezimu musi Cerpat.
Pokud jde o zaméstnance, je pro-
jekt uréen OZP v I, II. ¢i III. stupni
invalidity a OZZ, které maji nejméné
tri mésice trvajici pracovni pomér
na minimélné 0,5 dvazku (HPP nebo
DPC) ajsou statnimi prislusniky CR
nebo zemi EU s trvalym pobytem
v CR. Dilezitou podminkou je také
misto vykonu prace mimo Prahu.

Skoleni personalistd

Kromé vzdélavani samotnych OZP/
OZZ projekt zahrnuje i aktivity cilené
primo na jejich zaméstnavatele. V sou-
Casnosti probihaji specialni $koleni
personalisti a managementu firem
s motem: Mit handicap neznamena
nemit praci — jak na zaméstnavani lidi
s postizenim. Na tuto aktivitu, kde lze
ziskat dokonaly prehled o vSech prav-

nich, ale i dalSich aspektech zaméstna-
vani OZP/0ZZ, se tedy zaméstnavate-
1é mohou stile hlasit prostrednictvim
stranek www.vzdelavani-ozp.cz.

Konference
s MeziNARONI UCAsTI

Loni v fijnu usporadal FDV v ramci
projektu Vzdélavani zaméstnanct se
zdravotnim postiZzenim v Praze mezi-
narodni konferenci o zaméstnavani
a vzdélavani OZP/0OZZ. Po Gvodnim
slové feditele odboru trhu prace
MPSYV Stefana Duhané se auditorium
seznamilo s moznostmi a dosavadni-
mi vysledky projektu. Jana Majerova
zdUraznila, Ze si firmy samy podle
svych potteb mohou zvolit zaméreni
vzdélavacich kurzi pro zaméstnance
z fad OZP/0OZZ. Predstavitelé podni-
katelské sféry konferenci posunuli
do oblasti sdileni zkuSenosti dob-
ré praxe. Jifi Cerny ze spolecnosti
ERGOTEP, zaméstnavajici 95 pro-
cent OZP, upozornil na dulezitost
vzdélavani téchto zaméstnancti. Jen
diky nému se mohl firemni program
posunout od ptvodni kompletace
a baleni zboZi k sofistikovanym ¢in-
nostem, pritom vétsinou se stejnymi
zaméstnanci. Zastupce firmy SKO-
DA AUTO Stefan Gunda sezndmil
pritomné s firemnim ,personalnim
poolem“ pro ty, kteri z riznych di-
voda vcetné dlouhodobych zdravot-
nich problémt nemohou vykonavat
puvodni praci. Smyslem ,,poolu“ je
umoznit zaméstnancim preckat
kritickou dobu a najit jim ve firmé
nové uplatnéni. Vystoupeni Ricka
Williamse (spole¢nost FREENEY
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WILLIAMS) a Huw Daviese (BASE)
z Velké Britanie se prevazné nesla
v duchu prezentace britského mode-
lu zaméstnavani OZP/0ZZ. Zadné
kvoty, zadna finan¢ni podpora statu
pro zaméstnavatele OZP, zaznélo
mimo jiné. Nejvétsi motivaci k za-
méstnavani OZP je ve Velké Britanii
spolecenské odpovédnost, kterd pri-
néasi zlepSenou image, a tim i konku-
ren¢ni vyhodu. Navic z prizkumi
vyplyva, Ze zaméstnavani OZP po-
siluje vnitrofiremni kulturu, sniZuje
nemocnost celého tymu a prispiva
k vétsi vykonnosti podniku.

Vice o projektu Vzdéldvini zamést-
nanci se zdravotnim postizenim Ize
zjistit na www.vzdelavani-ozp.cz, k do-
tazim slouzi e-mailovd adresa ozp@fdy.
mpsv.cz a infolinka 778 530 720.

ZDROJ: FOND DALSIHO VZDELAVANI
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O jake profese je zacatkem
roku nejvetsi zajem?

Podle statistik inzertnich novin ANNONCE a portalu ANNONCE.cz
hledaji nejcastéji nové uplatnéni kuchafi, servirky, fidici a proda-
vacky. Pracovni nabidky sice tento typ poptavky zrcadli, popta-
vek je vSak zhruba dvakrat vice.

Podle dat spole¢nosti ANNONCE
se na zacatku letoSniho roku (od
1. do 21. 1. 2015) lidé poohliZeji po nové
praci predevsim v gastronomii, dopra-
vé a logistice, administrativé a obcho-
du (57 procent lidi). ,,Lidi nejvice lakaji
pozice v gastronomii, kazda ¢tvrta led-
nova poptavka je pravé z této oblasti.
V zimnich mésicich se totiz mnoho
sezonnich pracovnikt snazi najit praci
treba v ramci novoro¢niho predsevzeti.
Poohlizeji se pfedevéim po docasném
uplatnéni jako ¢iSnici ¢i pomocna sila,
aby si privydélali, nez za¢ne nova sezo-
na,” vysvétluje Petr Langer, odbornik
ANNONCE na segment prace. Pracov-
ni nabidky odpovidaji poptavce, vice
nez 37 procent annon¢nich nabidek
souvisi s gastronomii. Zaméstnavatelé
poskytuji vétsi pocet mist i v obchodu
¢i dopravé a logistice, které se podileji
na 12, respektive 11 procentech dal-
Sich pracovnich nabidek.

Sanci maji hlavne

kuchaki A ¢iSnici
Uchazec¢tim o nova pracovni mista
v8ak situace na trhu prace moc ne-
preje. Na trhu existuje zna¢ny previs
poptavek, coz dokladaji i inzeraty
v ANNONCI. Poptavky tvori témér
dvé tretiny pracovnich inzeratt za-
danych od Nového roku do 21. led-
na véetné. Situace se na trhu préce

M KitiZovka

FOTO: © TYLER OLSON | DREAMSTIME.COM

pravdépodobné zlepsi az s navratem
sezonnich praci. Podle informa-
ci ANNONCE maji nejvétsi Sanci
na uplatnéni kuchari, pizzari a ¢i$ni-
ci ¢ servirky. Zaméstnavatelé stoji
také o pomocnou silu do kuchyné.
4Prace je i pro prodavacky ¢i ridice.
Ovs$em zatimco zaméstnavatelé hle-
daji Castéji Soféry kamionti, uchazeci
o praci by radé&ji vyuzili sv(yj fidi¢sky
prikaz skupiny B,“ zmirniuje drobny
rozdil v poZadavcich Petr Langer.

Rozdilné preference
Vv ReGiONECH

Poptavka po praci se lisi i podle
regiontl. ,Praha je z hlediska tuzem-
ského pracovniho trhu atypickym
mistem. Diky existenci poboc¢ek rady
nadnarodnich spoleCnosti v ni lidé
najdou S$irsi uplatnéni, sezonnost tak
v hlavnim mésté nehraje téméf zad-
nou roli,“ vysvétluje mluv¢i Uradu
prace CR Katerina Berankova. Odlis-
né preference uchazeci o préci se tak
daji vysledovat napiiklad v Usteckém
kraji, ktery patii podle statistik Ura-
du prace CR mezi regiony s nejvétsi
nezaméstnanosti. Podle inzeratd
v ANNONCI v ném maji lidé zajem
predevS§im o délnické profese a re-
meslné prace, aZ poté o mista ridi¢i
¢i pracovnikil v restauracnich zarize-
nich. ZDROJ: URAD PRACE CR A ANNONCE, a. s.

P!éce f. socialni politika
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Kvuli vyssi odmene zmeni zamestnani jen kazdy paty
Co by vas primélo k tomu, abyste zménili zaméstnani? Stejnou otazku polozily personalni agentu-

ra ACjobs.cz a pracovni portal Profesia.cz prostfednictvim rozsahlého dotaznikového setreni 792
navstévnikim dvou vyznamnych podzimnich veletrhii - JobFair MSV a Profesia days.

Pokud byste predpokladali, Ze
nejcastéj$im impulzem ke zméné &i
hledani nového zaméstnani budou fi-
nance, tfeba v podobé nizké soucas-
né mzdy (25,6 procenta) ¢i nabidky
vyssiho platu (17,2 procenta), zmylili
byste se. Pro dvé pétiny dotazova-
nych jsou hlavnim stimulem lepsi
kariérni nabidka (39,3 procenta)
nebo lepsi pracovni podminky (38,1
procenta). Pro ¢tvrtinu respondentit
by byla davodem k odchodu az vypo-
véd ze strany zaméstnavatele. U lidi,
kteri stravili u zaméstnavatele vice
nez pét let, je vypoveéd na prvnim
misté v Zebricku davoda k odcho-

du. Despoticky $éf je strasdkem pro
kazdého desatého ucastnika ankety
podobné jako $patné vztahy s kole-
gy. Chut postavit se na vlastni nohy
a zacit podnikat ma desetina oslove-
nych lidi.

Ankety, ktera se konala v f{jnu lon-
ského roku, se zdcastnilo 58,6 pro-
centa Zen a 41,4 procenta muza.

Odpovédi poskytli navstévnici ve-
letrhd, z nichz tretina teprve stoji
na startu své kariéry, polovina pra-
cuje u soucasného zaméstnavatele
méné nez tfi roky, sedm procent
je v souCasném zameéstnani 3-5 let
a osm procent déle nez pét let

Proc jste/byste
opustili zaméstnani?
LepSi kariérni nabidka 39,3%
Pracovni podminky 38,1%
Nizka mzda 25,6 %
\lypovéd ze strany zaméstnavatele | 23,4 %
Lepsi plat 17,2%
Kvali éfovi 10,5%
Prace blize bydliste 10,0%
Rozhodl jsem se podnikat 91%
Kv(ili kolegdim 7.4%

M Pitedstavujeme

Kostka Krasna Lipa pomaha rodmam s detmi

Ve Sluknovském vybézku mohou vyuZ-
vat rodiny s détmi Socidlné aktiviza¢ni sluz-
bu prispévkové organizace Kostka Krasna
Lipa. Tato terénni, popf. ambulantni sluzba
je poskytovana rodinam s détmi, které se
ocitaji v dlouhodobé krizové situaci a samy
ji nedokdZou bez pomoci prekonat. Tri
pracovnice dochazeji do rodin a podporuji
je takovym zpusobem, aby bylo dosazeno
stabilniho rodinného prostfedi pro vyvoj
ditéte. Rodiny také mohou vyuzivat ambu-
lantni sluzbu zejména pri pomoci détem
v pripravé na vyucovani, predskolni vycho-
vé, volnocasovych aktivitich nebo v ramci
individualnich konzultaci s pracovnicemi
sluzby. Od cervence 2011 bylo podpore-
no 57 ohrozenych rodin. Kontakty a blizsi
informace najdete na www.komunitnicen-
trum.com. ZDROJ: KOSTKA KRASNA LIPA, p. o.

FOTO: ARCHIV KOSTKA KRASNA LIPA, b. o.

Nizkoprahovy klub Pavlac pusobl v Brné uz 13 let

FOTO: ARCHIV RATOLEST BRNO, o. s.
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Socialni sluzby pro déti a mladeZ z centra
Brna poskytuje nizkoprahovy klub Pavlac¢
na nové adrese Vranovska 4. Nizkoprahovy
Klub Pavla¢, ktery v socidlné vyloucenych
lokalitich jihomoravské metropole poma-
ha uz 13 let, se déli na dvé ¢asti — klub pro
déti 6-11 let a klub pro mladez 12-21 let.
Klienti mohou vyuZivat bezplatné bezpecny
prostor klubu a Sirokou nabidku sluzeb, jez
Pavlac¢ poskytuje. K dispozici jim jsou vzdy
dva pracovnici, na néZ se budou moci obra-
tit a najit pomoc a podporu, kterou potebu-
ji. Klienti mohou také vyuzivat poradenstvi,
doucovani nebo PC ucebny s lektorem.
Nadale jsou také poskytovany terénni sluz-
by v socialné vyloucenych lokalitich a na
ubytovnach. Blizsi informace najdete na
www.ratolest.cz. ZDROJ: RATOLEST BRNO, 0. s.

Starostové, které trapi namrzlé chodniky, snéhové zavéje nebo klouzajici vozovky, se mohou obratit o pomoc na Urad prace CR. VSechna kontaktni pracovisté jsou pripravena

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 23. inora 2015.
Jeden z vas ziska publikaci Diagnos-
tika a vitalizace firem a organizaci
(Teorie vitality v podnikatelské a ma-
nazerské praxi) od Jitiho Plaminka
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing, a. s. Uznavany autor a po-
radce ve své nové knize vysvétluje
dva procesy, které by lidii a manaze-
i firem a organizaci méli bez zava-
héni zvladat. Jde o diagnostiku stavu
firem a organizaci a vybér cilit a me-
tod pro odstranovani zjiSténych poti-
Zi a vyuzivani skrytého potencialu.

Jlin Plaminek

Diagnostika
a vitalizace
firem a organizaci

Tewibe vilalily v pednikadelihe 5 manate she pras

Tajenka z minulého d¢isla: ,,..
Dpéce o predskolni déti. “Publikaci Mana-
gement (Organizovani, rozhodovani,
ovliviiovani) z produkce nakladatelstvi

.systém

zajistit obcim v ramci vefejné prospésnych praci vhodné zaméstnance na odstranovani snéhu, tdrzbu chodnikii ¢i cest a maximalné zkratit fizeni, ktera ... (viz tajenka).
POMUCKA: : e ; , ' ODLISNY |VYKONNOST ZEME-
ALEA | HOJVE |ODTOHOTO( STAVEBN( | CHUDINSKA PRODEUN(  DOBYTCI | CHORVAT- | 0 worka | Jeomee | NisTupen | ALBERT LETADLO | [erske
EEA KIU PASTY MISTA OBZI\égVA CTVRT STANEK NAPOJ  |SKY OSTROV vovor. | vozupy | DOMACKY ZASTAR. | sraveni
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Grada Publishing, a. s., ziskava J. Du§-
kova z Usti nad Orlici. Gratulujeme.
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B Inspekce prAce

Program Bezpecny podnik zvysuje uroven BOZP uz skoro dve dekady

V letosnim roce uplyne 19 let od doby, kdy Ministerstvo prace
a socialnich véci CR vyhlasilo program Bezpeény podnik. Stejno-
jmennym platnym osvédéenim se miiZze pochlubit 80 subjektil.

Béhem uplynulych 19 let probiha-
lo prebirani a sjednocovani pravnich
predpist, postupt a metod uplatiio-
vanych v zemich Evropské unie a na-
pliovani pozadavkd imluv a doporu-
¢eni Mezinarodni organizace prace
vCetné principt a zasad tzv. Spravné
praxe, v rizeni oblasti zdravi, Zivotni-
ho prostredi a bezpecnosti pri praci.
To mélo samoziejmé dopad na fize-
ni a provoz pramyslovych a jinych
podniki.

Rozsah A cile programu

Prosazovani systémového pristu-
pu k fizeni podnik, ktery by pokry-
val jak oblast bezpecCnosti a ochrany
zdravi pri praci ¢i pozarni ochranu,
tak i ochranu Zivotniho prostredi, se
ve vSech vyspélych zemich postup-
né stava nebo jiz je soucasti statni
politiky. Program Bezpec¢ny podnik
svym provedenim spliiuje pozadavky
na systém fizeni pokryvajici oblast
bezpe¢nosti prace, pracovnéprav-
nich vztahl a ve vymezeném rozsa-
hu i ochranu zdravi, ochranu Zivotni-
ho prostredi a pozarni ochranu, a to

na zékladé kontrol inspekce prace

a vyjadreni krajské hygienické stani-

ce (KHS), Ceské inspekce zZivotniho

prostiedi a hasi¢ské zachranné sluz-

by (HZS). Cilem programu je prede-

vsim:

e podporit efektivni systém podni-
kového tizeni BOZP,

e pomoci podnikim splnit pozadav-
ky smérnic EU a Ceské legislativy,

e zvysit drovent BOZP v podnicich.

Program Bezpecény podnik se stal
dtlezitou soucasti poradenské cin-
nosti oblastnich inspektorati prace
vic¢i zaméstnavatelim v zavedeni
systému fizeni BOZP, a tim vytvo-
feni lepSich podminek pro plnéni
povinnosti zaméstnavatelt, vyplyva-
jicich z pravnich a ostatnich predpi-
st v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci.

Osvidceni Bezpecny podnik

V soucasné dobé vlastni v Ceské
republice platné osvédceni Bezpec-

ny podnik 80 subjekti. Osvédcéeni
ma platnost tfi roky od data jeho

vydani. Prehled o poctu podniki
vlastnicich platné osvédceni Bezpec-
ny podnik podle regionti ptisobnosti
jednotlivych oblastnich inspektoratii
prace (OIP) podavé tabulka.

kontrolni ¢innosti a zlepSeni plnéni
povinnosti v oblasti bezpec¢nosti
technickych zarizeni.

Zavérem lze konstatovat, Ze u pre-
vazné vétsiny podnika, které maji za-
vedeny systém rizeni BOZP, se zvy-

§ila uroven BOZP a snizila pracovni
drazovost.

Ing. OLDRICH SNEHOTA, INSPEKTOR

GARANT PROGRAMU BEZPECNY PODNIK

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE

PRO MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ

FOTO: © MAIGI | DREAMSTIME.COM

Dopady systémoveho
rizeni BOZP v podnicich

Pri kontrolach systému fizeni

Pocet firem s platnym osvédcenim Bezpeény podnik

(podle pusobnosti jednotlivych oblastnich inspektoratii prace)

BOZP v ramci pozadavkt progra- OIP pro Hlavni mésto Prahu 4
mu Bezpec¢ny podnik jsou prevazné T

zjisStovany drobné nedostatky v ob- OIP pro StredoCesky kraj :
lasti technickych zatizeni, které za- | OIP pro JihoGesky kraj a \lysoginu 16
méstnavatel odstranuje v prabéhu VN o

provérky. Z celkového posouzeni OIP pro I?Izensky kraj a Karlovarsky kraj 10
bezpeénosti prace a turazovosti OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj 5
u subgelgtu Vla.SthlCh, o‘s,veQCem OIP pro Krélovéhradecky kraj a Pardubicky kraj 7
Bezpecény podnik vyplyvaji nésled-

na doporuceni prislusnému subjek- | OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj 10
tu ze strany OIP, a to zejména dopo- P A

rudeni tykajici se zkvalitnéni tirovné OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj 20

I EY D 20 1 |

Agentura EU-OSHA podporuje
Evropsky rok pro rozvoj 2015

Evropsky rok pro rozvoj 2015 je prilezitosti predvést rozhodné isili EU o vymyceni chudoby na ce-

Iém svété. Nepostradatelnou soucasti udrzitelného rozvoje je i BOZP, a proto se Evropska agentu-
ra pro bezpec¢nost a ochranu zdravi (EU-OSHA) zapojila do aktivit EYD 2015.

Rok 2015 je pro rozvojovou pomoc rokem mimorad-
nym. Jde o viibec prvni evropsky rok, ktery se zaméruje
na vnéjsi aktivity Evropské unie a na tlohu Evropy ve své-
té. Pro rozvojové organizace v celé EU znamena tato inici-
ativa jedine¢nou prilezitost, jak zdtraznit odhodlani Evro-
py vymytit chudobu na celém svété a inspirovat co nejvice
Evropanti, aby se v oblasti rozvoje angazovali. Rok 2015
je také obdobim, kdy kon¢i Ihiita ke splnéni rozvojovych
cila tisicileti, na kterych se v roce 2000 dohodli vedouci
predstavitelé zemi svéta, a kdy by se mezinarodni spole-
Censtvi mélo opét domluvit na budoucim celosvétovém
ramci pro vymyceni chudoby a udrZitelny rozvoj.

Jak se Evropané divaji NA ROZVOjOVOU pomoc?

Prizkum Eurobarometr z roku 2013 prinesl zajimavé
vysledky ohledné toho, jak se na rozvojovou pomoc divaji
obc¢ané EU. Vice nez 80 procent Evropanti se domniva,
Ze rozvojova pomoc je dulezita, a 60 procent si mysli, Ze
by EU méla tuto pomoc rozsifit. Dvé tfetiny respondenti
se domnivaji, Ze by potirani chudoby v rozvojovych ze-
mich mélo byt jednou z hlavnich priorit Evropské unie.
Zaroven vS8ak 50 procent dotazanych nema ponéti o tom,

komu je pomoc Evropské unie urc¢ena. EYD 2015 chce
vysvétlit evropskym obc¢antim, jakym zptisobem rozvojo-
va pomoc EU funguje, a ukazat jim, Ze prinasi skute¢nou
a trvalou zménu. Danovi poplatnici by méli védét, jak jsou
jejich penize vyuzivany, aby lidé na celém svété, ktefi se
ne vlastni vinou ocitli v chudobé, mohli uzivit sebe, svou
rodinu i komunitu.

DUstojNA A UdRZITEINA ZAMESTNANOST

Jednim z rozvojovych cilu tisicileti je dosdhnout du-
stojné zaméstnanosti Zen, muz a mladych lidi. Diistojna
a udrzitelna prace neni mozna bez radné BOZP. Agentura
EU-OSHA ma jasné danou roli, kterou méa hrat v oblasti
ochrany pracovniki a prosazovani bezpec¢nosti a ochrany
zdravi za hranicemi EU. Tato ¢innost zahrnuje spolupraci
s dal$imi mezinarodnimi partnery, jako jsou Svétova zdra-
votnicka organizace, Mezinarodni organizace prace, Me-
zinarodni asociace socidlniho zabezpeceni a Mezinarodni
asociace inspekce prace.

Dalsi informace o Evropském roce pro rozvoj 2015 na-
jdete na https://europa.eu/eyd2015/.

ZDROJ: EU-OSHA

Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. unoru 2015)

Eastky zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI
(me&sicné)

UM *

pro jednotlivee 3 410 K&, pra prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6—15 let 2 140 K¢
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a cerpani rodi¢ovského pfispévku v pripadech,
kdy ani jeden z rodi¢ll nespini podminku naroku na PPM:

7 800 K¢ do konce 9. mésice veku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

castka existenéniho minima

2200 Ke

pro zaméstnance odmériované

MINIMALNI MZDA *

mésicni mzdou:

9 200 K¢ (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin),
tj. 55 K&/hod.

-

skupina praci:

55,00 K&/hod.

skupina praci:

60,70 K&/hod.

skupina praci:

67.00 K&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *

skupina praci:

74,00 K&/hod.

f = ¢ prumér za rok 2007: 5,0 %, 2008:4,1 %, 2009:6,1%, 2010:7,0%, 2011:6,7 %,
(RellIL NEZAMESTNAI\:YC;{.. 2012:6,8%, 2013:7,7% 2014:77%
NA OBYVATELSTVU (v %) prosinec 2014: 7,5 %  leden 2015: 7,7 %
9 200 K&/més. celkem. 556 191
10 200 K&/mes. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 269 846 zen
11 200 K&/més. k 31.1. 2015 z foho: 62 273 osob se zdravotnim postizenim

12 400 Ké&/mes.

{p¥i tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

skupina praci:

81,70 K&/hod.

13 700 Ké&/mes.

26 185 absolvent $kol a mladistvych

skupina praci:

90,20 Ké&/hod.

15 100 K&/més. VOLNA PRACOVNI MiSTA *

skupina praci:

99,60 Ké/hod.

ol U S (S B (S [

skupina praci:

110,00 Ké&/hod.

vySe stravného za kaZzdy kalendaini
den pracovni cesty:

vice nez 12 hod.—18 hod.
déle nez 18 hod.

5-12 hod. 69 K&-82" K&,

nahrady pii pouZiti silniéniha

CESTOVNi NAHRADY *

motoroveho vozidia (s vyjimkou
vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

priimérne ceny PH:

benzin 95 oktanll 35,90 K&; benzin 98 oktand 38,30 K&,
motorova nafta 36,10 K&

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % prameérného redukovaného vydélku, a to pfi doZasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle v8ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z priamérného hrubého hodinového vydélku

redukénich hranic, a to tak, Ze:

z castky do vyse 155,40 K& se zapodte 90 %, z éastky pfesahujici 155,40 K&,
nejvyde viak do 232.93 K¢ se zapocte 60 %, z ¢astky presahujici 232,93 Kc.

nejvyse véak do 465.85 K¢ se zapodte 30 %, k Sastce nad 465,85 K& se neprihliZi

NEMOCENSKE *

- 80 % z DVZ od 15. kalendafnihe dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

PPy (VPM) k 30. 1. 2015 hiésend na UP CR - celkem za CR: 62 257
18 400 K&/més.
UCHAZECI NA VPM ** pramérny podet uchazedti na 1 VPM k 31. 1. 2015: 89
104 Ke—125" K¢, OIMIE AVYS i
163 KE_195" K PRUD'VLI_:ZI:::\DYJY:; c)s)zle\::eo:ngo prosinec 2014: 11090 K&
nové hladsené pripady prac. ne:schognosti pro prac. drazy 22293
BEZPECNQSTf\ OCHRANA (v r. 1. pololeti 2014) ***:
ZDRAVIER IR smirfelné drazy (rok 20713)*****: 113
\RASOVNI URAZY S PN 1. pollet 2014. 21754
celkem: 187 894 172
starobni 152 356 675
invalidni pro invaliditu 1. stupné 6 037 409
po jeho redukot v ramei DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 2793825
vydaje v 1. pololeti 2014 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu ill. stupné 13 135 993
vdovsky 10 629 577
vdovecky 1267 430
sirotéi 1673 263

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

PRUMERNA MESICNi MZDA ***

2012: celkem v narodnim hospodaistvi 25 067 K&, PS 25 078 K&, NS 25 014 K¢

podnikatelska sféra (PS)

2013: celkem v narodnim hospodaistvi 25 078 K&, PS 25 038 K&, NS 25 254 K&

nepodnikatelska sféra (NS)

1. - 3. ¢tvrtleti 2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 179 K¢,

PS 25 234 K, NS 24 935 K¢

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potfeby ogetfovani - 60 % z DVZ

Denni vyméiovaci zéklad (DVZ) : nemocenské, penélitd pomoc v matefstvi (PPM) a odetrovné se vypocitava
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zptsobem:
2z &astky do vyde 888 K& se zapodte t nemocenského a osetfovného 90 %, u PPM 100 %!
z &astky presahujici 888 K¢, nejvyse véak do 1 331 K& se zapodte 60 %, z Castky plesahujici 1 337 K¢,
nejvyse viak do 2 662 K& se zapocte 30 %, k dastce nad 2 662 K¢ se nepiihiizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2015
dachodové (DP) a nemocenské

pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

25 % z uhrnu vymé&fovacich zakladd zaméstnanct G&astnych NP,

zamestnavatel: z10ho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
zaméstnanec: 6,5% (bez u&asti na dichodovém spofeni)
: 3.5 % (s Ucasti na dichodovém spoieni)
29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi uéastna dichodového spofeni)
OSVE: 26,2 % na DP a SPZ, ztoho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ

(je-li alespon po ¢ast rozhod. obdobi u¢astna duchodového
spofeni)
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolng ucastna)

28 % na DP (bez G&asti na dichodovém spofeni)

osoby dobrovolne ucastne DF: 30 % (s utasti na dichodovém spofieni)

Rodicovsky pfispévek *

Vyse a ¢erpani rodicovského prispévku:
MoZnost volit délku pobirani rodiCovského prispévku a jeho vysi rodiCovsky prispévek nalezi do doby,

kdy je vyZerpana celkova Sastka 220 000 K&, nejdéle vSak do 4 let vé&ku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského pfispévku €ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi lze zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodicl.
Volbu vyse prispévku Ize meénit jednou za 3 mésice.

absolutni tidaje relativni ddaje
sriatky 39 148 5,0
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 19 822 2,5
POPULACNIHO VYVOJE *** Sivé narozeni 82 749 10,5
v 1.-3. &tvrtleti 2014 zemfeli 77 652 9.9
celkovy prirtistek 16 058 2,0
stfedni stav obyvat. 10 521 372 X
3. &tvrtleti 2013 4 487 615
zaméstnanci celkem 2. Gtvrtleti 2014 4 480 330
3. Strtlet! 2014 4512 522
PRUMERNY -PO'CET DUCHODOVE OSVC vykonavajici dinnost ; z::::::: 2313 2:? ;zj
POJISTENYCH OSOB**** :
3. Ctrtleti 2014 986 129
3. Ctvrtleti 2013 708 362
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 2. &tvrtleti 2014 682 357
3

. Etvrtleti 2014

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;
* %%

687 159

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %



8 |My a svet

Pl‘éce f. socialni politika

212015

_ syt .}
Zamestnanost vzrostla ve vetsine statu EU.

Rust je ale pomaly a nevyrazny

Podle nejnovéjsiho ctvrtletniho prehledu o zaméstnanosti a so-
cialni situaci v EU dochazi od poloviny roku 2013 ke slabému,
ale trvalému ristu. Zaméstnanost vzrostla ve vétsiné ¢lenskych
statii EU, a to i v zemich s velmi vysokou mirou nezaméstnanos-
ti, jako jsou Recko, Spanélsko a Portugalsko.

Tempo, kterym se bliZime ke stavu
zameéstnanosti pred krizi, je nicmé-
né pomalejsi, nez se predpokladalo.
Marianne Thyssenovd, komisarka
pro zaméstnanost, socidlni véci, do-
vednosti a pracovni mobilitu, k tomu
uvedla: ,Ackoli se v soucasné dobé
situace na pracovnim trhu zlepSuje,
rast zaméstnanosti je i nadale prili§
nevyrazny a pomaly. Zvlasté reSeni
dlouhodobé nezaméstnanosti zistd-
va pro EU jednim z hlavnich dkold.
Chceme hospodarsky rast dale stimu-
lovat a vytvorit vice pracovnich mist.
K tomu nam ma poslouzit plan obna-
Sejici investice ve vy$i 315 miliard eur.
Kromé toho musime také prijmout
cilena opatieni na pomoc tém, kteri
jsou bez prace jiz dlouho.”

Krehké HospodArské oziveni

Vyresit zbyva mnoho problémii,
zejména dlouhodobou nezaméstna-
nost a omezené pracovni prilezitosti
pro mladé (ve véku 15-24 let) a do-
spélé ve veéku 25-39 let. A¢koli mira
nezaméstnanosti mladych lidi v EU
vyrazné poklesla, drzi se stle na vy-
soké drovni. Nartstajicim problé-
mem v EU je dlouhodoba nezamést-
nanost. Ve druhém ctvrtleti roku
2014 bylo celkem 12,4 milionu lidi (tj.
5,1 procenta pracovni sily) bez prace
jiz déle neZ jeden rok, priCemz vice

B ESF

nez polovina z nich dokonce déle
nez dva roky. Rust prijmd domac-
nosti (tedy hrubého disponibilniho
prijmu doméacnosti) v EU pokracoval,
avSak pomalejSim tempem. Kreh-
ké hospodarské oziveni a problémy
na trhu prace mély dopad na velmi
pomalu se lepsici situaci domacnosti
i jednotlivct. Uvolnéni finanéni tisné
v domécnostech s nizkymi prijmy,
pozorované v prvni poloviné roku
2014, se v poslednich meésicich za-
stavilo.

Kaidoroni prehled vyvoje

V poloviné ledna zverejnila Evrop-
ska komise také kazdoro¢ni prehled
vyvoje zaméstnanosti a socialni si-
tuace za rok 2014 (ESDE, tj. Em-
ployment and Social Developments
in Europe). Prostfednictvim ESDE
komise informuje o poslednich
trendech v oblasti zaméstnanosti
a socialni politiky a zamysli se nad
nadchézejicimi vyzvami a moZnymi
politickymi odpovédmi. Prostred-
nictvim tohoto prehledu Evropska
komise soucasné plni svilj zavazek
informovat o socidlni situaci v EU.
Prehled ESDE je vysledkem duklad-
né analytické prace utvart Evropské
komise, ktera vychazi z nejnovéjsich
udajii a dostupné literatury, a jeho
hlavni zavéry jsou zakladem pro

opatreni Evropské komise v oblasti
zaméstnanosti a socidlni politiky.

Jaké stary jsou
odolNEjSi vOCi Recesi?

K hlavnimu zjisténi prehledu
ESDE 2014 patfi skute¢nost, zZe
zemé, které poskytuji vysoce kvalit-
ni pracovni mista, i¢innou socidlni
ochranu a také investuji do lidského
kapitélu, jsou odolnéjsi vici hospo-
darské krizi. Davky v nezaméstna-
nosti jsou v téchto zemich zpravidla
poskytovany velkému pocétu neza-
meéstnanych, jsou propojeny s akti-
vaci a reaguji na hospodarsky cyklus.
ESDE za lonisky rok také zdaraziuje,
Ze je nezbytné investovat do vzdé-
lavani a péce o spravné dovednosti
pracovnich sil s cilem podpofit pro-
duktivitu.

Investice do lidského kapiralu

Vzhledem k tomu, Ze populace
EU starne a zaroven se zmenSuje,
jsou zasadni investice do lidského
kapitalu, které podpori produktivitu
a v budoucnu zajisti rist napomahaji-
ci vytvareni pracovnich mist a zacle-
novani. Prehled ESDE 2014 zdtraz-
nuje, Ze uc¢inné investice do lidského
kapitdlu neobnaseji pouze vzdélava-
ni a odbornou pripravu v odpovidaji-
cich dovednostech, ale také vhodné
podminky, jez by lidem pomohly tyto
dovednosti udrzet a rozvijet v pribé-
hu celého jejich pracovniho Zivota.
V souvislosti s tim je nezbytna pri-
mérend politika, kterd by zabranila
plytvani lidskym kapitdlem zptso-
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benému neaktivitou nebo nizkym vy-
uzitim potencialu zaméstnanosti.

Kvalitni pracouni mista

Aby se zlep$ila produktivita pra-
covni sily, musi jit zvySena nabidka
kvalifikovaného lidského Kkapitalu
ruku v ruce se zvySenou nabidkou
kvalitnich pracovnich mist. Podle
prehledu ESDE 2014 by mély pro-
bihajici zmény spojené s techno-
logickym pokrokem, globalizaci,
demografickymi zménami a ekolo-

Ocitli se v tezke situaci, ale nevzdali se

Kdyz se postavi most, vSimnou si toho vSichni. Jak ale vypada investice do lidi? Ministerstvo prace a socialnich véci CR vydalo publi-

kaci s 25 pribéhy lidi, kterym ucast v projektech financovanych Evropskych socialnim fondem zmeénila Zivot k lepsimu.

Projekty financované z Evropské-
ho socidlniho fondu (ESF) pomahaji
napriklad nezaméstnanym znovu se
zapojit do pracovniho procesu. ,Pri
hledani prace nestoji vSichni na stej-
né startovni ¢are. Nezaopatiené déti,
preddiachodovy vék, nulova praxe,
nizka kvalifikace, handicap - to vSe
daspésnost na trhu prace velmi sni-
Zuje,” fika ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova.

Lucie NASIA vysNENOU pRACI

MiiZe najit praci matka tii malych
déti v regionu s vysokou nezamést-
nanosti, navic jen se zdkladnim
vzdélanim? Jak ukazuje pribéh Lu-
cie, mozné to je. ,Hledani prace mi
moc neslo. Na dradu préace jsem byla
registrovand devét mésicti a praci,
ve které bych mohla skloubit pracov-
ni povinnosti s pé¢i o déti, jsem ne-
mohla najit,” 1i¢i Lucie. VSe bylo o to
tézsi, Ze nedokoncila stfedni Skolu.
Zivot ji zménila schiizka s kamarad-
kou, od niZ se dozvédéla o projektu
Rovné prilezitosti pro Frydlantsko.
Protoze ji vzdycky napliiovala prace
s détmi, zapojila se do kurzu Peco-
vatelka o dité. Obstala velmi dobre,
a tak ziskala misto v materské skol-
ce. To ale bylo projektem dotovano
jen na urcitou dobu. Lucie proto vé-
déla, Ze se o svou dal$i profesni dra-
hu musi prat dal. Absolvovala akredi-
tovany kurz pro asistenty pedagoga
a ziskala vysnéné misto — je z ni asi-
stentka prviiacki na zakladni Skole.

PRACE pRO NEZAMESINATEINE

V publikaci také najdete pribéh
bezdomovce Vaclava, ktery mél diky
pobytu ve vézeni a zdravotnim pro-
blémiim témér nulovou Sanci znovu
pracovat. UtoCisté nasel v azylovém
domé Armady spasy, kde se zapojil
do projektu Normalni je pracovat.
Tento program pomahal dlouhodobé
nezaméstnanym, ktefi kvali riznym

|

Diky projektu Rovné prilesitosti p
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ro Frydlantsko financovanému z Evropského socialniho fondu si pani Lucie, maminka

t7i malych déti bez praxe, nasla cestu k vysnéné prdci asistentky na zdkladni skole. roto: www.esFcr.cz

handicapim méli malou Sanci najit
si fadné zaméstnani. V projektu se
naudili zvladat pracovni rezim, komu-
nikovat s nadrizenymi nebo nést od-
povédnost za svérené tikoly. Za svou
praci byli radné placeni. Projekt tak-
to pomohl skoro 50 lidem a umoznil
jim uchopit Zivot do vlastnich rukou,
1épe pracovat s vlastnimi postoji a do-
vednostmi a ziskat pocit uzite¢nosti.

ZA lepsim Zivotem do cizi zeme

V tézké situaci se ocitla rodina
z Makedonie, kterd chtéla v Cesku
zaCit novy Zivot, ale misto toho na-
razila na podvodniky a prisla o vSe.
Milo pracoval tfi mésice a nedostal
zaplaceno, jeho Zena Suzana skon-
¢ila kvili neplatnému povoleni k po-
bytu na policii a jejich déti putovaly
do détského domova. Diky zapojeni
do projektu ZvySeni role nezisko-
vého sektoru v oblasti socidlni inte-
grace pracovnich migranti v Ceské
republice se dokazali znovu postavit

® Prace a socialni politika - mési¢nik Mini:

na vlastni nohy. Oba manzelé i jejich
star$i syn ziskali zaméstnani, mladsi
syn uz vnima ¢estinu jako sviij rodny
jazyk a vSichni doufaji, Ze naSe zemé
se jim stane opravdovym domovem.

Kde zajimavou
publikaci ziskAre?

Ti vSichni a mnozi dalsi dosta-
li diky evropskym penéztim Sanci
svoji situaci zlepsit. Z ESF bylo pro-
strednictvim Operac¢niho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost

v uplynulych letech realizovano pies
pét a pul tisice projektt a bylo pod-
poreno celkem vice nez 1,8 milionu
lidi. Publikace s nazvem Lidé, ktefi
se nevzdali. Pridate se k nim? vy$la
v nakladu 2 000 vytiski a je k dis-
pozici ve vestibulech budov Minis-
terstva prace a socialnich véci CR.
Miizete si ji také bezplatné stahnout
z internetovych stranek Evropského
socialniho fondu www.esfcr.cz (Do-
kumenty — Publicita — Publikace a le-
taky — Dobra praxe).

ZDROJ: WWW.ESFCR.CZ

Evropsky socialni fond

Projekty financované timto nejstarsim z evropskych fondd pomahaji lidem
uplatnit se na trhu prace, poskytuiji vzdélavani, podporuji socidini zaclefiova-
ni a rozvijejf vereiné sluzby. Ceskd republika z Evropského sociainiho fondu
¢erpa penize od roku 2004, kdy se stala ¢lenem Evropské unie. Pro obdobi
2008 a7 2015 bylo na projekty financované prostrednictvim Operatniho e

programu Lidské zdroje a zaméstnanost vyclenéno pres dvé miliardy eur.
Podobna ¢astka je k dispozici v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost i pro léta 2015—-2023.
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gizaci hospodarstvi nabidnout moz-
nosti k vytvoreni vysoce kvalitnich
pracovnich mist, avSak mohou
soucasné vést k vétSim rozdilim
v odménovani a k tomu, Ze nékteré
soucasné dovednosti a pracovni mis-
ta budou zbyte¢né a nebude pro né
dale uplatnéni. Jsou proto potfebné
proaktivni politiky zamérené na ce-
loZivotni odbornou pripravu, zlep-
Seni podpory pri hledani pracovnich
mist a socialni dialog, aby bylo moz-
né predvidat a zavadét inovace.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

V lotysské Rize byla
zahajena série dialogu
evropskych komisaru
s obcany

Lidé v celé Evropé maiji prilezi-
tost hovorit pfimo se cleny Evrop-
ské komise. Prostiednictvim
dialogii s ob¢any chtéji evropsti
komisafri dostat zavazku zlepsit
komunikaci s vefejnosti.

V povérovacich listindch zaslanych
vSem komisartim v zari 2014 vyzval
predseda Evropské komise Jean-Clau-
de Juncker sbor ¢lenti komise, aby byli
politicky aktivni v ¢lenskych statech
i v ramci dialogti s obCany. Prvni tako-
vy dialog komisar s ob¢any se konal
8.ledna v loty$ské Rize. K rozhovortim
s prvnim mistopiedsedou Evropské
komise Fransem Timmermansem,
mistopredsedou komise Valdisem
Dombrovskisem a komisarkou pro re-
giondlni rozvoj Corinou Cretuovou byli
pozvani ob¢ané z LotySska, Estonska
a Litvy. Komisari diskutovali o dile-
zitych tématech tykajicich se Evropy
a Pobalti, napr. o vytvareni pracovnich
mist, hospodarském rastu, novém
investiénim planu EU, fiskélni odpo-
védnosti, strukturalnich reformach
a socidlnim dialogu. ,,Evropska unie je
mnohem vic nez jen ,Brusel’, a proto
chceme, aby vSichni komisafi travili
vice ¢asu s lidmi v ¢lenskych statech.
Pokud si vyslechneme jejich starosti
a nazory na to, jak jim mize Evropa
pomoci, budeme moci 1épe vykonavat
svoji praci,” uvedl Frans Timmermans.

V lednu se konaly jesté dva takové
dialogy. V patek 23. ledna diskutova-
la s obcany ve slovinském Mariboru
evropska komisarka pro dopravu Vio-
leta Bulcova, v danské Kodani pak
mohli 29. ledna zajemci klast otazky
prvnimu mistopredsedovi Evropské
komise Fransi Timmermansovi. Ten
spole¢né s prezidentem Estonska
Toomasem Hendrikem Ilvesem
odpovidal na dotazy také 3. tinora
v Talinu. Kalendar dalSich dialogti
evropskych komisari s obCany na-
jdete na adrese http://ec.europa.eu/
citizens-dialogues/index_cs.htm.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU
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