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Vizené ctendrky a ¢tendri,
dlouhodobé se snazim zlepsit situa-
ci rodin s detmi a velmi mi zalezi
na postaveni Zen v nasi spolecnos-
ti. Zabyvala jsem se timto tématem
dlouho predtim, nez jsem se stala
ministryni. Z rad oponentit slychdm
casto slova o socidlnim inzenyrstvi.
Slabinou téchto mnohdy medidiné
vdecnych zjednoduseni je fakt, Ze se
nesnazim spolu s tymem spolupra-
covnikit vymyslet néjaké nové a nevy-
zkousené cesty. Chceme se jen poku-
sit uvést v Ceské republice do praxe
nekterd vspésné fungugici a osvédce-
nd opatrent ze stdti na zdpad od Ase.

Musime se totiz zacit ptat, zdali je
trileta rodicovskd dovolend udrzitel-
nd. Jak muzeme do péce o déti do tri
let vice zapojit i otce? Jakym zpiiso-
bem dokdzeme pomoci maminkdm
po rodicovské dovolené zapojit se opét
do prdace? Pomohla by takzvand ot-
covskd dovolend v Sestinedéli, kterd
by se cerpala napriklad z nemocen-
ske? Myslim si, Ze neni wplné dobre,
kdyz na rodicovskou chodi ve vétsi-
né pripadu jen Zeny. Pokud se totiz
ditéti vénuji oba rodice po delsi cas,
je predpoklad, ze si vytvori s mamin-
kou i tatinkem lepsi vztah. Je to ne-
smirné dulezité v dnesni uspéchané
dobe, kdy jeden z rodicu kvuli prdci
svého potomka mimo vikend skoro
nevidi. Budeme se muset zacit vazné
zaobirat témito otdzkami bez ohledu
na to, kdo sedi na Ministerstvu prdce
a socidlnich véci CR. Cekd nds roz-
hodovdni o smérovani rodinné po-
litiky a o vsem, co s ni souvisi. Chci
se ptdt lidi, kteri jsou rodici malych
déti nebo by se jimi mohli stdat, jaky
model je pro né prospésny, jakd opat-
veni by jim pomohla lépe skloubit
starost o potomky a zaméstnani. Ne-
chei rodindm s detmi diktovat novd
narizeni, jak se objevilo nepresné
a nekorekiné v médiich a nékterych
reakcich. Mgr. MICHAELA MARKSOVA
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Spoluprace statu a obci prinese nove
pracovni prilezitosti

Urad prace CR a Svaz mést a obci CR uzaviely memorandum
o vzajemné spolupraci. Diky ni by rada lidi, kterym hrozi dlouho-
doba nezaméstnanost, mohla ziskat nové pracovni uplatnéni.

Na zakladé memoranda o vzajemné
spolupréci, které v tinoru podepsali
Katetina Sadilkovd, povétena fizenim
Uradu prace CR, a predseda Svazu
mést a obci CR (SMO CR) Dan Jira-
nek, se obé strany zameéri na jesté in-
tenzivnéjsi kooperaci pri feSeni socidl-
nich i Zivotnich situaci klienttt Uradu
prace CR. ,Spoluprace vytvori nové
moznosti pro mnoho lidi, ktefi se do-
stali do tézké Zivotni situace a nemo-
hou si najit dlouhodobé zaméstnani.
Nabidnuta préace pro obec jim pomitize
opét ziskat pracovni navyky a vratit je
do normaélniho Zivota,“ uvedla minis-
tryné prace a socidlnich véci Michaela
Marksova.

Sance dostar se
€ 7ACAROVANEHO kruhu

V ramci vziajemné spoluprice
a za pomoci nastrojii a opatieni aktiv-
ni politiky zaméstnanosti se SMO CR

M Sourei

rozhodl podporit uchazece o za-
méstnani v jejich snaze ziskat praci.
Vziajemna spoluprace se ale bude
tykat také oblasti prevence socialni-
ho vylouceni, zabranéni zneuzivani
socidlnich davek nebo komunitniho
planovani. ,Jde o to, podchytit celou
8kalu nastrojii nejen v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti. Musime se
zamérit také na socidlni a Zivotni
podminky obyvatel obci. Jestlize do-
stanou Sanci lidé, kteri by napriklad
kvtli véku, pé¢i o malé déti nebo
nizké kvalifikaci ziskali praci jen vel-
mi tézko, pak je mozné touto cestou
zlepSit jejich prijem. Jestlize s nimi
navic budeme pracovat intenzivnéji
i po socidlni strance, mohou se do-
stat ze zaCarovaného kruhu. Ziskaji
pracovni navyky a budou mit mno-
hem vyS$Si Sance na trhu prace,” vy-
svétlila Katefina Sadilkovd, povétend
fizenim Uradu prace CR.

Pokracovini na strané 2
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Déti budou malovat, jak si predstavuji stres

Zaci zakladnich $kol, nizsich stupndi
viceletych gymnazii a déti z détskych
domovii maji moznost znovu se zapojit
do celostatni vytvarné soutéze s nazvem

STRASAK STRES.

Vytvarné klani k obecné zamérené otazce stre-
su porada Vyzkumny dstav bezpecCnosti prace
a zaStitu nad soutéZi prevzalo Ministerstvo pra-
ce a socidlnich véci CR. AZ do 31. brezna mohou
déti soutézit ve dvou vékovych kategoriich: 6-10
let a 11-16 let. Diky soutézi budou mit déti pri-
leZitost o stresu premyslet a pokusi se s pomoci
obrazki vyjadrit jeho priciny a nasledky véetné

;;;;;;

blizkosti, napr. rodicdi, dospélych sourozenct,
uditeltt nebo treba opatrovnikd. Vytvarné prace
mohou také poukazat na to, co délat a jak se cho-

NsXe

vat, aby pricin stresu a stresovych podnéta bylo

v lidském Zivoté co nejméné.

MSTIME.COM
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Kdy A kde budou vyhlAseny vysledky?

Soutézni prace bude hodnotit odborna porota
sloZena ze zastupcti Ministerstva prace a social-
nich véci CR, Ministerstva zdravotnictvi CR, Mi-
nisterstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR,
Statniho tradu inspekce prace, Ceskomoravské
konfederace odborovych svazli, organizatora
a partnera soutéze. Vysledky soutéze zverejni
organizator pri prilezitosti veletrhu INTERPRO-
TEC 2015, ktery se uskutecni 19. az 21. kvétna
v Brné. Na veletrhu prevezme hodnotné ceny pét

vitézii v kazdé kategorii. Ohodnoceny budou rov-
néz vitézné Skoly a Skolska zarizeni véetné peda-
gogti, kteri byli mladym umélctim ndpomocni pri
tvorbé vitéznych praci a prihlasili je do soutéze.
Chcete se jesté zapojit do soutéze a radi byste

vy,

se o ni dozvédéli vice? Blizsi informace najdete
na http://skoly.vubp.cz.

Pomahame rodicum rozjet viastni podnikani

Koncici rodicovska dovolena
mtiZze byt vhodnym impulzem
pro to zamyslet se nad dalSim
profesnim smérovanim. Jed-
nou z cest, jak se postupné
vracet do pracovniho Zivota,
a pritom travit dost casu

s rodinou, je rozjezd vlastniho
podnikani.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR prostrednictvim Evrop-
ského socialniho fondu podporuje
projekty, které pomdhaji rodi¢tim
a zaCinajicim podnikatelim ziskat
do zacatku praktické rady a po-
tfebné sebevédomi. ,Zeny s détmi
v predskolnim véku predstavuji
pro na$i ekonomiku potencial, kte-
ry je potfeba rozvijet. Af uZ formou
alternativnich pracovnich dvazka,
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dostate¢nou nabidkou predskolnich
zatizeni nebo podporou drobného
podnikéni,“ fikd ministryné prace
a socidlnich véci Michaela Markso-
VA.

Podnikarelky jsou spokojeneisi

Podle prizkumu Asociace malé-
ho a stfedniho podnikdni (AMSP)
a Zeny, s. r. 0., rozjela priblizné polo-
vina podnikatelek sviij byznys pravé
ve véku mezi 25 a 34 lety. Z priizku-
mu také vyplynulo, Ze podnikatel-
ky jsou se svou praci a zplisobem
Zivota spokojenéjsi nez Zeny zavislé
na jednom zaméstnavateli. Nejvétsi
motivaci byt podnikatelkou je pro
respondentky moznost délat to, co je
bavi (85 procent), naplno vyuZit své
schopnosti a potencial (73 procent)
a usporadat si pracovni dobu (71 pro-
cent).

Vanikaji 1zv.
CO-WORKINGOVA CENTRA

Nejistotu a strach vkrocit do ne-
zndma pomahaji prekonat projekty,
jako je napriklad ten, ktery realizu-
je Regionalni hospodarska komora
Plzenského Kkraje. Jeji Asistenc¢ni
centrum pro podporu podnikani Zen
nabizi predev§im bezplatné semi-
nare a workshopy, z nichZ si Zeny
odnesou nejen praktické rady k mar-
ketingu ¢i pravnim naleZitostem, ale
i cenné kontakty.

Diky projektim vznikaji i tzv. co-
-workingova centra. Jde o prostory,
které mohou podnikatelky vyuzit
k obchodnim schiizkdm a kancelar-
ské praci. Jedno takové — véetné dét-
ského koutku — provozuje Obc¢anské
sdruzeni Top centrum podnikatelek
v Brné.

(tz)

Pokracovini na strané 7
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Vedouci uradu
slozili
sluzebni slib

Do rukou ministryné prace a so-
cidlnich véci Michaely Marksové slo-
zili ve ¢tvrtek 19. tinora sluzebni slib
generalni inspektor Statniho diadu
inspekce prace Rudolf Hahn, reditel
Uradu pro mezinarodnépravni ochra-
nu déti Zdenék Kapitdn a tstredni
reditel Ceské spravy socidlniho za-
bezpeceni Vilém Kahoun. Slavnostni
akt se konal v Poslanecké snémovné
v séle Statni akta. SluZzebni slib dale
skladali vedouci inspektori Statni-
ho dradu inspekce prace a reditelé
okresnich sprav socidlniho zabezpe-
Ceni. ,Sluzebni slib je takovy prvni
pomyslny kracek k profesionalizaci
statni spravy. Jsem rada, Ze se minis-
terstvu prace a socialnich véci poda-
filo pres vSechny politické krize udr-
zet fadu odborniku, ktefi ve své praci
— doufim — budou nadéle pokracovat,“
uvedla Michaela Marksova. (tz)
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P!éce f. socialni politika

Cesko predstavilo v OSN agendu pripravy na starnuti

Jednou z doprovodnych akci 53. zasedani komise OSN pro
socialni rozvoj, které se konalo 4.-13. iinora v New Yorku, byla
prezentace pripravy na starnuti v Ceské republice a predstaveni
Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro

obdobi let 2013 az 2017 (NAP).

Panelova diskuze s ndzvem Starnu-
ti se tyka vSech generaci — osvédce-
né postupy mezigeneracni podpory
aktivniho starnuti (Ageing connects
all generations — good practices on
intergenerational support to active
ageing) se uskutecnila za podpory
velvyslankyné CR pri OSN Edity
Hrdé, ktera se tucastnila celé akce.
Soucasti mise byla navstéva cent-
ra socialnich sluzeb v New Yorku
a setkani s nejvySSimi predstaviteli
Visiting Nurse Services of New York

(VNSNY).

Dolezitost
MEZIGENERACNIHO ROZMERU

Prezentace byla koncipovéana tak,
aby bylo mozné co nejlépe predstavit
vyznam NAP jako kli¢ového narodni-
ho dokumentu pro pripravu na star-
nuti a dilezitost jeho propojeni jak
s regiondlni a mistni trovni statni
spravy a samospravy, tak s nezisko-
vym a akademickym sektorem. Mar-
ta Koucka z oddéleni politiky social-
niho zaclefiovani Ministerstva prace
a socialnich véci CR prezentovala
nérodni strategii pfipravy na starnu-
ti, jeji hlavni principy a cile. Uspésné
propojeni strategie s realnymi akti-
vitami a vyznam, ktery pro konkrét-
ni realizatory pripravy na starnuti
v Ceské republice NAP predstavuje,
potvrdili ve své prezentaci zastupci
Strediska socialnich sluzeb pri Mést-
ské casti Praha 1 feditelka Helena
CeliSova a Dorian Gaar. Za nezisko-
vy sektor vystoupila Tatdana Kucha-
fovd, Miss World 2006 a reditelka

Nadace Krasa pomoci. Jeji prezenta-
ce zaroven ukazala na dtlezitost me-
zigeneracniho rozméru celého téma-
tu a potvrdila, Ze pro (spésné reseni
problematiky starnuti je nutné vice
zapojit i mlad$i generace a vyuzit je-
jich zajem prispét k feSeni socidlnich
problémi ve spole¢nosti.

Pozitivni 2viditelneni
Ceské republiky

Soucasti doprovodné akce byla
i prezentace dr. Rekhi Bhandariové,
zastupkyné nadace Agewell Foun-
dation, kterd predstavila pripravu
na starnuti z pohledu Indie a potvr-

dila, Ze téma pripravy na starnuti je
aktudlni pro vSechny staty.

Ceské prezentace byly doplnény
kratkymi spoty, jeZ dokazaly netra-
di¢né priblizit a oZivit prezentovana
témata starnuti. Konkrétni ukazky
priklad dobré praxe a celé prezen-
tovéni piipravy na starnuti se setkaly
s velkym tspéchem. Cetnost dotazt
v ramci panelové diskuze potvrdi-
la aktudlnost tématu, které Ceska
republika nabidla tc¢astnikim zase-
dani. Vystoupeni Ceskych zastupct
tak prispélo k pozitivnimu zviditel-
néni Ceské republiky v zahranici.
Zastupci Stalé mise CR v New Yor-
ku se dohodli s prednasejicimi, Ze
udélaji maximum pro to, aby se akce
za UcCasti velvyslankyné, zastupct
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR, Méstské casti Praha 1 a Nada-
ce Krasa pomoci mohla uskute¢nit
ve stejném pojeti i v Ceské republice.

(RED)

Prezentace pripravy Ceské republiky na starnuti populace se na piidé OSN v New
Yorku, kterd se uskutecnila za podpory velvyslankyné CR p7i OSN Edity Hrdé (upro-
stred), se my. ziicastnily Marta Kouckd z oddéleni politiky socidlniho zacleriovani
Ministerstva prdce a socidlnich véci CR (treti zleva) a Tatdna Kucharovd, Miss

World 2006 a reditelka Nadace Krdsa pomoci (t7eti zprava,).
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Vysokoskolaci zvolili nejatraktivn

v m

si

zamestnavatele pro letosni rok

V hotelu Jalta na prazském Vaclavském nameésti byly 5. iinora na konferenci Universum Awards 2015
vyhlaseny vysledky kazdorocniho priizkumu o nejatraktivnéjsiho zaméstnavatele mezi studenty.

Priizkum Universum je nejvétSim
kariérnim néstrojem svého druhu
na svété. Zohledniuje nazor vice
nez 700 000 studenti a absolven-
t ve 28 zemich svéta vcetné Ceské
republiky. Vysledkem prizkumu je
zebricek Czech Republic's Most At-
tractive Employers (dfive TOP 100
IDEAL Employers), tedy Zebricek
nejatraktivnéjSich  zaméstnavatelil
v zemi podle preferenci studentd vy-
sokych §kol v Ceské republice. Zeb-
ricek je sestavovan podle studijnich
obort v péti kategoriich. Ve dvou se
letos vyznamné umistila statni spra-
va: V kategorii Business obsadila
4. misto a kategorii Law dokonce
vyhrila.

Statni sprava se v prizkumu Universum Awards 2015 stala nejatraktivnéjsim
zaméstnavatelem v kategorii Law. Ocenéni prevzala ministryné prdce a socidl-

nich véci Michaela Marksovd.
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Zebricek nejatraktivnéjsich zaméstnavateltt v CR 2015

Spoluprace statu a obci prinese
nove pracovni prilezitosti

Pokracovdni ze strany 1

,Vnimame obtiZnost situace, v niZ se
nachézeji uchaze¢i o zaméstnani, soci-
alné potrebni obc¢ané, osoby se zdravot-
nim postizenim a dal$i znevyhodnéné
skupiny obyvatel. Podpisem memoran-
da spole¢né vyjadiujeme pripravenost
tuto situaci resit. Chceme podpofit sna-
hu obc¢antt mést a obci o aktivni feSeni
jejich socialnich problémii, zkvalitnéni
Zivotni tirovné osob ohroZenych social-
nim vyloucenim,” fekl pfedseda Svazu
mést a obci CR Dan Jirdnek.

VEREJNE PROSPESNE PRACE

Jednou z cest, jak podporit zamést-
navani obtizné umistitelnych uchazeci,
je vyuziti institutu vefejné prospésnych
praci. ,,Verejné prospésné prace patii
mezi nejvice vyuzivané predevsim ze
strany meést a obci. Jsou ureny pro
pracovni uplatnéni uchazecii o zamést-
nani hlavné v oblasti méné kvalifiko-
vanych a pomocnych praci, davaji ale
Sanci na uplatnéni i v jinych ¢innostech
ve verejném zajmu, jako jsou Skolstvi,
kultura, sport i socidlni oblast,“ doplnil
naméstek ministryné prace a socidl-
nich véci Jan Marek. Urad priace CR
tato mista vytvaii ze zakona jako krat-
kodobé pracovni prileZitosti a prispiva
na né po dohodnutou dobu.

Verejné prospésné prace zaméstna-
vatelé nejcastéji vyuzivaji pri dklidu
a adrzbé verejnych prostranstvi, po-
mocnych pracich pfi opravach verej-
ného majetku ¢ k zajisténi dalSich

verejné prospésnych ¢innosti. Obce a
kraje je mohou vyuZit také pii odstra-
novani nasledkt Zivelnich pohrom.
Verejné prospésné prace jsou casové
omezené, sjednavané na dobu maxi-
malné 12 mésici. Od leto$niho ledna
ale plati, Ze ve vyjime¢nych odivod-
nénych pripadech se mohou sjednat
az na dva roky.

KrajskA seTkAni sTAROSTO

Svaz mést a obci CR odstartoval 16.
tnora v Liberci leto$ni sérii krajskych
setkdni starosti. Diky spolupréci
s Uradem prace CR se na nich budou
resit i konkrétni nastroje politiky za-
méstnanosti, které maji zajistit praci
nejen obtiZzné umistitelnym uchaze-
¢lm o zaméstnani. ,,Zaméstnanosti se
budou letos vice vénovat vSechna kraj-
ské setkani, odbornici z Uradu prace
CR na nich predstavi starostiim aktu-
alni situaci, co se ty¢e zaméstnanosti
v dané oblasti, v¢etné moznosti, jak
spoleCné vytvaret nova pracovni mis-
ta,” 1ikd predseda Svazu mést a obci
CR Dan Jiranek a dodava: ,Dilezité je,
aby prace nebyla vysadou jen velkych
mést, aby ji nachazeli lidé i v oblastech,
kde je delSi dobu vysoké4 nezaméstna-
nost. Tady shodné¢ s Uradem prace
CR vidime velky potencial v pracov-
nich mistech dotovanych statem.” Ta
mohou slouzit i jako mista startovaci,
ktera umozni lidem preklenout nejtéz-
§i obdobi, zachovat si pracovni navyky
a pozdéji se uz obejit bez pomoci verej-
né spravy. (tz)

Kam bude smeérovat rodinna politika?

Hledat zpisoby, kterymi by se mély efektivné, dlouhodobé
a udrzitelné podporovat rodiny, a zlepsSovat jejich Zivotni
podminky bude Odborna komise pro rodinnou politiku,
ktera uz pripravuje konkrétni navrhy.

Poslanim odborné komise, sloZzené
nejen ze zastupch Ministerstva prace
a socialnich véci CR, ale také demo-
grafii, sociologti, ekonomt, lidi z ne-
ziskového sektoru, zastupctt krajt,
zaméstnavatelt a dalSich socidlnich
partnert, je nalezeni shody na budou-
cim smérovani podpory rodin v CR.
,Musime se pokusit napravit, co se
v minulosti zanedbalo, a najit odpo-
védi na nové otazky, které se v ob-
lasti rodinné politiky oteviraji,” tika
naméstkyné pro socidlni a rodinnou
politiku Zuzana Jentschke StGcklova.

Komise se zajimd predevSim

o dpravu péce o déti predskolniho
véku. Cilem komise bude zlepsit ko-

ordinaci a nastavit transparentnéjsi
a efektivnéjsi financovani, které po-
vede k lep$i dostupnosti sluzeb péce
o déti. Dalsim z projednavanych
témat je zajiSténi systému péce o za-
vislé seniory, a to opét dostupnosti
kvalitnich sluzeb. Komise bude pro-
sazovat opatreni, ktera maji minimali-
zovat rizika ohrozeni chudobou u ro-
din s détmi, a to napt'. pfenastavenim
rodinnych pojistnych a nepojistnych
davek nebo dalsich danovych nastro-
ju ke zvyhodnéni rodin. Odborna
komise navrhne i vhodnd opatieni
k rozvoji rodinné politiky na trovni
regiond a obci a stanovi zaklady pro
intenzivnéj$i spolupraci. (red)

Kategorie Business Engineering IT Natural Sciences Law =
1. misto Google Skoda Auto Google | Vzdélavaci a vyzkumné instituce | Statni sprava Odbornd komise pro rodinnou politiku, sloZend ze zdstupcii Ministerstva prdce
2.misto | Skoda Auto CEz Microsoft | Nemocnicni a Ié¢ebnd zafizeni | Mezinérodni politicks instituce a socidlnich véci CR, Ceského statistického tiradu, Vyzkumného distavu prdce
3 mih ENB Metrost BM Zoni Ozbroiene. Z2chranne a bezoetnostn slogk a socidlnich véci a z odborniku z oblasti sociologie, demografie ¢i ekonomie,
o (1B SEREY L AUEs, ZIRENS & W B 0.4 jednala 17. inora mj. o lepsi dostupnosti sluzeb péce o déti. FOTO: ARCHIV MPSV
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Vlada schvalila slozeni komise,
ktera rozhodne o podobé noveho systemu vyplaty socialnich davek

Vlada na svém jednani 5. tinora pfijala navrh Ministerstva prace

a socialnich véci CR a ustavila hodnotici komisi k vefejné zakazce
na vybér informacniho systému na vyplatu socialnich davek. Ma
garantovat kvalitu, stabilitu, ale i Gspory financi verejného sektoru.

Komise, kterd bude posuzovat ve-
Fejnou zakazku Jednotny informacni
systém préce a socidlnich véci — IS
SOCIALNI DAVKY, je sloZena z od-
bornik{i a specialistit Ministerstva
prace a socidlnich véci CR, Minister-
stva financi CR, Ministerstva vnitra
CR, Ceské spravy socidlniho zabez-
peceni a Uradu prace CR. V souladu
s prislusnymi ustanovenimi platnych
zékont jsou ¢lenové hodnotici komi-
se i jejich nahradnici odborné zptiso-
bili vykonavat funkci ¢lena hodnotici

komise k této vyznamné verejné za-
kéazce a maji potrebné bezpecnostni
provérky.

TRANSPARENTNOST
2adAvacibo Rizeni

V soucasné dobé probihd radné
a v souladu se zdkonem o verejnych
zakazkach zadavaci rfizeni zakazky,
konkrétné faze pripravy nabidek ze
strany potencidlnich uchazec¢t. Vy-
sledkem zakézky bude novy systém

zajistujici vyplatu socidlnich davek,
odpovidajici potfebam resortu a aktu-
alnim trendtim a pozadavkim v oblas-
ti IT. Ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova akcentuje
naprostou transparentnost zadavaci-
ho fizeni s dirazem na nediskrimina-
ci a rovné zachazeni a odmita neprav-
divé informace v médiich, vztahujici
se k zadavacimu fizeni, které popi-
suji podminky verejné zakazky jako
tajné. ,Predmétem verejné zakazky
jsou navrh a vytvoreni informacniho
systému a podpora pri jeho nasled-
ném provozu, nikoliv navrh zptsobu
vyplaty socidlnich davek nebo jiny na-
vrh feSeni ve vztahu k vyplaté téchto
davek,” uvedla ministryné Michaela
Marksova. Obsah toho, co systémy

musi ,umét, vychdzi predevsim
z pravnich predpist a podnéti Uradu
prace CR, ktery se na tvorbé zadava-
ciho fizeni podilel a radné i odpovidal
na dodate¢né dotazy potencialnich
dodavatela. ,Pravé zahrnuti znalosti
a zkuSenosti s redlnou aplikaci prav-
nich predpist do navrhu povazuji
za Kklicové pro dlouhodobou stabilitu
budouciho informac¢niho systému,”
zdtaraznila Michaela Marksova.

Poiadavky na Cleny
hodnorici komise

Ukolem vlddou jmenované hod-
notici komise je posoudit a vyhod-
notit, ktery z navrzenych systému je
pro zadavatele nejvyhodnéjsi. Zakon

o verejnych zakazkich jasné Kla-
de - s ohledem na predpokladanou
hodnotu verejné zakazky nad 300
miliond korun — na ¢leny hodnotici
komise nadstandardni pozadavky.
Komise ma mit minimalné devét Cle-
nu, z nichZ dvé tietiny musi splnit
prislusnou odbornost zejména v ob-
lasti IT a podptrné v oblasti prava.
Pro vykon funkce ¢lena hodnotici
komise vyznamné verejné zakizky
podle zdkona o verejnych zakazkach,
zakona o ochrané utajovanych infor-
maci a o bezpecnostni zpusobilosti je
nutné, aby ¢lenové hodnotici komise
disponovali dokladem o bezpe¢nostni
zpusobilosti nebo osvédcenim fyzické
0soby miniméalné na stupen davérné.
(tz)
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V Senatu se hledaly zpusoby, jak zajistit
verejny poradek a socialni stabilitu

Maji byt vybrané opakované prestupky - napfriklad proti majet-
ku nebo obc¢anskému souziti - trestnym ¢inem? | této otazce
se vénovalo 12. Ginora vefejné slyseni v Senatu, které se tykalo
petice mést a obci o vefejném poradku a socialni stabiliteé.

_ Podle predsedy Svazu mést a obci
CR Dana Jiranka je zasadni, aby ja-
kékoliv prijaté opatieni, které zlepsi
soucasnou situaci, bylo vymahatelné.
»,Myslime si ve shodé se Senatem, Ze
dosavadni zakonna opatfeni v oblas-
tech, kterymi se zabyva petice samo-
sprav, jsou slaba a je tfeba je zménit,“
tikéd Dan Jirdnek a dodava: ,Starosto-
vé maji pocit, Ze neexistuji komplexni
opatreni. Proto jsem rad, ze se diky
Senatu podarilo uskutecnit vécné
setkani zastupct resort, kterych se
verejny poradek a socialni stabilita ty-
kaji. Mnoho ministerstev uz na poza-
davky mést a obci slysi a za to jim pa-
tfi podékovani. Tam, kde jsou ndzory
rizné, treba co se tyCe registru pre-
stupkii a ministerstva spravedlnosti
nebo u odpadi a ministerstva Zivot-
niho prostiedi, budeme déle jednat
a vysvétlovat, proc je tfeba zména.“

SOUCINNOST STATNI
SPRAVY A SAMOSPRAVY

Verejného slySeni v Sendtu se za-
Castnili odbornici z Ministerstva pra-
ce a socidlni véci CR, Ministerstva
spravedInosti CR, Ministerstva vnitra
CR, Ministerstva Zivotnfho prostredi
CR a Uradu vlady. ,Z debaty je zf'ej-
mé, Ze v mnoha oblastech, kterych
se petice tyka, dochézi k postupnym
zménam legislativy, tak aby se zvy-

ptjde

M Publikace I
Vyhodnost spravného nacasovani

Sila bezpecnost ve méstech a obcich
a zamezilo se socidlnim nepokojiim.
Zaznély také nazory, Ze je treba se
zamérit na alternativni tresty, aby ne-
byly preplnéné véznice. Preji si, aby
soucinnost statni spravy a samosprav
dosahla zdarného konce,” 1ika pred-
seda peti¢niho vyboru Senétu Parla-
mentu CR Jaromir Jermar. Predseda
Svazu mést a obci Dan Jirdanek ve
svém vystoupeni mimo jiné poukazal
na to, Ze politika vyplaty socidlnich
davek by se méla upravit tak, aby lidi
motivovala k praci. Zminil i obavy
mést a obci, Ze chystany zakon o soci-
alnim bydleni prinese samospravam
pouze dal$i povinnosti, aniz vyresi
pravomoci a financovani. Naprosto
zésadni je podle néj spoluprace Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR
a Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

Piiprava zAkona
o sociAlnim bydleni

Socialni bydleni je na zakladé roz-
hodnuti vlddy v gesci Ministerstva
prace a socialnich véci CR. ,V sou-
Casné dobé pripravujeme koncepci
socialniho, respektive dostupného
bydleni, kterd v nejblizSich dnech
do meziresortniho pfipo-
minkového fizeni a nasledné bude
predlozena ke schvaleni kabinetu
Bohuslava Sobotky. Po schvaleni

na Zivobyti.

odchodu do duchodu

Na webovych strankach ministerstva je ke stazeni Pojistné
matematicka zprava o diichodovém pojisténi 2014. Obsahuje
analytickou kapitolu, ktera podrobné pfribliZuje okolnosti tyka-
jici se véku odchodu do diichodu v souvislosti s vyhodnosti ¢i

nevyhodnosti.

Jak se ve zpravé uvadi, z komplex-
ni analyzy efektivniho véku odchodu
do starobniho dachodu Ize identi-
fikovat dva zakladni faktory, které
vyznamnéji tuto vyhodnost ovliviiuji.
Témito aspekty jsou ekonomicky sta-
tus v dobé odchodu do starobniho
dtichodu a potom také individualni
délka zivota daného jedince. Odchod
do starobniho diichodu je pro osoby,
které jsou v danou chvili neaktivni,
vyrazné€ vyhodné&jsi pred dosazenim
dtichodového véku. Naopak u osob,
jez jsou v dobé odchodu do starobni-
ho ddchodu zaméstnané, je efektiv-
né&jsi odchod do dichodu cilit ke sta-
tutdrnimu dichodovému véku nebo
i za tento dtichodovy vék. Podle dru-
hého vyznamného faktoru, a to in-

dividualni délky Zivota, je patrné, Ze
predcasny starobni diichod je vyhod-
né&jsi pro osoby s krat$i nez prameér-
nou délkou Zzivota. Je tedy logické,
ze odlozeni odchodu do starobniho
dtchodu az za hranici statutarniho
duchodového véku je efektivnéjsi
pro osoby s del$i nez primeérnou dél-
kou Zivota.

Koeficienty pro krAceni ¢i
2vySovANi starobnibo dichodu

Analyza také ukéazala ne zcela
optimalni
upravujicich vys$i starobniho di-
chodu pri odchodu do predcasné-
ho starobniho diachodu. U odcho-
du do starobniho dichodu dva

nastaveni koeficientti

koncepce budeme chystat vécny
zamér zakona, ktery by mél byt pri-
praven do konce léta, a poté budeme
zpracovavat navrh samotného ziko-
na. Pokud bude v§e schvaleno, mél
by zakon nabyt Gcinnosti 1. ledna
2017, ale predpokladame velmi dlou-
hé prechodné obdobi, tak aby byl
dostatek ¢asu pro obce,” fika David
PospiSil, reditel odboru socidlnich
sluZeb Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR, a dodava: ,Chystana
pravidla dostupného ¢i socidlniho
bydleni, ktera vznikaji ve spolupraci
S ministerstvem pro mistni rozvoj,
Legislativni radou vlady a samospra-
vou, by neméla zasahovat do samo-
statné plisobnosti obci a méla by
obsahovat i zptisob financovani z ev-
ropskych a narodnich zdroji, které
budou mit dlouhodoby charakter.
Koncepce pritom vychazi z priklad
dobré praxe socidlniho bydleni, kte-
ré uvadi Svaz mést a obci CR.“

SociAlni davky
by mély morivovar

Podobné se stat zabyva také social-
nimi ddvkami, Poslaneckd snémov-
na CR nyni projednava novelu zako-
na o pomoci v hmotné nouzi. Pricha-
zi s principem ocenit aktivitu ¢lovéka
v téZké Zivotni situaci v pripadé, Ze
pracuje. ZjednoduSené reCeno rika:
Pokud se sam snazi§ svou situaci
zménit, tedy pracujes, mize$ dostat
od Utadu prace CR vy$§i prispévek

roky pred dosazenim dtchodo-
vého véku a predevsim pak jeden
rok pred dosazenim diichodového
véku jsou pouzivané koeficienty
prili§ nizké a vyhodnost odchodu
do starobniho dtchodu v tomto
obdobi je relativné vysoka. Zaro-
ven plati, Ze koeficient pri odchodu
o tri a vice let je vys$si, nez by mu-
sel byt, a jeho sniZeni by nijak vy-
razné nezvysilo motivaci k odcho-
du do starobniho diichodu v tomto
obdobi a zaroven by se pozitivné
projevilo v prijmové situaci osob,
které v tomto véku do starobniho
diichodu z néjakého diavodu od-
chazeji, a mohlo snizit riziko nedo-
state¢nych prijma. U koeficientu
pri tzv. presluhovani ma i relativné
malé zvySeni tohoto Kkoeficientu
vyrazny potencial zvySit motivaci
k odlozeni odchodu do starobniho
diichodu do vys$siho véku.
ZDROJ: POJISTNEMATEMATICKA ZPRAVA
0 DUCHODOVEM POJISTENI 2014, MPSV,
ODBOR SOCIALNIHO POJISTENI

v

(t2) Muze totiz napriklad jit o omezeni
svobody z divodu dusevniho one-
mocnéni, které vSak muize byt docas-
né. Pri zlepSeni stavu pak nedobrovol-
né drzeni v zafizeni socidlnich sluzeb
uZ neni nutné. Aby soud mohl v sou-
ladu s judikaturou Evropského soudu
pro lidska prava kvalifikované roz-

ském roce 11 075 Kc.

Prestoze zakon o zvlastnich rize-
nich soudnich poskytuje zakladni
pravidla postupu v situacich, kdy do-
chéazi k neopravnénému drZeni, sa-
motny text zdkona neni dostate¢né
urcity. To vedlo soudy k vyuzivani
nahrady v podobé ne prili§ vhodné
analogie obdobnych ustanoveni za-
kona o zdravotnich sluzbach. Minis-
terstvo prace a socialnich véci CR
proto navrhuje v¢lenit do zikona
o socialnich sluzbach dva nové para-
grafy. SouCasné bude nutné upravit
znéni v zdkonu o zvlastnich fizenich
soudnich. ,ReSeni problematiky se
musi dotykat jak osob, které jsou
schopny souhlas ¢i nesouhlas vy-
slovit, tak i pripadt, kdy za nezpi-
sobilou osobu musi smlouvu uzavfit
zastupce nebo opatrovnik. Je proto
nutné pocitat s tim, Ze existuje ne-
bezpedi, Ze c¢lovék bude umistén
do sociadlniho zarizeni nebo tam
bude setrvavat neopravnéné a ne-
odtvodnéné,“ tika reditel odboru so-
cialnich sluzeb David Pospisil.

Soudni ochrana pro klienta

Hl Paragraly IN——
Pripravuje se navrh noveé
pravni upravy pro drzeni

v zarizeni socialnich sluzeb

Ministerstvo prace a socialnich véci CR chysta tipravy zakona
o socialnich sluzbach a bude jednat s Ministerstvem spravedI-
nosti CR o pfipadnych zménach zakona o zvlastnich fizenich

vave

soudnich, aby soudni praxe méla presnéjsi voditko pro posuzova-
ni nezbytnosti drzeni klientii v zafizenich socialnich sluzeb.

ATY
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hodnout, zda je toto omezeni svobody
nezbytné, musi se opfit o podrobnéji
stanovené podminky.

Podle navrhovanych zmén pravni
upravy bude soudni ochrana poskyt-
nuta klienttim, ktefi nejsou schopni
se z riiznych davoda na soud obratit
sami. V dtsledku toho bude mozné
tizeni zahdjit nejen z podnétu klienta,
ale i celé rady dalSich osob, napri-
klad poskytovatele, persondlu dané-
ho zarizeni nebo tfeti osoby. Zapoje-
nim vice instituci by mélo dojit nejen
k vyreSeni konkrétni situace klienta,
ale mélo by obecné dojit k pozitivni
zméné v péci o Kklienta. (t2)

Prumeérny starobni diuchod u Zen loni
poprveé prekonal desetitisicovou hranici

V roce 2014 Zeny pobiraly v priiméru 10 050 korun. Stale ovsem
mély diichody nizsi nez muzi, ktefi dostavali primérné 12 259
korun. Celkova primérna vyse starobniho diichodu byla v loi-

Ve srovnani s rokem 2013 se mirné zvysil pocet diichodcit v Ceské republice
(loni jich bylo o 5 354 vice). Stoupl rovnéZ pocet vyplacenych diichodt a mir-
né vzrostly vydaje na dfichody. Vzestupny trend zaznamenala Ceskd sprava
socialniho zabezpeceni (CSSZ) v poctu vyplacenych predcasnych dichodii.
Zatimco v roce 2013 jich bylo 543 356, v roce 2014 jich pribylo dal$ich 22 570.
Vydaje na davky dichodového pojisténi loni dosahly 376,4 mld. korun, prijmy
byly ve vy$i 333 mld. korun, vydaje tedy prevySovaly piijmy o 43 mld. korun.

V oblasti nemocenského pojiSténi ve srovnani s rokem 2013 vyrazné vzrost-
ly pocty piipadii vyplaty nemocenského a vice novych pripadd oproti roku
2013 zaznamenala CSSZ i u davek penézité pomoci v materstvi. Zatimco
v roce 2013 nové zahdjilo Cerpani penézité pomoci v mater'stvi 74 123 rodicu,
loni jich bylo o 678 vice. Muzi se péce o dité ujali v 646 pripadech, coz je
0 126 muzt vice nez v roce 2013. Zatimco prijmy z pojistného na nemocen-
ské v roce 2014 dosahly ¢astky zhruba 26 mld. K¢, vydaje na veSkeré davky
nemocenského pojisténi Cinily 22,1 mld. K¢&. Prijmy z pojistného v roce 2014
tak o 3,9 mld. K¢ prevysily vydaje na nemocenské davky. Nejvice z nemocen-
ského loni odcerpaly davky nemocenského (13,9 mld. K¢) a davky penézité
pomoci v materstvi (7,3 mld. K¢).

ZDROJ: CSSZ

Stoupaji vyse i pocet exekucnich srazek z nemocenskych davek

V lonském roce provedly okresni spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ) z diivodu
narizené exekuce a insolvence srazky z 88 682 davek nemocenského pojisténi,
coz je o témér 27 tisic exekucnich a insolvencnich srazek vice nez v roce 2013.

Objem castky vyplacené na srazkach pritom
stoupl vice nez dvojnasobné. Zatimco v roce
2013 ¢inil zhruba 58 miliontt korun, v roce
loniském to bylo takifka 122 miliont korun.
Soucasné loni vzrostl i celkovy pocet zpracova-
nych davek nemocenského pojisténi — o témér
12 procent oproti roku 2013. V roce 2014 bylo
zpracovano 2 786 089 nemocenskych davek,
coz je o témér 300 tisic vice nez v roce 2013.
Vzrastajici trend exekuci a insolvenci i vyse
srazek z nemocenskych davek je jasné patrny
po ¢tvrtletich. Zatimco v prvnim ¢tvrtleti roku
2014 se pocet srazek pohyboval kolem 6 000
mési¢né a jejich thrnna vyse cinila 21,8 mil.
korun, v poslednim ¢tvrtleti lonského roku byl
pocet srazek pramérné jiz pres 8 000 mésicné,
jejich objem se vyS$plhal na ¢astku 39,1 mil. K¢.

SrAzky 7 dAvky zA cely
kalendARni mésic

Srazky z davek nemocenského pojisténi se
vzdy provadéji z davky za cely kalendarni mé-

sic. V praxi to znamen4, Ze pokud trva nirok na
vyplatu nemocenského a potvrzeni o trvani do-

¢asné pracovni neschopnosti (tzv. listek na pe-
nize) je vystaveno k jinému nez k poslednimu
kalendarnimu dni v mésici, OSSZ musi pockat
na doruceni dal$iho potvrzeni o trvani docas-
né pracovni neschopnosti, aby bylo osvédceno
trvani nemoci po cely kalendarni mésic. Napii-
klad zaméstnanec, jehoz prijem podléha exe-
kuci, je od ledna 2015 do soucasnosti nemocny.
OSSZ obdrzela listek na penize k 15. 2. 2015,
OSSZ davku nemfize vyplatit, protoZe neni
osvédceno trvani nemoci po cely tunor 2015. Az
poté, co OSSZ obdrzi dalsi tzv. listek na penize
napr-. k 5. 3. 2015, muZe provést srazku z davky
a vyplatit davku za mésic unor 2015. Uvedené
neplati na zac¢atku nebo na konci socidlni uda-
losti, kdy se davka zpravidla vyplaci za ¢ast ka-
lendarniho mésice. Podle zdkona o nemocen-
ském pojisténi se nemocenské davky vyplaceji
nejpozdéji ve lhité do jednoho mésice nasledu-
jictho po dni, v némz byl stanoveny doklad pro
narok na vyplatu davky dorucen OSSZ. Tato
Ihita ale nebéZi po dobu, po niZ nejsou splné-
ny podminky pro vyplatu davky. Obvykle v§ak
OSSZ vyplaceji davky nemocenského pojisténi
prubézné, v podstatné kratsich lhitach.

ZUs1AVA 12v. NezabavitelnA CAstka

Lidé se nemuseji obavat, ze kvili exekuci
nebo insolvenci prijdou o celou vyplatu nemo-
cenského nebo penézité pomoci v materstvi.
Dluznikovi vZdy musi zGstat tzv. nezabavitelna
Castka. Jde o ¢ast mzdy, tedy v pripadé CSSZ o
¢astvyplacenych davek, jeZ ze zakona musi zby-
vat na uspokojovani Zivotnich potreb dluznika
a kterou nelze srazit. Nezabavitelna ¢astka pro
povinného (1j. dluznika), ktery nevyzivuje zad-
nou osobu, je letos o 71 K¢ niz8i nez loni, ¢ini
6 118 K¢ misto 6 189 K¢.

POVINNOSTI NA STRANE ZAMESTNAVATEIE

Podle zdkona o nemocenském pojisténi ma
zameéstnavatel povinnost v pripadech, kdy je
zaméstnanci narizen vykon rozhodnuti sraz-
kami ze mzdy nebo je pracovnik v insolvenci,
predat prislusné OSSZ rovnéz podklady (kopie
usneseni o natrizeni vykonu rozhodnuti, exe-
kuéni prikaz nebo kopie usneseni o zptisobu
reSeni tpadku dluznika, sdéleni vySe dosud
provedenych srazek, sdéleni poétu vyzZivova-
nych osob a poradi pohledavek) pro provadéni
srazek z nemocenského nebo penézité pomoci
v materstvi spolu s doklady pro vypocet téchto
davek. Pokud zaméstnanci po ¢ast kalendar-

niho mésice nalezi prijem od zaméstnavatele
a po cast kalendarniho mésice davka vyplace-
na OSSZ, je zaméstnavatel soucasné povinen
sdélit, jaka ¢ast nezabavitelné ¢astky nema byt
OSSZ srazena. OSSZ teprve poté, co obdrzi
veSkeré doklady, mize zacit vyplacet davky
nemocenského pojisténi.

ZDROJ: CSSZ
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Srazky z davek nemocenského pojisténi
vletech 2013 a 2014
Rok 2013 2014
Pocet srazek 61745 88 682
VlySe srazek (v tis. KE) 57 952 121 679

ZDROJ: CSSZ
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Loni Urad prace CR podporil zaméstnavani
handicapovanych vice nez 4,1 miliardy korun

Na konci lofiského roku evidoval Ufad prace CR 61 146 osob se
zdravotnim postizenim, tedy 11,3 procenta z celkového poctu
uchazecu. Na podporu jejich zaméstnavani poskytl od ledna

do prosince 2014 celkem 4,104 mld. K¢.

V Ceské republice Zije zhruba jeden
milion lidi se zdravotnim postiZenim.
Ne kazdému z nich se ale podaii najit
vhodnou préci. ,,V zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim bychom si
méli vzit priklad z praxe ve vyspélych
statech. Tito lidé rozhodné nemuseji
byt pro firmy pritézi, ale naopak pri-
nosem,“ upozoriiuje Katefina Sadil-
kova, povérend fizenim Uradu prace
CR. ,Casto sta¢i jen vhodné upravit
pracovni prostredi, zarazeni nebo
pracovni dobu, a mohou tak ziskat
spolehlivého zaméstnance, jehoZ pra-
covni vykon bude srovnatelny s tim,
jaky odvadi jeho ,zdravy‘ kolega,” do-
plituje feditel odboru trhu prace Ge-
neralniho reditelstvi Uradu prace CR
Jan Karmazin. Kvuli zaZitym stereo-
typiim a predsudkim rada téch, kte-
11 uz néjakou diagnézu maji, ji radéji
vitbec nepriznaji. V opa¢ném pripadé
se totiZ znatelné snizuje jejich Sance
na ziskani prace. I proto se stat snazi
zaméstnavatele motivovat. Napriklad
prostfednictvim  prispévki, které
poskytuje Urad prace CR, a to na vy-
tvoreni chranéného pracovniho mista
a nasledné také na thradu ndklada
spojenych s jeho provozem.

Prispevek N ziizeni
chrAnenEHo pracownibo wmista

Prispévek je urCen na porizeni
potfebného vybaveni zfizovaného
pracovniho mista. Podminkou je, Ze
pracovni misto musi byt obsazeno
minimalné tfi roky. Prispévek, jde-li
o0 osobu zdravotné znevyhodnénou
¢i 0 osobu v 1. nebo 2. stupni invali-
dity, maze Urad prace CR poskyto-
vat maximalné ve vySi osmindsobku
(201 432K¢) av pripadé osoby s téZ8im
zdravotnim postiZzenim, tj. osoby inva-

lidni ve 3. stupni, maximalné ve vysi
12ndsobku (302 148K¢) primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za
1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho kalendar-
niho roku. Jestlize zaméstnavatel zii-
zuje deset a vice chranénych pracov-
nich mist, pak mze maximalni vyse
prispévku na zfizeni jednoho chrané-
ného pracovniho mista ¢init 10naso-
bek (251 790K¢) a v pripadé pracovni-
ho mista zfizeného pro osobu s tézZ8im
zdravotnim postizenim 14nésobek
(352 506 K¢) uvedené primérné mzdy.

Pfi rozhodovani o priznani prispév-
kit na vytvoreni chranéného pracov-
niho mista bere Urad prace CR v po-
taz celkovou situaci na trhu préace
v daném regionu. K 31. 12. 2014 pod-
poril touto cestou 1 902 chranénych
pracovnich mist pro osoby se zdra-
votnim postizenim (z toho 62 jich
vykonavalo samostatnou vydéle¢nou
¢innost). Nejcastéji §lo o mista v ad-
ministrativé, pozice urené remesl-
niktim, osobni, tiklidové a masérské
sluzby, prodavace, skladniky, Sicky
nebo ostrahu objekti. Na dalSich
130 chranénych pracovnich mist
poskytl piispévek na provoz. Cel-
kova ¢astka, kterou Urad prace CR
vyplatil od ledna do prosince 2014
v ramci této agendy, dosdhla vySe
81 855 529 K¢.

Prispevek Na CAsteCNOU
Ohradu provoznich NAkladi

Utad priace CR mtZe na chrané-
né pracovni misto poskytnout za-
méstnavateli nebo Zivnostnikovi se
zdravotnim postizenim i prispévek
na castecnou tdhradu provoznich
nékladt. Zadost mohou firma nebo
OSVC podat nejdfive po uplynuti 12
meésict ode dne, kdy takové misto
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vymezily nebo zfidily a obsadily.
Ro¢ni vySe prispévku ¢ini nejvysSe
48 tisic K¢ Béhem loriského roku
vyplatil Urad priace CR zaméstnava-
teldm touto cestou 3 714 570 K¢.

Piispevky na podporu
IAMESINAVANI 0sob se
2drRAVOINIM posTiZENIM A 0sob
zdravorne znevyhodnenych

Jestlize zaméstnavatel zaméstnava
vice nez 50 procent osob se zdravot-
nim postiZzenim z celkového poctu pra-
covnikli a zaroven spliuje podminku,
Ze tito zaméstnanci pracuji na chrané-
nych pracovnich mistech, miZe si po-
zadat o refundaci 75 procent skute¢né
vynaloZenych nakladd na jejich mzdy
nebo platy v¢etné pojistného na soci-

I Projekr I
V ramci Odborné praxe pro mladé do 30 let

nabizeji firmy pres 13 tisic pracovnich mist

Pocet zaméstnavatelii, ktefi projevili zajem vstoupit do projektu
Odborné praxe pro mladé do 30 let, se k poslednimu dni lonskeé-
ho roku vysplhal na cislo 9 608. Absolventiim a mladym lidem

nabidli 13 267 pracovnich mist.

_ Stejny ohlas eviduje Utad prace
CR i na strané mladych lidi - o pro-
gram jich projevilo zdjem skoro 12 ti-
sic, z toho takika 10 tisic jich do pro-
gramu vstoupilo. Pracovni smlouvu
podepsalo necelych sedm tisic absol-
ventll. Vzhledem k tomu, Ze jednani
o novych dohodach bézi, aktudlni
¢isla se rychle méni.

Umoinit mladym

ziskat porkebnou praxi

Ctrnact regiondlnich individualnich
projekt Odborné praxe pro mladé
do 30 let za 1,74 mld. K¢ realizuje Urad
prace CR prostrednictvim svych kraj-
skych pobocek, a to v ramci Operacni-
ho programu Lidské zdroje a zamést-
nanost. Programy se zacaly realizovat
1. Cervence 2013 a skoné¢i na konci
fijna leto$niho roku. Cilovou skupinou
jsou uchaze¢i o zaméstnani do 30 let
véku bez ohledu na dosazené vzdélani.
SZamérem je umoznit mladym lidem
ziskani potfebné praxe. Pravé nové
nabité pracovni zkuSenosti pak mohou
zuroCit pri hledani prace,” vysvétluje
Katefina Sadilkova, povéfend fizenim
Uradu prace CR.

Piispevek na mzdové
NAklady A7 24 Tisic korun

Spoluprace Utradu prace CR a za-
méstnavatelil je zaloZena na poskytova-
ni mzdovych prispévki na spolecensky
Gcelna pracovni mista (SUPM) — vyhra-
zend, na néz firmy prijimaji absolventy
skol, ktef{ jsou bez praxe. Vytipované
uchazece oslovi Urad prace CR a na-
bidne jim pracovni pomér na dobu urci-
tou ¢i neurcitou u konkrétniho zamést-
navatele. Doba takto sjednané podpory

trvad minimalné Sest mésich. V pripadé,
ze Urad prace CR uzavie vzajemnou
dohodu se zaméstnavatelem, mizZe
mu poskytnout na vytvorené SUPM
meésicni prispévek na celkové mzdové
naklady, a to az do vySe 24 000K¢ vcet-
né odvod na zdravotni a socilni pojis-
téni. Pokud to bude nutné a piinosné
pro obé strany, muiZe icastnik projektu
ziskat i prispévek na potfebnou rekva-
lifikaci. Sanci na nové misto dostévaji
mladi lidé, ktefi jsou v evidenci Uradu
CR a od doby, kdy ukond¢ili studium,
odpracovali dohromady maximalné
dva roky.

O koho maji zamestavarelé
NEJVETSI ZAjEM?

Zajem o vstup do projektu projevuji
absolventi celého spektra $kol a obo-
ri. Zastoupeni jsou mezi nimi byvali
studenti stfednich §kol zakonéenych
maturitou, vyuceni i vysokoSkolaci.
Moznost ziskani nového zaméstnani
vyuzila i absolventka Stfedni Skoly
obchodu a gastronomie ve Zliné Pet-
ra Calova. V evidenci Ufadu prace
CR byla vice nez rok. ,,Protoze jsem
nedavno odmaturovala, nikdo si ne-
troufl zaméstnat mé bez praxe. Kaz-
dy den jsem stravila né€kolik hodin
na internetu, na raznych portalech,
rozdavala Zivotopisy, ale Zddna ode-
zva,”“ popisuje praxi, s niZ se Cerstvi
absolventi Casto setkavaji. Nako-
nec se prihlasila do projektu a dnes
pracuje v administrativé, ale sbira
zkuSenosti i v obchodé, tedy oboru,
ktery studovala. Zaméstnavatelé maji
nejvétsi zajem o pracovniky v admi-
nistrativé, dcetnictvi, obchodu, infor-
macnich technologiich, hotelovych
a osobnich sluzbach ¢i v pohostinstvi.

Moinosrt ziskar
PRISPEVEK NA MENTORA

Kromé piispévku na _mzdy absol-
venttl mize Urad prace CR vyplatit za-
méstnavateli také prispévek na mento-
ra, tedy soucasného pracovnika firmy,
ktery dohliZi na plnéni planu odborné
praxe a zaroven zaskoluje po dobu az
sedmi meésici prijatého absolventa.
Maximalni vySe prispévku je az 151
K¢/hod., pricemz béhem prvnich ti{
mésictt mize nejvyssi tydenni rozsah
¢init 15 hodin, po dobu 4.-7. mésice
pak pét hodin tydné. Na konci lofi-
ského roku evidoval Urad prace CR
2 146 uzavienych dohod na poskytnu-
ti téchto prispévki. Nejvice (473) jich
bylo v Moravskoslezském kraji. Firmy
vyuzivaji mentory hlavné v odbornych
technickych oborech, v ti¢etnictvi, ob-
chodu, Skolstvi, ve stavebnictvi, v ne-
ziskovych organizacich, marketingu,
pedagogické oblasti nebo ve vyrobé
a provozu. ZauCeni novych lidi je
na misté i v pripadé veterinait, kader-
nikd, kosmeti¢ek ¢i kuchara.

ZDROJ: URAD PRACE CR

alni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi.
Zaméstnavatelé zaméstnavajici v
pracovnim poméru vice nez 50 pro-
cent osob se zdravotnim postizenim
z celkového pocétu zaméstnancil
na chranénych pracovnich mistech
si mohou poprvé za 1. kalendarni
Ctvrtleti 2015 pozadat o poskytnuti
prispévku i na podporu zaméstnava-
ni osob zdravotné znevyhodnénych.
Maximalni vySe prispévku na zamést-
nance, ktery je osobou zdravotné
znevyhodnénou, ¢ini 5 000 K¢ mésic-
né. Na zaméstnance, ktery je uznin
v 1.-3. stupni invalidity, miZe Utad
prace CR poskytovat prispévek az
do vySe 8 000K¢ meésicné. Po roce
muze zaméstnavatel uplatnit narok
na zvySeni prispévku, nejvice vSak

o 1 000K¢ mésicné, jde-li o osobu
zdravotné znevyhodnénou, nebo
0 2 000K¢ mésicné, jde-li o osobu
v 1.-3. stupni invalidity. Kdyz zamést-
navatel splni veSkeré zakonem sta-
novené podminky, je tento prispévek
narokovy. Od ledna do prosince 2014
poskytl stat zaméstnavatelim v ram-
ci této agendy 4 018 724 214 K¢.

Sleva Na dani

Pokud firma zaméstnava osoby
se zdravotnim postiZenim, mize
také uplatnit slevu na dani. V pii-
padé kazdého pracovnika s 1. nebo
2. stupném invalidity ¢ini sleva
na dani 18 tis. K¢, pokud jde o za-
méstnance ve 3. stupni invalidity,
pak 60 tis. K¢ roc¢né.

ZDROJ: URAD PRACE CR

B 7 regiony INN—
Na jizni Morave prikladne
spolupracuji se zamestnavateli

Jedenact zaméstnavatelii

se v uplynulém roce zapojilo
na Hodoninsku do projektu
Aktivizacni pracovni prilezitos-
ti a vytvofili 93 novych pra-
covnich mist pro dlouhodobé
nezaméstnané.

Projekt Aktiviza¢ni pracovni pri-
leZitosti byl urcen uchazec¢tim o za-
meéstnani, ktefi jsou v evidenci Ura-
du prace CR nepretrzité déle nez 12
mésich a zaroven se ocitli v hmotné
nouzi. Pokud zameéstnavatel tako-
vého klienta pfijal minimdlné na tfi
mésice, mohl dostat od Uradu prace
CR prispévek na jeho mzdové nakla-
dy, a to az do vySe 60 K¢ za kazdou
hodinu, kterou nové prijaty zamést-
nanec odpracoval. Podminkou bylo,
7e pracovni doba nepresihla 40 ho-
din mési¢né. ,Nabidli jsme vstup
do programu vSem zaméstnavate-
liim v nasem okrese a nejvétsi zdjem
sklidil na Veselsku. Pravé v tomto
mikroregionu se ndm nakonec po-
darilo navazat vzajemnou spolupraci
se Sesti z nich. Jsou mezi nimi obce
¢i jejich prispévkové organizace,”
tiké feditel Kontaktniho pracoviste
Uradu prace CR v Hodoniné Radek
Horak. ,Smyslem této aktivity bylo
zajistit uchazec¢tm alespon kratko-
dobou préci, a tim padem jim umoz-
nit, aby si ozivili nebo znovu ziskali
pracovni navyky. Zaroven si mohli
legélné privydélat a navazat nebo
utuzit kontakty nejen v oblasti za-
meéstnanosti, ale i v oblasti komunit-
nich a socialnich vazeb,” upozoriu-
je vedouci Kontaktniho pracoviste
Uradu prace CR ve Veseli nad Mo-
ravou Jana Kotkova. Dal$im plusem
kratkodobého zaméstnani je i fakt,
7e pokud se zaméstnanec osveédci
v praxi, Fada zaméstnavatel se roz-
hodne prijmout takového clovéka
na del$i dobu nebo mu dokonce na-
bidne trvaly pracovni pomeér.

NoOVA SANCE
v Jihomoravském kraji

Jednim z nich jsou Sluzby Mésta
Veseli nad Moravou. Pravé dobre na-
stavena spoluprace s Ufadem prace
CR a moznost vyzkouset si uchazece
v redlu vedly organizaci k rozhodnuti
vytvorit dal$ich osm pracovnich mist
dlouhodobéjsiho charakteru v ramci
projektu Nova Sance. Zaméstnani
nabidla ¢tyfem predem vytipovanym
uchazecim a dal$i ¢tyfi pozice zii-
dila v rdmci ¢aste¢nych pracovnich
Givazka. Jsou urcené zejména osa-
mélym rodi¢im malych déti, ktefi
by jinak nasli préci jen velmi tézko.
Cilem programu, ktery Urad préce
CR spustil na zac¢atku zari loriského
roku, je podpora zaméstnavani lidi,
jez jsou v evidenci uradu déle nez je-
den rok a ziji ve venkovskych regio-
nech Jihomoravského kraje. Do pro-
jektu miiZze vstoupit minimalné 300
zajemct, ktefi jsou urcitym zpiiso-
bem znevyhodnéni na trhu prace.
,Duvody, pro¢ nemohou zameéstnani
najit, mohou byt vysoky nebo na-
opak nizky vék, zdravotni stav nebo
treba nedostate¢né pracovni zkuSe-
nosti. Pritom pravé oni mohou byt,
pokud dostanou Sanci, loajalnimi za-
méstnanci, ktefi budou nakonec pro
zaméstnavatele opravdu prinosem,”
tiké Josef Biirger, povéfeny fizenim
Krajské pobocky Uradu prace CR
v Brné. Podstatou programu je pri-
spévek na vyhrazené, spolecensky
ucelné pracovni misto, na které fir-
ma prijme dlouhodobé nezaméstna-
ného uchazece. Pokud splni ve§keré
podminky, ma provozovnu na tizemi
nékterého z vySe uvedenych regio-
nu a zaméstna klienta, ktery je v evi-
denci déle nez 12 mésicti, poskytne
ji Urad prace CR mési¢ni prispévek
ve vy$i 15 000K¢. V pripadé ucha-
zeCe evidovaného déle nez dva roky
pak dokonce 20 000 K¢, a to po dobu

az osmi mésicu. ZDROJ: URAD PRACE CR
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Déti a seniori patri mezi nejcaste15| obeti kybersikany

Détem a mladezi hrozi riizné formy kybersikany, na penézenky
diichodcii si zase brousi zuby ,kybersmejdi“. Ministerstvo prace
a socialnich véci CR a Ministerstvo vnitra CR ve spolupraci s Na-
rodnim bezpecnostnim Gfadem proto chystaji opatfeni, ktera by
méla pomoci rizika v on-line svété snizit.

Tak jako i v pripadé jinych oblasti
vzdélavani ve vychové k bezpecné-
mu uZivani on-line technologii by
méla sehravat klicovou dlohu rodina.
Jak ale vyplyva z nejnovéjsich vysled-
ki dotaznikového Setteni, které reali-
zovala spole¢nost UPC ve spolupréaci
s Narodnim centrem bezpecnéjsiho
internetu (NCBI), je tomu pravé na-
opak. ,Tretina déti ma Casové zcela
neomezeny pristup k internetu, bez-
mala tfetina rodi¢i nema piehled
o tom, co jejich déti na internetu déla-
ji, a tfetina déti nema stanovena zZad-
na pravidla svého pohybu v on-line
prostiedi. Rodice spoléhaji na Skolu,
ktera je pro né garantem bezpecného
pripojeni k internetu a pohybu déti
v jeho prostredi. Tomu davéruje nad-
polovi¢ni vétsina z nich,“ upozornuje
reditel NCBI Jiri Palyza.

Skola ma rozhodujici vliv

Ziskané ddaje jsou jasnym dika-
zem dulezitosti posilovani role Skoly
v oblasti vzdélavani déti a mladeze
v problematice on-line safety a na-
opak jejiho podcerniovani z pohledu
rodi¢t. Néarodni centrum bezpeCnéj-
§iho internetu reaguje na oba aspek-
ty. ,,Ve spolupréci se spole¢nosti UPC

uz dlouhodobé realizujeme projekt
bezpe¢nych ICT prostredi na Sko-
lach s ndzvem eSafety Label a pro rok
2015 planujeme spole¢nymi silami
vice pusobit v oblasti Jihomoravské-
ho kraje. Tam projekt rozsiti o vzdéla-
vani pedagogt a ICT metodika, kteri
by posléze méli nejnovéjsi poznatky

pro dalsi vychovu svych svérenci,”

doplnuje Jifi Palyza. NCBI za uce-
lem zvySeni povédomi o bezpecném
uzivani internetu odstartovalo 16.
tnora také soutéz pro déti a mladez
nazvanou iSejf. Z hlediska vzdélavani
jak dospélych, tak samozrejmé déti
a mladeze NCBI spolu se svymi part-
nery i nadile pokracuje v projektu
Kraje pro bezpec¢ny internet. V ramci
projektu jsou k dispozici e-learningo-
vé moduly, které budou v tomto roce
roz8ifeny o lekce pro cilovou skupi-
nu socialnich pracovniki a seniortl
a jsou k dispozici zdarma.

Kybersmejdi NAHANE]i seniory

Pravé dachodci jsou kromé déti
druhou vyrazné ohroZenou skupinou
na internetu. Smejdi, jejichZ predva-
décky a dalsi aktivity se pomalu pre-
souvaji na internet, se stavaji ,kyber-
Smejdy“. Vzhledem k tomu, Ze je

Vytvorme spole¢né

lepsi internet!
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dnes jiz priblizné kazdy druhy senior
on-line, jde o atraktivni pole jejich
pusobnosti. Proto zkouseji triky jako
napiiklad e-mailové nabidky riznych
pochybnych produktt. ,Bezpecnost
na internetu se mozna zbyte¢né pod-
cenuje. Kazd4 neuvazena c¢innost to-
tiz mze kondit tragicky. Obzvlasté
opatrni musime byt u déti, které se
stavaji Castym cilem kybersikany,
a u seniort. U duchodct totiZ zazna-
menavame ¢im dal vice pripadi exe-
kucnich srazek z dtichodt, coz miize
byt z velké ¢asti zptisobeno nakupem
na podvodnych e-shopech, které jsou

ane ]}
Staze aneb Vykrocte pravou nohou
k ziskani zamestnani

Projekt Staze pro mladé 2 je skvélou prilezitosti pro budouci ab-
solventy, ktefi budou zanedlouho prozivat konkurencni boj na trhu
prace, kde je nutnosti prokazat své znalosti, praktické zkusenosti
a kvality, coz mnohdy u absolventt byva zasadni problém.

Zivotopisy, které neobsahuji prak-
tické zkuSenosti v oboru, jsou ¢asto

potencidlnimi zaméstnavateli ig-
norovany jiZz pfi samotném vybéru
kandidata na pohovor. Vysokd mira
nezaméstnanosti mladych zajemci
o zaméstnani v Evropé poukazuje
na to, Ze se nejde o problematiku
postihujici pouze Ceskou republiku.

Pro studenty
poslednich ro¢niki

Uéelem projektu StaZe pro mladé 2
je studenty posledniho ro¢niku obo-
hatit o nové zkuSenosti, nikoliv v§ak
na tkor vlastniho studia, proto staze
probihaji pouze za predpokladu, Ze
jsou vykonavané nad ramec povin-
né Skolni dochazky. Student absol-
vuje staz u soukromych spole¢nosti
nebo neziskovych organizaci, a to
mimo $kolni dochézku nebo v obdo-
bi letnich prazdnin. Harmonogram
dochazky na staz vznika po dohodé

poskytovatele staze a stazisty, tak
aby vyhovoval obéma stranam. Sta-
ze probihaji v rozmezi od 100 do 300
hodin rozvrzenych podle dohody
od jednoho do ¢ty mésict. Student
na jakékoliv pozici je finanéné ohod-
nocen ve vys$i 60 K¢ za kazdou odpra-
covanou hodinu.

Cesta k ziskani stize je vérnou
kopii toho, jak v bézném zivoté do-
chazi k ziskdni zaméstnani. Neni
totiz samozrejmosti, Ze zaregistro-
vany zajemce je automaticky vybran.
Zajemci jsou zvani na pracovni po-
hovory s poskytovateli stazi, ktefi si
na zakladé osobni schiizky vyberou
nejvhodnéjsiho kandidata.

StAZistovi pomAHA MENTOR

Kvalita staze je zastiténa osobou
mentora, ktery stazistu provede
spolecnosti, vysvétli mu chod firmy,
popiSe jednotliva oddéleni a seznami
s kolegy. V prubéhu stize zadava
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ukoly a dohliZi na jejich vypliovani.
Studenta mimo jiné cekaji e-lear-
ningovy kurz mékkych dovednosti
a zavérec¢ny pohovor s lektorem po-
radenstvi. ,Velmi se mi libila skrip-
ta pro kurz mékkych dovednosti
a moznost rozhovoru s kariérovou
poradkyni. Dosavadni informace
jsem si o nékolik poznatk® obohatila.
Urcité vérim tomu, Ze je i pro ostatni
stazisty tento projekt se v§im vSudy
prinosny,“ tika studentka Kamila
Klenorova, ticastnice projektu.

Vyhody i pro
poskyTovATele stAzi
Staze pro mladé prinaseji vyhody
nejen pro studenty, ale i pro samotné
poskytovatele stazi, ktefi si tak mo-
hou ,,0zkouset mozného budouciho
pracovnika. Mnoho spolec¢nosti si své
stazisty chvali, ceni si predevsim zod-
povédnosti, aktivniho pristupu a nad-
Seni pro praci, coz by v budoucnu
mohlo prispét i ke zméné rozhodnuti
o tom, koho si pozvou na vybérové ri-
zeni, a dat Sanci i tém, kteri doposud
byli opomijeni. ,,Za nasi spolecnost
je celkovy dojem ze stdzi perfektni.
V prvni viné projektu jsme méli dvé
stazistky. S jednou spolupracujeme
na dohodu dodnes, druha si diky pra-
Xi u nas a referencim u nasi spolec¢-
nosti nasla zaméstnani jako pracovni-
ce marketingového oddéleni v jedné
firmé, s nizZ spolupracujeme. Celkoveé
jsou staze perfektnim nastrojem pro
firmy, jak si vyzkouset daného stazis-
tu a on si miZe vyzkouset nas. Pokud
je stazista Sikovny, nepustime ho,“
prozradil jednatel spole¢nosti LOGO-
Dream, s. r. 0., Toméas Kolouch.
Staze pro mladé zijemce o zamést-
nani 2 jsou uspés$nym pokracovanim
stejnojmenného projektu realizova-
ného Fondem dal$itho vzdélavani,
prispévkovou organizaci Minister-
stva prace a socialnich véci Ceské re-
publiky. Projekt je spolufinancovan
z Evropského socialniho fondu pro-
stfednictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze
statntho rozpo¢tu CR. StaZe pobé&
do 1éta letosniho roku.
ZDROJ: FOND DALSIHO VZDELAVANI

Fond
Dalsiho
Vzdélavani

pfispévkovd@ organizace MPSV

fizeny novodobymi ,$mejdy‘,“ tika
ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova.

Tav. malware — Nebezpeci
v e-mailech

Internet je idedlnim prostredim
pro zloCince, ktefi jeho prostiednic-
tvim pachaji rozsahlou trestnou ¢in-
nost. Po¢itacova kriminalita diky roz-
voji technologii roste kazdym rokem
rychleji. Policie eviduje stovky piipa-
dd, v nichz dochézi k Sifeni Skodli-
vého pocitacového kédu v e-mailo-

e Rodice si neuvédomuji mozna rizika, kte-
rym jsou déti na internetu vystaveny, a spo-
|éhaji ohledné osvéty predevsim na Skolu.

e Pocet pripadl on-line kriminality stoupa,
jen za rok 2014 bylo zaznamendno pres
4 000 pripadd.

e Roste pocet exekuci diichodct, jednim
z dt‘]vodﬁ jsou kyberémejdi
netu pfipravuje nové formy osvéty pro
nejohrozenéjsi skupiny — déti a seniory
(Projekt Kraje pro bezpecny internet,
soutéz iSejf, pilotni projekt v ramei Skol-
niho projektu eSafety Label).

vych prilohach, tzv. malware. Zpravy
obsahuji sdéleni vyzyvajici k dhradé
dluznych castek neexistujicich exe-
kuci. Také byl zaznamenan nartst
po¢tu pripadt lidi, jimz neznami
pachatelé odcerpavaji z bankovnich
1cth nemalé finanéni ¢astky. Mnozi
se také pripady vyldkavani citlivych
ddajua  prostrednictvim  socidlnich
siti. Je jasné, Ze internet predstavuje
stale rozbourenéjsi vody, na jejichz
vlnich neni zrovna jednoduché sur-
fovat. V letech 2011 az 2014 se pocet
internetovych trestnych ¢int zvysil
témeér trojnasobné. V reakci na na-
rast kybernetické kriminality chysta
policejni prezidium ziidit specializo-
vané pracoviSté zabyvajici se timto
druhem trestné ¢innosti. (tz)
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Laka vas socialni podnikani?
ha | |
Vyuzijte bezplatnou
odbornou pomoc!
Zajem o socialni podnikani roste a pribyva lidi, ktefi by radi
propojili sviij zamér podnikat s chuti délat néco prospésného

pro ostatni. Ministerstvo prace a socialnich véci CR se roz-
hodlo témto podnikatelim pomoci a vytvofilo sit lokalnich

konzultanti a experti/koucu.

Tito konzultanti a experti poskytu-
ji odbornou podporu a individualni
poradenstvi k problematice zaloZeni
a vedeni socidlniho podniku. V sou-
¢asné dobé nabizi odbornou podporu
12 konzultanth a pét expertli/kou-
¢t v celé CR. Konzultanti navazuji
i na praci ambasadort z P3 — People,
Planet, Profit, o. p. s., ktefi v predcho-
zich dvou letech propagovali a mapo-
vali socidlni podnikani v CR. Cilem
poskytovanych podptirnych sluzeb
je iniciovat vznik a rozvoj novych
podnikatelskych aktivit zamérenych
na socialni podnikani, rozSifovani
mnozstvi i moznosti socidlnich podni-
ki, a tak celkové podporovat a rozvi-
jet socialni podnikéni v CR.

Odborne A komplexni
pORAdENSTVI

Konzultanti maji vlastni zkuSe-
nosti se zaklddanim a vedenim
socidlnich podnikii a zijemcim
o konzultace k socidlnimu pod-
nikani jsou schopni poskytnout
odborné a komplexni poradenstvi
poradenstvi patii sdileni a predava-
ni zkuSenosti z praxe, zpristupno-
vani zakladniho vhledu do tématu
socialniho podnikani, poskytovani
informaci k zaloZeni socidlniho
podniku i poradenstvi ohledné zvo-
leni vhodné pravni formy pro dany
socidlni podnik, sezndmeni s prak-
tickym chodem socialniho podniku,
poradenstvi ke spravnému nastave-
ni a naplnovani principt socialniho
podnikani, pomoc s nastavenim
podnikatelského planu, predavani
kontaktii na relevantni subjekty
v regionu i informaci o dal$ich moz-
nych konzultacich u expertii. Kon-
zultant také seznamuje se specifiky
zaméstnavani osob se znevyhod-
nénim a se zdjemcem konzultuje,
jak nejlépe zapojit zaméstnance ze
znevyhodnéné skupiny do provozu
podniku. Oblibenou a vyhledava-
nou sluzbou, kterou konzultant
nabizi, je moznost absolvovani sta-
7e v socidlnim podniku. Poméha
zajemci vybrat, v jaké organizaci by

pro né&j mohla byt stz nejprinosnéj-
§i v souladu s jeho podnikatelskym
zamérem.

A7 deser hodin
bezplamych konzuliaci

Konzultace jsou poskytovany
zdarma v rozsahu maximalné deset
hodin pro zaméstnavatele. Mohou
je vyhledat vSichni soucasni nebo
budouci zaméstnavatelé, kteri rea-
lizuji nebo chtéji realizovat své pod-
nikatelské zaméry v oblasti socidl-
niho podnikani na izemi CR kromé
hlavniho mésta Prahy, pravni for-
ma neni rozhodujici.

NejcastéjSimi zdjemci o konzul-
tace jsou soukromé osoby, které
zvazuji podnikani a chtéji podnikat
jinak, vidi v socidlnim podnikani
moznost a prilezitost ménit zazité
zvyklosti. Dal$i skupinou jsou nezis-
kové organizace, které hledaji vhod-
né pracovni aktivity pro své klienty
a zaroven financovani ¢innosti své
organizace. O konzultace mohou
pozadat i organy verejné spravy pu-
sobici v oblasti socilni integrace.

Kde najdere vice informaci?

Poskytovani konzultaci je tedy
zpusobem, jak podporit podnikate-
le, ktefi se rozhodli podnikat jinak,
a to s ohledem na verejny prospéch
spoleénosti a také podpoﬁt soci—
spolecenské zodpovednostl Kon-
zultantska cinnost je ale obohacujici
i pro samotné konzultanty. Bc. Jitka
Cechova, spoluzakladatelka socidlni-
ho podniku Pracovni Sobota, s. r. o.,
o své cinnosti konzultantky rika:
,Diky praci konzultantky mam prile-
Zitost podporovat zajimavé napady
a také moznost zajimavych setkani.
Potkdvam mnoho lidi, které téma
socialntho podnikani opravdu zaji-
ma a chtéji délat néco smysluplného
a prinosného pro ostatni, a z toho
mam radost.”

Informace o bezplatném pora-
denstvi naleznete na www.ceske-
-socialni-podnikani.cz. (red)
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B Kampar: I —
Metoda SRS odhali prinos
materskych center

V ramci celorepublikové kampané Spolu u kulatého stolu pred-
stavi Sit matefskych center novy nastroj transparentnosti a pre-
zentace cinnosti - metodu Social Reporting Standard (SRS).

Sit mater'skych center zahgjila ce-
lorepublikovou kampan Spolu u ku-
latého stolu, jejimz cilem je nabourat
pretrvavajici nedtvéru v neziskovy
sektor. Spole¢né se svymi ¢lenskymi
centry chce ukazat, Ze i neziskové or-
ganizace mohou byt transparentnimi,
respektovanymi a predevsim davéry-
hodnymi partnery, s nimiz se vyplati
dlouhodobé spolupracovat. Celore-
publikovou kamparn Spolu u kulatého
stolu byla zahdjena 12. tinora bese-
dou v Rakovniku, do ¢ervna leto$ni-
ho roku se uskutecni 20 podobnych
besed na obecni a regiondlni tirovni.
Kazdy kulaty stiil bude tematicky za-
méren na jiny socialni problém, ktery
mistni mater'skd centra pomahaji ob-
cim a krajium resit. Projekt Sité mater-
skych center vyvrcholi zavére¢nym
symposionem 18. kvétna v Praze.

Hlawni cil kampane

U kulatych stoltt zasednou pred-
stavitelé verejné spravy, odbornici
a zastupci neziskového i soukromé-

ho sektoru. V ramci programu bude
predstaven novy nastroj transparent-
nosti, a sice metoda Social Repor-
ting Standard, kterou Sit matei'skych
center zavadi do Ceského prostredi
diky spolupraci s videnskou poboc-
kou organizace Ashoka. Jde o model
prezentace ¢innosti v souvislostech
fetézce vstup — vykon - vysledek
— prinos, a to pomoci jasnych a kon-
krétnich dat.

LPravé pomoci metody SRS ukéze-
me prinos materskych center a jejich
sité pro rodinu a spole¢nost. Na kon-
krétnich prikladech chceme upozor-
nit na potfebnost materskych center,
ktera resi spolecenské problémy, jez
se tykaji Zivota rodin. Ukazeme, jak
je resime a jaka je hodnota, kterou
tak spoleCnosti prinasSime. Vérime,
7e se nam podari vysvétlit, Ze naSe
¢innost je sluzbou statu, a méla by
tak byt ocenéna,“ vysvétluje cile
kampané Spolu u kulatého stolu Rut
Kolinska, prezidentka Sité mater-
skych center.

ZDROJ: SIT MATERSKYCH CENTER, o. s.

Firmy hledaji hlavné absolventy
ekonomickych a technickych skol

I nadale plati, Ze informacni technologie patfi spolu s administrativou a fi-

FOTO: © PAVEL LOSEVSKY | DREAMSTIME.COM

nancemi k sektortim s nejvy$$im poctem pracovnich nabidek pro absolventy.
Mladi maji otevi‘ené dvere i v obchodé a vyrobé. Podle zjisténi pracovniho
portalu Profesia.cz se v meziro¢nim srovnani vyrazné zvysila prileZitost pro
absolventy najit si praci pravé ve vyrobé (124 procent), dale pak v oblasti
financi, GCetnictvi a ekonomiky (116 procent) a také v automobilovém pri-

myslu (105 procent). ZDROJ: PROFESIA.CZ

Restart Shop pomaha obtizné
zameéstnatelnym teenagerum

Tréninkova pracovni mista
Restart Shop - tak se jmenuje
projekt Ceské asociace stre-
etwork, jenz zvysuje pracovni
kompetence mladych lidi, kte-
fi maji jinak minimalni sanci
ziskat zaméstnani.

Projekt Tréninkova pracovni mis-
ta Restart Shop, ktery byl podporen
v ramci 7. vyzvy Operac¢niho progra-
mu Praha Adaptabilita, nabizi prede-
vS§im ziskani prvni pracovni praxe
klientim nizkoprahovych socialnich
sluzeb. Této praxe dosahnou mladi
lidé z cilovych skupin v Restart Sho-
pu, dobro¢inném obchodé s daro-
vanym zboZim, ktery sidli v Praze 1
v Biskupské ulici ¢. 1.

Ceské asociace streetwork, ktera
projekt realizuje od zacatku leto$ni-
ho roku, se inspirovala v Belgii, Nizo-
zemsku a Anglii, kde poskytovatelé
socialnich sluzeb takovato pracovis-
té provozuji zcela bézné. ,Mladi lidé
pochézejici z jiného sociokulturniho
prostiredi maji z dtivodi své odliSnos-

V' Restart Shopu v prazské Biskupské
ulici ziskdvaji potrebnou pracovni
praxi klienti nizkoprahovych zarvizeni
pro déti a mlddez.

FOTO: ARCHIV CESKA ASOCIACE STREETWORK, o. s.

ti ztiZené podminky pri ziskdni prvni-
ho zaméstnavani a v tom jim Restart
Shop pomdha. Dame jim moznost
osvojit si strukturu pracovniho dne,
ziskat pracovni navyky, osvojit si
kompetence spojené s provozem
obchodu a nésledné s podporou ak-
tivné hledat préci,” rika Jakub Slajs,
koordinator projektu.

V ramci projektu budou podporeni
Ctyri mladi lidé, kteri tspésné ab-
solvuji nejméné tfimési¢ni pracovni
zafazeni na tréninkovém pracovnim
misté na polovi¢ni Gvazek. Osvoji si
¢innosti, které jsou spojené s provo-
zovanim obchodu, jako jsou préace
na pokladné, pocitani trzby, ocenova-
ni zboZi, péce o zboZi, instalace zboZi
a vylohy, jednani se zakaznikem, vy-
rizovani reklamace apod. Vystupem
projektu bude také aktualizovana
metodika pro provozovani tréninko-
vého pracovniho mista. Projekt bude
realizovan do fijna leto$niho roku.
Dalsi informace o realizaci tohoto
projektu najdete na www.streetwork.
cz a www.restartshop.cz.

ZDROJ: CESKA ASOCIACE STREETWORK, o. s.

Jen kazdy ctvrty se ozve, Ze nechce pracovat
vedle nemocného kolegy

Jak ukazaly vysledky ankety pracovniho portalu Profesia.cz, pou-
ze c¢tvrtina zaméstnanci vnima nemocné kolegy na pracovisti

s nelibosti.

Zejména béhem chripkové epide-
mie nemocni plni ¢ekarny u lékare
a poslouchaji jejich doporuceni, aby
se §li domu vyleZzet a doprali si par
dnt klidu na liZku. JenomZe misto
do postele mifi mnozi nemocni zpatky
do prace, kde mohou rychle nakazit
spoustu kolegti. Predvidavost osvéd-
¢uje zhruba sedm procent ¢eskych fi-
rem, kdyZ nemocné pracovniky posila
okamzité domdi. Je to rozumny postoj,
ktery podporuje i statistika pricin pra-
covnich neschopnosti. Dlouhodobé ji
totiZ vedou nemoci dychaci soustavy,
kde pravé vcasna 1écba zabrani poz-
déjsim komplikacim v podobé zanéta
hornich a dolnich cest dychacich.

ProC Nemocni
chodi do prAce?
Pro 43 procent respondentt je

nemoc predevsim finanéni ztratou,
proto pracuji, dokud jim to zdravot-

ni stav dovoli. Situace se meziro¢-
né zlepsila o pét procentnich bodda.
Kazdy desaty ucastnik ankety usl-
zené a pokaslavajici spolupracov-
niky toleruje, protoze vi, Ze praci

za nemocné nikdo neudéla. ,Cas-
teénym reSenim, které vSak nelze
vyuZit ve vSech firmach a ve vSech
pozicich, je prace z domova. Tam
by nejradéji své nemocné kolegy
vidélo 13 procent dcéastnika anke-
ty,“ dodala Zuzana Lincova z Profe-
sia.cz.

ZDROJ: PROFESIA.CZ

Jaky mate postoj k nemocnym kolegiim, ktefi chodi do prace?

W Chdpu, Ze kazda koruna
je dobrd, taky to délam.

W Chdpu je, praci za né
nikdo neudéla.

M Pokud uz musf pracovat,
at pracuji z domova.

| Velmi mi to vadi, vzdyt
mé i ostatni nakazi.

B Zaméstnavatel nemocné
posila okamzité dom.

I Kok

Ministerstvo prace a socialnich véci CR pripravilo koncepci dostupného socialniho bydleni. Novy systém by mél umét Iépe odstranit prekazky, které v souéasné dobé brani

fadé lidi ziskat nebo si udrzet ... (viz tajenka).
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Jak zlepsit prevenci rakoviny z povolani?

Tim se zabyva nova zprava Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA). Zprava hodnoti metody
posuzovani vlivu karcinogenii a pracovnich podminek na zdravi

pracujicich a nabizi doporuceni.

Mit dostatek informaci o vlivu karci-
nogennich latek a dalSich pracovnich
podminek na vznik rakoviny je zasad-
ni tkol, pokud méame zlepsit prevenci
této nemoci. ,Tato zprava poskytuje
prakticka doporuceni k dal§imu roz-
§ifovani naSich poznatkt o rakoviné
z povolani. Ackoli vyzkum rakoviny
v posledni dobé vyznamné pokrodil,
povédomi o rizicich rakoviny z povo-
lani je stale nizké. Je tedy dulezité, aby
se povédomi a poznatky o téchto rizi-
cich zlepsily, a tato zprava je k tomu
prvnim krokem,“ hodnoti vyznam
zpravy reditelka agentury EU-OSHA
dr. Christa Sedlatschekova.

Komu je zprAva
pRedEVSiM URCENA?

Zprava je urCena zejména vyzkum-
nym pracovnikiim zabyvajicim se bez
pecnosti a ochranou zdravi pii praci
(BOZP) a tvircim strategii vcetné
socidlnich partnert. MiiZe také poslou-
Zit osobam podilejicim se na prevenci
v oblasti BOZP ke stanoveni priorit
a vSem, kdo se zabyvaji vyhodnocova-
nim rizik na pracovisti. Zabyva se che-
mickymi, biologickymi, organiza¢nimi
a fyzickymi faktory, které prispivaji
ke vzniku rakoviny z povolani, jakoZ
i jinymi potencidlné karcinogennimi
podminkami pracovniho prostredi (na-
priklad praci na smény ¢i praci v noci).
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Zkouma také moznosti zjiStovani
novych pricin vzniku ¢i faktort pod-
porujicich rozvoj rakoviny. ReSena je
otazka ohroZenych skupin (napriklad
zen, mladych pracovniki, pracovniki
vystavenych ptisobeni vysokych da-
vek karcinogent ¢i pracovnikit v ne-
bezpec¢nych podminkéach). Mens$i po-
zornost je naopak vénovana tématim,
ktera byla podrobné zkoumana jinde,
napriklad zatéZi zpasobené onemocné-
nim, uznavani rakoviny z povolani a od-
Skodnéni (které jsou zahrnuty ve sta-
tistickych tdajich shromazdovanych
Eurostatem prostrednictvim Evropské
statistiky nemoci z povolani) a pracov-
ni schopnosti pacient s rakovinou.

(NE)ZNAME pRiCiny
rakoviny z povolAni

Chemické latky a zareni jsou zna-
mymi pri¢inami rakoviny z povolani.
Diikladnéji v8ak bylo prozkoumano
jen relativné malo expozic ptisobeni
karcinogennich chemikalii a spous-
ta prace jesté zbyva ohledné pro-
zkoumani dalSich rizik, jako napri-
klad fyzikdlnich, farmaceutickych
a biologickych faktori. Za mozné
faktory prispivajici k rozvoji rakovi-
ny a souvisejici s praci byly nedavno
oznaceny: prace na smény, kterd ma
za nasledek naruSeni denniho bioryt-
mu, a sedavé zaméstnani, pricemz

pribyva dtkazi, Ze s rizikem rako-
viny by mohlo byt spojeno i nékteré
neionizujici zareni. K riznym dru-
hiim rakoviny mutZe neptimo vést
pracovni stres, nebot lidé mohou
uplatiiovat rizné nevhodné zpiisoby
jeho zvladani. K nim patii koufeni,
konzumace alkoholu, uZivani 1éka ¢i
drog nebo prejidani. Nové se objevu-
ji rizika spojena s nanomaterialy, na-
priklad uhlikovymi nanotrubicemi,
a chemickymi slou¢eninami naru$u-
jicimi ¢innost Zlaz s vnitini sekreci,
ktera jsou ve zpravé rozebrana. Pro-
fesni expozice se navic jen malokdy
tyka jediného faktoru — souvisi spiSe
s urcitou kombinaci faktort. Tomu
je tfeba vénovat zvySenou pozornost.

PrevenTivai
OpATRENI A odSkodneni
Védci se shoduji, ze vztah mezi
profesnimi expozicemi a rakovinou

neni dostate¢né prozkouman. Pouze
omezeny pocet faktort je povazovan

M Souréz

Déti budou malovat,
jak si predstavuji stres

Pokracovdni ze strany 1

Stres je v Evropé druhym nejcastéji uvadénym zdra-
votnim problémem souvisejicim s praci. M4 se za to, Ze
spolu s dal$imi psychosocidlnimi riziky je pric¢inou vice
nez poloviny vSech zames$kanych pracovnich dnt. Zdra-
vé pracovisté zvladne i stres — to je motem stejnojmenné
celoevropské kampané poradané Evropskou agenturou
pro bezpecénost a ochranu zdravi pii praci v letech 2014—
2015. Kampan poukazuje na skute¢nost, Ze psychoso-
cialni rizika se vyskytuji na kazdém pracovisti a Spatné
psychosociélni pracovni prostfedi miZe mit na zdravi
zaméstnanct vyznamny negativni vliv. Soucasné pripo-
mind, Ze psychosocialni rizika Ize Gspésné identifikovat
a s pomoci raznych nastroju jim Celit a ridit je.

Uz tradi¢né dostava v ramci evropskych kampani
BOZP prostor mladd generace. PrestoZe neni aktivné
zapojena do pracovniho déni, miZe svym nahliZenim
na témata pracovnich rizik vyjadrit jak schopnost vnimat
obtiZe prace, tak schopnost a ochotu naucit se jim Celit.
Vyrazovymi prostredky jsou pro mladé tviirce kresba
a malba, prostfedky, kterymi se uméji dobre vyjadrovat
a poskytuji jim vedle poznani také zabavu. (t2)

za profesni karcinogeny. U mnoha
dalSich neexistuje jasny dikaz pod-
lozeny relevantnimi tidaji o postize-
nych pracovnicich. V mnoha pripa-
dech vs$ak lze hovortit o zvySenych
rizicich spojenych s konkrétnimi od-
vétvimi a povolanimi, prestoze ¢asto
nelze za faktory zpisobujici one-
mocnéni oznacit Zadné konkrétni
Cinitele. Legislativa pritom vétSinou
pozaduje faktory jasné definované.
Ve zpravé EU-OSHA je uveden pre-
hled moznych reSeni, avSak zprava
zdUraznuje, Ze nejucinné&j$im opatie-
nim je vyhybat se expozici. Aby toho
mohlo byt dosazeno, je zapotiebi tisi-
li na vSech tdrovnich véetné pravnich
predpist, zvySovani povédomi, spe-
cifikace preventivnich opatfeni, vy-
lepSeného provadéni a prosazovani
a omezovani prekazek odskodnéni.
Zajimavym prikladem odstranovani
prekazek pro odSkodnéni je Dansko,
které do svych vnitrostatnich predpi-
st prevzalo viceméné vSechny Cini-
tele uznavané za rakovinotvorné rizi-
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kové faktory Mezinarodni agenturou
pro vyzkum rakoviny (IARC).

Strategicky RAMEC
EU pro BOZP

Rakovina z povolani je problém, kte-
1y je ti'eba resit v ramci celé Evropské
unie. Novy Strategicky ramec EU pro
ochranu zdravi a bezpec¢nost pri praci
2014-2020 vytycil jako jeden ze tif nej-
vyznamnéjSich tikolli prevenci nemoci
souvisejicich s pract, klade daraz na na-
klady spojené s rakovinou z povolani
pro pracovniky, firmy i systémy social-
niho zabezpeceni a vyzdvihuje vyznam
predjimani potencidlnich negativnich
ucinkd novych technologii na zdravi
a bezpecnost pracovnikil. Zminuje se
také o dopadu zmén v organizaci prace
z hlediska télesného a dusevniho zdra-
vi a pozaduje, aby zvlastni pozornost
byla vénovana souvisejicim rizikim,
jimz Celi Zeny — napriklad urcitym ty-
ptm rakoviny — v dasledku povahy né-
kterych zameéstnani. ZDROJ: EU-OSHA

Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. breznu 2015

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *|

céstky zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6—-15 let 2 140 K&

Rodi¢ovsky prispévek *

Vys$e a €erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢i nesplni podminku naroku na PPM:

MZDY *

skupina praci:

74,00 Ké/hod.

12 400 Ké&/més.

(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

skupina praci:

81,70 Ké/hod.

13 700 Ké&/més.

(mésiéné) a 15-26 let (nezaopatfené) 2 450 K& 7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte
ratha fxistananing nioms 2200 ke e e = e prumér za rok 2007:5,0 %, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7,0%, 2011:6,7 %,
MINIMALNI MZDA * pro zaméstnance odmériované 9 200 K& (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dob& 40 hodin), 3 = 2012: 6,8 %, 2013:7,7% 2014:7,7 %
mésicni mzdou: . 55 K&/hod. NA OBYVATELSTVU (v %) leden 2015: 7,7 %  unor 2015:7,5 %

skupina praci: 55,00 Ké/hod. 9 200 K&/meés. celkem: 548 117

skup/_na pracl’- 60,70 K? hod 10 200 K?/me‘es NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 265 402 zen
v . & skupina praci: 67,00 Ké&/hod. 11 200 K&/més. ) " P

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE k 28. 2. 2015 z toho: 62 255 osob se zdravotnim postizenim

26 141 absolventi $kol a mladistvych

skupina praci:

90,20 Ké/hod.

15 100 K&/més.

skupina praci:

99,60 Ké/hod.

16 700 K&/mes.

QN® O A W N =

skupina praci:

110,00 Ké&/hod.

18 400 K&/mes.

VOLNA PRACOVNI MiSTA **

vy$e stravného za kaZdy kalendaini

den pracovni cesty:

vice nez 12 hod.—18 hod.
déle nez 18 hod.

5-12 hod. 69 K&-82" K¢,
104 K&-125" K¢,
163 Ke-195" K&

CESTOVNi NAHRADY *

nahrady pii pouZiti silni¢niho
motorového vozidla (s vyjimkou
vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

prameérné ceny PH:

benzin 95 oktanl 35,90 K&; benzin 98 oktan( 38,30 K¢&;
motorova nafta 36,10 K&

NAHRADA MZDY *

Vys$e nahrady mzdy se stanovi z priumérného hrubého hodii

V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi dotasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

ho vydélku

ance po jeho redukci v ramci

redukénich hranic, a to tak, Ze:

z castky do vysSe 155,40 K¢ se zapocte 90 %; z Castky presahujici 155,40 K¢,
nejvyse vSak do 232,93 K¢ se zapocte 60 %, z castky pfesahujici 232,93 K¢,
nejvyse vdak do 465,85 K& se zapocte 30 %; k castce nad 465,85 K& se nepiihlizi

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

(VPM) k 28. 2. 2015 hléseng na UP CR - celkem za CR: 68 971
UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazeci na 1 VPM k 28. 2. 2015: 7.9
PRUMERNA VYSE STAROBNIH
o a HE8 S 2) 9 prosinec 2014: 11 090 K¢&
DUCHODU (sélo) celkem
nové hldsené piipady prac. neschopnosti pro prac. Urazy 22923
BEZPECNOST A OCHRANA (v r. 1. pololeti 2014) ***:
el sl s smurtelné drazy (rok 2013)*****: 113
PRACOVNI URAZY S PN .
1. pololeti 2014: 21 754
NAD 3 DNY *** (R celkem) v 1. pololeti 20 5
celkem: 376 406 471
starobni 305 668 390
invalidni pro invaliditu I. stupné 11 682 796
DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 5 607 753
vydaje v roce 2014 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 26 062 183
vdovsky 21730789
vdovecky 2 553 189
sirot&i 3101 372

PENEZITA POMOC V MATERSTVIi
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2012: celkem v narodnim hospodarstvi 25 067 K&, PS 25 078 K&, NS 25 014 K&

2013: celkem v narodnim hospodaistvi 25 078 K&, PS 25 038 K&, NS 25 254 K&

1. - 3. &tvrtleti 2014: celkem v narodnim hospodaistvi 25 179 K&, PS 25 234 K&, NS 24 935 K&

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v mateistvi (PPM) a oSetiovné se vypocitava
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci p denou nasledujicii 7
z castky do vySe 888 K¢ se zapocte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z castky presahujici 888 K¢, nejvyse vSak do 1 331 K& se zapocte 60 %, z castky presahujici 1 331 K&,
nejvyse véak do 2 662 K¢ se zapocte 30 %, k ¢astce nad 2 662 K¢ se nepiihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2015
duchodové (DP) a nemocenské

pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE **+*

v 1.-3. &tvrtleti 2014

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladli zaméstnancl uéastnych NP,

z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

zaméstnanec:

6,5 % (bez ucasti na dliichodovém spofeni)
3,5 % (s ucasti na diichodovém sporeni)

osve:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
(neni-li po celé rozhodné obdobi u¢astna dichodového spoieni)
26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ
(je-li alespori po ¢ast rozhod. obdobi u¢astna dichodového
sporeni)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

osoby dobrovolné ucastné DP:

28 % na DP (bez ucasti na diichodovém spofeni)
30 % (s uc¢asti na dichodovém spoieni)

Rodicovsky pfispévek *

Vyse a Eerpani rodi¢ovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodicovského prispévku a jeho vysi rodiCovsky prispévek nalezi do doby,

kdy je vy&erpana celkova ¢astka 220 000 K&, nejdéle vsak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e rodi¢ovského pfispévku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vymérovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi¢a.
Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

absolutni udaje relativni udaje
sriatky 39 148 5,0
rozvody 19 822 25
Zivé narozeni 82749 10,5
zemiell 77 652 9,9
celkovy priristek 16 058 2,0
stredni stav obyvat. 10 521 372 X
4. ¢tvrtleti 2013 4 520 002
zaméstnanci celkem 3. &tvrtleti 2014 4512 522
4. Ctvrtleti 2014 4 563 958
4. &turtleti 2013 988 595
OSVC vykonavajici ¢innost 3. Stvrtleti 2014 986 129
4. ctvrtleti 2014 981616
4. &tvrtleti 2013 702 177
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 3. &tvrtleti 2014 687 159
4. Etvrtleti 2014 683 583

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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P!éce f. socialni politika

Evropska komise chce uvolnit miliardu eur
na podporu zameéstnanosti mladych lidi

Z prostredki Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI) by letos méla byt uvolnéna
na projekty clenskych stati EU jedna miliarda eur. Projekty maji pomoci az 650 000 mladych
Evropanu uplatnit se na pracovnim trhu.

Navrh Evropské komise znamena
30nasobné navySeni finan¢nich pro-
stredkd, které Clenské staty obdrzi
na podporu zaméstnanosti mladych
lidi. , Timto navrhem dava komise

jasné najevo, Ze nezaméstnanost
mladych zGstava i nadile vyznam-
nou prioritou nasi politiky. Urychle-
né poskytneme jednu miliardu eur
na podporu ¢innosti ¢lenskych statt
zamérené na to, aby se mladi lidé opé-
tovné zapojili do pracovniho procesu,
do vzdélavani nebo ziskali staz. Tim
budou moci jednak vyuzit své schop-
nosti a svou energii ve prospéch eko-
nomiky a spolecnosti, jednak znovu
ziskaji svou dustojnost,“ komentoval
navrh mistopredseda Evropské ko-
mise pro euro a socialni dialog Valdis
Dombrovskis.

Nezamésinanost mladych v EU

Hlavnimi prioritami Evropské ko-
mise jsou posileni evropské konku-
renceschopnosti, podpora investic
a vytvoreni pracovnich mist. Inves-
ticni plan disponujici prostredky

FOTO: © MAURICIO JORDAN DE SOUZA COELHO / DREAMST{ME.COM

ve vy$i 315 miliard eur miZe vytvorit
miliony novych pracovnich prilezi-
tosti, a to zdaleka nejen pro mladé
lidi. Pro ty je v§ak Casto obtiZné najit
uplatnéni na trhu prace i tehdy, kdyz
jsou nova pracovni mista vytvore-
na. ,Mladi lidé v Evropé potiebuji
zameéstnani a potrebuji je hned. Ne-
muzeme akceptovat skuteCnost, Ze
v soucasné dobé vice nez kazdy paty
mlady ¢lovék nemtiZe nalézt uplatné-
ni na trhu prace. Diky v¢asné&j$imu
uvolnéni vétsiho objemu financ¢nich
prostredktt miZzeme zvysSit pocet
mladych lidi, kteri ziskaji praci, a ja
jsem pevné odhodlana tento zamér
uskutecnit,“ uvedla Marianne Thys-
senova, evropska komisarka pro za-
meéstnanost, socidlni véci, dovednos-
ti a pracovni mobilitu.

Iniciativa NA podpoRru

2amesTNanosTi mladych
Iniciativa na podporu zaméstna-
nosti mladych lidi (YEI) se zamé-

fuje zejména na to, jak vratit mla-
dé zpét do prace nebo do odborné

Veletrh pracovnich prilezitosti JOBS
EXPO se kona v Praze jiz popateé

Vystavisté v Praze-HoleSovicich bude 12. a 13. brezna hostit jiz
5. rocnik mezinarodniho veletrhu pracovnich prilezitosti JOBS
EXPO 2015. Prijd'te si najit novou praci! Vstup je zdarma.
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Veletrh JOBS EXPO kazdy rok
prilaka tisice navstévnik a desitky

zameéstnavatell. Kromé osobnich
setkani uchazect o praci s potenci-
alnimi zaméstnavateli vSak veletrh
zajistuje také pestry doprovodny
program. Lidé se tak zdarma mohou
naucit, jak spravné napsat Zivotopis
a motivac¢ni dopis, vyzkouSet si pra-
covni pohovor nebo si vypocitat svou
¢istou mzdu.

Po oba dva dny se budou konat
také seminare zamérené na proble-
matiku pracovnépravnich vztaha &i
na aktudlni legislativni zmény. Pro
personalisty jsou navic pripraveny
programy na téma talent manage-
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mentu, vzdélavani, porddani Assess-
ment center atd. Soubézné s JOBS
EXPO se bude konat také jazykovy
avzdélavaci veletrh LINGUA SHOW
2015.

Na veletrh JOBS EXPO, na ktery
je bezplatny vstup, muzete zavitat
ve Ctvrtek 12. 3. a patek 13. 3. od 10
do 18 hodin. Zastitu nad veletrhem
prevzalo Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR ve spolupraci s Uradem
prace a projektem EURES CR, jehoz
financovani zajistuje Evropsky soci-
alni fond. ZDROJ: EURES

JOBS EXPO

® Prace a socialni politika -

pripravy. VSech 28 ¢lenskych stata
EU se zavazalo k provedeni tzv.
zaruk pro mladé lidi, aby nabid-
ly lidem mladsim 25 let kvalitni
zaméstnani, ucniovskou pripravu
nebo odbornou pripravu do Ctyr
meésict po ukonceni §kolni dochaz-
ky nebo ztraté zaméstnani. Novy
navrh Evropské komise napomiize
k uskuteénéni téchto zaruk, a tudiz
ke splnéni zavazku, ktery komise
prijala ve svém pracovnim progra-
mu na rok 2015. Navrh Evropské
komise navy$i miru predbézného
financovani Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi (YEI)
ze zvlastni ¢astky vyclenéné na YEI
pro rok 2015 z 1-1,5 procenta az
na 30 procent.

FiNnANCOVANI pRrOjeKTO
bude monitorovAnO

Clenské staty, které tuto iniciativu
vyuzivaji (Belgie, Bulharsko, Ces-
ka republika, Francie, Chorvatsko,
Irsko, Italie, Kypr, Litva, LotySsko,
Madarsko, Polsko, Portugalsko,
Rumunsko, Recko, Slovensko, Slo-
vinsko, Velkd Britdnie, Spanélsko
a Svédsko), proto mohou obdrzet
tretinu z vyclenénych 3,2 miliardy
eur bezprostfredné po schvaleni
prislusnych operacnich programil.
Ocekava se, ze Clenské staty tyto fi-
nanc¢ni prostredky okamzité vyplati
prijemctim jako zalohy na projekty,
coz bude dikladné monitorovano.
Evropska komise odhaduje, Ze tim-
to zrychlenym financovanim bude
mozné uspiSit bezprostredni podpo-
ru a poskytnout v tomto roce pomoc
350 000 az 650 000 mladych lidi. Pri
soucasné mire predbézného finan-
covani by $lo o pouhych 14 000 az
22 000 osob. Legislativni navrh Ev-
ropské komise museji jesté schvalit
Evropsky parlament a Rada Evrop-
ské unie.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

B EURES

HILO I
Nucenou praci je treba vymytit

U pfilezitosti Svétového dne socialni spravedinosti (20. tinora) se
generalni feditel Mezinarodni organizace prace (ILO) Guy Ryder
zavazal, Ze vedeni ILO se vice zaméfi na boj proti nucené praci.

Svétovy den socidlni spravedlnosti
by mél vybizet k akcim zamérenym
proti chudobé a socidlnimu vylouce-
ni. Klicem k socidlni spravedlnosti je
pritom préace vykonavana v podmin-
kach svobody, spravedlnosti, jistoty
a lidské dtstojnosti. Globalni situace
je v8ak davodem k vaznému znepo-
kojeni. Ekonomicka propast se dale
roz§ifuje. Deset procent téch nej-
bohatsich inkasuje 30 az 40 procent
celkovych prijmd, zatimco deset
procent nejchudsich pobira jen néco
mezi dvéma a sedmi procenty.

V roce 2013 muselo 939 miliont
pracujicich (tj. 26,7 procenta vSech
zaméstnanych osob) stile jesté vy-
stacit se dvéma a méné americkymi
dolary denné. Miliony mladych lidi
tvari v tvar budoucnosti v podobé

nezaméstnanosti a chudoby ztrd- o

ceji nadéji na jakykoli ekonomicky
a spolecensky pokrok. Situaci jesté
zhor$uje vSeobecna absence zaklad-
ni socialni ochrany. Miliony lidi jsou
vystaveny nepfijatelnym pracovnim
podminkam a jsou jim odepirana za-
kladni prava.

Obchod s lidwi

A novodobé otrocTvi

V leto$Snim roce OSN zaméruje
svou pozornost na obchodovani
s lidmi a novodobé otroctvi — ode-
pirdani zakladniho prava a svobody.
V soucasné dobé je zhruba 21 mili-
ond Zen, muza a déti nuceno praco-
vat v nelidskych podminkach na far-
maéach, v manufakturach, na palubé
rybarskych lodi, v sexudlnim pri-
myslu nebo v domdacnostech. Jejich
drina kazdoro¢né generuje pribliz-
né 150 miliard dolart nezakonnych
ziskt. Obzvlasté Zeny a déti jsou v
mistech nasilného konfliktu ohroze-
ny unosem a prodejem do otroctvi.
V nékterych pripadech udrzuje nu-
cenda prace celé rodiny a komunity
v chudobé po generace. Stale vice
lidi si uvédomuje, Ze tuto situaci je
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tfeba zmeénit, a pribyvaji zkuSenosti
s dokumentovanim a tspé$nym poti-
ranim nucené prace.

Jak skoncovar
S NUCENOU PRACI?

Skoncovani s nucenou praci vyZa-
duje jednotny pristup. Vlady, zamést-
navatelé a jejich organizace, odbory
a organizace obcanské spolecnosti
— ti vSichni mohou sehrat svou tlo-
hu pfi ochrané ohrozenych skupin
stejné jako pri vytvareni dastojnych
pracovnich prileZitosti pro vSechny.
Protokol k Umluvé Mezinarodni or-
ganizace prace o odstranéni nucené
prace (¢. 29) z roku 2014 uvadi pre-
ventivni opatieni, ktera Ize prijmout,
a zaroven vyzyva vlady, aby obétem
nucené prace zajistily pristup k acin-
nym napravnym opatienim, jako je
napriklad odSkodnéni. Neexistuje
nevyhnutelnost ani ospravedlni-
telnost — s nalezitym odhodlanim
a spravnou politikou a spravnymi in-
stitucemi Ize nucenou praci zastavit.
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Loni vyuzilo Evropskych sluzeb zamestnanosti
v CR pies 32 tisic klienti

V roce 2014 se na patnact
EURES poradcii v CR obratilo
32 245 osob. Ve vétsiné pripa-
du Slo o uchazece o zamést-
nani. Cesti zaméstnavatelé
vyuzivaji sluzeb EURES pfre-
devsim pfi hledani vhodnych
pracovniki ze stata EU.

Evropské  sluzby zaméstnanosti
(EUREY) predstavuji jednu z nejdalezi-
téjSich iniciativ Evropské unie a verej
nych sluzeb zaméstnanosti ¢lenskych
stath EU na evropském trhu préce. Sit
EURES ptisobi na tizemi 32 clenskych
statt EU/EHP a Svycarska. Ceska
republika je ¢lenem od svého vstupu
do evropského spolecenstvi v roce 2004.

Hlavni akriviry EURES
CR v roce 2014

Mezi hlavni aktivity EURES CR pa-
trily v loniském roce predevs§im pravi-
delné poradenské dny pro uchazece
o zaméstnani v Evropé v jednotlivych
krajich, dny mobility a kariéry pro
studenty a absolventy, mezindrodni
veletrhy a burzy prace. EURES CR
v$ak usporadal také nékolik seminaii
a prezentaci pro partnerské instituce,
pfi nichZz dochézi k ,sitovani mezi
partnery a zaméstnavateli, coZ poméa-
ha spolupréaci a budoucimu tispésné-
mu umistovani uchazec¢t na evropsky
trh prace.

K nejispés$néj$im  regiondlnim
akcim patfil odborny, moderovany
workshop EURES World café. Pri
ném si odbornici vyménovali informa-
ce a sdileli priklady dobré praxe pfi fe-
Seni problematiky evropské pracovni
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mobility cilovych skupin, jako jsou z&-
jemci o praci, pendlefi, rodinni prislus-
nici pracovnikii v EU ¢i nezaméstnani.

Velerhy prilikaly
Tisice NAVSTEVNIkO

EURES poradci se v lonském roce
zuiCastnili hned nékolika veletrhti. Ten
nejvetsi — ffjnovou Profesia Days 2014
— navstivilo v aredlu PVA EXPO Praha
Letiiany 11 tisic lidi. Stinek EURES CR
se v8ak objevil také na veletrhu vzdéla-
vani a pracovnich prilezitosti EDUCA
v Liberci ¢i dubnovém III. Mezinarod-
nim veletrhu pracovnich prilezitosti
v Ostravé. Kromé veletrht a regional-
nich burz prace zorganizovala sit EU-
RES nabory a vybérova fizeni, zejména
v pifhrani¢nich regionech. Mezi zahra-
ni¢nimi zaméstnavateli byly Spanélské
a italské hotelové resorty, némecké
zamec¢nické firmy nebo norska zdra-
votnicka zatizeni. Touto cestou se
podarilo umistit celkem 27 uchazeci
o zaméstnani. V lonském roce doslo
také ke grafické a obsahové zméné
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Narodniho portdlu EURES (www.eu-
res.cz), ktery spolu se socidlnimi si-
témi zhstavd hlavnim komunikacnim
kanélem sité v Ceské republice.

Tym EURES poradci
se bude rozrUsTAT

Novy rok 2015 znamenal pro EU-
RES CRtadu zmén. Od 1. ledna 2015
jsou sluzby sité podporovany z pro-
jektu Evropské sluzby zaméstnanos-
ti CR, jehoz financovani zajistuje
Evropsky socidlni fond prostrednic-
tvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a Caste¢né
také prostredky stitnitho rozpoctu
CR. Tym se diky tomu bude dale roz-
rastat o nové EURES poradce, coz
umozni realizaci evropské a narodni
strategie zamérené na spolupraci se
zaméstnavateli a zprostredkovani
préace.
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