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Vizené ctenarky a ctendri,

kazdy z vas jiz jisté nékdy zahlédl
v médiich nebo slysel od zndmého
zarucenou informaci, jak Romové,
kteri nikdy nepracovali, maji stej-
ny ¢i vy$si ditchod nez bézny clovek
nebo jak si jezdi pro desetitisicové
davky v novych mercedesech a se
zlatymi 7etézy kolem krku. Tyto
hoaxy, tedy zdmérné sivené IZi, se
dotykaji i Vietnamcu, Ukrajincu
a dalsich cizincu, lidi s prislusnosti
k néjaké subkulture, se zdravotnim
postizenim, osob bez domova, s ji-
nou sexudlni orientaci nebo ndbo-
Zenskym vyzndnim.

Predevsim v regionech s velkym
podilem socidlné vyloucenych loka-
lit a s minimem pracovnich prilezi-
tosti je situace velmi komplikovand.
Vim to, protoze osobné a pravidel-
né navstévuji takovd mésta a obce
po celé Ceské republice a diskutuji
s mistnimi. Presto bychom se ne-
meli nechat strhmout k populistic-
kému medidlnimu  pranyrovdani
mensin, je to pro budoucnost nasi
spolecnosti velmi nebezpecné.

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR se proto pripojilo ke kam-
pani HateFree, kterd se snazi vy-
vracet nejrozsirenéjsi myty a po-
mluvy. Na strance www.hatefree.
¢z naleznete nejen odpovédi na me-
didlné rozsivené nesmysly, ale také
ndvod, co délat, kdyz se tercem
takového toku stanete vy osobné,
vds kamardd nebo prosté nekdo
cizi na ulici. Takze az pristé uvidi-
te nebo uslysite podobnou informa-
ci, podivejte se nejdrive na ,hejto-
mat“ a zjistite, Ze skutecnost muze
byt ponékud jind.

Hezky den vsem (tendrum na-
Sich novin

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

M Poradna

Priprava na starnuti
populace v Ceské
republice se

jesté zintenzivni

SENIORI

ctéte na strané 2

V poslednich letech se u nas rozmohlo podnikani se stafim.
Ministerstvo prace a socialnich véci CR se snazi éinit takova
opatreni, aby nedochazelo ke zneuzivani socialnich sluzeb,

a také chysta novelu zakona o socialnich sluzbach.

Po celé republice vznikaji domo-
vy pro seniory s nabidkou nejriz-
néjsich socialnich sluzeb, pricemz
nesplnuji technické ani personalni
standardy, jez vyzaduje legislativa.
Stari lidé a zdravotné postizeni Ziji
v téchto zarizenich v nedustojnych
podminkidch bez slibované péce
a statni prispévky na péci jsou
v ramci této ,sluzby“ Casto zneuZi-
vany. ,Komplexni reSeni této pro-
blematiky pripravujeme v novele
zakona o socidlnich sluzbéch, kte-
ra by méla zacit platit od 1. ledna
2017,“ uved] feditel odboru social-
nich sluzeb David Pospi$il. Minis-
terstvo uz loni vydalo metodicky
pokyn, jak proti neregistrovanym
poskytovatelim socidlni péce po-
stupovat, ktery je urcen krajskym
aradim a Magistratu hlavniho
mésta Prahy. Soucasné zverejnilo
pro obc¢any desatero, jak spravné
postupovat pii Zadosti o socialni

sluzby, aby se vyvarovali podvod-
nych poskytovatela.

Novela zAkona
o sociAlnich sluzbAch

Novela zdkona o socidlnich sluz-
bach upravi registra¢ni podminky
pro poskytovatele. Ty se budou ty-
kat zejména materialné-technickych
standardt a personalniho zajiSténi
sluzeb. Diskuze zejména u pobyto-
vych sluzeb se zaméruje na prosto-
ry uréené klientiim, tedy na pokoje
uzivateli a jejich vybaveni, mistnosti
na spole¢né setkavani ¢i aktivizaé-
ni mistnosti. Technické prostory,
napriklad kuchyn a pradelna, jsou
upraveny jiZ jinymi normami. Bude
také nutné stanovit minimdlni stan-
dard pro odborny personal, zejména
profese socidlniho pracovnika a pra-
covnika v socialnich sluzbach.

Pokraéovani na strané 2

HANDICAP

Urad prace CR zaéal
vydavat nové prikazy
osoby se zdravotnim
postizenim

ctéte na strané 3

socialni politika

Naklad ovéien auditorskou firmou

socialnich sluzeb bydleni
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ZDARMA
MY A SVET

Sezonni prace v EU
jsou idealni

Novy animovany serial poradi, jak spravne hospodarit

Osvétovy animovany serial

na téma financni gramotnost
uci, jak zachazet s financemi
a zbytecné se nedostat do
dluhové pasti.

Deset kratkych filmt na téma fi-
nanéni gramotnosti bylo vytvoreno
vramci projektu SEKO - Vzdélavani
uchazeclio zaméstnaniv oblasti socio-
ekonomickych kompetenci. Anima-
ce zachycuji rodinu v modelovych
situacich a ukazuji reakce a emoce,
které ji Casto brani v feSeni zasad-
nich finanénich problémi. Jednotli-
vé minutové klipy uchazectim zaro-
venl ukazou spravnou cestu, jiz by
méli zvolit k nalezeni reSeni, aby se
tak vyvarovali zbyte¢nych kompli-
kaci. ,,Chceme predchézet situacim,
kdy dluh domadcnosti dostane lidi
do témér nevymahatelnych exekuci.
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Na to nestaci jen prepsat zakon, je
nutnd i osvéta. Fond dalsiho vzdé-
lavani proto startuje kampan, kte-

ra je zpracovana velmi zajimavym
a atraktivnim zptisobem. Takova
aktivita ma proto plnou podporu

Do duchodu bude moci drive odejit vice horniku

|

Vlada pfijala nafizeni, jez
umozni odchod do dfivéjsiho
dichodu vSem hornikiim,
ktefi zacali pracovat v do-
lech pred rokem 1993.

,Nasim cilem je vytvorit spraved-
livy systém dachodi. Postupné
proto prichazime s navrhy zmén,
které by mély lépe a individualné
zohledriovat realné pracovni pod-
minky a zasluhy obyvatel. Odstra-
néni zbyteé¢nych omezeni u hornic-
kych dtchod je jednim z prvnich
kroka ke spravedlivému diichodo-
vému systému,” rika ministryné
prace a sociadlnich véci Michaela
Marksova. Potésila ji zména po-
stoje ministra financi, ktery dosud
navrhtm Ministerstva prace a so-
cialnich véci CR (MPSV) branil.
Navrhy MPSV s predstihem fresi

¢ast moznych socidlnich dopadt
na zaméstnance v hornictvi v Mo-
ravskoslezském Kkraji, zptusobené
dtlumem tézby uhli.

ZRUSENA OMmEZUjiCT
podminka

Novelou narizenivlady ¢. 363/2009
Sh., o stanoveni dichodového véku
a prepoctu starobnich dtachodd né-
kterych hornikil, kteri zacali vyko-
navat své zaméstnani pred rokem
1993, se vypousti dosavadni omezu-
jici podminka pro snizeni dichodo-
vého véku o pét let, kterd spociva
v tom, ze prislusny pocet smén pod
zemi v hlubinnych dolech musel byt
ziskén jen pred rokem 2009. Navrho-
vanou upravou se tak rozsifi okruh
hornikd, na které se toto narizeni
bude vztahovat. Podminka nastupu
do hornického zaméstnani pred ro-
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kem 1993 vSak zlistdvd zachovana,
nebot je stanovena v zdkoné o du-
chodovém pojisténi. Ucinnost této
novely nastane jiZ od prvniho dne
druhého kalendarniho mésice po vy-
hlaseni ve Shirce zakond.

Dva divody
NARIZENI VIAdy

Navrh nafizeni vlady, ktery byl
vypracovan ve spolupraci se soci-
alnimi partnery, je jednak reakci
na soucasnou situaci v OKD, a. s.,
kdy se predpoklada v dalsich letech
vyrazny dtlum tézby, a jednak zna-
mena vyrovnani rozdila v oblasti
diichodového pojisténi mezi jed-
notlivymi skupinami hornikt, kdy
se narok na snizeni dichodového
véku za odpracovani stanoveného
poctu smén ridi datem nastupu do
hornického povolani. (tz)

Ministerstva prace a socidlnich
véci CR,“ fikd Michaela Markso-
va, ministryné prace a socialnich
véci.

Zivor bez dluko

Spoty jsou umistény na webo-
vych strankiach projektu SEKO
(www.zivot-bez-dluhu.cz). ,Smyslem
projektu je, aby lidé ziskali infor-
mace o tom, jak se vyhnout zbytec-
nému predluzeni ¢i jak se dostat
z dluhové pasti,“ rika Miroslav Pro-
chizka povéreny rizenim Fondu
dalsiho vzdélavani, prispévkové
organizace Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR. Animované spoty
svym obsahem dopliuji zakladni
Skoleni finan¢ni gramotnosti pro-
jektu SEKO. Bezplatné kurzy probi-
haji po celé Ceské republice a trvaji
Ctyri dny.

Pokracovdni na strané 2

Pét odpovedi,
jak pomoci lidem
bez domova

Ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova predstavila
8. dubna v Poslanecké snémovné
shornik s vysledky Konsensualni
konference, kterd se pokusila na-
lézt odpovédi na pét kontroverznich
otazek tykajicich se bezdomovectvi.
Podle expertnich odhadu je v Ceské
republice zhruba 30 tisic lidi bez do-
mova, dalSich 100 tisic aZ 120 tisic lidi
je ohrozeno ztratou bydleni. Podle mi-
nistryné musi stat tomuto stavu Celit
ve spolupréci s kraji, mésty a obcemi.
Shbornik shromazduje jak podklady
od vSech experti, ktefi na konferenci
vystoupili, tak zavérecné stanovisko
poroty, jeZ hodnoti soucasnou situaci
lidi bez domova v Ceské republice,
a zaroven navrhuje smér, jakym by
se mélo déle ubirat feSeni této proble-
matiky. Elektronicka verze shorniku
je ke stazeni na strankach www.bez-
domovectvi.info. (t2)
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Prace [, socialni politika

Ministerstvo resi problem
neregistrovanych socialnich sluzeb

Pokracovani ze strany 1

Podle udajt krajskych dradi z letos-
niho brezna funguje v Cesku 72 nere-
gistrovanych poskytovatelii socidlnich
sluzeb, coz je asi sedm procent z cel-
kového poctu radnych poskytovatelii
s druhem péce — domovy pro seniory
a domovy se zvlasStnim rezimem. S dva-
ceti z nich bylo zahéjeno spravni fize-
ni. Soucasna legislativa v8ak krajskym
tradiim ani Ministerstvu prace a socidl-
nich véci CR nedovoluje takové zarizeni
uzavrit. Lze je vSak za poruseni zakona
o socialnich sluzbach postihnout poku-
tou. ,,Aby se zvysil tlak na tato zarizeni,
v loniském roce vzrostla pokuta za po-
skytovani socidlnich sluzeb bez oprav-
néni z 250 tisic na jeden milion korun,“
dodal David Pospisil.

Regismrovane sluzby
jsou dostupné

Neregistrovani poskytovatelé social-
nich sluzeb se orientuji spiSe na skupi-
ny s nizsimi prfjmy. Rozhodné vSak ne-
plati, Ze by pro tuto prfjmovou skupinu
byla registrovana zatizeni finan¢né ne-
dostupna. UZivatelé socidlnich sluzeb
v domovech pro seniory, se zvlaStnim
rezimem nebo domovech pro osoby
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se zdravotnim postiZenim si hradi tyto
pobytové sluzby pouze do vySe svého
prijmu, priCemz jim musi zistat mi-
nimalné 15 procent jejich prijma jako
kapesné. Na podporu registrovanych
socidlnich sluzeb je formou dotace ze
statniho rozpoc¢tu v leto$nim roce urée-
no asi 7,7 miliardy korun.

Informujie se o VSech
MOZNOSTECH!

Je také dilezité, aby lidé, kteri
se o tyto sluzby zajimaji, obdrze-

li informace o vSech existujicich
moznostech pomoci v ramci systé-
mu. Tito lidé maji ¢asto narok na
davky z nepojistného socidlniho
systému, ale nevédi o tom. A co je
dulezité: registrovani poskytova-
telé mohou odmitnout poskytnuti
socialni sluzby pouze ze zdkonem
stanovenych davodt. Lidé, kteri
potrebuji pobytovou socidlni sluz-
bu, by predev§im méli zkontakto-
vat mistné prislusny krajsky turad,
ktery disponuje vS§emi potfebnymi
informacemi.

(tz)

Novy animovany serial poradi,
jak spravne hospodarit

Pokracovdni ze strany 1

Ptl dne se Gcastnici vénuji tzv.
mékkym dovednostem (nauci se
napriklad, jak spravné napsat Zi-
votopis a motivaéni dopis, jak se
prezentovat pfi prijimacim poho-
voru apod.), dal$i tfi dny patfi
tématim souvisejicim s finance-
mi — od rodinného rozpoctu pres
smlouvy o uvérech, moznosti
sporeni a investovani az po reSeni
exekuci.

Kurzu finan¢ni gramotnosti se
mohou tucastnit pouze uchazeci
o zaméstnani a jeho cilem je na-
ucit nezaméstnané, jak zachazet
s penézi. Béhem kurzu se tcastni-
ci kromé osobnich financi vénuji
také tomu, jak zlepSit své uplatné-
ni na trhu préace. Skoleni je zcela
zdarma a prozatim jej absolvovalo
pres devét tisic nezaméstnanych.

Projekt Vzdélavani uchazect
o zaméstnani v oblasti socio-
ekonomickych kompetenci, ktery
pobézi do fijna leto$niho roku, je
spolufinancovin z Evropského
socialniho fondu prostrfednictvim
Operaé¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpoctu CR. (tz)

Deser spor0, deser rad

e Bohati a chudi, vSichni museji poci-
tat — Setfit a myslet na zadni vratka musejf
bohati i chudi.

o Setfenim na maliékostech hodné
uspofime — mnoho penéz utratime za
zdanlivé malickosti, pravé na nich mlizeme

hodng usSetrit.

e Dluhova past — vytloukani Klinu kli-
nem — feSte problémy s penézi, dokud je

¢as, vytloukani klinu klinem je kratkozrakeé.

e Debetni, nebo kreditni, tot' otazka! —
rozliSujte debetni kartu od kreditni.

o Mas majetek? Pajéime ti! — banky nej-
radéji pljcuji majetnym lidem, chtgji své

penize dostat zpét.

¢ Jen at' vidi, Ze na to mame! — zdvistivci

za nds UCty nezaplati.

¢ Obcanské poradny — nebudte na to sami

— (véry jsou jako boty, ty kvalitni nds netlaci.

o Piijéuji bez pravidel... — ten, kdo pUijci
penize bez pravidel, je bude také bez pra-
videl vymahat.

e RPSN a smlouvy — vic hlav vic vi,
s finanCnimi problémy se obratte na ob¢an-
skou poradnu.

¢ 0 chlebu a vodé — kdy? je nejhir, musi-
me se uskrovnit, ale i Spatné asy skonci.

Chystate se socialne podnikat? Nechte si poradit

V ramci podpory socialniho podnikani v CR a planované vyzvy

v Operacnim programu zaméstnanost porada Ministerstvo prace
a socialnich véci od dubna do fijna cyklus seminafri k pripravé
podnikatelskych planti v oblasti socialniho podnikani.
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Ucastnici se na seminatich maji
moznost dozvédét o novinkich
v dané oblasti, o chystanych moznos-
tech financovani rozjezdu socialniho
podnikani a ziskaji aktualni informa-
ce o planované podpore ze struktu-
ralnich fondd. Seminéare povedou
experti v projektu Podpora socidlniho
podnikani v CR. Jsou vSak uréeny
pouze tém zdjemcum, ktefi jiz maji
zakladni orientaci v tématu socialni-
ho podnikani, rozpracovany podnika-
telsky zamér a cil ho uskutec¢nit.

Jak pripravit dobry
podnikarelsky plAn?

Pro zijemce je prichystan semi-
nar Jak pripravit dobry podnikatel-
sky plan?, na némz se dozvédi, co
je podnikatelsky plan socialniho
podniku, jakd méa socidlni pod-
nik specifika a jak se to projevuje
v podnikatelském planu, jak zpra-
covat naplilovani principd socialni-
ho podniku, jak a s kym podnikatel-
sky plan tvorit, jak ho strukturovat

Program Restart@Siemens
pomuze lidem bez domova

Slavnostnim podpisem smlouvy
o spolupraci na programu Restart@
Siemens odstartoval 2. dubna pro-
jekt, ktery vybranym osobam bez
domova nabidne pracovni uplatnéni
ve spolecnosti Siemens Ceska repub-
lika. Programu udélila zastitu minist-
ryné prace a socidlnich véci Michae-
la Marksova, jeho partnery jsou ne-
ziskové organizace Arméida spdsy,
Charita CR a NADEJE. Ve spolupraci
s partnerskymi neziskovymi organi-
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zacemi Siemens vybere jednotlivce,
ktefi o sviij domov prisli bez vlastni-
ho zavinéni a maji ty nejlepsi pred-
poklady vratit se do bézného Zivota.
Tém v souladu s jejich schopnostmi,
znalostmi a zkuSenostmi nabidne
ro¢ni pracovni smlouvu na odpovi-
dajicim misté ve vyrobnich zavodech
nebo prodejnich jednotkich. A kdo
se v programu osvéddi, bude moci
v praci pro Siemens pokracovat i po
vyprseni ro¢ni smlouvy. (tz)

nebo jak do planu otisknout zaklad-
ni hodnoty.

Seminar povede Martin Fojticek,
ktery je expertem pro oblast rizeni
socidlnich podnikii a specialistou
na byznys plany a koucovani. V so-
cialnim podnikani se pohybuje jiz
deset let. Stal u vzniku nékolika
socidlnich firem, napt. Pracovni so-
bota, Secondhelp nebo Laskavarna.
V nékolika pracoval jako finanéni
manazer nebo tymovy supervizor,
v dalsich jako konzultant. Angazuje
se v projektu podpory zaméstna-
vani (www.prateta.cz), podporo-
vaného vzdélavani (www.normal-
nestuduju.cz) a Cirkusu Paciento
v psychiatrickych 1é¢ebnach (www.
cirkuspaciento.cz).

Jak zacit podnikar
V GASTRONOMiIi?

Dal§i z nabizenych seminaii ma né-
zev Jak zacit podnikat v gastronomii?.
Na tomto seminaii Gcastnici zisti, zda
maji podchycena vSechna rizika a tiskali
svého gastropodnikani, ovefi si redlnost
a proveditelnost svého podnikatelského
zaméru, ziskaji informace tykajici se né-
kterych legislativnich omezeni (hygiena,
splnéni Zivnostenskych opravnéni, kon-
cese apod.), dozvédi se o rozdilu mezi
GspéSnym a netispésnym marketingo-
vym a podnikatelskym planem, o za-
kladech personalistiky v pohostinstvi,
o moznych uskalich a jak si s nimi po-
radit a mnoho dalsiho ze vSech oblasti
podnikani (exteriér a interiér provozov-

ny, obsluha, produkty, marketing véet-
né digitalniho, management).

Seminar* o podnikani v gastronomii
povede FrantiSek Kordl, ktery je pro-
jektovym a marketingovym expertem
a specialistou pro oblast HORECA
(gastroprovozy), lektor a konzultant soft
skills. M4 vice nez patnactiletou praxi
v korporaci FMCG, zaméreni ON trade
— restaurace, bary, hotely, velkoobcho-
dy, ma zkuSenosti s vedenim projekt
analyzujici a podporujici véechny oblasti
provozoven v pohostinstvi a hotelnictvi
i zkuSenosti s vlastnim gastroprovozem.

Seminare jsou urCeny pro omezeny
pocet tcastnikii a na oba je vypsano né-
kolik termint. Vice informaci o seminé-
Fich najdete na www.ceske-socialni-podni-
kani.cz (MPSV — Seminai'e MPSV). eq)

I Seniorki [N
Politika pripravy na starnuti bude léepe

Vlada schvalila aktualizovany
Narodni akéni plan podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi

let 2013 az 2017, ktery pocita

s péti novymi koordinatory, kteri
lépe sladi postup ministerstey,
krajui a dalSich instituci.

Ministerstvo prace a socidlnich vé-
ci CR (MPSV) chce tcinnéji prosazo-
vat politiku piipravy na stdrnuti popu-
lace v Ceské republice. Cilem je zmé-
nit dosavadni stereotypni pohledy na
starnuti a stari a prekonat predsudky
0 Zivoté, postaveni a vyznamu seniorti
pro spole¢nost. ,Na nezadrZitelny pro-
ces starnuti populace je nutné reago-
vat. Tomuto faktu musime prizptisobit
socialni politiku i politiku pracovniho
trhu, jinak budeme do budoucna celit
nepredstavitelnym problémtm. Novy
Gtvar by nam mél pomoci nalézt kva-

koordinovana

litni a dlouhodobé reSeni,” ik minist-
ryné prace a socialnich véci Michaela
Marksova. V okolnich stitech jiz exis-
tuji specializovana oddélenti pri rtiznych
uradech, ktera se této oblasti vénuiji.

Z/MENIT NEGATIVNI
pohled Na sTARNUTT

Hlavnim bodem, ktery strategie
resi, je napriklad otazka zdravi a péce
o seniory. RozSifeny by mély byt
dlouhodoba péce o seniory, geriat-
ricka péce a také péce o lidi s demen-
ci. MPSV se pokusi rozsirit nabidku
rekvalifika¢nich kurzi (véetné poci-
taCovych dovednosti) pro starsi lidi,
aby byli schopni konkurovat na trhu
prace. Vétsi podpora bude smérovat
univerzitdm tretitho véku, rozsifi se
do mensich mést a fungovat budou
napriklad pfi verejnych knihovnach.
Planuji se seminare a prednasky ve
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Skolach, které by zménily negativni
pohled na starnuti a seniory.

S névrhy opatfeni pomaha skupina
sloZena ze zastupct zainteresovanych
resortli, krajii, mistnich samosprav,
zastupctt Svazu mést a obci, Spolku
pro obnovu venkova, seniorskych
a proseniorskych organizaci a mnoha
dalsich odbornikii. (t2

I Ul Lo
Nejen modrym svetlem vyjadrilo MPSV podporu osobam s autismem

V noci z 2. na 3. dubna cast budovy Ministerstva prace a social-
nich véci CR svitila modrym svétlem. Ministerstvo se tak symbo-
licky pfipojilo ke kampani Cesko sviti modre, ktera ma verejnost
upozornit na problematiku Zivota lidi s autismem.

,Pocet lidi s poruchou autistického
spektra kazdoro¢né stoupd, a to ne-
jen diky zlepSené diagnostice. Lidé
s autismem ale dokaZou s adekvatni
podporou zit plnohodnotny Zivot. A je
celospolecenskou vyzvou jim k tomu
pomoci,”“ fika ministryné prace a so-
cialnich véci Michaela Marksova.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR pridélilo v ramci investi¢niho
programu Rozvoj a obnova material-

né technické zikladny socidlnich
sluzeb jako jednu z dotaci 19,5 mili-
onu K¢ na rekonstrukci vzdélavaci-
ho a aktiviza¢niho centra pro rodiny
s poruchami autistického spektra
(zkracené PAS) ve Zliné provozova-
né obcanskym sdruzenim Za sklem.
Nasvicenim budovy se ministerstvo
pripojilo k radé dalSich statnich in-
stituci, radnic mést a obci, verejnych
a neziskovych organizaci, které chté-

ly timto symbolickym zptsobem
vyjadrit podporu lidem s poruchami
autistického spektra a jejich bliz-
kym. Druhy roc¢nik celorepublikové
kampané Cesko sviti modre zacal
2. dubna v navaznosti na Svétovy den
zvySeni povédomi o autismu a pora-
da ho platforma Nadé&je pro autismus.

Autismus je zdravotni, neurovyvo-
jové postizeni, které ovliviiuje psy-
chicky vyvoj ¢lovéka. Je to celozZivot-
ni handicap, se kterym v soucasnosti
Zije vice nez 1,6 procenta populace
Evropy. PAS ma kazdé 80. narozené
dité, celkem 70 milioni lidi na celém
svété a na 100 tisic obéanti Ceské re-

publiky. (t2)

FOTO: ARCHIV MPSV

K celorepublikové kampani Cesko sviti modre, jejimz cilem je zvysit povédomi verej-
nosti o problematice autismu, se pripoilo i Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR.
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V padesati letech pracovni zivot zdaleka nekonci

Zatimco na konci roku 2000 tvofrili lidé nad 50 let 16,2 procenta z celkového poctu
uchazecti o zaméstnani, na konci lonského roku se na celkové nezaméstnanosti podileli
29,2 procenta a posledni tinorovy den letoSniho roku jich Urad prace CR evidoval 162 597
(tj. 29,7 procenta z celkového poétu uchazeéi o zaméstnani). Tato skupina klienti Ufadu
prace CR patii mezi ty, které jsou nejvice ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti. Urad
prace CR jim proto vénuje zvySenou pééi.

Lidé 50+ jsou ohrozeni dlouho-
dobou nezaméstnanosti mimo jiné
i kvili predsudktim a obavam zamést-
navateldi, Ze se star$i ro¢niky hiife uci
novym vécem, adaptuji se na zmény,
jsou pomalejsi a nezvladnou udrzet
krok s technologickym vyvojem. ,Na
celkové situaci se Casto podepisuje
i zdravotni omezeni. Vysledkem je pak
kumulace nékolika handicapt, a tim
padem mnohem nizsi Sance na ziské-
ni zaméstnani,“ upozoriuje Katefina
Sadilkovd povérend fizenim Uradu
prace CR.

UchazecCe vyssSich vékovych Kkate-
gorii demotivuji také Casté nedspéchy
pri vybérovych fizenich. ,Z ¢asti se na
tomto vniméani ale podileji sami. Trpi
pocity ménécennosti, neveri si. Pritom
pravé oni mohou vnést do firmy tolik
potebné zkuSenosti, zodpovédnost,
loajalitu a ve spojeni s mlad$imi kolegy
vytvorit velmi vykonny pracovni tym,
zdiraziiuje feditel odboru trhu prace
Generdlniho feditelstvi Uradu prace
CR Jan Karmazin.

Vyznam celozivomnibio vzdelAvAni

,Musime si uvédomit, Ze vzhledem
k prodluzujici se dobé studia a poz
déjsimu odchodu do dtchodu jsou
zhruba uprostied své pracovni kariéry
a je tfeba s nimi pocitat jako s vyznam-
nym zdrojem pracovniki,” dopliuje
reditelka Krajské pobocky Uradu préa-
ce CR ve Zliné Miriam MajdySova.
Mezi nejcastéjsi prekazky na cesté
k ziskani zaméstnani patii nedostatec-
né znalost cizich jazykt a ovladani po-
¢itatové techniky. Na druhou stranu
jsou tito uchazeci zodpovédni, velmi
dobre spolupracuji a maji realné poza-

davky. Navic vétSinou jde o lidi, kteri
uZ nepecuji o malé déti, a mohou se tak
naplno vénovat kariére. ,Jednou z moz
nosti, jak zvysit Sance na trhu prace, je
celozivotni vzdélavani. Neni mozné
spoléhat jen na to, co se ¢lovék naudil
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ve Skole. Z praxe mame zkuSenost, ze
ti, ktefi opravdu maji zajem o navrat do
zaméstnani, se chtéji také vzdélavat,
popisuje feditel Krajské pobocky Ura-
du CRv Jihlavé Jifi Hrdlicka.

Jak pomahA Uiad prace CR?

Utad prace CR podporuje zamést-
navani lidi v preddiichodovém véku

Urad prace CR zacal vydavat
noveé prukazy osoby
se zdravotnim postizenim

0d zac¢atku dubna vystavuje Ufad prace CR nové priikazy

osoby se zdravotnim postiZzenim (0ZP). Novy priikaz ma podobu
plastové karticky podobné obcanskému ci fidicskému prikazu,
ktera je odolna proti poskozeni a chranéna vici jejimu padélani.

Platnost tzv. do¢asnych prikazi
OZP a prikazti mimoradnych vy-
hod kon¢i k 31. 12. 2015. Znamena
to, ze do konce leto$niho roku si
je museji jejich drzitelé vymeénit.
V opa¢ném pripadé prijdou o moz-
nost vyuzivat benefity, ke kterym
tyto pritkazy opraviuji.

VyhneTe se fronTAm!

Osoby se zdravotnim postize-
nim by nemély nechavat vyménu
na posledni chvili, aby se vyhnuly
pripadnému ¢ekani ve frontich na
konci roku. Na druhou stranu neni
nutné, aby handicapovani chodili
na Urad priace CR v hojném poctu
hned v dubnu, pokud platnost je-
jich prikazu nekond¢i v nejbliz§im
obdobi. A co je potfeba pro vydani
nového prikazu OZP? Nutné jsou
aktualni fotografie, ktera odpovi-
da formatu fotografie na ob¢ansky
prukaz (rozmér 35 x 45 mm) a také
obclansky prikaz, kterym se pro-
kazuje totoznost. Pred samotnou
vyménou prikazii mimoradnych
vyhod (kartonové prukazy, které
vydavaly obecni urady do konce
roku 2011) a docasnych priikazi
OZP, jez Urad prace CR vydaval
podle legislativy G¢inné do 31. 12.
2013, museji klienti podat Zadost
o prechod naroku na priikaz OZP.
A7 poté mize Urad prace CR kli-
entim prikaz OZP v nové podobé
vydat.

Vyhody prikazu OZP

Klienti si mohou nové zvolit, jest-
li si preji na prikazu uvést symbol
zdravotniho postiZeni, tedy oznace-
ni osoby s uplnou nebo praktickou
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hluchotou nebo osoby hluchoslepé,
popt. osoby uplné nebo prakticky
nevidomé, tedy piktogram znazor-
nujici jedno z uvedenych druhu
postiZzeni. A na co ma majitel pra-
kazu OZP narok? Napriklad na
vyhrazené misto k sezeni ve verej-
nych dopravnich prostredcich pro
pravidelnou hromadnou dopravu
osob, ma prednost pifi osobnim
projednavani jeho zalezitosti na
uradech, muize vyuZzit bezplatnou
dopravu pravidelnymi spoji mist-
ni verejné hromadné dopravy (tj.
tramvajemi, trolejbusy, autobusy,
metrem), slevu 75 procent na jizd-
né ve druhé tridé osobnich vlaka
a rychliki ve vnitrostatni prepraveé
a slevu 75 procent v pravidelnych
vnitrostatnich spojich autobusové
dopravy, parkovaci prikaz nebo
bezplatnou dopravu vodiciho psa
ad. Rozsah vyhod se 1i$i podle za-
vaznosti zdravotniho postiZeni jeho
drzitele. ZDROJ: URAD PRACE CR

prostiednictvim Kklasickych néastro-
ju aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ). ]Jde napriklad o rekvalifikace,
podporu verejné prospésnych praci,
individudlni poradenstvi nebo pfi-
spévky na mzdy a na zfizeni nebo

vyhrazeni spoleCensky ucelnych
pracovnich mist (SUPM). Zejména
posledné jmenovany nastroj sklizi
velké uspéchy. Mimo jiné i proto,
7e se mésicni prispévek na mzdové
naklady pro zaméstnavatele, ktery
prijme uchazece ve véku nad 55 let,
miuize vySplhat az na 24 tisic korun.
Stejné jako v pripadé nezaméstna-
nych do 30 let (u ostatnich uchaze-

¢l o zaméstnani je to max. 15 tis. ko-
run). Ke konci tnora podporil Urad
prace CRv ramci APZ celkem 1 758
lidi nad 50 let.

RegionAlni individuAlni projekry

Urad prace CR také realizuje po
celé republice fadu regiondalnich indi-
vidudlnich projektt (RIP) spolufinan-
covanych z evropskych penéz. Jejich
cilem je komplexné resit situaci této
skupiny uchazect a udrzZet je co nejvi-
ce aktivni. ,Mezi zaméstnavateli stéle

pretrvava predstava, Ze pojmy flexibil-
ni a dynamicky jsou zasadné spojeny
jen s mladsi generaci. Projekty zacile-
né na lidi od 50 let vyS$e jsou proto po-
tfebné a z 87 procent i Gspésné,” shr-
nuje feditel Krajské pobocky Uradu
prace CR v Pardubicich Petr Klimpl.
,Nasi snahou je zajistit uchazec¢tim
komplexni pripravu k tomu, aby byli
schopni se prizptsobit novym poza-
davkdm na trhu price,” dodava tedi-
tel Krajské poboc¢ky Utradu prace CR
v Hradci Kralové Martin Horak.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Dva priklady uspésnych regionalnich

individualnich projektt:

¢ Zkusenosti vyhodou
ve Zlinském kraji

Projektrealizuje Krajska pobocka
Uradu prace CR ve Zliné od brez-
na 2013. Je zaméren na pomoc
uchazec¢tm nad 45 let, ktefi jsou
v evidenci dradu ve Zlinském
kraji. Vstoupit do né&j muze 350
klientt. V rdmci programu jim
Urad prace CR poskytne odbor-
né poradenstvi v oblasti rozvoje
klicovych kompetenci (doved-
nosti), finanéni gramotnosti, pri
feSeni pracovné-pravnich vztaht
a pri hledani nové prace. Mini-
mélné 150 dcastnikiim zprostred-
kuje Urad prace CR zaméstnani.
Projekt, ktery potrva do konce
fijna leto$niho roku, ma rozpocet
38 222 900 K¢.

K tém, kteri nasli diky projektu
novou praci, patri Jana Konvic-
darilo se mi ziskat zaméstnani,
poznala jsem nové lidi, naucila
jsem se dal$i véci a ziskala pro
sebe zajimavé informace,” tak
Jana Konvi¢nd hodnoti prinos
projektu.

* Kli¢ k aspéchu
v Pardubickém kraji

V lednu 2013 se rozbéhl program
v Pardubickém kraji, urceny
uchazectim do 30 a nad 40 let, kte-
1 jsou v evidenci Uradu prace CR
minimalné ¢tyri mésice. Zatim do
né&j vstoupilo 620 lidi a Urad pra-
ce CR finan¢né podporil pres 280
pracovnich mist. Zaroven umoznil
realizaci az 150 rekvalifikacnich
kurzi podle potreb zaméstnava-
teld v regionu a také aktuélnich
pozadavki mistniho trhu préace.
V ramci projektu probiha také
individudlni poradenstvi. Na pro-
gram je vyc¢lenéno 68 123 999 K¢.
Moznost finanéni podpory na
vznik nového a potrebného pra-
covniho mista vyuzila i Zakladni
Skola Waldorfska. Ale nesSlo jen
o penize. ,,Velmi dobra byla v tom-
to ohledu spoluprice s Uradem
prace CR. Ostatnim zaméstnava-
telim bych chtél vzkazat, aby se
nebali zvySené administrativni za-
téZe. Ta trocha prace na zacatku
se opravdu vyplati, shrnuje redi-
tel Skoly Milan Bartak.

Zadate o prispévek na zvlastni
pomucku? Pozornost vénujte i novéemu
obcanskéemu zakoniku

Rodi¢tim déti se zdravotnim postiZe-
nim a rodindm osob s omezenou své-
pravnosti ministerstvo doporucuje, aby
vénovali ob¢anskému zakoniku a z néj
vyplyvajicim povinnostem pozornost.
,Vyvaruji se tak pripadnym obtiZim pri
zastupovani ditéte nebo osoby s ome-
zenou svépravnosti, pfi koupi néaklad-
nych pomucek, pfi spravovani jejich
jméni a pri plnéni nékterych povinnos-
ti, které stanovi zakon o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postiZe-
nim,” uvedla reditelka odboru socialni
a rodinné politiky Ministerstva prace
a socidlnich véci CR Katerina Jirkova.

B Poradna

Mohu si jako uchazec¢
O ZAMESTNANI pRivydElar?

Uchaze¢ o zaméstnani si mtzZe
v dobé, kdy je v evidenci Uradu
prace CR, ptfivydélat v nekoliduji-
cim zaméstnani. Jeho hruby pri-
jem ale nesmi v tomto pripadé pre-
sahnout polovinu minimélni mzdy,
tj. 4 600 K¢ za mésic (vySe platna
pro rok 2015). Pokud si privydéla-
vate v ramci nékolika pracovnich
pomeéril, kone¢né vySe odmén se
séitaji. Bez ohledu na vysi mésic-
niho vydélku nebo odmény ma
klient povinnost nahlasit Uradu
prace CR informaci, Ze pracuje,
a to uz pri podani zZadosti o zpro-
stredkovani zaméstnani nebo nej-
pozdéji v den nastupu k vykonu
této ¢innosti, a ve Ihiité stanovené
Uradem prace CR dokladat vysi
meési¢niho vydélku nebo odmény.
Po celou dobu trvani nekoliduji-
ctho zaméstnani pozastavi Urad
prace CR vyplatu podpory v neza-
méstnanosti.

SAm jsem si NASEL prACi.
Mém 10 Nahlasit Uradu
prACE CR, kdy7 jsem byl

Prispévek na zvlastni pomuicku rea-
guje na specialni potreby osoby se
zdravotnim postiZenim, je tedy jejim
néarokem, nikoliv narokem rodice ne-
zletilého ditéte ¢i opatrovnika osoby.
MiizZe jit i o velmi drahé pomtcky, Ce-
muz odpovida i maximalni vySe davky,
ktera ¢ini 400 000 K¢. Zakon o posky-
tovani davek osobam se zdravotnim
postizenim mimo jiné pozaduje, aby
se osoba se zdravotnim postiZzenim
stala vlastnikem pomtcky, vyuzivala
ji apod. Pokud se tak nestane, ma po-
vinnost poskytnutou davku nebo jeji
Cast vratit.

v evidenci jako uchazec¢
O ZAMESTNANI, NEDO TO zA
mE UdEIA zamEsTNAVATEL?

Jestlize uchaze¢ ziskd novou
praci, je povinen osobné nebo pi-
semné oznamit Uradu prace CR
nastup do zaméstnani nejpozdéji
do osmi kalendarnich dnti ode dne
nastupu do zaméstnani ¢i zahdje-
ni samostatné vydélecné c¢innosti.
Nesplnéni této podminky by moh-
lo vést k sank¢énimu vyrfazeni, coZ
by mohlo negativné ovlivnit dalsi
pfipadnou evidenci na Uradu pra-
ce CR. V pripadé nekolidujiciho za-
méstnani musi klient nahlasit tuto
skutecnost na Urad prace CR nej-
pozdé&ji v den nastupu do prace.

Jsem v evidenci uchazect
0 zAmESTNANT Na Uiadu
prACE CR 7 del3i
dobu, co dal?

Pokud jste v evidenci uchazecu
o zameéstnani nepretrzité déle nez
pét mésict (ale mize to byt i krat-
$i doba), vypracuje s vami Urad
prace CR tzv. individudlni akéni
plan. Obsahuje aktivity, které maji

Novy obcansky zdkonik zménil
mnohé soukromopravni vztahy vcet-
né téch, které zasahuji rodinu. Pokud
jde o pravni jednani tykajici se jméni
ditéte (motorové vozidlo), potiebuji
rodi¢e souhlas soudu. Vyjimkou jsou
bézné zalezitosti nebo zdleZitosti sice
vyjimecné, ale zanedbatelné majetko-
vé hodnoty, tam souhlas soudu neni
tfeba. ,Vzdjemna komunikace rodicti
a Uradu prace CR muize vzniku rady
problémil zabranit ¢i obtiZze minimali-
zovat, napriklad vhodnym stanovenim
Thiity, v niZ je osoba povinna pomtcku
poridit,“ uvedla Katerina Jirkova.

prispét ke zvySeni mozZnosti vase-
ho uplatnéni na trhu prace. Urad
prace CR nabizi také poradenské
programy, rekvalifikace, pracovni
rehabilitaci nebo realizuje projekty
financované z evropskych i narod-

nich prostredki.
ZDROJ: URAD PRACE CR - PARTNER PRO
NEZAMESTNANE | ZAMESTNAVATELE, URAD PRACE
CR 2015

URAD PRACE CR

- PARTNER PRO NEZAMESTNANE I ZAMESTNAVATELE



Prace [, socialni politika

gt |
Na vysi invalidniho diichodu ma pozitivni vliv tzv. dopoctena doba

Hlavné lidé, ktefi se stanou invalidnimi v mladém véku, se ¢asto obavaji, Ze jejich diichod bude velmi
nizky, kdyz kviili invalidité stacili ziskat jen relativné kratkou dobu diichodového pojisténi. Zakon
o diichodovém pojisténi pamatuje i na tyto situace.

Podle zdkona o diichodovém pojis-
téni se do doby pojisténi pro vypocet
invalidniho dtichodu zapocitava i tzv.
dopoctena doba. Ale pozor, toto pravi-
dlo plati jen pro vypocet diichodu, uz
neplati pro vznik naroku na invalidni
dtchod, kdy je tfeba splnit podminku
ziskat pottebnou dobu pojisténi.

Co je 12v. dopoCrena doba?

Dopoctena doba v praxi znamena,
Ze se pri vypoctu invalidniho diichodu
zohlednuje nejen doba pojisténi ziska-
na do vzniku invalidity, ale i doba od
vzniku naroku na invalidni ddchod do
dosazeni diichodového véku. Zjedno-
dusené receno doba, kterou by hypo-
teticky mohl ¢lovek ziskat, pokud by
se nestal invalidnim.

Pro ucely zjisténi dopocétené doby
se pro muze i zeny urcuje dichodovy
vék jednotné — povazuje se za néj di-
chodovy vék stanoveny pro Zeny stej-
ného data narozeni, které nevychova-
ly Zadné dité. V ivahu se tedy nebere
skute¢ny dachodovy vék Zadatele.
Zakon o diichodovém pojisténi umoz
nuje dopoctenou dobu zapocitat v pl-
ném rozsahu pri splnéni urcitych
podminek, jde predevs§im o ziskani
doby z ¢eského diichodového pojiste-
ni. Pokud nejsou zakonné podminky
splnény, dopoctena doba se krati.

Podminky zApoctu
12v. dopocCTené doby

Dopoctena doba se zapocitava v pl-
ném rozsahu tehdy, je-li obdobi od
18 let véku pojisténce do vzniku na-
roku na jeho invalidni diichod kryto
dobou ¢eského pojisténi nebo vznik-
la-li invalidita nasledkem pracovniho
drazu (nemoci z povolani), pripadné
vznikl-li tento narok pred 18. rokem
véku.

Dopoctena doba se také zapoci-
tava v plném rozsahu, pokud doba,
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kterd neni (v obdobi od 18 let véku
pojisténce do vzniku naroku na inva-
lidni dtichod) kryta dobou ¢eského
pojisténi, je kratsi:
¢ 1 roku (vznikla-li invalidita pred
28. rokem véku pojisténce) nebo
e 2let (vznikla-li invalidita pojiStén-
ce od dosazeni véku 28 let do 40.
roku jeho véku) nebo
e 3 let (vznikla-li invalidita od do-
sazeni véku 40 let pojisténce).
Nejsou-li splnény vySe uvedené
podminky pro to, aby byla dopo¢-
tend doba zapocitina v plném roz-
sahu, tak se dopoctena doba krati.
A to v poméru daném (v obdobi od
dosazeni véku 18 let pojisténce do
vzniku naroku na jeho invalidni da-
chod) délkou ziskané doby pojisténi
k dobé, ktera v tomto obdobi uplynu-
la (tedy k poctu kalendarnich dni od

M Prare se... IN—
Kde a jak Ize ziskat potvrzeni

- - - L | o
o pobirani a vysi duchodu?
Lidé casto resi situace, kdy potrebuji potvrzeni o pobirani nebo
vysi diichodu, a nejsou si jisti, jak a kde o néj pozadat. Snadnym
a rychlym zplisobem, jak mohou potvrzeni ziskat, je obratit se na
nejblizsi okresni spravu socialniho zabezpeceni (0SSZ).

Potvrzeni o pobirani ¢i vysi dicho-
du lidé potrebuji pro tcely danového
priznani, k Zidostem o poskytnuti
socidlnich sluzeb nebo pro uplatnéni
naroku na slevy. OSSZ potvrzeni vyda
na pocCkani, a to kazdy pracovni den
v urednich hodinach. Staci predlozit
platny doklad totoZnosti — obcansky
prikaz, pripadné cestovni pas. Nemi-
ze-li se prijemce diichodu pro potvrzeni
dostavit osobné, miize k jeho prevzeti
zmocnit jinou osobu.

V Praze vyda potvrzeni o pobirani
nebo vysi dichodu kterékoliv tizemni
pracovisté Prazské spravy socidlniho
zabezpeCeni nebo Klientské centrum
pro diichodové pojistén{ pri prazském
tstredi Ceské spravy socidlniho zabez-
peceni (CSSZ) na adrese Kifzova 25,
Praha 5-Smichov.

Potvrzeni je také mozné ziskat témito
zpusoby:

e na zakladé pisemné Zadosti (for-
mou vlastnoru¢né podepsaného do-
pisu) zaslané na adresu CSSZ, KiiZo-
va 25, 225 08 Praha 5,

e na zdkladé Zadosti zaslané e-mai-
lem, ktery vSak musi byt podepsan
uzndvanym elektronickym podpisem,
na e-mailovou adresu podatelny CSSZ
nebo prislusné OSSZ,

¢ na zakladé Zadosti zaslané prostred-
nictvim datové schranky do datové
schranky CSSZ & OSSZ,
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e zazadat o doklad 1ze také prostred-
nictvim ePortalu CSSZ (tento zptisob je
v soucasné dobé umoznén jen vlastni-
kiim datové schranky).

Zadost o zaslani potvrzeni musi vzdy
obsahovat ¢islo jednaci, tj. rodné ¢islo,
pod kterym je diichod vyplacen. V téch-
to pripadech je v§ak nutné pocitat s tim,
Ze potvrzeni nemusi byt zaslano nepro-
dlené s ohledem na cykly zpracovani
doslé korespondence. ZDROJ: 6SSZ

dosazeni 18 let véku do vzniku néaro-
ku na invalidni dichod).

Dopoctena doba se nezapodita vi-
bec v pripadech, kdy invalidita vznik-
la nasledkem timyslného poskozeni
zdravi, které si clovék zptisobil nebo
nechal zptsobit, nebo pokud posko-
zeni zdravi vzniklo jako nasledek
umyslného trestného ¢inu zpisobe-
ného Zadatelem o invalidni diichod.

Na Cem zAvisi vySe
invalidnibio dichodu?

Vy$e invalidniho ddchodu zavisi
na zjisténé (ziskané i dopoctené)
dobé pojisténi, prijmech dosahova-
nych pred vznikem invalidity a na
uznaném stupni invalidity. Stejné
jako v pripadé starobniho ddachodu
se do doby pojisténi pro vypocet

invalidniho dtchodu zapoditavaji
rovnéz tzv. ndhradni doby pojistént,
jako napt. doba péce o dité¢ nebo
doba evidence na Uradu prace CR.
Také invalidni dichody se stejné
jako ostatni druhy dachodovych da-
vek valorizuji.

Vys$e procentni vyméry invalidni-
ho ddchodu se stanovi procentni
sazbou z vypocltového zakladu za
kazdy cely rok doby pojisténi v za-
vislosti na stupni invalidity. VySe
procentni vyméry invalidniho da-
chodu ¢ini za kazdy cely rok doby
pojisténi:

¢ 1 invalidniho dachodu pro in-

validitu prvniho stupné 0,5 pro-
centa vypoctového zakladu,

e u invalidniho ddachodu pro in-
validitu druhého stupné 0,75
procenta vypoctového zakladu,

¢ u invalidniho dachodu pro in-
validitu tfetiho stupné 1,5 pro-
centa vypoctového zakladu.

Minimalni vySe procentni vyméry
invalidniho ddchodu stanovena
zakonem ¢ini 770 K¢ mésic¢né (pla-
ti pro vSechny stupné invalidity).
VySe zédkladni vymeéry invalidni-
ho dtchodu je stejnd pro vSech-
ny stupné invalidniho dachodu
avroce 2015 ¢ini 2 400 K¢ mésic¢né.
To znamenad, Ze invalidni dachod
jakéhokoliv stupné priznany v roce
2015 nemtiZe byt nizsi nez 3 170 K¢.

ZDROJ: CSSZ

Dva ilustrac¢ni priklady vypoctu invalidniho diichodu:

o Pojisténci narozenému 15. 6. 1976 vznikl od 1. 9. 2014 ndrok na invalidni
dichod pro invaliditu tretiho stupné. Celou dobu od dosazeni véku 18 let do
vzniku ndaroku na invalidni dichod (od 15. 6. 1994 do 31. 8. 2014, tj. 7 383
dni) ma pokrytou pojisténim. Diichodového véku pro ndarok na starobni diichod
(66 rokit a 10 mesicu) dosahne 15. 4. 2043. Dopoctend doba, tedy doba od
vzniku ndaroku na invalidni dichod do dosazeni duchodového véku, 1. od 1. 9.
2014 do 14. 4. 2043 se rovnéz zapocitava v plném rozsahu (¢ini 10 453 dni).

S dopoctenou dobou ¢ini celkovd doba pojisteni 17 836 dni, 1. 48 rokit a 316
dni. VySe procentni vyméry, jde-li se o invaliditu tretiho stupné, ¢ini 1,5 procenta
vypoctového zakladu (mesicne) za kazdy cely rok pojistent, tudiz 72 procent (48
x 1,5).V rdmci vypoctu diichodu byl zjistén osobni vymérovaci zdklad (ddle OVZ)
pojisténce ve vysi 25 000 K¢. Vydelky nebyly vyrazné nadpriumérné ani vyrazné
pod prismérem. Po redukci OVZ podle pravidel platnych pro diichody prizndva-
né v roce 2014 byl stanoven vypoctovy zdaklad 14 947 K¢. Z tohoto vypoctového
zdkladu ¢ini procentni vyméra invalidniho duchodu 10 762 (72 procent z 14
947). Celkovd vyse diichodu tedy ¢ini 13 102 K¢ (procentni vyméra 10 762 K¢ +
zakladni vimeéra 2 340 Kc). V roce 2015 se diichod valorizoval a od ledna ndle-
2l ve vysi 13 335 K¢ (procentni vymeéra 10 935 K¢ + zdkladni vyméra 2 400 K¢).

o V pripade, zZe by tentyz pojisténec mél v obdobi od dosazeni véku 18 let do vani-
ku invalidity, tedy od 15. 6. 1994 do 31. 8. 2014 (7 383 dni) pokrytou pojiste-
nim pouze dobu 10 let (3 650 dni), krdti se mu dopoctend doba (10 453 dni)
pomérem ziskané doby pojisténi (3 650 dni) k celkové dobé mezi dosazenim véku
18 let a vznikem ndroku na invalidni diichod (7 383 dni). Vypocet: 10 453 x
(3650 :7383) =5 167 dni, tj. 14 rokit a 57 dni. S dopoctenou dobou ¢ini celko-
vd doba pojisteni 8 817 dni (3 650 + 5 167), tj. 24 rokit a 57 dni. Z vypoctového
zdkladu 14 947 K¢ ¢ini procentni vimeéra invalidniho diichodu 36 procent

(1,5 x 24), tedy 5 381 K¢. Celkovd vyse diichodu tedy cini 7 721 K¢ (procentni
vyméra 5 381 K¢ + zdakladni vymera 2 340 K¢). V roce 2015 se duchod valori-
zoval a od ledna ndlezi ve vysi 7 868 K¢ (procentni vyméra 5 468 K¢ + zdkladni

vyméra 2 400 K¢).

Téeémeér milion podnikatelu musi
odevzdat prehled o prijmech
a vydajich OSVC

Vsichni podnikatelé musi
zpravidla do 4. kvétna 2015
podat prehled o pfijmech

a vydajich OSVC, a to i kdyz
vykonavali samostatnou
vydélecnou ¢innost pouze
po cast roku.

Z 1udajii Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni (CSSZ) vyplyva, Ze pre-
vazuji osoby samostatné vydélecné
¢inné (OSVC), které vykonavaly
hlavni ¢innost. Bylo jich 586 112, za-
timco vedlej$i cinnost provozovalo
386 244 OSVC.

InvenTura pohiledAvek
A rok 2014

0d CSSZ obdrzely OSVC tzv.
inventuru pohlediavek za rok
2014. Ta je pro né dilezitym pod-
kladem a pomtckou. Vyznamné
miiZze usnadnit vyplnéni prehle-
du o prijmech a vydajich OSVC,
nebot obsahuje tabulku se sou-
hrnem predpistt a plateb. Diky
tomuto podkladu lze predejit ne-
srovnalostem béhem vypliovani
prehledu a zjisténé rozpory ve
svych podkladech mohou Zivnost-
nici a femeslnici v predstihu zacit
resit s okresni spravou socidlniho
zabezpeceni (OSSZ). CSSZ jiz ro-
zeslala pres 750 tisic tzv. inventur,

Svatky ovlivni nékteré terminy vyplaty dichodu

Statni svatky, dny pracovniho klidu
a svatky stanovené zdkonem zméni
v tomto roce nékteré vyplatni terminy
dtichodd, které klienttim zasila Ceska
sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ).

Diichody vyplaci CSSZ bud v hoto-
vosti prostrednictvim Ceské posty na
adresu bydlisté a hromadnymi sezna-
my do zarizeni socilnich sluzeb, nebo
bezhotovostnim prevodem na ban-

kovni tcet klienta. Kazdy si sam voli
zpusob vyplaty dichodu pii podani
Zadosti o davku dichodového pojis-
téni s tim, Ze kdykoliv pozdéji miize
pozadat CSSZ o zménu.

pritom 15 procent z nich mohl
urad zaslat elektronicky pfimo
do datovych schranek, pokud si
ji OSVC zridily. Kromé toho maji
vSechny OSVC tuto inventuru
dostupnou on-line na ePortélu
CSSZ.

Kdyi si Nevite rady,
pomUie pRrirucka

Co se uvadi do prehledu a jak
se zméni vySe a placeni zaloh po
jeho podéni, stru¢né sumarizuje
Piiru¢ka OSVC pro oblast social-
niho zabezpeceni v roce 2015. Je
dostupnd na kazdé OSSZ nebo ke
stazeni na webu CSSZ (O CSSZ -
Informace — Informacni materialy
— Publikace) stejné jako detailni
pokyny k vyplnéni prehledu. Pri-
rucka dale shrnuje terminy pro
podani prehledu a prohresky,
jaké se Casto pri jeho vyplnovani
vyskytuji.

InTerakrivni Tiskopis
jako kalkulacka

Novinkou letosniho roku je
novy kabat elektronického tisko-
pisu Prehled o pfijmech a vyda-
jich OSVC za rok 2014. Interaktiv-
ni tiskopis najdou OSVC i jejich
ucetn{ ¢i daiovi poradci na ePor-
tale CSSZ (https://eportal.cssz.
cz v sekci Tiskopisy - Pro OSVC).

Dulichody s vyplatnim terminem:

Tak jako v minulych letech tisko-
pis stale funguje jako kalkulacka
pro pomoc s vypoctem pojistného
a zaloh na pojistné. Je to jednodu-
chy zptsob, jak OSVC zjisti, ma-
-li na pojistném preplatek ¢i do-
platek. Doplatek na pojistném je
splatny nejpozdéji do osmi dnt po
dni, kdy byl podan prehled. Da-
leZité je nezapomenout, Ze za den
platby pojistného se povazuje den
pripsani pojistného na dcet pri-
slusné OSSZ nebo den, kdy bylo
pojistné zaplaceno v hotovosti
(do 10 000 K¢) na pokladné OSSZ.

Klasicky nebo elektronicky

Vyuziva-li nejen OSVC kvalifi-
kovany elektronicky podpis nebo
ma-li zfizenou , datovku®, tiskopis
po vyplnéni a nezbytné kontrole
dat odes$le elektronicky stiskem
tlacitka. Vyplnény a odeslany tis-
kopis si samozifejmé muzete vy-
tisknout a zalozit do své evidence.
Kromé elektronického podani na-
dale ztistava zachovdna moznost
podat prehled formou Kklasické-
ho papirového tiskopisu, ktery je
k dispozici na webu CSSZ pro ruc¢-
ni vyplnéni, anebo jednodus$e lze
vyplnit jeho interaktivni verzi na
pocéita¢i a po nezbytné kontrole
vyplnénych dat ho pomoci tlacit-
ka v zapati vytisknout.

ZDROJ: CSSZ

Budou splatné:

v sobotu 2. 5. 2015

v patek 8. 5. 2015

v pondéli 6. 7. 2015
ve Ctrtek 24. 12. 2015

ve Ctvrtek 30. 4. 2015
ve Ctvrtek 7. 5. 2015
v Utery 7. 7. 2015
ve stfedu 23. 12. 2015
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Kovécil B

M Vyzkum

Jakou roli hraji media v zivote
diouhodobé nezamestnanych?

vv v

V Cesku Zije témér étvrt milionu dlouhodobé nezaméstnanych, tedy lidi, ktefi jsou v evidenci
Ufadu prace CR déle neZ jeden rok. Co délaji ve svém volném éase? Jakym zplisobem konzumuji
média a jak média jejich praci nestrukturovany Zivot ovliviuji?

Praxe i teorie potvrzuji, Ze prace je
pro ¢lovéka jednim z centralnich prv-
ki jeho identity. Ztrata zaméstnani
tak predstavuje zdroj osobni frustra-
ce, z dlouhodobého hlediska i zretel-
nou hrozbu socialni exkluze a v ne-
posledni fadé byva pric¢inou promény
bézného kazdodenniho Zivota. Ten
ziskdva novou podobu, objevuji se

Em DV

v ném nové rutiny a posiluji se né-
které z téch starych. Vyznamnou
skupinou rutinnich kazdodennich
aktivit jsou pritom pravé ty medialni.
Vyzkumy z konce 20. stoleti opako-
vané ukazaly, Zze medialni rutiny jsou
nejen zdrojem informaci a relaxace,
ale pomahaji lidem strukturovat den
a poskytuji pocit bezpedi a jistoty. Co

T —
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se s témito medidlnimi rutinami déje
v pripadé, kdy se ¢lovéku ztratou za-
méstnani uvolni v béZném dni velké
mnozstvi ¢asu? Otevird se médiim
novy ¢i vétsi prostor?

Dva pristupy k médiim

Odpovédi na tyto otazky jsem ve
svém vyzkumu zjiStovala prostied-
nictvim  hloubkovych rozhovori
s dlouhodobé nezaméstnanymi
a zda se, Ze z hlediska uzivani médii
je mozné dlouhodobé nezaméstnané
rozdeélit do dvou skupin. Dlouhodo-
bé nezaméstnani ze skupiny, kte-
rou jsem nazvala Média jako cesta,
naplno vyuzivaji vyhody, které jim
média poskytuji, ale jsou schopni
média pouzivat reflexivné: uvédo-
muji si uskali s pouzivanim médii
spojend. Setkavame se u nich se sna-
hou udrzet si na médiich nezavislost,
nenechat se jimi pohltit. VétSina re-
spondentt1 z této skupiny vede velmi
aktivni Zivot a medidlni technologie
jim pomahaji vyhnout se socidlni ex-
kluzi, jejiz hrozbu si vétSinou sami
respondenti dobre uvédomuji. Zaro-
ven jim tradi¢ni i nova média slouzi
jako prostredek k dosaZeni urcitych
cilit spojenych s jejich Zivotni situaci.
Muze jit napriklad o pouziti interne-
tu k nalezeni praktickych informaci
(hledani prace, on-line nakup, infor-
mace z oblasti osobnich zajmt), po-
uzivani socialnich siti ke komunikaci
s prateli, telefonu k domluvé schiiz-
ky ¢i béznych provoznich zaleZitos-

ti. V téchto pripadech jsou média
respondenty zkratka vnimana jako
instrumenty slouZici jejich potfebam.

Riziko sociAlnitio vylouCeni

Jinou roli hraji média u respon-
denttt ze druhé skupiny, kterou
jsem nazvala Média jako cil. Tito
respondenti poskytuji médiim ve
svém zivoté velky prostor a prikla-
daji jim mnohem vétSi vyznam nez
respondenti ze skupiny predchozi.
Média jim totiz davaji jistoty, které
respondenti z prvni skupiny nalézaji
nékde jinde: respondenti ze druhé
skupiny travi vétsinu ¢asu ve svém
doméacim prostredi, kde praktikuji
své osvojené medidlni praxe. Tako-
vé pocinani je mozné chapat jako
formu dniku pred redlnym Zivotem,
ktery pro né predstavuje zklamani.
V prostredi vétSinové spole¢nosti
se citi stale nejistéji, proto radéji zi-
stavaji v bezpeci svého domova, kde
napriklad sleduji televizni vysilani
nebo travi ¢as hranim PC her. Mé-
dia tak jsou pro tuto skupinu dlou-
hodobé nezaméstnanych Cinitelem,
ktery jesté vice zesiluje riziko jejich
socidlni exkluze.

Média tedy mohou mit pro Zivot
dlouhodobé nezaméstnanych dvoj-
zna¢né disledky. Na jednu stranu
mohou zna¢nym zpiisobem pomoci
k prekonani nezaméstnanosti, byt
nastrojem usnadiujicim  socidlni
Zivot a pomocnikem pro udrZeni so-
cidlnich vztaha. Zaroven ale mohou
byt dnikovou cestou ze skute¢ného
Zivota a mohou se podilet na dal$im
oslabeni socidlnich a komunikac-
nich kompetenci, a tedy na dals$i izo-

laci nezaméstnaného a na prohlubo-
vani jeho socialni exkluze.

KlicovA akrivira 08 (KA 08)

Aby byli tito jedinci opét zamést-
natelni, jevi se jako ucinné vénovat
jim zvySenou pozornost a péci, a to
nejen v ramci represivnich opatie-
ni, ale predevs§im participa¢nich. To
ostatné potvrzuji i vysledky klicové
aktivity 08 (KA 08), z niz vétSina re-
spondentt tohoto vyzkumu pochazi.
Pod nazvem KA 08 se skryva ¢innost
pracovniho tymu poradct prevence
nelegdlniho zameéstndvani Uradu
prace CR, ktera je jednou z aktivit
projektu Efektivni systém rozvoje
zameéstnanosti, vykonu komplex-
nich kontrol a potirdni nelegélniho
zaméstnavani v CR. Klicova aktivita
08 je realizovana od roku 2014 a jeji-
mi cili jsou prevence a znesnadnéni
nelegilniho zaméstnavani. Duraz
klade na maximalné efektivni praci
s uchaze¢i formou vysoce intenziv-
niho individualniho i skupinového
poradenstvi smérujiciho k uplat-
néni na trhu prace. V ramci KA 08
byla provedena analyza tspéSnosti
dlouhodobé evidovanych uchazecd,
kterym referenti pomohli k nalezeni
nové prace. PrestozZe §lo predev§im
o dlouhodobé evidované (i nékolik
let), udrzelo se v novém zaméstnani
nejméné dva mésice vice nez 90 pro-
cent uchazect. Klicova aktivita 08
ma osvétovy a preventivni charakter
a tési se pozitivni zpétné vazbé jak ze
strany regiond, tak samotnych ucha-
zeCu.

Bc. VERONIKA ZUROVCOVA
URAD PRACE CR

Moznosti spoluprace s cirkvemi pri vytvareni pracovnich prilezitosti

Hlavnim cilem projektu Pracovni navyky je nalezeni zpuisobti, jak
podpofit pfirozenou zaméstnanost ve vybranych lokalitach CR. P¥i
hledani novych moznosti pro uplatnéni dlouhodobé nezaméstnanych
se pozornost zaméruje i na potencial spoluprace s cirkvemi.

Pred necelym rokem podepsal
predseda Ceské biskupské konfe-
rence spoletné s Generdlnim fedi-
telstvim Utadu prace CR Deklaraci
o spolupraci pii zajistovani podpory
zaméstnavani uchazeCl o zaméstna-
ni v rdmci nastroji a opatteni aktivni
politiky zaméstnanosti, ktera slibuje
koordinovany pristup pri vytvareni
pracovnich prilezitosti v soucinnosti
s fimskokatolickou cirkvi. Situaci o je-
denact mésicti pozdéji popisujeme na
vybranych piipadech z Kraje Vysoci-
na, Jihomoravského a Zlinského kra-
je, kde momentalné ptisobi odborné
tymy projektu Pracovni navyky.

Aby kostely z0stAvaly
OTEVRENE. ..

Prikladem zabéhlé fungujici praxe
je zaméstnani ¢ty lidi v ramci verejné
prospéSnych praci jednou z katolic-
kych farnosti ve Zd'aru nad Sazavou.
Ve sménném provozu zajistuji tito pra-
covnici otevienost prostor pamatného
hlavniho farniho kostela svatého Pro-
kopa navstévnikiim mésta a Siroké
verejnosti kazdy den i mimo ¢as boho-
sluzeb. Naplnuji tak poti‘ebu ohlidani
mobilidffe kostela proti pripadnym
nenechavciim a vandalismu, mohou
vSak poskytnout navstévnikam v pri-
padé ziajmu i vyklad stran historie
stavhby a celé farnosti. Pro farnost je
to sice do jisté miry administrativni
»brace navic“, napliuje tak ale vyzvu
ustredi cirkve, respektive primo pa-
peZe FrantiSka, aby kostely ztstavaly
otevieny. A pro samotné pracovniky
je to kromé moznosti vydélku také
skvéla prilezitost byt uziteCnymi, z0-
stavat v kontaktu nejen se svym nej
bliz$im, ale i $irSim okolim a smyslu-
plné strukturovat ¢as. Navic, jak rika
jeden ze specialistti projektu Pracovni
navyky, archeolog PhDr. Petr Medu-
na, Ph.D.: ,Stavby kostel byly nasimi
predky koncipoviny jako mnohem
Castéji otevirené — stalé vétrani zabra-

fovalo tvorbé plisni a vlhnuti zdiva
a dalSim negativnim vlivim uzavie-
nych prostor na vymalbu, omitky, dre-
véné prvKky a textilie.“ ZajiSténim stalé
denni otevienosti prostor kosteld tak
mohou farnosti zabranit ¢asto naklad-
nym renovacim zpiisobenym uzavie-
nosti a nevétranim staveb.

MEensi farnosTi
spolupracuji s obcemi

V byvalém okrese Hodonin je ¢in-
nost mensSich farnosti zajistovina
predevsim dobrovolnou praci farni-
ki, ktefi tim pomahaji spoluvytvaret
prostiedi pro zdejsi vérici. Dobrovol-
nou praci jsou obstarany predevsim
péce o kostely i farni zahrady, kvé-
tinova vyzdoba ¢i prani ,kostelniho
pradla“. Dobrovolnici se podileji na
organizaci akci spjatych s cirkevnim
rokem i folklérnimi udalostmi. Pros-
tor pro zaméstnani nezaméstnanych
je tak v drobnych farnostech omeze-
ny. Zdejsi knézi poukazuji na nutnost
kazdodenni organizace prace pripad-
nému pracovnikovi verejné prospés-
nych praci i na nedostatek realné
pracovni naplné. Z téchto diavodi
pak v pripadé potreby knézi koope-
ruji s verejné prospéSnymi pracemi
ziizovanymi pod obci. Tuto skutec-
nost potvrzuje i zkuSenost farare
z holeSovského dékanatu, jehoz far-
nost je prili$ malym subjektem na to,
aby byla dlouhodobé schopna udrzet
pracovni pozici. Zdej$i restituované
pozemKy jsou lépe vyuZité v nijmu
lokalnim zemédélciim a ostatni prace
zajistujici chod farnosti jsou pokryty
v ramci dobrovolnictvi.

Co brzdi intENZIVNE]ST
spoluprAci?
Odlisna situace je ale na poutnich
mistech, napiiklad v Blatnici pod Sva-

tym Antoninkem, kde je pracovnik
verejné prospésnych praci vitanou po-

mocnou rukou. Jak ov§em uvadi mla-
dy knéz z Vracova: ,Chod zdejSich
farnosti v soucasnosti opravdu stoji
spiSe na dobrovolné sluzbé a mys-
lim, Ze se do budoucna bude akcent
na aktivni tcast farnikd v souvislosti
s restitucemi spiSe zvySovat.“ V ram-
ci restituci totizZ jednotlivé farnosti na
jizni Moravé ziskaji zpét spiSe mensi
useky poli (zahumenky), vinic ¢i lest:
.,V té nasi oblasti kazdopadné nepiijde
o néjaké velké majetky — vrati se zpét
to, co drive patfilo k fardm a z ¢eho
si knéZi obstaravali obZivu, a to bude
vSechno.”

V sousedstvi poutniho mista Svaty
Hostyn na Kroméfizsku se bude v na-
sledujicich letech vracet majetek v 4
dech tisicti hektarti prevazné lesnich
porostti, na kterém je zavisla rada mist-
nich obyvatel. PrestoZe je pocitano se
zavazkem preference lokalni pracovni
sily, Arcibiskupské lesy a sady Olo-
moug, s. I. 0., které s majetkem pro
Olomoucké arcibiskupstvi nakladaji,
vSak dosud k vlastnimu hospodareni
na navricenych pozemcich pristou-
pily jen velmi omezené. Dosud resi
administrativni zpracovani prevodu
majetkil, coz se protdhne minimalné
do pristiho roku. Na redlné vysledky
deklarace tak nezbyva, nez pockat.

JiNé moinosti podpory
lokAIni zamESTNANOSTI

Dal$i moznosti rozvoje mistni za-
méstnanosti se objevuji v oblasti péce
o krajinu — projekt zaskoluje specialis-
ty na podporu biologické rozmanitosti
pfi udrzbé verejnych prostor, zahrad
a krajinnych prvka. Nevyuzity poten-
cial déle predstavuji rtizné formy sobé-
statnosti (sebezaméstnani, samoza-
sobitelstvi), a to v oblasti zemédélstvi
nebo v oblasti prace s détmi a mladezi.
Nové prilezitosti pro zameéstnavani
prinaseji i doposud neprili§ rozsirené
koncepty, jako jsou socidlni zemédél-
stvi anebo socialni podnikani.

Projekt Pracovni navyky jako
komplex individudlniho poraden-
stvi, cileného zaSkoleni, aktivi-
zace mistnich aktéri a rozvoje
potencidlu vybranych lokalit (reg.

¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00018) realizu-

je Fond dals$iho vzdélavani, prispév-

kové organizace Ministerstva prace
a socialnich véci CR.

ZA TYM PRACOVNICH NAVYKU

ADAM BEDRICH, ROMAN KRISTOF,

ANEZKA PELIKANOVA, IVANA SLADKOVA

Fond
Dalsiho
Vzdélavani

pfispévkova@ organizace MPSV

Zeny a muzi by méli mit
v rozhodovacich pozicich
rovné zastoupeni

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR a Urad vlady CR uporadaly
v prazském LichtensStejnském pa-
laci 26. brezna konferenci s cilem
zvys$it povédomi o vyrovnaném
zastoupeni Zen a muza v rozhodo-
vacich pozicich, predat zahrani¢ni
zkusSenosti dobré praxe v dané ob-
lasti a také otevrit diskuzi o funké-
nich nastrojich podpory genderové
vyrovnanosti v managementech.
,V dobé, v niz Zeny tvori 61 procent
absolventi a absolventek vSech
vysokych $kol a 44 procent eko-
nomicky aktivniho obyvatelstva
Ceské republiky, je velmi tézké
ospravedlnit nizky podil Zen na
rozhodovani. Jde o skutecny kul-

FOTO: © PHOTOGRAPHERLONDON | DREAMSTIME.COM

turni deficit, jenz spociva v systé-
movém znevyhodnéni Zen a ktery
negativné ovliviiuje celou spolec-
nost,” uvedla naméstkyné minist-
ryné pro socialni a rodinnou poli-
tiku Zuzana Jentschke Stdcklova,
ktera konferenci zahajovala. Kon-
ference byla poradana v ramci pro-
jektu Priprava ak¢éniho planu pro
vyrovnané zastoupeni Zen a muzi
v rozhodovacich pozicich a dal$ich
souvisejicich opatreni, ktery je fi-
nancovan z prostfedkl programu
PROGRESS Evropské unie. Akéni
plan je v soucasné dobé finalizo-
van a v nejblizsi dobé bude predlo-
Zen vladeé.

(tz)
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Kdo letos ziskal CASované boty?

Na mezinarodni konferenci Terénni a nizkoprahové programy
2015 byli 26. brezna vyhlaseni vitézové Vyrocnich cen za nej-
vétsi prinos v oboru nizkoprahovych socialnich sluzeb,

tzv. CASované boty 2014.

V kategorii Tym roku ziskali
Cenu Bohemia Energy pracovnici
Terénniho programu Jahoda z Pra-
hy a v kategorii Osobnost roku byl
ocenén Martin Pazlar, vedouci te-
rénniho programu a terénni social-
ni pracovnik Terénniho programu
Jahoda. Cenu Skokan roku obdrzel
Nizkoprahovy klub Pavla¢ — terénni
sluzba obc¢anského sdruzeni Rato-
lest Brno.

Nelehka, ale dilezita
PRACE s mIAdEeZi

Preventivni socidlni sluzby - te-
rénni programy a nizkoprahové
Kkluby pro déti a mladezZ jsou po celé
CR. ,Jejich zasluhou se podari ro¢-
né udrzet v prirozeném prostiedi,
tedy v rodiné, desitky déti. Tim Set-
i nemalé ¢astky ze statniho rozpoc-
tu. Diky jejich praci se podari véas
zachytit problematické chovani
typu zaskolactvi, experimentovani
s drogami, Sikany, sebeposkozova-
ni, dokonce pokustt o sebevrazdy
nebo sexudlniho zneuzivani,“ rika
Martina Zimmermannovd, zastup-
kyné reditelky Ceské asociace stre-
etwork. ,Nelehka prace s mladezi,
ale i dalSimi skupinami obyvatel

ol - L
Cenu Bohemia Energy pro nejlepsi tym v oboru nizkoprahovych socidlnich
sluzeb, tzv. CASovanou botu 2014, ziskal Terénni program Jahoda z Pra-
hy 14. Vedouci tohoto terénniho programu Martin Pazlar (vpravo) se stal
vitézem také v kategorii Osobnost roku.

FOTO: ARCHIV CESKE ASOCIACE STREETWORK, o. s.

ohrozenymi negativnimi socialnimi
jevy, jakymi jsou napriklad socialni
vylouceni, zavislosti na psychotrop-
nich latkach ¢ bezdomovectvi, si
zaslouZi ocenéni,“ dodava Jirfi Pi-
sarik, majitel spole¢nosti Bohemia
Energy, patrona ceny pro tym roku.

Nejlepsi pracovni Tym
jE z Prahy 14

Nejlep$im pracovnim tymem v ob-
lasti nizkoprahovych programi se

stal tym Terénni program Jahoda, o.
p. s., Praha. Terénni program Jaho-
da je socidlni sluzba pro déti, mladez
a mladé lidi ve véku 6 az 26 let. Sluz-
ba piisobi na tizemi Prahy 14 — tedy
zejména na sidlisti Cerny Most, Raj-
ska zahrada, Lehovec a Hloubétin.
Vyroc¢ni cenu si Terénni program Ja-
hoda zaslouzil predevsim diky kvalité
odvadéné socidlni prace s vysokym
zastoupenim prvki inovativnosti. Pra-
covnici programu sdileji svou dobrou
praxi, predavaji své know-how. Nezl-
stavaji na misté a snazi se i o kritické
zkoumani novych pristuptt. Kromé
vlastni socidlni prace je cenna jejich
pravidelna spoluprace s jinymi sub-
jekty vcéetné zahraniCnich. V nepo-
sledni fadé Terénni program Jahoda
organizuje ¢i spoluorganizuje mnoho
akci na tizemi Prahy 14, napr. fotbalo-
vé turnaje, kolobézkové zavody, vice-
denni pobyty mimo Prahu a dalsi.
ZDROJ: CESKA ASOCIACE STREETWORK, o. s.

Co jsou nizkoprahové

socialni sluzby?

Mezi nizkoprahové socidlni sluzby patfi
zejména terénni programy, nizkoprahova
zarizeni pro déti a mlddez a kontaktni cen-
tra. Nizky prah znamena, Ze jejich sluzby
mohou klienti vyuZivat zdarma, anonymné
a v jejich prirozeném prostredi. Preventivni
prace strestworker( neboli terénnich pra-
covnikil se zaméfuje predevsim na snizo-
vani rizik u mladych lidi, kteff jsou ohrozeni
negativnimi jevy spojenymi s dospivanim.
Streetworkefi pracuji ve vyloucenych loka-
litdch, pohybuiji se v terénu, spolupracuji
S Urady a mnohdy vytvareji komunikacni
most mezi minoritami a vétSinovou spo-
leCnost.).

FOTO: © FLYNT | DREAMSTIME.COM

W 7 regionu INE—
V Usti nad Labem mohou rodiny
s detmi vyuzit novou socialni sluzbu

Centrum pro rodinu Ovecka, za-
fizeni Oblastni charity Usti nad
Labem, nabizi novou socialni
sluzbu - socialné aktivizacéni
sluzby pro rodiny s détmi.

Sluzba je poskytoviana v méstské
¢asti Severni Terasa, na rozhrani
sidlist Dobétice a Stiibrniky, kde je
vysoka koncentrace mladych rodin
s ekonomickymi, vychovnymi a dal-
§imi problémy. Sluzba zahrnuje za-
kladni socialni poradenstvi, vychovné,
vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti, zpro-
stfedkovani kontaktu se spolecen-
skym prostfedim a socidlné-terapeu-
tické ¢innosti, pomoc pri uplatiiovani
prav, opravnénych zijma a pfi obsta-
ravani osobnich zéleZitosti. Je urce-
na pro rodiny s détmi od 3 do 15 let,
ohroZené socialni exkluzi. Jde o ro-

diny s ditétem nebo détmi, které se
ocitaji ve slozitych Zivotnich situacich,
jez rodice nedokazou sami bez po-
moci prekonat. ,Rozhodnuti o vzniku
a registraci socialni sluzby bylo ovliv-
néno dlouholetou zkuSenosti s praci
s rodinami v lokalité. Z ni vyplynula
potreba vzniku sluzby, ktera by zajis-
tila sanaci rodin, vedla ke stabilizaci
socialni situace rodiny, nasledné pak
rozvijela rodi¢ovské dovednosti v péci
o dité,”“ uvedla vedouci nové socilni
sluzby Mgr. Vladéna Zingova. Potre-
ba sluzby byla konzultovana také s od-
borem socidlné-pravni ochrany déti
Magistratu mésta Usti nad Labem,
jehoz pracovnici ze svych zkuSenosti
vnimaji lokalitu jako vhodnou pro ten-
to druh sluzby z davoda zvySujici se
koncentrace mladych rodin ohroze-
nych socidlnim vylouc¢enim.

ZDROJ: OBLASTNI CHARITA USTI NAD LABEM

Dva projekty Site materskych center pomahaiji
rodicum uplatnit se na trhu prace

Nedavno ukoncila Sit materskych
center projekt Nové zaméstnani sobé
— moZnost zaméstnani tobé (Sobé
i Tohé), jehoz vysledek je 32 novych
pracovnich mist, a uz zacala realizovat
novy projekt s nazvem Provazeni k za-
meéstnani. I jeho cilem je zvySit zamést-
nanost rodi¢ti pecujicich o déti do 15 let.
V ¢em se projekty lisi? Jadrem projektu
Sobé i Tobé bylo vzdélavani pecovatel
a pecovatelek o déti — nabidl rekvalifi-

kaci a nasledné vytvoreni pracovnich
mist. Provazeni k zaméstnani se vice
zaméruje na osobni rozvoj a vyhleda-
vani a odstrafiovani pracovnich bariér
jednotlivych zijemcit o zaméstnani
z tad nezaméstnanych rodi¢t. T¥icet
z nich bude mit moznost sloZit zkousku
profesni kvalifikace Chiiva pro déti do
zahdjeni povinné $kolni dochazky.
,Diky tomu, Ze se ti¢astnice projektu
zkracené zvaného Sobé i Tobé v po-

¢tu 161 mohly vzdélavat v oblasti péce
o déti (a pak v této oblasti pracovat)
nebo ziskat dotované pracovni misto,
umoznily stovkdm rodin — predevs§im
matkam, aby umistily své dité do pred-
Skolniho zarizeni a mohly jit samy pra-
covat. Projekt Provazeni k zaméstnani
zase flexibilnéji reaguje na potreby
pracovniho trhu a celkem 80 zijem-
cim a zijemkynim nabizi Sirokou
8kalu poradenstvi s dirazem na indi-

vidudlni praci s danym uchazecem ¢i
uchazeckou,” vysvétluje provazanost
projekti Sité materskych center Lucie
Pleskova, ktera je zodpovédna za pro-
jektové rizeni Sité mater'skych center,
a dodava: ,DileZity neni jen okamzity
dopad naSich aktivit, ale predevsim
jejich dlouhodoby a celospolecensky
prinos s cilem vétsi uplatnitelnosti
skupiny rodi¢t na trhu prace.“

ZDROJ: SIT MATERSKYCH CENTER

I K27z [

Zajem o socialni podnikani roste a pribyva lidi, ktefi by radi propojili svij zamér podnikat s chuti délat néco prospésného pro ostatni. Ministerstvo prace a socialnich véci CR

vytvofilo sit lokalnich konzultanti a experti-koucu, ktefi maji viastni zkusenosti se zakladanim a vedenim socialnich podnikii a zajemctiim o konzultace k socialnimu podni-
kani jsou schopni poskytnout... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 24. dubna
2015. Jeden z vas ziska publikaci
Nebezpecné osobnosti (Jak je odhalit
a chrdanit se pred nimi) od Joea Na-
varra, byvalého zvlastniho agenta
FBI, specialisty na profilovani pacha-
telit trestnych ¢int. Ojedinéla publi-
kace je urcena skutecné vSem - jak
Siroké verejnosti, tak profesionaliim,
napiiklad policistim nebo socidlnim
pracovniktim, ktefi se s nebezpecny-
mi jedinci setkavaji nejcastéji.

0SOBNOST

JAK JE ODHALIT

A CHRANIT SE PRED NIMI

PRIRUCKA
BYVALEHO
AGENTA

JOE NAVARRO

TONI SCIARRA POYNTER
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Tajenka z minulého ¢isla: ,...od-
povidagici kvalitni bydleni.“ Publika-
ci Jak zvladnout syndrom vyhoreni
z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s., ziskava V. Priicha
z Pisku. Gratulujeme.
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I EU-O S H A |,
Predni evropske firmy bojuji proti stresu na pracovisti

Evropska agentura pro bezpecénost a ochranu zdravi pri praci
(EU-OSHA) vzdala ¢est vice neZ stovce evropskych podnikii

a federaci, které spojily sily v boji proti stresu na pracovisti.
Tyto organizace se dobrovolné prihlasily jako oficialni partnefi
kampané Zdravé pracovisté zvladne i stres.

Agentura EU-OSHA uctila oficial-
ni partnery kampané zvlastni slav-
nosti, kterd se uskutec¢nila v rdmci
dvoudenni srovnavaci akce v ob-
lasti bezpecénosti a ochrany zdravi
pri praci 5. a 6. brezna v Bruselu.
Evropska komisarka pro zamést-
nanost, socidlni véci, dovednos-
ti a pracovni mobilitu Marianne
Thyssenova pri této prileZitosti po-
chvilila zucastnéné podniky a or-
ganizace za to, Ze berou stres na
pracovisti vdzné, a uvedla: ,Minu-
1é kampané agentury EU-OSHA
poukazovaly na to, Ze je dtlezité,
aby management a pracovnici re-
§ili otdzky bezpecnosti a ochrany
zdravi na pracovisti spole¢né. Sil-
né vedeni ze strany managementu
a plné zapojeni pracovnika do pro-
cesu resSeni problémi jsou klicem
k tspéchu. Jsem ohromena vas$im
odhodlanim vymytit stres na pra-
covis$ti. Dne$ni slavnost je prak-
tickym dtakazem toho, c¢eho lze
v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi na evropskych pracovistich

dosahnout. Pripomina nam, jaké-
ho pokroku muZeme dosahnout,
kdyZ budeme vSichni tdhnout za
jeden provaz.“

Piiklady sprAvngé
praxe BOZP

Srovnavaci akce, na nichz
partneri sdileji priklady spravné
praxe v BOZP, porada agentura
EU-OSHA s oficidlnimi partnery
kampané jednou za dva roky. Ci-
lem akce je umoznit podnikim se-
tkat se a podélit se o své zkuSenos-
ti v oblasti spravné praxe v BOZP,
zejména v souvislosti s pouc¢enim
z urazt a dalSich nehod, efektiv-
nim S$kolenim pracovnikii zamé-
fenym na hlaSeni nebezpedi, uka-
zateli dobrych vysledka v oblasti
BOZP, skolenim vedeni a narize-
nimi o BOZP. Reditelka agentury
EU-OSHA Christa Sedlatschekova
na breznové akci uvedla: ,Tato
srovnavaci akce je ditkazem toho,
jaké vyhody ma vyménovani pri-

FOTO: © PETRKURGAN | DREAMSTIME.COM

kladt spravné praxe pro evropska
pracovisté. Zaroven nam ukazuje,
jak duleziti jsou oficidlni partnefi
kampané. Je nam potéSenim, Ze
muZeme spolupracovat s nebyva-

Iym poctem vice nez 100 oficidlnich
partnert kampané, od nadnarod-
nich korporaci, jako jsou Heineken,
Toyota a Lego, po evropské social-
ni partnery, jako jsou BUSINESS-

EUROPE a ETUC a mnoho dals$ich.
Jejich odhodlani je zasadnim pri-
spévkem k reSeni psychosocialnich
rizik a stresu na pracovisti.”

NovA kateGorie
SOUTEZE

Pri této prilezitosti EU-OSHA
oznamila, Ze spolecnost Siemens zis-
kala cenu v oblasti fizeni stresu pri
préaci a psychosocidlnich rizik v nové
kategorii soutéze Ceny za spravnou
praxi kampané Zdravé pracovisté
vytvorené specidlné pro oficidlni
partnery kampané. Spolec¢nost Sie-
mens ziskala cenu za sviij holisticky
ramec fizeni psychosocidlnich rizik
a zdrojl — za iniciativu Zivot v rovno-
vaze. Tento celopodnikovy program
se zaméruje na pét klicovych oblasti:
informovanost, zapojeni vedeni, ko-
munikaci, odbornou pfipravu a za-
méstnanecky asistenéni program.
Ocenény byly také spole¢nosti Ac-
ciona Energia a Airbus za jejich pri-
spéni k uc¢innému fizeni stresu pii
praci a psychosocialnich rizik. Podle
odhadt psychosocidlni rizika a stres
pri praci evropské hospodarstvi stoji
ro¢né miliardy eur a 50 aZ 60 procent
vSech zamesSkanych pracovnich dnt
1ze pricist stresu pri praci.

ZDROJ: EU-OSHA

I v p ek prAc | —
Statni urad inspekce prace realizuje projekt

Naplni projektu je vytvoreni pro-
tikorupéni strategie Statniho uradu
inspekce prace vCetné implementace
protikorup¢nich opatfeni do chodu
organizace a nastaveni vnitiniho sys-
tému efektivniho boje proti korupci.
Soucasti této aktivity bude provedeni
analyzy soucasného stavu boje proti
korupci na tradu a oblastnich inspek-
toratech prace a zpracovani kompara-
tivni studie porovnavajici zpisob boje
proti korupci u regiondlnich instituci
ve vybranych clenskych statech EU
a u obdobnych statnich instituci v CR.

V ramci projektu se také budou vedou-
ci pracovnici, pfip. jini vybrani klicovi
zaméstnanci, a inspektori vzdélavat
v oblasti boje proti korupci a etiky.
Posledni ¢asti projektu je vytvoreni
instruktazniho videa s nejcastéjSimi
korup¢nimi situacemi a moznostmi je-
jich reSeni. Vlastni realizace projektu
potrva do konce fijna letosniho roku.

Efekrivni NAsTrOjE prOTI kORUpC

Projekt pod nazvem Tvorba pro-
tikorup¢ni strategie a vzdélavani za-

protikorupcni strategie

méstnancti v oblasti protikorup¢nich
opatfeni v ramci SUIP, registra¢ni
¢islo CZ.1.04/4.1.00/B6.00011, vycha-
zi ze Strategie vlady v boji s korupci
na obdobi let 2013 a 2014 schvélené
Usnesenim vlady ¢. 39 ze 16. ledna
2013. Projekt pripravil Statni urad in-
spekce prace v roce 2013 v ramci vy-
zvy B6 (ZvysSeni kvality tizeni lidskych
zdrojii a optimalizace chodu urada
a tzemnich samospravnych celkii)
vyhlaSené Ministerstvem vnitra CR.
V dubnu lofiského roku byl projekt po-
skytovatelem dotace schvélen a s jeho

realizaci se zaCalo nasledujici mésic.
V fijnu 2014 bylo vyhlaSeno vybérové
tizeni Komplexni zajisténi efektivnich
néastroj1 v boji proti korupci. V lednu
leto$niho roku zadavatel rozhodl o vy-
béru nejvhodnéjsi nabidky, kterou
podal uchaze¢ Ernst & Young Audit,
S. I. 0., a 28. 1. 2015 byla podepsana
smlouva s vitéznym uchazec¢em.
Ing. JANA CERNINOVA, PROJEKTOVY MANAZER
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

” OPERACNI PROGRAM
] ﬁ LIDSKE ZDROJE
s A ZAMESTNANOST

Korupce (lat. corrumpere — zmarit, zka-
zit, upldcet, podpldcet) je pojem, ktery neni
zcela jednotné definovan. Korupce predsta-
vuje zejména slibeni, nabidku nebo poskytnuti
Uplatku s cilem ovlivnit né¢i jednani nebo roz-
hodnuti anebo Zadost o Uplatek Ci jeho prijeti.
Uplatek nemusi mit vzdy pouze finanéni podo-
bu (Uplatek v tradicni podobg ,0balky*), miize
jit napr:. 0 poskytnuti informac, hmotnych dar
(Sperky) a jinych vyhod, sluzeb (stavebni préce,
zaplaceni dovolené, sexudini Usluhy), pripadné
zvyhodiovani zndmych a pribuznych apod.

ZDROJ: HTTP://ICV.VLADA.CZ

P TANRAD. (cE WS ouciosr
INSPEKCE PRACE  esterce

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. dubnu 2015)

pro jednotlivee 3 410 K¢, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 Kg, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve veku do 6 let 1 740 K&, 6—15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

ZIVOTNi A EXISTENENI MINIMUM * sty votuilo nuins

(mési¢né)

Rodic¢ovsky prispévek *

Vyse a €erpani rodi¢ovského pfispévku v pripadech,
kdy ani jeden z rodi€ nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

28 % na DP (bez uc¢asti na diichodovém spofieni)

0soby dobrovolné ucastné DP: 30 % (s ucasti na dichodovém spoieni)

Vys$e a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského piispévku a jeho vysi rodiCovsky pfisp&vek nalezi do doby,

kdy je vycerpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e rodi¢ovského piispévku €ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodici.
Volbu vyse pfispé&vku Ize ménit jednou za 3 mésice.

Rodicovsky prispévek *

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU —

aktualni publikované ddaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

Gastka existencéniho minima 2 200 K& PODIL NEZAMESTNANYCH pramér za rok 2007:5,0 %, 2008:4,1 %, 2009:6,1%, 2010:7,0%, 2011:6,7 %,
- 2012:6,8 %, 2013:77% 2014:77%
" - - - — - - " _) .8 %, . ,
MINIMALNI MZDA * pro zameﬁt@ange odmgnovane 9 200 K¢ (zakladni sazba pri qunnl pracovni dobé 40 hodin), NA OBYVATELSTVU (v %) anor 2015: 7.5 % biezen 2015: 7,2 %
mésicni mzdou: tj. 55 Ké&/hod.
7. skupina praci: 55,00 K&/hod. 9 200 K&/mes. celkem: 525 315
2. skupina praci: 60,70 K&/hod. 10 200 Ké/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 257 886 zen
& = 2 3. skupina praci: 67,00 K&/hod. 11 200 Ké&/més. . B " "
NEJNIZSi U:(;\g:li ZARUCENE 4 Skupina prack 7400 Kefhod- 13200 Ke/mee k 31.3.2015 z toho: 61634 osob se zdaravotmm pos.tliemm
- 5. skupina praci: 81,70 Ké&/hod. 13 700 K&/més. 25 117 absolvent( $kol a mladistvych
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) - =~
6. skupina praci: 90,20 Ké&/hod. 15 100 Ké&/més. VOLNA PRACOVNI MiSTA **
7_skupina praci: 99,60 K&/hod. 16 700 K&/més. hldsena na UP CR - celkem za CR: 76 050
8. skupina praci 110,00 K&/hod. 18 400 K&/mas. (VPM) k 31. 3. 2015
x_aoh) o e <
vyse stravného za kaZdy kalendéini . 5-12 hod. 69 Ke-82" Kg, N UCHAZECI NA VPM ** primérny podet uchazedii na 1 VPM k 31. 3. 2015: 6,9
den pracovni cesty: vice nez 12 hod.—18 hod. 104 Ké—‘125 Ke, — — =
déle nez 18 hod. 163 K&-195" K¢ PRUMERNA VYSE STAROBNIHO . .
o . 2 prosinec 2014: 11 090 K¢
_ . nahrady pii pouziti silnicniho DUCHODU (s6lo) celkem
CESTOVNI NAHRADY motorového vozidla (s vyjimkou spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky nové hiddené pripady prac. neschopnosti pro prac. tirazy
vozidla poskytnutého 1,00 K¢, osobni motorova vozidla 3,70 K& BEZPEGNOST A OCHRANA (v r. 1. pololeti 2014) ***: 22223
zaméstnavatelem): ZDRAVI PRI PRACI
. ) benzin 95 oktanti 35,90 K&; benzin 98 oktant 38,30 K&; smrtelné drazy (rok 2013)***** 13
L eony BH motorova nafta 36,10 K&
- o ARG Py 5 (HL v 1. pololeti 2014: 21 754
V obdobi prvnich 14 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada NAD 3 DNY *** (CR celkem)
mzdy ve vy$i 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi dogasné pracovni neschopnosti y— 376 406 471
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, celkem:
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). starobni 305 668 390
NAHRADAMZDY = Vyse nahrady mzdy se stanovi z prumérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v ramci N invalidni pro invaliditu 1. stupné 11682 796
redukénich hranic, a to tak, Ze: DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 5607 753
z castky do vySe 155,40 K¢ se zapocte 90 %, z castky presahujici 155,40 K¢, oy . . - n P Py
nejvyse vsak do 232,93 K& se zapocte 60 %, z Sastky presahujic 232,93 K&, vydaje v roce 2014 (v tis. K&) v tom: invalidni pro mval/dl’tu M. stupné 26 062 183
nejvyse viak do 465,85 K¢ se zapodte 30 %, k astce nad 465,85 K& se nepiihlizi vdovsky 21730 789
vdovecky 2553 189
NEMOCENSKE * - 60 % z DVZ od 15. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) sirotéi 3101 372
PRUMERNA MESICNI MZDA *** 2012: celkem v narodnim hospodaistvi 25 067 K&, PS 25 078 K&, NS 25 014 K&
PENEZITA Po;n:NcI: v MATERSTVI od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ podnikatelska sféra (PS) 2013: celkem v narodnim hospodafstvi 25 078 K&, PS 25 038 K&, NS 25 254 K&
( ) nepodnikatelska sféra (NS) 2014: celkem v narodnim hospodaristvi 25 686 K&, PS 25 646 K&, NS 25 863 K¢
absolutni tdaje relativni Gdaje
OSETROVNE * od 1. kalendainiho dne potfeby ogetiovani - 60 % z DVZ shatk 45 575 4.3
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 26764 25
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v materstvi (PPM) a osetfovné se vypocitava ‘m' /i R $:,x .
z denniho vymérovaciho zéakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zptisobem: POPULACNIHO CUE £lve narozeni 109 860 104
z céstky do vyse 888 K¢ se u nemoc a ho 90 %, u PPM 100 %; vr. 2014 zemieli 105 665 10,0
z castky presahujici 888 K&, nejvyse vsak do 1 331 K& se zapodte 60 %, z castky presahujici 1 331 K&, celkovy priristek 25 856 25
nejvyse viak do 2 662 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 2 662 K¢ se neprihlizi —V—LL -
stredni stav obyvat. 10 524 783 X
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu: 4. &tvrtleti 2013 4 520 002
POJISTNE NA SOCIALNI zaméstnavatel: 25 % z Uhimu vyméTovacich zakladl zaméstranci icastnych NP, zaméstnanci celkem 3. Stvrtleti 2014 4512522
ZABEZPECENI * Ztoho2,3 % na NP, 21,5 % naDP a1.2 % na 4. Etvrtleti 2014 4563 958
- - N g o - 4. Ctvrtleti 2013 988 595
v roce 2015 zaméstnanec: 6,52 (bez (tasti na dlchodovém sporen) PRUMERNY POCET DUCHODOVE . vaiici i
,5 % (s ucasti na dichodovém spofeni) POJISTENYCH OSOB**** OSVC vykonavajici ¢innost 3. &tvrtleti 2014 986 129
duchodové (DP) a nemocenské 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li 4. &tvrtleti 2014 981 616
pojisteni (NP) a pfispévek na statni po celé rozhodné obdobi ugastna diichodového spofeni) 4. &tvrtleti 2013 702 177
politiku zaméstnanosti (SPZ) < 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ A PR P o ;
: ! y ’ Vi l loh -hod. A & i
osve: (je-li alespon po &ast rozhod. obdobi u¢astna duchodového OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj 3. Sturtleti 2014 687 159
spofeni) 4. ctvrtleti 2014 683 583

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Pri realizaci reforem je nezbytné spolupracovat se socialnimi partnery

V Bruselu se 19. bfezna uskutecnil tripartitni socialni summit, na némz se vrcholni pred-
stavitelé EU a socialni partnefi zabyvali problematikou zaméstnanosti, hospodarského
ristu a evropskymi investi¢nimi prioritami.

Ucastnici  summitu  debatovali
o analyze hospodarské situace clen-
skych stat(i, obsazené ve zpravach
o jednotlivych zemich, které v nedav-
né dobé zverejnila Evropska komise,
a také o koordinaci hospodarské po-
litiky. RovnéZz se projednaval vyvoj
investi¢niho planu pro Evropu a zo-
hlednovaly se ndzory socialnich part-
nert na dalsi stéZejni politické inicia-
tivy EU, napriklad energetickou unii.
L,Pevné vérim v socidlné-trzni ekono-
miku. A socidlné-trzni ekonomika
muZe fungovat pouze v pripadé, Ze
existuje také socialni dialog. Socidlni
partnefi jsou schopni urcit hlavni po-
treby a moznosti, ¢imZ nam pomaha-
ji investovat, vytvaret hospodarsky
riist a pracovni mista. Jejich podpora
a Gcast jsou tak zcela nezbytné. Rekl
jsem, ze chci byt predsedou, ktery
dba na socialni dialog, a tato komise
se zavazala socidlni dialog v Evropé
nejen posilit, ale také z né&j ucinit ne-
dilnou soucast nasi strategie tvorby
pracovnich mist a hospodarského
rastu. Dnes tento slib plnime,“ uvedl
na summitu predseda Evropské ko-
mise Jean-Claude Juncker.

DbAr o NejzrANITEINE]ST
skupiny obyvarel

Od listopadu, kdy se dradu uja-
la nova Evropska komise, se konal
tento tripartitni socidlni summit
poprvé. Navazal na nedavnou kon-
ferenci EU na téma novy zacatek
pro socidlni dialog. T¥icet let po

zahdjeni evropského socidlniho dia-
logu znamenala tato konference po-
Catek obnoveného partnerstvi mezi
socidlnimi partnery a institucemi EU
a poukdzala na vyznam evropského
socidlniho dialogu pri reSeni aktu-
alnich hospodarskych a socidlnich
problémti. ,Dalsi spoluprace se soci-
alnimi partnery v ramci evropského
semestru predstavuje ukol, ktery je
nutné plnit mimo Brusel, tedy na
zakladni drovni Clenskych statt. N&-
rodni socidlni partnefi tak mohou
byt 1épe zapojeni do navrhu a rea-
lizace reforem, jez jsou nutné k posi-
leni hospodarského ozZiveni a které
oteviraji lepsi vyhlidky pro nejzranitel-
néjsi skupiny ve spolecnosti,” fekl mis-
topredseda Evropské komise pro euro
a socialni dialog Valdis Dombrovskis.

Kdo se zd¢asmil
biteznoveho summitu?

Tripartitni socidlni summit se kona
dvakrat ro¢né, pred jarnim a podzim-
nim zasedanim Evropské rady. Pred-
stavuje prilezitost pro konstruktivni
vyménu ndzord mezi zastupci evrop-
skych zaméstnavateld a zaméstnan-
cti (socialnimi partnery), Evropskou
komisi, vedoucimi predstaviteli statti
a vlad clenskych zemi EU a minist-
ry pro zameéstnanost a socialni véci
ze zemi, které aktudlné vykonava-
ji predsednictvi v Radé EU nebo
se ho v nejbliz§im obdobi ujmou.
V breznu se socidlni partnefi sesli
s predsedou Evropské komise Jea-

nem-Claudem Junckerem, pred-
sedou Evropské rady Donaldem
Tuskem a lotySskou ministerskou
predsedkyni Laimdotou Straujumo-
vou. Do diskuze vstoupili také mis-
topredseda Evropské komise Valdis
Dombrovskis, evropskd komisarka
Marianne Thyssenova, nizozemsky
mistopredseda vlady Lodewijk As-
scher, loty$sky ministr Uldis Augu-
lis a lucembursky ministr Nicolas
Schmit.

LEvropskd komise se zavézala
k uzsi spolupraci se socidlnimi part-
nery s cilem spole¢né pracovat na
feSeni hlavnich problémd, jimz Ev-
ropa Celi. Hnaci silou tispé$né hos-
podarské a socidlni politiky mize
a mél by byt pravé socidlni dialog.
Socialni partnefi hraji klicovou roli
pri zavadéni podminek stimulujicich
tvorbu pracovnich mist a zvySujicich
povédomi o dopadech hospodar-
skych a socidlnich zmén na social-
ni systémy a trh prace,” zdaraznila
na summitu eurokomisarka pro
zameéstnanost, socidlni véci, doved-
nosti a pracovni mobilitu Marianne
Thyssenova.

Za zastupce zaméstnavatelll a za-
méstnancti na drovni EU se summitu
Ucastnila Evropska odborova konfe-
derace (ETUC), organizace BUSI-
NESSEUROPE, Evropské centrum
zaméstnavateld a podnik zajistu-
jicich verejné sluzby (CEEP) a Ev-
ropska asociace remesel, malych
a strednich podniktt (UEAPME).

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

1L
Chudym oblastem Vietnamu

pomaha cestovni ruch

Béhem tfi let se diky projektu Mezinarodni organizace
prace (ILO) podafrilo v dosud opomijenych oblastech
Vietnamu vytvofit fadu pracovnich mist v cestovnim
ruchu. Turisté se tak stavaji vyznamnym zdrojem pfijmu

i ve viethamském vnitrozemi.

Vietnam se muiZe pochlubit témér
3 300 kilometry pobreZi a ro¢né jej
navstivi 7,8 milionu zahrani¢nich
turisti. Cestovni ruch tak predsta-
vuje jeden z hlavnich motor hos-
podarstvi této asijské zemé. Turisté
ale zpravidla mirili jen do nékolika
oblibenych letovisek na pobrezi,
zatimco regiony ve vnitrozemi do-
posud mély z cestovniho ruchu jen
maly uzitek.

CestovAni do
odlehlejsich oblasri

Mezinarodniorganizace pracerea-
lizuje v provincii Quang Nam pro-
jekt financovany Lucemburskem,
ktery ma prostrednictvim podpory
cestovniho ruchu pomoci chudym
venkovskym a horskym oblastem
Vietnamu. V prabéhu uplynulych
tri let vznikla v ramci projektu fada
vzdélavacich materiald pro malé
a stfedné velké hotely a penziony
a také soubor podkladt odborné
pripravy pro turistické pravodce
a ridi¢e. Mimoto byly v provincii
Quang Nam vytvoreny vazby mezi
Skolami cestovniho ruchu a podni-
ky ptisobicimi v oblasti cestovniho
ruchu. ,Cestovni ruch a jeho pro-
pojeni s dal$imi odvétvimi, napii-
klad zemédélstvim, stavebnictvim,
verejnymi sluzbami a dopravou,
miize prispét ke sniZeni chudoby
a k hospodarskému rozvoji Viet-
namu, o ¢emzZ ostatné svédéi také
zkuSenosti z jinych zemi. Jedno
pracovni misto v ramci klicovych
¢innosti cestovniho ruchu nepfi-
mo vytvari 1,5 nového pracovniho
mista v souvisejicich slozkach eko-
nomiky,” uvedl reditel vietnamské
pobocky Mezinarodni organizace
prace Gyorgy Sziraczki.
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Novy vitany zdroj
pitijmo

Jen nékolik mésicti poté, co se
provincie Quang Nam v poloviné
roku 2013 v ramci projektu otevre-
la navstévnikiim, zaznamenaly tii
obce, zamérujici se na tzv. komu-
nitni cestovni ruch, zisky ze souvi-
sejicich ¢innosti. Celkovy Cisty zisk
domacnosti v téchto tfech vesni-
cich nyni ¢ini 5 100 dolari mési¢né,
pricemz veskeré tyto prijmy pocha-
zeji z turistickych sluzeb a prodeje
rukodélnych vyrobkd. Pro obyva-

® Prace a socialni politika -

ik Minist

tele provincie, kde jedna ze Ctyr
domacnosti dosud Zije pod hranici
chudoby (ktera v pripadé Vietnamu
¢ini 18 dolart mésicné na osobu)
nebo se ji blizi, jsou tak uvedené
prijmy mimoradné vysoké. Mistni

obyvatelé vSak nejsou jedini, kdo
v této hornaté oblasti primo tézi
z komunitniho cestovniho ruchu.
,Nasim hosttim se tu moc libi. Radi
bydli u mistnich rodin a od vesnica-
ni si kupuji mistni produkty,” uvedl
Phan Thi Hien, manaZer spole¢nos-
ti Active Adventure, jedné z cestov-
nich kancelari poradajicich zajezdy
do vesnice Bho Hoong, a dodava:
Jsem rad, Ze tak miZeme nejen
diverzifikovat nasi nabidku zajezda
a zvySovat prijmy, ale také zlep$o-
vat Zivot mistnich obyvatel.”

ZDROJ: WWW.ILO.ORG
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Socialni dialog na tirovni EU zahéji-
li v roce 1985 na zamku Val Duchesse
byvaly predseda Evropské komise
Jacques Delors spolu s vedoucimi
predstaviteli socidlnich partnerd. Roz
voj a podpora socidlniho dialogu pred-
stavuji zakladni prvky evropského
socidlntho modelu a oboji je rovnéz
zakotveno ve Smlouvé o fungovani
Evropské unie (Clanky 152 az 155).
V uplynulych triceti letech umoznil ev-
ropsky socidlni dialog mezi socidlnimi
partnery dosahnout spole¢nych nazo-
rt, které v nékolika pripadech vedly
ke vzniku nové evropské legislativy
v oblasti zaméstnanosti a socidlni po-
litiky. V dtsledku hospodarské krize
nedosahoval socidlni dialog na tirovni
EU v poslednich letech svého poten-

cialu a neprispival ke tvorbé politiky
EU v takové mife, jak by mohl. V sou-
vislosti s posilenim spravy ekonomic-
kych zaleZitosti EU bezprostredné po
finan¢ni a hospodarské krizi je nut-
né, aby socidlni dialog hral vétsi roli
a podporil zavadéni reforem v ramci
¢lenskych statu.

Vzhledem k témto okolnostem
se predseda Evropské komise Jean-
-Claude Juncker béhem svého vy-
stoupeni pred Evropskym parla-
mentem v ¢ervenci lonského roku
zavazal dat socidlnimu dialogu novy
impulz. Za podporu a posileni social-
niho dialogu na vSech trovnich od-
povidaji mistopredseda Evropské
komise Valdis Dombrovskis a eu-
rokomisarka Marianne Thyssenova.

- - ~
Sezonni prace v Evrope aneb
- A | - A | ~ - '
Spojte prijemne s uzitecnym!
Léto je za dvefmi a mozZna uvazZujete o tom, kam se letos na
prazdniny vypravit. Sezonni prace v Evropé jsou idealni moznosti,

jak spojit prijemné s uzitecnym. Kde ale pracovni nabidky hledat
a na co si davat pozor pfi vybéru zaméstnavatele?

Mezi nejcastéjsi odvétvi, v nichz
sezonni pracovnici byvaji zaméstna-
ni, patfi gastronomie, zemédélstvi
a turismus. Uchaze¢i o zaméstnani
zpravidla kontaktuji zaméstnavatele
sami. EURES CR vs$ak porada néko-
likrat ro¢né také nabory. Na zacat-
ku brezna se napriklad uskutecnilo
vybérové fizeni na sezonni prace
animatortt v Italii a na lodich spo-
le¢nosti MSC Cruises. Informace
o chystanych naborech byvaji uve-
rejnény na narodnim portile www.
eures.cz v sekci Kalendar akci.

Pozor na verohodnost
PRACOVNICH AGENTUR

Na tomto portéle najdete i aktudlni
a ovérena volna pracovni mista. Pod
zalozkou Sezonni prace jsou uzite¢-
né odkazy na vyhledavace letnich
brigdd v evropskych zemich. Da-
tabaze 1,5 milionu volnych mist ze
vSech Clenskych zemi sit¢ EURES
je umisténa na Evropském portile
pracovni mobility (www.eures.eu-
ropa.eu). Volné pozice muzZete vy-
hledavat zadanim Kklicového slova
v prislusném jazyce. Dal§i moznosti
je hledani a zprostfedkovani brigad
v zahrani¢i pres pracovni agentury.
Ty je tfeba vybirat peclivé s diirazem
na jejich ovéreni. Pozor si davejte
predevSim na to, zda ma agentura
povoleni Uradu prace CR ke zpro-
stredkovani zameéstnani do zahranic¢i
a sjednané pojisténi proti upadku.
Vhodné je také zjistit si reference na
vybranou agenturu i budouciho za-
méstnavatele, zamyslet se, zda jsou
pracovni podminky skute¢né realné,
a nezapomenout na fadnou pracov-
ni smlouvu, kterd spliiuje vSechny
nélezitosti dané zakonem. Za zpro-
stredkovani a zajiSténi prace v zahra-
ni¢i nesmi ¢eskd agentura vyzadovat
zadny penézity poplatek. Seznam
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Ceskych agentur zprostredkujicich
praci do zahrani¢i najdete na porta-
le MPSV http://portal. mpsv.cz (Za-
méstnanost — Pro ob¢any — Agentury
prace).

V oblibt jsou Velka
Britanie A jih Evropy

U sezonnich praci byva vyzado-
vana alespon zéakladni komunikacéni
znalost ciziho jazyka. Naro¢néjsi po-
zadavky jsou kladeny na pracovniky
v turistickém ruchu. Informace o Zi-
votnich a pracovnich podminkéach
v jednotlivych zemich se doctete
na www.eures.cz (Uchazeci o praci
— Pracovni podminky v EU/EHP).
Mezi nejoblibenéjsi destinace pro
sezonni prace v zemédélstvi patii
Velka Britanie, animatori a pracov-
nici cestovniho ruchu jsou potteba
hlavné ve Spanélsku a Italii, na letni
prace ve sluzbach se jezdi napriklad
do Némecka.

S1ANTE SE AZ NA ROK
dobrovolnikem v Evropt!

Léto v zahrani¢i vSak muzete stra-
vit také jako dobrovolnik v ramci
Evropské dobrovolné sluzby. Pro-
gram je pristupny pro kazdého ve
véku 18 az 30 let, ktery md trvalé
bydlisté v Ceské republice nebo
ve Clenskych a partnerskych zemich.
Projekty v délce dva az dvanact mé-
sicti jsou zaméreny na kulturu, déti
a mladez, sport, socidlni péci, uméni
¢i ekologii. Ucastnikiim jsou hraze-
ny cestovné na misto projektu a zpét,
ubytovani, strava, kapesné a jazy-
kovy kurz. Béhem doby projektu
je hrazeno také zdravotni pojiSténi.
Vice informaci se dozvite na http://
www.mladezvakci.cz/evropska-dob-
rovolna-sluzba.
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