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Vizené ctendarky a ctendri,

zacdtkem kvétna schvdlila Ev-
ropskd komise Operacni program
Zaméstnanost, ktery spadd do pu-
sobnosti naseho ministerstva. Sa-
motnému schvdleni predchdzelo
dlouhé vyjedndvani o jeho konecné
podobé. Bylo nutné splnit také radu
predbéznych podminek, ke kterym
se Ceskd vldda zavdzala, nap7i-
klad prijmout zdkon o statni sluzbé.
Jsem rdda, Ze padla posledni pomy-
slnd prekdzka, kterd branila zahd-
jeni Cerpani penez, tedy zhruba 70
miliard korun.

Diky schvdleni programu je tedy
mozné spustit proces vyhlasovdani
vyzev pro predkldddni projekti.
Vetsina prostredkit pijde na podpo-
ru zaméstnanosti, aktivit vénova-
nych socidglnimu zaclesnovdni, boji
proti diskriminaci a chudobé, na
podporu  financovdni  socidlnich
sluzeb nebo podporu inovaci v so-
cidlni oblasti. Vetsinu penéz, pres
Sedesdt procent vsech prostredki,
coz déla asi 43 miliard, chceme
smérovat na podporu lidi, kteri jen
obtizné hledaji misto na pracov-
nim trhu. Jde hlavné o starsi lidi,
Zeny, zejména maminky vracejici
se z materské a rodicovské dovolené,
mladé lidi bez praxe nebo s nizkou
kvalifikaci.

Statistiky ukazuji, ze celkovd
mira zaméstnanosti ve vékové sku-
piné 20 az 64 let je sice v Cesku vys-
St, mez je prumer evropské sedma-
dvacitky, zdrovei ale nedosahuje-
me cile stanoveného v Ndrodnim
programu  reforem CR pro rok
2020, coz je 75procentni zaméstna-
nost. Doufdm, ze se i diky penézitm
z Operacniho programu Zaméstna-
nost situace zlepsi. Predpokldddme,
Ze se podari podporit vice nez pul
milionu 0sob.

Hezky kvéten.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

Hl Rodina

nenahradi diteti rodinu

Kazdé dité patfi do rodiny. Informacni kampan Pravo na détstvi,
kterou na zacatku kvétna odstartovalo Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR, chce napomoci komplexni zméné v zajistovani

péce o ohrozené déti.

»~Kampan Pravo na détstvi by méla
zvySit povédomi verejnosti o pro-
blematice ohrozenych déti a rodin
a podporit transformaci systému
véetné zvySeni zdjmu o nahradni
rodinnou péci,“ uvedla ministryné
prace a socidlnich véci Michaela
Marksova.

Aktivity v rdmci kampané budou
probihat od kvétna do konce fijna le-
to$niho roku a jsou rozdéleny do Ctyt
tematickych okruhti zastiténych od-
borniky z oblasti péce o ohrozené déti.
Tematickymi okruhy kampané Pravo
na détstvi a jejich ambasadory jsou:

e Dité jako subjekt prava — Petr

Zmuda,
¢ Prevence v biologické rodiné —

Elena Turnovska,

e Podpora péstounské péce -

Hana Jurajdova,

e Systém po transformaci — David

Benak.

Kampan postavend na pravu déti
na hezké vzpominky prinese videa
pro odbornou i Sirokou verejnost,
verejné prezentace, odborné kon-
ference, Skolni akce, diskuzni sku-
piny, komunikaci v médiich, e-lear-
ningové moduly, webové stranky
zamérené na prevenci a osvétu nebo
putovni vystavu. Jako kliCovy vi-
zual byl zvolen motiv ditéte s otevie-
nym fotoalbem, v némz na prvnich
18 stranach schazeji fotky. Tento
jednoduchy symbol odrazi hlavni
mysSlenku projektu: Sebelepsi péce
v tstavu ditéti nenahradi zazitek
détstvi v rodiné.

Dalsi informace o kampani Pravo na
détstvi jsou k dispozici na internetové
strance www.pravonadetstvi.cz. (t2)
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Urad prace CR posili dalSich 300 zaméstnancii

Personalni posileni Uradu prace €R vstupuje do druhé faze. Ci-
lem je podpofrit efektivni vyplatu nepojistnych socialnich davek
a zajistit podminky nutné k vykonu socialniho Setreni.

O tom, Ze Utad price CR ptijme
dal$ich 300 zaméstnancii, rozhodla
na svém zasedani vlada v poloviné
dubna. Ke stabilizaci a_personal-
nimu posileni poboc¢ek Uradu pra-
ce CR se vlada zavazala ve svém
programovém prohlaseni.

Vyrizenost URednikd

Loni v Cervenci vlada odsouhla-
sila navySeni poctu zaméstnanct
o prvnich 600 systemizovanych mist.
Ministerstvo prace a socialnich vé-

ci CR predlozilo vladé 15. dubna
material, ktery se zabyva efekty, jez
méla prvni faze personalniho posile-
ni na vytiZenost v jednotlivych agen-
dach uradu. ,V agendé davek statni
socialni podpory klesla vytizenost ze
107 procent na 105 procent, v agen-
dé davek pomoci v hmotné nouzi ze
176 procent na 145 procent a v agen-
dé prispévku na péci a davek pro
osoby se zdravotnim postiZenim ze
149 procent na 131 procent,“ uvedla
ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova.

Poddimenzovanost TRVA

,Potfeba druhé fize navySeni stile
trva, enormni nasazeni stavajicich i no-
vych zaméstnancti neni dlouhodobé
udrzitelné,“ pripomnéla ministryné.
Ani po posileni o navrzenych dalSich
300 systemizovanych mist se vytiZe-
nost nedostane na 100 procent, k to-
muto stavu by bylo tf‘eba posileni o 874
systemizovanych mist. V tomto poctu
neni zahrnuta poti'eba navySeni syste-
mizovanych mist, ktera Urad prace CR
potebuje na vyménu 400 000-450 000
prikkazii OZP. V neposledni rad¢ je
tfeba reflektovat skutecnost, Ze Urad
prace CR stile nepracuje v idedlnim
prostredi informacnich systémii.

Musite volit mezi zamestnanim a peéci o deéti?
Resenim jsou alternativni pracovni uvazky

Skloubit profesni zivot s rodinnym je pro rodice predskolnich
déti vyzva. Reseni predstavuji alternativni pracovni tvazky a fle-
xibilni formy prace. Cesky pracovni trh véak v tomto ohledu stale
zaostava za zapadoevropskymi staty.

Zatimco v roce 2013 v Cesku
na zkraceny Gvazek pracovalo deset
procent Zen, v sousednim Rakousku
toto ¢islo dosahlo 45 procent a v Ni-
zozemsku dokonce 77 procent. ,,Zeny
s détmi v predSkolnim véku predsta-
vuji pro naSi ekonomiku potenci-
al, ktery je potreba rozvijet. Nasim
tkolem je mimo jiné motivovat za-
méstnavatele vice vyuzivat moznosti
alternativnich pracovnich tvazka
a matkam co nejvice uleh¢it slado-
vani rodinného a profesniho Zivota,“
uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksové, ktera dlou-
hodobé podporuje rovné pracovni
prilezitosti. Ke klasickému pracovni-
mu tvazku existuje cela rada alterna-

tiv od zkraceného pracovniho tivazku
pres flexibilni pracovni dobu, praci
z domova nebo stlacenou pracovni
dobu az k rozdélenym, nebo naopak
slou¢enym pracovnim tivazkam.

Jak si efekrivne rozloZit ¢as?

Ministerstvo prace a socidlnich vé-
ci CR prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost podporilo vznik rady projektt,
které chtéji rodice i zaméstnavatele
naucdit, jak efektivné rozlozit ¢as mezi
pracovni a soukromé aktivity. Jeden
z takovych projekti dspésné probiha
napiiklad pod zéaStitou Centra proro-
dinné politiky Hestia v Usti nad Labem.
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Provozuje détskou skupinu, cowor-
kingové centrum, antidiskriminac¢ni
poradnu a zaméstnavateltim v regionu
nabizi prorodinny firemni audit.
Spolupréaci pri sladovani pracovni-
ho a rodinného Zivota jsou naklonéni
iv Mosté. ,Mezi mosteckymi obc¢any,
institucemi a zaméstnavateli se sna-

zime dosdhnout mnohem vétsi infor-
movanosti o problematice rovnych
prilezitosti a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota. Cilem je rovnéz
prispét k odbouravani genderovych
mytil a stereotypt,” vysvétluje pro-
jektova manazerka Veronika Loucka.

Pokracovdni na strané 2

Vliv NA soCIAINT SETRENT

Nova systemizovana mista byla
z Casti obsazena byvalymi externimi
spolupracovniky - socidlnimi pra-
covniky, kteri se mohli ihned plné
zapojit do socialnich Setfeni. Pocet
socialnich Setr'eni rostl jiZ od jarnich
mésict roku 2014, poté, co byly ale-
Spoil provizorn€ zprovoznény pro
vyplatu davek docasné informacni
systémy. Socidlni Setfeni provadéna
pred i po prijeti novych zaméstnanct
prokazuji, Ze personalni poddimenzo-
vanost, kterd neumoziiovala potfebna
Setreni délat v dostate¢né mife, méla
negativni dopad na objem vyplace-
nych davek. (tz)

Kraje znaji
presna pravidla
pro cerpani dotaci

Vlada prijala narizeni, které upres-
nuje podminky pro Cerpani dotaci,
potrebné lhiity a povinné nalezitosti
dokumentt, které maji kraje pred-
kladat Ministerstvu prace a socidl-
nich véci CR pii Zadostech o dotace
na socialni sluzby. Zarudi se tim do-
state¢na ochrana a transparentnost
systému financovani socidlnich slu-
zeb. Podle narizeni vlady bude po-
stupovano poprvé pri poskytovani
dotaci na rok 2016.

O poskytnuti dotace krajim rozho-
duje Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR. VySe dotace pro jednotlivé
kraje se stanovi ve vySi procentniho
podilu kraje na celkovém ro¢nim
objemu finan¢nich prostredki vycle-
nénych ve statnim rozpoc¢tu na pod-
poru socialnich sluzeb pro prislus$ny
rozpoCtovy rok. VySe tohoto pro-
centniho podilu je stanovena v zako-
né o socialnich sluzbach. O poskyt-
nuti financ¢nich prostredkt z dotace
na jednotlivé socidlni sluzby a jejich
vy$i pak rozhoduji kraje. (t2)
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K poskytnuti doplatku na bydleni lidem
na ubytovnach je nutny souhlas obci

0d kvétna je souhlas obce nezbytnou podminkou pro ziskani

naroku na doplatek na bydleni u lidi Zijicich v dlouhodobych uby-
tovnach. Obce by mély poskytovat své zavazné stanovisko Uradu
prace CR bezodkladné, aby nedoslo ke zbyteénému prodluzovani

spravniho Fizeni.

V ptvodni novele zdkona o hmot-
né nouzi, pfedloZené Ministerstvem
prace a socialnich véci CR (MPSV),
nebyla podminka udélovani souhla-
su obce ve formé zavazného stano-
viska v pripadé posuzovani naroku
na doplatek na bydleni. Do zédkona
byla vloZena pozménovacim navr-
hem predsedy poslaneckého Kklubu
ODS Zbynka Stanjury. MPSV zacalo
po prijeti uvedeného opatreni Posla-
neckou snémovnou a posléze i Sena-
tem jednat o aplikaci dpravy s Minis-
terstvem vnitra CR a rozhodlo se
starosty obci o souvislostech zminé-
ného opatieni informovat dopisem
ministryné. Ten obdrZeli 16. dubna
vSechny starostky a starostové v CR
prostirednictvim datovych schranek.

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR ani Urad prace CR nemaji
zadné kompetence zavazovat obce
v samostatné ptsobnosti metodikou

uréujici, jakym zptisobem udélovat
nebo neudélovat souhlas. Podstatné
je, aby obce respektovaly obecnou
pravni zasadu a ve stejnych pripa-
dech rozhodovaly totozné. MPSV
ve spolupraci s Ministerstvem vnit-
ra CR pripravilo pro obce vzor zavaz-
ného stanoviska, aby mély informaci,
v jaké formé by mél byt souhlas udé-
lovan. Dale byl pripraven a rozeslan
také vzorovy formular Zadosti, kte-
rou obcim dorucuje Urad prace CR.

Alrernartivy
pRi zAMITAVEM sTaNOvisku

Utad prace CR Zada obce o sou-
hlas pisemné v ramci kazdé zadosti
o doplatek na bydleni. Vzhledem
k tomu, Ze je vazan mlcenlivosti,
muze sdélit pouze jméno Kklienta
a jeho adresu. V tomto ohledu se
proto klade vétsi diiraz na ptisobeni

-
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Musite volit mezi zaméstnanim a péci o déti?
Resenim jsou alternativni pracovni uvazky

Pokracovani ze strany 1

Sama vyuZivd pruznou pracovni
dobu, aby se mohla vénovat svym
détem. ,Mam ve stfidavé péci dva
syny a velmi ocenuji, Ze mam pruz
nou pracovni dobu. V ty dny, kdy
jsou kluci u tatinka, zastavam v praci
déle a napracované hodiny si pak vy-
biram, kdyZ jsou déti u mé. VSechno
pak spolu hezky stihneme - tkoly,
krouzKy i pohadku pred spanim,“ do-
dava. V ramci Operac¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost byly
projekty zamérené na rodice s maly-
mi détmi podporeny ¢astkou presa-
hujici 650 miliontt korun.

Firemni skolky
¢i derské skupiny

Kromé zkracenych ¢i jinak uprave-
nych pracovnich tvazkit mohou za-
méstnavatelé Zenam s malymi détmi
vyjit vstric také prostrednictvim spe-
cidlnich benefitt, napriklad zfizenim
firemni Skolky ¢i détské skupiny.
Podobnych zarizeni v poslednich
letech pribyva, ne kazd4 spolecnost
vSak spliuje podminky pro jejich za-
loZeni a spravné fungovani. Pro miru
zaméstnanosti ¢eskych Zen je cha-
rakteristicky propad v obdobi rodi-
Covské. To se v Cesku v poslednich
letech posunulo smérem ke trica-
tému roku véku Zeny. Mezinarodni
priuzkum, ktery se v roce 2013 vé-

%
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vity ve Clenskych stitech Evropské
unie, prokazal, Ze 17,2 procenta Ces-
kych Zen neni ekonomicky aktivni
z dtvodu péce o déti (¢i zdravotné

i

postizené dospélé), pricemz stejny
dtivod uvedlo pouze 9,9 procenta né-
meckych Zen a jen 1,7 procenta Zen
v Dansku. (t2

Prehled flexibilnich a alternativnich forem prdce:

e Pruzna (flexibilni) pracovni doba: Pracovni doba

spolu musi komunikovat a spolupracovat, aby nedo-

je upravena na zakladé dohody mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem. Zaméstnavatel stanovi ¢asové
ramce, v nichZ je mozné se pohybovat, a zaméstnanci
si pracovni dobu (jeji zacatek a/nebo konec) mohou
upravovat podle svych potieb. Podminkou je, Ze se
v uréitém pevné stanoveném casovém tseku nacha-
zeji na pracovisti a také Ze odpracuji stanoveny pocet
hodin za den/tyden/mésic.

o Zkracené (¢aste¢né) pracovni tvazky: Uvazky,
které jsou niz$i nez cely tivazek. Mohou mit rtizny
rozsah od 0,1 do 0,9 tivazku, nejcastéji se vSak objevu-
je tivazek trictvrtecni (0,75), polovi¢ni (0,5) a étvrted-
ni (0,25). Rozvrstveni pracovni doby nemusi byt pravi-
delné. Mzda za ¢asteCny tivazek je zkracena pomérné
k jeho délce, mzda za hodinu ale musi odpovidat ce-
lému dvazku. Zaméstnanci se zkracenym tvazkem
nesmi byt narizena prace prescas. Jiz ivazek v rozsa-
hu 0,8 ¢i 0,9 tivazku mtiZe Zendm usnadnit péci o déti
(vyzvedavani ze Skolky, Skoly ¢i zajmovych krouzki).

e Sdilené a rozdélené pracovni tvazky (tzv. job-
-sharing): Sdileny pracovni ivazek vznika ve chvili,
kdy jedno pracovni misto sdileji dvé ¢i vice osob. Ty

chazelo ke komplikacim, prikladem mohou byt pra-
covnici v administrativé. Sdilené tivazky mohou byt
vyuzivany i pro odborné ¢i manazerské prace. Rozdé-
leny pracovni ivazek také sdileji minimalné dva lidé,
ale samotna napln prace nutné nevyZaduje vzajemnou
komunikaci (napr. pozice prodavacky ¢i recepéni).

Upravena pracovni doba: Béhem stlaceného
pracovniho tydne je pracovni doba koncentrovana
do mensiho poc¢tu pracovnich dni, 1ze aplikovat i v pri-
padé zkraceného pracovniho tivazku. Konto pracovni
doby predstavuje upravu, kdy zaméstnavatel zamést-
nanci vyplaci stidlou mzdu, ale praci mu pridéluje v ob-
jemu, jenZ odpovida aktualni potiebé v konkrétnim ob-
dobi. Pracovni doba je pak rozvrzena nerovhomérné.

Prace z domova (tzv. home office): Zakonik prace
ji definuje jako zavislou praci a zaméstnanec pracujici
z domova m4 stejnd prava a povinnosti jako ostatni
zaméstnanci. Casté je kombinovani prace z domova
a z kancelare. Zadny zaméstnanec nemda na praci
z domova pravni narok, rozhodnuti zistava na za-
méstnavateli. VyZaduje specifické podminky, poji se
s otazniky ohledné bezpecnosti prace.

M Finance

socidlnich pracovnikt jednotlivych
obci, ktefi mohou pfimo v terénu
ziskat dal$i informace, ale také s Za-
dateli o davky hmotné nouze ade-
kvéatné pracovat. ,,V pripadé, Ze obec
vyda zamitavé stanovisko, musi za-
hajit s takovym ¢lovékem komplexni
socidlni praci, aby zamezila tomu, Ze
se Kklient ocitne bez stiechy nad hla-
vou,” 1ik4 Katefina Sadilkova pové-
rena rizenim Uradu prace CR. Obce
by tedy mély mit pro takové pripady
vhodnou alternativu, napr. volné ka-
pacity v zarizenich socialnich sluzeb,
azylovych domech apod.

Zadosti o souhlas obce se tykaji
pouze Klientd ubytovanych v dlou-
hodobych ubytovacich zafizenich
s provoznimi rady schvalenymi podle
zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
verejného zdravi, ve znéni zakona
¢. 252/2014 Sb. Povinnost vypraco-
vat, pripadné doplnit provozni rady
a predloZit je ke schvaleni krajskym
hygienickym stanicim méli provozova-
telé ubytoven nejpozdéji do 31. 3. 2015.

V poloviné dubna bylo v Cesku
375 dlouhodobych ubytoven se
schvalenym provoznim radem.

(tz)

Kde loni doslo k nejvyssimu narustu
socialnich vydaji ministerstva?

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) zvefejnilo prehled
socialnich vydajii v roce 2014. V lonském roce ¢inily socialni vydaje
MPSV 478,9 mid. K¢, coz bylo o 6,4 mid. K¢ vice nez v roce 2013.

K nejvyS$s§imu nartstu vydaji doslo
u vydaj diichodového pojisténi (o té-
mér 3,0 mld. K¢&), u vydajit nemocen-
ského pojisténi (o 1,9 mld. K¢), u vy-
dajt na prispévek na péci (o 0,9 mld.
korun) a u davek pomoci v hmotné
nouzi (o priblizné 0,8 mld. K¢).

Vydaje
dichodového pojisteni

Celkové vydaje resortu MPSV na
dachody v roce 2014 doséhly vyse
376,4 mld. K¢ (tj. 78,6 procenta vSech
prostredkd na socidlni vydaje MPSV
vroce 2014).

Na konci roku 2014 byl zazname-
navan mirny meziro¢ni nartst cel-
kového poctu dichodct, ovlivnény
zejména vySSimi polty starobnich
dtichodciti. V prosinci 2014 dosahl
pocet diuchodcti 2 863,2 tis. (z toho
2 355,1 tis. byli dachodci starobni),
tj. meziro¢né o 0,2 procenta vice.

Vydaje
NEMOCENSKEHO pOjiSTENI

Na davky nemocenského pojisténi
(nemocenské, penézitd pomoc v ma-
ter'stvi, oSetrovné a vyrovnavaci pri-
spévek vtéhotenstviamaterstvi) bylo
v roce 2014 vynaloZeno 22,1 mld. ko-
run. Ve srovnani s rokem 2013 doslo
k nardstu o cca 1,9 mld. K¢ Na me-
zironim zvySeni vydaji na davky
nemocenského pojisténi se zejména
podilelo zvySeni vydajii na nemocen-
ské (o 1,8 mld. K¢), a to predev§im
v souvislosti s ukoncenim prechod-
ného obdobi, kdy zaméstnavatelé
vyplaceli ndhradu mzdy po dobu az
tfi tydnd docasné pracovni neschop-
nosti zaméstnance, od 1. ledna 2014
néaleZi nemocenské od 15. dne docas-
né pracovni neschopnosti.
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Vydaje Na podpory
V NEZAMESTNANOSTI

Na podpory v nezaméstnanosti
bylo v roce 2014 uvolnéno 9,3 mld. K¢,
tj. 0 0,4 mld. K¢ méné nez v roce 2013.
Tento pokles byl ovlivnén predevs§im
niz8im poctem uchazecii o zaméstnani
s podporou v nezaméstnanosti (zatim-
co v roce 2013 ¢inil primérny meési¢ni
pocet téchto uchazec¢t 118,0 tis., vroce
2014 8lo o 115,9 tis. uchazeci).

Vydaje v oblasti nepojistvych
davkovych systémi

Vydaje na davky pomoci v hmotné
nouzi (prispévek na Zivobyti, doplatek
na bydleni a mimoradna okamzita po-
moc) Cinily v roce 2014 cca 11,3 mid.
K¢ pri meziro¢nim nartstu o témér 0,8
mld. korun. Do$lo rovnéz k meziro¢-
nimu naristu poctu vyplacenych déa
vek (v prameéru za meésic u prispévku
na Zivobyti o 11,2 tis. na 161,6 tis. pii-
spévkil, u doplatku na bydleni o 8,3 tis.
na 73,4 tis. doplatk). Diivodem tohoto
nartstu byly zejména riist cen v oblasti
bydleni a prijmova situace domacnosti.
Davky pro osoby se zdravotnim posti-
Zenim byly v roce 2014 vyplaceny v ob-
jemu 1,9 mld. K¢ (z toho cca 1,1 mid.
K¢ ¢inily vydaje na prispévek na mobi-
litu a 0,8 mld. K¢ prispévek na zvlastni
pomticku), tj. o cca 8,9 mil. korun vice
neZ v roce predchozim.

Vydaje na prispévek na péci v roce
2014 mezirocné vzrostly o témér
0,9 mld. K¢ na 20,4 mld. K¢. V primé-
ru bylo mési¢né vyplaceno cca 331,8
tis. prispévkia (z toho cca 110,8 ftis.
v 1. stupni zavislosti, 108,1 tis. ve II. stup-
ni zavislosti, 71,6 tis. ve III. stupni zavis-
losti a 41,4 tis. ve IV. stupni zavislosti).

Na davky statni socidlni podpory
a davky péstounské péce bylo v roce
2014 uvolnéno celkem cca 37,5 mld. K¢,
coz bylo o 0,2 mld. K¢ vice nez v roce
predchozim, a to zejména v dasledku
nartstu vydajii na prispévek na byd-
leni (0 1,4 mld. K¢), odménu péstou-
na (0 0,2 mld. korun) a na prispévek
na thradu potieb ditéte (0 0,1 mld. K¢).
Naopak pokles vydaji byl zaznamenan
u rodic¢ovského prispévku (o 1,4 mld.
K¢) a u pridavku na dité (o0 0,1 mld. K¢).

V minulém roce bylo v priiméru mé-
sicné vyplaceno cca 943,8 tis. davek
statni socidlni podpory a priblizné 25,0
tis. davek péstounské péce. Nejvyssi
mezironi nartst — o 19,4 procenta
— byl zaznamenan u prispévku na byd-
leni (v dtisledku vys$sich naklad® na by-
dleni a méné priznivé prijmové situace
nékterych typtt domécnosti). (t2)
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se uz usporilo pres 47 milionu korun

Od lonského srpna do bfezna letosniho roku provedli zamést-
nanci Ufadu prace CR 147 493 socialnich Setfeni. V jejich ramci
zamitli 3 428 novych zZadosti o nékterou z davek hmotné nouze
a odejmuli 3 922 uz vyplacenych prispévku. Celkové lispory

dosahly 47 470 251 Ké.

Podstatou a cilem socidlniho Se-
treni je ziskani informaci o Zivotn{
a socidlni situaci Zadatele. Urednici
v jeho pribéhu mohou oveérit, jestli
se konkrétni klient skute¢né naché-
zi v podminkach, které ho opraviuji
k naroku na davku, jeji vysi a vyplatu
véetné trvani vyplaty. Socidlni Setre-
ni probihd v pfirozeném prostredi
Zadatele. Ucelem je zjistit, v jakych
Zivotnich, socidlnich 1 materidlnich
podminkach Zadatel o davku skutec-
né zije. U nékterych prispévka mu-
seji urednici jednat okamzité a na-
razove. ,V ramci Setfeni zjiStujeme,
jaké panuji v rodiné Zadatele ¢i pri-
jemce davek rodinné vztahy, jak ko-
munikuje s okolim nebo jak je scho-
pen zabezpecit chod domécnosti,
a v pripadé, Ze pecuje o nezletilé dité,
jestli dba na jeho radnou S$kolni do-
chazku,” vysvétluje naméstkyné pro
socidlni véci Generalniho feditelstvi
Uradu prace CR Zdenka Cibulkova.

PlAnovang i NeOHIASENE

Pro tcely priznani davek v hmot-
né nouzi je podstatné, kolik lidi Zije
ve spole¢né domacnosti a jaké jsou
jejich prijmy a spolecné vydaje ¢i
jaky maji majetek. Pfi vlastnim soci-
alnim Setfeni urednici posuzuji, zda
klient Zije v byté nebo v domé, jak
velkou plochu obyva se vSemi spo-
le¢né posuzovanymi osobami, jestli
ma garaz, zahradu a jak je vybavena
domécnost.

Socidlni Setfeni mohou pracovni-
ci tutvartt hmotné nouze provést pla-
nované, po predchozim upozornéni
klienta, ale také neohlaSené. V pra-
xi tak dochazi k tomu, Ze ne vzdy
zastihnou klienta doma. Jen v brez-
nu se tak stalo v 3 961 pripadech.
Nasledné je pak nutné navstivit
prijemce davek pomoci v hmotné
nouzi znovu, coz znamena dal$i ¢as,

M Paragraly I—
Verejna sluzba ma pomahat,
ne lidi trestat

Ministerstvo chce vratit institutu vefejné sluzby pilivodni smysl,
tedy aby se stal néstrojem k aktivizaci dlouhodobé nezaméstna-

Ve spolupraci s poslankyni Zuza-
nou Kailovou a verejnou ochranky-
ni prav proto pripravilo pozménova-
ci navrh k senatni predloze novely
zdkona o pomoci v hmotné nouzi,
ktera se vztahuje také k verejné
sluzbé. V zadném pripadé nejde
o to, aby do Ceské legislativy byla
znovuzavedena restriktivni podoba
verejnych praci, kterou jiz pred ca-
sem prosazoval exministr Jaromir
Drébek a kterou odmitl Ustavni
soud. Pravé pozménovaci navrh
predkladany ve spolupraci s né-
kterym ze zakonodarci je jedinou
moznosti, jak se mize Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (MPSV)
zapojit do diskuze nad Senatem
predkladanou novelou.

Navrh predpoklada, ze lidé odkaza-
ni na systém socialnich davek, kteri
se dobrovolné rozhodnou na verej-
nou sluzbu nastoupit, si mohou timto
Zpusobem privydelat Nabidku verej-
né sluzby by jim mél zprostiedkovat
Utad prace CR. Pokud vsak Urad
prace CR verejnou sluzbu Kklientovi
nenabidne, jeho nirok na Zivotni mi-
nimum ztstane zachovan. Ti, ktefi se
do ni zapoji, budou mit narok na Zi-
votni minimum 3 410K¢, kdo odmit-
ne, zustane na existen¢nim minimu
2 200K¢. ,Nasi snahou je zlidstit
senatni navrh novely zdkona, o kte-
rém bude jednat Poslaneckd snémov-
na PCR. Cﬂem je rozliéit v zékoné ty,

vvvvvv

zamérné vyhybaji, od téch, jez nové
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ztratili zaméstnani,” uvedla ministry-
né Michaela Marksova.

Dilezity je morivacni
charakrer

Verejné prace museji mit podle mi-
nistryné motivacni charakter, nemé-
ly by byt trestem pro lidi, kterym se
z objektivnich divod dlouhodobé
nedari sehnat trvalou praci. Zatimco
senétni navrh predpoklada odebrani
socidlni podpory statu vSem, ktefi se
do verejnych praci nezapoji, pozmé-
fiovaci néavrh zohledfiuje okolnosti,
které privedly lidi do evidence Uradu
prace CR, at uZ jde o zdravotni stav
nebo Cisté o fakt, Ze se nepodafi pra-
covni uplatnéni pro uchazece nalézt.

,Verejna sluzba fungovala pred
zdsahem ministra Drabka jako na-
stroj aktivizace lidi dlouhodobé ne-
zamestnanych a nezamestnatelnych
Zi. Kdo nastoupil na verejné sluzby,
mohl si k davkam privydélat. Tuto
praxi si pochvalovaly také obce, rada
starostt dokazala tohoto nastroje vy-
uzit ke zvelebeni obecnich prostran-
stvi nebo instituci,“ upozornila mi-
nistryné Michaela Marksova s tim,
ze institut verejnych praci naopak
nesmi trestat napriklad obyvatele
regiont, kde dojde k hromadnému
jednorazovému propousténi, nebo
ktefi patii do skupin, jeZ jsou na trhu
prace skute¢né znevyhodnéni.

(tz)

ktery zaméstnanci Uradu prace CR
stravi v terénu, aby oveérili skutec-
nosti, jez klient v zadosti o davku
uvedL

NARUsT 0 46 PROCENT

Zatimco v srpnu loiiského roku
provedli zaméstnanci Ufadu préce
CR v ramci celé republiky 15 142 so-
cidlnich Setfeni, letos v bfeznu jich
bylo uz 22 146. To je nartst o 46 pro-
cent. V praxi se tak projevuje perso-
nélni posileni urfadu v oblasti nepo-
jistnych socialnich davek, ktery loni
schvélila vlada. ,Celkové zjisténa
statistickd ¢isla tak jasné potvrzuji,
Ze persondlni posileni Ufadu pra-
ce CR v oblasti nepojistnych so-
cidlnich davek prinasi pozitivni
vysledky “ tika Katerina Sadilkova
povérena rizenim Uradu prace CR.
Centralizovany Utad prace CR vzni-
kl v roce 2011. Do té doby existova-
lo 77 samostatnych okresnich dradt
prace. V nich ptsobilo celkem 8 136
lidi. Po zéasadni organiza¢ni zmé-
né a prevodu kompetenci v ramci
zpracovani a vyplat nepojistnych
socidlnich davek k 1. 1. 2012 prace
pribylo. Pocet urednika ale naopak

M EURES
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klesl, a to o 1 953 osob. V dobé,
kdy davkovou agendu vykondvaly
obce, pracovalo v této oblasti vice

nez 3 642 lidi. Kdyz presla na Ufad
prace CR, dostalo ji na bedra 1 953
zaméstnanctl. (tz)

Preshranicni partnerstvi slavi uspech

Ceska sit EURES si pripsala dalsi iispéch. Na konci dubna byla
totiz schvalena dlouhodobé lispésna preshranicni regionalni
partnerstvi EURES-T Beskydy, TriRegio a Bavorsko-Cechy.

EURES-T Beskydy sdruZuje Ceské,
slovenské a polské partnery. EURES
Bavorsko-Cesko je zaméfeno na spo-
lupraci némeckého a ceského trhu
prace v oblasti jihovychodniho Né-
mecka a jiznich Cech. A EURES Tri-
Regio je prihrani¢nim partnerstvim
verejnych sluzeb zaméstnanosti, od-
borovych svazii a svazli zaméstnava-
telti v oblasti Sachsenu, Dolniho Slez-
ska a severnich Cech. Pro vSechna
tri partnerstvi jsou typické proaktivni
pristup k poradani akci a velky zijem
uchazect o zaméstnani.

Poradenské dny i burzy prAce

Jen od zacatku roku byly v pohra-
ni¢i usporadany desitky poraden-
skych dnti véetné moznosti osobnich
pohovorit se zastupci némeckych
drada prace, nékolik vybérovych ri-
zeni na rizné pozice do Némecka ¢i
burzy prace s tcasti zahrani¢nich za-
méstnavatelt. Ucastnici téchto akei
si nejvice pochvaluji osobni kontakt
se zaméstnavateli a uchazedi stejné
jako moznost informovat se o Zivot-
nich a pracovnich podminkach pri-
mo u zastupctl zahrani¢nich uradi
prace. Némecti zastupci verejnych

sluzeb zaméstnanosti a EURES
poradci uchaze¢tim také napriklad
radi, jak spravné sestavit Zivotopis
¢i napsat motivaéni dopis v némci-
né. Za uspéch poradanych akci patii
velky dik také krajskym pobockdm
Uradu prace CR, bez jejichZz podpo-
ry by poradani téchto akci nebylo
mozné.

Soupis aktivit, informace o pracov-
nim trhu v jednotlivych zemich a kon-
takty na zastupce partnerstvi najdete
na jejich webovych strankéach:

EURES-T Beskydy - http://www.

eures-theskydy.eu,

EURES Bavorsko-Cechy - http://

www.eures-by-cz.eu,

EURES TriRegio - http://www.

eures-triregio.eu (na téchto stran-

kéch naleznete také napriklad pre-

hledny soupis otdzek a odpovédi
na problematiku minimélni mzdy
v Némecku).

Spojre se s EURES
NA sociAlnich sitich!

Dalsi informace o Zivotnich a pra-
covnich podminkéch v jednotlivych
zemich stejné jako nabidku volnych
pracovnich mist miZete najit na por-
tidle www.eures.cz a evropském
portdle pracovni mobility www.eu-
res.europa.eu. EURES také najdete
na socidlnich sitich Facebook ¢i Lin-
kedIn. ZDROJ: EURES

EURES
S ! Ufad prace CR

Poradenské dny o Zivoté a praci v Némecku (kvéten)
e 27. kvétna od 13.00 hod., Utad prace CR, kontaktni pracovi§té Cheb — poradensky den

0 Zivoté a praci v Némecku.

e 27. kvétna, od 9.00-17.00 hod., Urad prace CR, krajskd pobocka v Karlovych Varech
— individudini pohovory s pracovnikem Ufadu prace z Annaberg-Buchholzu. Na akci je tfeba

se predem prihlasit.

e 28. kvétna, od 9.00 hod., Ufad prace CR, kontakini pracovi§té Kraslice — poradensky

den o Zivoté a praci v Némecku.

Hromadné propousti méné zameéstnavatelu

| kdyz v bfeznu v porovnani s tinorem pocet zaméstnavatelu, ktefi ohlasili hromadné propousténi, stoupl,
v mezirocnim srovnani ma i nadale klesajici tendenci. A sniZuje se i pocet propousténych zaméstnancii.

V breznu nahlasilo hromadné pro-
pousténi 14 zaméstnavatelid. Tento
krok se dotkne 407 jejich zamést-
nancl. Pocet zaméstnavatelt, kteri
se rozhodli sniZit poCet pracovnikil
v rezimu hromadného propousténi,
klesl meziro¢né o deset, mezimé-
si¢né stoupl o osm firem. Podniky
planuji propustit o 365 zaméstnanci
méné nez ve stejném obdobi lonské-
ho roku a o 135 zaméstnanci méné
nez letos v tnoru. Nejvice zamést-
navateli, kteri nahlasili v bfeznu
hromadné propousténi, sidli v Praze
(Gtyri), v Usteckém, Jihomoravském
a Kralovéhradeckém kraji (po dvou).

Kde, koho
A proC firRmy pROpOUSTEi?

Nejvyssi pocet zaméstnanci, jichz
se toto opatfeni dotkne, pracuje
v hlavnim mésté (112) a v Usteckém
kraji (106). Z okresniho hlediska
jsou na tom nejhare Chomutov, kde
prijde o praci 84 lidi, a Brno-mésto.
V tomto regionu rozdaji zaméstnava-
telé 58 vypovedi.

Firmy se chystaji propoustét pre-
devsim v oblasti vyroby, komunikaci
nebo prodeje. Z hlediska profesi se
propousténi tyka zejména kovodélni-
kit a strojirenskych délnikd, pracov-
nikd v informacnich technologiich
a sluzbach, fidi¢t ¢ zaméstnanct
v administrativé. ,Jako hlavni di-
vod k prijeti tohoto opatreni uvadéli
zaméstnavatelé organizaéni zmény
v ramci strategickych opatreni, ktera
prijimaji na zakladé vyvoje trhu,” rika
Katerina Sadilkova povérena rizenim
Utadu prace CR.

Uikad prace CR pomaha

JESTE pRed PpROPUSTENIM
Jakmile Utad prace CR obdri in-
formaci o hromadném propousténi,
je pripraven pomoci zaméstnanctim
jesté v dobé, nez k nému fakticky
dojde. V ramci mobilnich poraden-
skych stredisek, ktera zalozi bud
primo v daném podniku, nebo na ur-
ceném Kkontaktnim pracoviSti pii-
slus§né krajské pobocky Uradu pra-
e CR, poradi jejich zaméstnanci li-

dem, jak déle postupovat. Proberou
s nimi jejich konkrétni situaci, sezna-
mi je s nabidkou volnych pracovnich
mist a pomohou jim napriklad také
s vybérem vhodné rekvalifikace ¢i
jim podaji informace o socidlnich
davkach a zdkonnych podminkach
nutnych pro jejich priznani. Urad pra-
ce CR spolupracuje v tomto ohledu
také se zaméstnavateli, kraji a obcemi.

Moinosti akrivni
politiky zaméstnanosTi

MozZnosti v ramci aktivni politi-
ky zaméstnanosti je hned nékolik.
V kurzu jsou hlavné verejné pro-
spésné prace, spolecensky tcelna
pracovni mista, rekvalifikace a pora-
denstvi. V neposledni radé pomaha
uchazec¢tim v navratu do zaméstnani
i rada projektt, které dﬂ{y narod-
nim a evropskym penéztm realizuji
v jednotlivych reglonech krajské po-
boc¢ky Uradu prace CR. Jen ke konci
brezna podporil drad touto cestou
celkem 86 610 uchazec¢ti o zamést-
nani. (tz)



4 Cssz

Pl‘éce f. socialni politika

5 12015

Kazdy ma bezplatny on-line pristup

ke svemu kontu dob pojisteni

0d letosniho brezna ma kazdy obcan bez ohledu na vék mozZnost
kdykoliv, snadno, bezpeéné a zdarma vidét aktualni stav svého
konta evidovanych dob pojisténi, aniz musi zadat o zaslani vypi-

su svych dob pojisténi.

Branou, jak ke kontu on-line
ptistoupit, je ePortal CSSZ. Diky
nému maji zejména zaméstnani
lidé néstroj, jak si zkontrolovat, Ze
zaméstnavatel Ceské spravé socidl-
niho zabezpeceni (CSSZ) potvrdil
dobu jejich dichodového pojisténi
a hrubé prijmy (vydélky) ve sprav-
né vysi. ,Kazdy clovék, ktery kdy
byl na$im pojiSténcem, protoZe ze
své vydéle¢né ¢innosti v CR odva-
dél pojistné na diichodové pojisténi,
dostal od Ceské spravy socialniho
zabezpeCeni moznost mit své tda-
je, jez jsou podkladem predevsim
pro jeho budouci diichod, pribézné
pod kontrolou,” uved] dstredni redi-
tel CSSZ Vilém Kahoun a zdtraznil
vyznam nové sluzby: ,Lidé ziskavaji
dtlezité informace, které jim pomo-
hou vyhodnotit, zda ndm zaméstna-
vatelé predali vSechny udaje, které
méli, tzn. vSechny eviden¢ni listy
dtchodového pojisténi. V pripadé,
Ze zjisti rozpor, mohou zacit vSe v¢as
resit spolu s pracovniky okresnich
sprav socialniho zabezpeceni. Ces-
ka sprava spolu se svymi okresnimi

spravami socidlniho zabezpeceni je
klientsky zamérenym uradem statni
spravy a stvrzuje to svym rozvojem
v pristupu ke klientim.“

STACi miT pRISTUPOVE
Udaje k datové schrANCE

Nékteré doby, které se prokazuji
az v souvislosti s podanou Zadosti
o déichod, v8ak CSSZ nemtiZe mit
v evidenci. I na né konto upozornuje.
Jsou to napft. obdobi, kdy byl ¢lovék
pracovné ¢inny v zahranici ¢i lidé pe-
Covali o dité.

Aby lidé mohli nahlédnout do pre-
hledu dob dichodového pojistént,
prihlasi se do ePortalu CSSZ. K jeho
pouzivani nepotiebuji nic jiného nez
mit pristupové tdaje ke své datové
schrance. Systém individudlnich
kont pojisténct, ktery CSSZ v po-
slednich letech usilovné vytvarela
a budovala, umoznuje, Ze se konto
prubézné aktualizuje na zakladé kaz-
dého nové doruceného a zpracova-
ného dokladu. V soucasné dobé kon-
ta, jejichZz pocet osciluje kolem 8,5

milionu, obsahuji 150 miliont digita-
lizovanych narokovych podklada.

ePortal CSSZ jako
INTERNETOVA samoobslula

Z hlediska technologickych zmén
a piinostt ma ePortdl CSSZ Kli¢ovy
vyznam. Co je podstatné: spuSténim
ePortalu CSSZ v prosinci 2013 byl vy-
znamné posilen proklientsky pristup
CSSZ smétujici k vybudovani interne-
tové samoobsluhy pro obc¢any, podni-
katele, zaméstnavatele i dal$i organy
verejné spravy. Umoziuje nahlédnout
na vybrané tdaje, jako je prehled dob
dtichodového pojisténi, ziskat vypis
z nékterych udaji, pozadat o vyda-
ni potvrzeni, zaslani informativniho
osobniho listu dichodového pojisténi
apod. Jeho prostfednictvim lze elek-
tronicky podat tiskopisy, které jsou
systémy CSSZ zpracovany a ovéreny.

InformaTivNi 0sobNI list
dtchodového pojisteni

Kromé nahledu na ,konto“ maji
obcané stdle moznost poZidat jed-
nou za kalendarni rok CSSZ o zaslani
informativniho osobniho listu da-
chodového pojisténi (IOLDP). Lidé
jsou obvykle mile pfekvapeni, jak mé
CSSZ jejich pracovni historii radné

Ve Znojme se kona dalsi cesko-rakousky
konzultacni den o diichodech

Pracovali jste nebo stale pracujete v Cesku a v Rakousku a nevite napfiklad to, jakym zptisobem
se vam budou zapocitavat odpracované roky do diichodu? Pfedevsim pro vas je uréen dalsi mezi-
narodni konzultacni den, ktery se uskutecni v itery 19. kvétna ve Znojmé.

Konzultace nejen pro preshrani¢ni pra-
covniky, tzv. pendlery, pfipravila a odbor-
né zajistila Ceskd spréava socidlniho zabez-
peceni (CSSZ) ve spolupraci s rakouskym
nositelem diichodového pojisténi Pensions-
versicherungsanstalt (PV). Zijemci tak “
maji jedine¢nou moznost bezplatné se ob-
ratit na odborniky z obou zemi s dotazy,
které se tykaji jejich diichodového pojiste-
ni. Tlumoceni je v pripadé potieby zajisténo. Cilem kon-
zulta¢niho dne je informovat predevsim obcany, kteri zis-
kali doby pojisténi na izemi Ceské republiky a Rakouska
o tom, jaké jsou podminky naroku na dichod v obou sta-
tech v souladu s platnymi narizenimi Evropské unie. Od-
bornici ucastnikiim konzultaci rovnéZ poskytnou cenné
rady, jak postupovat pii vyrizovani Zadosti o diichod, jaké
doklady jsou k zadosti zapotiebi, a podaji jim dal$i uzi-
te¢né informace, které vyplynou z dotazi. Konzulta¢ni
den se kond v tdtery 19. kvétna v budové OKresni spravy
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B Vyrodi I
Ceska sprava socialniho
zabezpeceni poskytuje
sluzby uz 25 let

Ctvrtstoleti své existence si pfipomina Ceska sprava social-
niho zabezpeéeni (6SSZ). V tomto roce usporada mj. sérii se-
tkani se zastupci médii ve vsech krajich nebo putovni vystavu
o historii socialniho pojisténi a 25 let CSSZ.

Ve spoluprici s Univer-
zitou Karlovou v Praze pri-
pravuje CSSZ také odbor-
nou konferenci zamérenou
na historicky aspekt social-
niho pojisténi a jeho mezina-
rodni kontext. Ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socidlnich
véci CR chysta Slovnik socidlniho
pojisténi, ktery ma za cil osvét-
lit terminy, jez prislusné zakony
v problematice socidlniho pojisténi
uzivaji. Vyvoj CSSZ bude shrnut
v pripravované brozure o vyznamu
této instituce.

CSSZ vznikla v roce 1990. Neslo
pouze o formalni transformaci jed-
né instituce — Uradu dtchodové-
ho zabezpeceni v Praze. Do nové
vznikajici Ceské spravy socialniho
zabezpeceni, v niZ se organizacné
opét spojily diichodové zabezpece-
ni a nemocenské pojistént, byli za-
¢lenéni pracovnici Ustredni, ceské
a krajskych sprav nemocenského
pojisténi, Spravy nemocenského
pojisténi Ceského svazu ceskych
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a moravskych vyrobnich
druzstev a krajskych narod-
nich vybort, kteri zajistovali
agendu dtichodového zabez-
peceni, nemocenského po-
jiSténi a ¢ast agendy socialni
péce. OKkresni spravy social-
niho zabezpeceni byly vytvoreny
z dosavadnich okresnich sprav ne-
mocenského pojisténi a pracovniki
okresnich narodnich vybort, kteri
spravovali agendu dtchodového
zabezpeceni, nemocenského pojis-
téni, posudkové sluzby socidlniho
zabezpeceni a ¢ast agendy socidlni
péce. Zaklady cinnosti vSak byly
poloZeny mnohem dfive. A to pred
90 lety, kdy prvorepublikovi poslan-
ci schvalili v roce 1924 zakon, jenz
byl originalni svym jednoticim po-
jetim: sjednotil do jednoho systému
kratkodobé a dlouhodobé davky
(kromé trazového pojisténi), mél
univerzalni osobni rozsah pro za-
méstnance a sjednotil organizaci
socialniho pojisténi.

ZDROJ: CSSZ

socialniho zabezpeceni Znojmo, na adrese
Videnska 701/31.

Vyuiijie moinost objednAni!

Vzhledem k tomu, Ze o konzultace je tra-
di¢né velky zijem, je vhodné se predem ob-
jednat na telefonnim ¢isle + 420 515 205 210.
Tym konzultanttt budou tvorit vidy cesky
a rakousky odborny pracovnik, informace poskytnou
ve dvou ¢asovych blocich od 9 do 12 hodin a od 13 do 16
hodin. Jednotlivé konzultace jsou planovany ve dvacetimi-
nutovych intervalech. Prednost pri poradenstvi budou mit
praveé objednani klienti.

Vsichni, kdo se rozhodnou vyuzit moznosti konzultace,
by s sebou rozhodné méli mit pritkaz totoznosti, doklady
o pojisténi (predevsim ty, na nichZ je uvedeno rodné ¢islo
a rakouské ¢islo pojisténi), pripadnou korespondenci s no-
sitelem pojisténi, pracovni smlouvy atd.

ZDROJ: CSSZ
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zdokumentovanou. Potvrzuji to slova
$éfredaktorky casopisu revue 50plus:
,Ja sama, kdyZ jsem Zadala o dtichod,
jsem viibec netusSila, Ze existuje néco
jako osobni list. Shanéla jsem krko-
lomné rizné potvrzeni, a kdyZ jsem
pak prisla na CSSZ, byla jsem ohro-
mend, Ze tam o mné vSechno méli.
Pritom jsem béhem Zivota vystridala
nékolik svobodnych povolani. Pripa-
dalo mi to jako maly zazrak, Ze mtze

mit urad vSechno podchycené, i to,
co ja jsem uz davno zapomnéla.“
Doklady, které CSSZ o svych kli-
entech-pojiSténcich eviduje, mohou
v nékterych pripadech poslouzit i ji-
nak nez jen pro ucely dichodu. Jde
o situace, kdy potrebuji svou pracov-
ni minulost prokazat napt. novému
zameéstnavateli, v souvislosti s podni-
kéanim pro doloZeni praxe nebo pro
razné jiné ucely. ZDROJ: GSSZ

Cyklus prednasek priblizuje
studentum socialni zabezpeceni

0 vzniku a éinnosti CSSZ prednaseji jeji odbornici na akademic-
ké pudé nékolika vysokych skol a univerzit. Studenti tak maji
moznost poznat diileZitost socialniho zabezpeceni.

CSSZ oslovila univerzity a vyso-
ké skoly v celé Ceské republice.
Nabidla jim atraktivni odborné
prednasky s tématy tykajicimi se
historie, souc¢asnosti i budoucnosti
socidlnfho zabezpeceni i samotné
CSSZ. Osvéta mladé generace ma
prispét k tomu, aby si mladi lidé
uvédomili, jak je dalezité mit pové-
domi o oblasti socidlniho zabezpe-
ceni.

Cyklus prednasek odstartoval
v Plzni, kterd se letos stala Evrop-
skym hlavnim méstem kultury. Na
pudé Zapadoceské univerzity se ko-
naly dvé prednasky — v dtery 14. dub-
na pro posluchace Univerzity trettho
véku a ve ¢tvrtek 16. dubna pro kme-

nové studenty a zaméstnance univer-

zity. Obé prednasky doplnila vystava
fotografii mapujici Ctvrtstoleti prace
CSSZ. Do Plzné se vystava vrati zno-
vu. Ke zhlédnuti bude od 22. kvétna
do 4. ¢ervna na Okresni spravé so-
cidlniho zabezpeceni Plzen-mésto
v Americké ulici 28-30.

Dalsi z prednasek se konala na
univerzité v Hradci Kralové. Ve
sttedu 29. dubna byla tématem
akademického panelu jednak his-
torie, jednak odbornici z CSSZ
prednéseli o soucasné organizaci
a Cinnosti uradu. Na zavér popsali
soucasny systém socidlniho pojis-
téni v CR a vysvétlili dachodovou
reformu a také diskutovali s poslu-
chadi.

ZDROJ: CSSZ

H Servis .
Objednejte si termin navstevy pres internet!

Dalsi zkvalitnéni sluZzeb svym klientiim nabizi Ceska sprava
socialniho zabezpeéeni (CSSZ) v podobé systému pro on-line ob-
jednani schiizky na okresni (v Praze Prazskou, v Brné Méstskou)
spravu socialniho zabezpeceni (0SSZ).

Zéakladni smysl on-line objedna-
ni spoc¢iva v tom, Ze si lidé mohou
schtizku na OSSZ naplanovat tak,
aby jim termin vyhovoval co nejlépe
a dobre zapadal do jejich harmono-
gramu. VSichni klienti — tedy obcané,
zaméstnavatelé a podnikatelé — mo-
hou tento systém objednavani vyu-
Zit od konce letosniho brezna. Prijit
se poradit nebo si vyridit zéleZitosti
tykajici se agendy socidlniho zabez-
peceni lidé mohou bez objednani
i nadale kazdy pracovni den, tedy od
pondéli do patku, v béZnych ured-
nich hodinach OSSZ.

Pizesne NA miRu klientom

CSSZ spustila on-line systém v pi-
lotnim provozu a po urcité dobé
potreby svych Kklientd vyhodnoti.
Velkou vyhodou systému bude ne-
pochybné i to, Ze si ho kazda OSSZ
bude moci prizptisobit svym potie-
bam a mozZnostem. V zdsadé se da
rici, Ze on-line objednavkovy systém
bude usit pfesné na miru klienttim,
ktefi jsou s konkrétni OSSZ v kon-
taktu. Na vypracovani on-ine sys-
tému objednavani si CSSZ nenajala
odborniky ,zvenku“, ale pripravil

ho tym zaméstnanct z IT oddéleni

OSSZ, vznikal tedy s minimalnimi
naklady a v kratkém case.

Kde A NA co se lze objednar?

Sluzba on-line objednani na praco-
visté je k dispozici na webové adrese
http://objednani.cssz.cz/. Klienti si
mohou rezervovat termin na nize
uvedené sluzby:

e 7adost o diichod — starobni, inva-
lidni, poztstalostni,

e zadost o dichod s mezinidrodnim
prvkem,

e 7adost o vystaveni potvrzeni o bez-
dluznosti,

e zadost o povoleni splatek dluzné-
ho pojistného (penale),

e zadost o urceni prislu$nosti k prav-
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28 29 30

nim predpisim socidlniho zabez-

peceni pro zaméstnance (vyslani,

soubéh, vyjimka, formulare Al).

U jednotlivych agend je k dispozi-
ci objednavaci kalendar. V pilotnim
provozu je mozné vyuZzit pro objed-
navani pracovni dny pondéli a stiedu.
Predpokladana doba schiizky je pro-
zatim vymezena na 30 minut.

Moinosti v JihoCeském kraji

Klienti OSSZ, které ptisobi na tize-
mi JihoCeského kraje, maji moznost
se on-line objednat k vytizeni zéalezi-
tosti tykajici se zadosti o diichod tu-
zemské ¢i dichod s mezinarodnim
prvkem. Klienti se mohou na OSSZ
objednat ve dnech a cCasech, které
jim nabizi objednavaci kalendar. Ter-
miny jsou stanovovany s ohledem na
mistni podminky kazdé OSSZ v Jiho-
Ceském kraji a mohou byt pribézné
upravovany podle zajmu klienti.

ZDROJ: CSSZ
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Kovécil B

Vzdelavanim k socialni spravedinosti
proti predsudkiim nejen vuci Romum

Odlisnosti jsou prirozené, ale casto predstavuji problém. Tyka se
to i romské komunity. Vétsina majoritni populace se k ni chova
podeziravé. ReSenim miZe byt protipfedsudkova vychova - tzv.
vzdélavani k socialni spravedinosti.

Romska populace je jednou z nej-
vétsich narodnostnich mensin v Ces-
ku i na Slovensku. Zhruba polovina
této menSiny Zije integrovana mezi
vétsinovou populaci. Zbytek romské-
ho etnika Zije v uzavirenych a bohuzel
segregovanych komunitich v més-
tech nebo osadich. Tento zpiisob
Zivota prispivd k problému socialni
exkluze ¢i ,getoizace”, a znemoziuje
tak jakékoliv snahy o integraci. Pokud
mame byt upfimni, tak za predsudky
si romska populace mize do urcité
miry sama, a to kvili negativnim zku-
Senostem majority v souZiti s nimi.

Pikedsudky vedou
Az k odmitAni

Je dulezité poukazat na to, Ze v sou-
Casnosti jsme svédky pronikani pred-
sudki a stereotypniho hodnoceni
Romt do vSech oblasti Zivota spole¢-
nosti. Predsudky se ¢asto vnimaji jako
skute¢nost a zpravidla se zobecnuji
na celou komunitu Romt, odkud uz
neni daleko k podezirani ¢i dokonce
k absolutnimu odmitani. Z rozhovort
s Romy se dozvidame, Ze maji obavy
a strach o budoucnost svych déti, po-
cituji nedavéru v policii a statni institu-
ce a boji se nésili a trestnych ¢in s ra-
sovym motivem. Casto jsou negativné
naladéni vac¢i majoritnimu obyvatel-
stvu, a to zejména z divodu rasovych
atokil ze strany extremistd, negativ-
nich vyroki politikii nebo z toho, Ze
vétsSinova populace nedokiZe uznat
podil na soucasné situaci romského
etnika. Romové maji velmi nizké sebe-
védomi, k romské narodnosti se ¢asto

I Profes: I
Narodni soustava povolani je neocenitelnym
zdrojem informaci o trhu prace

nepriznavaji a nejsou na ni hrdi. Je to
logické, protoZe jsou za svoji etnicitu
perzekuovani a diskriminovani.

VzdelAvAni
k sociAlni spravedInosri

Moznym reSenim soucasné nelicho-
tivé situace je vénovat se protipredsud-
kové vychove — tzv. vzdélavani k social-
ni spravedlnosti. Program Vzdélavani
k socidlni spravedlnosti je ureny pre-
dev§im terénnim socidlnim pracovni-
kiim, terénnim zdravotnim asistentim,
pedagogickym pracovnikiim, policis-
tim stejné jako zastupclim samosprav,
ktefi v ramci své prace prichazeji
do kontaktu s romskou komunitou. Vy-
chova a vzdélavani k socilni spravedl-
nosti je program zaméreny na podporu
integrace prislusnikit narodnostnich
mensin, lidi s riznym stupném znevy-
hodnéni pri zaclenovani do spole¢nosti.
Zdmérem je pomoci primym ucastni-
ktim vzdélavani pochopit mechanismy
vedouci ke spolecenskému vylouce-
ni, rozvijeni predsudk® a negativnich
stereotypti ve spoleCnosti, seznamit je
se zdkladnimi kulturnimi odliSnostmi
a najit nastroje podpory socidlniho za-
Clenovani.

VNimANI A Tolerance
k odlisnostem

Formou zazitkovych cviceni a kon-
krétnich aktivit se posiluji sebeuvédo-
meéni, viimani a tolerance k odli$nos-
tem. Duraz se klade na uvédoméni si
vyznamu odliSnosti pro spolecnost
a pojmenovani konkrétnich postupt

Pozadavky na vykon jednotlivych povolani na trhu prace

od kompetencnich a kvalifikacnich az po zdravotni monitoruje
Narodni soustava povolani, vefejné dostupna na strankach
www.nsp.cz. Je dulezitym zdrojem informaci nejen pro trh
prace v CR, ale i systém skolstvi a vzdélavani.

Narodni soustava povolani reaguje
na zmény a nové trendy v oblasti lid-
skych zdroji a profesniho vzdélavani
ve vSech jeho stupnich. Je zdrojem
konkrétnich informaci jak pro obcany
CR, tak i pro personalisty ve firméch,
kterym napr. pomaha definovat popis
pracovnich mist a kvalifika¢ni a zdra-
votni predpoklady pro vykon povolani.

Mapovani porieb TRHU pRACE

Svym obsahem se Narodni sou-
stava povolani radi k aktudlnim

a zivym evropskym databazim ur-
¢enym pro Siroky okruh uzivatelt
z fad studenti, zaméstnancii, ne-
zameéstnanych, Uradu prace CR
a pro odborniky v oblasti lidskych
zdrojii. Podporuje mapovani potieb
trhu prace, efektivni rozvoj lidskych
zdrojt v Ceské republice, systémovy
pristup ke komunikaci v oblasti lid-
skych zdrojt, fungovani vazeb mezi
svétem prace a vzdélavatelskou sfé-
rou. Soucasné plni dlohu hlavniho
informacniho zdroje pro tvorbu Na-
rodni soustavy kvalifikaci.

FOTO: © AUREMAR | DREAMSTIME.COM

podpory zacleniovani osob se social-
nim a zdravotnim znevyhodnénim,
etnickych minorit a dalSich skupin
do vétSinové spole¢nosti.

Vzdélavani k socialni spravedlnos-
ti je aktivni/aktivisticky pristup za-
méreny na hledani feSeni v boji proti
predsudkiim a stereotypnimu nahli-
Zeni. Nestadi jen rict, Ze ¢lovék neni
predpojaty, a stat bokem jen jako ne-
zaujaty pozorovatel. Je nevyhnutné,
aby kazdy jedinec dokazal aktivné
zasahnout, protestovat a Celit osobni
¢i institucionalni nespravedlnosti.

Ing. MIROSLAV SKLENKA

REDITEL NEZISKOVE ORGANIZACE SKOLA DOKORAN

VE ZIARU NAD HRONOM A NARODNI PROJEKTOVY
MANAZER PRO SLOVENSKOU REPUBLIKU PROGRAMU
RADY EVROPY TYKAJICICH SE INTERETNICKE MEDIACE
V SEGREGOVANYCH ROMSKYCH KOMUNITACH
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Tri oblasti porozuméni ve vzdélavani k socialni spravedinosti

Trénink zamérfeny na vzdélavani k socidlni spravedinosti je zalozeny
na tfech oblastech porozuméni: pojmenovani, promluveni a budovéni
spojenectvi. Je potfebné si uvédomit, Ze zatimco pojmenovanim zadi-
na proces porozumeni, tyto tfi aspekty jsou ve své podstaté iterativni,
a ne lineérni. Napfiklad pokud pojmenovéni predstavuje zaméreni urci-
té aktivity, promluveni by mélo byt druhotnym zamérenim.
Pojmenovani

Proces IéCeni se z Utlaku a jeho FeSeni zaCind pojmenovanim tohoto Utlaku
— pojmenovat zkusenost. Je velmi ddleZité, abychom vsichni pochopili (jak
cilovd, tak i necilova skupina), Ze nas ucili a fikali ndm nespravné informa-
ce o druhych a o nas samotnych. Abychom se vylgCili ze zranéni z minu-
losti, musime si vytvofit inkluzivni a spravedlivou budoucnost. Jestli to
chceme dokdzat, musime se naucit zpracovavat nové vyznamy prostied-
nictvim emocniho porozuméni spojeného s pfijetim presnych kognitivnich
informaci. Potfebujeme jasny a vhodny jazyk, abychom dokdzali oznacit
skutecné problémy — pojmenovat skutecnost jasnym a konkrétnim zpiso-
bem. Jakmile dojde k pojmenovani nebo odhaleni skute¢nosti, miizeme se
posunout k budovani kritického povédomi a byt pripraveni k akci.

Promluveni
Promluveni je proces vyjadfeni minéni u téch, ktefi tradicné mici
a/nebo nemaji moc a zacnou se aktivné zapojovat do dialogu. Pro-

Poiadavky
NA jednortlivA povolAni

Narodni soustava povolani, kterou
spravuje Ministerstvo prace a social-

miuveni obsahuje oteviené vyjadreni ndzord k problémtm, myslenkam
a pocitlm, které ovlivriuji nase Zivoty. Promluveni svédci o tom, Ze
mame smysluplné informace vedouci k pocitu vlastnictvi a zplnomoc-
néni. Prostrednictvim viastnictvi a zplnomocnéni se dostavuje schop-
nost jednat a nakonec ovliviiovat viastni osud a osudy druhych. Proces
osvojeni a pouzivani promluveni podporuije rozvoj kritického povédomi.

Budovani spojenectvi

Namisto pochopent, jak rozmanitost komunitu obohacuje, se lidé ¢asto
vymezuji jeden od druhého na zakladé rozdilll — at uz ekonomickych,
kulturnich, ndbozenskych nebo jinych viditelnych ¢i vnimatelnych cha-
rakteristik. Postupné dochdzelo k odcizovani dominantnich a podfize-
nych skupin. Je potfebné vylécCit své zranéni z Utlaku a uvédomit si,
jak jsme byli jeden od druhého oddéleni. Navic je potfebné se zamérit
na skutecnost, Ze vSichni mame v podstaté potfebu stat se navza-
jem spojenci, spolupracovat na odstranéni Utlaku a postavit se tvari
v tvar nespravedinosti. Proces budovani spojenectvi predpokldda, ze
vSichni lidi ve vasi vlastni skupiné — vCetné vds — chtgji byt spojen-
ci lidi v jinych skupinach. Pfedpokladejte, Ze pravé vy jste tak dobfi
a moudri, abyste se mohli stat efektivnimi spojenci. Proces budovani
spojenectvi nas provazi procesem reflexe, dialogu a na zaver i kon-
krétnimi aktivitami.

Bl Projekr IN—
. [T - ] -
Staze v socialnich podnicich
[ < m Vv m ] | K -
jsou vzajemne inspirujici
V ramci projektu Podpora socialniho podnikani v CR maji souc¢asni
i budouci socialni podnikatelé prileZitost absolvovat staz v social-

nim podniku, ktery si sami vyberou. Mohou tak proniknout do cho-
du a fizeni pfimo v terénu a za podpory zaméstnancti a manazert.

nich véci CR (MPSV), byla vytvore-
na ve spolupraci se zaméstnavateli
zastoupenymi Svazem pramyslu
a dopravy, Hospodarskou komorou,
Agrarni komorou a radou dalsich za-
méstnavatelit a zaméstnavatelskych
uskupeni. Jeji administraci zajistuje
Fond dalsiho vzdélavani. Na popisu
jednotek prace se podileji experti ze
zaméstnavatelské sféry a zdravotni
a kvalifika¢ni tymy, které definuji po-
zadavky na jednotliva povolani. Nové
vytvorena povolani jsou predavana
ke spolecenskému projednavani
a pripominkovani ze strany zastupct
zameéstnavatel(l jako podpora akcep-
tace ze strany personalisti.

Neustale
aktualizovanA databAze

V roce 2014 bylo vytvareno 224 no-
vych povolani a desitky aktualizaci
stavajicich povolani pro oblast soci-
alni péce, zivotniho prostredi, 1é¢iv,
dopravy a logistiky, elektrotechniky,
chemie, obchodu, stavebnictvi, stro-
jirenstvi a dalSich oblasti. V letoSnim
roce bude Fond dalsiho vzdélavani
pokracovat ve tvorbé aktualizaci Na-
rodni soustavy povolani ve stejném
rozsahu. Je pozitivni skute¢nosti, ze
se zajmem o spolupraci se sami hla-
si experti ze statni i komercéni sféry.
Pro moznosti dal$iho rozvoje a vyuzi-
vani narodni soustavy MPSV ve spo-
lupraci s Fondem dal$iho vzdélavani
pripravuje setkani odborné verejnos-
ti, kde budou diskutovany a navrze-
ny mozné inovace a moznosti vyuzi-
vani Néarodni soustavy povolani.

ZDROJ: FDV
Fond
Daldiho

Vzdélavani

Stazistovi je umoznéno seznamit
se s vhodnymi pristupy ke znevy-
hodnénym zaméstnanctim, poznat
zpusob fizeni socidlniho podniku,
obeznamit se s jeho fungovanim,
a tak nacerpat potfebné znalosti
a dovednosti k zaloZeni vlastniho
podniku i zjistit moZna dskali social-
niho podnikani a véas oSetfit nebo se
alespon pripravit na pripadna rizika.
Smyslem stdzi jsou prenos informa-
ci o fungovani socidlniho podniku
a zvySeni kompetenci pro zaloZeni
nebo fizeni takového podniku. Staz
v$ak neni prinosna pouze pro stazis-
tu, ale i pro podnik, ktery stdz posky-
tuje. Predstavuje prilezitost k nava-
zani kontakti i vzijemné motivaci
a inspiraci.

Jeden priklad za vSechny

Manazerka Jihoceské pobocky Ti-
chého svéta, organizace, kterd poma-
haé neslySicim a nedoslychavym, Ga-
briela Kocmichova je jednou z téch,
kteri se rozhodli moznosti staze vy-
uzit. Vybrala si spoleCensky prospés-
ny podnik KOKOZA, o. p. s., ktery
propaguje péstovani a kompostovani
ve mésté a zaroven nabizi moZnost
uplatnéni lidem se znevyhodnénim.
Zeptali jsme se na jeji zkuSenos-
ti. Pro¢ se rozhodla pro stdz pravé
v KOKOZE? ,Je mi blizkd otdzka
zaméstnavani lidi se znevyhodné-
nim a zajimam se o environmentalni
témata. Vystudovala jsem stredni
Skolu veterinarni, ve volném cCase
v¢elarim, mam ,skoro‘ prirodni za-
hradu, znam bylinky a také myslim,
Ze je to vhodna ¢innost pro neslysici
a nedoslychavé,” zdivodnuje Gab-
riela Kocmichova. Za zkuSenost ze
stize v KOKOZE je moc rada. Oce-
iuje, Ze vzajemné sdileli zkuSenosti

a Zze méla moznost vidét nadSené lidi
v komunitnich zahradach. Pracova-
la se zaméstnanci na tréninkovych
mistech, byla na schiizce s vyrob-
cem produktu, na némz KOKOZA
participuje. Sezndmila se s historii
a budovanim znacky, s dokumentaci,
projekty a pracovnimi postupy a ino-
vacemi pri vedeni tymu.

Zkusenosti k nezaplaceni

Staze maji vyznam jak pro stazistu,
tak i pro podnik, ktery moznost sta-
ze poskytuje. ,Prijit o iluze je velmi
prospésné a stat nohama na zemi,
pripravit se na potize, umét si vSe
spocitat dopredu a oveéfit realizaci
svych vizi — doslova k nezaplaceni.
Pro podnik zas miize byt stazista
dobra zpétna vazba. Ten, kdo priché-
zi z venku, je nezatiZeny, nepohlce-
ny, mtze mit dobry napad, potvrdit,
ze by situaci feSil stejné, pochvalit
a podporit, predavat jako priklad
dobré praxe,“ hodnoti prinos stazi
Gabriela Kocmichova. To, Ze staz
je oboustrannym prinosem, jak pro
stazistu, tak pro toho, kdo staz na-
bizi, potvrzuje reditelka KOKOZY,
0. p. s., Lucie Matouskova LankaSo-
va: ,,Pro podnik miiZe piinést staZis-
ta tolik cenny pohled zvenku, pokud
je otevieny Kritice a hledani novych
feSeni, muzZe to byt pro podnik velky
prinos. Staz, ktera probéhla v nasem
podniku, byla oboustranné prospés-
na, stazistka méla zajimavé podnéty
a naopak si odnesla mnoho praktic-
kych poznatktl pro rizeni vlastniho
podniku.”

Dal$i informace o stazich a moz-
nosti prihlaSeni najdete na www.
ceske-socialni-podnikani.czc  (MPSV
— staze — socidlni podnikani).

(red)
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Motivace a vzdélavani lidi
starsich 50 let zvysuiji
uplatnitelnost na trhu prace

Obecné prospésna spolecnost Alternativa 50+ spustila v dubnu
projekt, jehozZ cilem je podpofit a rozvinout dovednosti neza-
méstnanych osob starsich padesati let, které potiebuji k ziskani
nového zaméstnani a jeho udrzeni.

,Vice nez ¢tvrtinu uchazect o za-
méstnani tvori lidé po padesatce.
Nachézeji se v nesnadné Zivotni
situaci, je pro né totizZ vyrazné slo-
Zitéj$i nalézt si novou praci. Pritom
zjevné neni na tstupu diskriminacni
jednani, kterému nezaméstnani a ne-
zaméstnané po padesatce celi, coz
potvrzuji i naSe zkuSenosti z posled-
ni doby,” pribliZuje motivaci projektu
teditelka Alternativy 50+ Linda Soka-
Cova. Projekt s ndzvem Zivot zacina
v padesati: motivace a vzdélavani lidi
50+, zvySujici uplatnitelnost na trhu
prace, bude realizovin na udzemi
hlavniho mésta Prahy do konce le-
tosniho roku a je financovan z Ope-
racniho programu Praha — Adaptabi-
lita (OPPA).

Bezplamné vzdelAvaci seminARE

V ramci projektu se uskute¢ni bez-
platné vzdélavaci seminare, které
jsou urceny nezameéstnanym star-
8im padesati let z Prahy. Ucastnici
a Gcastnice semindit se zorientuji
v oblasti fungovani soucasného trhu
prace a v tom, jak Celit situacim po-
ruSovani pracovniho prava ¢i dis-
kriminaci. Déale budou obeznameni
s nejcastéjSimi triky a chytaky per-
sonalistti i zaméstnavatelti a nauci
se perfektné pripravit sviij Zivoto-
pis nebo motiva¢ni dopis. Soucasti
bude procviceni zakladniho ovladani
pocitact, a to predev§im vzhledem

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

k jejich uziti pii hledani zaméstnéni.
Absolvuji i kratkodobou staz.

SociAlNE-pRAVNI
A kariérni poradenstvi

Soucasti seminard bude bilanéni
diagnostika a po dobu konani pro-
jektu mohou ucastnici a ucastnice
vyuzivat sluzeb bezplatného social-
né-pravniho a kariérniho poraden-
stvi nebo poradenstvi k zahijeni
vlastniho podnikani. Zaroven budou
podporeni pri hledani zaméstnani ¢i
pri jednani s urady. ,Alternativa 50+
timto navazuje na svou dosavadni
poradenskou c¢innost. Individuélni
pristup je pro nds samoziejmosti,“
dodava Linda Sokacova.

SvépomocnA skupina lidi 20+

Soucasné béhem projektu vznikne
svépomocna skupina zaloZena na ak-
tivité samotnych lidi po padesétce,
pecujicich, slad'ujicich rodinu s praci
a nezaméstnanych. Svépomocna sku-
pina bude platformou pro sdileni in-
formaci k reSeni problémii spojenych
s ukoncenim pracovniho poméru,
hledanim nového zaméstnani a ne-
zaméstnanosti. Kromé toho vznikne
burza obleceni pro lidi v nouzi, ktefi si
hledaji zaméstnani a nemaji dostate¢-
né financni prostiedky k tomu, aby si
zajistili odpovidajici pracovni obleceni.

ZDROJ: ALTERNATIVA 50+, 0. p. s.
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I Sraisril
Mzdova nerovnhost v Cesku narusta

Podle Geského statistického tradu (ESU) byl v roce 2014
mzdovy median, tj. vySe mzdy, na niz dosahuje pfesné polovina
zaméstnanci, 21 629 K¢. V konkrétnich zaméstnanich jsou vsak

ve vydélcich vyrazné rozdily.

Ridici pracovnici v roce 2014 vy-
délavali podle medianu 42 645 K¢,
tedy dvojndsobek trovné mezd
urednikit nebo femeslniki. OvSem
i uvnitt této kategorie zameéstnanct
jsou velké rozdily zavislé na oboru
a na velikosti rizeného podniku i
dtvaru. Na opacné strané mzdové
skaly si nadpolovi¢ni vétSina pomoc-
nych a nekvalifikovanych pracovni-
ki a také témér polovina pracovniki
ve sluzbach a prodeji vydélala méné
nez 15 000 K¢ hrubého mési¢né.

V jakych odvervich
se vydelAvA Nejvice?

Nejvyssi mzdy jsou dlouhodobé
v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi.
sVelice rychle je vSak dohanéji za-
méstnanci v informac¢nich a komuni-
kacnich ¢innostech. Mzdy zde dosa-
huji dvojnasobku priméru ostatnich
odvétvi,“ uvadi Jitka Erhartova, ve-
douci oddéleni statistiky prace CSU.
,Naopak nejniz§i mzdy musime
hledat v ubytovani, stravovani a po-
hostinstvi, kde si k primérné mzdé
14 093 K¢ mohou vypomoci spropit-
nym, a pak v odvétvi administrativni

a podptrné ¢innosti. Tam dominuji
agentury prace a prumérna mzda
vloni ¢inila jen 16 725 K¢&,“ doplnila
Erhartova.

Rozdily hlavng
v komereni sféite

V roce 2014 primérné platy v ne-
podnikatelské sféfe mirné pred-
stihly (o 217K¢) mzdy v pocetné
vétsi komerc¢ni sfére. Pracovnici
v nepodnikatelské sféfe jsou mno-
hem vzdélané;jsi, bez maturity je jen
kazdy paty a 30 procent tvori vyso-
koskolaci. Ve mzdové sfére je témér
polovina lidi bez maturity a vysoko-
Skolské vzdélani ma pouze jeden
ze sedmi. Obecné plati, ze vydélky
v platové sfére jsou vyrovnanéjsi,
v komercéni mzdové sfére existuje
vysoka variabilita. , Variabilita pak
znamena zvySovani celkového roz-
péti mezd. Ctyfi z péti zaméstnan-
ctt brali mzdy v intervalu 12 000
az 42 000K¢ hrubého a na kazdé
strané byla jesté desetina extrém-
nich hodnot, na jedné lidé pobliz
minimalni mzdy, na druhé vysoké
vyplaty az do milionovych hodnot,“

FOTO: © VOJTECH VLK | DREAMSTIME.COM

vysvétluje Dalibor Holy, reditel od-
boru statistiky trhu prace a rovnych
prilezitosti CSU.

ZDROJ: CSU
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Ocekavana vyse odmeny u muzu a zen
Kolik uvadéji lidé ve svych Zivotopisech v kolonce oc¢ekavana

mzda? Muzi chtéji za praci ziskat v priméru 21 634 K¢. Oceka-
vani Zen sméruji mnohem niz, kdyz v priméru chtéji 16 961 Kc.

Na pracovnim portalu Profesia.cz
analyzovali 42 tisic Zivotopist. Nej-
vétsi rozdily v ocekdvaném odmé-
fovani nasli mezi vrcholovymi ma-
nazery a manazerkami. Paradoxné
mezi témi fidicimi pracovniky, ktefi
by méli nerovnost odstratiovat. Za-
timco Zeny ve vrcholovém manage-
mentu ocekavaji mzdu 36 452K¢,
top manazeri mifi o 32 procent vys,
na 53 990K¢. ,Jednim z dbvodil
nizSich platd Zen muze byt i to, Ze
se zeny Casto samy diskriminuji uz
ocCekavanou mzdou, kterou uvadéji
do Zivotopisu nebo pii pohovoru,*
fikd Lenka Stastna, ktera na podpo-
ru nejen sebevédomi Zen poradala
17. a 18. dubna akci s ndzvem Equal
Pay Day. O plnou tretinu jsou nizsi
o¢ekavané mzdy Zen v oblasti obcho-

du, kde Zeny uvadéji 15 669 K¢, opro-
ti tomu muzi 22 487K¢. Nerovnosti,

kdy jsou ocekavané mzdy Zen opro-
ti muzim niz8i o Ctvrtinu az pétinu,
se objevuji v oblasti vyroby, sluzeb,
zemédélstvi a potravinarstvi, cestov-
niho ruchu nebo automobilového
pramyslu. ZDROJ: PROFESIA.CZ

Nejvétsi rozdily v ocekavanych mzdach uvadénych v zZivotopisech

Ocekavana Ocekavana Rozdil

mzda u Zen mzda u muzi uZen
Vrcholovy management 36 452 53990 -32%
Obchod 15 669 22 487 -30 %
Vyroba 14 680 19 408 -24 %
Sluzby 14 625 18 968 -23 %
Zemedélstvi a potravinarstvi 15752 20398 -23 %
Cestovni ruch 15 367 19 875 -23 %
Management 24 329 31284 -22 %
Management kvality 21580 27 572 -22 %
Chemicky priimysl 20 260 25676 21 %
Automobilovy priimysl 16 659 21085 -21 %

ZDROJ: PROFESIA.CZ

I Kz
Na webovych strankach projektu SEKO (www.zivot-bez-dluhu.cz) najdete deset kratkych filmi na téma finan¢ni gramotnosti. Animované spoty svym obsahem doplnuji zakladni
bezplatné skoleni finanéni gramotnosti. Jednotlivé minutové klipy ukazuji, jak se vyhnout zbyteénému zadluZeni a... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 22. kvétna
2015. Jeden z vas ziska publikaci Jak
byt presvédcéivy a neztratit se v davu
od Jirky Vysekalové a Karla Voris-
ka. S nimi se mtiZete vydat na ¢tivou
a poutavou cestu pres uvédoméni si
svého vlastniho ja a budovani osob-
ni image aZz k samotnému mluveni
na verejnosti a presvédc¢ivému vystu-
povani. Jejich kniha je plna praktic-
kych prikladd, cviceni a testd, které
vam pomohou lépe poznat sami sebe
a nikdy se jiz neztratit v davu

JAKBYT
PRESVEDCIVY

a neztratit se v davu

Tajenka z minulého &isla: ,,...odbor-
né a komplexni poradenstvi.” Publikaci
Nebezpecné osobnosti (Jak je odhalit
a chranit se pred nimi) z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing, a. s.,
ziskava P. Herman z VySkova.
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WEU-OSHA I
Psychosocialni rizika pracovniki soukromych

bezpecnostnich sluzeb jsou enormni

Pracovnici soukromych bezpecnostnich sluzeb jsou casto vysta-
vovani psychosocialnim rizikiim. Patfi k nim nebezpeci napadeni
nebo vysilujici psychické zatizeni. Existuje nastroj, s jehoz po-
moci mohou zaméstnavatelé minimalizovat tato rizika a udrzet
své zaméstnance zdravé a motivované.

Poptavka po soukromych bezpec-
nostnich sluzbach roste. Firmy i stat-
ni instituce stale vice vyuzivaji jejich
sluzeb. Pracovnici bezpecnostnich
agentur poskytuji ochranu klienttim,
budov, zabranuji vloupanim a krade-
zim. Peclivé monitoruji zabéry z bez-
pec¢nostnich kamer, hlidaji prostor
nebo jsou prifazeni Klientovi jako
jeho osobni ochrana. Kazda z téchto
¢innosti predstavuje razny stupen
psychické zatéze. Osoby zodpo-
védné za verejnou bezpecnost, jako
napriklad pri ostraze letisté, mohou
Celit jesté vétsSimu tlaku.

NEjiSTOTA ZAMESTNANI
A jeho MONOTONNOST

Podle vycvikového manualu na
prevenci pracovnich rizik v sou-
kromych bezpecénostnich sluzbach,
pripraveného Evropskou konfede-
raci bezpec¢nostnich sluzeb (CoESS)
spole¢né s odborovou organizaci

UNI-Europa, tyto sluzby psychoso-
cidlni rizika takika pritahuji. Predné
je v tomto odvétvi pomérné vysoka
konkurence a pracovnici Casto Ziji
v nejistoté, zda o své zaméstnani ne-
prijdou. Tato obava o praci je podle
Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pifi praci (EU-
-OSHA) Kklicovym zdrojem stresu
pracovnikit v soukromych bezpec-
nostnich sluzbach. DalSim negativ-
nim faktorem je nudnost ¢i monotén-
nost této prace. Potteba byt neustale
ve stfehu a bdélosti po dlouhé hodi-
ny i pfi no¢nich sluzbach zpasobuje
enormni psychické vypéti, které pak
ohroZuje nejen bezpec¢nost samotné-
ho pracovnika, ale také klienta, ktery
si ho pro svou ochranu najal. Existu-
ji i dalsi rizikové faktory. Napriklad
pracovnici v soukromych bezpec-
nostnich sluzbach nemaji pravomoci
policistii, presto se dostavaji do na-
roénych  konfrontac¢nich  situaci.
V téchto pripadech se u pracovniki

mohou objevit pocity strachu a trau-
matické zazitky pak vyvolat zavazné
psychické problémy.

OiRA — NASTROj
NA RESENI pracovnich rizik

S pracovnimi riziky mtiZze sou-
kromym bezpec¢nostnim sluzbam
pomoci OiRA (Online interactive
Risk Assessment). Jde o néstroj
pro posouzeni a reSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. Pomoci
né&j mohou soukromé bezpecCnostni
firmy identifikovat rizika, jimzZ jsou
jejich zaméstnanci vystaveni, a zjistit,
jaka Skoleni ¢i opatreni jsou nejvhod-
néjsi k eliminaci téchto rizik. UZiva-
telam OiRA jsou nabidnuta preven-
tivni opatfeni a reSeni vhodna pro
jejich organizaci. Pokud je soukromé
bezpecénostni firmy zavedou do pra-
xe, udélaji maximum pro zmirnéni
nejen psychosocidlnich rizik. Svym
pracovnikiim poskytnou bezpec¢néjsi
a prijemné&;jsi pracovni prostiedi, coz
se projevi jak na zdravi a motivaci
zaméstnanct, tak i na spokojenos-
ti klientd. Webové stranky nastroje
EU-OSHA pro hodnoceni pracovnich
rizik maji adresu www.oiraproject.eu.

ZDROJ: EU-OSHA

g
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B Ocenini I
V lotysske Rize se predavaly
Ceny za spravnou praxi v rizeni
stresu na pracovisti

V predvecer Svétového dne bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (28. dubna) usporadala Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) v Rize slavnostni predavani
Cen za spravnou praxi kampané Zdravé pracovisté.

Zdrave
pracoviste

LotysSsko jako zemé aktuédlné pred-
sedajici Radé EU poradala slav-
nostni predavani cen soutéze Ceny
za spravnou praxi kampané Zdravé
pracoviSté 27. dubna v ramci rozsah-
lejsi konference vénované bezpecnos-
ti a ochrané zdravi pri praci. Ceny,
které jsou ocenénim inovativnich
a vyjimecénych prikladi spravné pra-
xe v souvislosti s kampani agentury
EU-OSHA Zdravé pracovisté zvlad-
ne i stres, predali lotySsky ministr
socidlnich véci Uldis Augulis a re-
ditelka agentury EU-OSHA Christa
Sedlatschekova. Ta na akci zdaraz-
nila vyznam reSeni stresu na praco-
visti: ,,U psychosocialnich rizikovych
faktort panuje Casto dojem, Ze jejich
reSeni je naro¢néjsi nez v pripadé
jinych problémi. Tato rizika je ale
mozné reSit pomoci stejnych zasad
jako jakékoli jiné problémy v ob-
lasti bezpecCnosti a ochrany zdravi
pri praci a pravé to se soutéz Ceny
za spravnou praxi kampané Zdravé
pracovisté snazi ukazat. Napriklad
mnohostranny program spole¢nosti
Siemens s ndzvem Life in Balance
(Zivot v rovnovaze) zlepsil psychoso-
cialni pracovni prostredi spolecnosti
v Belgii a $panélsky hotel Coldn, kte-
ry ma pouze 78 zaméstnanci, zavedl
participativni postup pro prevenci
psychosocialnich rizik, ktery zleps$u-
je jak organizaci prace, tak pohodu
zaméstnanct.”

Tres, &
22

STRESU NA PRACOViSTI
lze pikedchAzer

Zastupci  vitéznych  organizaci,
jako Daimler (Némecko), Schuberg
Philis (Nizozemsko) a Zavarovalnica
Triglav (Slovinsko), se podélili o své
zkuSenosti s dspéSnym zvladanim
stresu a psychosocialnich rizik pri
praci a lotySsky ministr socidlnich
véci Uldis Augulis zhodnotil situaci
ive své zemi: ,,V soucasné dobé pou-
ze dvacet procent podnikii v Loty$-
sku ma vypracované plany prevence,
a proto doufame, Ze tato soutéz zvysi
informovanost a poskytne inspiraci
pro dosazeni lepSich psychosocial-
nich pracovnich podminek v nasi
zemi.“ Druhy celoevropsky pri-
zkum podniki agentury EU-OSHA
na téma novych a vznikajicich rizik
(ESENER-2) zjistil, ze kazdy paty
podnik v Evropé, kde pracovnici mu-
seji jednat s obtizné zvladatelnymi
zakazniky nebo jsou pod Casovym
tlakem, uvadi, Ze neméa informace
nebo nastroje, které jsou potieba pro
reSeni téchto rizik. Prizkum rovnéz
odhalil, Ze pouze jedna tfetina pod-
nikd ma vypracovany ak¢ni plan pro
prevenci stresu pri praci. Soutéz
Ceny za spravnou praxi by méla po-
moci, aby si i v ostatnich podnicich
uvédomili, Ze psychosocidlnim rizi-
kiim na pracovisti 1ze predchazet.

ZDROJ: EU-OSHA

Nékteré diulezité udaje (platnost k 1. kvétnu 2015

pro jednatlivce 3 410 K&, pro prvni oscbu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&

Vyse a Cerpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢tl nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

ZIVOTNI A EXISTENGNI MINIMUM * Casthy Zivolniho minima Rodi¢ovsky pfispévek

(FEElER) a 15-26 let (nezaopatiene) 2 450 K&
) L q = ¢ 1mé : %, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7.0%, 2011:6,7%
i & PODIL NEZAMESTNANYCH primér za rok 2007: 5,0 %, ) s . R X : ,
castka existencniho minima 2200 K& NAO vVATEL TSV eH. 2012:6.8 %, 2013:7.7% 2014:7.7%
AL e pro zam@stnance odmeriovane 9 200 K& (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), @ STVU (v %) bfezen 2015: 7,2 %  duben 2015: 6,7 %
mésiéni mzdou: tj. 55 Ké&/hod. pyT—— 291 585
skupina praci: 55,00 Ké&/had. 9 200 K&/més. - . . -
skupina praci: 60.70 K&/hod. 10 200 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 247 718 zen
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE skupina praci: 67,00 K&/hod. 11 200 K&/mes. k 30. 4. 2015 z toho: 60 220 osob se zdravotnim postizenim

74,00 K&/hod.
81,70 Ké&/hod.
90,20 Ké&/hod.
99,60 Ké&/haod.
110,00 Ké&/hod.

12 400 K&/més.
13 700 K&/més.
15 100 K&/més.
16 700 Ké&/més.
18 400 K&/més.

skupina praci:
skupina praci:
skupina praci:
skupina praci:
skupina praci:

MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

23 451 absolventl $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MiSTA **
(VPM) k 30. 4. 2015

hlésens na UP CR - celkem za CR: 83 692

QNS O] [N =

; . ’ . 5-12 hod. 69 K&-82" Kg, UCHAZECGI NA VPM ** pramémy pocet uchazec¢i na 1 VPM k 30. 4. 2015: 59
vySe stravného za kaZdy kalendarni B N o 1) s
den pracovni cesty: vice nez 12 hod—18 hod. 104 K&-125' K¢, m— e =
déle nez 18 hod. 163 K&—195" K& PRUMERNA VYSE STAROBI;I)IHO biazen 2015 11307 K&
.. néhrady pfi pouZiti silniéniho DUCHODU (sélo) celkem
CESTOVNI NAHRADY * motorového vozidla (s vyjimkou spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopé vozidla a tikolky nove hidSené pripady prac. neschopnosti pro prac. draz 22993
vozidia poskytnutého 1,00 K¢, osobni motorova vozidla 3,70 K& BEZPECNOST A OCHRANA {v r. 1. pololeti 2014) ***:
zaméstnavatelem): ZDRAVI PRI PRACI
N ] benzin 95 oktan( 35,90 K&; benzin 98 oktand 38,30 K&; smrteiné razy (rok 2013)™ 3
primerné ceny PH:

motorovéa nafta 36,10 K& PRACOVNI URAZY S PN

NAD 3 DNY *“** (CR celkem)

V obdobi prvnich 14 kalendainich dni do&asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada v 1. pololeti 2014: 21 754

mzdy ve vy$i 60 % primérného redukovaneho vydélku, a to pii do¢asné pracovni neschopnosti YT—
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle v8ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrZzenych smén, celxen: 376 406 471
a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). starobnf 305 668 390
CYARIEARES [APARRY Vyde nahrady mzdy se stanovi z priimérného hrubého hodinového vydéiku zameéstnance po jeho redukci v réamci . _mval_ldnf pro _mva/"d'”u ! stupné' 11682 796
redukénich hranic, a to tak, Ze: DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 5607 753
z Sastky do vyse 155,40 K& se zapodte 90 %, z Sastky presahujici 155,40 K&, vydaje v roce 2014 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 26 062 183
nejvyse vak do 232,93 K& se zapodte 60 %, z Castky presahujici 232,93 K¢, —~
nejvyde viak do 465,85 K& se zapodte 30 %; k Gastce nad 465,85 K& se nepfihlizi vdovsky 21730789
vdovecky 2 553 189
NEMOCENSKE * - 60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne doasné pracovni neschopnosti (karantény) Ssirotci 3101 372

PRUMERNA MESiICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)

2012: celkem v narodnim hospodaistvi 25 067 K&, PS 25 078 K&, NS 25 014 K¢
2013: celkem v narodnim hospodarstvi 25 078 K&, PS 25 038 K&, NS 25 254 K&

PENEZITA POMOC V MATERSTVI

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

(PPM) = nepodnikatelska sféra (NS) 2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 686 K&, PS 25 6486 K&, NS 25 863 K¢
absolutni udaje relativni udaje
OSETROVNE * od 1. kalendainiho dne potfeby ogetiovani - 60 % z DVZ shiatk 45 575 43
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 26 764 2,5
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) ' nemocenske, penézita pomoc v imaterstvi (PPM) a oSetfovne se vypocitava CNi v hx . A
2z dennifio vyméfovacino zakiadu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpdsober. EORNECCNLOMGOE 2ivé narozeni 109 860 104
z Sastky do vySe 888 K& se zapodte u nemocenského a osetfovného 90 %, u PPM 100 %: vr. 2014 zemiell 105 665 10,0
z Gastky presahujici 888 K&, nejvyse viak do 1 331 K¢ se zapoite 60 %; z castky presahujici 1 331 K¢, —
nejvyse viak do 2 662 Ké se zapote 30 %, k éastoe nad 2 662 K¢ se nepiihiizi gelkovy priristek 102552?15;3 25
stiedni stav obyvat. X
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu: 1. Etertleti 2014 4 455 115
- PP y &F i 4 { & 0 & Y améstnanci celkem i
POJISTNE NA SOCIALNI Zaméstnavatel 25 % Z;z—;;g \éygn;riza;i;h;flgizi:a[l;n;ztl:a;(;\: :;assll:r}ych NP, z ! 4, Ctvrtleti 2014 4 563 958
ZABEZPECENI * N i i 1. &tvrtleti 2015 4 514 891
N 8,5% (bez Gcasti duchodové feni P - = o . 1. Etvrtleti 2014 861 752
v roce 2015 zaméstnanec: PN o ooman 'nr;ado';iozo?,‘;iqm;‘;‘;z?)') PRUMERNY POCET DUCHODOVE OSVE vykonavajici cinnost 4 etvrloti 2014 981616
M STENY skt . ctvrtiet!
dichodové (DP) a nemocenské 29.2 % DP a SPZ ho 28 % DP 212 % spz i RO SIENICHIOS OB 1. &tvrtleti 2015 961 484
pojisténi (NP) a prispévek na statni 2 S nabiFa , z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li = -
politiku zaméstnanosti (SPZ) oSV 6 ono;:ilz rgéh:g;ez °§"f§,‘,’; uzcsaf/tn:adsghﬂozeo/hz :Pg;eznge ‘ - 1. Ctvrtleti 2014 671379
. e ' ° “ 7 A OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. & i
alespon po ¢ast rozhod. obdobi U¢astna dichodového spofeni) o P Y o 4. ?tvme“, 2014 683 583
22,3 % na NP (je-li ho dobrovolné u&astna) 1. Ctvrtleti 2015 661510
as0by dobrovolng castné DP: 2 0% (= ot na diichodover sporent) . . VRS
hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %

Vyse a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vyéi rodiovsky pfispévek nalezi do doby,
kdy je vyCerpana celkova castka 220 000 K&, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximaini vy$e rodi¢ovského pifspévku &inf 11 500 K&/meésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazb& na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi&a.
Volbu vyse pfispévku [ze ménit jednou za 3 mésice.

Rodic¢ovsky ptispévek *
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Pl‘éce f. socialni politika

Evropa se pomalu zotavuje z krize a pribyva pracovmch mist

Nejnovéjsi ctvrtletni zprava o zaméstnanosti a socialni situaci v EU upozoriuje na vyznamné
pozitivni trendy, predevsim plynuly pokles nezaméstnanosti, narust trvalych a pInych pracovnich
Uvazkii a také - poprvé od propuknuti hospodarské krize - sniZzeni dlouhodobé nezaméstnanosti.

,Ctvrtletni zprava odrazi cetné
povzbudivé signaly na trhu prace.
V pribéhu uplynulych dvou let bylo
obnoveno 2,7 milionu pracovnich
mist. Stale je vSak vice nez 23,8 mi-
lionu nezaméstnanych vcéetné 12
miliont téch, kteri se v této situaci
nachéazeji jiz déle nez rok, a bez pra-
ce je dnes kazdy paty mlady clovék
na pracovnim trhu. Vytvareni pra-
covnich mist a podpora rastu patfi
ke stéZejnim prioritim Evropské ko-
mise a Gsili zapocaté Investi¢nim pla-
nem pro Evropu a Iniciativou na pod-
poru zaméstnanosti mladych lidi
bude v tomto roce dale pokracovat
prostiednictvim  specializovanych
iniciativ zamérenych na reseni dlou-
hodobé nezaméstnanosti a usnad-
néni pohybu pracovnich sil,“ uvedla
evropska komisarka pro zaméstna-
nost, socialni zaleZitosti, dovednosti
a pohyb pracovnich sil Marianne
Thyssenova.

VE VETSINE STATO
SE 2vySila ZAMESTNANOST
Mira nezaméstnanosti mezi jed-

notlivymi staty EU se stéle velmi lisi.
Nejniz$i nezameéstnanost byla zazna-

menana v Némecku (4,8 procenta)
a Rakousku (5,3 procenta) a nejvys-
$i v Recku (26,0 procenta v prosinci
2014) a Spanélsku (23,2 procenta).
Ve valné vétsiné clenskych stati
doslo v roce 2014 ke zvySeni zamést-
nanosti, a to i v nékterych statech,
kde je mira nezaméstnanosti velmi
vysoka, jako pravé v Recku a Spanél-
sku. Mezi ¢tvrtym Ctvrtletim roku
2013 a ¢tvrtym Ctvrtletim roku 2014
zaméstnanost vzrostla o 1 procento
a ve Ctvrtém Ctvrtleti roku 2014 byla
0 0,2 procenta vyS$Si nez ve Ctvrtleti
predchozim. Od prvniho Ctvrtleti
roku 2013, kdy hladina zaméstnanos-
ti dosahla svého minima, bylo ob-
noveno 2,7 milionu pracovnich mist.
V priabéhu roku pak zaméstnanost
stoupala jak v pramyslovych odvét-
vich, tak v odvétvich sluzeb. Vice
nez polovinu tohoto ristu zaméstna-
nosti lze pritom pricitat trvalym a pl-
nym pracovnim tGvazkam.

DlouhodobA NezamestinanosT
stAle problémem
Dlouhodoba nezaméstnanost podle

poslednich dostupnych tdaji mezi
tretim ¢tvrtletim 2013 a stejnym Ctvrt-

letim 2014 nepatrné poklesla — o 0,2
procentniho bodu. Stéle vSak zistava
vyznamnym problémem, nebot aktu-
alné dosahuje 4,9 procenta. Vice nez
polovina nezaméstnanych v EU — az
12,4 milionu lidi — je bez prace jiz déle
nezrok. Z nich pak vice nez Sest milio-
nt je nezaméstnanych déle nez dva
roky. Mira dlouhodobé nezaméstna-
nosti zlstava v nékterych clenskych
statech velmi vysokd, jako napiiklad
v Recku (19 procent), Spanélsku
(12,6 procenta), Chorvatsku (9,7 pro-
centa), na Slovensku (9 procent),
v Portugalsku (8 procent), Italii (7,4
procenta) a na Kypru (7,8 procenta).

V EU ubyva i mladych
NEZAMESTNANYCH

Mira nezaméstnanosti mladych
lidi v EU jako celku i ve vétSiné ¢len-
skych stéati od roku 2013 klesa, stale
je vSak prilis vysoka (21,1 procenta).
Pro urychleni zavadéni Zaruky pro
mladé Evropskd komise v tnoru
navrhla, aby z Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi byla jiz
v leto$nim roce uvolnéna jedna mi-
liarda eur. V ramci této Zaruky pro
mladé se Clenské staty zavazaly za-

I 1.
V Latinské Americe a Karibiku pracuje

v Sedé ekonomice 27 milionu mladych lidi

Mezinarodni organizace prace (International Labour Organizati-
on - ILO) vola po bezodkladnych opatrenich, ktera by pomohla
27 milionim mladych lidi v Latinské Americe a Karibiku prejit
ze Sedé ekonomiky do ekonomiky oficialni.

,Nezaméstnanost mladych lidi je
v tomto regionu velmi vysoka, pred-
stavuje nicméné jen $picku ledovce,
pod niz se skryvd rozsahlej$i pro-
blém - nedostatek prileZitosti pro
ty, kdo pravé zacinaji sviij produk-
tivni Zivot,“ prohlasila na regionalni
schtizce v peruanském hlavnim més-
té regionalni reditelka ILO pro Latin-
skou Ameriku a Karibik Elizabeth
Tinocova. Na této nedavné schuiizce
se sesli zastupci vlad, zaméstnava-
teld a pracujicich z tohoto regionu,
aby projednali strategie pro reSeni
problému zaméstnavani mladych
lidi v Sedé ekonomice. Pritomni byli
rovnéz experti ILO z Afriky a Asie.

Problemarika Sedé ekonomiky

Praci v Sedé ekonomice se mysli
vydéle¢né aktivity mimo formaélni do-
sah zdkona nebo prace, ktera se sice
odehrava v ramci zakona, ale nepod-
1éh4 uplatiiovani ¢i prosazovani toho-
to zdkona v praxi. Seda ekonomika je
také disledkem zakoni odrazujicich
od jejich dodrzovani vzhledem k je-
jich nevhodnosti, obtiZnosti ¢i nepfi-
mérené vysokym nakladam, které
jsou s timto dodrZovanim spojeny.

ILO ve své zpravé pripravené pro
jednani upozornila, Ze Sest z deseti
pracovnich mist, ktera jsou v Latin-
ské Americe pro mladé lidi k dispo-
zici, jsou ze Sedé ekonomiky. Ob-
vykle jde o mista podiadné kvality,
vyznacujici se nizkou produktivitou
a stejné takovou i mzdou. To zname-
né, ze mladym lidem chybéji trvalej-
§i perspektiva, moznost kariérniho
postupu, socidlni ochrana a pristup
k zakladnim pracovnim praviim.

Staristika, krerA znepokojuje

Jen néco pres polovinu mladych
lidi (56 ze 108 milioni lidi ve véku 15
az 24 let) je v Latinské Americe a Ka-
ribiku zapojeno do pracovniho pro-
cesu, tedy bud pracovni misto maji,
nebo si ho aktivné hledaji. Z nich je
13 procent nezaméstnanych, cozZ je
trojndsobek miry nezaméstnanosti
u dospélych. Podle odhad vice nez
sedm miliont mladych lidi nemaze
najit praci a toto ¢islo odpovida 40
procentiim celkové nezameéstnanos-
ti v regionu.

Vysokou nezaméstnanost mladych
lidi podtrhuje mira jejich zapojeni
do nezemédélskych cinnosti spa-

® Prace a socialni politika -

FOTO: © INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/ MAILLARD J.

dajicich do Sedé ekonomiky, ktera
dosahuje 55,7 procenta, a prevySuje
tak o vice neZ osm procentnich bodi
celkovou miru zapojeni do téchto
¢innosti, ktera je 47 procent. VétSina
téchto pracovnich mist vytvarenych
pro mladé lidi v Sedé ekonomice je
Casto v malych podnicich a mikro-
podnicich, které nejsou soucasti ofi-
cidlni ekonomiky. Price v podmin-
kach Sedé ekonomiky se ovSem tyka
i 32 procent mladych pracujicich
v podnicich oficidlnich.

V Latinské Americe a Karibiku je
také vice nez 20 miliont mladych
lidi, kteri nestuduji, nejsou zamést-
nani, ani nepodstupuji Zadnou odbor-
nou pripravu na budouci zaméstnani.

OpATReNi, jeZ maji pomoci

JZaméstnavani v Sedé ekonomice
a nezaméstnanost mladych lidi mu-
sime reSit kombinaci strategii od-
povidajicich specifickym potrebam
jednotlivych zemi. Izolovana opatieni
mivaji zpravidla jen maly vliv a jejich
ucinnost je omezena,” vysvétlila Eliza-
beth Tinocova a zdiiraznila, Ze zemé
Latinské Ameriky a Karibiku jsou si
tohoto problému se zaméstnanosti
a zaméstnavanim mladych lidi védo-
my a jsou znepokojeny jeho pricinami
i dasledky. ,,Nyni bychom ale méli pre-
jit od znepokojeni k ¢intim, mame-li se
témto naro¢nym dkoliim v oblasti za-
méstnavani mladych lidi postavit, a to
obzvlasté v dobé zpomalovani ekono-
miky, které by miru nezaméstnanosti
i zaméstnavani v Sedé ekonomice
mohlo vyhnat jesté vySe,“ prohlasila.

Ve zpravé pro zminéné jednani
byly vyzdvizeny tfi oblasti opatfeni,
jejichz prostrednictvim by bylo moz-
né neformalni praci v regionu resit:

e pobidky k vytvareni vhodnych
podminek pro rozvoj oficidlnich
pracovnich mist vCetné finan¢ni
podpory rozvoje podnikani a pro-
gramu pro rozsireni zaméstnanos-
ti mladych lidi a zvySovani jejich
kvalifikace,

e iniciativy zamérené na formalizaci
neoficidlnich pracovnich mist vcéet-
né pravnich uprav, inspekce prace
a podpory formalizace mikropod-
nika s nizkou produktivitou a

e strategie zamérené na rozsifeni
socidlni ochrany, jako napriklad
podpory v nezaméstnanosti, zdra-
votniho pojisténi a ochrany mater-
stvi, i na lidi pracujici v podmin-
kach sedé ekonomiky.

ZDROJ: WWW.ILO.ORG
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jistit, aby vsichni mladi lidé do 25 let
dostali kvalitni a konkrétni nabidku
pracovniho mista, odborné praxe,
ucéniovského ¢i dalstho vzdélavani

do ¢ty mésici od ukonceni formal-

niho vzdélani nebo od okamziku,

kdy se stanou nezaméstnanymi.
ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Jak probiha modernizace
systému socialni ochrany
ve clenskych statech EU?

Evropska komise si nechala vypracovat u nezavislych expertu
Evropské sité pro socialni politiku hodnotici zpravu, jak ¢len-
ské staty EU pokrocily v uskutecnovani reforem zamérenych
na modernizaci systému socialni ochrany. K pokroku doslo,
jesté vsak zbyva udélat hodné prace.

Pred dvéma lety schvilila Evrop-
ska komise bali¢ek socidlnich inves-
tic a vyzvala ¢lenské staty k moderni-
zaci jejich systému socidlni ochrany,
aby 7 hospodéfské krize vySly silnéj-
ne151 Dtiraz se ma Kklast predevsim
na UCinnéj$i napliovani strategii
socialniho zaclenovani a efektivnéjsi
vyuzivani socidlnich rozpoc¢td. Ev-
ropska komise vyzyva Clenské staty
EU, aby uplatriovaly v rdmci systému
socialniho zabezpeceni doporuceni
dana v ramci Evropského semestru
a v Roc¢ni analyze rtistu 2015.

Kli¢ k versi
soCiAlNi soudrZNosTi

Modernizaci  systémd  socidlni
ochrany prispéji stity k dosazeni za-
méra strategie Evropa 2020, zejména
cilit v oblasti zaméstnanosti a chudo-
by, a posili hospodarské zaklady EU.
Evropska komisarka pro zaméstna-
nost, socidlni zéleZitosti, dovednosti
a pohyb pracovnich sil Marianne
Thyssenova zpravu uvitala a uvedla:
,Tato zprava svédci o tom, Ze mnohé
Clenské staty jiz zaCaly modernizovat
své systémy socidlni ochrany smérem
k vétSim socidlnim investicim. Zinten-
ziviiuji svou podporu déti, odstranuji
prekazky branici rodi¢im v uskutec-
novani jejich profesnich ambici a uzna-
vaji vyznam poskytovani vhodné pod-
pory lidem vyloucenym z trhu prace.
Tyto reformy jsou jednoznaCné pif-
nosné z hlediska lepsiho rozvoje do-
vednosti, zvySeni ti¢asti na trhu préce,
vétsi konkurenceschopnosti a vy$siho
hospodarského ristu. Zprava vsSak
také naznacuje, Ze Clenské staty maji
stale prostor pro dal$i praci. Komise
proto bude c¢lenské staty i nadale pod-
porovat v jejich reformach, které jsou
klicem k vétsi socidlni soudrznosti

a k intenzivnéj$i socidlni konvergenci.“

Reformni Usili
kowmplikovala krize
Pravé aby clenské staty EU dale

podporila v jejich snaze o modernizaci
systémi socilni ochrany, rozhodla se
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Evropska komise vyhodnotit, jak ¢len-
ské staty tyto reformy uskutecrovaly
doposud. Experti ve své zpravé dosli
k zavéru, Ze Clenské staty ve svém re-
formnim usili dosahly urcitého pokro-
ku, nicméné vétsi a rychlejsi pokrok je
mozny a potiebny. Z jejich odborného
posudku je patrné, ze mnohé ¢lenské
staty maji v ramci svych systému so-
cialniho zabezpeceni pevné zavedené
pristupy zamérené na socidlni investi-
ce, které jiz fadu let udrzuji a posiluji.
Jiné Clenské staty zaroven délaji refor-
my své politiky smérem k socidlnim
investicim, zejména v oblasti zlepSo-
vani aktivace a umoznovani podpory
opétovného zacClenéni do trhu pra
ce, podpory rozvoje v raném détstvi
a podpory tcasti rodi¢ii na trhu prace.
V nékterych pripadech vsak ¢lenskym
statim komplikovaly jejich reformni
tsili krize a fiskalni omezeni.

ZVySeni UCINNOSTI
peneinich davek

Zprava také poukazuje na to, Ze riz
né socialni politiky se ¢asto mohou na-
vzajem podporovat, a je tudiz ddlezité,
aby reformy k této jejich komplemen-
tarité prihlizely. Jednim z vyzdviho-
vanych piiklad je moznost zvySeni
Gcinnosti penézitych davek, jako na-
priklad podpory v nezaméstnanosti
a minimalniho pr{jmu, v rAmci preven-
ce chudoby a pomoci se ziskdvanim
zameéstnani, a to spojenim téchto da-
vek s opatfenimi, kterd lidem pomaha-
ji rozvijet jejich dovednosti a zlepSovat
jejich zaméstnatelnost, a s kvalitnimi
sluzbami jako napriklad péci o déti.

Kromé doporuceni poskytnutych
diky Evropskému semestru nabizi
EU také finan¢ni podporu pro tako-
vé strategické reformy prostrednic-
tvim Evropského socidlniho fondu.
Zprava uvadi priklady vyuzivani
Evropského socidlniho fondu pro
podporu lepsiho vzdélavani a péce
o déti a pro poskytovani sluzeb na-
pomahajicich k resocializaci osob
se zdravotnim postizenim a pod-
porujicich tyto osoby v opétovném
ziskani zaméstnani.
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