M Slovo ministryne I

Vizené ctendrky a ctendri,
na konci kvétna evidoval Urad
prdace CR nejméné nezaméstnanych
lidi za poslednich Sest let a pribylo
i volmych pracovnich wmist, dokon-
ce mejvice za poslednich sedm let.
Od zari do brezna jsme méli treti nej-
nizsi nezamestnanost mezi zemémi
Evropské unie, nyni jsme pdti. Jeden
2 limitu, ktery brdani jesté razantnéj-
Simu sniZeni poctu lidi bez prdce, je
Casty nesoulad kvalifikace lidi hleda-
Jicich prdci s poZadavky, jez od nich
zaméstnavatelé  ocekdvagi. Velkd
cast problému souvisi samozrejmé
s celkovym nastavenim naseho vzde-
lavaciho systému, ktery by mél umeét
absolventy skol lépe pripravit pro je-
Jich uplatnéni na triu prdce. Za nase
ministerstvo hraje ale dulezitou roli
moznost rekvalifikaci, dalsiho vzdé-
lavani dospelych, skoleni ¢i celozivot-
niho vzdélavani. Na tyto aktivity se
ndam davi cerpat nemalé prostredky
2z evropskych fondu. A myslim, zZe po-
zitivni vysledky jsou videt.
Dalsi otdzkou, na niz se chei nyni
v oblasti zaméstnanosti zamérit, je
agenturni zamestndvani. Jiz dopre-
du jsem zduraziiovala, Ze cilem neni
ruseni vSech agentur. Musime omezit
a regulovat agentury pusobici casto
na hrané zakona nebo dokonce za ni.
Agentury, které vyuzivaji lidi témer
jako otroky. Proto jsme pripravili
ve spoluprdci se solidnimi agentura-
mi prdce ndvrh zdkona regulujiciho
tuto oblast. Jednim ze zdsadnich
opatreni bude nutnost slozeni pulmi-
lionové kauce. Ta propadne stdtu pri
poruseni zdkona ze strany agentury
a odneti povoleni ke zprostredkovani
prdce. Nebude jiz umoznéno takzvané
rvetezeni smluv na dobu urcitou. Bude
zavedena vétsi zodpovédnost zameést-
navatele 1 za pracovniky prichdzejici
z agentur. DodrZovdni pravidel musi
byt samozregme prisneji kontrolovdno
a nesméji se stavat pripady, kdy kme-
novi a agenturni zaméstnanci délaji
stejnou prdci, ale pracovni a platové
podminky se znacné lisi. Navrh zdko-
na je v soucasné dobé v pripominko-
vém vizeni. Verim, Ze by mohl platit
JiZ od zacdtku pristiho roku.
Preji vam hezky cerven
Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI
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Prvni pribézny pilif dichodového systému by mél nové zvyhodno-
vat rodice s détmi. Navrh na sniZeni sazby u socialniho pojisténi
pro rodice, ktefi pracuji a zaroven se ve spolecné domacnosti sta-
raji o déti, predstavila Odborna komise pro diichodovou reformu.

Smyslem opatteni je ulehdit financ-
ni zatéz rodin s détmi v obdobi jejich
vychovy, kdy zaroven s rostoucim
po¢tem déti v rodiné dochazi k vy-
raznému riastu vydaji a soucasné
ke zna¢nému poklesu prijmt na Cle-
na domaécnosti. ,,Vitdim konkrétni do-
poruceni Potic¢kovy komise, které
by mélo pomoci pracujicim rodi¢tim
s détmi. ZlepSeni finan¢ni situace
rodin s détmi vnimam jako jednu ze
svych hlavnich priorit svého ptso-
beni v dradé,” fika ministryné prace
a socialnich véci Michaela Markso-
va. ,Hotovy navrh rada predlozim
v dohledném terminu k projednani
vladé,” dodala ministryné.

Navrh vyznamné posili princip za-
sluhovosti, tedy zohledni se zasluhy

M Sourei

pracujicich rodi¢i na vychové budou-
ci generace. Opatreni zaroven prispé-
je ke zvySeni celkové srozumitelnosti
zpusobu financovani priibézného sys-
tému zaloZeného na principu, Ze pro-
stfednictvim odvoda plati generace
déti dtichody generaci svych rodici.
Stejné jako u dané z pifjmu fyzickych
osob se ditétem rozumi nezaopatie-
na osoba, zjici v doméacnosti rodice,
do véku maximalné 26 let. Z hlediska
administrativy  diferenciace odvodu
pojistného se nijak nezméni soucasny
zpusob vypoctu diichodt z vymérova-
cich zakladd hlaSenych zaméstnavate-
lem prostrednictvim evidenc¢nich listt
dtichodového pojisténi, ani se nepro-
mitne do celkové vySe diichod.
Pokracovdni na strané 2
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socialni odvody

Kdo ziskal titul Obec pratelska rodiné za rok 2014?

Jiz sedmym rokem soutézily obce, mésta i méstské casti z celé
Ceské republiky o titul Obec pratelska rodiné a finanéni dotaci
na aktivity, které podpofri rodiny. A kdo vyhral?

Ledcice, Véznice, Méstys Lysice,
Koutim, Trebi¢, Jablonec nad Ni-
sou, Olomouc a Déc¢in - to je osm
vitézti soutéZze Obec pratelskd ro-
diné za minuly rok. Ocenéni a Seky
s penézni dotaci predala vitézim
26. kvétna ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova. ,Pod-
pora rodin je jednou z mych priorit.
pocty starostl a zastupiteld, ktefi pri
praci pro obec mysli také na zlepSe-
ni Zivota rodin,“ uvedla ministryné
pri vyhlasovani vysledki soutéze.

Vyznam obci
v Rodinng politice

Mezi vitézné obce bude rozdéle-
no Sest miliontt korun ve formé ne-
investi¢nich dotaci, a to na zakladé
dota¢ni zadosti a podle velikostnich
kategorii. Z pohledu rodinné po-
litiky patfi obce k nejdalezitéjSim
aktértim, nebot aZ na trovni obci
je mozné poznat diukladné potreby
rodin. Mistni predstavitelé maji pre-
hled o specifickych mistnich pod-
minkéch a disponuji Sirokou skalou

Penize z Evropského socialniho fondu
putuji spravnym smérem

Nova publikace vydana Ministerstvem prace a socialnich véci CR
seznamuje s pribéhy lidi, kterym zménily Zivot projekty podpo-
fené z Evropského socialniho fondu prostrednictvim operacnich
programii zaméfenych na zaméstnanost.

MiiZe najit praci c¢lovék, kterému
je Sedesét let nebo ztraci zrak? Nebo
stravil vétSinu Zivota ve vézeni? Jak
ukazuje pribéh Ludvika, Mirky
nebo Jifiho, mozné to je. Publikace
s nazvem Diky MPSV putuji penize
spravnym smérem obsahuje vic nez
dvacitku pribéhi lidi z celého Ceska,
kterym ucast v projektech financova-
nych z Evropského socidlniho fondu
pomohla studovat, najit si praci i tapl-
né zménit Zivot.

,Mit deset procent zraku, to uz
neni sranda. S takovou diagnézou
se Spatné hleda prace,” priblizuje
svij pribéh 55lety Jiri. Obvolaval
firmy, ptal se znamych, ale bez
uspéchu. ,,AZ se z ni¢eho nic vynoril
projekt Pracovni integrace osob se
zrakovym postiZenim. Bylo to jako
znameni. Védél jsem, Zze musim pri-

lezitost Capnout a vyuzit ji,“ rika Jir.
Po absolvovani projektu se mu poda-
rilo ziskat zaméstnani a dnes pracuje
jako digitalizator knih.

OpERACNI PROGRAM
Z AMESTNANOST

7 Evropského socidlniho fondu
bylo prostfednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost v uplynulych letech realizovano
pres pét a pul tisice projekti a byly
podporeny skoro dva miliony lidi.
Nejinak tomu bude i v navazujicim
Operac¢nim programu Zaméstnanost.

Vice nez 60 procent alokace Ope-
ratniho programu Zaméstnanost,
tedy priblizné 43 miliard korun, pd-
jde na podporu zaméstnanosti. Vice
nez Ctvrtina alokace programu, tedy

priblizné 19 miliard korun, pak bude
smérovat na aktivity vénované social-
nimu zacleniovani a boji proti chudo-
bé a diskriminaci zejména financova-
nim socidlnich sluzeb. Priblizné dvé
procenta prostfedkii programu pu-
jdou na socialni inovace s cilem jejich
tvorby, testovani a nasledného Sitfeni
a také na podporu mezinarodni spo-
luprace. Zhruba Sest procent alokace
bude vyclenéno pro ucely zefektivné-
ni verejné spravy. Zbyvajici prostied-
ky pripadnou na technickou pomoc,
tedy na fizeni celého programu
vcetné podpory Zadateli a prijemci.
Evropska komise schvidlila Operac-
ni program Zaméstnanost 6. kvétna.
Doslo tak ke splnéni posledni formal-
ni prekazky pro zahdjeni Cerpani pe-
néz z Evropské unie v programovém
obdobi 2014-2020. Diky schvaleni
programu je tedy mozné spustit pro-
ces vyhlaSovani vyzev pro predkla-
dani projektt. Plan vyzev pro leto$ni
rok a dal$i nezbytné informace jsou
zverejnény na webovych strankach
www.esfcr.cz. (t2)

kompetenci, které jim umoz-
nuji realizovat radu proro-
dinnych opatieni. Opat- &E.\;'
teni by pfitom méla S5
klast diraz na vicege- S
nera¢ni pojeti rodiny,
a zahrnovat tak nejen
potieby déti a rodica,
ale také prarodict.
Na co obce
VyUZivaji dotace?
Vitézové predchozich rocnika
penize vyuzili napriklad na podpo-
ru priméstskych prazdninovych
tabort, dovybaveni détskych hrist,
zajisténi seminartt o rodiCovstvi

a vychové déti, zaloze-
ni détskych koutk,
organizovani akci
podporujicich me-
zigeneracni  soli-
daritu apod.
Soutéz  Obec
pratelskd rodiné
vyhlasily Minister-
stvo prace a socidl-
nich véci CR a Stala
komise pro rodinu, rov-
né prilezitosti a narodnost-
ni mensiny Poslanecké snémovny
Parlamentu CR ve spolupraci s Aso-
ciaci center pro rodinu, Siti mater-
skych center a Svazem mést a obci
Ceské republiky. (t2)

Ministerstvo usetrilo
téemer 75 milionu korun

V lotiském roce uspofilo Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
na provoznich vydajich 74 604 207 K¢.
Zatimco v roce 2013 Cinily celkové
provozni vydaje témér 843 milio-
nt korun, loni to bylo 768 miliont.
LJsem velmi rada, Ze se nam podafilo
proménit atmosféru na ministerstvu.
Za pravicovych vlad TOP 09 a ODS
byly zdroje ministerstva casto vyu-
Zivany neefektivné a netransparent-

né. V soucasnosti se snazime penize
na provoz chodu dradu Setfit a vyuzi-
vat je smysluplné&ji,“ tikd ministryné
Michaela Marksova.

Resort nejvic uSettil na sluzbach
telekomunikaci a radiokomunikaci
(pfes 19 miliond korun). Na najem-
ném se v roce 2014 zaplatilo o témér
18 miliondt korun méné nez v roce
predchozim a tdspora u plynu pre-
sahla 16 miliont korun. (tz)

Provozni vydaje 5 Uspora
Ministerstva prace a socialnich véci CR 2014/2013
Drobny hmotny dlouhodoby majetek 156 076 753KE | 154 952 539K¢E 1124 215K¢
Teplo 63 419 898K¢ 59 810 959K¢ 3608 939Ke
Plyn 64 040 376KE 47 590 051Ke 16 450 325K¢
Elektricka energie 138 722 491KE | 124 476 067 K¢ 14 246 424K¢
Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci 175589 220KE | 156 166 403KE 19 422 817K¢E
Sluzby penéznich Ustav(l 6505 851KE 4955 557 KCE 1550 294KE
Néjemné 236 971 856KC | 219 164 068KE 17 807 788KC
Neinvesticni transfery mezindr. org. 1352 138K¢ 958 733K¢ 393 405K¢
gf;tz‘z’ﬁig;pv‘;f:a‘j’gb’a"y"h 842678 583KE | 768074 377KE | 74604 207KE
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Zaroven nedojde k vyznamné&jS$im
zménam ve sbéru dat pro spravu
socidlniho pojisténi. Pouze v rdmci
kontrolniho procesu Ceska sprava
socialniho zabezpeceni v praméru
jednou za tii roky zkontroluje u za-
méstnavatele spravnost odvodu po-
jistného. Nemélo by tak dojit k za-
sadnimu navy$eni administrativy.

Navrhovany zpisob ReSENi:

e ZvySeni zakladni sazby v ramci po-
jistnych odvod o jeden procentni
bod. Celkova vySe zakladni sazby
odvodil na diichodové zabezpece-
ni (za zaméstnance i zaméstnava-
tele) se tak zvedne z 28 procent
na 29 procent. Diky uplatnéni dife-
rencovanych snizenych sazeb pro
rodiny s détmi se celkové dariové
zatiZeni prace nezméni.

e Diferencované sazby odvoda di-
chodového pojisténi se navrhuji
ve vySi: domdacnosti bez déti 29
procent, domdcnosti s jednim di-
tétem 28 procent, se dvéma détmi
26,5 procenta, se tfemi détmi 24
procent, se Ctyfmi a vice détmi
21,5 procenta. Upravuje se pouze
¢ast sazby placena zaméstnancem,
na pojistné placené zameéstnavate-
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lem tprava nebude mit vliv. Vymé-
fovaci zaklad pro vypocet dicho-
du ztstane v plné vysi, a vysledna
vySe diichodu se tak nezméni. Ob-
dobnym zptisobem uplatnéni di-
ferenci o prislusny pocet procent-
nich bodi podle poctu déti budou
diferencované sazby pouZity pro
OSVC.

e SniZzenou sazbu pojistnych odvo-
da za déti vyzivované ve spolecné
domacnosti si budou moci uplatnit

oba rodice. Podminkou pro to, aby
si snizenou sazbu soucasné mohl
uplatnit i druhy z rodict, je, Ze se
jedna o rodice (véetné osob v ob-
dobném pravnim postaveni) Zijici
ve spoleéné domdcnosti, kteri
v této domacnosti vychovavaji od-
povidajici pocet nezaopatfenych
déti. V pripadé rodi¢t majicich
dité pridélené soudem do stridavé
péce si snizenou sazbu uplatni oba
tito rodice. (t2)

Navrzené sazby dichodového pojisténi

Pocet déti ve spoleéné domacnosti

Sazba dlichodového pojisténi — zaméstnanec

7,50 % 6,50%

5,00% 2,50% 0,00%

Sazba dlichodového pojisténi — zameéstnavatel

21,50% 21,50%

21,50% 21,50% 21,50%

Zname statistiku trhu prace v CR za rok 2014

Ministerstvo prace a socialnich véci CR vydalo Statistickou ro-
¢enku trhu prace v CR za rok 2014, ur¢enou pracovnikiim v ob-

lasti zaméstnanosti, analytikim

trhu prace, studentim a dalsim

pracovnikiim, ktefi se touto problematikou zabyvaiji.

Pomoci tabulek, grafti ¢i map je
v roCence prehlednym zptsobem
zpracovan a popsan celkovy vyvoj
trhu prace v Ceské republice v lon-
ském roce. Zahrnuje zakladni statis-
tické ukazatele a informace z oblasti
vyvoje evidované nezaméstnanosti,
volnych pracovnich mist, aktivni po-
litiky zaméstnanosti (APZ) a zaklad-
ni struktury nabidky a poptavky
na trhu préace. Publikace je rozdéle-
na do tif ¢asti:

1. Casové rady trhu prace v letech

1991-2014,

2. Situace na trhu prace — zavér roku
2014,

3. Regiondlni statistika trhu prace
v CR v roce 2014.

Ze statistické roCenky se mimo
jiné dozvite, Ze:

e priumérny podil nezaméstnanych
osob v roce 2014 dosahl 7,7 pro-
centa a v porovnani s predchozim
rokem se nezménil,

e primérny pocCet uchazelii o za-
méstnani ¢inil v lofiském roce
561,4 tis. a byl o 3,0 tis. niz8i nez
v roce 2013,

e primérny pocet volnych mist
v roce 2014 byl 48,7 tis., a meziroc¢-
né tak vzrostl 0 9,7 tis.,

e primérny pocet uchaze¢t o zamést-

Prirucka pro osoby se zdravotnim
postizenim v roce 2015

Z diivodu velkého zajmu z fad odborné i laické verejnosti se Minis-
terstvo prace a socialnich véci CR rozhodlo pro vydani aktualizo-
vané PFirucky pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2015.

Prirucka si klade
za cil usnadnit lidem
s handicapem orienta-
ci v mnohdy slozitém
socidlnim systému, a to
zejména ve vztahu k po-
suzovani  zdravotniho
stavu ¢ k podminkam
naroku na prispévek
na péfi s ohledem
na nékteré dil¢i zmény
v letoSnim roce. Obsa-
huje ale také informace
o trhu prace ¢ dalsi
praktické rady a tipy
v socidlni oblasti. , Pro-
stfednictvim  prirucky
chceme opét pomoci
lidem zorientovat se
v socidlnim systému,
zakonech a paragrafech,
které se jich bezpro-
stredné tykaji a casto
jim tfeba nerozuméji.
Nasim cilem je stéle zlepSovat komuni-
kaci ministerstva smérem k verejnosti,
a k tomu by méla mimo jiné slouzit
i tato prirucka,” fika ministryné prace
a socialnich véci Michaela Marksova.

Publikace prinasi odpovédi na radu
dulezitych otazek: napriklad kdo
a za jakych podminek ma narok
na prispévek na péci, jaka je jeho
vySe, kde muize o davky zadat, kdo

Informace o pravidlech
a ze socidlniho systému

Prirucka pro osoby se zdravotnim
postizenim v roce 2015

o prispévku rozhodu-
je, kde se vyplaci, jaké
dokumenty a tiskopi-
sy zadatel potrebuje
a mnoho dal$iho. Do-
zvite se 1 kdy, proc
a jak se zménilo posu-
zovani zdravotniho sta-
vu u lidi se zdravotnim
postizenim a jak nas
resort chrani a podpo-
ruje zameéstnavani lidi
se zdravotnim handica-
pem. Nechybéji zde ani
informace o davkach
statni socialni podpory,
invalidnich dtchodech
nebo davkach pomoci
v hmotné nouzi. V pii-
rucce naleznete také
informace o tom, jaké
projekty z evropskych
fonda se v CR realizuji
a jak se snazi EU po-
maéhat zdravotné postizenym.
Publikace, ktera méa 31 stran, vySla
v nakladu 80 tisic vytisk a je k dispo-
zicive vestibulech budov Ministerstva
prace a socidlnich véci CR, na kon-
taktnich pracovistich Uradu prace CR
a na okresnich spravach socidlniho
zabezpeCeni. Zdarma si ji mulzete
stahnout i z webu ministerstva.

i pomoci na trhu prace

(tz)

nani, pobirajicich podporu v neza-

meéstnanosti, se snizil ze 117,9 tis.

v roce 2013 na 115,9 tisic v roce

2014, jejich podil na celkovém po-

¢tu uchazec¢li o zaméstnani poklesl

ze 20,9 procenta na 20,6 procenta,

e primérnd mésicni vySe pod-
pory v nezaméstnanosti klesla
7 6 284 K¢ v roce 2013 na 5 958 K¢
v roce 2014, na konci roku 2014
¢inila 6 039 K¢, zatimco v prosinci
2013 doséhla 6 343 K¢,

e vroce 2014 bylo v ramci APZ nové
vytvoreno celkem 67131 pracov-
nich mist.

Statistickd rocenka trhu prace
za rok 2014 vysla v nakladu 300 kust
a zdarma si 1ze stdhnout z webovych
stranek ministerstva na adrese www.
mpsv.cz (Média a verejnost — Publi-
kace MPSV - Rok 2015).

(tz)

Prispévek na skolni obédy pomiize
détem ze socialne slabych rodin

Velmi rychle pfibyva rodici, ktefi nemohou svym détem platit
Skolni obédy. Nejde pritom jen o rodiny ze socialné vyloucenych
lokalit, ale hlavné o matky samozivitelky a otce samozivitele.

Jednou z moznosti, jak pomoci
détem z chudobou ohroZenych ro-
din, je vyuziti Operacniho programu
Potravinové a materidlni pomoci
(OP PMP). Ten je urcen pro osoby
a domdcnosti ohrozené chudobou
a socidlnim vyloucenim. Pomoc je
poskytovana formou primé distri-
buce potravin a zdkladniho material-
niho zboZi kone¢nym prijemctm.

Navrhované opatfeni OP PMP
ma za cil zajistit détem ze socidlné
slabych rodin pravidelnou stravu
formou teplého obéda ve Skolnich
jidelnach. Zputsobilym prijemcem
budou déti ve véku od 3 do 15 let,
které navstévuji mater'ské a zakladni
Skoly a jejichz zakonni zastupci pobi-
raji pomoc v hmotné nouzi. To bude
ovéfovat mistné prislu$né pracoviste
Uradu prace CR.

ZAle7i i Na zAjmu krajo,
Skolnich zaiizeni A rRodiCO
Prijemce dotace (krajsky urad,

obec nebo prispévkova organizace
Ministerstva prace a socialnich vé-

ci CR) bude podle navrhu zodpovi-
dat za administraci projektu a tizce
spolupracovat se §kolou ¢i Skolkou,
respektive skupinou $kol a Skolek
v konkrétnim regionu. Skola iden-
tifikuje ve svych podminkach déti
ze socidlné slabych rodin, které
nechodi na obéd, jejichZ zakonnym
zastupctim nabidne bezplatnou po-
travinovou pomoc ve formé tihrady
obéda ve Skolni jidelné. Ovéreni
zpusobilosti prijemcit by mélo po-
dle navrhu probéhnout na zdkladé
komunikace $koly s rodi¢i ditéte,
ktefi dolozi svoji tiZzivou socidlni
situaci potvrzenim o hmotné nouzi
od Uradu prace CR.

Celkovd  alokace  programu
do roku 2020 ¢ini 750 miliond korun.
Kolik z této ¢astky bude vyhrazeno
na pomoc détem ohroZenych chu-
dobou, bude zaviset i na zajmu kra-
ju, Skolnich zarizeni a rodici. Déti
v rodindch, které jsou odkazany
na davky hmotné nouze, je v soucas-
né dobé v Ceské republice vice nez
sto tisic.

(tz)

B Vyroti I
V Cesku se pouziva pripadova
socialni prace uz 80 let

Pripadova prace s klientem, jedna z metod socialni prace, se

v CR uplatiuje jiz 80 let. Vyroéi pripomnéla iivodni konference
dvoudenniho seminare uspofadaného Ministerstvem prace a so-
cialnich véci CR 19.-20. kvétna v Praze.

Za pripadovou socialni praci se oznacuje takova praxe, kdy socialni pra-
covnik vytvari podporu a pomoc na miru jednotlivci nebo rodiné. Pripadem
pritom rozumime celou komplexni situaci, v niZ se jednotlivec ¢i rodina ocitli
a kterd vyZaduje odbornou pomoc. ,Jsem rad, Ze o téma historie socidlni
prace na tizemi Ceska a Slovenska je z rad socialnich pracovnik tak velky
zajem, kapacitu seminare se nam podarilo naplnit béhem par dni. Na kon-
ferenci jsme pripomenuli metody a techniky, které vznikaly uZ za prvni re-
publiky a jsou dodnes platné pri vykonu kvalitni socidlni prace,” rika reditel
odboru socidlnich sluzeb, socidlni prace a socidlniho bydleni Ministerstva
prace a socialnich véci CR Mgr. David Pospisil.

U pocatku pouzivani této metody individualni prace s klientem stoji jména
jako dr. Marie KrakeSova, ktera spole¢né se svym manzelem publikovala teo-
rie a metody socidlni prace, dr. Marie Machacova, propagatorka znovuzave-
deni vysokoskolského vzdélavani v socidlni praci v obdobi normalizace. Ne-
smime opomenout Marii Necasovou Poubovou, kterd spolupracovala s Alici
Masarykovou a Ceskoslovenskym ¢ervenym kiiZzem, studovala socialni $kol-
stvi v USA a védecky se zamétovala na $kolu, rodinu a déti, a také dr. Miladu
Hordkovou, plisobici v Ceskoslovenské strané narodné socialistické a v Zen-
ském hnuti, jeZ byla rovnéz pracovnici Ustfedniho socidlniho tradu HI. m.
Prahy a ¢lenkou rady socidlnich spolkd. (t2)

B AkruAlne I
Pocet socialne vyloucenych lokalit

se za deset let zdvojnasobil

V Ceské republice pribylo socialné vylouc¢enych lokalit i lidi, ktefi
v nich Ziji. Miize jit aZ o 115 tisic lidi soustfedénych v 606 lokalitach.

Tato cisla uvadi Analyza socidlné
vyloucenych lokalit v CR, kterou pro
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
zpracovala spolecnost GAC, spol. s r. o.
Udaje dokladaji, Ze socidlni vylouceni
a chudoba jsou jednim z klicovych pro-
blémii ceské spolecnosti. Analyza prina-
§i aktudlni a komplexni informace o vy-
voji a charakteru socidlniho vylouceni
od roku 2006 do soucasnosti. ,,Vystupy
analyzy budou mimo jiné pouZity pro
efektivni a smysluplné Cerpani penéz
z Operacniho programu Zaméstnanost,
jehoZ je Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR ridicim organem,” uvedla minis-
tryné prace a socidlnich véci Michaela
Marksova. Vice nez ¢tvrtina celkové alo-
kace programu, tedy priblizné 19 mid.
korun, bude smérovat pravé na aktivity
vénované socidlnimu zacletiovani a boji
proti chudobé a diskriminaci.

Celkem bylo ve 297 méstech a ob-
cich identifikovano 606 socialné vylou-
¢enych lokalit (v roce 2006 §lo o 310
lokalit). Jejich pocet vzrostl ve vSech
krajich, v Karlovarském a Moravsko-
slezském kraji vice neZ trojnasobné.
Pred deseti lety Zilo v téchto lokalitach
60 tisic az 80 tisic lidi, nyni lze predpo-
kladat, Ze se pocet osob zvysil na 95 tisic
az 115 tisic. Seteni také ukazalo, Ze
oproti roku 2006 pribylo lokalit, kde

Romové netvori vétsSinu obyvatel, byt
jsou tyto lokality stale v mensiné. Zaro-
venl v nich pribylo seniori z majoritni
populace.

Ui nejde jen o problém mést

Socialni vylou¢eni v Cesku prrestava
mit sviij dominantné méstsky charak-
ter. Socidlné vylouceni se stéle Castéji
stéhuji nebo jsou stéhovani do odleh-
lejSich obci s mélo rozvinutou a malo

funkéni infrastrukturou. V odlehlych
oblastech ¢i vnittnich periferiich vzni-
kaji vyloucené oblasti sice s niz$i hus-
totou, ale s vétsi celkovou rozlohou
nez v méstskych lokalitach.
Zpracovani Analyzy socidlné vy-
louc¢enych Ilokalit v CR s rozpoctem
6 715 500K¢ véetné DPH bylo finan-
covano z Evropského socidlniho fondu
a statniho rozpoc¢tu CR. Projekt nava-
zuje na Analyzu socidlné vyloucenych
romskych lokalit a absorp¢ni kapaci-
ty subjektil plsobicich v této oblasti
z roku 2006, kterou rovnéZ zpracovava-
lo GAC, spol. sr. o. (t2)

Pocet obyvatel socidlné vyloucenych lokalit
na uzemi obci s rozsSifenou ptisobnosti v CR
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I Z rejion v [N
Prostupne zamestnavani v Olomouckeém kraji dava

lidem z okraje spoleénosti sanci na novy zivot

Témér sest desitek uchazeét’: o zaméstnéni na Jesenicku Hranicku §ternbersku a Moravskobe-

v vans

vaves v

V ramci programu, ktery se realizu-
je od bi'ezna minulého roku, absolvo-
vali vybrani klienti Uradu prace CR
kratkodobé zaméstnani, ziskali pra-
covni navyKky, praxi a reference nebo
se naudili, jak hospodarit, vyhnout
se dluhové pasti ¢i vyreSit nevyhovu-
jici bydleni. Na projektu se podileji
Urad vlady CR, odbor (Agentura)
pro socidlni zaclefiovéani, Krajska po-
bocka Uradu prace CR v Olomouci
a také socidlni pracovnici z nezisko-
vych organizaci (napf. Clovék v tisni,
Ecce Homo Sternberk).

PROSTUPNE ZAMESTNAVANI
MA pET fAzi

Program ma celkem pét fazi, bé-
hem nichzZ Gcastnici nejdrive sbiraji
zku$enosti ve statni i verejné sfére,
aby nasledné mohli uspét i ve sfére
komer¢ni. Pri prostupném zamést-
navani projde kazdy z klientt cel-
kem tfemi zptsoby zaméstnani. Ty
se lisi délkou a typem. Tim prvnim
je aktivizaCni pracovni prileZitost.
Jde o kratkodobé zaméstnani (do-
hodu o provedeni prace) v délce
tfi mésict, jehoZ cilem je ,nastar-
tovat® clovéka, ktery je dlouho-
dobé bez prace, a umoznit mu tak
vstup na pracovni trh. Poté prichazi
na fadu minimalné Sest mésict tr-
vajici zaméstnavani v ramci verejné
prospésnych praci a nasledné az
ro¢ni pracovni pomér na tzv. spole-
Censky ucelném pracovnim misté.
Vzhledem k tomu, Ze je k ispésné-
mu prabéhu programu nutnd i sou-
¢innost zaméstnavateli, pfispiva jim
Urad prace CR v ramci uvedenych
nastroji aktivni politiky zaméstna-
nosti na mzdy tcastnikii.

Ziskat zamESTNANT
v komereNi sFére

Cely proces trva az 21 mésica.
»Tak dlouha doba je nutnd k tomu,
aby ucastnici programu obstali
nejprve v ,mékeich’ podminkach
zameéstnavani ve verejném nebo ne-
ziskovém sektoru a pri tom ziskali
navyky, zkuSenosti a reference, kte-
ré jim umozni dostat a udrzet si za-
méstnani v komercni sfére. Cilem je
pripravit klienty tak, aby je zamést-
navatelé prijali v paté fazi natrvalo
a bez finan¢ni motivace ze strany
Uradu prace CR, vysvétluje reditel
Krajské pobocky Uradu prace CR
v Olomouci Jifi Sabata.

Do projektu dosud vstoupilo 57
lidi. VS8ichni pro§li vybérem a nésled-
né vstoupili do druhé etapy, v niz
uzavieli se zaméstnavatelem doho-
du o provedeni prace. Celkem 53
z nich pak v rdmci verejné prospés-
nych praci ziskalo kratkodoby pra-
covni pomér na dobu urcitou.

Obavy z Nové prAce
A nejistych podwminek

,Irochu problematicky byl pre-
chod do c¢tvrté faze projektu, tedy
na pracovni mista u béznych zamést-
navatel. Ukézalo se, Ze Gcastnici by
radéji setrvali na verejné prospés-
nych pracich, protoze se uz adapto-
vali na konkrétni druh ¢innosti, pro-
stredi i kolektiv. A maji obavy z nové
prace a nejistych podminek u nové-
ho zaméstnavatele,” hodnoti pribéh
lokalni konzultant Agentury pro so-
cidlni zaclefiovani Martin Navratil.
Presto se podafilo Uradu priace CR

umistit na vyhrazena spolecensky
ucelnd pracovni mista uz 23 osob,
coZ je 40 procent tcastniki progra-
mu. Pro minimalné 15 dalSich urad
vhodné pracovni misto intenzivné
hleda. Zbyvajici klienti bud chtéji se-
trvat na verejné prospésnych pracich
(podle smlouvy je mozné prodlouzit
pracovni smlouvy az na 12 mésict),
nebo usiluji o jiné feSeni.

DolezitA Uloha
sociAlnich pracownikd

Ucastnici programu jsou vétsinou
prijemci davek hmotné nouze. ,Maji
za sebou dlouhodobou nebo casto
se opakujici nezaméstnanost a zku-
Senosti s nelegalni praci, ale neuméji
zadat o zaméstnani na legalnim trhu
prace tak, aby je skute¢né mohli zis-
kat. Zazili mnoho netspéchti, Casto
jsou zadluZeni, bydli v nevyhovuji-
cich podminkach a nékdy se nemo-
hou ani opfit o podporu rodiny nebo
pratel,“ upozornuje Jana Cuhlova,
poradkyné z Kontaktniho pracovis-
té Uradu prace CR v Olomouci. Vy-
sledkem jsou pak rezignace a nulova
snaha neutéSenou situaci vlastnim
dsilim zlepSit. Z toho davodu hrali
v projektu dalezitou a nezastupi-
telnou roli socidlni pracovnici. Bez
jejich podpory by nebylo mozné pre-
svédcit socidlné vyloucené obcany,
aby spolupracovali a udrzeli si dlou-
hodobé zaméstnani.

Program funguje
i jako TERApIE
Mezi nejcastéj$i problémy, které

pomahali socidlni pracovnici klien-
tam resit, bylo dluhové poradenstvi

Den mobility aneb osobni
zkusenost jako vyhoda v praxi

Pfi Dni mobility méli pracovnici Uradu prace CR moznost poznat, jak vypadaji a funguji zvlastni
pomiicky urcené lidem s télesnym postiZzenim, a ziskat tak dulezitou osobni zkusenost, ktera jim
pomiize pri jejich praci a v komunikaci s handicapovanymi klienty.

V ramci Dne mobility, ktery uspora-
dal 28. dubna v prazském hotelu Pyra-
mida Cech MOBILITY ve spolupréci
s Uradem prace CR a pod zastitou
Ministerstva prace a sociélnich véci
CR, se uskutecnila fada odbornych
prednasek z oblasti zvlastnich poma-
cek urcenych osobam s riznymi typy
postiZeni. V této ¢asti akce dostali za-
méstnanci Uradu prace CR mozZnost
seznamit se se specifiky, ktera je ne-
zbytné pii jednani s klienty s konkrét-
nim zdravotnim postiZenim respek-
tovat. Tento typ informaci je velmi
podstatny, protoze v ramci spravniho
rozhodovani o prispévku na zvlastni
pomuticky je spravny a vhodny zptsob
komunikace s klientem nejen nezbyt-
nost, ale také znamka profesionality.
,Lidé se zdravotnim postiZenim potie-
buji védét, Ze nasi zaméstnanci jejich
problémtim rozumi a Ze védji, jak se citi.

Jsou s nimi v izkém kontaktu a méli by

mit prehled o tom, co trh nabizi. Pravé
proto jsme radi, Ze akce typu Den mo-
bility existuji, fikd naméstkyné pro
socidlni véci Generalniho feditelstvi
Uradu priace CR Zderika Cibulkova.
Nabidka vzdélavacich aktivit v této ob-
lasti neni v soucasné dobé dostate¢na,
proto maji metodicky prezentacni dny
velky vyznam i z hlediska priibézného
zvySovani odborné kvalifikace vSech
Gcastniki. Bonusem je moznost si po-
miticky na misté vyzkouSet.

Vyhoda v rAmci
SpRAVNIHO RizEN{

,Vysledkem je zcela neprenosna
osobni zkuSenost, jak se da pomicka
konkrétné vyuzivat, jak se klient pii
jeji obsluze citi a jak moc mu miiZe
ulehcit zivot. Dozvi se, jaké by méla

fll

Pro pmcovmky Uradu price CR bylo velkym prinosem, Ze mohlz v rdmci Dne mobility zzskat konkretm predstavu jak
Jednotlivé pomiicky pro osoby se zdravotnim postizenim funguji a jak mohou vyrovnat handicap konkrétniho Zadatele.
FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

v konkrétnich pripadech spliovat pa-
rametry nebo zda existuji dalsi alter-
nativy,“ vysvétluje reditelka Odboru
nepojistnych socidlnich davek pro
OZP, socialni prace a inspekci posky-
tovani socidlné-pravni ochrany Ge-
neréalniho reditelstvi Uradu prace CR
Milena Priizkova. Takova praxe je pak
obrovskou vyhodou v ramci spravniho
Fizeni, jehoz vysledkem je rozhodnuti
o poskytnuti prispévku na konkrétni
typ zvlastni pomucky. Aktivity toho-
to typu jsou dtlezité nejen pro nové
zaméstnance, ale i pro ty soucasné.
Technologicky pokrok v této oblasti
je totiz evidentni. Jen béhem lonského
roku poskytl Utad prace CR 6 997 pit-
spévkil na zvlastni pomicku v celko-
vé hodnoté 804 095 tis. korun. O rok
drive vyplatil 6 923 prispévki a v jejich
ramci poskytl prijemctim 795 328 tis.
korun. ZDROJ: URAD PRACE CR
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a reSeni podstandardniho bydleni
(ubytovny, holobyty). Spolupodileli
se také na vybéru ucastnikil pro-
gramu, pripravovali je na prijimaci
pohovory a reSili s nimi pripadné
problémy u zaméstnavatelt. Z velké
Casti se také podileji na vyhledavani
vhodnych zaméstnavateld pro tyto
klienty.

Podle dosavadnich zjisténi ma
program na nékteré z tcastnika ob-
dobné ucinky jako terapie. Jak sami
rikaji, privedl je k poznani, Ze za-
meéstnani jim umozni vyresit néktery
z jejich zasadnich problémi. Toho
by nebylo mozné dosahnout, kdy-
by spolupracujici aktéfi programu
poskytovali svym klientiim pomoc
oddélené. ,Projekt obohatil vSech-
ny zapojené aktéry o rfadu novych
poznatkd. VyuZijeme je pri dalsi
praci s cilovou skupinou. Cenim si
zejména zkuSenosti z vyjednavani
se zaméstnavateli a vazeb, které se
pri ném vytvorily. DokaZeme také
zpresnlt postupy spolupriace mezi
Utadem prace CR a neziskovymi

organizacemi nebo prohloubit pod-
poru poskytovanou ucastnikiim pro-
gramu v jeho jednotlivych fazich,“
shrnuje Martin Navratil.

V pripravich je ui dalsi
podobny projekr

,Program budeme moci fundované
zhodnotit az za rok, tedy v paté fazi.
UZ nyni jsou ale jeho vysledky nato-
lik presvédcivé, Ze jsme se rozhodli
v uspésné praxi pokracovat. V tuto
chvili pripravujeme pro Operac¢ni
program Zaméstnanost obdobné
koncipovany projekt. V jeho ramci
nabidneme pomoc nejméné dvojna-
sobnému poctu nezaméstnanych,”
zduraznuje Jifi Sabata. ,,Program po-
vazujeme za velmi prinosny, a pokud
se bude opakovat, radi bychom se
znovu zapojili,“ dopliuje za vSechna
pracovisté, ktera projekt realizuji, ve-
douci Kontaktntho pracovisté Uradu
prace CR ve Sternberku Lenka No-
vakova.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Informacni a poradenska strediska
nabizeji sluzby pres dvacet let

Tisice zakil osmych a devatych trid zakladnich skol a jejich
rodict se uz obratily s Zadosti o pomoc na specialisty Informac-
nich a poradenskych stredisek (IPS), ktera funguji od roku 1994
na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR.

Radé z nich dokazali specialisté
pomoci s vybérem vhodného studij-
niho oboru a s orientaci ve vzdélava-
ci nabidce $kol. Cilem této ¢innosti
je nasmérovat budouci studenty tak,
aby méli po ukonceni vzdélani co
nejvetsi Sance najit praci.

V ¢em IPS mohou powmoci?

Informacni a poradenska strediska
jsou uréena nejen mladezi, ale také ro-
di¢tim, vychovnym poradctim na $ko-
lach ¢i pedagogtim. Zamirit
do nich mohou i napriklad
rodice po rodic¢ovské dovo-
lené, lidé se zdravotnim po-
stiZzenim nebo tf‘eba zdjemci
nad 50 let. Zkratka vSichni,
ktefi maji zijem o zménu profese
nebo se zajimaji o moznosti dal§iho
vzdélavani. ,Pokud se ¢lovék obrati
na zaméstnance IPS, dozvi se nejen to,
o ¢em konkrétni povolani je, co musi
zajemce spliiovat pro jeho vykon, jaké
pozadavky maji zaméstnavatelé v kon-
krétnim oboru, ale také to, kde je moz-
né takovy obor vystudovat a jaké ma
realné Sance, Ze po absolvovani studia
najde praci,” vysvétluje reditelka Od-
boru zprostiedkovani a poradenstvi
Generalniho feditelstvi Uradu prace
CR Véra Kolmerova. V IPS najdou

/74)

zajemci také informace o jednotlivych
typech §kol a jejich oborech, o jejich
néroc¢nosti, pozadavcich na zdravotni
stav zakti a poctech prijimanych bu-
doucich studentd.

Zodpovedna volba povolAni

Nejvétsi cast klientt tvori uz zmi-
néni Zaci vychazejici ze zakladnich
gkol. Pravé pro né a jejich rodice byva
vybér nejvhodnéjsitho oboru nesnad-
nym tkolem a kone¢né rozhodnuti
pak ovlivni jejich budouci
nejen profesni, ale i osobni
zivot. Proto je nutné, aby je
skute¢né dobre promysleli.
Ve hie je mnoho faktort.
K volbé povolani se mladez
pripravuje v ramci vyucovani, na kaz-
dé skole funguje vychovny poradce
a poradenskym sluzbam v této oblasti
se vénuji i dal$i instituce. ,,Pri zodpo-
védné volbé povolani je tfeba posoudit
nejen studijni a osobni predpoklady
zaka, ale také poznat trh prace a jed-
notliva povolani. Obé oblasti je nutné
mezi sebou peclivé porovnavat a hle-
dat, kde jsou ve vzajemném souladu,”
upozorniuje Eva Sikorova z Oddéleni
poradenstvi a dal$iho vzdélavani Ge-
neralniho feditelstvi Uradu prace CR.

ZDROJ: URAD PRACE CR

M Info IN———
Kontaktni pracovisté Uradu prace CR

v Praze 9 zmeénila adresu

Kontaktni pracovisté Uradu price CR, ktera poskytovala sluzby v oblasti
nepojistnych socidlnich davek v Ujezdé nad Lesy a v Praze-Letnianech, na-
jdete od zacatku Cervna na novych adresach. Obé kontaktni pracovisté nepo-
jistnych socidlnich davek pro spravni obvod 21 (do 1. 6. 2015 Staroklanovicka
260, Praha 9-Ujezd nad Lesy) presidlila na adresu Sokolovska 14/324, Pra-
ha 9-Vysocany. Pracovi$té nepojistnych socidlnich dédvek pro spravni obvod
18 (do 1. 6. 2015 Bechyniska 639, Praha 9-Letiiany) se prestéhovalo na adresu

Jabloneckd 724/6, Praha 9-Prosek.

(tz2)
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B Senioki

Nenechavejte kontrolu dob diichodového pojisténi na posledni chvili!

Pokud se béhem letosniho roku chystate do diichodu, neméli byste odkladat kontrolu svych dob
pojisténi. Lidé, ktefi letos dosahnou diichodového véku, museji ziskat alespon 31 let pojisténi.

Dtichodového véku letos dosahuji
muzi narozeni v bieznu az prosinci
1952, Zeny narozené v roce 1954, které
vychovaly jedno dité, Zeny narozené
v roce 1955, jez vychovaly dvé déti,
Zeny narozené v roce 1956, které vy-
chovaly tfi ¢i Ctyfi déti, a bezdétné
Zeny narozené v roce 1953. Rozhod-
nuti, zda odejit do starobniho dticho-
du, zéleZi jen na vas. Jde o pravo vol-
by, a nikoliv povinnost. Také termin,
od néhoz chcete dachod priznat, si
volite sami. Dosazeni dichodového
véku neni divodem k ukonceni za-
méstnani ¢i podnikani. To znamena,
ze Clovék, ktery se rozhodne déle pra-
covat, mize pokracovat ve vydéle¢né
¢innosti i po vzniku naroku na starobni
dtchod. Tzv. presluhovanim je mozné
si navySovat procentni vys$i diichodu.

Vekova a dochodova
kalkulacka

Lidé snadno pomoci tzv. vékové
kalkulacky zjisti, jaky je jejich dtcho-
dovy vék, kdy ho dosahnou a jakou
museji ziskat dobu pojisténi. Pomoci
dtchodové kalkulacky se mohou do-
konce dozvédét orientacni vysi svého
dtchodu. Udaje, které se dosazuji
do kalkulacky (délka doby pojisténi
a vydélky), ziskaji z informativniho
listu diichodového pojisténi, o jehoz
zaslani mohou CSSZ jednou ro¢né
zdarma pozadat, nebo nahlédnutim
do svého ,konta“ pojiSténi on-line
na ePortdlu CSSZ. Obé kalkulacky —
vékova i diichodova — jsou dostupné
na webu Ministerstva prace a social-
nich véci v sekci Diichodové pojisténi.

Jak A kde podar
iAdost o dichod?

Rozhodnetelli se podat si Zadost
o dachod, musite se dostavit na pri-
sluSnou okresni (v Praze Prazskou,

v Brné Méstskou) spravu socidlniho
zabezpeceni (OSSZ) podle mista trva-
1ého pobytu. Do zZadosti o dichod je
treba uvést a overit mnoho udajt, pro-
to ji s vami vypliiuje pracovnik diicho-
dového oddéleni. Podat Zadost o di-
chod je mozné kdykoliv v dfedni dny
OSSZ a neni nutné se predem objed-
névat. Pokud si v§ak pro tento dtleZity
tkon chcete sjednat konkrétni termin
schlizky, mate moznost prostrednic-
tvim ondine objedndvini na webu
CSSZ (http://objednani.cssz.cz/).

Zadost o starobni dichod je moz
né podat nejdiive ¢tyii mésice pred
pozadovanym dnem pfiznani dd-
chodu, pozdéji je to mozné kdykoliv.
Zpétné lze dichod vyplatit maximal-
né za pét let.

Za ty, kteri vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu nemohou podat
zadost o dichod sami, mohou s je-
jich souhlasem a na zakladé potvr-
zeni 1ékare o jejich zdravotnim stavu
podat tuto Zadost jejich rodinni pri-
slu$nici.

Doklady, kreré se predklidaji

Pri podavani zadosti o starobni di-
chod se predkladaji zejména:

e obcansky prikaz, u cizinci pas ¢i
povoleni k pobytu,

¢ doklady o studiu, popfipadé uc¢eni
(i nedokonc¢eném),

e muzi predkladaji doklady o vyko-
nu vojenské sluzby,

e doklady prokazujici vychovu déti
nebo péci o déti (rodné listy déti
nebo vypisy z matriky narozeni,
popr. rozhodnuti o dobé a rozsahu
péce),

e doklady o dobach pojisténi nebo
ndhradnich dobach, které nejsou
uvedeny v informativnim osobnim
listu dtichodového pojisténi nebo
v on-line prehledu dob diichodové-
ho pojisténi.

LHTa pro vyRizeni ZAdosri

CSSZ rozhoduje o pfiznani dtcho-
du ve lhaté do 90 dni od podani Za-
dosti. Délka vyfizeni zdvisi na tom,
zda jsou v evidenci CSSZ vSechny
podklady. Pokud je nutné vyzadovat
potrebné doklady, napt. od zamést-
navatele (byvalych zaméstnavateli),
zahrani¢niho nositele pojisténi nebo
jiné instituce, vytizeni dichodu se
tim prodlouZ. Je-li narok na diichod
prokazan, mize CSSZ zadateli pred
vydanim rozhodnuti o dichodu po-
skytnout zalohu. Ve vétsiné pripada
vS§ak CSSZ rozhoduje o priznani sta-
robniho dtchodu v priméru za 31
dna.

ZMENA dATA pRIZNANT
Nebo nNAmitky

Do 30 dni ode dne ozndmeni
rozhodnuti CSSZ muzete pisemné
pozadat o zménu data priznani da-
chodu nebo jeho vyplaty. V praxi
miuze jit napriklad o situace, kdy
z obdrzeného rozhodnuti zjistite, Ze
vam do ziskani dalSiho roku pojis-
téni chybi jen nékolik dnt. V tomto
pripadé méte moznost v tficetiden-
ni lThité pozadat CSSZ o posunuti
data priznani starobniho diichodu,
tak aby vam byl zhodnocen i dalsi
rok pojisténi.

Pokud nesouhlasite s rozhodnu-
tim o priznani diachodu, miZete po-

zﬁ'g‘:
A

»

FOTO: © DMITRIY SHIRONOSOV | DREAMSTIME.COM

dat pisemné namitky do 30 dnt1 ode
dne ozndmeni rozhodnuti. Namitky
prijima CSSZ nebo jakéakoliv OSSZ.
Podani namitek je radny opravny
prostredek ve spravnim fizeni a jeho
absolvovani je nezbytnym predpo-
kladem k tomu, aby se véci mohl
zabyvat soud v pripadé uplatnéni
spravni Zaloby.

Vypocer starobnibo
ddchodu v roce 2017

Zéakladni vymeéra dtchodu v roce
2015 ¢ini 2 400 K¢ mésicné. Procent-
ni vyméra diichodu ¢ini za kazdy
cely rok dtchodového pojisténi zis-
kany do doby naroku na dachod 1,5
procenta vypoc¢tového zakladu. Pro

stanoveni vypoctového zakladu je
dulezity osobni vymérovaci zaklad,
tj. mésiéni pramér vSech prijma
dosazenych v rozhodném obdobi.
Rozhodné obdobi je u dichodt pri-
znanych v roce 2015 obdobi let 1986
az 2014. Pro stanoveni vypoc¢tového
zékladu z osobniho vymeérovaciho
zékladu plati v roce 2015 dvé re-
dukéni hranice: 1. redukéni hranice
— 11 709K¢ - a II. redukéni hranice
— 106 444K¢. Vypoctovy zaklad se
z osobniho vymérovaciho zakladu
stanovi tak, Ze ¢astka do I. redukéni
hranice naleZi v plné vysi, z ¢astky
nad I. do II. reduk¢ni hranice nalezi
26 procent, k ¢astce nad II. redukéni
hranice se neprihliZi.

ZDROJ: CSSZ

Prirucka budouciho diachodce

Tém, kteri premysleji o odchodu do starobniho dlichodu, prind$i mnoho praktickych rad a prikladil aktudlni Prirucka

budouciho diichodce, v niZ Ize najit odpovédi na nejéastéjsi dotazy, jez si lidé v souvislosti s diichodem kladou. Prirucka
je v ti§téné podobé zdarma k dispozici na 0SSZ, v elektronické verzi je dostupnd na webu CSSZ (0 CSSZ — Informace

— Informacni materidly). Vice informaci o podminkdch naroku na starobni diichod, jeho vysi a vypoctu Ize ziskat také

PRIRUCKA
BUDOUCIHO DUCHODCE

Dilezité nformace o

Péce o handicapovaného muze
zasadne ovlivnit duchod

Pecovat o blizkého clovéka je minimalné stejné tak diilezita, na-
rocna a zodpovédna cinnost jako zaméstnani a je spravné, aby
byla zapocitana do diichodu. Pozadat si o uznani doby péce neni
nic, za co by se clovék mél stydét, pravé naopak.

Zakon o dtichodovém pojisténi mysli
na ty, ktefi misto zaméstnani doma pe-
¢ovali 0 své nemocné ¢i handicapované
blizké. Nékteri jim vénovali svou péci
mnoho let a bez zapocitani této doby
by jim nemusel vzniknout narok na di-
chod nebo by ¢astka vyplaceného di-
chodu byla podstatné nizsi. Doba péce
0 osoby zavislé na pomoci druhych je
nahradni dobou pojisténi a pro narok
na dtchod a jeho vysi ji lze zapocitat
vzdy a v plném rozsahu. Musi vSak byt
doloZena rozhodnutim okresni (v Pra-
ze Prazské, v Brné Méstské) spravy
socidlniho zabezpecéeni (OSSZ) o dobé
a rozsahu péce. Lidé Zadajici o dtichod
by se proto neméli ostychat zeptat se
pracovnikit OSSZ na moznosti podani
Zadosti o rozhodnuti o dobé péce.

Rozhodnuri o dobg
A RozSAHU pECE
Aby bylo mozné uvedenou dobu

péce zapoditat do dachodu, je tfeba
ji prokazat rozhodnutim OSSZ, kte-

ré pri diichodovém fizeni slouzi jako
doklad o tom, jak dlouho a v jakém
rozsahu péce trvala. Je dalezité veé-
dét, Ze navrh na zahéajeni fizeni o vy-
dani tohoto rozhodnuti lze podat
nejdiive po skoncéeni péce, nejpoz-
déji vSak do dvou let od skonceni
péce. Vyjimkou je situace, kdy pecu-
jici osoba podava zadost o dachod.

V tomto pripadé se zada o vydani

rozhodnuti i v dobé, kdy péce trva.
Pri podani navrhu na zahajeni rize-

ni o vydani rozhodnuti o dobé a roz
sahu péce se predkladaji zejména

tyto doklady: i

e potvrzeni krajské pobocky Uradu
prace CR, prokazujici dobu po-
skytovani péce a stupen zavislosti,
nebo potvrzeni o délce poskyto-
vani prispévku pri péci o blizkou
osobu,

e doklad prokazujici pribuzensky
vztah Zadatele k osobé, o kterou
je pecovano (napr. rodné listy,
z nichz vyplyva vziajemna pribuz-
nost osob, oddaci listy aj.),
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e v pripadech, kdy nejde o blizkou
osobu, je tfeba prokazat vedeni do-
maécnosti Zadatele s ope¢ovavanou
osobou, napr. Cestnym prohlase-
nim. Doméacnost tvori fyzické oso-
by, které spolu trvale Ziji a spolec-
né uhrazuji ndklady na své potteby,

e doklad prokazujici totoznost zada-
tele,

e doklad prokazujici totoznost oso-
by, o kterou je/bylo pecovano (ob-
Cansky prikaz, amrtni list, rodny
list ditéte).

JakA doba péce
se ZApOCiTAVA pro dichod?

Pro dtchod se zapocitavaji tyto
doby péce:

e doba osobni péce o osobu mladsi
10 let, zavislou na pomoci druhé
osoby v I. stupni zavislosti (lehka
zavislost),

e doba osobni péce o osobu jakého-
koliv véku, ktera je zavislad na po-
moci druhé osoby ve IL., III. nebo
IV. stupni zavislosti (stfedné tézka,
tézka a uplna zavislost). Hodnoti
se doba péce o osoby blizké a od
1. 7. 2001 také o osoby Zijici ve spo-
le¢né domacnosti,

e pred 1. 1. 2007 byla divodem pro
zapocet péce jako ndhradni doby
pojisténi péce o osobu v rizném
stupni bezmocnosti ¢ dité dlou-
hodobé téZce zdravotné postizené,;
od tohoto data se stupné bezmoc-
nosti v pravni dpravé transformo-
valy do I. (Caste¢na bezmocnost),
II. (pfevazna bezmocnost) nebo
III. (Gplna bezmocnost) stupné za-
vislosti.

Blizkou osobou je v zasadé ro-
dinny prislusnik. Konkrétné jde
o manzela nebo manzelku, pribuz-
ného v radé primé, dité vlastni,
osvojené nebo prevzaté do trvalé
péce nahrazujici péci rodich, dale
o sourozence, zeté, snachu nebo
manZela rodi¢e, a to kteréhokoli
z manzelt.

ZDROJ: CSSZ

pri osobni navstévé 0SSZ, Klientského centra pro diichodové pojisténi pri Ustiedi CSSZ nebo prostiednictvim call
centra pro diichodové pojisténi na telefonnim ¢isle 257 062 860.

Call centrum pro nemocenské pojisténi
ma nové bézne telefonni cislo

Na call centrum pro nemocenské
pojisténi Ceské spravy socidlnfho
zabezpecCeni (CSSZ) se dovolate
na bézné telefonni ¢islo. Informacni
telefonni linka, ktera se specializuje
na poradenstvi v oblasti ddvek nemo-
cenského pojisténi, je dostupna noveé
na telefonnim ¢isle 571 811 081.

Telefonni spojeni na call centrum
s predvolbou 840 je tzv. barevnou
linkou a néktefi operatori na tato
¢isla nevztahuji neomezené tarify
volani ¢i volné minuty nebo je do-
konce zpoplatiiuji zvySenym tarifem.
A pravé to vedlo CSSZ ke zméné.
Nové zavedené ¢islo 571 811 081 ma

M Rodina

charakter bézného (geografického)
Cisla, coz se v zavislosti na sjedna-
nych podminkach s konkrétnim ope-
ratorem klienta bude pfi jeho volani
zohledniovat u neomezenych tarift
¢i ve volnych minutéach.

Dosud platné telefonni ¢islo
840 406 040 zastava také platné. Kli-
enti si tedy mohou vybrat, na jaké
telefonni ¢islo zavolaji do call centra
pro oblast nemocenského pojisténi,
aby jim odborny operator poskytl
poradenstvi a zodpovédél dotazy ze-
jména z oblasti ddavek vyplacenych
v pripadé nemoci ¢i materstvi.

ZDROJ: CSSZ

Pribyva muzu, kteri jsou na
tzv. materské a cerpaji osetrovné

Z idaji Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ) Ize vysle-
dovat mirné rostouci trend poctu muzi, kteri ¢erpaji penézitou
pomoc v matefrstvi (lidové feceno ,materskou”).

V absolutnich ¢islech jsou to stale
zeny-matky, které ztstavaji s détmi
doma, ale jestlize v prvnim ¢tvrtleti
roku 2014 nové cerpalo penéZitou
pomoc v materstvi 143 muzd, ve stej-
ném obdobi leto$niho roku jich bylo
179, tedy o 36 vice. Rovnéz v poctu
vyplat oSetfovného je patrny mir-
ny nartst podilu muzi. Ke konci
brezna 2014 davku nové cCerpalo
21 776 muzi, o rok pozdéji ve stej-
ném obdobi jich bylo 31 417, coz je
09 641 vice.

Obé davky jsou vyplaceny ze systé-
mu nemocenského pojisténi. Prijmy
z pojistného na nemocenské pojisteé-
ni k 31. breznu leto$niho roku ¢inily
6,6 mld. korun (v roce 2014 to bylo
6,3 mld. K¢), vydaje na davky nemo-
cenského pojisténi se letos ve sledo-
vaném obdobi vy$plhaly na 6,2 mld.
korun (v roce 2014 na 5,4 miliardy
K¢). Nejvice penéz z nemocenského
pojisténi tradi¢né odCerpavaji davky
nemocenského — v prvnim ¢tvrtleti
2015 to byly rovné ¢tyti miliardy ko-
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run (loni 3,4 mld. K¢). Penézita po-
moc v materstvi je druhou nejvyssi
polozkou ¢erpanou ze systému pojis-
téni. K 31. bfeznu 2015 byla vyplace-
na v objemu 1,8 mld. korun, cozZ je
takrka shodné jako ve stejném obdo-
bi roku 2014.

ZDROJ: CSSZ
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Dobrovolné audity mapovaly trh vzdélavani v socialnich sluzbach

Zjistit, jak probiha realizace kurzli povinného vzdélavani v praxi, a ziskat od vzdélavatelii zpétnou
vazbu k fungovani systému akreditaci, ktery je v gesci Ministerstva prace a socialnich véci CR. To
byly hlavni cile dobrovolnych audit, které se uskutecnily od tinora 2014 do bfezna letosniho roku.

S absolvovanim dobrovolného au-
ditu vzdélavacich programt akredi-
tovanych Ministerstvem prace a so-
cidlnich véci CR (MPSV) souhlasilo
vice nez sto instituci. Audity realizo-
val Fond dals$iho vzdélavani v ramci
projektu Podpora kvality v celozZi-
votnim a kvalifikaénim vzdélavani
zaméstnancti v socidlnich sluzbéach,
jehoz partnerem je pravé MPSV.

Forma dobrovolnych audird

Ministerstvo z finan¢nich a perso-
nalnich davodt nemélo dosud moz-
nost vénovat se kontrolni ¢innosti
v mife, jeZ by odpovidala dynamicky
se rozvijejicimu trhu jim akreditova-
ného vzdélavani. Na tomto trhu se
v soucasné dobé pohybuje vice nez
500 vzdélavacich instituci, jejichz
nabidka ¢itd dohromady okolo 6 000
kurz.

Fond dalsiho vzdélavani (FDV)
v ramci projektu nemél pravomoc
realizovat kontroly v rezimu zéako-
na o statni kontrole a ani to nebylo
cilem projektu. Byla zvolena forma
dobrovolnych auditi, ktera na jednu
stranu podporila davéru a vzijem-
nou spolupraci vzdélavatele a kon-
trolniho organu (MPSV), na druhou
stranu v§ak umoznila navstivit jen ty
vzdélavaci instituce, jez s provede-
nim auditu souhlasily, resp. se samy
k ucasti prihlasily.

NA co st inspektoRi zameRili?
Tym inspektord, sloZeny z odbor-

nik® na socialni oblast a vzdélavani,
se prfi auditech zaméroval jednak

I Rozhovor |
Martina Kadlecova: Socialni podniky
hd | . m- v mam - o ~
prinaseji nadeji, sebeuctu a duveru
V Havlickové Brodeé sidli socialni podnik Semitam, ktery nabizi pracovni uplatnéni tém, pro néz

je zapojeni na trh prace i do spole¢nosti druhou Sanci, moznosti zacit znova nebo Zit pInéji. Se-
mitam zalozila Martina Kadlecova. Zajimalo nas, kde vzala odvahu a motivaci davat sanci tém,

které ostatni ¢asto odvrhnou.

Semitam znamena cesta. Jaka
cesta vas vedla k zaloZeni social-
niho podniku? Pro¢ jste se pus-
tila do socialniho podnikani?

Jsem specidlni pedagog, nejdrive
jsem se nékolik let ve specialni $ko-
le vénovala détem s tézZkymi forma-
mi postiZeni a poté deset let praco-
vala v Zenské véznici ve Svétlé nad
Sazavou. Tam jsem dostala od jed-
né mnohonasobné odsouzené otiz-
ku, pro¢ nezkusim udélat néco, co
by jim mohlo pomoci po propusténi.
A to bylo to spravné popostréeni.
0Od pocatku jsem si uvédomovala,
Ze nejvic pomiiZze moznost pracovat.
A bude na nich, jestli si zvoli tuto
cestu, dulezité je, Ze mohou.

Socialni podnikani se nezamé-
Ffuje primarné na zisk, co tedy
miize na rozdil od béZného
podnikani nabidnout?

Pro ty, ktefi vyuzivaji sluzeb so-
cidlniho podniku ¢i od néj nakupuji
vyrobky, dobry pocit, Ze se podileji
na pracovnich prilezitostech pro
osoby ze znevyhodnénych skupin
a vlastné jsou to oni, bez nichZ by
socidlni podniky nemohly existo-
vat. Jako vSechny firmy jsme zavisli
na zajmu o nase zbozi, priméreny
zisk je pro udrzZeni na trhu nezbytny.
Jinak by prece neslo o podnikani.

Pro lidi s handicapem, na které se
socialni podnikdni zaméruje, prina-
Seji prostor a nadéji. Prostor vydélat
si, uplatnit, pfipadné rozvijet svoje
dovednosti, ziskat nové kontakty, se-
betctu a davéru v sebe i spolecnost.
A s tim je spojena nadéje, Ze zvladnu
prekonat prekazky, at uz ve formé
zdravotnich problémt nebo prame-
nicich z chyb, jichZ jsem se v minu-
losti dopustil. A to, Ze se rdno mohu
probouzet bez pocitt beznadé&je ¢i ni-
kdy nekoncici viny, je k nezaplaceni.

Pro zaméstnavatele ve vétSiné
pripadd obrovskou loajalitu a vdék
za moznost pracovat. A kdyZ se né-

na soulad realizovaného vzdélavani
s podminkami udélené akreditace
a jednak na néktera zasadni Kkrité-
ria, kterda urcuji uroven poskyto-
vaného vzdélavani. Podstatné jsou
predevSim kvalita lektort a jejich
prakticka zkuSenost s prednaSenym
tématem, dale péce vzdélavatele
o lektorsky tym a prace se zpétnou
vazbou od dcastniki. V neposled-
ni fadé se inspektori FDV zajimali
o pohled vzdélavateld na systém
akreditaci MPSV a zaznamenali si
jejich zpétnou vazbu pro tcely jeho
zefektivnéni a zkvalitnéni.

7 navstivenych 101 instituci zis-
kalo 91 certifikat o ispéSném absol-
vovani dobrovolného auditu a jsou
zverejnény jako priklady dobré pra-
xe na webovych strankach MPSV.
Nékteré z nich certifikat ziskaly do-
date¢né, po odstranéni nedostatka
zjiSténych v rdmci prvni navstévy.
Vzhledem k dobrovolnému charak-
teru inspekénich navstév byly cilem
zejména podpora a motivace vzdéla-
vateld, inspekéni tym slouzil prede-
vs§im jako konzultac¢ni organ.

DolezitA zpetnA vazba

Inspektori FDV jsou si védomi, Ze
méli moznost setkat se béhem své
prace zejména s velmi dobrymi vzdé-
lavateli, ktefi do systému vzdélavani
a socialnich sluzeb vnaseji vysokou
miru kvality, profesionalitu a Casto
také inovativni pristupy ovérené za-
hrani¢ni praxi. Jejich zpétnou vazbu
k akredita¢nimu systému proto vni-
maji inspektori FDV jako dulezity
hlas, jenZ by nemél byt preslechnut.

kdo neosvédci, nebrat to jako osob-
ni selhani, neni to nase chyba.

A pro béZné zaméstnance a vSechny
ostatni, kdo se se socidlnim podniké-
nim setkavaji, védomi, Ze se vitbec
nemame S$patné, kdyz jsme zdravi,
mame pratele, rodinu, vytrvalost a vili
problémy, které nas potkavaji, resit.

Pro¢ se vénujete konzultantské
¢innosti? Co vam to prinasi?
Moznost motivovat i dalsi pripad-
né zaméstnavatele jit cestou nabid-
ky pracovnich prilezitosti pro ty,
o nichz by jinak jako o svych moz-
nych zaméstnancich neuvazovali.
Vazim si téch, ktefi pracovni prilezi-
tost daji, ktefi se nenechaji odradit
pochybovaci a ,jijsemtitorikalisty*.

Socialni podnik Semitam v Havlickové Brodé

V' havlickobrodském Semitamu mohou najit zaméstnani osoby po vykonu trestu, mladi dospe-
Ii ohroZeni socidiné patologickymi jevy a osoby se zdravotnim postizenim, vétSinou s duSevnim
onemocnénim ¢i mentalnim handicapem. Semitam nabizi pracovni mista v Uklidovych Cinnostech,
gastrosluzbach a kniharské a Sicf dilné, vyrabéji se zde mimo jiné diare, skicare i zapisniky. Viyko-
navané prace a doprovodné aktivity maji vést zaméstnance k osvojovani a rozvijeni pracovnich
a socialnich dovednosti. Dal$im cilem Semitamu je odbourdvani predsudkil a zazitych stereotypl
ve spolecnosti, dokazat, Ze i lidé z tzv. okraje spolecnosti ji maji co nabidnout a byt ji prospésni.

Pro své bohaté zkusenosti v oblasti socidlniho podnikdni a chut podporovat
ostatni socidini podnikatele se Martina Kadlecovd (druhd zprava) stala
v rdmci projektu Ministerstva prdce a socidlnich véci CR konzultantkou nabi-
zejici poradenstvi zacinajicim socidlnim podnikateliim z regionu Jihovychod.

Vétsina dispésnych absolventa z fad
vzdélavateli se na poli vzdélavani
v socialni oblasti pohybovala uz pred
prijetim zdkona ¢&. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, mnozi jsou
sami poskytovateli socidlnich sluzeb
a ve svém vzdélavani vychazeji ze
zkuSenosti provérenych praxi.

Z auditd vyplynulo, Ze nejvétsi za-
jem ze strany zaméstnanci v social-
nich sluzbéch je o kurzy dovednost-
ni a praktické, které pomahaji resit
konkrétni situace v kazdodenni pra-
ci s klienty. Mnozi vzdélavatelé upo-
zornuji, Ze praxe socidlnich sluzeb
si Casto zada, aby socialni pracovnik
prosel specialnim vycvikem, bez né-
hoz nemuze dané cilové skupiné uzi-
vatelt socidlnich sluzeb poskytnout
skute¢né uziteCnou a efektivni pod-
poru. Jini vzdélavatelé pripominaji,
7e socialni sluzba by pro cilového
uzivatele meéla fungovat komplex-
nim a kompaktnim zptisobem. Proto
je nutné vzdélavat spolecné cely tym,
aby bylo mozné v dané sluzbé sladit
jednotlivé procesy prace s klientem
a zajistit jejich provazanost.

Pracovar s tymem jako celkem

Predkladané Zadosti o akreditaci
konkrétnich vzdélavacich progra-
mi by tedy mély precizné pracovat
s tymem jako celkem, peclivé sta-
novovat cilové kompetence a ob-
sah jednotlivych moduld, tak aby
v pripadé vzdélavani celych tyma
dohromady dostate¢né reflektovaly
rozdilné kompetence jednotlivych
pracovnich pozic. V pripadé kom-
plexniho vzdélavaciho programu
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Zaujalo nas vase moto: Neboj
se udélat velky krok, jestlize je
to nutné. Propast dvéma maly-
mi skoky nepresko¢is. Co pro
vas byl ten velky krok a co bylo
tou propasti?

Prvnim dlouhym krokem jsem
prekonala vlastni pohodlnost a vy-
stoupila z ,bezpe¢ného” zaméstna-
neckého poméru. Pak jsem preska-
kovala z kamene na kdmen v rychle
proudici fece, ucila se orientovat, kde
jsou jaké spodni proudy. Dva roky
jsme padlovali na voru jménem ESF
(Evropsky socialni fond, pozn. red.).
A nyni se odhodlavam k dal$imu vel-
kému skoku a uvazuji o rozsiteni fir-
my. Natrénovano snad mam, ale je to
na hranici osobniho rekordu. (red)
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ur¢eného pro vSechny zaméstnan-
ce jedné organizace (tzn. socidlni
pracovnici, pracovnici v socidlnich
sluzbach i management) jsou velice
dualezité prace s lektorskym tymem
(napr. lektorovani kurzu dvéma lek-
tory soucasné), uzpusobeni obsahu
jednotlivych moduld, diferenciace
studijnich materialt a seznamu do-
porucené literatury, to vSe s ohle-
dem na rozdilné kompetence jednot-
livych ucastnika.
Portiteba VETST spoluprAce

Dobrovolné audity poukazaly

na fakt, Ze spolupraci vzdélavateld,

poskytovatelid socialnich sluzeb a sa-
motného MPSYV je tfeba vénovat vét-

[

§i prostor, nez tomu bylo doposud,
aby koncepce systému akreditaci
odpovidala co nejvice redlnym potie-
bam praxe, a mohla tak zvySovat kva-
litu poskytovanych socidlnich sluzeb.
Akreditacni systém by mél po boku
standardd kvality a procesu dein-
stitucionalizace synergicky usilovat
o praktickou uZite¢nost a profesiona-
litu socidlnich sluzeb, jejichZ prinos

oceni nejlépe sami jejich uzivatelé.
ZDROJ: FDV

Fond
Dalsiho
Vzdélavani

pfispévkovd organizace MPSV

Experiment pomaha na Lounsku
lidem s trestni minulosti

Uz sedm uchazecli o zaméstnani s trestni minulosti ziskalo
praci diky projektu s nazvem Experiment. Ten od fijna lonského
roku realizuje Kontaktni pracovisté Uradu prace CR v Lounech.

Ro¢né jsou pravomocné odsou-
zeny desitky tisic lidi. Pro vétSinu
z nich to znamend zdznam v rej-
stifku trestti a s tim souvisejici vy-
razné znevyhodnéni na trhu prace
i na nékolik let. Vzhledem k tomu,
Ze tito uchazedi jsou ohroZeni dlou-
hodobou nezaméstnanosti, vénuje
jim Utad prace CR zvy$enou pédi,
at uz v podobé nastroji aktivni po-
litiky zaméstnanosti, projekttt nebo
prostiednictvim spoluprace s radou
neziskovych organizaci, Probacni
a media¢ni sluzbou CR ¢i primo vé-
zetiskou sluzbou.

Kaidy si zaslouii
druhiou 3ANCi

LJednou z cest, jak témto lidem ale-
spon trochu uleh¢it navrat do bézné-
ho zivota, je priprava na vstup na trh
prace a osvéta mezi zameéstnavateli,”
iiké reditel Kontaktniho pracoviste
Uradu prace CR v Lounech Vratislav
Prazak. V soucasné dobé eviduje
toto pracovisté 133 uchazecu s trest-
ni minulosti. ProtoZe v regionu ne-
ptisobi zadna neziskova organizace,
ktera by pomdhala nezaméstnanym
z této cilové skupiny, zpracovali pra-
vé v Lounech projekt, jenz podpo-
ruje jejich navrat na trh prace. Jeho
podstatou je sparovani konkrétnich
klientt s konkrétnimi zaméstnavate-
li. Tém Utad prace CR poskytuje pii-
spévky na spolecensky ucelnd pra-
covni mista nebo verejné prospésné
prace. ,Je tfeba si uvédomit, Ze tito
lidé jsou fakticky ohroZeni socidlnim
vylou¢enim a Ze se do podobné situ-
ace muze teoreticky dostat kdokoli.
Napriklad kdyZ pifi dopravni nehodé
zavinite zranéni nebo smrt jiného
Clovéka. I lidé s trestni minulosti si
zaslouzi druhou $anci,“ upozoriiuje
Vratislav Prazék, ktery je zaroven au-
torem programu.

Uvedeni projektu Experiment
do zivota nebylo nijak jednoduché.
Bylo treba zhodnotit vSechna pro
a proti, po¢itat s omezenim z diivodu
ochrany osobnich udaji uchazec.
Nakonec se podafilo a zaméstnanci
Kontaktniho pracovisté Uradu prace

CRv Lounech zacali vytipovavat vhod-
né zameéstnavatele, ktefi by do pro-
jektu vstoupili. Zaroveri kontakto-
vali Proba¢ni a media¢ni sluzbu CR
a dohodli se na vzidjemné a velmi
uzké spolupraci. ,V tomto ohledu
bych chtél vyzdvihnout obrovskou
snahu lidi z tamniho oddéleni trhu
prace. V ramci monitoringu jsme
navazali velmi dobré vztahy se za-
méstnavateli a mohli jsme 1épe od-
hadnout, ktery podnikatel ¢i ktery
personalista je v této oblasti ochoten
s nami spolupracovat. Thned poté
jsme je kontaktovali,“ popisuje fe-
ditel Kontaktniho pracovisté¢ Uradu
prace CR v Lounech.

S, cejchem”
se hledA prAce obriing

Od spusténi projektu Experiment
oslovili zaméstnanci Uradu prace CR
15 uchazec¢ti o zaméstnani s trestni
minulosti a nabidli jim pomocnou
ruku. Ne vZdy se ale setkali s pocho-
penim. Nékteri z nich odmitli, jini se
naopak rozhodli vyuzit Sance na zis-
kani radné pracovni smlouvy. Aktu-
alné pracuje u sedmi zameéstnavatelt
sedm uchazect s trestni minulosti.
Piasobi napriklad jako délnici pro
uklid verejného prostranstvi a udrz
by, pridava¢, udrzbar sportovniho
arealu nebo kucharka.

Jednim z nich je tficetilety Mi-
chal. V soucasné dobé na néj do-
hliZzi po podmine¢ném propusténi
Proba¢ni a media¢ni sluzba CR.
Jeji pracovnici kontaktovali Urad
prace CR, aby klientovi zajistili co
nejrychlejsi uplatnéni u vhodného
zaméstnavatele. A to se vzhledem
k predchozimu monitoringu v teré-
nu podarilo. K rychlému vyreSeni
situace prispéla i aktivni spolupra-
ce ze strany samotného Kklienta.
»Chtél bych velmi ocenit vsticny
pristup Uradu price CR a aktivni
pomoc jeho zaméstnanci. Sam
bych hledal zaméstnavatele, které-
mu by nevadila ma trestni minulost,
tézko,“ shrnuje pan Michal svou
zkuSenost.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Za co nejvice utraceji duchodci
u nas a za co jinde v Evropé?

Z nejnovéjsi studie skupiny Allianz vyplyva, Ze cesti a slovensti
diichodci utrati nejvétsi cast svého diichodu na provoz domac-
nosti. Cesko je také jednou z mala zemi EU, kde je rozdil v penzi
muzi a Zen relativné maly.

Seniofi v Cesku a na Slovensku vy-

daji kazdy mésic nejvice penéz na do-
macnost, hlavné na poplatky za vodu,
elektrinu, plyn. Cesti déichodci podob-
né jako stejné stari Rakusané a Svédo-
vé utrati také nemalou ¢ast dichodu
za zahradni mechanizaci a péstitelské
potreby. Jak uz se dlouho vi, CeSti
seniofi si radi porizuji ¢tyfnohé ka-
marady. Mozna ale prekvapi, Ze za né
vydaji kazdy mésic treti nejvetsi cast-
ku ve srovnani se svymi vrstevniky
z jinych stath EU. Vice za psy a kocky
daji z diichodu uz jen Britové a Svédo-
vé. Dal$i nezanedbatelnou ¢astku za-
plati nasi seniofi i za telefony, internet,
rozhlas, televizi nebo satelitni pifjem.
Naopak nejméné si tuzemsti penzisté
dopravaji dovolenou, navstévu restau-
raci a kulturu.

Némci za dovolenou,
Nizozemci zA pOJjiSTENI. ..

Britsti dichodci v porovnani se sou-
sedy z jinych evropskych zemi utraceji
nejvic penéz za nabytek a spotiebni
zboZi do domdcnosti. A za co jejich vrs-
tevnici v Cerné Hore nebo v Makedo-
nii? Ti hlavné za boty a Finové s Némci
zase uprednostiuji nakup knih a ¢aso-
pistl. Za alkohol nejvice penéz utraceji
Déanové a Britové a za tabdkové vy-
robky pak Turci a Rumuni. V restau-
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racich vydaji nejvétSi ¢ast svého di-
chodu Rekové a Portugalci. V Evropé
si dovolenou nejvice dopravaji seniofi
z Rakouska a Némecka, Francouzi
a penzisté z Malty vénuji nejveétsi Cast
svého dichodu na osobni pééi. Ve vy-
dajich na pojisténi suverénné vedou
Nizozemci, o druhé a treti misto se déli
seniofi z Francie a Némecka. Na do-
pravu, benzin a opravy a tidrzbu svych
automobilil zase davaji nejvetsi Castky
7 penze Norové a Finové.

Rozdily v penzich
MEZi MUZI A ZENAMI

Ze studie skupiny Allianz tykajici
se penzi také vyplyva, Ze ve 27 Clen-
skych statech EU maji muzi v pri-
méru o 40 procent vys$si diichod nez
zeny. Nejvétsi disproporce je v Lu-
cembursku (47 procent), ale velky
rozdil v dichodech mezi pohlavimi
maji tfeba i v Némecku (44 procent).
Naopak Ceskd republika s rozdi-
lem 13 procent patii mezi zemé
s nejvyrovnanéjs§imi penzemi. Mezi
vSéemi sledovanymi zemémi je nej-
niz8i rozdil v diichodech muzi a Zen
v Estonsku, kde jsou diichody obou
pohlavi témér vyrovnané, a také
na Slovensku, kde muzi berou o pou-
hych osm procent vice neZ Zeny.

ZDROJ: ALLIANZ POJISTOVNA
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Novy projekt chce pomoci zlepsit legislativu
ve prospech znevyhodnénych zen

Na zacatku kvétna zahajila obecné prospésna spolecnost Alternativa 50+ projekt, jehoz cilem je
zlepsit postaveni Zen, které se potykaji nejen s genderovou a vékovou diskriminaci, ale také se

znevyhodnénim socialnim.

Projekt s nazvem ZlepSovani anti-
diskrimina¢ni a socialni legislativy
ve prospéch znevyhodnénych Zen
realizuje Alternativa 50+ v partner-
stvi s uradem Vefejné ochrankyné
prav a projekt podporila Nadace
Open Society Fund Praha z progra-
mu Dejme (Ze)nam Sanci!, ktery je
financovan z Norskych fondi.

Projektové aktivity se zaméruji
na tzv. feminizaci chudoby. Jde o jev,
ktery neni pouze disledkem nizSich
prijma u Zen véetné nizsich diachod,
ale je zaroven i disledkem toho, Ze
mezi Zenami je mnoho samozivitelek
a osob pecujicich o své blizké — o ro-
dice nebo Zvotni partnery. Podle
Ceského statistického dradu jsou
u nas i v Evropské unii nejvice ohro-
zeny chudobou domadcnosti, které
maji jen jednoho dospélého ¢lena sta-
rajictho se o déti, jeZ jsou na ném z&-
vislé. V Ceské republice ma takovyto
status kazda sedma rodina a v 90 pro-
centech pripadu se jde o Zeny.

AkTivnE se podiler Na zmEnAcH

,Nasim cilem neni na tento stav
ve spole¢nosti pouze upozoriovat, ale
také se aktivné podilet na zménéach.
Na analyzy v socialni, rodinné a pra-
covnépravni oblasti Alternativy 50+

I Z reqionv
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navazuji i doporuceni, jak zlepSit po-
staveni znevyhodnénych Zen a muzi
v Ceské spoleCnosti,” Fika hlavni ana-
Iyticka projektu Gabriela Ferbarova.
Zjisténé problémy budou diskutova-
ny se zastupci statu, odbort, zamést-
navatelt a s Zenami z jiZ nastinénych
cilovych skupin. ,Chtéli bychom
prosadit, aby paragraf na oSetfovani
nemocného c¢lena rodiny neobsa-
hoval ustanoveni o pobytu v jedné
domadcnosti. Ti, ktefi musi pecovat

o své rodiCe a neziji s nimi ve stejné
domadcnosti, jsou bohuzel zcela vy-
loucCeni z moznosti vyuZit paragrafu,
ktery se tyka oSetfovani zavislého
¢lena rodiny. Podporujeme také na-
vrh na oSetfovatelské volno, protoze
pecujici nemaji v ramci zakoniku
prace prili§ moznosti, jak kratkodo-
bé pecovat o své nemocné rodice ¢i
partnery,” dopliuje reditelka organi-
zace Alternativa 50+ Linda Sokacova.

ZDROJ: ALTERNATIVA 50+, 0. P. S.

Nove bydleni pro seniory v Olomouci

V patek 22. kvétna bylo slavnostné otevieno nové zrekon-
struované bydleni pro seniory v Prichystalové ulici ¢. 70.

V domé vzniklo 59 bytii velikosti
Sesti byt bezbariérovych.

,Ocetuji, Ze po dlouhé dobé zvoli-
lo mésto misto prodeje rekonstrukci
bytového domu, ¢imz zvySuje nabid-
ku najemnich byta. Jsem presvédcen,
7e vSichni obyvatelé Nového Svéta
oceni zménu Kk lep§imu a historie to-
hoto domu bude pouze ponaucenim
a mementem budoucim generacim,”
rika primator mésta Antonin Stanék.
Pro mnoho seniort je najemni bydle-
ni v méstskych bytech spojeno s ur-
¢itym pocitem jistoty, Ze je nikdo bez-
davodné z bytu nevystéhuje, jak se
Casto obavaji u byt pronajimanych
soukromymi vlastniky. ,Domnivime

1+kk,2+kka2+1vcetné

se, Ze pro seniory je dualezita dostup-
na nabidka tzv. tstupového bydleni
— maly byt s minimem bariér, kde do-
kéze senior s dopomoci rodiny nebo
pecovatelské sluzby ztstat co nejdé-
le a nemusi se stéhovat do socidlni
sluzby v domovech pro seniory s 24
hodinovou péci,“ dodava ndméstek
primatora Ladislav Snevajs.

Seniory z Olomouce bude jisté
také zajimat, zZe primo v budové Pri-
chystalova ¢. 70 bude od zari leto$ni-
ho roku v provozu novy Kklub pro se-
niory, do néhoZ mohou samoziejmé
dochézet seniofi z celé okolni Ctvrti.
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oLomouc

Doplni sit 19 klub pro seniory v ha-
nacké metropoli. Seniofi se v ném
mohou setkavat, slavit spole¢né svat-
ky nebo se vénovat svym koni¢kiim.

ZDROJ: MAGISTRAT MESTA OLOMOUCE

I Ko icn
V kvétnu zahajilo Ministerstvo prace a socialnich véci GR informaéni kampan Pravo na détstvi, jejimz cilem je upozornit na problematiku ohrozenych déti a rodin a podporit
transformaci systému vcetné zvyseni... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na adre-
su redakce novin do 22. ¢ervna 2015.
Jeden z vas ziska publikaci Jak pusobit
na druhé, aby vam $li na ruku od Vla-
dimira SvatoSe z produkce naklada-
telstvi Grada Publishing, a. s. V této
praktické a ¢tivé prirucce zkuSeného
autora a trenéra zjistite, jak a proc¢ si
budovat svou osobni znacku, jak roz
vijet pevnou sit vztaht, jak jednat pre-
svédCive, vyuzivat prirozené zajmy lidi,
ale také jak pracovat s emocemi, cit-
livym zplisobem poskytovat zpétnou
vazbu, a pritom ziistat sami sebou.

piisobit
na druhé,

aby vam $li na ruku

0 LA

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... jak
se dostat z dluhové pasti.“ Publika-
ci Jak byt presvédcivy a neztratit se
v davu z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s., ziskava S.
Tomkova z Hranic.
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I Ik prec: MM
Kontroly v lonském roce odhalily ,,vynalézavost“ nekterych zamestnavatelu

V roce 2014 uskutecnili inspektofi specializujici se na oblast pracovnich vztahti a podminek 7 071
kontrol a zjistili pfi nich 9 119 nedostatku, resp. poruseni nékterého z pracovnépravnich predpis.

Za né pak bylo zaméstnavatelim uloZeno 582 pokut v celkové v

Inspektori se v oblasti pracovnich
vztaht a podminek loni zamérili
na agentury prace, na pracovni dobu
ve sménnych a nepretrzitych provo-
zech v maloobchodu, restauracnich
zafizenich, zdravotnickych a socidl-
nich sluzbach, montaznich provozech,
zpracovatelském primyslu a u bez
pecnostnich a patracich sluzeb. K prio-
ritdm patfily také kontrola dodrzovani
principu rovného zachizeni na pra-
coviStich a ochrana osobnich prav
zaméstnancil. Inspektori pritom casto
vyuZili podnéty ke kontrole od ob¢ant
nebo jinych subjektit. Vroce 2014 mél
Statni urad inspekce prace k dispozi-
ci 135 inspektorti pracovnich vztahti
a podminek, v praméru tak loni kazdy
inspektor vykonal 52 kontrol.

Kontroly Agenturniho
ZAMESTNAVAN{

V oblasti agenturniho zaméstnava-
ni se inspektori zaméfili nejen piimo
na agentury prace, ale i na uZivatele
kontrolovanych agentur prace, a to
predev§im z pohledu rovného zacha
zeni mezi agenturnimi zaméstnanci
a tzv. kmenovymi zaméstnanci uzivate-
It V této oblasti byla v pribéhu roku
vykondna také mimoradna kontrolni
akce zamérena na odhalovani zastrené-
ho agenturniho zaméstnavani, tj. skryti
pracovnépravniho vztahu mezi agentu-
rou prace, uzivatelem a zameéstnancem
pod obchodnépravni vztah s cilem vy-
hnout se aplikaci zakoniku prace.

Inspektori se pri kontrolach stale
Castéji setkavaji s novymi praktika-
mi zaméstnavateli, které jsou vy-
nalézany za ucelem uspory financi
na hrané zakona nebo pfimo za ni.
Agenturnimu zaméstnavani se v pod-
minkach organt inspekce prace vé-
nuji inspektori-specialisté, ktefi jsou
na kontroly v dané oblasti zvlast sko-
leni a pripravovani.

Kontroly pracovni doby
Pfi kontrolach zamérenych na pra-

covni dobu predev§im u zaméstna-
vatell se sménnym a nepretrZitym

provozem byla ve velké mite zjiSténa
poruseni predpist v oblasti pracovni
doby a také ve sfére odmeériovani.
Zaméstnavatelé nejcastéji nevedli
evidenci pracovni doby nebo ji ved-
li zpisobem, jenZ neodpovidd po-
Zadavktim zakoniku prace. Pritom
spravné vedena evidence pracovni
doby, ktera je prehlednd, srozumitel-
na a odpovida tcelu vedeni evidence
pracovni doby, je jednim z nejdile-
zitéjsich pracovnépravnich dokladu.
Bez ni neni mozné spravné posoudit
pracovni dobu zaméstnance ani jej
spravné odmeérniovat.

ProvEROVANT NEROVNEHO
7AcHAZENT

Kontrolami zamérenymi na do-
drzovani rovného zachdzeni bylo
nejcastéji zjisténo nerovné zachaze-
ni v odménovani. V této oblasti se
inspektori stale potykaji s problémy
ve zjisfovani skute¢ného stavu na pra-
covisti, nebot zpravidla nestaci pred-
lozené doklady zaméstnavatele a je
potfeba se dotazovat zaméstnanci.
Ti vSak jen ziidka podpori tvrzeni sté-
zovatele v obavé z postihu nebo ztraty
zaméstnani. V takovém pripadé se
v8ak inspektori dostavaji do diikazni
nouze, kdy zjisténi z kontroly nelze
stavét pouze na tvrzeni stéZovatele.

V ramci zadani hlavniho tkolu
doslo také na kontroly dodrZovani
ochrany osobnich prav zaméstnan-
ct, kdy nejcastéjsi zjisténi se tykalo
sledovani zaméstnanci pomoci ka-
mer. To je vSak mozné jen ve vyji-
mecnych pripadech. I tato oblast ma
své inspektory-specialisty.

Kontroly nenahirazuji soudy

Kontroly s vyuzitim podnéth
ke kontrole jsou jiz tradi¢né prova-
dény v hojném poctu, pricemz pod-
néty nejcastéji sméruji do oblasti
odménovani a pracovniho poméru
a dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Podnéty ke kontro-
le slouzi jako voditko pro inspekto-
ry, na jaké oblasti vztaht je potieba

v

ysi

30 705 500 K¢.

se pri kontrolach zamérit a kterého
zaméstnavatele pripadné zaradit
do planu kontrol na nadchazejici ob-
dobi.

Podatelé podnétii ke kontrole se
na organy inspekce prace vsak ¢asto
obraceji s nespravnym ocekavanim
vymahani dluznych c¢astek po za-
méstnavatelich nebo reSeni indivi-
duélnich sporti. Kontroly jsou v$ak
vzdy provadény ve verejném zajmu
statu a vzdy z moci uredni. Vymaha-
ni dluznych ¢astek nebo reSeni spo-
ru je mozné pouze prostrednictvim
obecného soudu.

Mgr. LUCIE ZALOHOVA
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

B O v

Ceho se tykaly nedostatky zjisténé pti kontrolach v oblasti
pracovnich vztaht a podminek v roce 2014?

B pracovnl podmér = rovnd tachiizen|

m odmdfowini m dovalend
B pracowvni doba u BOZM
u nidhrady ochrana owbnich priv raméstannch

B agenturmni raméstndvin

Osvédceni Bezpecny podnik ziskalo dalsich deset firem

V kvétnu se v Opavé predavala prestizni osvédceni Bezpecny
podnik, tentokrat zastupciim deseti spolecnosti. Dvé z téchto

T4 v

firem - Metrostav a MP Krasno - ziskaly ocenéni jiz posesté.

Osvédceni Bezpecny podnik preda-
li zastupctim spolecnosti reditel od-
boru sluzeb trhu prace Ministerstva
prace a socidlnich véci CR Jifi Vana-
sek a generdlni inspektor Stitniho
uradu inspekce prace Rudolf Hahn.
Cilem programu Bezpecény podnik je
zvy$it u pravnickych i podnikajicich
fyzickych osob uroven bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, docilit tak
soucasné vyssi urovné kultury prace
a pracovni pohody a vytvorit podmin-
ky pro zavedeni a uplattiovani integro-
vaného systému fizeni. Splnéni pozZa-
davkd programu Bezpecny podnik je
praktickym naplnénim zasady dat pri
fizeni pravniho subjektu stejnou prio-
ritu jak ekonomickym hlediskiim, tak
i bezpecnosti prace, ochrané zdravi
a ochrané Zivotniho prostredi.

V Ceské republice se v souc¢asnos-
ti prokazuje platnym osvédcenim 80
spolec¢nosti. Ty prispivaji zavedenim
a dislednym uplatiiovanim systémo-
vého pojeti rizeni bezpec¢nosti prace
na vSech trovnich ke snizovani pra-

covni drazovosti a nemocnosti za-
méstnancd na minimum.

A kdo ziskal osvédcéeni Bezpec-
ny podnik 12. kvétna v Opavé?
SENCO Ptibram, spol. sr.o.,
ENERGETIKA TRINEC, a. s.,
MBtech Bohemia, s. r. 0.,
SEDRA-TOOLS, s.r. 0.,

OEZ, s.r. 0.,

Metrostav, a. s.,

MANN + HUMMEL (CZ%), s.r. o.,
Prazska teplarenska, a. s.,
VODARNA PLZEN, a. s.,

MP Krasno, a. s.

Odpovédny postoj nejen ocené-
nych, ale i ostatnich zapojenych spo-
le¢nosti je pro budoucnost prislibem
potfebnych a prospéSnych zmén
v pristupu k prevenci rizik a k ochra-
né zdravi zaméstnancti. Vyznamné
se dotyka také moznosti sniZovani
nékladu a ztrat vznikajicich z pracov-
nich trazt a nemoci z povolani.
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Néktereé diulezité udaje (platnost k 1. cervnu 2015)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésicné)

&astky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K¢, pro nezaopatfené déti
ve veku do 6 let 1 740 K&, 6—15 let 2 140 K&
a 1526 let (nezaopatiené) 2 450 K¢

Rodicovsky prispévek *

Vyse a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢u nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 8. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

dastka existenéniho minima

2200 K&

pro zaméstnance odménované

MINIMALNi MZDA *

mésic¢ni mzdou:

9 200 Ke {zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin),
tj. 65 K&/hod.

=

skupina praci:

55,00 K&/hod.

9 200 K&/més.

. skupina praci:

60,70 K&/hod.

10 200 Ké/mes.

. skupina praci:

67,00 K¢/hod.

11 200 K&/mes.

NEJNIZS| UROVNE ZARUGENE
MZDY *

74,00 Ké/hod.

12 400 K&/meés.

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

. skupina praci:

81,70 Ké/hod.

iL NEZAME v pramér za rok 2007:5,0 %, 2008:4,1%, 2009:6.1%, 2010:7,0%, 2011:6,7 %,
eLILLY MESTNAI:Y(i:'I“ 2012:6,8%, 2013:7,7% 2014:77%
NA OBYVATELSTVU (v %) duben 2015: 6,7 %  kvéten 2015: 6,4 %
celkem: 485 689
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 239 395 zen
k 31. 5. 2015 z toho: 59 184 osob se zdravotnim postizenim

20 359 absolventl $kol a mladistvych

13 700 K&/més.

2,
3.
4. skupina praci:
5.
[
7.

VOLNA PRACOVNI MISTA **

CESTOVNi NAHRADY *

NAHRADA MZDY *

NEMOCENSKE *

. skupina praci: 90,20 K&/hod. 15 100 K&/més. hlasens na UP CR - celkem za CR: 92 701
. Skupina praci: 99,60 Ké/hod. 16 700 K&/meés. (VPM) k 31.5. 2015
8. skupina praci: 110,00 K&/hod. 18 400 K&/meés. “ o . ‘o
UCHAZECI NA VPM ** prameérny pocet uchazeéi na 1 VPM k 31. 5. 2015 5,0
vySe stravného za kazdy kalendarni 5-12hod. 69 K82 KE,
. . N 4 = >
P —————— vice nez 12 hod.—18 hod. 104 Ke-125" Ke, PRUN!ERNA VYSE STAROBNIHO biezen 2015 11307 K&
CEnpIacovl cesty. déle nez 18 hod. 163 K&-195" K& DUCHODU (sdlo) celkem 2 ’
paéhrady p#i pouziti silniénitio nové hlaSené pripady prac. neschopnosti pro prac. drazy 45058
motorovéﬁo vozidia (s \l/u’ iimkou spotieba PH + sazba za 1 'km jizdy: jednqstopé vozidla a tfikolky BEZPECNOST A OCHRANA (vr. 2014) ***
vozidia poskytnutého 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K¢ ZDRAVI PRI PRACI
zaméstnavatelem). smirteiné Grazy (rok 2014)*****: 116
mEme cemy PH- benzin 95 oktant 35,90 K&; benzin 98 oktan( 38,30 K&; —
primeémeé ceny PH: . *
motorova nafta 36,10 K& PRACOVNI URAZY S PN vr 2014: 44 301
- - - ., - A N - P NAD 3 DNY *** (CR celkem) . :
V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi doasné pracovni neschopnosti celkem: 376 406 471
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle v8ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, starobni 305 668 390
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). - = P — <
P J P ¢ ¥) invalidni pro invaliditu I. stupné 11682 796
Vyse nahrady mzdy se stanovi z prii 0 hrubého hodi ho vydéiku po jeho redukci v rémci DUCHODY invalidni pro invaliditu Il stupné 5607 753
redukcénich hranic. a fo tak. Ze: L. . . - o T — ry
z Gastky do vyse 155,40 K se zapoite 90 %, z Gastky prosahujici 155,40 K&, vydaje v roce 2014 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 26 062 183
nejvyse viak do 232,93 K& se zapodte 60 %. z dastky pfesahujici 232,93 K&, VdOVSky 21730789
nejvyse viak do 465,85 K¢ se zapocte 30 %: k casice nad 465,85 K& se nepfihlizi ~
vdovecky 2553 189
- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény) sirotci 3101 372

PENEZITA POMOC V MATERSTVI

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)

2013: celkem v narodnim hospodaistvi 25 035 K&, PS 24 986 K&, NS 25 255 K¢
2014: celkem v narodnim hospodaistvi 25 607 K&, PS 25 546 K&, NS 25 879 K¢

Vys$e a ¢erpani roditovského pfispévku:

Moznost volit délku pobirant rodi¢ovského pfispévku a jeho vysi roditovsky pifspé&vek nélezi do doby,

Roditovsky prispévek *

kdy je vyCerpana celkova castka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e rodiCovského pfispévku &ini 11 500 K&/mésic.

Konkrétni vysi 1ze zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodich.
Volbu vySe piispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

* kK

(PPM) * nepodnikatelska sféra (NS) 1. &tvrtleti 2015: celkem v narodnim hospodarstvi 25 306, PS 25 411, NS 24 835
absolutni idaje relativni (daje
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ sriatky 45 575 4,3
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 26764 25
Denuni vyméfovaci zidad (DVZ) : nemocenské, penéitd pomoc v matefstvi (PPM) a oetfovns se vypoditava POPULACNIHO VYVOJE *** $ivé narozeni 109 860 10,4
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukei provedenou nasledujicim zpusobem —
z Sastky do vySe 888 K& se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %, vr. 2014 zemrel 105 665 10,0
z Gastky piesahujici 888 K&, nejvyse viak do 1 331 K¢ se zapodte 60 %, z castky presahujici 1 331 K¢, 5 25 856 2,5
nejvyse viak do 2 662 K¢ se zapodéte 30 %, k castce nad 2 662 K& se nepiihlizi t;\:;k(?vt pnrzStek’ 10 524 783 X
stfedni stav obyvat.
Sazby pojistného z vymérovaciho zakiadu: 1. &tvrtleti 2014 4 455 115
a - i &F i 5 = & G ué v zaméstnanci celkem & i
POJISTNE NA SOCIALNI zaméstnavatel: 25 % z uhrnu vymérovacich zakladl zamé&stnanc(l Gdastnych NP, 4. Etvrtleti 2014 4 563 958
ZABEZPECEN * Ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ 1. &tvrtleti 2015 4514 891
. . 6,5% (bez G&asti na dichodovém spofeni) frre 0 A o = 1. Ctvrtleti 2014 961 752
v roce 2015 zameéstnanec: 3,5 % (s U&asti na diichodovém spofeni) PRU':E:';¥ gﬁfgg gggSSBOVE 0SVC vykonavajici dGinnost 4. &turtleti 2014 981616
dlichodové (DP) a nemocenské o 1. &tvrtleti 2015 961 484
pojisténi (NP) a prispévek na statni 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li - = -
politiku zaméstnanosti (SPZ) po celé rozhodné obdobi Géastna dichodového spofeni) 1. Ctvrtleti 2014 671379
osve: 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li osve povinné platit zalohy na dichod. poj. 4. &tvrtleti 2014 683 583
alespon po &ast rozhod. obdobi u&astna diichodového spofeni) -
22,3 % na NP (je-li ho dobrovoln& u¢astna) 1 Ctvrtleti 2015 661510
N . - N
20 %007 (b ieast a dichosener, scton)
* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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B Statistika

Jak se zije v clenskych statech Evropske unie?
* X %

Prvni ¢ervnovy den vydal Eurostat publikaci Quality of life — facts
and views (Kvalita Zivota - fakta a nazory). V ni je poprvé prezento-
vana zivotni droven v jednotlivych zemich EU na zakladé kombinace
objektivnich ukazatelii kvality Zivota a subjektivnich nazorl obyvatel.

Ke stanoveni ekonomického a so-
cidlniho rozvoje se vyuzivaji tradi¢ni
ukazatele, jakym je predevsim hruby
domaci produkt. Z ného samotného
vSak nelze zcela vyvodit, jak dobre
nebo $patné se lidem v dané zemi
Zije. Kvalita Zivota je $ir$i pojem a za-
hrnuje celou radu faktorti zohled-
nujicich, ¢eho si lidé nejvice vazi
a ceni. Nova publikace Eurostatu
(statistického tradu Evropské unie)
prezentuje rozdilné aspekty blaho-
bytu prostfednictvim kombinace
objektivnich ukazatelt a subjektiv-
niho hodnoceni obyvatel ¢lenskych
statt EU. ,,Vitam vydani této stéZejni
zpravy Eurostatu s tdaji o kvalité Zi-
vota. Je to poprvé, co Eurostat sesbi-
ral informace o riznych ukazatelich
kvality Zivota vSech ¢lenskych stath
EU. Tyto nové statistiky o Zivot-
nich podminkach, zaméstnanosti,
vzdélavani, zdravotnictvi, volném
Case, bezpecnosti, pravu, Zivotnim
prostredi a spokojenosti doplni tra-
di¢ni ekonomické ukazatele, jako je
HDP, k méreni socidlniho pokroku
ve spole¢nosti,“ uvedla Marianne
Thyssenovd, evropskd komisarka

pro zaméstnanost, socialni véci, do-
vednosti a pohyb pracovnich sil.

8 + 1 dimenzi
kvaliry 7ivora v EU

JelikoZ spokojenost se Zivotem ne-
Ize hodnotit na zdkladé jednoho ukaza-
tele, publikace Eurostatu nabizi multi-
dimenzionalni méreni kvality Zivota
avsima si 8 + 1 aspekt blahobytu:

materidlni podminky k Zivotu,
zameéstnanost,

vzdélani,

zdravi,

volny ¢as a socidlni interakce,
ekonomické zajisténi a osobni bez-
pecnost,

dtivéra v instituce a pravo,

Zivotni prostredi a priroda,

¢ obecna spokojenost.

Pro snadnéjsi orientaci je publika-
ce plna nazorné infografiky. U kaz-
dé dimenze kvality Zivota dava in-
fografika do souvislosti subjektivni
hodnoceni_obyvatel s objektivnimi
ukazateli. Ceska republika je v pub-
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likaci zminéna napriklad jako zemé
s nejniz$im poctem lidi ohroZenych
chudobou. Na druhou stranu spoko-
jenost se svoji financ¢ni situaci vyja-
drilo méné nez 40 procent obyvatel
Ceské republiky.

Spokojenost
s RUZNYMi AspekTy Zivora
U prilezitosti vydani této publikace

zverejnil Eurostat vybér ukazatela
celkové spokojenosti obyvatel Ev-

Spokojenost s riiznymi aspekty Zivota ve vybranych statech EU
(od 0 = nespokojenost do 10 = tiplna spokojenost)

Dleie! 0Osobni , Cas Zivotni dsa , Vyuziti Finanéni
spokoje- Bydleni IV . . arekreacni Prace : .
vztahy dojizdeni prostredi . casu situace
nost oblasti
Cesk4 republika 6,9 8,1 7.7 75 75 75 74 6,7 6,0
Némecko 73 78 75 75 77 76 6,9 6,5 6,3
Slovensko 7,0 79 7,6 73 6,9 6,8 72 6,9 5.5 2
Rakousko 78 8,5 8,3 8,0 8,4 8,3 8,0 73 7,0 ;
Polsko 7,3 8,0 74 75 7,6 7,5 7,3 6,8 57 ‘é
Velkd Britanie 7,3 8,3 79 7,5 7,8 7,6 7,0 6,9 6,2 §
o
EU 71 78 75 74 73 7.1 71 6,7 6,0 §

Sit EURES CR uspoiradala seminare pro
zameéstnavatele i prednasky ve skolach

Desitky prednasek a seminard, na-
bory, burzy prace v piihrani¢nich ob-
lastech a pravidelné poradenské dny
0 moznostech prace v zahranici. To je
jen skromny vycet aktivit EURES po-
radcti za uplynulé mésice.

Zajemci o praci v Némecku se v tino-
ru méli moZznost zdcastnit vybérovych
fizeni pro némeckou persondalni agen-
turu Westiner/Panger, ktera se konala
v Karlovych Varech. Uchazeci se moh-
li hlasit na pozice elektrikére, topenare,
klempite, zamecnika ¢i geodeta.

Brezen byl ve znameni veletrhi
pracovnich prileZitosti. V Praze pro-
béhly hned dva - iKariéra CVUT za-
mérena na pracovni prileZitosti pro
studenty a JOBS EXPO 2015, ktery
se soustfedil na problematiku za-

,,,,,

pracovnich prilezitosti pro studenty
se konal také v Ostravé, Opavé, Plzni
a Pardubicich.

NAboRy prO SEzONNI pRACE
i semiNARE 0 dobrovolnicrvi

Na zacatku brezna bylo v ramci nabo-
ri pro spole¢nosti Wintour a MSC Crui-
ses v Praze vybrano nékolik uchazect
pro sezonni prace v Italii. Zajemci o pra-
ci v Némecku méli zase moznost prijit
17. biezna na burzu prace v Karlovych
Varech.

Kromé pravidelnych poraden-
skych dnd, které se v krajskych
méstech konaly kazdy tyden, stoji
za zminku Siroka rada zajimavych
dubnovych seminard. V Hradci
Kréalové se studenti strednich a vy-
sokych §kol méli moznost zicastnit
seminare s nazvem Na zkuSenou
do zahrani¢i. EURES poradkyné in-
formovala o dobrovolnictvi a sezon-
nich pracich v zahrani¢i. Studenti
ziskali jak teoretické, tak praktické
informace primo od dobrovolnika
7 organizace Kuro.

Sit EURES ve spolupraci s Kon-
taktnim pracovistém Uradu prace CR

ve Frydku-Mistku zase zorganizo-
vala semindf pro zaméstnavatele.
Sestatficet pritomnych zastupca fi-
rem z frydecko-misteckého okresu
bylo seznameno s nabidkou sluzeb
EURES nebo moZnostmi zverejiiova-
ni volnych pracovnich mist i v jinych
staitech EU/EHP. Na seminar byla
pozvana také zastupkyné OKkresni
spravy socidlniho zabezpeceni, ktera
hovorila o elektronické komunikaci
s Ceskou spravou socidlniho za-
bezpeceni, nemocenském pojisténi
a evropskych zalezitostech. Zastup-
kyné Oblastniho inspektoratu préace
Moravskoslezského kraje pritomné
informovala o kontrolni cinnosti
v oblasti nelegélniho zaméstnavani
obcant CR a statt EU/EHP.
Podrobné informace o pracovnich
prilezitostech nebo individudlni
osobni pohovory se zastupci némec-
kych urada prace nabidly kvétnové
poradenské dny a seminaie v Plzni,
Ostravé a Karlovych Varech.

Poradenské dny 1aké
o prAzdninAch

EURES CR v8ak nebude lelko-
vat ani béhem letnich mésict. Uz
24. cCervna probéhne poradensky
den o zivotnich a pracovnich pod-
minkidch v Maridnskych Laznich.
Ve ctvrtek 16. Cervence se zdjemci
v Ceskych Budéjovicich budou moci
zuCastnit prednasky zastupkyné né-
meckého tradu prace, u niz se bude
mozné také zaregistrovat a konzul-
tovat moznosti. Kalendar s terminy
a dalSimi informacemi o nejblizSich
akcich naleznete na portile www.
eures.cz.

U

Ufad prace CR

ZDROJ: EURES CR
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ropy za rok 2013. Ten je dokladem
toho, ze Eurostat se dukladné zaby-
va mérenim kvality Zivota v EU a vy-
sledky zpristupnuje na svych webo-
vych strankach http://ec.europa.eu/
eurostat. Novy vybér ukazatelt roz-
Sifuje udaje o spokojenosti zverejné-
né Eurostatem v breznu leto$niho
roku v ramci Svétového dne Stésti.

Podle nové zverejnénych dat jsou
lidé v EU starsi 16 let nejvice spoko-
jeni s osobnimi vztahy. Lidé hodno-
tili spokojenost na $kile 0 (nespo-
kojenost) az 10 (iplna spokojenost)
a ukazatel spokojenosti s osobnimi
vztahy obyvatel EU ma hodnotu
7,8. Osobni vztahy ziskaly nejvyssi
hodnoceni ve vétSiné statia EU. Vy-
jimkou jsou Belgie a Finsko (kde je
jesté vyssi spokojenost s bydlenim),
Bulharsko (v této zemi byla vy$si
spokojenost nez s osobnimi vztahy
s bydlenim, zaméstnanim a dobou
dojizdéni) a Svédsko (Svédové jsou
spokojeni hlavné se zeleni a rek-
rea¢nimi oblastmi). Zajimavé je také
to, Ze spokojenost s osobnimi vztahy
byla vys$si nez celkova spokojenost
se zivotem ve vSech Clenskych sta-
tech EU.

Quality of life

Kvalita Zivota — fakta a nazory

Publikaci Quality of life — facts and views,
ktera poskytuje prehled o tom, jaké je kva-
lita Zivota v Evropské unii, si Ize ve formétu
pdf zdarma stahnout z webovych stranek
Eurostatu na adrese http://ec.europa.eu/
eurostat  (Publications). Jeden tiStény
vytisk je mozné ziskat prostrednictvim
internetového knihkupectvi EU na adrese
http://bookshop.europa.eu.

FiNaNCNT SITUACE A vyUZiTi Casu

Ze sledovanych ukazatel jsou Ev-
ropané nejméné spokojeni s financ¢ni
situaci (pramér 6,0 u evropské popu-
lace star$i 16 let). S finan¢ni situaci
vyjadfuji nejmen$i miru uspokojeni
obyvatelé vSech zemi EU vyjma Svéd-
ska, kde je jesté hiure hodnoceno vy-
uziti ¢asu. Vyuziti ¢asu dali obyvatelé
dalsich 19 ¢lenskych stati EU druhou
nejnizsi hodnotu. K vyjimkam patii
Bulharsko (kde jsou lidé jesté méné
spokojeni se Zivotnim prostredim,
zeleni a rekreac¢nimi oblastmi), Kypr,
Recko, Chorvatsko, Madarsko, Portu-
galsko a Slovensko (zelen a rekrea¢ni
oblasti), Italie (Zivotni prostfedi) a Lo-
tySsko (bydleni). ZDROJ: EUROSTAT
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Informacni kampani proti pracovnimu

vykoristovani obcanu ze zahranici

Na rizika nelegalni prace a porusovani pracovnépravnich predpi-
sl, jez mohou nékdy vyistit az k pracovnimu vykofistovani, chce
bulharské uchazeée o praci v Ceské republice upozornit infor-
maéni kampan Ministerstva prace a socialnich véci CR.

,Po rozsiteni Evropské unie o nové
¢lenské zemé v roce 2007 zacalo
do Ceské republiky prichazet ¢im
dal vice bulharskych a rumunskych
obc¢anu, kteri zde chtéji pracovat.
V soucasnosti registrujeme na 15
tisic pracovnikti z kazdé z téchto
zemi,“ uvedl naméstek ministryné
pro zameéstnanost a nepojistné so-
cidlni davky Jan Marek. ,A jako kaz-
dy rok bude jejich pocet prechodné
stoupat v rdmci sezonnich praci, pre-
devsim v zemédélstvi,“ dodal.

Pro¢ je kampan
1AMERENA NA Bulhary?

Kampan je soucasti projektu
Inovacemi k prevenci pracovniho
vykoristovani EU obcani, ktery je
z prostredkit Evropského sociélni-
ho fondu realizovan ve spolupraci
s partnery z Bulharska a Rakouska.
Kampan se zaméruje na bulharské
obcany, protoze v dobé zahajeni pro-
jektu bylo téchto obcanti z novych
Clenskych zemi v Ceské republice
nejvice. Na zakladé zkuSenosti ziska-

nych v ramci projektu bude nicméné
mozné navrhnout systémové zmény
vedouci k lep§i prevenci pracovniho
vykoristovani obecné.

INFORMOVANA MiGRACE

= bezpe¢NA miGrACE
Kampan chce zvysSit informovanost
prichazejicich pracovniki o jejich
pravech a povinnostech. Soucasné

FOTO: © RAWPIXELIMAGES | DREAMSTIME.COM

chce zvySovat povédomi o proble-
matice a mechanismech fungovani
obchodu s lidmi za Gcelem nucené
prace a pracovniho vykoristovani
mezi relevantnimi aktéry (inspek-
tori prace, organy ¢inné v trestnim
fizeni — policisté, kriminalisté, statni
zastupci, soudci a dalsi).
Ministerstvo prdce a socidl-
nich véci CR kampan s rozpoctem
798099K¢ véetné DPH realizuje
ve spoluprici s neziskovymi orga-
nizacemi. Pod heslem Informovana
migrace = bezpeCna migrace budou
informace $ifeny pomoci filmového
spotu, komiksu, plakata, letaki a dal-
$ich nastroji. (t2)

V EU se zvysila zaméstnanost zen a lidi nad 55 let

Loni se poprvé od zaCatku hospo-
darské krize zvySila mira zaméstna-
nosti evropské populace ve véku 20
az 64, a to na 69,2 procenta. Stile
vSak jesté nedosahla turovné roku
2008 (70,3 procenta). Podobny vyvoj
muzeme sledovat i u zaméstnanosti
muzt (75 procent v roce 2014, ale
stdle méné nez pred sedmi lety). To

tva prace a

mira zaméstnanosti Zen roste od roku
2010 a loni doséhla 63,5 procenta a uz
je vyS$si nez v roce 2008 (62,8 procen-
ta). Podobné je tomu i u Evropani
ve véku 55 az 64 let. U nich stoupla
zaméstnanost z 38,4 procenta v roce
2002 na 51,8 procenta v roce 2014.
Podle strategie Evropa 2020 by
v EU méla byt mira zaméstnanosti

Inich véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 0049-0962

lidi ve véku 20 az 64 let za pét let 75
procent. Na zdkladé udaji z roku
2014 se zaméstnanosti nad 75 pro-
cent miZe pochlubit Némecko (77,7
procenta), Svédsko (80 procent),
Velka Britanie (76,2 procenta), Ni-
zozemsko (76,1 procenta) a Dansko
(75,9 procenta).

ZDROJ: EUROSTAT

® vydava MPSV ve vydavatelstvi Press Publishing Group, s. r. 0., U Vodarny 896,/14, Praha 3, IC 27110117 e Séfredaktor: Tomas Rezek ® Pokud neni uvedeno jinak, jsou pouzité fotografie ilustracni.
® adresa redakce: Press Publishing Group, s. r. 0., Na Florenci 35, 110 00 Praha 1, e-mail: info@pressgroup.cz e tiskne NOVOTISK; s. r. 0. ® Internetova podoba na: http://noviny.mpsv.cz e



