noviny Ministerstva prace a socialnich véci CR ® ro¢nik 12 @ éislo 7-8@ 14. 7. 2015

0 720 miliont
korun vice

na podporu
socialnich sluzeb

DOTACE

ctéte na strané 2

)
4

TEMA

Jak mohou
absolventi ziskat
zameéstnavateli
pozadovanou praxi?

ctéte na strané 4

socialni politika

Naklad ovéren auditorskou firmou

ZDARMA

EURES

Par véci, na které

nezapomeite pred
odjezdem za praci
do zahranici

ctéte na strané 8

v Duchodci dostanou mimoradny
prispevek 600 korun

V prosinci bude vyplacen diichodciim mimoradny jednorazovy
prispévek 600 korun. Vlada timto krokem pokracuje v naplhovani
svych priorit a zavazk, kterymi se snazi zlepSovat Zivot senioru.

Vadzeni,
na poslednim jedndni viddy jsem
opét svedla tvrdou bitvu za navyse-
ni penéz na dotace na socidlni sluz-
by. Velkou motivaci, proc¢ do tohoto
stretu jit, pro mé bylo zachovdni
kvality a dostupnosti péce prede-
vSim pro seniory, deti a lidi se zdra-
votnim nebo jinym handicapem. Jiz
na podzim minulého roku jsme ve
vladeé vybojovali t7i ¢tvrté miliardy
korun na zvyseni platu pracovniku
v socidlnich sluzbdch. Ministerstvo
financi ale na rozhodnuti viddy p7i
sestavovdni letosniho rozpoctu vii-
bec nehledélo. Na provoz socidlnich
sluzeb by tak krajum, které penize
od ledna mezi provozovatele rozdé-
luji, v rozpoctu zustalo rediné méné
penéz nez loni. Pro 720 milionu
Jsme byli nakonec nuceni sahnout
do rezerv Ministerstva prdce a so-
cidlnich véci CR, protoZe ministr fi-
nanct se i k nasemu kompromisni-
mu ndvrhu obrdtil zddy. Nicméné
vldda nds navrh prijala a socidlni
sluzby ve vsech regionech Ceské re-
publiky budou diky tomu fungovat
ve stejné mire a kvalité i naddle.
Momentdlné jsme situaci zachrd-
nili, ale velky problém vidim v dlou-
hodobém podfinancovani této oblas-
ti. Rada zavizeni se ocitd na hrané
preziti, hrozi jim vyrazné omezeni
sluzeb nebo dokonce konec cinnosti.
Velky pocet pracovniku dostdvad za
odvedenou prdci velmi podpritmér-
nou mzdu, nebojim se 7ici, ze v ne-
kterych pripadech témér almuznu.
Musime spolecné najit systémové
a dlouhodobé udrzitelné reseni, za-
vazuje nds k tomu predevsim nut-
nost pomoci tém nejpotrebnéisim
a nejzranitelnejSim lidem v nasi
spolecnosti. Doufdm, Ze si to pri
dalsim jedndni o fungovdni a fi-
nancovdani socidlnich sluzeb uvédo-
mi vSichni zodpovédni aktéri.
Preji vSem krdsné léto a Skold-
kum pékné prdazdniny.
Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

Vlada zvolila cestu jednorazového
prispévku, ktery zlepsi socialni situa-
ci dichodct s nejniz$imi dachody
lépe nez pripadna vysSi procentni
valorizace. ,Jsem rad, Ze se nam
podarilo najit koali¢ni kompromis
a vlada odsouhlasila mimoradny
prispévek pro diichodce ve vysi 600
korun, ktery bude vyplacen jesté le-
tos v prosinci. Povazuji za spravné,
aby z rychlejsiho rastu ekonomiky
méli prospéch i seniofi. Vlada timto
krokem pokracuje v plnéni svych
zavazki, postupné zlepSuje Zivot
dtichodctt a narovnava jejich Zivot-
ni podminky, které se jim v ramci
predchozich  pravicovych  Skrta
znacné zhorsily,“ uvedl predseda
vlady Bohuslav Sobotka.

Zlepsit Zivorni
UROVEN SENIORU

Svym rozhodnutim reaguje vlada
na trend poklesu hodnoty dichodu
vzhledem k vyvoji mezd, ktery bude
pri nizké ocekavané inflaci, a z toho-
to davodu i nizké valorizaci, pokra-
Covat i v roce 2016. Zachovani sou-
casnych pravidel zvySovani dichodu
bez dalsich opatreni by vedlo k tomu,
ze bude pokracovat trend zaostava-
ni vyvoje Zivotni trovné dtchodct
za vyvojem Zivotni irovné ostatniho
obyvatelstva. V minulosti pfi valo-
rizacich také nedo$lo k dostate¢né
kompenzaci riistu Zivotnich naklada
dtchodcu. ,,Zivot diichodct se zkom-
plikoval pravicovymi experimenty
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minulych vlad v sociadlni oblasti.
Vladni socialni demokracie se jedno-
zna¢né prihlasila k tomu, Ze Zivotni

droven dichodcti se musi zvySovat,”
uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova. (t2)

Il Vystava [
Po Cesku putuje interaktivni vystava o péstounské pééi

Béhem léta zavita do vybra-
nych mést putovni vystava | ja
chci mit vzpominky na dét-
stvi. Jejim cilem je zajimavou
formou priblizit verejnosti
problematiku péstounstvi.

Putovni interaktivni vystava I ja
chci mit vzpominky na détstvi byla
zahéjena 23. Cervna na pardubic-
kém hlavnim nadrazi. Vystava je
jednou z aktivit informacni kampa-
né Ministerstva prace a socidlnich
véci CR s ndzvem Pravo na détstvi.
,Chceme predstavit problematiku
péstounstvi z pohledu péstount,
odbornych pracovniki, ktefi s pés-
touny i ohrozenymi détmi pracu-
ji, psychologt, ale také z pohledu
samotnych déti, jichZ se toto téma
dotyka,“ uvedla Zuzana Jentschke
Stécklovd, naméstkyné ministry-
né pro socialni a rodinnou politiku.
Vystava zabavnou formou (interak-
tivnimi kvizy, edukativnimi videi)
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seznamuje S problematikou pés-
tounstvi. Déti své pocity a zazitky
vyjadtily vytvarnymi pracemi. ,Po-
kud je to jen trochu mozné, mélo by
mit dité nékoho svého, osobu, ktera
ho prijima, vénuje mu vylu¢nou po-
zornost, lasku, a poskytuje mu tak

bezpedi v Zivoté a svété, ktery ho
obklopuje. Poskytuje mu podminky
pro jeho vlastni sebeprijeti. Tako-
vou péci mohou ohrozené déti do-
stat zejména v nahradni roding, ty
nejmladsi pravé v péstounské péci
na prechodnou dobu,”“ uvedla bé-

I o cr 1
Transformace socialnich sluzeb podporuje
samostatnejsi zivot lidi se zdravotnim postizenim

Umoznit lidem se zdravotnim postizenim Zit bézny Zivot jako
vSichni ostatni a poskytovat jim takovou péci, kterou opravdu
mimo zdi velkych dstavnich zafizeni potrebuji. To je cilem trans-

formace socialnich sluzeb.

O zménach a dosavadnich vysled-
cich se hovorilo na zavére¢né kon-
ferenci projektu Ministerstva prace
a socidlnich véci CR Transformace
socidlnich sluzeb, ktera se konala
16. ¢ervna ve Stodu u Plzné. Béhem
trvani projektu odesSlo z tstavniho
prostiedi do komunitnich sluzeb, do
rodiny nebo do vlastniho bydleni za-
tim 368 osob. ,,Diky transformac¢nimu
procesu ma mnoho lidi se zdravot-
nim postiZzenim, stejné jako kazdy
z nas, moznost najit si praci a zit pl-
nohodnotny Zivot,“ shrnula vysledky
projektu ministryné Michaela Mark-

sova. V casti zamérené na sdileni
zahrani¢ni praxe predstavil zastupce
Svédské organizace vénujici se lidem
s duSevnim onemocnénim Svédskou
psychiatrickou reformu, diky niz byl
vytvoren systém osobniho asistenta
pro osoby s mentalnim a psychiatric-
kym onemocnénim. To prispélo k in-
tegraci téchto lidi do spole¢nosti.

Projekr financovany z ESF
Do projektu, ktery je realizovan

od ledna 2013 do srpna 2015, se
zapojilo Ctyficet organizaci z celé

Ceské republiky vyjma Prahy, po-
skytujicich socialni sluzby pro oso-
by se zdravotnim postiZenim. Cilem
je vytvaret na narodni drovni pro-
stfedi pro transformaci tdstavnich
pobytovych zarizeni na sluzby ko-
munitniho charakteru. Ty podporuji
nim postizenim, jejich zapojeni do
spole¢nosti a na trh prace a zaroven
poskytuji dostate¢nou pomoc tam,
kde je ji zapotiebi. Na projekt je vy-
¢lenéno 19 975 000 K¢, financovan je
z prostredkit Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost a ze statniho rozpoctu CR. Ves-
keré vystupy ze zavéreéné konfe-
rence jsou zverejnény na webovych
strankach www.trass.cz. (t2)
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hem tiskové konference k zahdjeni
putovni vystavy détska psycholozka
Ivana JaniSova.

V jakych méstech bude
vystava k videni?

Do fijna vystava I ja chci mit vzpo-
minky na détstvi zavitd vzZdy na tyden
do vybranych mést po celé Ceské
republice. Kromé Pardubic uz byla
k vidéni také v Plzni a Karlovych
Varech. Do 20. ervence si ji mohou
prohlédnout zdjemci v Ostrave, pak
se ma presunout do Brna (21.-27.7.),
Jihlavy nebo Trebice (28.7.-3.8.),
Kutné Hory (4.-10.8.), Kroméfize
(11.-17. 8.), Olomouce (18.-24.8.),
Ceskych Budé&jovic (25.-31.8.), Klad-
na (1.-7. 9., Litoméric (8.-14.9.),
Liberce (15.-21.9.), Mladé Boles-
lavi (22.-28.9.) a Hradce Kralo-
vé (29.9.-5.10.). Vice informaci
o kampani Pravo na détstvi na-
jdete na webovych strankach
www.pravonadetstvi.cz. (t2)

Za spravu IT
usetrime pres
78 milionu korun

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR prevede rozhodujici &ast
provoznich a projektovych cinnosti
tykajicich se IT systémi od vnéjsich
dodavatelt zpét na své zaméstnance.
Oddéleni, ktera se touto ¢innosti za-
byvaji, posili dvacet novych pracov-
niki. NavySenim poctu zaméstnanct
se vytvori podminky pro implemen-
taci a provoz systému pro vyplaty
socialnich davek a davek z oblasti
statni politiky zaméstnanosti. Pre-
vzetim kompetenci od dodavateli
a vybudovanim vlastniho tymu od-
bornik{i napliiuje Ministerstvo pra-
ce a socidlnich véci CR prioritu vla-
dy CR na efektivni vyuziti informac-
nich technologii ve verejné sprave.
Zména prinese jen do konce pristiho
roku dsporu 78 miliona korun.

(tz)



2 | Stalo se...

7-8 12015

M Konference

Pl‘éce ,e socialni politika

V Plzni se resila problematika
bezdomovectvi a socialniho vylouceni

Celostatni konferenci statutarnich mést na téma Reseni proble-
matiky bezdomovectvi a socialniho vylouceni na trovni samo-
spravy usporadalo 11. a 12. ¢cervna mésto Plzen.

Témeér stovka ucastnika z celé re-
publiky, a sice z rad politika, dred-
nika, policie a neziskového sektoru,
se seznamila s aktudlnimi trendy
v oblasti socidlniho bydleni. Ty pre-
zentovala Linda Sokacovd z Minis-
terstva prace a socialnich véci CR,
problému bezdomovct, cizinctl a té-
matu uprchliki se vénoval Tomas
HaiSman, reditel odboru azylové
a migracni politiky Ministerstva vni-
tra CR. Ucastnici se zaroveni mohli
nechat inspirovat dobrou praxi z Plz-
né, Brna a dalSich krajskych metro-
poli.

,VSechna velkd ceskd mésta se
zaCinaji timto tématem ¢im dal in-
tenzivnéji zabyvat a hledaji nastroje,
jak pomérné neutéSeny stav resit.
Bezdomovci jsou koloritem spado-
vych oblasti a prolinaji celou radou
resortti, at jiz jde o sféru bezpeé-
nostni a majetkovou nebo sféru so-
cidlné-pracovni, bytovou a zdravotni.
Vérim, ze informace, které zaznély
v ramci konference, ti¢astnici zirodi.
Pravdou i nadéle ztstava, Ze pokud
by v této oblasti existovalo rychlé,
efektivni a finan¢né dostupné reseni

s trvalou udrzitelnosti, pak by Plzen
zcela jisté byla prvnim méstem, kte-
ré by ho realizovalo v praxi,“ uvedl
primator mésta Plzné Martin Zrza-
vecky.

Porieba sociAlnich
sluzeb pro lidi bez domova

Podle naméstkyné primatora Evy
Herinkové musi mit kazdé vétsi
mésto nastavenu odpovidajici soci-
alni sluzbu, idedlné sit sluzeb, pro
osoby ohroZzené socialnim vylou-
¢enim a lidi bez domova. ,A této
povinnosti se mésto Plzen rozhod-
né nebrani. Prostfednictvim magis-
tratniho odboru socidlnich sluzeb
a v souvislosti s komunitnim planova-
nim se problematice bezdomovectvi
vénuje intenzivné uz od roku 2008,“
uvedla Eva Herinkova. Prvnim vy-
razné&j$im pocinem smérem Kk lidem
bez domova byl projekt Mobilni bun-
ky v kvétnu 2008. Od té doby se po-
darilo odboru iniciovat a realizovat
radu zamér, vétSinou ve spolupraci
se tfemi plzenskymi partnery, tedy
Méstskou charitou Plzen, Diecézni

Ministryné jednala ve Vidni
o déetskem ombudsmanovi

Nejen o tématu verejného ochrance prav déti jednala v cervnu
ve Vidni ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova
s rakouskou spolkovou ministryni rodiny a mladeze Sophii

Karmasinovou.

Ceska republika na
rozdil od Rakouska
détského ombudsma-
na nema, v soucasné
dobé se ale formuluji
teze vécného navrhu
zakona, které by je-
ho zavedeni umoznily.
,Co se tyce détského
ochrance prav, neni
zatim jasné, zda bu-
de zaloZen specializo-
vany urad, ktery bu-
de mit samostatného
ombudsmana, ¢i zda
bude v rdmci existuji-
ciho tradu verejného

ochrance prav zave- Ministryné prdce a socidlnich véci Michaela Markso-
den novy utvar, ktery vd a rakouskd spolkovd ministryné rodiny a mlddeze

by fidil ombudsma- Sophie Karmasinovd.

ntv zéastupce,” uved-

la ministryné Michaela Marksova.
Navrh zdkona by mimo jiné meél
upravit ptisobnost orgdnu pro moni-
toring implementace Umluvy o pra-
vech ditéte vcetné citlivého Setreni
jednotlivych stiznosti déti. Détsky
ombudsman by mél déle ptsobit
k ochrané déti pred jednanim tura-
da a dalsich instituci, pokud je toto
jednani v rozporu s pravem a neod-
povida principim demokratického
pravniho statu a dobré spravy, chra-
nit by je méli pred necinnosti dradd.
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Rovnéz by mél byt opravnén vstupo-
vat napriklad do fizeni, ve kterém
je rozhodovdno o umisténi ditéte
do cizi péce.

Ministryné Michaela Marksova
se spolkovou ministryni rodiny
a mladeze Sophii Karmasinovou
jednala také o ochrané déti pred
nasilim, diskutovaly o povinnych
konzultacich/mediacich ~ rodi¢t
pred nespornym rizenim o rozvodu
manzelstvi a probiraly i otazku té-
lesnych trestt. (tz)
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charitou Plzen a Nadéji. ,Mezi nej-
vyznamnéj$i je nutné zaradit zajisté-
ni ordinace praktického lékare pro
osoby bez domova, potravinovou
pomoc, distribuci $kolnich potreb
détem ohrozenym chudobou, JOB
Centrum nebo dolécovaci program,
pricemz veskeré tyto projekty jsou
plné financovany z rozpoc¢tu meésta,”
doplnila naméstkyné.
Bezdomovectvi se stalo vdé¢nym
tématem diskuzi odborné i laické

verejnosti. S reSenim bezdomovectvi
si kazdy z nahodné oslovenych ,vi
rady“. Dluzno dodat, Ze i pres veSke-
rou snahu mést i neziskového sekto-
ru lidem bez domova pomoci a zajis-
tit pro né adekvatni socialni sluzby
bude vzdycky v této cilové skupiné
existovat kategorie osob, které o nic
z toho nestoji a prostredky k obzivé
si budou opatiovat Zebranim a drob-
nymi kradezemi.

(tz)

Uspory, socialni odpovédnost
a ekologie jdou dohromady

Od leto$niho dubna je tKlid v hlavni
budové Ministerstva price a socidl-
nich véci CR zajiStovan na zakladé ve-
rejné zakazky, kde si ministerstvo kro-
mé snahy o sniZeni naklad vyhradilo
nové dal§f dvé podminky. Jaké to jsou?

Uklid na Ministerstvu préace a socidl-
nich véci CR (MPSV) musi byt ¢inén
ekologicky vcetné dodavek ekologicky
Setrného spotrebniho zbozi, a nejméné
dvé osoby z celkového poctu pracov-
nikd, ktefi se budou podilet na plnéni
vefejné zakazky, museji byt z rad dlou-
hodobé nezaméstnanych osob. ,Ten-
to typ zakazky byl vhodny pro pilotni
vyzkouSeni takzvaného odpovédného
zadavani na nasem ministerstvu. Pravé
v této zakazce navic bylo mozné vyuzit
jak socidlni, tak i environmentélni po-
Zadavky,” vysvétlila ministryné prace
a socidlnich véci Michaela Marksova.
,Osobné jsem potéSena, Ze nabidnout
praci dlouhodobé nezaméstnanym uz
umime i v ramci verejnych zakazek na-
$eho dradu,” dodala ministryné.

Odpovedne zadavani
verejnych zakAzek

Kdyz MPSV v poloviné roku 2014
uvazovalo o vypsani vefejné zakazKy
na uklid hlavni budovy Na Pori¢nim
pravu, vyuzilo piihodnou situaci pro za-
Cenéni socidlnich a environmentalnich
kritérii do této zakazky, které odpovidaji
konceptu odpovédného zadavani, k né-
muz se MPSV prihlasilo. Ten je posta-
ven na predpokladu, Ze ndkup produkti
a sluzeb lze realizovat zptisobem, kdy
zadavatel ziskdvd maximalni hodnotu
za penize z hlediska vytvareni prospéchu
pro spole¢nost a ekonomiku a soucasné
pfi minimalnich Skodach na Zivotnim

prostredi. ,V soucasné dobé neni urcité
bézné, Ze by verejni zadavatelé poptavali
ekologicky uklid jako celek a souCasné
pozadovali zaméstnat nékolik dlouhodo-
bé nezaméstnanych osob, §li nad ramec
standardné vyuzivaného nahradniho pk
néni. Nicméné tyto pozadavky jsou v sou-
ladu s hodnotami, které nase spole¢nost
zastava. V etickém kodexu mame jako
prioritu i ochranu Zivotniho prostredi
a spolecenskou odpovédnost. Uvedena
zakazka je tak pro nds prileZitosti, jak
propojit nase cile a hodnoty firmy s poZa-
davky verejného zadavatele,“ uvedl Milo$
Blazka ze spole¢nosti AB Facility Servi-
ces, S. 1. 0., kterd zakazku vyhréla.

PRrACE NA pRIPRAVE SE vyplAci

Pri piipravé zadavaci dokumenta-
ce byla vywzta definice ekologického
dklidu vypracovana ve spolupraci Sité
ekologickych poraden a Ceské asociace
dklidu a ¢isténi. Inspiraci pro pozadavek
na zaméstnani dlouhodobé nezamést
nanych osob pak byly zejména stavebni
zakazky realizované nékterymi mésty
jako Most a nové i jinymi organizacemi
vefejné spravy. ,Priprava vereiné zakaz
ky byla urcité o néco pracnéjsi, nicméné
nyni jsme spokojeni jak s vysledkem, tak
is cenou, kteraje oproti ptivodni smlouvé
zhruba o 20 procent niz&i. Méli jsme moz-
nost ovérit si, Ze pri dobrém naplanovani
a nastaveni parametrit verejné zakazky
mizeme dosahnout vice cilit najednou.
I na zakladé této pozitivni zkuSenosti
jsme presvédceni, Ze jde o spravny smér,
kterym se chceme i déle pii zadavani
vefejnych zakazek ubirat,” doplnil David
Novak, reditel Odboru centralnich néku-
pii a vefejnych zakézek Ministerstva pré-
ce a socialnich véci CR. (t2)

Prvni ucastnik
programu
Restart@Siemens
nastoupil do prace

Program Restart@Siemens
dava lidem bez domova, ktefi
maji odhodlani, motivaci a silu,
prilezitost zaéit znovu. Prvni
ucastnik programu nastoupil
do prace v mohelnickém zavo-
dé Siemens.

Spole¢nost Siemens predstavu-
je dulezitou soudast ceské ekono-
miky. Zaméstnava pres devét tisic
lidi. Jednou ze zdkladnich hodnot je
spolec¢enska odpovédnost, a proto
chce firma prispét k reseni slozitého
problému chudoby, ktery se dotyka
stale vétsiho poctu lidi. Prostrednic-
tvim programu Restart@Siemens se
dostdvd pomoci tém nejpotiebnéj-
§im - lidem bez domova. ,Vyspélost
kazdé spole¢nosti se méri tim, jak se
dokaze postarat o své nejohrozenéjsi
Cleny, kteri neméli v Zivoté tolik Stésti.
Jsem nesmirné rada, Ze se do této ak-
tivity zapojuji i firmy, které si zacinaji
uvédomovat svou spolecenskou od-
povédnost a nabizeji pomocnou ruku
schopnym a Sikovnym lidem, ktef{ si
svou $patnou socialni situaci nezavi-
nili sami. Je skvélé, Ze se pravé reali-
zuje projekt Restart@Siemens, ktery,
jak vérim, bude prvni vlastovkou po-
dobnych aktivit v privatnim sektoru,“
fikd ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova.

Uchaze¢i programu
ResTART@Siemens

Do programu Restart@Siemens se
prostfednictvim partnerskych nezis-
kovych organizaci — Arméady spasy,
Charity CR a NADEJE - prihlasilo
celkem 39 uchazect, z toho 12 Zen.
Zatimco prvni dcastnik programu uz
pracuje, druhy nastoupi do zaméstna-
nizaCatkem srpnaas dal$imi uchazeci
probihaji pohovory. ,Jsem samoziej-
mé rad, Zze Mohelnice je prvnim mis-
tem, kde program Restart@Siemens
zahajuje sviij Zivot. Tési mé, Ze prvni
ucastnik programu diky své kvalifika-
ci nastoupil na misto obrabéce hrideli
a rotort, coZ je obor, pro ktery v sou-
casnosti nové pracovniky hledame,”
riké Pavel Pénicka, reditel zavodu Sie-
mens Mohelnice. Za kazdou zadosti
o tcast v programu stoji silny Zivot-
ni pribéh, rozhodnuti souCasny stav
zménit a motivace vynalozit usili
vedouci k zarazeni do béZného Zivo-
ta. Mnoho z uchaze¢t méa vzdélani,
schopnosti a zkuSenosti, které mo-
hou byt pro Cesky Siemens prino-
sem. , To, Ze prvni ti¢astnik programu
Restart@Siemens nastoupil na kva-
lifikované misto, pro které v soucas-
nosti hledame pracovniky, ukazuje,
7e mezi lidmi bez domova je rada
kvalifikovanych, vzdélanych a moti-
vovanych jednotliveti, ktefi mohou
byt pro firmy prinosem,“ uvedl Edu-
ard PaliSek, generalni reditel skupiny
Siemens v Ceské republice. Uchazeci
pochazeji ze vSech regionit Ceské
republiky, jejich vék se pohybuje od
20 do 60 let. Kromé ro¢ni pracovni
smlouvy, kterda miZe byt prodlouze-
na, hradi Siemens po dobu jednoho
roku ucastnikiim programu néklady
na ubytovani. Soucasné jim néleZi
stejné benefity jako ostatnim zamést-
nanctm v danych lokalitach. (t2)

I Dotace I
Socialni sluzby dostanou financni injekci 720 milionu korun

Dostupnost a kvalita socialnich sluzeb budou zachovany i v letosnim
roce. Vlada schvalila - i pfes odmitavy postoj Ministerstva financi
CR - navrh ministryné Michaely Marksové, podle néhoz pijde

na dotace na podporu socialnich sluzeb o 720 milioni korun vice.

Navrhované navySeni financ¢nich
prostredki je uréeno na reSeni krizo-
vé situace v dlouhodobé podfinanco-
vané oblasti socidlnich sluzeb, zejmé-
na pak na provoz zarizeni a sluzeb pro
seniory a handicapované spoluobc¢any.

Zachovar dostupnost
A kvalitu péce

Vlada se na podzim loniského roku
shodla na zvySeni mezd pracovniki
v socialnich sluzbach o 750 milio-
nd korun. Ministerstvo financi CR

ale toto rozhodnuti nezohlednilo
v navrhu rozpoctu na letoS$ni rok,
a na provoz socidlnich sluzeb tak
vyClenilo redlné méné penéz nez
vloni. ,Rychlé dofinancovani je ne-
zbytné kvuli zachovani dostupnos-
ti a kvality péce. Nékteré socialni
sluzby se nachézeji v kritické situa-
ci a musely by vyrazné omezovat
svoji ¢innost nebo skondit,” uvedla
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova. ,,V této oblasti
chybéji penize dlouhodobé, a to ne-
jen na provoz a zajiSténi socidlnich

sluzeb, ale napriklad také na zvySe-
ni platt pracovniki, ktefi se o senio-
ry a zdravotné postizené lidi staraji,“
dodala ministryné.

ProC prAve
720 wmilionG korun?

Cela ¢astka 720 milionti bude hra-
zena z vnitfnich rezerv a nespotre-
bovanych vydaji Ministerstva prace
a socialnich véci CR. Pavodné mélo
byt 420 miliond zajisténo z kapitoly
VSeobecna pokladni sprava z poloz-
ky Vladni rozpoctova rezerva, s tim
ale vyslovilo nesouhlas Minister-
stvo financi CR. V roce 2015 bylo
na socialni sluzby ve statnim roz-
poctu vycélenéno 7 850 000 000 K¢&.
Ministerstvo prace a socidlnich

véci CR vsak v leto$nim roce evi-
duje celkovy pozZadavek na dotaci
ze strany poskytovateli ve vysi
11 766 170 985 K¢. Vyse prostredki
vyhrazenych ze stitniho rozpoctu
na podporu socidlnich sluzeb tak
pokryva pouze 67 procent pozadav-
ku. Po vy¢lenéni penéz na navySeni
mezd a platd pracovnikd v socidl-
nich sluzbach o 750 miliona tak
maji kraje tedy realné nizs$i objem
finan¢nich prostrfedkit na podporu
socidlnich sluzeb nez v predcho-
zim roce, a to pravé o castku 720
miliont korun. Navrh na finan¢ni
pomoc oblasti socidlnich sluzeb
vznikl na zakladé dohody mezi Mi-
nisterstvem prace a socialnich véci
CR a Asociaci krajt CR.

(tz)
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Za zneuziti socialnich davek hrozi i tresty odnéti svobody

Béhem lofiského roku odhalili zaméstnanci Ufadu prace CR
bezmala 9 400 pripadil neopravnéného pobirani socialnich da-
vek. Celkova vyse skody presahla 65 mil. K¢. Padlo uz i nékolik
obvinéni a také podminénych trestii odnéti svobody.

K neopravnénému pobirani do-
chazi predevs§im v oblasti nepojist-
nych socidlnich davek. Jde hlavné
o prispévky a doplatky na bydleni,
prispévky na Zivobyti, v menS$i mire
pak o prispévKky na péci, zvlastni po-
miicku, mobilitu nebo davky mimo-

radné okamzité pomoci. Vyjimecné
ale nejsou ani pripady neopravnéné-
ho pobirani rodicovského prispévku
a podpory v nezaméstnanosti ¢i pri
rekvalifikaci. ,Klienti napriklad za-
taji prijmy, nenahldsi nastup do za-
méstnani ¢i pobyt v zahrani¢i, hospi-

talizaci nebo tfeba narozeni dalsiho
ditéte a my se tato fakta nasledné do-
zvime. V takovych pripadech musi
¢lovék vyplacené penize vratit dradu
zpét,” popisuje Katefina Sadilkova,
povérena fizenim Uradu prace CR.

Pozitivni vliv
persoNAlnTHo posileni

,V ramci vnitfniho kontrolniho sys-
tému se nam dafi pomérné dobre
odhalovat takovéto pripady. Nasi za-

Priklady zneuZiti nepojistnych socidlnich davek:

e Klientka, ktera pobirala prispévek na péci, zemiela. Manzel, jako pecujici osoba, neoznamil jeji imrti a davku
dale pobiral a uzival pro svou potfebu. Celkovéd Skoda dosahla témér 400 000K¢. VSe odhalily zaméstnankyné
prislusného kontaktniho pracovisté Uradu prace CR ve chvili, kdy ziskaly pristup do evidence obyvatel. Pfipad
skon¢il u soudu a manzel byl odsouzen k podminénému trestu odnéti svobody.

e Klientka pobirala prispévek na zZivobyti. K tomu si privydélavala shérem Srotu. Béhem pil roku si tak prisla
na 75 000 K¢. Tuto skutec¢nost ale ,,opomnéla Utadu prace CR sdélit. Nasledné byla odsouzena za padélani ¢as-
tek o thradach za bydleni, neozndmeni prijmi a zatajeni skute¢ného poctu spolecné posuzovanych osob.

e Klientka pob1raj1c1 pr1spevek na péc¢i zemrela. Jeji rodina to Uradu prace CR nenahlésila, stejné jako predtlm
nenahlasila, Ze pani byla hospitalizovana. VSe se zjistilo az po vyporadani dédického rizeni na zakladé vracené

platby ze zruSeného u

¢tu klientky. Dédicem byl syn, ktery odmitl neopravnéné prijaté ¢astky vratit. Ucinil tak az
tésné pred podanim zaloby na soud.

¢ Klientka pozadala o prispévek na bydleni a piispévek na Zivobyti. PfedloZila najemni smlouvu a doklad o zaplace—
ni ndjemného a sluzeb s podplsem majitele bytu. Referentky Uradu prace CR ovétily pravost dokladu i ndjemni
smlouvy. Davky Urad prace CR klientce piiznal a vyplacel. Ta nasledné predkladala uradu potvrzeni o platbach.
Na zakladé diikladné vnitini kontroly dfednici zjistili, Ze tato potvrzeni jsou fale$na. Urad prace CR podal na Zenu
trestni oznameni, prisla o davky a soud ji ulozil podminény trest odnéti svobody.

¢ Soud rozhodl o nepodminéném trestu odnéti svobody na 20 mésicti v pripadé klienta, ktery zatajil informace
o svém majetku, kdyz zadal Urad prace CR o prispévek na Zivobyti a doplatek na bydleni (vlastnil nemovitost

a nékolik motorovych vozidel). Vznikla

v soucasné dobé probiha odvolaci fizeni.

e Klientka uvedla, Ze byla oloupena o vSechny vyplacené davky v dobé¢, kdy upadla do bezvédomi a museli u ni
zasahovat zachranari. Urad prace CR tedy pozadala o ddvku mimorddné okamzZité pomoci a doloZila svou Zadost
protokolem o trestnim oznameni. Dévku ji Urad prace CR poskytl. Nasledné ale referentky zjistily nesrovnalosti
ve vypovédi klientky a pri dalSim Setfeni Policie CR se prokazalo, Ze si vSe vymyslela. Penize musela vritit.

Skoda ¢ini 120 000 K¢. Muz se proti rozsudku okresniho soudu odvolal,

méstnanci Setii prijmy za rozhodna
obdobi, které klienti dokladaji pri Za-
dosti o pfiznani nebo vyplaceni davek
ze systému statni socilni podpory ¢i
hmotné nouze,” dopliuje reditelka
Odboru pro socidlni véci Generalniho
reditelstvi Uradu prace CR Zdenka
Cibulkova. V tomto ohledu se za¢ina
pozitivné projevovat i postupné perso-
nalni posileni v oblasti nepojistnych
socidlnich davek. ,Mame vice prosto-
ru k provadéni socialnich Setfeni, a to
jak ohlaSenych, tak i namatkovych
v misté pobytu klientt1, a daff se ndm
tak snizovat riziko zneuziti davek,” rika
Josef Biirger, povereny fizenim Kraj-
ské poboc¢ky Uradu prace CR v Brné.

SpoluprAce mezi
ORGANY STATNI SPRAVY

Krajské pobocky Uradu prace CR
maji velmi dobre nastaven vnitini
kontrolni systém stejné jako spolu-
préaci se stitnim zastupitelstvim, Po-
licii CR a obcemi. Pokud pracovnici
uradu ziskaji podezreni, ze se kon-
krétni klient pobirajici davky dopous-
ti podvodu ¢i trestného ¢inu, oznami
ihned tuto skutecnost piisluSnému
statnimu zastupitelstvinebo Policii CR.
,Nejcastéji se tak déje v pripadech,
kdy mame podezieni z padélani
najemnich smluv, dokladt o thra-
dé nijemného a energii ¢i podpist
spole¢né posuzovanych osob nebo
pronajimatelt,“ vyjmenovavd feditel
Krajské pobocky Uradu priace CR
v Ceskych Budéjovicich Ivan Louko-
ta. Systém funguje i obracené. Pokud
policie zjisti, Ze si néktery z Kklienti
neopravnéné ,privydélava“ tfeba pro-

dejem druhotnych surovin (nejcastéji
Zelezného Srotu), nahlasi to Uradu
prace CR. ,,Osobne velmi oceriuji tuto
spoluprac1 mezi organy statni spravy.
Bez ni by Utad prace CR odhaloval
takové podvody skute¢né s obtiZemi,”
upozoriiuje feditelka Krajské poboc-
ky Uradu prace CR v Pfibrami Renata
Malichova. Na zakladé vzajemné spo-
luprace padlo uz i nékolik rozsudkii.
Vétsinou $lo o podminéné tresty od-
néti svobody.

NeopomeNout
ohlasovaci povinnosT

Pomérné Casto také dochazi
k tomu, Ze pribuzni klientd, kteri
pobirali nékterou z nepojistnych so-
cidlnich davek a zemfeli, opomenou
tuto skutec¢nost (at uz imyslné nebo
z neznalosti zdkona) sdélit Uradu
prace CR. ,Je teba si uvédomit, Ze
pecujici osoby a nékteri poskyto-
vatelé socidlnich sluzeb maji ohla-
Sovaci povinnost, a jsou tedy plné
zodpovédni za jeji poruseni,” zdiraz-
fiyje reditelka Krajské pobocky Ura-
du préace CR pro hl. m. Prahu Blanka
Havlik. Situaci, kdy urednici neméli
vzdy k dispozici aktudlni informace
o prijemcich davek v pripadé jejich
umrti, pomohla vyfesit zména v roce
2014, kdyz Urad prace CR ziskal pri-
stup do evidence obyvatel.

Urad prace CR i nadéle pokracuje
v systematickém provérovani dolo-
zenych podkladt a prijma. A déla
maximum pro to, aby zamezil ne-
opravnénému cerpani davek a pri-
spévki ze statniho rozpoctu.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Na Ostravsku pomaha nezameéstnanym z vyloucenych lokalit najit praci regionalni projekt

Krajska pobocka Ufadu prace CR realizuje projekt s nazvem
Prilezitost déla(t) zaméstnance, urceny socialné vyloucenym
klientiim. Vice nez polovina Gcastniki tohoto regionalniho pro-
jektu ziskala béhem osmi mésicli novou praci.

Navic dalsi desitka uchazect
o zaméstnani uzaviela se zamést-
navateli dohodu o pracovni ¢innos-
ti nebo o provedeni prace. Podsta-
tou programu je individualni prace
s kazdym tucastnikem z této ohro-
zené skupiny uchazelt o zamést-
nani. Cilem je maximalni zvySeni
Sanci klientt na ziskani prace. Pri
vybéru vhodnych kandidatt na za-

tazeni do projektu Urad prace CR
tuzce spolupracoval s mistnimi
neziskovymi organizacemi a také
lokdlnimi konzultanty Agentury
pro socialni zacleniovani. Od srpna
2014 se do projektu zapojilo 273
lidi ze socialné vyloucenych lokalit
na Ostravsku, Karvinsku, Novo-
ji¢insku, Bruntilsku a Frydecko-
-Mistecku

VhodnE provazang akriviry

V ramci projektu probiha rada
provazanych aktivit. Jednou z téch
nejdulezitéjsich, ktera bézi po celou
dobu ucasti v projektu, je poraden-
stvi. Zjistuje se, co konkrétniho ¢lo-
véka nejvice trapi. Dalsi kroky jsou
pak zaméreny na aktivizaci klientd,
jejich sebepoznini a zvySeni kvali-
fikace. Tomu se u¢i mj. hned na za-
¢atku v motiva¢nim kurzu, v némz
je kladen velky dtraz na praktickou
stranku véci. ,Tak napriklad pri vy-
uce pripravy k pohovoru prochazeji

H Paragraly I —
Stat a obce museji v otazce vyplaty
doplatku na bydleni uzce spolupracovat

Stat prostiednictvim Ufadu prace CR a obce by mély v otazce
souhlasu s vyplatou doplatku na bydleni postupovat v maximalni
soucinnosti, tak aby byl napinén duch zakona o hmotné nouzi.

Pres vSechny nejasnosti kolem vy-
kladu ¢asti novely zdkona se ukazuje,
ze obcim, jez po udéleni nesouhlasu
zahdjily s klienty socidlni praci, se
dari situaci resit ve prospéch obci
i lidi, kteri se ocitli v tiZivé Zivotni
situaci, a napliiuji tak i povinnos-
ti uloZené jim zdkonem o pomoci
v hmotné nouzi a zdkonem o social-
nich sluzbach. Na tyto ¢innosti na-
vic Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR letos poskytne taradtim obci
a krajskym uradim zvlastni ucelo-
vou dotaci.

Nehrozi NAROST
pociu bezdomovcd

V navaznosti na nové stanovisko
Ministerstva vnitra CR, podle néhoz
souhlas ¢i nesouhlas obce je pouze
jednim z podkladd pro ucely hod-
noceni naroku na déavku, to uvedla
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova. ,Ministerstvo
vnitra po ptl roce zménilo své sta-
novisko v tom duchu, Ze souhlas
obce je nyni jen jednim z kritérii,
podle kterych se trad prace bude
rozhodovat pri udéleni ¢i neudéleni
doplatku na bydleni. Urady prace
tzce spolupracuji s obcemi a v zad-
ném pripadé nehrozi, Ze bude na-
rastat pocet bezdomovci. Zejména
v pripadech, kdy rtizni podnikatelé
s chudobou stavéji v obcich proti

vuli starostit a ob¢ant nové ubytov-
ny, a vytvareji tak vyloucené lokality,
nepredpokladdm, Ze bude souhlas
s vyplacenim doplatku udélen,” fika
ministryné.

_ Ministerstvo prace asocidlnich véci
CR podle jejich slov pripravi ve spo-
lupraci se Svazem mést a obci CR
novelu zdkona, tak aby starostové
neztratili mozZnost branit se pod-
nikateliim s chudobou, ktefi ¢asto
sestéhovavanim lidi vytvareji nova
ghetta. Pouze spolecny postup podle
ministryné zarudi, Zze davku obdrzi ti
prijemci, ktefi ji skute¢né potrebuji
a budou soucasné diky socialni praci
mit Sanci a motivaci svoji Zivotni situ-
aci aktivné resit.

Doporuceni prRO pobocky
Ukadu prace CR

Ministerstvo priace a socialnich
véci v této souvislosti vydalo po-
boc¢kam Uradu prace CR doporuceni,
aby byl doplatek na bydleni vyplacen
v pripadé, Ze situace klienta bude vy-
hodnocena i nadale jako pripad hod-
ny zvlastniho zretele. Tento postup
lze pouZit i v ptipadech, kdy obec
dosud Uradu prace CR nezaslala
své stanovisko, ale i v pripadé, kdy
obec zaslala nesouhlasné stanovis-
ko, a podle vyhodnoceni Uradu pra-
ce CR jde o pripad hodny zvlastniho
zietele.

Utad prace CR mtiZe naopak také
rozhodnout, Ze doplatek na bydleni
klientovi neposkytne, protoZze divo-
dy, které uvedla obec ve svém ne-
souhlasném stanovisku, naznacuji,
Ze situaci nelze jako pripad hodny
zvlastniho zretele vyhodnotit.

Pokud Urad priace CR rozhodne,
ze doplatek na bydleni v konkrét-
nim pripadé neposkytne, ma Kklient
moznost na omezenou preklenovaci
dobu dosdhnout na dadvku mimorad-
né okamzité pomoci. Pouze ovSem
za podminky aktivniho pristupu k tr-
valej$imu reSeni této mezni situace.

»Zaméstnanci vSech kontaktnich
pracovist Uradu prace CR budou i na-
dale monitorovat situaci a tizce spo-
lupracovat s obcemi na feSeni situaci
konkrétnich klienti. V obcich, které
neudélily souhlas s doplatkem na by-
dleni vétSimu poctu lidi, se na$i lidé
ocitli pod velkym tlakem. Situaci ale
zvladaji a spoluprace s obcemi a dalsi-
mi zainteresovanymi subjekty funguje,“
potvrdila Katefina Sadilkovd, povétend
fizenim Uradu prace CR. (t2)

Nesouhlasna stanoviska
obci k doplatku na bydleni

Podle tdajtl Uradu préce CR bylo k 22. gerv-
nu 2015 vydano 952 nesouhlasnych sta-
novisek k doplatku na bydleni ze stran obc.
Nejvice nesouhlasnych rozhodnuti zazname-
nali pracovnici Uradu prace CR v Moravsko-
slezském kraji (443) a ve strednich Cechach
(139), v ostatnich krajich bylo nesouhlasnych
stanovisek fadové méné, napriklad na Vyso-
¢iné a v Praze nebylo ani jedno.

Gcastnici fiktivnim vybérovym fize-
nim,“ vysvétluje lektorka Vlasta Sin-
dlerova a dodava: ,Ucelem a naplni
kurzu je mimo jiné podporit klienty
v praci na sobé samych. Tak aby si
uvédomili, jaké dovednosti, znalosti
a schopnosti maji.“

Na kurz navazuje pracovni dia-
gnostika v gesci psychologi Uradu
prace CR. Podstatou je trifazovy
strukturovany pohovor a testovani.
Projekt pamatuje i na moznost zvy-

Seni ¢i zmény kvalifikace. Soucasti
celkového balicku aktivit je i tzv.
pracovni asistence, tedy pfisobeni
zastupct Uradu priace CR primo
na pracovisti Kklienta. Vzhledem
k tomu, Ze se projekt chyli ke kon-
ci a osvédcil se v praxi, pfipravuje
Krajska pobocka Uradu priace CR
v Ostravé navazujici program, v je-
hoZ ramci ztrod¢i i dosud ziskané
zku$enosti.

ZDROJ: URAD PRACE CR

V Jihlavé poskytuje Urad prace CR
vétsinu sluzeb na jednom misteé

Nové a moderni prostory pro klien-
ty i zaméstnance Krajské pobocky
a Kontaktntho pracovisté Uradu
prace CR v Jihlavé, vétSinu sluzeb
na jednom misté, bezbariérovy vstup
a mnohem lepsi dostupnost. To vSe
nabizi nova administrativni budova,
ktera verejnosti slouzi od pondéli 22.
¢ervnana adrese Brtnicka 21 (budova
B). Do novych prostor se prestéhova-
la oddéleni zprostiedkovani a oddé-
leni evidence a podpor v nezaméstna-
nosti. Vzhledem k tomu, Ze na stejné
adrese v budové A sidli drad dlou-
hodobé, budou tak na jednom misté
klientiim k dispozici stéZejni agendy
Utadu prace CR - tedy zaméstnanost
i nepojistné socialni davky. O tyden
pozdéji se do uvolnénych prostor
ve staré budové A prestéhovali za-
méstnanci, ktefi maji na starost dav-
ky pomoci v hmotné nouzi a davky
pro osoby se zdravotnim postiZenim.
Pracovisté statni socialni podpory
zustava na pavodni adrese (Tolstého
15) beze zmény. ,Diky soustfedéni

Novou administrativni budovu Ura-
du prdce CR najdete v Jihlavé v ulici
Brtnickd 21 (budova B).
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vétSiny odbornych agend na ]ednom
misté usetti Urad prace CR ro¢né jen
za najemné 466 tis. korun. Bonusem
navic je, Ze mizeme nasim klientim
nabidnout mnohem komfortnéjsi
prostory a také urad bude fungovat
mnohem efektivnéji,“ vyzdvihuje fe-
ditel Krajské pobocky Uradu prace
CR v Jihlavé Jifi Hrdlicka.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Navstivte s déetmi prezentaci

technickeho vzdelavani!

V Kladné se 18. zari (od 10 do 18 hod.) a 19. zafi (od 9 do 12 hod.) kona
Prezentace technického vzdélavani v kladenském regionu, a to v prostorach
SOS a SOU U Hvézdy. Akce je urcena zaktim koncicim zakladni Skolu a je-
jich rodi¢tm. Na ni se mtiZete seznamit s moznostmi dalsiho, perspektivniho
vzdélavani déti a jejich nasledného uplatnéni na pracovnim trhu. Pripraveny
budou ukazky vyuky stfednich odbornych $kol a také besedy pro rodice, na
nichZ budou k dispozici pro zodpovézeni pripadnych dotazi zastupci $kol,

zaméstnavateld a také Utadu prace CR.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Absolventi na trhu prace: Kudy vede cesta k zamestnani?

V dobé letnich prazdnin stoji mnozi absolventi pied dalsi zkous-
kou dospélosti v podobé hledani prace, kterou miize pofadné
zkomplikovat chybéjici praxe. Ministerstvo prace a socialnich
véci CR nabizi pomocnou ruku prostiednictvim projekti finan-
covanych z Evropského socialniho fondu.

V Cesku bylo loni bez prace 15,9
procenta lidi ve véku 15 az 24 let.
LACkoliv nezaméstnanost mladych
u nas nedosahuje takové vyse jako
napriklad ve Spanélsku ¢i Recku, je
potreba této skupiné lidi pomahat,“
uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova. Absolventi
se totiz Casto ocitaji v bludném kru-
hu: Praxe je dtlezitym kritériem pro
ziskani prace. Jak ale pozadovanou
praxi ziskat, kdyZ je bez ni zaméstna
jen malokdo?

Ziskar praxi formou stAze

Praxi ve formé stiZe pomohou
zprostredkovat portaly stazepromla-
de.cz ¢i stazevefirmach.cz. Staze
jsou vhodné pro studenty posled-
nich ro¢nika stfednich a vysokych
skol. Zajemciim umozni ziskat praxi

pod dohledem zkuSeného mentora,
potfebné kontakty i finan¢ni odmé-
nu. Projekt Staze pro mladé zajemce
o zaméstnani 2 byl podporen Cast-
kou témeér 190 miliont korun a vice
se o ném dozvite v samostatném
¢lanku na této strané.

Poradenské
A MOTIVACNI AkTivity

Dalsi projekty pak nabizeji mla-
dym poradenské a motiva¢ni aktivity
nebo rekvalifikaci. Napiiklad do pro-
jektu Uspésny start do pracovni karié-
ry, ktery cili na mladé v Moravsko-
slezském kraji, se zapojily skoro dvé
stovky absolventd. ,,Zaméstnani zis-
kalo 93 lidi v nejriznéjsich oborech.
Vyjimkou nejsou ani manazerské
pozice ve vyznamnych spolenos-
tech,” shrnula projektovd manazer-

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

ka Monika Sedlackova. ,Kdyz jsem
se posadila tvari v tvar personalistovi,
citila jsem se na jeho otdzky dobre
pripravena a nebyla jsem nervézni,“
popsala studentka Julie Mihailova
prinos projektu Na cesté do prace,
diky némuz se ji podarilo ziskat staz
v mezinarodni auditorské firmé.

I F DV |
Staze pro mlade 2 slavi uspéchy. Pomohly

najit praci uz stovkam absolventu

Spokojenost s projektem a s nim spojenym systémem zprostredkovani stazi dokladaji zjisténi, po-
dle nichz by 94 procent stazistii rado opétovné absolvovalo nejméné jednu oborovou staz a stejné
tak 99 procent poskytovatell stazi by chtélo zapojit svou firmu do projektu opakované.

Za nejprinosnéj§i povazuji stazis-
té moznost ucit se od odbornika
na konkrétni pozici, ¢imz ziskéavaji to-
lik pozadované praktické dovednosti
ve studovaném oboru, a tim vyleps$uji
sviij profesni Zivotopis. ,,Doufal jsem,
ze ziskam né&jakou praxi a personalis-
ta pak bude védét, Ze uz zkuSenosti
mam,“ shrnuje sva oekavani 23lety
student, ktery absolvoval staZ na po-
zici programatora. Rovnéz jako velmi
prinosnou uvadéji prilezitost ,zapra-
covat se“ u potencidlniho zaméstna-
vatele, navazat pracovni Kkontakty
a v neposledni radé moznost vyzkou-
Set si kromé $kolniho rezimu také re-
Zim pracovni, v rdmci néhoz si osvoji
potiebné pracovni navyky.

Co nejvice oceNuji
poskyTovATElé STAZI?

Poskytovatelé stazi nejvice ocenuji
moznost vyzkousSet si potencialniho
zameéstnance prostrednictvim neza-
vazné spoluprace a Sanci zvySit diky
projektu povédomi o firmé. Jako dal-

FOTO: © EDYTA PAWLOWSKA | DREAMSTIME.COM

§i prinosy uvadéji vyuziti novych, ne-
otrelych napada a know-how studen-
tt nebo moZnost ovéreni si schopnos-
ti svych zameéstnancti mentorovat
a vést druhé. Nazor na praktickou
pripravenost stazista reflektuje vyja-
dreni poskytovatele stidZe na pozici
personalisty v Jihomoravském Kkraji:
»Se softwarem pracovat neuméji, ale
pritom je to bavi. Jsou hrozné Sikovni,
ted mame hodné Sikovnou stazistku.
Praxe jim ale chybi. StaZe jim umozni-
ly se dostat do rtiznych firem a zkusit
si tu praktickou ¢ast. A opravdu jim
to pomaha pii hledani zaméstnani,
coz je dulezité.“ Z dotaznikt vyplyva,
7e bezprostredné po absolvovani sta-
7e nabidlo stazistovi dal§i pracovni
spolupraci témeér 40 procent posky-
tovateltl. PotéSujici je i informace, Ze
rok po absolvovani staze stéle pracu-
je u svého poskytovatele vice nez 12
procent stazistd.

V ramci dopadové evaluace se
uskutecnilo také nékolik rozhovor
a fokusnich skupin za tcelem sbéru
kvalitativnich dat. Veskeré ziskané
podnéty, nazory a pripominky jsou vy-
hodnocovany a poslouzi ke zlepSeni
dal$ich realizovanych projektt Fondu
dalsiho vzdélavani v této oblasti.

Realizovino bude
NEjMENE 2 700 stAZi
Projekt Stize pro mladé 2 se
ispésné snazi reagovat na nesnad-
nou situaci absolventti $kol na trhu
prace a vznikl jako reakce na dese-
tiletou strategii Evropské komise
Strategie Evropa 2020. Cilovou sku-
pinou projektu jsou budouci absol-
venti, tedy konkrétné studenti pre-
zen¢niho studia posledniho ro¢niku
stiednich §kol a poslednich dvou
semestri vysSich odbornych a vy-
sokych $kol. Realizdtorem projektu
je Fond dal$iho vzdélavani, prispév-
kové organizace Ministerstva prace
a socialnich véci CR, jejimz poslanim
je zvySovani adaptability a flexibi-
lity lidskych zdroji na trhu préace
prostfednictvim dal$iho profesniho
vzdélavani obc¢and. V ramci projek-
tu bude realizovano nejméné 2 700
pracovnich stazi. V soucasnosti se
realizaCni tym projektu musi vyrov-
navat s enormnim zajmem ze strany
potencidlnich stazistit i poskytova-
telt. Projekt Staze pro mladé 2 je
financovan z Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a stat-
niho rozpoctu. Rozpocet projektu je
222 199 228,20K¢ a jeho realizace
probiha od 1. 3. 2014 do 30. 11. 2015.

ZDROJE DAT: VYZKUM DOPADOVA EVALUACE
PROJEKTU STAZE PRO MLADE, TERMIN SBERU DAT:
ZARI 2014-KVETEN 2015, POCET RESPONDENTU:
1970, METODA DOTAZOVANI: CATI,

REALIZATOR: FOND DALSIHO VZDELAVANI.

Trh dava sanci absolventum v ruznych oborech

Ceskd ekonomika od zacatku
leto$niho roku nabird dech. S ros-
toucimi zakazkami stoupa i potfeba
firem prijimat nové zaméstnance
a spolecnosti hledaji nové pracovni-
ky také v radach absolventt stred-
nich a vysokych $kol. Souhrnné
statistiky pracovniho portalu Profe-
sia.cz, které analyzuji absolventské
nabidky préace, potvrzuji obecné zné-
mou zkuSenost: Sance ziskat praci
nartsta s turovni kvalifikace. Nejvét-
§i nadéje na ziskani zaméstnani maji
ti, kteri se domluvi anglicky, a ti, jeZ
hledaji praci na plny tivazek. Oblasti,
v nichz se vyskytuje nejvice nabidek

pro absolventy, jsou vyroba, obchod,
administrativa, energetika, strojiren-
stvi a informacni technologie. Nej-
méné pozic uréenych absolventiim
jsou v oborovych kategoriich pravo,

v /7

zurnalistika, prekladatelstvi nebo
farmaceuticky priamysl. Divodem je
samoziejmé to, Ze pro vykon povo-
lani v téchto oborech je pozadovana
praxe. ZDROJ: PROFESIA.CZ

Obory s nejvyssi poptavkou po absolventech

Vyroba

Obchod

Administrativa
Elektrotechnika a energetika
Strojirenstvi

Informacni technologie

ZDROJ: PROFESIA.CZ

Podpora
zamEsTNANosTi mladych

Podpora mladych bude pokraco-
vat i v budoucnu - prostiednictvim
nedavno schvaleného Operac¢niho
programu Zaméstnanost (OPZ).
»Vibec prvni vyzva pro predkladani

projektd, kterou jsme v ramci OPZ
vyhlasili, se tyka pravé mladych lidi,“
upresnila ministryné. Cilem vyzvy,
jejiz alokace Cini jednu miliardu ko-
run, je zvySit zaméstnanost mladych
prostiednictvim programu Zaruky
pro mladez. Dalsich 800 miliont ko-
run je vyc¢lenéno na podporu zamést-
nanosti lidi ve véku 15-29 let v Us-
teckém a Karlovarském kraji.

VyznNam pRAXE RO Absolventy

Jak je praxe dulezita, ukazuji vy-
sledky ankety mezi velkymi zamést-
navateli. Pro desetinu z nich jsou
predchozi zkuSenosti zcela zasadni,
polovina z nich je povazuje za pod-
statné. ,Jakoukoliv iniciativu béhem
studia vnimame velmi pozitivné
a veSkeré zkracené avazky, brigady,
staze a praxe jsou velkou vyhodou.
Absolvent se zkuSenostmi a zaklad-
nimi pracovnimi navyky je zamést-
navatelem vniman jako zajimavy
kandidat s potencidlem,” komento-
vala situaci absolventii na trhu prace
Jana Bahnikové z oddéleni komuni-
kace Skoda Auto, a. s. (t2)

H CSSZ I
Po ukonceni studia nemusite platit
pojistné na socialni zabezpeceni
az do zahajeni vydelecné cinnosti
Rada absolventt, ktefi ukongili studium, se zajima, zda museji
hned zacit odvadét pojistné na socialni zabezpeceni. Ti, ktefi po

skonéeni studia nezaénou pracovat nebo se zaregistruji na Uradu
prace CR, povinnost platit pojistné na diichodové pojisténi nemaiji.

Az kdyz absolventi nastoupi do za-
méstnani, zane za né pojistné odva-
dét jejich zaméstnavatel. Pokud se
rozhodnou podnikat, informuje je
o jejich povinnostech tykajicich se
placeni pojistného prislusnd okres-
ni sprava socidlniho zabezpecleni
(0SSZ), u niz se k samostatné vydé-
le¢né ¢innosti prihlasili.

Z Absolventa zamesTNANCEM

Absolventi, ktefi po skonceni stu-
dia nastoupi do zaméstnini, maji
povinnost platit pojistné na socialni
pojisténi, pokud jejich zaméstnani
zaklada ucast na nemocenském po-
jisténi. To je v pripadé, Ze se zamést-
navatelem maji uzavi‘enou pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni
¢innosti s prijmem alespon 2 500 K¢
mési¢né. Pojistné se hradi i tehdy,
pokud pracuji na zdkladé dohody
o provedeni prace a je jim v kalendar-
nim mésici zaétovana odmeéna u jed-
noho zaméstnavatele nad 10 000 K¢.
Odvadét pojistné za zaméstnance
je v téchto pripadech povinnosti za-
méstnavatele.

Z absolventa podnikarelem

Pokud se absolvent rozhodne pod-
nikat, tj. stit se osobou samostatné¢
vydélecné ¢innou (OSVC), musi za-
héjeni samostatné vydélecné Cinnos-
ti 0zndmit na predepsaném tiskopisu
prislusné OSSZ podle svého trvalého
bydlisté (mutze tak ucinit i prostied-
nictvim  Zivnostenského  uradu).
OSVC, ktera vykonava hlavni samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost, ma vzdy
povinnost odvadét pojistné na dicho-
dové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Minimalni
zéloha na pojistné ¢ini 1 943 K¢ mé-
sicné. Ucast OSVC na nemocen-
ském pojisténi je dobrovolna a vzni-
ké podanim prihlasky, opét za pouZziti

predepsaného tiskopisu. Pojistné
na diichodové a nemocenské pojiste-
ni odvadi OSVC sama na ucet OSSZ.
Konkrétni informace o vys$i a zptiso-
bu placeni pojistného podaji OSVC
pracovnici prislusné OSSZ.

Pojistné A podnikAni
pii studiu

Student, ktery nedosahl véku 26
let a pii studiu podnikd, mazZe byt po-
vaZovan za nezaopatiené dité. To je
dtvod pro vykon vedlej$i samostat-
né vydéle¢né Cinnosti. Pri vykonu
vedlejsi vydélecéné Cinnosti se hradi
pojistné na diichodové pojisténi pou-
ze, pokud se k nému OSVC sama
prihlasi, nebo v pripadé, kdy dartio-
vy zaklad ze samostatné vydéle¢né
¢innosti dosdhne vySe zakladajici
povinnou ucast na tomto pojisténi.
Rozhodna c¢astka zakladajici povin-
nou ucast na pojisténi v roce 2015
¢ini 63 865K¢ s odectenim castky
5 323 K¢ za kazdy kalendarni mésic,
v némz nebyla vedlejsi ¢innost vyko-
navana.

Dobrovolné
dtchodové pojisténi

Doba studia na stfedni, vySs$i od-
borné nebo vysoké Skole se od 1. 1.
2010 jiz nezapocitava do doby pojis-
téni pro dichod. Studentim, kteri
pri studiu pracuji, se doba vydéle¢né
¢innosti pro dichod zapodita, pokud
zaklada ucast na pojisténi. Studenti
star$i 18 let nebo absolventi, ktefi
nevykonavaji vydéle¢nou ¢innost, si
mohou tcast na diichodovém pojis-
téni zajistit prostrednictvim dobro-
volného dtachodového pojisténi. Pri-
hlaska k nému se podava na OSSZ
podle mista bydlisté a minimalni
pojistné hrazené v roce 2015 ¢ini
1 863 K¢ mésicné.

ZDROJ: CSSZ
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Kuvécil B

I Rozhovor |
Svatava Skantova: Socialni podnikani potrebuje

vnitrne silné a odhodlané osobnosti

0 proménach socialniho podnikani v Cesku jsme si povidali se
Svatavou Skantovou, ktera se tomuto tématu vénuje na Minis-
terstvu prace a socialnich véci CR uzZ sedm let. Hodnoti dobihaji-
ci programové obdobi 2007-2013 a nastinuje, jak budou nasta-
veny vyzvy nové, jeZ se vyhlasi letos v srpnu.

Mgr. Svatava Skantovd pracuje na
Ministerstvu prdace a socidlnich véci
CR jako vedouci Oddéleni projekti
socidalniho podnikdni.

V predchozim obdobi jste méla
na starosti podporu socialniho
podnikani v ramci Operac¢ni-
ho programu Lidské zdroje

a zaméstnanost (OP 1ZZ). Jak
roky 2007-2013 hodnotite? Co
se povedlo a jakym vyzvam jste
Celili?

Pri pohledu zpét musim konstato-
vat, Ze resort vykézal zna¢nou odva-
hu, kdyZ se jako prvni odhodlal k ma-
sivni podpore socidlniho podnikani.
S podporou jsme zacinali v dobé, kdy

Inzerce

téma prosazovala jen hrstka lidi pra-
cujici pod TESSEA a socialnich pod-
nik1 nebylo mnoho, o to véts$i mira
zaujeti provazela nastaveni podpory.
Z pocatku jsme se potykali s nizkym
zajmem ze strany verejnosti, to se
ale postupné ménilo. Dnes je jas-
né, Ze téma verejnost oslovilo a ma
potencial se vyvijet. Podpora smé-
rovala ke vzniku tzv. integraCnich
socidlnich podniki, kterych diky
nasi podpore vzniklo pres sto dva-
cet. Uvédomovali jsme si vSak, Ze
kvantita neni rozhodujicim faktorem,
Ze poskytovand podpora vytvaii i so-
cidlné-podnikatelskou kulturu v CR
a demonstruje stav socialniho pod-
nikéni. S timto védomim vstupujeme
i do dalsiho programového obdobi,
které je pro mé osobné ve znameni
dirazu na kvalitu, udrZitelnost a rea-
listicnost podnikatelskych zamért.

Jak by se povédomost o social-
nim podnikani mezi lidmi
v Cesku dala zvysit?

Z pohledu spole¢nosti neni socidl-
ni podnikdni mainstreamové téma
a ideové spadd pod alternativni
ekonomii. Nelze proto olekavat, Ze
bude vétSinovou spolec¢nosti masoveé
prijimano. Aby c¢lovék téma akcep-
toval, musi sam projit myslenkovou
proménou a zacit délat véci jinak,
coz je Casto béh na dlouhou trat. Je
pro mé ale pozitivnim zjiSténim, Ze
takovych lidi potkdvam stale vice.
Domnivam se, Ze socidlni podnikani
potrebuje Cas, a nejsem zastankyni

masivnich kampani. Socialni podni-
kani potrebuje vnitiné silné, odhod-
lané a motivované osobnosti. Diky
podpore se podarilo objevit radu ta-
lentt — socialnich podnikatelt a pod-
nikatelek, kteri se nebdli realizovat
svoje poslani.

Dosavadni podpofené socidlni
podniky se zamérovaly z velké
vétSiny na zaméstnavani zne-
vyhodnénych osob a socialni
inkluzi vyloucenych. Jaké budou
cilové skupiny v novych vyzvach
Operac¢niho programu Zamést-
nanost od letosniho srpna?

V tomto trendu budeme pokraco-
vat, tzn. kromé podpory zdravotné
znevyhodnénych se budeme zamé-
fovat i na osoby se znevyhodnénim
socidlnim. Konkrétné to budou
osoby dlouhodobé nezaméstnané,
osoby opoustéjici ustavni zafizeni
avéznice. Tento vycet navic kopiruje
nejvice frekventované cilové skupiny
pouzivané v dobihajicim programo-
vém obdobi. Socialni podnikatelé tak
prokézali, Ze osoby z téchto cilovych
skupin jsou pro tento typ podnikani
vhodné. V tomto kontextu je si tie-
ba uvédomit, Ze pri nespravné volbé
cilové skupiny mize byt — z davodu
napr. enormni fluktuace — socialni
podnikani ohrozeno. Ne kazdy zne-
vyhodnény clovék je vhodny pro
zameéstnani v socidlnim podniku -
nékteri lidé potrebuji projit napr. so-
cidlnimi sluzbami.

Jaké typy organizaci budou moci
o dotace zZadat? 3

Nové to budou jen OSVC, obchod-
ni korporace vcetné druzstev.

Je znamo, Ze fandite spole-
¢ensky prospésné ekonomice

v §irSim pojeti, nezZ je integrace
znevyhodnénych lidi. Jaké dalsi
aktivity kromé socialni inkluze
mohou tedy podle vas byt pova-
Zovany za socialni podnikani?
A budou finan¢né podporfeny?

V novém programovém obdobi pla-
nujeme kromé integracnich social-
nich podnikt podpofrit i ekologické
socialni podniky. Jsou to podniky, je-
jichZ spole¢ensky prospésné cile pri-
spivaji k ochrané Zivotniho prostredi,
akcentuji napt. podporu biodiverzity.
Vétsinou byvaji orientovany lokalné.
Tyto podniky budou podporovany
prostfednictvim mistnich akcénich
skupin, protoZe se domnivame, Ze
znalost regionu je pro takovy typ
podniki klicova. Je to dalsi velka vy-
zva, pred kterou stojime, analogicka
té pred sedmi lety.

Co dalsiho kromé socialni inklu-
ze a Setrnosti k zivotnimu pro-
stfedi povazujete na socialnim
podnikani za dulezité?

Ekonomicka lokalizace, tzn. mistni
produkce pro mistni spotrebu, je jed-
nim z podstatnych rysi socidlniho
podnikani, ac¢koli nyni stoji ve stinu.
Vérim v8ak v potencidl této myslen-
ky a uplatnéni v regionech. Dtlezité
je nebat se hledat ekonomické alter-
nativy, prezentovat je jako priklady
dobré praxe a motivovat k néasledo-
vani, a to i prostfednictvim vefejnych
zdroji. Casto se stava, ze verejné
zdroje podporuji ustalené typy pro-
jekt nebo aktivit, které funguji jen
v projektovém svété. Proto i v podpo-
fe socidlnitho podnikéni stile hleda-
me nové cesty. Dokazu si predstavit,
ze v budoucnosti vydefinujeme a na-
smeérujeme podporu do vyhradné lo-
kélné orientovanych podnikd.

MARKETA VINKELHOFEROVA

B Udilost I
Na Tatafest

v Praze dorazily
na tri tisice
navstéevniku

FOTO: ARCHIV LIGY OTEVRENYCH MUZU

U prilezitosti Dne otct1 se v Praze
i jinde v regionech konal 21. ¢ervna
neformalni happening Tatafest. Jen
v prazské Stromovce ho navstivilo
kolem tfi tisic lidi. Devatému roc-
niku Tatafestu udélila zastitu minis-
tryné Michaela Marksova. ,,Vazim si
muzt, jez se neboji rozdélit si péci
o déti s partnerkou rovnym dilem,
itéch, kteri se rozhodnou stat se pés-
touny, ndhradnimi otci nebo tzv. pa-
trony. Na podporu otcti navrhujeme
zavést tzv. otcovské — volno po naro-
zeni ditéte v obdobi Sestinedéli, kte-
ré by bylo hrazeno z nemocenského
pojisténi,“ uvedla ministryné. Den
otcti je svatek, ktery pochazi z USA
a slavi se od roku 1910 vzdy treti ne-
déli v Cervnu. (t2)

Nebudme lhostejni
k pracovnimu vykoristovani

Muzete to byt prave Vy, kdo zachrani

A A A4

pris

ti obét pracovniho vykoristovani

Pod heslem INFORMOVANA MIGRACE = BEZPECNA MIGRACE upozoriiuje Ministerstvo
prace a socialnich véci na rizika pracovniho vykoristovani ob¢anu Bulharska. Pracovnici
z Bulharska p¥ichazeji po vstupu do EU do CR v narustajicich poétech. Informaéni kampan
je soucasti projektu Inovacemi k prevenci pracovniho vykoristovani EU obcan, ktery je
z prostiedku Evropského socialniho fondu realizovan ve spolupraci s partnery z Bulharska
a Rakouska. Kampan zohlednuje vysledky vyzkumu informovanosti ob¢anu Bulharska
zpracovaného organizaci La Strada. Vice o projektu, vyzkumu a informacni kampani na:

portal.mpsv.cz/sz

| www.suip.cz |

scps.diakonie.cz



6 |Kaleidosk0p

P!éce ,e socialni politika

7-8 12015

W 7 regionu I
Ostrava ma plan pro reseni
socialnich problému

V cervnu schvalili zastupitelé mésta Ostravy plan socialniho za-
clenovani, ktery bude pro nasledujici tfi roky strategii mésta pro
feseni problému spojenych se socialnim vyloucenim.

Plan pocitd se ziskanim vice nez
900 miliont korun ze tfi operacnich
programu evropskych fondii (z Ope-
raéniho programu Zaméstnanost,
z Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani a z Integrovaného
regionalniho operac¢niho programu).
Diky nim by v Ostravé mélo byt na-
priklad zrekonstruovano nejméné
200 sociélnich byt a vznikne témér
250 pracovnich mist pro dlouhodobé
nezaméstnané nebo osm socidlnich
podnikd. S pfipravou planu pomohla
méstu v ramci tiileté spoluprace vlad-
ni Agentura pro sociélni zaclenovani.

Zlepsit situaci
ve vylouCenych lokalirach

,Plan a aktivity, které jsou v ném
obsazené, primo podpori témér de-
vét tisic lidi. Zaméruje se na obcCany
mésta, ktefi se z rtznych diavodi
ocitli nebo ocitnou v situaci ohroze-
ni socidlnim vylouc¢enim. Tito lidé se
potykaji s problémy, které sami ne-
uméji efektivné resit — se zadluZenos-
ti, s podstandardnim bydlenim, neza-
méstnanosti, nedostate¢nym vzdé-
lanim, s problémy déti ve Skolach,
nedostatkem pravniho povédomi.
Naplanovana opatreni zlepsi situaci
ve vyloucenych lokalitich, ubytov-
nach a v jejich okoli, ale pomohou
také mnoha dalSim obyvateliim Ost-
ravy,” rika Zbynék Prazak, naméstek
primatora Ostravy.

Plan navrhuje koordinované reSeni
uvedenych problémil ve vSech rele-
vantnich oblastech Zivota. Nejcastéji
jde o oblasti zaméstnanosti, bydleni,

vzdélavani, prevence rizikového cho-
vani, rodiny a zdravi. Navrhuje kon-
krétni kroky s konkrétnimi terminy
a konkrétni zodpovédnosti. Zabyva
se napriklad riziky bezdomovectvi,
stabilizaci rodin (podptirné programy
pro 400 rodin, sluzby pro rodiny s dét-
mi ziskaji zdzemi s ro¢ni kapacitou
820 uzivatelir), podporou smysluplné-
ho traveni volného casu déti a mlade-
7e, snizenim rizik uZivani drog.

Doraz je kladen
NA podporu vzdelAvAni

Vyznamnou roli mezi navrhova-
nymi aktivitami hraje podpora vzdeé-
lavani. Do tfi let by tak mélo pred-
Skolnimi kluby projit minimalné 500
déti ze socialné znevyhodnéného
prostredi, matefskymi Skolami pro-
jde 610 déti ohrozenych budoucim
§kolnim neudspéchem, v zakladnich
§kolach budou zfizena Skolni pora-
denskad centra s novymi pozicemi
Skolnich psychologti, specidlnich
a socidlnich pedagogt. ,Na pripra-
vé planu se podileli zastupci odbort
magistratu, vedeni mésta a jeho ob-
vodd, uradu prace, policie, nestat-
nich neziskovych organizaci a mno-
ha dalSich subjektd,” vysvétluje
vedouci tymu pracovnikit Agentury
pro socialni zaclenovani pro Ostravu
Martin Navratil. Na schvaleni tohoto
planu nyni navaze priprava jednotli-
vych projekt a projektovych Zados-
ti. Plnéni strategického planu bude
prubézné monitorovano a plan bude
zpétné aktualizovan a revidovan.

ZDROJ: AGENTURA PRO SOCIALNI ZACLENOVANI

Strategicky plan socidlniho zaclenovani

Ostrava 2015-2018 v ¢islech:

e primo podpori témér 9 tisic lidi ohrozenych socialnim vylouc¢enim,
e pocita se se ziskanim vice nez 900 miliont korun ze tfi operacnich pro-

grami evropskych fondi,

vznikne 8 socialnich podnikii,

ného prostredi.

bude zrekonstruoviano nejméné 200 socidlnich byti,
vznikne témér 250 pracovnich mist pro dlouhodobé nezaméstnané,

budou zajistény podptrné programy pro 400 rodin,
sluzby pro rodiny s détmi ziskaji zizemi s ro¢ni kapacitou 820 uzivateld,
predskolnimi kluby projde minimalné 500 déti ze socidlné znevyhodné-

Projekt, ktery v Praze usnadnuje
rodicum navrat do prace

Do letosniho fijna mohou rodice z Prahy, ktefi si hledaji praci,
absolvovat skoleni a poradenstvi poradané v ramci projektu
Uspésny navrat prazskych rodi¢li po matefské/rodicovské

do zaméstnani.

Cas straveny na matet'ské a rodi-
covské dovolené mize vést k tomu,
7e rodiCe ztrati kontakt s pracovnim
trhem a po nékolika letech vénova-
nych pé¢i o dité nevédi, jaké jsou
aktudlni pozadavky zaméstnavatell
nebo jak v souCasné dobé probiha
prijimaci fizeni. V Praze se mohou

rodice, ktefi potiebuji pomoci s pra-
covnim uplatnénim, zdcastnit nékte-
ré z aktivit projektu UspéSny navrat
prazskych rodi¢ih po materské/
rodicovské do zaméstniani. V na-
bidce jsou celodenni $koleni, ktera
Gcastniky seznamuji s moznostmi,
kde a jak hledat zaméstnani, s riziky

FOTO: © ARNE90OO1 | DREAMSTIME.COM

a moznostmi zkuSebni doby nebo
jak uspét pri pohovoru. Kratsi Skole-
ni jsou zamérenda na specifické okru-
hy, jako je komunikace a prezentace,
time management, osobnostni roz-
voj. Pripraveny jsou také puldenni
pracovnépravni seminare nebo poci-
tacova Skoleni. Nechybéji ani trénin-
kové skupiny, individudlni konzulta-
ce a psychologické poradenstvi, jez
1ze prizptsobit podle potieby.

Kde najdere vice informaci?

Projekt Uspé$ny navrat prazskych
rodi¢t po materské/rodi¢ovské
do zaméstnani, realizovany v ram-
ci Opera¢niho programu Praha
— Adaptabilita a spolufinancovany
Evropskym socidlnim fondem, na-
vazuje na predchozi vyborné hod-
noceny projekt Zaméstnini po ro-
dicovské dovolené a prindsi pro
Ucastniky osvédcené i dalsi nové
moznosti vzdélani a konzultaci. Ak-
tualni terminy $koleni a poradenstvi
jsou uverejiiovany na Facebooku
projektu  www.facebook.com/rodi-
cedoprace, na jeho webovych stran-
kach www.rodicedoprace.cz nebo se
muzete informovat e-mailem na rd@
rd.nsgmorison.cz. A jedna dilezita
informace na zavér: Ucast ve vSech
projektovych aktivitach je zdarma.

ZDROJ: WWW.RODICEDOPRACE.CZ

Prodlouzené vikendy nahrazuji dovolenou

Pracovni portél Profesia.cz udélal
anketu mezi svymi navstévniky a za-
jimal se, kolik dnti vénuji odpocinku
a relaxaci. Oblibenym a stale Castéji
vyuzivanym reSenim, které nezatizi
zameéstnavatele ani zaméstnance, se
v Cesku stavaji prodlouzené viken-
dy, coz potvrdily i vysledky ankety.
Vyrazi na né kazdy paty ucastnik
ankety. Priblizné desetina lidi si do-
prava tyden dovolené nebo osmi- az
desetidenni volno travené nejcastéji
pobytem u more.

Dobrou zpravou je, Ze oproti lon-
skym vysledkiim ankety vyrazné
ubylo lidi, ktefi na dovolenou v ro-
dinném rozpoc¢tu nenajdou penize.
Letos si ,vypravu za hranice vSed-
nich dnt“ musi kvtli nedostatku
financi odeprit tretina ucastnik an-
kety, zatimco v roce 2014 $lo o plnou
polovinu. Luxus nékolika dovole-
nych ro¢né si uziva jen devét procent

lidi. Psychology doporucovany letni
¢trnactidenni odpocinek se bohuzel
stava vysadou jen zlomku populace.

Tento trend je patrny uz nékolik po-
slednich let.

ZDROJ: PROFESIA.CZ

Pojedete letos na dovolenou?

Ne, nemohu si to finan¢né do-
volit

Jen na prodlouzené vikendy
Na tyden

Na 8 az 11 dni

Na dva tydny

Ne, nemam c¢as

Vyrazim na nékolik dovolenych

ZDROJ: PROFESIA.CZ

B KitiZovka |

Pres Sedesat procent alokace Operacniho programu Zaméstnanost (2014-2020), tj. pfiblizné 43 miliard korun, pijde na podporu zaméstnanosti. Vice nez ¢tvrtina, tedy zhru-
ba 19 miliard korun, pak bude smérovat na aktivity vénované socialnimu zaclenovani a... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na adre-
su redakce novin do 21. srpna 2015. Tti
z vas ziskaji publikaci Ukolové oriento-
vany pristup v socidlni prdci autorek
Marie Spilickové a Evy Nedomové
z produkce nakladatelstvi Portal. Ci-
lem publikace je seznamit ¢tenare s teo-
rif i aktudlni praxi tkolové orientova-
ného pristupu v Ceské republice. Jde
o model kratkodobé intervence, ktery
vznikl pfimo v kontextu socidlni prace
a byl vyvinut socidlnimi pracovniky pro
jejich vlastni potiebu. V soucasné praxi
Ceské socidlni prace se radi mezi Ctyri
nejuzivanéj$i metody socialni prace.

Tajenka z minulého ¢isla: ,,...zd-
Jmu o ndhradni rodinnou péci.“ Pub-
likaci Jak pasobit na druhé, aby vam
§8li na ruku z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing, a. s., ziskava
M. Juchelkové z Ostravy.
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Bl Inspekee prace I ——
Jak dopadly kontroly nelegalniho
zamestnavani v lonskem roce?

V roce 2014 uskutecnili inspektori Statniho Gfadu inspekce prace pres 15 tisic kontrol zamérenych
na odhalovani nelegalniho zaméstnavani a zjistili vice nez dva tisice nelegalné pracujicich osob.

_ Kontroly provadélo na celém tizemi
CR 200 inspektort zaclenénych do 14
krajskych ttvar, kteri pro kontrolni
¢innost vyuzivali 80 mobilnich kance-
lari. Zkontrolovali 15 642 zaméstnava-
teltt (7 504 pravnickych osob, 8 138
podnikajicich fyzickych osob) a zjistili
u nich 9 637 nedostatkil jak z oblasti
dodrZzovani povinnosti stanovenych
zédkonem o zaméstnanosti (véetné ne-
legélniho zaméstnavani), tak z oblasti
zékladnich institutd pracovnich vzta-
hit a podminek a bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravi pfi praci. Nelegalni zamést-
navani bylo zjisténo u 1 118 kontrol.
U téchto zaméstnavatelti odhalily kon-
troly nelegélni zaméstnavani 1 238 ob-
¢ant CR, 184 obcant ostatnich zemi
Evropské unie a 650 cizincii — statnich
prislusnikt ze zemi mimo Evropskou
unii, tedy celkem 2 072 nelegélné pra-
cujicich osob.

Projekt pomiie
zefekrivnit kontroly

Od druhé poloviny roku 2011 rea-
lizuje Statni drad prace projekt,
jehoz hlavnim cilem je pripravit

a uvést do praxe soubor metodic-
kych, organizacnich a provoznich
opatreni, kterd maji omezit nelegal-
ni zaméstnavani a zefektivnit vykon
kontrol. Projekt s nazvem Efektivni
systém rozvoje zameéstnanosti, vy-
konu komplexnich kontrol a potira-
ni nelegalniho zaméstnavani v CR
(reg. ¢. CZ.1.04/2.2.00/11.00013) je
financovan z prostredktt Evropské-
ho sociélniho fondu prostednictvim
Operacéniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu.
Partnery projektu jsou Urad prace
Ceské republiky a Ceska sprava so-
cidlniho zabezpeceni.

Nedilnou soucasti projektu jsou
i aktivity orientované na osvétu
a prevenci v oblasti nelegalniho
zaméstnavani a pracovnich podmi-
nek, jakoz i prislusnych predpisi.
Na kazdém pracovisti Statniho dra-
du inspekce prace v ramci byvalych
okresti je inspektory poskytovano
zakladni poradenstvi v oblasti pra-
covnépravnich podminek.

Poradenstvi
prRO UCHAZECE
O ZAMESTNANI

~0d zacatku ffjna 2013
Utad prace CR, partner pro-
jektu, realizuje klicovou akti-
vitu zamérenou na prevenci
nelegalniho  zaméstnavani
mezi uchazedi o zaméstnani.
V ramci této aktivity posky-
tuje intenzivni poradenstvi,
jehoz cilem je znesnadnit
nelegalni zaméstnavani, pre-
ventivné pusobit v této ob-
lasti a zlepSit uplatnitelnost
uchaze¢t na trhu prace. Pri
skupinovém poradenstvi
jsou uchazeCi o zaméstnani
vzdélavani formou kratkych
seminari v oblasti finan¢né-
pravni, pracovnépravni, so-
cidlnépravni a spolecenské.
Pri individudlnim poradenstvi poradci
nelegalniho zaméstnavani pomahaji
uchaze¢tim o zaméstnani v identifi-
kaci mozného pracovniho uplatnéni,
resi s nimi jejich aktudlni situaci, pro-
aktivné jim pomahaji najit si vhodné
uplatnéni na trhu prace.

Loni se do realizace této aktivi-
ty zapojily vSechny kraje CR a bylo
do ni zarazeno 26 060 uchazect o za-
meéstnani. Aktivita prinesla pozitivni
vysledky nejen v osvétové cinnosti
v oblasti prevence nelegalniho za-
méstnavani, ale meéla svlij prinos
i v oblasti uplatiiovani dlouhodobé
evidovanych uchaze¢t o zaméstnani
na trhu prace (42 procent efektivity
prace s rizikovou skupinou a témér
4 000 umisténych uchaze¢ti o za-
méstnani na trhu prace). Z takto
umisténych uchazecét o zaméstnani
si novou préaci udrzelo po dobu nej-
méné dvou mésic 90,5 procenta
Gcastnika aktivity.

Ing. MICHAL KUBIK, PROJEKTOVY MANAZER
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

H EU-OSHA I
Na evropskych pracovistich hrozi
nejvice psychosocialni rizika
a nemoci pohybového aparatu

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) predstavila 23. cervna Evropskému parlamentu

v Bruselu hlavni zjisténi druhého evropského prizkumu podnikii
na téma novych a vznikajicich rizik (ESENER-2).

FOTO: © ANDREYPOPOV | DREAMSTIME.COM

Vysledky prizkumu ESENER-2,
v jehoz ramci byly shromazdény
odpovédi z témér 50 000 pracovist
ve 36 zemich, véetné vSech 28 ¢len-
skych stata EU, poskytuji podrobny
prehled o fizeni rizik v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pri praci
(BOZP) na evropskych pracovistich.

Piinos prizkumu ESENER-2

Cilem prizkumu ESENER-2 bylo
zjistit, jak se ochrana zdravi a bezpe¢-
nost—a zejména nova a vznikajici rizika,
jako jsou ta psychosocialni — ve skute¢-
nosti praktikuje a ridi v organizacich
vSech velikosti véetné mikropodniki
s péti az deseti zaméstnanci. Otazky
prizkumu byly poloZeny pracovnikovi,
ktery je v organizaci nejlépe informova-
ny o BOZP. Respondenti urcovali hlav-
ni rizikové faktory ve firmé a popisovali,
jak je 1idi. A co je daleZité, rovnéZ uva-
déli divody, pro¢ rizika ridi, a hlavni
problémy, které jim brani hodnotit
rizika na pracovisti. ,Prizkum ESE-
NER-2 poskytuje komplexni obrazek
o Tizeni bezpeCnosti a ochrany zdravi
na evropskych pracovistich v praxi. Vy-
sledky maji velky vyznam pro politiky
na urovni ¢lenskych sttt i EU, jelikoz
jasné dokladaji, Ze v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pii praci existuje velky

prostor ke zlepSeni,“ uvedl poslanec
Evropského parlamentu Ole Christen-
sen, ktery je zpravodajem Evropského
parlamentu pro strategicky ramec EU
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdra-
Vi pii praci na obdobi 2014-2020.

NejCastejsi rizikové faktory

Nejvice uvadénym rizikovym fakto-
rem je nutnost jednat s problémovymi
zakazniKy, pacienty, Zaky a podobné
(58 procent podniki v zemich EU28),
coz je Castecné odrazem pokracujici-
ho rtstu odvétvi sluzeb. Ve vSech obo-
rech ¢innosti jsou velmi ¢asto uvadény
rizikové faktory vedouci ke vzniku
poruch pohybového aparatu, jako na-
priklad tinavné nebo bolestivé pozice
a opakované pohyby rukou nebo pazi.
Vysledky ukazuji, Ze 76 procent pod-
nikt v zemich EU28 ¢ini pravidelna
hodnoceni rizik a 90 procent z nich
je povazuje za uziteCny zpusob fizeni
BOZP. Mezi jednotlivymi staty panuji
vyznamné rozdily v procentu firem,
které ¢ini hodnoceni rizik prostiednic-
tvim internich zaméstnancti, a podni-
ki, jez vyuZivaji externi poskytovate-
le. Vyuzivani internich zaméstnanct
se pohybuje od 76 procent v Dansku
po sedm procent ve Slovinsku.

ZDROJ: EU-OSHA

Nékteré diulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2015)

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K¢, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 815 let 2 140 K&

ZIVOTNI A EXISTENGNI MINIMUM * Casthy Zivolniho minima

Rodicovsky plispévek *

Vyse a Cerpani rodicovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢t nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 Ké do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

skupina praci: 74,00 K&/hod. 12 400 K&/més.

MzDY *

81,70 K&/hod. 13 700 Ké/més.

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

(e a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&
Gastka existencnihio minima 2200 Ke PODIL NEZAMESTNANYCH promér za rok 2007:5,0 %, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7,0%, 2011:6,7 %,
< . " pro zaméstnance odmériované 9 200 K¢ (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), 3 " 2012:6,8 %, 2013:7,7% 2014:7.7 %
MINIMALNI MZDA e ——— 1. 55 Ke/hod. NA OBYVATELSTVU (v %) kvéten 2015: 6,4 %  &erven 2015: 6,1 %
skupina praci: 55,00 Ké/hod. 9 200 Ké&/més. celkem: 451 395
skupina praci: 60,70 Ké/hod. 10 200 K&/més. NEZAMESTNANi EVIDOVANI ** 235 111 zen
NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE skupina praci: 57.00 Ké/hod. 11200 Ke/mes. k 30. 6. 2015 z toho: 58 552 osob se zdravotnim postizenim

18 142 absolvent kol a mladistvych

skupina praci: 90,20 K&/hod. 15 100 K&/més.

skupina praci: 99,60 K&/hod. 16 700 K&/més.

1.
2.
3.
4.
5. skupina praci:
6.
7.
8.

skupina praci: 110,00 K&/hod. 18 400 K&/més.

VOLNA PRACOVNI MISTA **

5-12 hod. 69 K&-82" Kg,
vice nez 12 hod.—18 hod. 104 K&—125" Kg,
déle nez 18 hod. 163 K&—195" K&

vyse sfravného za kazdy kalendarni
den pracovni cesty:

nahrady pri pouZifi silni¢niho
motorového vozidla (s vyijimkou
vozidia poskytnutého
zaméstnavatelem):

CESTOVNI NAHRADY * spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky

1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

benzin 95 oktanll 35,90 K&, benzin 98 oktani 38,30 K¢&;

o . | o
prdmémé ceny PH: motorova nafta 36,10 K&

V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vy&i 60 % primérnéhe redukovaného vydélku, a to pii dodasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neaodpracované hodiny z rozvrZzenych smén,
a pfi karanténg jiz od 1. pracovniho dne (smé&ny).

-
IR =2 [ 207 Vyse nahrady mzdy se stanovi z pramérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v ramci
redukcnich hranic, a to tak, ze:
Z &astky do vyse 155,40 Ké se zapodte 90 %, z castky presahujici 155,40 K¢,
nejvyse vSak do 232,93 K¢ se zapocte 60 %, z ¢castky pfesahujici 232,93 K¢,
nejvyse viak do 465,85 K& se zapodte 30 %, k castce nad 465.85 Ké se nepiihlizi

NEMOCENSKE * - 80 % z DVZ od 15. kalendainiho dne doasné pracovni heschopnosti (karantény)

(VPM) K 30. 6. 2015 hlasend na UP CR - celkem za CR: 96 983
UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazect na 1 VPM k 30. 6. 2015 47
L LG S S LD biezen 2015: 11307 K&
DUCHODU (so6lo) celkem
nové hidSené pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy 45 058
BEZPECNOST A OCHRANA (vr. 2014) ™™
ZORAVIERIERE S smirteiné drazy (rok 2014)*****: 116
PRACOVNI URAZY S PN
© 2014: 44 301
NAD 3 DNY *** (CR celkem) vr
celkem: 376 406 471
starobni 305 668 390
invalidni pro invaliditu I. stupn¢ 11 682 796
DUCHODY invalidni pro invaliditu II. stupné 5607 753
vydaje v roce 2014 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu {ll. stupné 26 062 183
vdovsky 21730 789
vdovecky 2 553 189
Sirotci 3101 372

PENEZITA POMOC V MATERSTVI

(PPM) * od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2013: celkem v narodnim hospodaistvi 25 035 K&, PS 24 986 K&, NS 25 255 K¢

2014: celkerm v narodnim hospodarstvi 25 607 K&, PS 25 546 K&, NS 25 879 K&

1. Etvrtleti 2015: celkem v narodnim hospodaistvi 26 306, PS 25 411, NS 24 835

OSETROVNE * od 1. kalendainiho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) L ita pomoc v i (PPM} a odetrovné se vypoditava
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpilisobem.
z &astky do vyse 888 K¢ se zapodte u nemocenského a o$etrovného 90 %, u PPM 100 %:
z ¢astky presahujici 888 K&, nejvyse viak do 1 331 K¢ se zapodte 60 %, z castky presahujici 1 331 K¢,
nejvyse viak do 2 662 K¢ se zapocte 30 %! k astce nad 2 662 K¢ se nepfihlizi

Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. ¢tvrtleti 2015

(je-li alespori po ¢ast rozhod. obdobi Uéastna duchodového
spofeni)
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolng U¢astna)

POJISTNE NA SOCIALNI zaméstnavatel: 25 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnancl ucastnych NP,
ZABEZPEEENI * ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
2015 zaméstnanec: 6,5% (bez ucasti na dichodovém spofeni)
VFeE B 3,5 % (s u&asti na dichodovém spofeni)
dichodove (DP) a nemocenske 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
pojisténi (NP) a pfispévek na statni po celé rozhodné obdobi i&astna diichcdového spofeni)
politiku zaméstnanosti (SPZ) OSVE: 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

28 % na DP (bez U¢asti na dichodovém spoieni)

osoby dobrovolné ucastné DP: 30 % (s ucasti na dichodovém spofeni)

Vyse a Cerpani rodi¢ovského prispévku:
MoZnost volit délku pobirani roditovského prispévku a jeho vysi rodi¢ovsky pfispévek naleZi do doby,

kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000 K&, nejdéle véak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského pfispévku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednocho z rodig.
Volbu vyse pfispévku lze ménit jednou za 3 mésice.

Rodi¢ovsky pfispévek *

absolutni adaje relativni Gdaje
stiatky 3309 1,3
rozvody 5977 2,3
2ivé narozeni 26 317 101
zemfeli 31236 12,0
celkovy prirdstek -457 -02
stfedni stav obyvat._ 10 537 757 X
1. &vrtleti 2014 4455 115
zaméstnanci celkem 4. vrtleti 2014 4563 958
1. &tvrtleti 2015 4514 891
1. &tvrtleti 2014 961752
QSVC vykonavajici cinnost 4. Gtvrtleti 2014 981616
1. Etvrtleti 2015 961 484
1. Ctvrtleti 2014 671379
OSVC povinné platit z&lohy na diichod. poj. 4. &tvrtleti 2014 683 583
1. Etvrtleti 2015 661 510

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Chystate se za praci do zahranici?
Na par veci pred odjezdem nezapomente

Pracovat v zahranici nebylo nikdy snadnéjsi. Diky pravu na volny
pohyb osob si miiZete najit zaméstnani ve kterémkoliv evrop-
ském stateé i bez pracovniho povoleni. Pfred odjezdem byste vsak
méli ucinit nékolik nezbytnych krokii.

Pred odjezdem z Ceské republiky
nezapomeiite kontaktovat svou zdra-
votni pojistovnu. V pripadé, Ze pobi-
rate nékterou z davek (napt. podporu
v nezaméstnanosti nebo rodicovsky
prispévek), také Urad prace CR. Pra-
covni pomér je totiz vzdy navazan
na odvody zdravotniho a socidlniho
pojisténi. Systémy pojisténi se v kaz-
dé Clenské zemi lisi a ridi se predpisy
statu, v némz pracujete a platite od-
vody do tamniho systému. Ty také
urcuji vas narok na erpani zdravotni
péce ¢i davek. Vyjimkou jsou vyslani
pracovnici, osoby zameéstnané v jed-
nom Clenském staté a podnikajici
v jiném c¢lenském staté a tzv. pend-

vvvvvv

Clenském staté a za praci pravidelné

dojizdéji do jiného Clenského statu),
u téch vyse uvedené pravidlo neplati.

Vezmere si doklady o vzdelani

S sebou do zahrani¢i si vezméte
také doklady o vzdélani a kvalifikaci,
jako jsou diplomy, doklady o odbor-
né zpusobilosti ¢i jazykové certifikaty.
Obecné plati, Ze pokud jste odborni-
kem v jedné evropské zemi, jste jim

ivjiné. V nékterych pripadech je vSak
nutné zazadat si o uznani své odbor-
né kvalifikace odpovédnou instituci
cilové zemé. Napriklad vysoké Skoly
jiz vydavaji spolu s diplomem také
dodatek k diplomu v cizim jazyce.
V ném jsou informace o typu a tirovni
kvalifikace, obsahu absolvovaného
studia i ceském vzdélavacim systému.

NajdéTe si ubyTovAni,
PROCVICTE si cizi jazyk

O moznostech ubytovani a nakla-
dech na bydleni byste se méli infor-
movat jeSté pred svym odjezdem.
Dilezitym predpokladem pro praci
v zahrani¢i je znalost jazyka zemé
alesponn na komunikativni tdrovni.
Predejdete tak moznym nedorozu-
ménim pri uzavirani pracovni smlou-
vy, komunikaci s ubytovatelem, po-
jistovnou a dal$imi institucemi.

Hledejre prAci akrivne

Volna pracovni mista mtizete prohle-

davat v celoevropské databazi na ev-

ropském portale www.eures.europa.eu
a ¢eském portale www.eures.cz/prace.

Evropska komise hleda zpusoby,
jak zlepsit socialni politiku EU

V ¢ervnu jednala Evropska komise o tom, jak v Evropé co nejlé-
pe resit problémy tykajici se zaméstnanosti a socialni oblasti.
Vysledky jednani se promitnou do pracovniho programu komise

na zbyvajici ¢ast jejiho mandatu.

Poprvé od pocatku krize se ocekava,
7e ekonomiky vSech Clenskych statli
opét porostou. Prestoze se Evropa
vymanuje z krize a tvorba pracovnich
mist v posledni dobé vzrostla, bude
jesté né&jaky cas trvat, nez se zlepSeni
na trhu prace a ve spole¢nosti plné
projevi. Krize jesté vice vzdalila EU
od dosazeni cilt Strategie Evropa 2020
v oblasti zaméstnanosti a chudoby.
Chudobou nebo socidlnim vylou¢enim
je ohrozen priblizné kazdy Ctvrty ob-
¢an EU (24,5 procenta). ,,Ackoli v EU
dochazi k ozZiveni ristu, stile je zde vel-
mi mnoho lidi bez prace a nachazeji se
v tizivé Zivotni situaci. Nase reakce si
vyzaduje kombinaci politik, které posili
hospodarstvi a soucasné zlepsi socialni
podminky. Délame revizi koordinace
hospodarské politiky v celé EU, aby
se vice pamatovalo na socidlni aspek-
ty, a to pfi plném zapojeni socidlnich
partnert1 do utvareni reforem. Rovnéz
podporujeme Clenské stéty, aby co nej-
lépe vyuzivaly finanCnich prostredki
EU na socialni potieby, napriklad z Ev-
ropského socidlniho fondu a Iniciativy
na podporu zameéstnanosti mladych
lidi,“ uvedl Valdis Dombrovskis, mis-
topredseda Evropské komise pro euro
a socialni dialog.

Jak podpotkir
sociAlni soudrinost?

Evropska komise uz odvedla velky
kus price — od zahdjeni investi¢niho
planu pro Evropu k fizeni rtstu a za-
meéstnanosti azZ po opétovnou Iniciativu
na podporu zaméstnanosti mladych
lidi. Pfipravuje se nékolik novych inicia-
tiv uvedenych v pracovnim programu
Evropské komise na rok 2015. K nim
patii napriklad doporuceni o integraci
dlouhodobé nezaméstnanych a balicek
opatreni tykajici se mobility pracovnich
sil. Na cCervnovém jednani Evropské
komise se hodnotila hospodarska a so-
cidlni situace v EU a také tloha rady
politickych nastrojii v rukou EU:
¢ Lepsi koordinace politik: Od kri-

ze dosSlo k posileni spravy ekono-

mickych zalezitosti EU a stéle se
pracuje na jejim zlepSovani, a to

i prostrfednictvim lepsiho zohled-

novani cilt tykajicich se zaméstna-
nosti a socialni oblasti. Tento novy
pristup se odrazi v leto$nich dopo-
ruc¢enich pro jednotlivé zemé. Sou-
Casti reformy hospodarské a mé-
nové unie by méla byt také vétsi
konvergence mezi ¢lenskymi staty,
které sdileji spole¢nou ménu.

e Posileni ucasti socialnich part-
neru na drovni EU i na vnitrostatni
drovni bude dilezité a napomiize
utvareni reforem, které mohou
podporit obnovu. Komise opét za-
héjila socidlni dialog na tGrovni EU
a podporuje aktivni tcast socidlnich
partnert na evropském semestru
na vnitrostatni drovni. RovnéZ je
odhodlana zapojit socidlni partnery
do Sirsiho spektra politik, napriklad
téch, které se tykaji prohloubeni
hospodarské a ménové unie, vy-
tvoreni energetické unie, obchodni
politiky, provadéni Digitilni agen-
dy pro Evropu, podpory podnikani
a lepsiho souladu mezi nabizenymi
dovednostmi a potfebami trhu prace.

e Modernizace pravnich predpist
EU v oblasti zaméstnanosti a so-
cialnich véci: Soubor pravnich pred-
pisti je tfeba pravidelné aktualizovat
podle toho, jak se vyvijeji hospodar-
ské a spolecenské vyzvy i program
Evropské komise pro zlepSovani
pravni tpravy. Velkd ¢ast pravnich
predpistt EU z oblasti zaméstnanos-
ti a socidlnich véci pochazi z doby
vzniku jednotného trhu a nedavnych
rozsiteni. Od té doby jsme byli svéd-
ky ohromné technologické zmé-
ny, vétsi diverzifikace pracovni sily
a novych podnikatelskych modela.
Obcané ocekavaji, Ze se jim béhem
celého Zivota dostane ochrany, aby
se s témito zménami mohli vyrovnat.

¢ Finan¢ni nastroje EU: Na podpo-
ru socialni soudrznosti jsou k dis-
pozici zna¢né finan¢ni prostredky,
zejména prostrednictvim nastroji
evropskych strukturalnich a in-
vesti¢nich fondd, jako je Evropsky
sociélni fond, které mohou primo
zasahovat proti nezaméstnanosti
a chudobé, zlepSovat dovednosti
obcant a podporovat vznik pracov-
nich mist. ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Sance na uplatnéni se odviji od poptav-
ky po konkrétnich profesich v dané
zemi a va$i kvalifikaci na trhu prace.

Co si vzit s sebou?

Pokud jste ucinili vSechny pre-
deslé kroky, nezbyva, nez se sbalit
a vyrazit. S sebou byste si rozhodné
neméli zapomenout vzit:

e obcansky prikaz, cestovni pas,
rodny list,

¢ priikaz zdravotniho pojisténi,

¢ doklady o vzdélani a kvalifikaci (ja-
zykové zkous§ky, dokumenty o od-
borné zptisobilosti),

e fidi¢sky prikaz (plati ve vSech
Clenskych stitech EU, pozor
na mozna pravidla tykajici se doby
platnosti prikazu),

¢ bankovni informace.

Ohlaste svoj pobyr v zemi

Pro tfimési¢ni pobyt v jiné evrop-
ské zemi vam postaci cestovni pas
nebo obcansky prikaz. Zistanete-li
vSak déle, je tfeba nahlasit se na pri-
slusném meéstském uradé. Ten by
vam obratem mél vydat osvédceni
o registraci. Pro praci v evropskych
zemich nepotrebujete pracovni po-
voleni. Nékteré zemé, jako jsou Dan-
sko, Nizozemsko ¢i Irsko, v§ak maji
zaveden systém takzvané registrace
pro Gcel zaméstnani.

Ve

ZAloire si zaHRANICNT UCET

Pozadavky pro otevieni uctu v za-
hrani¢i jsou rtzné. Kromé prokazani
své identity a adresy, na niZ se v dané
zemi zdrzujete, pozaduji nékteré za-
hraniéni banky napriklad prijem
doloZeny vyplatni paskou &i vypisy
z Ceského uctu. Mizete se také se-
tkat s pozadavkem doloZeni potvrze-
ni o vasi solidnosti z ¢eské banky.

NEzAPOMENTE NA dANE

Zdanéni prijmi zavisi na misté po-
bytu v pfisluSném roce. Pokud poby-
vate v Ceské republice alespon 183
dni v roce, podléhaji vase celosvéto-
vé prijmy Ceskému zdanéni. Ty mu-
site také uvést v ¢eském dariovém
priznani. Jestlize vSak Zijete a vydéla-
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vate v jiném staté, budete své prijmy
danit tam. Pro podrobnéjsi informa-
ce se nevahejte obratit na prislusny
finan¢ni darad.

ZDROJ: EURES CR

Uzite¢né odkazy:

e Informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v jednotlivych evrop-
skych zemich najdete na www.eures.cz/podminky.

¢ Praktického priivodce o predpisech EU v oblasti socidlniho zabezpeceni
a Priruc¢ku pro migrujici osoby si mizZete stahnout z webu Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni na adrese www.cssz.cz (Evropska unie).

e Mezinarodni databaze regulovanych povolani, tedy povolani, pro jejichz
vykon jsou pravnimi predpisy ¢lenského statu EU predepsany urcité poza-
davky, naleznete na www.msmt.cz (EU a zahrani¢i — Uznavani kvalifikaci
avzdélani v EU — Uznavani kvalifikaci — Databéaze regulovanych povolani).

o A7 se budete vracet zpét do Ceské republiky, prectéte si na www.eures.
cz/navrat, co vSechno byste si méli ze zahrani¢i privézt.

I EA FA

Evropska aliance pro ucnovskou pripravu
nabidne mladym lidem 140 tisic mist

Vice nez 40 spolecnosti a jinych organizaci se 22. ¢cervna stalo
cleny Evropské aliance pro ucnovskou pripravu, kterou koordi-
nuje Evropska komise, a zavazalo se tak ke zlepseni a rozsifeni
ucnovské pripravy. Tyto spolecnosti nabidnou mladym ucnim

a stazistim 140 000 mist.

Cilem Evropské komise je posilit
nabidku, kvalitu a image ucnovské-
ho vzdélavani. ,Srde¢né vitim naSe
nové partnery, ktefi vstoupili do alian-
ce. Pomahat mladym Evropanim
ziskat kvalitni praci je jednou z mych
hlavnich priorit. Spole¢né pro mla-
dez vytvorime nové prileZitosti osvo-
jit si dovednosti a ziskat zkuSenosti
potfebné na trhu prace. Doufam, Ze
tohoto prikladu budou nasledovat
dalsi spolecnosti a jiné organizace,”
prohlasila evropskd komisaika pro
zaméstnanost, socidlni véci, doved-
nosti a pracovni mobilitu Marianne
Thyssenova.

K Cemu se zavAzaly firmy?

Nové zavazky byly podepsany
v Rize na zasedani ministrti odpovéd-
nych za odborné vzdélavani a pripra-
vu, evropskych socidlnich partneri
a Evropské komise, které probéhlo
pod zastitou loty$ského predsednic-
tvi Rady EU. Mezi hlavni zavazky
firem patri:
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¢ Adecco poskytne do roku 2017 od-
bornou pripravu zaloZenou na pra-
xi 5 000 mladych lidi, a to bud
v hlavnim podniku, nebo v jedné
ze svych partnerskych spole¢nosti.

e AXA nabidne do roku 2018 mla-
dym lidem 20 000 pracovnich
prilezitosti, z toho bude 10 000
pracovnich pomérti na dobu ne-
urcitou i urcitou a 10 000 place-
nych mist pro uéné a stazisty.

e BMW roz8iti odbornou pripravu
v mezinarodnim méritku, mimo
jiné  prostfednictvim  uzpuso-
benych dudlnich vzdélavacich
programu spojujicich praxi v Né-
mecku se ziskdnim kvalifikace
ve Spanélsku. BMW ro¢né prijme
1 500 novych u¢ni.

e Safran vypracuje programy ucnov-
ské pripravy ve svych evropskych
pobockach a bude podporovat
mezinarodni programy mobility.
Safran ro¢né prijme 2 000 az 3 000
ucna.

e (Capita letos nabidne mladym li-
dem vice nez 500 mist ve svém roz-
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vojovém programu a bude v tomto
sméru spolupracovat s dal$imi
velkymi zaméstnavateli. V ramci
svého rozvojového programu na-
priklad prijme a vySkoli 400 osob
pro statni spravu a vice nez 600
osob pro banky.

e CSR Europe pomuze podnikiim,
jez jsou soucasti této sité, ve zkva-
littiovani jejich uctiovskych systé-
mu a systémil stazi, a nabidne tak
do roku 2017 pristup ke kvalitni-
mu vzdélavani 50 000 mladych lidi.

Evrop$ti socidlni partneri ucinili
nové zavazKky v oblasti stavebnictvi,
v chemickém pramyslu, obchodu
a odvétvi vzdélavani. Pét novych za-
vazkt predlozily narodni odborové
svazy uciteld a jeden francouzsky
odborovy svaz v odvétvi energetiky.
Dalsi klicové zavazky prijaly skotska
vlada, Evropské sdruzeni regional-
nich a mistnich organd pro celoZi-
votni uCeni a nadace Bertelsmann
(expertni skupina).

| Cesko je uZ ¢lenem aliance

Evropska aliance pro ucriovskou
pripravu zahdjila ¢innost v némec-
kém Lipsku 2. Cervence 2013 spo-
le¢nym prohlaSenim predsednictvi
Rady EU, Evropské komise a evrop-
skych socidlnich partnerti. Aliance
sdruzuje verejné organy, obchodni
a prumyslové komory, remeslné
cechy, podniky, socidlni partnery,
poskytovatele vzdélavani a odborné
pripravy, zastupce regioni, mladez
nickych a neziskovych organizaci,
expertni skupiny a vyzkumné tstavy.
Jejim cilem je podporovat systémy
uénovské pripravy a souvisejici ini-
ciativy v celé Evropé. Dohromady
s Ceskou republikou a Italii, které se
pripojily k alianci 22. ¢ervna leto$ni-
ho roku, prijalo narodni zavazky jiz
26 ¢lenskych stata EU. Aliance také
pfivitala jako své nejnovéjsi cCleny
Norsko a Svycarsko (zemé ESVO)
a kandidatské zemé Albanii, Cernou
Horu a Turecko. V ramci Evropské
aliance pro ucnovskou pripravu
prijaly spoleCnosti a jini partnefi
od roku 2013 jiz 84 zavazk.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU
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