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Milé étendrky a mili ¢tendri,
prvmiho #ijna jsme oslavili Mezi-
ndrodni den seniorit, ktery ndm kaz-
dorocné pripomind, ¢im jsou pro
spolecnost ditleziti. Pohled na stari
a starnuti se v historii ruzné menil,
i v soucasné dobé md svou viastni
dynamiku a odlisné hly pohledu.
Diky lepsim Zivotnim i pracov-
nim podminkdm, vetsimu prosazo-
vdni socidlnich a pracovnich prdav
a v neposledni 7adeé diky pokroku
v mediciné se dnes stdle vétsi pocet
lidi doziva vysokého véku, seniori
tvori vyzmamméjsi cdst populace
nez kdykoliv v minulosti. Nejen pro
nds na Ministerstou prdce a socidl-
nich véci CR predstavuje tato situa-
ce velkou vyzvu k tomu, jak lépe
vyuzit znalosti a potencidlu priby-
vajicitho poctu seniori ve prospéch
nds vSech. Ministerstvo koordinuje
politiku takzvané pripravy na pozi-
tivni starnuti v Ceské republice. Co
si pod tim muZete predstavit? Je to
soubor opatrent, kterymi se aktivné
snazime ménit zaZzité stereotypni
pohledy na stari, prekonat zakore-
néné predsudky a zlepsit postaveni
seniorit ve spolecnosti. Cilem je
vytvorit podminky pro opravdu diu-
stojné starnuti, aktivnéji zapojit se-
niory do ekonomického i socidlniho
Zivota, propojovat vsechny generace.
Starsi lidé ndm mohou preddavat
cenné zivotni, praktické i profesni
zkuSenosti, ale tento potencidl neni
podle mé zatim dostatecné vyuzivan
a docenén nejen ve firmdch, ale
napriklad i ve stdtni spravé a u ve-
vejnosti. Mnoho lidi md starnuti
stdle spojené jen s negativnimi véc-
mi nebo je téma zajimd jen skrze
optiku valorizace a vySe duchodii.
Pritom pomysiny podzim naseho Zi-
vota urcité nabizi daleko vic a my to
chceme lidem ukdzat. Cesta to neni
a nebude jednoduchd, ale vérim,
Ze podpora pozitivniho pristupu

ke starnuti vyrazné poroste.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT
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Chystame ctyri opatreni,
ktera pomohou rodinam

Pecovatelska dovolena, otcovska poporodni péce, uprava rodi-
c¢ovského prispévku a projekt mikrojesli. Tyto navrhy Odborné
komise pro rodinnou politiku chce prosadit ministryné prace

a socialnich véci Michaela Marksova.

,Podporu rodinné politiky povazu-
ji za jednu z hlavnich priorit, i proto
jsme zalozili Odbornou komisi pro
rodinnou politiku, kterd vypracova-
la prvni konkrétni navrhy. K jejich
prosazeni a uvedeni do praxe budu
hledat podporu ve vladé i mezi za-
stupci parlamentnich politickych
stran,“ tekla ministryné Michaela
Marksova. Pecovatelskd dovolena,
otcovskd poporodni péce a tprava
rodic¢ovského prispévku by mély byt
zavedeny nejpozdéji k 1. lednu 2017.
Pilotni projekt mikrojesli miize byt
realizovan jiz k 1. lednu 2016.

PecovartelskA dovolena

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR chce podporit vydélecné ¢in-
né lidi, kteri neformalné pecuji o ro-
dinného prislusnika, u néhoz doslo
k ndhlému zhor$eni zdravotniho sta-
vu a vyzaduje celodenni péc¢i a neni

ve zdravotnickém zarizeni nebo
zafizeni poskytujicim socidlni sluz-
by. Narok na volno na péci, neboli
takzvanou pecovatelskou dovolenou
trvajici v délce tii az Sesti mésicil
a na penézitou pomoc ve vysi 60 pro-
cent denniho vymérovaciho zakladu,
by méli osoby v pribuzenském stavu
a ti, kteri odvadéji nemocenské po-
jisténi.

Uprava rodicovského
piispévku

DalS$im opatfenim, které minister-
stvo chyst4, je dprava rodicovského
prispévku. Dnes ho mohou rodice
Cerpat v rozmezi nejméné dvou a ma-
ximalné Ctyr let véku ditéte, pricemz
dvouleta varianta je jen pro lidi s ur-
¢itou vysi prijmu. ,,Chceme zvysit fle-
xibilitu a umoznit Cerpani mezi Sesti

mésici az dvéma lety véku ditéte.
Pokracovdni na strané 2
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Deéeti by meéely znat sva prava

V ramci informacni kampané Pravo na détstvi pripravilo pro skola-
ky Ministerstvo prace a socialnich véci CR ve spolupraci s dalsimi
partnery vzorovou hodinu obéanské vychovy na téma détskych prav.

,Umluva o pravech ditéte obsahuje
54 ¢lankt. Chceme déti i rodice se-
znamit alespon se zakladnimi z nich.
Tézko mohou déti sva prava vyzado-
vat, kdyZ o nich ani nevédi. Pokud
je to mozné, ma dité pravo znat své
rodice a také ma pravo na jejich péci.
TéZ ma pravo svobodné se vyjadro-
vat ve vSech zaleZitostech, které se
jej dotykaji, napriklad u soudu, ma
pravo na pomoc socialniho pracov-
nika,“ rikd ministryné prace a so-

cidlnich véci Michaela Marksova.
Détska prava jsou jiz bézné soucasti
osnov zdkladnich skol, ¢asto se ale
skryvaji pod jinymi tématy. Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
proto pripravilo ve spolupraci s od-
borniky na détska prava vzorovou
hodinu, jejimz prostrednictvim by
v ramci probihajici informacni kam-
pané Pravo na détstvi rado oslovilo
najednou co nejvice déti ve véku
13-14 let a jejich rodice.

Podpora pro ucitele
NA INTERNETU

Na webovych strankach akcepro-
skoly.pravonadetstvi.cz mohou Skoly
mimo jiné vyuZzit pripravenou meto-
diku vzorové hodiny, pripadné cerpat
informace pri tvorbé hodiny vlastni.
Podpora na internetu bude uditeliim
k dispozici i po skonceni této akce,
ktera probiha od zari do konce fijna.

Lonazili jsme se vytvorit hodinu
na téma détskych prav tak, aby
zaky skute¢né zaujala. I kdyz je
tato kampan c¢asové omezena, dou-
fam, Ze z détskych prav se stane

Viada prida diuchodcum jednorazove 900 korun

Kviili nizkému riistu spotfebitelskych cen a realnych mezd, na za-
kladé néhoz by se podle platné legislativy zvysily diichody pro
pristi rok o pouhé ctyri desitky korun, se koalice dohodla na dal-
$im navyseni jednorazového prispévku diichodciim na 900 korun.

Zakon o diichodovém pojisténi sta-
novi, Ze pro zvySeni dichodi v pra-
videlném terminu od ledna se valo-
rizace urcuje podle udaji Ceského
statistického tradu. Podle hodnot,
které v zari zverejnil Cesky statis-
ticky urad, by tak doSlo k navySeni
dtchodi v roce 2016 o pouhych 40
korun. ,ZvySeni dtichodt o par ko-
run bych povazovala za vysméch
zejména seniortm, ktefi cely Zivot
poctivé pracovali. Ministerstvo pra-
ce a socidlnich véci na jare leto$niho
roku prislo s navrhem na garantova-
né zvySeni diichodt v priméru o 200
korun obdobné, jako tomu bylo pro
leto$ni rok. Tento navrh ale nepod-
porilo ministerstvo financi. Soucas-
nou koaliéni dohodu tak povazuji

za kompromisni feSeni,” uvedla mi-
nistryné prace a socidlnich véci Mi-
chaela Marksova.

Kompenzace nizké valorizace

Na jare letoSniho roku vlada
po diskuzi nakonec schvilila navrh
na vyplatu jednorazového prispévku
vSéem dtchodcim ve vysi 600 ko-
run v celkové vysi 1,7 miliardy korun
s cilem vyplatit jej v prosinci tohoto
roku. K tomu, aby mohl byt jednora-
zovy prispévek dachodcim skutec-
né vyplacen, bylo nezbytné, aby byl
navrh zakona v Poslanecké snémov-
né schvéalen v rezimu jednoho ¢teni.
Tento postup ovSem zablokovaly
opozi¢ni strany ODS a TOP 09. Aby
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se seniortim vykompenzovala nizka
valorizace, dohodla se nyni koalice
na dal$im navySeni jednorazového
prispévku dichodctim, a to vzhle-
dem Kk rozpoctovym mozZnostem
o dalSich 300 korun. Jednorazovy
prispévek v celkové vysi 900 korun

bude vyplacen vSem lidem, kteri
pobiraji diichod, v tinoru. Pro né to
bude spolu se zakonnou valorizaci
znamenat meésicni navySeni o 115

korun. Tato ¢astka bude pro vSech-

ny stejna.
(tz)

téma nadcasové,” dodala ministry-
né Michaela Marksova. Vzhledem
k odbornosti projektu byla treba
meziresortni a odborna spoluprace.
Ministerstvo prace a socidlnich vé-
ci CR proto kontaktovalo prislus-
né odbory Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR, které
cely projekt podporilo. Spoluprace
na rtznych drovnich mezi zacast-
nénymi institucemi a resorty je za-
kladem transformace systému péce
0 ohrozené déti a rodiny, kterou
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR v soucasné dobé realizuje.

(tz)
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Na vymenu
o o
prukazu OZP
- [ Kd -
zbyvaji necele
hd | v -
tri mesice
UZ jen necelé tfi mésice maji drzite-
1é docasnych priikazi osoby se zdra-
votnim postiZzenim (OZP) a prikazi
mimoradnych vyhod na to, aby si
zajistili jejich vyménu za novy pritkaz
OZP. V pripadé, Ze tak neudini, nebu-
dou moci po 1. 1. 2016 vyuzivat Zadné
benefity a naroky, které jim z vlast-
nictvi priikazu vyplyvaji. , Vzhledem
k tomu, Ze vyména se tyka priblizné
300 tisic klientd, je jesté stile rada
lidi, ktefi se nam se zadosti o vymé-
nu dosud neprihlasili. Upozornujeme
proto Klienty, aby nenechavali vSe na
posledni chvili, a vyhnuli se tak zby-
tetnému Cekani ve frontach na konci
roku, zdtraznuje zastupujici general-
ni feditelka Uradu prace CR Katefina
Sadilkova. ZDROJ: URAD PRACE CR
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Pl‘éce f. socialni politika

Chystame ctyri opatreni, ktera pomohou rodinam

Pokracovdni ze strany 1

Castka bude tvofit maximalné
70 procent hrubé mzdy a bude se také
odvijet od vySe prijmu. Rodicovsky
prispévek samoziejmé nemiiZze byt
vy$$i nez predchozi plat,” rfika minis-
tryné prace a socialnich véci Michaela
Marksova.

OrcovskA poporodni pece

Tydenni otcovska poporodni péce
umozni muzim podilet se na péci
o novorozené dité. Nova davka bude
poskytovana z nemocenského pojis-
téni, vyse je stanovena na 70 procent
denniho vymeérovaciho zakladu, je
tedy podobna jako penézitd pomoc
v materstvi. Nastup bude mozny
kdykoliv v obdobi Sesti tydni ode
dne narozeni ditéte. ,Oc¢ekavame, Ze
této moznosti vyuzije 70 az 90 pro-
cent otcti. K zavedeni tohoto opatie-
ni nas vedla snaha vytvorit podmin-
ky pro posileni vazby mezi ditétem

a obéma rodi¢i v ranych tydnech
Zivota ditéte a podporovat a motivo-
vat otce k zapojeni se do rané péce
o dité,“ vysvétlila predsedkyné Od-
borné komise pro rodinnou politiku
Marie Cermakova.

Derské skupiny A mikrojesle

Ceska republika se potykd s ne-
dostatkem mist v predskolnich za-
Fizenich. Pomoci 1épe sladit rodinny
a pracovni zivot maji uz legislativné
zakotvené détské skupiny. Na pod-
poru informovanosti o jejich vyho-
dach realizuje ministerstvo od fijna
informacni kampan, ktera je hrazena
z Evropského socidlniho fondu. Jeji
soucasti je i novy web www.dsmpsv.
cz. Zlepsit situaci by mohly i tzv.
mikrojesle, maximélné Ctyrélenny
kolektiv déti od Sesti mésicti véku,
o které se postara jedna pecujici
osoba. Pilotni projekt bude spustén
ve tfech krajich s nejvyssi poptavkou
po téchto zafizenich — v Praze, stfed-
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nich Cechach a Jihomoravském kra-
ji. Mikrojesle budou moci zfizovat
prfimo obce nebo je pro né muze
provozovat neziskova organizace.
,Vitame a podporujeme také zamér
ministerstva Skolstvi zavést pravni
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Tri nove vyzvy cili na socialni zaclenovani
Na programy spojené se socialnim zaclenovanim vyhlasilo Minis-

terstvo prace a socialnich véci CR tfi vyzvy z nového Operaéniho
programu Zaméstnanost. Celkova alokace téchto vyzev presa-

huje jednu miliardu korun.

Prostfedky budou urceny na po-
moc chudym, handicapovanym a ji-
nak znevyhodnénym lidem, u nichz
hrozi spolecenska izolace. Podrob-
nosti ke kazdé vyzvé véetné vymeze-
ni opravnénych zadatelt ¢i detailni
specifikace podporovanych aktivit
jsou k dispozici na webovych stran-
kach Evropského socidlniho fondu
www.esfcr.cz v zdloZce Vyzvy.

Podpora akrivir
A PROGRAMU V RAMCI
soCiAlniHO zAClENOVANI

Vyzva Podpora aktivit a programi
v ramci socidlniho zaclenovani si kla-
de za cil zvysit uplatnitelnost osob
ohroZenych socidlnim vylou¢enim
nebo jiz socidlné vyloucenych osob
ve spolecnosti a na trhu prace. Cilo-
vou skupinou jsou lidé se zdravotnim
postizenim, dale ti, ktefi jsou dlouho-
dobé nebo opakované bez prace, ale
i lidé, jez bojuji se zavislostmi nebo
jsou vystaveni domacimu nasili.

Gislo vyzvy

Nazev vyzvy

bl

Podpora procest
Ve sluibich A podpora
ROZVOJE SOCIAINI prRACE

Vyzva Podpora procest ve sluz-
bach a podpora rozvoje socialni
prace je zaméfena na rozvoj social-
nich sluzeb. Podporeny mohou byt
také projekty, jez vedou k vétSimu
vyuzivani sdilené péce (kombinace
neformalni péce poskytované lidmi,
ktefi pecuji o osobu blizkou, s pédi,

Datum zahajeni
prijmu Zadosti
0 podporu

jiz zajistuji poskytovatelé socidlnich
sluzeb). , Typickym Zadatelem v této
vyzvé mohou byt naptiklad centra,
ktera nabizeji seniorim pomoc v do-
macnosti, doprovod k lékaii nebo
zajisténi obéda,” vysvétluje ministry-
né prace a socidlnich véci Michaela
Marksova.

Koordinovany pristup
k sociAlng vyloucenym
lokalitam

Treti z vyzev s nazvem Koordino-
vany pristup k socidlné vylou¢enym
10kalitém podpof’i projekty, které
Ostravy, Krnova, Osoblazska, Oder,
Kadané, Roudnice nad Labem, Dubf,
Chodova, Obrnic a Stéti. Jde napti-
klad o aktivity napomahajici lidem
ze socialné vyloucenych lokalit v ob-
lasti socidlnich sluzeb, bydleni, moz-
nosti zaméstnani v ramci socialniho
podniku a v oblasti komunitni so-
cilni prace. Déle budou podporova-
ny aktiviza¢ni a asisten¢ni motivaéni
programy, jez napomadhaji k social-
nimu zaclenovani nebo prevenci so-
cialniho vylouceni.

(tz)

Datum ukonéeni
prijmu Zadosti
0 podporu

Vyse
alokace
(v mil. K¢)

03_15_022 Podpora aktivit a program(i v ramci socidlniho zaclefiovani 29.9. 2015 30. 11. 2015 300
03_15_023 Podpora procesti ve sluzbdch a podpora rozvoje socidlni prace 1.10. 2015 30. 11. 2015 250
03_15_026 Koordinovany pristup k socidlné vylouc¢enym lokalitdm 29.9.2015 31.7.2016 610
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Narusta pocet exekuci z duchodu

i nemocenskych davek

Jestlize na konci lofiského roku evidovala Ceska sprava socialniho
zabezpeceni zhruba 75 300 diichodctl, z jejichZ diichodii srazela exe-
kucni srazky, v pololeti letosniho roku jich bylo priblizné o 4 200 vice.

_Navic u 40 tisic dchodi eviduje
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni
(CSSZ) exekuéni titul, na ktery neni
mozné exekuni srazky provadét z di-
vodu nezabavitelného diachodu. Od
ledna do ¢ervna letosniho roku pouké-
zala CSSZ na téty opravnénych a exe-
kutortt témér 900 miliontt korun, coz
je taki’ka na drovni 60 procent v porov-
nani objemu vyplacenych exekuc¢nich
srazek z diichodu za cely uplynuly rok.
Ze zkuSenosti okresnich sprav socialni-
ho zabezpeceni (0OSSZ) vyplyva, Ze do
dichodu odchazi stale vice lidi s jiZ na-
Fizenym vykonem rozhodnuti. Neni vy-
jimkou, kdy je na jeden diichod vydano
i nékolik exekuc¢nich titultl. CSSZ pak
stanovi srazkovy plan a srazky vypocita.

U davek nemocenského pojisténi
provedly OSSZ za leden az Cerven le-
to$niho roku z ditvodu narizené exeku-
ce a insolvence srazky v témér 62 300
pripadech. Pritom za cely lonsky rok to
bylo necelych 88 700 pripadd. I objem
Castky vyplacené na srazkach neusta-
le stoupa. Jde o strmy nartst, nebot

za cely rok 2014 to bylo takika 122 mi-
liontt korun a za pololeti roku 2015 Slo
o ¢astku jiz pres 95,6 milionu korun.

Kolik letos &ini
12v. NezabavitelNA CAstka?

Rast exekuci nafizenych na do-
chod & nemocenské davky v zasadé
kopiruje trend zadluzenosti Ceskych
domacnosti. Diichodci nebo lidé so-
cialné slabi se stavaji nejohrozenéjsi
skupinou, jez se ocita v dluhové pasti.
Jejich dluhy nejcastéji vznikaji ptjckou
u nebankovnich spole¢nosti nebo pii
zarukach za ptjcky, které si vzaly jejich
déti. Za zhruba tfetinou natizenych
exekuci stoji drobné dluhy v radu né-
kolika stokorun, jako jsou tfeba pokuty
dopravnimu podniku nebo méstské
policii, poplatky obcim za svoz odpadu
¢i penéle zdravotnim pojiStovnam.

Lidé se nemuseji obavat, ze kviili
exekuci nebo insolvenci piijdou o ce-
lou vyplatu diachodu, nemocenského
nebo tzv. materské. Dluznikovi vzdy

-
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musi ziistat tzv. nezabavitelnd ¢éstka.
Jde o ¢ast mzdy, tedy v pripadé CSSZ
o cast vyplacenych davek, ktera ze
zakona musi zbyvat na uspokojovani
Zivotnich potteb dluznika a jiz nelze
srazit. Nezabavitelna c¢astka pro po-
vinného (fj. dluznika) ¢in{ v leto$nim
roce 6 118 K¢. CSSZ je jako platce
prijmu povinna provadét srazky na
zakladé narizeni vykonu rozhodnuti
soudem, spravniho fizeni, exekuc¢ni-
ho prikazu soudniho exekutora, kon-
kurzniho nebo insolvencéniho rizeni.
ZDROJ: CSSZ

néarok na misto v materské Skolce,“

dodala Zuzana Jentschke Stécklova,
naméstkyné ministryné prace a so-
cialnich véci pro socidlni a rodinnou
politiku.

(tz)

Gtyfri opatreni rodinné politiky
1. Volno na péci -
dovolena

Podpora vydélecné ¢innych neformdiné pecujicich
0 0sobu blizkou (pfi nahlém zhorSeni zdravotniho
stavu rodinného prislusnika, ktery vyzaduje celo-
denni péci mimo zdravotnické zarizeni ¢i socidlni
sluzbu).

2. Uprava rodicovského prispévku

Moznost vyCerpat rodicovsky prispévek jiz do jedno-
ho roku ditéte — flexibilita k rychlejSimu a vySSimu
gerpani. UpIné zruseni podminky sledovani dochéz-
ky ditéte v predSkolnim zafizeni.

3. Otcovska poporodni péce

Nova dévka, ktera bude poskytovana otclim
narozenych déti z nemocenského pojisténi. Délka
trvani otcovské poporodni péce se navrhuje jeden
tyden.

4. PiedSkolni péce

NavySeni dostupnosti sluzeb péce a vzdélavani
0 predSkolni déti jako dopInék k jiz existujicim sluz-
bam péce o déti. Realizace pilotniho projektu tzv.
mikrojesli, financovaného z Evropského socidlniho

fondu.
PODPORE PRORODINNYCH OPATRENI SE TAKE

VENUJE ROZHOVOR NA STRANE 4.

tzv. pecovatelska
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V Bratislave se poprve
konalo spolecné jednani
ceskeé a slovenskeé tripartity

Historicky prvni spole¢né jednani
zastupctl Ceské a slovenské tripartity
se uskutec¢nilo 7. zari v Bratislavé. Obé
strany diskutovaly o zkuSenostech
s vedenim socidlniho dialogu v Cesku
a na Slovensku, vy$i minimalni mzdy,
zlepSovani podminek na trhu prace,
boji proti danovym dnikiim i regula-
ci agentur prace. Tématem jedndni
byly rovnéz priority predsednictvi CR
ve Visegradské skupiné a Slovenska
v Radé EU, zejména v socidlni oblasti
a podpore podnikani a hospodarské-
ho ristu. ,Historicky prvni spolec¢né
jednani Ceské a slovenské tripartity
dokazuje, Ze obé zemé davaji velky
dtiraz na poctivy a kvalitni socialni dia-
log. Jednani ndm umoznilo vyménit si
se slovenskymi partnery zkuSenosti
nejen ve vedeni socidlniho dialogu
v kazdé ze zemi, ale rovnéZ v radé dal-
Sich dalezitych témat, at uz jde o mi-
nimalni mzdu, zlepSovani trhu prace
¢i postupu v regulaci agentur prace.
Dohodli jsme se zaroven, Ze ve spole¢-

ném zasedani Ceské a slovenské tri-
partity budeme pokracovat a dal§f by
mohlo byt v roce 2016 v Ceské repub-
lice. Diskutovali jsme také o moznosti,
7e by se CR pokusila pripravit setkdni
tripartit vSech zemi Visegradské sku-
piny, které aktudlné nase zemé pred-
sed4,” uvedl predseda ceské vlady
Bohuslav Sobotka.

Ceska vlada rozsituje aktivni so-
cialni dialog v souladu se svymi vlad-
nimi zdvazky. Za posledni rok se
v Ceské republice uskutecnila jiz dvé
spole¢na zasedani centrdlni a kraj-
skych tripartit. Vlada zaroven usiluje
o posileni socidlni dimenze i v rdm-
ci zahrani¢ni politiky. Proto Ceska
republika iniciovala prvni spole¢né
zasedani Ceské a slovenské tripartity.
Ambici vlady Bohuslava Sobotky pri-
tom je, aby se vytvorila tradice setka-
ni tripartit na nejvyssi drovni, podob-
né jako se pravidelné konaji spole¢na
zasedani vlad obou zemi.

(tz)

Kontrolovan je zhruba kazdy
desaty na tzv. neschopence

Vysledkem 82 012 kontrol dodrZovani rezimu docasné prace-
neschopnych pojisténcii, které v prvnim pololeti letosniho
roku provedly okresni spravy socialniho zabezpeceni, bylo
1 707 postihl za jeho poruseni, nejvice v Plzenském kraji.

Jestlize bylo v prvnim pololeti letos-
niho roku ukonc¢eno 866 152 pripada
docasné pracovni neschopnosti, byl
zkontrolovan zhruba kazdy desaty po-
jisténec, ktery byl na tzv. neschopence.

Lidé, jimz oSetiujici 1ékar vystavi
tzv. neschopenku, jsou povinni dodr-
zovat rezim docasné praceneschop-
ného pojisténce, umoznit pracovni-
kiim OSSZ povérenym Kkontrolou
dodrzovani tohoto rezimu, aby mohli
kontrolu provést, a poskytnout jim pri
ni nezbytnou soucinnost. V souvislos-
ti s tim jsou pojisténci povinni sdélit
oSetrujicimu lékari platnou adresu
mista pobytu v dobé doc¢asné pracov-
ni neschopnosti a dodrzZovat rozsah
a dobu povolenych vychazek. Vy-
chazky povoluje oSettujici 1ékar podle
aktualniho zdravotniho stavu v celko-
vém rozsahu max. Sest hodin denné
(v jednom nebo vice intervalech, a to
v dobé od 7 do 19 hod.). Ve vyjimec-
nych pripadech, kdy mimoradné na-

ro¢ny léCebny plan, probihajici inten-
zivni 1é¢ba, nepriznivé vedlejsi Gcéin
1é¢by nebo celkové zavazny zdravotni
stav neumoziuji pojisténci, aby vyu-
Zil pevné stanovenou dobu vychazek,
miiZe oSettujici 1ékar po predchozim
pisemném souhlasu OSSZ povolit,
aby si pojisténec volil dobu vychéazek
podle svého aktudlniho zdravotniho
stavu.

Pri samotné kontrole se zamést-
nanci OSSZ museji prokazat pri-
kazem Kkontrolora a do tzv. nescho-
penky zaznamenat tidaje o kontrole.
V pripadé, Ze docasné praceneschop-
ného pojisténce pri kontrole neza-
stihnou na uvedené adrese nebo jim
pojisténec neposkytne nezbytnou
soucinnost, pisemnym oznamenim
jej vyzvou, aby kontaktoval prislus-
nou OSSZ. Pokud se potvrdi poru-
Seni povinnosti pojiSténce, mize byt
v dasledku kraceno nebo odejmuto
nemocenské. ZDROJ: GSSZ
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Firmy propusti nejméne
lidi od ledna 2013

V srpnu nahlasilo hromadné propousténi pét zaméstnavatelil. Tento krok se dotkne 212 jejich za-
méstnancii. To je nejméné od pocatku sledovani, tj. od ledna 2013. Nejvice lidi, které firmy v nad-
chazejicich mésicich propusti, pracuje v Moravskoslezském a Plzenském kraji.

Pocet zaméstnavateld, ktefi se roz-
hodli sniZit pocet pracovniki v rezi-
mu hromadného propousténi, klesl
meziro¢né o 11 firem, mezimési¢né
zustal stejny. Podniky planuji pro-
pustit o 622 zaméstnanci méné nez
ve stejném obdobi loniského roku
a o 54 lidi méné nez v predchozim
mésici. Zaméstnavatelé, kteri nahlasi-
li v srpnu hromadné propousténi, sid-
li v Moravskoslezském, Plzenském,
Jihomoravském Kkraji a v Praze. Nej-
vyS$Si pocet zaméstnancti, kterych se
toto opatreni dotkne, pracuje na se-
veru Moravy (87), v Plzenském (50)
a Jihomoravském kraji (41). Z okres-
niho hlediska jsou na tom nejhiife
Karvina, kde prijde o praci 50 lidi,
a Klatovy. Také v tomto regionu roz
daji zaméstnavatelé 50 vypovédi. Fir-
my se chystaji propoustét predevsim
v oblasti strojirenstvi a ve vyrobnim
prumyslu. Z hlediska profesi se bude
propousténi tykat zejména strojiren-
skych délnika a obsluhy stroji, ko-
vodélnik a také ridicich pracovniki
v oblasti vyroby. ,Jako hlavni davod
k prijeti tohoto opatfeni uvadéli za-
méstnavatelé pokles objemu zakazek
a organizatni zmény,“ k4 zastupu-
jici generdlni feditelka Utadu préce
CR Katetina Sadilkova a dodava: , Na-
dale v8ak plati, Ze se situace na trhu
prace i diky rostouci ekonomice zlep-
Suje. Pocet zaméstnavateldi, kteff hlé-
si Uradu prace CR hromadné propou-
§téni, i propousténych zaméstnanct
dlouhodobé klesa.”
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Pomoc jesteé pred
PROPUSTENIM

Jakmile Utad prace CR obdri in-
formaci o hromadném propousténi,
je pripraven pomoci zaméstnanctim
jesté v dobé, nez k nému fakticky
dojde. V ramci mobilnich poraden-
skych stredisek, kterd zalozi bud
primo v daném podniku, nebo na ur-
¢eném kontaktnim pracovisti prislus-
né krajské pobocky Uradu prace CR,
poradi jeho pracovnici lidem, jak dale
postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, seznami je s nabid-
kou volnych pracovnich mist a po-
mohou jim napriklad také s vybérem
vhodné rekvalifikace ¢i jim poskyt-

Bl Krarce N ———

¢ Nové a moderni prostory pro klienty
i zaméstnance Krajské pobocky Ura-
du prace CR v Ostravé, vétsinu slu-
7eb na jednom misté, mnohem lepsi
dostupnost a zaroven vice prostoru
pro Kontaktni pracovisté Uradu pra-
ce CRv Ostravé. To vée umozni nova
administrativni budova, ktera se ve-
rejnosti oteviela 29. zari na adrese
Zahradni 368/12, Moravska Ostrava
(naproti vchodu do Akademického
filmového klubu - kina Vesmir).
Po prest¢hovani Krajské pobocky
Uradu prace CR do budovy na ul.
Zahradni se do uvolnénych prostor
na ul. 30. dubna 3130 postupné pre-
sunou zameéstnanci kontaktniho pra-
covisté, ktefi maji na starost davky
pro osoby se zdravotnim postizenim
a davky statni socidlni podpory (nyni
na ul. Pivovarskd). Na jednom mis-
t¢ tak klienti najdou stéZejni agendy
Uradu préace CR - tedy zprostiedko-
vani zaméstnani i nepojistné socidlni
davky.

¢ Od pondéli 16. listopadu bude Kon-
taktni pracovisté Uradu prace CR
v Praze 4, Oddéleni nepojistnych
socidlnich davek (NSD), které do-
sud sidli v Bohtinové ulici na Jiznim

Meésté, poskytovat sluzby v oblasti
NSD na nové adrese. VSechna tii
oddéleni NSD - hmotné nouze,
statni socidlni podpory a davek pés-
tounské péce a davek pro osoby se
zdravotnim postizenim a prispév-
ku na péci — se prestehuji 12. 11.
a 13. 11. do administrativni budo-
vy na adrese Novodvorska 803/82,
Praha 4. Béhem stéhovani budou
moci klienti podavat i nadale zadosti
o vSechny druhy nepojistnych socil-
nich davek. Lidem bude k dispozici
podatelna na Kontaktnim pracovisti
Uradu prace CR v Praze 4 (Novo-
dvorska 803/82, Praha 4).

o Cinska delegace navétivila v zari

Krajskou pobo¢ku Utadu prace
v Brné. Zastupce dradt socidlniho
zabezpeCen z provincie Guangdong
zajimalo mimo jiné to, jak Urad pra-
ce CR resi dlouhodobou nezameést-
nanost a jak podporuje zaméstna-
nost mladych lidi. Pravé tato oblast
je jednou z priorit i v Ciné, kde maji
problém najit praci nejen absolventi
s niz$im ¢i odbornym vzdélanim, ale
také s univerzitnim diplomem. Akce
se konala na zadost ¢inské strany.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Nejvetsi sanci naji
uvazek maj

Témér tretina Cechii hledajicich praci shani zaméstnani

na castecny uvazek. Tuzemsti zaméstnavatelé ale takové
pozice nabizeji vyjimeéné. Podle inzertniho webu a novin
Annonce maji nejvétsi Sanci dostat zkraceny tivazek cisnici,

uklize¢ky, prodavacky a ridici.

,ITi z deseti lidi hledajicich praci
by uprednostnili spiSe zaméstnani se
zkracenou pracovni dobou. Zamést-
navatelé vSak ve svych inzeratech
nabizeji Caste¢ny tivazek pouze v jed-
nom z deseti piipad®,“ popisuje si-
tuacina pracovnim trhu Lenka Cerna,
vykonna reditelka Annonce. Zkrace-
né tGvazky totiZ nejsou u tuzemskych
zaméstnavatelt tak popularni jako
v zemich na zapad od naSich hranic.
Pro¢? ,Bariéry spocivaji predevsim
ve zvySené administrativni a orga-
nizac¢ni zatézi. Svou roli hraji i eko-
nomické davody: Zaméstnavatelé
museji za pracovniky s ¢aste¢nym

tvazkem napriklad uhradit minimal-
ni vymérovaci zaklad zdravotniho
pojisténi nebo vybavit vice pracov-
nich mist,“ vyjmenovava nejcastéjsi
duvody Petr Haban, reditel Odboru
komunikace a tiskovy mluv¢i Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR.

Nabidka vs. poprivka

Dostate¢na nabidka zkracenych
uvazki je pritom velmi dalezita.
Mohla by napriklad sniZit tuzem-
skou nezaméstnanost. ,,Zaméstnava-
telé v soucasnosti nabizeji prostred-
nictvim na$i databaze pres 12 700

nou informace o socidlnich davkach
a zdkonnych podminkdch nutnych
pro jejich ptiznani. Utad prace CR
spolupracuje v tomto ohledu také se

zaméstnavateli, kraji a obcemi.
Moznosti v ramci aktivni politi-
ky zaméstnanosti je hned nékolik.
V kurzu jsou hlavné verejné pro-
spésné prace, spoleCensky tcelna
pracovni mista, rekvalifikace a pora-
denstvi. V neposledni fadé pomaha
uchazectm v navratu do zaméstnani
i rada projektt, které diky néarod-
nim a evropskym penéztm realizuji
v jednotlivych regionech krajské
pobocky Uradu prace CR. Ke kon-
ci srpna podporil trad touto cestou

59 192 uchazecti o zaméstnani.
ZDROJ: URAD PRACE CR

Hledejte praci tam, kde skutecné je!

Hned tFi burzy prace a vzdélani se uskutecni v pribéhu fijna

a listopadu v Olomouckém kraji. Prezentovat se na nich budou
nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé regionu. Akce se konaji v Prero-
vé (15. 10.), Olomouci (20. 10.) a Sumperku (3. 11.).

»,Na burzach se budou prezentovat
perspektivni zaméstnavatelé z Olo-
mouckého kraje, kteri uz ted mohou
nabidnout fadu volnych pracovnich
mist ve strojirenstvi, elektrotechni-
ce, optice, potravinarstvi, textilnictvi,
stavebnictvi, v dopravé nebo zdra-
votnictvi. A musim zminit i desitky
sttednich a vysokych §kol, které
predstavi své vzdélavaci programy,”
shrnuje feditel Krajské pobocky Uta-
du prace CR v Olomouci Jif{ Sabata.
Kromé Uradu prace CR se na orga-
nizaci burz prace spolupodileji Svaz
prumyslu a dopravy CR, Krajské
hospodarska komora Olomouckého
kraje a okresni hospodarské komory.

Profesni Zivotopis s sebou

Série burz prace bude odstartovana
v Prerové ve Ctvrtek 15. fijna. Nasle-
dovat bude Olomouc v ttery 20. ffjna
a sled akci ukon¢i burza v Sumperku
v ttery 3. listopadu. Zacatek bude vzdy
v 9.00 hodin. Burzy jsou ureny nejen
nezameéstnanym a tém, ktefi chtéji
zménit praci, ale také Cerstvym ab-
solventiim $kol, dosavadnim studen-
tim, zakam zakladnich $kol a jejich
rodi¢tim, zkratka Siroké verejnosti.
VSichni, kdo hledaji praci, dostanou
jedinecnou Sanci kontaktovat na jed-
nom misté a béhem jediného dne vice
zaméstnavatel®, pripadné si domluvit
dal$i jednéani s témi, se kterymi na-
jdou spole¢nou fe¢. Pro tyto pnpady
doporucuje Utad prace CR zdjemctim
0 praci, aby si s sebou vzali profesni
Zivotopis s kontaktnimi tidaji a infor-
macemi o ziskaném vzdélani a praxi.
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Na burzich nebudou samozi'ejmé
chybét ani zaméstnanci Uradu pra-
ce CR. Poradi zdjemctim nejen pri
vybéru vhodného povolani ¢i rekvali-
fikace, ale také jim pomohou s orien-
taci ve vzdélavaci nabidce $kol. Na-
v§tévnici ziskaji prehled o tom, co
v dne$ni dobé zaméstnavatelé v tom-
to regionu pottebuji a o jaké profese
maji predevsim zajem.

VSechny tfi burzy cili i na sladéni
nabidky a poptavky na trhu prace.
V jejich ramci probéhnou uzaviené
akce urcené feditelim a vychovnym
poradctim zédkladnich $kol, a to v po-
dobé oteviené debaty se zaméstna-
vateli. Béhem ni poradci prodisku-
tuji se zastupci firem problematiku
nedostatkovych profesi, o¢ekavany
vyvoj na trhu prace a dalsi oblasti,
s nimiZ se béhem poradenstvi pro
volbu povolani setkavaji.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Z nezamestnanych se stali
asistenti prevence kriminality

Osm uchazecii o zaméstnani ziskalo v Litvinové i diky podpore
ze strany Uradu prace CR novou praci. Sedm muzi a jedna Zena

v ova

tak rozsirili Fady tamni méstskeé pollcle, kde pisobi jako asisten-
ti prevence kriminality. Ufad prace CR prispiva na jejich mzdy
v ramci verejné prospésnych praci.

Novi asistenti ptasobi na sidlisti
Janov u zédkladnich $kol a v dalsich
Castech Litvinova. Hlavni naplni je-
jich ¢innosti jsou zajisténi prevence
kriminality, dohled u zéakladni Sko-
ly a prilehlych mist. V ramci svych
kompetenci také poskytuji poraden-
stvi ob¢antim nebo tfeba pomahaji
pri Skolnich akcich. Cilem je zajistit
jesté vétsi bezpecnost ve vybranych
lokalitach.

Do vybérového rizeni na tyto po-
zice pozvalo mésto 43 vhodnych
uchaze¢dt o zaméstnani, které
na zdkladé¢ pozadavki budouciho
zaméstnavatele vytipoval Urad pra-
ce CR. Mezi né patrily napriklad
ukoncené stredoskolské vzdélani,

ms Vv

volnych pracovnich mist s moznosti
zkraceného dvazku,” uvadi zastupu-
jici generdlni feditelka Uradu pra-
ce CR Katefina Sadilkova. Podle
jejich slov vSak poptiavka mnoho-
nasobné prevySuje nabidku. Sho-
da nepanuje zatim ani v Zadanych
profesich. Annonce podle analyzy
tisicovek inzeratu zjistila, Ze o dany
typ préce stoji nejcastéji ridic¢i sku-
piny B, administrativni pracovnice
a ukhzecky Tuzemské firmy naopak
nejcastéji nabizeji Casteény tuvazek
¢iSniktim a servirkam, uklizeckam
a prodavackam. Nabidka se tak s po-
ptavkou nejvice miji v administrative.

Prispevek pro zameésinAvATElE

Podle analyzy se navic poptavka
po castecnych dvazcich u obou po-
hlavi li§i. Zeny by firmam nejradé-
ji vypomohly jako administrativni

i ciSniciau

bezdihonnost, dobré komunikacni
schopnosti, znalost mistnich pomé-
ri, dobry zdravotni stav a fyzicka
kondice. Prijimaciho pohovoru se
zliCastnilo 36 zdjemcd. ,Osobné
vnimam velmi pozitivné, Ze se nam
ve spoluprici s méstem podarilo
celou véc zrealizovat. Diky aktivni
politice zaméstnanosti ziskalo praci
osm uchazeél a zaroven se poved-
lo zvysSit bezpecnost a zajistit lepsi
sluzby pro obcany Litvinova,” shr-
nuje reditel krajské pobocky Uradu
prace CR v Usti nad Labem Radim
Gabriel.

Asistenty prevence kriminality
podporuje Utad prace CR prostred
nictvim verejné prospésnych praci
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i v dalSich regionech. V celé repub-
lice jich ptsobilo ke konci srpna 109.
ZDROJ: URAD PRACE CR

Asistenti prevence kriminality
v krajich CR (k 31. 8. 2015)

Region F.’ocet c
asistentu
StredoCesky kraj 14
Ustecky kraj 60
Karlovarsky kraj 2
Plzefisky kraj 3
Liberecky kraj 8
Kralovéhradecky kraj 5
Pardubicky kraj 5
Moravskoslezsky kraj 5
Zlinsky kraj 7
Celkem 109

ZDROJ: URAD PRACE CR

it zamestnani na zkraceny
klizecky

pracovnice, uklizeCky a prodavacky.
Zato muzi hledaji zkraceny uvazek
nejcastéji jako ridi¢i skupiny B, ma-
nazefi restauraci a hoteltt nebo ku-
chari a pizzari. ,Nejvétsi Sanci najit
si praci na CasteCny tvazek tedy
maji ¢iSnici, uklizecky, prodavacky
a ridici,” vyjmenovava Lenka Cerna
profese, kterym se bude tato forma
zameéstnani hledat nejlépe.

Vétsi pocet pracovnich mist se
zkracenym tivazkem se v tuzemsku
snazi stat podporovat napriklad for-
mou bonifikace. ,A to predev§im
v pripadé dlouhodobé nezamést-
nanych ¢i rodi¢i malych déti, ale
i dalsich ohrozenych skupin. Po-
kud zaméstnavatel prijme takového
uchazece na zkraceny pracovni tGva-
zek, mtiZe to Utad prace CR zohled-
nit ve vysi poskytnutého prispévku,”
uzavira Katerina Sadilkova.

ZDROJ: URAD PRACE CR A ANNONCE, a. s.
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Marie Cermakova: Zasadni je moznost volby

Nejen o tom, jak miiZe stat podporit mladé rodiny a proc je
slozité skloubit zaméstnani a vychovu déti, jsme hovorili se so-
ciolozkou a predsedkyni Odborné komise pro rodinnou politiku

PhDr. Marii Cermakovou.

S ministryni Michaelou Mark-
sovou jste nedavno predsta-
vila étyfi prorodinna opatfeni,
na kterych pracovala vase komi-
se. Jednim z nich je otcovska
poporodni péce v prvnich Sesti
tydnech po porodu. Je mozné
vnimat tento krok jako reakci
na zmény a potreby ve spolec¢-
nosti?

Ano, jde o prvni krok vedouci
k vétSimu zapojeni otcti do péce
o déti. Je to shoda soudobych tren-
dt v péci o déti a navrha podpory
ze strany Ministerstva prdce a so-
cidlnich véci CR (MPSV). Muzi
sami o tuto zménu usiluji. U mladé
generace dochazi k velké zméné.
Vice si zac¢ina povazovat rodinnych
hodnot a prosazovat své potreby
a naroky v zajiSténi péce o zaloZeni
rodiny a o jeji ekonomickou i social-
ni stranku. Dochazi k partnerskému
déleni roli a také k vétSimu zajmu
péce o déti. A tim nemyslim jen hrat
s détmi ve volném case, ale také
skute¢nou denni péci o déti za stra-
ny otci. SpiSe si poloZzme otazku, co
tomu chybi, aby se muzi mohli vice
zapojovat. Firmy a organizace zda-
leka nepodporuji rodinu a rodinnou
politiku tak, jak by mély a mohly.
Samoziejmé existuji firmy, které

FOTO: © GETANET | DREAMSTIME.COM u

si toto uvédomuji, ale jejich stale
malo. Zeny s malymi détmi maji vel-
mi problematickou pozici. A ted si
predstavme, jak téZkou pozici bude
mit muz, pokud bude chtit zaujmout
stejny postoj v péci o déti.

Myslite si, Ze u nas nastane
situace, kdy se spolecnost nebu-
de pozastavovat nad tim, kdo

s détmi zistane doma?

Dokaézali si lidé v Ceské republice
pred 25 lety predstavit, Ze bude muz
bézné u porodu? Absolutné ne. To
bylo néco naprosto neprijatelného,
zejména pro muze, at uz se ocitli
v roli nastavajicich otci nebo stéli
v roli porodnika. To ale neni nejda-
lezit&jsi, jestli to spole¢nost bude mit
za prijatelné ¢i ne. Dulezita je moz-
nost volby. Chté&ji, mohou, nechtéji,
nemuseji. Z mého pohledu jde vyvoj
velmi pomalu. Ceskd republika je
v tomto ohledu velmi konzervativ-
ni, a to je také navdzano na pracov-
ni trh. Na rodi¢ovskou jde ten, kdo
vydélava méné. Ve vétsiné pripadi
jde o Zenu, ktera je platové diskrimi-
novana pravé kvili tomu, Ze jednou
bude mit déti. Je to zacarovany kruh,
jenZ je nutné prolomit. Pravé proto

I Pk sTavujiem ¢

PhDr. Marie Cermakova je v sou¢asnosti védeckou pracovnici Sociologického tstavu AV CR, v. v. i.
V roce 1990 zalozila a rozviji v ¢eském akademickém prostredi novy védni obor — genderova studia
se zamérenim na sociologii. Dlouhodobé se zabyva vyzkumem socialnich, genderovych a kulturnich
nerovnosti, postavenim Zen v ceské spolec¢nosti, socialni politikou ve vazbé na rodinu, problematikou

Zenského potencidlu na trhu prace a politikami rovnych prileZitosti muzi a Zen.

e Vletech 2001-2012 byla teditelkou SOU AV CR, v. v. i., a predsedkyni Rady

instituce (2007-2012).

e Vletech 2005-2011 byla hlavni odpovédnou reSitelkou Vyzkumného zamé-
ru Sociologicka analyza dlouhodobych socialnich procest v ¢eské spolec-
nosti v kontextu evropskych integrac¢nich politik, rozvoje znalostni spolec-

nosti, lidského, socidlniho a kulturniho kapitélu.

e VSOUAVCR,v.v.1i,vedlavletech 1990-2002 vyzkumné oddéleni Gender

a sociologie.

e Od roku 1990 az do roku 2009 byla odpovédnou nositelkou i resitelkou Cet-
nych vyzkumnych projekti vztahujicich se k rodiné, pracovnimu trhu a posta-

veni Zen, garantovanych ¢eskymi i zahrani¢nimi védeckymi agenturami.

e Od roku 2012 je mistopredsedkyni dozorci rady Sociologického tstavu AV
CR, v. v.i., a ¢lenkou Oborové rady pro doktorské studium sociologie FSV UK.
e Od roku 2001 je ¢lenkou Rady vlady CR pro rovné prilezitosti Zen a muz,

v roce 2013 se stala jeji mistopredsedkyni.

e Od roku 2015 je predsedkyni Pracovni skupiny pro porodnictvi pri Radé

vlady CR pro rovné ptileZitosti Zen a muZa.

je potfeba zménit nastaveni rodinné
politiky i u zaméstnavatel?.

Neméla by to byt pravé statni
sprava, ktera by méla jit ostatnim
zaméstnavateliim prikladem?
Presné tak. Tady bych rada pfipo-
mnéla modely ze Svédska, kde pravé
takova opatfeni jako vzorova prosa-
zovala statni sprava. Casto $loi o ur-
¢ité modely opatieni, které se takto
testovaly. Napriklad dnes se hodné
hovori o tom, Ze by ve firmach mély
byt zvefejiovany pramérné platy
muzi a Zen na stejnych postech.
Pravé Ceska republika je jedna ze
zemi, kde mame velké roz-
dily v platech muzi a Zen.
MPSV jiz dnes nabizi
svym zameéstnanciim
opatreni, ktera poma-
haji ke sladovani ro-
dinného a profesniho
Zivota. Jde napriklad
o détskou skupinu ¢i
home office. MPSV
jako prvni z resorti také
_ pripravilo genderovy
T audit platt svych
\ zaméstnankyn
a zaméstnan-
cl.

Dalsim

z predsta-

venych

opatfeni

je nové
vznik tzv.
mikrojesli.
Stanou
se dalsi
alter-
nativou
ke kla-

: sickym

'\_ mater-

' skym
= Skolkam
e~ \ ¢i pro-
jektu
détskych
skupin?

A kde je podle
vas nejvétsi pro-
blém v predskol-
ni péci?

Hlavni problém
je, ze Klasickych
skolek je kvanti-

tativné malo a casto

jsou nedostupné a ne-
vhodné c¢asové podmi-
néné. Zaviraji napriklad
jiz v pét nebo nefunguji
pres celé letni prazdniny.
Celkové se mi ten na-
pad mikrojesli, détskych
skupin, lesnich S$kolek
¢i raznych firemnich

a obecnich $kolek velmi

libi. Predstavuji pestrou

Skalu zafizeni a lidé si

mohou vybrat. Kolikrat

si rodiny nemohou finan¢-
né dovolit Skolku v okoli
a museji dojizdét. To se
déje predevSim na okra-
jich Prahy a dalSich
velkych mést. Existuji
vSak Skolky, které funguji

Uzasné. Neddvno jsme délali vy-

zkum v jedné firemni Skolce, ktera

%)
|

je vyborné organizovana. Déti tam

mohou vstupovat jiz v niz§im véku
a o prazdninach ji navs§tévuji i Skolni
déti. Navic pokud maji volnd mista,
funguji pro cely region. Toto by byl
idedlni stav, ktery by, pokud by se
$itil, podporoval rozvoj unikatnich
predskolnich zarizeni. Ale maloktera
firma ma takto osviceného majitele.
I to je jeden z divodd, pro¢ MPSV
iniciovalo zfizeni détské skupiny
jako typu predskolni péce. Jde o fle-
xibilni a kvalitni zarizeni s malymi
Jtridami”, které zaroven pro zfizovate-
le predstavuje minimum byrokracie.

Jak byste charakterizovala vyvoj
rodinné politiky a faktory, které
na néj puasobi?

Dilezitym hlediskem ve vyvoji ro-
dinné politiky je zcela jednoznacné
politickd situace, protoze rodinna
politika zavisi na politickych roz
hodnutich a jejich prosazeni. Zalezi
na tom, zda jsou spole¢nost a poli-
tické struktury naklonény podpore
rodiny a s ni spojenych priorit nebo
nejsou. Komise pro rodinnou politi-
ku, ve které ptisobim, je poprvé za-
loZena jako odborna komise slozena
ze sociologti, ekonomt, demografil.
Mezi jeji ukoly patii pracovat na pri-
oritnich prorodinnych opatfenich
a navrhnout koncepci rodinné politi-
ky. Pak do diskuze zapojime také za-
stupce politickych stran. A nejen je.
Chceme oslovit také zastupce kraj,
profesnich svazti ¢i neziskovek. Ci-
lem je podporit rodinu a zlomit stere-
otypy a bariéry, které kolem podpory
rodinné politiky vznikly. Museji se tu
rodindm nastavit takové podminky,
aby si mohly vybrat, co v dané situa-
ci pottebuji. Je potieba, aby se o pod-
pore rodiny zacalo oteviené mluvit
a pak také konat, protoZe rodina je
z hlediska spolecenskych hodnot
tou nejvyssi prioritou. To je fakt, nad
kterym by se méla nase politicka eli-
ta zamyslet, obzvlasté v dnesni dobé,
kdy méame jednu z nejnizs$ich porod-
nosti v Evropé.

Jak dualezita je v této problemati-
ce inspirace ze zahranici?

Inspirace ze zahranidi je silna a jde
predevS§im o severské zemé, které
jsou znamy svou vyspélou rodinnou
politikou. V dne$ni dobé zacinaji
v této oblasti posilovat i staty byvalé-
ho vychodniho bloku. Velky postup
dopredu udélalo napiiklad Polsko.
Inspirace v oblasti sladovani prace
a rodinného Zivota prichazi také ze
sousedskych zemi — Némecka ¢i Ra-
kouska. Celkové v Evropé dochazi
ke zménam z hlediska opatieni, kte-
ra v prorodinné politice vznikaji. Stej-
né dilezité pro praci komise, ale i pro
politicka rozhodnuti jsou ovSem také
socialni, ekonomické, demografické
¢i statistické analyzy, jez poskytuji
Ceské védecké instituce a vypovidaji
o soudobé situaci rodin a trendech
nebo poskytuji mezinarodni srovna-
ni. Pravé v souvislosti s predpoklada-
nym demografickym vyvojem v CR
—malo déti a hodné zavislych seniort
- se mizeme podivat, co se osvédcilo
v zahranici, a prevzit to.

V ¢em konkrétné spatfujete
ty nejvétsi zmény?

Hlavnim cilem navrhované zmény
rodinné politiky jsou silnd podpora

rodin, zvySeni porodnosti, zvySeni
zaméstnanosti Zen s malymi détmi
a podpora mezigenera¢ni solidarity.
Chceme podpotit rodiny se zavisly-
mi Cleny, tedy rodiny se zavislymi
détmi a zavislymi seniory. To je pra-
vé ta obrovskd zména, Ze do nové
koncepce rodinné politiky pronikaji
dnes$ni potieby a trendy. Rodiny se
zacinaji ve velké mire starat o senio-
ry, coZ je odrazem demografického
vyvoje. To je také jednim z divodi,
pro¢ se obracime k severskym sta-
tim. Tyto zemé totiZ maji propra-
cované mechanismy a instrumenty
této rodinné politiky. Jde o integra-
ci systému komplexné pojaté péce
o0 zavislé seniory v rodiné do ramce
nové koncepce a provedeni rady
opatfeni pro vybudovani udrZitelné-
ho systému podptirnych pobytovych
a terénnich socidlnich sluzeb, tak
aby rodiny mohly o své blizké peco-
vat. Jde o posileni stavajicich rodin se
zavislymi ¢leny, tak aby byly odstra-
nény spolecenské a organiza¢ni bari-
éry, které brani ekonomické a soci-
alni prosperité rodin a snizuji kvalitu
Zivota jejich ¢lent, a soucasné byly
spolecensky podporeny vlastni sebe-
zachovné aktivity kazdé rodiny.

Zadné zmény se neobejdou bez
potizi. Jaké jsou hlavni pro-
blémy pfi prosazovani novych
opatfeni?

My musime vychazet z toho, jaké
moznosti ma Ceska republika. Obrov-
sky tlak na nasi komisi je z hlediska
udrzitelnosti financi. Je dulezité, aby
navrhovana opatfeni byla neutrdlni
viéi celkovému statnimu rozpoctu.
Pokud ale chceme prosadit né&jakou
zmeénuy, a ta zména v rodinné politice
je v Ceské republice opravdu nutnd,
je potreba investovat. Je nutné inves-
tovat do déti, seniort1 a do rodiny cel-
kové, protoze byla dlouhodobé zane-
dbavana. Politickou a spolecenskou
podporu navrh nové koncepce proro-
dinné politiky bude rozhodné potie-
bovat. Finan¢ni podporu nelze brat
pouze jako vydaj, nybrz jako investici
do nasi budoucnosti. Napriklad pred-
gkolni zarizeni pro déti nejsou pouze
vydaji na pédi. Jejich prostrednictvim
se zvySuje schopnost déti ucit se no-
vym vécem jiZz od nejniz§iho véku.
Dochézi zde také k socidlni inkluzi
déti z vylouCenych skupin obyvatel.
Pokud bude dostatek mist v téchto za-
Tizenich, pomtiZe to rovnéz vyuzit po-
tencial matek s malymi détmi a urych-
li to jejich navrat do zameéstnani.

Co vy osobné povazujete za nej-
dulezitéjsi kroky, které by se
mély v ramci prorodinnych opat-
reni v Ceské republice prosadit?

Dulezitych krokt a dokonce i téch
nejdilezitéjsich, které podpora rodi-
ny naléhavé potiebuje, vidim hodné.
Na zacatek za vibec nejdalezitéjsi
povazuji dosazeni odborné, spole-
¢enské a politické shody na prio-
ritich zmén v soucasné i budouci
podpore rodiny a podpore jejich
prosazeni a provedeni. Mam-li vSak
jmenovat jednu konkrétni véc, tak
predpokladem vSeho je predevsim
dostatek kvalitnich zafizeni pred-
Skolni péce, bez toho se v rodinné
politice nepohneme.

Bc. VERONIKA PRAUSOVA
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Pl‘éce lg socialni politika

Kovécil B

Socialni podnikani pomaha resit
i dilouhodobou nezamestnanost

Socialni podnikani obraci pasivni pristup nezaméstnaného a podporuje ho v pozitivnim nahlizeni
na vykon prace, ktera je co mozna nejvice uzpiisobena jeho moznostem a schopnostem.

K zamezeni dlouhodobého stavu
bez zaméstnani, minimalné pro ucha-
zeCe o zaméstnani, ktefi jsou ochotni
a schopni vykondvat praci, je tieba si-
tuaci reSit jiz zkraje. Dobrou moznos-
ti je socidlni podnikani — bud se stat
zaméstnancem socidlntho podniku,
nebo jeho zakladatelem (¢i jednim ze
zakladatelt)). Tato cesta seberealiza-
ce si ziskava na oblibé, coz doklada
nartistajici pocet socidlnich podniki
v celé CR. Casto jsou v nich zamést-
navany osoby na krat$i pracovni tiva-
zek. Socialni podnikdni ma pozitivni
vliv jak na dlouhodobé nezaméstnané
(zapojeni se do pracovniho procesu je
pro vétSinu z nich psychickou berli¢-
kou), tak na ekonomiku — na mistni
i celostatni trovni. Jeden nezamést-
nany stoji stat pres 20 000 K¢, je tedy
vyhodné&jsi, aby tato osoba pracova-
la, byt s jakoukoli jinou podporou
ze systému socidlniho zabezpeceni.
Kromé iniciativy samotného neza-
méstnaného je dilezitd zména filozo-
fie i (nékterych) zaméstnavateld, aby
byl v kone¢ném dasledku podporen
vznik vice socialnich podnikd, a tedy
i pracovnich mist.

SociAlni podniky
NA SeverozApade

Severozapad Ceské republiky
zahrnuje dva kraje (podle systému
regionalniho ¢lenéni NUTS II, ktery
se vyuZziva pro Cerpani z fond EU),
a to Karlovarsky a Ustecky kraj. Oba
kraje jsou specifické svou vysokou
mirou nezameéstnanosti (v porovnani
s ostatnimi regiony CR) a socialnimi
problémy. Podle adresare socilnich
podnika se jich v Usteckém kraji na-
chézi 19. Mezi nimi najdeme socialni
podniky s rtiznymi predméty ¢innos-
ti a rozliénymi cilovymi skupinami

{ 5 { o
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(pokud jde o integrac¢ni socialni pod-
niky). Jsou to napriklad podniky, kte-
ré poskytuji ucetni sluzby a zameést-
néavaji cizince (firmu GAMA & VESA,
s. I. 0.), socialni podnik, jehoz cilem
je biologicko-dynamické zemédél-
stvi (Svobodny statek na soutoku,
0. p. S.), nebo pradelna a Zehlirna
zameéstnavajici zdravotné a mentalné
postizené (BOK a LK, s. r. 0.). Z dru-
hého — Karlovarského — kraje mtiZe-
me zminit tfeba socialni podnik Dou-
povské hory, jehoZz zaméstnanci se
staraji o udrzbu zelené a vykonavaji
drobné stavebni a demoli¢ni prace,
nebo podnik tvorici pracovni mista
pro klienty Pomoci v nouzi, o. p. s.,
a poskytujici socialni sluzby (Srdce
acdin, 0. p. s.).

VétSina ze sociadlnich podnika
na Severozapadé byla pfi svém vzni-
ku podporena z Evropského sociil-
niho fondu, konkrétné skrze vyzvu
vyhldsenou Ministerstvem prace

a socialnich véci CR. Nékteré svou
¢innost po skonceni dotace ukondi-
ly, ale vétSina jich i nadéle funguje.
Uspésnost téchto projektd je inspi-
raci pro dal$i odvazlivce, ktefi pro
rozjezd svého podnikdni potrebuji
podporu. V ramci nového progra-
mového obdobi bude na podporu so-
cidlniho podnikani vyhlaseno néko-
lik vyzev. Prvni z nich uz vyhlasena
byla, a to 17. srpna 2015.

Vyuiijie bezplatvé konzuliace!

Pro vice informaci o socidlnim
podnikani se lze informovat kromé
internetu i osobné u tzv. konzultantt,
kteri svou pomoc poskytuji diky pro-
jektu Ministerstva prace a socialnich
véci CR. Konzultantem pro Severo-
zapad je Petr Beranek, reditel a pro-
jektovy manazer socialniho podniku
Srdce a ¢in, o. p. s., se sidlem v So-
kolové. Konzultace jsou poskytovany
zdarma v rozsahu maximalné deset
hodin na jednoho zaméstnavatele.
Obratit se mtiZete také na jinou Cin-
nou osobu Severozapadu, Katerinu
Malou, ktera ptisobila v rdmci pro-
jektu organizace P3-People, Planet,
Profit, o. p. s., jako tzv. ambasadorka
socidlniho podnikani (ikolem bylo
predev§im propagovat socialni pod-
nikani v regionech). Ve své ¢innosti
je Katerina Mald, spoluzakladatelka
obcanského sdruzeni MOSTY, ini-
ciatorka zalozeni PROMETHEUS
Effect, o. p. s., a provozovatelka so-
cidlniho podniku — kavarny v Zatci,
i po skonceni projektu nadéle aktivni
(dobrovolné). Pokud tedy méte dob-
ry napad, nenechte v sobé myslenku
na zaloZeni socialniho podniku spat
a zrealizujte ji.

EVA DORNAKOVA

KONZULTANTKA P3-PEOPLE, PLANET, PROFIT, o. p. s.

Bl PozvAnks [ —
Kam po zakladni skole? Inspirujte
se na Akademii remesel!

V ramci Roku primyslu a technického vzdélavani porada 22. rij-
na Kontaktni pracovisté Uradu prace €R v Rokycanech ve spolu-
praci s partnery 10. ro¢nik prezentace strednich skol a zamést-
navatell z Rokycanska - Akademii Femesel 2015.

Letosni Akademie vemesel se kond 22. vijna v Sokolovné Rokycany v Jirdskové
ulici 208 od 9 do15 hodin. roro: ARcHIV URADU PRACE CR

Vystava je zaméfena na prezenta-
ci moznosti dalstho vzdélavani Zakt
po ukonceni zdkladni Skoly a budou
na ni predstaveny nabidky obort vzdé-
lani jednotlivych strednich kol a stred-
nich odbornych ucilist Plzenského kra-
je. Soucasti akce je bohaty doprovodny
program, do néhoz se vlastnimi silami
ainvenci zapojili sami studenti stednich
8kol. Navstévnici se mohou tésit na bar-
manskou show, médni prehlidku, kviz
0 hodnotné ceny nebo ukazku bojového
uméni. Mezi vyznamné partnery, kteti
podporili realizaci Akademie remesel

2015, patii zejména Meésto Rokycany,
Svaz primyslu a dopravy CR, TJ Sokol
Rokycany, Bezpecnostné pravni akade-
mie Plzen, s. r. o., Integrovana st‘edni
Skola zivnostenska v Plzni a Stredni
gkola Rokycany. Vyzdobu a hudebni
vstup zajistuje Zakladni umélecka Skola
v Rokycanech. Na vystave se také pred-
stavi vyznamni zaméstnavatelé regionu,
Nadace Ceské sporitelny, Svaz primys-
lu a dopravy CR a samozi‘ejmé nebudou
chybét ani zastupci Uradu prace CR.
Vstup na akci je zdarma.

ZDROJ: URAD PRACE CR

T T
Prakticka prirucka o bydleni senioru

V zai{ vydala Diakonie CCE novou prirucku s nazvem Jsem tady jesté
doma?, ktera se vénuje problematice bydleni seniort a prinasi fadu cennych
rad. Doctete se v ni napriklad, jak upravit dim ¢i byt, tak aby vyhovoval spe-
cifickym potebdm seniort ¢i jinym handicapovanym, jak se postarat o bez-
pecnost v doméacnosti nebo jaka je na trhu nabidka riznych kompenzacnich
pomticek. Praktickou prirucku si lze zdarma stahnout z webovych stranek
www.dustojnestarnuti.cz (Bydleni — Projekt Jsem tady jesté doma). zoros: biaxonie cce

Jak si stoji mladi lide a starsi padesati let na trhu prace?

QS
‘28 %’

Nemam praxi

74 %
portaly

znami

e 70 %
urady 0
prace 69 %

Setieni bylo provddéno na reprezentativnim vzorku 400 respondentd na kazdou

Srovnani situace mladych do 25 let a starsich
dospélych na trhu prace.

VS.

Hlavni ddvod
pro¢ nemam praci

Hledam praci

Jak hledam praci

Ucast na
dalsim vzdélavani
za posledni rok
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0+
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79%

73 %

60 %

34%

Situace nezaméstnanych mladych
lidi do 25 let a lidi starSich padesati
let na trhu prace neni pravé riizova,
coZ potvrzuje i potvrzuje vyzKkum
realizovany v roce 2015 v ramci
projektu Kooperace, ktery probiha
ve Fondu dal$iho vzdélavani.

Mira nezaméstnanosti star$ich dos-
pélych (lidi ve véku 50-65 let) je
v tomto roce vyssi (7,1 %) nez pramérna
mira nezaméstnanosti (6,7 %) za celou
CR, a to se v poslednich letech jesté
snizovala. Mladsi jsou na tom sice trochu
lépe, to ale neznamend, Ze by mladi lidé
méli na trhu prace vyhrano. Vice nez
polovina absolventd do 25 let (54 %)
uvedla, Ze dosud nikdy nebyla
zaméstnana. Za hlavni divod své
nezaméstnanosti povazuji mladi lidé
absenci praxe, naproti tomu lidé nad 50
let soudi, Ze nejvétsi prekazkou pri
uplatnitelnostinatrhu prace je jejich vék.
Témér tri Ctvrtiny lidi z obou skupin
deklaruji, Ze si aktivné hledaji praci. Lisi
se ale zplsoby, kterymi to délaji -
zatimco starsi dospéli vyuzivaji prede-
v$im Utad prace CR, mladi lidé si nejvice
hledaji informace na internetovych
portalech.

Jednou z moznosti, kterd mlze pomoci
obéma skupinach v navratu na trh prace,
je dalsi vzdélavani. To mize vést ke
zvySeni jejich kvalifikace a rozSifeni
kompetenci nezbytnych pro pracovni
uplatnéni. Utast v dal$im vzdélavani je
ale ovlivnéna postojem téchto skupin
k nému. Mladi lidé si sice s dalS$im
vzdélavanim spojuji pocity jako Klid,
pohoda, inspirace, zaroveinn se ale
domnivaji, Ze jejich nezaméstnanost by
spiSe vyfteSily pracovni zkuSenosti.
U starsich dospélych se s dalsim
vzdélavanim asociuji negativnéjsi pocity
jako zklamani, podrazdéni, tfetina z nich
se navic domniva, Ze na vzdélavani uz
jsou stafi. Lidé z obou vékovych skupin
se néjaké formy dalsiho vzdélavani
(zahrnujici kromé kurzi a seminart
i napt. stdz nebo rekvalifikaci) v posled-
nim roce ucastnili pomérné malo - 11 %
mladych nezaméstnanych a 9 % ze
skupiny nezaméstnanych nad 50 let.

Dal$i vzdélavani pomaha zvysit konku-
renceschopnost na trhu prace i u vékoveé
ohrozenych skupin. Vse ale vychazi
z aktivity a motivace jednotlivct, proto je
potiebajevrozhodném ¢inu podpofrit.

Je to zbytecné

cilovou skupinu, ktery nezahrnoval studenty ani osoby v diichodu.
Zdroje: Statistiky UP, MPSV. Projekt KOOPERACE.

Vice informaci o oblasti dalsiho vzdélavani a dalsi vystupy z projektu KOOPERACE budou k dispozici

19%

jiz brzy na www.koopolis.cz

KOOPOLIS - DALSi VZDELAVANI POD JEDNOU STRECHOU

evropsky
socidlni
|4 fond v CR

R Pe OP:ERACNiPROGRAM PODPORUJEME FO) Fond
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASIBUDOUCNOST |d] Boisihe
EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz iispévkova organizace MPSV
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Se sikanou na pracovisti

A A A 4

er cC

ma zkusenost tem

Podle Setieni spolecnosti STEM/MARK zazilo v zaméstnani
nékterou z forem Sikany 23 procent pracujicich. Problém tzv.
mobbingu je zalezitosti vSech vékovych i vzdélanostnich skupin,

vice vsak postihuje zeny.

Za mobbing se povazuji vSechny
formy spoleCenské Sikany spolu-
pracovnika, které mohou ve svém
dusledku negativné ovlivnit psychic-
ky, ale i fyzicky stav poSkozeného.
Projevy takové Sikany nemuseji byt
na prvni pohled zjevné. Zacinaji totiz
pozvolné napriklad okrikovanim i
zesmésnovanim doty¢ného pracov-
nika, ale ¢asem se mohou vyvinout
az ve fyzické ublizovani. V soucas-
nosti jsou nejcastéjSimi projevy mob-
bingu nedoceniovani pracovniho vy-
konu, které postupné vede ke ztraté
sebevédomi, zadavani nesmyslnych
pracovnich tkolii a povinnosti ne-
odpovidajici pracovni kvalifikaci,
zesmésnovani a pomlouvani postiZe-
ného v ramci pracovniho kolektivu
nebo neustéla kritika prace.

Problematikou existence a rozsahu
mobbingu v ramci ¢eské spolecnosti

se ve svém reprezentativnim Setreni
nedavno zabyvala spole¢nost STEM/
MARK. Vyzkum byl uskute¢nén
v ramci Setfeni Omnibus na repre-
zentativnim vzorku populace starsi
15 let. Pro tcely tohoto vyzkumu byly
z dotazovani vylouCeny osoby, které
nejsou v soucasné dobé v pracovnim
poméru (napr. nepracujici studenti ¢i
dtchodci). Vzorek se proto skladal
vyhradné z respondentt, ktef{ pracuji
a jez diky tomu mohou mit se zkou-
manou tematikou pripadné osobni
zkuSenosti. Dotazovano bylo 589
osob a terénni faze vyzkumu se usku-
tecnila v srpnu leto$niho roku.

Jak posrizeni Sikanu Resi?
Z vysledkd vyzkumu vyplyva, Ze

s nékterou z forem Sikany na pra-
covisti ma zkuSenost témér ¢tvrtina

FOTO: © KATARZYNA BIALASIEWICZ | DREAMSTIME.COM

osob starSich 15 let (23 procent).
Vice nez dvé pétiny Sikanovanych
osob (43 procent) jsou nékteré z fo-
rem mobbingu vystavovany jednou
tydné ¢i jeSté cCastéji, a to ve vice
nez poloviné pripadt (54 procent)
po dobu delsi nez jeden rok. Tri

Nova studie o zamestnavani
starsich osob

Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA) vydal novou studii o zaméstnavani starsich
osob, ktera ukazuje, Ze existuje prostor, jak vice motivovat seniory k setrvani na pracovnim trhu.

Cesi vétsinou odchazeji do starob-
niho dichodu, jakmile dosdhnou za-
konného dichodového véku, nebo
dokonce i drive. Z hlediska finan¢ni
udrzitelnosti dtichodového systému
a také udrzeni Zivotniho standardu
star$ich lidi by bylo Zadouci, aby se-
niofi zastavali na pracovnim trhu déle.
Nové studie IDEA, jejimZ autorem je
Jiri Satava specializujici se na diicho-
dovy systém, danovou politiku a gen-
derové otazky, si v§imé nizké trovné
zaméstnanosti  Ceskych dichodct.
Uvadi se v ni, Ze naprostd vétSina
seniorti netrpéla Zadnymi zdravotni-
mi problémy v dobé, kdy odchazeli
do penze, neméli potize se zaméstna-
nosti a opustili trh prace ze své viile.

M KitiZovka

vov

Studie ukazuje, Ze existuji moznosti,
jak motivovat stars$i lidi k vétsi ocho-
té setrvat déle na pracovnim trhu.
Aby seniori odolali pokuS$eni garan-
tovaného bezpodmine¢ného prijmu
— starobniho dtichodu, doporucuje se
vhodnéjsi nastaveni danového, dav-
kového a dichodového systému. Tim
by se mohl zvysit ¢isty pracovni pri-
jem dachodct, ktery by seniory vice
motivoval k praci. Podle studie je
vySS§i troven zaméstnanosti starSich
lidi prinosna jak pro samotné senio-
ry, tak i pro spolecnost, jelikoz se
tim zvySi verejné prijmy. Studie je
dostupna na http://idea.cerge-ei.cz/
publikace.

ZDROJ: IDEA PRI CERGE-EI
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pétiny postiZzenych jsou Sikanovany
svym nadfizenym, ¢tvrtina pak ko-
legy. Patnact procent postiZenych
Sikanuji jak kolegové, tak nadrizeni.
Vice nez tfi pétiny postiZenych mély
snahu problém na pracovisti resit,
a to nejCastéji oznamenim skutec-

tvrtina Cechu

nosti o podezreni na Sikanovani své-
mu nadrizenému (46 procent), pri-
padné vedeni ¢i managementu firmy
nebo podniku (13 procent). Druhym
nejcastéj$im reSenim byla snaha
promluvit si pfimo s ¢lovékem, ktery
Sikanu déla, a véci si s nim vyjasnit.
Nicméné osmina postiZzenych resila
situaci vypovédi z pracovniho pomé-
ru a nalezenim si jiného zaméstnani.
Vyhledani instituce ¢i organizace
specializujici se na feSeni problé-
mi $ikany vyuzilo minimalné osob
(4 procenta). Vice nez tretina osob
(37 procent) své problémy se Sika-
nou nijak neresila ¢ neresi. Bud je
podle jejich vyjadreni situace jesté
snesitelna (53 procent), ¢i se boji
o ztratu zaméstnani (33 procent).
Porovname-li vysledky tohoto vy-
zkumu s obdobnym Setfenim usku-
te¢nénym agenturou STEM/MARK
v ¢ervnu 2013, 1ze konstatovat, Ze
za posledni dva roky doslo k nepa-
trnému nardstu poétu osob vystavo-
vanych nékteré z forem mobbingu
(nartst o dva procentni body).
ZDROJ: STEM/MARK

Mapy bez barier pomohou
nejen handicapovanym

Projekt Mapy bez bariér, ktery realizuje Nadace Charty 77 - Konto
Bariéry, usnadni lidem s omezenou pohyblivosti, tzn. vozickarim,
senioriim ¢i rodinam s kocarkem, planovani vyletti a dovolenych.

Zdravotné handicapovani, kteri ra-
di cestuji, museji ¢asto pred kazdym
vyletem zdlouhavé zjistovat informa-
ce, jeZ plné mobilni turisté ani nevni-
maji — jestli ma pamatka bezbariéro-
vé vstupy, jak je feSeno parkovisté
nebo jsou-li na toaletich madla. Ta-
kové planovani se ale netyka pouze
osob se zdravotnim postiZzenim, do-
stupnost téchto informaci by ocenili
i aktivni seniofi, rodiny s kocarky
¢i dalsi skupiny osob s omezenou
pohyblivosti. Pravé témto lidem
vychazi vstric projekt Mapy bez ba-
riér, v ramci néhoz bude do konce le-
to$niho roku zmapovana pristupnost
bezmala 600 vyletnich cili po celé
Ceské republice.

Odborni pracovnici osobné vybra-
né objekty navstivi a do priprave-
nych formulait zaznamenaji tdaje
vyznamné pro pohyb osob s omeze-
nou mobilitou. Jde napriklad o Sifku
dveri, pritomnost najezdové rampy
ajeji sklon, rozméry vytahové kabiny
nebo pristupnost a vybavenost toalet.
Namérena data budou v rdmci ote-
virené licence dostupna organizacim
i jednotlivctim. Zjisténé tdaje budou
k dispozici ve webové aplikaci Mapy
bez bariér a diky oteviené licenci
i v dal$ich znamych aplikacich. Ak-
tualni informace o pribéhu projektu
najdete na strankach www.mapybez-
barier.cz.

ZDROJ: WWW.MAPYBEZBARIER.CZ

0Od ledna pfistiho roku se minimalni mzda zvysi na 9 900 korun. Vlada chce postupné zvysovat minimalni mzdu, tak aby se jeji uroven priblizila 40 procentiim primérné mzdy,

protoze... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 27. fijna 2015.
Jeden z vas ziska publikaci Steve Jobs:
Zrozeni viziondre z produkce naklada-
telstvi Grada Publishing, a. s., kterou
napsali novinar$ti matadori Brent
Schlender a Rick Tetzeli. Ti méli moz-
nost Cerpat z jedinecného a nezridka
i exkluzivniho pristupu ke Steveovi.
Diky nému byli schopni vypovédét
autenticky pribéh, pribéh cClovéka po-
tykajictho se se svymi nedostatky, jenz
se teprve postupem cCasu naudil plné
vyuzivat i svych prednosti. Poutavé na-
psana kniha prinasi nova fakta, dosud
nezverejnéné vzpominky a rozhovory.

3 e

= Ny

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... trans-
formace socidlnich sluzeb.“ Publikaci
Vsimavost (Cesta pro zklidnéni mys-
li pro ty, co nestihaji) z produkce na-
kladatelstvi Grada Publishing, a. s.,
ziskava MiluSe Krauseova z Breclavi.
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Statistikal 7

I CSUJ
Statistiky potvrzuji nepretrzitée ozivovani trhu prace

Podle analyzy Ceského statistického tifadu dochazi k vytrvalé-
mu rdstu celkové zaméstnanosti. Mira zaméstnanosti ve dru-
hém ctvrtleti letosniho roku dokonce poprvé v historii prekrocila

hranici 70 procent.

Vysledky statistik vyvoje na trhu
prace ve 2. Ctvrtleti letoSniho
roku ukazuji nepretrZité oZivovani
na trhu prace. Zrcadlové ke zvySo-
vani pocltu pracujicich se sniZuje
pocet lidi hledajicich praci, tedy
nezaméstnanych. Spolu s tim a ros-
toucim pocétem volnych pracovnich
mist se v nékterych oborech zacina
objevovat nedostatek pracovni sily,
predevsim té kvalifikované. Na dru-
hé strané pretrvavaji nékteré nepri-
znivé strukturalni ukazatele: vysoka
mira nezaméstnanosti u osob jen
se zékladnim vzdélanim (21,9 pro-
centa), vyrazni mezera mezi neza-
méstnanosti muzi a Zen a prede-
v$im stale znacny podil dlouhodobé
nezaméstnanych (déle nez jeden
rok), kterych bylo 46,7 procenta
z celkového poc¢tu osob hledajicich
zaméstnani.

Kde nejvice
pribylo zamesinanci?

V meziro¢nim srovnani pribylo 75
tisic novych obsazenych pracovnich
mist. Podle klasifikace ekonomic-
kych ¢innosti (CZ-NACE) se nejvice
na tomto prijemném vysledku podi-
lel zpracovatelsky pramysl, v némz
je prirastek 31,4 tis., dale velkoob-
chod a maloobchod, opravy a idrzba
motorovych vozidel s 8,5 tis. a na ti'e-
tim misté administrativni a pod-
purné cinnosti (kam vSak spadaji
i agentury prace) se 7,1 tis. Mirné
meziro¢ni propady eviden¢niho po-
¢tu zaméstnanci se objevily ve sta-
vebnictvi, v ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, v penéZnictvi a pojis-
tovnictvi a u dvou malych pramyslo-
vych odvétvi — tézba a dobyvani a vy-
roba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu. Celkové
vSak v téchto péti odvétvovych sek-
cich ubylo pres pét tisic plnych tvaz-
ki, tedy méné, nez kolik jich pribylo
napr. jen u profesnich, védeckych
a technickych ¢innosti.

Nékteré diulezité udaje

NEejvyssi mzdy jsou
Ve finanEni sFéRe

V prvnim pololeti letoSniho roku
znamenal nominalni rast mezd
0 2,9 procenta, cozZ poméreno s in-
flaci (0,4 procenta) znamena realny
prirastek o 2,5 procenta. V nepod-
nikatelské sfére byl primérny plat
25 640 K¢, primérnd mzda v podni-
katelské sfére ¢inila 25 848 K¢&. Podle
odvétvi (CZ-NACE) je v absolutnich
drovnich mezd stale patrny odstup
vedouci trojky od ostatnich. Nejvys-
§i droven vydélka byla i v prvnim
pololeti leto$niho roku v penéz
nictvi a pojistovnictvi (50 541 K¢)
a v informacnich a komunikac¢nich
¢innostech (47 649 K¢). S mirnym
odstupem nasleduje vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizova-
ného vzduchu (41 040 K¢). Ostatni
odvétvi se nachazela hluboko pod
Ctyficetitisicovou hranici. Nejvyse
byly profesni, védecké a technické
¢innosti s 32 385 K¢. Mezi nejhire
odménovanymi odvétvimi domino-

FOTO: © RAWPIXELIMAGES | DREAMSTIME.COM

valo ubytovani, stravovini a pohos-
tinstvi s pouhymi 14 500 K¢ a na dru-
hém misté byly - také jiz tradi¢né
— administrativni a podptrné ¢innosti
se 17 004 K¢.

NEjvyRAZNE]i vzROSTlY
NEJNIZST mzdy

Udaj o mzdovém medianu, vy-
pocteny z matematického modelu
distribuce vydélka, udava mzdu pro-
sttednitho zaméstnance, tedy béz
nou mzdovou droven. Ve druhém
Ctvrtleti leto$niho roku byl median
22 230 K¢, 0 920 K¢ (tj. o 4,3 pro-
centa) vySSi nez ve stejném obdobi
predchoziho roku. Mzdova tdroveri
prostedniho zaméstnance tak rost-
la rychleji nez aritmeticky primér.
Zmény v distribuci ukazuji plo$né
zvySovani vydélkd, kdy relativné
nejvyraznéji vzrostly nejnizs$i mzdy,
€0z souvisi se zvySovanim minimalni
mzdy. Mzdové rozpéti vSak zistalo
velmi Siroké: 80 procent zaméstnan-
cli pobiralo vydélky mezi 10 860 K¢
a 42 698 K¢. Z hlediska pohlavi se
pak zvySeni mezd projevilo vice
u muz, ktefi maji znacné vySsi
mzdovou droven — ve druhém cCtvrt-
leti 2015 byl median Zen 19 837 K¢,
zatimco u muzt 24 398 K¢.

platnost k 1.

Vydelky podle
dosazeného vzdelAni

Mzdy jsou vyrazné strukturované
podle dosazeného vzdélani zaméstnan-
ce. Nejvyssi vydélky pobirali v prvnim
pololeti letoSniho roku vysoko$kol-
sky vzdélani zaméstnanci, prostredni
mzda u nich byla 33 563 K¢ Nejmé-
né méli zaméstnanci se zakladnim ¢i
nedokonéenym vzdélanim (median
16 268 KC¢). Stredoskolaci s maturi-
tou si vydeélali vice (24 113 K<) nez ti
bez ni (19 236 K¢), ale méné neZ za-
meéstnanci s vy$Sim odbornym, resp.
bakalarskym studiem (26 982 Kc&).
S vy$§i mzdovou trovni vSak roste

B UdAlost

i riznorodost vydélki: 80 procent vy-
sokoskolakid bralo mzdy v Sirokém
rozpéti 20 074 K¢ az 75 563 K¢. Naopak
80 procent zaméstnanci se zaklad-
nim vzdélanim bralo mezi 10 117 K¢
a 26 634 K¢. Také vice nez tri Ctvrti-
ny stfedoskolakii bez maturity mélo
mzdy pod 25 tisic korun hrubého.

Podle vékovych Kkategorii nejnizsi
mzdy pobiraji zaméstnanci do 20 let,
kde byl prostedni vydélek 15 493 K¢,
zatimco ve véku 20 az 29 let jiz
20 590 K¢ a pro kategorii 30 az 39 let je
median 24 165 K¢.

V téchto pripadech jde o vysledky
z informac¢niho systému o primér-
ném vydeélku. zpros: GESKY STATISTICKY URAD

~

Kvalitni data - lepsi zivot

V rdmci oslav Svétového dne statis-
tiky pripravuje Cesky statisticky urad
stejné jako dal$i narodni statistické
urady na 20. fijna fadu akci. Kromé
jiného predstavi novou mobilni apli-
kaci s aktualnimi daty Ceského sta-
tistického uradu, bude vydana publi-
kace Jak dat ¢islim smysl, uskuteéni
se den otevienych dveri v knihovné
Ceského statistického tradu a zahaji
se vystava Pribéh statistiky. Cilem
téchto akci je propagace statistiky,
jeji duleZitosti a prinost pro spolec-
nost. O tom, Ze se 20. fijna 2015 usku-
te¢ni historicky druhy Svétovy den
statistiky s motem Kvalitni data — lep-
§i zivot, rozhodlo Valné shromazdéni
OSN druhy cervnovy den letoSniho
roku. V této souvislosti OSN pripomi-
na ileto$ni 200. vyroc¢i narozeni mate-
matika Georga Boolea. Tento britsky
matematik a filozof se proslavil jako
objevitel zakladt moderni aritmetiky
(pozdé&ji nazvané Booleova algebra)
a je povazovan za zakladatele infor-
matiky, resp. moderni pocitaové
védy.

Od leto$niho roku se Svétovy den
statistiky bude konat pravidelné
kazdych pét let. Prvni Svétovy den
statistiky se uskutec¢nil v roce 2010
a nejraznéj$imi aktivitami ho podpo-
rilo pres 130 statt svéta sdruZenych
v OSN. Aktuality, zpravy a pozvanky

hd |

SVETOVY
DEN
STATISTIKY

KVALITNI

na chystané akce najdete na oficial-
nich strankiach Svétového dne sta-
tistiky na adrese https://worldstati-
sticsday.org.

ZDROJ: CESKY STATISTICKY URAD

2015)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *

Castky zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6—15 let 2 140 K&

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vys$e a cerpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢ nesplni podminku naroku na PPM:

(mésiéné&)

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existencniho minima

2200 K¢

7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

pro zameéstnance odmeériované

MINIMALNI MZDA *

mési¢ni mzdou:

9 200 K& (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin),
tj. 55 K&/hod.

-

skupina praci:

55,00 Ké/hod.

9 200 K&/més.

skupina praci:

60,70 Ké/hod.

10 200 K&/més.

skupina praci:

67,00 K&/hod.

11 200 K&/més.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *

skupina praci.

74,00 Ké/hod.

12 400 K&¢/més.

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

skupina praci:

81,70 Ké&/hod.

13 700 K&/més.

RYEYEN (N

skupina praci:

90,20 Ké/hod.

0 = ’ primér za rok 2007: 5,0 %, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7,0%, 2011:6,7 %,
el NEZAMESTNANY(‘;,H.. 2012:6,8%, 2013:7,7% 2014:7,7%
LA AL EANAL) (§75) srpen 2015:6,2 % zafi 2015: 6,05 %
celkem: 441 892
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 234 416 2en
k 30. 9. 2015 z toho: 57 378 osob se zdravotnim postizenim

26 593 absolventt $kol a mladistvych

15 100 K&/més.

7. skupina praci:

99,60 Ké/hod.

16 700 K&¢/més.

VOLNA PRACOVNI MiSTA **

hiasena na UP CR - celkem za CR:

108 573

8. skupina praci:

110,00 K&/hod. 18 400 K&/més.

(VPM) k 30. 9. 2015

CESTOVNIi NAHRADY *

vySe stravného za kazdy kalendarni
den pracovni cesty:

5-12 hod. 69 K&-82" Kg,
vice nez 12 hod.—18 hod. 104 K&-125" K&,
déle nez 18 hod. 163 K&—195" K&

nahrady pfi pouZiti silniéniho
motorového vozidla (s vyjimkou
vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 Ké&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

prumérné ceny PH:

benzin 95 oktant 35,90 K&; benzin 98 oktant 38,30 K&;
motorova nafta 36,10 K&

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii do¢asné pracovni
neschopnosti od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny
z rozvrzenych smén, a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z priimérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance
po jeho redukci v réamci redukénich hranic, a to tak, Ze:
z castky do vyse 155,40 K¢ se zapocte 90 %; z castky presahujici 155,40 K&,
nejvyse vdak do 232,93 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 232,93 K¢,
nejvyse vak do 465,85 K¢ se zapocte 30 %; k castce nad 465,85 K¢ se nepiihliZi

NEMOCENSKE *

-60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v materstvi (PPM) a oSetrovné se vypocitava
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpasobem:
2z Castky do vyse 888 K¢ se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z Castky presahujici 888 K¢, nejvyse vSak do 1 331 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 1 331 K¢,
nejvyse véak do 2 662 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 2 662 K¢ se nepiihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2015
diichodové (DP) a nemocenské

pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zamé&stnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

25 % z uhrnu vymeéfovacich zakladl zaméstnancl ucastnych NP,

zaméstnavatel: 2 t0ho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
. 6,5% (bez ucasti na dichodovém sporeni)
zaméstnanec: 3,5 % (s udasti na diichodovém spofeni)
29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi G¢astna diichodového sporeni)
osVE: 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ

(je-li alespon po &ast rozhod. obdobi uéastna dichodového
sporeni)
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné uc¢astna)

osoby dobrovoiné tdastné DP:

28 % na DP (bez ucasti na dichodovém spofeni)
30 % (s ucasti na diichodovém spofeni)

Rodic¢ovsky pfispévek *

Vyse a ¢erpani rodicovského prispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vysi rodiCovsky pfispévek nalezi do doby,

kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000 K&, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vySe rodi¢ovského pfispé&vku ¢ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vymeéfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodica.
Volbu vy$e pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

UCHAZECI NA VPM ** prumeérny pocet uchazeci na 1 VPM k 30. 9. 2015: 4.1
PRUN!ERNA VYSE STAROB:IHO ari 2015 11349 K&
DUCHODU (s6lo) celkem
nové hlasené pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy 45 058
BEZPECNOST A OCHRANA (vr.2014) ==
ZDRAVi PRI PRACI
smitelné drazy (rok 2014)*****: 116

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

vr. 2014: 44 301

DUCHODY
vydaje v 1. pol. 2015 (v tis. K¢)

celkem: 192 704 411

starobni 157 116 387

invalidni pro invaliditu . stupné 6 094 272

invalidni pro invaliditu Il. stupné 2905 273

v fom: invalidni pro invaliditu lll. stupné 12 961 272
vdovsky 10 662 075

vdovecky 1294 989

sirotéi 1670 143

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2013: celkem v narodnim hospodarstvi 25 035 K&, PS 24 986 K&, NS 25 255 K&

2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 607 K&, PS 25 546 K&, NS 25 879 K&

1.pololeti 2015: celkem v narodnim hospodaistvi 25 810, PS 25 848, NS 25 640

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOUJE ***

v 1. pololeti 2015

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni adaje relativni udaje
stiatky 18 303 3,5
rozvody 13 374 2,6
Zivé narozeni 54 206 10,4
zemieli 57 585 11,0
celkovy prirastek 3191 0.6
stredni stav obyvat. 10 538 237 X
2. Cturtleti 2014 4 480 330
zaméstnanci celkem 1. &tvrtleti 2015 4514 891
2. &tvrtleti 2015 4557 323
2. turtleti 2014 981 554
OSVC vykonavajici Cinnost 1. &tvrtleti 2015 961 484
2. &tvrtleti 2015 983 631
2. Cturtleti 2014 682 357
OSVC povinné platit zalohy na dachod. poj. 1. &tvrtleti 2015 661 510
2. &turtleti 2015 679 617

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Evropska komise chce urychlit navrat
diouhodobe nezamestnanych do prace

S dlouhodobé nezaméstnanymi by méla byt do 18 mésicti od ztraty posledniho zaméstnani uzavie-
na dohoda o pracovni integraci. Evropska komise se snazi fesit situaci vice nez 12 milionti Evropa-
nu, ktefi jsou bez prace déle nez jeden rok.

Evropska komise navrhla 17. zari
pokyny, které clenskym statim
EU pomohou urychlit navrat dlou-
hodobé nezaméstnanych do prace.
Po opétovném zahajeni Iniciativy
na podporu zaméstnanosti mladych
lidi v kvétnu 2015 jde o dalsi konkrét-
ni iniciativu, ktera se snazi posilit vy-
tvareni pracovnich mist, hospodar-
ské oziveni a socidlni spravedlnost
v Evropé.

Rizika dlouhodobé
NEZAMESTNANOSTI

V Evropé Zije vice nez 12 miliont
lidi, kteri jsou nezaméstnani déle nez
jeden rok. I pres hospodarské ozive-
ni a znAmKy zlepSeni na trhu prace
EU se jejich pocet v letech 2007 az
2014 zdvojnasobil. Dlouhodobé ne-
zameéstnani predstavuji  priblizné
polovinu celkového poctu nezamést-
nanych osob a pét procent ekono-
micky aktivniho obyvatelstva. Podil
dlouhodobé nezaméstnanych v eko-
nomicky aktivni populaci se v jednot-
livych ¢lenskych statech vyrazné 1isi
- udaje se pohybuji od 1,5 procenta
v Rakousku do 19,5 procenta v Rec-
ku. Cim déle lidé ztistavaji mimo trh
prace, tim obtiZnéji jsou zaméstna-
telni. Sedeséat procent z 12 milioni
dlouhodobé nezaméstnanych v EU
je bez prace jiz po dobu dvou a vice
let. Kazdy rok jeden z péti nezamést-
nanych prestava aktivné hledat praci.

Takové chovani implikuje vazné rizi-
ko chudoby a socidlniho vylouceni
nezaméstnanych osob a jejich rodin.
Ackoli dlouhodobé nezaméstnani
predstavuji vice nez polovinu neza-
méstnanych osob, je na né zamére-
no pouze 20 procent aktivnich pro-
gramu pracovniho trhu a v mnoha
Clenskych statech nemaji pristup
k zadnym individualizovanym sluz-
bam. Pouze tretina ¢lenskych stata
koordinuje ¢innost svych sluzeb za-
méstnanosti a socidlnich sluzeb.

IndividuAlni plAn
NAVRATU do pRACE

Investi¢ni plan pro Evropu ma sice
potencial vytvorit miliony novych
pracovnich mist, nicméné i v pripadé
existence novych pracovnich mist je
pro dlouhodobé nezaméstnané Casto
velmi obtiZné znovu ispésné vstoupit
na trh prace. Proto navrh doporuce-
ni Evropské komise podita s tim, Ze
vSichni uchazeci o zaméstnani, kteri
jsou nezaméstnani déle nez 12 mé-
sicl, budou individuidlné posouzeni
a obdrzi dohodu o pracovni integraci,
ktera bude obsahovat konkrétni a in-
dividualni plan navratu do prace, a to
drive, nez uplyne 18 mésicii od ztraty
posledniho zaméstnani.

Marianne Thyssenova, komisarka
pro zaméstnanost, socidlni véci, do-
vednosti a pracovni mobilitu, uved-
la: ,Dlouhodoba nezaméstnanost je

vev s

véjSich problému zptisobenych hos-
podarskou krizi, ktery se dotyka 12
miliontl evropskych obcéant a vysta-
vuje stale vétsi ¢ast populace nebez-
peci chudoby a socidlniho vylouceni.
Musime udélat v§e pro to, abychom
tyto osoby vritili zpét do pracovni-
ho procesu. NemiiZeme se spokojit
s takovym hospodarskym ozivenim,
které nema zadany dopad na miliony
Evropand. Jsem presvédcena, Ze ten-
to navrh, spolu s plnou podporou
Clenskych stati, socidlnich partnert
a zaméstnavateldi, bude pro neza-
méstnané spoluobcany prinosny.“

Tii nezbytné kroky

Navrh Evropské komise se zaby-
va sluzbami, jeZ jsou poskytovany
dlouhodobé nezaméstnanym, aby se
mohli vratit na trh prace, a navrhuje
konkrétni opatieni k jejich posileni.
Vychézi se pritom z osvédéenych
postupt jednotlivych clenskych sta-
td EU. Navrh obsahuje tii dilezité
kroky:

e Je tfeba podporovat registraci dlou-
hodobé nezaméstnanych u posky-
tovatelt sluzeb zaméstnanosti.

e Vsechny registrované a dlouhodo-
bé nezaméstnané osoby by mély
byt nejpozdé&ji 18 mésict od ztraty
zaméstnani individudlné hloubko-
vé posouzeny, aby se identifikova-
ly jejich potieby a potencial.

u - - -
Podzimni veletrhy prace nabidnou
~ - ¢ m ~ - P d >~ ] mVve
vzdelani i zamestnani v CR i v zahranici
V fijnu se konaji dva z nejvétsich veletrhii pracovnich prileZitosti v Ceské republice - EDUCA MY-

JOB LIBEREC 2015 (15.-17. 10.) a takeé Profesia Days 2015 (21.-22. 10.), ktery se kona v Praze
a jemuz udélila zastitu ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Navstévnici se na veletrzich mohou setkat se zastupci
vzdélavacich instituci a zaméstnavateld, vyuzit kariérni-
ho poradenstvi nebo se ziicastnit pfednasek odbornikd.
EURES CR je uz tradi¢né partnerem téchto veletrhi.

EDUCA MYJOB LIBEREC

Devity ro¢nik veletrhu vzdélavani a pracovnich prile-
zitosti EDUCA MYJOB LIBEREC se uskute¢ni 15. az 17.
ffjna. Propojuje vzdélavani s pracovnim trhem a nabizi
perspektivni pracovni prilezitosti pro vSechny navstévniky.

Béhem tfi dnti se v liberecké Home Credit Arené pred-
stavi desitka stfednich i vysokych $kol a spolecnosti na-
bizejicich zaméstnani nejen v tomto regionu, ale v celé
CR a v zahrani¢i. Chybét nebudou ani odbornici z Ura-
du prace CR. Nabidnou zajemctim poradenstvi v oblasti
pracovniho trhu a predstavi jim néstroje aktivni politiky
zameéstnanosti. Tém, ktefi si chtéji zvysit nebo zménit
kvalifikaci, poskytnou informace o Sirokém portfoliu re-
kvalifika¢nich kurzi.

UZ podruhé se v ramci veletrhu uskute¢ni také HR kon-
ference. Ta letoSni ma téma Persondalni marketing nejen
na prikladu spoluprace firem a $kol. Program urceny
predevs§im personalistim zahrnuje prednasky odborniki,
workshopy i debaty s vyznamnymi osobnostmi. Prednaset
bude napt'. Milo§ Rathousky ze Svazu primyslu a dopra-
vy CR nebo Pavel Huldk z Klubu zaméstnavateli. Veletrhu
se zucastni i zakladatel skupiny Lucie Michal Dvorak ¢i ma-
tematik, bojovnik proti korupci a mecenas Karel Janecek.
Vice informaci o veletrhu najdete na www.educaliberec.cz.
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Profesia Days 2017
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O tyden pozdé&ji zacne v Praze na vystavisti PVA Expo
Letniany nejvétsi mezindrodni veletrh pracovnich prileZi-
tosti v Ceské republice Profesia Days 2015. Organizatori
privitaji od 21. do 22. fijna tisice navstévniki a desitky
zameéstnavateltl. Mezi letoSnimi tcastniky se objevi za-
stupci vyznamnych zameéstnavateld, jako jsou napt. Con-
tinental Automotive Czech Republic, Ceska zbrojovka,
Cesky Aeroholding, Huawei Technologies, Mondelez
International, UNIQUE PERSONALSERVICE GmbH
a mnoho dalsich.

Kromé osobniho setkdni navstévniki se zaméstnavate-
li nabidne veletrh také fadu specializovanych zén a mist-
nosti, napr. vzdélavaci, testovaci ¢i oddychovou. V nich
si Gcastnici budou moci otestovat jazykové a pocitacové
znalosti, konzultovat svlij Zivotopis ¢i vyuzit kariérniho
poradenstvi. Novinkou leto$niho veletrhu Profesia Days
je moznost zaslat vybrané spolecnosti Zivotopis jesté pred
zacCatkem veletrhu a absolvovat pohovor piimo na akci.

V loniském roce navstivilo Profesia Days pres 11 tisic lidi,
vétsina z nich byla absolventy vysokych Skol. Predstavilo
se celkem 104 vystavovatelil, mezi nimi i EURES CR. Dal-
§i informace a novinky najdete na www.profesiadays.cz.

ZDROJ: EURES CR

FOTO: © PHOVOIR | DREAMSTIME.COM

Co je dohoda o pracovni integraci?

Dohoda o pracovni integraci by méla obsahovat individualni plan zaméfeny na navrat dlouho-
dobé nezaméstnanych zpét do préace. V zavislosti na povaze existujicich sluzeb v kazdém clen-
ském staté EU mlZe takovy plan obsahovat poradenstvi, pomoc pri hledani zaméstnani, dals
vzdélavani a odbornou pripravu, ale také podporu uréenou na bydleni, dopravu, na sluzby péce
o dité, zdravotni a peCovatelské sluzby nebo rehabilitaci. Aby se udrzZely kontinuita a jednotnost
podpory, dohodu by mélo nabizet jediné kontaktni misto. V dohodé o pracovni integraci je treba
jasné vymezit prava a povinnosti nezameéstnanych osob a organizaci poskytujicich podporu.

e VSem registrovanym dlouhodobé
nezaméstnanym osobam by méla
byt nabidnuta dohoda o pracovni
integraci, a to nejpozdéji 18 mési-
cli od ztraty zaméstnani.

Navrh Evropské komise rovnéz vybi-

zi k aktivnimu zapojeni zaméstnava-

telti prostrednictvim partnerstvi s or-
gany verejné spravy, zvétSuje rozsah
sluzeb pro zaméstnavatele a nabizi

jim cilené finanéni pobidky. Clenské
staity EU mohou uskutecéiiovat tato
doporuceni s podporou Evropského
socialniho fondu. Evropskd komise
predlozi navrh Radé EU k projednani
a prijeti. Opatreni stanovena v dopo-
ruceni Evropské komise se za¢nou
realizovat, jakmile ¢lenské staty EU
dosahnou dohody.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

W Piibeh I —
Cech nasel praci ve Svédsku
diky sluzbé EURES

Sestadvacetilety Tomas vystudoval informaéni management
na Technické univerzité v Liberci. Vybaven bakalarskym titulem
a nékolika predchozimi pracovnimi zkusenostmi, také napfiklad

z Némecka, si zacal hledat praci.

Jeho prvni kroky mifily na Kon-
taktni pracovisté Uradu priace CR
v Trutnové, kde se zdcastnil skupi-
nové informacéni schiizky pro nové
zaregistrované uchazece. ProtozZe
dlouho touzil pracovat v zahranidi,
pri brouzdani na internetu si naSel
informace o sluzbach EURES. Obra-
til se tedy na referenta poradenstvi
na pobocce Uradu prace CR v Trut-
nové a smluvil si s nim schéizku. ,Vi-
déli jsme se asi Ctytikrat. Resili jsme
spole¢né praci na ropnych ploSinach
v Norsku, ale poté mé kolegyné, EU-
RES poradkyné, upozornila na na-
bidku préace v lese ve Svédsku, coz
se uchazedi libilo i vzhledem k jeho
brigadnickym zkuSenostem a chuti
pracovat manudlné i pres své vzdé-
lani,“ popisuje setkavani trutnovsky
referent.

Trpelivost
pii hledAni se vyplAci

Podle Tomase se pri hledani pra-
ce v zahranic¢i vyplati soustfedénost
a trpélivost. Pochvaluje si také vy-
hledava¢ volnych pracovnich mist
na evropském portile www.eures.
europa.eu: ,Portdl EURES ma ob-
rovskou vyhodu v tom, Ze po do-
state¢ném dasili pri hledani nabidne
presné to, co ¢lovék chee,” 1ika. Kro-
mé hodin stravenych hledanim a po-
silinim Zivotopistt absolvoval také
rekvalifikaéni kurz na krovinorez,
ktery se mu nyni pfi praci v hustych
$védskych lesich hodi. ,,Clovék cely
den skace z hromadky na hromadku,
pres prekazky z popadanych stromi,
baziny, rozhani mraky komart a sazi
malé stromky,”“ pribliZzuje svou praci
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OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Tomas. Denné jich musi pro $véd-
skou firmu Alfaskogsservice vysadit
az tri tisicovky.

ZkuSeNosTi
7€ 2AHRANICT SE CENI

Praci daleko za hranicemi Ceské
republiky hodnoti pozitivné. ,Clovék
poznad, ze svét neni az tak obrovsky,
ziska zkuSenosti a oteviou se mu
nové obzory,“ tikd Tomas. Pochva-
luje si taky spolupraci s referentem
poradenstvi, ktery mu k tispé$nému
nalezeni zaméstnani pomohl. I tady
ze Svédska jsme si vymeénili nékolik
pratelskych e-maild,” dodava. Pres-
toze se mu ve Svédsku libi, jednoho
dne by se rad vratil do Ceské repub-
liky. ZkuSenost se zahrani¢i vSak
vSem viele doporucuje.

Mite za sebou zku$enost s praci
v zahrani¢i? NapiSte nam a podélte
se o svij pribéh s ostatnimi.

ZDROJ: EURES CR

Chcete pracovat

v zahranici?
Vyhledejte si na internetu

www.eures.cz, kde najde-
te informace o Zivotnich

a pracovnich podminkach
v jednotlivych zemich,
projdéte si seznam volnych
pracovnich mist
nebo prijd'te na nékterou

z prednasek EURES.
PODPORUJEME EURES ;':,
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz Ofad prace CR



