Vazené étendrky, vazeni ctendri,

Jsem velice rdda, Ze koncept socidl-
niho bydleni, ktery jsem predlozi-
la viddeé, byl schvdlen. Povazuji to
za velky ispéch. Po vice nez dva-
ceti letech byl vytvoren proni mate-
ridl, jehoz hlavnim cilem je pomoc
lidem, kteri jsou ohroZeni socidlnim
vyloucenim. Tuto novou koncepci
socidlniho bydleni povazuji za jed-
no z reSent, jak zamezit tomu, aby
provozovdni ubytoven pro socidlné
nejslabsi bylo vynosnym byznysem.
Systém dostupnych socidlnich byti
by mél pomoci lidem bez domova,
domdcnostem s nejnizsimi prijmy,

a
s détmi ¢i seniorim. Socidlni byd-
leni miize rovnéz poslouzit jako ,,od-
razovy muistek“ pro lidi, kteri vysli
z deétskych domovii a chybi jim ro-
dinné zdzemi. Za nemyslitelné také
povazugi, aby rodiny s détmi, které
maji velmi nizky prijem, zily v ne-
ditstojnych a nevyhovujicich byto-
vych podminkdch. Vérim, ze se ndam
spolu se zdstupci mést a obci podari
vytvorit bytovy fond s dostatecnou
kapacitou pro tyto ohrozené skupi-
ny obyvatel. DuleZitou roli v nové
koncepci bude hrdt také prevence,
kterd by méla zamezit opétovnému
pddu do chudoby a beznadéje. Sys-
tém dostupného a dustojného byd-
leni napomuze také k reseni vady
dalSich socidlnich problému, které
se bohuzel v dnesnich domdcnos-
tech stdle objevuji. Jde napriklad
o dluhovou past ¢i odebirani déti
2z péce rodici kvuli nevyhovugicim
bytovym podminkdm. Duistojné byd-
leni je jednou ze zdkladnich potreb
clovéka, a proto by mélo byt dostup-
né pro vsechny. Nemdme pred sebou
lehkou cestu, ale pevné vérim, zZe se
nam A D : il
bydleni do praxe podari situaci vy-
razné zlepsit.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI CR

H Rodina

ZAMESTNANOST

Handicapovani
mohou firmam
usetfit roéné

az 300 tisic korun

ctéte na strané 3

byt uéinny od roku 2017.

Koncepce socidlniho bydleni je vi-
bec prvni materidl, ktery se v Ceské re-
publice komplexné vénuje vybudovani
systému dostupnych socialnich bytd,
vymezuje role obci a statu a vysvétluje
vazbu na socidlni sluzby. ,Svedli jsme
ve vladé nelehky boj o navrh Koncepce
socidlntho bydleni, ale i s velkym pri-
spénim pana premiéra Sobotky je pfijat
a miiZzeme pokracovat v préci na zako-
nu. Ceska republika snad bude mit ko-
necné po vice neZ dvaceti letech systém
pomoci lidem ohroZenym socidlnim vy-
lou¢enim,” fika ministryné prace a so-
cidlnich véci Michaela Marksova.

Vhodné A finanEne
dostupné ubyTovAni

Cilem systému socidlniho bydleni
bude ochrana domdcnosti s nejniz
Simi ptijmy a lidi ohroZenych socidl-
nim vylou¢enim kvili ztraté bydleni.
Lidem, ktefi jsou v soucCasnosti bez

Za jakych

Vlada pfijala Koncepci socialniho bydleni, kterou predlozila mi-
nistryné prace a socialnich véci Michaela Marksova. Na zakladé
pfijaté koncepce bude vypracovan navrh zakona, ktery by mél

domova, pomohou dostupné socialni
byty ziskat vhodné a finan¢né dostup-
né ubytovani. Systém ma téZ presu-
nout vétsinu lidi z ubytoven do stan-
dardnich bytt. Cilovou skupinou
systému socidlniho bydleni by méli
byt lidé v bytové nouzi, hlavné rodiny
s détmi, samozivitelky a samozivitelé
s détmi, seniofi, lidé, ktefi vysli z dét-
na ubytovnach nebo lidé bez domova.
Koncepce pocitd se tfemi stupni
bydleni - takzvanym krizovym bydle-
nim ur¢enym pro akutni pfipady, so-
cidlnim bydlenim jako mezistupném
a dostupnym bydlenim, které se jiz
nejvice podoba tomu klasickému, béz-
nému bytu, jak jej zndme. Systém ma
byt prostupny z obou stran, coZ zna-
mend, Ze lidé, ktefi se z bytové nouze
diky nému dostanou, ho budou moci
opustit. Koncepce pocita také s pomo-
ci a zapojenim socidlnich pracovniki.
Pokraéovdni na strané 2

Osvédceni Bezpecny

podnik ziskalo 17 fire

Naméstek  ministryné prace
a socidlnich véci Jan Marek a ge-
nerdlni inspektor Statniho uradu
inspekce prace Rudolfem
Hahnem predali 20. fij-
na v prazském Kaiser$tejn-
ském palaci zastupctim
17 spolecnosti osvédcéeni
Bezpec¢ny podnik. Dvé z téch-
to firem — SYNTHOS Kralupy, a. s.,
se sidlem v Kralupech nad Vltavou
a Biocel Paskov, a. s., se sidlem
v Paskové ziskaly ocenéni jiz poSes-
té

A kdo dalsi se mitZe pochlubit
novym osvédéenim Bezpecny pod-

bp

nik? Plzeriskd teplarenska, a. s.,
SYNTHOS PBR, s. r. 0., TAMERO
INVEST, s. r. o., Siemens, s. r. 0.,
odstépny zavod Elektro-
motory Frenstat, ACO In-
dustries, k. s., Energotrans,
a. s., CEZ Distribuce, a. s.,
Spréva a tidrzba silnic Par-
dubického kraje, OHL ZS,
a.s.,CzechPakManufacturing,s.r.o.,
Fatra, a. s., Vesuvius Solar Crucible,
s. 1. 0., CCI Czech Republic, s. r. 0.,
Black & Decker (Czech), s. r. o.,
a Kostelecké uzeniny, a. s.

Pokracovani na strané 7

v systému péce o ohrozené deti
Informacéni kampan Pravo na détstvi pfinesla v uplynulych Sesti

mésicich mnoho novych impulzii, které prispéji k celospolecen-
ské diskuzi na téma zmény systému péce o ohrozZené déti.

Od konce dubna do fijna 2015 se

Vyuiitelné vystupy kampane

konaly akce, které byly soucasti kam-

pané Pravo na détstvi. Jejich hlavnim
cilem bylo prezentovat vychodiska

a zékladni pfistupy v systému ochra-

ny déti, tak aby se jednotlivé skupiny
odbornikit mély moznost seznamit
se smyslem a podstatou chystanych

zmén a zaméru v transformaci systé-

mu. Tematickymi okruhy kampané
a jejich ambasadory byli: Dité jako

subjekt prava (Petr Zmuda), Pre-

vence v biologické rodiné (Elena
Turnovska), Podpora péstounské
péce (Hana Jurajdova) a Systém po
transformaci (David Beidk).

VétSina vystuptt kampané ma trva-
Iy dosah a jsou dile vyuzitelné i po
jejim skonceni. Mezi né patii webo-
vé stranky http://kampan.pravonadet-
stvi.cz. Radu materidld obdrzeli pri-
mo pracovnici organti socialné-pravni
ochrany déti (OSPOD) i ostatni od-
bornici. Pro jejich poteby byl vytvo-
fen také prakticky interaktivni on-line
katalog, ktery je k dispozici na http://
katalog.pravonadetstvi.cz/. Kromé to-
ho vzniklo i mnoho dil¢ich projektii
a vystupti, napiiklad videospoty do-
stupné na YouTube. Dal§im infor-

macnim kandlem kampané Pravo na
détstvi se staly odborné tematické kon-
ference. Vyznamné vyuZiti i v budouc-
nosti ma také interaktivni e-learningo-
vy program, ktery je uréen ke Skoleni
pracovnikiit OSPOD. Ten umoziiuje
vytvareni tréninkil a test(i, spravu za-
znamti o uZivatelich a jejich vysledcich
nebo umistovani aktualnich informaci.

Co zNameNA by péstounem?

Kampan se zaméfila i na Sirokou
vefejnost. Pro podporu obecného po-
védomi o péstounstvi a s cilem zvysit
pocet péstountt v jednotlivych kra-
jich putovala Ceskou republikou in-
teraktivni vystava s nazvem I ja chci
mit vzpominky na détstvi.

Pokraéovdni na strané 7

K VECI

podminek Ize
zaméstnat migranty
z tzv. tretich zemi?

ctéte na strané 5

socialni politika

Naklad ovéren auditorskou firmou

— :

ZARMA
SOUTEZ

Déti malovaly,
jak si predstavuji
nebo vnimaji

Stastné stafi

ctéte na strané 5

Koncepce socialniho
bydleni dostala zelenou

Sto milionu korun

Ministerstvo préce a socidlnich
véci CR vyclenilo prostiednictvim
Opera¢niho programu Zaméstna-
nost na podporu transformace poby-
tovych socialnich sluzeb pro osoby
se zdravotnim postiZzenim 100 milio-
ni korun.

O finanéni podporu se mohou
uchdzet poskytovatelé socidlnich
sluzeb, ktefi jsou zapsani v regis-
tru podle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbéch, tj. domovy
pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim, domovy se zvlas$tnim reZimem,
provozovatelé chranéného bydleni,
stacionari ¢i terapeutickych dilen.
Vyzva se vztahuje i na obce, pokud
jsou zrizovatelem poskytovatele
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m ha transformaci ustavi

socidlni sluzby. V obou pripadech
vSak plati, Ze zarizeni miize své
sluzby poskytovat na tizemi celé
Ceské republiky vyjma hlavniho
mésta Prahy.

Vyzva & 037 Podpora procesu
transformace pobytovych sluzeb
a podpora sluzeb komunitniho typu
vzniklych po transformaci umoz-
fiuje ziskat prostiedky na piipravu
transformace pobytové sluzby, pii-
mo na samotnou transformaci nebo
na podporu nové registrované sluz-
by, ktera diky transformaci vznikla.
Zadosti o podporu je mozné podavat
az do konce leto$niho roku. Vice in-
formaci na www.esfcr.cz.

(t2)

Stouply platy ve
verejném sektoru

Od prvniho listopadu se zvysily
platové tarify pro stitni zaméstnan-
ce, pro zaméstnance ve vefejnych
sluzbach a spravé o tii procenta.
Na zékladé pozadavku Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR
se stala soucasti novely natizeni vla-
dy také zména stupnice platovych
tarifi pro pedagogické pracovniky,
u nichZ doslo ke zvy$eni poctu plato-
vych stupiiti z péti na Sest za ti¢elem
lep$iho zohlednéni délky zapocitatel-
né praxe. Tato stupnice je v priiméru
zvy$ena o 3,3 procenta, mj. i z divo-
du zmény jeji struktury.

U zaméstnancti ve zdravotnictvi
dojde k pétiprocentnimu navy$eni
az k prvnimu lednu 2016, protoze
financovani platii v této oblasti je na-
véazano na odli$ny zdroj hrazeni pro-
stfedktt na platy, resp. je navazano
na thradovou vyhlagku vydavanou
pro cely kalendéini rok.
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Préce & socialni politika

Koncepce socialniho
bydleni dostala zelenou

Pokracovani ze strany 1

Budoviani dostupnych
sociAlnich byt

Vytvofit bytovy fond bude tikolem
obci a mést. Povinna procentni vy$e
socialnich byttt z celkového byto-
vého fondu obce nebyla v koncep-
ci uréena, bude se o ni déle jednat.
Nejmensi obce budou podle navrhu
této povinnosti zbaveny. Obce, kte-
ré nedisponuji dostate¢nou kapa-
citou bytt vSech tfi stuprid, budou
moci na dobudovani Cerpat penize
z Fondu rozvoje bydleni, evrop-
skych fondi nebo si budou moci
byty nasmlouvat od soukromniki
podle jasnych cenovych map a pra-
videl. V ramci fondu Integrovaného
regionalniho opera¢niho programu
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jsou naptiklad jiZz v soucasné dobé
ptipraveny prostiedky pro vznik

B 7 reqions I
Problémum Usteckého kraje

se vénuje zvysena pozornost

Ust: hodoha

ky kraj dl

bojuje s nadprimérnou nezaméstnanos-

ti, problémem je velky pocet socialné vylouc¢enych lokalit a k nepfi-
znivé situaci pfispiva i nejista situace okolo udrzitelnosti tézby uhli.

Situaci v Usteckém kraji se véno-
vala vlada 19. ffjna na mimoradném
vyjezdnim zasedani v Usti nad Labem.
,Pii rozdélovani pomoci zohlediuje-
me konkrétni situaci v jednotlivych
krajich, do nejohroZené&jsich regionit
tak logicky sméfuje v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti vy$si podpora.
V Usteckém kraji se nam ji podatilo
navysit z deseti na tfinact procent, coz
znamena vice neZ pét miliont navic,“
uvedla ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova. ,,Podarilo se
rozbéhnout i fadu projektt, které po-
méhaji nejen v oblasti zaméstnanosti,
ale i pfi prevenci vzniku socidlné vy-
loucenych lokalit,“ dodala ministryné.

Lepsi podwinky Na TRHU prACE

Od prvniho ¢tvrtleti roku 2014
se v celé Ceské republice postupné
zlep$uji ekonomickd situace a pod-
minky na trhu préce. Klesa podil ne-
zaméstnanych osob a stoupd pocet
volnych pracovnich mist. Nejvyraz-
néji se tento trend projevuje pravé
v regionech, jako je Ustecky kraj. Ne-
zaméstnanost v tomto regionu klesla
z 11,5 procenta evidovanych na kon-
ci roku 2013 na 9,4 procenta v ¢ervnu
2015, pocet volnych mist se zvysil
ze 2 345 (konec roku 2013) na 5 519
(Cisla opét za leto$ni Cerven).

Kromé priznivého ekonomického
vyvoje se na zlep$eni situace podili
i aktivni ¢innost stdtu prostiednic-
tvim Uradu prace CR, predevsim
pfi  zprostiedkovani zaméstnani
a realizaci vlastni aktivni politiky za-
méstnanosti. Jde o rekvalifikace,
prispévky na zfizovéni, vyhrazovani
pracovnich mist ¢i o ptispévky na za-
héjeni samostatné vydélecné ¢innos-
ti. Ke konci srpna leto$niho roku se

podarilo touto cestou podpofit jiz
10 381 konkrétnich uchazecii o praci
v Usteckém kraji.

Efekrivni A cilend opariteni

Jako efektivni opatfeni se ukazalo
prodlouzeni poskytovini prispévki
na vefejné prospésné prace (VPP)
ze 12 na 24 mésica s cilem poskyt-
nout nejvice znevyhodnénym osobam
dostate¢né dlouhou podporu k zis-
kéani nezbytnych pracovnich doved-
nosti a navyki potebnych k udrZeni
na trhu préce. V ramci VPP se osvéd-
¢il napriklad projekt asistence preven-
ce kriminality, kdy uchazeci rozsitili
fady méstské policie a pomahaji s pre-
venci hlavné na zakladnich Skoldch
nebo s poradenstvim ob¢antim.

Dal$im ddlezitym opatfenim je
moznost opakované zfizovat a vyhra-
zovat tzv. spolecensky ticelna pracov-
ni mista pro konkrétni uchazece, kteri
nemaji jinou moznost redlné sehnat
zaméstndni. Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR (MPSV) podporuje
vznik socidlnich podniki a zamést-
navani mladych lidi do 30 let véku
jako cilové skupiny, ktera v regionu
velmi té7ko hleda odpovidajici uplat-
néni. MPSV spolupracuje na integraci
socidlné vyloucenych lidi s obcemi
a Agenturou pro socidlni zaclefiovani.
Pripravuje se projekt k podpote pra-
covni mobility, tedy finan¢ni podpore
pro lidi, ktefi si najdou praci v jiném
regionu a nemaji dostatek prostied-
kit na kazdodenni dojizdéni za praci.
Ministryné Michaela Marksova také
avizovala, Ze ministerstvo je pfipra-
veno podpofit zaméstnance, ktefi
jsou ohrozeni moznym propousténim
v diisledku postupného utlumu tézby
uhli v kraji. (t2)

Porid'te si Slovnik
socialniho zabezpeceni!

Vylouéena doba, socialni rehabilitace nebo nekolidujici zamést-
nani... Nevite, co tyto pojmy znamenaji? Vysvétleni najdete
v novém Slovniku socialniho zabezpeceni.

Slovnik vydalo Ministerstvo préace a socialnich véciﬁCR u prileZitosti 25. vy-
ro¢i od vzniku Ceské spravy socidlniho zabezpeceni (CSSZ) a 90 let od vzniku
prvniho moderniho zakona o socidlnim pojisténi na naSem tzemi. V histo-
ricky prvni publikaci tohoto typu jsou vysvétleny nejdtileZitéjsi pojmy z di-
chodového a nemocenského pojisténi, socidlnich davek, zaméstnanosti, so-
cidlnich sluzeb a mnoha dalSich oblasti sociélni sféry. Slovnik srozumitelnou
formou ptiblizuje pojmy, tak aby se ¢tenar v problematice rychle zorientoval,
laické verejnosti, poslouzi urc¢ité i mnohym odbornikiim. Nenahrazuje vSak
v Zadném pripadé platnou pravni legislativu, presné informace jsou v prislus-
nych pravnich predpisech.

Tisténa verze slovniku je zdjemcum k dispozici ve vestibulu budovy Minis-
terstva prace a socilnich véci CR (Na Pofi¢nim pravu 1, Praha 2), na kraj-
skych pracovistich Uradu prace CR, v klientskych centrech CSSZ a okres-
nich sprav socidlniho zabezpeceni. Elektronickou verzi Slovniku socidlniho
zabezpeceni si miiZete zdarma stihnout z webovych stranek Ministerstva
prace a socidlnich véci CR i CSSZ. (2

péti tisic dostupnych socidlnich
bytd. Koncepce obsahuje takova
opatieni, aby obce byly schopné za-
jistit dlouhodobé a udrzitelné finan-
covani systému.

Vliv Na vyplary
davek v hmoing Nouzi

Koncepce a navrhy sméfujici
ke schvaleni zédkona o socidlnim byd-
leni reagujf na situaci v CR, kdy lidé
s niz8imi prijmy vydavaji na bydleni
vice prostredkil nez ti s vyS$$imi pii-
jmy. Zavedeni systému socidlniho
bydleni si klade za cil také omezeni
vyplaty davek v hmotné nouzi (kon-
krétné doplatku na bydleni), penize
ptjdou naopak zpét do systému udrzi-
telného a kvalitné&j$iho bydleni.

(tz2)

M Rodin: I
Kampan predstavila chystané zmény
v systému péce o ohrozené déti

Pokracovdni ze strany 1

Na patndcti zastavkach zajimavou
formou predstavila, co znamena byt
péstounem a jak to vidi déti nebo
profesionalové, ktefi s péstouny
i ohroZenymi détmi pracuji. V nékte-
rych krajich probéhly navic dopro-
vodné akce, na nichZ organizatoii
spolupracovali s mistnimi neziskovy-
mi organizacemi.

Ukolem kampané bylo také sezné-
mit déti s jejich pravy. Ve spolupraci
s odborniky vznikla metodika vzoro-
vé vyuky a také dal$i materialy pro
ptipravu hodin obc¢anské vychovy.
Kone¢nd prace a zodpovédnost za
uspéch jsou ale na samotnych udi-
telich. Na nich zalezi, zda téma déti
skute¢né oslovi a co si z néj odne-
sou. Proto Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR tési, Ze se podatilo
do akce zapojit Asociaci uciteld ob-
Canské vychovy.

V ¢em spocivA HIAvNi ZMENA?

Kampan, ktera byla soucéasti Aké-
niho planu k naplnéni Narodni stra-
tegie ochrany prav déti pro obdobi
let 2012-2015, se uskutec¢nila v rdmci
projektu Systémova podpora procest
transformace systému péce o ohro-
Zené déti a rodiny. Néklady na infor-
macni kampan ¢inily 16,9 milionu
korun.

Hlavnim zdmérem projektu Systé-
mova podpora procesti transformace
systému péce o ohrozené déti a rodiny
je podpora komplexni zmény v zajisto-
vani péce o tuto cilovou skupinu. Zasad-
ni posun spo¢iva v rozvoji sité sluzeb,
péstounské péce, standardizaci socidl-
népravni ochrany déti, zmény fizeni
ifinancovani celého systému. Projekt je
spolufinancovan z Operacniho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze
statntho rozpoctu Ceské republiky. )

Konference v Hradci Kraloveé zavrsila
projekt o socialnich sluzbach

Na konferenci, ktera se konala 20. fijna v Hradci Kralové, predstavili zastupci Ministerstva prace
a socialnich véci CR vystupy projektu Podpora procesii v socialnich sluzbach.

Zékon o socidlnich sluzbach je
Gac¢inny od roku 2007. Za osm let se
v praxi ukdzalo, ze nékteré oblasti
je ti'eba presnéji nastavit. Cilem pro-
jektu Podpora procesti v socidlnich
sluzbach bylo dukladné analyzovat
prostiedi socidlnich sluzeb, vytvo-
tit podklady a navrhy, které budou
slouzit také jako doporuceni pro
zmény v novele zdkona o socidlnich
sluzbach. , Vyvijeji se potieby jednot-
livych cilovych skupin, ale i potfeby
a moznosti celé spolecnosti. Zakon
nesmi zhstat rigidnim dokumentem,
ale musi pruzné reagovat na aktualni
potieby,” uvedl David Pospisil, fedi-
tel odboru sociélnich sluZeb, socidlni
prace a socidlnfho bydleni Minister-
stva prace a socidlnich véci CR.

NAvrhy moinych zmen

Projekt podrobnéji specifikoval
néktera zakonnd ustanoveni zejmé-
na ve vztahu ke klientim socialnich
sluzeb, zaméfil se na odstranéni
duplicit, na sniZeni administrativn{
zatéZe a na celkové zprehlednéni
systému socidlnich sluzeb. Na zéakla-
dé téchto a dalsich podnétt z praxe
byly pfipraveny navrhy moznych
zmén. Ty se tykaji zejména nové
pojmenovanych druht  socidlnich
sluzeb a jejich registrace, planovani
rozvoje a financovani. Jasnéjsi poza-
davky na kvalitni zaji$téni sluzby by
mélo piinést zavedeni persondlniho
a materidlné technického standardu.
Na vystupech projektu spolupraco-
valo téméf 420 externich odbornika
a pres tisic pracovnik socialnich slu-

S vystupy projektu Podpora procesii v

iky kon-

A

ference David Pospisil, reditel odboru
bydleni (uprostred), a Jan Vrbicky,

F)

Inich sluzeb, socialni prdce a
TS i 5 ilnich slueb,

(proni zleva) z Ministerstva prdce a

Zeb se ucastnilo konzulta¢niho pro-
cesu k nové typologii. Vystupy jsou
k dispozici na webovych strankach
projektu http://podporaprocesu.cz.

Pro kvalimnejsi
poskyTovAni sluzeb

,Za nejvice viditelnou tpravu pova-
Zujeme navrh na zménu nékterych
druhti sociélnich sluzeb, které pove-
dou ke kvalitnéjsimu poskytovani slu-
Zeb potiebnym obcantm,“ upfesnil
David Pospisil. Pokud by tyto zmény
byly prijaty a legislativné schvaleny,
mohly by 1épe pomoci i rodindm v ne-

FOTO: ARCHIV MPSV

priznivé socidlni situaci. ,A to v klad-
ném smyslu slova, protoze nova
sluzba pro rodiny by méla sestavat
z nékolika druhii soucasnych sluzeb.
V takovém pripadé bude mozné kom-
plexnéji reagovat na potieby konkrét-
ni rodiny,“ dodal David PospiSil.
Celkové naklady od zahdjeni pro-
jektu v ¢ervnu 2010 dosahnou 46,6
mil. korun. Projekt Podpora procesit
v socidlnich sluzbach je financovan
prostirednictvim Operac¢niho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost
z prostiedki Evropského socialniho
fondu a statniho rozpo¢tu CR.
(tz)

Ministerstvo podpori projekty socialni inovace

Zajimavé inovativni postupy pomahaji fesit problémy ve spolec-
nosti. Ministerstvo prace a socialnich véci CR na rozvoj a reali-
zaci konkrétnich projektu socialni inovace vyclenilo z Operacni-
ho programu Zaméstnanost az 200 milionu korun.

Podstatou socidlnich inovaci je
vnaset do spole¢nosti nové, acinnéj-
ktera napliiuji naléhavé spolecenské
potieby. Mohou to byt nové produk-
ty, sluzby, procesy nebo organiza¢ni
usporéadani. ,Rozvoj socidlnich ino-
vaci vitime a jednoznac¢né podporu-
jeme. Kazdy, kdo chce realizovat na-
pad, ktery pomtiZe celé spole¢nosti,
si zaslouZi na$i pozornost a podpo-
ru,“ uvedla ministryné prace a sociél-
nich véci Michaela Marksova.

STAHNETE si Novou brozuru!

Jak takova socialni inovace vypa-
da? Prikladem miize byt projekt po-
skytovatele socialnich sluzeb Elva
help. Prostfednictvim socidlni re-
habilitace provazi a edukuje klienty,
tak aby si pro zlepSeni kvality Zivo-
ta sami vytrénovali zvife, Casto psa,
presné podle svych individudlnich
potieb. Tento postup klade diraz
na zapojeni klienta jako partnera
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ihned od pocatku sluzby a také sni-
Zuje ekonomickou ndro¢nost téchto
sluzeb. Co socialni inovace vlastné
jsou, vysvétluje nova elektronickd
brozura. BroZuru s nazvem Socialn{
inovace pro zvidavé, odvazné a tvori-
vé, na niZ se podilela fada odborni-
ki rozmanitych profesi, je mozné si

stahnout z webovych stranek Evrop-
ského socidlniho fondu.

Doraz Na udr7Zitelnost iNnovace

Se zadosti o podporu vlastnich
projektt na poli socialnich inovaci se
mohou na Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR obracet neziskové
organizace, $koly, obce, poskytova-
telé socidlnich sluzeb, OSVC i ob-
chodni korporace z celého Ceska,
a to v ramci vyzvy ¢. 024 - Socialni
inovace v oblasti socidlniho zaclefio-
vani a pristupu na trh prace pro nej-
ohroZenéjsi skupiny. Proces hodno-
ceni zadosti je dvoukolovy. Nejprve
je nutné do 31. bezna 2016 predlozit
tzv. inovacni zamér (predbéZna Za-
dost), do 30. ¢ervna 2016 pak plnou
Zadost. Vyzva je velmi Siroka, pri-
¢emz daraz je kladen hlavné na udr-
Zitelnost inovace. Dil¢i feSeni, ktera
nemaji  potencidl prenositelnosti,
nebudou podporovana. Podrobné
informace k vyzvé jsou k dispozici
na webovych strankach www.esfcr.
cz pod zalozkou Vyzvy.

Evropriba wive
Evropricy sockiini fond
Dperaird program Iamisnason
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Zameéstnanec se zdravotnim postizenim
muze firmeé usetrit rocné az 300 tisic korun

iﬁ’

Pokud lidé se zdravotnim postiZzenim hledaji praci, nemaji k dis-
pozici velky vybér. Zaméstnat handicapovaného pfitom pro firmy

predstavuje fadu vyhod.

Podle analyzy pracovnich inzerati
spole¢nosti Annonce je pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP) urce-
na pouze kazdd padesatd pracovni
nabidka a navic v drtivé vétsiné jde
o nekvalifikované prace. PrestoZe je
pracovnich mist pro OZP v meziro¢-
nim srovnani vice, shanéji si praci
¢im dal hate. ,MiZe za to nejen nedo-
statek vhodnych pracovnich nabidek,
ale i neochota firem nabidnout témto
lidem zkracené tivazky, o které stoji,”
shrnuje Lenka Cernd, vykonna fedi-
telka inzertniho webu a novin Annon-
ce. Nepiiznivou situaci této skupiny
potvrzuji i data Uradu prace CR: Po-
dil OZP na celkovém poctu uchazec
0 zaméstnani meziro¢né stoupl z 11,3
na 13 procent (zari 2015). Situace na
trhu prace ale neni tak zla, jak to
z hlediska procentudlniho zastoupe-
ni OZP vypada. Urad prace CR totiz
zeCli o zaméstnani od brezna 2009.
,Situaci ovliviiuje mimo jiné rostouci
ekonomika. Zaméstnavatelé vytvare-
ji ¢im daél vice pracovnich mist. V zai{
jich bylo rekordnich 1085 tisice.
Z toho deset procent bylo vhodnych
pro lidi se zdravotnim postiZenim.
Ti si hledaji praci hire, maji méné

Cesi jsou vérni zaméstnanci.
Fluktuace klesa s véekem

moznosti, a proto jejich procentudlni
podil meziro¢né vzrostl,“ vysvétluje
generalni feditelka Uradu prace CR
Katefina Sadilkova.

ZAdané jsou
hlavng zkrAcené Ovazky

I presto jsou na trhu zaméstnava-
telé, kteri takovéto uchazece o praci
vyhledavaji. Podle dat Annonce na-
bizeji OZP nejvice pracovnich mist
bezpecnostni agentury, kazda Sesta
pracovni nabidka je od nich. ,Pozice
hlidace je mezi lidmi se zdravotnim
postizenim oblibena. Nejenze patii
mezi nejcastéj$i nabidky, zaroveri
jde i o druhou nejéastéji poptavanou
profesi,”“ popisuje zajem o tuto praci
mezi nezaméstnanymi OZP Lenka
Cernd z Annonce.

Takova prace ale nemusi nutné
odrézet skute¢nou kvalifikaci OZP.
Ty totiZ Casto radéji prijmou méné
kvalifikovanou pozici, nez aby zista-
ly zavislé na davkach od statu. ,Jen
za posledni mésic jsem se naprfic re-
publikou setkala se Sesti vysokosko-
laky se zdravotnim postiZenim, kteri
vzali praci v bezpec¢nostni agenture,
protoZe ve svém regionu lep$i misto
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Tii nejéastéji nabizené profese
pro osoby se zdravotnim postizenim

Pracovnik ostrahy/bezpecnostni agentury 17%

Tii nejéastéji poptavané profese
osob se zdravotnim postizenim

Administrativni pracovnik 17%

Prodavac, prodejce 9 %

Pracovnik ostrahy/bezpecnostni agentury 8 %

Obchodni zéstupce 6 %

Ridi¢ nakladnino automobilu 7%

nenasli,“ uptesiiuje situaci Hana Pot-
mésilova, feditelka Nadacniho fon-
du pro podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim (NFOZP).
Tato skupina totiz podle poptavek
stoji nejvice o praci v administrativé,
az poté o pozici hlidace ¢i ridic¢e na-
kladniho vozu.

ZDROJ: ANNONCE

Moznost, jak vice zaméstnat OZP,
nabizeji i Caste¢né dvazky. Podle
ddajii Annonce o né maji handica-
povani extrémni zajem. Zkraceny
Gvazek poptava kazda druha OZP.
,Nabidka se vSak v tomto pripadé
zdaleka nesetkava s poptavkou. Fir-
my nabizeji lidem se zdravotnim po-

stizenim misto na zkraceny tvazek
pouze v pétiné piipadd,” ilustruje
situaci Lenka Cern.

Co mohou
2AMESTNAVATELE ziskar?

Zaméstnat osobu zdravotné posti-
Zenou mize byt pro zaméstnavatele
vyhodné. Firmy mohou napiiklad
usetfit na dani z pfjmu, nemuseji fe-
$it ndhradni plnéni ani odvod do stat-
niho rozpo¢tu, mohou pozadat o pii-
spévky na mzdu a na vytvoreni tzv.
spolecensky ucelného pracovniho
mista. ,Zaméstnanec se zdravotnim
postizenim tak mize firmé roc¢né
usetfit zhruba 300 000 korun. Zalezi
na stupni jeho invalidity,“ odhaduje
Hana Potmésilova z NFOZP.

Cesti zaméstnavatelé si tyto vyhody
za¢inaji uvédomovat. I kdyZ v tomto
ohledu neni situace ve srovnani s jiny-
mi vyspélymi staty idedlni, pocet vol-
nych pozic vhodnych pro OZP, které
podniky prostfednictvim Ufadu pra-
ce CR nabizeji, roste. ,Casto stadi jen
vhodné upravit pracovni prostredi, za-
tazeni nebo pracovni dobu, a mohou
tak ziskat spolehlivého zaméstnance,
jehoZz pracovni vykon bude srovna-
telny s tim, jaky odvadi jeho ,zdravy*
kolega. V tomto ohledu pozorujeme
mezi zaméstnavateli zna¢ny krok ku-
predu,” uzavira Katerina Sadilkova.

ZDROJ. ANNONCE A URAD PRACE CR

Videokonference usnadnuji
nabor novych pracovniku

Z prizkumu pracovniho portdlu Profe-
sia.cz vyplyva, Ze Cesi preferuji delsi ¢as stra-
veny u jednoho zaméstnavatele. Vice neZ péti-
na dotazovanych (21 procent) povazuje za ide-
alni u jednoho zaméstnavatele setrvat vice nez
11 let.

Nejpocetnéjsi skupina respondentt (31 pro-
cent) jako idedlni dobu uvedla 4 aZ 6 let, coz
odpovida evropskému praméru. Prekvapivé
nejméné pocetnd nebyla skupina, ktera prefe-
rovala dobu do jednoho roku (15 procent), ale
ta, jez povazuje za spravnou dobu 7 az 10 let
(10 procent).

Pohled na ,vérnost“ zaméstnavateli se v prii-
béhu pracovniho Zivota vyviji. Nejvétsi fluktua-
ci vykazuji absolventi tésné po $kole, ktefi ¢as-
to prochazeji fazi hledani, nez najdou praci, jez
jim vyhovuje. Prispiva k tomu také realita pra-

W Publikace NG
Urad prace - partner pro
nezamestnane i zamestnavatele

Na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR je k dispozici aktualizovana verze informaéni brozury
a také nové prehledné letaky, které obsahuji praktické rady nejen pro nezaméstnané.

Jaké povinnosti ma uchaze¢ o zaméstnani,
za jakych podminek vznikd narok na podporu
v nezaméstnanosti, jaké jsou moznosti v ramci
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti...? Od-
povédi na tyto a dalsi otazky tykajici se proble-
matiky zaméstnanosti najdete v aktualizované
verzi praktické informac¢ni brozurky Utadu
préace CR a ve 13 novych piehlednych letécich.

Pokud ¢lovek prijde o préci, mély by jeho prv-
ni kroky vést na Urad prace CR. ,Ztrata zamést-
nani s sebou nese i fadu problémd, a pravé timto
zplisobem se snaZime uchaze¢im situaci uleh-
¢it. V téchto materialech najdou praktické rady,
jak v takovém piipadé postupovat. A potiebné
informace v nich naleznou i samotni zaméstna-
vatelé, kteif hledaji nové zaméstnance prostred-
nictvim Uradu prace CR,” vysvétluje generalni
reditelka Uradu prace CR Katefina Sadilkova.

Chystéte se navstivit Urad prace CR a Zadat o zprosttedkovani zaméstnani?

_ Pred prvni nav§tévou Utadu prace CR si miZete na portdlu Ministerstva prace a socidlnich véci CR stdhnout
Zadost o zprostredkovani zaméstnani a dal$i potfebné formulare sluzeb zaméstnanosti. S sebou si ur¢ité vezméte
platny priikaz totoZnosti (ob¢ansky priikaz, cestovni pas) nebo nahradni doklad, kterym prokazete svou totoZnost
a misto bydlisté. Pokud jste absolvent, nezapomerite na doklad o nejvy$sim ukonéeném vzdélani. V pripadé, Zze
jste pracovali, je nutné dolozit potvrzeni o ukonceni pracovnépravniho vztahu, zapoctovy list a potvrzeni o vysi
primérného mési¢niho ¢istého vydélku nebo evidenéni list dachodového pojisténi. Pokud jste ukon¢ili podnikani,
vezméte s sebou Potvrzeni OSSZ o tcasti na diicchodovém pojisténi, které vam vystavi na prislu$né okresni spra-
vé socialniho zabezpeceni. Hledate-li novou praci po skonceni rodi¢ovské dovolené, péce o osobu blizkou nebo
pobirani plného invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné (ID 3. st.), budete potfebovat potvrzeni o ukoncené

néhradni dobé.

Prakticks informaco
pra klienty UP CR

Hhan FRALY £8

covniho trhu, kdy prvni zaméstnéni lidé ¢asto
prijmou proto, aby ziskali néjakou praxi. S vé-
kem fluktuace klesa.

Casté zmény zaméstnavatele jsou u nés stéle
vnimény spiSe negativné. Podle HR odbornika
je pro zaméstnavatele varovné, pokud uchaze¢
ménil praci pravidelné v intervalu 1-2 roky.
Pozitivné naopak piisobi, pokud ¢loveék u jed-
noho zaméstnavatele pro$el uréitym vyvojem.
Svéddei to o jeho potencidlu rist, vzdélavat se
a nestagnovat. ,Chytfi zaméstnavatelé proto
dbaji na to, aby lidem, které si chtéji udrzet,
poskytli po 4-6 letech moznost kariérné nebo
profesné rist, pfipadné posunout se ve firmé
na jiné pusobisté, které jim poskytne nové
podnéty,“ fika Zuzana Lincova, feditelka Pro-
fesia.cz.

ZDROJ: PROFESIA.CZ

infor. letaky).

(UKAZKA Z AKTUALIZOVANE PUBLIKACE PRAKTICKE INFORMACE PRO KLIENTY UP CR)

_ Podpora zaméstnanosti patii mezi priority
Utadu prace CR. V jejim ramci se tifad snaz
maximdlné pomdhat uchaze¢im o zamést-
nani s co nejrychlej$im navratem na trh pra-
ce stejné jako zaméstnavateltim, ktei{ se je
rozhodnou zaméstnat. Nastrojd je cela rada
— od verejné prospésnych praci a spolecen-
sky tcelnych pracovnich mist, rekvalifikaci
az po projekty financované z narodnich a ev-
ropskych penéz. Prakticka publikace a letdky
jednoduse provedou uchazete o zaméstnani
i zaméstnavatele problematikou podpory za-
méstnanosti a poradenstvim.

V elektronické podobé (formét pdf) lze
publikaci i letdky ziskat z webovych stra-
nek www.uradprace.cz (Praktické rady,

Novym fenoménem je vyuziti videokonfe-
rencnich feSeni pfi ndboru novych zamést-
nancd. V prvnim kole jsou vétSinou kandidati
posuzovani na zdkladé zaslaného Zivotopisu
a potom kontaktovani telefonicky predtim, nez
prijdou na osobni pohovor. Oboji se da zvlad-
nout v ramci videorozhovoru, béhem néhoz
ziska HR manazer o prislusném uchazeci lep-
§i povédomi, nez kdyZ se ho snazi odhadnout
na zakladé strukturovaného CV a reakci v tele-
fonnim rozhovoru.

Videohovory Setfi ¢as a nédklady nejen fir-
mam, ale i uchaze¢tim o danou pozici, kteri
nemuseji cestovat a ¢ekat. Navic zjednoduSuji
koordinaci — hledani spole¢nych volnych ter-
mint, presouvani schiizek apod. To je dulezité
zejména pii hledani kandidati do manazer-
skych pozic, ktefi jsou casto velmi vytiZeni.

\".I Ti

Zajimavym aspektem je také to, Ze ndpadité
vyuziti modernich technologii, jakym vyuziti
videotechnologii v ndborovém procesu urcité
je, hraje vyznamnou roli pfi zatraktivnéni firmy
jako zajimavého potencialniho zaméstnavatele.
ZkuSenosti zahrani¢nich firem ukazuji, Ze pie-
dev$im tzv. generace Y, na niZ v souc¢asné dobé
firmy pfi hledani mladych talentd cili, preferu-
je zaméstnavatele, ktef{ jim pripadaji inovativni,
pokrokovi, nezkostnatéli a pouzivaji jim vlastni
komunikacni prostredky.“

Pro nébor pracovniki je sice mozné vyuzivat
verejné dostupné aplikace, jako jsou napriklad
FaceTime nebo Skype, garantovanou kvalitu,
dostupnost sluzby a zabezpeceni pienosovych
kanali ale poskytnou pouze profesionalni vi-
deokonferen¢ni reseni.

ZDROJ: PROFESIA.CZ
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OKRESNi HOSPODARSKA
KOMORA DOMAZLICE

pod z&titou starosty mésta Domazlice

porada

9. rocnik verejné prezentace studijnich nabidek a pracovnich prilezitosti
pro budouci ucné a studenty pod nazvem

Od vzdélani k zamestndni

25. listopadu 2015 od 9:00 do 16:00 hodin
Méstské kulturni stredisko v Domazlicich

ZDROJ: URAD PRACE CR

Okresni hospy

iiskd komora Domatlice,
Haltravska 437, Domazlice 344 01
mob.: +4207221060 20
e-mail: info@ohkdomazlice.c. www.ohkdomazlice.cz

Zveme Zaky 8. a 9. tiid zakladnich kol
a predevsim jejich rodice,
ktefi spolecné se svymi détmi hledaji vhodné budouci uplatnéni na trhu prace!

VSTUP
ZDARMA

Mésto Domatlice " g T P
GERRESHEIMER : : 'n !
E' Akce je poiadana pod zéstitou MSMT a GR UP R ve spolupréci s méstem Domazlice
= a Uradem prce (R, Krajskd pobotka v Plzni, kontaktni pracovisté Domazlice.
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Odejit do starobniho diichodu
je pravo, nikoliv povinnost

Musim odejit do diichodu,
kdyz dovrsim dichodového
véku? Jsem uz v dichodu,
muzZu pracovat? Je pravda,

Ze mi pFerusite vyplatu pied-
¢asného diichodu, kdyz budu
zaméstnana? To jsou pfiklady
dotazi, na néz se budouci
duchodci ¢asto ptaji.

Klienti se na pracovniky okresnich
sprav socidlniho zabezpeceni (0SSZ)
Casto obraceji s dotazy tykajicimi se
terminu odchodu do dtchodu. Zaji-
maji se také o to, zda a pripadné kolik
si mohou pfi pobirani diichodu ptivy-
délat. ,,Z nasich kazdodennich zkuSe-
nosti mtiZeme fici, Ze mnoho lidi se
do dichodu tési a 7adaji o jeho pii-
znani piesné ode dne, kdy dosdhnou
dtchodového véku. Naopak nékter
Kklienti, kdyZ se jim blizi dachodovy
vek, se nas prichdzeji ptét, zda do da-
chodu museji odejit nebo jestli mohou
dale pracovat a o diichod si Zadat az
pozdéji. Tém vysvétlime, Ze odchod
do dtichodu neni povinnost, ale pravo,
a ze termin, od kterého chtéji diichod
priznat, zaleZi pouze na jejich rozhod-
nuti,” fika reditelka OSSZ v Hradci
Kralové Iveta Cibrikova.

Jak se 2vy3UjE penze
pracujicim dichodcim?

Dosazeni dichodového véku a spl-
néni doby pojisténi potiebné pro narok
na dtichod nejsou diivody k ukonceni
pracovniho poméru ¢i podnikani. Lidé,
ktefi se rozhodnou dale pracovat, mo-
hou pokracovat i po vzniku néroku
na starobni dfichod. Pokud nepobi-
raji diichod a ,presluhuji“, pracuji
tzv. na procenta, tedy navySuji si vysi
dichodu. Procentni vyméra diichodu
se v tomto piipadé zvySuje o 1,5 pro-
centa vypoctového zdkladu za kazdych
90 kalendarnich dnii vykonu vydéle¢-
né ¢innosti, tj. o celych Sest procent
za rok. I lidé, ktefi dosahli dtchodo-

FOTO: ® ANDREJ KAPRINAY | DREAMSTIME.COM

vého véku a pobiraji starobni dtchod,
mohou vykonavat vydéle¢nou ¢innost.
Mohou podnikat nebo byt zaméstnani
na dobu neurcitou. Pokud pri pobirani
diichodu vykonavaji ¢innost zaklada-
jici tcast na pojisténi, zvySuje se jim
procentni vyméra dtchodu o 0,4 pro-
centa vypoctového zakladu za kazdych
360 odpracovanych kalendainich dnt.
Toto zvySeni se provadi na zakladé
Zadosti, kterou je tfeba podat idedlné
prostrednictvim OSSZ,“ doplnila Iva-
na Desenska, metodi¢ka oddéleni dii-
chodového a nemocenského pojisténi
OSSZ v Hradci Kralové.

I pitedéasni dochodci
si mohou privydElar

Ani pfiznéni pfed¢asného starobni-
ho dichodu nebrani lidem v mozZnos-
ti privydélat si. ,,Aby vyplata predcas-
ného starobniho ddchodu naleZela,
musi v8ak do doby dosazeni fadného
dachodového véku jit pouze o tako-
vou ¢innost, ktera nezaklada ucast
na dachodovém pojisténi,“ pripo-
mina Iveta Cibrikova. To mtZe byt
prace vykondvand na zakladé do-

hody o provedeni prace (tzv. DPP),
pokud mési¢ni pijem nepresdhne
10 000K¢, tzv. zaméstnani malého
rozsahu, které v daném kalendar-
nim mésici nedosahne rozhodného
piijmu 2 500K¢, nebo vykon samo-
statné vydéle¢né Cinnosti (podniké-
ni) v rozsahu, ktery nezaloZi ucast
na pojisténi (tj. v roce 2015 do vySe
ro¢niho prijmu 63 865 K¢). Od dosa-
zeni dtchodového véku pak mize
i prijemce pred¢asného dichodu
vykonavat vydéle¢nou cinnost bez
jakéhokoliv omezeni. ,Klienti se také
Casto ptaji, zda mohou pobirani pred-
Casného starobniho dtchodu pre-
rusit, kdyZ si jesté pred dosazenim
dachodového véku najdou néjaké
zaméstnani. To je samoziejmé moz-
né. Nastup do zaméstnani, které za-
klada tcast na pojisténi, vsak museji
oznamit CSSZ a ta vyplatu dichodu
zastavi. AZ ob¢an zaméstnani ukon¢i
nebo dosdhne dtichodového véku,
pozada si o obnoveni vyplaty diicho-
du. Dtchod pak miiZe byt zvySen
s ohledem na dobu, kterou po pfizné-
ni pred¢asného diichodu odpracoval,*
vysvétlila Ivana Desenska. zoros: ¢ssz

Pocet starobnich dtchodct v CR (k 31. prosinci, pokud neni uvedeno jinak)

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 k 30. 6. 2015
Prijemci starobnich diichodi — celkem 2260032 2340147 2341220 2340321 2355144 2362155
7z toho: f4dné starobnf diichody 1709 059 1716 138 1695 236 1675415 1688 540 1666 549
 Zztoho: tzv. predtasné star. dlichody 428 395 501789 523 886 543 356 565 926 575979
 podil predcasnych diichodd 18,9 % 214 % 22,4 % 23,2% 24 % 24,4 %

2ZDROJ: CSSZ

I N i

- P Ve ~ m =
Novy portal zpristupnuje data CSSZ
Pod nazvem Oteviena data CSSZ spustila 2. listopadu Ceska sprava socialniho zabezpeéeni novy
portal (https://data.cssz.cz) s piehlednymi statistickymi tdaji tykajicimi se pfedev§im dichodu.

Na nové zpfistupnéném portélu je
pro uZivatele ptipraveno 18 datovych
sad, které obsahuji zejména statistic-
ka data z oblasti dtchodového pojis-
téni za roky 2008 az 2014. Pocet zve-
fejnénych datovych sad bude CSSZ
postupné rozsifovat, planuje se také
doplnéni vizualizace jejich obsahu.
Jako jeden z prvnich organii verejné
spravy v Ceské republice se CSSZ
rozhodla vyuZit nejmoderné&jsi pii-
stup a publikuje své data ve formatu
RDF. Tento format je ur¢en pro pub-
likaci dat v prostitedi webu a umoziiu-
je snadno propojovat data z rtiznych
zdroji. Tento progresivni zptsob
dava moznost oteviend data publiko-
vat v nejvySs$im stupni otevienosti.

Otevrend data jsou informace a data
(rtizné statistiky, rozpocty, prehledy,

databédze apod.) zverejnéna na inter-
netu. Jsou publikovéna v tiplné podo-
bé bez zdmérného odstranovani vy-
branych tidaj, jsou snadno dostupna,
strojové ¢itelnd a pouZivaji standardy
s volné dostupnou specifikaci. Zpti-
stupnéna jsou za jasné definovanych
podminek uziti dat, ale s minimem
omezeni a dostupnd jsou vSem uZiva-
telim zdarma. Oteviend data CSSZ
jsou pouzitelna bez omezeni.

Co Novy poriAl nabizi?

Portél otevitenych dat CSSZ umoz-
fiuje vyhledavat datové sady, sezné-
mit se s jejich katalogizatnimi za-
znamy a dokumentaci. Datové sady
si mohou uZivatelé stdhnout pomoci
uvedenych odkaz, piipadné mohou

nad daty spoustét vlastni dotazy v ja-
zyce SPARQL. Spousténi vlastnich
dotazli je umoznéno zpristupnénim
tzv. SPARQL endpointu, ktery je
dostupny na adrese https://data.
cssz.cz/fuseki/OD/query. Pro do-
tazovani nad daty s vyuzitim jazyka
SPARQL lze vyuzit i pripraveny for-
mula dostupny na adrese https://
data.cssz.cz/sparql-query-editor.
_ Pro snadné vyuZiti otevienych dat
CSSZ v béznych kancelarskych apli-
kacich jsou data poskytovana také
ve formatu CSV. Pro zajisténi dohle-
datelnosti dat jsou oteviené datové
sady CSSZ opatieny metadaty, ktera
Ize prochézet na portilu otevienych
dat CSSZ. Metadata jsou ale také po-
skytovéna ve strojové Citelné podobé.
ZDROJ: CSSZ

V Brné se uskutecni
cesko-slovensky konzultacni
den k diichodiim

Lidé, ktefi pracovali nebo pracuji v €R i na Slovensku, budou mit
moznost informovat se na své diichodové naroky z obou statu.
Ve étvrtek 19. listopadu pro né Ceska sprava socialniho zabez-
peéeni ve spolupraci se slovenskou Socialni poji$tovnou pfipra-

vila konzultaéni den.

Cilem tohoto jiz ¢tvrtého cesko-
-slovenského poradenského dne je
informovat obc¢any, ktefi ziskali doby
dtchodového pojisténi na tizemi Slo-
venské i Ceské republiky, o tom, jaké
jsou podminky naroku na dachod
v obou statech, jak maji postupovat
pti vyrizovani zadosti o dtchod, jaké
doklady k podani Zadosti potfebuji
atd. Poradensky den se uskute¢ni
0d 9.00 do 12.00 h a od 13.00 do 16.00
hodin ve ¢tvrtek 19. listopadu 2015
v budové Méstské spravy socialniho
zabezpeceni v Brné, Veveri 5.

Na konzultace, jez budou po-
skytovat odborni zastupci z obou
instituci bezplatné, je tfeba se pre-
dem objednat na telefonnim ¢isle
+420/541 516 305 nebo na e-mailové
adrese: lenka.zourkova@cssz.cz.

Co si NEZADOMENTE
vzit s sebou

Zajemci o konzultaci by neméli za-
pomenout piinést si s sebou obcan-
sky priikaz nebo cestovni pas a také
doklady o svém duchodovém pojis-

FOTO: © MONKEY BUSINESS IMAGES | DREAMSTIME.COM

téni, pripadné korespondenci s obé-
ma institucemi a dal$i souvisejici do-
kumenty. Na jednotlivé konzultace
je vyclenén limit 20 minut a pfednost
budou mit pfedem objednani klienti.

Cesko-slovenské konzulta¢ni dny
jsou poradany od roku 2014 vidy
dvakrat ro¢né, a to stiidavé na tze-
mi Ceské republiky a Slovenska.
Tato forma konzultaci navazuje
na tradici tspé$nych Eesko-némec-
kych a cesko-rakouskych konzul-
ta¢nich dnd, jez CSSZ ve spolupraci
se zahrani¢nimi partnery porada jiz
fadu let a o které je pokazdé velky
zajem. Jejich cilem je zprostiedkovat
obcantim, ktefi pracovali ¢i pracuji
v téchto statech, potfebné informace
z oblasti diichodového pojisténi.

M Sraristika I——
Vice nemocnych, ale kratsi
o ~ P - - P P
prumerna doba potrebna k vyleceni
0 214 767 vice nemocnych, ktefi prostonali o 4 667 486 vétsi
pocet dni, ale k vylééeni potiebovali v priméru o pét dni méné.
Tak dopadlo srovnani ukazateli do¢asné pracovni neschopnosti

Ceské spravy socialniho zabezpeéeni ke tretimu étvrtleti roku
2015 s lidaji za stejné obdobi roku 2014.
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Z tdaji Ceské sprévy socidlntho
zabezpeleni (CSSZ) vyplyva, Ze
nejvice nemocnych bylo ve Stredo-
Ceském kraji (131 789 ukoncenych
pripadt docasnych pracovnich ne-
schopnosti) a v Praze (131 455 pti-
padd). V hlavnim mésté pojisténci
na tzv. neschopence stravili nejkrat-
§i dobu (zhruba 33 dni), nejdéle se
1é¢ili lidé ve Zlinském kraji a v kraji
Moravskoslezském. Tam pramérna
délka jednoho pripadu docasné pra-
covni neschopnosti mirné prekrocila
dobu 50 dni (celorepublikovy prii-
mér byl ve sledovaném obdobi pfi-
blizné 42 dni).

Divody pracovni
neschopnosi

Zanejvice piipadi do¢asné pracovni
neschopnosti mohou nemoci dychaci
soustavy. Presné 451 375 tzv. nescho-
penek totiz ukon¢ili 1ékafi ve tietim
Ctvrtleti roku 2015 z této diagnostic-

ké skupiny onemocnéni. Pojisténci
pritom nejcastéji stonali s akutnimi
infekcemi dychacich cest (361 971
pripad®) a s chripkou (66 388 piipa-
d). Druhym nejcastéj$im diivodem
pracovni neschopnosti pojisténct byly
potize s pohybovou soustavou. Podle
aktualnich informaci Ceské spravy
socialniho zabezpeceni $lo o 206 336
pripadit onemocnéni s tim, Ze v této
skupiné nemoci lidi nejvice potrapi-
la pater (137 023 tzv. neschopenek).
Pres stotisicovou hranici se pocet do-
Casnych pracovnich neschopnosti vy-
$plhal u trazii a otrav, celkem to bylo
ve 134 095 pripadech. Lidé pramérné
stonali 42 dni, pfitom se nejlépe zota-
vovali z chfipky (zhruba 13 dni). Ne-
moci pohybového aparatu zpravidla
vyZzadovaly primérné 70denni 1é¢bu,
tirazy a otravy kolem 50 dni.

Casové nejndrocnéjsi lécbu podle
tdajii CSSZ méla tuberkuléza (prii-
mérné 191 dni), dlouhé byla rovnéz
lé¢ha onkologickych onemocnéni
(v priméru trvala 178 dni).

Jak dopadly konroly?

Béhem 118 434 kontrol dodrzova-
ni rezimu docCasné prace neschop-
nych pojisténct, které provedla
CSSZ ve tietim ¢tvrtleti roku 2015,
padlo 2 671 postiht za jeho poruseni.
Zkontrolovan byl zhruba kazdy desa-
ty pojisténec, jemuz 1ékar vypsal tzv.
neschopenku. ReZzim docasné préce-
neschopného pojisténce stanovuje
oSetiujici 1ékar pii rozhodnuti o vzni-
ku pracovni neschopnosti. Kontroly
provadi povéfeni pracovnici okres-
nich sprav socidlniho zabezpeceni,
v Praze Prazské a v Brné Méstské
spravy socidlniho zabezpeceni.

ZDROJ: CSSZ

Co najdete ve Statistické rocence z oblasti prace a socialnich véci 2014?

Statistickd roc¢enka zahrnuje za-
kladni demografické ukazatele a sta-
tistické informace, které se vztahu-
ji k hlavnim davkovym systémim
resortu, k socidlné-pravni ochrané
déti, 1ékarské posudkové sluzbé ¢&i
k vyvoji prijmi a vydaji rozpoc¢tu ka-
pitoly ministerstva v roce 2014.

Z rocenky 2014 se tak mimo jiné do-
zvite, Ze:

¢ na konci roku 2014 méla Ceska re-
publika celkem 10 538,2 tis. obyva-
tel (z toho 1 880,4 tis. bylo ve véku
nad 65 let),

e v ramci davkovych systémi bylo
na dachodech vyplaceno cca
376,7 mld. K¢, na davkach nemo-
censkéhopojisténicca22,1mld. K¢,
na podporach v nezaméstnanos-
ti cca 9,3 mld. K& na davkach

pomoci v hmotné nouzi cca
11,4 mld. K¢, na davkach pro oso-
by se zdravotnim postiZenim cca
1,9 mld. K¢, na prispévek na péci
20,4 mld. K¢ a na davkach statni
socidlni podpory a péstounské
péce cca 38,1 mld. K¢,

na konci roku 2014 Utad prace CR
evidoval 541,9 tis. uchazec¢ti o za-
méstnani,

e primérnd vySe podpory v neza-
méstnanosti byla 5 958 K&,

e v prosinci 2014 vyplatila Ceska
sprava  socialniho zabezpeceni
(CSSZ) dtichod 2 8632 tisice dii-
chodcti (z toho 2 344,7 tisice sta-
robnich diichodcti) v priamérné
vysi 10 741 K¢,

o celkova kapacita zafizeni socidl-

nich sluzeb v roce 2014 C¢inila
78 799 lizek; v zafizenich socidl-
nich sluzeb bylo poskytovano
3 314 registrovanych socialnich
sluzeb,

e v roce 2014 bylo nové hlaseno cca

1,3 mil. pracovnich neschopnosti

s primérnou délkou trvani nece-
Iych 46 dni.

@
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Préce [f, socialni politika

Za jakych podminek je mozné zamestnat uprchlika?

Nékteré firmy vidi v pfichodu lidi ze zemi tzv. tietiho svéta pfileZitost, jak zaplnit volna pracovni
mista, na néz nelze najit vhodné zaméstnance z CR a jinych zemi EU. Ufad prace €R proto piipra-
vil pro takové zaméstnavatele praktické rady.

Na Integrovaném portdle Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR
(http://portal.mpsv.cz — Utad prace
CR - Praktické rady, infor. letédky)
najdou zaméstnavatelé informace,
za jakych podminek lze zaméstnat
migranty z tzv. tfetich zemi (tj. statd
mimo Evropskou unii, Norsko, Is-
land, Lichtenstejnsko a Svycarsko).
Podminky zaviseji na pravnim posta-
veni (statusu) uprchlika.

Zadarel
0 mezinAROdNT ocHRrANU

Pokud jde o zadatele o mezinarod-
ni ochranu (azyl nebo doplitkovou
ochranu), od jehoZ podani Zadosti
neuplynulo jesté 12 mésicti, pak tako-
vého cizince neni moZné zaméstnat,
v opatném piipadé by se zaméstna-
vatel dopustil spravniho deliktu nebo
dokonce trestného ¢inu a vystavil by
se riziku ptipadnych sankei. Po uply-
nuti 12 mésict ode dne podéni Zados-
ti je mozné cizinci — Zadateli o mezi-
narodni ochranu dat praci, pokud ma
platné povoleni k zaméstnani vyda-
vané krajskou poboc¢kou Uradu pré-
ce CR bez tzv. testu trhu prace. Pod-
minkou je ozndmeni volného pracov-
niho mista zaméstnavatelem krajské
pobocce Uradu prace CR a splnéni
informacni povinnosti podle § 87 a 83
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti. Podobné podminky plati i pro
zaméstnani cizince, ktery nepozadal
o mezinarodni ochranu nebo mu ne-
byla udélena, ale ziskal vizum k po-
bytu nad 90 dnd ¢ povoleni k dlou-
hodobému pobytu za ti¢elem strpeni
pobytu na tizemi. Informacni povin-

nost viici krajské pobocce Utadu pra-
ce CR vznika zaméstnavateli i v pii-
padé zaméstnani cizince s udélenou
mezinarodni ochranou (azylem ¢i do-
pliikovou ochranou), ktery ma volny
pfistup na trh prace.

Jak poznar status uprchlika?

Do tfi dnt vyda Ministerstvo vnit-
ra CR zadateli o mezindrodni ochra-
nu priikaz (skladanku) a poté miize
opustit zarizeni Spravy uprchlickych
zatizeni Ministerstva vnitra CR.
Na Integrovaném portile MPSV si
muzete prohlédnout podobu tohoto
prikkazu stejné jako fotografie pri-
kazi cizince s udélenou mezinarodni
ochranou (pritkaz povoleni k poby-
tu azylanta nebo prikaz opravnéni
k pobytu osoby pozivajici dopliikové
ochrany) nebo jak vypada prikaz
cizince s povolenim k dlouhodobé-
mu pobytu za Gcéelem strpéni pobytu
na tizemi. Cizinec, jemuz bylo udéle-
no vizum k pobytu nad 90 dnii za tice-
lem strpéni pobytu na tzemi, ziska
do svého cestovniho dokladu samo-
lepici $titek s informaci o udéleni viza.

Realizace politiky
ZAMESTNANOSTI

Z Integrovaného portalu Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR
1ze také ziskat prehled o zakonnych
podminkach platnych v oblasti za-
méstnanosti ve vztahu k migrantim
ze tretich zemi. Pro zarazeni do evi-
dence uchaze¢t o zaméstnani Uradu
prace CR musi byt splnéna podmin-
ka bydlisté (§ 25 zakona o zaméstna-

nosti). U cizince, ktery neni obéanem
Evropské unie, jeho rodinnym pii-
slusnikem ani rodinnym pfislu$ni-
kem obc¢ana CR, se bydlistém rozumi
trvaly pobyt na tizemi Ceské republi-
ky. Vyjimka plati pro drZitele modré
karty (povoleni k dlouhodobému po-
bytu za tcelem vykonu zaméstnani
na pracovni pozici vyzadujici vyso-
kou kvalifikaci) vydané podle zakona
o pobytu cizincii. V tomto pripadé se
za bydlisté povazuje adresa uvedena
jako misto pobytu v agendovém in-
formacnim systému cizincti.

Osoba, které byl udélen azyl, mize
byt zarazena do evidence uchazecit
o zaméstnani. Azylant ma trvaly po-
byt na tizemi po dobu platnosti roz-
hodnuti o udéleni azylu. Do evidence
uchaze¢l 0 zaméstnani maze byt za-
fazena také osoba poZivajici doplitko-
vé ochrany, ktera se povaZuje za oso-
bu s trvalym pobytem na tizemi CR.
Naopak zadatel o azyl, u néhoz azy-
lové fizeni trva déle nez jeden rok,
stejné jako cizinec pobyvajici v CR
na kratkodobé nebo dlouhodobé vi-
zum, ktery by chtél najit v CR préci,
nemohou byt zarazeni do evidence
uchazect o zaméstnani z diivodu ne-
splnéni podminky bydlisté.

Cesky jazyk
v ramci Rekvalifikace

Uchaze¢i o zaméstnani z fad cizin-
cti z tzv. tetich zemi mohou byt zara-
zeni do rekvalifika¢nich kurzti Cesky
jazyk pro cizince. Kurz mtiZe pro tce-
ly rekvalifikace podle § 108 odst. 2
pism. ¢) zdkona o zaméstnanosti po-
skytnout §kola v ramci oboru vzdéla-

Cena za celozivotni prinos socialnim
sluzbam putuje na Vysocinu

Na slavnostnim galaveceru, ktery byl soucasti VII. vyroéniho
kongresu poskytovateli socialnich sluZeb, byla udélena Cena
Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb CR za celoZivotni
pfinos Petru Kréalovi, clenu Rady Kraje Vysocina

Cenu APSS CR za celoZivotni prinos socidlnim sluzbam obdrel Petr Kréd

(vle-

v0), ktery se zabyvd transformaci socidlnich sluzeb v Kraji Vysocina.

0Od 5. do 11. f{jna se konal Tyden
socidlnich sluzeb, pofadany Asocia-
ci  poskytovatelt socidlnich slu-
Zeb CR (APSS CR) ve spolupréci s Mi-
nisterstvem prace a socidlnich vé-
ci CR. ,Sedmy ro¢nik Tydne social-
nich sluzeb CR probéhl opét za velmi
Sirokého zastoupeni poskytovatelt so-
cidlnich sluzeb, ale i celé fady dalsich
organizaci. Konaly se desitky akci po
celé republice, stovky zafizeni se pii-
pojily k celostatnimu dni otevi'enych
dveti a rekordni dcast zaznamenal
také vyro¢ni kongres poskytovateld
socidlnich sluzeb. Tyden socialnich
sluzeb se tak po nékolika letech od
jeho prvniho vyhlaseni stava jakym-
si svatkem nejen pro poskytovatele,
ale i jejich zaméstnance a uZivatele,”
okomentoval tspéch letosniho ro¢ni-
ku prezident APSS CR Jii Horecky.
Tyden socidlnich sluzeb je obdobim
prezentaci, setkavéani se a odbornych
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diskuzi, hlavni cil vSak zGstava stej-
ny: akcentovani a zviditelnéni socidl-
nich sluZeb jako pfirozené a nutné
soucasti kazdé moderni spolecnos-
ti. ,Prostfednictvim této akce kazdy
rok pfiblizujeme naro¢nou a zodpo-
védnou préci lidi, ktefi v této oblasti
pracuji. Nasim cilem je ukazat, Ze
socidlni sluzby jsou v Ceské republice
kvalitni, Ze pomahaji statisicim lidi a
Ze zachovavaji lidskou diistojnost a so-
béstacnost,” dodava ministryné prace
a socidlnich véci Michaela Marksova.

VYROENI kONGRES
s Nabitym proGrAMEm

Hlavni udalosti Tydne socidlnich
sluZeb se stal VII. vyrocni kongres po-
skytovatelt socidlnich sluzeb Ceské
republiky, ktery se konal v Tabote 8.
a 9. fijna. Dvoudenni kongres hostil
na 700 dcastniki, pro néZ byl pfipra-

ven pestry program. Prvni den kon-
gresu se svymi prispévky vystoupily
naptiklad Iva Holmerovd, reditelka
Gerontologického centra, Anna Sa-
batova, Verejna ochrankyné prav, ¢i
Zuzana Jentschke Stocklovd, namést-
kyné ministryné prace a socialnich vé-
ci CR. Souc¢4sti odpoledniho progra-
mu byla napt. pfednaska na téma
Sexualita nejen seniort Jaroslava Zvé-
finy, predsedy Sexuologické spolec-
nosti Ceské 1ékai'ské spolecnost JEP.
Program druhého dne byl rozdélen
do ti sekci, a to ekonomicko-provoz-
ni, zdravotni a socialni, a uskutec¢nilo
se i nékolik workshopt. Ucastnici
si tak mohli vybrat z nepieberného
mnozstvi témat podanych desitkami
prednich ¢eskych odbornikii.

Prosba o pomoc
musi byt vyslySena

Béhem vyroc¢niho kongresu se ko-
nal i slavnostni galavecer, na ktery
se spousta tcastnikll tésila mozna
nejvice. Na ném byly predany certifi-
katy Znacky kvality v socidlnich sluz
bach, vyhlaseny vysledky soutéze
Zlaté listy roku 2014 (O nejlepsi Ca-
sopis domovti pro seniory) a udélena
Cena APSS CR za celozZivotni ptinos
socidlnim sluzbam. Toto ocenéni
obdrzel Petr Krédl, jenz je od roku
2008 ¢lenem Rady Kraje Vysocina.
Petr Kr¢al se fidi heslem: Prosha
o pomoc neni hluchym pianim a mu-
si byt vZdy vysly$ena. Vyznamny bod
jeho prace tvori transformace socidl-
nich sluzeb. Ac¢koliv, jak sdm fika,
mu pridélala nékolik vrasek na cele,
s jeji realizaci nevahal ani vtefinu.
JTési mé, Ze soucasna sif infrastruk-
tury socialni péce dostavd v Kraji
Vysocina podobu, ktera je konkuren-
ceschopna s vyspélymi staty Evropy,*
fika Petr Kré¢al. Na slavnostnim gala-
veceru byla také pokiténa publikace
Karoliny Friedlové Bazélni stimulace
pro pecujici, terapeuty, logopedy
a specidlni pedagogy — Prakticka
prirucka pro pracujici v socidlnich
sluzbach, dlouhodobé péci a ve spe-
cidlnich $kolach, jeZ je urCena vSem,
ktefi se chtéji o konceptu bazalni sti-
mulace dozvédét co nejvice.

ZDROJ: APSS CR
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ni, ktery ma zapsany v rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni, nebo vysoka
8kola s akreditovanym studijnim pro-
gramem podle zvlastniho predpisu
(vice v zakoné o zaméstnanosti).

Kde cizinci mohou

hledar pomoc?

U vétSiny cizinct je vyrazné vét-
§i riziko, Ze se (Casto nikoli védo-
mé) ocitnou v pozici nelegédlnich
pracovnikii ¢i Ze budou ze strany
zprostiedkovateltt a zaméstnavateld
néjak zneuZzivani, znevyhodiiovani
nebo se stanou obéti trestného ¢inu.
Proto jsou pro né zésadni informova-
nost o jejich povinnostech a pravech
a kontakty na relevantni instituce.
V pripadé potieby pracovnépravniho
poradenstvi se cizinci mohou bez-
platné i anonymné obratit na oblast-
ni inspektoraty prace a dat podnét
ke kontrole zprostredkovatele/za-
méstnavatele. Pokud zaméstnavatel
své zdkonné povinnosti vici zamést-

nancim nedodrZuje nebo porusuje
jejich prava napiiklad tim, Ze je nuti
pracovat presCas, nevyplaci fadné
mzdu, zastrauje je a podobné, miize
jit o trestnou ¢innost zaméstnavatele
(hodnocenou jako podvod nebo do-
konce obchodovani s lidmi).

V kazdém kraji (kromé kraje Stie-
doceského) poskytuji své sluzby
bud zdarma, nebo za nizky motivac-
ni poplatek centra na podporu inte-
grace cizincl ze tfetich zemi, ktera
jsou statnim néstrojem integrace ci-
zinct na lokélni trovni. Jde zejména
o pravni a socialni poradenstvi, vzdé-
lavaci kurzy, asistenci pti kontaktu
s urady nebo pomoc v nouzi. Tato in-
tegraéni centra jsou zdrovein partne-
ry instituci a organizaci pracujicich
s cizinci véetné statnich instituci.
Kontakty na integracni centra jsou
dostupné na webovych strankach
http://www.integracnicentra.cz/.

ZDROJ: HTTP://PORTAL.MPSV.CZ
FOTO: © RADEK PROCYK | DREAMSTIME.COM
(STRANA 1)
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Jak vypada stastné stari ocima déti?

V prostorach byvalého klasterniho refektare opatstvi Emauzy

tého rocniku celo-

v Praze byly 6. fijna vyhl

y vysledky §

statni vytvarné soutéze Stastné staii ocima déti.

&

Pétilety Filip Stanék z Loun zvitézil s touto malbou

v nejmladsi kategorii soutéze.

Vitézim predali di-
plomy a ceny prezident
Asociace poskytovate-
It socidlnich sluzeb CR
(APSS CR) Jit{ Horec-
ky, akademicky malif
Kristian Kodet, patron
slavnostniho vyhlaseni
Michal Nesvadba, zé-
stupkyné generéalniho
partnera
- RICO, a. s., Véra Hu-
sakovd a za Minister-
stvo préce a socidlnich
véci CR Jana Malacova.
,Diky projektu se dé-
ti zamysleji nad starim
a starnutim, prostred-
nictvim jejich vytvar-

nych praci zjiStujeme, jak je vnimaji ¢i jak si je predstavuji. Jsem rada, ze
i 0 leto$ni, jiz Sesty ro¢nik byl mezi détmi takovy zajem,“ uvedla ministryné
préce a socialnich véci Michaela Marksova.

O vitézich soutéZe rozhodla odborné porota, ve které zasedli odbornici, za-
stupci vyhlaSovatelti a partnert projektu. Vitézem kategorie do péti let se stal
Filip Stanék z MS Louny. Anna Pi$ovéa ze ZS Libeznice zvitézila v kategorii
6-10 let s dilem Mj déda holubar. V kategorii 11-15 let uspéla s praci nazva-
nou Babi a déda miluji tradice Karolina Slaninova z Gymnazia Karvind-Nové
Meésto. Déti soutézily i v kategorii fotografie, jejim vitézem se stal desetilety
Radek Votocek s fotografii Radost vSem. V kategorii déti se zdravotnim po-
stizenim zvitézila 13letd Yasmine Sassi ze ZS pro télesné postizené Opava
s dilem Idyla. Zvlastni ocenéni ziskali Zici ze Sofia School z Uval u Prahy
za dilo nazvané Krélovna Alzbéta II. Soutéz Stastné stafi o¢ima déti ma také
specidlni kategorii — Cenu verejnosti. Jeji vitézkou se stala 11letd Zdetika Ty-

kalova ze ZS Merklin.

,Soutéz Stastné stai o¢ima déti se jiz stala tradici, o tem svédéi kazdorod-

ni zdjem ze strany $kol
a Skolskych zafizeni.
Jsem velmi rad, ze jak
ministerstva, tak Svaz
mést a obci jako zfizo-
vatelé zakladnich $kol
a Rada seniorti jsou na-
dale s Asociaci posky-
tovatelii socidlnich slu-
zeb spoluvyhlasovateli
této ojedinélé a uzasné
vytvarné soutéze. Ta
neni jen o krasnych
malbach a vykresech, |
ale u¢i déti vnimat sta-
i jako $tastnou etapu
lidského Zivota,” uvedl
prezident APSS CR Jifi

Horecky. zorosapsscr 11 aZ 15 let.

O < N :
Babi a déda miluji tradice — tak nazvala Karolina
Slaninovad z Karviné svou vitéznou kresbu v kategorii

%
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Souziti generaci vyzaduje
velké kompromisy

Prizkum agentury STEM/MARK mapoval souziti generaci a jeho
vliv na dalsi osobni i pracovni Zivot. Takika polovina mladych do-
tazanych se domniva, Ze brzky odchod od rodié jim zajisti lepsi

startovaci pozici v zaméstnani.

V Ceské republice Zje u rodic¢t ne-
cela tretina mladych ve véku 20-30
let. Oni i jejich rodice se pfitom sho-
duji v tom, Ze jde o velky kompromis
z obou stran a Ze toto souZiti je Cisté
pragmatické z finan¢niho hlediska.
Motiva¢nim impulzem k odchodu
z rodného hnizda pfitom nejsou

penize nebo zaméstndni, ale vizny  bydli u rodicd, by se na chodu do- je presvédceno o tom, Ze jim brzky | poskytnout dichody = 5%
partnersky vztah. Vyplynulo to z roz~ macnosti mély aktivné podilet, a to  odchod zajisti lepsi startovaci pozici
sahlého vyzkumu, ktery zjistoval, jak  predev§im finan¢né. Na domécich v zaméstnini. Uznani lidi ve svém | Samota B 3%

mladi lidé i jejich rodi¢e vnimaji pro-

FOTO: © AN ALLENDEN | DREAMSTIME.COM

¢ast z nich se také boji ztraty pohodli
(73 procent) nebo se jim prosté ne-
chce prijmout odpovédnost a rozho-
dovat o svém zivoté zcela samostatné
(64 procent). Pro 31 procent z nich je
problematické také oslabeni rodin-
nych vazeb a vztahd. Jednoznacéna
shoda panuje na tom, Ze déti, které

pracich se shoduje 97 procent vSech

lovina (49 procent) mladych lidi uvéa-
di, Ze je problematické navézat a udr-
Zovat partnersky vztah s nékym, kdo
jesté stéle bydli u rodi¢d. Ctvrtina
dotidzanych ma v tomto ohledu osob-
ni nepfijemnou zkuSenost — veétsi-
nou jde o vyruSeni rodi¢i v intimni
chvilce, ale obvyklé jsou i konflikty
o penize nebo ¢asté hadky o vedeni
soukromého Zivota. Bezmala 85 pro-
cent respondentt se proto shoduje
na tom, Ze souZiti rodic¢t i déti vyza-
duje velké kompromisy.

V nékterych ohledech jsou vSak
Cesi naopak velmi tolerantni. Vétsi-
né rodi¢d napiiklad nevadi, pokud
si jejich syn nebo dcera vodi na noc
domu partnera (nevadi 71 procen-
tim rodi¢), noéni navraty (61 pro-
cent) nebo prespavani mimo domov
(59 procent). Témér 35 procent rodi-
¢t dokonce uvadi, Ze toleruje, pokud
jejich potomek doma porada party
nebo oslavy. Zajimavy je v tomto
ohledu rozdilny pfistup v jednotli-
vych regionech. Zatimco na Moravé
rodice u svych déti nemaji problém
s pozdnimi ndvraty a konzumaci
alkoholu, v Cechach (a predevsim
v Praze) jsou v tomto sméru rodice
prisnéjsi.

Osamostatneni budi uzvani

Oblasti, kterych, prizkum STEM/
MARK tykal, byly také pracovni Zi-
vot a kariéra. Podle dotazii se pouze
sedm procent respondentii domniva,
Ze pro dosazeni vedoucich pozic je
vyhodnéjsi ziistavat bydlet s rodici,
naproti tomu 44 procent mladych

okoli je pfitom podle dotaznikd nej-

Dvé tietiny Cechii Fesi,
jak se zabezpecit na stari

Podle nedavného priizkumu se Cesi pro obdobi penze nejvice
obavaji nedostatku penéz. Strach ze zdravotnich problémii je az

na druhém misté.

Obdobi penze je spojeno s fadou
obav. Jak vyplyva z prizkumu NN pojis-
tovny a penzijni spolecnosti, tou nejvét
§i je pro 39 procent Cechii nedostatek
financi, 32 procent se boji zdravotnich
problémt. Obdobi penze se pritom oba-
vaji vice Zeny nez muzi. ,,Vychozi pozice
Zen pro obdobi penze je oproti muzim
zhorSena —v pritbéhu Kariéry vydélavaji
méné, roky stravi doma s détmi. Tomu
pak odpovidaji i v priuméru o 2,5 tisice
niz§{ dichody Zen. Sledujeme také mir-
né zvy$ené obavy u lidi mezi 40 a 50 lety.
Ti si jiz uvédomuji naléhavost zacit se
na penzi finan¢né pripravovat a zaroven
citi jistou frustraci z toho, Ze se jim to
pravdépodobné nepodafi v takové mite,
v jaké by si prali,“ vysvétluje Katefina
Stérbova, feditelka marketingu a vyvoje
produktii NN. Pro §tastny diichod by si
vice neZ polovina Cechii predstavovala
mit k dispozici ¢astku 10 tisic — 15 tisic
korun mési¢né.

VErsina spoléha
NA sebE A svE Uspory

Otazku zabezpeceni v penzi pova-
Zuji dvé tieting Cechil za dilezZitou.
Tento pocit navic roste s vékem

a vy$i prijmu. Stejny podil populace
nad touto otdzkou casto premys-
li. ,V penzi si chceme uZivat, travit
Cas s rodinou nebo jen relaxovat,
zkratka délat véci, na které jsme
bé&hem pracovni faze Zivota neméli
Cas. A uvédomujeme si, Ze abychom
mohli diichod prozit podle vlastnich
predstav, musime byt na néj pripra-
veni i finan¢né,“ dopliiuje Katefina
Stérbova.

V penzi se drtivd vétSina popula-
ce (91 procent) bude spoléhat jen
na sebe a své tspory. Od rodiny,
tedy déti a vnoucat, oCekava po-
moc 21 procent lidi, stejné mnoZstvi
predpoklada podporu stitu. Nejvy-
hodnéj$im zpiisobem zabezpeceni
na dachod je podle 52 procent Ce-
chit vlastnictvi nemovitosti, druhym
nejvyhodnéjsim pak soukromé spo-
feni na penzi v ramci tzv. IIL. pilife.
,Oba tyto zpiisoby ptitom podle na-
$eho prizkumu vyuziva stejné lidi,
shodné 36 procent. Za nimi nésle-
duje Zivotni pojisténi, které jako né-
stroj zabezpeceni na penzi vyuziva
32 procent Cecht,“ uzavira Katefina
Stérbova.

ZDROJ: NN POJISTOVNA A PENZIJNI SPOLECNOST

Ceho se v penzi Cesi nejvice obavaji?

Nedostatek penéz
Zdravotni problémy
Nemusim se dozit [ 8%

Neschopnost StatU g

39%

32%

blematiku spole¢ného souziti. Dota-  tédzanych, na finanénim prispévku  vyraznéj$i aspekt, v némz mladym | Zdvislost na pomoci 2%
zovano bylo pres tisic respondentii, na bydleni ze strany déti potom 93  odchod z domova pomiize. Témét | jinjch
a to jak z fad rodi¢d, tak dospélych  procent respondentii. Zajimavy je  polovina tdzanych si potom nedoka- o 20
déti. také pristup k aktivnimu osamostat-  Ze predstavit, Ze by jejich nadfizeny Politickd situace [ °
o . . néni. Za idedlni vék povazuji rodice v préci stale bydlel u rodic¢i.
Hlavni pREk/—\ZkA Jsou FiNANCE i déti zhruba 23 let, z pohledu Zivot  Vyzkumu na téma souiti rodic | Staff 0%
nich milnikii jde potom jednoznacné s dospélymi détmi, jimz se zabyvala | \da stesk Po ¥ i

Vyzkum STEM/MARK zkoumal o ukonceni studii. spolecnost STEM/MARK, se zt- | zamastnani, pfils 1% o
faktory a sociologické bariéry sa- ; Lo . Castnilo 503 rodict, ktefi maji déti | volného Gasu... ? L
mostatného Zivota mladych. Rozho-  VyRAZNY Vliv Na 0sObNi Zivor  ve véku 20-30 let, a 517 mladych | | . [ ; 1 4
dujicim kritériem jsou v tomto bodé lidi ve véku 20-30 let. Terénni faze y: R
jednoznac¢né finance — 97 procent Souziti dvou generaci ma podle vy-  vyzkumu se uskute¢nila v obdobi ) ‘/ 310 k
déti uvedlo, Ze pro né jde o podstat- zkumu STEM/MARK velmi vyrazny  od 15. do 21. ¢ervence 2015. Nevim o 2%  H H

nou bariéru osamostatnéni. Velkd

dopad na osobni Zivot. Pfiblizné po-

ZDROJ: STEM/MARK

ZDROJ: NN POJISTOVNA A PENZUNI SPOLECNOST, 2015

I Kiczovi I

Podporu rodinné politiky povazuje Mi

& Lolel d 1 " 1

tvo prace a

prvni konkrétni navrhy - p

véci CR za jednu z hlavnich priorit. Vznikla proto Odborna komise pro rodinnou politiku, ktera uz pipravila
poporodni péci, ipravu rodicovského prispévku... (viz tajenka).

Vy1u§tén0u Tajenku ZaSﬂejte dO 27.11. POMUCKA: LEDOVCOVY/ RUSKY POHYB SIBIRSKY |CITOSLOVCE| SUMERSKY UMELECKY | ZAKRUT ";‘Pgééllhv
(21015 Hal&maﬁ }Hfocg?llileeS_Sg;l oup.cz. Je- | APEEA | TOPINKA | PULMESICE | ™y 8LEcHTIC | PRESAZENI vzoucHem | veetok | poovu” | R [ “Bivon NECISTOTA | sion | “Aev | DENTA
en z vas ziska publikaci Vici v rouse NIXONA
bertinc"im (Jak odhalit Skijié manipuld- [Tecancka INIC. HERCE ) AT
tory a brdnit se jim) od Simona George SPRAVA | POLIVKY DLOUHA P
z produkce nakladatelstvi Grada Pub- ~ |[<OMKAC! o oRuAT} JOSEF 722
lishing, a. s. Manipulativni lidé jsou -
¥ PR .. v SMRTELNA KONEC
vSude mezi nami a maji dva cile: zvité- kst NEMOC MODLITBY
zit a vypadat u toho dobre. Jejich obéti CHRAMU DRUH o
si Casto nejsou témér védomy, co se PAPOUSKA
vlastné déje. Tato kniha vam otevie ) POPEVEK FRANCOVKA|
&i. N i Z jenom ovla WCI. 1. DIL INICIALY HLAVNI CVIK
i se odhaiovat ity a provesmi. | ™52 it
b b p! HAGEN NORSKA
te nad nimi kontrolu. I RiM. BASNIK SPOJKA VNITANT
SP?(HLLOEVN‘ OVIDIUS 722 LAT. ZKR.
- ar ZKR. DROBNY CASTI CIZI ZENSKE
Vici v rouse
DRAVY KUS ZKR. ZN. ELEKTR.
I o — PTAK AUDE SPOTREBICY
Pz PTAKA CHUZI
RUMUNSKA HOVOR. ZMIZET
OBYVATEL ZVOLANT SLOUPOVY INIC. HOKEJ.
. EVROPY PODSTAVEC (CERVENKY
NEMOCNICE
duk odhaiit BODAK NASILNE S POLIKLI- VESNICE CAST
ikr!lt ZABRANI NIKOU ZKR. MN.C. OBLEKU
NESIKOVNI OBDIVOVANI
mpnipulatory PULKA HOVOR. KNIZNE CITOSLOVCE| 7 0
VEPRE VLNENA PRIPRAVIT TLUKOTU
8 bromit oo jim LATKA K SETI
HUDEBNI SPR. SOC. OKAZALY
OSOBNi STYL ZABEZPEC. UCINEK
ZAMENO CISLOVKA ZKR. 5
RADOVA POHYB OKA SLOVEN.
SVAZ POZ. 2.0
SLECHTICKY OCHRANY TAJENKY
PRIDOMEK TYP RUSK. OXID
LETADEL URANATY
2% o i e
Tajenka z minulého ¢isla: ... praco- CAPKA PAROHY
vat se musi vyplatit.“ Publikaci Steve
Jobs: Zrozeni vizionate z produkce A OPRAVNA TENTO LIDOOP
nakladatelstvi Grada Publishing, a. s., Loof RUSKY ANGLICKY
ziskava M. Porubsky z Brna.
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Profesionalem BOZP 2015
se stal Herman Riedel

Ve tfetim ro¢niku narodni soutéze Profesional BOZP zvitézil
Hefman Riedel ze spole¢nosti Linde Gas. Oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci se vénuje uz tfinact let.

Vitéz soutéZe stravil vétsinu svého
profesionalniho Zivota praci v che-
mickém priimyslu. V soucasné dobé
pracuje jako bezpecnostni technik
pro vyznamnou spole¢nost podnikaji-
ci v oblasti vyroby, prodeje a distribu-
ce technickych plynt Linde Gas, a. s.
Do soutéZe se prihlasil se tfemi aktudl-
nimi aktivitami. Jde o:

e zavedeni povoleni prace (Permit
to work) jako jednotného a kom-
plexniho teSeni, které se pouziva
i pro externi firmy pracujici jmé-
nem Linde, a navazujici $koleni
pro tuto oblast;

® vyvoj novych druhd osobnich

ochrannych pracovnich pomtcek

(OOPP) a nahrazeni ptivodnich

na zékladé systému hodnoceni

OOPP dotaznikovou metodou (na-

priklad triko s dlouhym rukavem

v antistatickém provedeni se sniZe-

nou horlavosti);

méreni trovné vibraci u specifické-

ho druhu nafadi (pneumatického

utahovaku krytd tlakovych lahvi),
vytipovani néstrojii s nejnizsi vibra-
ci a nasledné $koleni zaméstnancti.

ProfesionAl — koordinATor
BOZP NA STAVENISTI

V fijnu byl také vyhlasen prvni ro¢-
nik soutéze Profesional — koordina-
tor BOZP na stavenisti, jehoZ uzavér-
ka je stanovena na 30. ¢ervna 2016.
Slavnostni pfedani ocenéni vitéziim
1. ro¢niku této soutéZe se uskute¢ni
12. fijna 2016 na mezinarodni odbor-
né konferenci s nazvem Bezpecnost
préce a kvalita Zivota 2016.

Soutéz se vypisuje pro tyto soutéz-
ni kategorie:

o fyzické osoby zajiStujici zdkonné
povinnosti koordinitora BOZP na
staveniSti pouze v pripravné fazi,
a to pri pripravé staveb, tj. od zaha-
jeni praci na zpracovani projektové
dokumentace pro stavebni fizeni
do jejiho predani objednateli (podle
stavebniho zakona ,stavebnikovi®),

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. |

Profesiondl BOZP 2015 Herman Rie-
del pracuje jako bezpecnostni technik
pro spolecnost podnikajici v oblasti vy-
roby, prodeje a distribuce technickych
plynii Linde Gas, a. s.  roto: ARCHIV MPsv

o fyzické osoby zajistujici zdkonné
povinnosti  koordinatora BOZP
na staveni$ti pouze pri realizaci
staveb, tj. od prevzeti stavenisté
zhotovitelem az do prevzeti dokon-
Cené stavhy zadavatelem stavby,
fyzické osoby zajistujici zakonné
povinnosti  koordinatora BOZP
na stavenisti jak v pripravné fazi,
tak pfi realizaci staveb.

SoutéZ Profesional — koordinator
BOZP na stavenisti chce podporit
aktivni pristup ke spravnému pro-
vadéni zakonem uloZenych ¢innosti
koordinatora bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na stavenisti, zpo-
pularizovat tuto ¢innost, zvysit pres-
tiz koordinatora BOZP ve vztahu
k ostatnim tGcastniktim ve vystavbhé
apodpofitopravnéné pozadavky koor-
dindtorti na fadné finanéni ohodno-
ceni jejich ¢innosti.

Informace k soutéZi i soutézni for-
mulaf jsou na webovych strankach
VUBP, v. v. i. (www.vubp.cz), obo-
rovém portalu pro BOZP (www.boz-
pinfo.cz) a ¢eském Focal Pointu pro
BOZP (http://osha.europa.eu/fop/
czech-republic/cs/). (tz)

Préce [f, socialni politika

Osvedceni Bezpecny podnik
ziskalo 17 firem

Pokradovdni ze strany 1

Program Bezpetny podnik zvyS$u-
je u spolecnosti tiroven bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii praci, poméaha
také docilit vy$s$i trovné kultury
prace a pracovni pohody a vytvorit
podminky pro zavedeni integrova-
ného systému fizeni. Splnéni poZa-
davkd programu je praktickym na-
plnénim zasady dat pfi fizeni firmy
stejnou prioritu jak ekonomickym
hlediskdm, tak i bezpe¢nosti prace,
ochrané zdravi a ochrané Zivotniho
prostiedi. ,,Ocenéni ma byt sym-
bolem toho, jak v nasi spole¢nosti
docilit vy$si urovné spravné praxe
v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi. Proto si velmi vazim zamést-
navatelt, ktefi své zaméstnance
nadstandardné chrani pred trazy
nebo nemocemi z povolani,“ uvedla
pri této prilezitosti ministryné Mi-
chaela Marksova. B

V soucasné dobé se v Ceské repub-
lice prokazuje platnym osvédéenim
83 spole¢nosti. Ty prispivaji zavede-
nim a ddslednym uplatfiovanim sys-

Zdstupcim ﬁrem predalt osvédceni Bezpecny podmk namestek ministryné prdace

a socidlnich véci Jan Marek (vpravo) a
inspekce prdace Rudolf Hahn (uprostred).

témového pojeti fizeni bezpecnosti
préace na v8ech drovnich ke sniZova-

spektor Statniho vradu
FOTO: ARCHIV MPSV

ni pracovni drazovosti a nemocnosti
zaméstnancti na minimum. (2

Statni urad inspekce prace ukoncil projekt
zameéreny na protikorupcni opatreni

0d kvétna 2014 do fijna leto$niho roku realizoval Statni tfad
inspekce prace (SUIP) projekt Tvorba protikorupéni strategie
a vzdélavani zaméstnancu v oblasti protikorupénich opatieni
v ramci SUIP, spolufinancovany z Evropského socialniho fondu.

Hlavnim cilem tohoto projektu bylo
posilit a ukotvit preventivni opatieni
v boji proti korupci do strategického
dokumentu Statniho tfadu inspekce
prace (nazvaného protikorupéni strate-
gie). Projekt byl spolufinancovany z Ev-
ropského socidlniho fondu prostred-
nictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a pod registrac-
nim ¢islem CZ.1.04/4.1.00/B6.00011.

ProtikorupEN STRATEGE
Protikorup¢ni  projekt vychazel

ze Strategie vlady v boji s korupci
na obdobi let 2013 a 2014, schvélené

Usnesenim vlady ¢. 39 ze 16. ledna
2013, a jeho nédplni bylo vytvoreni
protikorup¢ni strategie SUIP. Sou-
Casti této aktivity bylo mimo jiné
také provedeni analyzy soucasného
stavu boje proti korupci na SUIP
a oblastnich inspektoratech préace
a zpracovani komparativni studie
porovndvajici zptisob boje proti
korupci u regionalnich instituci
ve vybranych ¢lenskych statech EU
a u obdobnych statnich instituci

- R

V ramci projektu byl pripraven
dvoudenni vzdélavaci kurz pod
nazvem Etika a protikorupéni
opatieni, kterého se zicastnili ve-
douci, vybrani klicovi zaméstnanci
a inspektori a jehoz soucdasti byl
napiiklad také interaktivni nacvik
problémovych situaci s ukdzkami
moznych FeSeni.

Nedilnou soucdasti aktivit projektu
bylo rovnéz vytvoreni instruktaZni-
ho videa s nejcastéj$imi korupénimi
situacemi a moznostmi jejich feSeni.
Jde o jednoduchy, uZivatelsky pii-
jemny a inovativni zptisob podpory
boje proti korupci, uréeny pro vSech-
ny zaméstnance SUIP.

Ing. JANA CERNINOVA, PROJEKTOVA MANAZERKA
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

“TAT
r ISSPERCE FRACE

stopadu 2015)

ZIVOTNI A EXISTENENI MINIMUM *|
(mesitne)

casthy zivotnino minima

pro jednotlivos 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3140 K¢, pro druhou a dalsi 0sobu v domacnosti, ktera neni
ditstem 2 830 Ke, pro nezacpatiené dati

ve véku do 6 let 1 740 K&. 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 Ist (nezacpatiens) 2 450 K&

Sastka existencning minima

2200 K&

MINIMALNI MZDA ~

pro samestnance odmenovane
meésicnl mzdou

© 200 K& (z&kladni sazba pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin)
1. 66 Kerhod

NEJNIZSi UROVNE ZARUSENE
mMzDY ~

(pFi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

Skupina praci:

55,00 Ke/hod 9 200 Ké/mes.

skupina praci.

60.70 Kehod. 10 200 K&/més!

67.00 Kéthod 11 200 K¢/més.

skupina praci

74.00 Kehod. 12 400 Ké/meés.

1
2]
3. skupina prac:
4
5

skupina praci.

81,70 Kéthod. 13 700 Ke/mes!

Rodiovsky pfispévek *

Vyse a Cerpani rot
kdy ani jeden z rodi

vského prispévku v piipadech,

nesplni podminku naroku na PPM:

7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let veku ditete

OB STy promér za rok 200750 %, 2008:4,1%, 2009:6.1%, 2010:7.0%, 2011:6,7 %,
o S v 2012:68 %, 2013:7.7% 2014:7.7 %
PLOENVAREESTUIGA%) 241 2015:6.05 %  fijen 2015:5.9 %
celkern 430 432
NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** 227 692 en
k31.10.2015 2 toho; 57 030 osob se zdravotnim postizenim

25 238 absolventii $kol a mladistvych

PENEZITA POMOG V MATERSTVI
EPM)*

od 1. kalendafnihe dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendafnino dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vynérovaci zékiad (DVZ)

S, penézits pomoc v matelstvi (PPM) 2 osetiovné se vypocitava

2 Jennin vymeovacino zakiady po feno redurc: provedsnou ndsieduleim spuisober
istky o vpSe BBB KG 56 28p0C(6 it NEMOGENSkEho a oselovieho 90 %, 1 PPM 100 %,

2 castiy prosandic] 955 K, najuyso viak do 1 557 Ké S6 2apocta 80 %. 2 dasiky brecamues 1 331 Ko,
nejeyde vsak do 2 662 K& se 2apoite 30 %! k Sastce nad 2 662 Ke se nepiiliizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v race 2015
dichodove (DP) a nemocenske

pojisténi (NP) a piispévek na stétni
politiku zaméstnanasti (SPZ)

Sazby pojistného z

zakiadu,

podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2013: cetkem v narodnim hospodarstvi 25 035 K&, PS 24 986 K¢, N:

6_skupira praci 90,20 Keihod. 15 100 Ké/més. , e
VOLNA PRACOVNI MISTA <Sons e 1)
7. skupina praci: 99,60 Ké/had. 16 700 K&/més. ST RS, 100, 8T hiésens na UP CR - celkem za CR: 107 324
8_skupina prack 110.00 Ke/hod 18 400 Ke/mes EM)
iSe stravného za katdy kajenddin s-i2hod. 69 Ke-B2'KE UCHAZECI NA VPM ** promémy pocet uchazeci na 1 VPM k 31. 10. 2015 4.0
vibe stravného za kaldy kalendainl vice nez 12 nod—18 hod, 104 Ke=128" Ke, - . -
den pracovni cesty. déle nes 18 hod. 163 Kem195" K& PRUMERNA VYSE STAROBNIHO L5 2015 11349 K&
" b
‘nahrady pri pouEitl SHNIGino SR (el c2hai
CESTOVNI NAHRADY * motoroveho vozidis (s vyiimkou spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla ‘nové hiasené pripady prac. ro prac. Urazy. 23461
vozidla poskytulého atfikolky 1.00 K¢, osobni motorova vozidia 3.70 Ke BEZPECNOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2015) ™™
zamestnavatelern ZDRAVI PRI PRACI
. benzin 95 oklani 35,90 K&; benzin 98 oktanu 38,30 K& smitelne drazy (rok 2014) e
priméme ceny PH. e novd roaf a0
RRECOVNIURAZ SN v 1. pololeti 2015: 22 860
 obdobi prvnich 14 kalenddPnich dni docasne pracovni neschopnosti nebo karantény nalezl natrada NAD 3 DNY *** (GR celkem) P
mazdy ve vy4i 60 % prumémeho redukovaného vidélku, a 1o pii dotasné pracovni - S ToTTT
od 4. pracovniho dne (smény). nejdéle viak od 25. neodpracavane hodiny z rozvrzenych smen. celkem.
2 pii karanténd iz od 1. pracovnino dne (smeny) starobni 157 116 387
REGTAER L Vyse nanrady mzdy se stanovi z nrubeno vydeiku PO jeho redukei v ramci invelidni pro inveliditu . stupné 6094 272
redukenich hranic, a to tak, 2e DUCHODY invalidni pro invalidity Ji. stupné 2905273
2 absty do vySo 155,40 K& se zapotte 90 %; 7 GAsthy prosahujict 155,40 K& . , . — - =
oS vok o 232,93 KG 56 2a0octe 60 %, T dksiky bressnuol 232,93 Ke: vydaje v 1. pol. 2015 (v tis. K&) v tom: Invalidni pro invaldiy . stupné 12961 272
nejuyse viak do 465,85 K& se 2apolte 30 %: k Sastce nad 466.85 K& se neprinlizi vdovsky, 10662 075
- vdovecky 1204 989
NEMOCENSKE -60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne dotasné pracovni neschopnosti (karantény) SiroleT 1670 143
e —
PRUMERNA MESICNI MZDA = 25 255 K&

2014: cetkem v narodnim

1 25 607 K&, PS 25 546 K&, NS 25 879 K&

1.pololeti 2015: celkem v narodnim hospodafstvi 25 810, PS 25 848, NS 25 640

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOLUE “**

v 1. paloleti 2015

zamestnavater:

0ho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

25 % z ahrnu vymeTovacich zakladd zamestnanci sastrych NP |

zamestnanec.

6.5% (bez Gtasti na duchodovém spofeni)
3.5 % (s ucasti na dichodovém spofeni)

osve

29,2 % na DP a SPZ. 2 toho 28 % na DP a 1.2 % na SPZ
(neniii po celé rozhodné obdobl Ugastna dichadoveho sparen’)
26.2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1.2 % na SPZ (e
alespor po &ast rozhod. obdobi idastna dilchodoveho spofeni)
2.3 % na NP (je-li ho dobrovoiné ucastna)

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB™**

osOby dobrovoing dcastiné DP;

28 % na DP (bez G¢asti na dichadovém spofenl)
30 % (s GSasti na diichodovém sporeni)

Rodigovsky pfispévek *

Ve a Gerpani rodicovského piispévku:
Mosznost volit délku pobirani rodicovsksho prispévku a eho vt rodicovsky prispsvek nalezi do doby.
kdy je vyCerpana celkova castka 220 000 K&, nejdele vsak do 4 let veku ditte
Maximaini vie rodicovskeho prispévku &inl 11 500 Ke/mesie.
Konkrétni vy$i (ze zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho  rodiéu.
Volbu vyse piispévku ize ménit jednou za 3 mesice

absoiutni ddaje relativni udaje |
shatky 18303 35
rozvod 13374 26 |
2ivé narozeni 54 206 104 1
zemiel] 57 565 110
celkovy piiristel 3181 06 |
stiedni stav obyvat 10538 237 x
2. Sturtletl 2014 4480 330
zamdstnanci celkem 1. &tvetlet] 2015 4514 891
2. Gtvtleti 2015 4557 323
2. Styrtlet 2014 981 554
08VC vykonavajici Ginnost 1. &tvrtlet! 2015 961 484
2. Gtvtleti 2015 983 631
2. &tvrtlet 2014 682 357
08VC povinné platit zalohy na diichod. poj. 1, &tyrtlet! 2015 661 510
2_gturtleti 2015 579617

* hodnoty stanovené zdkonem nebo nafizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez souc¢asné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

9 podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Hl Evropski komise

Préce & socialni politika

Jak zajistit budoucim generacim v EU

Podle Evropské komise diichodové systémy v EU mohou do bu-
doucna zajistit distojné penze. Clenské staty vSak museji zava-
dét ucéinna opatfeni, jeZ umozni lidem pracovat az do dosazeni

al m st: ého véku

dehod

hod

do du

To je jeden z hlavnich zavéri ne-
davno zvefejnéné zpravy o priméfe-
nosti diichodi, kterou pfipravily Ev-
ropska komise a Vybor pro socidlni
ochranu, tj. poradni vybor Rady pro
zaméstnanost, socialni politiku zdra-
vi a ochranu spottebitele (EPSCO),
v niz zasedaji ministfi vSech clen-
skych statt EU odpovédni za za-
méstnanost, socidlni véci, zdravot-
nictvi a politiku ochrany spotiebitele.

Trileta zprava o pfiméfenosti di-
chodi sleduje na tirovni EU, do jaké
miry dtachody poskytuji lidem do-
state¢ny piijem ve stéfi, jak je chra-
ni proti chudobé a zda jim zajistuji
dastojnou Zivotni troveti. Posuzuje
posledni Kkli¢ova reformni opatieni
zaméfena na zajiSténi primérenych
a financné udrZitelnych dachodd
a urcuje dalsi potieby reforem.

INVESTOVAT
do dovednosti A zdravi

Ve zpravé se uvadi, ze politiky
zaméstnanosti ¢lenskych sttt EU
by mély nabizet vice moznosti, aby
mohli star$i pracovnici déle setrvat
na trhu prace. Penzijni systémy vSak
museji rovnéZ poskytnout ochranu
tém, ktefi nemohou ztstat na trhu
prace dostatec¢né dlouho, aby si vy-
tvorili postacujici dtichodové néroky.

Evropskd komisarka pro zaméstna-
nost, socialni véci, dovednosti a pra-
covni mobilitu Marianne Thysseno-
va vysledky zpravy uvitala a uvedla:
,Nedavno provedené diichodové re-
formy se zaméfily na zajisténi dicho-
dt pro mnohem §irsi zakladnu starsi
populace, aniz se destabilizovaly ve-
tejné finance. Tuto podminku Ize na-
plnit pouze tedy, bude-li mit naprosta
vétsina lidi dostatek prilezZitosti pra-
covat az do dosazeni radné vékové
hranice odchodu do dtchodu, ktera
se v celé EU zvy$uje. Musime prede-
v§im dostate¢né investovat do doved-
nosti a zdravi, aby lidé mohli vyuzivat
téchto piileZitosti. RovnéZ musime
byt solidarni s témi, ktefi nemohou
pracovat a museji se pred dosazenim
vékové hranice pro odchod do di-
chodu spoléhat na davky v nezamést-
nanosti nebo davky v invalidité.“

Rozdily v dichodech
ZEN A MUZD

Podle zpravy soucasné dichody
v EU jako celku poskytuji vétSiné
lidi dostate¢nou ochranu pred chu-
dobou a zajistuji priméfené piijmy
ve stari. Celkové maji starsi lidé
v Evropské unii podobnou Zivotni
troven jako mlads$i ¢ast populace.
Vezmeme-li v potaz EU jako celek,

FOTO: © BIRGIT REITZ-HOFMANN | DREAMSTIME.COM

dosahuje median disponibilniho pfi-
jmu osob ve véku 65 nebo vice let
93 procent pifjmu osob mladsich 65
let. I béhem krize byli starsi lidé lépe
chranéni nez ostatni vékové skupiny.
Nékolik ¢lenskych statti vSak musi
usilovnéji pracovat na odstranéni
chudoby a na tom, aby dokazaly li-
dem zabezpecit piijem ve stari.

Vysi dachodiit v jednotlivych ¢len-
skych stitech poznamenavaji pretrva-
vajici rozdily mezi muZ a zenami. Zeny
jsou chudobou ohroZeny vice nez muz,
nebot maji niz§i dichody v disledku
niz§ich mezd a krat$tho pracovniho
Zivota souvisejictho s jejich pecova-
telskymi povinnostmi. Zeny také Ziji
v priméru déle neZ muzi, a ztrati-li part-
nera, zaZivaji pak jeSté nejistéjsi situaci

I U RS

Prihranicni gartnerstvi EURES-T
Bavorsko - Cechy trva uz 10 let

V iijnu 2005 se v Plzni sesli zastupci Némecké konfederace odborovych svazii Bavorsko (DGB
Bayern), Ceskomoravské konfederace odborovych svazii (EMKOS), éeskych a némeckych sprav
sluZzeb zaméstnanosti i zaméstnavatelskych sdruZeni, aby polozZili zaklady pfihraniéniho partner-
stvi EURES-T Bavorsko - Cechy (Bayern - Tschechien).

EUREST Bavorsko — Cechy (Ba-
yern - Tschechien) se stalo viitbec
prvnim partnerstvim mezi takzva-
nym starym a novym stitem EU.
Jeho existenci stvrdila v dubnu 2006
Evropska komise. Diky tispésné spo-
lupraci a aktivnimu zajmu obou stran
mohli jeho zakladatelé a partnefi
oslavit 29. jna 2015 desetileté vyrodi.

V partnerstvi jsou zapojeny tiady
prace, odborové i zaméstnavatelské
organizace a dale také univerzity
a regiondlni sdruZeni obci a mést.
Spoluprace je zaméfena predevsim
na regiony Oberfranken (Horni
Franky), Oberpfalz (Horni Falcko)
a Niederbayern (Dolni Bavorsko),
tj. oblasti pracovnich tradii ve més-
tech Hof, Weiden, Schwandorf, De-
ggendorf a Passau na némecké stra-
né, a na oblasti spadajici pod jedenact
kontaktnich pracovist Uradu pré-
ce CR v Prachaticich, v Plzeiiském
a Karlovarském kraji.

Ackoliv partnerstvi bylo oficialné
uznano az v roce 2006, spoluprace
mezi piihrani¢nimi dfady prace fun-
guje jiz od roku 1990. Vybudované
vztahy jsou podporeny kazdoro¢-
nimi setkanimi v jednotlivych kraj-
skych méstech.

INformACE, poradenstvi
i zprostiRedkovANT

EURES poradci plisobici v piihra-
ni¢nich regionech s Bavorskem po-
skytuji mimo jiné informace tykajici
se poptavky a nabidky na trzich pra-
ce obou statii, pravnich aspektii za-
méstnavani, Zivotnich a pracovnich
podminek ¢i vzdélavani a zvySovani
kvalifikace.

Uspésné byvaji také pifhrani¢ni bur-
zy pracovnich prileZitosti, pravidelné
poradenské dny a workshopy, kde se
napiiklad ¢esti dcastnici u¢i spravné
uchazet o misto u némeckych zamést-

® Prace a socialni politika - mésiénik
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navatelt véetné tvorby Zivotopisti a mo-
tivacnich dopist. Diky tomu se stéle
vétsimu mnozstvi uchazect dafi najit
vhodné pracovni misto v Némecku.

EURES-T vsak poskytuje podporu
i fadé partnerskych projektd, jako
jsou naptiklad vymény studentd,
burzy pracovnich mist atd.

Pobocka bavorského
Uikadu prACE v Plani

V kvétnu 2012 byla v budové Ura-
du prace CR v Plzni oteviena poboc¢-
ka bavorského tradu prace s cilem
podpofit rozvijeni pracovni mobility
v ramci sluzeb EURES. V pravidel-
nych terminech v ni némeéti EURES
poradci z tfadd prace ve Weidenu,
Schwandorfu a Deggendorfu posky-
tuji zdjemcim o zaméstnani v Né-
mecku zprostiedkovani prace a indi-
viduélni i skupinové poradenstvi.

V roce 2014 bylo v Plzni uskuted-
néno celkem 27 poradenskych dnd,
konalo se 464 poradenskych rozho-
vorl, pti skupinovém poradenstvi
bylo registrovano 306 ucastnikil
a prijato bylo 174 vyplnénych regis-
tra¢nich formularda. Pocet zajemci
pritom od lotiského roku stile roste.

véciCR @

Nejvice je v Nemecku
pendlerd

Na konci loiiského roku pracovalo
v Némecku 33 023 obcanti Ceské re-
publiky, z toho v Bavorsku 19 161 ob-
Cantt a v Sasku 3 525 obcanti. Podstat-
nou skupinu Cechtt v Némecku tvoii
tzv. pendlefi, tj. pracovnici pobyvajici
v Némecku pouze v pracovnich dnech.

Hlavni prekaZzkou piihrani¢ni
mobility stale zistava nedostate¢na
znalost némeckého jazyka. Pozitivné
se zménil postoj k dojizdéni za praci,
Cesti uchazedi jsou ochotnéjsi dojiz-
dét za praci i na del$i vzdélenosti.

Nejvétsi zdjem Ceskych uchazect
byva o profese v hotelnictvi a gastro-
nomii, stavebnictvi, tklidovych sluz
béach, dopravé, zdravotnictvi a také
o pomocné prace. Némecti zaméstna-
vatelé poptavaji predevsim kvalifiko-
vané odborniky z oboru zdravotnictvi,
IT sektoru, strojirenstvi, hotelnictvi
a gastronomie, elektroprimyslu apod.

Dal§i informace o partnerstvi EU-
REST Bavorsko-Cechy se dozvite na
webové strance www.eures-by-cz.eu.
Seznam poradenskych dnii a dalsich
akci najdete také na www.eures.cz.

ZDROJ: EURES

prace a

cz), Jii Vanék (jiri

dustojné starobni duchody?

jednoclennych domacnosti. V' celoev-
ropském priiméru jsou diichody Zen
0 40 procent niz§i neZ dtichody muzi.
Rozdily v dichodech Zen a muzi lze
snizit, ale Casto bude tfeba vyvinout
dlouhodobé politické usili a zkom-
binovat politiky rovnych piileZitosti
v rtznych oblastech predtim, nez lidé
dosahnou véku odchodu do diichodu,
se zménami diichodového systému.

Uspésnost penzijnich Reforem

V budoucnu bude dtistojnd vyse
diichodu stéle vice zaviset na tom,
zda lidé pracovali po celou dobu
pracovniho Zivota a odvadéli dtcho-
dové prispévky po dobu 40 az 45 let.
V nékterych ¢lenskych statech bude

drovei pifjmi po odchodu do diicho-
du stale zavislej$i na soukromych
poskytovatelich prostiednictvim sys-
témid zaméstnaneckych penzijnich
fond nebo osobniho penzijniho po-
jisténi. Clenské staty spolu museji
tizce spolupracovat na problematice
doplitkovych diichodt véetné otazky
jejich dostupnosti, zavadéni a pokryti.
V zévislosti na obvyklé praxi v dané
zemi mohou hrét duleZitou roli v této
otazce také socialni partnefi.
Nedavné penzijni reformy oddalily
hranici dichodového véku a omezily
moznost odchodu do predcasného
dtchodu. Uspéch téchto reforem
bude ve velké mite zaviset na schop-
nosti star§ich pracovnikii setrvat
v zaméstnani, jak se dichodovy vék
bude zvySovat. V roce 2012 odesla
do diichodu jen pfiblizné polovina
lidi z déivodu dosazeni diichodového
véku. Mnoho lidi odchézi do dicho-
du difve — ze zdravotnich dtvodd,
protoZe jsou nezaméstnani nebo
kvili pecovatelskym povinnostem.
Bude proto velice duleZité vybavit
pracovniky nezbytnymi dovednost-
mi a poskytnout jim také zdravotni
a socidlni péci, aby s pribyvajicimi
léty byli stile schopni pracovat. Ev-
ropska komise nadale podporuje ini-
ciativy, jez jdou timto smérem, jako
je nedavno vydané doporuceni tyka-
jici se dlouhodobé nezaméstnanosti,
jehoz cilem je, aby se dlouhodobé
nezaméstnani dokazali rychleji vratit
na trh prace a udrzeli se aktivni.
ZDROJ: EC.EUROPA.EU

B Uddlost I —
Veletrh Profesia Days 2015
prilakal tisice zajemcu o praci

Desitky zaméstnavateli z riiznych obori i pestry doprovodny

program prilakaly tisice navstévniki na veletrh pracovnich prile-
Zitosti Profesia Days 2015, ktery se konal 21. a 22. fijna na vy-

stavisti PVA Expo Praha-Letnany.

Zastitu  nad  ve-
letrhem  prevzala
ministryné  prace
a socialnich veéci
Michaela Markso-
va. ,Pozitivni dopad
na sniZovani neza-
méstnanosti maji sa-
moziejmé rist eko-
nomiky a vladni po-
bidky. V neposled-
ni fadé k tomu ale
i prispivaji akce, ja-
ko je pravé veletrh
Profesia Days, kte-
ry umoziuje setka-

ni zaméstnavateld o tech pre

'3

Jsme tady
pro vas

/|

Poradci ze sité EURES i-nfarmovali ndvstévniky veletrhu

latnéni v zahranici.

a uchazec¢l o praci
a piispivd k vymé-
né cennych informaci o déni na trhu
prace mezi jednotlivymi navstévniky
a vystavovateli,“ uvedla ministryné.
Veletrhu se zacastnili  poradci
EURES z Ceské republiky, ale také je-
jich kolegové z Danska, Italie, Némec-
ka, Nizozemska, Slovenska a Svédska.
Uchaze¢tim nabizeli informace o Zivot-
nich a pracovnich podminkéch v jednot-
livych zemich, ale také ovéfena volna
pracovni mista v rtiznych oborech. Za-

FOTO: ARCHIV EURES CR

méstnavateliim poradili, jak a kde hle-
dat uchazece 0 zaméstnani ze zahranici.
Navstévniktm veletrhu byli k dis-
pozici i zastupci Uradu prace CR ¢
Ceské spravy socidlniho zabezpe-
Ceni, ktefi poskytovali informace
o svych sluzbach i cenné rady. Fo-
tografie z leto$niho ro¢niku Profe-
sia Days najdete na www.facebook.

com/eures.cz.
ZDROJ: EURES

Chcete pracovat v zahranici?

Prijd'te na akce EURES!

EURES poradci pripravili na listopad radu akci. Zajemci o praci v Né-
mecku by neméli zmeskat poradenské dny v Plzni, Chebu ¢i Chomutové.
O aktualni nabidce volnych pracovnich mist se dozvite také na seminari
v Ostravé ¢i Brné. Kompletni seznam pfipravovanych akci naleznete na

www.eures.cz v sekci Kalendar akei.

Plzef, Cheb — Poradensky den pro praci v Némecku

Ostrava — Seminar o pracovnich pfileZitostech v zahranici

Chomutov — Poradensky den pro uchazece o préci v SRN

Karlovy Vary — Poradensky den pro praci v Némecku

Brno — Prednéska o pracovnim uplatnéni v zahranici a au-pair pobyty

18.11. 2015
18.11. 2015
23.11.2015
25.11.2015
25.11.2015

cz o tiskne

s.r.o.e
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