Milé étenérky, mili ¢tenati,

doba pred vano¢nimi svatky se
pro mnohé z nas stava ¢asem bi-
lancovéni. Dovolte tedy, abych se
ija ohlédla za uplynulym rokem.

Predtim, nez pripomenu vysled-
ky, kterych se nam povedlo do-
sahnout, rada bych co nejsrdec-
né&ji podékovala svym kolegiim
z ministerstva a dal$ich organiza-
ci resortu. Pravé jejich usilovna
prace a snaha byly zédkladem spo-
le¢ného aspéchu.

Velmi si vazim predevsim préa-
ce, kterd byla uinéna v oblasti
prorodinné politiky. At uz jde
o feSeni nedostatku mist v ma-
tefskych Skolach prostiednictvim
détskych skupin nebo schvaleni
porodného na druhé dité. Dal$im
dilezitym krokem bylo vytvore-
ni koncepce socidlniho bydleni,
kterd by méla zajistit dastojné
bydleni pro socidlné znevyhodné-
né skupiny obyvatel. Doslo také
k opétovnému navySeni minimal-
ni mzdy a diky lep$imu fungovéni
Utadu prace CR postupné klesa
nezaméstnanost. Nejen tyto, ale
i dal$i tspéchy necht jsou motiva-
ci pro dalsi préaci, ktera nas ¢eka
v novém roce.

Na zavér bych chtéla vSem
poprat krasné proziti vanoc¢nich
svatki v okruhu svych nejbliz-
Sich. UZijte si spolecné stravené
chvile plné klidu, lasky a pohody.
Nezapomeiime také na to, Ze ne
vSichni kolem nas maji takové
Stésti, a prijimejme i to, co je pro
nas samoziejmé, s pokorou.

Krasné Véanoce a ispé$ny novy rok.

Megr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI CR

| RodiNA

Hlavni cile novych
operacnich programu
financovanych
evropskymi fondy

DOTACE

ctéte na strané 2

Novy rok pfinese nékteré zmény v oblasti prace a socialnich
véci. Zvysuje se minimalni mzda, kon¢i Il. dichodovy pilif a jako
kompenzaci za nizkou valorizaci dostanou diichodci jednorazovy

pfispévek 1 200 korun.

Od ledna se zvy$uji dichody sta-
robnivéetné predc¢asnych starobnich
dachodd, dachody invalidni (pro in-
validitu prvniho, druhého i tretiho
stupné), vdovské, vdovecké a sirot-
¢i. Zéakladni vyméra diichodu (stej-
na pro v8echny druhy dtchodi) se
zvysi 0 40K¢ (z 2 400 K¢ na 2 440 ko-
run). Procentni vyméra ddchodu,
kterda je individudlni v zavislosti
na ziskanych dobach diachodového
pojisténi a dosahovanych pifjmech,
se nezvysuje.

JednorAzovy prispevek
pro dichodce

Dichodci proto dostanou v tino-
ru 1 200 korun navic. Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR se tak
snazi vykompenzovat nizkou zékon-
nou valorizaci pro rok 2016, k niZ
doslo, protoZe pro zvySeni dichod
v pravidelném terminu od ledna se
valorizace ur¢uje podle tudaji Ces-
kého statistického tradu. U primér-
ného starobniho ddchodu zvy$eni
¢ini ¢astku odpovidajici stu procent
riistu thrnného indexu spotiebitel-
skych cen a dale také ¢astku odpo-

vidajici jedné tretiné rastu realnych
mezd. Zakon tyto parametry piesné
stanovuje a neumoziuje Zadné jiné
nez takto vypoctené zvySeni dicho-
dd. V roce 2015 si dtichodci polep-
$ili v praméru o 200 korun mési¢né,
kdyz se zdkladni vyméra zvysila
0 60 K¢ na 2 400 K¢ a procentni vy-
méra se zvy$ila o 1,6 procenta.

Vy33i minimAlni mzda

Poctivé pracovat se musi vyplatit.
Snazime se proto postupné zvySovat
minimalni mzdu, tak aby se jeji tiro-
ven piiblizila 40 procentim pramérné
mzdy. P schvélené valorizaci mini-
malni mzdy Ize v pristim roce pfedp&
kladat zvySeni jejiho podilu k pramér-
né mzdé na 36 procent. Od ledna 2016
tak minimalni mzda vzroste o 700 ko-
run z 9 200 korun (2015) na 9 900 ko-
run, minimaln{ hodinova mzda se zvysi
255 K¢ (2015) na 58,70 K&.

Sazba minimélni mzdy pro stano-
venou tydenni pracovni dobu 40 ho-
din u zaméstnance, ktery pobird
invalidni dichod, vzroste z 48,10 K¢
(2015) na 55,10 K& za hodinu, tedy
na 9 300 K¢ za mésic.

ZAMESTNANOST

Urad prace CR
zintenzivni spolupraci
s obcemi pfi Feseni

% \: ‘ nezaméstnanosti
N

ctéte na strané 3
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V néavaznosti na to se valorizuji
i nejnizZsi drovné zarucené mzdy pro
zaméstnance, jejichz mzdy nejsou
sjednany v kolektivnich smlouvéch,
a pro zaméstnance ve vefejnych
sluzbach a sprave.

Nemocenské pojiSTeni
Redukéni hranice pro tpravu den-

niho vymérovaciho zédkladu, ktery
slouzi pro vypocet vy$e davek ne-

ZDARMA

MY A SVET

V Evropé

je ohrozeno
chudobou kazdé
ctvrté dité

ctéte na strané 8

mocenského pojisténi, jsou pro rok

2016 nasledujici:

e prvni redukéni hranice ¢ini 901 K&
(888 K¢ v roce 2015),

o druha redukéni hranice ¢ini 1351 K&
(1331 K& vroce 2015),

o tieti reduk¢ni hranice ¢ini 2 701 K&
(2 662 K& v roce 2015).
Castka rozhodného pifjmu potieb-

na pro ucast na nemocenském pojis-

téni je 2 500 korun i v roce 2016.

Pokracovani na strané 2

Ministerstvo chysta opatreni, ktera zlepsi
situaci u posudkovych lékaru

Situaci v Iékafské posudkové sluzbé ministerstvo intenzivné
fesi. Dlouhodobé problémy souvisejici s nezajmem Iékafi o tuto
sluzbu se vystupnovaly po prijeti zakona o statni sluzbé.

Vedeni ministerstva projednalo
kratkodobd, stfednédoba i dlou-
hodobéd opatieni, kterd povedou
ke stabilizaci stavu u posudkovych
1ékar.

LSituace s nedostatkem 1ékait
pro obor lékarskd posudkova sluz-
ba souvisi mimo jiné i s celkovou
situaci ve zdravotnictvi, kdy se cely
resort potyka s nedostatkem 1ékat+i.
Stejny problém, ktery reSime my
u posudkovych lékarti z hlediska
jejich poctu a vyssiho véku, je napii-
klad i u praktickych lékard,” uvedla

Ministerstvo prace a socialnich véci CR uvolni z Operaéniho
programu Zaméstnanost na vybudovani a provoz zafizeni péce
o déti predSkolniho véku jednu miliardu korun.

V listopadu byly vyhlaSeny vyzvy
urc¢ené tém, ktefi chtéji vybudovat ¢i
provozovat zafizeni péce o déti podle
zakona o détskych skupinach nebo
podle Zivnostenského zakona (véza-
na ¢i volna Zivnost). Jedna vyzva plati
pro celou Ceskou republiku (s vyjim-
kou Prahy), kde je alokace 882 milio-
nt korun, ve druhé vyzvé uréené pro
Hlavni mésto Prahu je pfipraveno 118
miliont korun. O finanéni podporu se
mohou uchdzet firmy, statni podniky,
osoby samostatné vydélecné ¢inné,
neziskové organizace, vzdélavaci insti-
tuce a dalsi. Podminkou je, aby kapa-
cita zafizeni byla minimdlné pét mist
a maximalné 24 mist.

Kvalini pece
A dosTupNE ceny

Podporovana zatizeni zajistuji kva-
litni pé¢i o déti jiz od jejich narozeni
(prostfednictvim vézané Zivnosti),
respektive od jednoho roku véku
(détské skupiny), a to za ceny do-
stupné Siroké verejnosti. ,Podpora
rodinné politiky je pro nés prioritou.
Chceme podporit rodi¢e pfi kazdo-
dennim sladovani pracovniho a ro-
dinného zivota a zdroven usnadnit
poskytovatelim zaloZeni détskych
skupin. Kazdy z nas totiz usiluje
o nalezeni té nejlepsi péce pro své
déti. Z tohoto diavodu museji byt za-

ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova.

Pracovni skupina
MPSV a CSSZ

Lékarska posudkova sluzba zajis-
fuje posuzovani zdravotniho stavu
pro tcely fizeni ve vécech pojistnych
i nepojistnych socialnich davek s do-
padem na vyplatu davek v fadu desi-
tek miliard korun ro¢né. Neobsazena
sluzebni mista posudkovych lékari
a aktudlni situace vedly k tomu, ze

letos v ¢ervnu vznikla pracovni skupi-
na sloZend z pracovnikii Ministerstva
prace a socidlnich véci CR a Ceské
spravy socialniho zabezpedeni, kte-
ra se intenzivné zabyvala reSenim
vzniklé situace. Zaroveni probihala
celd fada i meziresortnich jednéni.

Vliv zAkona o stAmNi sluibt

Lékari posudkové sluzby jsou na-
vic od 1. ¢ervence leto$niho roku
statnimi zaméstnanci. Na nové pri-
chozi 1ékare posudkové sluzby se
tak nyni vztahuji vSechna ustanoveni
zékona o statni sluzbé. Tim se stal
obor 1ékarské posudkové sluzby jes-
té méné atraktivnim.

fizeni predskolm pece kvalitni, bez-
pecnd a museji mit nasi davéru,” tika
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova.

Dokdy je moingé

podar 7Adosr?

Zadosti je mozné predkladat az
do 30. dubna 2017. Podrobnosti
ke kazdé vyzvé najdete na webovych
strankach Evropského socidlniho
fondu (www.esfcr.cz) pod zalozkou
Vyzvy (vyzva ¢. 035 a vyzva ¢. 036).

Rodi¢tim i zdjemctim o poskyto-
vani této sluzby je k dispozici novy
web www.dsmpsv.cz, kde naleznou
mimo jiné seznam evidovanych
détskych skupin, rozclenény podle
krajti, i prakticky navod, jak détskou
skupinu zalozit a co vée je k tomu po-
tieba. (t2)

Jak piilikar Nové |ékaie?

,Lékafem lékarské posudkové
sluzby se nemiiZe stat absolvent 1é-
karské fakulty nebo lékar bez spe-
cializované zptsobilosti a praxe. To
znamena, Ze i naroky na odmériovéa-
ni nové prichozich 1ékatt se pohybu-
ji na drovni souc¢asného odménovani
ve zdravotnictvi, a to pravé jedno
z ustanoveni zékona o statni sluzbé
neumoziuje. Obavame se proto, Ze
se prichod novych 1ékait do sluzeb-
niho poméru témér zastavi,“ uvedla
Iva Merhautovd, naméstkyné minis-
tryné pro fizeni sekce socidlné po-
jistnych systéma.

Pokracovdni na strané 2

Vyzkousejte si
duchodovou
kalkulacku!

'V ramci zkvalitiiovani sluZeb a klient-
ského piistupu pripravila Ceska spréva
socidlniho zabezpeceni (CSSZ) vlastni
verzi diichodové kalkulacky pro orien-
taéni vypocty starobniho dtchodu.
Kalkulatka urcena Siroké verejnosti
je dostupna na webovych strankach
CSSZ (www.cssz.cz — Dtichodové po-
jisténi — Dtichodova kalkulacka). Tato
pomiicka v sobé spojuje funkci vékové
kalkulacky a nastroje pro vypocet vySe
diichoduy, a to jak v aktudlnim Case, tak
ido budoucna (v horizontu nejvyse péti
let). Odhadovana vy$e dichodu podle
hodnot nastavenych CSSZ se zobrazi
ve ftfech variantdch (minimalistickd,
stredni, optimistickd). Pripadné lze vy-
pocet do budoucna ucinit na zakladé
vlastniho odhadu vyvoje priimérné mé-
siéni mzdy zaméstnance v narodnim
hospodarstvi. ZDROJ: €S5Z
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Prace & socialni politika

Co se zmeni od Noveho roku?

Pokracovdni ze strany 1

Pojistné N sociAlng
2abezpeceni

Od 1. ledna 2016 bude ukonceno
placeni pojistného na dachodové
sporeni a s tim souvisi i tiprava sazeb
pojistného, které se stanovi jiz bez
zietele k dichodovému sporeni, tj.
nikoliv diferencované v zavislosti na
tom, zda poplatnik pojistného byl ¢i
nebyl tcasten diichodového sporeni.

Sazby pojistného na socialni za-

bezpeceni od 1. ledna 2016 ¢ini:

* u zaméstnavatele 25 procent z vy-
métovaciho zdkladu, z toho 2,3
procenta na nemocenské pojisténi,
21,5 procenta na dichodové pojis-
téni a 1,2 procenta na statni politi-
ku zaméstnanosti,

® u zaméstnance 6,5 procenta z vy-
mérovaciho zakladu,

* uo0soby samostatné vydéle¢né ¢inné
a) 29,2 procenta z vyméfovaciho

zékladu, z toho 28 procent na
dachodové pojisténi a 1,2 pro-
centa na statni politiku zamést-
nanosti, jde-li o osobu samostat-
né vydéle¢né ¢innou tcastnou
dtchodového pojistént,

b) 2,3 procenta z vymérovaciho zé-
kladu, jde-li o osobu samostatné
vydéle¢né ¢innou ticastnou ne-
mocenského pojistént,

® u osoby dobrovolné ucastné na
dtichodovém pojisténi 28 procent
z vymérovaciho zakladu.

Nejvyznamnéjs$i zmény:

o castka prumérné mzdy pro ucely
pojistného je 27 006 K¢ (26 611 K¢
v roce 2015),

B EU
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* maximalni vyméfovaci zéklad pro
placeni pojistného je 1 296 288 K¢
(1277 328 K& v roce 2015),

rozhodnd ¢astka (dafovy zaklad)
zakladajici tcast na dichodovém
pojisténi OSVC, ktera vykonava
vedlej$i ¢innost v roce 2015, je
64 813 K¢ (63 865 K& v roce 2015),
minimalni mési¢ni zaklad pro place-
ni zdloh na pojistné pro OSVC vyko-
navajici hlavni ¢innost za kalendar-
ni mésic, ve kterém byl (mél byt)
podan Prehled o prijmech a vyda-
jich OSVC za rok 2015, je 6 752 K&,
z toho minimalni zaloha na pojistné
¢ini 1972 K& (1 943 K¢ v roce 2015,

nebyla-li OSVC tcastna diichodové-
ho spoteni; 1 744 K¢, bylali OSVC
v roce 2015 tcastna dichodového
sporeni),

minimalni mésiéni vyméfovaci
zaklad pro OSVC vykonavajici ve-
dlejsi vydélec¢nou ¢innost za kalen-
darni mésic, ve kterém byl (mél
byt) podan Prehled o piijmech
a vydajich OSVC za rok 2015, je
2 701 K&, z toho minimalni zdloha
na pojistné ¢ini 789 K& (778 K&
v roce 2015, nebyla-li OSVC tcast-
na dtchodového sporeni; 698 K¢,
bylali OSVC tcastna dtichodové-
ho sporeni). (t2)

Hornici mohou
do duchodu drive

Hornici, ktefi odpracovali stanoveny poc¢et 3 300 smén pod zemi
v hlubinnych dolech, ziskaji narok odejit do diichodu o pét let
dfive bez ohledu na to, kdy toto povolani zacali vykonavat.

Névrh novely o diichodovém po-
jisténi, ktery upravuje podminky pro
do dtichodu u hornikt z hlubinnych
doli, schvalila vlada po dohodé se za-
stupci Odborového svazu pracovniki
hornictvi, geologie a naftového pri-
myslu. Je reakci také na soucasnou
situaci v OKD, a. s., kdy se predpo-
klada v dalsich letech vyrazny ttlum
téZby, coz by mélo negativni dopad
na cely region.

Jde o exirémNE TEZkOU pRAC

Drivéjsi odchody horniki do diicho-
du pomohou sniZit stavy lidi v hornic-
tvi bez razantniho nartstu nezamést-
nanosti. Zaroveni zohledni extrémné
téZkou praci v podzemi, kterou nelze
délat tak dlouho jako jiné profese.
,Opateni je soucasti pomoci lidem
v oblastech, kde se pocitd s postupnym
dtlumem téZby uhli. Mélo by umoznit
v$em hlubinnym hornik{im, aby mohli
odejit o pét let diive do diichodu, tak
jak je to bézné v evropskych zemich,*
fekla ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova.

Podwinky pro snizeni
dichodoveho veku

V novele zakona o dichodovém
pojisténi je navrhovan nizsi dicho-

dovy vék nékterych hornikd. Pod-
minkou pro sniZeni dichodového
véku o pét let bude odpracovani
prislu$ného po¢tu smén pod zemi
v hlubinnych dolech. Obecné se bude
jednat o 3 300 smén s tim, Ze v nékte-
rych specifickych pripadech (skon-
Ceni zaméstnani v hornictvi z divodu
dosazeni nejvy$si pripustné expozice
nebo zaméstnani v uranovych do-

Evidendni povinnost
ZAMESTNAVATELD

'V névaznosti na to se v novele zéko-
na o organizaci a provadéni navrhuje
upravit eviden¢ni povinnost hornic-
kych zaméstnavatelti, aby podminky
pro sniZeni diichodového véku mohly
byt prokézany potvrzenim téchto za-
méstnavatelii. Finanéni naklady spo-
jené s navrhovanou dpravou budou
zaviset na po¢tu hornika spliiujicich
stanovené podminky, ktery se bude
vyvijet v navaznosti na rozsah ttlu-
mu tézby. Tyto dodate¢né naklady
v$ak budou rozloZeny v Case tak, jak
budou jednotlivi hornici spliovat sta-
novené podminky a jak se bude sni-
Zovat rozsah tézby. U¢innost zakona
je stanovena tak, aby byla dostate¢na
legisvakance pro pripravu platct da-
chodt na navrhované tpravy.
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Jake jsou cile novych operacnich programu financovanych z evropskych fondu?

Podpora zaméstnanosti, socialnich inovaci i podpora osob a domacnosti ohroze-
nych chudobou a socialnim vylouéenim patfi mezi hlavni cile operaénich programu
financovanych z prostfedki EU v gesci Ministerstva prace a socialnich véci CR.

V programovém obdobi 2014-2020 je v Ope-
ra¢nim programu Zaméstnanost k dispozici 70
miliard korun, dalSich 750 milionti korun ma
pomoci prostrednictvim Opera¢niho progra-
mu Potravinové a materidlni pomoci.

OPpERACNT PROGRAM ZAMESTNANOST

Podpora v ramci Opera¢niho programu Za-
méstnanost (OPZ) sméfuje k lidem znevyhod-
nénym na trhu prace nebo na aktivity vénované
socialnimu zac¢lefiovani. Jako prvni byla proto uz
v ¢ervnu vyhld$ena vyzva Zaruky pro mladé, kte-
ré cili na nezaméstnané ve véku 15-24 let. Alo-
kace této vyzvy Cini jednu miliardu korun. ,Utad
prace CR bude z téchto penéz financovat napii-
klad odborné praxe,“ upfesnila ministryné prace
a socidlnich véci Michaela Marksova. ,Jednou
z velmi o¢ekéavanych vyzev je vyzva na vybudo-
vani a provoz détskych skupin, kterou jsme vy-
hlésili 11. listopadu,” dodala ministryné.

Dosud vyhlasené vyzvy v oblasti socidlniho za-
Cletiovani ve vysi 13,3 miliardy korun smérovaly
na neziskové organizace ¢i poskytovatele socidl-

M Z regionu

Michaela Marksova otevrela azylovy

nich sluzeb. Cilem je pomoci chudym, handica-
povanym a jinak znevyhodnénym lidem, u nichZ
hrozi spolecenska izolace, a to jak s uplatnénim
na trhu préce, tak i rozvojem socialnich sluzeb.

,Proces Cerpani evropskych penéz v novém
programovém obdobi se podatilo ispé$né na-
startovat. Za Sest mésicti po schvéleni Operac-
niho programu Zaméstnanost uz Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR vyhlésilo celkem 38
vyzev pro predkladani zadosti o podporu za 43,4
miliardy korun. To predstavuje 62 procent cel-
kové alokace,” uvedl naméstek ministryné pro
ekonomiku a evropské fondy Martin Kucera.

Vsechny vyzvy planované k vyhlaSeni v da-
ném roce jsou uverejnény v harmonogramu
vyzev na www.esfcr.cz. Projekty OPZ by mély
podpofit pies 585 tisic lidi.

OpERACNT PROGRAM
POTRAVINOVE A MATERIAINT pomoci

'V Operacnim programu Potravinové a material-
ni pomoci, financovaném z Fondu evropské po-
moci nejchud$im osobam, se podpora soustiedi

dum v Jablonci nad Nisou

na chudobou ohroZené rodiny s détmi, na osoby
bez domova nebo ve vazné socialni nouzi i na oso-
by ze socidlné vyloucenych lokalit. Pomoc je ne-
finanéni povahy, formou bezplatné distribuce po-
travin a zakladniho materidlniho zbozi.

Z programu se mimo jiné planuje zajistit dé-
tem z nejchud$ich rodin pravidelnou stravu
formou teplého obéda ve Skolnich jidelnach
a v predskolnich zafizenich. ,Rodi¢t, ktefi ne-
mohou svym détem platit $kolni obédy, pribyva.
V soucasnosti jsou nejvice ohrozeni nezamést-
nanosti a moznym padem do chudoby hlavné
matky samozivitelky a otcové samozivitelé,“
uvedla ministryné Michaela Marksova. Kolik

bude z celkové ¢astky vyhrazeno na pomoc dé-

tem ohroZenym chudobou, bude zaviset i na z4-

jmu kraji, $kolnich zafizeni a rodict. )
-

Nova vyzva: Podpora zam

Ministerstvo prace a socialnich véci CR dlouhodobd usiluje o odstranénf bariér na trhu prace. Jedna z aktudlnich vyzev
se proto zaméfuje na lidi, ktefi delsi dobu nemohou najit praci nebo jsou z nejriizngjsich davodd pfi hledani zaméstnani
znevyhodnéni. Viyzva ¢. 040 Podpora zaméstnanosti cilovych skupin, v niZ je pripraveno témér 300 miliond korun, je
urcena pro vzdéldvaci a poradenskeé instituce a déle pro nestétni neziskové organizace, které funguji alespori jeden rok.
Vyzva se zamétuje na pomoc cilovym skupindm ve viech regionech CR vyjma Prahy.

Dotacnimi prostredky budou podporeny aktivity, které povedou ke zvySeni zaméstnanosti — tedy napfiklad rekvalifikace
a poradenstvi (pracovni diagnostika, pomoc s vytvorenim Zivotopisu a motivacnich dopis atd.), dale pak umisténi na pra-
covni misto se mzdovym prispévkem a vyuZiti flexibilnich forem zaméstnani. Nezaméstnani lidé tak budou mit moznost si
zdarma zvysit pracovni kompetence a zaméstnavatelé zase ziskat kvalifikovaného a motivovaného zaméstnance.

Z4dosti o finanéni podporu je mozné predklddat do 29. 2. 2016. Podrobnosti najdete na webovych strankéch Evropské-

ho socidlniho fondu www.esfcr.cz pod zélozkou Vyzvy.

Pokracovdni ze strany 1

Ministerstvo chysta opatreni, ktera
zlepsi situaci u posudkovych Iékaru

V ramci pravidelnych cest do re-
giont navstivila ministryné préace
a socialnich véci Michaela Markso-
va 27. listopadu Jablonec nad Nisou
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a zcastnila se slavnostniho otevieni
azylového domu. ,Jsem velmi rada,
Ze se této vyznamné udalosti mohu
zucastnit a nové zafizeni navstivit

osobné,” uvedla ministryné. ,Cilo-
vou skupinou osob azylovych domi
jsou obecné ti, ktefi se dostali do ne-
pfiznivé socidlni situace z divodu
ztraty bydleni. Zaji$téni této potie-
by je zésadnim tématem, kterym se
Ministerstvo prace a socidlnich vé-
ci CR zabyv4,“ dodala a ptipomnéla,
7e aktudlné byla vladou prijata kon-
cepce socidlniho bydleni. Ta se zaby-
vé predev$im ochranou domacnosti
s nejnizsimi pifjmy a lidi ohroZenych
socidlnim vylou¢enim kvili ztraté
bydleni a méla by byt zdkladem pro
feSeni dlouhodobé absence systému
socidlniho bydleni v Ceské republi-
ce. Na jejim zakladé bude vypraco-
van navrh zékona, ktery by mél byt
Gc¢inny od roku 2017. , Téma bydlent,
potieby bydleni a nasledné potize
spojené s jeho ztratou jsou opravdu
zasadni problematikou, nad kterou
nelze zavirat o¢i,“ uzaviela ministry-
né a podékovala vSem, ktefi se podi-
leli na myslence a nésledné realizaci
projektu. (t2)

Ministerstvo proto pfipravilo kon-
cep¢ni material, v némz navrhlo ce-
lou fadu opatteni k FeSeni soucasné-
ho stavu, a je ptipraveno jednotlivd
opatieni ve spolupraci s pracovniky
Ceské spravy socidlniho zabezpece-
ni rozpracovat a projednat, a to jak
v ramci resortu, tak meziresortné.
Predpoklada také navrhy zmén prav-
ni Gpravy.

Z atrakTivniT
posudkové lékaitstvi

V kratkodobém horizontu se navr-
huji opatfeni v platové oblasti, opat-
feni souvisejici s upravou zakona
o statni sluzbé, opatieni souvisejici se
zapocitatelnosti atestace z posudkové-
ho 1ékarstvi a s vyuzivanim institutu
tzv. smluvnich 1ékai podle soucasné
pravni dpravy. Ve stfednédobém ho-
rizontu prichazeji v dvahu opatieni
souvisejici se zménou kompetenci
v nékterych posudkovych agendach.
V dlouhodobém horizontu jde prede-
v8im o zatraktivnéni oboru posudko-
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vého 1ékaistvi a zvySeni informova-
nosti 0 ném jiz od pregradudlni vyuky
na lékarskych fakultach. ()
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Katerina Sadilkova: Vice se zameérime
sapraceck N@ potreby zameéstnavatelu v regionech

Proklientsky pfistup, jesté uzsi spoluprace s partnery v regio-
nech, cilena volba sluZeb pro konkrétni zaméstnavatele nebo
zajisténi bezpeénosti jednotlivych pracovist. To jsou nékteré

z oblasti, na néz se chce zaméfit nova generalni feditelka Ufadu
prace CR PhDr. Katefina Sadilkova, MBA.

Roste poéet volnych pracovnich
mist a nékteré firmy si stéZu-

ji, Ze nemohou najit vhodné
zaméstnance. Na druhou stranu
je mezi uchazeéi o zaméstnani
mnoho téch, ktefi jsou v eviden-
ci déle nez rok. Jak Ufad pra-
ce CR fesi tuto situaci na trhu
prace?

Zaméstnavatelé maji dlouhodobé
zajem o kvalifikované pracovniky
v technickych oborech, kterych je
v evidenci Ufadu prace CR velmi
malo. V tom piipadé prichazi na fadu
rekvalifikace. Ufad priace CR umi
jejich prostednictvim a na zékladé
presnych pozadavkii zaméstnavatele
pripravit konkrétniho uchazece. Pro-
blém zna¢ného poc¢tu neobsazenych
pracovnich mist je také ve struktui'e
téchto mist, pozadavcich na kvali-
fikaci, praxi ¢i vysi mzdy. Urad pra-
ce CR nabizi uz nyni firmam ope-
rativni vybéry vhodnych uchazeci
o zaméstnani. Podle jejich poZzadav-
ki uskuteciuje ,predvybéry“ ucha-
zeCl. Porada nabory piimo ve vlast-
nich prostorach, realizuje exkurze
nezaméstnanych do firem.

Budete tedy podporovat jesté
tésnéjsi spoluprici se zaméstna-
vateli? B

Ano, Urad prace CR se jesté vice
zaméfi na ziskavani detailnéjsich in-

B Projek I
Pres 200 handicapovanych ma
vétsi sanci ziskat zaméstnani

Vice nez dvé stovky uchazecii o zaméstnani se zdravotnim posti-

16h

formaci o potfebach a pozadavcich
zaméstnavateldt na lidské zdroje.
Monitoring volnych pracovnich mist
je kli¢ovou aktivitou Uradu prace CR.
V ramci ného kontaktuji nasi zamést-
nanci firmy a obce, vyhledavaji volné
pozice pro uchazece o zaméstnani
a seznamuji je nejen s jednotlivymi
nastroji a opatenimi aktivni politiky
zaméstnanosti, jejichZ sloZeni vycha-
zi z potteb konkrétnich zaméstnava-
telt a konkrétniho regionu. Vysled-
kem monitoringu trhu prace jiz je
a stale bude ziskavani relevantnich
informaci, na zakladé kterych lze
poskytnout zaméstnavateli presné
takového zaméstnance, jakého po-
tiebuje.

Jak Uiad prace CR motivuje
firmy, aby daly praci lidem,

ktefi jsou nejvice ohroZeni neza-
méstnanosti?

_Mezi ovéfené néstroje, kterymi
Utad prace CR motivuje podnikatel-
skou sféru k prijimani uchazeci o za-
méstnani, jeZ jsou nejvice ohroZeni
na trhu prace, tedy napiiklad absol-
ventd, lidi v preddiichodovém véku
nebo rodic¢i po rodi¢ovské dovolené,
patii prispévek na ¢astecnou thra-
du mzdovych nakladi, jenz mutze
byt dale kombinovan napf. s pii-
spévkem na zapracovani. Prispévek
na zapracovani je urCeny na Castec-

1 Kéh

Zenim ¢i omezenim z

moznost zvysit své Sance na trhu prace. Umoznil jim to projekt

s nazvem 10 pro Zivot.

Projekt uskute¢nila od za¢atku fijna
2012 do konce ffjna letosniho roku
Krajska pobotka Utadu prace CR
v Ostravé ve spolupraci s dodavate-
lem sluZeb Sdruzenim C. P. A. Jeho
prostednictvim nabidla dcastnikiim
celou $kélu aktivit — od motiva¢nich,
Skolicich a poradenskych az ke zpro-
sttedkovani zaméstnani a podpore
pracovnich mist. Zakladnim princi-
pem projektu bylo zvySeni teoretic-
kych znalosti a praktickych doved-
nosti konkrétniho uchazece a zaroven
motivace zaméstnavateld k piijeti
osob se zdravotnim postizenim (OZP)
do pracovniho poméru. ,Kazdy ¢lo-
vék s urcitym druhem omezeni ma
specifické potieby, na néz je tfeba
brét ohled. A pravé komplexni posou-
zeni situace uchazece a zaroven indivi-
dudlni pfistup s ohledem na jeho si-
tuaci je klicem k jeho mnohem lepsi
uplatnitelnosti na trhu prace,“ fika
reditelka Krajské pobocky Uradu pra-
ce CRv Ostravé Yvona Jungova.

Nove zkusenosti a znalosti

A jakych konkrétnich aktivit se
Gcastnici projektu mohli zacastnit?
,Tak napriklad 120 klientd dspésné
pro$lo poradenskym motiva¢nim
kurzem, 63 tcastniki pak absolvova-

M.
) Viora

kraje dostalo
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lo rtzné typy rekvalifikaci, zamére-
né naptiklad na obsluhu elektrovozi-
ku a motovoziku, praci s pocitacem,
kurzy pro skladniky, strazné nebo
mzdové tcetni,“ vyjmenovava mana-
zer projektu Jan Havlena. Uchazeci
také dostali prileZitost ziskat nové
zkuSenosti formou pracovnich pra-
xi. Néktefi z nich poté, co se u firmy
osvéddili, presli po skonceni ¢innos-
ti rovnou do trvalého pracovniho
poméru. ,Osobné povazuji tento
projekt za velmi pfinosny a inspira-
tivni. Pomohl mi zvysit sebevédomi
a také se zorientovat v teoretickych
znalostech a praktickych doved-
nostech,“ hodnoti Pavlina Vankova,
kterd v ramci projektu pracovala
ve Vzdélavacim centru a Dluhové po-
radné, s. r. 0. ,Z hlediska zaméstnava-
tele byl projekt prinosem. I pies admi-
nistrativni naro¢nost ho Ize hodnotit
pozitivné zejména proto, Ze umoznil
pracovni uplatnéni osob se zdravot-
nim postiZzenim,“ uzavira jednatel této
spole¢nosti Zdenék Kopecky.
Celkovy rozpocet na realizaci pro-
jektu ¢inil 11 610 450 K¢. Financovan
byl z prostfedktt Evropského socidl-
niho fondu prostfednictvim Operac-
niho programu Lidské zdroje a za-
méstnanost a statniho rozpoctu CR.
ZDROJ: URAD PRACE CR

né kryti dal$ich nakladd, které souvi-
seji se zapracovanim. Takovymi na-
klady mohou byt mzdové ¢i platové
néklady zaméstnance, jenZ ¢ast své
pracovni doby vénuje zapracovavani
nového zaméstnance. Velky prostor
pro feSeni zaméstnanosti absolven-
td, rodi¢t po névratu z rodicovské
dovolené a pro star$i zaméstnance
vidim v regiondlnich individuélnich
projektech, které budou navazovat
také v novém Opera¢nim programu
Zaméstnanost.

Pé¢i o uchazete o zaméstnani ze
strany Ufadu prace CR povazu-
jete za dostacujici, nebo chystate
také néjaké zmény?

Nasim cilem je vénovat se kazdé-
mu klientovi, ktery pomoc opravdu
potiebuje. NaSe pracovisté se pfi-
zptsobuji také potfebam Kklientt.
Snazime se jim nabidnout na jed-
véetné zékladniho poradenstvi. Po¢i-
tam s tim, Ze se jesté vice zamétime
na zvy$eni podilu individualni préa-
ce s klientem pied jeho zafazenim
do nékteré z aktivit, tak aby poZado-
vana rekvalifikace ¢ijind aktivita byly
co nejvice acelné a efektivni. U kaz-
dého klienta je nutnd zpétna vazba
o efektivité nasi pomoci. To je vSak
ovlivnéno podminkou dostate¢ného
poctu nasich zaméstnanci. Cilem je
zejména sniZeni doby evidence, pro-
toZze dlouhodobd nezaméstnanost
vede ke ztraté pracovnich a socidl-
nich ndvykii. Je nutna také prevence
pred opakovanou evidenci na Uradu
prace CR. Dulezita je rovnéz spolu-
prace s neziskovym sektorem, samo-

spravou a dal$imi subjekty na trhu
prace, protoZe jediné vzidjemnou
spolupraci a informovanosti miize-
me dosdhnout zlepSeni situace na lo-
Kalnich trzich prace podle konkrét-
nich potieb regionti.

V posledni dobé se mnoz kon-
flikty pracovnikii U¥adu prace CR
s agresivnimi klienty. Chystaji
se néjaka bezpecnostni opatie-
ni?

Agresivita nékterych klientii vici
pracovnikiim Utadu prace CR je bo-
huzel zna¢na. V posledni dobé roste
pocet pripadd fyzického napadeni
nasich zaméstnancd, jen za leto$ni
rok evidujeme 420 incidentd. Nej-
Castéj$imi ter¢i slovniho a fyzické-
ho napadéni ze strany klientd jsou
pracovnici hmotné nouze, ale do-
chazi k nim i v oblasti zaméstnanos-
ti a statni socidlni podpory. Z 99 pro-
cent ptsobi na téchto postech Zeny.
Musim fict, Ze v tomto ohledu velmi
dobie funguje spoluprice s mést-
skou a republikovou policii. Pri-
mérnd doba prijezdu policistii po na-
hlaseni incidentu se pohybuje mezi
péti az deseti minutami. Pokud je
klient hodné& agresivni, odvedou si
ho na sluzebnu. V nékterych pii-
padech jsme uz ale museli podat
i trestni oznameni. Na$im cilem je
dovybavit pracovi§té prepazkami,
které budou plnit bezpec¢nostni funk-
ci ochrany zaméstnanct. Nechceme
budovat bariéry, to v zadném piipa-
dé. Ale chranit vlastni pracovniky je
povinnosti kazdého zaméstnavatele,
tedy i Uradu prace CR.

(red)

W Pitedsiavujeme. ..

Katerina Sadilkové absolvovala v roce 2005
Univerzitu Karlovu v Praze, obor andra-
gogika a fizenf lidskych zdrojd. O tfi roky
pozdéji ziskala na stejné univerzité titul
PhDr. V/ letech 2006 az 2011 fidila Urad
prace v Liberci. V roce 2011 byla jmeno-
vana prvni generélni Feditelkou Uradu pra-
ce CR. Nasledné piisobila v fidicich funk-
cich ve stétni spravé. V roce 2013 se stala
Feditelkou Krajské pobotky Uradu prace CR
v Liberci. Od ffjna 2014 byla rok zastupujici
generalni feditelkou Uradu préce CR. Progla
fadnym vybérovym fizenim na tuto funkci
a zvitézila. Katefina Sadilkova ma zkuSenos-
i z oblasti trhu préce, fizenf lidskych zdroji
a vzdéldvani dospélych. Je predsedkyni
Rady pro rozvoj lidskych zdrojii v Liberec-
kém kraji, predsedkyni \iykonné rady Paktu
zaméstnanosti Libereckého kraje a ¢lenkou
fady dalSich komunikacnich platforem zaby-
vajicich se problematikou trhu préace.

Pri vyplaté rodicovskych prispévki
do zahranici se ridime koordinacnimi pravidly

V pfipadé zadosti o rodi¢ovsky prispévek postupuje Urad prace CR podle

pravidel platicich v ramci Evropské unie.

21 PP

a koordir

V EU uz nékolik let plati nafizeni, ktera maji zajistit, aby
migrujici osoba zaméstnana ve vice ¢lenskych stitech
neztratila své naroky na socidlni davky z divodu jiného
obcanstvi, bydli§té ¢i proto, Ze v Zadném z nich nesplnila
potiebnou dobu pojisténi stanovenou predpisy prislusné
zemé. Tato koordina¢ni pravidla téZ umoziuji vyplatu da-
vek do jiného ¢lenského statu, neZ je stat, v némz narok
na davku vznikl.

DileZité je spolupracovar

Primarné kompetentni k vyplaté rodicovského prispév-
ku je vidy ten stat, ve kterém rodi¢ pracoval. Tam by
také mél podat zadost o jeho ptiznani a vyplatu. V ptipa-
dé, ze rodice ziji v Cesku, mohou o davku pozadativ CR,
piestoZe neni primarné kompetentnim stitem k vyplaté
davky. Urad prace CR tuto Zadost postoupi prislu§né za-
hrani¢ni instituci souc¢asné se sdélenim o jeho primarni
kompetenci na zakladé vydéle¢né ¢innosti klienta. Jak-
mile si rodic¢e podaji Zadost o rodic¢ovsky prispévek v pri-
marné kompetentnim stité a se zahrani¢nim tradem
spolupracuji, méla by jim tamni pfislu$na instituce zacit
dévku vyplacet nejpozdéji do dvou kalendéafnich mésict
od postoupeni Zadosti. Pokud Utad prace CR obdrzi in-
formaci o nevyplaceni davky v zahranici, odesle zahra-
ni¢ni instituci urgenci o jeji primarni kompetenci. Teprve
poté zacne prispévek vyplacet, na zakladé prozatimniho

rozhodnuti o pouZitelnych pravidlech, sekundarné kom-
petentni stat, coz je CR. Rodi¢ tedy neziistane bez pro-
sttedkd. V piipadé, Ze rodi¢ se zahrani¢ni instituci ne-
spolupracuje, Urad prace CR davku prozatimné nevyplati.

Rizeni je nEkdy CASOVE NAROENE

,Vzhledem k tomu, Ze mezinarodni pravidla jsou slozi-
téjSi, mliZe se stat, Ze rodina ¢eka na priznani a vyplatu
davky (nejcastéji rodicovského prispévku) vice mésici.
Dtivodem vSak nejsou necinnost ¢i neochota Uradu pré-
ce CR, ale fakt, Ze fizeni s evropskymi prvky je casové
néaroéné, protoZe data neni mozné v soucasné dobé pre-
davat elektronicky z dtivodu ochrany osobnich tdaja,“
upozoriiuje generalni feditelka Uradu prace CR Katefina
Sadilkova.

Pokud maji kompetentni instituce v jednotlivych ze-
mich rozdilné nazory na to, ktery stat ma davku vyplécet,
ptichézi na fadu vyplata davek na zdkladé prozatimniho
rozhodnuti. I v téchto piipadech by nemélo dochazet
k ¢asové prodlevé priznani rodinnych davek.

Lidé, ktefi resi problematické piipady v ramci vyplaty
rodinnych davek podle koordina¢nich natizeni, mohou
vyuzit sluzby SOLVIT, kterou zfidila pro klienty Evrop-
ska komise (vice na http://ec.europa.eu/solvit/index_
cs.htm).

ZDROJ: URAD PRACE CR

Urad prace CR zintenzivni spolupraci s obcemi

S obcemi bude Ufad prace €R vice spolupracovat zejména
pfi hledani uplatnéni dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu

o zaméstnani.

aci ve méstech a obcich. Na zakladé
toho by na obcich naptiklad mohla
vzniknout pozice poradce v oblasti
komunitni prace, ktery by byl sty¢-

,Po dohodé s nékterymi starosty po-
faddme na radnicich pravidelné pora-
denské dny pro nase klienty, kterych
se tcastni_socidlni pracovnici obci
a zastupci Uradu prace CR. Osvédcily
se a motivuji uchazece o zaméstnani
k aktivnimu pristupu pfi feSeni jejich
Zivotni situace a hledani prace. Ne-
zaméstnani se museji v ramci svého
individuédlniho akéniho planu dostavit
na obec a zajimat se o to, jakym zptiso-
bem mohou hledat tfeba vhodné byd-
lenti, jak se dostat z dluhové pasti nebo
jak spravné hospodafit s prostiedky.
Nasi specialisté jim zase poradi, jak
nejlépe hledat vhodné zaméstnani,”
tikd generalni reditelka Uradu prace
CR Katetina Sadilkova. Utad prace CR
s obcemi dlouhodobé spolupracuje
v oblasti vefejné prospéSnych praci.
V tomto ohledu se spole¢nd ¢innost
v budoucnu jesté vice zaméfi na uplat-

néni dlouhodobé nezaméstnanych
uchaze¢t o zaméstnani. Vé&tsi prostor
pro spolupriéci je téZ ve vyuZivani dal-
§itho néstroje aktivni politiky zamést-
nanosti, a to spolecensky ucelnych
pracovnich mist — vyhrazenych.

Posileni vzAjemneé komunikace

Efektivnim nastrojem, ktery nyni
bohuzel nefunguje, je vefejna sluzba.
Svaz mést a obci CR podporuje jeji
znovuzavedeni. Také ocefiuje anga-
zovanost Uradu prace CR, pokud jde
o podporu asistentd prevence krimi-
nality. Na jejich zaméstnavani prispi-
va v souCasné dobé v ramci vefejné
prospésnych praci. Asistenti mimo
jiné dohliZeji na bezpecnost na praco-
vistich Uradu prace CR. Od Nového
roku by se tato aktivita méla jesté po-
silit. ,Nejdfive zjistime konkrétni situ-

nym distojnikem pro Utad prace CR
v ramci agendy zaméstnanosti a so-
cidlnich davek, a také pozice asisten-
ta prevence kriminality. Spoluprice
je moznd i v piipadé pripravovanych
center sdilenych sluzeb obci, kterd by
méla poskytovat poradensky servis
malym obcim s nedostate¢nym apa-
ratem,” ikd predseda Svazu mést
a obci CR a starosta Kyjova Frantisek
Lukl a dodavé, Ze jde o aktudlné pii-
pravovany projekt svazu.

Dojde také k posileni vzdjemné ko-
munikace a predavani informaci mezi
obéma organizacemi. Reditelé kraj-
skych pobocek Uradu prace CR budou
Pristi rok informovat starosty o nastro-
jich na podporu zaméstnanosti a aktual-
ni situaci v oblasti socialnich davek
na tradi¢nich krajskych setkanich, kte-
ra svaz usporadd v prvnim ¢tvrtleti.

ZDROJ: SVAZ OBC A MEST CR A URAD PRACE CR
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Radek Laci: Melo by byt prirozene, aby bylo
dite soucasti rozhodovaciho procesu

Vanoce vétsiné z nas symbolizuji dobu, kdy jsme doma s nej-

blizsimi. Ne vSichni maji bohuzZel to stésti. Nejen o Vanocich
v détském domové, ale predevsim o snaze pomoci détem, které
v détskych domovech Ziji, jsme si povidali s Radkem Lacim.

KdyZ dojde na okamzik, kdy dité
opousti détsky domov, co je nej-
t628i? Jsou déti pfipravené na to,
co je ¢eka?

Vétsina déti, se kterymi jsem mluvil,
tikd, Ze se tési na svobodu. Neni tim
mySleno svobodu, jako kdyby byly
ve vézeni, ale svobodu z toho systému.
Z toho systému, ktery jim t{ka, co ma
kdy kdo délat, aniZ maji moznost se
samy rozhodnout. To je jeden z mno-
ha dtvodd, proc se tato zafizeni nikdy
nemohou vyrovnat rodiné. V rodiné
ma dité moznost samo si vybrat, co
bude délat ve svém volném case. Jest-
li si pozve kamarady na oslavu naroze-
nin, ¢ist si nebo se divat na film. Kdyz
dité z détského domova odchazi, zis-
kava tim svobodu se rozhodovat. Ma
také zarizené bydleni a praci. Nékteré
domovy se snazi, aby déti opoustéjici
dstavni péci mély dobré vychozi pod-
minky, které jim pomohou nastarto-
vat samostatny Zivot.

Jak se vybira zaméstnani a byd-
leni? Daji se zajistit pro vS§echny
déti?

To se resi individualné s kazdym
ditétem predtim, nez odejde. Kaz-
dé dité si snazi najit bydleni a pra-
ci nejdiive samo. Pokud to nelze,
détsky domov mu je napomocen.
Hodné déti odchézi také do domu
na pl cesty. Ten je dobry v tom, Ze
se v ném doty¢ny naudi, jak naloZit
se svym volnym ¢asem, jak si even-
tudlné najit dalsi bydleni ¢&i jinou pra-
ci. Do té doby mél vétSinu dni v rezZii
détského domova.

Hodné se hovofi o tom, Ze dét
v détskych domovech materialné
stradaji. Neni to jeden ze zabé&h-
nutych stereotypu?

Ano, je, proto mé vzdycky roz¢ili,
kdyZ chce nékdo do domova nosit
plySové hracky. To neni spravna
forma pomoci. Déti potiebuji tiplné
jiné véci. Jsem rad, Ze u nas funguje
nékolik organizaci, které pomahaji
détem v rtiznych oblastech. At uz jde
o podporu kariérniho ristu, hledani
prace ¢i poskytuji finanéni prostred-
ky na konkrétni tcely. MozZnosti je
spousta, jak ¢lovéku pomoci ziskat
sebevédomi a motivovat ho k tomu,
aby na sobé zacal pracovat a snaZil
se uplatnit na trhu préce.

Pro¢ je realita pro vétSinu déti
pak jina? Kde je hlavni pro-
blém?

Jeden z problémd spociva v niz-
ké informovanosti déti. Informace
o moznostech podpory se Castokrat
k détem nedostavaji, protoze vycho-
vatelé a reditelé pri své praci resi
zejména napli dne. V nékterych do-
movech se tak stavd, Ze vychovatelé
nemaji kapacitu dorucit konkrétni
informace ke konkrétnimu ditéti,
které se pak miiZe obratit na danou
organizaci nabizejici podporu.

Sam se angazujete v organiza-
ci Vtefina poté, ktera se snazi
détem z détskych domovi
pomoci. Co jsou vase hlavni
priority?

Nasi prioritou je prosazovat pra-
va ohroZenych déti a predavat zku-
Senosti a informace lidem, kteri
rozhoduji o jejich Zivotech na lokal-
ni, regiondlni, ale i narodni trovni.
Také jezdime do détskych domovi
a snazime se mapovat jejich ¢innost,
informovat jejich zaméstnance a déti
v nich umisténé o moznostech pod-
pory a pravech.

Kde vidite nejvétsi mezeru

v pristupu détskych domovi

k détem? Co povazujete za vhod-
né&jsi alternativu?

Vychovatelé, teditelé, ale i Minis-
terstvo Skolstvi mlddeze a télovycho-
vy CR se domnivaji, Ze péce o ohro-
7ené déti ma byt pedagogickou
Cinnosti. V tstavech je pfitom détem
zajistovano zejména jidlo, postele
a péce vychovateli — tedy socidlni
péce. Federace détskych domovi
tvrdi, Ze hlavnim tkolem domovti je
vychovavat a vzdélavat. Tento pristup
opird o tvrzeni, Ze déti jsou umisto-
vané do détskych domovti z divodu
zanedbavani $kolni dochéazky a $pat-
ného prospéchu, coZ je nepravdivé
a zaroven nesmyslné, protoZe déti
by nemély byt v domovech za to, Ze
nechodi do $koly nebo za $patny pro-
spéch. Pokud pocet déti v détskych
domovech s témito problémy roste,
je potieba fesit prevenci zaskolactvi,
napiiklad vétSim propojenim social-
nich sluzeb se $kolami, a $patny pro-
spéch (napf. prostednictvim asisten-
ti pedagoga) v piirozeném prostredi
ditéte, a ne jeho odebranim z rodiny.

Jednim z hlavnich bodtt kampa-
né& Pravo na détstvi byla trans-
formace systému péce o ohro-
zené déti. Kde jsou podle vas
nejvétsi nedostatky?

Myslim si, Ze je potieba, aby cela
transformace a sjednoceni systému
péce o ohrozené déti probihaly v sou-
hre mezi kraji, MPSV, MSMT a Mi-
nisterstvem zdravotnictvi CR. Nej-
dilezitéjsi jsou vzajemna spoluprace,
komplexni informovanost a dialog,
aby nedochazelo k neustdlym do-
mnénkam mezi kraji a dstavnimi za-
fizenimi.

Roztii$ténost systému socialni
ochrany déti mélo nedavno vyie-
$it memorandum mezi Minis-
terstvem prace a socialnich

véci CR a Ministerstvem $kol-

I Rodina
Zamestnavatelé, kteri méni situaci na pracovnim
trhu ve prospéch rodicu, ziskali ocenéni

Cty¥i organizace prevzaly na listopadové konferenci Sité matef-
skych center z rukou ministryné prace a socialnich véci Michaely
Marksové a ministra pro lidska prava, rovné prilezitosti a legisla-
tivu Jifiho Dienstbiera certifikat Spolecnost pratelska rodiné.

Ocenéni Spole¢nost prételska ro-
diné udéluje uz vice nez deset let Sit
matefskych center organizacim, kte-
ré umoziuji svym zaméstnanctim
sladovat pracovni a osobni Zivot.
Na cesté k ziskani ocenéni museji
projit rodinnym auditem a uspét
v hodnoceni odborné poroty slo-
Zené z expertl a expertek v oblasti
rovnych prileZitosti a personalistiky.
Podle Tomése Ervina Dombrovské-
ho, ¢lena odborné poroty a vedou-
ciho analytického oddéleni LMC,
jsou to pravé tyto spolec¢nosti, které
zavadénim prorodinnych opatieni
a citlivym pristupem k rovnym ptile-
Zitostem pomahaji spole¢nost ménit
k lepsimu. ,Je podstatné, Ze ocené-
ni neni jen prazdnou nélepkou, ale
dtkladnym zhodnocenim firemni
kultury a pristupu k zaméstnanctim,

a to véetné série doporuceni. Ten-
to pristup méd Sanci ménit situaci
na pracovnim trhu,“ komentuje oce-
néni Sité matefskych center Tomas
E. Dombrovsky.

PitAtelskA firemni kulrura

Je zde rada firem, které se neboji
oficialné deklarovat podporu rodi-
¢lim, zaméstnanctim 50+ nebo zne-
vyhodnénym osobdm, a to se promi-
ta do jejich celkové pratelské firemni
kultury. Stile je u nas i velka skupi-
na zameéstnavateld, kteri to nedélaji.
Nas$im cilem je ukazat, Ze to neni
nic slozitého a Ze to naopak firmé
prinasi celou radu vyhod,” vysvétlu-
je motivaci Sité materskych center
vyhledavat a ocefiovat zaméstnava-
tele vstricné rodiné Lucie Pleskova,

Vysledky celorepublikového kola soutéze Spolecnost prdtelskd rodiné pro rok 2015
byly vyhldseny na konferenci Sité¢ materskych center, kterd se konala 27. listopa-
du v prostordch Era svéta na Jungmannové nameésti v Praze. Ocenéni predali

ministryné Michaela Marksovd a ministr Jiri Dienstbier.

FOTO: ARCHIV SITE MC

Spolecnosti pratelské

rodiné za rok 2015
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manazerka projektu, v ramci néhoz
se soutéz konala, a dodava: ,Vysled-
ky prizkumu mezi zaméstnavateli,
ktery jsme uskute¢nili v roce 2012,
ukazaly, Ze pouze 28,5 procenta
oslovenych firem nabizi programy
pro usnadnéni navratu po materské
¢i rodicovské dovolené a jen necelda
dvé procenta dotazanych poskytu-
ji svym zaméstnanctim jako jeden
z benefitt firemni péci o déti.”

Moinosti firemni péCe o deri

Praveé $kale mozZnosti firemni péce
o déti byla vénovana odborné konfe-
rence Sité matetskych center, ktera
doprovazela slavnostni piredavani
certifikatd. Sit materskych center
od roku 2008 podporovala vznik zé-
kona o détské skupiné. Materska
centra totiZ na mnoha mistech re-
publiky vypoméahaji dlouhodobé ro-
di¢tim i obcim neformélné fesit ne-
dostatek mist v matef'skych $kolach
a neméla zadnou legislativni oporu.
Proto Sit matetskych center také
vita ¢tyfi prorodinna opatteni, ktera
pripravuje ministryné préce a social-
nich véci Michaela Marksova stejné
jako vyhlaseni vyzev z Evropského
socialniho fondu na zfizeni a provoz
détskych skupin.

ZDROJ: SIT MATERSKYCH CENTER

stvi, mladeze a télovychovy CR,
k némuz bohuzel nedoslo.

To néas trosku mrzelo. Jesté v zaii
nam ministryné Skolstvi odepsala
na dopis, ze Ministerstvo $kolstvi
mladeZe a télovychovy CR jasné de-
Kklaruje svoji pripravenost a maximal-
ni ochotu spolupracovat a tcastnit
se na praci odbornych a expertnich
tymi pfi tvorbé pravni normy, ktera
sjednoti péci o ohrozené déti napric¢
vSemi zainteresovanymi subjekty.
Dale v dopise uvedla, Ze si je védo-
ma situace, kdy péce o ohroZené
déti neni mezi jednotlivymi resorty
dostate¢né provazana a jednotna.

Adopce ¢i péstounska péce
mohou pro fadu déti znamenat
Sanci na rodinny Zivot, pres-

to si mnoho Zadatela stéZuje

na dlouhé ¢ekaci doby, nez jim
déti svéri do péce. Myslite si, Ze
by se ¢ekaci doby mély zkratit,
nebo byste ponechal delsi lhutu,
aby biologic¢ti rodi¢e méli Sanci
si své dité vzit zp&t?

Ke kazdému piipadu by se mélo
pristupovat individualné. Cekaci lh-
ty maji své opodstatnéni, pokud se
drzi v zakonnych norméach. Biologic¢-
ti rodi¢e museji mit zejména v ptipa-
dé adopci moznost prehodnotit své
rozhodnuti, takze bych urcité pone-
chal delsi Thitu.

Blizi se Vanoce. Jak probihaji
v détském domoveé?

Vanoce v détském domové mame
dvoje. Prvni jsou asi tyden pred Stéd-
rym dnem a jsou spole¢né, urcené
tfeba i sponzorim. Po téchto Va-
nocich nékteré déti odjizdéji dom,
aby stravily svatky se svoji rodinou.
Druhé Vanoce jsou na Stédry vecer
pro déti, které k rodinim nemohou.
Casto jsme je travili také na horach.

Co si nejvic déti v domové
k Vanocum pieji?
Nejvice elektroniku, kter je tézko

M Tip

Radek Laci je vykonnym feditelem spol-
ku Vtefina poté, nezavislé platformy haji-
cf prava déti vyristajicich mimo rodinu.
Vénuje se predevSim vedeni organizace
a advokacnim ¢innostem. V roce 2014 byl
stézistou na politicko-ekonomické sekci
amerického velvyslanectvi v Praze. Prede-
v&im se vénoval lidskym praviim, rasismu,
spoluvytvarel opatreni proti diskriminaci
a zaClefiovani Romd. Studuje navazujici
magistersky kurz marketingové komuni-
kace.

dostupna — rizné mp3 prehravace,
telefony nebo tablety. Prani déti se
méni s vékem. Mensi déti si preji
hodné hracky. Na druhé strané ty
star$i chtéji i praktické véci jako ho-
lici strojek nebo Zehlicky na vlasy.
Za byvalého fteditele bylo pravidlo,
Ze si déti, kterym bylo pres patnact,
musely vybrat vzdy dva darky do sa-
mostatného Zivota.

Jak budete travit letosni Vanoce

?

To prozatim nevim. Rozhoduji se,
jestli pojedu za kamarddem do za-
hrani¢i nebo zistanu v Cechach.
Mam tu je$té néjaké pracovni po-
vinnosti spojené s koncem roku. Je
s tim spousta préce, tak uvidim, jak
to nakonec vSechno vyjde.

Mgr. VERONIKA PRAUSOVA

Funkéni komunikace jako klic¢
k aspésnému zapojovani déti
do rozhodovacich procesu

S cilem podpofit vSechny odbor-
niky pracujici s détmi a pomoci jim
ve vzijemné komunikaci vydalo Mi-
nisterstvo préace a socidlnich véci CR
brozuru Nemluvim, stejné mé nepo-
slouchaji. Zajemctm je k dispozici
na www.mpsv.cz (Média a vefejnost
— Publikace MPSV - Rok 2015).

Komunikace s kojencem

V tomto obdobi dochazi k vyznam-
nému vyvoji fe¢i — broukani. Pozdé&ji
je dité schopné samostatné vyslovit
prvni slova. Na konci tohoto obdobi
dokaze jiz porozumét sdélovanému
a reaguje na jednoduché podnéty.
Komunikace tak slouzi k ziskavani
spravnych socializa¢nich navyka
- vyjadreni pochvaly, povzbuzeni di-
téte. Vyznamnou roli hraje v tomto
obdobi mluvené a ¢tené slovo.

Komunikace s bartolerem

Dité si nyni utvari svou osobnost
avice se v komunikaci prosazuje. Za-
jim4 se intenzivné o véci kolem sebe
a aktivné se dotazuje. Déti maji rady,
kdyz dospéli komentuji, co se kolem
déje, prispivé to k lepsimu pochope-
ni okolniho svéta. V komunikaci maji
své misto hra, sdélovani proZitki
a prani. V tomto véku obvykle dité
prochazi obdobim vzdoru a komu-
nikace ndm pomaha pii nastavovani
jasnych hranic. Pri komunikaci bud-
me vzdy dasledni, ale citlivi.

Komunikace s ditétem
piedskolnibio viku

V obdobi predskolniho véku je ko-
munikace nastrojem oboustranného
sdileni nejen s dospélymi, ale i s vrs-
tevniky. Dité vyZaduje nové pravdivé
informace. Vyhledava pozitivni vzo-
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ry. V komunikaci se nyni velmi dob-
fe promitd jeho temperament. Pro
jeho zdravé sebeuvédomovani je di-
lezité povzbuzovani. Déti maji velmi
bohatou fantazii. Jako vyrazovy pro-
stedek stéle prevladaji hra, pribéhy,
pohadky. Rady opakuji slova, aniz
by znaji jejich vyznam, ale zaroveii
se zajimaji 0 nové souvislosti a svét
kolem sebe.

Komunikace
s dospivajicim ditErem

Komunika¢né je toto obdobi po-
vazovano za nejslozitéj$i. Dospi-
vajici prochézeji fadou télesnych
a emocionalnich zmén, které v nich
probouzeji nejistotu, jez pak byva
maskovana riznymi vzorci chovani,
pouzivanim vulgarismil, uzavienos-
ti ¢i naopak priliSnou vystrednosti.
Mladym dospivajicim je tfeba dat na-
jevo, Ze je respektujeme, dokazeme
je vyslechnout, ale zaroven jim na-
bizime sviij nazor ¢i doporuceni. Je
dulezité jednat taktné a umét priznat
chybu. V komunikaci s dospivajicimi
bychom méli mit opét jasné hranice.

ZDROJ: NEMLUVIM, STEJNE ME NEPOSLOUCHAJI,
MPSV CR, 2015
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W SociAlni podnikani

Préce [f, socialni politika

POHANKA - jidelna, ktera muze msplrovat

Za v$im hledej Zenu. Tohle réeni plati stoprocentné o tispéSném projektu socialniho podniku - sa-
moobsluzné jidelny pro zdravi POHANKA v centru Pardubic.

Predtim, neZ se Iva Pohankova
naplno ponofila do taji gastrono-
mie, sbirala pracovni zkuSenosti
v oborech na hony vzdélenych -
Skolstvi a personalistice. Napad za-
lozit si vlastni restauraci ji vnukla
byvald kolegyné&, kterd prosperujici
socidlni podnik zaméreny na zdra-
vé stravovani provozuje. Ivé Po-
hankové se napad libil véetné so-
cialniho rozméru, a tak se pustila
do projektu. V8e probihalo hladce
i diky vynikajici projektové mana-
zerce Zdené Panttckové. Jidelna
POHANKA byla ptavodné plano-
vana jako fransiza, takze zakladni
know-how bylo pfislibeno. Jenze
dva tydny pied zahdjenim provozu
z dohody seSlo a Iva Pohankova
se ocitla v situaci, kdy si musela
koncept i recepty zdravych jidel
pfipravit sama. ZaZivala obdobi
bezesnych noci, kdy na interne-
tu se svym muzem hledali recep-
ty. Zpocatku pomohl i vikendovy
workshop se zkuSenym propaga-
torem zdravé stravy, s nimz bé-
hem pouhych dvou dni pripravili
a ochutnali v8echna jidla pfipravo-
vana na prvni tyden provozu.

TRINACTIClENNY PRACOVNI Tym
Jidelna byla tspésné oteviena

v listopadu 2013. Prvni rok pracovala
Iva Pohankova dvacet hodin denné,

M Staristika

zhubla o patnéct kilogramd. Jeji muz
Petr, ktery v té dobé pracoval jako
manazer strojirenské spole¢nosti,
svou Zenu vSak velmi podporoval,
a tak mél vlastné dvé zaméstnani.
V soucasné dobé je jiz soucasti tymu
jidelny.

Neni Zadnym tajemstvim, Ze
v gastronomii je fluktuace velkd
a dat dohromady kvalitni perso-
nél je nesplnény sen vétSiny pro-
vozovatelli. A Iva Pohankovd se
navic zavazala zaméstnavat lidi
handicapované a socialné znevy-
hodnéné. Za dobu projektu proslo
jidelnou tficet pracovnikd. Dnes vi,
Ze na klicovych pozicich musi mit
zkuSené profesiondly. Svij sou-
Casny tfinactilenny tym povaZzuje
za stabilni, za spolehlivé pracovni-
ky z cilovych skupin projektu po-
vazuje ¢tyfi zaméstnance pivodné
z fad dlouhodobé nezaméstnanych
a Ctyfi zdravotné handicapované.
Sluni¢kem podniku je vé¢né usmé-
vavé a vzdy ptijemna Marta, kterd
odvadi cenné sluzby v kuchyni
a to i pfes mentalni postiZeni. Diky
spolupracujici organizaci Rytmus
Chrudim ziskala préci v jidelné&, vy-
manila se z ustavni péce a ziskala
i samostatné podporované bydleni.
Za své pracovni nasazeni a atmo-
sféru, kterou okolo sebe vytvari,
si misto v tymu POHANKY jedno-
znac¢né zasluhuje.

DEeNNE pRipRAVI
pites 400 jidel

POHANKA denné nabizi tii jidla,
jedno s masem, dvé vegetarianska,
sality a nepreberné mnoZstvi pe-
karskych a cukrarskych vyrobkd.
Vybrat si mohou zékaznici se vSemi
jidelnimi omezenimi a intolerancemi
na stravu, chodi se sem najist i vega-
ni.

Denné v jidelné pripravi svym na-
ro¢nym zakaznikm vice nez Ctyfi
sta jidel v nejvy$si mozné kvalité
a za prijatelnou cenu. Témér beze
zbytku jsou pripravovana z Cers-
tvych surovin od mistnich dodavate-
1%, na néz klade Iva Pohankova stejné
vysoké naroky. Béhem prvniho roku
se s nékterymi nekompromisné roz-
loucila. Sama se povaZzuje za tvrdou
obchodnici, ktera za své penize Zada
pifiméfenou kvalitu.

V posledni dobé se nechala pre-
mluvit i k rozvozu jidel, jemuz se
dosud brénila z obavy o snizeni kva-
lity pokrmt. Moznost dodavat jidlo
do soukromé matei'ské Skolky a Sko-
ly, ktera je navic zapojena do iniciati-
vy Zdrava Skola, ji ale nadchla.

V nékterych dnech se méni pocet
prodanych jidel i o vic nez sto, a pro-
toze je tfeba chovat se jako dobry
hospodaft, rozvoz jidel umoziiuje vy-
rovnavat kolisani poptavky v jidelné
samotné.

Osetrovné cerpaly Zzeny trikrat castéji nez muzi
Z iidaji Ceské spravy socialniho zabezpeéeni za tieti Gtvrtleti

letosniho roku vyplyva, Ze osetfovné se k 30. 9. 2015 vyplacelo
248 493 zenam a 76 143 muzum.

Osetrovné je jednou z ddvek nemo-
cenského pojisténi, k nimz déle pati
nemocenské, penézitd pomoc v ma-
terstvi (tzv. materskd) a vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi.
Prjmy nemocenského  pojisténi
za prvnich devét mésict roku 2015
prevysily vydaje — ¢inily 20,31 mld.
korun (v roce 2014 19,25 mld. ko-
run), vydaje pak 18,07 mld. korun
(vroce 2014 to bylo 16,5 mld. korun).

Pojisténctim bylo z nemocenské-
ho pojisténi k 30. 9. 2015 vyplaceno
celkem 2 314 773 davek (v roce 2014
0 234 265 méné). Nékteré davky ne-
mocenského pojisténi jsou vyplace-
ny pojisténci opakované v zéavislosti
na délce trvani naroku.

Rozdily mezi Zenami A muii

Celkové v poétu Cerpani davek
ze systému nemocenského pojisté-

ni dominuji Zeny. Nékterou z ddvek
nemocenského pojisténi totiz Ceska
sprava socialniho pojisténi v tomto
obdobi vyplatila 1 529 718 Zenam.
Muzi, kterym byla poskytnuta néja-
ka nemocenska davka, bylo 785 055,
cozZ je témél‘ o polovinu méné. Ten-
predev§im tim, Ze zeny v porovnam
s muzi Castéji Cerpaji tzv. matef'skou
(zeny 401 584, muzi 2 845), vyrovna-
vaci piispévek v téhotenstvi a mater-
stvi (pouze Zeny 1 496) a jiz zminé-
né oSetfovné (Zeny 248 493, muzi
76 143). Pti porovnani vyplaty davek
pouze nemocenského (za nemoci,
drazy, nafizenou karanténu atd.)
neni zastoupeni Zen tak vyrazné od-
lisné oproti muzim. Tém bylo od
1. 1. 2015 do 30. 9. 2015 vyplaceno ne-
mocenské v 706 067 piipadech a Ze-
nam v 878 145 ptipadech, coz je roz-
dil 172 078 vyplat nemocenskych
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davek. Od ledna do zafi roku 2014
tento rozdil mezi muzi a Zenami ¢inil
144 036 davek (muzi 639 453 vyplat
nemocenského, Zeny 783 489).

ZDROJ: CSSZ
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ARTIFEX v Bruntale navstivilo pres tisic navstevniku
Moznost seznamit se s nabidkou femesinych a technickych

studijnich obori méli Zaci osmych a devatych tfid, jejich rodice
a Siroka vefejnost 12. listopadu ve Spoleéenském domé v Brun-

tale, kde se uskutecnil dalsi rocnik tisp

a zaméstnanosti ARTIFEX.

T '

veletrhu F

Cilem organizdtorit veletrhu ARTIFEX s nab

1 574 .

v atraktivnich vemesinych a technickych oborech je pomoci Zdkim v jejich roz-

hodovdni p¥i volbé budouciho povoldni.

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

Akci uspotéadaly kontaktni pra-
covisté Uradu prace CR v Bruntale
a Méstsky drad v Krnové ve spolu-
praci s osmndcti stfednimi $kolami
z okrest Bruntal, Opava, Havifov,
Olomouc a Sumperk. Veletrh AR-
TIFEX je specificky v tom, Ze se
na ném neprezentuji $koly, ale fe-
mesla a nedostatkové technické
obory na trhu prace. Na veletrhu
se nazornymi ukdzkami predsta-
vilo 36 femeslnych a technickych
profesi, jako naptiklad nastrojaf,
obrabé¢ kovid, zamecnik, elek-
trikaf, chemik. Velkym pfinosem
byla dcast 11 zastupcti nejvétsich
firem z okresu Bruntdl. Ti Zivé ko-
munikovali se zistupci stfednich
8kol a vefejné spravy, vyméiiovali
si s nimi nézory o potfebach trhu
prace v porovnani se vzdélavaci
nabidkou regionalnich $kol, kon-
frontovali propojeni teoretickych
znalosti s redlnym uplatnénim ab-
solventt v praxi.

Akci navstivilo na osm set Zaka
z 22 zéakladnich $kol okresu Bruntal
ataké 32 zakd z Obecného gymnazia
v polském Prudniku. Prisli i rodice
zékd, uchaze¢i o zaméstnani a za-
stupci Siroké verejnosti. Navstévniki
leto$niho ARTIFEXU nakonec bylo
okolo 1 100.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Od jara se pohybuje hospodarsky
vysledek jidelny v Cernych ¢islech,
takZe dnes ma Iva Pohankova spani
klidné&jsi. V provozu v8ak travi cely
den a netroufne si ho nechat bez do-
zoru.

KdyZ prAce TESi A NapINUjE. ..

Kromé povinnosti $éfa jidelny
plni i funkci psychosocidlni podpo-
ry. Zaméstnanci se na ni obraceji se
svymi problémy at na poli osobnim
¢i finan¢nim. ,Nékdy mam pocit,
Z7e mam hlavu jako patraci balén,”
sméje se Iva Pohankova. A protoze
je perfekcionistka, jidelna ji nestaci.
Porada doplitkové akce, jako jsou
vystavy, prednasky, prodej véci
z chranénych dilen, podporuje své

Fond dals

partnery, jako napt. Kfizovatku han-
dicap centrum, o. p. s. Zkonzumova-
né dobroty, které jidelna nabizi, 1ze
s POHANKOU také vybéhat, a to
kazdé pondéli a ¢tvrtek v 18 hodin.
Casem budou mit zdjemci moZnost
poradit se v POHANCE i o svém ji-
delnic¢ku.

1 kdyz Iva Pohankova travi v jidel-
né vice nez deset hodin denné&, ne-
putsobi ani trochu unavené. Sama je
prekvapena, jak ji prace napliiuje, jak
nadSené hled4 dal$i a dalsi recepty
a planuje nové projekty. Nad nékte-
rymi svymi poc¢ate¢nimi riskantnimi
kroky se pozastavuje, nicméné dnes
je z ni spokojena Zena, naplnéna
svou praci. Kolik z nds to o sobé
muze fict?

VENDULA KUBIN (REDAKCNE UPRAVENO)

iho vzdelavani

pomohl uz tisicum lidi

Trinact projekti pro Sirokou i odbornou vefejnost nyni ukoncuje
Fond dalSiho vzdélavani, pfispévkova organizace Ministerstva
prace a socialnich véci CR. Zapojilo se do nich na 41 000 obyva-
tel CR s hlavnim cilem - zvysit své uplatnéni na pracovnim trhu.

Pomoc potiebnym, ktefi si nemo-
hou dlouhodobé najit praci nebo se
po del$im case vraceji na pracovni
trh, ale také studentim bez praxe,
jez se budou uchézet o své prvni
zaméstnani, se prolind prakticky
veskerou cinnosti Fondu dalsiho
vzdélavani (FDV). Ve vysledku to
plati také o projektech a aktivitich
pro zaméstnavatele ¢i odbornou ve-
fejnost — FDV se u nich snazi bourat
predsudky va¢i uvedenym skupi-
nam a celkové zkvalitnit jejich praci.
,Fond dal$iho vzdélavani je organiza-
ci, kterd stale vice prispiva k lepSimu
uplatnéni ob¢anti CR na trhu préce.
Jsem réda, Ze se FDV dafi napliiovat
jeho krédo ,Pomahdme vam najit
misto v ménicim se svété'“ komen-
tuje postaveni této organizace minis-
tryné préce a socialnich véci Michae-
la Marksova.

Nejen StaZe ve firmAch

Staze ve firmach a StéZze pro mla-
dé predstavuji nejznaméjsi projekty
Fondu dalsiho vzdélavani, zamérené
na boj s nezaméstnanosti. Nejsou to
vsak jediné projekty se stejnym ob-
sahem. S reSenim v podobé komu-
nitniho rozvoje prisly Pracovni navy-
ky, které ve vybranych lokalitich CR
vyuzily mistnich specifik k vytvoreni
novych pracovnich mist. Projektem
SEKO a jeho kurzy finan¢ni gramot-
nosti prosly tisice osob napfi¢ celou
republjkou Aby se lidem odpovedne
lo pod kizi“, vznikl v ramci projektu
animovany seridl tykajici se finan¢ni
gramotnosti (k dispozici na www.zi-
vot-bez-dluhu.cz). Dal$i vyznamnou
skupinou ohroZenou na trhu prace
jsou lidé s handicapem, jimZ se véno-
val projekt Vzdélavani OZP.

Pomoc znevyhodnenym

Stranou pozornosti Fondu dal$iho
vzdélavani nezistalo ani tzv. nefor-
malni pecovatelstvi (projekt NEPE).
Neformalni pecovatelé, ktefi se staraji
0 své postizené déti nebo nesobéstac-
né rodice, maji fadu specifickych pro-

% B [ &
- fond wCA EVROPSMA UME

Fond
Dalsiho
Vzdélavani

blémi a analyzy projektu pomohou
ke zménam k lepsimu. O $ireni flexi-
bilnich forem préce, které usnadnuji
znevyhodnénym skupindm navrat
na pracovni trh, se zaslouzil projekt
METR. (Zatimco v CR jsou zaméstna-
vatelé zvykli nabizet zaméstnancim
obvykle pouze plné tivazky - sdilena
mista u nas vyuziva pouze sedm pro-
cent firem —, v Némecku podil sdile-
nych mist ¢ni 20 procent a ve Vel
ké Britanii dokonce 48 procent.)
Na sdruzovani podstatnych informaci
pro vSechny aktéry dalsiho vzdélava-
ni je zaméien portal Koopolis s mno-
ha uZite¢nymi funkcemi. Jde o trvaly
vystup projektu Kooperace.

Piipravuji se dal3i projekry

Uvedené projekty byly spolufinan-
covany z Evropského socidlniho fon-
du prostrednictvim Operac¢niho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost
¢i Operacéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a stitniho
rozpo¢tu CR. Spadaji do projektové-
ho obdobi 2007-2013, a proto jiz byly
ukonceny nebo pravé v téchto dnech
kon¢i. Nicméné na ptidé Fondu dal-
§iho vzdélavani nékteré z nich nalez-
nou své pokracovani (staze, zvySové-
ni socioekonomickych kompetenci)
a ve fazi piiprav je navic fada dalsich.
Miroslav Prochazka, reditel Fondu
dal$iho vzdélavani, svou organizaci
charakterizuje takto: ,Jsme fondem,
v némz se sdruzuji informace, zna-
losti a odbornici na dalsi vzdélavani.
Poméhame tém, ktefi z nejriznéj-
Sich davodt maji problém ziskat ¢i
udrzet si préci, ale rada nasich akti-
vit je rovnéz zamétena na odborné
vystupy, které slouzi i jako podklady
pro dal$i praci Ministerstva prace
a socidlnich véci CR.“

ZDROJ: FDV

Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

VASI BUDOUCNOST
www.esfor.cz
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Bez znalosti prace na pocitaci
se shani zamestnani tezko
Vyzkumy poéitacové gramotnosti ukazuji, ze Cesi precenuji své

znalosti vypocetnich technologii. Nejmarkantnéjsi rozdil mezi
sebehodnocenim a realitou je u béznych kancelafskych aplikaci.

Napriklad 80 procent lidi uvadi, ze
zna program Excel, ve skutec¢nosti
ho ovlada sotva pétina z testovanych.
I proto zaméstnavatelé pii hledani
novych pracovnika piikladaji velky
vyznam mezinarodné uznavanym
certifikatm, které dokladaji, Ze je-
jich drzitel umi s pocitatem oprav-
du pracovat. ,Zvladnuti prace s po-
Citatem, zejména na uZivatelské
drovni, je ocekavanou dovednosti
u naprosté vétSiny uchaze¢t o za-
méstnani od administrativnich pozic
vy$e,“ fikd Zuzana Lincové, reditelka
Profesia.cz., a dodava: ,Pocitacovou
gramotnost vyZaduji zaméstnavatelé
¢im dal Castéji i u délnickych pozic,
ato zejména v souvislosti s obsluhou
strojnich zatizeni.“

Ridi¢ak na pocimé

Asi nejznaméj$im dokladem poci-
tacové gramotnosti je ,Fidi¢ak na po-
Citac, tedy certifikat ECDL (Europe-
an Computer Driving Licence). Jeho
drzitel pfi hledéani prace zvySuje své
Sance, Ze projde prvnim sitem vybé-
ru, velkym plusem mize byt pro ty,
ktefi se uchézeji o misto v zahrani¢i.
Navic moznost dolozit formalné své

Pét chyb, kterych se vyvarujte pri pracovnim

A

FOTO: © SPECTRAL-DESIGN | DREAMSTIME.COM

znalosti zvySuje jistotu uchazece
o praci pfi stresujicim pfijimacim
fizeni. ,Investice do mezinarodné
uznavanych certifikatii se Zadatelim
o préci Casto velmi brzy vrati,” iika
Jan Dvordk, vykonny feditel Pocita-
¢ové Skoly Gopas. ,Zijem o tzv. po-
Citacovy ridicak pretrvava. Lidé védi,
7e pokud pfi Zadosti o zaméstnani
predlozi doklad dosazeného IT vzdé-
l4ni, jejich $ance na dspéch rostou.
Rada firem dokonce od uchazect
o zaméstnani tyto certifikace pfimo
vyzaduje,” vysvétluje Jan Dvorak.
ZDROJ: GOPAS

0 ziskani prace ¢asto rozhoduji drobnosti, které je mozné snad-

no eliminovat. PFijimaci fizeni je stresujici zalezZitost, a proto
byste se méli na pracovni pohovor diikladné pripravit.

Pokud projdete prvnim sitem pii-
jimaciho fizeni a potencidlniho za-
méstnavatele zaujme va§ Zivotopis,
dostanete pozvanku k osobnimu po-
hovoru. Pii ném uchazece o zamést-
nani casto diskvalifikuji nasledujici
chyby.

1. Nepfipravenost kandidata
Predtim, neZ na pohovor vyrazite,
nastudujte si veSkeré dostupné in-
formace o spole¢nosti, jeji firemni
kultufe i o pracovni pozici, o kterou
se uchazite. Pokud nejste v daném
oboru tplné doma, snazte se ziskat
alespori ramcovy prehled vcetné
znalosti vyrobki nebo sluzeb dané
firmy a jeji pozice vii¢i konkurenci.

M Kitizovka

" s 2Iniho hvdl

Cilem

Y

Nejleps$im zdrojem je internet, kazda
spole¢nost ma své webové stranky.

2. Pozor na zakladni pravidla
slusnosti

Zni to jako zbytecnost, ale neza-
pomeiite pozdravit a predstavit se.
Dostavte se na pohovor dostate¢né
véas, piili§ velky predstih ale také
neni zadouci. Pokud pfijdete na po-
sledni chvili, sami sebe vystresujete
a zpozdéni bude signalem, Ze jste se
spolehlivosti na $tiru. O tspésnosti
obcas rozhoduji necekané véci — aro-
gantni chovani k recep¢ni, ostatnim
Cekajicim kandidatam, ptilisna hlu¢-
nost nebo nedostatky v hygiené uz
diskreditovaly mnoho kandidata.
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Nejlepsi zaméstnavateleé tézi
z motivovanosti svych pracovniku

Uz podvacaté se udilel titul Aon

Best Employer nejlepsim za-

méstnavatelim v Cesku. 0 ziskani titulu u véech vitézii rozhodla

nadstandardné vysoka mira motivov:

Hlavnim kritériem pro udéleni
titulu Aon Best Employer je hodno-
ceni firmy vlastnimi zaméstnanci. To
se kond ve firméach prostfednictvim
dotaznikového prizkumu. Dlouho-
dobé analyzy spole¢nosti Aon Hewitt
ukazuji, Ze motivovany zaméstnanec
o své firmé mluvi pozitivné, spojuje
s ni svoji budoucnost a vynaklada
asili navic, které firmé poméha zlep-
Sovat jeji obchodni vysledky. Spo-
le¢nosti ocenéné jako Aon Best Em-
ployers se vyznacuji vysokou mirou
motivovanosti zaméstnancti, davéry-

e e ee Py

ti jejich

hodnym a motivujicim vedenim, kul-
turou vysoké vykonnosti a dobrou
zaméstnavatelskou povésti.
Podminky pro ziskani ocenéni
Aon Best Employer Ceska republika
2015 splnily v kazdé z oceiiovanych
kategorii tfi firmy (z 28 prihlaSenych
do kategorie malé a stfedni spole¢-
nosti a z 21 prihlasenych do katego-
rie velké spolecnosti). V kategorii
malé a stfedni spole¢nosti (od 50
do 249 zaméstnanci) to jsou Am-
gen, Grundfos Sales Czechia and
Slovakia a Hilti CR, v kategorii velké

Nejlep$i zaméstnavatelé v CR
podle studie Aon Best Employers 2015

Malé a stiedni spole¢

Odvétvi

Amgen

Farmaceuticky primys|

Grundfos Sales Czechia and Slovakia

Prodej a servis ¢erpadel

Hilti CR

Stavebni primys|

GMC Software Technology

Informaénf technologie

Marriott

Hotelnictvi

NetSuite Czech Republic

Informaénf technologie

3. Diilezity prvni dojem
Nepodceiujte v zZadném pripadé
prvni dojem, vétSina personalistt si
ho vytvori béhem péar minut a ¢asto
neni mozné jej napravit. Dilezitou
roli hraje nejen to, co rikate, ale také

domova, pomohou dostupné socialni byty ziskat vhodné a... (viz tajenka).

VyluSténou tajenku zasilejte na
e-mail info@pressgroup.cz do 23. pro-
since 2015. Jeden z viés ziské publika-
ciJak peclivé vyjedndvat (Psychologické
strategie a metody) od Thomase Fritz-
sche z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s. Vyjednavat suverénné
a s Gspéchem neni tézké, pokud znéte
spravné strategie a postupy. Ty najde-
te v této knizce. Pomoci praktickych
prikladii a cennych tipti vam zkuSeny
autor objasni nejdulezitéjsi psycholo-
gické strategie a metody, diky nimz
budete vyjednavat flexibilng, uspésné
a se zamérenim na sviyj cil.

THOMAS FRIT

L,
PRESVEDCIV
VYJEDNAVAT

PSYCHOLOGICKE
STRATEGIE A METODY

®

Tajenka z minulého ¢isla: ... a pro-
Jjekt mikrojesli.“ Publikaci Vlci v rou-
Se beran¢im z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing, a. s., ziskava
M. Pesek z Prostéjova.

jak to rikate a jste-li presvédcivi. Ton
hlasu, re¢ téla, zptisob podani ruky,
neverbalni komunikace, ale také ob-
leceni - to v8e prispiva k celkovému
dojmu. Obleceni pfizpiisobte pozici,
o niZ se uchazite. Méli byste piiso-
bit vkusné, upravené a zodpovédné.
Dejte pozor na to, abyste nepisobili
prili§ suverénné nebo naopak hodné
nejisté. Zdravé sebevédomi je nutné,
jakykoliv naznak arogance je vSak
problém.

4. Prekrucovani fakti nebo
piimo lhani

Pottebujete prokazat svou jedinec-
nost a zputsobilost pro danou pozici,
ale v zadném pripadé si pti poho-
voru nevymyslejte. Chlubte se pou-
ze schopnostmi a znalostmi, které
skutec¢né mate. Vétsinou se znalosti
provéfuji v praxi a lez vyjde brzy na-

spole¢nosti (250 a vice zaméstnan-
ctt) GMC Software Technology, Mar-
riott, NetSuite Czech Republic.

Rozhoduije piistup
vrcholového vedeni

Samotni zaméstnanci nejlep$ich
zaméstnavatelii hodnoti svoji pra-
covni zku$enost odli$né v porovnani
s témi, ktefi pracuji v ostatnich fir-
mach. Nejvétsi rozdily jsou viditel-
né ve vnimani vrcholového vedeni
— v tom, jak pfistupuje k lidem a jak
fidi firmu. Sedmdesit jedna procent
zaméstnancii pracujicich u téch nej-
lepsich ma pocit, Ze se k nim vrcholo-
vé vedeni chova jako k tomu nejcen-
néj§imu, co firma ma (v porovnani
s 31 procenty u ostatnich). Zaroven
vedeni nejlep$ich spole¢nosti ote-
viené a upfimné komunikuje, déla
dobra obchodni rozhodnuti a pre-
zentuje jasnou vizi sméfovani spole¢-
nosti do budoucna. Dals$i oblasti, kte-
réa vyrazné odliSuje Best Employers
od ostatnich, je odména a uzndni.
U nejlepsich zaméstnavatelia ma 77
procent zaméstnancii pocit, Ze jejich
mzda odpovida jejich piinosu spo-
le¢nosti (v porovnani se 43 procenty
u ostatnich). Tito zaméstnanci také
vnimaji, Ze se jim dostava pfimérené-
ho uznéni za jejich pracovni tspéchy
(74 procent vs. 42 procent).

ZDROJ: AON HEWITT

pohovoru

jevo, navic vas ihned mtiZe prozradit
neverbdalni projev, ktery si neuvédo-
mujete. Budte upfimni, ukazte, Ze
mate o danou pozici opravdu zajem
a pripadné chybéjici znalosti si radi
doplnite.

5. Nevhodné feci
Zlatym pravidlem by mélo byt:
Mluvte pouze k véci a nejlépe, kdyz
se vas zeptaji. Pokud si zalnete
s personalistou nezavazné povidat,
pravdépodobné prozradite skutec-
nosti, které mély radéji ziistat skryté.
Nezacinejte tim, Ze se zeptate na vysi
platu, benefity a odmény, pripadné
placeni prescasii. Na vasi predsta-
vu ohodnoceni se personalista jisté
drive nebo pozdéji zepta. Vyvarujte
se také pomluv na adresu byvalych
zaméstnavateli nebo §éfti.
ZDROJ: PROFESIA.CZ

i bude ochrana domacnosti s nejnizsimi pfijmy a lidi ohrozenych socialnim vyloucenim kvuli ztraté bydleni. Lidem, ktefi jsou v soucasnosti bez
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Bozp 7

Letos odha

i inspektori prace

p¥i kontrolach na dva a pul tisice
nelegalné pracujicich osob

0d 1. ledna do 20. listopadu letosniho roku uskute¢nili inspek-
tofi prace 8 095 kontrol zaméfrenych na odhaleni nelegalni
prace, pfi nichz bylo zjisténo 2 446 nelegalné pracujicich osob.

Nejvice nelegdlné zaméstnanych osob bylo p7i kontroldch zjisténo ve stavebnictvi.
ILUSTRACNI FOTO: © ANDREAS KARELIAS | DREAMSTIME.COM

Kontrola nelegédlniho zaméstnava-
ni ob¢ani CR a cizinct je kazdoro¢-
né jednim z hlavnich tkolt Stétniho
aradu inspekce préce. Za nelegélni
zaméstnavani zji$téné kontrolami
od roku 2012 az do leto$niho 20. lis-
topadu bylo v systému Stétniho tfa-
du inspekce prace uloZeno 3 330 po-
kut v celkové vysi 699 154 800K&.
Cast pokut (prevazné za nelegalni
praci zjisténou v roce 2015) je dosud
v fizeni. ,Nejvy$s§i pokutu za nele-
galni zaméstnavani, a sice ve vysi
8 300 000 korun, jsme ulozili spo-
lec¢nosti, kterd se podilela na stavbé
obchodnitho centra v Opavé. Tam
inspektori zjistili nelegalni praci 27
osob cizi statni prislusnosti. Tato
pokuta jiz nabyla pravni moci,” uvedl
generalni inspektor Rudolf Hahn.

NelegAlng pracujicich
CizincO jE MENSINA

Nejvice nelegalné zaméstnanych
osob bylo zjisténo v odvétvi staveb-
nictvi (36 procent kontrol, pfi nichZ
byla zjiSténa nelegélni prace), stra-
vovani a pohostinstvi (20 procent
kontrol) a velkoobchodu a maloob-
chodu (20 procent kontrol). Mezi
nelegdlné zaméstnavajicimi firma-
mi/podnikateli prevazuji zaméstna-

vatelé s malym poctem pracovniki
nebo bez prihla§enych zaméstnanca.
Z 2 446 nelegalné pracujicich osob,
zjisténych v leto$nim roce, bylo
1 410 nelegélné zaméstnanych obca-
nt CR, 199 ob¢ant EU a 837 cizinci
z tzv. tietich zemi. Mezi nelegélné
zaméstnanymi cizinci fadové pre-
vazuji ob¢ané Ukrajiny (44 procent)
a Vietnamu (24 procent).

Prioritou jsou efekrivni
A cilené kontroly

Soucasnym trendem je posun kon-
trolni ¢innosti od plo$ného provadé-
ni kontrol ke kontrolni ¢innosti co
nejefektivnéjsi a cilené na ty oblasti
a subjekty, kde je realny predpoklad
nelegélniho zaméstnavani a méné
zatéZujici ty zaméstnavatele, ktefi
se poruSovani zakont nedopoustéji.
,Zmény v organizaci kontrol, tedy od-
klon od plo$ného provadéni kontrol
smérem k cilené kontrole na zakla-
dé dasledného monitoringu vytipo-
vanych pracovi§t, rotace inspektort
mezi okresy a kontrolni akce pro-
vadéné vétsimi tymy inspektort, se
projevily ve vztahu k efektivité kon-
trol jako ucinné,“ hodnoti Rudolf
Hahn.

(t2)

H SUIP I
Snizil se pocet pracovnich urazu

Statni Gfad inspekce prace eviduje za leden az zafi leto$niho
roku 27 277 pracovnich trazi, coZ je o0 4 098 méné nez ve stej-

ném obdobi roku 2014.

Od ledna do zafi leto$niho roku
utrpélo pracovni draz 19 661 muzi
a 7 616 Zen, 9 906 pracovnich drazii
se stalo zaméstnancim ve vékové
skupiné 36 az 40 let. NejcastéjSim
zdrojem vzniku pracovnich trazd
jsou povrchy podlah, manipulace
a skladovani materidlu, a to jak ruc-
né, tak pti zdvihacich pracich pomo-
ci jerabt ¢i kladkostrojd, i ¢innost
na staveni$ti, a to hlavné v souvislosti
s vykopovymi pracemi a praci ve vys-
kach. Rizikovymi dny jsou pondéli
a ttery, kritickou dobou, kdy se sté-
va nejvice pracovnich urazd, je ¢as
mezi 10. a 11. hodinou. K nejméné
traziim dochdzi mezi 6. a 7. hodinou.

SMRTEINE pRACOVNI URAZY

Pribylo v8ak smrtelnych pracov-
nich drazd, letos jich inspektofi evi-
duji 97, cozZ je o 21 vice v porovnani
se stejnym obdobim v lofiském roce.

,Podle statistiky dochdzi k dmrti
na pracovisti prakticky kazdy tre-
ti den. Statni Gfad inspekce prace
(SUIP) v ramci kontrolni a poraden-
ské cinnosti seznamuje zaméstna-
vatele, OSVC i vefejnost se zdroji
a moznymi riziky, které zapticinily
nebo mohou byt pfi¢inou vzniku ta-
kovychto pracovnich drazi. Je ale
dlezité, aby se lidé nebdli obratit
na SUIP a poslat podnét v pripadé
podezreni, Ze situace na pracovisti
neni v poradku,“ uvedla ministry-
né prace a socidlnich véci Michae-
la Marksova. Nejvice smrtelnych
drazd eviduje Oblastni inspektorat
prace pro Stfedocesky kraj, zazna-
menal jich 18. Nejvétsi pocet smrtel-
nych a zavaznych drazi je ve vékové
skupiné 41 az 45 let. U téchto za-
méstnancti jde zfejmé o podcenéni
rizika v ramci dlouhodobé pracovni
¢innosti ¢i o bézny rutinni postup.
Pocet pracovnich drazi se v regio-

nech samoziejmé lisi, odviji se podle
struktury jednotlivych odvétvi a po-
Ctu zaméstnavateld, kteri v daném
regionu piisobi.

Bezplaineé poradenstvi

Pracovi$té Statniho dradu inspek-
ce prace dostivaji nejCastéji ano-
nymni podnéty ke kontrole, zaslané
e-mailem, mnohdy s elektronickou
adresou pravdépodobné vytvofenou
pouze za timto ucelem. SUIP se za-
byva vSemi obdrZenymi podnéty.
Pokud je z néj patrné misto vykonu
prace (nazev zaméstnavatele) ¢i jej
na zdkladé dotazu podatel doplni,
pak inspektofi mistné prislusné-
ho oblastniho inspektoratu prace
provedou u tohoto zaméstnavatele
kontrolu. Ob¢ané téz mohou na kon-
krétnich pracovistich inspekce prace
vyuZit bezplatné poradenstvi, nejsou-
-li si jisti v oblasti zdkonnych postupt
a zésad pracovniho prava, bezpecno-
sti prace nebo zdkona o zaméstnano-
sti.

(tz)

I il
V Lipsku byla udélena filmova cena v ramci

kampaneé Zdrave pracoviste 2015

Na festivalu DOK Leipzig ziskaly filmovou cenu Zdravé pracovisté 2015 dva filmy - jeden animova-

ny a jeden dokumentarni.

Cenu obdrzeli reziséfi

Alejandra Tomeiova a Alberto
Couceiro z Némecka za animovany film Automatic Fitness
(Automaticka zdatnost) a Rita Bakacsova také z Némecka
za dokument Tagelohner Syndrom (Syndrom nadenika).
Film Automatic Fitness, vytvofeny technikou fazové ani-
mace, je satirou o naSem odvdZném novém pracovnim
svété, kterd vyklada vyraz ,lidské zdroje“ aZ do logického
extrému. Film Work For One Day zase dokumentuje bez-
vychodnost nejisté prace na berlinském dradu prace.
Filmova cena v ramci kampané Zdravé pracovisté se
udéluje na Mezindrodnim festivalu dokumentarnich
a animovanych filmt v Lipsku (DOK Leipzig) za nejlep-
§i film s pracovni tematikou od roku 2009. Jejim cilem
je v Evropé podnécovat diskuzi o vyznamu bezpec¢nosti

Vitézové filmové ¢
Tomeiovad, Alberto Couceiro a Rita Bakacsovd.

a ochrany zdravi pti praci (BOZP) a o vyznamu ¢lovéka
v ménicim se svété prace. Do soutéze Ize prihlasovat do-

kumentérni snimky a od roku 2015 také animované filmy.
Reziséri vitéznych filmt obdrzi DVD s titulky, které za-

eny Zdravé pracovisté 2015 — Alejandra

© DOK LEIPZIG 2015 / FOTO: JONATHAN SKORUPA

jisti agentura EU-OSHA v nékolika evropskych jazycich,
a rozdéli si cenu ve vy$i 5 000 eur.

ZDROJ: OSHA.EUROPA.EU

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. prosinci 2015)

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
ditétem 2 830 K&, pro nezaopatrens déti
Ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
2 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Vy3e a Eerpani rodicovského prispévku v pipadech,
kdy ani jeden z rodiéu nespini podminku naroku na PPM:
7600 Ké do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

Rodigovsky prispévek *

¢astky Zivotniho minima

[ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM * |
(mésiene)

Géstha existencniho minima 2200 K& P ODATNES AMESTRARTCH primér za rok 2007:50 %, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7.0%, 2011:6,7 %,
o 2012:68%, 2013:7.7% 2014:7.7%
MINIMALNI MZDA * pro zame zgice odménované 9 200 K& (zakladni saxb?l psr;l‘i/(d;r:\:é pracovni dobé 40 hodin), NA OBYVATELSTVU (v %) fijen 2015:5.9 % listopad 2015: 5.9 %
1. skupina praci: 55,00 Ké/hod. 9 200 K&/més. celkem: 431364
2._skupina praci 60.70 Kéhod 10 200 Ke/mes. NANi - 225 321 zen
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE j S:"P"’a ’"“f, j‘: gg :Z:": : ; fgg ﬁ:m:s k30. 11.2015 2 toho: 57 653 osob se zdravotnim postizenim
mzDY = H Sk""{"ﬂ Lract 70 Kanod o700 Ka"‘; 22 941 absolventa skol a mladistvych
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) skupina praci 10 més. -
6._skupina praci: 90.20 K¢/hod. 15 100 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA hissena na UP CR - celkem za GR: 105 049
7._skupina pracl 99,60 Ké/hod 16 700 Ke/mes (VPM) k 30. 11. 2015
8_skupina praci 110,00 Ké/hod 18 400 Ke/mes
S " UCHAZECI NA VPM ** primémy pocet uchazeu na 1 VPM k 30. 11. 2015: a1
vySe stravného za kazdy kalendaini 5-12hod. 69 Ke-82"Ke,
wySe stravného za kazdv kalendaimli i )
o procoun cooh vice nez 12 hod—18 hod. 104 Ké—‘\125 Ke, PRUMERNA VYSE STAROBNIHO 26712015 11349 K&
denpracoun cast déle nez 18 hod. 163 K&—195" K& (s6lo) celkem ?
. ‘néhrady pri pouZiti sinicnino. ‘nové hiasené pripady prac. neschopnosli pro prac. drazy
vozidia (s vyjimkou spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky A (v 1. pololeti 2015) ***: 23 461
vozidla poskytnutého 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&
ZDRAVI PRI PRACI
zaméstnavatelem): smrteiné drazy (rok 2014)***" 116
OmBmé cony BH: benzin 95 oktani 35,90 K&; benzin 98 oktani 38,30 K&; -
orimeme ceny PH.
motorova nafta 36,10 K& PRACOVNI URAZY S PN

v 1. pololeti 2015: 22 860

NAD 3 DNY *** (CR celkem)
V obdobi prvnich 14 kalendanich dni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada

mzdy ve vy8i 60 % primérmého redukovaného vydélku, a to pfi docasné pracovni neschopnosti celkem. 192704 411

od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, Starobni 157 116 367

NAHRADA MZOY o Pf karanténd Ji2 od 1. pracovnino dne (smény). invalidni pro invaliditu I. stupné 6094 272

LS Vyso nahrady mzdy so stanovi z sho uneno vsto vidsiy Po joho redukci v ramci DUCHODY Tnvalidni pro invalidita Tl stupn® 2905273

redukénich hranic @ to tak, Ze:
2 ésthy do vySe 155,40 K& se zapodte 90 %: z césthy presahujici 155,40 K& vydaje v 1. pol. 2015 (v tis. K&) vtom invalidni pro invaliditu ll_stupné 12961272
nejuyse vsak do 232,93 K& se zapocte 60 %, 2 Castky presahujici 232,93 Ko, vdovsky 10662 075
nejuySe viak do 465,85 KE se zapocte 30 %; K Castce nad 465,85 K& se neprinlizi -
vdovecky 1294 989
NEMOCENSKE ~ -60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény) sirotéi 1670 143
PRUMER“ um" MZDA *** 2013: celkem v narodnim hospodafstvi 25 035 K&, PS 24 986 K&, NS 25 255 K&

podnikatelska sféra (PS)

nepodnikatelska sféra (NS)

2014: celkem v narodnim hospodafstvi 25 607 K&, PS 25 546 K&, NS 25 879 K&
1-3. Etvrtleti 2015: celkem v narodnim hospodaistvi 25 903, PS 25 914, NS 25 850

PENEZITA P?;‘::,Y"“E*W od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

“absolutnl Gdaje Telativnl ddaje
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potreby oSetrovani - 60 % z DVZ siatky 18 303 35
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 13374 26
‘Denni vymérovaci zakiad (DVZ) ‘penézité pomoc v matefstvl (PPM) a oSetfouné se vypotitévs POPULAGNIHO VYVOJE ** pTr p— 54306 04
2 dennio vyméfovaciho zékladu po jeho redukei provedenou ndsledujlcim zpusober;
z castky do vySe 888 Ké se zapocte u nemocenského a oetiovného 90 %, u PPM 100 %, v 1. pololeti 2015 zemiell 57 585 11,0
2 Casthy prosahujici 888 K¢, nejvyse viak do 1331 Ké so zapocte 60 %: z castky presahujici 1331 K, celkowy pIirelek 31971 06
nejuyse viak do 2 662 KE se zapodte 30 %: k Séstce nad 2 662 K se nepfinlizi
stiednl stay obyvat, 10 538 237 X
Sazby pojistného z. zékladu: 2. &tvrtleti 2014 4 480 330
POJISTNE NA SOCIALNI zeméstnavater 25 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnanc Géastnych NP, zaméstnanci celkem 1. Etvrtleti 2015 4514 891
ZABEZPECENI* ? Ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ 2. cturtleti 2015 4557 323
6,6% (bez utasti na duchodovém spofeni) ¢ 2. cturtleti 2014 981554
v roce 2015 zaméstnanec: 5% (bez ieast na dichodousm spofent PRB:ERW POCET ggg:grve 0SVE wykondvajici cinnost 2. Surlet 2000 201 oo
, Jocnodous ©F) o emocersks RSP 2 cumen 201 282551
s " po celé rozhodné obdobi ucastna dachodového sporen) 2_Ctvrtleti 2014 682 357
osve 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 1 cturtleti 2015 661510
alespon po East rozhod. obdobi GEastna diichodového spofeni)
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna) 2. Ctvrtleti 2015 679617
; 28 % na DP (bez Gcasti na dichodovém spofeni)
osoby dobrovolné ucastné DP: Yy h
30 % (s ucasti na dichodovém spofeni o T,
(s UGasti na ddehodovem spofend) * hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU - aktualni publikované tidaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez souc¢asné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

9 podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %

VySe a erpani rodiovského prispévku:
Moznost volit délku pobiréni rodiéovského pfispévku a jeho vyt rodicovsky prispévek nalezi do doby,
kdy je vycerpana celkova castka 220 000 K¢, nejdéle vsak do 4 let véku ditéte
Maximalni vySe rodicovského prispévku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodica
Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice

Rodicovsky pHispévek *
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I Vs
Experti z OECD se zajimali o prorodinnou

politiku a situaci na trhu prace v CR

V listopadu navstivila Ministerstvo prace a socialnich véci CR
delegace strukturalni mise OECD na expertni tirovni, ktera pfi-
pravuje Hospodafisky prehled Ceské republiky na rok 2016.

Hospodaisky prehled Ceské re-
publiky od OECD (zkratka z angl.
Organisation for Economic Co-ope-
ration and Development, tj. Organi-
zace pro hospodarskou spolupraci
a rozvoj) je strategickym dokumen-
tem, ktery objektivné a podrobné
analyzuje ekonomickou situaci v CR
za uplynulé dva roky. Obsahuje také
doporuceni pro verfejné instituce za-
mérend na klicové zaleZitosti v eko-
nomické a socidlni oblasti. ,,Vazime
si moznosti konzultovat s odborniky
z OECD kroky na$eho ministerstva

Amirvms Wirgitgipe

a jsme radi, ze jsme mohli prezento-
vat konkrétni projekty, které napliiu-
ji doporuceni z minulé analyzy,“ fika
Zuzana ZajaroSové, feditelka odboru
EU a mezinarodni spoluprace, ktera
vedla na jednani tym Ministerstva
préce a socidlnich véci CR.

O &em se Nejvice debarovalo?

Zastupci Ministerstva prace a so-
cilnich véci CR (MPSV) piedstavili
¢lentim mise vyvoj v Cesku v ob-
lastech, které spadaji do agendy

na Minist

Cleny delegace OECD, kterd 20. listopadu jednal

prdce a so-

cidlnich véci CR, byli i vedouci strukturdlni mise OECD Andreas Wirgitter

(vpravo) a ekonom Falilou Fall.

FOTO: ARCHIV MPSV/

MPSV. Nejvice se hovotilo o podpo-
fe rodinné politiky a zlepSovani si-
tuace ve sladovani pracovniho a ro-
dinného Zivota. Predstaveny byly
zadinajici projekty, mluvilo se také
o zménach, které by umoznily cas-
t&j8i vyuzivani flexibilnich pracov-
nich dvazki nebo snazsi navrat Zen
po rodicovské dovolené zpét na trh
prace. Dal$im tématem byl pripra-
vovany zakon o socidlnim bydleni,
ktery by mél a¢inné bojovat proti
chudobé a socidlnimu vylouceni,
zminéno bylo i napliiovani Narod-
ni strategie socidlniho zaclefiovani.
Diskutovana byla i opatfeni, ktera
maji zlepsit situaci v oblasti politi-
ky zaméstnavani znevyhodnénych
skupin osob na trhu prace, zvysit
mobilitu pracovnich sil a sniZit ne-
zaméstnanost v nejvice postiZzenych
regionech. V této souvislosti se
hovofilo hlavné o odstraiiovéani pre-
kéazek, jako jsou nevyhovujici struk-
tura vzdélani u uchazect, nedosta-
te¢nd mira kvalifikace apod. DalSim
velkym tématem byl pretrvavajici
rozdil v odméfiovani Zen a muzi
na stejnych pracovnich pozicich
(tzv. gender pay gap) a také velmi
malé zastoupeni Zen ve vedeni fi-
rem a podnikd.

Cleny mise OECD zajimaly hlavné
odli$nosti ¢eského prostredi ve srov-
nani s okolnimi zemémi. Kromé Mi-
nisterstva prace a socialnich véci CR
jednali i s dal$imi zainteresovanymi
ministerstvy a fadou dalsich institu-
cf véetné napt. Ceské narodni banky
a zastupct socidlnich partnerd.

(t2)

Sit EURES CR letos proskolila
pres 200 zaméstnancu Uradu prace CR

V ramci projektu Evropské sluzby zaméstnanosti CR podpoiila sit

EURES CR od ledna do listopadu leto$

iho roku vzdélavani 220 pra-

covnikii z Ufadu prace CR. Skoleni v problematice evropské pracov-
ni mobility ispésné zakoncilo 260 osob, které ziskaly certifikat.

Kromé vzdélavacich kurzi pro 26
EURES poradcti byly organizovany
také dva vzdélavaci moduly v oblasti
problematiky EURES pro zamést-
nance Utadu prace CR. Moduly vy-
ucovali EURES poradci a osvédcéeni
o jejich absolvovani bylo vydano
vice nez 180 pracovnikiim, vétSinou
§lo o kontaktni osoby EURES CR
a zprostedkovatelky z jednotlivych
pracovi$t Uradu prace CR.

ZAjiStEnT informovanosTi
NA VSech pracoviStich

Cilem 8koleni zaméstnancii Uradu
prace CR bylo zabezpeceni poskyto-
véni sluzeb EURES na vSech praco-
vistich Uradu prace CR a rozifeni
informovanosti o téchto sluzbach.
Obsahem moduli byly napiiklad
obecné informace o Evropskych
sluzbach zaméstnanosti, informace

M Tip

o preshrani¢ni spolupracia EURES-T
partnerstvich, principy nafizeni o ko-
ordinaci socidlniho zabezpeceni ¢i
pripadové studie z praxe.

Akce, Skoleni
i inovarivni produkry

Kromé Skoleni a pravidelného
poradani rtznych akci sité, napt.
poradenskych dnt, burz prace, se-
minafd, nabord apod., bylo béhem
doby trvani projektu vytvoreno také
nékolik inovativnich produktd. Pat-
i k nim Metodicky material proble-
matiky evropské pracovni mobility
pro EURES poradce a pracovniky
Utadu prace CR, Sbornik feSenych
kauz v ramci EURES World cafe

-

EVURES

Y

a Komunika¢ni a informacni stra-
tegie EURES na dal$i obdobi 2016—
2017. Zaméstnanci Uradu prace CR,
kteti maji o problematiku evropské
pracovni mobility zajem, mohou
najit inovativni produkty na Share-
pointu Generdlniho feditelstvi Ura-
du prace CR.

Projekt Evropské sluzby zamést-
nanosti CR, registra¢ni ¢islo pro-
jektu CZ.1.04/2.2.00/11.00026, je
financovan z prostfedkt Evropské-
ho socidlniho fondu prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdro-
je a zaméstnanost a statniho rozpo¢-
tu CR.

U

Ufad prace CR

ZDROJ: EURES CR

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST  www.esfer.ez

Novy program nabizi vyuceni v Néemecku

V ramci nového programu némeckého poskytovatele vefejnych
sluZzeb zaméstnanosti - Bundesagentur fiir Arbeit - s nazvem
Job of My Life maji mladi lidé bez vyuéeni mozZnost ziskat kvalifi-

Anich A

kaci u nasich z

Program je wurlen zdjemctm
ve véku 18 az 27 let, kteii ukondili z4-
kladni nebo stfedni vzdélani bez vy-
uceni, a dal$i podminkou je alespoi
zakladni znalost némciny (Groven
A2). Zajemci mohou ziskat potieb-
nou kvalifikaci na pozici kuchat'/ka,
CiSnik/servirka, elektroinstalatér ¢i
kovodélnik/mechanik stroji a zafi-
zeni.

Vybranym uchazectim jsou nabid-
nuty intenzivni jazykovy kurz ném-
¢iny v Ostravé, dvoumési¢ni stdz
ve firmach a tfilety vyucni program
v Némecku. Program navic hradi
uvedeny pripravny jazykovy kurz

® Prace a socialni politika - mésiénik
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némdéiny a naklady na cestu. Uast-
nici také dostanou prispévek ve vysi
818 euro mési¢né po dobu stravenou
v Némecku.

Vybér prvnich kandidatt se usku-
te¢ni v lednu v Ostravé. Zajemci
se mohou hlasit EURES poradci
na Krajské pobocce Uradu prace CR
v Ostravé do konce roku. Vice infor-
maci najdete na strankich ¢eského
portdlu EURES www.eures.cz v sek-
ci Nadchazejici akce a webovych
strankach programu http://ausbil-
dungsinteressierte.thejobofmylife.
de.

ZDROJ: EURES CR

véciCR @
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V Evropé je kazdeé ctvrte
dite ohrozeno chudobou

Chudoba a socialni vylouceni hrozi v EU vice nez jednomu ze ¢tyf
déti. Poslanci Evropského parlamentu proto pfijali 24. listopadu
usneseni vyzyvajici ¢lenské staty EU, aby se vice vénovaly boji
proti détské chudobé a socialni nerovnosti.

Podle Umluvy OSN
o pravech ditéte maji
vSechny déti pravo
na vzdélani, zdravot-
ni pééi, bydleni nebo
dostateéné  vyzivnou
stravu. Podle tddaji
Eurostatu (statistické-
ho tradu Evropské
unie) bylo v EU v roce
2014 ohrozeno chudo-
bou a socialnim vylou-
Cenim asi 26 miliont
deéti (do 18 let), coz
predstavuje 27,7 pro-
centa v8ech déti v EU.
Déti zjici v chudobé
jsou v kazdé zemi EU,
i kdyZ jejich pocet se
samoziejmé lisi. Nej-
vice jsou déti ohro-
Zeny chudobou v Ru-
munsku (51 procent),
v Bulharsku (45,2 pro-
centa) a Madarsku
(41,4 procenta), na-
opak k zemim s nej-
mens$im pocétem takto
ohroZenych déti patii Dansko (14,5 procenta), Finsko (15,6 procenta) nebo
Svédsko (16,7 procenta). Ve Velké Britanii a v Irsku je situace hor$i, nez je
pramér v EU - 31,3 procenta, resp. 33,9 procenta (tidaj za rok 2013).

Podil déti ohrozenych
chudobou v zemich EU

FOTO: © OPENSTREETMAP CONTRIBUTORS © CARTODB, CARTODB ATTRIBUTION

(EUROSTAT 2014/%2013)

Riziko socilnibio vylouceni

V Evropé je také stile vice déti ohrozeno podvyzivou. Podle organizace
UNICEF se od roku 2008 zdvojnasobil pocet déti, které si nemohou dovo-
lit jist maso nebo rybu alespon kazdy druhy den v Estonsku, Recku a Italii.
Chudoba v$ak neni jen otdzka penéz. Kromé neschopnosti finan¢né pokryt
zékladni potieby déti, jako jsou jidlo, obleceni a bydleni, je chudoba spojena
také se socidlnim vylouc¢enim, $patnym piistupem ke kvalitni zdravotni péci
a vzdélani, coz miZe vyrazné ovlivnit cely Zivot ditéte. Vétsimu riziku chu-
doby jsou vystaveni zejména déti Zijici jen s jednim z rodi¢t, predevsim déti
matek samoZivitelek. ZDROJ: WWW.EUROPARL.EUROPA.EU

Michaela Marksova
podepsala s Tuniskem smiouvu
o socialnim zabezpeceni

Ministryné prace a ialnich véci Michaela Marksova pode-

psala 20. listopadu na Ufadu vlady CR s tuniskym ministrem
zahranici Taiebem Baccouchem smlouvu o socialnim zabezpe-
&eni mezi Ceskem a Tuniskem.

Smiouva o socidlnim zabezpedeni mezi Ceskou a Tuniskou republikou, kte-
rou podepsali ministryné prdce a socidlnich véci Michaela Marksovd a tu-
nisky ministr zahranici Taieb Baccouche, usnadni pohyb pracovniki, podni-
kadni a poskytovdani sluzeb mezi obéma zemémi. FOTO: ARCHIV MPSV

,Tyto smlouvy respektuji existu-
jici narodni socidlni systémy, ale
stanovi piesna pravidla koordinace.
Cilem je predevSim umoznit Cer-
pat davky socidlniho zabezpeceni
bez omezeni z divodu obcanstvi,
bydlisté nebo kratsi doby pojis-
téni ziskané na tzemi nékterého
ze smluvnich statt,“ uvedla minis-
tryné Michaela Marksova. Vyme-
zenim presnych pravidel dcasti
obc¢anti na pojisténi urcitého statu
spolu se zajisténim naroka z toho
plynoucich se uvolni prostor pro
snadnéj$i pohyb pracovniki, pod-
nikani a poskytovani sluzeb. Co
do vécného obsahu je navrh uce-
lenym smluvnim dokumentem
vztahujicim se na vSechny oblasti
socidlniho zabezpeceni upravova-

né v mezinarodni smluvni praxi.

Smlouva zahrnuje oblasti:

* nemocenského pojisténi (pené-
Zitych davek pfi nemoci a v ma-
terstvi),

o zdravotniho poji§téni (vécnych
déavek/zdravotni péce),

o dtchodového pojisténi (starob-
nich, invalidnich a poztstalost-
nich diichodi),

e nékterych dalsich davek po-
skytovanych v CR v ramci stat-
ni socidlni podpory a obvykle
upravovanych v mezinarodnich
smlouvach (pfidavek na dité,
porodné a pohtebné),

e pracovnich trazii a nemoci z povo-
lani (penéZitych i vécnych davek),

¢ davek v nezaméstnanosti.
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