Vazené ¢tenarky, vazeni ¢tendri,
véano¢ni svatky jsou za nami
a o slovo se prihlasil novy rok
2016. Vloni se nam podatilo splnit
fadu tkolt, které jsme si pred-
sevzali. Pevné tedy doufim, Ze
na tyto tspéchy letos navazeme.
Ceka nés spousta préce, ale véfim,
Ze se ji zhostime s elanem a gracii.

Vroce 2016 nas ¢ekd fada zmén
a novinek, které, jak doufam, pii-
spéji k dalSimu zlepSeni situace
rodin s détmi, pracujicich a da-
chodci. Jsem velice rada, Ze se
od ledna opét zvyS$ila minimalni
mzda, protoZe dlouhodobé zasta-
vam nézor, Ze chodit do prace se
musi vzdy vyplatit vice, nez sedét
doma a pobirat davky. Snazime se
minimélni mzdu postupné zvysSo-
vat, tak aby se jeji tiroveti pribliZila
40 procentim primérné mzdy.
Dalsi zménou v tomto roce je zru-
Seni II. dichodového pilife a s tim
souvisejici Gprava sazeb pojistné-
ho. Nezapomnéli jsme ani na nase
seniory. Podafilo se nam pro sta-
robni dichodce prosadit jednora-
zovy prispévek ve vysi 1 200 ko-
run, ktery obdrz v tnoru. I na-
déle budeme prosazovat opatie-
ni, kterd souviseji s prorodinnou
politikou, a to zejména v oblasti
sladovani profesniho a rodinného
Zivota. Pevné véfim, Ze se nam po-
dari uskutec¢nit reformu politiky
ochrany préav ditéte a co nejvice
podporit nahradni rodinnou pééi.
Velice dilezitym krokem bude
také schvaleni zékona o socidlnim
bydleni, ktery povazuji za jednu
z hlavnich priorit pro tento rok.

Mame pred sebou mnoho dkolt
a novych vyzev, ostatné jako kaz-
dy rok, ale spole¢nymi silami se
nam je jisté podari zdolat.

Rada bych vsem podékovala
za pomoc a usili pfi realizaci na-
Sich pracovnich predsevzeti a po-
préla, aby nejen vstup do nového
roku byl co nejlepsi.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

0 prispévek

na mobilitu si musi
vétsina prijemci
znovu pozadat

AKTUALNE

ctéte na strané 3

Vlada pfijala navrh ministryné prace a socialnich véci, diky né-

muz se zvysi od prvniho srpna letosniho roku pfispévek pro lidi,
ktefi se neobejdou bez pomoci a péce jiné osoby. Zaroven také
stoupne pokuta za provozovani nelegalnich socialnich sluzeb

na dva miliony korun.

,Povazuji za zasadni, Ze jsme pre-
svéd¢ili ministra financi o navySeni
o celych deset procent uz od 1. srpna
tohoto roku. Lidé, ktefi prispévek po-
biraji, si desetiprocentni valorizaci ur-
Cité zaslouzi,“ ¥ikd ministryné Micha-
ela Marksova. Soucasné se v zakoné
o socidlnich sluzbach upravuji pod-
minky pro poskytovani pobytovych
socidlnich sluzeb bez souhlasu klienta
a upravuje se postup v pripadé, kdy
Kklient, ktery neni schopen sam vypo-
védét smlouvu o poskytovani socidlni
sluzby, projevi vazné minény nesou-
hlas s poskytovanim pobytové social-
ni sluzby. Na tuto dpravu navazuje
novela zdkona o zvlastnich fizenich
soudnich, upravujici fizeni o vysloveni
nepiipustnosti drZeni osoby v zafizeni

socidlnich sluZeb. Novela zdkona o so-
cidlnich sluzbach se zabyva také po-
skytovanim socidlnich sluzeb bez pii-
slusného opravnéni, tj. bez registrace.
Nelegélni socidlni sluzby jsou posky-
tovany bez garance kvality, kdy v fadé
pripadii neni Kklientim poskytovana
odpovidajici péce a dochézi k vaznému
ohrozeni jejich zdravi. Sankce za po-
skytovani nelegalnich socidlnich slu-
Zeb se zvySuje z jednoho na dva mi-
liony korun. Kontrolni organy kraji
budou nové opravnény provadét
kontrolu i u fyzickych a pravnickych
osob, kterym nebylo vydano rozhod-
nuti o registraci. Budou tak moci lépe
reagovat a predchazet pfipadtim so-
cidlnich sluzeb bez opravnéni k jejich
poskytovéni. (@

Stupen zavislosti mladsi 18 let starsi 18 let
|. lehkd zavislost 3300 KE 880 K¢
II. stiedné tézkd zavislost 6600 K& 4400 K¢
III. t&Zké zavislost 9900 K& 8800 K&
IV. UpIna zavislost 13 200 K¢ 13 200 K&

URAD PRACE CR
Sluzby pro domacnost
jako uéinny nastroj
aktivni politiky
zaméstnanosti

ctéte na strané 4
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ZDARMA

PRIPRAVUJEME
Navrhujeme
pecovatelskou

dovolenou o délce
tii az Sest mésici

ctéte na strané 5

il
Na ceste do prace - dokumenty, ktereé inspiruji

Cyklus deseti dokumentii s nazvem Na cesté do prace mapuje,

jak projekty fin. é z Evr

pského socialniho fondu poma-

haji lidem, ktefi jsou z nejriiznéjsich divodi znevyhodnéni pfi

hledani zaméstnani.

Kratké, péti- az desetiminutové
filmy, které jsou volné pristupné na
serveru YouTube, priblizuji vysledky
projektt financovanych z Evropské-
ho socidlniho fondu. Na piikladu lidi
urditym zptsobem znevyhodnénych
na trhu préace ukazuji smysluplnost
projekti a jsou pozitivnim piikla-
dem pro ty, jez maji podobny osud.
Cyklus Na cesté do prace ukazuje
vSem, ktefi se ocitli v obdobné si-

tuaci, Ze aktivnim pfistupem mohou
mnoho véci ve svém Zivoté ovlivnit
a posunout spravnym smérem. A ty,
jez podobné projekty realizuji nebo
o realizaci uvazuji, ubezpedi, Ze je-
jich prace neni a nebude zbyte¢na
a vynaloZené penize, ¢as a energie
se vyplati. Cyklus dokumentt slouzi
i jako inspirace pro ty, ktefi by
v tomto programovém obdobi chtéli
uskutecnit vlastni projekt.

Pitibehy plné emoci

Dokumenty pfinaSeji fadu emo-
tivnich Zivotnich piibéht — mladé
Moniky z azylového domu, Standy
s mentalnim postiZenim, ktery nikdy
nedostal prileZitost pracovat, mladého
Davida s nedokoncenym vzdélanim,
Zdenika, valetného veterdana upou-
taného na voziku, ovdovélé Marie
z kategorie 50+, navic v Caste¢ném
invalidnim diichodu, a mnoha dalSich.
VSichni maji jedno spole¢né — nevzdali
se a aktivnim zapojenim do projek-
t si nasli praci, zvysili sebevédomi
a ukotvili svijj Zivot ve spole¢nosti. Mo-

Projekty zaméstnanosti pomohly 232 000 lidi

V ramci 11 projekti Operacniho programu Lidské zdroje a za-
méstnanost, které v uplynulych étyfech letech realizoval Ufad
prace CR, bylo podpofeno pfiblizné 232 000 lidi.

,Diky projekttim se dafi smysluplné
pomahat lidem, ktefi jsou na trhu
prace znevyhodnéni ¢ ohroZeni
nebo préci dlouhou dobu nemohou
najit. Projekty zéaroveii pomahaji

i z odborného hlediska do budouc-

nosti, nebot poznatky, metodiky

a analyzy vyuZivame k inovaci i zave-

deni novych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti,“ uvedla ministryné
prace a socidlnich véci Michaela
Marksova.

1. Vzdélavejte se pro rust! —
pracovni prilezitosti
Cili projektu Vzdélavejte se pro
ristt — pracovni piileZitosti byly
aktivizace uchaze¢i o zaméstnani

a jejich ochrana pied negativnimi so-

cioekonomickymi dopady nezamést-
nanosti jejich zafazenim na verejné
prospésné prace ¢i vyhrazena, spole-
Censky tcelna pracovni mista. Mezi
nejcastéjsi profese pattily $kolni
dohledova sluzba, uklize¢/ka ve-
fejnych prostranstvi, prodava¢/ka,
administrativni pracovnici ¢i recepc-
ni. Do projektu se zapojilo vice nez
100 000 uchazeci.

2. Vzdélavani a dovednosti

pro trh prace

Projekt Vzdélavani a dovednosti
pro trh préce cilil na uchazece o za-
méstndni evidované na Uradu pra-
ce CR. Pomdhal jim zvySit Sance
na znovuuplatnéni na trhu prace
rekvalifikaci a poradenskou ¢innos-

ti. Mezi nejCastéji realizované re-
kvalifika¢ni kurzy pattily napiiklad
fidi¢ské a profesni priikazy, obsluha
elektro- a motovoziku nebo obsluha
PC a ucetnictvi. Uspé$nou rekvalifi-
kaci proslo od ¢ervna 2013 vice neZ
55 000 lidi.

3. Podpora odborného

vzdélavani zaméstnancit

Dalsi z projekti, Podpora odbor-
ného vzdélavani zaméstnanct se za-
méril na zaméstnavatele, ktef{ maji
na trhu préce stabilni pozici a smé-
fuji k dal$imu ristu. Zaméstnavatelé
veetné OSVC mohli ziskat prispévek
na zvySeni kompetenci, odbornych
znalosti a dovednosti svych za-
méstnanct a na thradu jejich mzdy
po dobu Gcasti na vzdélavani. Poda-
filo se tak pomoci 2 853 firmam.

Pokracovdni na strané 2
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nika dnes bydli v podngjmu, ma praci
a pritele, Standa prodava v tréninko-
vém obchodu, David si splnil sviij sen
a stal se fidi¢em kamionu, Zdenék je
Uspésny grafik a Marie pracuje v mist-
ni hosptidce. Podobné uspéli i hlavni
protagonisté ostatnich dokumentt.
Projekty nepoméhaji jen v oblasti
zaméstnanosti, ale podporuji napf.
i socidlni zaclefiovani a zvySovani
efektivity verejné spravy. Vypovida
o tom dokument vénovany asisten-
tim prevence kriminality z fad rom-
ské komunity v Novém Bydzové
nebo dokument z prostiedi severo-
Ceskych soudt. (t2)

Bezplatne
skolni obedy
pro nejchudsi deti

Ministerstvo prace a socidlnich v&-
ci CR vyhlasilo druhou vyzvu k pred-
kladani projektti v ramci Opera¢niho
programu potravinové a materidlni po-
moci. Vyzva je zaméfena na podporu
bezplatného stravovani pro nejchudsi
déti ve Skolnich jidelnach a matef'skych
Skolach. Podporeny budou déti ve véku
3 az 15 let, které navstévuji Skolska za-
fizeni a jejichZ zdkonni zastupci pobiraji
déavky pomoci v hmotné nouzi. Pro aktu-
4lné vyhlasenou vyzvu je pripraveno 26
miliond korun. Opravnénymi Zadateli
v této vyzvé jsou kraje a hl. m. Praha.
Zadosti o podporu Ize podavat do kon-
ce ledna. Projektové zaméry a Zadosti
je mozné konzultovat prostfednictvim
e-mailu oppmp@mpsv.cz.

Podminky vyzvy jsou k dispozici na
webovych strankach www.mpsv.cz.
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Préce & socialni politika

I Rozhovor: | —

Michaela Marksova: Je potreba stanovit si priority

Pfed dvéma lety se Mgr. Michaela Marksova stala ministryni
prace a socialnich véci. V rozhovoru nejen hodnoti dosavadni
pusobeni v ¢ele resortu, ale také odhaluje plany pro leto$ni rok.

Setkavame se v ¢ase, kdy fada
z nas bilancuje nad uplynulym
rokem. Déavala jste si néjaka
predsevzeti?

Vétsinou si zadné predsevzeti neda-
vam. Presnéji feceno, vyhybam se tém,
u kterych vim, Ze je stejné nesplnim.
A predsevzeti typu ,budu jist zdrave®,
Jnebudujistvecer” ¢i,,za¢nu pravidelné
cvicit* jsou cile, které si stanovuji i né-
kolikrat béhem roku. Posledni léta se
¢im dal vic zavazuji k tomu, Ze budu
travit vic casu s lidmi, které mam rada,
a nebudu se pokud mozno roz¢ilovat
pii srazkach s hlupéky.

To nejsou tiplné jednoducha
predsevzeti v souladu s tim,
jaké mate zaméstnani.

To je pravda. Na druhou stranu
mé moje prace naucila vétsi rozvaze.
Pochopila jsem, Ze ¢asto nelze zvlad-
nout v8e dohromady, i kdybych sto-
krét chtéla. Je potieba si stanovit pri-
ority a od nich postupovat dal.

Ministryni jste dva roky. Jste
tedy v pilce svého funkéniho
obdobi. Co povazujete

za nejvétsi aspéch?

Za velky uspéch povazuji, Ze se
na ministerstvu vytvoril dobry pra-
covni tym. Bez kolegyii a kolegii by
Zadné uspéchy nebyly. Jsem rada, ze
doslo k dals$imu zvySeni minimdlni
mzdy, zvySily se platy ve vefejné
sfére, zase se pravidelné valorizuji
dtchody, prosadili jsme zakon o dét-
skych skupindch a zabranili tomu,
aby zdravotné postiZzeni museli kvili
novému priikazu znovu k posudkové-
mu lékari. Historicky poprvé se nim
povedlo v otevieném vybérovém fi-
zeni vybrat firmy na IT systémy, coz
v budoucnu znamena pro resort jak
obrovskou finan¢ni dsporu, tak vétsi
efektivitu. Také drady prace se vzpa-
matovaly po otiesech z minula a zlep-
Suje se politika zaméstnanosti i kon-
trola vyplaty davek v hmotné nouzi.

Rodinna politika pat¥i dlouho-
dobé k vasim prioritim. Myslite
si, Ze je to ovlivnéno také tim, Ze
jste Zena?

Samoziejmé. Na radu véci se ale
nedivim pouze jako Zena, ale pre-
dev§im jako matka. Vim, na jaké
nesmysly jsem sama narazela a co
mé Stvalo. Je potreba si uvédomit,
Ze investice do déti nejsou vyhozené
penize. Tenhle pfistup se bohuzel
objevil v Necasové ¢ Topolankové
vladé a fadu rodin dostal do problé-
mii. Musime pracovat na smysluplné
rodinné politice a prijimat takova
opatteni, ktera lidem opravdu pomo-
hou. Podpora rodin s détmi je prece
investici do budoucnosti.

Jaka opatfeni povaZujete za sté-
Zejni?
Predevsim ta, ktera se tykaji zlepSo-

vani podminek v oblasti sladovani ro-
dinného a profesniho Zivota. Prozatim
se nam podafilo ¢aste¢né vytesit ne-
dostatek mist v matef'skych $kolkach
a zCasti 1 jeslich, a to diky détskym
skupindm. Jde o alternativni formu
péce o predskolni déti, ktera pro ro-
di¢e predstavuje vétsi flexibilitu nez
Klasické $kolky. Prvniho ledna také
odstartoval projekt financovany z Ev-
ropského socidlniho fondu, nazvany
mikrojesle — pro ty nejmensi déti.

Neni jednou z mnoha vyhod
mikrojesli rychlej$i navrat matek
do prace?

snizit platbu socidlniho pojisténi
pro pracujici rodi¢e s détmi. A také
planujeme zmény v rodicovském
piispévku.

Otcovska poporodni péce je

v tuto chvili jednim z hojné dis-
kutovanych témat. Hovoii se
predev§im o posileni vazby mezi
otcem, matkou a ditétem.

Ano, to povazuji za velmi dileZité.
KdyZ se Zena vrati z porodnice, tak
to pro ni neni viibec jednoduché.
Mam dvé déti, takZe vim, o ¢em mlu-
vim. Prvni dny je ¢lovék ztraceny.
Nejenze se otec v této dobé stava
pro maminku oporou, ale také je
to pro néj $ance, jak se s ditétem
vice sblizit. Jeden tyden to samo-
zFejmé nevytesi, ale uréitd pomoc
to je.

a i po navySeni v roce 2016 je pod
hranici chudoby. Neni pfece moz-
né, aby v nas$i zemi poctivé pracujici
lidé po celodenni praci neprekrodili
hranici chudoby. Ta ¢astka by samo-
ziejmé méla byt daleko vys$si. Jestli
ma minimélni mzda v roce 2017 do-
sdhnout ¢tyticeti procent primérné
mzdy, mélo by to byt pres tisic ko-
run ro¢né. Pracovat se prosté musi
vyplatit vic, nez pobirat socidlni dav-

Jednim z dalSich problému je
nizk4 cena price v Ceské repub-
lice. Mate pfipraveny néjaky
postup proti pracovnim agen-
turam, které se Casto pohybuji
na hrané zakoniku prace?
Regulace agenturniho zaméstna-
vani je jednou z priorit a v prvni polo-

Ministryné prdce a socidlnich véci Michaela Marksovd navstivila 22. prosince plzesisky Domov sv. Zdislavy pro matky
s détmi v tisni. Setkala se s maminkami a jejich détmi a predala jim potravinové balicky v ramci projektu Potravinovd

a materidlni pomoc nejchudsim osobdm.

Presné tak. Zeny Casto ziistavaji
doma mnohem déle, nez je nutné,
protoze jim nikdo nechce dat praci.
Pro mnohé zaméstnavatele je dité ri-
ziko. Boji se napriklad, Ze Zzena bude
muset zlistavat doma, kdyZ bude dité
nemocné, a tak dale. Tim, Ze budou
moci vyuzit mikrojesle nebo détskou
skupinu, maji také Sanci pracovat
tfeba na ¢aste¢ny tivazek a pozdéjsi
navrat do zaméstnani na plny tivazek
pro né pak bude mnohem snazsi.

Co v této oblasti planujete
v leto$nim roce?

Letos se v ramci prorodinné poli-
tiky bude realizovat fada opatieni.
Chceme prosadit tydenni otcovskou
poporodni péci. Kromé toho také
volno na péci pro lidi, ktefi se sta-
raji o své nemocné pribuzné. V ob-
lasti dtchodové politiky chceme

Mate s tim néjaké vlastni zkuSe-
nosti? Byl va$§ muz na rodic¢ov-
ské?

Formalné nebyl, protoze by se
nam to nevyplatilo z finan¢nich divo-
da. Tento problém bohuzel fesi vét-
$ina rodin. Zeny berou obecné méné
penéz a automaticky jsou to ony, kdo
zustava s détmi doma. J4 jsem tehdy
méla $tésti, Ze jsem mohla pracovat
iz domova. Kdykoliv jsem ale potie-
bovala odejit nebo i odjet na sluzebni
cestu, manzel se o déti bez problému
postaral.

Jako jeden z uspechu sveho resor-
tu jste zminil zvysem
mzdy. Je podle vas ta ¢astka ade-
kvétni a bude koalice pokracovat
ve zvySovani i dalsi rok?

Minimélni mzda v CR je stéle
jedna z nejnizSich v Evropské unii

FOTO: ARCHIV MPSV

viné leto$niho roku posildme novelu
zakona o zaméstnanosti do legislativ-
niho procesu. Zmény se dohadovaly
dlouho. Dilezitd byla spoluprace
s velkymi, solidnimi persondlnimi
agenturami, které jsou platnymi in-
stitucemi na trhu préce.

Podafrilo se vam schvalit kon-

cepci zdkona o socialnim byd-
leni. Stale pocitate s tim, Ze se
zakon stihne predlozit vladé

v poloviné tohoto roku?

Ano. Jsme jedni z poslednich
v Evropé, kdo takovyto zakon nema.
Jeho neexistence ma velmi negativ-
ni dopad na spoustu lidi — samoZi-
vitelky, seniory, zdravotné postize-
né... Pfitom vydavame ro¢né kolem
13 miliard korun na davky na bydle-
ni. To je obrovskéa suma, kterd vétsi-
nou kon¢i v soukromych rukéach.

Verejnost toto levné bydleni
povazuje jako pomoc socialné
nepfizpusobivym. Komu tedy
bude primarné uréeno?

To je bohuZel mylna predstava. Jak
uz jsem fekla, pomiize predevs§im se-
niortim, mladym rodindm s détmi,
samozivitelkdm, détem z détskych
domovi. Ze zdkona ptjde o osoby,
které vynakladaji na bydleni vice
nez 40 procent pifjmd, a téchto lidi
je opravdu spousta. Nesmime zapo-
menout také na kraje, které maji vy-
sokou miru nezaméstnanosti a kde
je nizka cena prace. V tom pripadé
se bavime o fadé rodin s détmi, jez
Ziji na hranici chudoby. Je potieba si
také uvédomit, Ze narok na socidlni
bydleni bude jen docasny a bude
se prezkoumavat. Pjde-li naptiklad
o rodinu, kde problém byl v tom, Ze
jeden z rodici zistal doma s détmi,
Ize predpokladat, Ze po jeho navratu
do préce se jejich situace zlepsi.

Jaka bude v tomto procesu
uloha obci?

Obce budou mit stéZejni tlohu.
Bude na nich, aby rozhodly o posky-
tovatelich socidlniho bydleni a jejich
ptsobeni na iizemi obce. Tim chceme
zabranit vzniku dalSich vylou¢enych
lokalit, ubytoven a omezit negativ-
ni jevy spojené se socidlnim vylou-
Cenim. Cilem je odbourat obchod
s chudobou a posilit prevenci ztraty
bydleni. Vyhodou také je, ze dojde
k posilovani spoluprace mezi statem,
obcemi a dal$imi poskytovateli social-
niho bydleni z neziskové, cirkevni
¢i komer¢ni sféry. Zména se nesta-
ne v okamziku, kdy zdkon vstoupi
v platnost, resp. dG¢innost.. Ale po-
stupné urcité. A bez zdkona se bude
situace fady lidi v oblasti bydleni
jenom zhorsSovat.

Pied Vanoci jste v atriu minis-
terstva slavnostné odhalila tablo,
které predstavuje byvalé minis-
tryné a ministry vaseho resortu
od roku 1918. Co vas k tomu
vedlo? A kdo je pro vas nejvétsi
inspiraci?

Historie naSeho ministerstva je
celkové velmi inspirativni. Myslim,
7e je dtlezité pripominat si osobnos-
ti, které jsou s nim spojené. V mnoha
pripadech jde o pozoruhodné lidi
s velice zajimavymi osudy, ktefi
jsou bohuzel z nejriznéjsich divo-
dt zapomenuti. I to byl jeden z di-
vodii, pro¢ jsem vznik tohoto tabla
iniciovala. Minimélné vS8em, ktefi
na ministerstvu pracuji nebo se tam
nékdy dostanou, doporucuji, aby si
ho prohlédli a néco si o téch lidech
i precetli. Mé osobné nejvice zaujaly
dvé osobnosti. Prvni z nich byl Lev
Winter, socidlné demokraticky po-
litik, ktery je povaZovéan za jednoho
z prikopnikii socidlniho pojisténi
u nas. A druhym byl Ludwig Czech,
ministr za Némeckou socidlné de-
mokratickou stranu délnickou, ktery
kvili svému Zidovskému pavodu ze-
miel v Tereziné.

Mgr. VERONIKA PRAUSOVA

Projekty zaméstnanosti pomohly 232 000 lidi

Pokracovdni ze strany 1

4. Poradenstvi a kou¢ink

Predmétem projektu Poradenstvi a koucink
bylo pilotni ovéfeniinovativniho nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, a to v Sesti okresech
s nejvy$si mirou nezaméstnanosti. V ramci po-
radenstvi a zprostiedkovéni prace byl zaveden
pruznéjsi a individualngjsi pfistup k uchaze-
¢tm o zaméstnani. Tento model byl Gspésné
vyuzit u 206 uchazeca.

5. Call centrum Ufadu prace CR

_ Vramci projektu Call centrum Utadu préce
CR poskytoval Urad prace CR klienttim infor-
mace ze vSech oblasti své piisobnosti. Kvali-
fikovani operatofi, na které se lidé obraceli
telefonickou i elektronickou cestou, tak uleh-
¢ili praci kolegtim na kontaktnich pracovistich.
Odroku 2005 zodpovédéli pracovnici call centra
vice nez pul milionu dotaza.

6. Systém efektivniho fizeni lidskych
zdrojit Utadu prace CR
Ucelem projektu sttem efektivniho Fizeni
lidskych zdroji Utadu prace CR bylo zlep$eni
dosavadniho zpiisobu vzdélavani zaméstnanct
Utadu prace CR. Byla vypracova.na koncepce
vzdélavani zaméstnancii Uradu prace CR, zpro-

voznén novy vzdélavaci portal ¢i e-learningové
kurzy k prohloubeni IT dovednosti. Vzdélavani
v ramci projektu Gspésné absolvovalo 4 484 lidi.

7. Metodika individudlni a komplexni
prace s klienty Uradu prace CR
Smyslem projektu Metodika individudlni
a komplexni prace s klienty Uradu prace CR
bylo 2zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb Uradu
préace CR, tak aby byly pro klienta srozumitelné
a na kazdém z pracovist Uradu prace CR byla
zajiSténa standardizovand kvantita i kvalita.
V ramci zvySeni rozsahu ¢innosti bylo piijato
204 odbornych pracovniki — poradcii, ktefi maji
na starost béZné agendy z iseku zaméstnanosti.

8. Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracov-
nich mist

Diky realizaci projektu Rozvoj sluzeb v ob-
lasti volnych pracovmch mist se podafilo na-
vézat uz§i vztahy mezi Uradem prace CR a za-
meéstnavateli. Zaméstnanci dradu proaktivné
kontaktuji firmy a obce, vyhledavaji volné po-
zice a seznamuji potencidlni zaméstnavatele
s jednotlivymi nastroji a opatfenimi aktivni
politiky zaméstnanosti, jejichZ slozeni vychazi
z konkrétnich potreb a konkrétniho regionu.
Vysledkem je mimo jiné vysoky pocet volnych
pracovnich mist v databazi Utadu prace CR.

9. Evropské sluzby zaméstnanosti

Projekt Evropské sluzby zaméstnanosti (EU-
RES) je zaméfen na posileni, rozvoj a modernizaci
sit¢ EURES, ktera zajiStuje komplexni odborné
informace o situaci a moznostech na evropském
pracovnim trhu. Sluzby sité jsou urCeny jak
uchaze¢tim a zdjemctm o praci v zahrani¢i, tak
zaméstnavatelim, odbornym partnerim i za-
méstnanctim Uradu prace CR. Diky projektu se
v problematice EURES a souvisejicich oblastech
proskolilo 194 220 osob a zéroveri byl posilen rea-
lizacni tym poskytujici informaéni a poradenské
sluzby na Uradu prace CR. V ramci projektu se
uskute¢nily veletrhy préce, regionélni burzy prace,
poradenské dny a seminare ¢i individudlni poho-
vory mezi zaméstnavateli a uchaze¢i o zaméstnani.

10. Pfedvidani kvalifika¢nich potfeb

Na trhu prace je neobsazena rada profesi. Na
druhou stranu velké mnozstvi pracovniku ztraci
uplatnéni a jejich znalosti neodpovidaji pozadav-
ktimzaméstnavatelti. Vramciprojektu Predvidani
kvalifika¢nich potieb byly vytvoreny zaklady
pro systematické vyhodnocovani a predvidani
kvalifika¢nich potteb v CR. Cilem je identifiko-
vat hlavni mista nesouladu nabl’dky a poptévky
nanosti na strane jedné a obtizného obsazova.m
volnych pracovnich mist na strané druhé.

HA co dAl? INEG————

Na tyto projekty budou ve vétSing pripad(i navazovat
dalSi projekty zamérené predevSim na podporu za-
méstnanosti a vzdélavani. V soucasné dobe realizuje
Uad prace CR na celostétni trovni ti projekty pod
souhrnnym ndzvem Nové pracovni prileZitosti. Jejich
cilem je motivovat uchazece 0 zameéstnani k aktivnimu
pristupu pfi hleddni prace, mj. prostrednictvim
vefejné prospésnych praci a spolecensky ucelnych
pracovnich mist vyhrazenych. Na realizaci dalSich
novych projektl se intenzivng pripravujeme. V pro-
gramovém obdobi 2014-2020 je v novém Ope-
raénim programu Zamestnanost k dispozici 70 mid.
korun. Kromé Uradu préce CR miiZe o podporu dat
fada dalsich instituci a subjektli presné specifiko-
vanych v jednotlivych vyzvach, které jsou uvedeny
na webovych strankdch Evropského socidlniho fondu
www.esfer.cz pod zalozkou Vyzvy.

11. Studie proveditelnosti nastroje sluzeb

_ pro doméacnost

Ukolem Studie proveditelnosti nastroje sluzeb
pro domacnost bylo vytvoreni metodiky, jejiz
postupy budou v nésledujicim programovém
obdobi vybranymi krajskymi pobockami Utadu
prace CR aplikovany do praxe formou projekti
cilenych na pfimou podporu kratkodobého za-
méstnavani dlouhodobé nezaméstnanych. )
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Prehled novinek resortu prace a socialnich véci pro rok 2016

Dichody

presné stanovuje a neumoZiuje Zadné

jiné nez takto vypoctené zvySeni dichodi

Zakladni vyméra dachodu (stejnd pro
vSechny druhy diichodii) se zvysila o 40 K¢
(z 2 400K¢ na 2 440 K¢). Procentni vyméra
dachodu, kterd je individualni v zévislosti
na ziskanych dobach dtichodového pojis- | 7z
téni a dosahovanych prijmech, se nezvysila.
Dichodci proto dostanou v tnoru jednoréa-
zovy prispévek 1 200 K¢ navic. Ministerstvo
se tak snazi vykompenzovat nizkou zdkon-
nou valorizaci pro rok 2016, vypocitanou
podle tdajti Ceského statistického tradu.
U pramérného starobniho dtchodu ¢ini
zvySeni ¢astku odpovidajici stu procent riis-
tu uhrnného indexu spotfebitelskych cen
a o castku odpovidajici jedné tietiné ristu

redlnych mezd. Zdkon tyto parametry

NEeMOCENSKE pojiSTENT

Redukéni hranice pro
tpravu denniho vymé-
fovaciho zakladu, ktery &
slouZi pro vypocet vy$e
dévek nemocenského -
pojisténi, jsou pro letos- -
ni rok nasledujici:
e prvni redukéni hrani-
ce ¢ini 901 K¢ (888 K¢ v roce 2015),
® druhd redukéni hranice ¢ini 1 351 K¢
(1 331 K¢ v roce 2015),
e treti reduk¢ni hranice ¢ini 2 701 K¢
(2 662 K¢ v roce 2015).
Castka rozhodného piijmu potiebna pro téast

FOTO: ® OCSKAY BEN-
CE | DREAMSTIME.COM

(vroce 2015 si diichodci polepsili v praméru
0 200 korun mési¢né, zékladni vyméra se
zvysila o 60 K¢ na 2 400 K¢ a procentni vy-
meéra se zvysila o 1,6 procenta).

-
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Pojistné Na sOCIAINT zabezpeCeni

Prvniho ledna letos$niho roku bylo
ukonceno placeni pojistného na diicho-
dové sporeni a s tim souvisi i dprava
sazeb pojistného, které je stanoveno
jiz bez zietele k dichodovému spore-
ni, tj. nikoliv diferencované v zavislosti
na tom, zda poplatnik pojistného byl, ¢i
nebyl ucasten dichodového sporeni.
Sazby pojistného na socidlni zabezpe-
Ceni jsou:

* u zaméstnavatele 25 procent z vymé-
fovaciho zikladu, z toho 2,3 procenta
na nemocenskeé pojisténi, 21,5 procenta
na dtichodové pojisténi a 1,2 procenta

Pracovat poctivé se musi vyplatit, a pro-
to se ministerstvo snazi postupné zvySovat
minimélni mzdu tak, aby se jeji tiroven pii-
blizila 40 procentiim pramérné mzdy. Pfi
schvédlené valorizaci minimélni mzdy lze =
predpokladat zvysSeni jejiho podilu k pra- = 4
mérné mzdé na 36 procent. Od zacatku ;
leto$niho roku minimalni mzda vzrostla
o 700 korun (z 9 200K¢ v roce 2015)
na 9 900 korun, minimalni hodinova mzda
se zvysila z 55 K¢ (v roce 2015) na 58,70 K¢.

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin vzrostla
u zaméstnance, ktery pobira invalidni di-
chod, ze 48,10K¢ za hodinu (v roce 2015)

na 55,10 K¢ za hodinu, tedy na 9 300 K¢

MinimAlNi mzda za mésic. V navaznosti na to se valorizovaly
inejnizsi irovné zaruc¢ené mzdy pro zamést-
nance, jejichZz mzdy nejsou sjednény v ko-
lektivnich smlouvéach, a pro zaméstnance
ve verejnych sluzbach a spravée.
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pojisténi a 1,2 procenta na statni po-
litiku zaméstnanosti, jde-li o osobu
samostatné vydélecné ¢innou tcast-
nou diichodového pojisténi,

b) 2,3 procenta z vymérovaciho zé-
kladu, jdeli o osobu samostatné
vydéleéné ¢innou tcéastnou nemo-
cenského pojisténi,

® u osoby dobrovolné tcastné na da-
chodovém pojisténi 28 procent z vy-
métovaciho zékladu.
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Castka primérné mzdy pro téely po-
jistného je 27 006 K& (26 611 K¢ v roce
2015). Maximalni vymérovaci zaklad
pro placeni pojistného je 1 296 288 K¢

® u zaméstnance 6,5 procenta z vymé-
tovaciho zakladu,

® u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné:
a) 29,2 procenta z vymérovaciho zakla-

na nemocenském pojisténi je i letos 2 500 K¢&.

mCSSz

na statni politiku zaméstnanosti,

du, z toho 28 procent na dtichodové

Co se meéni v pojisténi osob samostatné vydelecneé cinnych?

Zruseni diichodového spofeni upravuje sazby diichodového pojis-

i. Nejvyznamnéjsi zmény v placeni pojistného na diichodové

pojisténi pro osoby samostatné vydéleéné éinné (0SVC) tradiéné
nastanou po podani Piehledu o pfijmech a vydajich OSVC.

Na zdkladé zékona o ukonceni
dtichodového spofeni uz nemohou
jeho ucastnici uplatiiovat zvlastni
sazbu pojistného. OSVC odvadéji
v leto$nim roce pojistné na dicho-
dové pojisténi ve vysi 29,2 procenta
z vymétovaciho zakladu, tzn. stejné
jako v roce 2015. Pro ucely placeni
zaloh plati sniZend sazba pojistného
naposledy za mésic prosinec 2015
(splatnost zélohy od 1. 1. 2016 do
20. 1. 2016). Za mésic leden 2016
a nasledujici plati pouze sazba
ve vys§i 29,2 procenta z mési¢niho
vymétovaciho zikladu (splatnost
lednové zalohy je od 1. 2. 2016 do 20.
2.2016).

HIavNi sAMOSTATNA
vydelenA Cinnost

e OSVC vykonavajici hlavni samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost (SVC)
uz v roce 2015 plati od ledna 2016
do mésice predchazejiciho mésici
podani Prehledu o ptijmech a vy-
dajich za rok 2015 (dale jen Pre-
hled) zélohy na diichodové pojisté-
ni ve vys$i podle danového zakladu

Pozadejte si o dotaci na vznik a provoz mikrojesli!

roku 2014, minimalné 1 943 K¢&
meésicné,

v mésici podani Prehledu za rok
2015 a mésice nasledujici plati
OSVC zalohy podle danového
zékladu dosazeného v roce 2015,
minimalné 1 972K¢. Platba ziloh
na pojistné na dichodové pojisté-
ni je v ptipadé hlavni SVC i nadale
povinna,

minimalni ro¢ni vymérovaci za-
klad pro OSVC vykonévajici hlav-
ni SVC v roce 2016 ¢ini 81 024 K¢
(79 836 K& v roce 2015).

Vedlgjsi samostaina

vydeleEnA Cinnost
OSVC vykonavajici vedlejsi SVC
jiz v roce 2015 s povinnosti platit
zélohy na pojistné plati od ledna
2016 do mésice predchazejiciho
mésici podani Prehledu zalohu
na pojistné podle datiového zdkla-
du roku 2014, minimalné 778 K&,
v mésici podani Prehledu a mésice
nasledujici plati OSVC zélohy po-
dle danového zdkladu dosazeného
v roce 2015, minimalné 789 K¢&.

Cesti rodiée dlouhodobé pocituji nedostatek zafizeni, ktera po-
skytuji péci o nejmensi déti, pfipadné jejich dostupnost. Minis-
terstvo prace a socialnich véci CR se snazi tuto situaci postupné

zlepsSovat.

Po tispésné vyzvé ke vzniku a pro-
vozu détskych skupin nyni Minister-
stvo prace a socidlnich véci CR vyhla-
Suje v ramci Opera¢niho programu
Zaméstnanost dvé vyzvy, které pod-
pofi vznik tzv. mikrojesli. Mikrojesle
jsou koncipovény jako verejna sluzba
péce o déti, ktera nabizi pravidelnou
profesiondlni péci o déti od Sesti
mésict do ¢yt let v kolektivu maxi-
maélné ¢tyf déti, a to pét dni v tydnu
minimalné osm hodin denné. ,Ze za-
hrani¢nich zkuSenosti, kde obdobna
zarizeni funguji jiz radu let, vyplyva,
Ze sluzby poskytujici péci o nejmensi
déti by mély byt dostupné vsem za-
jemctm, tedy jako verejna sluzba.
Soukroma zatizeni jsou totiz pro
fadu rodi¢a finan¢né nedostupnd,”
uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova.

PilotnE overit systém sluieb

Vyzvy ¢. 126 a 127 Pilotni ovéreni
péce o nejmensi déti v mikrojeslich,
vyhlaSené v ramci Opera¢niho pro-
gramu Zaméstnanost, umoztiuji ob-
cim, organizacim zfizenym obcemi
¢i neziskovym organizacim ziskat fi-
nan¢ni podporu na vybudovani a pro-
voz mikrojesli. Finan¢ni prostiedky
mohou byt vyuzity i na vzdélavani,
ve kterém je mozné mj. ziskat profes-
ni kvalifikaci Chtiva pro déti do zaha-
jeni povinné $kolni dochéazky.

Cilem je pilotné ovéfit novy sys-
tém sluzeb, které poskytuji péci
o predskolni déti, zajistit prabézné
vzdélavani chiv pro tato zafizeni
a zjistit moZnosti zavedeni tzv. garan-
ce mista v predSkolnich zafizenich

Zalohy na pojistné v roce 2016
povinné plati OSVC vykonavajici
vedlejsi SVC, prihlasi-i se k tcasti
na pojisténi pro rok 2016 nebo
pokud dosahl jeji datiovy zaklad
v roce 2015 alespon 63 865 K¢.
Castka se sniZi 0 jednu dvanéctinu,
tj. 0 5 323 K¢ za kazdy kalendairni
mésic, ve kterém nebyla vedlejsi
SVC vykonavéna.

minimalni ro¢ni vymérovaci za-
klad pro OSVC vykonavajici ved-
lejsi SVC v roce 2016 je 32 412 K¢
(31 944 K¢ v roce 2015),

rozhodna ¢astka (danovy zaklad)
zakladajici acast na dichodovém
pojisténi  OSVC, kterd vykona-
va vedlejsi SVC v roce 2016, je
64 813 K¢ (63 865 K¢ v roce 2015).

Placent
NEMOCENSkEHO pOjiSTENT

V platnosti zhstava stanoveni ma-
ximalniho mési¢niho zédkladu ne-
mocenského pojisténi, ti¢inného od
1. 1. 2014. Kazda OSVC si i v roce
2016 urcuje mési¢ni zaklad nemo-
cenského pojisténi svou platbou.
Meésicni zaklad nemtizZe byt niz8i nez
minimalni (5 000K¢) a zaroven ne-
muZe byt vy$si neZ maximalni zaklad
stanoveny podle po¢tu mésict vyko-
nu ¢innosti a vy$e uréeného vyméro-
vaciho zakladu na naposledy poda-

pro déti od jednoho roku véku a za-
jem o tuto sluzbu. V pripadé, Ze se
systém osvéd¢i, budou pfipraveny
prislu$né legislativni zmény.

Kde zjistit vice informaci?

Projekty na vznik a provoz mikro-
jesli by mély byt realizovany bud pti-
mo obci, nebo ve spolupraci s obci.
Prijemci finan¢ni podpory budou
tizce spolupracovat s Ministerstvem
préce a socidlnich véci CR, které na-
bidne komplexni poradenstvi a pod-
poru, tcast na workshopech, konfe-
rencich apod.

Hlasit se mohou zédjemci z celé
Ceské republiky. Jedna vyzva, na niz
je vyclenéno 40 miliontt korun, je
ur¢ena pro Prahu, druha pro Zzada-
tele z regiont. Pro né je pripraveno
celkem 100 miliontt korun. Zados-
ti o podporu je mozné predkladat
od 16. kvétna do 6. ¢ervna 2016. Vice
informaci na www.esfcr.cz (Vyzvy).

(tz2)

ném Prehledu, jestliZe neni starsi ti
let. Pro pfedstavu uvadime priklad:
uréeny vymétovaci zdklad z posled-
niho Prehledu ¢ini 120 000K¢ a vy-
kon ¢innosti je 10 mésict, maximalni
mésiéni zdklad nemtiZe byt vy$si nez
12 000 K¢ (120 000/10).

Vysi osobniho maximalniho mé-
si¢niho zakladu a vysi platby na ne-
mocenské pojisténi v sazbé 2,3 pro-
centa je mozné si spocitat pomoci
kalkulatky uvedené na webu CSSZ
www.cssz.cz (Pojisténi OSVC — Dév-
ky - Priklady vypoétu davek nemo-
cenského pojisténi OSVC). Splat-
nost pojistného na nemocenské
pojisténi, zptsob thrady, podminky
Gcasti na nemocenském pojisténi,
narok na davky a princip stanoveni
vy$Se davek ztstavaji pro letosni rok
beze zmén.

Jak lze plarir zAlohy?

OSVC miiZe platit zdlohy na delsi
nez mési¢ni obdobi, ale vzdy jen
do budoucna a nejdéle do konce
kalendainiho roku. Platbu zaloh
na pojistné do budoucna musi OSVC
oznamit prislu$né okresni spravé so-
cidlniho zabezpeceni. Platba mtize
byt pouzita na thradu zaloh do bu-
doucna, pouze pokud OSVC nema
zadny zavazek viéi CSSZ.

ZDROJ: CSSZ
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(1277 328 K¢ v roce 2015). 2

M Informujeve GG
0 prispevek
na mobilitu si musi
vetsina prijemcu
znovu pozadat

Lidé, kterym Urad prace CR pii-
znal v letech 2012 a 2013 prispévek
na mobilitu, si museji podat novou
Zadost o tuto davku.

Platnost naroku na prispévek
skonéila témto osobdm 31. 12. 2015.
Zadost museji klienti Uradu prace
CR dorugit do 31. 1. 2016. Pokud
to bude pozdéji, nevznikne narok
na davku uz od ledna. ,Béhem listo-
padu a prosince rozeslal Urad prace
CR dotéenym klientiim informativni
dopis, jehoz ptilohou je také formular
zadosti. Tu je nutné vyplnit a podat
na prislusném kontaktnim pracovisti
Uradu prace CR nebo ji poslat pos-
tou,” vysvétluje generdlni reditelka
Uradu prace CR Katefina Sadilkova.

PiznAND piispEvku
NA mobility

,Spravni fizeni o pfiznani prispévku
bude velice jednoduché. Predpokla-
dame, Ze vétSina klient v roce 2015
uplatnila Zadost o prechod naroku
na prikaz osoby se zdravotnim po-
stizenim (OZP), tudiZ jim bude moci
Utad prace CR davku pfiznat bez
zbyte¢nych odkladi,“ upozornuje fe-
ditelka Odboru pro socidln{ véci Ge-
nerélniho feditelstvi Uradu prace CR
Zdenka Cibulkova. Zvlastni skupinu
prijemct prispévku na mobilitu tvori
lidé, ktefi si o né&j pozadali podle platné
legislativy uc¢inné do 31. 12. 2013,
ale urad o této zadosti rozhodl az po
1.1.2014. Jde o zhruba 3 000 osob. Tito
klienti nemuseji o davku opétovné za-
dat, protoZe Utad préace CR je povinen
u téchto osob zahdjit spravni fizeni
z moci tifedni o pfiznani piispévku.

Podminky pro ziskani divky

Nérok na piispévek na mobilitu
ma osoba starSi jednoho roku, ktera
ma néarok na prikaz OZP oznaCeny
symbolem ZTP nebo ZTP/P. Dalsi
podminkou pro ziskéani davky je, Ze se
Clovék opakované v kalendainim mési-
ci dopravuje za tthradu, napt. do prace,
do $koly, k 1ékari apod., nebo se neché-
va za tihradu pravidelné dopravovat.

Mési¢ni vySe davky cini 400K¢.
V roce 2014 vyplatil Utad prace CR
2 795 000 davek v celkovém objemu
1111 228 tis. korun. Od ledna do fijna
2015 to bylo 957 422 tis. korun v ramci
2 393 080 poskytnutych prispévki.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Prace & socialni politika

Sluzby pro domacnost mohou byt dalSim ucinnym
opatrenim aktivni politiky zameéstnanosti

Jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti mohou sluzby pro do-
macnost pfispét hned ke tfem vyznamnym pozitivnim efektim:
ke tvorbé novych pracovnich mist pro osoby ohrozené socialnim

- Y X2
vy , klep

lada

i prace a rodiny a v neposledni

fadé ke sniZeni prace nacéerno v domacnostech.

Takové jsou zavéry projektu finan-
covaného z Evropského socialniho
fondu, jehoZ cilem bylo zanalyzovat
soucasnou situaci a moznosti aplika-
ce nového opatieni do praxe.

Inspirace ze zAHRANICT

Rodice malych déti, absolventi, oso-
by se zdravotnim postizenim nebo
treba lidé v preddichodovém véku
— to jsou skupiny uchazecti, kterym
hrozi dlouhodobd nezaméstnanost
a socidlni vylouceni. Urad prace CR
jim proto vénuje zvySenou péci. Ve-
fejné prospésné prace, zfizovani spo-
le¢ensky tcelnych pracovnich mist
nebo tfeba rekvalifikace a fada pro-
jekttt hrazenych z narodnich i evrop-
skych penéz jsou jen nékteré néstro-
je, kterymi se Urad prace CR snazi
zvysit jejich Sance na trhu préace.
Na druhou stranu existuje jesté fada
moznosti, jak tento systém posilit.
Jednou z nich mohou byt pravé sluz
by pro domacnost. Funguji v fadé ev-
ropskych zemi a podatilo se diky nim
vytvorit desitky az stovky tisic no-
vych pracovnich mist. Tak naptiklad
ve Francii, kde tento systém existuje
uz od roku 1994, vzniklo 330 tisic pra-
covnich mist zamérenych predevsim
na oblast tklidovych praci v doméac-
nostech, ale také na péci o déti a se-
niory. V Belgii vzniklo za poslednich
devét let vice nez 150 tisic pracovnich
mist, v Némecku pak béhem osmi let
240 tisic mist. V téchto sluzbach pra-
cuji lidé vétsinou na ¢astecny Gvazek
av tzv. drobnych sluzbach, jde napti-
klad o Zehleni, ptipravu jidel, drobné
$iti ¢i nakupy.

Profesionalizace sluieb

Duvodi pro jejich zavedeni bylo

hned nékolik. Kromé fe$eni neza-

méstnanosti to byly zejména rostouci
potieba sladit aktivity vykonavané

v ramci rodiny s pracovni aktivi-
tou, a to i v dasledku oslabujici se
mezigeneracni vypomoci a starnuti
populace, a déle rdst podilu osob
vyuzivajicich sluzby pro domécnost
v ramci neformélniho sektoru. ,Jde
o systém, ktery nabizi celou radu
moznosti, jak pomoci lidem neza-
méstnanym i pracujicim,” fikd ge-
nerdlni feditelka Uradu prace CR
Katerina Sadilkova a dodava: ,Aby
ale mohl fungovat v nasich podmin-
kach, je nutné nastavit parametry,
které dokazou zajistit profesionali-
zaci poskytovanych sluzeb, ochranu
domacnosti a kvalitni pracovni mis-
ta.“ Zakladnim predpokladem tispés-
nosti potencidlné nového opatiteni
aktivni politiky zaméstnanosti je, aby
bylo cenové dostupné. Jen tak je
mozné vzbudit a udrzet zdjem o tyto
sluzby a umoznit vznik prostoru pro
tvorbu novych pracovnich mist v do-
macnostech.

Nejde o dplnou Novinku

,Cilem tohoto projektu bylo vytvo-
tfeni analyzy koncepti sluzeb pro do-
macnosti v zahrani¢i a sou¢asného
stavu v CRa metodiky implementace
nastroje sluzeb pro domécnost, jejiz
postupy by mohly byt v nasledujicim
obdobi aplikovany do praxe. V prv-
ni fazi je optimalni spustit narodni
pilotni projekt, ktery doporucené
parametry ovéfi v praxi a také po-
skytne ¢as na nezbytné legislativni
tpravy. Pak bude mozné plynule
prejit do bézné praxe,“ vysvétluje
Vit Jasek, jeden z hlavnich metodika
projektu. Myslenka takového za-
méstnavani uchazecti neni dplné
nova. Poprvé ji vyzkousely v letech
2005-2006 tehdejsi turady prace
ve Znojmé&, Hodoniné a ve VySkové.
Bylo to v ramci pilotniho projektu
s nazvem PrileZitostna registrovana
préce. Jeho hlavnim cilem byly pre-

V Neratovicich nabizi Urad prace CR
sluzby pod jednou stirechou

Prostory odpovidajici poZzadavkim dnesni doby a jesté lepsi
servis nabizi klientim od 4. ledna Kontaktni pracovisté Uradu
prace CR v Neratovicich. Své sluzby nové poskytuje pod jednou
stfechou na adrese Na Vysluni 1234.

Na konci lotiského roku
se Cast oddéleni nepo-
jistnych socidlnich dévek
— davky pro osoby se zdra-
votnim postiZenim a pri-
spévku na péci prestéhova-
laz ndmésti Republiky ¢islo
400 do administrativni budovy v ulici
Na Vysluni, kde mistni kontaktn{
pracovisté Uradu prace CR klienttim
poskytuje své sluzby i v ramci vSech
ostatnich agend. Sestéhovani tak li-
dem prineslo mnohem vétsi komfort
a tsporu Casu. Nové prostory se na-
chézeji v objektu, ktery je v majetku
mésta. Budova byla v uplynulych mé-

Hl Projekr

Ufad prace €R

sicich rekonstruovana a sta-
vebni Udpravy maximalné
zohlednily specifické potie-
by kontaktniho pracovisté
Uradu price CR. Presun
probéhl v co nejkrat§$im
Case a s minimélnim dopa-
dem na Klienty. ,Plusem presidleni
Casti oddéleni nepojistnych socidlnich
déavek bude nejen poskytovani sluzeb
pod jednou strechou, ale také jesté
plynulejsi provoz. Lidé tak vyridi své
zaleZitosti mnohem rychleji,” uvadi fe-
ditelka Kontaktniho pracovisté Uradu
prace CR v Neratovicich Romana
Aubrechtova. ZDROJ: URAD PRACE CR

FOTO: © JEVTIC | DREAMSTIME.COM

vence dlouhodobé nezaméstnanos-
ti a motivace uchaze¢tt k névratu
na trh préce. ,Podarilo se ndm zapo-
jit celkem 164 uchaze¢t u 89 zamést-
navatelt,” ¥fkd tehdejsi reditel Kon-
taktniho pracovisté Uradu prace CR
ve Vy$kové a nyni naméstek minist-
ryné préce a socialnich véci Jan Ma-
rek a dodéava: ,Pracovali naptiklad
v obchodé pri doplilovéni zboZ, pii
dklidu obci nebo v poradatelskych
sluzbéch pti 200. vyro¢i bitvy u Slav-
kova a osvédcili se.”

Vyhody sluieb pro domAcnost
V této oblasti existuje obrovsky po-

tencial pro tvorbu kvalitnich a navic
flexibilnich pracovnich mist, jako

jsou napf. ¢astecné dvazky. Ty jsou
pritom vhodné pravé pro osoby ohro-
Zené dlouhodobou nezaméstnanosti.
Pod sluzby pro domacnost je mozné
zahrnout Siroky okruh ¢innosti vy-
konavanych pfimo v domécnostech,
napf. tklid, Zehleni, prani, ale i do-
ucovani déti nebo c¢innosti ,kolem
domu*, jako jsou zahradnické préce.
V neposledni fadé je plusem takové
praxe fakt, Ze sluzby pro domacnost
jsou vykonavany zejména v misté
bydlisté zajemce ¢i uchazece o praci,
ptipadné v jeho bezprostiedni bliz-
kosti, a mohou tak vytvaret pracovni
prileZitosti i v odlehlych regionech.
ZDROJ: URAD PRACE CR
(Foto na strané 1:
© ialasicuice | I e com)

Urednice
zachranily zZivot
klientovi

Ctyfem zaméstnankynim

Kontaktniho pracovisté Uradu
prace CR v Zidlochovicich vdé-
¢i jeden z klientii za sviij Zivot.

Zacatkem prosince se na Kontaktni
pracovi$té Uradu prace CR v Zidlo-
chovicich dostavil asi Sedesétilety
Kklient, aby si zde vytidil své zaleZitos-
ti. Po chvili se ozvala z ¢ekarny rana.
Ctyfi trednice vybéhly z kancelare,
aby se podivaly, co se stalo. Kdyz
uvidély leZet na zemi muze, snazily
se ho zvednout a posadit na Zidli. Ten
z ni ale zacal opét padat. Zeny ho tedy
polozily na zem a vytocily linku 155.
Mezitim klient ztratil védomi a nedy-
chal. Zaméstnankyné Utadu préice
CR zacaly okamzité provadét stiidave
masaz srdce, kontrolovaly jeho dech
i pulz. Zaroven byly v kontaktu s ope-
ratorem zachranné sluzby, ktery jim
po telefonu radil, jak postupovat.
V dobé, kdy muZ nabyl védomi, dora-
zili na misto sanitka a lékar z nedale-
kého zdravotnického zafizeni.

V nemocnici Klient, ktery podle 1é-
karské zpravy prodélal zastavu srdce,
podstoupil operaci, pfi niz mu lékari
voperovali kardiostimulator. Neékolik
dni poté se na pracovisté dostavila
jeho manzelka a oznamila tfednicim,
Ze jeji muz je v poradku a v domécim
oSetfovani. ,Jen diky rychlé reakci
téchto zaméstnankyn se tak podatilo
zachranit Zivot Clovéka, ktery by
v opa¢ném pripadé s nejvétsi pravdé-
podobnosti zemrel, a za to jim pati{
velky dik,” vyzdvihuje feditel Krajské
pobocky Utadu prace CRv Brné Josef
Biirger. ,Tento pocin, byt je nasi ob-
Canskou povinnosti poskytnout prvni
pomoc, svédéi o vysokém moralnim
kreditu zaméstnancd tohoto pracovi-
§té a ja si jich za to nesmirné vazim,“
dodéva feditel Kontaktniho pracovisté
Uradu prace CR v Zidlochovicich On-
drej Plhal. ,NaSe reakce byla naprosto
spontanni a véfime, Ze by se takto
zachoval kazdy z naSich kolegti. Ten
pocit, Ze jste zachranili né¢i Zivot, roz-
hodné stoji za to,“ uzaviraji shodné
vSechny kolegyné, které se podilely
na zachrané Zivota klienta.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Pracovni vykoristovani cizincu nelze tolerovat

Ministerstvo prace a socialnich véci CR ukonéilo dvoulety
projekt zaméreny na negativni jevy provazejici pracovni migraci
z tzv. novych élenskych statu Evropské unie.

V ramci projektu Inovacemi k pre-
venci pracovniho vykofistovani ob-
Cani EU se v lété letosniho roku
uskute¢nila informacni kampai upo-
zortyjici na rizika pracovniho vyko-
fistovani ob¢ant Bulharska. Cilem
informac¢ni kampané bylo zvysit pové-
domi cizinct, resp. ob¢ant Bulharska
prichazejicich do Ceské republiky za
praci, o jejich pravech a povinnostech.
Kromé letdkt a plakati v bulharském
jazyce byl natocen i filmovy spot, ktery
je volné pristupny na YouTube. Po
ukonceni kampané bylo néslednym
Setenim zjisténo, Ze poskytnuté infor-
mace pomohly poloviné respondenti
zlepsit jejich pracovni i Zivotni situaci.

V Ceské republice pracuje piiblizné
15 tisic bulharskych ob¢ant, v obdobi
sezonnich praci se jejich pocet zvySuje.
Cést materialii byla vydana v ¢eském
jazyce a zaméfovala se predev§im na
predstavitele instituci, které maji moz
nost ovlivnit situaci na trhu prace ve
vztahu k bulharskym obcantim (inspek-
toraty prace, organy ¢inné v trestnim -
zeni, neziskové organizace a dalSi).

Navrh preventivnich opariReni

Poznatky a informace ziskané
béhem dvouleté realizace projektu
umoznily formulovat navrh koncepce
na prevenci pracovniho vykofistova-

-Novou sanci“ dostalo 317 nezaméstnanych

Do projektu s nazvem Nova $ance, ktery realizoval Ufad prace CR
prostfednictvim Krajské pobocky v Brné a jenz financoval vy-
hradné Evropsky socialni fond, se zapojilo 317 uchazec¢u

o zaméstnani a 272 zaméstnavateli.

Cilem programu, ktery Urad pra-
ce CR spustil na zacatku zai roku
2014, byla podpora zaméstnavani
lidi, jez byli v evidenci uradu déle
nez jeden rok a ziji ve venkovskych
regionech Jihomoravského Kkraje.
Konkrétné $lo o spadové oblasti Bo-
skovice, Breclav, Bu¢ovice, Hodonin,
Ivancice, Kyjov, Mikulov, Moravsky
Krumlov, Pohotelice, Tisnov, Veseli
nad Moravou a Znojmo. Do progra-
mu mohlo vstoupit minimalné 300
zéjemcti, ktefi jsou urcitym zpiiso-
bem znevyhodnéni na trhu prace.

Zacileno na dlouhodobi
NEZAMESTNANE

Podstatou programu byl ptispévek
na vyhrazené spolecensky tcelné
pracovni misto, na které firma piijala
dlouhodobé nezaméstnaného uchaze-
¢e. Pokud splnila veskeré podminky
a zaroven méla i provozovnu na tizemi
nékterého z uvedenych regionti, po-
skytl ji Urad prace CR mésicni piispé-
vek ve vysi 13 400K¢. A to po dobu
aZ osmi mésicd. ,Vysledky projektu
ukazuji, Ze jsme zvolili spravnou cestu.

Konecny pocet zapojenych uchazeci
a spolecnosti piesdhl piivodné plano-
vany stav. Cil programu se nam tak
podafilo naplnit na sto procent,” fika
teditel Krajské pobocky Utadu prace
CR v Brné Josef Biirger. Do projektu
vstoupilo 183 Zen (57,7 procen-
ta z celkového poctu tucastniki)
a 134 muzt (42,3 procenta). Témér
pétiné zarazenych osob bylo méné
nez 25 let (19,6 procenta) a naopak
16,7 procenta tvorili lidé starsi 50 let.
Celkem 40 procent z podporenych
Gcastniki bylo v evidenci Uradu pra-
ce CR déle neZ dva roky. Z hlediska
kvalifika¢ni struktury tvofily nejvétsi
skupinu vyuceni (45 procent). Stie-
doskolské vzdélani s maturitou mélo
35 procent dcastnikii a osob se za-
kladnim vzdélanim bylo 15 procent.

Vysokoskolské nebo vy$si odborné
vzdélani pak mélo pét procent z pod-
porenych uchazeci.

Jaké pracouni
pozice firmy Nabizely?

,Novou Sanci“ dostali d¢astnici pro-
jektu nejcastéji v ramcei délnickych
profesi a pomocnych praci. Firmy je
dale zaméstnavaly jako prodavace
v prodejnach, administrativni pra-
covniky, kuchare, ¢i$niky a servirky,
pocet dohod uzavrela se zapojenymi
uchazedi spole¢nost Lesy CR, s. p.,
dale pak Sluzby Mésta Veseli nad
Moravou, Forlit, a. s., a ZD SEDLEC.

'V soucasné dobé pripravuje Krajska
pobocka Utadu prace CR v Brné novy

ni ob¢ant EU a navrhnout systémo-
vé zmény vedouci k a¢innéj$i preven-
ci. Byla navrZena i fada konkrétnich
doporuceni, napiiklad posilit pred-
odjezdovou informovanost, zajistit
cilenou kontrolni ¢innost v mistech,
kde by mohlo pracovni vykotistovéa-
ni vzniknout, ziidit krizové centrum
s nepretrzitym provozem, zkvalitnit
monitoring pracovnich agentur a
v piipadé nekalych praktik jim ode-
jmout licenci, zfidit finan¢ni policii,
zvySit u odborné i Siroké verejnosti
povédomi o problematice pracovni-
ho vykofistovani a dalsi.

Projekt Inovacemi k prevenci pra-
covniho vykofistovani obc¢antt EU
realizovalo Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR z prostiedki Evrop-
ského socidlniho fondu ve spolupraci
s experty z Bulharska a Rakouska.

)

FOTO: © MINERVASTUDIO | DREAMSTIME.COM

cileny program. Tentokrat se zaméi{
na podporu zaméstnanosti dlouhodo-

v Brné. ZDROJ: URAD PRACE CR
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Préce [f, socialni politika

Ministerstvo navrhuje pecovatelskou
az sest mesicu

dovolenou na tri

Ceska republika je zemi s nejvy$sim podilem neformalni péce
v Evropé. Podpora neformalnich pecovateli v kontextu rodinné
politiky a politiky zaméstnanosti patfi k prioritam Ministerstva

prace a socialnich véci CR.

Poptéavka po neformalni péci vzris-
ta predevsim v dasledku demogra-
fického starnuti populace. Do roku
2050 se podil osob ve véku 80 a vice
let v zemich OECD zvy$i ze soucas-
nych ¢tyf procent na témér deset pro-
cent. Neformalni pecujici v EU tvori
70 az 90 procent vSech poskytovate-
1 péce, z toho jsou dvé tietiny Zeny.
Poskytovani péce vede Casto k pre-
ruSeni pracovni Kariéry, vypadku
prijmu a zvySeni rizika chudoby.

Kulary stol o NeformAINT pEci

Pod zastitou naméstkyné sekce pro
socidlni a rodinnou politiku Zuzany
Jentschke Stécklové a za ucasti na-
méstkyné sekce socidlné pojistnych
systémi Ivy Merhautové se uskute¢-
nil 9. prosince kulaty stiil s ndzvem
Neformalni péée v CR: vychodiska
a navrhy reSeni. Kulatého stolu se zi-
Castnilo na 40 zéstupkyii a zastupcl
odborné verejnosti z tad vefejné

spravy, akademické sféry, socidlné-
-zdravotnich sluZzeb, nestatnich nezis-
kovych organizaci zastupujicich za-
jmy osob se zdravotnim ¢i mentalnim
postiZzenim a osob pecujicich, center
pro komunitni préci a organizaci pod-
porujicich dobrovolnickou ¢innost.
V pribéhu setkani se diskutovalo
o moznosti podpory neformdlnich pe-
Covatelti, predevSim postaveni dlou-
hodobé pecujicich, pecovatelské do-
volené a situace rodin, které se staraji
0 osobu blizkou v terminalnim stadiu
nemoci, dale pak situace vambulantni
a mobilni hospicové péci.

Volno pro pecujici osobu

Zastupkynémi Ministerstva prace
a socidlnich véci CR byl predstaven
zakladni ramec ministerského navr-
hu, jehoZ hlavnim cilem je zajisténi za-
konného néaroku na volno pro pecujici
osobu a jeji zabezpeceni piijmem v si-
tuaci, kdy dojde u nékoho z okruhu

FOTO: © KATARZYNA BIALASIEWICZ | DREAMSTIME.COM

osob blizkych k nahlému zhorSeni
zdravotniho stavu, ktery vyZaduje
pritomnost pecujici osoby a pomoc
neni zaji$téna jinym zptisobem. N&-
vrh pocita s délkou pecovatelské do-
volené v rozmezi tfi aZ Sesti mésicd,
po tuto dobu by pecujici osoba byla
ze zakona uvolnéna ze zaméstnani.
Névrh predpokladd i zavedeni naroku
pecujici osoby na penéZitou pomoc
Pri péci — tzv. oSetfovné, jejimz cilem

X
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by byla finan¢ni kompenzace u$lého
vydélku. V diskuznich_prispévcich
mimo jiné zaznélo, Ze Ceska repub-
lika patfi v ramci evropskych zemi
k tém s méné rozvinutou formalni te-
rénni péci. Vétsina verejnych sluzeb
domdci péce zahrnuje Casto pouze
dovoz jidla. Uroverti dostupnosti a na-
bidky sluzeb formalni péce poskyto-
vané v domacim prostiedi je nedosta-
Cujici potfebam uZivatelt.

Podpora od neziskovych
ORGANiZACH

Vaclav Krasa, predseda Narodni
rady zdravotné postizenych, navrh
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR podpofil a nad ramec opatieni
doporucil zabyvat se i vét§im zapo-
jenim obci do organizace péce, pod-
porou pecujicich osob z hlediska do-
stupné respitni péce, psychologické
pomoci a odborného poradenstvi.
Podporu navrhu pecovatelské dovo-
lené vyjadrily i dalsi neziskové orga-
nizace jako naptiklad Alternativa 50+,
jejiz zastupkyné prednesla prispévek
na téma genderovych aspekt v ne-
formaélni péci. Prezident Asociace
poskytovatelit hospicové paliativni
péce Robert Hune$ svou prezentaci
zaméril na vychodiska péce o umi-
rajici v CR a vyznam neformalni
péce v hospicovém prostiedi. Také
on ocenil pfipravu navrhu na pod-
poru pecujicich osob a argumentac-
né podporil snahu priznani naroku
na Cerpani pecovatelské dovolené
i blizké osobé umirajiciho s cilem za-
jistit dastojné rozlouceni umirajiciho
s jeho blizkymi, upevnéni mezigene-
raénich vztahti a soudrznost rodin.
Upozornil, Ze v CR jsou zékladni pra-
va nevylécitelné nemocnych a umi-
rajicich dosud ohroZena napt-. social-
ni diskriminaci.

(tz)
(Foto na strané 1:
© Alexander Raths | Dreamstime.com)

I Sl pocinikind I
Podnikatelka na invalidnim voziku provozuje i chranenou dilnu

Katefinu Zajicovou upoutala détska mozkova obrna na invalidni
vozik. Nevzdala se a naucila se s handlcapem plnohodnotne zit.

Dnes je z ni maminka dvou déti a

2Ina Halka k ih

i elektronického obchodu s pouZitym satstvem ktery zaroven

funguje jako chranéna dilna.

se prestehovah z Karviné, kde Radek
Zajic provozoval velky obchod s néabyt-
kem. Obchod prodal a v Krnové kou-
pil objekt s nebytovymi prostory, kte-
ré se snazil pronajmout. Nedspésné.
,Manzelka v té dob&¢ hodné a rada na-
vstévovala riizné vyprodeje a second
handy. A to nés ptivedlo na mySlenku
otevfit si v naSich nebytovych pro-
storach vlastni prodejnu s pouzitym
Satstvem,” li¢{ zrod podnikani Radek
Zajic, ktery je po narozeni druhého
potomka manzelce velikou oporou
a pomaha ji s fizenim podniku.
Katefina Zajicova nejdiive provo-
zovala pouze kamennou prodejnu
se ¢tyfmi zaméstnanci, od roku 2013

zprovoznila i elektronicky obchod,
ktery dostala jako pridavek k zakou-
penému vybaveni. Dnes v kamenné
prodejné pracuje sedm lidi a z ma-
1ého nevyznamného e-shopu se stal
nejvétsi elektronicky obchod s po-
uzitym Satstvem v Ceské republice
a ddajné i v Evropé. Pracuje v ném
na 50 zaméstnancd, vétSinu z nich
tvori lidé se zdravotnim postiZzenim.
Zajicovi maji na skladé vzdy minimal-
né 50 tisic polozek, coz klade vysoké
naroky na technické, zvlasté softwa-
rové vybaveni. Nedavno si museli
nechat vyrobit software na miru, pro-
toze existujici programy pro second
handy nestacily na takové mnozstvi
zboZi a nastavenych filtra.

PRrACOVAT NA NECEM,

co MA smysl

Katetina Zajicova priznava, Ze
zdravotni postiZeni ji v kaZzdodennim
Zivoté hodné omezuje, ale Zije svij Zi-
vot naplno. A diky svému podnikéni
umoiﬁuje plnohodnotny Zivot i dal-
§im lidem s handicapem, prestoze je
zaméstnance musi praci pnzpusobo-
vat, vyhledavat takovou, ktera je pro
né nejen zajimava, ale i zvladnutelna.

asové narocnd je i agenda spojend
s cerpanfm nejriiznéjSich dotaci,
z Ufadu prace CR, evropskych so-
cidlnich fond aj. ,Na jednu stranu je
prima, Ze existuje systém dotaci, pro-
toZze mi umoziuje zaméstnat daleko
vice lidi se zdravotnim postiZenim,
nez bych za normalnich okolnosti za-
meéstnala. Na druhou stranu je s tim
tolik papirovani, Ze si kolikrat fikam,
zda to ma smysl,” zamysli se Katefina
Zajicova. Okamyzité vSak dodava: ,Ale

Kdo ma letos narok na starobni duchod?

drichod.

Lidé, ktefi letos dosal

ého véku a ziskaji

potiebnou dobu pojisténi alespon 32 let, mohou podat

Zadost o starobni dichod.

Dtichodového véku dosahuji v le-
to$nim roce muzi narozeni roku
1953, bezdétné Zeny narozené v led-
nu az srpnu 1954, Zeny narozené
v lednu az srpnu 1955, které vy-
chovaly jedno dité, Zeny narozené
v lednu az srpnu 1956, jeZ vychovaly
dvé déti, Zeny narozené v lednu az
srpnu 1957, které vychovaly tfi ¢i
Ctyfi déti, a Zeny narozené v lednu
az srpnu 1958, jez vychovaly pét
a vice déti.

Rozhodnuti, zda odejit do starobni-
ho dichodu, musi udélat kazdy sam.
Jde o jeho pravo, nikoliv povinnost.
Také termin, od néhoZ chce diichod
pfiznat, si voli sim Zadatel. DosaZeni
dichodového véku neni divodem
k ukonéeni zaméstnani ¢i podnikani.
To znamena, Ze ¢lovék, ktery se roz-
hodne déle pracovat, mize pokraco-
vat ve vydéle¢né ¢innosti i po vzniku
naroku na starobni diichod. Tzv. pre-
sluhovanim je moZné si navySovat
procentni vysi dichodu.

Jak podar 7&dost o diichod?

Rozhodne-li se ob¢an podat zZadost
o dichod, musi se dostavit na pii-
slusnou okresni (v Praze PraZskou,
v Brné Méstskou) spravu socidlniho
zabezpeceni (OSSZ) podle mista tr-
valého pobytu. Do Zadosti o diichod
je tieba uvést a ovérit mnoho tdaja,
proto ji se Zadatelem vypliiuje pra-
covnik diichodového oddéleni. Ten,
kdo si pro tento dileZity ikon chce

sjednat konkrétni termin, ma moz-
nost vyuzit sluzbu on-line objedné-
véani na webu CSSZ: http://objedna-
ni.cssz.cz/. Na OSSZ je vSak mozné
prijit i bez predchoziho objednani
kdykoliv béhem ttednich hodin.

Zadost o starobni diichod je moz-
né podat nejdrive ¢tyri mésice pred
pozadovanym dnem priznani dtcho-
du.

Vypocer siarobnibo dichodu

Zakladni vyméra diichodu v roce
2016 je 2 440 K¢ mési¢né. Procent-
ni vyméra diichodu ¢ini za kazdy
cely rok dichodového pojisténi
ziskany do doby naroku na diichod
1,5 procenta vypoc¢tového zékladu.
Pro stanoveni vypoctového zékla-
du je dilezity osobni vymétovaci
zdklad, tj. mési¢ni pramér vSech
piijmi dosaZenych v rozhodném
obdobi. Rozhodné obdobi je u da-
chodt priznanych v leto$nim roce
obdobi let 1986 az 2015. Pro stano-
veni vypoctového zékladu z osob-
niho vymérovaciho zakladu plati
v roce 2016 dvé reduké¢ni hrani-
ce: I. redukéni hranice 11 883 K¢
a II. reduk¢ni hranice 108 024 K¢.
Vypoctovy zdklad se z osobniho vy-
mérovaciho zakladu stanovi tak, Ze
¢astka do I. reduké¢ni hranice nale-
zi v plné vysi, z ¢astky nad 1. do
IL. redukéni hranice néleZi 26 pro-
cent, k ¢astce nad IL. redukéni hra-
nice se nepfihliZi.
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Dochodova kalkulacka CSSZ

Lidé snadno pomoci diichodové
kalkulatky CSSZ na www.cssz.cz
(Dtichodové pojisténi — Dichodo-
va kalkulacka) zjisti, jaky je jejich
dachodovy vék, kdy ho dosdhnou,
jakou museji ziskat dobu pojistént,
a mohou si spocitat orientacni vysi
svého dichodu. Udaje, které se do-
sazuji do kalkulacky (délka doby po-
jisténi a vydélky), ziskaji z informa-
tivniho listu diichodového pojisténi,
0 jehoz zaslani mohou CSSZ jednou
ro¢né zdarma pozadat, nebo nahléd-
nutim do svého ,konta“ pojisténi on-
-line na ePortalu CSSZ.

ZDROJ: €SSZ

Doatolb

Pro pod Katerinu

dem které potkal obdobny osud jako ji.

vzdy znovu a znovu dochézim k zaveé-
ru, Ze to smysl ma. Ne kviili penézim,
ale pro ten pocit, Ze pomahame lidem
najit misto ve spole¢nosti, vytvarime
urcitou funkéni komunitu, kterd na-
misto béhani po dradech pracuje
na nécem, co ma smysL“ A stejného
nazoru je i jeji manzel: ,Cely byznys

bylo zcela prirozené nabidnout prdci li-

FOTO: ARCHIV KATERINY ZAJICOVE

stél spoustu penéz a navratnost bude
kdovi kdy. Mame ale obrovsky be-
nefit, ktery si uZivaime - to, Ze jsme
dali lidem moZnost a $anci najit pra-
ci, kterd je bavi, v niZ jsou spokojeni
a na kterou sta¢i,” hodnoti spole¢né
podnikani Radek Zajic.

DANUTA CHLUPOVA (redakéné upraveno)

B Publikace

Meziobecni spoluprace -

inspirativni

cesta, jak zlepsit sluzby verejnosti

Nova publikace s timto nazvem, kterou vydal Svaz mést a obci CR,
shrnuje vysledky projektu na podporu meziobecni spoluprace,

jenz zacal v kvétnu 2013 a s}

+ a

¢il vioni v listoy

Je nadmiru jasné a opravnéné, ze
obcané od své obce ocekavaji kvalitni
a rychlé sluzby. Pokud jsou s nimi
spokojeni, radi se vraceji domt. Jak
ale docilit toho, aby nase obce byly
prijlemnym mistem pro Zivot, dale se
rozvijely a jejich obyvatelé na né byli
hrdi? Vyznamnym pomocnikem je
meziobecni spoluprace,” fika v tGvo-
du publikace predseda Svazu mést
a obci CR a starosta Kyjova FrantiSek
Lukl. Dodav4, Ze proto, aby spolupra-
ce mezi obcemi dobte fungovala, ne-
smi byt uméle nafizend. Musi vznikat
jako potieba odspodu, seshora ma
byt pouze lehce usmérniovana tak,
aby priklady dobré praxe z jednoho
konce zemé byly piirozenou, piijatel-
nou a motivujici inspiraci pro ostatni.

Podklady pro koncipovani
sociAlni politiky

Naprojektunapodporumeziobecni
spoluprace se podilelo pies 1 100 pra-
covniki v kooperaci s vice nez
470 motivujicimi starosty. Diky nim
meziobecni spoluprace nad$ené zila
v celé radé obci. Kromé publikace
jsou vystupem projektu také zasadni
strategické dokumenty. Vzniklo 186
analyz, 186 strategii, akéni plany
a dalsi dokumenty, z nichZ je ted
mozné Cerpat informace a vyuzivat
je k dal$imu pldnovani a rozhodovani.

Data ziskana v ramci projektu jsou
jedine¢nd a velmi rozsahld, tak po-
drobné totiz Ceska republika dosud
nebyla mapovana. Napiiklad Mini-
sterstvo prace a socidlnich véci CR
chce z téchto podkladt vychazet pri
koncipovani socidlni politiky. Pub-
likaci shrnujici vysledky projektu
slavnostné pokitili na XVIII. celo-
statni financni konferenci predseda
Svazu mést a obci CR a starosta
Kyjova FrantiSek Lukl, naméstkyné
ministryné prace a socidlnich véci
pro socidlni a rodinnou politiku
Zuzana Jentschke Stécklova, na-
méstkyné ministra vnitra pro fizeni
sekce verejné spravy Jana Vildume-
tzové a feditel Kancelafe pro projekty
a vzdélavani Svazu mést a obci CR
Jaromir Jech. ,Publikace popisuje
vychodiska meziobecni spoluprace
v Ceské republice, srovnava situaci
u nés i v zahrani¢i a samoziejmé uva-
di také cile a priority. Samostatné
kapitoly se vénuji hlavnim oblastem
projektu — $kolstvi, socidlnim vécem,
odpadovému hospodarstvi a dale vo-
litelnym tématim podle preferenci
obci,“ fikéd vedouci odborného tymu
projektu na podporu meziobecni
spoluprace Marek Jetmar. Publika-
ce vySla jak v tiSténé, tak v elektro-
nické podobé a je dostupna na webu
projektu www.obcesobe.cz.

ZDROJ: SVAZ MEST A OBCI CR
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Pro zivnostniky pracuje pres
ctvrt milionu zaméstnancu

Zivnostnici jsou pro éeskou ekonomiku vyznamni. Zaméstnavaji
pres ¢tvrt milionu osob a se svymi zaméstnanci tvofi vice nez
pétinu ekonomicky aktivnich obyvatel CR.

Ke konci listopadu lotiského roku
bylo v Cesku 893 672 ekonomicky
aktivnich fyzickych osob podnikate-
1i, které dohromady zaméstnavaly
264 305 pracovniki. Jde o 5,2 pro-
centa ze vSech zaméstnanych osob
v Ceské republice. Spole¢né se svy-
mi zaméstnanci tvori fyzické osoby
podnikatelé 21,8 procenta ekono-
micky aktivnich obyvatel Ceska.
Vyplyva to z analyzy portdlu www.
informaceofirmach.cz, obsahujiciho
ddaje o podnikatelskych subjektech
z Ceské i Slovenské republiky.

Nejde jen
0 drobne Zivnostniky

Minimalné jednoho zaméstnan-
ce ma celkem 95 434 fyzickych
osob podnikateld, coz je desetina
(10,68 procenta) z celkového po-
¢tu aktivnich Zivnostnikd. Témér
85 tisic zivnostnikd (88,9 procenta)
pritom zaméstndva maximalné pét
osob. Dalsich Sest tisic Zivnostniki
(6,35 procenta) zaméstnava 6-9 lidi
a 3 300 fyzickych osob podnikate-
li (3,48 procenta) zaméstnava 10
az 19 pracovniki. ,Fyzické osoby
podnikatelé jsou pomérné silnou
skupinou zaméstnavatelii. Spolu se
svymi zaméstnanci také tvori témér
22 procent vSech ekonomicky ak-
tivnich obyvatel Ceské republiky.
Zajimavé je, ze nejde pouze o drob-

M Kitizovka

FOTO: © WAVEBREAKMEDIA LTD | DREAMSTIME.COM

né podnikatele. Najdeme mezi
nimi totiz také Zivnostniky, kteri
zaméstnavaji i stovky zameéstnanci
anebo vykazuji ro¢ni trzby piesahu-
jici miliardu korun,“ dodava k tomu
Jan Cikler, datovy analytik portdlu
www.informaceofirmach.cz.

Jake jsou rozdily mezi kraji?

Nejvyssi podil fyzickych osob podni-
katelii se zaméstnanci je v Moravsko-
slezském a Usteckém kraji, pricemz
alespori jednoho ¢lovéka zaméstnava
v téchto krajich 14,1 procenta Ziv-
nostnikii. Oba kraje pritom maji nej-
vy$si podil nezaméstnanych obyvatel
v Ceské republice. Naopak nejmensi
podil Zivnostnikii se zaméstnanci je
v Praze (6,8 procenta) a ve Stredo-
Ceském kraji (9,5 procenta). V Praze
v8ak zaujimaji fyzické osoby podni-
katelé a jejich zaméstnanci nejvys$si
podil na celkovém poctu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Kazdy ctvrty
ekonomicky aktivni ¢lovek (25,4 pro-
centa) je zde bud Zivnostnik, nebo je
u Zivnostnika zaméstnan. Nasleduji
Jihoc¢esky kraj (23,1 procenta) a Stie-
docesky kraj (22,9 procenta). Naopak
nejmensi podil na ekonomicky aktiv-
nfm obyvatelstvu maji fyzické osoby
podnikatelé a jejich zaméstnanci v Us-
teckém a Moravskoslezském kraji
(18,9 procenta).

ZDROJ: WWW.INFORMACEOFIRMACH.CZ

Préce & socialni politika

Vyssi mzdové naroky zaznamenaly i pracovni portaly

Podle zjisténi pracovniho portalu

Profesia.cz se u lidi, ktefi hledaji

zaméstnani, meziro¢né zvysily mzdové naroky o Sest procent.

S rtistem Ceské ekonomiky a po-
klesem nezaméstnanosti stoupd tlak
na zvySovani mezd. Je redlné, Ze mzdo-
vé naroky zdjemct o préci nadéle po-
rostou, a to hlavné v oborech, kde je
kvalifikovanych pracovnikii nedosta-
tek. ,Mzdové naroky zdjemcti o praci
stoupaji jiz od ¢tvrtého Ctvrtleti roku
2013,“ 1ikd Zuzana Lincova ze spo-
lecnosti Profesia CZ. ,Firmy zacinaji
v inzeratech Cast&ji zvefejiiovat vysi
mzdy na poptavané pozici. Informace
o budouci mzdé totiz pfiméje odepsat
na inzerat o 52 procent vice uchaze-

¢i. Nejvétsim lakadlem je zverejnéna
budouci mzda pro kvalifikované za-
méstnance netechnického zaméreni,
vyrazné ovlivni také zajem pomocnych
zaméstnancti, top manaZeri nebo kva-
lifikovanych délniktt a zaméstnanct
ve sluzbach, jejichZ pocet naroste o tie-
tinu,“ dodavéa Zuzana Lincova.

Vice poiaduji HlavnE muii
Z udajti serveru Profesia.cz vyplyva,

Ze nejvy$si mzdové pozadavky uvadeé-
ji ve svych Zivotopisech jiz tradi¢né

zajemci o praci ve Stiedoceském kraji
(23377 K¢) av Praze (22 728 K¢). Nej-
vétsi mezirocni posun—ato o 14,59 pro-
centa — zaznamenali prekvapivé v Ji-
homoravském kraji (na 23 133 K¢).
Na opac¢ném konci spektra jsou Us-
tecky (19 836 K¢) a Moravskoslez-
sky kraj (19 377 K¢). Ve v8ech kra-
jich mzdové néroky zdjemcd o praci
stouply. Rozdily jsou také u Zen
a muzi. Zatimco v roce 2014 byl
rozdil ve vy$i pozadovanych mezd
zhruba 4 500K¢, v lofiském roce
uz to bylo témér 5 600K¢ — mzdové
naroky muzii meziro¢né vzrostly
0 7,5 procenta, u Zen jen o ¢tyfi pro-
centa. ZDROJ: PROFESIA.CZ

Prace z domova jako zaméstnanecky benefit pro rodice

V ramci nového firemniho programu, ktery podporuje rodice
s détmi, umoznuje spole¢nost Edwards svym zaméstnanciim

pracovat z domova.

Diky novému programu se tak
mohou vytiZeni rodi¢e vice vénovat
svym potomkiim. ,SnaZime se nasim
zaméstnanctim co nejvice vyjit vstiic
a takzvany home office je jednim z be-
nefitd, které chceme nabizet, ika
Martin Tomcala, odbornik na lidské
zdroje ve spolecnosti Edwards. Firma
tak chce pokracovat v odpovédném
pristupu ke svym zaméstnanctim. ,Je
to vyhodné feSeni jak pro zaméstnance,
tak pro nas,” vysvétluje Pavel Sustek,

EBOZP

Country Leader spole¢nosti Edwards
v Ceské republice. Hlavni vyhody vidi
v tom, Ze v piipadé materskych dovo-
lenych neni poteba zaskolovat nové
pracovniky a lze vyuZit kapacitu téch
stavajicich, i kdyZ na zkraceny tvazek.

FirmA zamesinancim diveiuje
Stejny nézor ma i Martin Tomcala: ,Je

jednodussi se vratit po matei'ské do os-
trého provozu, pokud se, byt ne tak in-

tenzivné, stéle vénujete své praci.” Pravé
kvili rychlému vyvoji v technologiich
tak miZe byt prace z domova tim nejdd-
leZit&jSim zptisobem, jak udrzZet krok.
Podle vysledki prizkumu pracov-
niho portalu Jobs.cz ma zdjem o préci
z domova alesponi néktery den v tyd-
nu 31 procent pracovnikd. Nékterf
psychologové vsak tvrdi, Ze préce
z domova neni pro vSechny. V pro-
stiedi, které mame spojené s odpo-
¢inkem, se ne kazdy dokaze do prace
prinutit. ,Lidé si u nas podobnych
vyhod vazi a my jim naprosto divéiu-
jeme,” uzavira Martin Tomcala.
ZDROJ: EDWARDS VACUUM
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Webove stranky o Napovi v novem
UzZivatelsky pfivétivéjsi a pfistupnéjsi format maji webové stranky
o Napovi - animované postavicce, ktera zabavnou formou popula-
rizuje problematiku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Nové webové stranky o Napovi, kte-
ré najdete na stejné adrese (www.na-
pofilm.net), jsou nyni k dispozici i pro
mobilni zafizeni a tablety. Na téchto
webovych strankéch, financovanych
Evropskou agenturou pro bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci, miZete
zhlédnout némé filmy s postavickou
Napo, tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pii préaci. Pedagogicti pracovnici
se vice dozvédi o programu Napo pro
uditele a je na nich i nova sekce véno-
vand Casto kladenym dotaziim, kterd
obsahuje odpovédi na otazky tykajici
se prav a opravnéni ¢i nejlepsiho vyuziti
postavicky Napo. Na webu mate také
moznost se seznamit s pribéhem Napa
a s informacemi o konsorciu Napo.

Filmy s Napem

Hlavnim posldnim filmG s Na-
pem a jeho prateli je upoutat pozor-
nost na otazky bezpecnosti prace
a ochrany zdravi pti praci (BOZP)
odleh¢enou formou pomoci zabav-
nych piibéht. Jednotlivé dily filmi
o Napovi jsou vyrobeny pomoci po-
CitaCové grafiky a vystupuji v nich
postavy ze svéta prace, jeZ se se-
tkavaji s problémy z oblasti BOZP.
Hlavni postava Napo a jeho partnefi
ve svém vyjadiovani nepouZivaji slo-
va, a diky tomu jsou filmy o Napovi
vhodné pro kazdého bez ohledu
na jeho jazykovou znalost. Kazda
scéna je nezavisla na ostatnich a lze
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ji pouzit jako jeden film nebo jed-
notlivé. ProtoZe Napo je animovana
postava, miize zkoumat oblasti, jez
by nebyly pristupné hranym nebo
dokumentarnim filmam.

ZDROJ: WWW.NAPOFILM.NET

Podpora rodinné politiky je pro Ministerstvo prace a socialni politiky CR prioritou. Na vznik a provoz zafizeni péée o déti predskolniho véku, které poskytnou sluzby za ceny

dostupné Sirokeé vefejnosti, proto uvolni z Operac¢niho programu Zamé:

Vylusténou tajenku zasilejte do 25.led-
na 2016 na e-mail info@pressgroup.cz.
Jedna nebo jeden z vés ziska publikaci
Jak lépe nalozit s éasem (50 doporuceni
pro ty, jejichz cas je vzdcny) od Jana Ur-
bana z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s. KniZka je uréena viem,
ktefi nejsou spokojeni s tim, jak se
svym Casem nakladaji, a snazi se ome-
zit jeho plytvani. Mate pocit, Ze den by
mél mit alespori 25 hodin? Radi byste
v daném case dosahli vice? Pak vam
pomiiZe tato praktickd prirucka plna
uzitecnych metod, technik a tipa.

NéLDiIT
S CASEM

TPy

Fak Iépe

DOPORUEENI

JAN 5
URBAN proty, jefich Eas je vaacry
Tajenka z minulého disla: ... fi-
nancéné dostupné ubytovdni.” Publikaci
Jak peclivé vyjednavat (Psychologic-
ké strategie a metody) z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing, a. s.,
ziskéava J. Billova z Breclavi.

t t... (viz tajenka)
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Préce [f, socialni politika

Statistikal 7

M Vox populi

Do jaké miry ma byt socialni zabezpeceni zajisténo statem?

T#i pétiny obyvatel Ceska si mysli,
it stat. Vyplyva to z nedavno zvefejnénych vysledki
Centra pro vyzkum vefejného miné

mél zaj

V listopadu lofiského roku byly
do vyzkumu NaSe spolecnost, ktery
pravidelné realizuje Centrum pro
vyzkum vefejného minéni, zafazeny
otazky tykajici se socidlni politiky.
Zjistovaly se nazory ceské verejnosti
na to, do jaké miry by mélo byt so-
cidlni zabezpeCeni zajisténo stitem,
na jaké trovni socidlni zabezpeceni
podle respondentt je a zda by mély
byt socidlni davky plo$né, nebo urce-
né jen nékterym skupindm spolec¢nos-
ti. Vyzkum se mj. zabyval také hod-
nocenim, zda a nakolik podle minéni
vefejnosti u nds dochazi ke zneuziva-
ni systému socialniho zabezpeceni.

VErina lidi spoléha
hlavNE NA sTAT

Nazor na pfiméfenou miru socialni-
ho zabezpeceni ze strany statu mohli
dotéazani vyjadrit na pétibodové skale,
ve které proti sobé na obou koncich
staly protikladné vyroky (o socidlni
zabezpeceni obCant se ma postarat
stat vs. o své socidlni zabezpeceni se
maji ob¢ané postarat sami). T¥i pétiny
Cechii (60 procent) se kloni k tomu,
Ze socidlni zabezpeceni by mél zajistit
stat, neutrdlni nazor vyjadiuje zhruba
¢tvrtina (27 procent) a jen desetina
(11 procent) se domniva, Ze starost
0 socialni zabezpeceni ma byt véci ob-
¢and. Oproti roku 2010 mirné narostl
podil téch, kdo se Kloni k vyroku, ze
0 sociélni zabezpeceni ob¢ant se ma
postarat stat (o ¢tyfi procentni body).

Ze by socialni zabezpeceni
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Na NAzory A vliv
ZiVOTNI UROVEN

Podrobnéjsi analyza na zikladé
sociodemografickych charakteristik
ukazuje, Ze lidé ve véku od 30 do
44 let se vyrazné méné priklangji
k nézoru, Ze o socidlni zabezpece-
ni by se mél starat stat (27 procent
z nich se zcela priklonilo k tomuto
nazoru). Vyraznéji neZ vék nebo
vzdélani ovliviiuje nazorovou dife-
renciaci zivotni roveni domacnosti.
Ti, jejichZ Zivotni droven je $patnd,
se v 56 procentech jednoznac¢né pii-
klanéji k nazoru, Ze socidlni zabez-
peceni ma zajistit stat, mezi témi, je-
jichz Zivotni troven je dobra, je tento
nézor zastoupen jen v 19 procentech.

DAvky vyplacer adresng,
Nebo plosne?

Zvysledki priazkumu také vyplyva,
Ze polovina populace (51 procent) se
priklani k tomu, aby socidlni davky
a sluzby byly vyplaceny adresné,
tedy jen tém, kdo je skute¢né potie-
buji. Prostiedni, tj. neutralni varian-
tu odpovédi zastdvd zhruba pétina
Cechtt (21 procent) a ¢tvrtina (25
procent) je pro to, aby nékteré dav-
ky a sluzby byly vyplaceny plo$né
vSem bez ohledu na vysi jejich pii-
jmu. Tyto aktudlni vysledky jsou
ve shodé s nazory verejnosti zjisté-
nymi pred péti lety. Polovina Cecht

(49 procent) se také kloni k tomu, Ze

socidlni zabezpeceni ze strany statu
je prili§ slabé, zhruba tietina (32 pro-
cent) zastdva neutrdlni stanovisko
a jen Sestina (16 procent) se priklani
k tvrzeni, Ze socidlni zabezpeceni ze
strany stétu je tf‘eba omezit.

DochAzi ke zneuzivani davek?

Dalsi otazka zjistovala minéni ve-
fejnosti o mife zneuZivani systému
socidlniho zabezpeceni ze strany
lidi, ktefi pobiraji né&jaké socialni
davky ¢ vyuzivaji jeho sluzby. Ceska
verejnost by se v nazoru na rozsah

zneuzivani systému socidlniho za-
bezpeceni ze strany jeho klienti
dala charakterizovat jako rozdélend:
46 procent respondentd povaZzuje
zneuzivani systému za mensinovou
zalezitost, 46 procent naopak po-
klada zneuzivani systému za vice
¢i méné vétsinovy fenomén. Jasny
nazor na tuto véc nema osm procent
lidi. Oproti roku 2014 dos$lo k po-
klesu podilu lidi, ktefi se domnivaji,
Ze zneuzivani systému socialniho
zabezpeleni je zéleZitosti naprosté
vétsiny klientd (o pét procentnich
bod).

Rozdily v nézorech na tuto otazku
se objevuji zejména z hlediska poli-
tické orientace (pravice vs. levice)
a zivotni drovné. To, Ze je systém
socidlniho zabezpeceni zneuZivin
vétsinové, si Castéji mysli dotdzani
s pravicovym smyslenim (58 pro-
cent) a ti, kteti deklaruji svou Zivotni
trovenl jako dobrou (53 procent),
kdezto lidé hlésici se k levici se kloni
k nazoru, Ze systém je zneuZzivan
mensinové (57 procent), a podobné
tak ¢ini i respondenti se Spatnou Zi-
votni Grovni (61 procent).

ZDROJ: CVVM

I Pz
Lidé maji spatny prehled o duchodovém systému

0 tom, Ze vybrané prostfedky ze socialniho pojisi

zabezpeceni, nevi vétsina ceské populace.

V prosinci zvetejnilo Centrum pro vyzkum vefejného mi-
néni vysledky Setieni tykajictho se diichodového systému.
Vétsina respondentt tohoto priizkumu (41 procent) se do-
mnivala, Ze je situace tykajici se vyplaceni diichodt pozitivni

(tzn., Ze objem penéz, z néhoz se kazdy mésic prerozdéluji

dtichody, je vétsi nebo stejny s ohledem na vyplacené dir-
chody). Méné lidi (35 procent) bylo presvédceno, Ze situace
je negativni, jelikoZ objem vybiranych prostiedki je mensi
nez objem vyplacenych penéz. Pomérné velké procento lidi
(24 procent) piiznalo, Ze o této zéleZitosti nemd predstavu.

Vydaje na dichodové zabezpecent

V soucasné dobé se v CR diichody vypléceji deficitné, coz
znamena, Ze mnozstvi vybranych prostedki ze socidlniho
pojisténi nepokryje nutné vydaje na diichodové zabezpeceni
v8ech obcanti. Tento stav lze registrovat od roku 2009,
kdy doslo k zastropovani vybéru socidlniho pojisténi, ¢imz
se skokové zmensil objem prostfedkd, ktery mifil do so-
cidlniho systému. Zaroven se mimo zavedeni stropu v tomto
roce zmensila i samotna vy$e socidlnich odvodi od zamést-
navateld, coz déle sniZilo celkovy objem prostiedkd, s nimz

je mozné disponovat.

Rozdily mezi Respondenty

Tento stav vétSinou spravné ohodnotili lidé, ktefi de-
Kklarovali, Ze se po materidlni strance maji dobte, a lidé se
stfednim a vy$$im vzdélanim. Zajimavosti je skute¢nost, ze
zatimco procentudlni rozloZeni odpovédi nebylo statisticky
vyznamné odli$né u lidi hlasicich se k levici a k pravici, u vo-
li¢t jednotlivych stran statisticky 1ze vyznamnou odchylku

penéz

Nevim.

pozorovat (voli¢i politickych stran, které se profilovaly jako

levicové, Castéji fikali, Ze vybrané prostiedky jsou veétsi,

iSténi nestaci pokryt nutné vydaje na diichodové

kdezto voli¢i pravicovych stran naopak Castéji uvadéli, Zze
prostiedky jsou mensi). Vétsi odchylka se tyka také mlad-
Sich lidi ve véku 15 az 19 let, ktefi vyrazné Castéji uvadéli, ze
nevédi, jaké jsou vybrané prostiedky a vydaje.

ZDROJ: CVVM

KdyZ vezmete na jedné strané socialni pojisténi,
které se kazdy rok vybere, a na druhé strané
dachody, jeZ jsou vyplaceny, jaky je podle vas

soucasny stav v Ceské republice?

Mnozstvi vybranych penéz je stejné jako mnoZstvi vyplacenych

MnoZstvi vybranych penéz je vétsi nez mnozstvi vyplacenych penéz
a Cast ziistava jako rezerva v dichodovém systému.

MnoZstvi vybranych penéz je men$i neZ mnoZstvi vyplacenych
penéz a diichody jsou financovany i z jinych zdrojdi statniho rozpoctu.

ZDROJ: NASE SPOLECNOST - PROJEKT KONTINUALNIHO VYZKUMU

VEREJNEHO MINENT CVVM SOU AV CR, v. v. i.,

TERMIN TERENNIHO SETRENI: 2.-9. 11. 2015, POCET DOTAZANYCH: 1 054,

&astky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mesiéne)

pro jednotlivee 3 410 KE, pro prvni osobu v domacnosti
3140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domécnosti, ktera neni

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Moznost volit détku

Vyse a Gerpani rodi¢ovského prispévku:
birani rodicovskeého pispévku a jeho

vy&erpana celkova castka 220 000 K&, nejdéle vsak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodicovského prispévku ini 11 500 Ke/mésic.

y3i rodicovsky pispévek nalezi do doby, kdy je

castics oxistontnihe minima 2200 Ke Rodigovsky prspavek * Konkrétni vy3i Ize zvolit ve vazbé na denni vymeéfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodici
e ——————— Volbu vyse prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
pro zaméstnance v pracovnim poméru, Vyse a &erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
jeiich? mzda je siednéna v kolektivni 9900 K& za mésic nebo 58,70 K& za hodinu kdy ani jeden z rodici nesplni podminku naroku na PPM:
MINIMALNi MZDA * — DPP o DPC: 7600 K& do konce 9. mésice vaku ditéte a nasledné 3 800 K do 4 let véku ditéte
zakladni sazba pfi tydenni
pracovni dobé 40 hodin ;4,1 %, 19 7,0 %, .7 %, .8 %, 2 7.7 %,
oro zeméstnance, ktery je pozivatelem 6 300 KE 20 mésic nebo 55,10 Ké 2a hoding PODIL NEZAMESTNANYCH primérza ok 2008:4.1%, 2009:0.1 %, 2030:7.0%, 2011:6.7 %, 2012.68%, 2013:7.7%
invalidniho dichodu. g 5 - 7 %, X
B (LAESALEEEIY) listopad 2015: 5.9 % _prosinec 2015: 6.2 %
1. skupina praci: 58,70 Ké&/hod. 9 900 K&/més. celkem: 453 118
2§28 2. skupina praci: 64,80 Ké/hod. 10 900 Ké/més. - 227 949 zen
£s% 3. skupine precl 71,80 Kitod 12 100 Ke/mds, K31.12.2015 2 toho: 58 584 osob se zdravotnim postizenim
gl 4_skupina praci 79,00 Ké/hod 13 300 Ke/mes. 57 623 absolvent Skol a miadisych
25358 5_skupina pracl 57,20 Ke/hod 14 700 Ke/més. —
o 6. skupin pracr 96,30 Keiod 16 200 Ke/més VOLNA PRACOVNI MISTA asond na O G - cotkom 28 GFt 02595
NEINIZEI GROVNE ZARUEENE H g 7_skupina prac. 106,30 Ké/hod. 17 900 K&/més. (VPM) k 31. 12. 2015
- 3 5_skupina praci 117.40 Kefhod. 19 800 Ke/mes. — -
(o1 e pracont dobe 40 hod ) . 7. skupina pracl 55.10 Kehod 5 300 Kimés UCHAZECI NA VPM ** primérny pocet uchazecii na 1 VPM k 31. 12. 2015 a4

s 2._skupina praci: 60,90 Ké/hod, 10 300 K&/més.

5

=8 3_skupina praci. 67.20 Ké/hod 11 300 K&/més. PRO".ER"A VVeE s"ma',',l"o prosinec 2015: 11 363 K&
£¥ 4_skupina pracl 74,20 Ké/hod 12 500 Ké/més. RUCHUD (o0 Lo ke
53 5_skupina praci 81,90 Késhod 13 800 Ke/mes. Tiové hiasent pripady prac. neschopnost pro prac._Grazy (v 1
$s a 23461
5 6 skupine prac 50.50 Kemod 15 300 Ke/mes. 05T A pololeti 2015
3 7_skupina praci .90 Kethod 16 800 Kelmes. ZDRAVi PRI PRACI PR

8_skupina praci: 110.30 K&/hod. 18 600 K&/més. smrtelné drazy (rok 2014) 116

5-12 hod. 70 K&-83" Ke,

PRACOVNI URAZY S PN

dichodové (DP) a nemocenské
Pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

osve

20.2% na DP 2 SPZ 2 toho 26 % na DP 2 1.2 % na Sz
3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

viSe stravného za kazdy kalendarni der
o stravnéhe 28 kaZdi kalendaln! den vice nez 12 hod.—18 hod. 106 Ke-127" Ke, NAD 3 DNY *** (CR celkem) v 1. pololet] 2015: 22 860
déle nez 18 hod. 166 K&-198" K& "colkem: 192704 411
CESTOVNI NAHRADY = e Ll oL e melorsséh | spotieva pii + sazba za 1 kmizdy.jednostops vozidia  Uikolky __starobn] 157 116 367
et K&, osobni motorova vozidia 3,80 K& invalidni pro invaliditu I._stupné 6094 272
samesinaeatelnm), DUCHODY invalidni pro invaliditu II._stupné 2905 273
. benzin 95 oktand 29,70 K&; benzin 98 oktani 33,00 K&; vydaje v 1. pol. 2015 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu 1Il. stupné 12 961 272
Dprumérmeé ceny PH.
motorova nafta 29,50 K& “dovsky 20662 075
V b45bi prenich 14 Kalendafrich dni doSasné pracouni neschopnost nebo Karantény nalez! nahada mzdy vdovecky 1294989
/@ vySi 60 % primémého redukovaného vydélku, a to pfi dosasné pracovni neschopnost e T670 145
od 4 pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smen‘
pfi karantén jiz od 1. pracovniho dne (smény). MERNA Mi NI MZDA 2013: celkem v narodnim hospodarstvi 25 035 K&, PS 24 986 K&, NS 25 255 K&
NAHRADA MZDY * Ve néhrady mzay se stanovi z Ao hodinovaho vodsN i sféra (PS) 2014: celkem v narodnim hospodafstvi 25 607 K&, PS 25 546 K&, NS 25 879 K&
b0 Jeho redukci v ramci redukcnich hranic, a t tak, 2 nepodnikatelska sféra (NS) 1-3_Cturtleti 2015: celkem v nérodnim hospodafstvi 25 903 PS 25 914, NS 25 850
2 Castiy do vySe 157,68 KC se zapocte 90 % z casiky presahujicl 157,68 K, — —
/8@ viak do 236.43 K¢ se zapocte 60 %, z castky pfesahujici 236,43 Ke, absolutni udaje relativni udaje
nejvyse vsak do 472.68 KE se zapocte 30 % k Castce nad 472.68 K& se neprihiizi Stk 18303 35
N B ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 13374 26
NEMOCENSKE - 60 % z DVZ od 15. kalendatniho dne dotasné pracovni neschopnosti (karantény) POPULAGNIHO VYVOJE *** Tve narozen] 54206 104
v 1. pololeti 2015 zomiel 57 585 1.0
PENEZITA "?l',‘::’) V MATERSTV od 1. kalendatniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ celkovy priristek 3191 06
stiedni stav obyvat. 10 538 237 X
OSETROVNE * o0d 1. kalendaniho dne potreby oSetfovani - 60 % z DVZ 3. Cturtleti 2014 4512522
zaméstnanci celkem 2_étvrtleti 2015 4557 323
Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : hemocenske, pené2its pomoc v matefstvi (PPM) a osetfovné se vyyoﬁ/mvn 3. &tvrtleti 2015 4590 694
dennino vymérovacio zakiadu po joho redik nou nasledujicim zpos a
2 Casthy do vySe 901 K 0 zapocte u nemocenského a oSetiovného 90 %. u PPM PRUMERNY POCET DUCHODOVE 3. Cturtleti 2014 986 129
2 Casthy prosanujici 901 KE, nejvyse viak do 1 351 KC se zapocte 60 %; 7 castiy presanuicl 1351 Ke, POJISTENYCH OSOB** OSVC vykonavajici cinnost 2_etvrleti 2015 983 631
nejvyse viak do 2 7O1KE s zapoct 30 %; k castce nad 2 701 KE so npANIiZ] S Ctvrlleti 2015 989 220
azby pojisiného z zakladu 3_Gtrlleti 2014 687 159
OSVCE povinné platit zélohy na dichod. poy
zaméstnavatel: 25 % z Uhrnu vyméfovacich zaklad( zaméstnancl G&astnych NP, povinné pl v Pl 2. Gvitleti 2015 679617
ho 2.3 % na NP, 21.5 % na DP a 1,2 % na SPZ 3_Gtyrtleti 2015 685 769
POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI * zaméstnanec: 6,5%
v roce 2016

osoby dobrovoiné icastné DP:

28 % na DP

#** pramen CSU - aktualni publikované tidaje; **** pramen CSS!

* hodnoty stanovené zakonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez souc¢asné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

9 podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Prace & socialni politika

Evropska komise pripravila predpis,

ktery handicapovanym usnadni pristup ke zbozi a sluzbam

V prosinci predlozila Evrop

navrh Evr ho aktu

P

pfistupnosti, ktery vymezuje spole¢né pozadavky na pfistupnost
nékterych klicovych produktii a sluzeb pro osoby se zdravotnim

postiZzenim na trovni EU.

Produkty a sluzby, na néz se pred-
pis vztahuje, byly peclivé vybrany
ve spolupréci se zdravotné postiZeny-
mi, neziskovymi organizacemi a také
zainteresovanymi firmami. Jde napfi-
klad o bankomaty a bankovni sluzby,
osobni pocitace, telefony a televizni
vybaveni, telefonni a audiovizudlni
sluzby, dopravu, elektronické knihy
a elektronicky obchod. Ucelem to-
hoto navrhu smérnice je predevsim
zlepsit fungovani vnitintho trhu,
a usnadnit tak firmam, aby mohly
produkty a sluzby pristupné handi-
capovanym nabizet i pres hranice.
Spole¢né pozadavky na piistupnost
se budou vztahovat také na pravidla
pro zadavani verejnych zakazek EU
ana vyuzivani penéz z EU. V EU ma
néjakou formu zdravotniho postizeni
priblizné 80 miliont lidi. S ohledem
na starnuti populace se ocekava, Ze
do roku 2020 jejich pocet vzroste
na 120 miliond. Pfistupnost je pred-
pokladem toho, aby se mohli aktivné
a rovnocenné zapojit do spolecnosti,
a muZe prispét k inteligentnimu, udr-

byt preshrani¢ni obchod s produkty
a sluzbami pristupnymi handicapo-
vanym ohroZen absenci spole¢nych
evropskych pravidel. Prostiednic-
tvim tohoto aktu chceme prohloubit
vnitfni trh a vyuZit jeho potencial
ve prospéch firem i ob¢ant se zdra-
votnim postizenim. Ve skute¢nosti
mize byt pfinosny pro nas pro
vSechny,” uvedla komisarka pro
zaméstnanost, socidlni véci, doved-
nosti a pracovni mobilitu Marianne
Thyssenova. Velka pozornost byla
vénovana tomu, aby byly poZadavky
na pristupnost pfimérené, zejména
s ohledem na malé podniky a mik-
ropodniky. Dolozka o ptiméfenosti
zaruCuje, aby poZadavky na pristup-
nost neznamenaly nedmérnou za-
téZ, a pro mikropodniky se pocitd
s mirnéj§imi pozadavky. ZkuSenost
ukazuje, Ze ve vétSiné ptipadit ma
poskytovani produktd pristupnych
zdravotné postizenym z obchodniho
hlediska smysl, zejména pokud je
pristupnost zohlednéna jiz pfi pro-
jektovani produktu.

FOTO: ® ANDREY POPOV | DREAMSTIME.COM

nebude nutné, aby se prizptsobovali
riiznorodym pravidlim stanovenym
jednotlivymi stity. Zejména malé
podniky tak budou moci plné vyuzi-
vat vyhod trhu EU.

Diky tomu si budou osoby se zdra-
votnim postiZzenim moci vybrat z vét-
§i nabidky prlstupnych produkti
a sluzeb za zajimavéjsi ceny. Z lepsi
nabidky mohou tézit také star$i ob-
Cané, pro néZ je pristupnost stejné
dulezita, a dal$i ob¢ané, ktefi se po-
tykaji se zdravotnimi problémy nebo
se pohybuji ve $patné osvétleném,
prili§ hluéném ¢i jinak narocném
prostredi. Zlepsi se tak aktivni zapo-
jeni téchto lidi do spole¢nosti véetné
oblasti vzdélavani a zaméstnanosti,
stanou se vice samostatnymi a zvysi
se pocet prilezitosti pro jejich mobi-
litu.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Umluva OSN o prdavech osob se zdravotnim postizenim a EU

Zavazky tykagjici se pnstupnostz obsahu]e Umluva OSN o prdavech osob se

g

im postiz S

Umluva v

aby jeji strany, tedy také EU a jeji clenské stdty, podnikly nezbytne kroky véetné legzslatwmch k zajisténi pristupnosti.
Pokud nebude prijato opatieni na wrovni EU, bude kazdd zemé EU v zdjmu plnéni povinnosti plynoucich z smluvy
i naddle vyvijet svou vlastni legislativu, coz povede ke stdle vétsi roztristénosti jednotného trhu.

Kroky prijaté na sirovni EU mohou této roztristénosti predejit a vytvorit na triu vice prilezitosti pro podniky. To miize
snizit naklady na pristupné produkty a sluzby a v dlouhodobém horizontu mit také priznivy dopad na statni rozpocty.
Snizi se tim totiz zavislost starSich a zdravotné postizenych osob na pomoci druhych.

zitelnému a inkluzivnimu rastu.

Vyhody pro
handicapovane i firmy

Dolozka o pitiméRenosti
pro malé podniky
,Zdravotni postizeni by nemé-

lo lidem branit v plném zapojeni
do spolecnosti. Stejné tak by nemél

Evropsky akt pristupnosti usnadni
vyrobctim a poskytovatelim sluzeb
vyvazet produkty a sluzby,
spliuji pozadavky EU, protoze uz

Ewopska ume mttﬁlzovala Umluvu OSN 0 pmvech osob se zdravotnim postizenim v roce 2011. V iimluvé se na pro-
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nebo chantatwmho hlediska, ale jako na otdzku lidskych
a kulturnimi pravy a celou vadou politickych
témat: od spmvedlnostt pres dopravu, zamestnanost az po mfarmacm technologie a dalsi oblasti. Clanek 9 iimluvy

se zd.

Clenské stdty zavazuje k tomu, aby

které
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Nova studie: Za praci odeslo
do jiné zemeé pres 150 milionu lidi

Mezinarodni organizace prace (ILO) zvefejnila v prosinci vysledky nové statistické studie s odhady
o pracovni migraci se zvlastnim zaméfenim na migranty pracujici vdomacnostech.

Z 232 miliont migrantt na celém svété je 150,3 milionu
téch, ktefi odchazeji z rodné zemé predevsim za lepSim
pracovnim uplatnénim. Podle globalni studie ILO tvoii
pracovni migranti 72,7 procenta migrujici populace v pro-
duktivnim véku (tj. z 206,6 milionu lidi ve véku 15 a vice
let). Vétsina — 83 700 000 — jsou muzi. ,Tato analyza
predstavuje vyznamny piispévek Mezindrodni organi-
zace prace pri podpore ¢lenskych statt plnit Cile udrzi-
telného rozvoje tzv. Agendy 2030, zejména cile 8, ktery
se zaméfuje na ochranu v8ech pracovniki véetné téch
migrujicich, a také cile 10 o provadéni dobfe Fizenych
migracnich politik,“ hodnoti vyznam studie Guy Ryder,
generalni feditel ILO.

Hlavne do USA a bohaté Evropy

Do studie byly zahrnuty ddaje ze 176 zemi a oblasti, coz
predstavuje 99,8 procenta obyvatel v produktivnim véku
(15 avice let) celého svéta. Pracovni migrace se tyka vsech
regiond, ale témér polovina pracovnich migrantt (48,5
procenta) je soustfedénych ve dvou oblastech: Severni
Americe a severni, jizni a zdpadni Evropé. Nejvy$si podil
migrujicich pracovnikt pak pochazi z arabskych stat
(35,6 procenta). Studie také uvadi, v jakych odvétvich
nejcastéji pracuji migranti. Drtivd vétSina pracovnich mi-
grantl naSla zaméstnani ve sluzbach — 106,8 milionu pra-

covnik, tj. 71,1 procenta. Druhym odvétvim, kde pracuje
nejvice migrantd, je priimysl véetné vyroby a stavebnictvi
(26,7 milionu lidi, tj. 17,8 procenta), nésleduje zemédélstvi
se 16,7 milionu pracovnich migrantt (11,1 procenta). V do-
macnostech pracuje 7,7 procenta vSech pracovnich migrantti.

Migranti pracujici v domAcnostech

Zprava ILO se vice zaméfila pravé na pocty pracovnich
migrantd, ktefi slouzi v domacnostech. Prace v domac-
nostech je totiz jednim z nejméné regulovanych odvétvi.
Vzhledem k tomu, Ze tuto préaci vykonavaji hlavné Zeny
ajde o ¢innost provadénou v soukromi za zavienymi dver-
mi bez dohledu vefejnosti, dochazi pfi ni ¢asto k riznym
formam diskriminace. Odhaduje se, Ze po celém svété
je v domdacnostech zaméstnano 67,1 milionu pracovniki,
z nichz 17,2 procenta (tj. 11,5 milionu) tvoti mezinarodni
migranti. Podil Zen je 73,4 procenta (tedy asi 8,5 milio-
nu). Nejvice migrantd zaméstnanych v domacnostech je
v jihovychodni Asii a Tichomofti (24 procent), nasleduji
severni, jizni a zapadni Evropa (22,1 procenta) a arab-
ské staty (19 procent). V souvislosti se starnutim popu-
lace a dals$imi demografickymi a socioekonomickymi
zménami se d4 ocekavat, Ze pracovnik v domacnostech
bude v nasledujicich letech vyrazné piibyvat.

ZDROJ: ILO

Pracovni migranti v jednotlivych regionech
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Umluvu podepsaly vsechny Clenské staty EU a 25 z mch Ji rovnéz ratifikovalo. Fi mska Irsko a Nizozemsko jeji ratifi-
kaci pripravugi. To znamend, ze EU i vsechny clenske staty, ktere Jsou stmnamz umluvy, Jsou v rdmci svych pravomoci
odhodldany zajistit a chrdnit prava 0sob se zdy b

y pristup jako ostatnim.
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HRodina I——
Péce o predskolni déti v EU
- dostupnéjsi a inkluzivni

Péce a vzdélavani v raném détstvi jsou dulezité jak pro zajisténi
rovnych pfileZitosti déti, tak pro lepsi sladéni profesniho a rodin-

ného Zivota rodicu.

Na webovych strankach Evropské
komise publikoval Daniel Molinuevo,
vyzkumny pracovnik nadace Euro-
found (Evropska nadace pro zlep$o-
vani Zivotnich a pracovnich podmi-
nek), ¢lanek tykajici se dostupnosti
péce o predskolni déti v zemich EU.
Jak se v ném uvadi, pristupu ke sluz-
bam péce o predskolni déti brani
nékolik prekazek. K tém hlavnim pa-
t¥ vysoka cena, nevhodna provozni
doba a $patna kvalita. Autor Cerpa
z Udajt posledniho evropského prii-
zkumu kvality Zivota z roku 2012. Na-
klady predstavuji nejvétsi prekazku
pro 59 procent respondenti v celé EU
a v Recku, na Malté nebo ve Velké
Briténii to je dokonce 78 procent.
Na dostupnost sluzeb péce o déti
si stéZovalo 58 procent responden-
{1, nejvice pak opét v Recku a také
ve Francii (70 procent). Spatnou
kvalitu sluzeb uvadélo jako problém
27 procent dotdzanych, nejvice v Ru-
munsku (47 procent) a v Recku (63
procent).

Podle Daniela Molinueva je tfeba
vénovat vice pozornosti détem ze
znevyhodnénych skupin, jako jsou
rodiny pristéhovalcti, Romové nebo
zdravotné postizeni, kteti maji piistup
ke sluzbam péce o déti znesnadnény
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i dal§imi faktory. Kromé chudoby
a socidlniho vylouceni museji Casto
Celit negativnim postojium ze strany za-
méstnancti matei'skych $kol a podob-
nych zatizeni nebo od rodic¢t ostatnich
déti. Eurofound vydal publikaci, ktera
obsahuje Gspésné inkluzivni (zacleriu-
jicl) postupy v péci o déti (pouze v ang-
li¢tiné s ndzvem Early childhood care:
Accessibility and quality of services, do-
stupnd na www.eurofound.europa.eu
v sekci Publikace — 2015). Mezi piikla-
dy dobré praxe v EU jsou v publikaci
zminény Cesky Jedlickav tstav a Skoly.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Zameéstnanost v EU roste i pres
klesajici pocet lidi v produktivnim véku

Podle demografické projekce
Eurostatu  (Evropského  statistic-
kého turadu) do roku 2040 bude
v ¢lenskych statech EU klesat pocet
lidi ve véku 20 az 64 let kazdy rok
0 0,4 procenta. I tak mtze dal v Ev-
ropské unii rist zameéstnanost. I pres
snizujici se pocet lidi v produktivnim
véku ma participace pracovnich sil
v EU vzestupnou tendenci. Diivodem
je hlavné vy$si aktivita Zen a star$ich
lidi na pracovnim trhu. Pozitivni
vliv na rist zaméstnanosti bude mit
v budoucnu také prodluzovani véku
odchodu do dtichodu. Na druhou
stranu mira ekonomické aktivity

cz o tiskne

s.r.o.e

u lidi s nizkym vzdélanim a u pfi-
stéhovalct ze tietich zemi stagnuje
nebo se dokonce snizila. Aby bylo
dosazeno cile 75procentni zamést-
nanosti populace EU v produktivnim
véku podle strategie Evropa 2020, je
potieba kazdoro¢niho meziro¢niho
nartistu zaméstnanosti o jedno pro-
cento nebo béhem péti let vytvorit
14 miliond pracovnich mist. To pred-
poklada, ze EU u€ini vyznamny po-
krok pti aktivizaci dosud neaktivnich
lidskych zdroji. V soucasné dobé
zije v EU 23 procent lidi ve véku
20 az 64 let, ktefi stoji mimo pracov-
ni trh. ZDROJ: EC.EUROPA.EU
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