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Vadzené étendarky a vdzeni ctendri,
uz proni tydny roku 2016 pri-
nesly nékolik pozitivnich momenti
v socidlni oblasti, které mi délaji
velkou radost. Zatimco nékteré pro-
Jekty se ndm podavilo nastartovat,
Jiné jsme iispésné dotdahli do konce.

V Poslanecké snémovné byl schvd-
len viddni ndvrh, ktery od proniho
srpna letosniho roku zvysi prispé-
vek na péci o deset procent, a to
ve vSech stupnich. Lidé se zdravot-
nim postizenim, ktevi tento prispé-
vek pobiraji, si zvyseni nepochybné
zaslouzi. Vétsi prijem umozni vétsi-
Opomenout nemuzeme také pozi-
tivni dopad, ktery bude tato zména
mit i na jejich rodiny.

Dalsi zprdvou, kterd mé velmi
potésila, je zapojent Jik v
ho a Libereckého kraje do projektu
Obédy do skol. Jeho cilem je poskyt-
nout détem z nejchudsich rodin
L:IL’A ini ve Skolnich
zarizenich. Jisté nejen pro mé je na-
prosto samozrejmé, Ze by déti nemé-
ly mit ve skole hlad. Neni to jejich
chyba, pokud rodice nemaji dost
finanénich prostredkit na to, aby
Jim obédy zaplatili. Velice bych si
prdla, aby se program rozsivil také
do ostatnich krajit. Musime si uvé-
domit, ze pravidelné obédy nejsou
pro déti dulezité pouze z hlediska
spravné vyzivy, ale rovnéz v ramci
Jejich zaéleriovdni do détského ko-
lektivu.

Na riziko, Ze v budoucnu mohou mit velmi nizky dichod, chce

istryné prace a soc

ialnich véci Michael.

Marksova upozornit

osoby samostatné vydéleéné ¢inné informaénim dopisem, ktery

jim bude zaslan béhem tinora.

Informacni dopis dostanou osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC),
které vykonavaji samostatné vydé-
le¢nou ¢innost jako hlavni. ,V dopise,
ktery prostrednictvim Ceské spravy
socidlniho  zabezpeCeni posilame
spole¢né s inventurou plateb za lon-
sky rok, vysvétlujeme rozdily v di-
chodovém zabezpeceni OSVC a za-
meéstnanct. Poukazujeme na to, Ze
ve staff mohou OSVC kviili nizkym
platbdm odvadénym na socialni po-
jisténi pocitit razantni sniZeni Zivotni
trovné,“ uvedla ministryné Michaela
Marksova.

Zamésinanci vs. OSVC

V roce 2014 ¢inila pramérna ro¢ni
platba pojistného na dichodové po-
jisténi 76 116 K¢ za jednoho zamést-
nance a 32 184K¢ za jednu OSVC.
Vymeérovaci zaklad pro pojistné
na diichodové pojisténi je u vétSiny
OSVC  vykonavajicich hlavni ¢&in-
nost vyrazné niz$i nez vymérovaci
zaklad (hrub4d mzda) zaméstnanci.
Ke 30. ¢ervnu 2015 CSSZ evidovala
592 538 osob, které vykonavaly hlav-

ni samostatné vydéle¢nou c¢innost.
Podle odhadi plati vic neZ polovina
z nich jen minimdlni zalohy. Propad
prijmi v okamZiku ukonceni ¢innos-
ti a odchodu do dtichodu bude proto
pro OSVC daleko citeln&jsi.

Piiklady A doporuCeni

Dopis vysvétluje, jak se pocita
dachod, uvadi konkrétni priklady
a upozoriiuje na rozdily mezi zamést-
nanci a OSVC. ,RovnéZ pripomina-
me, Ze kazda OSVC si mize podle
vlastniho uvéaZeni stanovit zaklad
pro placeni pojistného vyssi. ZkuSe-
nosti z praxe ale bohuzel ukazuji, Ze
k tomu dochazi naprosto vyjime¢né,“
dodéava ministryné. Zavér dopisu ob-
sahuje nékolik doporuceni, kterd se
tykaji zejména téch OSVC, jeZ si ne-
plati pojistné alespoii ve vysi ¢tyf az
péti tisic korun mési¢né. Tyto OSVC
mohou zacit platit vy$si zalohy, a tim
si zvySit pramérny zaklad pro vypo-
Cet diichodu. Mohou se také zapojit
do systému doplitkového penzijniho
sporeni, tzv. I1I. pilire.

(t2)

Pomahame nejchudsim lidem

Na konci lonského roku zahajilo Ministerstvo prace a social-
nich véci CR realizaci projektu Potravinova a materialni pomoc
nejchudsim osobam. Cilem projektu je zlepsit Zivotni podminky

Rdda bych také prip la, Ze
tento mésic dojde k vyplaceni jed-
nordzového prispévku 1 200 korun
vSem diichodciim. Budu se i naddle
snazit, aby bylo vlddé umoznéno di-
chody valorizovat. Samotné zvySeni
Zivotni dirovné lidi v diichodovém
véku patii mezi mé dlouhodobé zd-
jmy. Povazuji za velice nedustojné
a neprijatelné, aby po letech poctivé
prdce museli seniori Zivorit.

Megr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

jchudsich lidi, zajistit jim zakladni hygienické prostiedky

a kvalitnéjsi a pravidelnéjsi stravovani.

Projekt je realizovan v partner-
stvi s nestatnim neziskovym sek-
torem, konkrétné s organizacemi
Charita CR, NADEJE, Slezska dia-
konie a Diakonie SKP CCE. Tyto
organizace budou na zédkladé své
kazdodenni priace s potfebnymi
lidmi a na zékladé dobré znalosti
jejich situace vytipovavat jednot-
livce, ktefi pomoc opravdu potie-
buji.

Komu je pomoc URCENA?

Pomoc je ur¢ena lidem bez do-
mova, lidem ohroZenym ztratou by-
dleni, materidlné deprivovanym ro-
dindm s détmi, nedplnym rodindm
s nizkou pracovni intenzitou a dal-
§im jedinctim ve vazné socialni nou-
zi. Soucasti projektu je i poradenska
¢innost, kterd by méla jednotlivce
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zlepsit jejich zivotni podminky

nasmérovat k vyreSeni momentalni
tizivé Zivotni situace. Potravinova
a materidlni pomoc bude cilena
na priblizné 78 tisic lidi.

Porravinové balicky

Realizace projektu byla zahdjena
na konci roku 2015 distribuci potra-
vinovych balicka ve vybranych re-
gionech. Prvni potravinové balicky
v ramci tohoto projektu symbolicky
rozdala 22. prosince lofiského roku
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova pti své navsté-
vé Domova sv. Zdislavy pro matky
s détmi v tisni v Plzni. Balicky ob-
sahovaly zakladni potraviny — ¢oc-

Druhy pilif penzijni reformy skoncil. Co se bude dit dal?

Na zacéatku roku skongéil druhy pili¥ dichodového spofeni. Nece-
Iych 84 tisic uicastniki diichodového spofeni, ktefi maji ve fondech
nasporené priblizné tfi miliardy korun, o své penize nepfijdou.

,Do konce brezna dostanou lidé
od penzijnich spole¢nosti dopis s po-
drobnymi instrukcemi, do konce zari
pak museji sdélit, jakym zptisobem
si preji penize vyplatit,“ uvedla minis-
tryné préce a socialnich véci Michae-
la Marksova. Penzijni spole¢nosti
zacnou prostredky vyplacet od polo-
viny fjna. Vyplata bude osvobozena
od dané z prijmda.

HarvmonoGrAM UKONCENT

e Leden 2016: Posledni odvod
pojistného na dichodové sporeni
za zaméstnance, nicméné doplat-
ky a plathy osob samostatné vydeé-
le¢né ¢innych za rok 2015 mohou
probihat az do konce ¢ervna 2016.

¢ Bfezen 2016: Do konce bfezna
obdrzi ucastnici dopis od penzij-
nich spole¢nosti s informacemi
o ukonceni diichodového spoie-
ni, o moznostech vyporadani na-
sporenych prostredk a s vyzvou,
aby sdélili zvoleny zpiisob vypla-
ty a tdaje pro plathu. Ucastnik si
mizZe nechat vSechny prostredky
vyplatit na osobni ticet nebo pos-
tovni poukazkou ¢i si prevést na-
sporené prostiedky do tzv. IIL pi-
lite (penzijniho pfipojisténi nebo
dopliikového penzijniho spofeni).

Cervenec 2016: Zruseni dicho-
dovych fondi ze zakona, likvidace
diachodovych fondd.

Zari 2016: Do konce zafi muse-
ji Ucastnici sdélit vybrany zptsob

vyporadani a ddaje potfebné pro
platbu.

Rijen 2016: Od 15. fijna mohou
penzijni spole¢nosti zah4jit vyplatu
prostiredkt tcastnikam.

Prosinec 2016: Konec prosince je
poslednim terminem pro vyporada-
ni prostfedkii penzijnimi spole¢nost-
mi. Pokud t¢astnik nesdéli, jak chce
vyplatit prostfedky z dichodovych
fondd, budou prevedeny na ucet
u finan¢ni spravy a tcastnik se bude
moci o né prihlasit pozdéji (nebude-
-li mit nedoplatky na jinych danich).

Ukonceni druhého pilite bylo nut-
né predevsim kvili tomu, Ze odvadél
obrovské ¢astky z pilite prvniho. Ve-
fejné rozpocty jeho zruSenim useti
v dalSich letech stovky miliont ko-
run. Vldda se k ukonceni druhého
pilife zavézala v koali¢ni smlouveé.

Pokracovdni na strané 2
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ku, ryz, téstoviny, olej, masové
konzervy aj. Je$té na sklonku roku
2015 tak v prvni fazi projektu byly
potravinovou pomoci podpofeny
Ctyfi tisice lidi.

ZAkladni hygienické poriteby

Ve druhé fazi bude pomoc distri-
buovéna na celém tizemi CR a piijde
nejen o potravinovou, ale i o mate-
ridlni pomoc. V jejim ramci budou
poskytovany zakladni hygienické
potieby a drogistické zbozi. Speci-
alni balicek bude uréen pro rodiny
s malymi détmi, jeho soucasti bu-
dou i détské pleny.

Pokracovdni na strané 2

B Profese INM—
Hornici by mohli
jit do penze drive

Hornici z hlubinnych dold by moh-
li odejit do diichodu v 58 letech, tedy
o pét let diive neZ ostatni zaméstnan-
ci. Navrh ministryné prace a socidl-
nich véci Michaely Marksové proSel
v Poslanecké snémovné prvnim Cte-
nim. Nova pravidla by mohla zacit
platit uz od leto$niho fijna.

Jsem opravdu rada, Ze m@j navrh
poslanci pustili do dal$iho ¢teni. No-
vela pomuze priblizné tfem a pul
tisicam lidi, ktefi vykonavaji jedno
z nejtézsich a také nejnebezpetnéj-
Sich povolani v zemi,” uvedla minis-
tryné Michaela Marksova. Drive do
dtchodu budou moci odejit, pokud
jako hornici odpracuji pod zemi nej-
méné 3 300 smén v pripadé uhelné-
ho hornictvi a 2 200 smén v pripadé
hornictvi uranového. )
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Spoleéné s diichodem bude

v iinoru vyplacen jednorazovy
prispévek ve vysi 1 200 K¢,

a to stejnym zpiisobem, tj. v ho-
tovosti nebo na ticet diuchod
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Automaricky bez 7Adosti

Prispévek vyplati CSSZ automa-
ticky v tnoru 2016 bez Zadosti tém
ptijlemctm diichodu (starobniho, in-
validniho ¢i vdovského, vdoveckého
i sirot¢iho), kterym bude poukazana
i tnorova splitka ddchodu, piipad-
né v nejblize nésledujicim terminu
vyplaty diichodu, pokud didchod ne-
bude v tinoru 2016 vyplacen. Ti, jimZ
nebude prispévek vyplacen a kteri
méli jesté po ¢ast mésice tinora narok
na vyplatu dtichodu, jde-li o dichod
s datem priznani pred 1. 1. 2016, mo-
hou o priznani prispévku pisemné
pozadat. Se sepsanim zadosti poradi
okresni sprava socialniho zabezpece-
ni v misté jejich bydliste.

Prispévek bude vyplacen stejnym
zplisobem jako dtchod v tinoru 2016,
tedy v hotovosti nebo na téet diichod-
ce. Lidé, kterym je diichod vyplacen
prostednictvim dtichodové  sluzby
Ceské posty, obdrzi dva ustiizky vy-
platniho dokladu, na jednom bude
uvedena vy$e diichodu a na druhém
vySe piispévku. Ti, jimZ je diichod vy-
placen na tcet (v CR i do zahranici),
budou o prispévku informovani zpré-
vou pro pifjemce na vypisu z G¢tu.

Pitispevek nelze
postiknour exekuci
Pokud ma diichodce v tnoru 2016

narok na vyplatu vice diichodd, nalezi
mu piispévek jen jednou. Narok na pri-

spévek neprechazi na jiné osoby a je
osvobozen od dané z pifjmd. Jestlize
se prokazuje vySe pifjmii (napf. pro
ucely davek statni socidlni podpory),
k prispévku se nepiihlizi. Jednorazovy
prispévek nelze postihnout vykonem
rozhodnuti (exekuci). To znamend,
Ze 1 diichodctim, kterym je z diichodu
provadéna exekucni srazka, bude ten-
to piispévek vyplacen v plné vysi.
Jednorézovy prispévek nélezi v plné
vys$i také prfiemctm tzv. dil¢ich dtcho-
di pfiznanych na zékladé koordinac-
nich nafizeni Evropské unie nebo me-
zinarodnich smluv. Nérok na piispévek
neni podminén ¢eskym ob¢anstvim ani
trvalym pobytem v CR, obdrZ ho tedy
ilidé, kterym je vyplacen diichod za Ces-
kou dobu pojisténi do ciziny. zoroscssz

I Orizky & odpov i I

Kdo ma na pfispévek narok?
Narok na prispévek md fyzickd osoba, kterda md
ndrok na vyplatu diichodu nebo jeho cdsti z eského

O poskytnuti finan¢ni vypomoci po-
Zivatelam diichodt ve formé jedno-
rézového piispévku bylo rozhodnuto
koncem loriského roku. ,,Ceska spra-
va socidlniho zabezpeceni tak ve vel-
mi kratkém casovém obdobi zajistila
nezbytné kroky a préce, aby dtichod-
ctim mohla v dnoru leto$niho roku
prispévek vyplatit,“ zdtraznil dstied-
ni feditel Ceské spravy socidlniho za-
bezpeceni (CSSZ) Vilém Kahoun.

diichodového pojisténi alespoii po cdst mésice inora
2016, pokud tento diichod | byl priznan ode dne, kte-
7y spada do obdobi pred rokem 2016. Duchodem se
mini diichod starob Fed(t i

SblaAds

prestal byt v mésici lednu 2016 patrenym
ditétem, nebot dosdhl 26 let véku a zanikl mu
ndrok na sirotci dichod. Predcasny starobni di-
chod se nevypldct, nebot opravnény, ktery dosud
nedosdhl dichodového véku, nemd na jeho vypla-
tu ndrok, protoze vykondvd vydélecnou ¢innost

{ véetné tzv. pr , in-
validni (vSech stupiin), vdovsky, vdovecky a sirotci.
Narok na pmpevek nemd:

O Mish diichodu pri; oh
ha do roku 2016,

o poZivatel diichodu pri: tho sice od data sjzada-
]mho pred rok 2016, ]esthze nemd ndrok na vy
platu takového diichodu ani za jediny den mésice
unora 2016 (priklady: Pozivatel sirot¢iho dichodu

od data spadajici-

klddajici wcast na dichodovém pojisténi. Po-
A150h s hnsidal {

Zivatel starobniho
Jjeho vyplaty a pracuje tzv. na procenta).

Jaka je vySe prispévku? Lisi se podle druhu
vyplaceného dichodu?

Prispévek je ve vSech pripadech 1 200K¢ bez
ohledu na to, jaky druh diichodu je vypldcen. To
plati i v pripadé, kdy je ditchod poskytovdn v diléi

vysi na irodnich smluv nebo koordi-

nacnich narizen.

Mam néarok na vice diichodi, dostanu tedy
i prispévek vicekrat?

Ne. I kdyz md diichodce v sinoru 2016 ndrok na vy-
platu vice diichodii, ndlezi mu prispévek jen jednou.

Ovlivni vyplaceni pfispévku narok na jiné
socialni davky?

Neovlivni. Pokud se pro icely jinych prdvnich
predpisi zjistuje vySe prijmu, k prispévku se nepri-
hlizi. Kromé toho je prispévek osvobozen od dané
z pmmu Jfyzickych osob a nelze jej ani postihnout

v hodnuti (exekuci). ZDROJ: €552

Pomahame nejchudsim lidem

Do prvni faze projektu Obedy
do skol se zapoji dva kraje

Jihomoravsky a Liberecky kraj - dva regiony, které se pfipravuji
na zapojeni do druhé vyzvy Operacniho programu Potravinové

a materialni pomoci (OP PMP) zaméfené na sniZovani potravino-
vé deprivace déti ve vazné socialni nouzi.

Finan¢ni prostiedky z vyzvy zajis-
ti bezplatné stravovani v zafizenich
$kolniho stravovéani matefskych a za-
kladnich $kol a viceletych gymnézif
pro déti z nejchudsich rodin. ,,Zadné
dité by nemélo mit ve $kole hlad. Po-
kud rodi¢e nedokazou détem obédy
ve §kole zaplatit, neni to chyba déti
a nemély by kvili tomu stradat hla-
dem,” fekla ministryné préace a so-
cialnich véci Michaela Marksova.

Podpora a7 pro
20 risic deti ROENE

V ramci projektu nazyvaného Obé-
dy do $kol bude détem/Zakiim hra-
zeno stravné v zatizenich $kolniho
stravovani uz od druhého pololeti
Skolniho roku 2015/2016. Pro aktual-
né vyhldSenou vyzvu je pripraveno
celkem 26 milionti korun. V dalsi eta-
pé projekt pocita se zapojenim dalich
krajii. Na obdobi 2016 az 2020 se minis-

terstvu podafilo ziskat z evropskych
fondiit celkem 400 mil. korun, které
umozni podporit az 20 tisic déti ro¢né.
,Délame vSe pro to, aby se tento pro-
gram rozsitil postupné do vSech kraji
v Ceské republice,“ potvrdila minis-
tryné Michaela Marksova.

Nejde jen o problém vyZivy

Ministerstvo prace a socialnich
véci CR se snazi reagovat na situa-
ci, kdy se zvySuje pocCet déti, které
ve §kolach neobédvaji. Diivodem je
predev§im $patna financni situace
jejich rodici. Nejde pfitom jen o ro-
diny ze socidlné vylouc¢enych lokalit,
ale Casto o samozivitelky a samozZi-
vitele. Pravidelné spole¢né obédy
maji pro déti/Zéky nejen vyZivovy
a zdravotni rozmér, ale jsou dilezité
pro jejich socialni a psychicky vyvoj
a rozvoj a rovnéZz zaClenéni v dét-
ském kolektivu.

Druhy pilif penzijni reformy
skongil. Co se bude dit dal?

Pokracovdni ze strany 1

Zakon o ukonceni dachodové-
ho sporeni upravuje také moznost
doplatit v roce 2017 pojistné na di-
chodové pojisténi, a tim v budouc-
nu ziskat vy$8i procentni vyméru
starobntho diichodu. V tuto chvili
je predcasné, aby se ucastnici di-
chodového sporeni obraceli na Ces-
kou spravu socidlniho zabezpeceni
(CSSZ) ¢i okresni spravy socialniho
zabezpedeni (0SSZ) a zadali o vy¢is-
leni doplatku pojistného.

Doplarek vyvedentho
pojisineho AZ v roce 2017

Jelikoz tidaje potiebné pro stano-
veni vy$e doplatku pojistného kon-
krétniho Zadatele (zaméstnance)
muze OSSZ sdélit pouze jeho mist-
né prislusny spravce dané z prijmu,
neni mozné oznamit vys$i tohoto do-
platku dfive, neZ budou vyporadany
prostiedky tcastnikt diachodového
spofeni. Proto OSSZ nemohou sdé-
lit vy$i doplatku pojistného prede
dnem 1. 1. 2017.

Utastnik  dtichodového  spotent,
ktery bude chtit zaplatit doplatek
pojistného na dtchodové pojisténi
(musi jit pfitom o doplatek za celou
dobu tcasti na diichodovém spo-
feni pied rokem 2016), je povinen
ve lhaté do 30. 6. 2017 na tiskopisu
vydaném CSSZ pozadat OSSZ, v je-
jimZ dzemnim obvodu ma trvaly
pobyt, o sdéleni vyse tohoto doplat-
ku. Zakon o ukonceni dichodové-
ho sporeni stanovi, Ze pokud bude
Zadost o sdéleni doplatku podana
diive, bude za den obdrZeni Zadosti
povazovan 1. leden 2017. Predepsa-
ny tiskopis Zadosti o sdéleni vySe
doplatku vyda CSSZ v dostate¢ném
Casovém predstihu.

Povinnosti OSSZ bude do 90 dntt
ode dne obdrzeni zadosti sdélit pi-
semné vy$i doplatku na pojistném na
dtchodové pojisténi a lhiitu a zpisob
jeho zaplaceni. Doplatek pojistného
na dichodové pojisténi bude mozné
zaplatit nejpozdéji do 29. 12. 2017 (za
den platby pojistného se pritom po-
vazuje den, kdy byla platba pfipsana
na ucet OSSZ nebo sloZena v hoto-
vosti do pokladny OSSZ). (2

Jaka je cilova skupina?

Pro zapojeni ditéte/zika do pro-
jektu je nutné, aby bylo splnéno né-
kolik podminek:

o musi jit o dité ve véku 3-15 let,

e musi jit o dité, jehoZ zdkonni za-
stupci se nachézeji dlouhodobé
ve stavu hmotné nouze (dit¢ mu-
selo byt k 31. 12. 2015 v okruhu
spole¢né posuzovanych osob pro
prispévek na Zivobyti v souvislém
obdobi minimalné 20 mésict),
8kola, kterou dité navstévuje, musi
byt zapojena do projektu.

,To, ze dité skute¢né spada do cilové
skupiny, které je projekt urcen, ovéi{
zaméstnanci agendy davek pomoci
v hmotné nouzi na piisluSném kon-
taktnim pracovisti Uradu prace CR.
Zaroven potvrdi tuto skute¢nost na pii-
slusném tiskopisu,“ vysvétluje general-
ni feditelka Uradu prace CR Katefina
Sadilkova. Poté bude muset zijemce
tiskopis odevzdat ve $kole, kterou dité
navstévuje. Odpovédny pracovnik $ko-
ly ovéii pravost obdrZeného potvrzeni
spolu s kontaktnim pracovistém Utadu
préce CR. Po provedeni kontroly uhradi
krajsky tirad $kole stravné za dité. ()

zlepsit jejich Zivotni podminky

Pokracovdni ze strany 1

Zahdjeni druhé faze se predpo-
kldda ve druhém ctvrtleti leto$niho
roku. Pomoc bude potebnym oso-
bam distribuovana po zbytek roku
2016, piipadné i na pocatku piistiho
roku. Pfedpoklddany pocet prijemcit
potravinové pomoci bude asi 42 tisic,
materidlni pomoci priblizné 36 tisic.

Celkovy rozpocet projektu Potravi-
nova a materialni pomoc nejchud$im
osobam dosahuje téméf 70 mil. korun

FOTO: © FLYNT | DREAMSTIME.COM

a je financovan z Opera¢niho progra-
mu Potravinové a materialni pomoci
(OP PMP) v ramci Fondu evropské
pomoci nejchud$im osobam (FEAD).
Z prostedkt EU je hrazeno 85 pro-
cent ndkladg, ze statniho rozpo¢tu CR
15 procent. Piijemcem finan¢nich
prostredki z OP PMP a zarovei rea-
lizatorem celého projektu je Odbor
fizeni projekt Ministerstva préce
a socidlnich véci CR. Finan¢ni pomoc
z FEAD je v Ceské republice takto vy-
uZita vitbec poprvé. (red)

Nameéstek Martin Kucera predal ocenéni
TOP Zamestnavatelum 2016

Pies deset tisic studentii vysokych kol se ziéastnilo uz patého
ro¢niku studie TOP Zaméstnavatelé 2016, ktery se konal pod
zastitou Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Firmam, které studenti zvolili jako
ty, u nichz by si préli po $kole pra-
covat, predal ocenéni naméstek mi-
nistryné prace a socidlnich véci pro
ekonomiku a evropské fondy Martin

Kucera. ,Mladi lidé jsou bohuzel
dlouhodobé jednou ze znevyhod-
nénych skupin osob na trhu préce.
NasSe ministerstvo pomdhd mimo
jiné prostednictvim programu Za-

ruky pro mladé, kdy kazdy mlady
clovék do 25 let nejpozdéji do Ctyr
mésicti_od zaregistrovani na Uradu
prace CR dostane nabidku zamést-
nani, dal$iho vzdélavani, odborné
ptipravy anebo staze,“ uvedl namés-
tek Martin Kucera. Program Zaruky
pro mladé respektuje skutecnost, Ze
klicem k dspéchu, tedy k zapojeni
a dlouhodobému ukotveni mladého
¢lovéka na trhu préce, je individudlni
pristup umoznujici poskytovani opat-
feni Sitych na miru.

,Dobrou zpravou je, Ze v lofiském
roce pokracoval pozitivni trend sni-
Zovéani nezaméstnanosti mladych lidi
do 25 let,“ uvedl naméstek. Zatimco
v dubnu 2014 bylo mladych neza-
méstnanych pres 90 tisic, v dubnu
loniského roku jich bylo méné nez 70
tisic, a na rekordné nizké hodnoté,
mirné nad 60 tisici, byl jejich pocet
loni v prosinci. ,Vérim tedy, Ze tento
trend bude pokracovat. Gratuluji fir-
mam, které ziskaly ocenéni TOP Za-
méstnavatel, a preji studentiim, aby
nachazeli praci, ktera je bude bavit,*
uzaviel naméstek.
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Préce [f, socialni politika

Prijmy na socialni zabezpeceni dosahly rekordni vyse

V roce 2015 cinily prijmy z pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti 394,5 miliardy

korun, coz je historicky nejvyssi vybér na pojistném.

Jestlize Ceskgi sprava socidlniho
zabezpeceni (CSSZ) do stitniho
rozpo¢tu v pribéhu lofiského roku
odvedla celkem 394,5 mld. K¢, $lo
o stabilni mési¢ni primérny odvod
do statni kasy ve vy$i prres 32 mld. K&.
Pijmy CSSZ z pojistného na socidlni
zabezpeCeni predstavuji zhruba tieti-
nu pifjma statniho rozpoctu. Historic-
ky nejvySsi vybér tak potvrzuje, Ze se
CSSZ vyrazné podili na oZiveni ¢eské
ekonomiky. ,Timto stabilnim a spo-
lehlivym vysledkem, ktery CSSZ ga-
rantuje jiz nékolik let za sebou, zasad-
ni mérou ovliviiuje ukazatele statniho
rozpo¢tu CR. Je tak nepochybné, Ze
predevsim ve fazich pripravy statniho

rozpo¢tu na jednotliva obdobi sehréva-
ji stabilni vykon CSSZ a tispésny vybér
pojistného vyznamnou roli, diky které
je stat schopny realizovat svou hospo-
défskou politiku,“ sdélil tstfedni fedi-
tel CSSZ Vilém Kahoun.

Snizil se schodek 1zv. G¢ru
sociAlniho zabezpecent

Dlouhodobé spolehliva Gspésnost
CSSZ ve vybéru pojisténi v koned-
ném disledku znamena, Ze se v roce
2015 (ve srovnani s rokem 2014)
0 9 mld. K¢ snizil schodek tzv. a¢tu
socidlniho zabezpeceni, tedy rozdil
mezi piijmy a vydaji na diichodové

W7 regiony IN—
Pri cvicném zasahu policie obstala
znojemska 0SSZ na vybornou

0Ozbrojeny litok a nasledny zasah Policie CR ,,zazili“ na vlastni
kuzi v listopadu lofiského roku zaméstnanci Okresni spravy so-
cialniho zabezpeceni (0SSZ) ve Znojmé. Policie ovSem zasaho-
vala jen proti simulovanému ttoku na ufad.

Peclivé naplanovanou, ale utajo-
vanou akci uskute¢nila Policie CR
v uzké spolupraci s reditelem
0SSZ Znojmo ve shodé s vrcholo-
vym vedenim Ceské spravy socialni-
ho zabezpeceni (CSSZ), aby ovérila
nastavené principy a mechanismy
a schopnost spoluprace tradu a poli-

a nemocenské pojisténi. V roce 2015
Cinily vydaje na dtchodové a ne-
mocenské pojisténi 409,6 miliardy
korun a pifjmy na dachodové a ne-
mocenské pojisténi 379,1 mld. Ke.
V roce 2014 byly tyto vydaje 398,5
mld. K¢ a prijmy 359 mld. K¢.

Rozdil mezi ptijmy a vydaji na da-
chodové pojisténi klesl v roce 2015
oproti lofiskému roku o 9,8 mld. K¢,
nebot tyto vydaje v roce 2015 ¢inily
385,5 mld. K¢ a prijmy 351,9 mld. K¢.
V roce 2014 byly vydaje 376,4 mld.
korun a pi{jmy rovnych 333 mld. K¢&.

U tzv. i¢tu nemocenského pojistént,
ktery sleduje rozdil mezi ptijmy a vyda-
ji na nemocenské pojisténi, zazname-
nala CSSZ po celé sledované obdobi
prebytek. V roce 2015 Cinily tyto pii-
jmy 27,2 mld. K¢ avydaje 24,1 mld. K¢.
V roce 2014 byly prijmy 26 mld. K¢
avydaje 22,1 mld. K¢. ZDROJ: CSSZ

Vyvoj ptijmi z pojistného na socidlnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti v letech 2011-2015

i
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Nadavky a vyhriizky jsou na dennim poradku

Zaméstnanci CSSZ se sna co nej-
1épe vytizovat zaleZitosti svych klien-
ta. Pri své préci ale museji postupo-
vatv souladu s pravnimi predpisy a je
jejich povinnosti diisledné posuzovat
podminky pro néarok na davky a je-
jich vyplatu. Vulgarni nadavky a hru-
bosti proto zamrzi a urdz. Casto jde
0 neopravnéné napadani pracovniki
CSSZ v situaci, kdy klient nesplnil
potrebnou dobu pojisténi pro narok
na diichod a zadost mu musela byt
zamitnuta.  Nevybiravym  osoco-
vanim davaji klienti také mnohdy
najevo nespokojenost s nékterymi
zdkonnymi ustanovenimi, které je
nutné respektovat a dodrzovat. V né-

kterych pripadech dokonce nezby-
vé, nez se bréanit a o pomoc pozidat
Policii CR. ,Zejména zaméstnanci
klientskych center a posudkovi léka-
fi na okresnich spravach socidlniho
zabezpeceni, ktefi jsou v intenzivnim
osobnim styku s obcany, Celi ¢asto
urazkam ¢i napadani bez odpovidaji-
ci zékonné ochrany. Véfim proto, Ze
zménu prinese navrhovana zakonna
dprava oblasti prestupki, kdy se
mezi prestupky nové ma radit i zne-
vazeni postaveni uredni osoby pri
vykonu jeji pravomoci,“ uved! Vilém
Kahoun, dstfedn feditel CSSZ.
Povzbuzenim je, Ze od rady klien-
ti pracovnici slySi ¢i ¢tou slova

pochvalnd. ,Mé prvni jednani
na tufadé po pohibu manzela bylo
na spravé socidlniho zabezpece-
ni, kam jsem se obratila s Zadosti
o vdovsky dtchod. Velmi si cenim
lidského a citlivého pfistupu refe-
rentky, které jsem vdéc¢na za bez-
chybné informace. VSechna ma
jednani s ni mé presvédcila o tom,
7e je velmi profesiondlni ve svém
oboru, ke Kklienttim vlidna a citliva.
Nasloucha jim, dokaze je pochopit
a také jim poradit... Z vaseho ara-
du jsem odchazela s velmi dobrym
pocitem,” popsala svou zkuSenost
jedna z klientek.

ZDROJ: €SSZ

cistt pfi mimoradné krizové udalos-
ti. Zaméstnanci i piitomni klienti byli
o simulovaném ozbrojeném ttoku
na OSSZ a o nasledném zéchranném
zésahu informovani pouhych 15 mi-
nut pred zahdjenim. Bezprostiedné
po skonceni akce, kterd trvala asi
pul hodiny, velitel zisahu podékoval
tediteli OSSZ ve Znojmé Radoslavu
Krausovi a jeho kolektivu zamést-
nancll za mimorddnou kazeti a bez-
chybny pritbéh cviéného zésahu.

PRIpRAVENOST ZAMESTNANCU
NA kRizoVE siTuace

Prostiedi OSSZ si Policie CR vybra-
la predevsim s ohledem na obecné
vzristajici agresivitu ve spole¢nosti,
s niz se ¢im dal Castéji setkavaji a po-
tykaji i pracovnici OSSZ. Zvlasté pak
zaméstnanci, ktefi bezprostfedné
osobné jednaji s klienty. ,Mimorad-
nym udélostem jako ozbrojeny ttok

FOTO: © ROSTISLAV KRAL | DREAMSTIME.COM

zpravidla neni mozZné zabranit, ale je
nutné se na né v ramci moznosti pii-
pravit, uvédomit si své chovani v kri-
zové situaci. I tomu pomohl nécvik
zasahu Policie CR v objektu OSSZ
ve Znojmé. Nabidku Policie Ceské
republiky jsem proto uvital a spolu-
préci jsem podpofil. Po vyhodnoceni
zasahu byli s postupem seznameni
ostatni feditelé OSSZ,“ uvedl dstied-
ni feditel CSSZ Vilém Kahoun a oce-
nil zastupce zasahové jednotky, kteri
poskytli cenné informace, postupy
a doporuceni, jak se chovat a reago-
vat v rtiznych situacich, béhem nichz
jsou zaméstnanci v kontaktu s agre-
sivnimi klienty.

ZDROJ: CSSZ

Zkratila se prumérna délka stonani

Lékafi v roce 2015 sice ukongili pojisténciim o 241 156 tzv.
neschopenek vice nez v roce 2014, zkratila se ale primérna

h

ti z bezmala 45 dni

délka trvani do¢ é pracovni

na priblizné 41 dni.

Podle tdajit Ceské spravy socidlniho zabezpeceni (CSSZ) se v loiiském
roce nejdéle stonalo v krajich Zlinském, Moravskoslezském a Olomouckém.
Naopak ke krajiim s krat$i dobou pobytu pojisténcti na tzv. neschopence se
tradila Praha (32 dni) se Stfedoc¢eskym (37 dni) a Plzefiskym krajem (38 dni).

Trvali nemoc déle nez 14 dni, pak od 15. dne vyplaci okresni sprava so-
cidlniho zabezpeceni (OSSZ) prislusna podle sidla zaméstnavatele (event.
jeho mzdové uctarny) nemocenské. Pro tento tucel je zaméstnavatel povinen
neprodlené predat okresni spravé socidlniho zabezpeceni (OSSZ) podklady
za svého nemocného zaméstnance. Pracovnik ovSem predtim musi vyplnit
a podepsat potebné tidaje na neschopence, konkrétné na IV. dilu - Zadost
o nemocenské (s ¢ervenym pruhem) a V. dilu — Rozhodnuti o ukonc¢eni do-
Casné pracovni neschopnosti, jinak nemtZe byt provedena vyplata davky.

JestliZe je docasné pracovni neschopnost del$i napt. z diavodu zavazného
onemocnéni ¢i naro¢né 1é¢by, vystavuje oSetitujici 1ékar pacientovi Potvrzeni
o trvani pracovni neschopnosti pro ti¢ely vyplaty nemocenského, a to nejméné
jedenkrat mési¢né, zpravidla ke dni kontroly zdravotniho stavu ¢i konci mési-
ce, popf. na pozadani pojisténce i k jinému datu. Osoba samostatné vydéle¢né
¢innd, kterd si plati nemocenské pojisténi, ma na dévky v nemoci narok az
od 15. dne jejiho trvani. Pro vyplatu nemocenského musi prislusné doklady
k ovéfeni naroku na vyplatu davky predat pfimo své OSSZ. ZDROJ: GSSZ

Loni se zvysil pocet postihu lidi
na tzv. neschopence

V lonském roce provedly okresni spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ) 154 610 kontrol a udélily

postih 3 650 pojisté

Nejvice pojisténct, ktefi porusili reZzim docasné pré-
ceneschopného pojisténce, bylo odhaleno v Plzefiském
(520 postiht) a Usteckém (417 postiht) kraji.

PrAvA A povinnosti NEMOCNEHO

Docasné praceneschopny pojisténec ma pravo rozhod-
nout o adrese svého pobytu v dobé nemoci. Nemusi se
shodovat s jeho trvalym ani prechodnym bydlistém. Plat-
nou adresu je ovSem potieba nahlasit svému oSetfujici-
mu lékati a v dobé nemoci se na ni musi praceneschopny
zdrzovat. Kromé toho je nutné zajistit dostupnost tohoto
mista pro kontrolora v tom smyslu, Ze bude opatieno
funkénim zvonkem a jmenovkou pojisténce. Kontrolu
musi do¢asné praceneschopny umoznit osobé k ni pové-
fené i v prvnich tfech dnech doc¢asné pracovni neschop-
nosti, za které nenalezi zidna vyplata nahrady mzdy.

Jak je 10 s vychAzkami?

K povinnostem nemocného pojisténce patii i dodrZo-
véani vychazek, které mu mizZe oSetfujici 1ékar povolit
ve stanovenych Casech, resp. ve stanoveném rozsahu.
Vychazky muize oSetfujici 1ékar povolit nejvyse v celko-
vém rozsahu Sesti hodin denné, a to v dobé od 7 hodin do
19 hodin. Rozhodnuti, zda se vychazky vymezi na kon-
krétni ¢asovy tisek nebo nékolik konkrétnich ¢asovych
asekd, je plné v kompetenci oSetiujiciho 1ékare s ohle-
dem na zdravotni stav pacienta a aby se nenarusil sta-
noveny lé¢ebny rezim. Ve vyjime¢nych pripadech muiize
oSetiujici 1ékar povolit, aby si vazné nemocny volil dobu
vychazek podle svého aktudlniho zdravotniho stavu.
Tomu v8emu vSak musi predchézet pisemny souhlas pii-
slugné OSSZ na zakladé Zadosti oSetiujiciho 1ékare.

Kontroly OSSZ i zamesinavareld

Kontrolovat dodrZovani reZimu docasné préacene-
schopného pojisténce svymi pracovniky na tzv. nescho-
pence mohou také sami zaméstnavatelé, ktefi za prvnich
14 dni docasné pracovni neschopnosti zaméstnanctim
vypléaceji ndhradu mzdy. Pokud kontrola provedend za-

na tzv. hop , €oZ je 0 259 postihii vice neZ v roce 2014.

Kontroly dodrzovani rezimu docasné
praceneschopnych pojisténct v roce 2015

Kraj Pocet provedenych Poé_etb

kontrol postihd
HI. mésto Praha 7437 m
JihoCesky 8040 120
Jihomoravsky 20 493 264
Karlovarsky 7983 241
Kralovéhradecky 11 840 260
Liberecky 6234 202
Moravskoslezsky 17 206 331
QOlomoucky 12293 249
Pardubicky 10 641 320
Plzerisky 13729 520
Stredocesky 15841 281
Ustecky 11 263 417
Vlysocina 4977 113
Zlinsky 6633 221
Celkem CR 154 610 3650

ZDROJ: CSSZ
méstnavatelem prokaze, Ze jejich pracovnik porusil re-
Zim docasné praceneschopného pojisténce, postih se Fidi
zakonikem prace.

Po celou dobu trvani docasné pracovni neschopnosti
kontroly provadéji povéreni zaméstnanci OSSZ, a to na za-
kladé vlastniho vybéru ¢z podnétu oSetiujiciho 1ékare nebo
na zadost zaméstnavatele. Kontroloti OSSZ maji povinnost
prokazat se prikazem kontrolora a do tzv. neschopenky
zaznamenat tdaje o kontrole. V pripadé, Ze pojisténce pri
kontrole nezastihnou na uvedené adrese nebo pokud jim
neposkytne nezbytnou soucinnost k provedeni kontroly,
pisemnym oznamenim jej vyzvou, aby kontaktoval OSSZ.
Potvrdili se poruSeni reZimu, zahaji OSSZ spravni fizeni.
Na jeho konci miiZe byt rozhodnuti o kraceni nebo odnéti
nemocenského, tzv. postih. Zaznam o kontrole pfi poruSe-
ni rezimu se zasila do¢asné praceneschopnému pojisténci,
oSetiujicimu lékafi a zaméstnavateli.

ZDROJ: CSSZ

Nemoci dychaci soustavy - tradi¢cné nejcasteéjsi diivod docasné pracovni neschopnosti

Onemocnéni dychaci soustavy zapficinila bezmala 600 tisic

h

ti v roce

konéenych pfipadi doé

é pracovni

2015, z celkového poctu vice nez piil druhého milionu ukoncée-

nych pfipadd.

Zaroveri vSak jde o nemoci, s nimiz
jsou pojisténci na tzv. neschopence
nejkrat$i dobu, primérné jim k vylé-
Ceni staci zhruba 16 dni. Viibec nej-
krat$i dobu zistéavali loni pojisténci
na tzv. neschopence s chiipkou (cca

13 dni), nejdéle je v této skupiné one-
mocnéni suzovaly chronické nemoci
dolnich cest dychacich (cca 44 dni).
Naopak nejdel$i dobu 1é¢by vyZado-
vala tuberkuléza — zhruba vice nez
ptil roku (cca 202 dni).

V této diagnostické skupiné stoupl
v roce 2015 pocet ukoncenych piipa-
di docasné pracovni neschopnosti
0 168 741 (nartst o 39,57 procenta)
ve srovnani s rokem 2014. Oproti
roku 2014 se zvy$il pocet ukon-
Cenych tzv. neschopenek rovnéz
u nemoci travici soustavy, bylo jich
0 12 106 vice (nartist o 12,76 procen-
ta), u nemoci pohybové soustavy $lo
v roce 2015 nartst o 23 712 (0 9,35
procenta) pripadd ukonéenych do-

Casnych pracovnich neschopnosti
oproti roku 2014. Vzestup ve srov-
nani s rokem 2014 zaznamenaly
loni mj. nemoci nervové soustavy,
a to o 1 809 ukoncenych pripada do-
Casné pracovni neschopnosti (nartist
0 8,79 procenta) a dusevni nemoci
— v této diagnostické skupiné bylo
v roce 2015 o 2 738 (o 7,49 procenta)
ukoncenych pripadi vice nez v roce
2014.
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I Ko Feeren
Demence je vaznou hrozbou pro moderni spolecnost

Konference D

v Ceské republi

, ktera se konala

19. ledna v Praze, upozornila na to, jak duleZité je v souvislosti
se starnutim populace na problematiku demence nejen pouka-
zovat, ale také ji resit ve vSech dotcenych oblastech.

,Demence tvofi zasadni hrozbu
na$i moderni spole¢nosti, a to zejmé-
na pro nasledujici dvé desetileti. Je
to mimo jiné i urcita dan za tspéch
nasi civilizace — dlouhovékost,“ fika
Jiti Horecky, prezident Asociace
poskytovatelti socialnich sluzeb CR.
Martina Matlova, feditelka Ceské
alzheimerovské spole¢nosti, dodava:
LJsem rada, ze jsem méla prilezitost
predstavit nedavno zvefejnénou
zpravu o stavu demence 2015 na ta-
kovém foéru. Nartst poctu lidi s de-
menci je jednim z podstatnych divo-
du, pro¢ je tieba tomuto fenoménu
vénovat Sirokou a soustiedénou
pozornost také na narodni trovni.
Setkavani profesionalnich pecujicich
je jednim ze zpisobd, jak situaci lidi
s demenci a téch, kdo o né peuji,
zlepSovat.“

PRroiit 1ut0 ETAPU
fivora dostojne

Akce se konala pod zastitou minis-
tryné préce a socialnich véci Michae-
ly Marksové a ministra zdravotnictvi
Svatopluka Némecka. Osobni tcast
obou ministri na konferenci je dii-

kazem zavaznosti tématu. ,Osoby
s demenci se od sebe dramaticky lisi
nejenom vékem, ale rovnéz zdravot-
nim stavem, funkénim potencidlem,
Zivotnim stylem, rodinnym zazemim,
lokalitou a bytovymi podminkami,
Zivotnimi zku$enostmi, hodnotovym
systémem a dal$imi zavaznymi Zivot-
nimi okolnostmi, které ve své pod-
staté vyzaduji dtisledny individuélni
pristup s dirazem na podporu smy-
sluplnosti a svébytnosti. V souladu
s touto obsahovou rovinou je rovnéz
i smyslem socialnich sluzeb, posky-
tovanych podle zakona ¢&. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, zprostied-
kovat moznosti prozit tuto etapu Zzi-
vota dastojné a zejména piredchézet
a zamezit socidlnimu vyloudeni téch-
to osob,“ zminila ve svém dvodnim
slové na konferenci ministryné Mi-
chaela Marksova.

Tav. sociAlnE-zdravoini 67ka

Klienti s demenci mohou vyuzivat
riizné druhy socidlnich sluzeb. Jak
ministryné uvedla, kapacita sluzeb
a jejich nastaveni je vzhledem k na-
rustajicimu poctu prijemcii v cilové

Demence a jeji typy (¢etnost pticin demence)

[ | Alzheimerova nemoc
[ | Vaskularni demence
[ | Smigené demence

| | Parkinsonova nemoc
| Ostatni vzcnéjsi priciny
I Jiné degenerativni onemocnéni mozku

ZDROJ: CALS (2013), DOPISY CESKE ALZHEIMEROVSKE SPOLECNOSTI

skupiné a rovnéz v souladu s jejich
potfebou vyuzivat soucasné i ade-
kvatni zdravotni pé¢i nedostacujici.
,V pobytovych socidlnich sluzbach
je v soucasnosti poskytovana rov-
néz zdravotni péce, a to prostred-
nictvim odbornosti VSeobecna se-
stra v socidlnich sluzbach. V této
souvislosti bych rada zminila, Ze je

I Porad [

Kolik let musim mit
odpracovano, abych si mohl
zazadat o duchod?

Splnéni podminky potiebné doby pojisténi je jednim
z predpoklad pro vznik naroku na starobni diichod
a invalidni dtchod. Potfebnéa doba pojisténi pro ziskani
starobniho dichodu je stanovena v zavislosti na tom, kdy
pojisténec doséhl diichodového véku.

pred rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
vroce 2013 29 let
vroce 2014 30 let
vroce 2015 31 let
vroce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
vroce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Jestlize nékdo dosahl diichodového véku, ale béhem
Zivota ziskal krat§i dobu pojisténi, neZ je pro né&j zdkonem
stanovena potiebnéa doba pojisténi, bude mu pfiznan da-
chod, az pokud tuto podminku splni. MtzZe tedy dalsi
Gcasti na diichodovém pojisténi potfebné roky doby po-
jisténi ziskat. Pokud dosahl véku 65 let ped rokem 2010,
staci k pfiznani starobniho dtichodu 15 let doby pojisténi.
Pro mladsi osoby tato prileZitost, jak ziskat narok na dd-
chod sice ve vy$s§im véku, ale pfi kratsi potfebné dobé
pojisténi, existuje také. Takto zkracena délka potiebné
doby pojisténi u nich zélezi na tom, ve kterém kalendar-
nim roce pojisténec dosdhne o pét let vyssiho véku, nez
je dtichodovy vék pro muze narozeného ve stejném roce.

v roce 2010 16 let
v roce 2011 17 let
v roce 2012 18 let
vroce 2013 19 let
po roce 2013 20 let

Pokud tedy nékdo neziskal narok na starobni déichod
v dobé, kdy dosahl diichodového véku, protoZe nedosahl
pro né&j predepsané délky potiebné doby pojisténi, mize
si chybéjici dobu doplnit nebo ¢ekat, az dosahne véku,
ktery je o pét let vys$si nez diichodovy vék muZe naro-
zeného ve stejném roce jako on. Pak miiZe ziskat narok
na starobni dtichod pfi ziskani podstatné krat$i potieb-
né doby pojisténi. Pokud v8ak nemad ani tuto zkracenou
dobu, existuji jesté dvé dalsi moznosti k ziskani starobni-
ho diachodu. Prvni mozZnosti, jak mtzZe pojisténec ziskat
narok na starobni diichod pfi nesplnéni vy$e uvedenych
podminek, je, ze dosahl diichodového véku po roce 2014
a ziskal aspoii 30 let doby pojisténi — ovSem bez zapoci-
tani nahradnich dob pojisténi. Obdobné vznikne narok
pri dosazeni véku o pét let vyssiho, nez je dichodovy
vék muZe, a ziskani alespon 15 let doby pojisténi bez

nédhradnich dob. Pokud nékdo v dichodovém pojisténi
nespliiuje Zadnou z téchto podminek, mtze ziskat narok
na starobni dichod jesté v ptipadé, Ze dosahl véku 65 let
(nebo dichodového véku vys$siho nez 65 let) a splnil pod-
minky naroku na invalidni ddchod, stanovené zikonem
o dtichodovém pojisténi.

Nérok na invalidni diichod je rovnéZ podminén spl-
nénim podminky potiebné doby pojisténi. To neplati,
pokud invalidita vznikla nésledkem pracovniho drazu
(nemoci z povolani). Potfebna doba pojisténi pro zis-
kéni invalidniho déchodu zavisi na véku pojisténce pii
vzniku invalidity. U pojisténce do 20 let staci do té doby
ziskana doba pojisténi méné nez jeden rok (tzn. postaci
pouze jeden den), ve véku od 20 do 22 let je tfeba mit
dobu pojisténi minimalné jeden rok, ve véku od 22 let
do 24 let je tifeba mit dva roky doby pojisténi, ve véku
od 24 let do 26 let je tfeba mit tfi roky doby pojisté-
ni, ve véku od 26 let do 28 let je tfeba mit Ctyfi roky
doby pojisténi, a pokud vznikne invalidita ve véku nad
28 let, je treba ziskat dobu pojisténi v délce péti let, ta se
vsak zjistuje v obdobi poslednich deseti rokt pred vzni-
kem invalidity. Potifebna doba pojisténi je povaZovana
za splnénou také tehdy, pokud byla tato doba pojisténi
ziskéna v kterémkoliv obdobi deseti let dokon¢eném
po vzniku invalidity. U pojisténce starSiho 38 let, kte-
ry béhem poslednich deseti let pfed vznikem invalidity
neziskal pét let pojisténi, existuje alternativni mozZnost,
jak podminku splnit, pokud pojisténec ziskal béhem po-
slednich dvaceti let pfed vznikem invalidity minimalné
deset let pojisténi.

ZDROJ: SLOVNIK SOCIALNIHO ZABEZPECENI 2015, MPSV (K DISPOZICI NA WWW.
MPSV.CZ V SEKCI MEDIA A VEREJNOST - PUBLIKACE MPSV - ROK 2015)

Kde lze najit vyzvy pro

predkladani zadosti o finanéni
podporu z Operacniho
programu Zaméstnanost?

Seznam aktudlné otevienych vyzev najdete na stran-
kach Evropského socidlniho fondu www.esfcr.cz pod
zalozkou Vyzvy. Necely rok po schvaleni Opera¢niho
programu Zaméstnanost vyhlasilo Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR uz 47 vyzev pro predkladani Zzadosti
o finan¢ni podporu v celkovém objemu pres 46 miliard
korun. To predstavuje 66 procent alokace celého progra-
mu.

Na konci ledna bylo evidovano 2 231 registrovanych
projektovych Zadosti v celkovém objemu skoro 31 mi-
liard korun. Mimoradny zajem vyvolaly vyzvy, jejichz
cilem je napomoci rodi¢tim lépe skloubit osobni a pra-
covni Zivot. Pijjem Zadosti o dotaci u vyzev na podporu
vybudovéni a provozu zatizeni péée o déti predskolniho
véku byl ukon¢en mnohem dfive, nez se puvodné oce-
kévalo — v Praze dokonce za necely mésic od vyhlaseni
vyzvy. Zajemci predlozili 465 Zadosti, které vyrazné pie-
sahly miliardovou alokaci téchto vyzev. Diky evropskym
penézim vznikne v Cesku pro predskoldky kolem 170
novych zatizeni. Na péci o je$té mensi déti jsou urceny
vyzvy podporujici vznik mikrojesli, Zadosti o podporu
bude mozné predkladat od poloviny leto$niho kvétna
aivtomto ptipadé se ¢eka velké mnozstvi zdjemcii.

Na tspésném startu Operacniho programu Zaméstna-
nost se podilely i vyzvy ur¢ené Uradu prace CR. Napri-
klad prostrednictvim projektu Nové pracovni prilezitosti
jsou financovana spolecensky tcelnd pracovni mista
vyhrazend a verejné prospésné prace. U tohoto projektu
byla uz dokonce vyuétovana prvni Zadost o platbu ve vysi
pres jednu miliardu korun.

(tz2)

obéma resorty, tedy ve spolupraci
s Ministerstvem zdravotnictvi CR,
pfipravovan tzv. zménovy zdkon,
resp. navrh zakona, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s tpra-
vou zdravotnich a socidlnich sluzeb.
Soucasti tohoto zménového zakona
bude rovnéz vymezeni tzv. socidlné-
-zdravotnich ltzek,“ uvedla ministry-

né Michaela Marksova. Cilem je jas-
né vymezit role Ministerstva prace
a socialnich véci CR a Ministerstva
zdravotnictvi CR ve sluzbach v ob-
lasti dlouhodobé péce, tedy v oblasti,
kterd se vyznamné vztahuje pravé
k osobam trpicim demenci.

Piil klAdg dobré
PRAXE zE Svycarska

Na konferenci vystoupili kromé
prednich c¢eskych odborniki, jako
jsou Hana KubeSova-Maté&jovska,
prednostka kliniky interni, geriat-
rie a praktického lékarstvi Fakultni
nemocnice Brno, Josef Vymazal,
naméstek pro zdravotni pé¢i Minis-
terstva zdravotnictvi CR, ¢ Dana
Hradcovd z Centra pro studium
dlouhovékosti a dlouhodobé péce
Fakulty humanitnich studii Univerzi-
ty Karlovy, také $vycar$ti odbornici
na demenci, a to v rdmci mezina-
rodniho kulatého stolu zaméfeného
na dobrou praxi a pouZivané nastroje
v péci o osoby s demenci. U¢astnici
se tak dozvédéli o dobré praxi ze
Svycarska, napt. v oblasti demence
a paliativni péce ¢i lidskych zdroji
a vzdélavani v souvislosti s demenci.
Prezentovany byly naptiklad i sluz
by poskytované Centrem pro osoby
s demenci Bethlehemacker — do-
mem plnym emoci.

(RED)

Jaké zmény miizeme letos
ocekavat na trhu prace?

V roce 2015 se ¢eské ekonomice dafilo, s ¢imz souviselo i vy-
razné oziveni pracovniho trhu. Co pfinese letosni rok? Trendy

lonekah hid

roku pokr

tav

hi

ti pracovniho trhu se

objevi zajimavé vyzvy.

Predpokladame, Ze bude pokraco-
vat pokles nezaméstnanosti, i kdyz
uz ne tak strmé, coz je dano limity
pracovniho trhu,“ uvadi Zuzana Lin-
cova, rteditelka Profesia.cz. Dojde
k uvolnéni investiéniho ptstu. Podle
analyz budou investice v prvni fadé
sméfovat do technologii, posili také
investice do lidskych zdrojt, prede-
v8im do vzdélavani. Principidlni zmé-
ny na trhu prace budou souviset s vice
faktory. S tim, jak se bude prohlubovat
nedostatek lidi v nékterych oborech,
budou se firmy stéle vyraznéji oriento-
vat na udrzeni zkuSenych zaméstnan-
cti. Dalsim aspektem je demograficky
vyvoj, ktery bude firmy tlacit k pre-
hodnoceni ur¢itych stereotypi, které
mnohdy hrani¢i s ageismem. Oceka-
va se také vétsi spoluprace firem se
Skolami vSech stupiid, pripadné pfimo
firemni vychova dorostu.

Soucasné se také méni pristup k pré-
ci s lidmi jako takovy. ,Zatimco si pred
péti lety firmy v HR pozicich cenily
manazery, ktefi uméli Setfit, restruktu-
ralizovat a propoustét a nebolelo je to,
v soucasné dobé jsou vyhledavani spi-
Se ti, jeZ umé&ji pomoci se strategickymi
investicemi nebo motivaci zaméstnan-
¢, sdéluje praktické poznatky Zuza-
na Licova. Zaroven stoupa vyznam HR
oddéleni ve firmach a jejich vliv v top
managementu. Oblast lidskych zdroji
je dulezita pro budovani znacky a dob-
rého jména firmy, ale i pii stanoveni
dlouhodobych rozvojovych pland, pri-
padné redesignu firmy.

DalSi pokles NezamEsinaNOSTi

Nezaméstnanost v CR klesa a po-
dle o¢ekavani se bude sniZovat i na-
dale. Obecna mira nezaméstnanosti
dokonce ve druhém pololeti lofiské-
ho roku klesla pod hranici Sesti pro-
cent, niz8i byla v poslednich letech
pouze na vrcholu ekonomického
ristu v roce 2008. To je dobré z po-
hledu lidi hledajicich praci, ale ne
uz z hlediska firem. ,V poslednich
dvou letech se projevuje dlouhodo-
by nedostatek pracovniki v urcitych
segmentech, predev§im ve speciali-
zovanych technickych oborech a IT.
Uz ale neni pravda, Ze firmy marné
shanéji jen specializované odbor-
niky. Nedostatek lidi se projevuje
ve vyrobé, dopravé, logistickych fir-
méch nebo napiiklad call centrech.
Firmy budou pod timto tlakem mé-
nit naborové strategie, hledat cesty
k osloveni potencidlnich zaméstnan-
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cti a udrzeni soucasnych,“ uvadi déle
Zuzana Lincova.

GlobAlni vlivy
NA Cesky TRH pRACE

Pracovni trh v CR se ale bude mu-
set zait vyrovnavat s uréitymi global-
nimi vlivy. Hospodarsky rist je u nas
zaloZen predevS§im na tzv. outsour-
cované vyrobé pro vyspélé ekonomi-
ky. Nasi konkuren¢ni vyhodou byly
hlavné dostatek kvalifikovanych lidi
v délnickych profesich a nizka cena
préace. Oboji postupné piestava platit.
Silnd generace technicky zdatnych
Jfachmant“ se dostava do dtichodo-
vého véku a cena prace u nas roste.
Meéni se struktura zaméstnancti z po-
hledu vzdélani: ubyva vyucenych,
predev$im bez maturity, pribyva vy-
sokoskolsky vzdélanych. Proto bude
tr‘eba zamyslet se nad dal$im sméto-
vanim na$eho trhu, ktery ma Sanci
orientovat se vice na vyzkum a vyvoj
a z ,montovny* se stit ,designérem".

StArnuti populace
v produkrivnim veku

Na pracovni trh bude mit vyraz-
ny vliv také demografickd struktura
obyvatelstva. Majorita pracovnich
sil se posunuje do véku 45+, s ¢imz
souvisi jak nutnost prehodnotit né-
borové strategie mnohych firem, tak
potieba uvazovat do budoucna nad
pracovnimi podminkami pro starnou-
ci populaci. Druhou stranou mince je
vzristajici vyznam vychovy vlastniho
,dorostu“. Firmy budou stile vice
spolupracovat se $kolami v§ech stup-
i a snazit se nejen podchytit mladé
talenty, ale i pribliZit vzdélavani, kte-
ré je orientované na ziskavani infor-
maci, spiSe k ziskavéani znalosti.

ZDROJ: PROFESIA.CZ
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Nejcasteéji lideé celi diskriminaci z duvodu vysokého
véku pri hledani prace a v zameéstnani

ZkuSenosti s diskriminaci nebo obtéZovanim v riznych oblastech Zivota

Osobni zkusenost s diskriminaci ma 11 procent obyvatel Ces-
ké republiky a obvykle ji zaZivaji pfi hledani prace nebo pfimo

na pracovisti.

NejcastéjSim problémem je dis-
kriminace kvili vysokému véku.
Obéti diskriminace zaroven neveéfi,
Ze mohou aktivné branit sva prava
a domoci se spravedlnosti. Casto ani
netus$i, na koho by se mély obratit.
Takova jsou hlavni zji$téni, ktera vy-
plynula z rozsidhlého reprezentativ-
niho Setfeni, jeZ si vefejny ochrance
prav nechal zpracovat v roce 2014
na vzorku 2 079 respondentti a jehoZ
vysledky obsahuje neddvno vydana
publikace Diskriminace v CR: obé&t
diskriminace a jeji prekdzky v pri-
stupu ke spravedlnosti (k dispozici
na www.ochrance.cz v sekci Diskri-
minace — Vyzkum).

Muie se tykar kaidého z NAs

Lidé, ktefi diskriminaci v nékolika po-
slednich letech zaZili, se s ni setkali pre-
devsim pii hledani prace (66 procent
z nich), pfi vykonu své prace (38 pro-
cent), pii pofizovani zboZi nebo sluzeb
(21 procent) a jako pacienti ve zdravot-
nictvi (18 procent). Casté&ji se s ni setka-
vaji Zeny (13 procent) a lidé v kategorii
55-64 let (15 procent). Vysledky Set-
feni vyvraceji mnohé myty, které jsou
ve verejném prostoru okolo pojmu dis-
kriminace zakorenéné a ukazuji, Ze se
tento rozsifeny problém miZe tykat
kazdého. Mezi nejcastéjsi piiciny dis-
kriminace, kterym respondenti museli
Celit, patii jednoznatné znevyhodnéni
kviili véku (62 procent z téch, kdo dis-
kriminaci zazili). Druhym nejcasté&j$im
problémem je diskriminace z diivodu
pohlavi nebo rodicovské role (24 pro-
cent). Kvili zdravotnimu postiZeni
Celilo znevyhodnénému jednani 12 pro-
cent dotazovanych.

Pitedstava verejnosti
o diskriminaci

Respondenti se také vyjadrovali
k otazce, jaky typ diskriminace pova-
Zuji za nejrozsirenéjsi. Lidé prikladali
nejvétsi vahu diskriminaci na zékla-
dé etnického nebo rasového pivodu.
Jako velmi nebo spiSe rozsifenou ji
vnima 65 procent dotazovanych. Jen
osm procent respondent ji charak-
terizovalo jako velmi vyjimecnou.

HEFDV

Job sharing - chytry model prace na castecny uvazek

Ze Setfeni vefejného ochrance prav
vyplynulo, Ze etnicky ptvod ¢i rasa
byly pti¢inou diskriminace pro sedm
procent z téch, kdo se s diskriminaci
osobné setkali. Lidé tedy existenci
této formy znevyhodnéni vnimaji,
byt se jich osobné netyka (zkouma-
ny vzorek odpovida populaci Ceské
republiky bez zaméfeni na konkrétni
etnické nebo narodnostni skupiny).

Za druhou nejrozsitenéjsi formu dis-
kriminace lidé povazuji vék nad 55 let.
Pro polovinu dotazovanych je tato for-
ma znevyhodnéni velmi nebo spiSe
roz§itena, 44 procent respondentt vni-
mé podobné nepriznivé diskriminaci
z dtvodu zdravotniho postiZeni.

Sance domoci se svych prav

Pri hodnoceni $anci domoci se
svych prav jsou respondenti velmi
skepti¢ti. Skoro tfi ¢tvrting dotéza-
nych si mysli, Ze je to spiSe nebo velmi
obtizné. Pouze dvé procenta povazuji
zjednani napravy za velmi snadné. Své
$ance hodnoti pozitivnéji lidé s vyS$$im
vzdélanim a ekonomicky lépe situova-
ni. Nizky pocet Zalob v oblasti diskri-
minace a prevazné zamitava stanovis-
ka soudt, skepsi respondentti ohledné
mozné napravy spiSe podporuji.

Vétsina Zalob byla od doby ptisobeni
antidiskriminac¢niho zdkona zamitnu-
ta (29 pripadt), fizeni bylo zastaveno
(18) a v jednom pripadé bylo odmit-
nuto (1). Soudy vyhovély Zalobctim
v Sesti piipadech. Jen v jednom pripa-
dé soud priznal ndhradu nemajetkové
jmy v penézich. Nejvice Zalob (41) se
tykalo pracovnépravni oblasti.

Na instituciondlni roviné poklada
Kancelar vetejného ochrance prav
za nejvétsi bariéry v pristupu ke spra-
vedlnosti nejisty vysledek soudniho
fizeni, finan¢ni naklady spojené s fize-
nim a problematické dokazovani, z né-
hoz plyne i nizka tGspéSnost v téchto
sporech. Nejisty vysledek soudniho
tizeni do jisté miry souvisi s nizkym
poctem soudnich rozhodnuti v diskri-
minacnich sporech. Obét diskrimina-
ce tak nema moznost oprit se o bohat-
§f judikaturu a vstupovat do soudniho
sporu s urcitou mirou jistoty.

ZDROJ: WWW.OCHRANCE.CZ

Zatimco v EU pracuje na zkraceny tivazek kazdy ¢tvrty zaméstnanec,
v Cesku &ini podil takto zaméstnanych osob pouhych pét procent.
Jednou z moznosti, jak pracovat ,jinak“, je job sharing neboli sdile-
ni pracovniho mista dvéma ¢i vice zaméstnanci na zkraceny tvazek.

&

Job sharing v Cesku vyuziva sedm
procent firem, jak plyne z vysledkd do-
taznikového Seteni 4 500 responden-
tit Fondu dalstho vzdélavani v ramci
projektu METR. V naprosté vétSiné je
vyuZivan maminkami na administrativ-
nich pozicich. Zpravidla jde o dva za-
méstnance na zkraceny tvazek, ktefi
sdileji napln jednoho tivazku. Jeden
pracuje od pondéli do stfedy, druhy
od stfedy do patku. Béhem stredy si
predaji agendu.

V' zahrani¢i za poslednich deset
let podil sdilenych mist prudce rostl.
'V Némecku je v roce 2003 vyuzivalo de-
vét procent firem, v soucasné dobé je
to jiz 20 procent. Ve Velké Britanii vy-
uziva sdilend pracovni mista dokonce
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Job sharing v praxi — Jana a Petra sdileji pracovni pozici event manazerky v od-
délent interni komunikace v jedné z bank v Praze.

FOTO: ARCHIV FDV'

54 procent firem. Pfekvapenim mize
byt fakt, Ze sdilena pracovni mista jsou
v téchto zemich vyuZivana nejen v ad-
ministrativé, ale také na expertnich ¢i
manazerskych pozicich. Plny tvazek
téchto pozic ¢asto prekracuje 40 hodin
tydné a obzvlasté Zeny s détmi nemo-
hou ¢ nechtéji obétovat své préci tolik.
Klasicky zkraceny tivazek pro né v ta-
kové situaci neni feSenim, piinasi stres
z nepritomnosti ¢i praci prescas. V Né-
mecku ¢i dalsich zemich jsou proto sdi-
lend mista Zivym tématem a pragmatic-
kou odpovédi na fadu neduhti dnesni
spolec¢nosti, jakymi jsou starnuti popu-
lace, nedostatek kvalifikované pracov-
ni sily, rostouci naroky na praimérnou
pracovni pozici ¢ dojizdéni za praci.

Hiedani placené prace
Vykon prace

Pofizovéni zbozi nebo sluzeb 21%

Jako pacient ve zdravotnictvi 18%

Hledani domu nebo bytu ke koupi ¢i prondjmu

Kontakt se vzdélavaci instituci v roli
studenta/zaka nebo rodice studenta/zaka

Nékde jinde

ano

ne . netyké se mé .
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Znéni otdzky: Stalo se vam v uplynulych péti letech (nebo od doby, kdy Zijete v CR, pokud je to méné neZ pét let), ze vds

Pesy

nékdo v CR diskri I nebo I, kdyz jste...?

ZDROJ: REPREZENTATIVNI VYZKUM AGENTURY FOCUS NA DOSPELE POPULACI CR, CERVENEC AZ SRPEN 2014

Verejny ochrance prav pomaha pres 15 let

Prvni ¢esky vefejny ochrance prav Otakar Motejl zahajil 18. prosince 2000 slibem do rukou
predsedy Poslanecké snémovny ¢innost instituce, které lidé duvéruji.

V roce 2010 se ombudsmanem stal Pavel Varvarov-
sky, kterého v anoru 2014 vystiidala v této funkci sou-
¢asn ombudsmanka Anna Sabatova.

Za vice nez 15 let se na verejného ochrance prav
se Zadosti o pomoc obratilo téméf sto tisic lidi. Mnoha
Setfeni ochrance navic vedla k ploSnym zménam praxe,
takzZe zprostiedkované se pomoci ombudsmana dostalo
i dal$im desitkam tisic lidi.

Nejcastéji se lidé na ochrance obraceji s problémy
v oblasti socidlniho zabezpeceni, tedy s dichody a dav-
kami. Druhou nejpocetnéjsi oblasti je stavebnictvi a re-
giondlni rozvoj. Vice neZ dvé stovky stiznosti se kazdy
rok tykaji prace a zaméstnanosti, ochrany prav déti,
zdravotnictvi nebo priitahi v soudnich fizenich.

Do roku 2015 absolvoval verejny ochrance prav
365 neohlaSenych navstév v zatizenich, kde se naché-
zeji lidé omezeni na svobodé. Diky tomuto dohledu se
podafilo zlepsit podminky tisicti seniord, déti, lidi se
zdravotnim postiZzenim, véziit a dalSich.

Témara, kierym se ombudsman mj. vEnoval:

e Sirot¢i duchody

Ombudsman dosahl zmény pravni tpravy ve pro-
spéch osifelych déti, jejichz zemrely rodi¢ neziskal po-
tfebnou dobu diichodového pojisténi. K 1. lednu 2012

A jak funguje job sharing v pra-
xi? Lenka a Petra sdileji pozici event
manazerky v oddéleni interni komu-
nikace jedné z bank v Praze. Lenka
pracuje od pondéli do stiedy, Petra

se potiebna doba pojisténi rodice zkrétila na polovinu,
coz vyrazné zlepsilo pristup osifelych déti k pomoci
od statu.

e Vyplaceni podpory v nezaméstnanosti pfi naro-

ku na odstupné

Ochrénce verejnych prav upozornil, Ze zakon pfi pti-
znavani podpory v nezaméstnanosti nerozliSuje mezi
narokem na odstupné a vyplacenim odstupného. I lidé,
kteti ukondili pracovni pomér, protozZe jim zaméstnava-
tel nevyplacel mzdu a nevyplatil ani odstupné, na néz
méli narok, tak nedostali podporu v nezaméstnanosti.
Podaftilo se prosadit zménu, takze lidem, jimZ zamést-
navatel nevyplatil odstupné, na néZ maji nérok, poskyt-
ne Utad prace CR kompenzaci za dobu, kterou mélo
odstupné pokryt.

¢ Nediskriminaéni pracovni inzerce

Na zakladé analyzy vice nez 20 000 inzeratd s nabid-
kou zaméstnani vypracoval vefejny ochrance prav do-
poruceni, v némz objasnil, jaké formulace v inzeratech
mohou byt diskrimina¢ni. Podle tohoto doporuceni pak
vytvoril provozovatel nejvétSich internetovych portali
s pracovni inzerci manual pro zaméstnavatele a ve spo-
lupraci s ochrancem zorganizoval sérii Skoleni pro per-
sonalisty. ZDROJ: WWW.OCHRANCE.CZ

Urad prace CR: Rekvalifikaci loni
absolvovalo pres 38 tisic lidi

Béhem uplynulého roku se 38 078 uchazecti a zajemcti o za-
méstnani zicastnilo nékterého ze Siroké nabidky rekvalifikac-
nich kurzii, které hradil Ufad prace CR.

prichazi do kancelare ve stifedu a pra-
cuje do patku. Spolupracuji jako tym,
sdileji odpovédnost, sdileji e-mailovou
schranku, organizuji si praci samy
a jsou plné zastupitelné. Usnadriuji jim
to stejné motivace i ambice. Petra se
chce vénovat svym tfem détem, Lenka
prvorozenému synovi. Pozici sdileji jiz
dva roky a jsou velmi spokojené.
Prestoze néktefi zaméstnavatelé job
sharing vyuzivaji, u vétsiny z nich stale
prevlada konzervativni mysleni. Pokud
jde o flexibilni tivazky, Casto uvazli
na tradi¢nich modelech DPP (dohoda
o provedeni prace) a DPC (dohoda
o pracovni ¢innosti). Sdilené misto je
pro né nezvyklé, vidi v ném nevyhody,
jako jsou vy$§i ndklady & naro¢na orga-
nizace. Pro jeho zavedeni by uvitali me-
todickou podporu & ekonomické tlevy.
Praxe ukazuje, Ze sdilené misto prina-
& vyhody nejen zaméstnanctm, ale
také zaméstnavatelim. Zaméstnavatel
téZi ze silnych stranek obou pracov-
nikd, kteti mu poskytuji dvojnasobek
schopnosti a zkuSenosti, zastupitelnost,
planovani néstupnictvi, spokojenost
a loajalitu. Pravé diky témto divodiim
je tfeba vnimat job sharing jako vhodny
zplisob zaméstnavani lidi, kteii potie-
buji nebo chtéji pracovat ,jinak” a pod-
porovat rozvoj. Vice informaci najdete
na www.fleximetr.cz.
fond ZDROJ: FOND
dalSiho DALSIHO
vzdélavani VZDELAVANI

Cilem rekvalifika¢nich kurzt je
umoznit lidem, kterym hrozi, Ze pii-
jdou o praci nebo uz jsou nezamést-
nani, ziskat nové kvalifikace, a tim
padem i lepsi vyhlidky na novou pra-
ci. ,Aby rekvalifika¢ni kurz skute¢né
splnil svij ucel, je tfeba ho tzv. usit
na miru konkrétnimu uchazec¢i. Nasi
zameéstnanci prubézné komunikuji
se zameéstnavateli i mistnimi samo-
spravami, monitoruji vyvoj a poteby
trhu prace, tak aby rekvalifika¢ni
kurzy odrézely potebu praxe,“ upo-
zorfiuje Katefina Sadilkovd, general-
ni feditelka Uradu prace CR.

Co je NUINE splnir?

Clovek, ktery ma zdjem o kurz
hrazeny ze strany Uradu prace Ces-
ké republiky, musi splnit nékolik
podminek. Je tfeba, aby $lo o ucha-
zeCe nebo zdjemce o zaméstnani,
ktery je v evidenci Uradu prace CR.
Délka evidence pritom nehraje roli.
Doty¢ny musi mit také odpovidajici
predpoklady pozadované v ramci
konkrétniho kurzu, napf. stupern
vzdélani, umét pracovat s pocitatem,
mit fidi¢sky prikaz apod. Rekvali-
fikace musi_byt potfebnd a tcelnd.
Utad prace CR miiZe financovat plné
nebo Caste¢né tii varianty rekvalifi-
kaci - ty, které zajistuje sam, zvolené
rekvalifikace a kurzy u zaméstnava-
teld.

FOTO: © ROMAN SLUKA | DREAMSTIME.COM

Zvolené rekvalifikace

Uchaze¢i/zajemci o zaméstnani si
tedy mohou najit vhodny kurz na zvy-
Seni kvalifikace i sami. O svém za-
jmu o takovou rekvalifikaci informuji
svého zprostiedkovatele na Uradu
prace CR, vyplni patiiéné formulare
a nejpozdéji 14 dni pred zahdjenim
kurzu je doloZi prislusnému kontakt-
nimu pracovisti. Pozadavek posoudi
odborna komise. Pokud jej schvali,
vystavi klientovi potvrzeni o thradé
ceny rekvalifikace. Cena takto zvo-
lené rekvalifikace nesmi v pripadé
jednoho klienta presahnout v obdo-
bi tfi let ¢astku 50 000K¢. U zvolené
rekvalifikace nevypldci Uradu pra-
ce CR podporu pri rekvalifikaci ani
vedlej$i naklady spojené s jeji reali-
zaci. ZDROJ: URAD PRACE CR
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V Krasnée Lipé umeéji
cokoladovou Manu

Mana je ¢okoladovna, ktera sidli v samém srdci Ceského Svycar-

ska - v nové zrenovovaném domé na kra

linckéa
p

Kiinické

namésti. Tato originalni ¢okoladovna je jednou z mala socialnich

firem na Sluknovsku.

Historie ¢okolddovny zacala v roce
2012 v nedalekém Varnsdorfu, kde ji
zalozili lidé z obcanského sdruzeni
CEDR. V té dobé uz diky ob¢anské-
mu sdruzeni fungoval v Rumburku,
dal$im vyznamném mésté regionu,
azylovy dum a dalsi ambici bylo
vytvaret pracovni mista pro dlouho-
dobé nezaméstnané. A od této mys-
lenky byl jen kricek k socialnimu
podnikani. Z nejriiznéjsich napadi -
od péstovani zeleniny ¢i chovu zvirat
pres lihovar a tiidéni elektroodpadu
— zvitézil navrh otevfit si na mistni
pomeéry nezvykly podnik: vyrobnu
kvalitnich ¢okoladovych bonbonti.

Uspna i bez dotaci

Cokoladovnu rozjizdéli zdmérné
bez dotaci. ,Usilujeme o pozvolny
rist a udrZitelnost. S grantem by-
chom se po ukonceni projektu oba-
vali skoku, ktery bychom nemuseli
ustat. Radéji jsme postupovali cestou
mensich, uSetfenych investic a dob-
rovolné prace vedoucich zamést-
nanci,” vysvétluje pohnutky fedi-
telka ¢okolddovny Pavlina Safusova.
A tato politika se vyplatila. Jejich
Cokoladové bonbony jsou ¢im dal
znaméjsi, objevuji se na nejriznéj-
sich regiondlnich akcich od jarmar-
ki1 po sportovni udalosti. Zisky zatim
nemaji nijak zavratné, vSe vraceji
do provozu, ale obraty stoupaji a pro-
daji prakticky vSe, co vyrobi.

Podle slov Pavliny Safusové je
Cokolada nejen o velké dfiné, ale
i o vydrzi. A o originalité. Produk-
ty bali do krabi¢ek z ru¢niho papi-
ru, tvar bonboniéry vytvoii podle
prani zékaznika a jeji obsah si kaz-
dy mtze namichat podle své chuti.
Vybrat si miiZe z mnoha riiznych
prichuti horké i mlécné cokolady.
K tém méné obvyklym patii napti-
klad pralinka s povidly ¢i Sampan-
skym.

PrAce Na miru pro kaideho

Cokoladovna od roku 2015 fungu-
je pod samostatnym subjektem, so-
cidlnim druZstvem Cedrovatka. Jde
o jedno z prvnich socidlnich druz-
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stev, které bylo v Cesku zaloZeno
podle nové legislativy. Néazev Ced-
rovatka vznikl spojenim slov Cedr
a KfiZovatka, coZ jsou nazvy zaklada-
jicich organizaci.

V soucasnosti ¢okoladovna za-
méstnava  dvanact  pracovnikii,
z toho osm se zdravotnim postiZe-
nim. Ti svou praci zvladaji s pre-
hledem, protoze jde o opakujici se
tkony. Motem manazerského tymu
je, Ze kazdému se da nastavit prace
na miru, presné podle jeho sil a moz-
nosti. Kromé toho v ¢okoldadovné
tspésné nastavili prostredi respektu
ke specifi¢nosti postiZeni a toleranci
a pomoc slabsim.

Cokoladovna usiluje o certifikaci
Fairtrade. Pokud se ji to povede, sta-
la by se prvni ¢eskou vyrobnou ,féro-
vé Cokolady*“ v zemi.

MARKETA VINKELHOFEROVA
(REDAKCNE UPRAVENO)

Projevy chudoby ve svém okoli ¢casto nevidime

Alternativa 50+ spustila na social-
nich sitich kampati, ktera mé upozor-
nit na ohroZeni chudobou tam, kde
zustava Casto skryta.

,KdyZ se fekne chudoba, ¢asto si
predstavujeme jen vyloucené loka-
lity a mame pocit, Ze to je néco, co
se nas netyka. Mira chudoby v CR
vypadé ve statistikich v porovnani
s ostatnimi staty EU vice neZ pozitiv-
né. V Ceské republice ale pretrvavaji
riizné formy chudoby, které se tykaji
vyznamnych skupin spole¢nosti, ze-
jména Zen. Napiiklad chudi seniofi
a seniorky, samozivitelky nebo lidé
pecujici o své blizké jsou vSude
kolem nas, jen jejich situaci Casto
nevidime,“ vysvétluje sociolozka

Katerina Knapova, pro¢ se Alterna-
tiva 50+ rozhodla tematizovat pravé
tento problém.

»Vychdzime ze zkuSenosti nasi po-
radny. Casto k ndm pfichazeji lidé
po padesitce, ktefi tfeba pét let pe-
Covali 0 svou maminku nebo tatinka,
opustili zaméstnani a ted zdstavaji
dlouhodobé bez prace,” fika koordi-
nétorka poradny Svétlana Sokacova
a dodéava: ,Péce je v Ceské spolec-
nosti ¢asto chapana jako néco samo-
ziejmého. Faktem v8ak zlstava, Ze
ma celoZivotni dopad na prijmy i Zi-
votni droveti zejména Zen. Tyto do-
pady a jejich vyrovnavani nejsou ale
v Ceské republice zatim dostate¢né
reSeny.“

Kampain v péti vizudlech, které
bude Alternativa 50+ postupné sdilet
na svych facebookovych strankach,
upozortiuje na ohrozeni i redlnou chu-
dobu nékterych skupin obyvatel. Zaro-
veii vak piina$i navrhy moznych opat-
feni, jeZ by mohla pomoci tuto situaci
Zzlepsit. Seniorky, seniofi, samozivitelky
i samozivitelé, lidé, ktefi pecuji o své
blizké, pocituji Casto znevyhodnéni
v osobnim Zivoté i v praci, maji nizké
platy nebo penze. Nedostava se jim fi-
nanci na distojné bydleni, na léky, kva-
litni potraviny nebo krouzky pro déti.
Ke zlepSeni jejich situace pritom miize
prispét i to, Ze budou tyto problémy
vice zviditelnény.

ZDROJ: ALTERNATIVA 50+

Nameéstkyné Zuzana Jentschke Stocklova
se stala ambasadorkou Proti ageismu

Naméstkyné pro fizeni sekce socialni a rodinné politiky Minis-

terstva prace a socialnich véci CR Zuzana Jentschke Stocklova
Ui a amb.

se stala ¢lenkou Sité ambasad

mu obecné

ti Alternativa 50+.

dorek Proti ageis-

prosp PC

Zapojeni Zuzany Jentschke Stéck-
lové pritom nezlstava jen u verbalni
podpory boje proti znevyhodnéni star-
Sich lidi naptiklad na trhu préce. ,\V Zi-
voté existuji situace, kdy se musime
okamZité postarat o své nejblizsi, na-
priklad pti vazné nemoci ¢i trazu. Mi-
nisterstvo préce a socialnich véci chce
moznosti téch, ktefi pecuji o své bliz-
ké, vyrazné zlepsit a zavést tzv. volno
na péci. Chceme zajistit, aby pecujici
lidé, mezi néz patii hlavné Zeny nad
padesit let, nezistali bez prijma a ne-
prisli o své zaméstnani,“ predstavuje
nameéstkyné konkrétni kroky, které
ve své pozici prosazuje.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR je v Siti ambasadorek a am-
basadort Proti ageismu zastoupeno
uz tfemi ambasadorkami — kromé
Zuzany Jentschke Stdcklové také
ministryni Michaelou Marksovou
a dal$i naméstkyni Janou Hanzliko-
vou. ,Povazujeme za velmi dileZité,
Ze se do na$i sité ambasadori a am-
basadorek pripojuji i takto vysoce
postaveni lidé. Téma ageismu a dis-
kriminace na zékladé véku je v Ces-
ké republice velky problém,“ fika so-
ciolozka organizace Alternativa 50+
Katerina Kiiapova.

ZDROJ: ALTERNATIVA 50+

V Rokycanech chystaji Burzu prace
pro osoby se zdravotnim postizenim

V prostorach TRIANY Méstského tifadu v Rokycanech
se 12. dubna bude konat prvni ro¢nik Burzy prace pro

osoby se zdravotnim postiZzenim.

Vystavovatelé z fad zaméstnavateli a dalich subjekt,
zabyvajici se problematikou zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim (OZP), budou na burze prezentovat
svoji nabidku pracovnich mist, ukdzky vyrobnich progra-

mt a dalsi souvisejici informace.

Burza préce je urcena predevsim vSem klientiim OZP
Kontaktniho pracovi$té Uradu prace v Rokycanech, jichZ
je v evidenci témér tii sta. Pozvani v8ak budou i zastupci
odbornych instituci, Hospodaiské komory CR, volenych
organd, statni spravy a Siroka verejnost. V dobé ekono-
mického riistu a prirastku volnych pracovnich mist se

rapidné sniZuje mira nezaméstnanosti v celé republice,
o to vice se v8ak projevuje procento osob se zdravotnim

postizenim, které napt. v souc¢asné dobé tvori témér 25

Rokycany, Narodni
Ceské republiky a

procent vSech nezaméstnanych v okrese Rokycany.
Partnerstvi v ramci organizace burzy préce pfijaly mésto

rada osob se zdravotnim postizenim
Asociace zaméstnavatelti zdravotné

postizenych Ceské republiky. Soucasti burzy prace bude

doprovodny program formou prezentace vystavovatelt
na dané téma véetné ukazek vyrobkt OZP nebo moznosti
vyuziti poradny Narodni rady osob se zdravotnim postize-
nim CR a AV Instituty, s. r. 0., jenZ poskytuje informace
o zaméstnavani OZP na otevieném trhu préce.

ZDROJ: KONTAKTNI PRACOVISTE URADU PRACE CR V ROKYCANECH

I Kiczovi I

Po lispésné vyzvé ke vzniku a provozu détskych skupin vyhlasilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost dvé vyzvy, které podpori

Vylusténou tajenku zasilejte do
22. inora 2016 na e-mail info@press-
group.cz. Jedna nebo jeden z vés zis-
ka publikaci Uklidte si v hlavé (staci
10 minut denné) od Andyho Puddi-
comba z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s. Kniha zba-
vuje meditaci zazitych mytd a zpfi-
stupriuje ji co nejvétsimu poctu lidi.
Naudi vas udélat si poradek v hlavé.
Poradi vam, jak k meditaci nejlépe
pristoupit, jak ji nejlépe praktikovat
ajak ji nejlépe vyuzit v kazdodennim
Zivoté. Jen za deset minut denné mu-
Zete zcela zménit svijj Zivot.

Uklidte si
v hilave
=

Basnaswn

Tajenka z minulého ¢isla: ... jednu
miliardu korun.“ Publikaci Jak 1épe
nalozit s ¢asem (50 doporuceni pro
ty, jejichz cas je vzacny) z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing, a. s.,

vznik tzv. mikrojesli. Mikrojesle nabizeji profesionalni péci o déti od Sesti mésicu do ¢ty¥ let v kolektivu maximalné ctyr déti, a to pét dni v tydnu alné... (viz tajenka)
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M Inspekce prace

Zameéstnavatelé museji mit kopie
pracovnich smluv a dohod na pracovisti

0 povinnosti mit na pracovisti kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu né-
ktefi zaméstnavatele nevédi. Jejim ticelem je zefektivnit kontroly firem, zejména kontroly zamére-
né na potirani nelegalniho zaméstnavani.

Administrativni  povinnost —mit
kopie pracovnich smluv a dohod
na pracovisti zakotvuje ustanoveni
§ 136 zékona ¢. 435/2004 Sh., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpisd. Ustanoveni § 136 bylo
do zékona o zaméstnanosti vloZeno
s ucinnosti od 5. 1. 2012, pri¢emz
s ucinnosti od 1. 1. 2015 bylo dale
upresnéno a doplnéno. Snahou zéko-
nodarce bylo zamezit situacim, kdy
zaméstnavatelé dodatecné vyhoto-
vuji a antedatuji pracovni smlouvy
nebo dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér (fj. dohody
o provedeni prace a dohody o pra-
covni ¢innosti), které ve skute¢nosti
nebyly do zahdjeni kontroly uzavie-
né, resp. pisemné vyhotovené.

Povinnost Nelze
PRENEST NA ZAMESTNANCE

Je vhodné zdtiraznit, Ze osobou,
kterd je povinna zajistit uloZeni kopie
prislusnych dokladt na pracovisti,
resp. na pracovistich, je zaméstna-
vatel. V zadném pripadé nelze povin-
nost prendset na zaméstnance. Za-
méstnavatel se této povinnosti tedy
nemiiZe zbavit tim, Ze napt. pouci
své zaméstnance, aby kopie smluv
a dohod méli vzdy pri sobé.

Doklady prokazujicimi existenci
pracovnépravniho vztahu jsou my$-
leny pracovni smlouvy, dohody
o provedeni prace a dohody o pra-
covni ¢innosti. Pracovi§tém se pak
rozumi nejen sidlo ¢ provozovna za-
méstnavatele, ale jakékoli jiné misto
¢ prostory, v nichZ zaméstnavatel
provozuje svou ¢innost prostiednic-
tvim svych zaméstnanct (stavenisté,
dopravni prostiedky zaméstnavateld
poskytujicich prepravni sluzby atd.).

Forma A dostupnost dokladi
To, co ustanoveni § 136 zdkona

0 zaméstnanosti déle vyslovné nesta-
novuje, je forma, resp. zptisob uloZeni

FOTO: © ROBERT KNESCHKE | DREAMSTIME.COM

prislusnych dokladti na pracovis-
ti. V této véci byla orgény inspekce
prace pro tGcely provadénych kon-
trol vytvorena metodika, podle niz by
zaméstnavatel mél zpravidla zajistit
kopie prislusnych dokladi v listinné
podobé. Pouze v piipadé zvlastnich
okolnosti  (velky pocet pracovist
s malym poctem zaméstnanct, zvast-
ni povaha ¢innosti zaméstnavatele)
je mozné predlozeni kopii dokladti
v elektronické podobé&, napf. na CD
¢ USB disku. Je nutno dodat, Ze kopii
dokladu je mys$lena prosta neovéiena
kopie. Kopie doklad, at uz v listinné
¢i elektronické podobé, by mély byt
na pracovisti nebo v jeho bezpro-
stedni blizkosti uloZeny tak, aby byly
po dobu provadéni kontroly na misté
k dispozici kontrolnim pracovnikim
(nikoli napf. v uzamcené zisuvce,
od niZ nikdo nema Kli¢, nebo u ucet-
ni na druhém konci mésta). Vidy
zélezi na konkrétnich okolnostech,

pricemz (ne)splnéni
povinnosti - posuzuji
kontrolni pracovnici
na misté kontroly.

Kdy kopie
dokladd
NEjsou TiebA?

Z povinnosti podle
§ 136 zdkona o za-
méstnanosti jsou vy-
jmuti ti zaméstnanci,
viiéi kterym zamést-
navatel splnil povin-
nost oznamit okresni
spravé socialniho za-
bezpeleni jejich né-
stup do zaméstnani,
jez jim zalozilo Gcast
na nemocenském po-
jisténi. Tato vyjimka
se tedy bude tykat
predevSim zamést-
nanctt v pracovnim
poméru, ale podle
vySe dosahovanych
prjmt téz nékterych zaméstnanct
pracujicich na zékladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér.

Za Gcelem ovérfovani, zda jsou za-
méstnanci prihlaseni k nemocenské-
mu pojisténi, maji organy inspekce
prace (tj. Statni arad inspekce prace
a oblastni inspektoraty prace) pravo
ziskavat od Ceské spravy socialniho
zabezpeCeni zpsobem umoziiuji-
cim dalkovy pristup tdaje vedené
v registru pojisténci (zejména tdaje
o vzniku a zaniku G¢asti na pojisténi).
Inspektofi jsou tak zpravidla schopni
tuto skute¢nost ovérit bezprostied-
né po zahdjeni kontroly.

Za nesplnéni povinnosti podle
§ 136 zdkona o zaméstnanosti mo-
hou orgény inspekce prace uloZit
zaméstnavateli pokutu az do vySe
500 000 K.

Mgr. HANA MACHACKOVA, PRAVNICKA
OBLASTN/ INSPEKTORAT PRACE
PRO USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ

B EU-OSHA I
Nova kampan: Zdravé pracovisté

pro vSechny b

ez rozdilu véeku

Vékova hranice pro odchod do diichodu se zvySuje a pracovni Zi-

vot se prodluZuje. Bezpec¢né a z

dravé pracovni podminky by mély

byt zaruceny po celou dobu pracovniho Zivota.

Zdravé pracovisté pro vSechny bez
rozdilu véku je ndzev nové kampané
Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci v obdobi
2016-2017. Odstartuje v dubnu leto$-
niho roku a ma ¢tyfi hlavni cile:

1. propagovat udrZitelnou préci a zdra-
vé starnuti od poc¢atku pracovniho
Zivota,

2. predchazet zdravotnim problémim
po celou dobu pracovniho Zivota,

3. zprostiedkovavat zaméstnavateliim
a zaméstnancium moznosti ridit bez-
pecnost a ochranu zdravi pii praci
v souvislosti se starnouci pracovni
siloua

4. podporovat vyménu informaci a sprav-
né praxe.

Pro¢ je 1a10 kampan dolezitA?

V souvislosti s o¢ekavanymi demo-
grafickymi zménami v Evropé a zvy-
Sovanim vékové hranice pro odchod
do starobniho diichodu vyznamné
vzroste pocet pracovniki star$ich 60
let. Tato demografickd zména mize
zpusobit problémy, ovSem zajiSténi
udrzitelného pracovniho Zivota po-
méha se s témito vyzvami vyrovnat.
Préce je ptinosna pro fyzické i dusev-
ni zdravi a dobré Fizeni bezpec¢nos-

ti a ochrany zdravi pii praci zvySuje
produktivitu a efektivitu. Do kampa-
né se mohou zapojit jednotlivci i or-
ganizace vSech velikosti a ze vSech
odvétvi veetné malych a stfednich
podnikd.

HarvmonoGram kampang

V pribéhu dvou let se v ramci kam-
pané uskute¢ni dvakrat Evropské
tydny bezpecnosti ochrany zdravi
pri praci (v i{jnu 2016 a 2017), budou
vyhlaseny vysledky soutéZe Ceny
za spravnou praxi v ramci kampané
Zdravé pracovisté (v dubnu 2017)
a v listopadu 2017 se bude konat za-
vére¢ny summit kampané. Soucasti
kampané bude i mnoho mensich
akci. Jejich prehled najdete od dub-
na na webovych strankich www.
healthy-workplaces.eu. Na nich na-
jdou zdjemci také fadu zajimavych
informaci véetné zpravy a piipadové
studie tykajici se fizeni BOZP v sou-
vislosti se starnouci pracovni silou
nebo praktického elektronického
privodce k fizeni BOZP v souvislos-
ti se starnouci pracovni silou. Kam-
pan Ize sledovat také na Facebooku,
Twitteru, LinkedInu a dal$ich social-
nich sitich. ZDROJ: 0SHA.EUROPA.EU

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. iinoru 2016)

ZIVOTNI A EXISTENENT MINIMUM <

sasticy Zivotnino minima

pro jednotiivee 3 410 K, pro prvni 05obu v domacnosti
3140 K&, pro druhou a dalsi osabu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&,
ve vélu do 6 let 3 740 KE, 6-15 let 2 140 K&

a 15-26 let (nezaopatrené) 2 450 Ke

pro nezaopatiend deti

gastka existoncnino minima

2 200 Ke

Rodigovsky pispvek

Vyse a éerpani rodicovského prispévku v piipadech,
kdy ani jeden z rodi&i nesplni podminku naroku na PP
75600 K& do konoe 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditste

NAHRADA MZDY *
vyse

a pi karanténe jiz od 1. pracovnino dne (smény).

so stanovi z o oo tg

r6dubnich hranic, a (0 (oK, Ze.

2 asthy do vySe 157.58 K& 56 zaposie 90 %; 1 Sesiky posehujici 157,68 K&,
nejugso vSak 4o 236,43 KE 50 2apocte 60 %, Z Sastiy plosahulic] 236,43 K,
rreve vEsk do 472,68 KE se capodts 30 %: K Sasice rad 172,68

KE So noprinizi

o reduket v rimei
o jo et

NEMOGENSKE *

60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne dofasné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) =

04 1. kalendafnino dne nastupu na FPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

04 1. kalendafniho dne polieby osetiovani - 60 % z DVZ

podnikatelska sféra (PS)
nikatelské sféra (NS,

pro zaméstnanea v pracounim poméns, ¢ primér za rok 2008: 4,1 %, 2009:6,1%, 2010:7.0%, 2011:6.7 %, 2012:68%, 2013:77%, 2014
jefioh? mzda je siednsua v kolektivnl 5500 K& za mesic nebo 58.70 K& za hodinu PoDIL "EZ""'ESTNA""“;)" . 7%, 201566 %
MINIMALNI MZDA * simiouvs o pro 12 OPE 2 DPC: R CEHRRELESR ) prosinec 2015: 62 %  leden 2016 6.4 %
zaKladni sazba pfi ydennl
pracovn( dobg 40 celkam. 467 403
ero zamestmance, ster je pozivatoiem . -
invalidnifo dichod © 300 K& za mésic nabo 55,10 K& 2a hadinu NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 229 085 zen
K31, 1. 2016 2 toho: 59 533 osob se zdravotnim pastizenim
R T_skuping pract 56.70 Kanos 5 500 Keimes 37075 absolventu &kol a miadistvych
538 = shupina proci 64 50 Kemod 70 900 Keimés. = e
228 5. skupina praci 71,60 Kemoa. 12 100 Ke/mes. VOLNA PRACOVNI MIST. hiéSens na UP CR - celkem za CR: 107 779
25 Eo 4._skupina praci. 79.00 Ke/hod 13 300 Ke/mes. (VPM) K 31, 1. 2016
£3E5 5. skupina praci 87.20 Kéthod 714 700 Ke/mas.
£33 6. skupina pract 96.30 Kethod 16 200 Ke/mas. UCHAZECI NA VPM * pramémy potet uchazet na 1 VAM k 31. 1. 2016 43
o — B3 7. skuping praci 106,30 Kemod 17 900 Ke/mas. . — .
3 s 5_skupina pract 117,40 Kemod 19 600 Ke/mas. PRUMERNA VVSE STAROBNIHO osines 2015 11363 K&
(pti tydenni pracovni dobé 40 hod.) 2e 1. shupina prect: £6.10 Kerhod 9 300 K&/mes DUCHODU (s6lo) celkem 2 P
52 2_skupina prao 60.90 Kemod 10 300 Ke/mes. - -
3. 3_skupina pravi. 67.20 Kémod 11300 Ke/mes. & noveé higsené pripady Dr‘a/cl 1 2015) o £ro prac. drazy (v 1 23461
€3 4_skupine praci 74.20 Kemog 12 500 Ke/mes. 552;;28'5: ;I ::rgm polofeli
B sartin iz 201
H 7_shupine prac 96.50 Kéthod 16 800 Ke/mes =
& siupina prac 716,30 Keimod 15 600 Keimes N:z‘fgxc‘[}f’(‘ga:k::) v 1. pololetf 2015: 22 860
5 . : 6-12 hod. 70 Ke-83" Ke.
vt stovniho 15 kail keiandsini den Vice nez 12 nod 18 hod. 106 ko127 Ke, Golkemn 192 704 411
pracouniceste. acle nez 18 hod. 166 Ke-198" Ke Starobni 57 116 387
invalidni pro invaliditu I stupné 6084 272
CESTER RELTAE adhrady pft pousiti siniaiho moioroveho | . oirera pH 1 sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tikolky ¢ [nvanon’ pro mvaldly | stup
wezidln (s vgjimkou vosidin poskylnutéhs, 1,00 e, osobni moterova wozidia 580 Ke DUCHODY invalidni pro invaliditu I1. stupné 2005273
i — vydaje v 1. pol. 2015 (v tis. K&) v tom invalidni pro nvaliditu I1_stupné 12961 272
et comy o benzin 95 okiand 29,70 K&, benzin 08 ckiand 35,00 K, dovaky 10662075
- vdovecky 1294 989
'V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni dofasné pracovni naschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy wa
Ve VYSi 50 % primeémeéno redukovaného vidélku, a to pri dogasne pracovii neschopnosti _ sirot¢] 1670 143
041 4. pracovniho dne (smeny). nejdéle vsak od 25. neodpracované hodiny z (ozvrzenyoh smen PRUMERNA MESICNI MZDA ** 2013 celkem v narodnim hospodarstvi 25 035 K&, PS 24 986 K&, NS 25 255 K&

2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 607 K&, PS 26 546 K&, NS 25 879 KE

1- 3 Eivrtleti 2015: celkem v nérodnim hospodafstvi 25 903, PS 25 914, NS 25 850

Denni vymérovact zékiad (DVZ)

2 mmyprcsa/.u//c/ 907 K, nejvyse vsak do 1351

thy do vySe 901 KE se zapolite b nemocenského o ofetfovneh:
K& se zapotte 60

701K se zapodie 30 % k Sastce nad 2 701

0 90 %, U

Sk do 2

nemocensie, pendzits pomoc v matefstvi (PPA) 8 oSetfovnd se vypolitayd
= dermints wymitavaciio sakiac pojea redkic provedenion nasisdulsin spiscberm:
oM 100

T sty peesamaie 1351 K.
K& w0 nepniit

Sazby pojistncho z 2aktady;

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

zamastnavatel:

25 % 2 Uhmnu vymérovacich zakladi zamestnanc( ugastnych NP
©ho 2.3 % na NP, 21.5 % na DP & 1.2 % na SPZ

v roce 2016

zamesinanec.

6.5%

dichodové (DP) a nemocenske
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
polltiku zamsstnanost (SPZ)

osve

202 % 18 DP  SPZ, 2 1oho 28 % na D 8 1.2 % na SPZ
2.3 % na NP (e-li ho dobrovoing ucastna)

os0by dobrovoins 4sastné DP,

28 % na DP

Moznost volit délku pabirant sy

Vyde a Serpani rodidovskeha plispéviu:

Rodi¢ovsky pfispévek *

Konkretni vysi Ize zvolit ve vazbé na d

Volby vySe plispavky Ize menit jednou za 3 mésice.

a jeho vyst rodicovsky prispévek nalezi da doby. kdy je
vyberpana celkova Sastka 220 000 Ke, nejdsle viak do 4 let véku ditste
Maximaini vy$e rodidovského pispévu Sinf 11 500 Ké/meésio
métovaci zakiad pro PPM (DVZ) jednoho z rodici

absolutiil Gdaje relativni idaje
sitatky 40 850 52
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 19157 24
POPULACNIHO VYVOJE == Zivé narozeni 83622 10.6
v 1-3. &turtleti 2015 zemiel 84 250 07
celkovy piiriistek 7845 1.0
Stiedni stay obvvat_ 10539879 x
3. Slurtleti 2014 4512522
zaméstnanci celkem 2. Gtvrtleti 2015 4557 323
3. Etvrtleti 2015 4590 694
PRUMERNY POSET DUCHODOVE OSVE vykongvajici Ginnost 3 ““"e‘! 2014 986 129
PONSTENYCH OSOB™* ykonavajici éinnost 2. ttvtleti 2015 983 631
3_ttvrtleti 2015 989 220
3. tivrtleti 2014 687 159
OSVC povinné platit 2alohy na dichod. poj. 2. Stvrtleti 2015 679617
3 Ztvtleti 2015 685 769

* hodnoty stanovené zdkonem, nafizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez souc¢asné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
9 podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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B Evropska kowise

KazZdorocni piehled vyvoje zaméstnanosti a socialni situace

v Evropé je nejen vitanym zdrojem informaci o nejnové
ti, ale také nastinuje predpokladané vyzvy

hi

trendech v této
a mozné politické kroky.

Zprava o vyvoji zaméstnanosti
a socidlni situace v Evropé za lonsky
rok doklad4, Ze v EU dochazi v této
oblasti k dal$imu pozitivnimu vyvoji.
Navzdory sou¢asnému zlepSeni vSak
stile existuji znatné rozdily mezi
Clenskymi staty v mife hospodarské-
ho ristu, zaméstnanosti a dal$ich
klicovych ukazatelich v socidlni ob-
lasti a na trhu prace. Mnohé z téchto
diferenci plynou z nedostatecného
vyuziti lidského kapitalu v nékolika
smérech. ,Lidem v EU, zejména tém,
kteti se nejhtfe zapojuji do trhu pra-
ce, musime zajistit vice kvalitnich
prilezitosti. Je také tieba investovat
do zlepSovéni dovednosti, aby vSech-
ny Zeny a muzZi v EU mohli plné roz-
vinout svijj potencidl. Investice do lidi
pomohou dosédhnout ristu a zvysit
zaméstnanost. Musime zajistit, aby
nase pracovni pravo a systémy soci-
alni ochrany odpovidaly poZadavktim
21. stoleti, a je tfeba také podporovat
podnikéni a inovace. V tomto kontex-
tu bude ddleZitou tilohu hrat evropsky
pilif socialnich prav,” uvedla evropska
komisaika pro zaméstnanost, socialni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu
Marianne Thyssenova.

Prehled o vyvoji zaméstnanosti
asocialni situaci za rok 2015 zkouma
zpusoby, jak uvedené rozdily odstra-
nit, zaméruje se zejména na vytva-
feni pracovnich mist, u¢innost trhu
préace, modernizaci socidlni ochrany
a investice do lidi.

Podpora vyrvAkent
PRACOVNICH mist

Zprava za rok 2015 podtrhuje po-
tencial samostatné vydéle¢né ¢innosti
a podnikani pro vytvareni novych pra-
covnich mist. Udaje vSak naznacuji,
Ze nékteré skupiny, napiiklad mladi
a staif lidé ¢i Zeny a etnické mensiny,

Il Seniori
Jak jsou zemeé

se mohou, chtéji-li podnikat, potykat
s vét§imi prekazkami. VétSina lidi na-
vic pocituje, Ze k zahdjeni podnikani
nema potirebné dovednosti ¢i znalosti.
Jak zprava odhaluje, pomoci by moh-
ly cilené politické kroky, naptiklad
zjednodus$eni pristupu k financovéni,
danové pobidky, vzdélavani v oblasti
podnikani ¢i dostupnéjsi péce o déti
a star$i osoby.

Z prehledu rovnéz vyplyva, Ze na-
rlista rozmanitost pracovnich smluv,
které prinaseji pruzné pracovni tivaz-
ky, a tedy i vétsi icast na trhu prace,
ale mohou mit za nasledek segmen-
taci tohoto trhu. Zatimco nékteré
nové typy smluv jsou piinosné pro
obé strany, jiné vyvolavaji pracovni
nejistotu. Flexibilita je dulezitd, ale
jistota ma také sviij vyznam. I tato za-
lezitost bude zohlednéna pfi vytvare-
ni evropského pilife socidlnich prav.

Ekonowicky porencidl mobiliry

Prehled za rok 2015 ukazuje, jak
mize EU lépe vyuzivat svych lid-
skych zdrojii diky mobilité. Pocet
mobilnich pracovnikii se v posled-
nich dvou desetiletich sice zvysil,
ale tvori stdle jen omezenou Cést
celkové pracovni sily. Pouze ¢tyri
procenta obyvatel EU ve véku 15 az
64 let ziji v jiném ¢lenském staté, nez
ve kterém se narodili. Mobilni ev-
rops$ti pracovnici vSak celkové maji
lepsi pracovni vyhlidky nez mistni
obyvatelstvo. Jejich odchod navic
snizil nezaméstnanost v nékterych
Clenskych stitech nejvice zasaze-
nych krizi a pomohl Fesit nedostatek
pracovnikii v piijimajicich zemich.
Prehled tedy jednozna¢né podtrhuje
ekonomicky potencial mobility.

Prehled se také zabyva dlouhodo-
bou nezaméstnanosti, kterou trpi pri-
blizné 11,4 milionu lidi v EU. Boj s tim-

EU pripraveny

na demografickou revoluci?

Kvuli demografickym zménam nabyvaji na vyznamu opatfeni, kte-
ra podporuji aktivni starnuti. Jde nejen o0 moznost déle ziistat v za-
méstnani, ale také o nabidku sluZeb v socialni a zdravotni oblasti.

FOTO: © MITASTOCKIMAGES | DREAMSTIME.COM

Pripravenost zemi EU na starnuti
populace hodnoti index aktivniho
starnuti (Active Ageing Index, .
AAI). Pfi jeho stanovovani se sleduji
dvé desitky ukazatelt Zivota seniort,
rozdélenych do &yt oblasti:
® zaméstnanost,
zapojeni do spole¢nosti,
nezavisly, zdravy a bezpe¢ny Zivot,
vhodné prostiedi pro aktivni star-
nuti.

Ceska republika
lepsi Nez Rakousko

I kdyZ je index aktivniho starnu-
ti kompozitnim indikatorem, ktery
podléha urcitému zjednodu$eni, po-
skytuje dostate¢ny prehled o tom,
v jakych statech mize starnuti popu-
lace zptisobovat potiZe, a kde jsou na-
opak opatieni na podporu aktivniho
starnuti s Gspéchem praktikovana.
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Politici z n& mohou zjistit, jaka ob-
last se v jejich zemi jevi jako nejpro-
blemati¢téjsi a také v jakém staté 1ze
hledat inspiraci pro zlepSeni. Podle
posledniho zvefejnéného indexu ak-
tivniho starnuti jsou na tom nejlépe
severské zemé, Velka Britanie, Irsko
a Nizozemsko, zatimco v Recku a vy-
chodoevropskych zemich je stéle
jesté co zlepSovat. Ceska republika
patii k zemim EU s lepS$im indexem
aktivniho starnuti, neZ je primér
EU28. Hodnota indexu aktivniho
starnuti v CR (34,4) je dokonce vy$si,
nez maji Rakousko (34,1), Italie (34)
nebo Belgie (33,7).

Zeny 2a0sTAVAji
V ZAMESTNANOSTI

Index aktivniho starnuti byl vyvi-
nut Hospodarskou komisi pro Ev-
ropu Organizace spojenych narod
(UNECE) a Generalnim reditelstvim
Evropské komise pro zaméstnanost,
socialni véci a socidlni zacletiovani.
Vypracovéava se vzdy jednou za dva
roky. Prvni byl publikovan v roce
2010 (z tdaja za rok 2008) a z jeho
srovnani s indexem z roku 2014
(z tdajt za rok 2012) vyplyva, Ze té-
méf ve vSech zemich EU se situace
zlep$ila, a to navzdory hospodarské
krizi. Zajimavé je také porovnani in-
dexu aktivniho stdrnuti muZii a Zen.
Zeny zaostavaji za muzi v dilezitych
aspektech aktivniho starnuti, a to
zejména pokud jde o zaméstnanost
a prijmy. Strategie aktivniho starnuti
by se proto mély vénovat i této pro-
blematice.
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to jevem ma zasadni vyznam ve snaze
zlepSit dc¢innost trhu préace, nebot
dlouhodobé nezaméstnani maji oproti
kratkodobé nezaméstnanym piiblizné
polovi¢ni Sanci nalézt praci. Z analyzy
v prehledu vyplyvé, Ze Sanci ziskat tr-
valé pracovni misto vyznamné zvySuje
registrace u narodni vefejné sluzby za-
méstnanosti a tcast na vzdélavani.
Socidlni dialog bude mit kli¢ovy
vyznam pro udrZitelné a inkluzivni
hospodarské oZiveni. Socialni part-
nefi se podileji na navrhovani a pro-
vadéni rady zasadnich reforem a po-
litik. Aby sociélni dialog mohl svoji
roli G¢inné plnit, musi byt posilena
kapacita socidlnich partnert, a to
zejména v Clenskych stitech, kde
je tento dialog nedostacujici ¢i v da-
sledku hospodarské krize zeslabl.

Agenda pro Nové dovednosri

PrestoZe mira nezaméstnanosti
v EU zistava vysokd, zaméstnavate-
1é obsazuji urcitd pracovni mista jen
obtizné. Kromé realného nesouladu
mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi se jim nedafi obsazovat
volnd mista i kviili neschopnosti na-

Od ledna do listopadu 2015 se ko-
naly po celé republice desitky akci
v ramci klicovych aktivit projektu
Evropské sluzby zaméstnanosti CR
(EURES CR), ktery spolufinancoval
Evropsky socidlni fond prostfednic-
tvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statni roz-
pocet CR. Realizatortm projektu se
podafilo naplnit monitorovaci indi-
kétory a dspésné proskolit predem
stanoveny pocet osob. Velky tispéch
sklidily pteshrani¢ni burzy pracov-
nich pfileZitosti, veletrhy, nébory
pro Ceské zaméstnavatele v zahrani-
&i, seminare, pravidelné poradenské
dny, Skoleni nebo tieba workshopy.
Pravé tam se uchazec¢i od jednotli-
vych EURES poradcii dozvédéli, jak
se spravné uchazet o misto u zahra-
ni¢nich zaméstnavateld, jaké maji
pozadavky na budouci zaméstnance
nebo co by mély obsahovat Zivoto-
pis ¢i motivaéni dopis. Tyto akce
zéastupci sit¢ EURES CR bud pri-
mo sami organizovali, nebo se jich

prace a

cz), Jii Vanék (jiri

bidnout atraktivni platové a pracovni
podminky ¢ dobré vzdélavani a ka-
riérni vyhled. V prehledu za rok 2015
se konstatuje, Ze zna¢ny podil pracov-
nikd ze zemi mimo EU pracuje v po-
volani, které neodpovida jejich kvali-
fikaci. ReSenim téchto dkoli se bude
zabyvat Agenda pro nové dovednosti,

kterou Evropska komise pripravuje
pro tento rok. Na velmi nizké drovni
se stale pohybuje i zaméstnanost star-
Sich pracovniki a Zen s détmi, ackoli
vzhledem ke starnuti populace bude
mit podpora vét§iho zapojeni téchto
skupin do trhu prace zasadni vyznam.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Proc vznikne evropsky pilir
socialnich prav?

V zari lonského roku vyzval predseda Evropské komise Jean-Claude
Juncker ve svém projevu v Evropském parlamentu ke vzniku evropského
pilite socialnich prav, ktery ma stanovit hlavni zasady a hodnoty sdilené na
trovni EU v oblasti zaméstnanosti a socialni politiky. I kdyZ uz existuji diile-
Zité evropské normy, jeZ reguluji tuto problematiku, je potieba vytvofit kon-
solidovany a jasny soubor socidlnich prav, ktery bude odpovidat realité 21.
stoleti v Evropé a také reflektovat negativni jevy nedavné hospodarské kri-
ze. Prvni kolegium evropskych komisait na téma evropsky pilif socialnich
prav se konalo 27. ledna leto$niho roku. Béhem nékolika tydnt by mél byt
predloZen konkrétni nastin evropského pilife socidlnich prav. Nésledovat
budou diskuze nad jeho kone¢nym znénim, v nichZ budou mit rozhodujici
slovo také socialni partnefi a zastupci neziskového sektoru.

Evropsky pilit socidlnich prav je koncipovan hlavné pro zemé eurozény,
ale i ostatni ¢lenské zemé EU budou mit moZnost na ném participovat.
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Ucastnili na narodni ¢i mezinarodni
drovni. V navaznosti na riist ceské
ekonomiky a zmény na trhu prace
absolvovali poradci béhem projek-
tu i zajimava $koleni. Diky nim se
stali plnohodnotnymi partnery pro
zaméstnavatele, kterym tak mohou
nabidnout dal$i moZnosti v naboru
tolik potebnych pracovnikii.

NARCsT poskynutych
sluieb A inovartivni produkry

Béhem trvani projektu se znatel-
né zvysil pocet poskytnutych sluzeb
ve srovnani s rokem 2014, a to jak
u realizovanych kontaktd se zajem-
ci a uchazec¢i o zaméstnani (celkem
27 527 kontaktii, tedy nardst o 19 pro-
cent), tak také s Ceskymi i zahranic-
nimi zaméstnavateli (celkem 5 364,
nartist o 78 procent). Za pozornost
stoji urcité zvySeny zajem Ceskych
zaméstnavatelt o pracovniky ze Slo-
venska. Konkrétné poradci pomohli
zaméstnavatelim s obsazenim vice

cz o tiskne

s.r.o.e
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Sluzbe EURES se v lonskem roce darilo

Béhem 11 mésicu lofiského roku se v ramci projektu Evropské
sluzby zaméstnanosti CR (EURES CR) podafilo vytvofit étyfi inova-
tivni produkty a prokazatelné zvysit pocet poskytovanych sluzeb.

nez 1100 volnych pracovnich mist.

Za zminku jisté stoji fakt, Ze realizé-
tofi projektu vytvorili ¢tyfi inovativni
produkty, a to Metodicky materidl
problematiky evropské pracovni mo-
bility pro EURES poradce a pracov-
niky Uradu prace CR, Metodického
privodce v oblasti zprostfedkovani
zaméstnani v EU/EHP a Svycarsku
pro EURES poradce, Komunika¢ni
a informacni strategii EURES CR
na obdobi 20162017 a Shornik fe-
Senych kauz v ramci EURES World
Cafe.

EURES pisobi
v Cesku ui od roku 2004

Evropské sluzby zaméstnanosti
(EURES) operuji na izemi ¢lenskych
stattt EU/EHP a Svycarska. Tato ce-
loevropska sit podporuje pracovni
mobilitu na jednotném evropském
trhu préce, a stimuluje tak pravo kaz-
dého obcana Evropské unie na volny
pohyb pracovnich sil. Ceska repub-
lika se do systému EURES zapojila
v roce 2004 soucasné se vstupem do
EU. V Ceské republice je EURES
plné integrovan na Utadu prace CR.
Sluzby EURES cili zejména na ucha-
zeCe o zaméstnani, zaméstnavatele
a na dalsi partnerské organizace na
trhu prace v Evropé. Mezi hlavni ak-
tivity patfi mezinarodni i regiondlni
burzy prace, preshrani¢ni informaé-
ni a poradenské dny nebo asistence
pii ndborech pro zaméstnavatele.
Informace o Zivotnich podminkach
a o ovérenych volnych pracovnich
mistech jsou k dispozici na narodnim
(www.eures.cz) a evropském portalu
EURES (www.eures.europa.eu).
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