Milé étendrky, mili ctendri,

zlepSenti Zivotni iirovné nasich se-
niorit povazuji za jedno z klicovych
témat, kterému se vénuji jiz mnoho
let. Jsem proto nesmirné rdda, ze
vldda schvdlila duleZitou zménu
ve zpuisobu valorizace penzi, a tuto
koaliéni shodu vnimdm jako pozi-
tivni signdl. Novela o ditchodovém
pojisténi, jejiz obdobny ndvrh jsem
viddé predklddala jiz v losiském
roce, umozni zvysit penze vice, nez
stanovuji soucasnd pravidla. Kabi-
net by mél mit moznost prostrednic-
tvim svého opatreni zvysit penze az
0 1,7 procenta. Diky této novele by
se jiz neméla opakovat situace, kte-
rd bohuzel nastala v letosnim roce,
kdy penze rostly o pouhych ctyricet
korun.

Dalsim dulezttym ttkolem, ktery
nds cekd, je pokracovani v plnéni
aktivni politiky zaméstnanosti a 37
opatreni, kterd podpori a ozivi trh
prdace. Musime pomoci predevsim
tém skupindm lidi v nasi spolecnos-
ti, pro které je nalezeni zaméstndani
nejobtiznéjsi. Dlouhodobé jde o lidi
nad padesdt let, absolventy nebo
Zeny po rodicovské dovolené. Rada
zmén vychdzi z praktickych zkuse-
nosti s fungovanim trhu prdce, jez
se snazime jesté doplnit a vylepsit.
Myslim si, Ze zlepSovdni opatreni,
kterd funguji a pomdhaji jiz ted
rade lidi najit a udrzet si prdci, je
pro nds tou nejlepsi cestou. Vyznam-
nou soucdsti jsou také kroky vedouct
k ditslednému potirani diskrimina-
ce na pracovnim trhu a také vech
Jorem nelegdlni prdce. Velice bych
si prala, aby byl kladen vétsi diraz
na podporu ziskdvani praktickych
dovednosti formou odbornych pra-
xi a stdzi pro studenty a absolventy
skol. Pracovni navyky, které si diky
tomu osvoji, jsou stézejni pro jejich
dalsi profesni Zivot.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

Zavazna témata deéti stale castéji resi

V lofiském roce prijala Linka bezpec¢i 158 573 telefonati déti, které hledaly pomoc pfi

Pro odchod

do starobniho

“i duchodu ma byt
vékovy strop 65 let

AKTUALNE
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Za zneuz

hrozi i trest

Vlada schvalila navrh ministryné prace a socialnich véci na zmé-
nu systému valorizace penzi. Diichody tak porostou rychleji, nez

umoznuji sou¢asna pravidla.

Nové legislativni tprava by méla
vstoupit v platnost v srpnu leto$ni-
ho roku, podle novych pravidel by
mohly byt valorizovany penze uz
v roce 2017. Vlada schvilila tipravu
valoriza¢nich pravidel tak, aby mohla
posilit pfijmovou droven dichodci
a rozhodnout i o vy$Sim zvySeni, nez
jaké plyne z dosavadnich pravidel.
Nové by tak u primérného starob-
niho dtchodu dhrn ¢astky zvySeni
zakladni vyméry a procentni vyméry
¢inil az 1,7 procenta jeho vyse, pokud
by zvy$eni vyplacenych dichodt po-
dle valoriza¢nich pravidel bylo nizsi.

ZvySeni penzi stanovi viida

Upravu, ktera zajisti, aby dtichody
mohly byt valorizovany dastojnym
zptsobem, schvalila vlada na navrh
ministryné prace a socidlnich véci
Michaely Marksové. ,ZvySovani da-
chodti v fadech desitek korun po-
vazuji za vysméch lidem, ktefi cely
Zivot pracovali a odvadéli penize
do dachodového systému,” uvedla
ministryné priace a socialnich véci.
,Podobny navrh jsem nesla na vladu
uz v loniském roce a jsem opravdu
rada, Ze tentokrat se podafilo v koali-
ci najit shodu,” pfipomnéla Michaela
Marksova. Podle novych pravidel
bude zvySeni dachodd stanovovat

vlada svym nafizenim. Nejde pfitom
o zcela novou tpravy, ale o ¢aste¢ny
navrat k pravnimu stavu pred zafim
2011, kdy horni hranice zvy$eni ne-
byla stanovena.

Limity souc¢asnych pravidel

Dosavadni pravidla jsou striktni
a upravuji zvySeni vyplacenych di-
chodi ve vztahu k zakladni i procent-
ni vymeéte. Zakladni vyméry vyplace-
nych dichod se zvySuji tak, aby vyse
zdkladni vyméry ¢inila devét procent
primérné mzdy (po zaokrouhleni
na celé desetikoruny nahoru), a pro-
centni vyméry se pri zvySeni v pravi-
delném terminu (tj. v lednu) zvySuji
o tolik procent, aby u pramérného
starobniho dtchodu jeho celkové
zvy$eni odpovidalo souctu ristu cen
a jedné tetiny rtistu redlné mzdy.

Tento postup miize v praxi zna-
menat naptiklad to, Ze za urcitych
okolnosti mtze dochazet i k velmi
nizkému nomindlnimu zvySeni da-
chodii v fadu i jen nékolik desetiko-
run, jak se to stalo napiiklad v lednu
2016. Pii tomto nizkém zvySeni, kte-
ré je v nesouladu s prijmy ostatnich
skupin obyvatelstva, s riistem mezd
a HDP, je Zivotni situace zejména
u lidi s nizkym diichodem obtizné
zvladnutelna. )

KONTROLY

socialnich davek

odnéti svobody

ctéte na strané 3
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Zapojte se do soutéze Obec pratelska rodiné!

V leto$nim roéniku

Obec pratelska rodiné se nebudou

hodnotit uskute¢néné projekty, ale navrhy aktivit, které se
chystaji do budoucna. Pfihlasky se prijimaji do konce bfezna.

SoutéZ Obec pratelska rodiné po-
tadaji uzZ poosmé Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci CR a Stél4 ko-
mise pro rodinu, rovné piileZitosti
a narodnostni mensiny Poslanecké
snémovny Parlamentu CR ve spolu-
praci s Asociaci center pro rodinu,
Siti matei'skych center a Svazem
mést a obei CR. Mezi vitéze bude
rozdéleno Sest milionti korun, jez
vyuziji ve prospéch rodin ve svém
regionu. SoutéZze se i v leto$nim
roce mohou zdcastnit vSechna més-
ta, obce, statutdrni mésta a mést-

feseni problémii. To je primérné 430 hovori denné.

ské &asti nebo obvody statutérnich
mést z celé Ceské republiky, které
budou rozdéleny do péti kategorii
podle poétu obyvatel. Prihlasky
do soutéZe lze zasilat do 31. bfezna
2016.

Novinky letosnitio rocniku

Cilem soutéZe je ocenit ty obce,
jejichz predstavitelé prokazatelné
projevi snahu zlepsit stévajici opat-
feni na podporu rodiny, tedy zjistuji
potfeby mistnich rodin a usiluji
o zavedeni koncepc¢nich a dlouho-
dobych opatteni na podporu rodi-
ny. Oproti pfedchozimu roéniku
soutéZe doslo k nékolika zménam.

»Spole¢nym cilem nas vSech musf byt maximalni
ochrana déti pred jakymkoli druhem nasili. V.CR
neexistuje dostate¢na sit preventivnich a krizo-
vych sluzeb pro déti a rodiny. KdyZ uz se déti
ve sloZité situaci ocitnou, musi existovat co nejsir-
§i nabidka dostupné pomoci. Linku bezpeéi vni-
mam jako kli¢ovou sluzbu, ktera nabizi okamZitou
nizkoprahovou pomoc véem détem v krizi z celé
CR,“ uvedla ministryné prace a socidlnich véci Mi-
chaela Marksova. Se zavaznymi tématy déti Linku
bezpedi stile Castéji kontaktuji prostrednictvim
on-line kanalii — e-mailem a pres chat. Jejich podil
se oproti loniskému roku téméf zdvojnasobil.

Vyhody on-line komunikace

Prostirednictvim on-line kanalt déti Linku bezpe-
¢ kontaktuji predevsim se zavaznymi rodinnymi
problémy, jako jsou zneuZivani ¢i tyrani, a s osob-
nimi tématy, mezi nimiZ dominuji sebepo$kozovani
& sebevrazedné tendence. ,Zavaznost problémi,

které s nami déti pies on-ine prostiedi resi, do-
klada rostouci vyznam téchto nasich dvou sluzeb.
Potvrzuje se, Ze ondine komunikace je béznou
soucasti svéta mladych. Komunikace o zavaznych
tématech se mnohym détem jevi snazsi pisemnou
formou. Pfi psani nemuseji skryvat pla¢, ktery tato
témata Casto provézi. Je pro né jednodus$si nékteré
véci napsat, nez vyslovit,“ vysvétlil Peter Porubsky,
vedouci Linky bezpedi.

E-wailovA poradna A char

Zatimco v ramci e-mailové poradny byl zazna-
menan nartist poctu dotazi ohledné $ikany, pro-
strednictvim chatu se konzultanti Linky bezpeci
nejcastéji vénovali détem, které hovorily o poku-
sech ¢i myslenkach ukondit svij Zivot. DalSim
klicovym tématem byly zkuSenosti déti se sebe-
poskozovanim, hledani jinych forem tlevy, aby se
této nebezpecné formy ulevy zbavily.

Pokracovdni na strané 2
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V tomto ro¢niku soutéZe nepred-
kladaji obce, mésta nebo méstské
Casti (dale jen obce) souhrn jiZ rea-
lizovanych opatfeni, ale navrh akti-
vit do budoucna. Mohou tedy uspét
i obce, které sice jesté v rodinné
politice nejsou pfili§ aktivni, ale
maji snahu a odhodlani nastartovat
podporu rodin v obci, kterd bude
vychazet z relevantnich informaci
o potiebach rodin a bude na tyto
potteby reagovat. Plan rozvoje ro-
dinné politiky schvéleny zastupi-
telstvem obce mize obec predlozZit
jako bonusovy materidl. Vice in-
formaci o soutézi na www.mpsv.cz
(Rodina a ochrana prav déti).

(t2)

ECSS7 N
V CR zZije uz pres
600 senioru, kterym
je vice nez sto let

Podle statistik Ceské spravy social-
nich zabezpeceni (CSSZ) zlo v Cesku
na konci loniského roku 604 senio-
1, ktefi se narodili v letech 1907 az
1915. Prevazovaly mezi nimi tradi¢-
né Zeny, kterych k 31. prosinci 2015
bylo 526, muzi z uvedenych ro¢niki
narozeni pak bylo 78. Viibec nejstar-
&imi dichodci, které ma CSSZ v evi-
denci, jsou dvé Zeny — obé narozené
v roce 1907, star$i z nich Zije v Jihomo-
ravském Kraji, druha ve Zlinském kraji.
Nejstarsi muz je o dva roky mladsi, na-
rodil se v roce 1909 a je z Libereckého
kraje. Nejvice sto- a viceletych obcanit
(107) Zje v Praze. U prilezitosti stych
narozenin obdrzi seniofi rozhodnuti
o zvy$eni dtichodu o 2 000K¢ a osobni
dopis od ministryné prace a socidlnich
véci Michaely Marksové. )
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Préce & socialni politika

Iva Merhautova: Trvame na zavedeni stropu
pro odchod do starobniho diichodu na 65 let

Zmény v diichodovém systému se dfive nebo pozdéji dotknou kazdého z nas. O novinkach, které
se pripravuji na Ministerstvu prace a socialnich véci CR, jsme si povidali s ing. Ivou Merhautovou,

MBA,

éstkyni pro

Na jakych zménach v dichodo-
vém systému nyni pracujete?

Zabyvame se témi, které doporu-
¢ila dichodova komise. Momental-
né pripravujeme paragrafové znéni
novely zdkona, kterda by méla vysi
plateb na socidlni pojisténi navazat
na pocet déti. Predpokladame, Ze
v dubnu by mohl byt navrh predlo-
Zen vladé. Oproti ptivodnimu planu
jsme nyni upravili vy$i navrhova-
nych sazeb. Rodindm s détmi by se
sazba na socialnim poji§téni neméla
zvedat na navrhovanych 7,5 procen-
ta ani poté, co pirestanou s vychovou.
Odvody se tedy skute¢né zvysi jen
bezdétnym. A rodiny s détmi budou
mit doZivotni vyhodu v niz§i sazbé,
a kdyZ budou vychovavat vice déti,
dostanou na socidlnim pojisténi sle-
vu. (Pozn. red. U jednoho ditéte ziista-
ne sazba na dosavadnich 28 procen-
tech. PFi dvou détech by klesla na 26,5
procenta, se tremi détmi na 24 pro-
cent a se ¢tyrmi a vice détmi na 21,5
procenta. Bezdétni by nové zaplatili
29 procent.)

Davaji smysl slevy za déti

na socialnim poji$téni, kdyz uz
jsou slevy za déti na danich?
Navic je soucasna vlada navy-
Suje.

To souvisi s dariovym systémem.
My chceme, aby i v pojistném systé-
mu rodi¢e vychovévali budouci plat-
ce pojistného. A to nejen pro sebe,
ale i pro lidi, ktefi déti z néjakého
divodu mit nemohou.

Je jisté, Ze tato zména zac¢ne pla-
tit od zacatku roku 2017?

€ pojistné systémy.

To pravdépodobné nestihneme,
mozna to bude od poloviny roku
2017. Ta zména s sebou prinasi
potfebu administrativnich zmén,
na které se bude muset Ceskd spra-
va socidlniho zabezpeceni pripravit.

Pracujete také na dal$im dopo-
ruceni diichodové komise, aby
lidé travili v diichodu étvrtinu
Zivota. S tim souvisi i zavedeni
stropu na 65 letech. Celkem
razné se proti nému postavilo
Ministerstvo financi CR. Uz
jste to s kolegy fesila? Jak moc
zéasadni ta jejich pfipominka je?
Ano, jednali jsme o tom s ndmést-
kem Janem Gregorem. Kolegové z Mi-
nisterstva financi CR doporu¢uji vys$si
strop na hranici 67 let. My v8ak trvame
na 65 letech, protoze jsme si udélali
srovnani odchodtt do starobnich di-
chodti ve 32 zemich — hlavné jde o staty
EU, ale také tfeba USA - a jen tii zemé
maji diichodovy vék na hranici 67 let
a dalsi k nému pouze sméfuji. Jsou na-
opak zemé, které nemaji ani téch 65 let.
My - pokud na$ navrh bude ptijat — se
na strop ve véku 65 let dostaneme az
po roce 2030, nyni jsme niZ a diichodo-
vy vék do té doby postupné poroste. Je
také dilezité podotknout, Ze v postko-
munistickych zemich je nadéje doziti
niz§{ nez v zapadnich zemich. Napri-
klad v Norsku, kde se chodi do diicho-
du v 67 letech, je nad&je doziti u muzi
delsi 0 4,5 roku a u Zen o 2,5 roku.

Vas navrh zaroven ale pocita s tim,
ze dichodovy vék by mél i po roce
2030 dal rust, tak aby lidé stra-
vili v diichodu zminénou ¢tvrtinu

Zivota. Vypoéty dicchodové komise
mluvi o tom, Ze dnes narozené
déti by mély jit do diichodu zhru-
ba ve véku 69 let.

Ano, navrh pocitd s tim, Ze se
v budoucnu kazdych pét let udéla
demograficka analyza a ptipadné
se dichodovy vék bude upravovat.
Predpokladame, Ze se bude spiSe
zvySovat, nez sniZovat. To zastropo-
vani tedy neni absolutni.

Neni to nakonec jen odsunu-

ti nepfijemného rozhodovani

o zvySovani dichodového véku
na budouci generace politika?
Nebojite se toho, Ze to povede
ke kolapsu diichodového sys-
tému, kdyZ v budoucnu politici
nenajdou odvahu zvysit lidem
diachodovy vék?

Je velmi tézké se vyjadrit k tomu,
co bude do budoucna — k demogra-
fickému vyvoji i délce doziti. Také
jsme oslovovani lidmi, ktef{ jsou dnes
ve $patném zdravotnim stavu a ne-
jsou schopni pracovat do 65 let. Jde
0 naro¢né pracovni ¢innosti a pro né
musime naopak vymyslet, jak mo-
hou do diichodu odchézet jesté dif-
ve. U naro¢nych ¢innosti a profesi to
bude vice individudlni a musi se téz
rozhodovat podle budouciho vyvoje.
Pred dvaceti lety také nikdo netusil,
jakym zptisobem poroste vék doZiti,
jakou budeme mit zdravotni péci, jak
dlouho budou lidé schopni pracovat.
Dnes mame v pobytovych zafizenich
socidlnich sluzeb lidi kolem devade-
séti let, pred dvaceti roky tam byli
i Sedesétnici. My to opravdu musime
z&4sti nechat budoucimu vyvoji.

e T ahd | -, (-] . - o
Proc hrozi zivhostnikum nizky duchod?
Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (0SVE), které odvadéji nizké
platby na socialni pojisténi, by mély zvazit, zda maji zajisténo
pfiméfené financni zajisténi pro sebe a své blizké na stafi.

V dachodovém zabezpeceni za-
méstnancti a OSVC existuji rozdily,
které si mnoho Zivnostnikit neuvé-
domuje. Mohou tak byt v budoucnu
vystaveni nepfiznivym disledkiam
velmi malého dichodu.

Zamistnanci vs. OSVC

Vys$e dachodu, at uz starobniho
nebo invalidniho, piip. poztstalostni-
ho je uréena celkovou dobou dtcho-
dového pojisténi a vysi vymérovacich
zakladti, ze kterych se plati pojistné
na dtchodové pojisténi. U doby po-
jisténi neni v praxi mezi zaméstnanci
a OSVC prakticky rozdil. Velky roz-
dil, a to se zdsadnim dopadem na bu-
douci ddchod, je ale v uréeni ¢astky
(vymétovaciho zdkladu), z niz se
pojistné plati. U zaméstnance je kaz-
dy rok zakladem cely hruby prijem.
U OSVC vykonavajici hlavni ¢innost

je ale zakladem obvykle jen zakonné
minimum, coZ je polovina danového
zékladu. Pokud ma OSVC pifjmy,
které odpovidaji priblizné praumérné
mzdé zaméstnance, tzn., Ze rozdil
mezi prijmy a vydaji ¢ini 26 tisic K¢
mésicné, na rozdil od néj se ji zapo-
¢te jako zaklad pro vypocet diichodu
pouze polovina, tj. 13 tisic K¢ na mé-
sic, nebot z této ¢astky odvedete po-
jistné na dichodové pojisténi.

Jaka jsou doporuCeni?

Kazda OSVC si miize podle vlast-
niho uvéZeni stanovit zéklad pro
placeni pojistného vy$si. ZkuSenosti
z letité praxe vSak ukazuji, Ze tento
postup neni vyuzivan a je naprosto
vyjime¢ny. Propad piijmt v okamzi-
ku odchodu do dichodu a pti ukon-
Ceni samostatné vydéle¢né ¢innosti
bude pro OSVC daleko citeln&jsi

nez pro vétSinu zaméstnanct. Po-
kud OSVC neplatila nebo neplati
vyznamné nadprimérné pojistné
na diichodovém pojisténi minimalné
na drovni cca 4-5 tisic K¢ mési¢né
a vySe, méla by dikladné zvazit posi-
leni zabezpeceni na stari. K tomu lze
vyuzit nékolik moznosti:
e predevs§im je mozné zvysit pojistné
placené spravé socialniho zabezpece-
ni, a tim dosahnout vysstho pramér-
ného zakladu pro vypocet diichodu
(roky s placenim niZ$tho pojistného
budou vyvaZzeny budoucimi roky
s placenim vy$siho pojistného),
Ize se zapojit do systému dopliiko-
vého penzijniho sporeni (tzv. I11. pi-
lite), kde je spotfeni podporovano
statnim prispévkem a datiovym
zvyhodnénim,
je mozné vyuzit jinych forem
tspor.
V piipadé dotazii se OSVC mohou
obratit na pracovniky okresnich
sprav socidlniho zabezpedeni.
Z INFORMACNIHO DOPISU, KTERY BYL
V UNORU LETOSNIHO ROKU ROZESLAN 0SVC

H Rodina I —
Zavazna témata déti castéji resi pres on-line kanaly

Pokracovdni na strané 2

Podobny trend zaznamenala v loii-
ském roce také Rodicovska linka, jez
nabizi odbornou pomoc rodi¢tm pii
feSeni problémd souvisejici s jejich
détmi. ,Vzhledem k tomu, Ze na roz-

dil od Linky bezpeti funguje Rodi-
Covska linka pouze ve vSedni dny
v odpolednich hodinéch, je nabidka
e-mailové poradny vice neZ namisté,
coz doklada, Ze ji stéle vice rodi¢t
pro komunikaci vyuzivd,“ doplnila

Témata, s nimiz se déti obraceji na chat Linky

osobni témata
rodinngé vztahy
neurceno

uzivaného a zanedbdvaného ditéte)
ostatni

problémy s ldskou, partnerstvi
Skola

vrstevnické vztahy

Sikana

problémy sexuélniho zréni

internet

Zavislosti

E EEEERER

CAN (Child Abuse nad Neglect, tj. syndrom tyraného, zne-

4%

Katefina Schmidova, vedouci Rodi-
Covské linky. Mezi nejcastéjsi téma-
ta na Rodicovské lince patfily rozvod
v rodiné a pied- a porozvodové uspo-
fadani péce o déti. Zaznamenan byl
rovnéZz nartst tématu Sikana. )

bezpedi (rok 2015)

K

Naméstkyné ing. Iva Merhautovd, MBA, ¥idi na Ministerstou prdce a socidl-
nich véci CR oddélent koordinace socidlniho zabezpeceni a odbory socidlniho

pojisténi, posudkové sluzby a vykonu posudkové sluzby.

Podle vas je to tedy naopak
zodpovédné nechat rozhodnuti
o dal$im rastu diachodového
véku na budoucich politicich?
Ono to neni jen o politicich. Bude
to i o odbornicich, ktefi budou zpra-
covavat prognézy pro rozhodnuti
politika.

Mluvila jste o tom, Ze bude
potieba fesit pred¢asné odchody
do duchodu lidi v tézkych profe-
sich. Jak jste daleko s pfipravou
navrhu na feSeni této situace?
Nyni je po feSeni velkd poptavka
ze strany nékterych profesi. Je to
déno mimo jiné tim, Ze vlada nedav-
no schvilila navrh na dfivéjsi odchod
do diichodu pro horniky, ktefi pra-
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cuji v hlubinnych dolech. Ozvali se
napiiklad z Lesti CR, aby se myslelo
tfeba na dfevorubce, a ozvali se i dal-
§i lidé z naro¢nych profesi. Mohlo by
jit napriklad také o pracovniky z che-
mického pramyslu nebo z hutnictvi.
Zvazujeme, jaké ¢innosti vybrat. Opat-
feni chceme smérovat do tetiho pilite,
zaméstnavatelé by do néj lidem v téz
kych profesich méli v budoucnu pri-
spivat povinné. Lidé by pak mohli ze
spofeni na penzi a z téchto zaméstna-
vatelskych piispévki Cerpat jiz dfive
schvalené preddiichody. Detaily ale
teprve fesime. Navrh bychom radi do-
konc¢ili jesté v tomto volebnim obdobi,
ale spiSe neptedpokladam, Ze by zacal
platit uz v roce 2017.

Jifi Hovorka

Opatieni ke snizeni
nezameéstnanosti se dari pinit

Vlada na svém jednani 24. tinora projednala material mapujici
pInéni opatfeni, ktera maji pomoci fesit problémy na trhu prace
v CR. Ze 37 opatfeni se lispésné dafi plnit vétsina, étrnact

z nich je uz dokonce splnéno.

Aktiviza¢ni opatieni k feSeni nepii-
znivé situace na trhu préace schvalila
vlada na zacatku listopadu 2014 na za-
kladé diskuze se socidlnimi partnery
ajejich plnéni pribéZné vyhodnocuje.
Jednotlivd opateni poméhaji prede-
v&im se zvySovanim efektivity podpo-
ry vytvareni novych pracovnich mist,
upravuji systém rekvalifikaci a tykaji
se také roz&iteni oblasti, kam se mo-
hou poskytovat investicni pobidky.
Zamértuji se na pomoc skupinam lidi,
ktefi v soucasnosti velmi obtizné hle-
daji pracovni uplatnéni — predevsim li-
dem nad padesit let, studentim a ab-
solventtim $kol, Zenam po rodicovské
dovolené nebo lidem nachazejicim
se dlouhodobé v evidenci uchazeci
0 zaméstnani. ,Rada zmén a upresné-
ni vychazi z praktickych zkuSenosti
s fungovanim trhu prace. Jdeme ces-
tou zlepSovani opatreni, ktera jiz nyni
v praxi pomahaji lidem najit a udrzet
si pracovni mista. Prodlouzili jsme
také dobu, po niZ bude mozné takto
vznikla pracovni mista spolufinanco-
vat,“ uvedla ministryné préce a socidl-
nich véci Michaela Marksova.

Tiicer sedm
akrivizaénich opatieni

Ve vladé predloZzeném materidlu
bylo popsano pritbézné plnéni jed-
notlivych 37 opatfeni legislativni
i nelegislativni povahy véetné revize
systému rekvalifikaci, tpravy systé-
mu investi¢nich pobidek, ve kterém
se roz8ifily oblasti, do nichz lze po-
skytovat investi¢ni pobidky, a to o re-
giony s mirou nezaméstnanosti o 25
procent vy$si, neZ je primérna mira
nezaméstnanosti v CR, a o tizemi zvy-
hodnénych primyslovych zon schva-
lenych vladou. Vétsi bude i podpora
principtt socidlni ekonomiky nebo
zvySovani efektivity opatieni v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti. Diile-
Zitou soudasti jsou i kroky k dasled-
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nému potirani diskriminace na trhu
prace a v8ech znamych forem nele-
galni prace. Opatfeni se zaméruji
i na podporu ziskavani praktickych
dovednosti formou stazi a odbornych
praxi pro studenty a absolventy $kol.
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FiNANCOVANI pREVAZNE
2 evropskych fondd

Kontrola plnéni jednotlivych opat-
feni probiha prostednictvim zavaz-
ného harmonogramu, kde je jasné
definovana odpovédnost za splnéni
konkrétnich opatieni. V soucasné
dobé je zcela splnéno 14 opatieni,
sedm opatfeni je pravidelné napl-
flovano, nebot jde o opatteni, ktera
jsou svym charakterem casové pri-
fezova, 15 opatieni je feSeno, jedno
opatieni bylo pozastaveno.

Aktiviza¢ni opatfeni byla navrzena
ve spolupraci se socidlnimi partne-
ry a navazuji na koncep¢ni a strate-
gické materidly vlady, pfi¢emz jsou
provazana s Ak¢énim planem vlady
na podporu hospodarského ristu
a zaméstnanosti v Ceské republice.
Navrhovana opatieni jsou financova-
na prevazné z Evropskych struktu-
ralnich fonda.

ZDROJ: WWW.VLADA.CZ (tz)
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Préce [f, socialni politika

Za zneuziti davek a podvody hr02| [ odnetl svobody

Béhem loiiského roku odhalili zaméstnanci Uradu prace CR
témér 16 680 pripadil neopravnéného pobirani socialnich davek.
Celkova vyse skody pfesahla loni 103,5 mil. korun. Padlo uz

i nékolik obvinéni a také tresti odnéti svobody.

K neopravnénému pobirdni do-
chézi predev§im v oblasti nepojist-
nych socidlnich davek. Jde hlavné
o prispévky a doplatky na bydleni,
prispévky na Zivobyti, v men$i miie
pak o prispévky na péci, zvlastni po-
mucku, mobilitu nebo davky mimo-
radné okamzité pomoci. Vyjimec¢né
ale nejsou ani ptipady neopravnéné-
ho pobirani rodi¢ovského prispévku
a podpory v nezaméstnanosti ¢i pri
rekvalifikaci. ,,V posledni dobé roste
pocet pripadi, kdy se lidé snazi fal-
Sovat doklady v pripadé Zadosti o pfi-
spévek na bydleni. Napriklad fiktiv-
né rozdéluji rodiny a néktefi jejich
¢lenové si nahlasi trvaly pobyt jinde.
Ve skutecnosti ale Ziji a hospodaii
spolecné,” uvadi piiklad generalni
teditelka Uradu prace CR Katefina
Sadilkova.

Vice prROSIORU
PRO SOCIAINI SETRENT

Klienti Uradu prace CR také za-
tajuji své vesSkeré pifjmy, padélaji
dokumenty, nenahlasi nastup do za-
méstnani ¢i pobyt v zahranici, hospi-
talizaci nebo tfeba narozeni dalsiho
ditéte. Uradu prace CR se daif v ram-
ci vnitfniho kontrolniho systému
tyto ptipady dobre odhalovat. ,Nasi
zaméstnanci Setfi prijmy za rozhod-
na obdobi, které klienti dokladaji pri
zadosti o priznani nebo vyplaceni da-
vek ze systému statni socialni podpo-
ry ¢i hmotné nouze. Pokud se ukaze,
ze zadatel predkladal nepravdivé ¢i
fale$né informace, musi vyplacené
penize vratit zpét,“ vysvétluje tredi-
telka Odboru pro socialni véci Gene-
ralniho Feditelstvi Uradu prace CR
Zdetika Cibulkova. V tomto ohledu
se pozitivné projevuje persondlni po-
sileni v oblasti nepojistnych social-
nich davek. Zaméstnanci tfadu maji
vice prostoru k provadéni socidlnich
Setfeni, a to jak ohld$enych, tak i na-
matkovych, v misté pobytu klientd.
Diky tomu se dafi snizovat riziko
zneuziti davek.

DobraA spoluprAce
s policii se vyplaci

Utad prace CR mé velmi dobie
nastaven vnitfni kontrolni systém
stejné jako spolupraci se statnim
zastupitelstvim, Policii CR a obce-
mi. Jeho zaméstnanci vyuZivaji pri
odhalovani neopravnéného pobirani
davek také znalosti mistnich pomé-
r ¢i verejné dostupnych informaci
ze socilnich siti. Pokud ziskaji po-
dezieni, Ze se konkrétni klient po-
birajici davky dopousti podvodu ¢i
trestného ¢inu, oznami ihned tuto
skutecnost prislusnému  statnimu
zastupitelstvi nebo Policii CR. ,Nej-
Castéji se tak déje v pripadech, kdy
méame podezieni z padélani ndjem-
nich smluv, doklad o dhradé najem-
ného a energii ¢i podpist spolecné
posuzovanych osob nebo pronajima-
tel,“ vyjmenovava feditel Krajské
pobocky Uradu prace CR v Ceskych
Budéjovicich Ivan Loukota. Systém
funguje i obracené — pokud poli-
cie zjisti, Ze si néktery z Kklientii ne-
opravnéné ,privydélava“ treba pro-
dejem druhotnych surovin (nejcasté-
ji zelezného Srotu), nahlasi to Uradu
prace CR. Na zdklad¢ vzajemné spo-
lupréace padlo uz i nékolik rozsudki.
Vétsinou jde o podminéné tresty od-
néti svobody. Nékteri klienti si ale
trest odpykavaji ve vézeni.

Ukednici maji pristup
do evidence obyvarel

Pomérné Casto také dochazi
k tomu, Ze piibuzni klientd, jeZ po-
birali nékterou z nepojistnych so-
cidlnich davek a zemfeli, opomenou
tuto skute¢nost (at uz imyslné nebo
z neznalosti zdkona) sdélit Uradu
prace CR. ,Je tfeba si uvédomit, Ze
pecujici osoby a néktefi poskyto-
vatelé socialnich sluzeb maji ohla-
Sovaci povinnost, a jsou tedy plné
zodpovédni za jeji poruSent,” zdiiraz-
fiuje feditelka Krajské pobocky Ura-

W Z regiony I—
Lidé se zaznamem v trestnim
rejstriku dostali novou sanci

Diky spolupraci Ufadu prace CR a Probaéni a mediaéni sluzby

dostalo 25 lidi s trestni

ti z Mor:

) kraje Sanci

na ziskani prace, a tim padem na rychlejsi navrat do bézného Zivota.

Navrat lidi s trestni minulosti
do béZného Zivota nebyva vidy jed-
noduchy. Stejné jako jejich snaha
ziskat praci. Zaméstnavatelé se Casto
obavaji takového ¢lovéka prijmout
a ten se pak dostava do zacarovaného
kruhu. Vysledkem pak miiZze byt dal-
§i trestna ¢innost. ,Jednou z cest, jak
témto lidem alespon trochu uleh¢it
névrat do bézného Zivota, je priprava
pro vstup na trh préace a osvéta mezi
zaméstnavateli,“ ika reditelka Kraj-
ské pobocky Uradu prace CR v Ost-
ravé Yvona Jungova. Urad prace CR
spolupracuje v tomto ohledu s fadou
organizaci. A tato ¢innost prinasi své
vysledky Diikazem toho je i spole¢-
na Deklarace o spolupréci Proba¢ni
a media¢ni sluzby a Uradu prace CR,
tykajici se zaméstnani klientd Probac-
ni a media¢ni sluzby v rdamci néstrojit
a opatfeni aktivni politiky zaméstna-
nosti. V jejim ramci se podatilo v uply-
nulém roce podpofit v Moravskoslez-
ském kraji osoby s trestni minulosti
v ndvratu na trh prace.

Jak se vybirali
vhodni kandidAri?

Podstatou pilotniho projektu bylo
vytipovat vhodné kandidaty z eviden-
ce Utadu prace CR, poskytnout jim ci-
lené poradenstvi, individualni pfistup
a aktivity, diky nimz se zvysila jejich
zaméstnatelnost. ,,Projekt byl urcen
Kklienttim Probacni a media¢ni sluzby,
kterym byl uloZen trest obecné pro-
spésnych praci nebo byli podminec¢né
propusténi s dohledem. Zaroveri $lo
bud o prvopachatele, nebo i o pacha-
tele s opakovanou trestnou &innosti,
ktefi jsou vedeni v evidenci Utadu

prace CR jako uchazedi o zaméstna-
ni a ktefi projevili snahu o népravu
a dali souhlas s umisténim na podpo-
rovand pracovni mista,” vysvétluje ve-
douci stfediska Proba¢ni a media¢ni
sluzby v Ostravé Katefina Kuchtova.
Utad préace CR pripravil individudlni
akéni plany véetné ¢asového harmo-
nogramu aktivit smétujici k zajisténi
vhodného uplatnéni uchaze¢t o za-
méstnani na trhu prace.

VE spoluprAci
se bude pokracovar

Pétadvacet ucastnikit tohoto pro-
jektu, z nichz mélo témét 50 procent
zakladni vzdélani, absolvovalo cilené
poradenstvi, bilan¢ni diagnostiku, re-
kvalifikaci nebo se tieba naudili sprav-
né napsat Zivotopis. Zarovei probihala
komunikace se zaméstnavateli v re-
gionu. Nakonec se jich do programu
zapojilo devét. Z celkového poctu lidi,
ktefi projektem prosli, jich ziskalo no-
vou préaci sedm (28 procent). Devét
tcastnikii — 36 procent — musel Utad
prace CR sank¢né vyradit, protoze
odmitli spolupracovat. Ze zbyvajicich
deviti klientl zistala ¢ast v evidenci
Utadu prace CR, &ast je opét ve vyko-
nu trestu. ,PrestoZze se ndm podatilo
umistit do zaméstnani jen ¢ast klientt
Probac¢ni a media¢ni sluzby, hodno-
time vysledek nasi spole¢né ¢innosti
velmi kladné. Naudili jsme se fadu
véci a ovérili si v praxi, Ze cilend prace
s lidmi, ktefi za sebou maji trestni mi-
nulost, se vyplaci a miZe prinaset své
vysledky. Rozhodné budeme ve spo-
lupraci pokracovat i nadéle,“ uzavira
Yvona Jungova.

ZDROJ: URAD PRACE CR

du prace CR pro hl. m. Prahu Blanka
Havlik. Situaci, kdy dfednici neméli
vzdy k dispozici aktudlni informace
o prijemcich davek v ptipadé jejich
umrti, pomohla vyfesit zména v roce
2014, kdyz Urad prace CR ziskal pii-
stup do evidence obyvatel.

PropRracovany
kontrolIni mechanismus

Sviij dil odvadi i propracovany
kontrolni mechanismus programo-
vych aplikaci, kdy se sehravaji data
z finan¢nich tradt, Ceské spravy so-
cidlntho zabezpeceni a jednotlivych
databazi davek, které Utad prace CR
vypléci. ,Radu pozitiv ptinesla v tom-
to ohledu také jesté mnohem uz§i
spoluprace ttvart uvnit Gfadu. Tedy
zaméstnancti, ktefi spravuji agendu
nepojistnych socialnich davek a za-
méstnanosti. Diky tomu a vétsi mife
kontrol a socidlnich Setfeni se nam
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dari castéji odhalovat neoprévnéné

vyplacené davky,” uzavira feditelka
Krajské pobotky Utadu priace CR
ve Zlin¢ Miriam Majdy$ova. Urad

#»;

prace CR déld maximum proto, aby
zamezil neopravnénému Cerpani da-
vek a prispévki ze statniho rozpoctu.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Priklady zneuziti nepojistnych socialnich davek:

Vn]nu 2015 byl vyddn trestni prikaz protz klientce, kte-
7d zpiisobila Uradu prace CR skodu ve vysi 34 920 K¢,
kdyz pro posouzeni ndroku na doplatek na bydleni zfal-
Sovala doklad o ihradé ndjemného. Soud Zené ulozil
podminény trest odnéti svobody v trvani osmi mésici,
s odkladem na dva mky
Klientka opak vedklddala k pracovis-
ti Uradu prace CR falesne ustrizky slozenek o plathé
na]mu aby mohla pobirat doplatek na bydlem Pro-
teli ale ndj ¢ neplatil adavky pro
svou potrebu. Timto jed; ini se til
a od soudu odesla s podmmenym trestem odnetz svobo—
dy v délce trvdni péti mésicii. Zdrovesi musela Uradu
prdce CR uhradit vzaniklou Skodu ve vysi 34 680 K¢
Klient tordil, Ze nemd prijem a Zadné penize k dispozici.
Pozddal tedy o dzwky hmotné nouze. Pri pmvemvam
podkladii se ukdzalo, zZe poddval darové prizndni, coz
se zaméstnancim Uradu pmce CR zddlo podezrele
Muze proto vyzvali, aby véc vysvétlil. Tvrdil, Ze zda-
soval staré faktury. Nakonec se ale prokdzalo, Ze mu
v rdmci daiiového prizndni vznikl preplatek, ktery si
nechal poslat na svij vlastni iicet, a tuto informaci
védomé Uradu prdace CR zatajil. Vysledkem bylo poza-
staveni vyplaty ddvek v hmotné nouzi a vycisleni pre-
platku ve vysi 33 281 K¢, ktery klient bude muset iradu
vrdtit. V soucasné dobé probihd spravni rizeni.
Klientka, kterd pobirala prispévek na péci, zemre-
la. Manzel, jako pecujici osoba, neozndmil jeji imrti

PR

lld Skoda dosahla teme'i 400 000K¢. Vse odhalily za-
tnank; kontaktniho pracovisté Ura-
du prdace CR ve L‘hl/tlt kdy ziskaly pristup do evidence
obyvatel. Pripad skonéil u soudu a manzel byl odsouzen
k podminénému trestu odnéti svobody.
Soud ulozil nepodminény trest odnéti svobody na 20 mésicit
v pripadé klienta, ktery zatajil pravdivé informace o svém
majetku, kdy Zddal Urad prdce CR o prispévek na Zivobyti
a doplatek na bydleni (viastnil nemovitost a nékolik moto-
rovych vozidel). Vznikld skoda cinila 120 000K
Klientka zatajil pr’z’jmy zela jako spolecné posuzo-
vané osoby v rdmci pobirdni prispévku na bydleni. Cel-
kovd $koda dosdhla 118 128 K¢, Urad pmce CR na ni
podal trestni ozndmend Policii CR a ta ji ve zkrdceném
przpmvnem vizeni zpracovala. Soud pak uloZil Zené
dminény trest odnéti svobod:
Klzentka pobmzla Dprispévek na zivobyti. K tomu si pri-
vydéldvala sbérem srotu. Béhem pul roku si tak prisla
na 75 000K¢. Tuto skutecnost ale ,,opomnéla® Uradu
price CR sdélit. Ndsledné byla od: i za padéldani
cdstek o sihraddch za bydlent, neozndment prijmi a za-
tajeni skutecného poctu spolecné p 1ych 0s0b.
Klientka pobirajici prispévek na péci zemvela. Jeji rodi-
na to Uradu pmce CR nenahlaszla ste]ne Jjako predtim
hldsila, Ze pani byla hosp . Vse se z;zstz-
lo az po vyporadani dédického vizeni na zaklade vrdce-
né platby ze zruseného wctu klientky. Dédicem byl syn,
ktery odmitl neopravnéné prijaté édstky vratit. Uéinil

a ddvku ddle pobiral a uzival pro svou potrebu. Celko-

tak az tésné pred poddanim zaloby.

ZDROJ: URAD PRACE CR

I OZP
Loni poskytl Urad prace CR na podporu zaméstnavani
zdravotné handicapovanych 4,38 miliardy korun

V Cesku zije zhruba jeden milion lidi se zdravotnim postizenim. | kviili zaZitym predsudkiim se ne
kazdému z nich podafi najit vhodnou praci. Stat se proto snazi zaméstnavatele motivovat.

_Na konci_ledna 2016 evidoval
Urad prace CR 59 533 osob se zdra-
votnim postizenim (OZP), tedy 12,7
procenta z celkového poctu uchaze-
¢t Na podporu jejich zaméstnavani
poskytl béhem 12 mésict loniského
roku 4,38 mld. korun. ,V zaméstna-
véani osob se zdravotnim postiZzenim
bychom si méli vzit piiklad z praxe
ve vyspélych stitech. Tito lidé roz-
hodné nemuseji byt pro firmy pritézi,
ale naopak piinosem, upozoriiuje
generdlni teditelka Uradu prace CR
Katefina Sadilkova. ,Casto sta¢i jen
vhodné upravit pracovni prostiedi,
zatazeni nebo pracovni dobu, a za-
méstnavatelé tak mohou ziskat spo-
lehlivého zaméstnance, jehoZ pracov-
ni vykon bude srovnatelny s tim, jaky
odvadi jeho ,zdravy* kolega, dopliu-
je feditel Odboru zaméstnanosti Ge-
neralniho feditelstvi Uradu prace CR
Jan Karmazin.

Jaké piispevky mize
2AMESTNAVATEL ziskar?

e Prispévek na chranéné pracovni
misto je uréen na potizeni potiebné-
ho vybaveni zfizovaného pracovni-
ho mista. Podminkou je, Ze takové
misto musi byt obsazeno minimélné
tfi roky. Pfi rozhodovani o pfizné-
ni prispévkii bere Urad prace CR
v potaz celkovou situaci na trhu pra-
ce v daném regionu. Celkova Cast-
ka, kterou Utad prace CR vyplatil
od ledna do prosince 2015 v ramci
této agendy, Cinila 53 184 293 K¢.
Utad prace CR miiZe na chranéné
pracovni misto poskytnout zamést-
navateli nebo Zivnostnikovi se
zdravotnim postiZenim i pfispévek
na Casteénou thradu provoznich
nékladi. Ro¢ni vySe prispévku
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¢ini nejvy$e 48 tisic korun. Béhem
12 mésict lofiského roku vyplatil
Urad prace CR zaméstnavatelim
touto cestou celkem 3 090 941 K¢.
e Jestlize zaméstnavatel zaméstnava
vice nez 50 procent osob se zdra-
votnim postiZzenim z celkového po-
¢tu zaméstnanct a zaroveii spliiuje
podminku, Ze tito zaméstnanci
pracuji na chranénych pracovnich
mistech, miize si poZzadat o refun-
daci 75 procent skute¢né vynaloze-
nych naklada na jejich mzdy nebo
platy vcetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistné-
ho na verejné zdravotni pojisténi.
Zaméstnavatelé, u nichZ je v pra-

covnim poméru vice nez 50 procent
osob se zdravotnim postiZenim
z celkového pocltu zaméstnanct
na chranénych pracovnich mistech,
mohou pozadat o poskytnuti pri-
spévku i na podporu zaméstnavani
osob zdravotné znevyhodnénych.
Od ledna do prosince 2015 poskytl
stat zaméstnavatelim v ramci této
agendy 4 320 059 422 K¢.

Pokud firma zaméstnava osoby se
zdravotnim postiZzenim, miize také
uplatnit slevu na dani. V pfipadé kaz-
dého pracovnika s 1. nebo 2. stup-
ném invalidity ¢ini slevanadani 18 ti-
sic korun, v pfipadé zaméstnance
ve 3. stupni invalidity pak 60 tis. ko-

run rocné. ZDROJ: URAD PRACE CR
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ePortal CSSZ nabizi dal$si moznost
kontroly tzv. sede ekonomlky

Prostiednictvim ePortalu Ceské spravy socialniho zabezpeéeni

si zaméstnanci mohou zjistit, zda j

je jejich zaméstnavatelé pri-

hlasili k pojisténi a z jakého pfijmu za né odvedli pojistné.

Prihldsil mé zaméstnavatel k po-
jisténi, aby se mi evidovaly odpra-
cované roky na dtchod? Shoduji se
prijmy, které mam na vyplatni pés-
ce od zaméstnavatele, s prijmy, jez
eviduje Ceska sprava socialniho po-
jisténi (CSSZ) pro dtichodové ticely?
Na takové otazky mize byt pii se-
pisovani zadosti o diichod mnohdy
pozdé. Klientiim CSSZ na né umi dat
jasné odpovédi ePortdl CSSZ. Diky
nému kazdy zaméstnanec obratem
mj. zjisti a v podstaté si ,,zkontroluje“,
zda si jeho zaméstnavatel plni povin-
nosti. V pfipadé pochybnosti miize
v¢as zasahnout. ePortal CSSZ ma tak
potencial stat se u¢innym kontrol-
nim nastrojem.

Tav. Cernva mzda
snizuje dichod

Je potfeba si uvédomit, Ze pouze
vydélky, které CSSZ eviduje, jsou
tzv. vymérovacim zékladem pro vy-
pocet dichodu. Pobirani ¢asti mzdy
»na ruku® ma velky vliv na vys$i nejen
starobniho, ale i dichodu invalidni-
ho & pozistalostniho. Predev§im
mladi lidé v produktivnim véku si
Casto nepfipoustéji, Zze diichod se
jich nemusi tykat jen v seniorském
véku, ale Ze v jejich Zivoté mohou
nastat situace, kdy kvili dlouhodo-
bé nemoci ¢i vaznému urazu bude
jejich rodina ¢i oni samotni spoléhat
na dtichod. Potvrzuji to i zkuSenosti
pracovnikt CSSZ a okresnich sprav
socialniho zabezpeceni, ktefi ve své
praxi zaznamenavaji rozcarovani
nékterych Zadateld o diichod uz pii
sepisovani Zddosti, ale zejména poté,

co se lidé seznami s vy$i ddchodu,
ktery jim byl vypocten na zakladé od-
pracovanych let a pifjmt. Obdobné
to plati i u nemocenskych davek, kdy
jejich vySe zavisi taktéZz na prijmu,
ktery zaméstnavatel vykéazal na pii-
slusnych tiskopisech.

Sluiby ePoriAlu viem
— i bez ,,datovek”

Mnohé klienty od vyuZivani ePor-
talu CSSZ dosud odrazuje_nutnost
vlastnit datovou schranku. CSSZ ma
proto pfipraveny zamér na zjednodu-
Seni pristupu k ePortalu dal$im klien-
tam. Hodla zahjit realizaci projektu,
ktery umozni poskytovat vefejnosti
vlastni _autentiza¢ni (piihlaSovaci)
tdaje. CSSZ chce nabidnout klien-
tim takové privétivé prostiedi, diky
némuz sami budou plynule pfecha-
zet na elektronickou komunikaci
s uradem. Za timto ucelem je CSSZ
pripravena, v soucinnosti s Minis-
terstvem préce a socidlnich véci CR
a Ministerstvem vnitra CR, podnik-
nout dalsi kroky a pomoci vlastnich
autentiza¢nich tdaji umoznit plo$ny
ptistup ob¢anim ke sluzbam ePorta-
lu CSSZ. Realizaci projektu na vyda-
vani vlastnich autentiza¢nich tdaji
zahaji CSSZ po podpisu memoranda
o spolupraci mezi Ministerstvem
préce a socidlnich véci CR a Minis-
terstvem vnitra CR. ~

Prihlasovani do ePortalu CSSZ
bude rovnéZ mozné prostiednictvim
elektronického ob¢anského prikazu
(eOP) poté, co Ministerstvo vnitra CR
zatne plo$né a bez poplatka vyda-
vat elektronicky obcansky prikaz
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s ¢ipem. Ten ma slouzit jako ,KkIi¢“
s autentiza¢ni funkci i pro vzdalené
prihlageni k systémim eGovern-
mentu vef'ejné spravy. Jednim z nich
je pravé i ePortal CSSZ.

Pocer uviivateld
ePorrilu CSSZ roste

Pocet volani sluzeb ePortalu CSSZ
(bez tiskopisi)) za rok 2015 ¢inil
65 878. Nejvétsi zdjem byl o sluzby
nédhled na informativni osobni list
dachodového pojisténi a prehled
dob diichodového pojisténi. ePortal
CSSZ vsak nabizf Sirokou $kélu slu-
Zeb uzite¢nych jak pro obcany, tak
podnikatele ¢i zaméstnavatele, napt.
informace o stavu a priibéhu vyfizo-
vani Zadosti o davku nemocenského
pojisténi, informace o stavu pohleda-
vek na pojistném a penéle, informace
o0 vy$i a druhu pobiraného dachodu,
zaslani Zadosti nebo podani tiskopi-
st (vice na http://eportal.cssz.cz).

Zvysil se pocet dichodu s exekucni srazkou

V prosinci lofiského roku evidovala Ceska sprava socialniho zabezpeéeni bezmala 80 tisic exekuci
véetné insolvenci na vyplacené diichody.

Pocet vyplat diichod se zarizenou exekuéni srazkou (v prosinci daného roku)

Podet vyplat diichodui

o ay 30858
s exekucni srazkou

35223

40718 | 46121 | 51184 | 60874

67614 | 70997 | 75315 | 79991

Pocet pripadd, kdy srazky kviali
nizké vysi dichodu nemohou byt
provadény, vzrostl oproti roku 2014
piiblizné o dva tisice, coz predsta-
vuje 44 tisic pripadd, u nichz CSSZ
pouze evidovala tzv. exekucni titul
na dtchod. To v§ak neznamena, Ze
dluh zanikl. Pokud ho dluznik-dii-
chodce (podle pravni terminologie
povinny) neuhradi jinym zptisobem,
CSSZ vykon rozhodnuti stéle eviduje.
V okamziku, kdy se dluznikovi di-
chod zvy$i nebo se u né&j zméni napf.
pocet vyzivovanych osob, CSSZ je
povinna srazku zaridit.

Roste pocet lidi, ktefi do dtchodu
vstupuji s exekuci ¢i s nékolika exeku-

M Poradna

cemi. Tém pred odchodem do diicho-
du srazky z platu (pifjmu) provadél
jejich zaméstnavatel, povinnost tedy
prevzala CSSZ z titulu platce diicho-
du (pf{jmu). Srazky z diichodu maze
CSSZ ukoncit aZ po splaceni dluhu
véetné trokt a nakladd fizeni (tzv. pii-
sluSenstvi), popt. na zékladé rozhod-
nuti subjektu, ktery o exekuci rozhodl.

NezabavitelnA
CAstka pro dluinika
Informaci o zahajeni exekucnich
¢i insolvencnich srazek a jejich vysi
CSSZ vidy zasila pisemné. Pisem-
nou informaci zasfla CSSZ také

2ZDROJ: CSSZ

v pripadé, Ze z divodu nezabavitel-
né vySe dichodu exekucni srazku
provadét nemiize. Nezabavitelna
¢astka pro dluznika (tj. povinného)
¢ini 6 178,67K¢ (v roce 2015 cinila
6 118 K¢). Pokud ji vy$e dichodu
nepiekracuje (dtichod nedosahuje
tzv. zabavitelné vySe), nemtze CSSZ
exekuéni srazku zaridit. Na kazdou
osobu, kterou je dluznik povinen vy-
Zivovat, se nezabavitelna ¢astka dale
zvy$Suje o 1 544,67K¢ (v roce 2015
0 1 529,50 K&). Castka, nad kterou
se zbytek diichodu muiZe srazit bez
omezeni, je stanovena na 9 268K¢
(v roce 2015 ¢inila 9 177 K¢).

ZDROJ: CSSZ

Blizi se mi dichodovy vék a rada
bych zjistila, kolik let mam odpra-
covano a zda mam narok na sta-
robni diichod. Je mozné pozadat
o prehled dob pojisténi pisemné?
Jsem z venkova a na nejbllzsn
pobotku CSSZ je to pro mé daleko.

Ano, miiZete pozadat Qeskou Spravu
sociélm’ho zabezpeceni (CSSZ) o vypis
dob pojisténi z jeji evidence, konkrétné
o zaslani informativniho osobniho listu
dichodového pojisténi. Zadost o ten-
to informativni list lze zaslat pisemné
na adresu CSSZ, Odbor spravy tidajové
zakladny, Kiizova 25, 225 08 Praha 5
nebo také v elektronické podobé pode-
psané uznévanym elektronickym podpi-
sem na adresu e-podatelny: posta@cssz.cz. Zadost musi
obsahovat rodné ¢islo Zadatele, jméno, pfijmeni, rodné
prijmeni a adresu, na niz ma byt informativni list do-
rucen. Vlastnici datovych schranek pro fyzickou osobu
mohou pro podani zadosti vyuzit on-line sluzbu ePorta-
lu CSSZ (Zadost o sestaveni informativniho osobniho
listu dichodového pojistént).

Na zaslani informativniho osobniho listu dichodové-
ho pojisténi mate narok jednou za kalendéini rok. In-
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formativni list vam za$le Ceska sprava
socialniho zabezpeceni do 90 dnt ode
dne doruceni jeho Zadosti (§ 40a zdko-
na & 582/1991 Sh.).

Informativni osobni list dichodové-
ho pojisténi obsahuje piehled dob di-
chodového pojisténi, ptipadné ndhrad-
nich dob pojisténi uloZenych v evidenci
CSSZ a za dobu od roku 1986 obsahuje
i prehled vymérovacich zakladt a vy-
loucenych dob véetné celkového souctu
evidované doby a sou¢tu ndhradnich
dob. Informativni list déle obsahuje
prehled a celkovy pocet neevidovanych
dob, které chybéji mezi prvnim naroko-
vym dokladem a poslednim narokovym
dokladem evidovanym v CSSZ.

V &ervenci a srpnu lotiského roku poslala CSSZ sama
vybranym klientam pres 103 tisic prehleda dob jejich
dtichodového pojisténi. Slo o klienty v preddiichodo-
vém véku. S ohledem na pozitivni hodnoceni této aktivi-
ty je i letos v planu zaslani informativnich vypist o stavu
dtchodového pojisténi v obdobném rozsahu. AniZ o to
budou muset Zadat, v roce 2016 obdrZ informace o kon-
tech pojisténct muzi ro¢niku narozeni 1955 a Zeny naro-

zené v roce 1958.

ZDROJ: €SSZ

Rovnéz pocet osob dobrovolné ko-
munikujicich s CSSZ  elektronicky
stoupd. Kazdoro¢né je zaznamenan
nartst u vSech elektronickych poda-
ni predepsanych tiskopisi. Nejvice
elektronickou komunikaci vyuZivaji
zaméstnavatelé, kteli nejcastéji zasilaji
eviden¢ni listy dichodového pojisténi,
oznameni o nastupu do zaméstnani/
skonceni zaméstnani a prehledy o vysi
pojistného. Napt. v loiiském roce CSSZ
prijala elektronicky 5 144 111 eviden¢-
nich list&i dtchodového pojisténi (na-
rtst o 10 procent oproti roku 2014),
2 560 045 oznameni o nastupu do za-
méstnani/skon¢eni zaméstnani (na-
rust o 15 procent) a 2 040 659 prehledt
0 vy$i pojistného (nartist o 16 procent).

Jednodussi
komunikace mezi Uiady
Prostfednictvim svého ePortalu

se CSSZ aktivné podili na rozvoji
eGovernmentu v CR a sniZovani

administrativni naro¢nosti transferu
tdajt. Na bézi tzv. B2B komunikace
umoziiuje CSSZ elektronickou vy-
ménu dat mezi ni a dal$imi instituce-
mi statni spravy. Diky mozZnosti vzi-
jemné propojit jednotlivd rozhrani
informacnich systémt muze CSSZ
poskytovat informace, na néZ maji
organy statni spravy ze zakona né-
rok, automatizované elektronickou
cestou. Tim, Ze soucasti ePortilu
CSSZ je rovnéZz rozhrani, ke kte-
rému se organy vefejné moci maji
moznost pripojit, existuje vyrazny
potencial pro sniZzovani administrati-
vy a naklada ve statni spravé, spoje-
ny s vyménou informaci. K rozhrani
ePortalu CSSZ se v lotiském roce pii-
pojil informacni systém Celni spravy
Ceské republiky a Statniho dradu in-
spekce prace (SUIP). Generalni fe-
ditelstvi cel (GRC) ocenilo vysokou
tiroveil automatizace procesti, ktera
jednak pfinasi zrychleni a zjednodu-
Seni vykonu v ptisobnosti Celni spra-
vy Ceské republiky a v neposledni
tadé snizuje jeji nakladovost. Proto
i do budoucna bude spolupréace mezi
GRC a CSSZ pokracovat.

Jako prostredek B2B komunikace
aktivné vyuzivaji ePortal CSSZ také
inspektori Statniho tradu inspekce
prace, zejména pak ti, ktefi se zaby-
vaji kontrolou nelegalniho zaméstna-
vani. Zabezpeteny vzdaleny piistup
jim umoziiuje na misté kontroly
hned ovéfit udaje, ¢imz se zefektiv-
tiuje prace inspektort SUIP pti jejich
kontrolni ¢innosti.

Jiz v minulosti CSSZ elektronizova-
la napt. vyménu dat s Ministerstvem
pramyslu a obchodu CR, konkrét-
né Rejstiik Zivnostenského podni-
kéani (od roku 2008), a s exekutory
(od roku 2010).

ZDROJ: CSSZ

M Sraristika IN—
- va b o
Loni pribylo zamestnavatelu
- mmVv b4 (-]
i pojistencu
V roce 2015 méla €SSZ vice nez 8,6 milionu klienti. Zvysil se
jak pocet zaméstnavatell, tak i zaméstnanych pojisténci, ¢éimz

narostl pocet poplatniku.

Prijmy z pojistného rekordné vzro-
stly — o vice nez 21 mld. korun oproti
roku 2014. Tzv. ucet socidlniho po-
jisténi byl sice v minusu, ale rozdil
mezi prijmy a vydaji klesl v porovna-
ni s rokem 2014 o 9,27 mld. K¢, coz
meziro¢né znamend pokles schodku
o cca 23,5 procenta. Snizila se vySe
pohledavek na pojistném, ve srovnani
s rokem 2014 zhruba o 2,59 mld. K¢.

Stabilni dichodové pojisteni

Ve srovnani s rokem 2014 doslo
v oblasti diichodového pojisténi ke sni-
Zeni schodku o0 9,86 mld. korun, nebot
v roce 2014 ¢inil schodek 43,4 mid. K&,
zatimco loni 33,54 mld. K& Pocet di-
chodcti v CR stoupl o 10 743, v roce
2015 jich bylo 2 873 953. Zvysily se
sice pifjmy z pojistného na dichody
(0 18,97 mld. K&), zarovei ale stouply
vydaje na davky (0 9,11 mld. K¢).

Priimérny starobni dichod se zvy-
§il 0 273 K¢, v roce 2015 ¢inila jeho
vySe 11 348. Pricemz nadale plati, ze
muzi berou vice nez Zeny. Oproti
roku 2014 si zeny se svymi 10 302 K¢
polepsily o 252 korun, 12 551K¢
byla priimérna vys$e diichodu muzi
v roce 2015, coZ je o 292K¢ vice nez
v roce predchozim. Pfibylo ob¢ant
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(0 532) dobrovolné diichodové pojis-
ténych.

Dlouhiodobé plusovy
Nemocensky OCer

Pro oblast nemocenského pojis-
téni nadéle plati, Ze je dlouhodobé
v kladnych ¢islech. V roce 2015 zbylo
na pomyslném ,nemocenském tctu”
3,3 mld. korun. Zvysil se sice pocet
ptipadt ukoncenych docasnych pra-
covnich neschopnosti a prostona-
nych dni, ale vyrazné se zkratila doba
trvani jedné tzv. neschopenky. Opét
se mirné zvy$il pocet muz na tzv.
matei'ské. Jestlize v roce 2014 bylo
muziim nové prizndno 646 vyplat
davek penézité pomoci v matefstvi,
v roce 2015 to bylo o 166 vyplat vice.
Celkem bylo v roce 2015 vyplaceno
545 478 davek penéZzité pomoci v ma-
terstvi. Podobny trend je u vyplat
oSetfovného. Obecné davku castéji
Cerpaji Zeny. V roce 2015 bylo mu-
Zum nové vyplaceno ve 101 413 pii-
padech, coz je o 18 717 vyplat vice
nez v roce 2014. Celkem Cerpalo dav-
ky oSetiovného 432 561 klientti, bylo
tak vyplaceno o 72 797 davek vice
nez v roce 2014.

ZDROJ: CSSZ
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Novy pohled kariérnich poradcu na reseni
diouhodobé nezamestnanosti

Fond dalSiho vzdélavani realizoval projekt Pracovni navyky,
jehoz cilem bylo ovéfit iéinnost inovativnich prvku pfi vytvareni

novych pracovnich mist a feseni dl

Novym prvkem tohoto projektu
— ve srovnani s jinymi podobnymi
projekty — bylo zafazeni antropolo-
gického vyzkumu do jeho prvni ¢asti.
V péti vybranych krajich Ceské re-
publiky (8lo o kraje s vy$$i nezamést-
nanosti, tj. Karlovarsky, Jihomorav-
sky, Zlinsky a Olomoucky kraj a Kraj
Vysocina) se po dobu jednoho roku
mapoval nevyuzity potencial lokalit.
Odbornici z rtiznych odvétvi (archi-
tektury, geobotaniky, historie, an-
tropologie ad.) vyhodnocovali moz
né oblasti rozvoje, kde by — pfi vhod-
né intervenci — mohla vzniknout
nova pracovni mista. Na mapovani
nevyuzitého potencidlu lokalit nava-
zovalo vzdélavani, pti némz vybrani
Skolitelé predavali své zkuSenosti
cilové skupiné projektu, tedy vybra-
nym uchaze¢tim o zaméstnani evido-
vanym na Ufadu prace CR déle nez
jeden rok. Témata kurzii realizova-
nych v ramci projektu reflektovala
zavéry antropologického vyzkumu
(napt. pokud byla v regionu poptav-
ka po bylinkareni ¢i vCelarstvi, byl
pro klienty vypsan kurz na toto
téma).

On-line katalog poradcd

Soucasné s naborem cilové skupi-
ny projektu (celkem se do projektu
zapojilo témér dva tisice dlouhodobé
nezaméstnanych) se hledali vhodni
poradci, ktefi byli nasledné zaregis-
trovani do e-nastroje projektu s na-
zvem Katalog poradcii, dostupného
nawebovych strankach www.katalog-
poradcu.cz. Katalog poradcti vznikl
jako nastroj fizeni a komunikace
s poradci a také pomaha zviditelnit
poradce v danych krajich. Jde o vii-
bec prvni on-line prezentaci kariéro-

hodobé ést ti

vych poradcti v Ceské republice. P¥i
registraci musel poradce doloZit cha-
rakteristiku trhu préce, profesni Zi-
votopis, 100 hodin poradenské praxe
v prithéhu roku, certifikaty a kazuis-
tiku. Teprve po schvéleni odbornym
garantem se jeho profil v Katalogu
poradct stal vefejnym. Do projektu
se prihlasili poradci s rtiznou profes-
ni historii, a tim se vytvorila bohata
paleta vybéru pro dcastniky projektu,
ktefi méli rizné specifické potieby.

Moinost vybéru
vlasiniho poradce

Utastnik projektu si prostiednic-
tvim Katalogu poradct mohl na za-
kladé svych potteb vybrat vhodného
odbornika. U kazdého poradce jsou
jeho fotografie, moto, odkaz na pro-
fesni Zivotopis, videovizitka a misto
vykonu poradenstvi. MozZnost vybé-
ru vlastniho poradce se pfi zpétné
evaluaci dcastnikii projektu ukazala
jako velice prinosna. Moznosti volby
se zvys$ila osobni odpovédnost dcast-
nika projektu za tispéch poradenstvi.
Poradenstvi bylo dlouhodobé, tcast-
nici poradenstvi méli moznost vycer-
pat az 16 hodin. V ramci poradenstvi
se definoval potencidl nebo mozné
rozvojové oblasti ticastnika poraden-
stvi. Uvedme piiklad: Ucastnik pora-
denstvi chtél pracovat v kvétinarstvi,
cesty pro uplatnéni jeho potencidlu
mohly vést nasledné témito sméry:
1. cilené zaSkoleni u podnikatele —

kvétinare v blizkém okoli (tj. az 100

hodin praxe v oblasti, kam chce

klient smérovat; klient pak ziskal
osvédceni o absolvovani praxe),
2. rekvalifikace na kvétinare (floristu)
prostrednictvim Uradu prace CR,
3.pfimé oslovovani zaméstnavatelt
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v oblasti, kde se klient chce v bu-

doucnu uplatnit.

Projekt mél k dispozici tyto uve-
dené nastroje pro vy$$i podporu
uplatnitelnosti klienta v dané oblasti
na trhu prace. Poradce mohl klien-
ta doprovodit na pracovni pohovor
nebo mu poskytoval konzultace pii
realizaci cileného zaskoleni, nebot
se ukazovalo, Ze jednim z prizna-
kt dlouhodobé nezaméstnanosti je
oslabeni socidlnich a komunikac-
nich dovednosti a je tieba tcastnika
poradenstvi podpofit ve zménach,
kterych chee dosahnout.

Merodika s konkrémimi
NASTROji
V ramci projektu byla odbornym
garantem poradenstvi a konzultanty

pro poradenstvi sepsdna Metodika
kariérového poradenstvi s dlouho-

Bruntalska LIGA pomaha socialne
i zdravotné znevyhodnénym

Socialni podnikani neni protimluv, jen se na néj musi jit chytfe.

Dokazuje to bruntalska ob

é prosp P

t LIGA.

LIGA vznikla v roce 1990 v Krnové
jako obcanské sdruzeni zabyvajici se
dodrzovanim lidskych préav, zejmé-
na romské mensiny, a praci s dét-
mi a mladeZi. Po Case se ukazalo,
Ze kromé préace s détmi je téeba se
vénovat jejich rodi¢tm. ,Postupné
jsme zjistovali, jaké ty déti maji pro-
klid, pohoda, a dosli jsme k zavéru,
Ze je tieba problémy resit v rodinach.
Myslime si, Ze aby rodina dobie fun-
govala, je nutné, aby rodi¢e méli
praci,“ fika feditelka obecné pro-
spésné spolec¢nosti LIGA Jana Jufe-
nova. Proto zacali vytvaret pracovni
mista — nejdiive pro Romy, postupné
se zabér roz§ifil na lidi socidlné, ale
i zdravotné znevyhodnéné.

RowmskA pracovni Ce

V roce 2000 se spole¢nost presté-
hovala do Bruntélu. Po dvou letech
LIGA zalozila tzv. Romskou pracovni
Cetu. Vytvofila devét mist pro muze,
ktefi diky prostfedkim z Minister-
stva prace a socidlnich véci CR a Mo-
ravskoslezského kraje prosli rekvali-
fikaci na obor dlazdi¢. ,,O nékterych
dodnes mame zpravy. Jsme radi, Ze
se je podafilo za¢lenit do spole¢nos-
ti, Ze i nyni pracuji, i kdyZ ti‘eba jen
sezonné,“ hodnoti Jana Jufenova
prinos prvniho projektu. Podle ni je
dulezité, ze tito lidé pouze necekaji
na pomoc od stétu, ale Ze sami zacali
byt aktivni.

SociAlni i ekologickA

Lidé se zdravotnim postiZzenim, né-
kteti i s tézkym, jsou zaméstnani v Ze-
lené dilng, kterou LIGA zalozila roku
2005. Zabyva se ekologickou recyklaci
elektrického a elektronického zartize-
ni. Zaméstnanci odborné demontuji

spotiebi¢e a materidl tiidi podle jed-
notlivych druhii k dal$imu vyuZiti. ,,Za-
¢inali jsme se 16 zaméstnanci, v dobé
nejvétsiho rozmachu v roce 2011 jich
bylo aZ 44, nyni se tento pocet pohy-
buje kolem dvaceti,“ vypocitava Jana
Jufenova, jak se stav zaméstnancit
prizptisoboval trhu. Podle reditelky
nikoho nepropoustéli, mensiho po-
¢tu dosahli tim, Ze skoncily zavazky
na dobu urcitou anebo zdravotni stav
zaméstnanct se zhorsil natolik, Ze ne-
mobhli dél vykonévat dané ¢innosti.

Malé technické sluzby
Dalsi socialné podnikatelsky pro-

jekt zahajila LIGA v roce 2007. Zaca-
la provozovat malé technické sluzby

typu uklizeni a hrabani listi jako
subdodavatel méstskych technic-
kych sluzeb. ,Ve vylouc¢ené romské
lokalité je vétsi neporadek a je tieba
intenzivnéji uklizet nez v jinych ¢as-
tech mésta. Proto jsme za$li na rad-
nici a pozadali, aby nam vy¢lenila ob-
last, kde budeme udrZovat poradek,“
li¢i reditelka. Nedavno nastavilo
vedeni mésta Bruntal novou strate-
gii prace s dlouhodobé nezaméstna-
nymi. Jejim cilem je zaktivizovat sto
dlouhodobé nezaméstnanych ro¢né,
ktefi by se mohli formou vefejné
prospésnych praci uplatnit v mést-
skych technickych sluzbach a LIGA
by pomohla s jejich udrzenim v pra-
covnich mistech a odstrafiovanim
bariér, jez jim brani uspét na trhu
prace.
DANUTA CHLUPOVA
(REDAKCNE UPRAVENO)

-
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dobé nezaméstnanymi. Smysl me-
todiky lze spatfovat zejména v tom,
Ze je zpracovana formou tzv. labeld.
Labely znamenaji popis core cha-
rakteristiky klienta (napt. agresivni,
Kklient s nizkym sebevédomim, klient
s nedostate¢nou reflexi aj.) a metodi-
ka také poskytuje urcité nastroje, jak
pracovat s timto typem klienta. Tyto
konkrétni navody se opiraji o infor-
mace, které byly ziskany od poradcd.
Metodika je dostupnd na webu pro-
jektu www.pracovninavyky.cz.
Projekt Pracovni navyky skoncil
na konci minulého roku, Katalog
poradct je vSak pripraven k dal$i-
mu rozvoji v ramci piipravovanych

projekttt Fondu dal$iho vzdélavani.
Cilem je zejména zptistupnit katalog
ve v8ech regionech, a propojit tak po-
radce a klienty po celé Ceské republi-
ce. Planovanou novinkou je umoznit
cilené rozvoj kariérovych poradcd,
coz souvisi se zprovoznénim modulu
vzdélavani a uzaviené odborné plat-
formy, kde budou moci registrovani
a schvaleni poradci Cerpat know-how
formou vzdélavani ¢i networkingu.
ZA TYM PROJEKTU PRACOVNI NAVYKY
Mgr. PAVLINA VASATOVA
S PRISPENIM Mgr. M. SVOBODOVE A Mgr. C. VANOVE

fond
dalsiho
vzdélavani

Nova publikace radi samospravam,
jak ziskat evropské dotace

Svaz mést a obci CR vydal privodce finanéni podporou z programi Evrop-
ské unie v letech 2014-2020. Publikaci s nazvem Evropské dotace — Nové
moznosti, prileZitosti a zkuSenosti mést a obci tvori dvé navazujici ¢asti. Prvni
¢tenare provazi operacnimi programy Evropskych strukturalnich a investic-
nich fondt v programovém obdobi 2014-2020 a jejich prioritami. Obsahuje
podrobnosti k vybranym dota¢nim moZnostem urc¢enym a vhodnym pro sa-
mospravy a jejich prispévkové organizace. Druha ¢ast publikace analyzuje,
jak byly mésta a obce tspésné pri Cerpani dotaci z EU v letech 2007-2013.
RovnéZ mapuje chybovost v projektech a poukazuje na ¢asté nedostatky vcet-
né divodd nedocerpani dotaci. Publikace je dostupna na www.smocr.cz.

H PozvAnka

ZDROJ: SVAZ MEST A OBCI CR

Urad prace CR - krajska poboéka v Plzni,
kontaktni pracovisté Rokycany

porada ve spolupraci s partnery

1. ROCNIK BURZY PRACE PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Vystava je zaméfena na irsi

i moznosti

ani osob se

zaméstnavatelé zde predstavi nabidku volnych pracovnich mist véetné ukazek swich vyrobnich

programii a poskytovanych sluzeb.

Soutasti prezentace je doprovodny program uréeny pro zaméstnavatele, zastupce odbornych instituci
a stétnf spravy, v dob& vystavy bude navétévnikim k dispozici venkovni expozice.

UCAST PRO NAVSTEVNIKY ZDARMA

12. dubna 2016 od 9:30 do 14:00 hodin
TRIANA, Méstsky arad v Rokycanech, Masarykovo ndameésti 1, Rokycany

azstupce

y program pro

PROGRAM

8:00-9:30 nevefejnd East vystavy —
odbornych instituci

9:30 zahsjeni vystavy pro vefejnost

14:00 ukongeni vystavy

Po celou dobu konani vstavy bude k dispozici viem zajemciim poradna Nérodni rady osob
se zdravotnim postiZenim €R a AV Institutu, s. r. o, ktery poskytuje informace o zaméstnavani 0ZP

na trhu prace.

VENKOVNI{ EXPOZICE

» Prodejni a vystavni stanek s textilnimi vyrobky Oblastni charity Rokycany
> Prodejni stanek — vyroba a prodej lzefiskych oplatek — chranéna pracovni mista

firmy RETAXA PROFESSIONAL, s. r. 0.
» Ukézka ,Socidlniho automobilu*

A -

Arotiace ramisl
Frliaynarsd poals
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V Plzni uz maji koncepci socialniho
a dostupného bydleni

Plzeii ma jako prvni mésto v Ceské republice svou koncepci
socialniho a dostupného bydleni. Sedesatistrankovy dokument
zaméreny na roky 2016 az 2020 schvalili zastupitelé 28. ledna.

Koncepce analyzuje situaci v oblas-
ti bydleni v Plzni smérem k osobam,
jeZ nemohou za trznich podminek
ziskat standardni ndjemni bydleni,
anavrhuje opatfeni, jak problematiku
tesit. ,Vytipovali jsme cilové skupiny,
které nejvice potiebuji pomoc ze stra-
jejichZ pocet v kategorii 65 a vice let se
podle prognézy v nasledujicich 15 le-
tech zvyS$i ze soucasnych 34 tisic
na vice nez 40 tisic. OhroZenymi sku-
pinami jsou také samozivitelé, osoby
socialné vyloucené, se zdravotnim
postiZzenim a dalsi,“ uvedla naméstky-
né primatora pro oblast $kolstvi a so-
cidlnich véci Eva Herinkova.

Prevence zirary bydleni

Pro vybrané skupiny navrhli zpra-
covatelé riznd opatfeni. Prvnim
z nich je prevence ztrity bydleni
u najemcti méstskych bytd. ,Sprav-
ce, coZ je Obytnd zéna Sylvan, bude
zasilat v€asné upominky, o neplaceni
bude informovat pracovniky social-
nich odbort piislusného méstského
obvodu, v némz se byt nachazi, ti na-
bidnou dluznikovi odbornou pomoc,
dohodnou splatkovy kalendar, do-
hlédnou na jeho plnéni, sociélni pra-
covnici budou pfitomni pti jednanich
bytové komise u pripadti, na které
dohlizeji, a podobné,” priblizil David
Slouf, radni mésta pro oblast spravy
meéstskych nemovitosti.

Dal$im z opatieni je zajisténi do-
stupného bydleni pro seniory. Kon-

FOTO: © JAKUB KRECHOWICZ | DREAMSTIME.COM
cepce navrhuje vytvaret dal$i byty
zvla$tniho urceni, tedy byty v tak-
zvanych domech s pelovatelskou
sluzbou. Koncepce navrhuje i vy-
budovéani komunitniho bydleni pro
seniory, stejné tak realizaci cohou-
singu neboli sdileného bydleni pro
osoby stars$i 55 let.

Jak Na prostupnE bydleni?

Navrhovana opatteni se dale také
tykaji zajisténi dostupného bydleni
pro osoby se zdravotnim postize-
nim a rodiny pecujici o postiZzené
dité. ,Chtéli bychom naptiklad vy-
tipovat pét bytd 2 + 1 pro rodice
s ditétem, o néjz pecuji cely Zivot.
Navysit pocet bezbariérovych bytd,
zajistit adekvatni bydleni osobam,
u kterych socidlni pracovnici vyko-
navaji opatrovnictvi,“ doplnil David
Slouf. Z byttt mésta by se mélo také
vyclenit 50 jednotek pro samoZivite-
le s nizkymi pfjmy, ndgjemné by bylo
v rozmezi 50 az 82,10 korun za m?.
Novinkou v Plzni bude systém pro-
stupného bydleni, koncepce navr-
huje, aby vytipovany ¢lovék z ,ulice”
ziskal nejprve krizové bydleni, a to
v azylovém domé, na ubytovné nebo
naptiklad v nocleharné, poté mohl
jit do takzvaného tréninkového bytu,
v némz je podnijemnikiim poskyto-
vana doprovodna socialni asistence
a budou tam fungovat domovnici,
a poté by doty¢ny dosahl na dlouho-
dobé socidlni bydleni.

ZDROJ: WWW.PLZEN.EU

Prace & socialni politika

Organizace La Strada CR zvefejnila analyzu interdisciplinarni
spoluprace v oblasti podpory obchodovanych osob. Studie uka-

obéti obchodovani s lidmi.

Obchodovani s lidmi se v posled-
nich letech dynamicky proménue. ,Se
zménou modu operandi obchodovani
se také méni potreby obchodovanych
osob, které vyuZivaji specializované
socidlni sluzby a dalsi podptirna opat-
feni. Postupné se také méni struktura
instituci, které maji slouzit obchodova-
nym osobam. Po vice nez deseti letech
fungovani jsme povazovali za vhodné
systém podpory zhodnotit a hledat ces-
ty, jak ho zlepSovat,” vysvétluje diivody
pro realizaci analyzy Markéta Hronko-
va, feditelka organizace La Strada, kte-
ra byla zadavatelkou studie.

Zpisob zpracovAni studie

V systému podpory obchodovanych
osob existuji minimalné ¢tyfi skupiny
aktéra, ktefd jsou ve vzajemné interakci.
Jde o zastupce instituci zajistujicich fun-
govéni konkrétnich opatieni (Minister-
stvo vnitra CR, Policie CR, Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR, nevladni
organizace, inspektoraty prace, Minis-
terstvo zahrani¢nich véci CR a dalsi),
persondl nevladnich organizaci, kte-
ry poskytuje socidlni sluzby Klientele,
a tviirce verejnych politik, jeZ jsou také

zala na potfebu hledani dalSich cest pro usp j

identifikaci

poskytovateli finan¢nich prostredkii.
Ctvrtou skupinou aktérti, kterd byva
Casto prehlizena, jsou obchodované
osoby samotné. ,Aby se tato zpravidla
neviditelna skupina aktérd mohla icast-
nit hodnoceni, bylo poteba vychazet
z metod participativniho zkouméni do-
padi verejnych politik. Diky bezpecné-
mu prostoru, ktery zohlednil citlivost
tématu, genderovou, jazykovou a v ne-
posledni fadé i zkuSenostni diverzitu
skupiny klientek a klienti organizaci,
mohly obchodované osoby reagovat
na nazory ostatnich aktért a formulovat
své vlastni,“ popisuje zptsob zpracova-
ni studie Petra Kutalkov, ktera je spolu
s Rad Bandit jeji autorkou.

Co je porieba zlepsir?

Analyza ukézala, Ze systém inter-
disciplinarni spolupréce potfebné pro
podporu obchodovanych osob funguje
dobre. Aktéfi z rad ministerstev, poli-
cie, poskytovateli socidlnich sluzeb
a dalSich spolu komunikuji a maji moti-
vaci spolupraci déle zkvalitiiovat. Mezi
poskytovatele socidlnich sluzeb, in-
spektoraty prace ¢i policii je v§ak potie-
ba vice $ifit povédomi o indikatorech,

Jak funguji spoluprace a systém sluzeb
v oblasti podpory obéti obchodu s lidmi?

L
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které pomohou identifikovat obchodo-
vanou osobu a nabidnout ji sluzby. Je
také nutné zajistit vSéem obchodova-
nym osobam pfistup k plnohodnotné-
mu zdravotnimu pojisténi, bezplatné
pravni pomoci a také k psychologické
péci. Obchodované osoby by se také
rady vice podilely na podobé sluzeb,
které jsou jim poskytovany. ,Diky stu-
dii uZ socidlni pracovnice zacaly hledat
cesty, jak rozsifit moznost spolurozho-
dovani klientek a klientii o podobé vza-
jemné spolupréce. V neposledni radé
také spolu s partnery z Ministerstva
vnitra CR a dalSich instituci diskutuje-
me, jak doporuceni, kterd jsme v pri-
béhu studie spoluformulovali, uvést
do praxe,” dodavé k vysledkim studie
Markéta Hronkova.

Projekt podporila Nadace Open
Society Fund Praha z programu Dej-
me (Ze)nam Sanci, ktery je financo-
vén z Norskych fondii.

ZDROJ: LA STRADA CR, 0. p. s.

FOTO: ARCHIV LA STRADA, 0. P.S.

I Publikace
Ceska republika v mezinarodnim srovnani

Cesky statisticky Gfad vydal publikaci, ktera nabizi zajimavé komparace vybranych tidajii o Cesku
s daty za zemé Evropské unie i dalsi staty svéta, a to formou tabulek a grafil.

V publikaci s nazvem Ceské republika v mezinarod-
nim srovnani naleznete 13 tematickych okruht pokry-
vajicich ekonomické, socidlni i environmentdlni oblasti
Zivota. Dozvite se naptiklad, Ze v rimci EU m4 nejstarsi
obyvatelstvo Némecko, kde v roce 2014 doséhl median
(tj. prostfedni hodnota ¢isel usporddanych podle veli-
kosti) véku 45,6 roku. Némecka spolec¢nost starne rych-
leji nez ¢eska. Medidn véku u nds v roce 2014 dosahl
40,8 roku. Cesko rovnéZ vykazuje pomérné vysokou
miru ekonomické aktivity obyvatel, a to 73,5 procenta
obyvatel ve véku 15-64 let. Vy$§i miru zaznamenavaji
skandinavské zemé, zejména Svédsko (81,5 procenta), ¢i
Nizozemsko (79 procent). Prispiva k tomu hlavné vysoka
nomické aktivity vykazuje Italie (63,9 procenta).

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice patii mezi
nejniz&i v EU. V roce 2014 ¢inila pouze 6,1 procenta. Ze

sousednich zemi maji nizkou miru nezaméstnanosti i Ra-
kousko (5,6 procenta) a Némecko (5,0 procent, nejniz-
§i hodnota v EU). Nejvy$$i miru nezaméstnanosti v EU
hlasi Recko (26,5 procenta) a Spanélsko (24,5 procenta).

Z publikace se také napiiklad dozvite, Ze se v tuzem-
sku snizuji emise oxidu uhli¢itého. Podle Eurostatu
v roce 2013 klesly na 9,6 tuny na obyvatele z hodnoty
14,5 tuny v roce 1990. V soucasné dobé jsme na 36. misté
v produkei CO, na svété.

Srovnani také ukazuje, Ze Cesko ma dobrou pozici
v oblasti produkce komunalniho odpadu. V roce 2013
ptipadalo na obyvatele 307 kg komunalniho odpadu, za-
timco v Lucembursku to bylo 653kg. Nejméné odpadu
vyprodukovalo Rumunsko - pouze 272kg na obyvatele.

Publikaci Ceska republika v mezinarodnim srovnani si
1ze stahnout z www.czso.cz (Vydavame — Publikace).

ZDROJ: CSU

I KitiZov |
Zvysuje se pocet déti, které ve Skolach neobédvaiji kvili Spatné finanéni situaci rodiéi. Ministerstvu prace a socialnich véci CR se podafilo ziskat z evropskych fondii

400 milionu korun, které v obdobi 2016 az 2020 podpofi az 20 tisic déti rocné. Pravidelné spoleéné obédy maji nejen vyZivovy a zdravotni rozmér. Dulezité jsou i pro spravny
socialni a psychicky vyvoj déti a také pro ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte do
25. 3. t. r. na e-mail info@pressgroup.
cz. Jedna nebo jeden z vés ziska pu-
blikaci Vidim do tebe! Uz vim, jak
Sfungujes z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s. Autor Martin
Betschart v knize predstavuje spe-
cidlni typologii osobnosti zaloZenou
na trech odlisnych dominujicich
oblastech mozku, pomoci niz lze po-
znat, co na jiné lidi plati. A pokud vite,
na co se mate zaméfit a Cemu vénovat
pozornost, je pro vas pak snadné dru-
hé pochopit a ziskat na svou stranu.

Vidim
do tebe!

jak fungujes

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... osm
hodin denné.“ Publikaci Uklidte si
v hlavé (sta¢i 10 minut denné) z pro-
dukce nakladatelstvi Grada Pub-
lishing, a. s., ziskava Z. PiSan z Brna.

POMUCKA: CVIK SKOLNI KARETNI | SMISENA (| PROVOLANI | ZVRATNE JINDY | PRIDAT
aoD, aviie| N [ POPLACH | s iz | Hara HRA KRMIVA PRIMERT ™" | ZAamENo NAREC. EDEN ROZPET | paLicky
. STR.VRCH. CHEM. ZN.
Ch & SPORTU RADIA
SOUCAST JPEVAKA oA NEBO _
KARATE STRIHAVKY ] ANGLICKY MADRIDSKY
NEM. PR. V FOTB. KLUB
ZTRATAMI- I
] M. PROJEVU
POBIDKA -
KLAVESA_ ZAKULA-
NAPOGITACI CENY
ODJETI
1.DIL NOSITELE
TAJENKY DEDICNYCH
INFORMAC
2X SNIZENY SPORT AKCIOVA
OE\V%TPEL TONA SE $ISKOU SPOLEC- 3%%‘;%;
OSTROVA 'AUTONOMNT REC. BOHY- NOSTZKED ZKR,
OBL. ZKR. NE LOVU LAPIT
MOSKEVSKY| TELEFON SILNY MUZ
STAV SPORTOVNI ZKR. OSTER.
BEZ SVETLA LB [CESKY FoLK] NOVA
ZALIBY ZPEVAK LoD
PES SPOUNICE HORSKA
nizey | POVZDECH ZBABICKY o SLUZ ZKR.
HLASKYN . ["VYROBCE TEXTOVA ZENSKE SKODLIVY
FILMU ZPRAVA JMENO HUYZ
INICIALY OCHRANNY PULZY ZNACKA .
SPISOV. SVAZ KREVNT ATMOSFERY TESTO | ENERGETIC-
p . AUTORSKY NAVYROBU | KY OBAL
KRASNOHO: TRUBICE HRANICE CHLEBA TELA
RSKE VYBAVY MN. €. MN. C.
PENEZNI NOCNI MO-
HODNOTA TYL BEKYNE
NOVINKA —
ZVLAST MEDIKA-
NARECNE MENT
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TAJENKY
KINGUV
ROMAN
BOJOVE SPZ POSKOZENI %VSAKLJ
VOzIDLO OSTRAVY MEDIC. VLADCE
PRODEINY CHARAKTE- PLOSNA "
ELEKTRO- RISTICKA MIRA Bg%gmo
'SPOTREBICU| VLASTNOST SLOVENSKY
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Pri praci s nanomaterialy je treba uplatnovat

pristup predbézné opatrnosti

Nanomaterialy maji fadu pfinosnych vlastnosti. O zdravotnich
rizicich, ktera hrozi pfi praci s nimi, ale zatim mnoho nevime. Je
proto dulezité vénovat zvlastni pozornost pfi nakladani s témito

materialy.

)

Nanomateridly jsou nepatrné Cas-
tice, lidskému oku neviditelné. Jsou
az 10 000krat mensi nez lidsky vlas,
jejich velikost je srovnatelna s atomy
¢ molekulami. Vlastnosti nanoma-
teridla se lisi od stejnych surovin
ve vétSim méfitku nejen z divodu je-
jich malé velikosti, ale i kvili dal$im
fyzikalnim nebo chemickym znakam,
mezi néz patii mimo jiné jejich tvar
a plocha povrchu. Nanomaterialy na-
bizeji nové a vzrusujici prileZitosti v ta-
kovych oblastech, jako jsou medicina
a farmaceuticky priimysl, inZenyrstvi
nebo tieba informacni a komunika¢-
ni technologie. AvSak tytéZ vlastnosti,
které nanomaterialim dodavaji jejich
jedine¢né znaky, predstavuji také do-
sud ne zcela znama rizika pro lidské
zdravi a Zivotni prostiedi.

l)

Kde se NnanomATeriAly
NACHAZE]I?
Nanomateridly jsou pfitomny

v prirodé napiiklad v sopecnych
emisich a mohou byt vedlej$imi pro-

dukty lidskych ¢innosti, jako jsou
vyfukové plyny nebo tabdkovy kouf.
Zvlastni pozornost si ale zaslouZi
hlavné vyrobené nanomaterialy, kte-
ré uz najdeme ve velmi $iroké skale
produkti a druht pouziti. Nékteré
takové nanomaterialy se pouzivaji
uz desetileti, napriklad synteticky
amorfni kiemik v betonu, pneumati-
kach a potravinarskych produktech.
Jiné byly objeveny teprve nedavno,
napiiklad nanooxid titanicity jako
Cinitel blokujici UV zafeni v naté-
rech nebo opalovacich krémech,
nanostiibro jako antimikrobidlni lat-
ka v textilu a lékarskych aplikacich
nebo uhlikové nanotrubice, které
nachazeji $iroké uplatnéni pro svou
mechanickou pevnost, nizkou hmot-
nost, vlastnosti pfi odvodu tepla
a elektrickou vodivost v oblastech,
jako jsou elektronika, ukladani ener-
gie a konstrukce kosmickych lodi,
vozidel a sportovni vybaveni. Vyvoj
novych generaci nanomaterialii po-
kracuje rychle a ocekava se, Ze trh
s nimi déle poroste.
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Rizika pRACE s NANOMATERiAly

Na druhou stranu panuji obavy
tykajici se zdravotnich dopadt na-
nomaterial. Védecky vybor pro
vznikajici a nové zjisténa zdravotni
rizika (SCENIHR) zjistil, Ze existuji
prokazana zdravotni rizika souviseji-
ci s fadou vyrobenych nanomateria-
la. Toxicky uc¢inek nicméné nemaji
nutné vSechny nanomaterialy a pri
stéle probihajicim vyzkumu je nutné
postupovat pripad od piipadu. Nejza-
vaznéj$i tc¢inky nanomaterialit byly
odhaleny v plicich a patii mezi né
mimo jiné zanét a poSkozeni tkané,
fibréza a vznik nadord. Bylo zjisté-
no, Ze kromé plic maji nanomaterialy
vliv i na jiné organy a tkané vcetné
jater, ledvin, srdce, mozku, kostry
a mékkych tkani.

NebezpecnA nevédomost

Pracovnici mohou pfijit do sty-
ku s nanomateridly ve fazi vyroby.
Mnohem vice pracovnikii miize
byt ale nanomateridlim vystaveno
v riznych stadiich dodavatelského
fetézce, kde pracovnici ani nemuseji
védét, Ze s nimi prichazeji do kontak-
tu. V disledku toho pravdépodobné
nejsou uplatilovana dostate¢na opat-
teni k prevenci expozice. K expozi-
ci tudiz maze dochéazet v celé radé
pracovnich prostedi, kde se nano-
materidly pouzivaji, kde se s nimi
manipuluje nebo kde jsou zpracova-
vany, a v disledku toho se dostavaji
do vzduchu a mohou byt vdechova-
ny nebo se dostavaji do styku s kiiZ;
napiiklad pfi praci ve zdravotnic-
tvi nebo laboratorni praci, pfi tdrz
bé nebo ve stavebnictvi.

PREVENTIVNI OpATRENI A RAdY

Na nanomateridly se vztahuji prav-
ni predpisy EU o ochrané pracovni-
ki, ackoli tyto materialy neuvadéji
vyslovné. Zvlastni vyznam maji ram-
cova smérnice 89/391/EHS, smér-
nice o chemickych ¢initelich 98/24/

ES a smérnice o karcinogenech
a mutagenech 2004/37/ES, jakoz
i pravni predpisy o chemickych lat-
kach (REACH a CLP). To znamena,
Ze zaméstnavatelé museji hodnotit
a tidit rizika nanomaterialt p¥i praci.
Pokud pouZziti a tvorbu nanomateria-
It nelze eliminovat nebo nahra-
dit materialy a procesy, které jsou
méné nebezpe¢né, musi byt expo-
zice pracovnikt minimalizovana po-
moci preventivnich opatieni za do-
drzeni hierarchie kontroly v tomto
sledu:

1. opatteni technické kontroly u zdroje,

2. organiza¢ni opatient,
3. osobni ochranné pomticky jako po-
sledni fe$eni.

ProtoZe zistivd mnoho nejasnosti
ohledné rizik nanomaterialii z hledis-
ka bezpecnosti a ochrany zdravi, za-
méstnavatelé spolecné s pracovniky
museji na fizeni rizik pfi vybéru pre-
ventivnich opatteni uplattiovat pristup
predbézné opatrnosti. Na webovych
strankiach Evropské agentury pro
bezpe¢nost a ochranu zdravi (EU-
-OSHA) lze najit konkrétnéjsi rady,
jak pri praci fidit rizika nanomateriald.

ZDROJ: HTTP://OSHA.EUROPA.EU

EREACH2015 I
Vétsi mnozstvi vyrabénych nebo
dovazenych chemickych latek

museji firmy

zaregistrovat

Nafizeni REACH vyZaduj

aby sp

i, které vyrabéji che-

mické latky nebo je dovazeji do EU, na Island, do Norska nebo
do Lichtenstejnska v mnozZstvi jedné tuny a vice za rok, tyto latky
registrovaly u agentury ECHA (European Chemicals Agency).

Nejzazsi Ihita pro registraci je sta-
novena na 31. kvétna 2018. Registrace
se tyka chemickych latek jako tako-
vych, ve smésich nebo — ve zvlastnich
ptipadech — v predmétech.

Tykali se firmy povinnost regis-
trovat chemické latky, je povinna:

e shromazdit vesSkeré dostupné in-
formace o vlastnostech latek,
sdilet je s ostatnimi vyrobci a do-
vozci tychz latek,

spole¢né s nimi urcit, zda maji
jakozto spole¢ni Zadatelé o regis-
traci k dispozici veSkeré potiebné
informace,

pokud nikoli, chybéjici informace
spole¢né doplnit,

zaznamenat tento postup v regis-
tra¢ni dokumentaci.

Jestlize se vyrabény nebo dovéze-
ny objem rovna deseti tundm za rok
a vice, musi spole¢nost rovnéz:

® na zdkladé shromazdénych infor-

maci posoudit rizika pro zdravi
pracovnikii a spotfebiteltt a pro
Zivotni prostiedi,
urcit nezbytna opatteni k Fizeni ri-
zik, aby se zajistilo, Ze budou latky
pouzivany bezpecnym zptsobem.
Registracni dokumentaci firma
predlozi agenture ECHA (vétSinu
informaci je tieba predlozit spolec-
né s ostatnimi spole¢nostmi, které
registruji tutéZ latku) a je povinna
aktualizovat bezpecnostni listy urce-
né uZivatelim latek, jestlize k tomu
informace shromazdéné za dcelem
registrace poskytuji diivod.
Evropska odborova konfederace
(ETUC) vyzvala zéastupce zamést-
nancti ve spole¢nostech, které vyra-
bé&ji, dovazeji nebo pouZivaji chemic-
ké latky, aby se zajimali, zda jejich
zaméstnavatel pozadavky stanovené
natizenim REACH plni.

ZDROJ: ETUC A EU-OSHA

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. breznu 2016)

ZIVOTNI A EXISTENENI MINIMUM *|
(mésicns)

eastiy zivotnine minima

pro jednotives 3 410 K&, pro prvni 0sobu v domacnost
3 140 K&, pro druhou a dalsi osabu v domacnosti, kiera nenl
nazaopatfanym ditatem 2 530 K&, pro nezaopalfans dafi
Ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 lst (necaopaliens) 2 450 K&

castka existencniho minima

2200 K¢

smiouve a pro

ro zaméstnance v pracovnim pomeru,
jefich? mzda je siednana v Kolektvis

12 DPP a DPC

MINIMALNI MZDA ~

9900 Ké 2a msic nebo 58.70 Ko za hodinu

=2akladni sazba pri tydenni pracovni
dol

Roditovsky pfispévek *

Vyse a corpani rodicovského prispévkus
Moznost volit délku pobirdni roditovského

roditovsky plispévek nalezi do doby, kdy je vyCerpana celkova Tastka 220 600 Ke.

nejdéle vsak do 4 et veku ditéte
Maximalni vyse rodicovskeho prispévku Eini 11 500 Ke/mesic
Konkratni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vymefovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodisi
Volbu vyse prispévku lze ménit jednou za 3 mésice.
Vyse a Serpani rodicovského prispévku v pipadech, kdy ani jeden 2 rodict
nesplni podminku naroku na PPM:
7600 K¢ do konce 9. masice veku diléte a nasledné 3 800 K& do 4 let veku ditéte

&vky a

NAHRADA MZDY *

Ve nahrady mzdy s stonovi 2

Irubeho hodinovéhe vyt

o joho radukei v ramei

rocukénich hranic, a to lak. Zo.

be 40 hodin " . » e 3 5 YT p P
., Pramer za 1ok 2008: 4.1 %, 2009: 6.1 %, 2010:7.0 %, 2011:6.7 %, 2012:6.8%. 2013:7.7 %, 2014
2 1y je o
oro gamestnance kst ie podivatelen 5300 K¢ za mesic nebo 55.10 K¢ za hodinu PODIL NEZAMESTNANYCH 7%, 2015 66 %
taldniho diehod e leden 2016: 6.4 %  anor 2016: 6.3 %
= 7__skuping pract 56.70 Kevnod 5 500 Keimes. celkem 461 254
=38 2 shuiping praci 64.80 Keinod 16 500 Keimes. ST Trs6s8 den
E5i 3. skuping prack 71,60 Kethod 12 100 Ke/mes k20.2. 2016 2 toho: 59 404 osob se zdravolnim postizenim
2280 4_skupina praci: 79,00 Kezhod 13 300 Ke/mes -
S X4 20 706 absolventy Skol a miadistvyeh
31 5. skupina prac 67.20 Ke/hod 12 700 Ke/mas RO AERACOVRINSTES
L 6_siupina praci 96.30 Kerhod 16 200 Ke/mes iasens na UP CR - celkem 2 CR 114826
o . - LE 7_skuping praci 106,30 Kfhod 17 900 Ke/mes. (VPM) k 29.2. 2016
NEUNIZS1 UROVNE ZARUCENE H & Skupina broci 117 20 Kemog 16 500 Kemés. - — -
(o 5edenn Pt dobe 40 nod ) o - Skuping praci 56,10 Ko 5 500 Koimes, UCHAZEGI NA VPM ** primérmy pocel uchazetd na 1 VPM k 29. 2. 2016 20
58 skupina pract o mes. - . -
£3 2. skupina praci. 60,80 Kéhod. 10 300 Ké/meé: PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
2 3_skupina praci: 67.20 Ktshod 11 300 Keimes. . 5 prosinec 2015 11363 K&
§23 4. skupina prac 74,20 Kesnod 12 500 Ke/mes. BUEHORI ollcelen)
£582 5. skupina praci. 81,90 Kerhod, 13 800 K&/mes. nové higsens pripady prac. Dro prac. Urozy 23 461
£ 6. skupina praci. 90.50 Kéthod 15 500 K&/mas. BEZPECNOST A OCHRANA (v 1._pololeti 2015) ***
3% 7. shupina praci 99.90 Kevnod 16 800 Ke/mes. ZDRAVI PRI PRAGI )
g 5_skupina praci 710,30 K/hod 15 600 Ke/mes. simrteiné drazy (rok 2014) e
5-12 hod. 70 Ke-83" K&, PRACOVNi URAZY 8 PN ;
wise savneho . 4 katendéini den 8
o stvaunsho ca kaddi katendiini den e oz 13 o8 o e 2 e T aT T v 1. polofeti 2015: 22 860
prascouns cesty. " -
déle nez 18 hod. 166 Ki-198" Ke pre— TR
CESTOVNI NAHRADY * thrady pil pourit SINEHING MOISIOVERS | o icona i+ sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a fikolky __starobni 314872 161
wozidis {s vilpskou vozidls poskyuaRe 1 00 K2, basbni matorawh wosiln 5,60 KE invalidni pro invalidity 1. stupné 11735 556
Zzamestiavatelem) .
DUCHODY Invaliing pro nvalidity 1. Stupné 5772 889
. benzin 95 oktant 28,70 Keé; benzin 96 oktani 33.00 KE. vydaje v r. 2015 (v fis. K&) v tom Invalidi pro invalidit 1_stupng 26 504 730
rimeine ceny PH.
motorova nafta 26,50 Ke dovski 21051136
V obdobl prvnich 14 kalendafnich dni dofasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy vaovecky 25684 244
 ¥§5i 60 % primémého redukovaného vydélku. a 1o pii doZasné pracovni neschopnost p— 005 57
ad 4. pracavniha dne (smény), nejdéle veak od 25. neodpracavane hodiny z rozvrzenych smeén. —
a pii karantén jiz od 1. pracovaiho dne (smény). PRUMERNA MESICNI MZDA ™ 2013 celkem v naradnim 125 035 KE, PS 24 986 K&, NS 25 255 KE

podnikatetska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2014: celkem v narodnim hospodarstyi 25 607 K&, PS 25 546 K&, NS 25 879 K&

1-3_civrtleti 2015: celkem v narodnim hospodarstyi 25 903, PS 25 914, NS 25 850

ZABEZPEGENI *

v roce 2016,

zamastnanec:

6.5%

dichodové (DP) a nemocensks
POjistEnt (NP) a prispévek na statni
politiku zamestnanosti (SP.2)

osve

202 % 13 P a SPZ 2 ioho 20 % na P @ 1.2 % na SP2
3% na NP (je-I ho dobrovalng iéastna)

osoby dobrovolng ddastné DP:

28 % na OP

2 Gasthy do vysa 157.66 K¢ se 2apodte 90 %: 2 Sastky presanujici 157.68 K. = -
nejuyse viak do 236,43 Ké se zapoits 60 %. z Gastky presahujici 236,43 K absolulni Gdaje relativnl tdajc 1
nepvysa viak do /2,68 Ki se zopodta 30 %; k Shatce nad 4/2.68 K& se nepriiiii shatic ¥ 1
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody. 19 157 24
NEMOGENSKE * - 60 % z DVZ od 15. kalendafniha dne dotasne pracovni neschopnost: (karanteny) TR SR o= Fryy— 53622 o8
= v1-3. &tvrileti 2015 zemvel 84250 197
PN g CRSTEETA) od 1. kalendatniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ colkouy pririsiek 7 845 10
stiedni stav obyval, 10 539 879 x
OSETROVNE - od 1. kalendarmiho dne potfeby oSeliovani - 60 % z DVZ 4. Gtvrtieti 2014 4563 958
zaméstiancs celkerm 3. cturtlet 2015 4590 694
Denni ymfewoc reuled (217): nemocsriské, pené2id bomos v malefatul ("PM) o ods(toune so uyposiava 4. tyrtleti 2015 4639 665
2 denino wymarcvacino o fatto reciecs provedanou nasiedaicin 2pusober . 5 . Crt 0
oy clo vjc 907 K& o0 Zapocta « mmocoaKsG 5 Gbatiovine 90 %. 1 AN 100 % PRUMERNY POCET DUCHODOVE " - 4. Gurileti 2014 961615
2 assty p?bsarmﬂcl 901 K&, nejvySe viak do 1 351 K& se zapotte 60 %: z astky plesahujicl 1 351 K, POJISTENYCH OSOB*** OSVC vykonavajici Cinnost 3. cturtieti 2015 989 220
nejvyse viak do 2 7DTKE se zapocte 30 %: k Sasice nad 2 701 KE se nepiZi % Sertleti 2015 985 215
‘Sazhy pojisiného z zaikiad 4. clvrlieti 2014 683 583
p— - — - pom— 08V povinne platit zatohy na duchod. poj. 3. Zturtieti 2015 685 769
" % 2 Uhrnu vyméfovacich zaklady zaméstnanci uGastnych NP -
POJISTNE NA SOCIALNI zamastnavater e e o 2 Glurlleli 2015 582 541

* hodnoty stanovené zdkonem, nafizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez souc¢asné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

9 podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %




8 (Crv EU

3 12016

Préce & socialni politika

Mikropodniky a zivnostnici predstavuji potencial
pro vytvareni novych pracovnich mist v EU

Podpora samostatné vydéleéné ¢innosti a podnikani vyznamné
prispiva k vytvareni novych pracovnich pfrileZitosti jak pro neza-
méstnané, tak i pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace.

V roce 2014 byla samostatna vy-
déle¢na ¢innost zdrojem pifjma pro
priblizné 16 procent pracujici popu-
lace v EU a mikropodniky, tj. firmy
zaméstnavajici maximalné deset lidi,
poskytovaly témér ti'etinu pracovnich
mist v soukromém komer¢nim sekto-
ru. V praméru pouze tretina zZivnost-
niki a dalsich osob samostatné vydé-
le¢né ¢innych v EU ale zaméstnava
i dalsi lidi a jen asi ¢tvrtina z téchto
zaméstnavateld jsou Zeny. V zemich
EU ma nejvy$si podil zaméstnavatelt
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mezi osobami samostatné vydélec-
né ¢innymi Madarsko (49 procent),
déle Némecko (45 procent), Rakous-
ko a Déansko (obé 42 procent). Vét-
Sina z nich se zabyva velko- a malo-
obchodem. Naopak v Rumunsku
najima zaméstnance pouze Sest pro-
cent zivnostnikd. Davodem je pre-
dev§im to, Ze vice nez tii Ctvrtiny
samostatné vydélecné ¢innych v této
zemi jsou drobni zemédélci, ktefi si
vétsinou vystac¢i sami. Nejvy$si podil
zen-podnikatelek, které zaméstnava-

ly dal&f pracovniky, byl v roce 2014
zaznamenan ve Spanélsku (31 pro-
cent) a v Polsku (30 procent), zatim-
co na Kypru (13 procent) a na Malté
(15 procent) jich bylo nejméné.

Co brANI expanzi podnikAni?

Technologicky pokrok, globaliza-
ce nebo zelena ekonomika vytvareji
prilezitosti pro nové podnikatele
i pro dalsi obchodni expanzi. Nékte-
ré faktory vSak mohou byt nepieko-
natelnou prekazkou pii snaze o roz-
Sifeni podnikatelské ¢innosti. Pro
osoby samostatné vydélec¢né ¢inné
(zejména pro mladé a Zeny) je Casto
velmi tézké ziskat finan¢ni prostied-
ky na rozvoj podnikani a moznost
zaméstnat dal$i lidi, mj. kviili nedo-
stupnym dvérdam. Nékterym také
chybé&ji podnikatelské dovednosti,
které jsou tolik potiebné pro sprav-
nou identifikaci a vyuziti novych
prileZitosti, a pistup ke vzdélavani
— hlavné pro znevyhodnéné skupiny
—je omezen. V nékterych zemich EU
mohou odrazovat Zivnostniky od na-
jiméani pracovnik také piisné pravni
predpisy na ochranu zaméstnanosti,
tykajici se napf. vySe odstupného
v pfipadé ukonceni pracovniho po-
méru apod.

Zenam-podnikatelkdim mohou bré-
nit v prijimani zaméstnanct rovnéz
obavy, zda by dal$i rozvoj podniké-
ni nenarusil rovnovdhu mezi jejich
profesnim a soukromym Zivotem.
V tomto pripadé hraje diilezitou roli
nabidka sluzeb péce o déti predskol-
niho a $kolniho véku.

I UdlosT
Michaela Marksova predsedala

jednani tripartit zemi V4

Historicky prvni spoleéné jednani zastupci tripartit statt Visegradské skupiny (V4) - Ceské repub-
liky, Mad'arska, Polska a Slovenska - se uskutecnilo 16. tinora v prostorach zamku Stifin.

Jednani se zaméfilo na otazky mo-
bility pracovnich sil v EU, preshra-
ni¢ni koordinaci rozvoje dopravni
infrastruktury a vzdjemnou spolu-
pracivoblasti energetiky. ,Jsem rad,
Ze se nam pravé ve dnech, kdy si
Visegradska skupina pfipomind 25
let od svého zaloZeni, podarilo pfi-
pravit historicky prvni setkani za-
stupctt tripartit vSech zemi V4. Ve-
deni kvalitniho socidlniho dialogu
a diskuze se zdstupci odborti a za-
méstnavateld o dilezZitych vladnich
rozhodnutich je pro kazdou zodpo-
védnou vladu dtlezité,“ uvedl pii
zahdjeni jednani premiér Ceské vla-
dy Bohuslav Sobotka. ,Dialog mezi
staty, zaméstnavateli a zaméstnanci
je Kklicovy pro dlouhodobé udrzi-
telny ekonomicky a socialni rozvoj
stfedni Evropy,“ doplnila ministry-
né préace a socialnich véci Michaela
Marksovd, kterda spole¢né jednani
tripartit fidila.

Diskuze o 1zv. balicku mobiliry

Utastnici  jednani  diskutovali
o spole¢ném postoji k tzv. balicku
mobility, ktery Evropskd komise
slibuje predlozit béhem nadchazeji-
cich mésicd. Obsahuje kontroverzni
revizi pravidel o vysilani pracovniki
v ramci preshrani¢niho poskytovéani
sluzeb, kterd by mohla vyraznym
zplisobem ovlivnit fungovani vnitini-
ho trhu sluzeb EU. Ceska republika
podporuje celou fadu dosavadnich
unijnich opatieni zaméfenych proti
tzv. socidlnimu dumpingu - tj. ob-
chazeni platnych pravidel vysilani
pracovnikd, které poSkozuje jejich
pracovni a socidlni prava, zaroven
se vSak ve spolupraci s ostatnimi
staty V4 zasazuje o to, aby byla nej-
prve dikladné ve vSech zemich EU
zavedena smérnice Rady z roku
2014 o vynucovani smérnice 96/71/
ES o vyslani pracovniki. ,Z tohoto
dtvodu CR nepodporuje revizi pra-
videl vysilani pracovnikii, soucasna
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Jednani tripartit zemi Visegrddské skupiny se za éeskou stranu ziicastnili pred-
seda viddy CR Bohuslav Sobotka, ministryné price a socidlnich véci Michaela
Marksovd, mmlstr priomyslu a obchodu Jan Mladek a ministr dopravy Dan Tok.

Ceské tnavatele a

faihy

li prezident Svazu primyslu

a dopnwy CR Jaroslav Handk a predseda Ceskomomvske konfederace odboro-

vych svazit Josef Stredula.

dprava zajiStuje adekvatni ochranu
socidlnich a mzdovych prav pracov-
nikd,“ uvedla ministryné Michaela
Marksova.

Nova opatfeni nesméji neptimérené
naru$ovat konkurenceschopnost pod-
nikil a predstavovat dal§i prekazky
volnému pohybu sluzeb a pracovniki.
‘Vyznamnou roli pfi ochrané prav mo-
bilnich pracovnikd, véetné boje proti
socidlnimu dumpingu, nepochybné
museji sehrat socidlni partnefi jak
v zemich vysilajicich, tak v zemich pii-
jimacich mobilni pracovniky.

Dopravni
infrasTRUKTURA A ENERGETIKA

Diskuze k dopravni infrastruk-
ture potvrdila urychlenou potiebu
modernizovat dopravni sif. V sou-
Casnosti paradoxné neni hlavnim
problémem nedostatek finan¢nich
prostredkd na rozvoj dopravni infra-
struktury, ale nedostatek kvalitnich

véciCR @

FOTO: M. NOVOTNY/WWW.VLADA.CZ

projektlt ve vysokém stadiu pripra-
venosti. Ceska republika proto po-
Zaduje stanoveni rozvoje dopravni
infrastruktury jako jasné priority jak
pro zemé V4, tak pro EU. Ceska re-
publika prosazuje také liberalizaci
dopravnich sluZeb a eliminaci dosud
existujicich administrativnich bariér
a restriktivnich opatieni.

Spolupréce v energetice je v ramci
skupiny V4 na velmi vysoké trovni,
projevuje se i silnou pozici skupiny
V4 ve vyjednavani o systému fizeni
Energetické unie. Na vétSinu témat
v oblasti energetiky se zemé V4 snazi
hledat spolecné pozice a koordinovat
je mimo jiné pied jednanimi Rady pro
energetiku nebo Evropské rady. )

4 Trust

Cach Prasdency
of the Vikegrad Grag
LT

prace a

cz), Jii Vanék (jiri

Oparieni NA podporu
zivnosnikd

Samoziejmé bude stile nemaélo
téch samostatné vydéle¢né ¢innych,
ktefi budou chtit podnikat bez po-
moci jinych. Témto lidem mohou
uleh¢it ¢innost informacéni a komu-
nika¢ni technologie a internetové
platformy, s nimiZ si mohou snaze
organizovat praci a také ziskavat
vice zakazek.

Evropa by méla co nejvice vyuzit
potencial samostatné vydéle¢né ¢in-
nosti a mikropodnikil pro vytvareni
novych pracovnich mist. Vyplati se
podpofit rozvoj manazerskych do-
vednosti, a to zejména u Zen a mla-
dych lidi, inovativni podnikatelské
snahy malych firem a také fesit snize-
ni nakladd pfi najimani a propousténi

zaméstnancti. Lepsi socilni ochrana
Zivnostnikti by méla samostatnou
vydéle¢nou ¢innost zatraktivnit i pro
zranitelnéj$i skupiny - zdravotné
postizené, lidi nad 50 let nebo mat-
ky s malymi détmi. Dal$i informace
o samostatné vydéleéné cinnosti
a podnikani jako hnaci sily vytvareni
pracovnich mist Ize nalézt v kapitole
1.1 Samostatnd vydélecna cinnost
a podnikani (Self-employment and
entrepreneurship) v publikaci Za-
méstnanost a socidlni vyvoj v Evropé
2015 (Employment and Social Deve-
lopment in Europe 2015), ktera je vol-
né ke stazeni na webovych strankach
Evropské komise http://ec.europa.
eu/social (Publikace a dokumenty —
Katalog publikaci).
ZDROJ: E. MEYERMANS: SELF-EMPLOYED
AND ENTREPRENEURSHIP: BREAKING THE BARRIERS
TO JOB CREATION, HTTP://EC.EUROPA.EU/SOCIAL

Pozitivni trendy na trhu prace EU

Z nedavno publikované zpravy o stavu zaméstnanosti a socialni
situace v EU za treti ¢tvrtleti lonského roku vyplyva, Ze situace

na evropském trhu prace se zl

Suje. Zamést t se zvysila

u véech vékovych kategorii, nejvice u lidi ve véku 55 az 59 let.

Celkovd mira zaméstnanosti v EU
dosahla ve tretim ¢tvrtleti roku 2015
dokonce predkrizové drovné, i kdyz
situace v jednotlivych ¢lenskych sté-
tech je zna¢né odli$na.

Mira zaméstnanosti lidi ve veéku
20 az 64 let v EU se v meziro¢nim srov-
nani zvysila o 0,9 procentniho bodu
a ve tretim ¢tvrtleti roku 2015 dosdhla
70,6 procenta. Ke zlepSeni doslo ve vét-
§iné Clenskych statd, nejvétsi nartist
zaméstnanosti zaznamenali v Eston-
sku, Loty$sku, Madarsku a Spanélsku.
Ctvrtletni zprava o stavu zaméstnanos-

ti a socidlni situaci rovnéZ potvrzuje, Ze
se zvySila zaméstnanost ve vSech od-
vétvich s vyjimkou zemédélstvi a sta-
vebnictvi. Na riistu zaméstnanosti se
podilely hlavné stalé a plné pracovni
tvazky, i kdyZ v mensi mife neZ v roce
2014. Pocet zaméstnanci se smlou-
vou na dobu neurcitou vzrostl v me-
ziro¢nim srovnani priblizné o 1,5 mi-
lionu, zatimco smluv na dobu urcitou
bylo ve tetim ¢tvrtleti roku 2015 vice
o zhruba 930 tisic a pocet samostatné
vydéle¢né ¢innych osob se sniZil 0 330
tisic. ZDROJ: EC.EUROPA.EU

B EURES I —
Na veletrzich pracovnich prilezitosti
iKariéra ziskate cenné rady

EURES poradci poskytuji informacni a poradenské sluzby ucha-
zecum o praci, pracujicim i zaméstnavatelim, ktefi chtéji vyuzit
prava volného pohybu osob, nejen na krajskych pobockach

a kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR, ale také v ramci

veletrhii pracovnich prileZitosti.

_Veletrhy iKariéra porddd IASTE
Ceska republika pfimo na akademic-
ké ptdé, coz oslovuje velké mnozstvi
studentd. Sit EURES CR ptipravuje
v ramci péti jarnich veletrhii iKarié-
ra vlastni stdnek, na kterém EURES
poradci podaji zdjemciim o praci
v EU/EHP a Svycarsku veskeré in-
formace tykajici se pracovnich a Zi-
votnich podminek v zahraniéi, a to
jak po praktické, tak i teoretické
strance. Jednodu$e receno — jejich
cilem je seznamit studenty s trhem
prace a vysvétlit jim, o jaké profe-
se, kvalifikace a dovednosti maji
evrop$ti zaméstnavatelé zdjem a co
od svych budoucich zaméstnanci
ocekavaji. Béhem jednoho ¢i nékoli-
ka mélo dni maji mladi lidé mozZnost
oslovit fadu firem, a ziskat tak zaji-
mavou praci.

Pracovni veletrhy nabizeji studen-
tim nejen moznost setkani s poten-
cidlnimi zaméstnavateli a velky pro-
stor pro komunikaci, ale také radu
soutézi. A i diky tomu je hojné na-

Seznam veletrha iKariéra
(jaro 2016)

Veletrh pracovnich prilezitosti pri
26U v Pizni
Datum konéni: 16. biezna 2016

Veletrh iKariéra CVUT Praha 2016
Datum konani: 30. bfezna 2016
Veletrh iKariéra UTB Zlin 2016
Datum konant: 6. dubna 2016

Veletrh iKariéra VUT v Brné 2016
Datum konéni: 12. dubna 2016

Veletrh iKariéra VSCHT Praha 2016
Datum kondni: 20. dubna 2016

cz o tiskne

s.r.o.e

1
Veletrhy iKariéra, na nichz poskytuji
EURES poradci informace o moznos-
tech pracovniho uplatnéni v zahrani-
(1, se konaji na akademické pude.
FOTO: ARCHIV EURES CR

v§tévuji. Veletrhy navazuji na pred-
chozi ro¢niky, které se setkaly s vel-
kym ohlasem ze strany navstévnikil
i vystavovateld. I letos bude jejich
soucasti bohaty doprovodny pro-
gram. Zajemci se mohou tésit napii-
klad na prednasky, workshopy, ka-
riérni centrum ¢i testovani znalosti
a dovednosti. Vstup je zdarma.

l——_ FURES
Ufad price CR '
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