Naklad ovéren auditorskou firmou —

Vadzené ctendrky, vazeni ctendri,

dovolte mi, abych téchto pdr vdd-
ki vénovala tématu, které se bez-
prostredné dotykd ¢i v budoucnu
dotkne vétsiny z nds, a to odchodu
do starobniho diichodu. Jsem toho
ndzoru, Ze kazdy obcan, ktery cely
svij Zivot poctivé pracoval, md
také pravo na odpovidajici odpoci-
nek. Strop neboli pevny vék ndstu-
pu do penze je jednim z dilezitych
bodit koalicni smlouvy a programu.
Povazuji za nesmirné diilezité, aby
nasi obéané méli jasné garantova-
ny vék, ve kterém budou moci ode-
Jjit do duchodu.

V soucasné dobé uvazujeme o tom,
Ze by hranice pro odchod mohla byt
p¥i dosazeni véku 65 ¢i 67 let. Do-
savadni nastaveni, pri kterém do-
chazi k automatickému zvySovdni
ditchodového véku bez i jeho
konkrétnich limiti, je éastym duvo-
dem pro negativni vnimdni zdklad-
niho diichodového pojisténi. Mrzi
mé také, ze z tohoto ditvodu ztrdci-
me ditvéru obéanit v tento systém.
V soucasné dobé v Ceské republice
vétsina lidi travi v duchodu pri-
mérné Ctortinu svého Zivota. Rok
od roku rostou kvalita a dostupnost
zdravotni péce, a tim i prumérny
vék doziti Evropanu. U nds je vek
doziti oproti evropskému pricmeéru
0 2,5 roku nizsi. I to je jeden z du-
vodit, pro¢ budu hlasovat pro nizsi
hranici odchodu do diichodu.

Musime vzit také v potaz vé-
kovou hranici u takovych profesi,
kde je zapotrebi velkd fyzickd sila.
V tomto ohledu se budeme béhem
nasich jedndni pri projedndvdni
ndvrhu zdkona zamyslet, zda mad
smysl, aby byla hranice vyssi, nez je
pravé téch 65 let.

Preji vam krdsné jaro.
Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

Firmy mohou opét
zadat o pfispévek
na vzdélavani
svych zaméstnanci

AKTUALNE

ctéte na strané 2

verejnosti?

Ministerstvo pfipravilo novelu zakoniku prace, ktera ma prispét

k vétsi flexi

ilité zakladnich pracovnépravnich vztahii a zaroven

v nich posilit ochranu zaméstnance.

Navrhované zmény zakoniku pra-
ce jsou reakci na poZzadavky socidl-
nich partnerd, na vyvoj Ceského
pravniho fadu, judikaturu ceskych
soudit i Soudniho dvora EU.

Hlawni body nAvrhu Novely

e Zakotveni institutu vrcholo-
vych fidicich zaméstnanci
Zasadni koncep¢ni zmény se tyka-

ji zejména zakotveni institutu vrcho-

lovych fidicich zaméstnanct jako
zvlastni kategorie vedoucich zamést-
nancti v pfimé fidici ptsobnosti sta-
tutdarniho orgénu u zaméstnavatele
— pravnické osoby nebo zaméstnava-
tele, ktery je fyzickou osobou, a jim
bezprostiedné podfizenych vedou-
cich zaméstnanct, pricemZ jako kri-
térium pro zarazeni do takové pozice
se zavadi i vy$e mési¢niho vydélku.

Cilem je zejména autonomie v rozvr-

hovani pracovni doby.

® Vétsi pluralita odbort

V novele se také reSi proces ko-
lektivniho vyjednavani u zamést-
navatele, u néhoZ pisobi vice od-
borovych organizaci (tzv. pluralita
odborti), kde dochazi k posileni de-
mokratickych principtt a variantné

téZ i vlivu samotnych zaméstnancti.
S ohledem na principy pracovniho
prava a smluvni povahu pracovné-
pravnich vztaht se dosavadni preve-
deni na jinou praci nahrazuje smluvni
zménou obsahu pracovniho poméru.
Jednostranné prevedeni by mélo byt
mozné, pouze pokud jde o verejny
zajem, tedy zdjem presahujici zajmy
zaméstnance a zaméstnavatele.

o Uprava hromadného propous-

téni

V dpravé hromadného propous-
téni a prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht je reago-
vano na judikaturu Soudniho dvora
EU. Re&i se polty propousténych
zaméstnancli u zaméstnavateli roz-
délenych na ¢asti, stanovi se povin-
nost vypracovat socidlni plan a dale
se stanovuji jasna pravidla, pfi nichZ
nastava prechod prav a povinnosti.

® Zmény u dohod mimo hlavni

pracovni pomér

Zmény pii praci na zédkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni
pomér se tykaji predevs§im garance
dob odpocinku, evidence odpracova-
né doby, ochrany odmény z dohody
a prava na dovolenou, kdy pravo na

PRUZKUM
Jaka prorodinna

opatfeni maji
nejvétsi podporu

ctéte na strané 6
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dovolenou bude zaméstnanci ¢inné-
mu na zékladé dohody o pracovni

ZDARMA
MY A SVET

Reformou smérnice
o vysilani pracovniku
“ - ke spravedlivéjSimu

‘_fv’a

7 trhu prace v EU

ctéte na strané 8

Cinnosti prisluset pfimo ze zakona.
Pokracovdni na strané 2

V odmeénovani Zen a muzu jsou vyrazné rozdily

Jak vyplyva z idaji Ceského statistického tifadu, pramérny vy-

délek éeskych Zen je o témér Sest a pul tisice korun nizsi, nez

je tomu u muza.

LPrimérny vydélek muzii  Cinil
v roce 2014 celkem 29 858 K¢, u Zen
to bylo 23 421K¢, tedy o 6 437K¢
méné,“ fikd ministryné prace a so-
cidlnich véci Michaela Marksova.
,U néds bohuZel stile mame nizkou
droven sladovéni rodinného a pro-
fesniho Zivota, také porad pretrvava
stereotyp muze jako Zivitele rodiny,
¢imz jsou zdivodiiovany jejich vyssi
platy,“ dodava ministryné. Jde piitom
0 zavazny problém v kontextu zvySu-
jici se chudoby rodin. U primérného
vydélku ¢ini rozdily mési¢né vice nez
6400 korun, ro¢né je to témér 77 tisic
korun. Tzv. Gender Pay Gap (GPG)

zatézuje statni rozpocet, protoze po-
kud si Zeny vydélaji méné v produk-
tivnim véku, maji pak nizsi dachody
a jsou ve vyS$im véku vystaveny
riziku chudoby. To vyvolava dalsi
néroky na statni rozpocet, napiiklad
na socidlni davky pro jednoc¢lenné
domacnosti formou doplatktt na by-
dleni. Z niz8ich mezd jsou také nizsi
danové odvody do stitni pokladny.
Podle tdajti Eurostatu ma Ceska re-
publika tieti nejvyssi rozdil v odmé-
flovani Zen a muzi v EU (v roce 2014
byl rozdil 22,1 procenta), vétsi je uz
jen v Rakousku (22,9 procenta) a Es-
tonsku (28,3 procenta).

Novy pétilery projekr

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR startuje pétilety projekt
s nazvem 22 % k rovnosti, financo-
vany z Evropského socidlniho fondu
s alokaci 76 miliona korun, ktery si
klade za cil eliminovat pfi¢iny GPG.
Do projektu se zapoji zasadni aktéfi
— zaméstnavatelské organizace, Stat-
ni tGfad inspekce prace, Kancelar
veiejné ochrankyné prav nebo Urad
prace CR. Hlavnimi vystupy projek-
tu budou:
® osvétova kampari, kterd upozorni

na problém v rozdilném odméno-

vani a predstavi feSeni,

e mzdova/platova on-line kalkulac-
ka, kde si lze spocitat obvyklou
odménu (podle vzdélani, regionu,

v oam - - e P v v v mAV v -
V peti krajich je mozneée pozadat o tzv. prispevek na dojizdeni

Uchazeéi a zajemci o zaméstnani, ktefi budou nastupovat

do prace mimo obec, v niz maji bydlisté, mohou pfed nastupem

do zaméstnani pozadat Ufad prace CR o pfispévek na podporu

regionalni mobility.

Utad prace CR zacal tento ,prispé-
vek na dojizdéni“ standardné posky-

tovat v ramci pilotniho provozu v péti

regionech — v Usteckém, Jihomorav-
ském, Olomouckém, Moravskoslez-
ském a Karlovarském kraji. Prispé-

vek na podporu regionalni mobility
roz§ifuje fadu néstroji a opatieni

aktivni politiky zaméstnanosti, kte-

ré Utad prace CR vyuziva v praxi
ke zvySeni Sanci na ziskani prace
predevsim dlouhodobé evidovanych
uchazeclt o zaméstnani.

Kdo miie
o prisptvek poiidar?

O prispévek na podporu regional-
ni mobility mohou poZadat klienti,

ktefi jsou v evidenci Ufadu pra-
ce CR déle nez 12 mésict. Zadost
miize podat také uchazeé ¢i zdjem-
ce 0 zaméstnani, jenZ je bez prace
i krat$i dobu, pokud o ni prisel ¢i
prijde v dasledku hromadného pro-
pousténi. Zaroveil musi byt splnéna
podminka, Ze novy zaméstnavatel
uzavie se zaméstnancem pracov-
ni pomér na dobu neurcitou nebo
na dobu ur¢itou del$i nez 12 mési-
cti. V pracovni smlouvé musi byt
také uvedeno konkrétni misto vy-
konu préce, tedy adresa. Prispévek
nemiize Utad prace CR poskytnout
zadateli, ktery u nového zaméstna-
vatele v poslednich 24 mésicich uz
pracoval nebo bydli ve stejné obci,
jako je misto vykonu prace. V ramci

Zadosti je tfeba uvést datum nastupu
do nového zaméstnani a misto vyko-
nu prace a nasledné také predlozit
pracovni smlouvu.

NArok na zAkladE
vyplamiho listu

Pokud Utad prace CR Zadateli
Zadost schvali, uzavi‘e s nim pisem-
nou dohodu. Zaméstnanec pak bude
kazdy mésic dokladat vyplatni list,
ktery mu vzdy vydava zaméstnavatel
za odpracovany kalendarni mésic.
Castku tedy obdrz aZ po predlozeni
tohoto dokumentu. Prévé na jeho
zakladé Utad prace CR provéii na-
rok na prispévek za konkrétni mésic,
a to podle dochazky do zaméstnani
a vySe hrubé mzdy. Za dobu absen-
ce na pracovisti Urad prace CR pii-
spévek nevyplati. Doba poskytovani
prispévku ¢ini maximalné 12 mésict.

Pokracovdni na strané 2

pracovnich zkuSenosti, pracovni-
ho zarazeni atd.),

transformace a pilotni ovéfeni
softwaru Logib do CR (Logib
umoziiuje testovat politiku odmé-
flovani a vy¢islit GPG v dané or-
ganizaci),

manual pro vyjednavani o mzdé/
platu pro Zeny i muZe, jenZ zajisti
férové vyjednavaci pozice, bourd-
ni genderové segregace,
metodika kontrol rovnosti Zen
a muzi pro Statni tfad inspekce
prace, ktera zlepsi preventivni
a kontrolni ¢innosti orgénii in-
spekce préce v dané oblasti,
vzdélavani statni spravy v oblasti
genderové rovnosti na pracovnim
trhu,

Pokracovani na strané 2

B Publikace IEEE—
Politika pripravy
na starnuti v CR

Podle odhada budou v roce 2050
tvorfit seniofi zhruba tretinu Ceské
populace. Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR vydalo publikaci
Politika ptipravy na starnuti v Ceské
republice, kterd prinasi radu zaji-
mavych informaci. Ve dvojjazy¢né
piirucce (v Ce$tiné a angli¢ting) se
mizete docist napiiklad o zajisténi
a ochrané lidskych prav starsich lidi,
o celoZivotnim uceni i o péci o senio-
ry s omezenou sobéstacnosti.

Publikace byla vytisténa v ndkladu
tisic kusti a bude mimo jiné slouzit
pro medializaci politiky pripravy na
starnuti pfi raznych akcich Minister-
stva prace a socidlnich véci CR doma
iv zahrani¢i. V elektronické podobé
je k dispozici ke stazeni na webo-
vych strankach www.mpsv.cz.
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Préce & socialni politika

Urad prace CR zintenzivni podporu a5|stentu prevence kriminality

2Zvysit é p

t a vefejny pofadek podporou

tvorby pracovnich prlIeZ|tost| v ramci mist asistentu prevence kri-
minality. To je cil nedavno podepsaného Memoranda o vzajemné
spolupraci mezi Ministerstvem vnitra CR a Uradem prace CR.

Prostrednictvim svych regiondl-

nich pracovist a konzultant vytipuji

obé strany vhodné lokality a na za-

kladé znalosti konkrétniho regionu
vypracuji seznam pozadavkii, které
by mél asistent prevence kriminality
spliiovat. Urad prace CR pak na jejich
zakladé vyhleda v evidenci vhodné
kandidaty, kteti absolvuji vybérové

fizeni na takové misto. Asistenti pre-

vence kriminality, které podporuje
Utad prace CR, museji na pozicich

zaméstnanct obecni ¢i méstské poli-
cie a mésta dodrzovat zavaznou Me-
todiku asistenta prevence kriminali-

ty, vydanou Ministerstvem vnitra CR.

Uspesny projekt samosprav

Memorandum o vzdjemné spo-

luprdci mezi Ministerstvem vnitra
CR a Uradem prace CR navazuje
na projekt, ktery v letech 2010-2014

realizovaly samospravy. ,Projekt Asi-
stent prevence krimina]ity patii k nej-

ttm v CR a je cilen na fe$eni proble-
mi v socialné vyloucenych lokali-

tach. Vybrany asistent je po zakladni

profesni pripravé zaméstnan u obec-

ni policie obce a podili se na zvySeni

bezpecnosti nejen v socidlné vylou-

Cenych lokalitach, ale v ramci celé
obce,“ fika Jifi Novacek, naméstek

ministra vnitra pro fizeni sekce vniti-
ni bezpecnosti.

Uspésnost projektu potvrzuje i na-
rlstajici pocet asistentti prevence
kriminality. Po pilotni realizaci pro-
jektu ptisobilo v roce 2010 v deseti
obcich 38 asistentii prevence krimi-
nality. Loni jich pracovalo v 58 ob-
cich uz 175. Ministerstvo vnitra CR
poskytlo na podporu asistentd pre-
vence kriminality v uplynulém roce
v ramci Programu prevence krimina-
lity celkem 22 656 000 K¢.

Podpora
od Uiadu prace CR

Utad prace CR piispiva na podpo-
ru zaméstnanosti asistentt prevence
kriminality uZ tfetim rokem. Jejich
pocet stoupa — zatimco v roce 2014
jich piisobilo v celé republice celkem
70, loni jich bylo uz 297. Pfed dvéma
roky poskytl Utad prace CR zamést-
navatelim (obcim, méstské policii)
ptispévky na jejich mzdy v celkové
vysi 6 309 921 K¢, o rok pozdéji suma
dosahla 18 757 508 K¢. Nejvice asis-
tentd prevence kriminality loni pd-
sobilo ve Stfedoceském (98) av Us-
teckém kraji (63). , Tyto pozice Urad
prace CR podporuje prostrednictvim
nastroji aktivni politiky zaméstnanos-
ti. Uchaze¢i o zaméstnani dostavaji

Memorandum o vzdjemné spoluprdci podepsali 14. biezna generdini veditelka
Uradu prdace CR Katerina Sadilkovd a proni néméstek ministra vnitra pro #ize-

ni sekce vnitini bezpecnosti Jiri Novdcek.

Sanci ozivit si pracovni navyky, ziskat
nové zkuSenosti a dovednosti a obec-
ni policie, potaZzmo obec, Clovéka,
ktery fesi predev§im komunikaci
s obcany, drobnou administrativu,
a uvoliiyje tak ruce méstskym straz-
nikéim, aby se mohli vénovat jiné
¢innosti. Velmi pozitivni je i dopad
pritomnosti asistenta na pracovistich
Utadu prace CR a dalSich verejnych
mistech,” upozortiuje Katefina Sadil-
kové. Asistenti prevence kriminality
zpravidla piisobi v ramci vefejné pro-
spésnych praci nebo na spolecensky
Gcelnych pracovnich mistech, a to
nejcastéji po dobu 12 mésica.

B Gendler I
V odmeénovani Zen a muzu jsou vyrazne rozdily

Pokracovdni ze strany 1

* analyza moznych legislativnich
opateni vedoucich k trvalé re-
dukei rozdilu v odméiovani Zen
a muzi v podminkach CR.

Projekry podporujici
ZAMESTNANOST ZEN

I rozdil v mite zaméstnanosti Zen
v porovnani s muzi je v Cesku mno-
hem vy$si, nez je primér v Evropské
unii. Jednou z pficin je to, Ze Zeny
béhem péce o déti ¢i dalsi cleny ro-
diny ztraceji kontakt s pracovnim
trhem, a tak se sniZuje jejich Sance
na uspésny navrat. Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci CR proto v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost
uvolnilo 400 milionti korun na podpo-
ru projekt, které napomohou tento
rozdil snizit. Vyzvy ¢. 061 a 062 Sou-
téZni projekty na podporu rovnosti
Zen a muzl na trhu préce, které Mi-
nisterstvo préce a socidlnich véci CR
vyhlasilo letos 10. biezna, umoziuji
ziskat finan¢ni prostiedky na posky-
tovani profesniho poradenstvi, kou-
¢ink, mentoring, odborné vzdélavani
reagujici na poteby regionu, vzdé-
lavani v oblasti manaZerskych do-
vednosti ¢i IT nebo na vyuku cizich
jazyki. Podminkou v$ak je, aby tyto
kurzy byly urcené Zenam nebo rodi-

¢um, ktefi to potfebuji (napf. Zeny
55+, Zeny pecujici o osoby blizké, ro-
dice vracejici se po rodicovské dovo-
lené na trh prace atd.).

Mezi dalsi podporované aktivity pa-
¥ pravni a psychologickd pomoc obé-
tem genderové diskriminace, osvétové
kampané, vzdélavaci akce, spolupréce
se zaméstnavateli na osvété nebo ¢in-
nosti zamérené na zvySovani poctu Zen
ve vedoucich pozicich ¢i odstratiovani
platové diskriminace.

O dotaci se mohou uchazet také
projekty, diky nimZ se do péce o déti
zapoji vice muzi - tedy naptiklad
vzdélavani muzské casti populace

v oblasti rodic¢ovskych kompetenci.
Opravnénymi zadateli pro obé vy-
zvy jsou neziskové organizace, kraje,
obce, poradenské instituce, OSVC,
obchodni korporace a dalsi. Hlasit se
mohou zdjemci z celé Ceské republi-
ky. Pro Prahu je vy¢lenéno 39 milio-
nt korun, pro Zadatele z regiond je
pripraveno celkem 361 milionti ko-
run. Podrobné informace k jednot-
livym vyzvdm najdete na webovych
strankdch Evropského socidlniho
fondu (www.esfcr.cz) pod zalozkou
Vyzvy. Zadosti je mozné prredkladat
do 2. kvétna 2016.
(t2)

Firmy mohou opeét ziskat finance
na odborneé vzdéelavani zameéstnancu

V ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
(POVEZ 1) mohou ziskat zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou in-
vestovat do dalSiho vzdélani svych pracovnikii, pfispévek ve vysi

az Sest milioni korun ro¢né.

POVEZ II navazuje na projekty PO-
VEZ a Vzdélavejte se pro rast!, které
Urad prace CR s dspéchem realizoval
v ramci Operac¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. V této praxi
proto pokracuje i béhem dal$iho pro-
gramového obdobi prostiednictvim
Operaé¢niho programu Zaméstnanost.
Soucasny projekt pobézi az do 30. 11.
2020.

Prispévky i pro OSVC

Diky projektu POVEZ II mohou za-
meéstnavatelé ziskat finan¢ni prispév-
ky na zvySovani odbornych znalosti
adovednosti sou¢asnych a budoucich
zaméstnancli. Program pomiiZe i tém,
kteti pravé nastoupili a potiebuji vice
Casu na zauceni. Zapojit se do néj

mohou také osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné, a to jak se zaméstnanci,
tak i bez nich. Podporu mohou nyni
ziskat i nové vzniklé firmy. Celkem
méa Urad prace CR v ramci projektu
k dispozici témér 3,5 mld. K¢.

MEsiEnE aZ 200 Tisic korun

O priznani prispévku a jeho vysi
rozhoduje konkrétni krajskd poboc-
ka Utadu prace CR. P posuzovani
Zadosti bere mimo jiné v potaz, jestli
poskytnuta podpora pomtze zlepsit
situaci na konkrétnim trhu prace
nebo zda bude mit vzdélavani pozitiv-
ni dopad na podnik i samotného za-
méstnance. Prispévek na vzdélavaci
aktivitu mize dosdhnout az 85 pro-
cent skute¢né vynaloZenych nékladd.

Prispévek na mzdu jednoho zamést-
nance pak nejvyse 176 K¢ za hodinu
vetné odvodi na zdravotni a socidl-
ni poji$téni. Zadatel miiZe v praméru
Cerpat az 500 tis. K¢ mési¢né. Maxi-
malni poskytnutd ro¢ni ¢astka ale
nesmi pirekrodit Sest milionti korun.

Kde ziskare vice informaci?

Projekt nové cili také na podpo-
ru vzdélavani zaméstnanctt nad 54
let. Pravé ti totiZ patii mezi skupiny
ohrozené dlouhodobou nezaméstna-
nosti. V pozdéjsi fazi se pak POVEZ 11
zaméfi na podporu systémovych prv-
ki vdal$im profesnimvzdélavani, jako
je napriklad tvorba a realizace podni-
kovych vzdélavacich plant. Podrob-
né informace k projektu POVEZ II
jsou k dispozici na www.uradprace.cz
(Projekty ESF - Projekty v realizaci).
Potiebné informace se zdjemci dozveé-
di i na piislusném kontaktnim praco-
visti Uradu prace CR.

ZDROJ: URAD PRACE CR

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR
Co Maji ASISTENTI NA STAROSTI?

Hlavni néplni jejich ¢innosti je zajis-
téni prevence kriminality a dohled nad
ochranou vefejného poradku a dodrZo-
vanim pravidel obanského souZiti. Jsou
k dispozici tam, kde neni nutné vyuzwat

ované pracovni sily sf
V jejich kompetenci je napriklad dohled
u zékladnich a matef'skych $kol a pfi-
lehlych mist, na prechodech pro chod-
ce, kontrola détskych hrist a Cistoty
mésta. Osobné dohliZeji na déni v uby-
tovnach, v okoli barti a heren, volné
pobihani psti, piisobi ve vyloucenych lo-
kalitach, asistuji pfi komunikaci s klien-

Tii zdroje financovani asistentd
prevence kriminality

V roce 2016 je mozné prispét méstim
a obcim na financovani projektu Asistent
prevence kriminality ze tii zdroji:

. Naddle ziistéva zachovana podpora dotac-
niho Programu prevence kriminality Minis-
terstva vnitra CR.

Na z&kladé vzajemné spoluprace se zinten-
Zivni podpora pracovni pozice asistent pre-
vence kriminality ze strany Uradu prace CR.
Nové byly vyhldSeny piislusné vyzvy v rédmei
Evropského socidlniho fondu (Operacni pro-
gram Zaméstnanost, vyzvy na podporu
socidiniho zacleriovani a na koordinovany
pristup k sociéin vyloucenym lokalitam).

]

(<

ty na pracovitich Utadu price CR,
kontroluji placeni parkovného, posky-
tuji poradenstvi ob¢anim (napf. pod-
pora finan¢ni gramotnosti ve vylou-
Cenych lokalitdch) nebo poméhaji pii
Skolnich akcich. Ve vétsiné piipadd jde
o lidi nad 50 let nebo uchaze¢e mladsi
30 let se zakladnim a stfedoskolskym
vzdélanim.

Soucésti  spole¢né podepsaného
memoranda je deklarace, kterd umoz-
fiuje vyuzivat v roce 2016 na podporu
asistentl prevence kriminality také
prostiedky Uradu prace CR. V pra-
xi to znamend rozSifeni dosavadni
spoluprace a zavedeni systematické
podpory této aktivity, navic pod meto-
dickym vedenim a ve vét$im rozsahu.

ZDROJ: URAD PRACE CR

B Paragraly I—
Co chceme prosadit
v novele zakoniku prace?

Pokracovdni ze strany 1

® Zmény v tpravé dovolené

Zména se navrhuje v dpravé do-
volené, navrh je zpracovan ve dvou
variantach. Prvni nabizi nékteré dil-
¢i zmény, aniZz se méni
zakladni koncepce dovo-
lené. Ve druhé se déle
navrhuje zasadni zména
v podminkach vzniku
préava na dovolenou i pti
jejim Cerpani, v zasadé
dochazi k opusténi dovo-
lené za odpracované dny,
pti¢emz vznik prava za-
méstnance na dovolenou
je zaloZen na tydenni pra-
covni dobé zaméstnance,
od niZ se odvozuje i dél-
ka dovolené.

* Vétsi propojeni pracovniho

a rodinného Zivota, tzv. home-

working

Posileni prostoru pro skloubeni
pracovniho a rodinného Zivota maji
pfinést zmény tpravy vykonu préace
mimo pracovisté zaméstnavatele (ho-
meworking). Zpiesiiuji se podminky
vykonu prace mimo pracovisté za-

méstnavatele, umoziiuje se dohoda
o rozvrZeni pracovni doby samotnym
zaméstnancem, z CehoZ vyplyvaji
disledky na neuplatnéni nékterych
osobnich prekazek v préci, ndhrady
mzdy nebo platu. V souladu s Ram-
covou dohodou, kterou
uzavieli socidlni partnefi
na evropské drovni, se
upravuje prace na dalku
(teleworking).

V navrhu novely ziko-
niku prace se zaméfuje-
me také na sniZeni ad-
ministrativni ndroc¢nosti
kladené na zaméstnava-
tele v souvislosti s aplika-
ci zédkoniku préce, dalsi
zmény se dotykaji zejmé-
na preloZeni, prevence
pred stresem a obtéZovanim, odmé-
ny za pracovni pohotovost, doruco-
vani a pramérného vydélku.

Vice se o navrhovanych zméndch
dozvite z rozhovoru s JUDr. Petrem
Hutrkou, Ph.D., veditelem Odboru pra-
covnéprdavni legislativy Ministerstva
prdce a socidlnich véci CR na strané 4.

(tz)

V péti krajich je mozné pozadat
o tzv. prispévek na dojizdéni

Pokracovdni ze strany 1

,Prostednictvim tohoto nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti posili-
me mobilitu klientii. Pravé omezena
moznost dojizdéni za praci je — kro-
mé neodpovidajici kvalifikace klien-
ti - jednou z bariér, ktera sniiuje
sance k jejich uplatnéni na trhu pra-

vysvetlule generdlni feditelka
Uradu prace CR Katefina Sadilkova.

JakA je vySe piispevku?
Vys$e piispévku se pohybuje v rozme-
zi od 1 000K¢ do 3 500K& mésicné po-
dle dojezdové vzdalenosti. Minimum je

pritom 10 kilometri. Vyjimku v tomto
pripadé budou tvorit Zidosti, kdy mezi

bydlistém a mistem vykonu préace pro-
kazatelné neexistuje pravidelné spojeni
verejnou dopravou. Na nejvyssi castku
pak dosdhnou ti, ktefi budou za praci
dojizdét vice neZ 50km.

Urad prace CR nebude prispévek
poskytovat na dojizdéni do zahrani-
¢ (kromé Moravskoslezského kra-
je) a nevyplati jej ani v piipadé, Ze
vySe hrubé mzdy Zadatele presdhne
v konkrétnim mésici vysi primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za
1. az 3. ¢tvrtleti predchézejiciho roku.

Prispévek na podporu regiondlni
mobility rozsifuje portfolio nastroji
a opatieni aktivni politiky zaméstna-
nosti a potfebné finance na jeho vy-
placeni poskytnou néarodni prostred-

. (t2)

Vyse prispévku na podporu regionalni mobility

Dojezdova vzddlenost

VysSe mésicniho prispévku

d010Kkm bez naroku/v pfipadé, Ze nenf spf)jem’ vefejnou dopravou,
1000 K¢

10-25 km 1500 K¢

25-50 km 2500 K¢

nad 50 km 3500 K¢
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Préce [f, socialni politika

Cssz 3

Deset nejcastéjsich mytu o starobnich diichodech

Pracovnici Ceskeé spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ) se stale setkavaji s tim, ze lidé maji o diichodech
nizké povédomi a pretrvava mezi nimi fada nejasnosti, mylnych predstav a informaci zazitych z minulosti.

1. Roky odpracované pied rokem 1986 se do dichodu
nepocitaji.

Neni to tak. Je ale ti'eba rozlisit dva odli$né faktory — dobu
pojisténi/zaméstnani a vydélky. Pro narok na diichod a jeho
vysi se zapocitavaji doby pojisténi (zpravidla zaméstnani ¢i pod-
nikani) ziskané od ukonceni povinné $kolni dochazky. Na délce
doby pojisténi pak zéavisi procentni vyméra dichodu. Ta se po-
¢itd z osobniho vyméfovaciho zdkladu — zjednodu$ené feceno
z priméru vydélki v tzv. rozhodném obdobi. Rozhodné obdobi
jsou tedy roky, za které se zjistuji vydélky pro vypocet dicho-
du. Zacina kalendarnim rokem po roce, v némz ¢lovék dosahl
18 let, a kon¢i rokem, ktery predchazi roku ptiznani diicchodu.
Do rozhodného obdobi se podle zikona o dichodovém pojis-
téni nezahrnuji 1éta pred rokem 1986. Vysi diichodu tedy ne-
ovlivni vydélky ziskané pred rokem 1986, doba pojisténi ziska-
na pred tim rokem v$ak ano.

2. I kdyzZ mam malo let poji$téni a nizké vydélky, musim
dostat diichod alesponi ve vysi zivotniho minima.

Minimélni dichod a Zivotni minimum neni totéZ. Minimalni
vySe procentni vyméry diichodu je stanovena zékonem o di-
chodovém pojisténi a ¢ini je 770 K&. K ni naleZi zéakladni vyméra
dtchodu, ktera je v leto$nim roce 2 440 K¢. Minimalni vy$e di-
chodu pfiznaného v roce 2016 tedy ¢ini 3 210 K¢.

Dichod v této minimalni vys$i mtZe byt ptiznan v pfipadech,
kdy sice lidé splni podminku potebné doby pojisténi, ale v roz-
hodném obdobi nemaji bud téméf Zidné, nebo velmi nizké pii-
jmy a diichod jim jednoduse feceno ,neni z ceho vypoditat*.

3. Veskeré doby, které mi chybéji, si mizu dobrovolné
doplatit.

To bohuzel neni mozné. Dobrovolné dichodové pojisténi sice
existuje, ale nelze ho pouZit univerzalné ve vSech situacich. Pfi-
hlasku je mozné podat nejdfive na dobu od 1. 1. 1996. Zakon
stanovi, z jakych divodt je mozné se k dobrovolnému dicho-
dovému pojisténi prihlasit a za jakou dobu zpétné od podani pri-
hlasky ho Ize u kazdého z uvedenych diivodi doplatit. Prihlasit
se k nému lze i bez uvedeni divodd, v tomto pripadé je vSak
doplaceni mozné jen jeden rok zpétné pred podanim prihlasky.
Nelze jim tedy pokryt riizné ,mezery“ a doby ,bez pojisténi®,
které ma clovék v minulosti.

4. Prace na dohodu se do poctu let pro narok
na diichod pocéita.

Nékterd ano, nékterd ne. Je rozdil mezi dohodou o pracov-
ni ¢innosti a dohodou o provedeni prace. Dohoda o pracovni
¢innosti zakladd tcast na pojisténi a do diichodu se zapoc¢itava,
pokud neslo o tzv. zaméstnani malého rozsahu, tj. pokud byl
sjednan mési¢ni pifjem alesponi 2 500 K¢. Cinnost vykonavanou

HOSVC I—
Zakladem pro spravné vypinéni prehledu
o prijmech a vydajich je inventura od CSSZ

Povinnost podat Piehled o pfijmech a vydajich za rok 2015 maji
tatné vydéleéné ¢inné (0SVC), které v lon-
ském roce vykonavaly ¢innost. Je jedno, zda vedlejsi nebo hlavni

h

y osoby

a zda podnikaly jen po ¢ast roku.

na zékladé dohody o provedeni prace do 31. 12. 2011 neni moz-
né pro diichod zapoéitat vitbec, od 1. 1. 2012 Ize zapoditat ty
meésice, v nichZ zaméstnanec doséhl z dohody piijmu vys$siho
nez 10 000K¢. Zaméstnavani vykonavané na zkraceny tivazek
se do poctu let pro narok na diachod zapoditava, je-li z piijmu
odvadéno pojistné.

5. Byt pied diichodem evidovany na Ufadu price CR je
nevyhodné.

Evidence u Uradu prace CR ma piedevsim za cil pomoci neza-
méstnanym lidem najit vhodné zaméstnani, zajistit rekvalifikaci
a po urcitou dobu bez prace poskytnout finanéni podporu. Pro
narok na diichod a jeho vy$i se doba evidence u Uradu prace CR
povazuje za nahradni dobu pojisténi. Zapocitava se ale pouze
v zékonem stanoveném rozsahu. Vzdy se doba vedeni v eviden-
ci uchazecii o zaméstnani zapocitava, je-li vyplacena podpora
v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci, a také doba,
po niZ se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje, avak osobé
vedené v evidenci uchazeci o zaméstnani prislusi odstupné, od-
bytné nebo odchodné. Doba vedeni v evidenci Uradu prace CR,
po kterou podpora neni vyplacena, se zapocitava v rozsahu nej-
vySe tii let. Tato doba tii let se zjistuje zpétné ode dne vzniku
néaroku na dtchod. Z doby ziskané pied dosazenim 55 let véku
Ize zapoditat pouze jeden rok.

6. Diichod musi ve stafi dostat kazdy.

Neni tomu tak. Dvéma zakladnimi podminkami, které je tie-
ba splnit, aby vznikl narok na starobni dichod, jsou dosazeni
zakonem stanoveného dichodového véku a ziskéni potfebné
doby pojisténi. Riziko, Ze ¢lovék ,nedosdhne“ na starobni dd-
chod, hrozi zejména pfti dlouhodobé nezaméstnanosti nebo ta-
kovych forméch prace, které nelze pro dtchod zapocitat. Prici-
nou nesplnéni podminek pro diichod muze byt i doba stravena
ve vykonu trestu, pokud odsouzeny nebyl zarazen do prace,
&i pobyt nebo &innost ve staté, s nimz CR nemé smlouvu o so-
cidlnim zabezpeceni. Nesplnéni podminky potiebné doby po-
jisténi nelze prominout. Je v8ak mozné si dobu, ktera do ziska-
ni potfebného poctu let chybi, dopracovat. Diichod pak mize
byt ptiznan ode dne, kterym byla doba pojisténi dodate¢né
ziskana.

7. Casto jsem byl na neschopence, to mi snizi diichod.
Pokud je ¢lovék nemocny béhem vykonu zaméstnani, nema
to na délku doby, ktera se mu zapocitava pro diichod, vliv. Po-
kud doba doc¢asné pracovni neschopnosti spada navic do tzv.
rozhodného obdobi, za které se zjistuji vydélky pro vypocet di-
chodu, musi byt z tohoto obdobi vylou¢ena. To v praxi znamena,
7e nedojde ke sniZzeni (rozmélnéni) praméru vydélka pro vy-
pocet dichodu. Celkovy souhrn piijmii v rozhodném obdobi je

tek 7. cervence.

Letos se kvili statnim svatktim, dnim pracovniho klidu
a svatktim, které stanovuje zakon ¢. 245/2000 Sb., o stat-

FOTO: ® FEBLACAL | DREAMSTIME.COM

rozpocitavan pouze na obdobi, kdy byla vykonavana vydéle¢na
¢innost, coz ma na vysi diichodu pozitivni dopad.

8. Pokud prechazim do starobniho diichodu z diichodu
invalidniho, je to nevyhodné.

Kdyz prijemce invalidniho dichodu dosdhne dichodového
véku a splni podminku potiebné doby poji$téni, ma moznost
prostirednictvim okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ)
podle mista trvalého bydlisté podat Zadost o starobni dachod.
Jestlize vypocteny starobni diichod bude vy$$i neZ vyplaceny in-
validni, bude mu starobni dichod pfiznan. V opa¢ném ptipadé
obcanovi nalezi nadale invalidni dichod v pavodni vysi. Pifjem-
ctim invalidniho diichodu, ktefi dosahnou 65 let véku, vyplata
dichodu nezanika, pouze ho CSSZ ze zakona automaticky zmé-
ni na dichod starobni. Vy$e nové pobiraného starobniho dii-
chodu v8ak zistane stejnd, jako byla vyse invalidniho diichodu.

9. Odskodné za pracovni traz se do vypocétu diichodu
nezahrnuje.

Naopak. Nahrady vyplacené zaméstnanci po skonceni jeho
pracovni neschopnosti z diivodu pracovniho drazu nebo z di-
vodu nemoci z povolani se pro vypocet dichodu zapocitavaji.
Je ale nutné predlozit potvrzeni zaméstnavatele nebo pojistovny
o Castkéch, které byly za jednotlivé roky pred priznanim dicho-
du na néhradé vyplaceny. Vzhledem k tomu, Ze CSSZ od$kodné
za pracovni Uraz a nemoc z povolani nevyplaci, je tfeba uvedené
potvrzeni dodat pti podani Zadosti o diichod na OSSZ.

10. Pokud je starobni diichod jednou pfiznan, jeho vyse
uz se nemiize (kromé valorizace) nijak zménit.

Je-li dodate¢né doloZena skutec¢nost, ktera nebyla pii vypoctu
dichodu k dispozici (napf. doklad o dobé zaméstnani ¢i vydél-
ku), lze ji pro jeho vy$i zohlednit kdykoliv. Pokud se v dasledku
nové prokdzanych tdaji navysi diichod, Ize finanéni ¢astku do-
platit aZ pét let zpétné od data, kdy byly nové skute¢nosti CSSZ
dolozZeny.

ZDROJ: CSSZ

Kvuli svatkum se letos méni termin vyplaty
diuchodui pouze v ¢cervenci

Diichody, které maji byt vyplaceny ve stfedu 6. ¢ervence, tedy v den, na ktery letos pfipada statni
svatek spojeny s vyro¢im upaleni mistra Jana Husa, budou vyplaceny o den pozdéji, tedy ve étvr-

na adresu bydlisté. Kazdy si voli zptisob vyplaty dichodu
pti podéni zadosti o davku dichodového pojisténi s tim,

Ceské spréva socidlniho zabezpe-
Ceni (CSSZ) letos rozeslala vice nez
750 tisic inventur OSVC, pricemz
8,4 procenta elektronicky ptimo do
datovych schranek. Podle odborni-
ki CSSZ miize pravé peclivé prostu-
dovani inventur (obsahujicich tabul-
ku se souhrnem predpist a plateb)
minimalizovat chyby pfi vypliiovani
Prehledu o prijmech a vydajich za
rok 2015.

V &em sk nejvice chybuje?

Castou chybou OSVC pii vypliio-
vani prehledu je nespravné uvedeni
dhrnu zaplacenych zaloh na dicho-
dovém pojisténi v radku 39, déle
OSVC velmi ¢asto chybuji pti vypl-
fovéani poctu mésici vykonu ¢innos-
ti, jestlize ji nevykonavaly po cely
rok, a také pri rozdélovani mésica
na hlavni a vedlejsi, kdy za chybu
je povazovan vyS$$i pocet meésicl
vedlej§i ¢innosti, nez eviduje OSSZ
(fadek 27 v navaznosti na radek 18).
Treti Castou chybou je nespravné
provedeny odecet celych mésici,
po které byly OSVC pobirany bud
davky penézité pomoci v materstvi,
nebo davky za docCasnou pracovni
neschopnost (fadek 28). Detailni
pokyny k vyplnéni prehledu, fadek
po tadku, naleznou podnikatelé na
webu CSSZ (Tiskopisy OSVC).

InTerakTivN
tiskopis NA ePoriAlu

CSSZ nabizi tiskopis ve dvou for-
matech: pdf verze formulafe slouzi
pouze pro rucni vyplnéni, interaktiv-
ni formular, ktery je soucasti ePorta-
lu CSSZ, Ize vyplnit on-line. Pro jeho
vyplnéni neni nutné mit zfizenou da-
tovou schranku nebo vlastnit uzna-
vany elektronicky podpis. Pokud jiz
OSVC datovou schranku ma a pii-

hlasi se do systému, tiskopis bude
mit jiZz pfedvyplnéné identifika¢ni
udaje z rejstifku pojisténct. Vyplné-
ny formuldf je mozZné prostfednic-
tvim ePortdlu CSSZ ptimo odeslat
CSSZ, jelli OSVC drzitelem datové
schranky nebo uznavaného elektro-
nického podpisu.

Formulak jako kalkulacka

Interaktivni  formulafe mohou
navic véem OSVC poslouzit jako
kalkulacka. A to i tém OSVC, které
nevyuziji moznosti on-line odeslani
pres ePortal. Sta¢i jim spravné vypl-
nit jen Ctyfi, resp. pét radka, (fadek
18, 26, 27 + 28 a 39), a tiskopis sam
ostatni ddaje (napf. novou vysi zaloh
pro rok 2016) spoc¢ita automaticky.
Pravé diky elektronickému vyplné-
ni tiskopisu (pfi spravné zadanych
ddajich ve zminénych fadcich) se
mohou OSVC, které by jinak tdaje
dopliiovaly ru¢né, vyvarovat ,ne-
opravitelnych“ chyb pfi uréovani mi-
nimélniho vymétovaciho zédkladu.

ZDROJ: CSSZ

Terminy podani

Prehledu o pfijmech
a vydajich za rok 2015:

e do 2. kvétna 2016 — OSVC, kterym
nezpracovava dariové priznani darovy
poradce.

do 1. srpna 2016 — OSVC, kterym
danové priznani zpracovava darnovy
poradce. Tuto skutecnost musely
pisemné dolozit prislusné 0SSZ nej-
pozdsji do 30. 4. 2015.

do 1. srpna 2016 — OSVC, které nemaji
povinnost podavat danové priznani.

nich svatcich, méni pouze jeden vyplatni termin dachodi.
Zména vyplatniho terminu se tyka pouze davek dichodo-
vého pojisténi, tedy dichodd starobnich, invalidnich a po-
zustalostnich. -

_Diichody vyplaci Ceska sprava socilniho zabezpeceni
(CSSZ) bud bezhotovostnim pievodem na bankovni ticet
klienta, nebo v hotovosti prostrednictvim Ceské posty

Ze kdykoliv pozdé&ji mtize pozadat CSSZ o zménu.
Dichody se vyplaceji dopfedu, a to v pravidelnych
mési¢nich Thitach. Vyplatnimi terminy dtchodt vypla-
cenych CSSZ jsou sudé dny od 2. do 24. dne v mésici.
CSSZ zajistuje i vyplaty dichodt do tstavi socidlni péce
s celoro¢nim pobytem. Do téchto zafizeni socidlnich slu-
Zeb se diichody vyplaceji 15. den v mésici. ZDROJ: GSSZ

I Foline I
Potrebujete poradit? Zavolejte do call centra!

Kazdy pracovni den se mohou klienti Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ) obratit s dotazy na

" hod,

LA P A

pracovniky tii call - pro d poj

é pomoci.

pro nem poj a

Loni nejvice dotazt resilo call cen-
trum pro dichodové pojisténi, kte-
ré k 31. 12. 2015 uskutecnilo 218 497
hovorii. Ze ti{ call center CSSZ se tak
stalo tradicné nejvytizenéjsim. Call
centrum pro nemocenské pojisténi
vyiidilo ke stejnému datu 78 487 ho-
vorti a call centrum technické pomo-
ci pak 33 614 hovort. Call centra jsou
obecné nejvytiZzenéjsi v obdobi od lis-
topadu do tnora a dnem, kdy se na
né lidé nejcastéji obraceji, je pondéli.

Call centrum
pro dichodové pojisteni

Ve srovnani s rokem 2014 bylo loni
na lince ,dtchodového* call centra
(tel. 257 062 860) vytizeno o 18 455 te-
lefonatti vice. Vice neZ tretina uskutec-
nénych hovorti se v roce 2015 tykala
poradenstvi ohledné vyplat diichodt
a dichodovych néroku. Call centrum
pro dichodové pojisténi zacalo sluz-
by poskytovat v Cervenci 2002.

Call cenrum
PRO NEMOCENSKE POJiSTENT

Klienti, kteif oslovili call centrum
pro dotazy z oblasti nemocenského po-

jisténi (tel. 571 811 081), nejcasté&ji po-
Zadovali konkrétni informace o svych
nemocenskych davkach. Obecné do-
tazy ohledné nérokii na nemocenské
davky, mezi které nejCastéji patii ne-
mocenské, penézitd pomoc v materstvi
a oSetfovné, tvorily druhou nejpocet-
né&jsi skupinu dotazi. Pocet konzultaci
po telefonu ve srovnani s rokem 2014
zistal na stejné tirovni. Provoz call cen-
tra pro oblast nemocenského pojisténi
byl zahdjen v prosinci 2009.

TechnickA pomoc eSluieb

S rostoucim pocétem Klientt, kte-
i s CSSZ komunikuji elektronicky,
stoupa i pocet dotazii na specialisty
call centra technické pomoci eSlu-
Zeb (tel. 585 708 290). Ti v priibéhu
fonat (v listopadu) od zaloZeni call
centra v ¢ervenci roku 2011. Lidem
nejcastéji poradili s elektronickym
podanim formulart nebo pii vyuziva-
ni sluzeb ePortélu CSSZ. Pracovnici
call centra klientiim rovnéz pomaha-
ji s elektronickymi podpisovymi kli¢i
a vysvétlyji jim otazky technického
charakteru.

ZDROJ: €SSZ
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M Rozhovor

Prace & socialni politika

Petr Hurka: Pracovni pravo musi odrazet potreby praxe

V nejblizsi dobé bude vlada projednavat novelu zakoniku prace. Jak maji navrhované zmény zlepsit situaci na pracovnim trhu, jsme se zeptali JUDr. Petra Hurky, Ph.D.,
feditele Odboru pracovnépravni legislativy Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Proc¢ potfebujeme v zakoné
novou Kkategorii vrcholovych
fidicich zaméstnancu, kdyz uz
existuji manazerské smlouvy,
v nichZ se ¢asto oSetfuje vétsi
flexibilita pracovni doby?

Dnes plati, Ze pracovni dobu musi
zaméstnanci nafidit zaméstnavatel.
V navrhu pocitdme s tim, Ze pokud
by se $lo o top manaZery ve dvou
nejvy$sich liniich, umoznili bychom
prilom. Tedy to, aby si sami ur¢ova-
1i pracovni dobu, a to teba i z hodi-
ny na hodinu. Manazer by posoudil
vzhledem k potebam provozu firmy,
zda do prace ma prijit na osmou,
na desatou, na jedenactou a v kolik
ma odchazet domi. Zaméstnanci,
ktery si pracovni dobu urcuje sam,
by se neposkytovaly priplatky. A ne-
mél by ani pravo na pracovni volno
pii osobnich prekazkach v praci. Po-
kud by mél jit tfeba na pravidelnou
prohlidku k 1ékafi, miZe si pracovni
dobu sestavit tak, aby mu to neza-
sahovalo do pracovni doby. Jestli-
Ze jsem zaméstnancem, ktery md
od 8.00 do 16.30 hod. rozloZené smé-
ny a jdu k 1ékati, tak mi to do pracov-
ni doby zaséhne a ja to nemohu nijak
zménit.

Obecné je snahou této dpravy rea-
govat na praktickou situaci ve firmé.
Predpokladam, Ze generalnimu fedi-
teli pracovni dobu stejné nikdo ne-
uréuje, uz ted pracuje podle potieb
a ve prospéch spolec¢nosti.

Myslite, Ze firmy oceni zrovna
to, Ze nebudou muset platit pii-
platky za pfescasy? ProtoZe pro
firmu je pfece vyhodné mit kon-
trolu a moznost fict: Chceme,
abys pracoval tehdy a tehdy.
Ano, obecné to je pro firmu vyhod-
né, ale toto je vyjimecna situace ma-
nazerd dvou nejvys$Sich linii fizeni.
Neni to urc¢ené pro v§echny vedouci
pracovniky.

Asi se piedpoklada, ze lidé
na nejvyssich postech jsou
schopni skladat si pracovni
dobu tak, aby to bylo vyhodné
jak pro né, tak pro firmu.

Ano, top manazefi jsou de facto
prodlouzenou rukou zaméstnavate-
le. Generalni feditel, byt je to podle
zakoniku prace stile zaméstnanec,
je rovnéz reprezentant, predstavitel
zaméstnavatele a mél by jednat jeho
jménem a v jeho prospéch.

Stanovi zakon vysi odmény, kte-
rou by top manazefi méli dosta-
vat?

V néavrhu je 100 000K¢ mésicné.
Snazili jsme se vychazet z Castky,
kterd by méla byt ur¢itym nasobkem
pramérné mzdy v narodnim hospo-
dérstvi. Sto tisic je dnes asi ¢tyfna-
sobek primérné mzdy. V navrhu
je pripraveno natizeni vlady, které
s ohledem na zménu prijmové hla-
diny v Ceské republice limit zvysi
nebo sniZi.

Co bylo hlavnim cilem tupravy
prace z domova?

Nejde o zadné zprisnéni prace
z domova. Naopak. Dne$ni tprava je
velice kusa. Existuje toliko jeden pa-
ragraf, ktery ika: KdyZ se dohodne
zaméstnanec se zaméstnavatelem,
muiZe zaméstnanec pracovat z do-
mova. To znamend, Ze ma zaméstna-
nec pracovat z domova stale. Kdyz
pracuje z domova, tak si zaroveri
rozvrhuje pracovni dobu sam. A po-
dobné jako u manaZerd nema pravo
na piiplatky ani na osobni prekazky
v préaci. Nejvétsi problém praxe je
v tom, Ze firmy by chtély skloubit
préci z domova s praci z pracovisté.
MiiZe jit rovnéz o jakysi benefit, kdy
jeden den v tydnu mohou zamést-
nanci pracovat z domova, pecovat
zéroveni o déti a tak dale. O tom
soucasnd tprava mléi a nelze hovo-
fit, Ze by to umozilovala. Navrhem
chceme umoznit po dohodé se za-
méstnancem ¢aste¢nou praci na pra-
covisti a na jiném misté. Napriiklad
v pondéli zdomova, ve zbytku tydne
na pracovi$ti. Druhy pozitivni aspekt
spociva v tom, Ze bude mozné si do-
hodnout préci z domova, ale ptitom
si zaméstnavatel zachovd moZnost
urcovat zaméstnanci pracovni dobu.

Pro firmy vznika nova povinnost
hradit naklady, které souviseji

s praci z domova. Co v§echno
se do nich podita?

Ano, tato povinnost je v navrhu
explicitné uvedena, ale uz dnes pla-
ti, Ze cokoliv zaméstnanec vynaloZzi
pfi préci pro svého zaméstnavatele,
je zaméstnavatel povinen mu na-
hradit. Obdobné jako u cestovnich
néhrad.

FOTO: © ANDREY POPOV | DREAMSTIME.COM

Ale co vSechno se takovymi
naklady rozumi? Pfipojeni
k internetu by asi zaméstnava-
tel mél hradit aspon ¢aste¢né,
naopak tfeba sviceni a topeni asi
zaméstnavatel platit nebude...
Obecné plati, Ze ndklady musi
zaméstnanec prokazat. Jestli napii-
klad ma pausal na telefon, kde jsou
neomezené hovory, tak mu Zadné
ndklady nevznikly. Pokud ma pau-
$al na internet s neomezenou kapa-
citou dat, rovnéZ mu ndklady navic
nevznikly, takze zaméstnavatel také
nebude muset nic hradit. KdyZ po-
jede na pracovni schiizku tramvaji
a mé Opencard, tak mu také Zadné
ndklady nevzniknou. Co se tyce
svétla a tepla, mél by prokazat, Ze by
v tu chvili jinak nesvitil, ani netopil.

Jak se fesi bezpecnost prace
doma?

UZ dnes plati, at kond zaméstna-
nec praci kdekoliv — na pracovni
cesté, v zahrani¢i, na teambuildin-
gu, vano¢nim velirku poradaném
zaméstnavatelem, pokud je tam jeho
jménem, je tam rovnéZ na jeho odpo-
védnost. Pokud dojde k trazu nebo
Skodé na majetku zaméstnance pri
préci z domova, také za bezpecnost
prace odpovidd zaméstnavatel. Je
vs$ak obtiznéjsi prokazat, zda Skoda
vznikla pti praci, nebo ne.

Ale co kdyz zaméstnanec bydli
v byté, kde mu napiiklad ze zdi
tréi draty?

Obecné plati, Ze pokud by zamést-
navatel chtél nékomu povolit praci
z domova, primarné by ho proskolil,
jaka bezpecnostni pravidla musi do-
drzovat, jaké parametry ma spliiovat
jeho pracovisté doma. Neni pravda,
Ze musim nechat zkontrolovat svo-
je bydlisté. Ochrana soukromi ma
vy$§i véhu, a pokud zaméstnanec
nebude chtit, jeho obydli zaméstna-
vatel nemtze kontrolovat. Na zikla-
dé skoleni by zaméstnanec mél byt
schopny vytvorit si bezpetné pra-
covni prostiedi a ndsledné prohlasit,
Ze jeho prostiedi spliiuje pozadavky,
a poté bude moci z domova praco-
vat. Kdyby uvedl nepravdivé tdaje
a potom u né&j vznikla §koda, tak se
odpovédnost zaméstnavatele muize
snizit, pripadné by se mohl zamést-
navatel vyvinit. Je to samoziejmé
komplikované, ale toho se novela ne-
dotyka. To je obecné problém prace
z domova.

Pokud jde o vypocet dovolené
na hodiny misto na dny, neni
to jenom kosmeticka tdprava,

kterou pociti pouze personalni
oddéleni, jez dovolenou pocita-
ji?

Redlny dopad neni asi takovy, jak
to vypada. Dovolena se mé poskyto-
vat ve stejné délce jako dnes, v zako-
niku prace porad zistane Ctyfi nebo
pét tydnt. Pouze u flexibilnich pra-
covnich rezimi, kde jsou rozdilné
dlouhé smény, se dovolena bude po-
¢itat iinak. Zohledni se. kolik hodin

zaméstnanec odpracoval a adekvét-
né k tomu bude mit dovolenou.

Pokud ma zaméstnanec treba
v pondéli dvanactihodinovou smé-
nu a nasledné v patek sménu jiz jen
Sestihodinovou a zaméstnavatel mu
naiidi dovolenou v pondéli, prijde
0 12 hodin préce a ptjde o jeden den
dovolené. Jestlize by jeho kolegovi
poskytl dovolenou v patek, on také
prijde o den dovolené, ale pfitom by
prisel pouze o Sest hodin. To zname-
na, ze v ramci stejného poctu dnt
dovolené ma kazdy ze zaméstnanci
rozdilny pocet hodin, kdy mu byla
dovolend poskytnuta a které nemu-
sel odpracovat, coz je nespravedlivé
a nepripustné. Dva zaméstnanci, kte-
i maji stejny uvazek, délaji stejnou
préci, maji stejné smény, museji mit
i stejnou délku dovolené. Novela by
tedy zjednodu$ené jednomu dlou-
hému pondéli, kdy ma zaméstnanec
dvanactihodinovou sménu, dala
na roveti dva kratké patky.

Miize se to jevit jako velkd zména
ve vypocltu, ale je to pfirozena véc.
Pracovni sména se pocitd na hodi-
ny, tydenni pracovni doba se pocita
na hodiny, stejné tak ptiplatky, pre-
kazky, odpocinky mezi sménami,
pro¢ by dovolena neméla byt rovnéz
na hodiny? Den neni konstantni ve-
li¢inou — jeden zaméstnanec ma ten
den sménu dlouhou, jiny kratkou.

Co bylo cilem zmén u dohod
mimo pracovni pomér? Nastavit
presnéjsi pravidla pro lidi, kteii
takto pracuji?

Cilem je garantovat zaméstnan-
ctim vy$$i ochranu, nez maji dnes. Ja
bych to nepovazoval za néjaké velké
zmény, snad s vyjimkou dovolené.
Jde totiZ o to, Ze EU ma pouze pra-
covni pomér, jen Cesko a Slovensko
maji jesté dohody. Ty dohody jsou
tak flexibilni a pruZné, Ze zamést-
nanci maji minimalni ochranu. Ve-
dou se odborné diskuze o tom, zda
jsou v souladu s evropskym pravem.
Navrhuje se pfitom, Ze by mély byt
zru$eny nebo alespori omezeny. Nic-
méné v praxi jsou Casto vyuzivané,
snazime se tedy primarné obé do-
hody ponechat a pouze tam, kde je
to nezbytné vzhledem k evropské
dpravé, ochranu zvysit. Takovym za-
méstnancim by mél byt garantovan
odpocinek na jidlo a oddech, denni
a tydenni odpocinek.

A co dovolena?

Pravni tprava zna dohodu o prove-
deni prace a dohodu o pracovni ¢in-
nosti. Dovolenou navrhujeme pouze
u dohody o pracovni ¢innosti. MazZe-

te mit situaci, Ze zaméstnanec pracu-
je az dvacet hodin tydné, od pondéli
do pétku, kazdy den ¢tyfi hodiny,
cely kalendaini rok, a pak si myslim,
Ze je naprosto neospravedlnitelné,
aby nemél dovolenou. Paradoxné
vedle ného miZe pracovat kolega,
ktery také bude pracovat dvacet ho-
din tydné, ale bude mit pracovni po-
mér na krat$i dvazek. A ten bude mit
¢tvii az pét tvdnt dovolené. Pritom

oba maji dobu vykonu prace tplné
stejnou.

Také chceme, aby zaméstnanci
pracujici na dohody dostali alespori
zaru¢enou mzdu. A posledni nova
povinnost je vést evidenci pracovni
doby jako néstroj prokazujici skute¢-
ny vykon préace.

Ale co bude firmam branit

v tom, aby do evidence napsaly
pocet hodin, ktery odpovida,

a ty realné odpracované hodiny
zamlCely?

Slo by o poruseni prava — spravn{
delikt, resp. prestupek. Zaméstna-
vatel, ktery by takto postupoval, by
mohl o¢ekavat ulozeni penézité sank-
ce od inspektoratu prace v ramci jeho
kontrolni ¢innosti a pravomoci.

A ted to tak neni?

Ted je to také tak. Pokud se uka-
Ze, Ze byste pracovala na dohodu vic,
neZ se m4, je to jiz dnes v rozporu
s pravem. Zaméstnavatel je povinen
doloZit, kolik hodin zaméstnanec
pracoval. To ma vazbu i na odmétio-
vani, odvody na zdravotni a socialni
pojisténi. Néjakou evidenci si stejné
zaméstnavatel musi vést, aby pro-
kazal, ze pridéluje praci na dohodu
v souladu s pravnimi predpisy.

Jaké dalsi podstatné zmény
novela pfinese?

Je tam bali¢ek zmén, ktery reagu-
je na judikaty Soudniho dvora Ev-
ropské unie, coz jsou véci, které by
CR byla nucena diive nebo pozdé&ji
zavést do zakoniku. Tyka se to na-
priklad prechodu prav a povinnosti
v piipadé fizi podnikd, kdy dochézi
k tomu, Ze prechazeji zaméstnan-
ci k prejimajicimu zaméstnavateli.
Dnes$ni dprava nestanovi Kritéria,
kdy se tak ma a nemad stat, procez
vznikd velkd mira pravni nejistoty
pro v8echny — pro zaméstnance, pro
dosavadniho i nového zaméstnavate-
le. Méme tedy snahu vymezit krité-
ria, pfi kterych ma dochézet k pre-
chodu prav a povinnosti.

Dalsi véci je hromadné propousté-
ni. Podle nového judikatu Soudniho
dvora EU ma jit o hromadné pro-
pousténi, pokud dochézi k propous-
téni vétsiho mnozstvi zaméstnancl
v jiz konkrétni provozovné, v ¢asti
zaméstnavatele. Kdezto naSe sou-
Casna dprava se vztahuje na celého
zaméstnavatele. Tak se miZe stat,
Ze malou pobocku velky zaméstna-
vatel zcela rusi, ale v kontextu vel-
kého poctu zaméstnanci, které méa
v Ceské republice, to neni povazova-
no za hromadné propousténi. Nové

by tomu tak bylo, coz by zakladalo
adekvatni postup v oblasti zamést-
nanosti.

Novela obsahuje i zménu v doruco-
vani, ktera by méla prakticky pomo-
ci zejména zaméstnavatelim dorucit
zaméstnanciim pisemnost vedouci
ke skonceni pracovniho poméru
(napt. vypovéd). Dnes je povinnost ji
primérné dorucit zaméstnanci osob-
né na pracovisté nebo pokud to neni
mozné, tak i na jiném misté, které
zaméstnanec uvedl. Kdyz se tak ne-
stane a zaméstnavatel vyuZije sluzeb
posty, je podle ¢eské judikatury vy-
povéd neplatna. Nové navrhujeme,
aby pokud zaméstnanec na pracovi-
$ti neni, mél zaméstnavatel mozZnost
dorucit pisemnost jiZ prostiednic-
tvim postovnich sluzeb.

Jsou néjaké tpravy, které by
podle vas byly potfeba, ale zatim
se do novely nedostaly? Mluvilo
se tfeba o odstupriovani vyse
odstupného podle po¢tu odpra-
covanych let?

Ano, prijde mi, Ze odstupiiovat
odstupné podle doby trvani zamést-
nani je velmi rozumna véc. Zakonik
prace takovou dpravu mad, problém
vsak je, Ze neni odstupné rozvrstve-
né adekvatné, Ze se odehrava pouze
v prvnich dvou letech zaméstnani.
Pokud zaméstnanec u zaméstnavate-
le pracuje dva roky, dostava trojna-
sobek odstupného a pak uz je jedno,
zda tam pracuje pét, deset, patnact,
dvacet let. Oc¢ekaval bych vétsi od-
stupiiovani. Socidlni partneri vSak
v ramci expertni skupiny naznadili,
Ze v tuto chvili by se obtiZzné hledal
kompromis, tak pocitim, Ze se to
upravi pozdéji.

Kdyz fikate pozdéji, za¢inate uz
snad pracovat na dalsi novele?
Ne, to jesté urcité ne. PribéZné se
pracuje na jinych materidlech, kte-
ré se tykaji zdkona o zaméstnanosti
nebo jsou to vnéjsi zasahy do zakoni-
ku prace. Zatim nevidim pred sebou
néjakou dalsi, ale to neznamend, Ze
do roku nebo dvou po nabyti t¢in-
nosti této se nemuiZe objevit potfeba
tipravy nové. Pracovni pravo je odvét-
vim s velkym dopadem do praxe, jako
takové by mélo odréazZet jeji potieby.

Navrh ted’ jde do vnéjsiho pfi-
pominkového fizeni. Jaky je
vyhled? Kdy by idealné méla
novela zacit platit?

Podle planu legislativnich praci se
potita, Ze novela bude predloZena
na konci dubna do vlady. U¢innost
se navrhuje k 1. dubnu 2017.

MARKETA SRAJBROVA (HOSPODARSKE NOVINY)
/REDAKCNE UPRAVENO/

W Kdo je kdo INEG_—

Doc. JUDr. Petr Hirka,
Ph.D. (*1974)

Specialista na pracovni pravo,
od roku 2000 piisobi na Minister-
stvu prace a socidlnich véci CR,
v soucasné dobé jako reditel od-
boru pracovnépravni legislativy.
Prednasi rovnéz na katedfe pra-
covniho préava a prava socidlniho
zabezpeCeni Pravnické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze. Je pred-
sedou Komise pro pracovni pravo
a pravo socialniho zabezpeceni Le-
gislativni rady vlady. Pracuje také
jako zprostredkovatel a rozhodce
v kolektivnich pracovnépravnich
sporech. Publikuje v odbornych
Casopisech v CR i zahrani¢i. Je au-
torem fady odbornych monografii.
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Ctyilistek novych projekti Fondu dalSiho
vzdélavani pomuze znevyhodnénym
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Po vyladéni a schvaleni projektovych zaméri zaéina Fond dal$iho vzdélavani, pfispévkova orga-

nizace Ministerstva prace a socialnich véci CR, v ramci nového Operaéniho programu Zaméstna-

nost realizovat ¢tyfi projekty na pomoc tém, ktefi jsou znevyhodnéni na trhu prace.

V lotiském roce Fond dalsiho vzdé-
lavani (FDV) tspésné zavrsil 13 in-
tervencnich — ,vzdélavacich“ - pro-
jekttl a zkuSenosti z jejich realizace
vyuzil pfi koncipovani ¢tvefice no-
vych (dal$i jsou ve fazi schvalovani).

Podpora zacleNovAni cizincd

Cizinci jsou kvili svému rozdilné-
mu sociokulturnimu pivodu a prislus-
nosti k narodnostni mensiné ve vyso-
ké mife ohroZeni nezaméstnanosti
prakticky kdekoliv na svété. To plati
také pro Ceskou republiku. Projekt
s nazvem Podpora zaClenovani cizich
statnich piislu$nikt na trh prace jim
pomize prizpsobit se podminkdm
tuzemského pracovniho trhu, a tim
zvySit Sance na ziskani zaméstnani.

FDV cizince podpoii prostred-
nictvim individudlniho poradenstvi
a vzdélavacich programi spocivaji-
cich v rozvoji mékkych dovednosti
véetné financni a obc¢anské gramot-
nosti. Tyto aktivity, které zajisti po-
radci pro integraci ve vybranych kraj-
skych pobockach Uradu prace CR
v Praze, Stiedo¢eském, Jihoceském
a Moravskoslezském kraji, v prvni
fadé zmirni jazykové, sociokulturni,
administrativni a dal$i bariéry proti
vstupu cizinct na trh préce. Jejich ve-
dlejsim efektem navic je, Ze pomohou
predchazet pracovnimu vykoristovani
cizich statnich prislusnika ze strany
nelegalnich skupin a omezi prostor
pro vznik socidlné nepriznivych situa-
ci, které by cizincim mohly branit
v zacletiovani do spolec¢nosti.

Dalsim cilem projektu je nastave-
ni systémové spoluprace Uradu pra-
ce CR s jinymi organizacemi verejné
spravy a neziskového sektoru, které
se vénuji problematice integrace ci-
zincli do Ceské spolec¢nosti. Projekt,
ktery by mél podporit 600 osob, byl
zahdjen zaCitkem brezna leto$niho
roku a potrva do 30. zaf{ 2018.

Finaneni
A ob&anskA GramornosT

Projekt s nazvem Prohlubovani
kompetenci pro zvySeni zaméstnatel-
nosti I mitf na vychod Ceské repub-
liky, konkrétné do Jihomoravského,
Moravskoslezského a Zlinského kra-
je. Jeho hlavni cilovou skupinou jsou
mladi lidé do 25 let, osoby ve véku
55-64 let, lidé s nizkou trovni kvalifi-
kace a osoby ohroZené hromadnym
propousténim, a to primarné vedené
v evidenci Uradu prace CR (neni to
v8ak nezbytna podminka). Projekt
se také zaméfuje na osoby na rodi-
¢ovské dovolené.

Obdobi ekonomické krize a néa-
sledné vykyvy ve vyvoji Ceské ekono-
miky a s tim souvisejici zdraZovani
zakladnich Zivotnich potfeb umocni-
ly problémy spojené s nizkou funk¢-
ni a finan¢ni gramotnosti socidlné
znevyhodnénych lidi. Ti resili aktudl-
ni Zivotni situaci prostrednictvim
pujcek, tvért apod. a tento model
Casto vyuzivaji i nadale bez ohledu
na to, Ze nejsou schopni své zavaz-
ky splacet. Dalsi problematickou
oblasti cilové skupiny projektu je

B Porvinks I
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fad prace C3t
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Okresni hospodaiska komora Domazlice

ve spolupréci s

Uradem prace CR

si Vs dovoluji pozvat na 2. roénik

BURZY

PRACE

Termin: 28. dubna 2016
Cas: od 9.00 do 15.00 hodin
Misto konini: MKS Domazlice

Cilem akce je predstaveni nabidky pracovnich pfileZitosti v okrese Domazlice a okoli absolventim

stiednich $kol v regionu, zdjemciim o préci z regionu,

o

na Ufadu prace CR. V prostoréch kulturniho domu v Domazlicich se Vém predstavi vyznamné firmy regionu,

kieré v soutasné dob& poptavaji pracovniky z riznych obori (strojirenstvi,

logistika, autodoprava,

administrativa a dalsf). Na mist¢ budou probfhat pracovni pohovory, kieré provedou personalisté firem.

Uchazei o préci v konkrétni firmé mohou zjistit pozadavky na profesi a poradit se, zda maji Sanci préci

u zaméstnavatele ziskat.

Soudsti burzy prace bude poradenstvi od pracovnikii Ufadu price CR, ktefi Vém pomohou pfipravit si
spravny Zivotopis, poradi Vém, o jakou profesi se mizete s svou kvalifikaci a praxi uchizet. Poradi Vim

také, jaké jsou moznosti a podminky ziskéni rekvalifika¢niho kurzu. Bonusem pro tgastniky je poradenstvi

Zzaméfené na prispévky poskytované zaméstnavatelim Ufadem price CR.

Doporutujeme zdjemeiim o prici, aby si s sebou vzali obtansky pritkaz a také Zvotopis,
pripadné doklady o dosaZeném vzdilini & predehozi praxi.

Program

9.00 hod. Zahdjeni akce
920 hod. Prezentace jednotlivych firem
930 hod. idudlni

VSTUP ZDARMA

firem, $kol a Ufadu price CR

se zdstupei jednotlivy

Té&ime se na setkani s Vami.
Dalsi informace na tel. +420 722 106 020, e-mail: info@ohkdomazlice.cz

Okresni afska komora

4 437, 344 01 i

Akce je pofadana pod zéstitou GR UP CR, Krajské pobocka v Plzni, kontaktni pracovisté Domazlice.

nedostate¢ny ob¢ansky piehled o in-
stitucich, jejich vyznamu a funkcich,
konkrétné napf. neporozuméni sys-
tému socidlniho pojisténi s nutnosti
fadnych odvodii. V neposledni fadé
cilovou skupinu na trhu préce deter-
minuje neznalost mékkych doved-
nosti, které alespori na urcité tirovni
vyzaduje kazdy zaméstnavatel.
Cilové skupiné projektu zndmého
také pod zkratkou Prokop vychod
proto FDV pomtiZe prostednictvim
vzdélavacich aktivit v oblasti finan¢ni
gramotnosti, ob¢anské gramotnosti
a mékkych dovednosti. Césti vytipo-
vanych a motivovanych absolvent
téchto zdkladnich aktivit navic po-
skytne nadstavbové individudlni po-
radenstvi. I tento projekt byl zahajen
1. bezna leto$niho roku a jeho ukon-
&eni je planovano na konec anora 2019.
Za tuto dobu ma podpofit 4 500 osob.

PomocnA ruka pro mladé

Zéaci poslednich ro¢nika stéed-
nich 8kol, Zici jednoletého denniho
studia na jazykové Skole a studenti
poslednich dvou semestri vyS$sich
odbornych a vysokych $kol napri¢
celou Ceskou republikou — to jsou
ti, jimz podava FDV pomocnou ruku
projektem s plnym ndzvem Cesta
k uplatnéni na trhu préce.

Zéasadnim problémem mladych
lidi (absolventd uvedenych §kol)
jsou nedostate¢nd praxe a nulové ¢i
jen minimalni pracovni zku$enosti,
coz Casto zaméstnavatele odrazuje
od jejich prijeti. Tento fenomén neni

W SociAlni podnikAni

V roce 2015 Fond dalstho vzdéldvani (FDV) zahdjil transformaci z Cisté projektové agentury
na servisni organizaci Ministerstva prace a socidlnich véci CR, ktera bude resortu uZiteéna
diky stabilnimu odbornému zazemi a pomize mu Fesit problémy v oblasti zaméstnanosti ¢i
socidlniho zacleriovani. Motem FDV je: Jsme fond, ktery sdruzuje informace, znalosti a odbor-
niky. Pomahame lidem rdist, uplatnit se na trhu préce i ve spole¢nosti.*

Ceskym specifikem, nybrz je palcivé
vnimén ve vSech zemich EU, které
proto v roce 2010 zaclenily nutnost
feSeni této problematiky do strate-
gického dokumentu Evropa 2020.
Na néj navazujici Strategie politiky
zameéstnanosti do roku 2020 stano-
vila mj. sniZeni nezaméstnanosti lidi
do 25 let v CR o tfetinu oproti roku
2010.

Projekt koncipoval FDV jako kom-
plexni vzdélavaci kurz pro zvy$eni
konkurenceschopnosti cilové sku-
piny na trhu prace. Tento kurz trva
az Sest mésicl a sestava ze tif ¢asti
— 7z Casti praktické, v jejimZ ramci se
Gcastnik kurzu pohybuje v redlném
firemnim prostfedi, z kurzu mék-
kych kompetenci a nakonec z pora-
denstvi orientovaného na zvy$eni
pripravenosti pro vstup na trh préce.

Projekt, zahdjeny zac¢atkem dubna
leto$niho roku, podpoti béhem ¢tyr
let na 4 500 mladych lidi.

Sance na lepsi zamistnatelnost

V projektu s nazvem Vzdélavani
praxi pro zvySeni zaméstnatelnosti
se FDV zamétuje zejména na takové
skupiny obyvatel CR, které opétov-
né vstupyji na trh prace a chtéji sla-
dit své dovednosti s kvalifika¢nimi
a profesnimi potfebami potencial-
nich zaméstnavateld.

Konkrétné jde hlavné o uchazece
a zdjemce o zaméstnani (mimo absol-
venty), osoby pripravujici se na vstup
na trh prace po mateiské/rodic¢ov-
ské dovolené a osoby znevyhodnéné
na trhu préce, tj. predevS§im osoby
ve véku nad 50 let a osoby s nizkou
trovni kvalifikace. FDV jim poméha
Zvy§it Sance na opétovné ziskani za-
meéstnani prostiednictvim vzdélavani
praxi u ekonomickych subjektii. Ne-
zaméstnané osoby z tad cilové sku-
piny si na takové praxi rozvinou své
drivéjsi profesni dovednosti a ziskaji
nové, seznami se s redlnym pracovnim
prostredim a firemni kulturou, s pro-
blematikou v oboru a modernimi tech-
nologiemi. Souasti je rovnéZ zajisténi
komplexnich poradenskych sluzeb
,ha miru“, a to prostrednictvim regional-
nich kontaktnich a poradenskych mist.

Cilem projektu je také zkvalitnit,
zefektivnit a zpopularizovat posky-
tovani vzdélavani praxi pro zvySeni
zaméstnatelnosti obyvatel Ceské re-
publiky, zvysit jejich motivaci a zlep-
Sit jejich uplatnitelnost na trhu prace.
K zah4jeni projektu doslo letos na za-
Catku dubna a do 28. dnora 2019 pod-
pori dva tisice osob. ZDROJ: FOV

fond

dalsiho
vzdélavani

Invenci a kvalitou proti konkurenci

Po roce 1989 fada velkych textilnich firem s dlouholetou tradici
na severu Cech ¢asteéné nebo zcela zanikla. Vzniklo ale také
mnoho malych specializovanych firem. Jednou z nich je vyrobni
druzstvo TEXman, zabyvajici se Sitim kvalitnich liZkovin.

Svoji existenci druzstvo TEXman
datuje od roku 2013. Zakladatelé
Radko Drazil a Lenka Svacinova pri-
pravovali projekt rok. V roce 2012 se
oba zakladatelé zapojili do jiZ probi-
hajictho projektu Liberecké tech-
nické univerzity s nazvem Socidlni
podnikani — Sance pro treti tisicileti
a snazili se ziskat zkuSenosti pro pfi-
pravu vlastniho projektu. Pomohly
také navstévy jiz fungujicich socidl-
nich podnika.

PrAce pro dvanact
nevyhodnenych

Prvni projekt nebyl na Minister-
stvu préce a socidlnich véci CR ptijat,
druhy s nazvem Textilni manufak-
tura — navrat k textilnim tradicim
na Liberecku tspésny byl a ziskal
podporu z Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost. K za-
héjeni doslo v listopadu 2013. ,,Prvni
prekazkou se stalo misto podnikani.
Zamys$lené prostory nebylo mozné
pouzit, takze se zacalo $it v provizor-
nich podminkach,” li¢i zakladatelé
projektu. Béhem relativné kratké
doby se vSak problém podatilo vy-
resit. ,Pomohla velkorysost pana
Urbana, majitele stavebni firmy
z Liberce, ktery jeden ze svych ob-
jektti upravil pro potieby socidlniho
podniku. Vznikly tak dvé velké dil-

ny - stfiharna a Sici dilna, dvé kan-
celare — zasedaci a $kolici mistnost
a obchodni oddéleni - a zazemi pro
zaméstnance - jidelna s kuchyrikou,
Satny a socidlni zafizeni. Zahradu
vyuzivaji zaméstnanci k odpocinku,”
popisuji. Dalsi vétsi potiZe se v dobé
trvani projektu nevyskytly, ukoncen
byl loni 30. ¢ervna. Diky projektu zis-
kalo smysluplné zaméstnani 12 lidi
ze socidlné znevyhodnénych skupin.

Chybgji kvalifikovani
krejéi A Svadleny

Prechod na vlastni finan¢ni zdro-
je Radko Drazil a Lenka Svacdinova
ptipravovali peclivé, ale podminky
preziti jsou samoziejmé podstatné
tvrdsi. ,Paradoxné je svizelné zis-
kat kvalifikované pracovniky, kteri
uméji it dobie. V poslednich dese-
tiletich droveri oboru krejéi, krejco-
va ¢i $vadlena zaznamenala znacny
dpadek. Zajemcd o vyuceni je mélo,
absolventti je$té min a jejich doved-
nosti jsou nevalné,” shoduji se. I pro-
to druzstvo TEXman spolupracuje
s Krajskym tradem v Liberci, jenz
se snazi nepriznivy stav v tomto
oboru vylepsit, a nabizi Cerstvym
majitelim vyucnich listi minimélné
pulro¢ni praxi.

V manufaktufe nyni pracuje tfi-
néact zaméstnancd, vice neZ polovi-
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na z nich jsou osoby se zdravotnim
znevyhodnénim. Dal§i pracovnici
jsou znevyhodnéni socidlné, vétSina
z nich byla dlouhodobé vedena v evi-
denci Uradu prace CR. TEXman ma
devét chranénych pracovnich mist
a od letosniho roku se chce firma
stat poskytovatelem ndhradniho pl-
néni napiiklad pro hotely, domovy
seniort ¢i lazné.

Nyni druzstvo nabizi vyrobky
rozdélené do ¢yt kategorii urcené
pro ubytovaci zatizeni v socidlnich
sluzbach a zdravotnickd zafizeni,
pro hotely a ubytovaci zatizeni, také
détsky sortiment. Firma se vénuje
i vyvoji ruznych typa polohovacich
pomticek, které maji Siroké uplatné-
ni v oblasti zdravotnictvi a socialnich
sluzeb.

VENDULA KUBIN
(REDAKCNE UPRAVENO)



6 \Kaleidoskop

4 12016

Z prorodinnych opatreni je vitana
hlavné pruzna pracovni doba

V bfeznu zvefejnilo Centrum pro vyzkum vefejného minéni
(CVVM) vysledky Setfeni tykajici se rodinné politiky. Responden-

ti také hodnotili vybrana prorodinna opatfeni.

FOTO: © PAVEL LOSEVSKY/AGENCY DREAMSTIME.COM (FOTO NA STRANE 1: FOTO: ©® MONKEY BUSINESS IMAGES/
AGENCY DREAMSTIME.COM)

VétSina prorodinnych opatieni je
Ceskou verejnosti vniména kladné
a jako potfebnd. Nez jako prijimana
a odmitana je lze tedy rozliSovat spi-
e jako vice ¢i méné preferovana.

JakA opArtieni maji
NEVERT podporu?

Priblizné devét z deseti Cecht sou-
hlasi s tim, aby byla zavedena pruzna
pracovni doba nebo ¢éste¢né pracovni
avazky pro rodice s détmi (91 procent
je rozhodné nebo spiSe pro), aby byla
provozovana druzina u kazdé zakladni
Skoly (87 procent je rozhodné nebo
spiSe pro) a aby byly sniZeny dané
pro osoby s nezaopatfenymi détmi (87
procent je rozhodné nebo spiSe pro).
Zavedeni otcovské dovolené (tyden
placeného volna pro otce, ktery mo-
hou ¢erpat po narozeni ditéte) klad-
né hodnotilo 84 procent dotdzanych.
Podobnou podporu mé také zvySeni
poctu matefskych skolek (83 procent)
a zvySeni pridavkt na déti (82 pro-
cent). Pro zavedeni spole¢ného zda-
néni manzelt se vyjadrily tfi ¢tvrtiny
(74 procent) dotazanych. Statisticky
srovnatelny podil respondentit hodno-
ti kladné zavedeni vicerychlostni rodi-
Covské dovolené (72 procent), zavede-
ni plo$ného porodného (71 procent)
a zvySeni poctu jesli (70 procent). Nej-
niz8i podporu z dotazovanych oblasti
maji plosné pridavky na déti (58 pro-
cent dotdzanych).

M Kiti7ovka

Vlada schvalila navrh ministryné prace a

Roste spokojenost
s rodinnou politikou

Respondenti také hodnotili zdjem
vlady o socialni situaci rodin. Vice
nez dvé pétiny (44 procent) dotiza-
nych povazuji starost vlady o social-
ni situaci rodin s détmi za primére-
nou a tfi procenta ji dokonce hodnoti
jako prili§ velkou. Naopak jako
nedostate¢ny hodnoti zdjem vlady
také necela polovina dotdzanych (47
procent). Zbylych $est procent nema
na tuto problematiku jasny nazor.

Podrobnéjsi charakteristiky re-
spondenttt ukazuji, Ze jako nedo-
stateény vnimaji zajem vlady o so-
cidlni situaci rodin vice Zeny neZ
muzi a lidé, ktefi deklaruji $patnou
Zivotni droveii. Jako priméfenou
hodnoti starost vlady o rodinnou
politiku hlavné lidé s vysokoskol-
skym vzdélanim. Z hlediska véku
nedochazi k vyraznéj$im rozdilam,
pouze u kategorie 15-19 let je vy-
raznéji vice lidi, ktefi nemaji na véc
jasny nazor.

Pokud srovname vysledky soucas-
ného Setfeni s podobnymi vyzkumy
z predchozich let, zjistime, Ze se
od roku 2012 pomér lidi hodnoticich
zajem vlady jako priméfeny zvysil
o 17 procentnich bodt a Ze za po-
slednich 12 let je Ceska vefejnost se
zajmem vlady o situaci rodin s détmi
nejspokojenéjsi.

ZDROJ: CVVM SOU AV CR, v. v. i.

PPN

véci na

Prace & socialni politika

I Srarisrilk
Cesky trh prace byl loni v mnoha ohledech rekordni

Zaméstnanost v lonském roce dosahla vysoké tirovné 70,8 pro-
centa. Rostly poéty zaméstnancii i primérna mzda.

Pozitivni trend potvrdilo 4. ¢tvrtleti
2015, kdy pramérna hrubad mési¢ni
mzda¢inila 28 152 K¢, tj. 0 1 046 K¢ vic
nez v tomtéZ obdobi roku 2014. Spo-
trebitelské ceny vzrostly pouze o 0,1
procenta, mzda se tak realné zvysila
0 3,8 procenta. Za cely loiisky rok do-
sdhla primérna mzda vySe 26 467 K¢,
coz je meziro¢né o 860 K¢ vic. ,,Diky
tomu, Ze nomindlni rdst pramérné
mzdy byl provazen nizkou mirou in-
flace, vyrazné se zvysila redlna kup-
ni sila mezd. Spotiebitelské ceny se
zvedly o 0,3 procenta, takze vydélky
se redlné zvysily o 3,1 procenta. To je
nejvice od roku 2007, vysvétluje Iva
Ritschelovd, predsedkyné Ceského
statistického taradu (CSU).

Vice volnych pracovnich mist

Pramérny evidenéni poclet za-
méstnanct se v loiiském 4. tvrtleti
zvysil o 1,8 procenta. Pocet volnych
pracovnich mist hlaSenych na Uradu

priace CR presahl uz ve 3. &tvrtleti
stotisicovou hranici. ,Pravé stoupa-
jici poptavka po pracovnich silach
byla jednim z faktori, ktery ovlivnil
rast vydélka. V nékterych oblastech,
predev§im u femeslnikd, totiz do-
chéazi k nedostatku pracovnich sil,*
poznamenava Dalibor Holy, feditel
odboru statistiky trhu prace a rov-
nych prilezitosti CSU. Rast pramér-
né mzdy se ve 4. ¢tvrtleti 2015 nejvy-
znamnéji projevil ve Stredoceském,
Plzeniském, Usteckém a Karlovar-
ském kraji. Zaméstnanct nejvice pri-
bylo v Olomouckém kraji a v Praze.

Rozdily mezi odvérvimi

Odli$nosti 1ze najit nejen mezi
regiony, ale i jednotlivymi oblastmi
ekonomiky. Zatimco téZbu a doby-
vani nebo zemédélstvi, lesnictvi a ry-
béarstvi poznamenévaji propousténi
zaméstnancti a pokles mezd, zpra-
covatelsky praimysl je v dobré kon-

-
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dici. Dominuji mu automobilovy prii-
mysl, vyroba pocitacl, elektronic-
kych a optickych pristroji a zatize-
ni a vyroba pryZovych a plastovych
vyrobkt. V sektoru sluzeb rostly
pozemni doprava i informacni ¢in-
nosti. Dafi se také agenturam prace
a vydélky zna¢né narostly napriklad
i zaméstnanctim heren, kasin a séz-
kovych kancelafi.

ZDROJ: CSU

Na veletrhu JOBS EXPO poskytovali informace
i pracovnici Uradu prace CR

O] DLRRRRRE

Na vystavisti v prazskych HoleSo-
vicich se 10. a 11. brezna uskutecnil
6. ro¢nik mezinarodniho veletrhu
pracovnich prilezitosti JOBS EXPO

Y

URAD PRACE CR

Li———F "

2016, na jehoZ organizaci se podilel
a také poskytoval zastitu Urad pra-
ce CR, konkrétné jeho krajska po-
bocka pro hlavni mésto Prahu.

a podle novych pravidel by mohly byt valorizovany penze v roce 2017. Duchody tak porostou rychleji, nez ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte do
27. 4. 2016 na e-mail info@pressgroup.
cz. Jedna nebo jeden z vés ziska pub-
likaci Pro¢ citim to, co ty od Joachima
Bauera z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s. Tato knizka
zméni vase vnimani lidi. Prvni kniha
o zrcadlovych neuronech, které byly
objeveny teprve nedavno a jsou zakla-
dem naseho EQ, ¢tivé vysvétluje, jak
funguji a co z nich plyne pro vychovu,
ucent, lasku i béZnou komunikaci.

Tajenka z minulého disla: ... za-
Clenéni v détském kolektivu.“ Publika-
ci Vidim do tebe! Uz vim, jak fungu-
je$ z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s., ziskdva T. Samek
z Blizkovic.

Po oba dny poskytovali pracovnici
oddéleni zprostfedkovéni a pora-
denstvi Uradu prace CR - Krajské
pobocky pro hl. m. Prahu v Pramys-
lovém paldci informace o sluzbach
urCenych uchazettim i zdjemctim
o zaméstnani pfi reseni situace ztra-
ty a hledani nového zaméstnani.

Tradi¢né se navstévnici nejvice
zajimali o informace spojené s pod-
minkami evidence a zprostiedkové-
ni uchazecii o zaméstnani a dale pak
o moznosti tcasti na rekvalifika¢-
nich kurzech, které Urad prace CR
zajiStuje prostiednictvim akredito-
vanych vzdélavacich zafizeni. Stejné
jako v minulych letech byl rovnéz za-
jem o informace zahrani¢ni zamést-
nanosti, které poskytovali EURES
poradci.

Navstévnici ziskali také informacni
letaky, které vznikly v ramci projek-
tu Metodika individuélni a komplex-
ni prace s klienty Uradu prace CR.
Seznamuji se $irokou $kalou sluzeb
Utadu prace CR véetné ¢innosti In-
formac¢né poradenského strediska
pro volbu a zménu povolani.

ZDROJ: URAD PRACE CR

valorizace penzi. Nova legislativni iprava by méla vstoupit v platnost uz v srpnu letosniho roku
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o | ZNACKA INICIALY ZNACKA HLAVNI | KOMERCNI
KA, IDEIN [ OZD0ENY [ zueni uy\%ﬁg»g\ CESTowT | nasikar NEHODNI | ZPEVAKA CATSMT%ENU L KLO- PREDLOZKA| POPSANI | MESTO | BANKA
WL PASTY HLASE AMPERU ANGOLY ZR.
s CHEMICKY VOJENSKA
£ i ZKR.
TELOGVICNA = PRVEK KOV HODNOST
PRITOK NN ZKR.
BEROUNKY
CESKA STEP
K VESNICE NARODNT
POTRESTE- KNIHOVNA
NEC ZKR.
crfM,ZN, uzLik 5
1.01L VAPNIKU V TKANIN )
TAJENKY CHEM. 2N, = CAST TELA
MANGANU
. EMILIE HL. MESTO INKOUST
2 DOMACKY BELORUSKA ANGLICKY
e AiC\LfV)i GL‘?K(;JSSID =
MICH i PTA
Sticr SPOL. ZKR BRUSINKY PERAEE]
GLYKOSID INICIALY DOKT. SOC.
PRAZSKY REVY HERCE POLIT. VED
BAZEN p VLACHA ZOBAKEM
POBIDKA SMAGET PRACOVAT
o | zvRaT. ZAu. TADEAS CAST INICIALY
NE?A%JCLM\SE SLOVENSKY DOMACKY DVERI FOTBALISTY
- | 2N KALKU- ; GREDNT KVASHAKA
. . TVRAT A =
LACEK NAROKY NEVENOVAT
FOTBALOVY ZNACKA DRUH KYANID.
KLUB LUMENU BAVLNENE THALLNY KNIHY CHLORID
ANGLICKY UROZENA LATKY TiSL0 NAFOTKY | SODNY
ZKR. PANI ZDE LAT. ZKR.
PRIPRAVEK BYVALA
NAFOUK- NACISTENI HUDEBNI
NOUT SKLA SKUPINA
SUL ZPEV.HLAS
2.DIL
TAJENKY
CHEM. ZN.
ANTIMONU
GONIO- i ) ) i
METRICKA BELOVESKA HUDEBNI ZACATEK
FUNKCE KYSELKA NASTROJ ABECEDY
ZR.
KOZESINOVY] CESKY ANGLICKA A SACHOVY
SAL DRAMATIK PREDLOZKA TOPFERA VELMISTR
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M Inspekce prace

Préce [f, socialni politika

Diky evropskému projektu se zefektivnily
kontroly nelegalniho zamestnavani

1 v lofiském roce realizoval Statni iifad inspekce prace kontroly
nelegalni prace v ramci projektu Efektivni systém rozvoje za-
méstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho

ih

éstnavani v CR, fi

p iho fondu.

zEvr

Kontrola nelegalniho zaméstnava-
ni v roce 2015 (a ¢aste¢né uz v roce
2014) zaznamenala nejen nové pii-
stupy v organizaci kontrolni ¢innosti,
ale i sofistikovanéjsi trendy v jednani
kontrolovanych osob. Cinnost orgé-
nt inspekce prace v neposledni radé
ovlivnily i zmény souvisejici legisla-
tivy — zména ustanoveni § 136 zako-
na o zaméstnanosti a od 1. 10. 2015
nové stanoveni minimélni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace
ve vy§i 50 000K¢.

Zmina TRendu v metodice
proVAdENT konTrol

Roky 2012 a 2013, po precho-
du kontrolni ptisobnosti v oblasti
zaméstnanosti z Uradu prace CR
na Statni dfad inspekce prace, se
vyznacovaly mimoradné vysokou
intenzitou kontrolni ¢innosti zamé-
fené na odhalovéni nelegélni prace.
Tento trend byl dan potiebou nastar-
tovat v maximalni mite kontrolni me-
chanismy v této oblasti.

V roce 2012 tak 336 inspektori
provedlo 35 557 kontrol, kterymi
bylo zjisténo 4 576 nelegalné zamést-
nanych osob.

Soucasnym trendem je posun
kontrolni ¢innosti smérem od plos-
ného provadéni kontrol ke kontrolni
¢innosti co nejefektivnéjsi a cilené
na ty oblasti a subjekty, kde je redlny
predpoklad nelegélniho zaméstnava-
ni, a méné zatézujici ty zaméstnava-
tele, ktefi se poruSovani zakonii ne-
dopoustéji. Absolutni poéty kontrol
byly proto pro rok 2015 naplanovany
v poctu 7 000, s dirazem na jejich
efektivitu. Metodika provadéni kon-
trol nelegélniho zaméstnavani byla
v priibéhu loriského roku dopliové-
na podle aktualniho pravniho stavu
a na zakladé aktualni potieby.

Nekteré

SpoluprAce s dal3imi
kontrolnimi instiTUCEMI

1 v roce 2015 se rozvijela aspésna
a osvédcena spolupréce s ozbrojeny-
mi slozkami, predevsim se Sluzbou
cizinecké policie a Celni spravou.
Utvary kontroly nelegalniho zamést-
navani tzce spolupracovaly také
s Uradem prace CR a Ceskou spré-
vou socidlniho zabezpeceni.

Pro komunikaci s Ceskou spravou
socidlntho zabezpeceni a krajskymi
pobockami Uradu prace CR byl vroce
2015 zprovoznén dalkovy pfistup in-
spektorti do vybranych databazi téch-
to instituci, jeZ umoznil inspektortim
na misté kontroly provéfit prihlaseni
zameéstnance k dcasti na socidlnim
pojisténi, resp. zda osoba zji$téna pii
vykonu préce je v evidenci uchazec
o zaméstnani Uradu prace CR.

Sraristické vysledky kontrol

Inspektori oddéleni inspekce nele-
gélniho zaméstnavani oblastnich in-
spektoratd prace uskutecnili v roce
2015 celkem 9 583 kontrol zamére-
nych na odhalovani nelegalniho za-
méstnavani. Témito kontrolami se
zjistilo 4 731 nedostatki jak z oblasti
dodrZovani povinnosti stanovenych
zédkonem o zaméstnanosti, tak z ob-
lasti zakladnich institutti pracovnich
vztahtt a podminek a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Kontroly
odhalily 3 065 nelegdlné zamést-
nanych osob. Z tohoto poctu $lo
v 1 913 ptipadech o ob¢any CR. Ci-
zinct bylo 858 a ve 294 pripadech §lo
0 obcany ostatnich statii Evropské
unie. V porovnéni s rokem 2014 byl
zaznamenan nartst po¢tu zjisténych
nelegalné zaméstnanych osob, a to
jak obcant CR, tak i cizinci a obéa-
nu z ostatnich statt EU.

Nelegalné zaméstnané osoby v roce 2015

(zjisténé pri kontrolach Statniho dfadu inspekce préce)

nci 28 %

Pokracovani kontrol
NelegAlniHo zamESTNAVANT

Na zékladé spole¢ného usili Mini-
sterstva prace a socidlnich véci CR
a Statniho tfadu inspekce prace
prijala vlada 7. fjna 2015 usneseni,
na jehoZ zakladé se kontroldm ne-
legalniho zaméstnavani bude letos
vénovat 263 zaméstnanciit Statniho
aradu inspekce préace. Timto roz-
hodnutim vlady je nejen zajiSténa

Obéané CR 62%

ZDROJ: SUIP

udrzitelnost projektu s nazvem Efek-
tivni systém rozvoje zaméstnanosti,
vykonu komplexnich kontrol a poti-
rani nelegalniho zaméstnavani v CR,
ale predevSim se kontrola nelegél-
niho zaméstnavéni stane po ¢tyfech
letech ovérovani a zefektiviiovani
nedilnou sou¢asti kontrolni ¢innosti
Statniho tradu inspekce prace.
Ing. JIR MACICEK
NAMESTEK GENERALNIHO INSPEKTORA
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Statni prislu$nosti
nelegalné
zaméstnanych cizinct

Statn Pocet nelegalné
prisluSnost ~ zaméstnanych osob
Ukrajina 549
Vietnam 158
Moldévie 48
Ruskd federace 13
Albénie 12
Cina 8
Korea 8
Turecko 7
Thajsko 7
Makedonie 6
Indie 6
Uzbekistdn 5

ZDROJ: SUIP

I EU-OSHA | —
Vyssi véek nemusi byt v praci prekazkou

Populace starne a lidé odchazeji do diichodu v pozdéjsim véku.
vi p¥i praci s ohledem na starnouci pracovni

ZvySovani zaméstnanosti a prodlu-
zovani produktivniho Zivota jsou dile-
zitymi cili evropské politiky od konce
90. let 20. stoleti. Mira zaméstnanosti
Evropanti ve véku 55-64 let roste a zvy-
Suje se také pramérny vék odchodu
do diichodu. Cil strategie Evropa 2020
v oblasti zaméstnanosti — zvySit miru
zaméstnanosti u osob ve véku 20—
64 let na 75 procent — znamena, Ze lidé
v EU budou muset pracovat déle.

U starSich pracovniki se ceni ze-
jména pracovni zkuSenosti a odborné
znalosti. Mivaji také lepsi strategické
mySleni. Nékteré schopnosti, zejmé-
na fyzické a senzorické, se vsak v di-
sledku prirozeného procesu starnuti

ilu by se proto mélo

zhor$uji. K tomu je tfeba prihlédnout
pfi hodnoceni rizik a praci a pracovni
prostiedi upravit tak, aby tyto zmény
zohlediiovala. Kvalitni koncepce zdra-
vého pracovisté piinasi vyhody vsem
vékovym skupinam, nejen starsich pra-
covniki. Se zménou schopnostije tfeba
zménit zplsob préce, a nastaly stav tak
vykompenzovat, napt-. prostednictvim:
e zmény pracovni naplné nebo stii-
dani préce,

Castéjsich prestavek,

lep$i organizace price,

zlepSeni pracovniho prostiedi (osvét-
leni, hluk, teplota ad.),

dobrého ergonomického designu
vybaveni.

eni bezpecnosti a ochrany zdra-
stat pro firmy prioritou.

Star$im pracovnikim by se také
mél vice usnadnit navrat do prace
po nemoci. Dlouhodobd nemoc
mizZe zphsobit psychické problémy,
socidlni vylouceni a piedcasny od-
chod z trhu price. Mezi iniciativy
na podporu névratu do préace patii
napiiklad vytvoreni tzv. uschopenky
namisto neschopenky ve Velké Bri-
tanii nebo intervenc¢ni projekt Navrat
do prace v Dansku.

Na bezpecné a zdravé pracovni
podminky po celou dobu pracovniho
Zivota se rovnéZ zaméfuje kampar
Zdravé pracovi$té na obdobi 2016—
2017, ktera bude zahajena 14. dubna.

ZDROJ: EU-OSHA

dulezité udaje (platnost k 1. dubnu 2016)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *|
(mésiéng)

pro jednotiivee 3 410 KE, pro prvni osobu v domacnosti
3140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, kiera neni
fenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatfené déti
ve veku do 6 let 1740 K&, 6-15 let 2 140 K&
2 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

sasthy zivotnine

MINIMALNi MZDA *
zékladni sazba pfi tydenni pracovni
dobé 40 hodin

Vyse a gerpani rodicovského prispévku:
Moznost volit délku pobirani rodicovského pfispévku a jeho vyt rodicovsky prispévek nalezi do doby,
kdy je vycerpana celkova &astka 220 000 K&, nejdéle vak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodicovského prispévku &ini 11 500 K&/mesic.
Konkrétni vy3i Ize zvolit ve vazb& na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho  rodici

NEJNIZS| UROVNE ZARUCENE

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

st estenonibo ory 2200 ke Rodigovsky prispévek * Volbu vySe pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
- Vyse a Eerpani rodicovského prispévku v pripadech,
B eitons meda o siednina v holokint 9900 K za mésic nebo 58,70 K za hodinu kdy ani jeden 2 rodié nespini podminku niroku na PPM:
oot o T g 71600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte
PODIL NEZAMESTNANYGH. primér za ok 2008: 4.1%, 2009:6.1%. 2010:7.0% 201167 %, 2012:68%, 2013:7.7 %,
bro zaméstnance. ktery je poZivatelem Fic g 5
“slnance. kleni e bo 9300 K za mésic nebo 55,10 Ké za hodinu NA OBYVATELSTVU (v %) Gnor 2016: 6.3 % _ blezen 2016: 6.1 %
celkem. 443 109
Tsw 7_skupina pracl. 56,70 Ké/hod 9900 Ke/més. 279 503 Zen
255 upina pr. .
gEEQ 2. skupine pract £4,80 Kimhod, 10 900 K/mis. K31.3.2016 z toho, 58 769 0s0b se zdravotnim postizenim
E2% 3. skupina prac: 71,60 Ké/hod. 12 100 Ké&/meés. 55 121 absoiventh kol —
k] E 4_skupina praci: 79,00 Ké/hod. 13 300 K&/més. T Sbsolvent Skola
g spina prs m VOLNA PRACOVNI MISTA ** B
s £. shupina praot. £7,20 Ki/hod 14700 K&/més, higsena na UP CR - celkem za CR: 117 335
3a 6_skupina praci 96,30 Ké/hod. 16 200 Ke/més (VPM) k 31. 3. 2016
28 7 siupina pract, 106,30 Kerhod 17 900 Kelmes. " -
5e 5 skupina praci. 17790 Kehod. 7o 500 Kifmae UCHAZECI NA VPM primeérny pocet uchazeii na 1 VPM k 31. 3. 2016: 38
=g 1._shupina praci. 55.10 Ké/hod 9300 Ke/més. PRUMERNA VVSE STAROBNIHO -
52 2_skupina praci 60.90 Ké/hod 10 300 Kéimes DUCHODU (s6io) oekem prosinec 2015: 11363 K&
=%, 3 skupine prac 67.20 Kemoa 11300 Kemes. — —
é E 4._skupina praci: 74,20 Ké&/hod. 12 500 K&/més. A (v 1. pololeli 2015) ***. = 23461
£8 5_skupina prac. 81,90 K&thod 13 800 K&/més. -
§ 6__skupina praci. 90,50 Ké/hod 15 300 K&/més. ZDRAVI PRI PRACI smrtelné drazy (rok 2014)*****; 116
E 7_shupina praci. 99,90 Ke/hod 16 800 Ke/més ~
5_skupina pracl 710,30 Ké/hod. 18 600 Ke/més. PRACOVNI URAZY S PN \ 1. pololeti 2015: 22 880
12 hod. 70 K603 KE, NAD 3 DNY *** (CR celkem)
wse stravn  kalendarni den .
Se stravneho za kazdy kalendainl de: vice nez 12 hod—18 hod. 106 K&-127" K, colkem. 386 519 643
déle nez 18 hod. 166 K&-198" K& starobni 314 872 161
- —— invalidni pro invalidit 1. stupné 11735 556
cbtanly i ot sl spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a trikolky DUCHODY invalidni pro invalidity II._stupné 5772889
vozidla (s vyjimkou vozidla poskytnutého e e L
zaméstnavatelem) 8 » 050l otorova vozidia 3, vydaje v r. 2015 (v tis. K&) v tom invalidni pro invaliditu IIl._stupné 26 504 730
be 95 ok 29,70 K&; be 98 okt 33,00 K, vdovsky. 21951136
enzin 95 oktan( 29,70 K&; benzin 98 oktan(
primérmé ceny K
imgmé cony PH. motorova nafta 29,50 K& """"‘igf‘y § :g‘; z;
Sirotci
'V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy T T T e T T T A TR T L A L
Ve vy3i 60 % primémého redukovaného vydlku, a to pfi dotasné pracovni neschopnosti i ! 3 ]
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smen podnikatelska sféra (PS) 2014: celkem v narodnim 25 607 KE, PS 25 546 K&, NS 25 879 KE

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

epodnikatelskd sféra (NS)

2015: celkem v narodnim hospodafstvi 26 467, PS 26 396, NS 26 787

luchodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

osve 22,3 % na NP (je-1i ho dobrovolné G¢astna)

osoby dobrovoiné icastné DP: 28 % na DP.

NAHRADA MZDY * Vyse nahrady mzdy se stanovi z hrubého hodin ok absolutni idaje relativni idaje 1
jeho redukei v ramei redukénich hranic. a (o tak, 2e:
sriatky 48191 4.6
2 casthy do vyso 157,68 KE so 2apocto 90 %; z Castky prosahujicl 157,68 K
nejvyse viak do 236,43 Ké se zapotte 60 %, z Castky presahujicl 236,43 Ke, ZAKLADNI UKAZATELE rozvody. 26 083 25
nejvyse véak do 472,68 KE se zapotte 30 %; k Castce nad 472,68 KE o nepfinlizi POPULACNIHO VYVOJE *+* 2ivé narozen 110764 105
N 3 vr.2015 zemrell 11173 105
NEMOCENSKE -60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne doasné pracovni neschopnosti (karantény) colkovy phiristek 15 568 15
Stredni stav obyvat 10542 942 x
PENEZITA "?P"'.?:)V MATERSTVI od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ 4. Ctvrtleti 2014 4 563 958
zaméstnanci celkem 3. tvitleti 2015 4590 694
4. Ctvrtleti 2015 4 639 665
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ 2 Ctvrtleli 2014 961 616
ET y 5 i
— “nomocensit, pendita pomoc v materstvl (FPM) a otetiovné 5o vypoditava POJISTENYCH OSOB*** OSVC vykonavajici Ginnost 3. Eturtleti 2015 989220
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpasobem: 4. Etvrtleti 2015, 985 215,
tky do vyse 901 Ke so zapocte u nemocenského a oselfovného 90 %, u PPM 100 % 9
2 castky prosahujici 901 Ke, nojvyse vsak do 1351 K¢ so zapocto 60 %; z Castky plosahujici 1 351 K&, & § 4. Shvrtieli 2014 £63 583
nejvyse viak do 2 701KE se zapocte 30 %; k castce nad 2 701 K& se nepfihlizi OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 3. &tvrtleti 2015 685 769
4. eti 201 1
azby pojistného z. zdkladu: Shatietl 2012 28250
PO, s 25 % z Ghmu vyméfovacich zaklad( zaméstnanci ucastnych NP,
SESTIENA soc'."‘“' zaméstnavatol Ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ . .. " . . . o
hodnoty stanovené zakonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;
v roce 2016 zaméstnanec: 6.5%

*** pramen CSU - aktualni publikované tidaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez souc¢asné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

9 podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Préce & socialni politika

K navrhovanému evropskému piliri socialnich prav
se mohou pripojit i zemé mimo eurozonu

Evropska komise predstavila 8. bfezna prvni nastin evropského
pilife socialnich prav. Ten ma stanovit zakladni zasady, jeZ pod-
pofi dobfe fungujici a spravedlivé trhy prace a systémy socialni-
ho zabezpeceni nejen v eurozoné.

Soucasné se zverejnénim predbéz-
ného néstinu evropského pilife so-
cidlnich prav byla zahéjena rozsahla
vefejna konzultace, jejimz cilem je
shromazdit nézory a ziskat zpét-
nou vazbu od dal$ich evropskych
instituci,  vnitrostatnich  organd
a parlament®, socidlnich partnerd,
odbornikt a samoziejmé i laické
vefejnosti. Evropsky pilit' socidlnich
prav se zaméfuje na eurozonu, ale
v piipadé zajmu se k nému mohou
pripojit také dalsi ¢lenské staty EU.
LPilit socidlnich prav, ureny pro
eurozonu, je soucasti naSeho usili
o posileni hospodarské a ménové
unie. Zajistime v8ak, aby ¢lenské sta-
ty, které nejsou ¢leny eurozoény, byly
plné zapojeny do konzultace a moh-
ly se k iniciativé pfipojit, pokud o to
projevi zajem,“ uvedl mistopiedseda
Evropské komise pro euro a socialni
dialog Valdis Dombrovskis.

Pro¢ je evropsky pilii
socilnich prav poritebny?
Ekonomicka krize poslednich let

ma dalekosahlé socidlni dusledky,
které mohou omezovat budouci rist

a hospodarskou vykonnost v celé
Evropé. Zmény na pracovnim trhu
spolu s demografickymi trendy pii-
tom transformuji podminky v oblasti
zaméstnanosti. Z pohledu ¢lenskych
statit EU, které maji spole¢nou ménu,
je jasné, ze dalsi uspéch eurozény
zavisi do zna¢né miry na spravném
fungovani trhlt prace a systému so-
cidlniho zabezpeceni v jednotlivych
zemich a na schopnosti ekonomik
absorbovat otfesy a prizpisobovat
se jim. ,Nejvétsi vyzvou 21. stoleti
je ménici se svét prace. Globaliza-
ce, digitalni revoluce a nové modely
podnikani v nebyvalé mite ovliviiuji
zptsoby, jak pracujeme. Musime
byt ptipraveni predvidat nové trendy
a ovliviiovat vyvoj. Je ti'eba si poloZit
zakladni otazky: Jsou socidlni politi-
ky Evropské unie a ¢lenskych statit
v $irokém slova smyslu vhodné pro
21. stoleti? Jak zajistit, aby evropsky
socidlni model obstal i v budoucnu?
Konzultace predstavuje prvni krok
k vytvoreni evropského pilife socidl-
nich prav,” fikd Marianne Thysseno-
va, evropska komisarka pro zamést-
nanost, socidlni véci, dovednosti
a pracovni mobilitu.

Oblasti socilnich prav,
krerych se nAvrh piliie TykA

Oblasti jsou rozélenény do tii hlav-
nich kapitol:

e Rovné prilezitosti a pfistup
na trh prace véetné rozvoje do-
vednosti a celoZivotniho vzdélad-
vani a aktivni podpory zaméstna-
nosti, jez pomohou zvyS$it pocet
pracovnich prileZitosti, usnadnit
prechod mezi riznymi socidlnimi
statusy a zvysit zaméstnatelnost.
Spravedlivé pracovni podminky,
jez nastoli pfiméfenou a spolehli-
vou rovnovahu mezi pravy a povin-
nostmi pracovniki a zaméstnava-
teld, jakoZ i mezi prvky flexibility
a jistoty, s cilem usnadnit tvorbu
pracovnich mist a vyuZivani moz-
nosti zaméstnani a prizptisobivost
podniki a podpofit socidlni dialog.
Priméfena a udrzitelna social-
ni ochrana a pristup ke kvalitnim
zakladnim sluzbam vcetné péce
o déti, zdravotni péce a dlouhodo-
bé péce s cilem zajistit dustojny Zi-
vot a ochranu proti rizikiim a plné
zapojit jednotlivce do prace a obec-
né do spolecnosti.

V ramci téchto tfi kapitol bylo ur-
Ceno 20 oblasti politiky, k nimz byly
prirazeny riizné zasady. Tyto zasady
vychazeji z fady prav jiz zakotvenych
v pravnich predpisech EU a jinych

B Udilosr I
Nameéstek Jiri Vanasek vedl jednani s misi OECD

Kazdy druhy rok sestavuji odbor-
nici z OECD (Organisation for Eco-
nomic Co-operation and Develop-
ment, tj. Organizace pro hospodar-
skou spolupraci a rozvoj) Hospodar-
sky prehled CR, ktery predstavuje
strategicky dokument komplexné
hodnotici ekonomickou situaci zemé
a navrhuje doporuceni pro mak-

roekonomické politiky i potfebné
strukturalni reformy. Jednani s misi
OECD k pripravé prehledu pro rok
2016 se konalo 11. bfezna na Minis-
terstvu prace a socialnich véci CR.
Hlavnimi tématy byly vyvoj na ¢es-
kém trhu prace a hodnoceni opatient,
ktera ministerstvo prijalo na zéklad-
né doporuceni OECD z roku 2014.

nezaméstnanost za posledni roky
vidim moZnost zlepSeni v intenziv-
néjsi praci s nezaméstnanymi véetné
jejich efektivnéjsiho motivovani ob-
sazovat volna pracovni mista,“ fekl
na jednani naméstek sekce zamést-
nanosti a nepojistnych socidlnich
davek Jifi Vanasek. ,Zamétujeme se
také na otazku snazsiho sladéni pra-
ce a rodinného Zivota nebo rovného
odménovani Zen a muzi,” dodal Jiri
Vanasek. Diskutovaly se také refor-
my penzijniho systému, Grovei mini-
malni mzdy a socidlni bydleni. Dele-
gaci OECD vedl Andreas Worgotter
a jednani se ucastnili i zastupci Stalé
mise CR pti OECD v &ele s vedou-
cim tiradu Pavlem Rozsypalem.
Hospodatsky prehled CR bude
zverejnén v kvétnu v Praze za tcas-
ti generdlniho tajemnika OECD
a predsedy vlady CR.
(tz2)

Cesko ma druhou nejnizsi nezaméstnanost v EU

Podle tdaji Eurostatu (statistického dradu EU) byla
sezonné oCiSténa mira nezaméstnanosti v eurozoné 10,3
procenta, coZ je nejméné od srpna roku 2011. Nezamést-
nanost klesla v celé Evropské unii. V zemich evropské
osmadvacitky byla letos v Gnoru mira nezaméstnanosti
8,9 procenta, a je tak nejnizsi od kvétna 2009. V Evropské
unii pracuje podle odhadd Eurostatu 21 651 milioni lidi,

z toho 16 634 miliontt v eurozoné. Ze zemi EU mé nejnizsi
nezaméstnanost Némecko (4,3 procenta), druhd je Ceska
republika (4,5 procenta). Naopak nejvice nezaméstnanych
je evidovano v Recku (24 procent; tidaj za prosinec 2015)
a ve Spanélsku (20,4 procenta). Pro srovnéani ve Spoje-
nych statech americkych byla v tinoru leto$niho roku mira
nezaméstnanosti 4,9 procenta.

ZDROJ: EUROSTAT

EURES CR se pripojil k Evropskému dni zaméstnavatela

Globalizace a demografické zmény vedou k novym vyzvam

na trhu prace. Clenské staty EU na né odpovidaji mnoha projek-
ty sméfujicimi k udrzitelné ekonomické stabilité a zameést-
nanosti. Patfi k nim i Evropsky den zaméstnavatelu.

Cilem iniciativy Evropského dne
zaméstnavateli je oslovit co nejvice
firem a navazat s nimi dialog o pod-
pore zprostfedkovani prace napfic¢
Evropou. Kazdy stat sit¢ EURES
(Evropskych sluzeb zaméstnanos-
ti) se v rdmci této nové iniciativy
Evropské komise zamétuje na urci-
tou oblast spoluprice se zaméstna-
vateli. Némecko a Polsko oslovilo
hlavné malé a stfedni podniky. Ra-
kousko ptipravilo marketingovou
kampari a pfimé navstévy u zameést-
navatelt. Ceské republika usporada-
la pro zaméstnavatele za¢atkem dub-
na prostfednictvim sluzby EURES
na poboc¢kich Utadu price CR
mnoho zajimavych poradenskych
dnd, prezentaci, otevienych dvefi
a workshopt.
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Jaké akce se konaly v Cesku?

V pondéli 4. dubna se na krajské
pobocce Uradu prace CR v Brné ko-
nal Den otevienych dvefi kancelare
EURES a poradensky den o sluzbach
EURES pro zaméstnavatele uspora-
dali v Chebu. Nasledujici den (5. 4.)
se prezentovaly zprostfedkovatel-
ské a poradenské sluzby EURES CR
na Slezské univerzit¢ v Opavé.
Ve stedu 6. dubna se mohli zajemci
z fad zaméstnavateld zulastnit po-
radenského dne o sluzbach EURES
v Karlovych Varech, tuto mozZnost
méli i navstévnici veletrhu vzdéla-
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vani JAESTE ve Zliné. Ve stejny den
se uskutecnil také némecko-Cesky
poradensky den na krajské pobocce
Utadu prace CR v Liberci. Prezen-
tace zprostredkovatelskych a pora-
denskych sluzeb EURES CR pro
pracovniky oddéleni poradenstvi
a zprostiedkovani krajské pobocky
Utadu prace CR v Liberci se konal
ve ¢tvrtek 7. dubna stejné jako se-
minéft s Enterprise Europe Network
o vysilani pracovnikii a preshrani¢ni
poskytovani sluzeb v ramci EU/EHP
se zaméfenim na Némecko v Usti
nad Labem a workshop pro zamést-
navatele na téma zahrani¢ni zamést-
nanost na krajské pobocce Uradu
prace CRv Jihlavé. V patek 8. dubna
se pak uskute¢nil pro zaméstnavate-
le den otevienych dvefi kanceldfe
EURES na krajské poboc¢ce Uradu
prace CRv Praze. ZDROJ: EURES €R
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FOTO: © K. BIALASIEWICZ | DREAMSTIME.COM _

relevantnich pramenech prava a po-
drobnéji stanovi zptisoby, jak by bylo
mozné je realizovat.

Konzuliace zhodnori
sociAlni ,,acouis” EU

Cilem vefejné konzultace o ev-
ropském pilifi socidlnich prav je
zhodnotit soucasny socialni ,acquis*
EU (j. soubor socidlnich pravidel,
kterd existuji v soucasném prav-
nim fadu Evropské unie), aby se
zohlednily nové trendy v modelech
préace a ve spole¢nosti a shromazdi-
ly nazory a zpétna vazba k zdsadam

stanovenym v predbéZném nastinu
pilite. Navrhované zasady nenahra-
zuji jiZ existujici prava, nybrZz nabi-
zeji zptisob, jak posoudit vysledky
vnitrostatnich politik zaméstnanosti
a socialnich politik a v budoucnosti
je zlepsit.

Vysledky konzultace budou vyu-
Zity pro findlni navrh pilife a pomo-
hou uréit rozsah pripadnych opat-
feni v budoucnu. Konzultace potrva
do 31. prosince 2016 a konsolidova-
né znéni evropského pilife social-
nich prav by meélo byt predloZeno
zacatkem pristiho roku.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Revize pravidel pro vysilani
pracovniku prispéje
ke spravedlivéjsimu trhu prace
v celé Evropskeé unii

Za tutéz praci na témze misté by méli byt pracovnici odméno-

h

vani stejnym zpii m. Tuto za

du se snazi Evropska komise

prosadit reformou smérnice o vysilani pracovniku.

Cilem navrhu Evropské komise je
usnadnit vysildni pracovniki v pro-
stredi spravedlivé hospodarské souté-
Ze a dodrZovani prav pracovnikd, kteri
jsou zaméstnani v jednom cClenském
staté EU a jejich zaméstnavatel je do-
Casné vysle pracovat do jiného ¢len-
ského statu. Jde predevsim o zajisténi
spravedlivych platovych podminek
pro pracovniky a rovnych podminek
pro vysilajici spolec¢nosti. ,,UZ od prv-
niho dne svého mandatu prohlasuji,
Ze musime usnadnit mobilitu pracov-
nich sil. OvSem tato mobilita musi fun-
govat na spravedlivém zakladé. Navrh
Evropské komise vytvoii jasny, spra-
vedlivy a snadno prosaditelny pravni
ramec pro vysilani pracovniki,” uved-
la evropska komisarka pro zaméstna-
nost, socidlni véci, dovednosti a pra-
covni mobilitu Marianne Thyssenova.

Proti Nekalym
prakrikim nekrerych firem

Néavrh Evropské komise stanovi,
ze vyslani pracovnici budou obecné
profitovat ze stejnych pravidel, ktery-
mi se fidi odmény a pracovni podmin-
ky mistnich pracovniki. Pritom bude
plné dodrZovana zasada subsidiarity
(je zakotvena ve Smlouvé o Evropské
unii a vymezuje podminky, za jakych
ma ¢innost Evropské unie v ramci jeji
nevyluéné pravomoci prednost pred
¢innosti ¢lenskych statt), jakoZ i zpt-
soby, jak tyto podminky stanovi vefej-
né organy a/nebo socidlni partnefi
v daném ¢lenském staté. V soucasné
dobé se jiz na vyslané pracovniky
v nékterych oblastech, jako je bezpe¢-
nost a ochrana zdravi, vztahuji stejna
pravidla jako na zaméstnance hostitel-
ského Clenského statu. Zaméstnava-

telé v8ak nejsou povinni platit vysla-
nym pracovnikiim vice nez minimalni
mzdu stanovenou v hostitelské zemi.
To mulze vytvaret mzdové rozdily
mezi vyslanymi a mistnimi pracovni-
ky a potencialné vést k nekalé hospo-
darské soutézi mezi podniky.

Lepsi ochrana pracovniki
A TRANSPARENINOST

Pro vyslané pracovniky budou za-
rucena vSechna pravidla odméiova-
ni, kterd obecné plati pro pracovniky
mistni. Odmériovani bude zahrnovat
nejen minimalni mzdu, ale také dalsi
prvky, jako jsou piipadné priplatky ¢i
ptispévky. Clenské staty EU budou
muset transparentnim zpisobem
specifikovat rtizné slozky, z nichz se
skldda odména na jejich dzemi. Pravi-
dla stanovend v pravnich predpisech
nebo vSeobecné pouzitelnych kolek-
tivnich smlouvach za¢nou byt zavaz-
na pro vyslané pracovniky ve vSech
hospodarskych odvétvich. Navrh
rovnéz zajisti pouzivani vnitrostatnich
pravidel pro agenturni zaméstnavani
v ptipadé agentur zfizenych v zahra-
nidi, které vysilaji pracovniky.

V neposledni radé se budou muset
v pripadech, kdy délka vyslani presa-
huje 24 mésict, v plné mife uplatiio-
vat pracovnépravni podminky hosti-
telskych ¢lenskych statd, je-li to pro
vysilaného pracovnika vyhodné.

Tyto zmény zajisti lepsi ochranu pra-
covnikd, vétsi transparentnost a pravni
jistotu a umozni rovné podminky pro
doméci a vysilajici podniky, pficemz
soucasné budou plné dodrZovana pra-
vidla systéma mzdového vyjednavani
jednotlivych ¢lenskych stata.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

B Kdyi s kekne... INE—

Vysilani pracovnikii

K vysiléni pracovnik(i dochazi pfi poskytovani sluzeb pfes hranice v ramci jednotného trhu.
Vyslany pracovnik je zaméstndn v nékterém ¢lenském stété EU a jeho zaméstnavatel jej docas-
né vysle vykonavat préci v jiném Clenském staté. Vysilani pracovnikii je Casté zejména ve sta-
vebnictvi, zpracovatelském primyslu a v odvétvich sluzeb, jako jsou osobni sluzby (vzdélavani,
zdravotnictvi a socidlni préce) a sluzby pro podniky (administrativni, odborné a finanéni sluzby).
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