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Milé étendrky, mili ¢tendri,

zlepSovani podminek v oblasti sla-
dovani rodinného a pracovniho zi-
vota povazuji za jednu z nejditlezi-
tejSich investic do budoucna. Kazdé
opatrent, které se nam v tomto sme-
ru podari prosadit, vnimdm jako vel-
ké vitézstvi. Za proni z nich povazuji
zdjem o zrizovdni a umistovani deti
do détskych skupin. Velice mé tési, Ze
rodice zacinaji vyuzivat vyhod této
kvalitni a financné dostupné sluzby,
kterd jim pomdhd v kazdodennim
zivote. Prosadit détské skupiny neby-
lo snadné, a proto citim obrovskou
satisfakei, kdyz vidim, Ze to, co se
ndm podarilo vybojovat, funguje. Se
stejnym nasazenim jsem pripravena
postupovat i v pripadeé otcovské dovo-
lené. iz dnes je zdjem muzit o popo-
rodni péci vysoky, a proto je diilezité,
aby byli otcové podporeni ve svém
aktivnim  otcovstvi. Placend otcov-
skd dovolend hned po narozeni déti
pomdha posilovat vazby nejen otce
a ditéte, ale i mezi partnery. Tria-
dvacet zemi z 28 v Evropské unii
JiZ takové opatreni mad a osvédcilo
se. Nejde tedy o nic nového. Ceskd
republika by se tak zaradila do sku-
piny zemi, které maji skutecné mo-
derni rodinnou politiku. Dalsi z nd-
vrhit se tykd rozsiveni okruhu téch,
kteri dosdhnou na osetrovné. Nové
budou moci tento prispévek cerpat
i ti pribuzni, kteri se staraji o své
blizké, ale nebydli spolu v jedné do-
mdcnosti. Toto osobné vnimdm jako
velky problém, ktery je nutné fresit.
Castokrdt o rodinného prislusnika
pecuje pribuzny, jenz za nim dojizdi
a nemd od statu podporu. Tito lidé
i ji urcité zaslouzi.

Na zdvér bych rdada zminila, Ze
se ndm podarilo prosadit navyseni
prispévku na péci o deset procent,
a to poprvé od doby, kdy byl tento
pFispévek zaveden. Lidé se zdravot-
nim postizenim se na toto navySeni
mohou tésit jiz od letosniho srpna.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT
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Nova opatreni pomohou lidem
z ubytoven ziskat standardni bydleni

Vlada odsouhlasila zmény v zakoné o pomoci v hmotné nouzi.
Novela obsahuje opatfeni, kterymi chce ministerstvo bojovat
proti obchodu s chudobou na ubytovnach.

Navrhovand opatieni maji motivo-
lézt si standardni formu bydleni, a to
i za spolupréace Uradu prace CR, obci
a jejich uradd, neziskovych organiza-
ci a poskytovatelii socidlnich sluzeb.
,Dnes nékdo koupi polorozpadly dam
a sestéhuje tam socidlné nejslabsi
z ruznych koutd zemé, zatimco lidé
v obci jen bezmocné prihlizeji. Ma-
jitelé téchto zafizeni si Casto Gctuji
horentni sumy za bydleni ve zcela ne-
vyhovujicich podminkach s védomim,
Ze vétsinu Castky za bydleni zaplati
za lidi v hmotné nouzi stat. To je po-
tfeba zménit," fikd ministryné prace
a socidlnich véci Michaela Marksova.

Co st Novelou zAkona mEni?

e Rusi se ¢ast ustanoveni obsahujici
podminku souhlasu obci poskyt-
nout doplatek na bydleni osobé uzi-
vajici ubytovnu. I nadale ma souhlas
obce doporucujici charakter pro
rozhodnuti o pfiznani davky.

e Pfi stanoveni doplatku na bydleni
v ubytovné se v soucasné dobé vy-
chézi nejvys z 90 procent stitem sta-

novenych nakladt na bydleni, nové
by to mélo byt maximélné 80 procent.
Utad prace CR bude pro rozhodnu-
ti 0 doplatku poskytovaného osobé
uZivajici ubytovnu pozadovat jako
podklad stanovisko obecniho tra-
du v prenesené pusobnosti, zda
jde o situaci pripadu hodného
zvlastniho zietele.

Do zakona budou vloZena kritéria,
kdy lze pripad vyhodnotit jako zfe-
tele hodny (jde predev§im o sku-
te¢nost, zda si doty¢ny v obci, kde
bydli na ubytovné, hledd praci, zda
tam ma rodinu apod. a zda neni v lo-
kalité, kde ma stedisko zdjmu, pro
né&j dostupné bézné bydlen).

Urad prace CR bude vypracovavat
s osobou bydlici v ubytovné moti-
vaéni plan, v némz stanovi postupy
a ¢asovy harmonogram plnéni jed-
notlivych kritérii a opatteni, kte-
rych ma byt pii feSeni socidlni a by-
tové problematiky osoby dosazeno
tak, aby v dlouhodobém horizontu
ziskala bydleni a byla si jej schopna
udrzet. K tomu ji musi byt poskyt-
nuta potfebnd soucinnost ze strany
tradii obei a Uradu prace CR.
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Novela nijak neupira lidem pravo
splnit podminky naroku na doplatek
na bydleni, pokud uZivaji substan-
dardni formu bydleni. Naopak jim

dava vétsi pravni jistotu, za jakych
podminek mohou ziskat a udrZet si
narok na tuto davku pomoci v hmot-
né nouzi. (t2)

I Rocl
V Cesku je zaregistrovano uz 100 détskych skupin

Na konci dubna Ministerstvo prace a socialnich véci CR zaevi-

dovalo stou détskou skupinu. V

é dob& nabizeji détské

skupiny 1 455 mist pro predskolni déti.

Détska skupina je novinkou ve
spektru sluzeb péce o predskolni
déti. Funguje na nekomer¢ni bazi
a vyhodou evidence je moznost vy-
wzit danové zvyhodnéni na strané
ziizovatele i rodic¢t. ,Tési mé, Ze
rodi¢e zacinaji vyuzivat vyhod této
kvalitni a finan¢né dostupné sluzby,
kterd jim ma kazdodenné poméahat
k lepSimu sladéni rodinného a pra-
covniho Zivota,“ Fikd ministryné
prace a socialnich véci Michaela
Marksova.

Kdo ji mize poskyrovar?

Détské skupiny podporuji lepsi sla-
déni pracovniho a rodinného Zivota
rodi¢t a nabizeji pééi o déti od jed-
noho roku véku do zahdjeni povin-
né $kolni dochéazky. Jsou upraveny
zdkonem o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné, ktery je Gcin-
ny od 29. listopadu 2014 (jeho novela
od 4. ¢ervna 2015). Vyznamnym prv-
kem détskych skupin je jejich vysoka
kvalita, ke které prispivdi maximalni

pocet Sesti déti na jednu vychovatel-
ku. V jeden okamzik v nich miiZe byt
nejvice 24 déti, ale je mozné mista
sdilet. Poskytovateli détské skupiny
se mohou stat zaméstnavatelé (pokud
ziizuji détskou skupinu pro déti svych
zaméstnancti), nestatni neziskové or-
ganizace, tizemni samospravné celky,
vysoké Skoly nebo cirkve.

Prakiicky nAvod, jak na 10

Ziidit détskou skupinu neni obtizné.
Rodi¢tim a zdjemctim o poskytovani
sluzby péce o dité v détské skupiné
jsou k dispozici webové stranky www.
dsmpsv.cz, kde naleznou prakticky

Loni vyplatil Urad prace CR pies 122 mil. korun v poukazkach

Béhem lofiského roku bylo vyplaceno v poukazkach témér

79 tisic davek v celkové hodnoté pfesahujici 122 270 tis. korun.
Nejéastéji obdrzeli klienti Uradu prace CR éast prispévki v této
podobé v Usteckém, Zlinském a Stiedoceském kraji.

_ Prostiednictvim poukazek vyplaci
Urad prace CR klienttim ¢ast prispév-
ku na Zivobyti a ¢ast vybranych davek
mimoiddné okamzité pomoci. V prv-
nim piipadé mize vyplatit ve formé
poukazek opraviiujicich k nakupu
zbozi ve stanovené hodnoté 35-65
procent piiznané davky. Forma vypla-
ty mimoradné okamzité pomoci pak
miize mit podobu penéZni nebo véc-
nou, piipadné kombinovanou. Zlezi
na typu davky a dané situaci. Urad
prace CR zacal intenzivné&ji vyuZivat
pro vyplatu davek pomoci v hmot-
né nouzi poukazky od 1. zari 2014.
Do konce roku 2014 vyplatil touto for-
mou 15 733 davek v celkové hodnoté
23 500 tis. korun. V pritbéhu lotiské-
ho roku pak zménil vyplatu v ramci

75 719 pispévki na Zivobyti a vyplatil
lidem v podobé poukazek 119 382 090
korun. V piipadé mimoradné okamzi-
té pomoci §lo o 3 226 davek v hodnoté
2890 580 korun.

Dobr4 spoluprAce s policif

Vyplaceni davek v poukazkach ma
napomoci tam, kde prijemce vyuzije
nebo by mohl vyuzit ddvku k jinému
acelu, nez k jakému ji Urad prace
CR uz poskytl nebo teprve poskyt-
ne. V tomto ohledu velmi dobre
funguje spoluprace s republikovou
i méstskou policii. ,Policisté a straz-
nici kontroluji kazdy den bary, herny
a hrace, ktefi se v nich oddéavaji ha-
zardu. Provéfuji také osoby, jeZ jsou
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pod vlivem alkoholu, navykovych
latek nebo tfeba naruSuji poradek
a Cistotu na vefejnych prostran-
stvich. Jakmile ziskaji podezfeni, Ze

jde o prijemce davek pomoci v hmot-
né nouzi, nahlasi tuto skute¢nost
Utadu price CR," vysvétluje generdl-
ni feditelka Uradu prace CR Katefi-
na Sadilkova.

Pokud se nasledné prokaze, Ze
tito lidé skute¢né utraceji prispévek
na Zivobyti v hernich automatech,
za alkohol ¢i tabdkové vyrobky a na-
sledné jim chybéji finance na ndkup
jidla ¢ hygienickych prostredkd,
zejména v piipadé rodin s malymi
détmi, zacne jim Urad prace CR vy-
placet ¢ast obnosu v poukazkach.

,V tomto ohledu vzdy peclivé po-
suzujeme konkrétni situaci klienta,
kterého v pripadé zmény vyplaty
s timto opatfenim radné seznamime.
Zarover, je-li to tfeba, kontaktujeme
socialni pracovniky obci, aby mohli
s prijemcem davky zahdjit odpovida-
jici socidlni praci,” popisuje feditelka
Krajské pobocky Uradu prace CR
v Pribrami Renata Malichova.

Pokraéovdni na strané 4

navod, jak détskou skupinu zaloZit
a co vée je k tomu potfeba. Rodi¢tim je
mimo jiné k dispozici seznam evidova-
nych détskych skupin rozclenény po-
dle krajt. Na zfizeni a provoz détskych
skupin bylo mozné Zadat finan¢ni pro-
stredky i v ramci vyzev z Opera¢niho
programu Zaméstnanost.
Zaevidované détské skupiny maji
také Ministerstvo préace a socidlnich
véci CR (dvé skupiny, od ¢ervna 2016
by méla byt zaevidovana tieti), Minis-
terstvo primyslu a obchodu CR, Mi-
nisterstvo zemédélstvi CR, Minis-
terstvo financi CR (dvé skupiny),
Kancelar Verejného ochrance prav
nebo Statni zdravotni stav. )

Slovnik socialniho
zabezpeceni ma
elektronickou verzi

Potfebujete se rychle zorientovat
v pojmech z dichodového a nemo-
cenského pojisténi, socidlnich davek,
zameéstnanosti ¢i socidlnich sluzeb?
Pomoci vam v tom miZe elektro-
nicka verze Slovniku socidlniho za-
bezpedeni, kterou najdete na adrese
slovnik.mpsv.cz. Vyhledavat v ném
muZete nékolika zpiisoby. Klicové
slovo ¢i frazi zadate do vyhledava-
ciho pole v horni ¢asti stranky, pii-
padné heslo najdete podle pocate¢-
niho pismene nebo mizete kliknout
na nékteré z jednotlivych kategorii,
jako napiiklad davky v hmotné nou-
zi, dichodové pojisténi ¢i prispévek
na péci. Aplikace je zpracovana tak,
aby ve srozumitelné formé priblizila
pojmy, které mohou byt pro ¢lovéka
nékdy sloZité na pochopeni. Jednotli-
va hesla se budou v pfipadé legislativ-
nich zmén priibézné aktualizovat. ()
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Na rozvoj regionu poskytneme
1,8 miliardy korun

V ramci Operacniho programu Z

dct 1+ yvhlscil

Minister-

vy

stvo prace a socialnich véci CR vyzvu na podporu komunitniho
rozvoje. Urcena je mistnim akénim skupinam, mezi néz z Evrop-
ského socialniho fondu rozdéli celkem az 1,8 miliardy korun.

Mistni akéni skupiny (MAS) jsou
Gzemnim spolecenstvim obci, firem,
neziskového sektoru a obcand, kte-
ré spolupracuji na zlepSovani kvality
Zivota ve venkovskych oblastech.
,Lidé Zijici na venkové maji nékdy
dojem, Ze jejich problémy nikoho
nezajimaji. Tato vyzva jim umoZni
ziskat finan¢ni prostredky na reseni
jejich konkrétnich potieb,” uvedla
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova.

Zohlednit
poriteby misinich lidi

Vyzva Cislo 047 se zasadné lisi
od ostatnich vyzev vyhlaSenych
v Operaénim programu Zamést-
nanost, a to nejen svym objemem.
Ministerstvo prace a socilnich véci
na MAS do jisté miry deleguje ¢ast
pravomoci — MAS budou v névaz-

\ )
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nosti na vyzvu ministerstva vyhla-
Sovat své konkrétné zacilené vyzvy
a také projektové zadosti budou hod-
notit pfimo zastupci MAS. Komunit-
né vedeny mistni rozvoj totiz spoc¢iva
na principu bottom-up (zdola-naho-
ru), kdy veSkeré naméty vychazeji
z potieb a podnétt mistnich lidi, kte-
1 nejlépe znaji lokalni problémy i po-
tencidl. ,,Pro dzemi MAS je moznost
Cerpat evropské penize na nejriznéj-
§{ mistni projekty klicova. Minister-
stvo préce a socidlnich véci pripravi-
lo tuto vyzvu v¢as a velmi dobre, coz
nam davéa Siroké moznosti vyuziti,“
pochvalila spolupraci Markéta Dvo-
takova z Mistni akéni skupiny Brdy.

Na co lze ziskar dorace?

Mezi aktivity, na néZ je mozné zis-
kat evropské penize, patii napiiklad
vznik a rozvoj socidlniho podnikéni,
socidlni sluzby pro lidi v nepfiznivé
situaci, komunitni sociélni prace, po-
moc lidem ohroZenym na trhu prace
(napt. lidem s nizkou kvalifikaci, li-
dem v pieddiichodovém véku apod.)
nebo podpora rodi¢d s malymi dét-
mi (doprava déti, pfiméstské tabory
atd.). ,Predpokladame, Ze nejvétsi
zajem bude o budovani komunitnich
center a podporu socidlniho podni-
kani,“ dodala ministryné.

V Cesku nyni funguje 180 mistnich
akcnich skupin, v celé Evropé pak
jde o tisice tzv. LAGs (Local Action
Groups), které navzijem spolupra-
cuji a predavaji si zkusenosti s rozvo-
jem venkova. Vyhodou této podpory
je také viceodvétvovy pristup, kdy
napf. v CR kromé Operac¢niho pro-
gramu Zaméstnanost mohou mist-
ni akéni skupiny Zadat o podporu
i v dal$ich tfech opera¢nich progra-
mech fizenych resorty zemédélstvi,
mistniho rozvoje a Zivotniho prostie-
di. (tz)

Préce & socialni politika

I Vy 2
Zazadejte si o dotaci na zlepseni sluzeb
pro ohrozené déti a jejich rodiny!

Ministerstvo dlouhodobé usiluje o snizeni poctu déti odebi-
ranych z rodin. Vyzva vypsana v ramci Operaéniho programu
Zaméstnanost ma zlepsit sluzby prevence pravé pro ohrozené

déti a jejich rodiny.

Dvé sté miliont korun bude moz-
né Cerpat na preménu pobytovych
sluzeb ve sluzby ambulantni, krizo-
vé a respitni nebo na rozvoj stiedisek
vychovné péce. ,,Chceme podpofit ta
zatizeni, kterd se jiz nyni snazi po-
souvat své sluzby do terénu a praco-
vat s rodinami a ohrozenymi détmi
jesté pred tim, nez je nezbytné umis-
téni ditéte do pobytového dstavniho
zatizeni. Takové priklady jiz nyni
v praxi nachdzime,“ fekla ministry-
né prace a socidlnich véci Michaela
Marksova. ,,Umoznime jednotlivym

zafizenim reagovat na pokracujici
trend sniZovéani poctu déti v dstavni
péCi a vyuzit persondlni a materialni
kapacity k poskytovani sluzeb détem
a rodindm v jejich pfirozeném pro-
stedi,“ dodala.

ZAdosti st pkijimaji
do Cervence
Potieby ohrozenych rodin jsou riz-
norodé, proto je nutné jim zajistit po-

moc za spoluprace odborniki z vice
obort, organizaci nebo urada. Vyzva

tak bude zaméfena i na podporu pra-
vé takové provazané spoluprace, stej-
né jako na zavadéni novych, moder-
nich metod prace s rodinami a détmi.

O finan¢ni podporu ve vyzvé &. 065
(Podpora ohroZenych déti a rodin
a procest v socidlné-pravni ochrané
déti) mohou poZadat obce, organizace
zizované kraji nebo obcemi, Skolska
zafizeni pro vykon tstavni vychovy,
détské domovy pro déti do tii let nebo
zatizeni pro déti vyZzadujici okamzitou
pomoc ¢i napf. neziskové organiza-

e. Zadosti je mozné predkladat do
29. Cervence 2016 prostednictvim
monitorovaciho systému MS2014+.
Dal§i informace k vyzvé najdete
na strankach Evropského socidlniho
fondu (www.esfer.cz) pod zélozkou
Vyzvy. )

Poslanci schvalili zvyseni
prispévku na péci o deset procent

Lidé se zdravotnim postiZzenim od srpna dostanou vyssi pfispé-
vek na péci. Poslanecka snémovna 13. dubna schvalila novelu
zakona o socialnich sluzbach, ktera ho zvysuje o deset procent.

Navrh jesté posoudi Senat.

,Prispévek na péci se zvysi poprvé
od roku 2007, kdy byl zaveden. Jsem
proto velmi rada, Ze poslankyné
a poslanci nas navrh podporili. Dese-
tiprocentni navy$eni povazuji za na-
prosté minimum,” uvedla ministry-
né prace a socidlnich véci Michaela
Marksova.

Novela zdkona o socidlnich sluz-
béach se zabyva také poskytovanim
socidlnich sluzeb bez pfislusného
opravnéni, tj. bez registrace. Sankce
za poskytovani nelegalnich socidl-
nich sluzeb se zvy$uje z jednoho
milionu na dva miliony korun. Kont-
rolni organy kraji budou nové oprav-

Na prazském Zofiné se hledaly moznosti,
jak zlepsit postaveni Zen nejen na trhu prace

Prazsky Zofin hostil 21. dubna tiéastniky konference Gender Gap: Zena - kli¢ovy faktor tispéchu, vé-
nované problematice rozdilného odménovani Zzen a muzi a postaveni Zen na soucasném trhu prace.
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Ministryné prdce a socidlnich véci Michaela Marksovd na konferenci mj. pripo-
mnéla, ze zeny tvori 61 procent 0s0b absolvuﬂczch vysoké skoly, ale ceska spolec-

nost vyuzivd tento pot: il velmi ned

Konferenci, kterd se konala pred
slavnostnim vyhlaSenim prestizn{
soutéZe ManaZer/ka roku, zahgjila
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova. ,Rozdil v od-
métiovani Zen a muzi v CR je jeden
z nejvétsich v EU. Je naprosto zasad-
ni, aby se na tuto oblast kromé veiej-
ného sektoru zaméfily i firmy. A to
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nejen na téma spravedlivého odmé-
flovani, ale také na vétsi zastoupeni
zen ve vedeni spolecnosti. Uspésné
firmy dobfe védi, Ze se jim to vypla-
ci,“ uvedla na konferenci Michaela
Marksovd. Ministryné také pred-
stavila projekt 22% k rovnosti, ktery
ministerstvo odstartovalo v breznu.
Projekt vychézi ze zjiténi, Ze pravé

takovy je rozdil v platech, ktery vede
k tomu, Ze Zeny ve srovnani s muzi
v CR za jeden rok pracuji bez odmé-
ny za praci primérné téméf tii mé-
sice.

OdstrANOVANT bari€R

Ceskéa republika se podle zpra-
vy Global Gender Gap Report 2015
umistila az na 81. misté ze 145
hodnocenych zemi. Index sleduje
a vyhodnocuje, jakym zpiisobem
nakladaji staty se svymi Zenskymi
talenty, a sleduji rozdily na zakladé
pohlavi. Rozdily se méri v oblasti
zdravi, vzdélani, ekonomiky a politi-
ky. Na prvnich prickach se umistily
skandinavské zemé, CR je ale hlu-
boko i za Slovinskem nebo Litvou.
Konference se vSak nezaméfila
jen na zastoupeni Zen ve stiednim
a vy$§im managementu nebo roz-
dily v platech, ale diskutovalo se
i 0 odstrafiovéni bariér, které Zenam
brani pfi vstupu na trh prace, a s tim
souvisejici otazce sladéni rodinného
a profesniho Zivota. ()

Ministerstvo se pripojilo ke kampani
na podporu osob s autismem

I letos se Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR zapojilo do kampané
Cesko sviti modte, jejimz cilem bylo
upozornit vefejnost na problematiku Zi-
vota lidi s autismem. Béhem akce s né-
zvem Light It Up Blue!, ktera se konala
ovikendu 2. a 3. dubna, bylajiz druhym
rokem modre nasvicena ¢ast hlavni bu-
dovy ministerstva ve druhém patre.

Ministerstvo chtélo timto symbo-
lickym zptsobem vyjadfit podporu
lidem s poruchami autistického
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spektra, jejich rodindm a blizkym.
Nasvicenim budovy se ministerstvo
pridalo k fadé dalsich verejnych
instituci, mést a obci nebo nezisko-
vych organizaci zapojenych do akce.

Vétsina problémi ve vztahu lidi
s PAS (poruchami autistického
spektra) nebo rodin s détmi s PAS
vychazi z malé informovanosti verej-
nosti. Zvy$ovanim povédomi o autis-
mu lze pomoci lep$imu prijimani lidi
s PAS v béZném Zivoté. (@

nény provadét kontrolu i u fyzickych
a pravnickych osob, kterym nebylo
vydano rozhodnuti o registraci. Bu-
dou tak moci lépe reagovat a pred-
chazet pripadim socidlnich sluzeb
bez opravnéni k jejich poskytovani.
Soucasné se v zakoné o socidlnich

sluzbach upravuji podminky pro
poskytovani pobytovych socidlnich
sluzeb bez souhlasu klienta. Upra-
vuje se postup v piipadé, kdy klient,
ktery neni schopen sam vypovédét
smlouvu o poskytovani socidlni sluz
by, projevi vazné minény nesouhlas
s poskytovanim pobytové socidlni
sluzby. Na tuto dpravu navazuje no-
vela zakona o zvlastnich fizenich

ni nepfipustnosti drZeni osoby v zafi-
zeni socidlnich sluzeb. (t2)

Stupeii zavisl mladsi 18 let starsi 18 let
. lehkd zavislost 3300 Ké 880 K¢
II. stredné tézka zavislost 6600 K& 4400 K&
Il t8Zké zavislost 9900 K& 8800 Ké
IV. tipInd zévislost 13200 Ké 13200 K&

Na platy socialnich
pracovniku pujde dalsich
350 milionu korun

Na dofinancovani platii a mezd zaméstnancim v socialnich
sluzbach poskytne Ministerstvo prace a socialnich véci CR

350 milionu korun.

»Socialni sluzby poskytuji nepostra-
datelnou pomoc tém nejpotiebnéjsim
skupindm obc¢and. Za minulych vlad
byly socidlni sluzby vyrazné podfi-
nancovany. Za posledni dva roky se
nam podarilo celkové navysit finan¢ni
prostedky na tuto oblast o vice nez
2,4 miliardy korun,“ uvedla ministry-
né prace a socidlnich véci Michaela
Marksova. Ministerstvo operativné
poskytne ¢astku 350 miliont korun

na dofinancovani socidlnich sluzeb z
vlastnich zdroji. Finan¢ni prostredky
budou tudiZ pouzity na kryti platovych
amzdovych nakladii. Poskytovatelim
socidlnich sluzeb budou priznany jak
v ramci krajskych dota¢nich progra-
mi, tak i dota¢niho programu Minis-
terstva préce a socialnich véci CR. Fi-
nan¢ni prostredky by poskytovatelé
méli obdrZet spolu s druhou splatkou
dotace v ¢ervnu tohoto roku. (t2)

Pres 200 neziskovych
organizaci se prezentovalo

na veletrhu

V prostorach prazského Fora Kar-
lin se 27. dubna uskute¢nil jiz 17.
ro¢nik veletrhu neziskovych organi-
zaci NGO Market. Ministerstvo pra-
ce a socidlnich véci CR, ridici organ
Opera¢niho programu Zaméstna-
nost, bylo opét partnerem celé akce.

Celodenni program byl uréen za-
stupctim neziskovek i $iroké verej-
nosti. Hlavnim leto$nim tématem se
stala sprava neziskového sektoru. Na
veletrhu radili odbornici, jak nejlépe
nabirat dobrovolniky, priblizili pravi-
dla strategického planovani a predsta-
vili nejnovéjsi trendy ve fundraisingu.

Na veletrhu se prezentovalo pres
dvé sté neziskovych organizaci nej-
riznéjsitho zamérfeni. Pestry pro-
gram prednaSek a workshopti dopl-
nila napinava interaktivni hra Unik
do bezpedi, kterd provérila tymovou
spolupraci i divtip navstévnika vele-
trhu, ale pfedev$im dala nahlédnout

NGO Market

U stanku Ministerstva prdce a so-
cidlnich véci, oznaceného logem Ev-
mpskeho socidlniho fondu, ziskali zd-
Jemci informace o moznostech podpory
2z Operacniho programu Zaméstnanost
a podrobnosti k aktudlnim vyzvdm.

FOTO: WWW.FORUM2000.CZ

do svéta Linky bezpeci. Koupi drob-
nych predmétd, které Casto vytvorili
lidé s handicapy, bylo moZné prispét
na dobrou véc. (2
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Jake jsou nejcastejsi myty o invalidnich duchodech?
Invalidni diichody jsou kromé penzi starobnich a poziistalost-
nich dalsim druhem dichodii poskytovanych z ¢eského diichodo-

vého systému. | s nimi je spoj

fada ti a mytu.

1. Narok na invalidni dichod
je zavisly pouze na zdravotnim
stavu

Nejenom. Zdravotni stav, resp.
uznand invalidita, je jen jednou
z podminek pro to, aby mohl byt pfi-
znén invalidni diichod. Dalsi zakon-
nou podminkou je ziskani potiebné
doby diichodového pojisténi (mftize
byt ziskana i po ¢astech v pribéhu
stanoveného obdobi). Ziskani po-
tfebné doby pojisténi se nevyzaduje
pouze v pripadé, kdy invalidita vznik-
la nasledkem pracovniho tirazu nebo
nemoci z povolani.

2. Invalidni dichod nalezi dozi-
votné

Nikoliv. Pfiznani invalidniho da-
chodu (jakéhokoliv stupné) nemusi
byt trvalé, protoZe zavisi na vyvoji
zdravotniho stavu, ktery zpravidla
neni neménny.

3. Ten, kdo pobira invalidni
duchod, nesmi pracovat

Neni pravda. Predpisy o diichodo-
vém pojisténi neobsahuji Zadné usta-
noveni, které by omezovalo vydélko-
vé moznosti poZivatelii invalidnich
dtchodt. U osob, kterym byl pfi-
znan invalidni dtichod pro invaliditu
prvntho a druhého stupné, pravni
dprava dokonce pocité s tim, Ze sviij
zhyvajici pracovni potencidl vyuziji
a budou vykonavat vydéle¢nou ¢in-
nost, kterou jim jejich zdravotni stav
umozni.

Invalidita je definovana jako po-
kles pracovni schopnosti nejméné
o 35 procent, ktery nastal z dtivodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotni-

ho stavu. Podle miry poklesu pracov-
ni schopnosti jsou pak rozliSovany
tfi stupné invalidity (pokles o 35-49
procent znamend invaliditu prvniho
stupné, o 50-69 procent invaliditu
druhého stupné a nejméné o 70 pro-
cent invaliditu tfetiho stupné).

4. Doba, po niz se pobira inva-
lidni diichod, se zapoditava
do dichodu

Neni to presné. Pro narok i vysi
starobniho diichodu se zapocitava
pouze doba pobirani invalidniho di-
chodu pro invaliditu tfetiho stupné
(pted 1. 1. 2010 plného invalidniho
dtchodu). Pokud nékdo pti pobirani
invalidniho dtchodu pro invaliditu
prvniho nebo druhého stupné neni
vydéle¢né ¢inny, resp. nevykonava
¢innost zakladajici i¢ast na pojisténi,
samotné obdobi pobirani téchto typ
dachodd se mu nezapoditd do doby
dachodového pojisténi pro narok
na starobni diichod. Tato situace
miiZze negativné ovlivnit vysi budou-
ciho starobniho diichodu a dokonce
zpusobit, Ze narok na néj nevznikne,
protoze nebude ziskdna potiebna
doba dichodového pojisténi.

5. Céstka invalidniho diichodu
je pevné stanovena, nevypoclita-
va se

Nikoliv. Invalidni dichod se (stej-
né jako ostatni druhy dtichod®) skla-
da ze zakladni a procentni vymeéry.
Zakladni vymeéra je stejna (bez ohle-
du na stuperi invalidity) a v leto$nim
roce ¢ini 2 440 K¢. Procentni vyméra
invalidniho dtchodu je individuélni
a zavisi na délce doby pojisténi, pii-

M Senioiti GG
Nejstarsim dichodcem Ceska
je 108leta Zzena z jizni Moravy

Na konci biezna evidovala Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
603 piijemcu diichodu, kterym bylo sto a vice let.

Viibec nejstar$im diichodcem Ziji-
cim v Ceské republice je Zena, ktera
se narodila v roce 1907 a zije v Jiho-
moravském kraji. Nejstar$i muz —
dtichodce Zije v Libereckém kraji a
je ro¢nik narozeni 1909.

Mezi ,dfive narozenymi“ diichodci
dlouhodobé prevazuji Zeny, coZ opét
potvrzuji idaje Ceské spravy socidl-
niho zabezpeceni k 31. bieznu 2016,
kdy bylo evidovano 521 sto- a vice-
letych Zen a 82 muzi stejné vékové
skupiny. Nejvice v8ech sto- a vicele-

tych obcand, tedy 113, Zije v soucas-
né dobé v Praze, 88 jich bydli v Jiho-
moravském kraji a 55 dtichodct nad
sto let pobyva ve Stredoceském kraji.

Pokud bychom sestavovali gende-
rové zastoupeni sto- a viceletych dii-
chodcti podle krajd, pak je poradi Zen
totozné: 1. Praha (97), 2. Jihomorav-
sky kraj (75), 3. Stredocesky kraj (49).
U sto- a viceletych muzi se poradi po-
dle zastoupeni v krajich mirné méni:
1. Praha (16), 2. Jihomoravsky kraj
(13), 3. Zlinsky kraj (9). ZDROJ: 6S5Z

B Poradna I
Moznosti vydélecné cinnosti
p¥i pobirani starobniho diuchodu

Lidé, kteii dosahli diéichodového
véku a pobiraji starobni diichod (tzv.
radny), mohou i pfi jeho pobirani sou-
Casné pracovat. Tito diichodci nejsou
limitovani vy$i vydélku ani druhem
¢innosti. To znamend, Zze mohou pra-
covat v pracovnim poméru na dobu ur-
Citou ¢ neurcitou, vykonavat ¢innost
na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
nebo dohody o provedeni prace a mo-
hou i podnikat (tj. vykonavat samostat-
nou vydéle¢nou ¢innost).

Pokud senior pobira starobni di-
chod v plné vysi a pii tom vykonava
vydéle¢nou ¢innost, kterd zaklada
Gcast na dachodovém pojisténi, pro-
centni vyméra dtchodu se zvySuje
0 0,4 procenta vypoc¢tového zakladu
za kazdych 360 kalendafnich dnt
této cinnosti. Toto zvySeni nélezi
pouze za dobu vydéle¢né cinnosti
vykonavané v obdobi od 1. 1. 2010.
ZvySeni se neprovadi automaticky,
ale diichodce si 0 né&j musi pozadat.

Pokud se pifiemce ddchodu roz
hodne pobirat jen polovinu starobniho
dtchodu a pfi tom vykonava vydéle¢-
nou Cinnost zakladajici tcast na di-
chodovém pojisténi, procentni vyméra
dichodu se zvySuje o 1,5 procenta
vypoctového zakladu za kazdych 180
kalendarnich dnd vykonu této ¢innos-
ti. Také o toto zvySeni si diichodce
musi pozadat a soucasné sdélit datum,
od kdy poZaduje opét dichod vypla-
cet v plné vy$i. V praxi tuto moZnost,

tj. pobirat dtichod ve vy$i jedné polovi-
ny, lidé prilis nevyuZivaji.

Pri vyplaté pred¢asného starobni-
ho dichodu neni mozné az do data
dosazeni diichodového véku vyko-
navat vydélecnou cinnost zaklada-
jici ucast na dichodovém pojisténi.
Pokud senior za¢ne vykonavat ta-
kovouto vydéle¢nou ¢innost, je jeho
povinnosti tuto skute¢nost oznamit
platci dachodu a vyplata predcasné-
ho starobniho diichodu mu nenalezi.

I lidé, ktefi pobiraji predcasny sta-
robni diichod a nedosdhli jesté dicho-
dového véku, vSak urcité moznosti
piivydélku maji. Mohou vykonévat
tzv. zaméstndni malého rozsahu, kdy
rozhodny pifjem nedosahuje 2 500K¢&
za kalendarni mésic, také ¢innost
na zdkladé dohody o provedeni préce,
pokud vySe zapoditatelného prijmu
v mésici nepiesahuje ¢astku 10 000K,
nebo podnikat (vykonavat samostat-
nou vydéletnou ¢innost) v rozsahu,
ktery nezalozi v daném kalendainim
roce Gcast na diichodovém pojisténi
(tj. v roce 2016 do vySe ro¢niho pifjmu
64 813 K¢).

Od data, kdy piflemce predcasné-
ho starobniho diichodu dosahne di-
chodového véku, pro néj plati stejna
pravidla a moznosti jako pro fadného
dichodce a miiZze vykonavat vydélec-
nou ¢innost a vydélavat si (soubézné
s pobiranim dtchodu) bez omezeni.

ZDROJ: CSSZ

FOTO: © ANDREY BURMAKIN | DREAMSTIME.COM

jmech dosahovanych pred vznikem
invalidity a na uznaném stupni inva-
lidity. Do doby pojisténi pro néarok
i vy$i invalidniho diichodu se zapo-
Citavaji rovnéZ tzv. nahradni doby
pojisténi, jako napt. doba péce o dité
do Ctyf let véku nebo doba evidence
na Ufadu prace CR. K dobé pojisténi
ziskané do vzniku invalidity se navic
pricitd i tzv. dopoctena doba. Zjedno-
dusené feceno jde o dobu od vzniku
néaroku na invalidni dichod do do-
sazeni standardniho dichodového
véku, kterou by hypoteticky mohl
doty¢ny ziskat, pokud by se nestal
invalidnim.

Dojde-li v diasledku vyvoje zdra-
votniho stavu (zhorSeni ¢i zlepSe-
ni) u prijemce invalidniho dichodu
ke zméné stupné invalidity, méni se
Castka diichodu tak, Ze se procentni
vyméra vyplaceného duchodu vy-
nasobi stanovenym koeficientem,
ktery je presné urcen zakonem o dii-
chodovém pojisténi (zakladni vymeé-
ra diichodu zGstava beze zmény).

6. Kdyz invalidni duchodce pra-
cuje a onemocni, nema narok
na nemocenské

Omyl. U pifjemct invalidniho di-
chodu pro invaliditu prvniho a druhé-
ho stupné, ktefi pracuji a jsou ticastni
nemocenského pojisténi, ¢ini doba
pro poskytovani nemocenského (tzv.
podpuréi doba) nejdéle 380 kalendai-
nich dnti ode dne vzniku doc¢asné pra-
covni neschopnosti, tzn., Ze je stejné
dlouhd jako u jinych zaméstnanct.

Pozivatelé invalidnich dichodt pro
invaliditu tfetiho stupné&, ktefi jsou pti
pobirani dichodu zaméstnani a ti¢ast-
ni nemocenského pojisténi, maji vsak
podle zakona o nemocenském pojis-
téni podpiiréi dobu pro vyplatu nemo-
cenského zkracenou. Nemocenské
se jim vyplaci nejvyse po dobu 70 ka-
lendarnich dnt v ramci jednoho ka-
lendarniho roku, a to i pokud v tomto
roce bylo pracovnich neschopnosti
vice. Soucasné také plati, Ze se jim
nemocenské vyplaci nejdéle do dne
skon¢eni zaméstnani. Nemocenské

vyplaci prislu$nd okresni sprava so-
cidlniho zabezpeceni (0SSZ), a to
od 15. dne trvani docasné pracovni
neschopnosti, béhem prvnich dvou
tydnti pracovni neschopnosti posky-
tuje zaméstnavatel nahradu mzdy.

7. Pfijemce invalidniho dicho-
du musi kazdy rok absolvovat
kontrolu zdravotniho stavu
Neplati vidy. Zdravotni stav vSak
zpravidla neni neménny a v priibéhu
Casu miize dochéazet k jeho zlepSe-
ni nebo naopak zhorSeni. Z tohoto
diavodu posudkovy lékar OSSZ pri
stanoveni invalidity ur¢i také termin
kontrolni lékarské prohlidky. Provadi
se obvykle v intervalu 1-3 roky na za-
kladé zavaznosti zdravotniho stavu.
Podle vysledku kontrolni lékarské
prohlidky muaze dojit ke zméné inva-
lidity na niz8i nebo vy$si stupeti nebo
muZe byt zjisténo, Ze pokles pracovni
schopnosti jiz neodpovida invalidité.

8. Invalidni diichod muze byt
plny nebo ¢asteény

Toto jiz neplati. Od 1. 1. 2010 plny
invalidni dtchod a ¢asteény invalid-
ni déichod uZ nepatii mezi druhy da-
chodt uvedené v zékoné o dtichodo-
vém pojisténi. Namisto téchto dvou
davek byla zavedena davka pouze
jedna, a to invalidni diichod. V zavis-
losti na zjisténém stupni invalidity se
invalidni diichod rozliSuje na inva-
lidni dtichod pro invaliditu prvniho,
druhého a tretiho stupné. Rozdil
mezi jednotlivymi stupni invalidity
spo¢ivd v mife poklesu pracovni
schopnosti po X

Ditchody ¢asteéné invalidni a plné
invalidni ptiznané v obdobi do 31. 12.
2009 se ze zakona zménily (transfor-
movaly) na invalidni dtichody prvni-
ho, druhého a tietiho stupné.

ZDROJ: CSSZ

Za nedodrzovani rezimu na tzv. neschopence
bylo udéleno témér 800 postihii

Pfesné 787 postihli za nedodrzZeni léc
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na tzv. neschopence béhem prvniho ctvrtleti letosniho roku.

Po dobu cerpani nemocenského
maji pojisténci povinnost dodrzovat
rezim docasné praceneschopného
pojisténce. Zaméstnavatel i pracov-
nici okresnich sprav socidlniho za-
bezpeceni (OSSZ) pak maji moznost
zkontrolovat nemocného pojisténce
kdykoliv béhem pobytu na tzv. ne-
schopence véetné prvnich ti dnt,
tzv. karen¢ni doby, za kterou se ne-
mocenskd davka, resp. néahrada
mzdy nevyplaci. Pojisténci jim muse-
ji kontrolu umoznit.

Nefunkéni zvonek neomlouva

Neumoznénim Kontroly, tj. neu-
moznénim Kkontaktu se zaméstnan-
cem OSSZ provadéjicim kontrolu
rezimu docasné praceneschopného
pojisténce, se rozumi napf. i to, Ze

pojisténec nema oznacen byt jme-
novkou ¢i jinym jednozna¢nym zpi-
sobem, nema funk¢ni zvonek, event.
nema k dispozici jiné zatfizeni umoz-
fujici dorozumivani, popr. nezajisti
alespori moznost zaklepani na dvefe,
nebo Ze pojiSténec nepredlozi roz-
hodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti ¢i prikaz totoZnosti.
Za nesplnéni povinnosti soucin-
nosti k provedeni kontroly miiZe pii-
slugna OSSZ ulozit pojisténci sankci
ve formé odnéti nebo kréceni nemo-
cenského, a to na dobu nejdéle 100
kalendéainich dnti ode dne provedeni
netspésné kontroly, ne vSak na delsi
dobu neZ do skonceni docasné pra-
covni neschopnosti. Nemocenské
je kraceno nebo odiato na zékladé
rozhodnuti pfislu$né OSSZ, pricemz
vy$e kraceni ¢i odnéti se odviji ze-

jména od zavaznosti poruSeni zdkon-
né povinnosti.

VychAzky
maximAINE Sest hodin

K povinnostem nemocného pojistén-
ce patii i dodrzovani vychazek, které
mu miZe oSetrujici lékar povolit ve sta-
novenych ¢asech, resp. ve stanoveném
rozsahu. Vychazky miize oSetiujici 1é-
kat povolit nejvyse v celkovém rozsahu
Sesti hodin denné, a to v dobé od 7 do
19 hodin. Rozhodnuti, zda se vychazky
vymezi na konkrétni ¢asovy tisek nebo
nékolik konkrétnich ¢asovych usekd,
je plné v kompetenci o$etiujiciho 1éka-
fe s ohledem na zdravotni stav pacien-
ta a na to, aby se nenarusil stanoveny
1é¢ebny rezim.

Ve vyjimetnych pripadech mize
oSettujici lékar* povolit, aby si vaZné ne-
mocny volil dobu vychézek podle své-
ho aktudlniho zdravotniho stavu. Tomu
v8ak musi predchézet pisemny souhlas
prislusné OSSZ na zdkladé Zadosti
oSettujictho 1ékare. ZDROJ: GSSZ

Roste pocet lidi, ktefi odchazeji do duchodu s exekuci

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni ma k dispozici nové statistiky diichodcii v CR se zavedenou
exekucni srazkou. Nova forma statistik umoziuje ¢lenit exekuce diichodcii nejen podle krajského
¢lenéni, ale i podle pohlavi a druhu pobiranych dichodi.

Exekuéni srazky CSSZ provadi
ze vSech druht diichodi, tedy ze
starobnich, invalidnich i pozista-
lostnich. V breznu evidovala Ces-
ki sprava socidlniho zabezpeceni
(CSSZ) 84 405 diichodct zatizenych
exekuci, z nich bylo 52 041 starob-
nich dtchodcti, 30 964 invalidnich
dachodcti a 1 400 dtichodct pouze
s poziistalostnim diichodem.

Sraristika podle
druhu dochodt

Exekuce ze starobnich diichodu
mély ve sledovaném obdobi nej-
Castéji Zeny. Starobnich diachod-
kyn s exekuci bylo v bieznu 27 604,
muzi - starobnich dichodcti s exe-
kuci bylo 24 437. Primérna vyse
mésic¢ni exeku¢ni srazky u diichod-
ctt se starobnim dichodem ¢inila
1 935K¢. V pripadé starobnich da-
chodct byl pramérny vék dluzniki

67 let. Primérna vySe exekucni
srazky Cinila u dtachodct s invalid-
nim dichodem 1 809K¢ (u muzi
1 788K¢, u Zen 1 843 K&), pramérny
vék invalidniho dtchodce s exeku-
ci byl 51 let. U diichodct, kterym
CSSZ vyplacela pozistalostni da-
chod, byly exekuéni srazky v mésici
breznu strhavany v 1 400 pripadech,
v drtivé véts$iné z dachodii Zen (1
232 pripad) a ve 168 pripadech
z poztstalostnich ddchodd muzi.
Primérna vySe exekucni srazky
¢inila 1 598K¢, u muzi 1 699K¢,
u zen 1 585K¢. Primérny vék po-
zistalostnich diichodct byl 55 let
(48 let u muzii, 56 let u Zen).

CSSZ o exekuci Nerozhoduje

Ze zkuenosti CSSZ plyne, Ze
roste pocet lidi, ktefi do dichodu
vstupuji s exekuci ¢i s nékolika exe-
kucemi. Tém pied odchodem do di-

chodu srazky z prijmu provadél je-
jich zaméstnavatel, povinnost tedy
prevzala CSSZ z titulu platce di-
chodu (pffjmu). Srazky z dichodu
muze CSSZ ukoncit az po splaceni
dluhu v&etné trokt a nédklad fizeni
(tzv. prisluSenstvi), popf. na zdkladé
rozhodnuti subjektu, ktery o exeku-
ci rozhodl.

Domnivéli se obcan, Ze jeho exe-
kuce je neopravnénd, musi se obratit
na instituci, ktera vykon rozhodnuti
vydala, nikoliv na CSSZ. Ta o exeku-
ci nerozhoduje, pouze ji musi ze za-
kona vykonat. CSSZ je povinna pro-
vadét srazky na zakladé doruceného
exeku¢niho titulu, presnéji receno
na zékladé nafizeného vykonu roz-
hodnuti soudem, na zakladé exekuc-
niho prikazu vydaného ve spravnim
fizeni, exeku¢niho prikazu soudniho
exekutora, na zékladé konkurzniho
nebo insolven¢niho fizeni.

ZDROJ: CSSZ
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Prace & socialni politika

I D3 Loc;
Spoluprace Uradu prace CR a obci

pomaha zvysit zamestnanost

Podpora zaméstnanosti v regionu za vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. To

byla hlavni témata spolec

ého jednani p

kyné Markéty Wernerové, generalni feditelky Uradu

prace CR Katefiny Sadilkové a starostii nékterych obci Karlovarského kraje.

Cilem spole¢ného jednani bylo
predstaveni moznosti podpory za-
méstnanosti v regionu, tak aby na-
stroje a opatieni, jez Uad prace CR
v ramci aktivni politiky zaméstnano-
sti nabizi, co nejvice zvy$ily pracovni
uplatnéni zejména u dlouhodobé ne-
zaméstnanych uchaze¢t a zaroven
byly prinosem pro zaméstnavatele,
v tomto piipadé pro obce.

Malé obce A vekejng
PROSPESNE PRACE

Mezi nejvice vyuZivané nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti ze
strany obci patii vefejné prospésné
prace. Jsou urceny pro docasné pra-
covni uplatnéni uchazecit o zamést-
néni, kterym Ufad prace CR vénuje
pti zprostiedkovani prace zvySenou
pozornost. Jde o pozice predevsim
v oblasti méné kvalifikovanych a po-
mocnych ¢innosti. Urad prace CR
tato mista vytvari ze zdkona jako
kratkodobé pracovni prileZitosti. Ci-
lem tohoto néstroje aktivni politiky
zaméstnanosti je umoznit dlouho-
dobé nezaméstnanym uchaze¢tm
a klienttim se zakladnim vzdélanim,
aby si osvojili nebo oZivili pracovni
navyky, a tim padem zvysili své San-
ce na ziskani zaméstnani na volném
trhu prace. Pravé vétsi vyuzivani
verejné prospésnych praci by mélo
pomoci hlavné mens$im obcim, kde
jsou obyvatelé znevyhodnéni $pat-
nou dopravni dostupnosti do zamést-
nani, a sniZt tak nezaméstnanost
v téchto regionech.

Moinosti
opakovaneho umisteni
,Opakované muize Utad prace CR
podpofit stejného klienta pouze vy-
jimecné. V pripadé, Ze jde o osobu

Se starosty obci Karlovarského kraje se sesly generdlni veditelka Uradu prace CR

Katerina Sadilkovd (druhd zprava) a poslankyné Markéta Wernerovd, kterd

vysledek spolecného jedndni p

20 vY:

Zeni ti v

¢ slabych

1y krok na cesté vedouct ke sni-
blastech FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

se zdravotnim postiZenim, uchazece
do 30 nebo naopak nad 50 let ¢i rodi-
Ce, ktery pecuje o dité do 15 let, popt.
musi jit o uchazece, kterému hrozi
socidlni vylouceni, pokud se opa-
kované prokéze, ze trva nemoznost
pracovniho uplatnéni na volném
trhu prace,” uvedla Katefina Sadilko-
va. S prihlédnutim k praxi uchazec¢t
0 zaméstnani a omezenim ve véci je-
jich uplatnéni na volném trhu prace
1ze na verejné prospésné prace umis-
tit opakované také klienty, kterym
hrozi dlouhodobd nezaméstnanost
nebo nemohou z jinych véaznych
davodt najit praci, a to i dfive nez
po tfech mésicich evidence na Uta-
du prace CR. ,To piichézi v ivahu
predev§im v piipadé mensich obci,
jejichz obyvatelé se potykaji se Spat-
nou dostupnosti, a maji tak problém
dojizdét za praci. Pro tyto obce plati,
Ze mohou piijmout stejného uchaze-
Ce na verejné prospésné prace i opa-

Loni vyplatil Urad prace CR pies
122 mil. korun v poukazkach

Pokracovdni ze strany 1

Pozitiva vyplAceni
davek v poukazkAch

VyuZivani tzv. kombinované formy
vyplaty davek pfinasi, i pres urcitou
administrativni naro¢nost, pozitiv-
ni efekty. ,Praxe ukazuje, Ze toto
opateni pomaha feSit problémové
situace, do nichZ se néktefi klienti
dostavaji,“ upozortiuje teditelka Od-
boru pro socidlni véci Generalniho
treditelstvi Uradu prace CR Zdeiika
Cibulkova. Jeji slova potvrzuje fe-
ditel Krajské pobocky Utadu prace
CRv Usti nad Labem Radim Gabriel:
,Evidujeme pripady, kdy klient na za-
kladé zmény vyplaty davek podstou-
pil 1é¢bu gamblerstvi, alkoholismu
i drogové zavislosti. Svij dil na tom
mé i pozitivni pfistup zaméstnanct
Utadu prace CR a jejich ochota indi-
vidudlné fesit socialni situaci piijem-
cti. Nékteré z nich rozdéleni vyplaty
davky motivovalo i k nastupu do za-
méstnani.“

V Koprivnici

Uz desaty ro¢nik prehlidky profe-
si v technickych oborech s ndzvem
Remeslo ma zlaté dno se uskute¢nil
13. a 14. dubna ve Sportovni hale
VOS, SOS a SOU v Kopfivnici. Stej-
né jako v celé republice se i v tom-
to regionu potykaji zaméstnavatelé
s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikil v technickych oborech.
,Prostrednictvim akce se proto
snazime vzbudit zdjem Zakd o tyto
profese, fikd feditel Kontaktniho
pracovisté Uradu prace CR v Novém
Ji¢iné Zdislav Zima a dodava: ,Po-
kud se mladi lidé rozhodnou takovy
obor vystudovat, maji velké Sance
na ziskdni prace. Ziajem firem je
o kvalifikované a technicky vzdéla-
né pracovniky velky a hlavné trvaly.“

MoinNosT inNsTiTUTU
wlASiniho pitijemce

Poukdzky na primy odbér zboz
slouzi k nakupu potravin, zakladnich
hygienickych prostredki, détského
a lékarenského zboZi, Skolnich potieb
a odévi, tedy zboZi, které zajisti osobé
v hmotné nouzi zakladni Zivotni pod-
minky. Poukdzky neni mozné pouzit
na nakup alkoholu a tabakovych vyrob-
ka. ,Zaznamenali jsme i situace, kdy si
Klienti o vyplatu davky v poukézkach
sami pozadali. Na jednom z naSich pra-
covist ndm pifjemce piispévku na Zi-
vobyti sdélil, Ze diky tomu pije méné
alkoholu a mé vice penéz na jidlo,” fika
feditelka Krajské pobocky Uradu préa-
ce CR ve Zliné Miriam MajdySova. Kro-
meé vyplaty ¢asti davky vécnou formou
je alternativni moznosti podle zakona
¢ 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist,
rovnéZ vywzti institutu zvlastniho pri-
jemce. Tedy situace, kdy s poskytnutou
davkou hospodari ve prospéch oprav-
néného napt. socidlni pracovnik. ()

kované, pokud se pro néj nenajde
pracovni uplatnéni jinde,“ #ikd Mar-
kéta Wernerova.

Tav. pitispevek na dojizdini

K dal§im opatfenim, které Utad
prace CR v soucasné dob& nabi-
zi v ramci pilotniho provozu v péti
krajich, patfi prispévek na podporu
regiondlni mobility. Pozadat si o néj
mohou uchazeci a zdjemci o zamést-
nani, ktefi budou nastupovat do préa-
ce mimo obec, v niZ maji bydlité.

Spole¢ného jednani se zicastnili
také starostka mésta Rotavy Iva Ka-
latova, starosta obce Rovnd Jaroslav
Janda, starosta obce Nové Ves Pavel
Straka, feditel Krajské pobocky Uta-
du prace CR v Karlovych Varech Ka-
mil RezniCek a feditel Kontaktniho
pracovi$té Uradu prace CR v Sokolo-
vé Milan Niebauer.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Mobilni poradenska
strediska pomahaji
pri hromadném propousténi

Jakmile Ufad prace Ceské republiky obdrzi informaci o hromad-
ném propousténi, je pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté
v dobé, nez k nému fakticky dojde.

O hromadné propousténi jde teh-
dy, pokud béhem 30 dnd dostane
ve firmé s 20 az 100 zaméstnanci
vypovéd minimélné 10 lidi, v podni-
ku se 101 az 300 pracovniky aspori
desetina zaméstnanci a ve spolec-
nosti s vice nez 300 zaméstnanci
minimalné 30 lidi. Je$té nez da
zaméstnavatel vypovédi jednotli-
vym zaméstnancum, musi o svém
zaméru nejméné 30 dni predem
pisemné informovat odborovou or-
ganizaci, radu zaméstnanct a také
piislusnou krajskou poboc¢ku Utra-
du prace Ceské republiky podle
mista ¢innosti firmy. Ve zpravé je
firma povinna uvést davody a ter-
miny hromadného propousténi,
celkovy pocet zaméstnanci a za-
roven pocet a profesni sloZeni lidi,
kterych se bude propousténi tykat.
V neposledni fadé museji informa-
ce obsahovat i ddaje o odstupném,
piipadné dal$ich pravech takto
postizenych pracovnikii. Soucasné
musi zaméstnavatel predlozit né-
vrh kritérii, na jejichz zakladé se
uskute¢ni vybér téch, ktefi dosta-
nou vypovéd.

Pomoc jestE pited
PROPUSTENIM

Po obdrZeni informace o hromad-
ném propousténi Urad prace Ceské
republiky vytvori mobilni poraden-
ské stiediska bud pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontakt-
nim pracovi$ti piislusné krajské po-
bocky Utadu prace Ceské republiky.
'V nich pracovnici Ufadu prace Ces-
ké republiky poradi zaméstnancim,
kterym hrozi propusténi, jak dale po-
stupovat. Proberou s nimi jejich kon-
krétni situaci, seznami je s nabidkou
volnych pracovnich mist a pomohou
jim napiiklad také s vybérem vhodné

rekvalifikace ¢i jim podaji informace
o socidlnich davkach a zakonnych
podminkach nutnych pro jejich pii-
znani. Utad prace Ceské republiky
spolupracuje v tomto ohledu také se
zaméstnavateli, kraji a obcemi.

V biteznu jEN osm
ZAMESTNAVATELD

_Hromadné propousténi nahlésilo
Utadu prace Ceské republiky v brez-
nu osm zaméstnavateld. Tento krok
se dotkne 966 jejich zaméstnanci.
Nejvy$si pocet zaméstnancti, kte-
rych se toto opati'eni tykd, pracuje na
Olomoucku (486) a v Moravskoslez-
ském kraji (388). Z okresniho hledis-
ka je na tom nejhiife Sumperk, kde
prijde o préci 486 lidi, a také Karvina.
V tomto regionu rozdaji zaméstnava-
telé 345 vypovédi. Firmy se chystaji
propoustét predevSim v téZebnim
pramyslu, ve strojirenstvi, velkoob-
chodé a v distribuci.

Z hlediska profesi se bude pro-
pousténi tykat zejména kovodélniki
a strojirenskych délnikd, obsluhy
staciondrnich stroji a zafizeni, tech-
nickych a odbornych pracovniki
v oblasti védy a techniky nebo po-
mocnych pracovniki v oblasti téZby
a stavebnictvi. ,Jako hlavni diivod
k prijeti tohoto opatieni uvadéli za-
méstnavatelé pokles objemu ¢i zru-
Seni zakézek, silné Kkonkurencni
prostiedi, vysoké néklady, zvySeni
efektivnosti a s tim souvisejici nutné
organizacni zmény,“ f{kd generalni
feditelka Uradu prace CR Katefina
Sadilkova. V hléseni, které zaslali
Uradu prace CR, avizovali zamést-
navatelé vyplatu odstupného podle
zakoniku prace a podle délky odpra-
cované doby. V nékterych pripadech
i nad ramec zékona.

ZDROJ: URAD PRACE CR

I OZP
V Rokycanech nabizely firmy praci

zdravotné postizenym

Na historicky prvnim ro¢niku Burzy prace pro osoby i

se zdravotnim postiZenim, ktera se uskutecnila 12. dub-
na v Rokycanech, se prezentovali zaméstnavatelé a také
prispévkové a neziskové organizace a dalsi subjekty, kte-
ré se zabyvaji problematikou zaméstnavani osob se zdra-

votnim postiZzenim.

Navstévnikim akce predstavili svou nabidku pracovnich
mist. Poptavka byla naptiklad po uklize¢ich, pracovnicich
v ostraze, ve vyrobé potravin a papirového zbozi, v dopravé
nebo bankovnictvi. ,,Velice si vaZim vSech, ktefi se rozhod-
nou podat pomocnou ruku lidem, jeZ to nemaji na trhu préa-
ce zrovna nejlehdi, a snazi se s ohledem na jejich specifické
moznosti a potieby vhodné upravit pracovni prostiedi. Po-
kud zaméstnavatelé daji Sanci osobam se zdravotnim posti-
zenfm, mohou ziskat loajélni zaméstnance,” ik generalni
teditelka Uradu prace CR Katefina Sadilkova.

Kontaktni pracovisté Uradu prace CR v Rokycanech, kte-
ré akci poradalo, v soucasné dobé eviduje mezi uchazeci
o zaméstnani pres tii sta osob se zdravotnim postiZenim.
.,V dobé ekonomického riistu, kdy se zvySuje pocet volnych
pracovnich mist a zaroven klesa nezaméstnanost v celé re-
publice, existuji skupiny uchazect, u kterych je tento po-
kles pomalejsi. Jednou z nich jsou osoby se zdravotnim po-
stizenim. Pravé ty tvoii v okrese Rokycany v soucasné dobé
témér 26 procent vSech nezaméstnanych. Proto jsme se

rozhodli je vyrazné podporit v jejich snaze najit praci a uspo-
tadali pro né tuto akci,” dopliiuje feditelka Kontaktniho pra-
coviété Utadu prace CR v Rokycanech Iveta Simanova.
Soucésti vystavy byl bohaty doprovodny program,
v jehoz ramci mohli navstévnici vyuzit sluzeb plzeniské
poradny Nérodni rady zdravotné postizenych CR a AV
Institutu, s. r. 0., a dozvédét se tak vice o zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim na otevieném trhu pra-
ce. Na burze prace nechybéla ani vystava vyrobka osob
se zdravotnim postiZenim a zaméstnanct pracujicich
na chranénych pracovnich mistech.

ZDROJ: URAD PRACE CR

se konala prehlidka profesi v technickych oborech

Prehlidky se zdc¢astnila fada vyznam-
nych zaméstnavatelti z Novoji¢inska.
Jejich zastupci pripravili pro navstév-
niky Sirokou $kalu aktivit véetné
ukazek svych vyrobnich programd.
Navstévnici mohli zhlédnout nazor-
né ukazky z ¢innosti programatori
CNC stroji, mechanikti — sefizova-
&, nastrojard, zamecnik, karosart,
obrabéct kovi, automechaniki, au-
tolakyrnik, opravart zemédélskych
strojt, instalatéri, zednikd, truhlai,
tesaft nebo autoelektrikari. V ram-
ci doprovodného programu byly
pro zédjemce pripraveny jednoduché
praktické tkoly, ve kterych si vy-
zkouseli své dovednosti a zrucnost.
Prehlidka technickych profesi
byla ur¢ena predev$im Zakiim os-

mych tfid, pro néz byla zabezpecena
autobusova doprava ze $kol do mis-
ta kondni akce. Navstivit ji ale mohli
irodice zakd, pedagogicti pracovnici,
vychovni poradci a samoziejmé také
lidé bez prace nebo ti, ktefi uvazuji
0 zméné zaméstnani. Pfimo na misté
se mohli u zastupcd firem seznamit
s nabidkou pracovnich piileZitosti
v oblasti technickych a femeslnych
obort.

Na potadani prehlidky se podile-
lo Kontaktni pracovisté Uradu pra-
ce CR v Novém Ji¢iné a Kopfivnici,
VOS, SOS, SOU Koptivnice, Stiedni
Skola technicka a zemédélska Novy
Jic¢in, mésto Kopfivnice a zaméstna-
vatelé z celého okresu.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Préce [f, socialni politika

Kolik stat vyplatil v lonském roce na socialnich davkach?

V roce 2015 ¢inily vydaje Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR
na socidlni davky 489,2 mld. K¢, coz
bylo o 10,3 mld. K¢ vice neZ v roce
2014. K nejvy$Simu nérastu vydaji
doslo u davek diichodového pojis-
téni, davek nemocenského pojisténi
a prispévku na péci.

Vydaje dochodového

pojisTEni A pocer diichodci

Celkové vydaje resortu Minis-
terstva prace a socialnich véci CR
(MPSV) na ddchody v roce 2015
vzrostly meziro¢né o témér 9,1 mld.
korun a dosahly vy$e 385,5 mld. K&
(tj. 78,8 procenta vSech prostredki
na socialni davky MPSV v roce 2015).

Na konci roku 2015 byl zazname-
navan mirny meziro¢ni nardast cel-
kového poctu dichodctt ovlivnény
zejména vyS$Simi pocty starobnich
dtchodcii. V prosinci 2015 dosahl
celkovy pocet diichodct 2 874,0 tis.
(z toho 2 376,9 tis. predstavovali di-
chodci starobni), tj. meziro¢né o 0,4
procenta vice.

Vydaje NemocenskéHo pojiSTENT
A dOCASNE PRACOUNT
Neschopnosti

Na davky nemocenského pojis-
téni (nemocenské, penéZitdi pomoc
v materstvi, oSetfovné a vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi)
bylo vroce 2015 vynaloZeno 24,1 mld.
korun. Ve srovnani s rokem 2014
doslo k nariistu o cca 2,0 mld. K¢.
Na meziroénim zvySeni vydaji
na davky nemocenského pojisténi
se zejména podilelo zvySeni vyda-
ji na nemocenské (o 1,5 mld. K¢),
a to predevsim v souvislosti s narts-
tem poctu proplacenych dni docas-
né pracovni neschopnosti (ze 42,5
mil. v roce 2014 na 45,9 mil. v roce
2015).

Z hlediska ukazateld nemocnosti
bylo v roce 2015 ukonceno 1,53 mil.
pripadt docasné pracovni neschop-
nosti (meziroéné o cca 241 tis. pii-
padd vice). Celkovy pocet prostona-
nych dni meziro¢né vzrostl o 5,7 mil.

II
"
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na 63,2 mil. Naopak doslo k meziro¢-
nimu poklesu priimérné délky trvani
ukonceného piipadu o cca 3,6 dnu
na 41,4 dnu.

Vyvoj vydaji Na podpory
V NEZAMESTNANOST

Na podpory v nezaméstnanosti
bylo v roce 2015 uvolnéno 8,3 mld.
korun, tj. o témér 1,0 mld. K& méné
nez v roce 2014. Tento pokles byl
ovlivnén predevsim niz§im poctem
uchazecti o zaméstnani s podporou
v nezaméstnanosti (zatimco v roce
2014 ¢inil primérny mési¢ni pocet
téchto uchazeci 115,9 tis., v roce
2015 8lo 0 101,8 tis. uchazeci).

Vydaije v oblasti nepojisinvych
divkovych systémo

Vydaje na davky pomoci v hmotné
nouzi (prispévek na Zivobyti, dopla-
tek na bydleni a mimorddna oka-
mZitd pomoc) ¢inily v roce 2015 cca
10,5 mld. K¢ pfi meziro¢nim poklesu
o témér 0,8 mld. K& Doslo rovnéz

B Pozvinka INE—

Urad prace CR — krajska pobocka v Plzni,
kontaktni pracovisté Rokycany

porada ve spolupraci s partnery setkani s ndzvem

NEMUSIME, CHCEME

Setkani je zamé&feno na 3ir3i prezentaci moZnosti pomoci ostatnim v rdmci dobrovolnické préce.
Neziskové organizace a jiné subjekty zde pfedstavi své dobrovolné programy a nabidnou viem
zajemcim moznosti dobrovolné pomoci v riiznych oblastech Zivota.

UCAST PRO NAVSTEVNIKY ZDARMA

7. 6.2016 od 9.00 do 14.35 hodin
TRIANA, Méstsky tfad v Rokycanech, Masarykovo nameésti 1, Rokycany

HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi, z. u. — propagace, rozvoj a podpora

ické préce, vysvétleni pojmd, vyznam, prdva a

Diakonie CCE — stfedisko Zdpadni Cechy — dobrovolnicky program Diakonie

Mezigeneraéni a dobrovolnické centrum TOTEM, z. s. — predstaveni rdznjch

o projektu SOUSEDE plus —

2vyeni kvality Zivota ve sté;, pomoc proti osamélosti, izolaci, depresi a obavém

PROGRAM
9.00-9.15 zahdjeni setkdni — tvodni slovo
9.15-10.35
ictvi — tvod do

povinnosti dobrovolniki
10.40-11.10 ADRA, 0. p. s. — pomoc lidem v nouzi, prezentace Einnosti
11.15-12.15

Zépad
12.15-12.30 prestdvka
12.30-13.30

moznosti zapojeni, i

2z budoucnosti
13.35-14.35 Clovék v tisni, o. p. s. — prezentace a nabidka dobrovolnictvi
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k meziro¢nimu poklesu poctu vypla-
cenych dévek (v priméru za mésic
u prispévku na Zivobyti o 13,9 tis.
na 148,7 tis. prispévki, u doplatku
na bydleni o 2,5 tis. na 70,7 tis. do-
platk).

Déavky pro osoby se zdravotnim
postizenim byly v roce 2015 vyplace-
ny v objemu 1,9 mld. K¢ (z toho cca
1,1 mld. K¢ ¢inily vydaje na prispévek
na mobilitu a 0,8 mld. K¢ piispévek
na zvlastni pomtcku), tj. o cca 10,8 mil.
korun vice nez v roce predchozim.

Vydaje na prispévek na péci v roce
2015 mezirotné vzrostly o cca
0,8 mld. K¢ na 21,2 mld. K¢ V primé-
ru bylo mési¢né vyplaceno cca 337,0 tis.
prispévkit (z toho cca 1089 fisic
v L stupni zavislosti, 110,0 tis. ve IL. stup-
ni zavislosti, 75,0 tis. ve III. stupni zavis-
losti a 43,1 tis. ve IV. stupni zavislosti).

Na davky statni socidlni pod-
pory a davky péstounské péce
bylo v roce 2015 uvolnéno celkem
cca 37,6 mld. K¢, coz bylo o 0,1 mld.
K¢ vice nez v roce predchozim, a to ze-
jména v dbsledku nartistu vydaji
na prispévek na bydleni (0 0,3 mld. K¢&)

Vyvoj vydaji davkovych systémii

Ministerstva prace a

socialnich véci CR

Déavkovy systém WL AL
rok 2014 rok 2015

Davky diichodového pojisténi 376 407 385520
v tom: starobni dlichody 305690 314108
invalidni diichody 43689 44165

vdovské diichody 21193 21424
vdovecké dichody 2540 2564

sirotéi ddchody 3294 3260

Davky pojisténi 22077 24110
z toho: nemocenské 13 881 15428
penéZita pomoc v matef'stvi 7334 7611
oSetiovné 854 1062
Podpory v é 9262 8276
Prispévek na péci 20 402 21167
Davky pomoci v hmotné nouzi 11295 10518
v tom: prispévek na Zivobyti 7900 7240
doplatek na bydleni 3249 3136
mimoradné okamZita pomoc 146 142

Davky pro osoby se zdr postizenim 1918 1929
Z toho: prispévek na mobilitu 111 1146
pispévek na zvlastni pomiicku 805 783

Davky stétni socialni podpory 35117 34967
z toho: rodicovsky prispévek 22913 22480
pridavek na dité 3206 3057
prispévek na bydleni 8844 9161

porodné 143 256

Davky pé é péce 2383 2665
z toho: odména péstouna 1424 1625
prispévek na Uhradu potfeb ditéte 909 989
Celkem 478 861 489 152

a odménu péstouna (o 0,2 mld. K¢).
Naopak pokles vydaji byl zazna-
menan u rodiCovského prispévku
(0 0,4 mld. korun) a pridavku na dité
(0 0,1 mld. K¢).

V minulém roce bylo v priiméru
mési¢né vyplaceno cca 927,5 tis. da-

vek statni socidlni podpory a cca 27,2
tis. davek péstounské péce. Nejvyssi
meziro¢ni nartst byl zaznamenin
u prispévku na bydleni (o 4,0 tis. d&-
vek mési¢né), nejvyssi absolutni po-
Kkles u piidavku na dité (o 19,6 tis.).
(tz)

B Rozhovor I
Stanislav Turek: Ke kvalitnimu Zivotu patri bydieni,
dobre straveny volny ¢as a smysluplna prace

Socialni podnik Zahrada 2000 poskytuje lidem s dusevnim

onemocnénim na J icku

1y systém sluzeb, které jim

umoznuji navrat do Zivota a uplatnit se ve spolecnosti. Stani-
slavu Turkovi, fediteli podniku, ktery vznikl v roce 1998, jsme

polozili nékolik otazek.

Jaka byla motivace zalozit tuto
neziskovou organizaci? Co vas
lakalo a laka na socidlnim pod-
nikani?

Zakladajici ¢lenové na$i organiza-
ce pusobili a piisobi v oblasti péce
o duSevni zdravi jako ambulantni
psychologové a psychiatfi a silné
tehdy vnimali, Ze chybi ,néco“, co
doplni systém lékarské dstavni a am-
bulantni péce o osoby s duSevnim
onemocnénim. A to ,néco“ je podle
nas podpora téchto osob v jejich kaz-
dodennim zivoté. A do takového béz-
ného Zivota vyznamné patii i smyslu-
plné pracovni uplatnéni. Tak vznikla
organizace Zahrada 2000.

Jak se vam dafi byt finan¢né
nezavisli?

Samoziejmé se zcela bez dota¢nich
zdrojit neobejdeme, naopak aktivné
vyuzivame strukturalni fondy, granty,
nadace atd. SnaZime se ale dotacni pe-
nize pouzivat k rozjezdu a startu tako-
vych aktivit, které jsou pozdéji alespoti
Castecné a nejlépe zcela samofinanco-
vatelné. U nas tzv. projekty nekonci
propusténim pracovniki a poslednim
dnem projektu, ale pokracuji. A ca-
sem generuji penize na nové aktivity.

Mate nespocet aktivit v riznych
oblastech. Pfipravujete jesté
néjaké novinky?

Nas$ na prvni pohled mozna Siroky
zabér je souvislym retézcem aktivit.
Napriklad protoze pro Sici dilnu po-
tfebujeme nové pracovniky, vzdéla-
vame si je ve vlastnim akreditovaném
kurzu, a tak jsme i akreditovanou
vzdélavaci instituci atd. Trochu to
taky souvisi s diverzifikaci rizik.

Co vam v posledni dobé udélalo
radost?

Radost nam déla pravé Sici dilna,
kterd se dostala opravdu na vybor-
nou uroveti nejen v oblasti kvality.
Ziskali jsme na naSe §ité hracky mj.
certifikat Jeseniky — originalni pro-
dukt, o nase vyrobky je velky zajem.
A motivaci kupujicich uz davno neni
udélat dobry skutek, ale koupit si
kvalitni vyrobek za dobrou cenu. To
nas tési. Plati to pro vSechny nase
provozy.

Proc¢ jste se rozhodli pro ucele-
ny systém zaméstnavani osob
s postizenim?

Podle naSich zku$enosti patii
ke kvalitnimu Zivotu bydleni, dob-
fe straveny volny cas a smysluplna
prace — a to nejen u lidi s du$evnim
onemocnénim. A tyto ¢asti Zivota se
vzéajemné ovliviiuji, bez prace nema
¢lovék ¢asem penize na bydleni, po-
kud nema kde bydlet, $patné se mu
pracuje, bez péce o sebe se ¢asem
$patné pracuje i bydli. Proto je na$
uceleny systém péce takovy, jaky je.
Nam a na$im klienttim se jednoduse
osvédcil, pro osoby s duSevnim one-
mocnénim jsou v¢asna pomoc a pod-
pora v téchto oblastech obzvlasté
dalezité.

V nékolika provozech zaméstna-
véte vice nez tfi desitky osob se
zdravotnim postizenim. Jak se
vam pro né dafi zajistovat praci
a planujete pripadné rozsifeni
jejich poctu?

Vyznamnou ¢ast produkce nasich
dilen (8ici, tkalcovskd, keramic-
kd) se nam dafi prodavat v nasem

V' chranénych dilndch socidlniho
podniku Zahrada 2000 se vyrdbéji
origindlni vyrobky na zakdazku — ne-
Jen drobné upominkové predméty, ale
také treba série keramiky pro restau-
race a penziony.

FOTO: WWW.ZAHRADA2000.CZ

e-shopu, aktivnim prodejem na regio-
nélnich trzich, jarmarcich i v nasi
kamenné prodejné v Jeseniku. Na§
bézny sortiment doplilujeme zakaz-
kovou vyrobou, coZ jsou napf. upo-
minkové piedméty na konference,
vanoéni darky pro velké spole¢nosti
urc¢ené obchodnim partnerim nebo
zaméstnanctim atd., zdbér je oprav-
du Siroky.

Cast nabidky sluzeb pradelny
nebo tdrzby zahrad a zelené vyuziva
okruh naSich podporovatelt s dob-
rym srdcem z regionu (majitelé pen-
ziond, vlastnici nemovitosti atd.), pro
které je prosté lepsi koupit si kvalitni
sluzbu za slu$nou cenu, nez nékomu
dat penize.

Snazime se o sob¢ a nasi nabidce
vyrobku a sluzeb aktivné davat vé-
dét, okruh zakazniki se nam daf{
postupné rozsifovat. A zvolna tak,
jak se nam daf{ rozsirovat okruh za-
kaznik, rozsifujeme i pocty nasich
vymezenych chranénych mist.

(red)
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I letos déti maluji,

jak vypada stastné stari

Pod zastitou

istryné prace a socialnich véci odstartoval uz

sedmy roénik vytvarné soutéze Stastné stafi oéima déti. Vytvar-
na dila Ize prihlasit do soutéze do konce ¢ervna.

TPl

Jak uZ jeji nazev napovida, téma-
tem soutéze Stastné starf o¢ima déti,
uréené pro déti od predsSkolniho
véku do 15 let, je vytvarné zpracova-
ni détského pohledu na stari.

Podpottit
MEeziGeNErACNT dialog

Cilem projektu je snaha o propo-
jeni generaci a vzajemnou pomoc,
odstranéni predsudku o stafi a nava-
zani spoluprace mezi Skolami a do-
movy pro seniory. ,,Podnitit v détech
zéjem a vlastni predstavy o stafi, a to
hlavné o stari Stastném, ale i potésit
seniory obrazky plnymi energie, ¢is-
tého pohledu a nékdy i naivity a hu-
moruy, to jsou hlavni cile Stastného
staii o¢ima déti, které se daii napl-
fovat jiz fadu let. I letos tak chceme
prispét k podpofe mezigeneraéniho
dialogu a vykouzlit usmévy na tva-
tich jak déti, tak seniort,“ komentuje
vyhlaseni nového ro¢niku Jifi Horec-
ky, prezident Asociace poskytovate-
It socialnich sluzeb CR.

VytvarnA dila i forografie
SoutéZ je rozdélena do tii katego-

rif podle véku pro dila vytvarna, dale
je soucasti soutéze kategorie foto-

M Kiti7ovka
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graficka a kategorie pro déti se zdra-
votnim postizenim. Obrazky mo-
hou zasilat jak jednotlivci, tak $ko-
ly. Vysledkem hodnoceni bude vy-
hlaSeni péti nejlepsich praci v kaz-
dé kategorii, vybranych odbornou
porotou, v niz zasednou zastupci
vyhlasovateli projektu a vytvarnici
(i letos poroté predseda akademicky
malif' Kristian Kodet), a jedné vitéz-
né prace vzeslé z verejného hlaso-
vani na webovych strankach. , Tési
nas, Ze tento projekt napliiuje jeden
z hlavnich cilt - tedy propojovani
generaci. Z mnoha zaslanych ob-
razk je patrné, Ze nevznikly jen tak
u stolu, ale Ze byly vytvofeny na za-
kladé zazitku nebo pfimého setkani
déti a seniorti nejen v domécim pro-
stiedi, ale i v domovech pro seniory,
kam déti priSly na navstévu,“ tika
Magda Dohnalovd, manaZerka pro-
jektu.

Kde najdere pravidla soutéze?

Vytvarna dila se do soutéZe pii-
jimaji do 30. Cervna, slavnostni
hlaseni se uskute¢ni 4. fijna. Blizsi
informace o soutézi a pravidla pro za-
silani praci najdete na www.stastne-
-stari.cz.

ZDROJ: APSS CR

Prace & socialni politika

Jaka povolani povazuji Cesi za nejprestiznéjsi?

V ZebFicku prestize vybranych
profesi zaujima dlouhodobé
prvni pozici povolani Iékare.
Stale vice si Cesi vazi vojaku
z povolani a policistu.

Po tfech letech zkoumalo Cen-
trum pro vyzkum vetejného minéni
(CVVM) prestiz vybranych povold-
ni. Vice nez tisici respondentim byl
predloZen seznam 26 vybranych pro-
fesi, které méli ohodnotit body od
1 do 99 podle toho, jak si jich povazu-
ji. V leto$nim Setieni udélilo 44 pro-
cent dotdzanych maximum 99 bodi
lékaitim (v roce 2013 to bylo 49 pro-
cent). Védctam, ktefi zaujimaji druhé
misto, udélilo toto maximum 14 pro-
cent oslovenych. K prvnim péti neju-
znavanéj$im profesim s pramérnym
hodnocenim nad 70 bodt patii jesté
zdravotni sestry, vysokoskolsti udi-
telé a ucitelé na zakladnich Skolach.

Zvyseni A pokles prestize

Za touto skupinou nasleduji
na Sestém aZ devatém misté profese
se zhruba 60 body v poradi soudce,
projektant, programator, soukromy
zemédélec. Nasleduje velkd skupina
rozmanitych a nesourodych profesi
s hodnocenim kolem 50 boda (10. az
18. misto). Za pozornost stoji postup-
né zvySovani prestiZe vojaka z povo-
lani a policisty a predevsim vyrazny

Prestiz vybranych profesi
(primérné bodové hodnoceni)

‘ Poradi | Profese | Prim. | Poradi | Profese | Prim. ‘
1. | Lékat 90,2 14. | Ugetni 50,4
2. | Vedec e || s | EEEEE 50,

obchodu
3. | Zdravotni sestra me || i ||HEEE 493
sportovec
g || UEE LS 72,9 17. | Manazer 488
Skole
g, || LR 708 18. | Ministr 465
Skole
6. Soudce 64 19. Stavebni déInik 44
7. Projektant 61,2 20. Bankovni trednik 42,4
8. Programator 59,7 21. Novinaf 41,2
9. Soukromy zemédélec 58,2 22. Knéz 41,2
10. Policista 56,3 23. Prodava¢ 40,3
1. Starosta 54,1 24, Sekretarka 373
12. Vojak z povolani 53,6 25. | Poslanec 31,2
13. | Truhlar 52 26. | Uklizecka 28,9

vzestup prestiZe ministra oproti mi-
nulému zjistovani. Naopak pokles
prestize byl zaznamenan napiiklad
u manazerti. Vyraznym propadem
stdle prochézi také novinar (za 12

ZDROJ: CVVM SOU CR, V. V. I.

let o tfindct bodt), propad prestize
knéze se zastavil a oproti minulému
Setfeni ziskal na prestiZi poslanec,
takze si vyménil posledni misto
s uklizeckou. ZDROJ: CVVM

Témér polovina Cechii a Slovakaii
si najde praci do mésice

Podle tdaju pracovniho portalu Profesia.cz bezmala polovina lidi,
ktefi hledaji praci nebo ji chtéji zménit, najde nové pracovni uplat-

néni do jednoho mésice. Z

nani

ji nachazeiji prostred-

nictvim nabidky pracovnich portalii nebo na doporuéeni znamych.

,Hledani prace je stresujici a nase
zku$enosti z osobniho kontaktu
s uchazeéi o praci potvrzuji, Ze je
velmi snadné v takovéto situaci pod-
lehnout tlaku a ztratit viru ve své
schopnosti, zejména pokud se ne-
dafi najit nové zaméstnani jiz delsi
dobu,“ fikd Zuzana Lincova, feditel-
ka Profesia.cz, a dodava: ,Je proto
potéSujici zjisténi, Ze v soucasné
dobé se podle naseho prizkumu
daif skoro poloviné lidi v Cesku na-
jit praci do jednoho mésice. Navic
vysledky z nasich sesterskych por-
talid dokazuji, ze na Slovensku je
situace podobné prizniva.“ Nedavny
prizkum, ktery se uskutecnil kro-

mé Ceské republiky i na Slovensku
a v Madarsku (na portalech Platy.
cz, Platy.sk a Fizetesek.hu), ukézal,
Ze téméf polovina Cechtt (47 pro-
cent) a Slovakil (46 procent) najde
praci do jednoho mésice, v Madar-
sku je situace o néco horsi (36 pro-
cent). Do tf mésict ziska praci dalsi
necela tfetina ve v8ech tfech zemich,
déle nez ptl roku hledd zaméstnani
sedm procent Cechii, 10 procent Slo-
vakt a 11 procent Madart. Pii hle-
dani pracovniho mista neuspéla ani
po Sesti mésicich v Cesku a na Slo-
vensku tfi procenta respondentd,
v Madarsku deset procent.

ZDROJ: PROFESIA.CZ
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FOTO: © AUREMAR | DREAMSTIME.COM

V roce 2050 budou seniofi tvofit zhruba tietinu éeské populace. Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo publikaci Politika pFipravy na starnuti v CR, ktera se vénuje napfi-
klad zajisténi a ochrané lidskych prav starsich lidi, celoZivotnimu uéeni nebo péci... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte do
27. 5. 2016 na e-mail info@press-
group.cz. Jedna nebo jeden z vis
ziska publikaci Prestasite se v prdci
stresovat od Jana Urbana z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing, a. s.
Hlavni pfi¢inou pracovniho stresu
Casto neni prace samotnd, dokonce
ani nas $éf ¢i kolegové. Mizeme si
za n&j z velké ¢asti sami, a to tim,
jak ke své praci pfistupujeme, jak
na pracovisti jedname. MizZeme jej
proto podstatné omezit. Jak? To se
dozvite v této knize.

PRESTANTE
SE
STRESOVAT

Tajenka z minulého ¢isla: ... umoz-
nugi soucasnd pravidla.” Publikaci
Pro¢ citim to, co ty z produkce na-
Kkladatelstvi Grada Publishing, a. s.,
ziskava L. Capkova z Brna.

POMUCKA : ; LIDOVA
¢ | PROGRA- ’ p Sy SEVERSKE | CIZOKRAINY
ABA, ABORT, [ KLADNA LIDOOP OZDOBNY POLNI POTRAT [ KLOUB [ vRAZEDNY Y SKOLA
co, Basic, |eLekTRopa| MOVACT [ ta oy PLiSEK | OVINOUT MIRY KREM MEDIC. PAZE UTOK MUZSKE [ JEHLICNATY | VETROVKA | iy
IAZYK JMENO | STROM
BIOL, LAY ZKR.
FILHARM. . ZTRATA
PLAST ORCHESTR Hfggé KOWU
BEDUINU SPOKA OHUT! OKYSLI-
AANGLICKY CENIM
5 PRANT
MARZE
HORLAVA HOVOR.
LATKA POHYBLIVY ZEMSKE
HOTEL DIVADLO
1.DIL
TAJENKY
’ ZKRATKA SMER OBYVATEL
DOBRAVAY PRO VYVOJE EVROPY
INSPEKTO- TOTEZ POPEVEK
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JMENO BYV.MINIST. TRINITROTO- JMENO JAN
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ZNACKA UME? UROD. SCA'ST HAD Z KNIHY|
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MRIZKA HOUBA SKELETU
CITOSLOVCE| OBAL
«i oo NOVINY ] .
STARSI VRCENI PLODU STAT FYZIKALNI
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M EU-OSHA

Nova kampan vyzyva ke zkvalitnéeni
pracovnich podminek pro starnouci populaci

V poloviné dubna Evropska komise a Evropska agentura pro bez-

pecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) zahajily dvouletou
celoevropskou kampan s nazvem Zdravé pracovisté pro vSechny

vékové skupiny.

Kampan, kterd je nejvétsi svého
druhu na svété, se zaméfuje na otaz-
ky udrzitelné prace a zdravi a bez-
pecnosti na pracovisti a chce pfipo-
menout, Ze problémiim spojenym se
starnutim se za néjaky ¢as nevyhnou
ani dne$ni mladi. Upozortiuje evrop-
ské zaméstnavatele (ze soukromého
i vetejného sektoru) na nutnost pod-
porovat udrzitelnou praci a zdravé
starnuti hned od zacatku profesni
dréhy svych pracovnikd. Firmy maji
chrénit jejich zdravi az do dachodo-
vého véku, a tim zéaroveii dosdhnou
také lepsi produktivitu prace. Evrop-
ska komisarka Marianne Thysseno-
vé upozornila na nad¢asovost tématu
této kampané: ,V dobé, kdy se ve-
dou zasadni diskuze o budouci podo-
bé bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci v EU, ma tato kampari nebyvaly
vyznam. Tim, co budou zaméstnanci
i firmy potiebovat za nékolik let, se
musime zacit zabyvat uz nyni. Fir-
mam, které re$i otazky zdravi star-
nouci pracovni sily, vzroste produk-
tivita. A to je pozitivni pro pracovniky
i pro samotné podniky.“

Jakeé jsou hlavni cile kampane?

Pracovni sila v Evropé starne
a mnoho ¢lenskych statd EU zvy-
Suje oficialni vékovou hranici pro
odchod do dtchodu. Pracovnici tak
museji pracovat déle, a jsou tudiz
vice vystaveni pracovnim rizikiim.
Kampani Zdravé pracovi§té pro
vSechny vékové skupiny 2016-2017
ma za cil zvySovat povédomi o vy-
znamu Fadného fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pred-
chazeni souvisejicim rizikiim béhem
celého pracovniho Zivota. Zdiraz-
fluje rovnéZ nutnost prizpisobovat
praci individudlnim schopnostem
pracovniki — at uz na zac¢atku, nebo

ke konci kariéry. Politiky, progra-
my a strategie na podporu starSich
pracovnikt uz ve v8ech ¢lenskych
statech EU existuji, je ale potieba je
vice zpopularizovat. Cilem této kam-
pané je shromazdit zéakladni informa-
ce a priklady, které jsou k dispozici
v ¢lenskych statech, a §ifit je po celé
Evropé.

Konkrétni cile kampané Zdravé
pracovisté 2016-2017 tedy jsou:
e propagovat udrzitelnou praci
a zdravé starnuti a zdiraziovat
vyznam prevence po celou dobu
pracovniho Zivota,
poskytovat zaméstnavatelim i za-
méstnancim informace a praktic-
ké nastroje pro fizeni BOZP v sou-
vislosti se starnouci pracovni silou,
umoznit vyménu informaci a sdile-
ni spravné praxe v této oblasti.

Udriitelnost
pracownibo TRhu EU

Na podporu kampané Zdravé pra-
covisté 2016-2017 jsou pripravovany
praktické zdroje a nastroje, véetné elek-
tronického privodce k fizeni BOZP
v souvislosti se starnouci pracovni si-
lou, i modul zaméteny na hodnoceni
rizik, jenz zohlediuje vék a rozmani-
tost zaméstnancti pro nastroj on-line
interaktivni hodnoceni rizik (OiRA).
'V ramci kampané budou propagovana
zjisténi pilotniho projektu Evropské-
ho parlamentu s ndzvem Bezpe¢néjsi
a zdravéjsi prace v kazdém véku, re-
alizovaného pod vedenim agentury
EU-OSHA a za timto d¢elem bude
vytvofen zvlastni on-line ndstroj pro
vizualizaci dat. Jak zddraznil zastupce
nizozemského predsednictvi v Radé
EU Lodewijk Asscher, je tieba zajistit
do budoucna udrzitelnost evropského
pracovniho trhu: ,Musime podnitit za-
méstnavatele i pracovniky, aby do za-

méstnatelnosti  investovali. Konec-
koncti nejdal se dojde vzdy tak, Ze se
do véci vlozi lidé sami. Vlastni usili
a motivace lidi stimuluje bez ohledu
na vék. Pravé v oblasti péce o zdravi
neni nikdy pozdé zacit. A ¢im dfive to
bude, tim zdravi vic utuZite, zistane-
te vitalni a budete lépe zvladat zmény.
To bude velmi duleZité, protoZe dnes-
ni pracovni mista ¢i zaméstnani uz
v budoucnu nemuseji existovat nebo
budou mit zdsadné jinou podobu ¢&i
naplii. A proto je diilezité nevyckavat,
az k tomu dojde, a na ve se vcas rad-
né pripravit.”

Zapojie se do kampant
A dgjie o sobg veder!

Do kampané se mohou zapojit ve-
fejné ¢ soukromé organizace vSech
velikosti a ze vSech odvétvi i jednot-
livci, a to nejen vyuZivanim a propa-
govanim dostupnych praktickych
néstroji pro fizeni zohlednujici vék
zaméstnancd. Firmy se mohou zi-
Castnit soutéZze Ceny za spravnou
praxi v ramci kampané Zdravé pra-
covi$té, kterd ocefiuje organizace
riznych velikosti a z rozliénych od-
vétvi za inovativni prispéni k BOZP.
Mezinarodni organizace také maji
moznost stat se oficidlnim partne-
rem kampané, sdélovaci prostredky
pak medidlnimi partnery. Kromé

W Oceneni

FOTO: © TYLER OLSON | DREAMSTIME.COM

slavnostniho udileni cen za osvédce-
né postupy v oblasti zdravi na praco-
visti, které se uskute¢ni v dubnu pris-
tiho roku, patii k nejvyznamnéj$im
udalostem kampané Evropsky tyden
pro bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci (kona se v fijnu 2016 a 2017).

Kampail bude v listopadu 2017 za-
konc¢ena summitem na téma zdrava
pracovi$té, na némz se setkaji vSich-
ni aktéii kampané a spole¢né se za-
stupci EU-OSHA zhodnoti vysledky
kampané a ziskané zkuSenosti.

ZDROJ: EU-OSHA

Prvni Cenu Eusebia Riala Gonzaleze
ziskala Karina Nielsenova

Evropska akademie psychologie ochrany zdravi pii
praci (EAOHP) a Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) udélily profesorce
Kariné Nielsenové prvni cenu Eusebia Riala Gonzaleze
za inovace a praxi v oblasti psychologie ochrany zdra-
vi pfi préaci. Udéleni ceny se uskute¢nilo na konferenci
akademie EAOHP v Aténach, kterd se konala od 11. do
13. dubna a na niZ profesorka Nielsenova jako hlavni fe¢-

nik predstavila svoji praci.

2014.

Profesorka Nielsenova ma za sebou vynikajici kariéru
v oblasti vyzkumu zaméreného na ochranu zdravi pra-
covnikll prostfednictvim organiza¢nich participacnich
opatieni. Jeji prace pomohla mnoha firmam a organiza-
cim vytvorit zdravé psychosocidlni pracovni prostiedi.

Cena byla pojmenovana po Eusebiu Rial Gonzalezovi,
zakladajicim ¢lenu EAOHP a vedoucim oddéleni preven-
ce a vyzkumu EU-OSHA, ktery zemfel v prosinci roku

ZDROJ: EU-OSHA

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. kvétnu 2016)

oro jednollivee 3 410 K&, pro prvni 0sobu v domacnosti

(mesicne)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM ~

3 140 K¢, pro druhou 2 dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
ditétem 2 830 Ke, pro nezaopatfens déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K¢

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

sastiy zivotniho minima

castia existencnino minima 2200 Ke

MINIMALNI MZDA *
2akladni sazba pri tydenni pracovni
a

pro zamestnance v pracoviinm pomery,
jelich? mzd je siednana v Kolektivnl
smiouve a pr & DPP a OPC:

9900 Ke za mésic nebo 58,70 Ke za hodinu

Rodicovsky prispévek *

Mo#nost volit délku pobirani

Vyse a Garpani rodicovskeho prispévku:
ého prispévku a jeho vy&i rodicovsky prispévek nalezi do doby. kdy je

vyéerpana celkova &astka 220 000 KE. nejdéle vsak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodicavskeého prispévku &ini 11 500 K&imasic.
Konkrétni vy$i Ize zvalit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z roditis
fispévku Ize ménit jednou za 3 mésice
iovského piispévku v pripadech,
dy ani jeden z roditi nespini podminku naroku na PPM:
7600 Ke do konce 9. mésice veku diléte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let veku ditdte

Volbu vyse
Vyse a éerpa

NAHRADA MZDY *

©d 4. pracovniho dne (smény). nejdéle vsak od 25. neodpracovans hadiny 2 1ozvizenych sman,
a pii karantens jiz od 1. pracovnino dne (smény).

Vyse nahvady mzdy se stanoviz beého hodinovsho vidati
radukdnich hramc. a (o tak. Ze:
2 Gastky 00 vySe 157.68 KE S zapotte 90 %: 2 Castky prosahufici 157.68 K,
ejvyse vEak do 236,43 Ki se 2apocte 60 %, 2 Casthy piesahujic 236,43 Ke.
nejvyse vsak do 472.68 KG se zapocte 30 %: K Castce nad 472,68 KC se nepihiizi

o joho recukei v ramei

NEMOCENSKE

- 60 % z DVZ od 15. kalendatnino dne dogasné pracovni neschopnosti (karanteny)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
PPM)~

©d 1. kalendafnino dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

podnikatelska sféra (PS)
nepodrikatelska sféra (NS)

obe 40 hodin
o zamSstar - ivateler " £ v rimer za rok 2008: 4.1 %, 2009 6,1 %, 2010:7,0 %, 2011:6.7 %, 2012:68%, 2013:7,7%, 2014
o zamestaance_kier fg podivalclen, 2 300 Ke za masic nebo 56,10 K& za hodinu PODIL NEZAMESTNANYCH P 77%, 2015 6.6
invalidnifio dichodo. GRSl O = 7%, 201566 %
&) biezen 20161 6,1 %  duben 2016: 57 %
R 7 skupina praci. 58.70 Keshod 900 Kérmes. Celkerm 214 960
258 2 swuping pract 64.50 Keinod 70500 Ke/mes. e Lo 7 454 2em
T H 3 skupina praci 71.60 Ktrhod. 12 100 K&/més, K30.4.2016 2 toho: 57 310 0s0b se zdravolnim postizenim
1ife 4_skapina praci 76.00 Keihod 13 300 Kéfmes. 15780 absotventd thoTe
8555 5_skupina praci: 57.20 Kerhod 14 700 Kemmes VOLNA PRACOVNTMISTA
§3% 6. skupina praci: 96.30 Kéthod 16 200 K&/meés. htasens na P CR - celkem za CR; 124 280
e m— EE 7. skupina prac 106,50 Kavnod. 17 800 Kefmes. VERISOTs 2010
MZDY - il 2 skiping praci, L1750 Kéhoo 10 500 Komés UCHAZECI NA VPM ** primémy pocet uchazeca na 1 VPM k 30, 4. 2016, 33
(o tydenni pracouni dobé 40 hod.) o 7_skupina pract 55.10 Ke/hod S 300 Kermes. _ _ .
$s 2_skupina praci; 60,90 Kéthod. 10 300 K&/mes. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO Diezen 2016 11415 K&
s N 3__skupina praci. 67.20 Kethod. 11 300 Ke/mes. DUCHODU (s6l0) celkem 2
£ 4_skuping pract 74,20 Keihod 12 500 Kesmes. TovE hiaSent piipady prac Sro proc. razy PR
£% 5_skupina praci 81.90 Kehod 13 800 Ke/mes. BEZPEGNOST A OCHRANA (vr.2015) ™
g 6_skupina prac 0.50 Kérhod 15 300 Kesmes. ZDRAVI PRI PRAGI y
8 7_skupina praci: 99.90 Kéhod 16 800 K&/més. smiteiné drazy (rok 2014) 118
§_skupina praci. 710,30 Kefhod ,1,8 600 Ke/mes SRACOVNTORATT S PN ——
vyse stravngho za kazay kalendarni den s i2hod 7OKeEITKE. NAD 3 DNY -~ (CR celkem)
racownt cesty vice nez 12 hod —18 hod. 106 Ke-127" K, colkem 386519643
pracovnl cesty. "
dele nez 18 hod. 166 KE-198" K& P TeE e
. nashrady pif poriti sinicnibo motorovsio invalidni pro invalidity 1_sttipné
a i .
Zamestavarelem): 1.00 K¢, osobni matarova vozidia 3,80 K& DUCHODY invalidni pro invafiditu If._stupné 5772889
vydaje v 1. 2015 (v fis. K&) v tom: invalidnl pro nvalidit 1L stupns 26 504 730
it ceny Dr benzin 95 oktani 29,70 K& benzin 98 oktant 33,00 K&, velovshy 21951136
primérne ceny ° -
motorova nafta 29,50 K& vdovecky 2584 244
' abdobi prvnich 14 kalendamich dni doCasné Pracovni Nesehopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy _ Siroté 3098 927
ve VyEi 60 % prumarného redukovansho vdelku, a o pfi doéasné pracovni neschopnosti PROMERNA MESICNI MZDA 2013: celkem v narodnim hospodarstvi 25 035 KE. PS 24 986 K&, NS 25 255 K&

2014: celkem v nérodnim hospadarstvi 25 607 K&, PS 25 546 K&. NS 25 879 K&

2015 celkem v narodnim hospodarsivi 26 467. PS 26 396, NS 26 787

OSETROVNE *

©0d 1. kalendainine dne potieby osetiovani - 60 % z DVZ

Denni vymsrovacl zaiiad (DVZ): nomacenske, pond2it pomoc v mateistyi (PP) a ofetiownd so vypodited
2 denniho vyinelovacino ZAKIC po jeho reduker provedenou (3sieduicin Zpusoberm.
2 B5sthy do viSe 901 KE se 2apocte & nemocenskeno a oelfovnsho 90 %, u PPM 100 %.
7 essthy presahujicl 901 KE, nejugsa viak do 1 361 K& sa 2apotte 80 %: 7 GAsiky prasabujici 1 351 Ke,
nejuyse vsak do 2 701KE se zapocte 30 %, K Sastce nad 2 701 KE se nepriniizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2016
duchodov (DP) a nemocenske
pojisténi (NP) a piispévek na stalni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistneho z vymelovaciho zakiadu

25 % z Ghmu vym&fovacich zakladi zaméstnancis Geastnych NP

zaméstnavatel 21000 2.3 % na NF. 21.5 % na DP a 1.2 % na SPZ

zamestnanec. 65%

292 % na DP a SPZ, z loha 28 % na DP a 1.2 % na SPZ

osve 22.3 % na NP (je-1i ho dobrovoiné ttastna)

oseby dobrovoing ucastné DP: 28 % na DP.

SbsolutnT ddaje relativn tdaje
sriatky
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody. 26 083 25
POPULASNIHO VYVOJE == ivé parozeni 110 764 105
V12015 zemielf 111178 105
celkovy prirstek 75 568 15
Stredni stav obyva. 10542 942 X
1_éturtleli 2015 4514891
zaméstnanci Gelkerm 4. ctvrtieti 2015 4639 665
1_eturtieti 2016 4588 650
PRUMERNY POCET DUCHODOVE OSVE vykondvagici G " 1. Sturtel] 2015 961484
EE S e e ykonavajici Cinnos! 4. Etvrtleti 2015 9865 215
1_Eturtleti 2016 966 406
1. étvrtleti 2015 661510
OSVC povinné platit zaiohy na dichod. poj. 4_&vrtleti 2015 682 541
1_Givrtleti 2016 662 482

* hodnoty stanovené zdkonem, nafizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez souc¢asné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
9 podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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I Srarisrikn
Cesko ma nejnizsi nezamestnanost v EU

Podle tdaju Eurostatu (statistického ifadu EU) byla v bfeznu mira nezaméstnanosti v celé Evropské

let, od dubna 2009. V eurozéné ¢inila
v bfeznu mira nezaméstnanosti po se-
zonnim o¢isténi 10,2 procenta, coz je
nejlepsi vysledek od srpna roku 2011.
Podle odhadt Eurostatu nemélo préa-
ci v celé EU v bieznu 21 419 miliont
lidi, z nich 16 437 Zilo v zemich eurozo-
ny. Ve srovnani s tinorovymi ddaji se
pocet nezaméstnanych snizil o 250
tisic v EU28 a o 226 tisic v eurozéné.
Ve Spojenych statech americkych byla
v beznu mira nezameéstnanosti 5,0 pro-
cent.

Ze Clenskych statt EU vykazaly
v bfeznu nejniz§i nezaméstnanost

Ceska republika (4,1 procenta) a Né-
mecko (4,2 procenta). Naopak nejvys-
§i miru nezaméstnanosti v Evropské
unii maji Recko (24,4 procenta, tdaj
z ledna 2016) a Spanélsko (20,4 pro-
centa). V meziro¢nim srovnani Kkles-
la nezaméstnanost ve 25 stiatech EU,
zvys$ila se v Rakousku (z 5,6 na 5,8 pro-
centa), v Loty$sku (z 9,8 na 9,9 pro-
centa) ave Finsku (z9,2 na 9,3 procen-
ta). Nejniz$i pokles nastal na Kypru
(16,2 na 12,1 procenta), v Bulharsku
(z 10 na 7,3 procenta) a ve Spanélsku
(z 23 na 20,4 procenta).

V breznu si v Evropské unii hleda-
lo praci 4 287 miliont mladych lidi
(do 25 let), z nich zilo 2 936 miliont

v zemich eurozény. Pokud tyto tda-
je porovname se statistikou z roku
2015, pak se v EU28 snizl pocet
nezaméstnanych mladych o 498
tisic, v eurozoné o 286 tisic. Mira
nezaméstnanosti mladych byla letos
v bfeznu v celé EU 19,1 procenta
(v eurozoéné 20,9 procenta). Nejniz-
& byla v Némecku (6,9 procenta),
v Ceské republice a na Malté (v obou
zemich 9,8 procenta), nejvy$si na-
mérili v Recku (51,9 procenta, tidaj
z ledna 2016), ve Spanélsku (45,5
procenta), v Chorvatsku (39 procent,
daj za prvni Ctvrtleti 2016) a v Italii
(36,7 procenta).

ZDROJ: EUROSTAT

Mira nezaméstnanosti v EU (podle metodiky Eurostatu, bfezen 2016)
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Podpora zameéstnavani cizincu klesa

Jak vyplyva z nedavno zvefejnénych vysledku Setfeni Centra pro

ih

vyzkum verej , Se Z
jen asi tietina obéanu CR.

V ramci breznového Setfeni Cen-
trum pro vyzkum verejného minéni
(CVVM) zkoumalo nazory Ceské ve-
fejnosti na to, jak by se mélo pfistu-
povat k zaméstnavani cizinct. Setfeni
ziitovalo obecny postoj ob&anit CR
k zaméstnavani cizinct a také nékte-
ré dil¢i nazory na tuto problematiku.

Pokud jde o obecny postoj verej-
nosti k zaméstnavéani cizinct, vice
nez tietina obcant CR (34 procenta)
to povazuje za spravné, zatimco vice
nez polovina (57 procent) vyjadiuje
nazor opacny. Soucasna podpora za-
meéstnavani cizinct je vyrazné nizsi,
nez byla v minulosti. V porovnani
s rokem 2013, kdy byla otazka do vy-
zkumu CVVM zafazena naposledy, je
podpora zaméstnavani cizinca v CR
0 16 procentnich bod niz§i. Celkové
je tak podil zastancti zaméstnavani ci-
zincti v CR nejniZsi za celé sledované
obdobi, tj. od roku 2003.

avanim cizinci

Kdo piedevsim nesouhilasi?

Podrobnéj§i analyza ukézala, Ze
podpora zaméstnavani cizinct roste
se stupném dokonceného vzdélani
a se zlepSujicim se hodnocenim Zivot-
ni trovné domdcnosti respondenta.
Relativné vy$si podporu zaméstnava-
ni cizinct Setfeni zaznamenalo také
mezi vysoce kvalifikovanymi odbor-
nymi nebo vedoucimu pracovniky,
Prazany, dotazanymi, ktefi soucas-
nou ekonomickou situaci CR hodno-
ti jako dobrou, lidmi, jeZ se na pra-
volevé skale politické orientace radi
na pravici, a voli¢i ODS. Naopak
nesouhlas se zaméstnavanim cizin-
cli Castéji zaznival od nezaméstna-
nych, respondentd, ktefi soucasnou
ekonomickou situaci v CR hodnoti
jako $patnou, lidi hlasicich se k levi-
ci, stoupenctt KSCM a rozhodnutych
nevoli¢i bez preferované strany.

Lidem vadfi cizi
levNA prACOWN sila

Vysledky Setfeni CVVM také uka-
zuji, Ze tii¢tvrtinova vétsina ceskych
obcanti se kloni k nazoru, Ze cizilevna
pracovni sila ohroZuje soucasné za-
méstnavani ceskych ob¢ant (76 pro-
cent) a Ze zaméstnavani cizincti by se
mélo omezit v oblastech s vysokou
nezaméstnanosti (74 procent). Té-
mér dvoutfetinovou vétsinou (65 pro-
cent) pievazuje i minéni, Ze cizinci
by se méli zaméstnavat jen v pro-
fesich, o néz Cesti uchazedi o praci
nemaji zajem. V otazce, zda by pii
prijimani do prace méli byt upted-
nostilovani cizinci ze zemi EU pred
ostatnimi, vyjadfuje souhlas nadpolo-
vi¢ni vétSina Ceské verejnosti (57 pro-
cent). Ponékud rozporuplné vnimali
dotazani vyrok, ze ptiliv ciziho kapi-
talu zlepSuje situaci na nasem trhu
prace, kdyZ souhlas s nim vyslovilo
42 procent respondentt a nesouhlas
39 procent.

ZDROJ: CVWM
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Open-air festival v srdci Prahy oslavil evropanstvi

EURES CR/Urad prace CR svoji iéasti podpofil open-air festival
konany 5. kvétna na Stfeleckém ostrové v Praze u pfileZitosti Dne
Evropy a dvanactého vyroci vstupu Ceské republiky do Evropské unie.

Na akci Den Evropy — Tvilj den na pre

L

sském Streleckém ostrové v

t0hil
P

zpévacka Lenny, zahrdla a zazpivala hradeckd kapela Memphis a také skupina

Gipsy.cz.

Akce s nazvem Den Evropy — Tvij
den nabidla bohaty program, kon-
certni vystoupeni, stand-up comedy
& soutéze pro déti i dospélé. Letos
poprvé byla v den akce ve spolupraci
s Dopravnim podnikem hl. m. Pra-
hy zfizena na Streleckém ostrové
docasna tramvajova zastavka Evrop-
ska. Oblibeny dopravni prostfedek
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rovnéZz poslouzil jako inspirace pri
nataceni reklamni upoutavky na akci,
a to ve specialnim provedeni mazaci
tramvaje, tzv. mazacky. Pro nejmen-
§i byly pripraveny nejriznéjsi détské
hry a soutéZe. Ostatni navstévnici
mohli ,ochutnavat® jiné kultury u in-
fostanku, které byly pripraveny pod
zastitou velvyslanectvi evropskych
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stati a dalSich organizaci. Kromé
toho zabodovali déti i dospéli ve kvi-
zech testujicich jejich znalosti 0 EU
a v kreativnich soutézich s moznos-
ti se zucastnit slosovani o zajimavé
ceny v tombole. Uskutecnila se také
debata s hosty specidlniho vydani
popularniho formatu Café Evropa
na téma Budoucnost Evropy — posili
nas dnesni vyzvy?

Na akci se podilelo 23 zahrani¢nich
ambasad a dalSich 12 partnert. Vice
informaci o akci najdete na stran-
kach www.evropske-dny.cz. Vstup
na akci byl zdarma. Festival pofadalo
Zastoupeni Evropské komise v CR,
Evropsky parlament — Informacni
kancelat v CR, Utad vlady a Minis-
terstvo pro mistni rozvoj CR. Den Ev-
ropy symbolicky pfipomina 9. kvéten
1950, kdy francouzsky ministr zahra-
ni¢nich véci Robert Schuman poprvé
verejné piredstavil mySlenku mirové
spoluprace v Evropé. Prvni kvétnovy
den roku 2004 se pak Ceska repub-
lika spolu s dal$imi deviti zemémi
stala ¢lenem Evropské unie. Letos
tedy od vstupu CR do ,evropského
klubu* uplynulo (WLIY
jiz 12 let.
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Predseda vlady Bohuslav Sobotka
pfijal 29. dubna ve Strakové akademii
eurokomisarku pro zaméstnanost,
socidlni véci, dovednosti a pohyb pra-
covnich sil Marianne Thyssenovou.
‘Tématy jednani byly politika zamést-
nanosti, posileni socidlniho dialogu,
mobilita pracovnikii nebo moznosti
vyuziti Evropského globaliza¢niho
fondu pro podporu zaméstnanosti
v Moravskoslezském kraji.

O prioritach ¢eské vlAdy

Premiér ubezpecil eurokomi-
sarku, Ze i kdyz Ceskéa republika
doséhla loni rekordniho ristu eko-
nomiky a mira nezaméstnanosti je
u nas aktualné nejnizsi v celé EU,
Ceska vlada nepolevuje v aktivitich
v oblasti socidlnich véci a zamést-
nanosti. Seznamil ji s dlouhodoby-
mi prioritami kabinetu, mezi néz
patii mimo jiné sladovéni rodinné-
ho a pracovniho Zivota. Vlada po-
kracuje ve zlepSovani dostupnosti
cenové piijatelnych sluzeb péce
o déti. Pres rok uspésné funguji
détské skupiny a realizuje se i pro-
jekt tzv. mikrojesli pro déti starsi
Sesti mésict. ,Jak jsem méla moz-
nost zjistit, v Ceské republice se

Premiér jednal
s eurokomisarkou Thyssenovou

deélé pro sladovéni rodinného a pra-
covniho Zivota maximum a Ceska
vlada plné chape potiebu dosazitel-
nych sluzeb péce o déti pro rozvoj
pracovniho trhu,” sdélila po jedna-
ni Marianne Thyssenova.

Kvalivi socidlni dialog

Predseda vlady se ¢lenkou Evrop-
ské komise diskutoval rovnéZ o ini-
ciativé Evropské komise v podobé
evropského pilife socidlnich prav.
Ten je zaméfen na hlub$i a spra-
unii a posileni jeji socialni dimenze,
a Ceska vlada tento pristup velmi
ocenuje. Jednéani se vénovalo také
posilovani socidlniho dialogu. Aktiv-
ni socidlni dialog a vyménu zkuSe-
nosti mezi vladou a socialnimi part-
nery povazuje Ceska vlada za velmi
dilezité a zavazala se k nému také
ve svém programovém prohlaseni.
,Kvalitni socidlni dialog podporuje-
me i na evropské drovni a ja velmi
vitdm zdjem Evropské komise o toto
téma i aktivity nizozemského pied-
sednictvi v Radé EU,“ uvedl na na-
sledné tiskové konferenci predseda
vlady Bohuslav Sobotka.
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Jak se lisi ocekavani
zameéstnavatelu a absolventu?

Na ¢eském velvyslanectvi ve Vidni se 22. dubna konala diskuze
zastupciu tzv. generace Y a jejich potencialnich zaméstnavateli
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Diskuznich panelt se zicastnili
na jedné strané studenti Ceskych
i rakouskych vysokych $kol, na stra-
né druhé zastupci zaméstnavateltt
a manazeri, ktefi dnes a denné hle-
daji schopné a kvalifikované zamést-
nance.

ZiskAvani
poriebnych zkuSenosti

Odlisny nazor projevili studenti
a zaméstnavatelé predev§im pri od-
povédi na otazku, zda je prospésné
a efektivni, aby absolventi zac¢inali
od niz8ich, pro né mozna méné za-
jimavych pozic. Studenti a zastupci
generace Y se jasné vyjadrili, Ze ten-
to postup je odrazuje od prace a moti-
vuje je k prehodnocovani aktudlniho
pracovniho uplatnéni a poohliZeni se
po zaméstnani 1épe odpovidajicim je-
jich potrebam a kvalifikaci. Darazné
poukadzali na fakt, Ze mnoho zamést-
navatelt poskytuje studentiim staze,
v ramci nichZ je vyuZivaji pouze jako
levnou pracovni silu. Takova stz
studentovi neposkytne odbornou
praxi, kterou po ném nasledné sa-
motny zaméstnavatel vyZaduje.

Zaméstnavatelé oponovali tim, Ze
postupny riist a realizace tzv. kolec¢ek
v ramci firmy vedou k tomu, Ze je pak
manazer schopen lépe zhodnotit praci
na niz8ich drovnich a predevsim jako
vedouci pracovnik realné odhadnout,
kdy ho zaméstnanec chce v ramci své
pracovni naplné oklamat.

SpoluprAce firem

A vysokych kol
Problémem, ktery z diskuzi v ram-
ci jednotlivych panelii pomalu, ale
stale s vétsi rezonanci vyvstaval, je
nizkd mira angaZovanosti zamést-
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navatelt na vysokych $kolach, a to
jak v ramci nabirdani novych pra-
covnich sil, tak v ramci predavani
zkuSenosti z praxe na akademické
ptdé. Firmy v CR by se jednozna¢-
né mély studentim vice oteviit
a nabidnout pomocnou ruku. Tady
vSak vyvstava problém uzavieného
prostiedi mnohych vysokych $kol
nebo naopak neochota manaZert fi-
rem, coZ vyZaduje systémové reseni.
Jak studenti, tak zastupci vysokych
Skol v publiku se shodli, Ze v ramci
prenastaveni souc¢asného fungovani
jsou pravé firmy a jejich manazeti ti,
kdo mohou situaci zménit. Vznesli
tak neformélni poZadavek smérem
k zaméstnavatelim — firmam a pod-
nikatelim, aby v této véci byli ak-
tivnéj$i a angazovanéjsi. Konkrétni
vyzva, kterd zaznéla z ust diskutuji-
cich studentt, byla, aby si manazefi
udélali ¢as a prisli na univerzitu ucit
odborné véci z praxe, aby prichazeli
na univerzitu predstavit svou firmu
a stravit se studenty cas.
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