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Vizené ctendrky, vazeni ¢tendri,

s blizicim se létem nastdvd doba
vyjedndvani o stdtni rozpocet na
p7isti rok. Dovolte mi, abych vdm
v ndsledujicich vddcich predstavila
hlavni priority, které budu za nds
resort prosazovat. Jednim z klico-
vych témat budou diichody. Jiz nikdy
se nesmi opakovat situace, aby do-
slo k valorizaci diichodi o pouhych
40 korun. Proto budu pro ndsledu-
jict rok navrhovat zvySeni duchodi
v prioméru o 300 korun. Usilovat
budu také o ndrust minimalni
mzdy, kterd je v Cechdch bohuzel
stdle jedna z nejnizSich v Evropeé.
Pritom za poctive vykonanou prdci
museji lidé dostdvat také adekvdtni
odménu. V legislativni oblasti chci
pokracovat v opatrenich tykajicich
se prorvodinné politiky. Promim
z nich je umoznéni rychlejsiho cer-
pani rodicovského prispévku. Ro-
dice by tak méli moznost vrdtit se
do prdce drive nez po dvou letech
a dostdavali by i vice penéz. V pripa-
dé Cerpdani do jednoho roku by mohl
prispévek dosahnout az 70 procent
vymeérovaciho zdakladu prijmu, tedy
priblizne té castky, kterou nyni pred-
stavuje materskd. Podruhé se také
chystam vlddé predloZit ndvrh na
zdlohované wvyzivné. Pokud jeden
z rodicu meplati vyzivné, dostdvd
se pak samozivitelka ¢i samozivitel
s deétmi do slozité zivotni situace.
Mym cilem neni, aby stdat suploval
rodice, ale aby tyto deti nedopldce-
ly na nezodpovédnost svych rodici.
Naprosto zdsadni bude téz schvdleni
ndvrhu zdkona o socidlnim bydleni.
Bydleni, jako zdakladni lidskd potre-
ba, by mélo byt dostupné pro kaz-
deho. Je to dalsi cesta, jak pomoci
seniorum, rodindm s détmi, samo-
Zivitelkdm ¢i zdravotné postizenym.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT
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Novopeceni tatinkové budou mit od zac¢atku pristiho roku moz-
nost vyuzit po narozeni potomka tydenni otcovskou dovolenou.

,Nabizime rodindm mozZnost roz-
loZit péc¢i o novorozené mezi oba ro-
di¢e. Smyslem je, aby otcové nebyli
ochuzeni o cas straveny s ditétem
a maminkou v dalezitém obdobi
kratce po porodu,” uvedla ministry-
né prace a socialnich véci Michae-
la Marksova. ,V Evropské unii jde
o standardni opatfeni, protoze jiz
23 zemi z celkového poctu 28 c¢len-
skych statd obdobnou davku pri-
znava,” dodala ministryné k novele
zakona o nemocenském pojisténi.

JakA bude vyse
Nove davky?

Otcovska dovolena bude fungovat
jako nova davka, z nemocenského po-
jisténi dostane otec ditéte po jeden ty-
den 70 procent vymérovaciho zakladu
svého vydélku. Podpora bude stejna
jako vySe penézité pomoci v materstvi.
Nastup na otcovskou dovolenou bude
mozny v obdobi Sesti tydntt ode dne
narozeni ditéte a tydenni otcovskou
nelze prerusit. V Ceské republice se
ro¢né narodi okolo 100 tisic déti.

Na siror¢i ddchod
dosAhne vice lidi

Novelou zdkona o nemocenském
pojisténi se roz8iri i okruh lidi s na-
rokem na sirotéi dichod. Praktické
zkuSenosti ukazuji, Ze i pres dosud
provedend zmirnéni podminky po-
trebné doby pojisténi rodic¢t se stale
vyskytuji pripady, kdy narok na si-
rot¢i dichod nevznikne. Stanovi se
proto dalsi alternativni podminka
pro vznik naroku na sirot¢i dachod:
Penzi budou mit Sanci ziskat sirotci,
pokud jejich zemrelému rodici bylo
méné nez 28 let a platil v poslednich
deseti letech aspon jeden rok so-
cidlni odvody. U zemrelého rodice
star$iho 38 let se podminka potieb-
né doby pojisténi bude povazovat
za splnénou, byla-li ziskana v obdobi
dvacet let pred dnem smrti, a poti'eb-
na doba placeného pojisténi pritom
bude ¢init aspon dva roky.

Nové budou mit narok na nemo-
censkou i dobrovolni hasici. Podsta-
tou navrhu novely je, Ze denni vySe
nemocenské pri docasné pracovni
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neschopnosti nebo karanténé, které
vzniknou v dtsledku zichrannych
nebo likvida¢nich praci, bude c¢init
sto procent denniho vymérovaciho

zékladu. Dopad na rozpocet bude
minimalni, fadové v desitkach tisic
korun.
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Treti cervnovou nedéli se kona jubilejni 10. rocnik Tatafestu

Ministerstvo prace a socialnich véci CR spolu s Ligou otevienych muzii a Unii cen-
ter pro rodinu porada uz 10. rocnik Tatafestu. Letosni akce se uskutecni 19. ¢ervna

na lodi Cargo Gallery na prazské naplavce.

Téatafest se kona jako oslava Dne otcti. Jde o sva-
tek, ktery se zacal slavit v USA. S ndpadem na jeho
vznik prisla Zena — Sonora Smart Dodd, jejiZ otec
—vdovec se staral o pét déti. Poprvé se tento svatek
slavil v roce 1910 a v soucasnosti se oslavy pora-
daji nejen v zamori, ale i v Evropé, a to vzdy treti
nedéli v cervnu. Letosni Tatafest bude na vinach
Vltavy. Akce zac¢ina v nedéli 19. ¢ervna ve 14 hodin
na palubé lodi Cargo Gallery na prazské naplavce.

Kdo st stane TAtou rRoku?

Na co se kromé prohlidky lodi Cargo Gallery —
lodi plné uméni — miiZete jesté tésit? Béhem od-
poledne bude vyhlasen Tata roku — obdivuhodny
otec, kterého mohli nominovat jeho blizci, spolu-
pracovnici, zaméstnavatelé nebo rodinna centra.

Ocenéni ziska muz, ktery je aktivnim tatou, bere
svoje rodicovstvi vazné, vi, kdy dat prednost rodiné
pred praci, mysli na svoje déti a taky pro né néco

déla. Nouze nebude o dobrou zabavu. V 17 hodin

Nezaméstnanost v Cesku dal klesa, je nejnizsi v EU

Na konci kvétna evidoval Urad prace CR 394 789 uchazeéii o zamést-
nani, coz je o vice nez 70 tisic méné nez v kvétnu lonského roku. Na-
opak se mezirocné zvysil pocet volnych pracovnich mist - o 36 tisic.

Podil nezaméstnanych osob klesl
na konci dubna na 5,4 procenta.
Z celkového poctu lidi bez préce
bylo 375 879 dosazitelnych uchazeca
o zaméstnani (tzn., Ze jsou schopni
okamzité nastoupit do vhodného
zaméstnani). V mezindrodnim srov-
nani méla Ceska republika (podle
vysledkt za duben) nejniz$i neza-
meéstnanost v EU. ,)V tomto ro¢nim
obdobi nezaméstnanost obvykle Kkle-
sa, ovSem kvétnova Cisla stoji za po-
zornost. Pocet uchazec¢t o zaméstna-
ni byl nejnizsi od ledna 2009. Situaci
na pracovnim trhu ovliviiuji prede-
vSim rast ¢ceské ekonomiky, pramys-
lové vyroby a doznivajici nastup jar-
nich sezonnich praci ve stavebnic-
tvi a zemédélstvi, dale pak ve sluz
bach, lesnictvi, téZbé, potravinarstvi,
lazenistvi ¢i turistickém ruchu,“ fika
generalni feditelka Uradu prace CR
Katerina Sadilkova.

Roste pocer volnych
PRACOVNICH mist

Zaméstnavatelé investuji do roz-
provozy nebo buduji nové, a tak ros-
te pocet volnych pracovnich mist.
V nasledujicich mésicich tak neza-
meéstnanost s velkou pravdépodob-
nosti jesté klesne.

V kvétnu méli zameéstnavatelé nej-
vetsi zdjem o pomocné pracovniky
ve vyrobé, montazni délniky, ridice
nakladnich automobil, autobusi

a tramvaji, kovare a nastrojare, pra-
covniky v oblasti ochrany a ostrahy,
kuchare (kromé S$éfkucharii), slé-
vace, svarece ¢i obsluhu pojizdnych
zarizeni. Déle hledali pomocné
pracovniky v oblasti téZby a ve sta-
vebnictvi a prodavace. Prednost
davali kvalifikovanym specialistim
s praxi. Tradi¢né velkd poptavka
je po technickych profesich napric¢
vSemi obory.

Kromé rostouci ekonomiky se
na vyvoji na trhu prace pozitivné
podepisuje také proaktivni komu-
nikace Uradu priace CR se zamést-
navateli. V rdmci monitoringu trhu
prace kontaktuji jeho zaméstnanci
firmy v regionu, vyhledavaji volné

Podil nezaméstnanych osob v CR ke 31. 5. 2016 5,4 %
Pocet uchaze¢l o zaméstnani 394 789
Pocet dosazitelnych uchazecd o zaméstndni 375879
Mira nezaméstnanosti podle EUROSTATU (duben 2016) 41 %
Pocet volnych pracovnich mist 129 054

pracovni pozice pro uchazece o za-
méstnani a poskytuji jim informace
o jednotlivych nastrojich a opatre-
nich aktivni politiky zaméstnanosti,
které slouzi zejména k eliminaci
dlouhodobého setrvani uchazecu
v evidenci.

Rozdily v regionech

Vysledkem spolupriace je mimo
jiné uz zminény nartst poctu vol-
nych pracovnich mist v databazi
Uradu prace CR. V uplynulém mési-
ci jich urad evidoval 129 054, coz je
0 4 774 vice nez v dubnu a o 36 353
vice neZz pred rokem. Nejvice vol-
nych pozic chtéji obsadit zamést-
navatelé ve StredoCeském Kkraji
(16 972), v Praze (16 627) a v Morav-
skoslezském (12 022) kraji.

Nejniz$i nezaméstnanost byla
na konci kvétna v okresech Rychnov
nad Knéznou (1,9 procenta), Praha-
-vychod (2,1 procenta), BeneSov
(2,8 procenta) a Ji¢in (2,9 procenta).

ZDROJ: URAD PRACE CR

zacne koncert skupiny Tata bojs a zajemci se mo-
hou ztcastnit tfeba workshopu bubnovéani. Pripra-
veny budou doprovodné akce pro déti.

Deti maji vstup zdarma

I kdyz je Tatafest urcen hlavné muzim - ot-
ctim, pristupny je Siroké verejnosti. Vstupné
na palubu stoji 200 K¢. Tatové dostanou zdarma
speciélni tricko. Déti do 15 let se mohou nalodit
zdarma. Stejné jako v predchozich letech se osla-
vy uskutecni nejen v Praze, ale i na radé¢ dalsich
mist v CR. BliZsi informace a programy naleznete
na www.tatafest.cz. Den otcii se kona pod zasti-
tou ministryné prace a socialnich véci Michaely
Marksové, medidlnim partnerem pro leto$ni rok
je Radio Impuls.

ZDROJ: WWW.TATAFEST.CZ

H Publikace IS
Zname statistiku
trhu prace
za lonsky rok

V roce 2015 bylo v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti nové vytvore-
no 89 220 pracovnich mist, coz bylo
0 22,1 tis. mist vice neZ v roce pred-
chozim. Primérny pocet uchazec¢t
o zameéstnani ¢inil v loniském roce
4789 tis. a byl o 82,5 tis. niz$i nez
v roce 2014. Zajima vés vyvoj trhu
prace v Ceské republice? Minister-
stvo prace a socialnich véci CR vy-
dalo Statistickou rocenku trhu préace
v CR za rok 2015, v niZ najdete dalsi
statistické ukazatele a informace
z oblasti vyvoje evidované nezamést-
nanosti, volnych pracovnich mist,
aktivni politiky zaméstnanosti a za-
kladni struktury nabidky a poptavky
na trhu prace. Publikaci si Ize zdar-
ma stdhnout z webovych stranek
ministerstva na adrese www.mpsv.
cz (Média a verejnost — Publikace
MPSV - Rok 2016 — Publikace).

(tz)
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P!éce f. socialni politika

Ministerstvo zadava verejne zakazky
s duirazem na socialni odpovédnost

Socialné odpovédny koncept chce Ministerstvo prace a social-
nich véci CR rozsifit mezi vefejné zadavatele v celé Ceské repub-
lice. Pomohou tomu i novy projekt a bliZsi spoluprace s vyznam-

nymi vefejnymi zadavateli.

Na vetejné zakazky v Ceské republi-
ce bylo vloiiském roce vynalozeno vice
nez 550 mld. korun. Pfi zadavani téchto
zakazek je mozné kromé posuzovani
Cisté cenovych parametrti zohlednovat
také souvisejici dopady. Kromé pouZi-
vané nejnizsi ceny lze zahrnovat i efekt
promitnuty do konkrétni spolecenské
oblasti. Ministerstvo prace a social-
nich véci (MPSV) se k odpovédnému
zadavani verejnych zakazek prihlasilo
prijetim interni strategie uz v roce 2014.
JPodpora zaméstnanosti a socidlniho
zacClenovani patii mezi obecné priority
naseho resortu. Odpovédné zadavani
nabizi prileZitost, jak tyto priority napl-
nit i prostfednictvim verejnych zaka-
zek,” fika ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova.

Vytvoieni odborné platformy

Koncept socidlné odpovédného
verejného zadavani se na MPSV za-
méfuje na prileZitosti pro podporu
zameéstnanosti — zejména znevyhod-
nénych skupin obyvatel, na zajisténi
férovych pracovnich podminek a bez-
pecnosti prace, zapojeni socialnich
podnikti a firem zaméstnéavajicich
zdravotné znevyhodnéné, vyuZivani

produkttt Fair trade, na prileZitosti
pro vyuzivani ekologicky Setrnych
reSeni a prileZitosti pro rozvoj odpo-
védného zadavani v projektech spo-
lufinancovanych z prostredka EU.

,Chceme verejné zadavatele pod-
porovat a motivovat k odpovédnému
a efektivnimu vynakladani verejnych
prostiedki, proto také zahajujeme
trilety projekt Podpora implementace
a rozvoje socidlné odpovédného verej-
ného zadavani,“ dodala ministryné. Bé-
hem projektu bude vytvorena odborna
platforma, ktera zadavateliim i dodava-
telim nabidne metodické a konzultac-
ni zdzemi i vyménu dobré praxe (z EU
i CR). Projekt spolufinancovany EU
prinese reSeni promitnutd do navoda
k realizaci verejnych zakazek.

Lesy CR
— priklad dobré praxe

Principy odpovédného zadavani
zaCalo uplatiiovat prostrednictvim
svych resortnich organizaci, jako
jsou statni podniky Povodi a Lesy CR,
i Ministerstvo zemédélstvi CR, které
se zamérilo predev§im na podporu
dlouhodobé nezaméstnanych osob.
,Jde o jeden z mala postupt verejné

spravy, ktery nic nestoji, ale naopak
prinasi pridanou hodnotu,” fekl mi-
nistr zemédélstvi Marian Jurecka.

Statni podnik Lesy CR zacal uplat-
novat principy socidlné odpovédné-
ho verejného zadavani v zakazkach
na lesnické tézebni a péstebni ¢innosti.
V pilotnich projektech se zaméiil na za-
méstnavani pracovnikd z rad dlouho-
dobé nezaméstnanych. Spolupracoval
pritom s vice neZ ¢tyficeti pobockami
Uradu prace CR. V leto$nim roce pla-
nuje v lesnickych i stavebnich zakaz-
kéach prostrednictvim socialné odpo-
védného verejného zadavani zajistovat
férové pracovni podminky. ,Lesy CR
patii mezi velké zadavatele verejnych
zakdzek a spolecensky odpovédné
aspekty se v nich snazime uplatiiovat.
Uvédomujeme si, Ze nase dobré zkusSe-
nosti mohou inspirovat ostatni, a proto
spolupraci s MPSV vitime,“ uvedl ge-
neralni feditel Daniel Szorad.

MPSV tuto spolupraci mimo jiné
vnima jako dulezity prostredek pro
podporu zaméstnanosti a socidlni-
ho zaclenovani ve venkovskych ob-
lastech a oceniuje aktivity Lesit CR
v tomto sméru. Snaha zaclenit princi-
py odpovédného verejného zadavani
a pouzivat je v CR se opira o realnou
praxi zemi EU i o smérnici 2014/24/
EU o zadavani verejnych zakazek,
ktera byla promitnuta do nového za-
kona o zadavani verejnych zakazek.

(tz)

O kolik se v pristim roce zvysi penze?

Lidé, ktefi cely Zivot poctivé pracovali, nesméji byt ve stafi chudi.
Uz nikdy se nesmi opakovat situace, kdy diichodciim valorizace
zvysi penze o smésnych 40 korun.

,Budu navrhovat navySeni diicho-
dtt pro rok 2017 v priméru o 300
korun. Vzhledem k postoji minis-
terstva financi je pravdépodobné, Ze
vlada dojde ke kompromisu v podo-
bé valorizace o néco nizsi, napriklad
pramérné o 200 korun, pri¢emz zby-
vajici stokorunu dostanou seniofi
v ramci jednorazové davky,“ uvedla
ministryné Michaela Marksova.

Pri stanoveni valorizace od ledna
2017 dochazi k zasadni zméné. V le-
tech 2011 az 2016 byla urcena valori-
zace dichoda vyhradné statistickymi
indexy a vlada nemohla zZadnym zpt-
sobem reagovat na velmi nizkou va-
lorizaci, jako napiiklad letos v lednu.
V tomto roce ale bude rozhodovani
vlady pri stanoveni valorizace velmi
podstatné. V Cervnu totiZ senit pro-

Projekt Obedy do skol
vstupuje do druhé faze

Mezi étyti kraje rozdéli Ministerstvo prace a socialnich véci CR
az 20 miliont korun na pomoc détem, jejichzZ rodice si nemohou
dovolit platit jim obédy ve Skolnich jidelnach.
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,Zadné dité by nemélo trpét hlady
a zadné dité nemiiZze za své rodice,”
zddraznila ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova. Po-
moc formou bezplatného stravovani
ve Skolnich jidelnach a materskych
Skolkach v pristim Skolnim roce
2016/2017 je urcena pro déti ve véku
3 az 15 let, jejichZ zakonni zastupci
pobiraji davky pomoci v hmotné
nouzi alespon tfi mésice. Do vyzvy
Potravinova pomoc détem ve vazné
socidlni nouzi, kterou Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (MPSV)
vyhlasilo 2. kvétna, se zapoji Cty-
fi kraje: Liberecky, Jihomoravsky,
Kraj Vysocina a hl. mésto Praha. Té-
mér 17 miliond korun bude hrazeno
z Fondu evropské pomoci nejchud-

$§im osobam (FEAD), zbytek dofi-
nancuje statni rozpocet. VySe pomo-
ci pro jednotlivé kraje je zavisla na
tom, kolik $kol se v daném Kkraji do
projektu zapoji a kolik v nich Zije déti
v hmotné nouzi, resp. kolik rodi¢t
o prispévek pozada. ,Nejvice penéz
je vyclenéno pro Jihomoravsky kraj,
nebot v ném evidujeme pres sedm ti-
sic déti, jejichz rodicCe jsou zavisli na
davkach v hmotné nouzi,“ upresnila
ministryné. Podrobnosti vyzvy jsou
zverejnény na Www.mpsv.cz.

Diky projekru
ui obédva 200 deri

V prvni fazi projektu Obédy do
gkol je rozdélovano cca 2,8 milionu
korun mezi dva regiony. V Liberec-
kém kraji se do néj zapojilo 24 a v Ji-
homoravském 52 $kol. ,Ve druhém
pololeti $kolniho roku 2015/2016
tak diky projektu obédva zhruba
500 déti,“ doplnila ministryné. , Nej-
veétsi prinos spatfujeme v tom, Ze
dlouhodobéjsi zapojeni do projektu
pozitivné ovlivni i Skolni tspéSnost
konkrétnich zaka,“ podotyka radni
Libereckého kraje Alena Losova.

Pomoc funguje tak, Ze rodice, ktefi
jsou v hmotné nouzi, dostanou potvr-
zeni od Uradu prace CR o pobirani
davek. S potvrzenim se pak dostavi
do $koly, kterou jejich dité navstévuje
(za predpokladu, Ze je do projektu za-
pojena). ,Pomoc jde pres urady prace
z toho dtivodu, aby se zabranilo stig-
matizaci déti,” vysvétlila ministryné.

V programovém obdobi 2014-2020
ma Cesko z fondu FEAD na projekt
Obédy pro déti k dispozici zhruba
400 miliond korun.

(tz)

jednava novelu zakona, kterd umozni
vladé valorizaci nad ramec statistic-
kych indexi navysit, a to az do limitu
2,7 procenta. ProtoZe novelu jiz schvali-
la poslanecka snémovna, bude podle ni

mozné postupovat jiz v letoSnim roce.
Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR ocekava, Ze minimalni va-
lorizace podle rastu inflace a mezd,
ktera bude znama v poloviné Cerven-
ce, bude v rozmezi 1,2-1,5 procenta.
Vlada tedy bude mit moZnost pomér-
né velkého prostoru pro jeji navySeni.
(tz)

Hl UdAlost

B Prori chudob I
K lidem v nouzi miri balicky

pomoci za 61 milionu korun

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s charitativni-
mi organizacemi pokracuje v distribuci potravinové a materialni
pomoci pro lidi v nouzi.

Balicky v celkové hodnoté 61 milio-
nit korun budou postupné zavezeny
na zhruba 200 vydejnich mist, které
provozuji Charita CR, Nadé&je, Dia-
konie SKP CCE a Slezska diakonie.
Do distribuce pomoci se v§ak mohou
zapojit 1 dalS$i organizace. ,Obsah
balicki jsme predem konzultovali
s charitativnimi organizacemi, proto-
Ze ony nejlépe znaji skute¢né potre-
by lidi v nouzi. Chtéli jsme, aby byla
pomoc opravdu adresni. Zaroven
musel dodavatel zarucit kvalitu vy-
robki,“ upfesnila ministryné préace
a socialnich véci Michaela Markso-
va. Hodnota potravinovych balicka
¢ini 42 miliont korun, hygienickych
balickt pak 19 miliont korun.

Obsah balickd se lisi
podle porieby

Potravinové bali¢ky obsahuji napr.
mouku, olej, ryzi, masové a rybi
konzervy, téstoviny, ale i1 potravi-
nové dopliiky. Jejich obsah se lisi
podle toho, zda jsou ureny pro do-
maécnosti, nebo pro lidi bez domova,
ktefi nemaji moznost si sami uvarit.
LJednim z pozadavkii na dodavatele
byly naptiklad konzervy, k jejichz
otevi‘eni neni potreba otvirak,“ dopl-
nila ministryné. Také bali¢ka s mate-
ridlni pomoci existuje nékolik variant
— pro domdcnosti, pro lidi bez domo-
va a pro déti. Obsahuji zubni pasty,

Sampony, mydla, prostfedky na pra-
ni a na myti nadobi. Pro domacnosti
s malymi détmi jsou urceny balicky
s jednorazovymi plenkami (péti rtiz-
nych velikosti) a détska kosmetika.

PRiprAVUJE SE
NAVAzUjici projekr

Skoro 80 procent dodavky obdr-
Zi Charita CR, kterd ma zastoupeni
v nejvétsim poctu regiond. Balicky
vystadi do konce leto$niho roku. Po-
kud maji zdjem podilet se na jejich
distribuci i dal$i organizace, stdle
maji moznost se prihlasit. Minister-
stvo prace a socidlnich véci CR nyni
pripravuje navazujici projekt, ktery
pocita i se zapojenim potravinovych
bank. Na zakladé zkuSenosti ziska-
nych pti realizaci soucasného pro-
jektu bude pomoc rozsifena napri-
Kklad o vybrané odévy nebo nadobi.

Projekt je financovan z Operac¢niho
programu Potravinové a materialni
pomoci v ramci Fondu evropské po-
moci nejchud$im osobam a ze stat-
niho rozpoctu. Je zaméren na osoby
bez domova, osoby ohrozené ztratou
bydleni, materialné deprivované ro-
diny s détmi, nedplné rodiny s niz-
kou pracovni intenzitou a dalsi osoby
ve vazné socialni nouzi. Prvni dodav-
ka potravinové pomoci potfebnym se
uskutecnila loni pred Vanocemi.

(tz)

MPSV ma uz treti detskou skupinu

0d prvniho éervnha mohou zaméstnanci Ministerstva prace a socialnich véci CR vyuzit sluzeb dalsi
détské skupiny - v novém prostoru v prazské Kartouzské ulici.

| 1/

Treti détskou skupinu MPSV s ndzvem Veverky slavnostné oteviela ministryné Michaela Marksovd spolu s ndméstkyni
pro rodinnou a socidlni politiku Zuzanou Jentschke Stécklovou.

,Chceme jit v podpore pracujicich
rodi¢tt s détmi prikladem vSem or-
ganizacim statni spravy,” ik minis-
tryné Michaela Marksova a dodava:
,Détska skupina je kvalitni a finan¢né
dostupna pomoc rodi¢tim, vyhodou
je 1 osobni pristup, na jednu pecujici
osobu totiz pripadd maximéalné Sest
déti.“ Détska skupina je zaméstnan-
ci vitana jako uzite¢ny benefit, ktery
pomaha sladit rodinny a profesni Zi-
vot. O sluzbu je na ministerstvu vel-
ky zajem, i rozSirena kapacita triceti
mist je neustdle naplnéna. Vyznam-
nou prednosti détskych skupin je
nejen nizsi pocet déti na pecujici oso-
bu neZ v béZné materské Skolce, ale
také snaz§i zfizeni, nizs$i pozadavky
na hygienické standardy nebo dartio-
vé uznatelné naklady pro zfizovatele
irodice.

Provozni doba détské skupiny re-
spektuje pracovni dobu zaméstnanct,
v pracovnich dnech funguje od 7 ho-
din do 17 hodin v¢etné letnich prazd-
nin. Béhem dne probihaji ve skupiné
pohybové a vytvarné aktivity, didak-
ticka a grafomotoricka cvic¢eni formou
her, na programu jsou tematické vy-
chazky, navstévy rtznych akci, jako
jsou divadlo, zoo nebo workshopy
uréené détem. Pro lep$i zapojeni no-
vych déti je k dispozici takzvany akli-
matizacni rezim za pritomnosti rodi¢.

Derskych skupin piibyvA

K 1. ¢ervnu letosniho roku bylo
ministerstvem evidovdno po celé
CR 129 détskych skupin, které nabi-
zeji jiz 1 829 mist pro déti. ,Jestlize
k nam budou putovat Zadosti o evi-

FOTO: ARCHIV MPSV

denci détskych skupin se stejnou in-
tenzitou jako nyni, na konci pristiho
roku ocekavame az 450 zapsanych
détskych skupin se Sesti tisici mist
pro predskolni déti,“ uvedla namést-
kyné Zuzana Jentschke Stécklova.
Détska skupina je legislativné za-
kotvena verejna sluzba urcena détem
od jednoho roku do zahdjeni povin-
né Skolni dochéazky. Zakon je d¢inny
od 29. listopadu 2014, jeho novela od
4. Cervna 2015. Zfizeni a provoz dét
skych skupin je mozné spolufinancovat
penézi z Evropského socidlniho fondu.
V jiz uzavrenych vyzvach byla pro Za-
datele pripravena jedna miliarda korun
na ziizeni a provoz détskych skupin.
Dalsi vyzva na podporu détskych skupin
se planuje na konec letos$niho roku. Ves-
keré informace k détskym skupinam
najdete na webu www.dsmpsv.cz. )
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Firmy ve stfrednich Cechach mohou zadat o prispévek
na generacni tandem zameéstnancu

Zaméstnavatelé ve strednich Cechach, ktefi chtéji udrzet své
pracovniky v preddiichodovém véku a zaroven dat sanci mladym
lidem do 30 let, maji moznost ziskat prispévek na mzdu téchto
zaméstnanci v ramci regionalniho individualniho projektu.

Regiondlni individudlni projekt
s nazvem Genera¢ni tandem - pod-
pora genera¢ni vymény ve Stiedo-
Ceském kraji II realizuje Krajska
pobocka Uradu prace CR v Pribrami
a pobézi do 31. 12. 2018. Projekt spo-
lufinancuje Evropsky socidlni fond
prostfednictvim Operac¢niho progra-
mu Zaméstnanost a Urad prace CR
ma v jeho ramci k dispozici 38 milio-
nu K¢.

Kowu mA projekr pomoci?

Podstatou projektu je zajisténi
generacni vymény. To v praxi zna-
mend, Ze u jednoho zameéstnavatele
pracuje na konkrétni pozici ptvodni
zameéstnanec, kterému vznikne bé-
hem nésledujicich maximalné tif let
nérok na radny odchod do starobniho
dtchodu a zdroven mu hrozi ztrata
zaméstnani, a zapracovava nove prija-
tého kolegu do 30 let véku, jenz byl
pted néstupem do firmy v evidenci
uchaze¢li o zameéstnani Utadu préa-
ce CR. Uchaze¢ o zaméstnani muZe

vstoupit do projektu, jestlize od ukon-
¢eni Skoly odpracoval maximalné dva
roky nebo byl na rodi¢ovské dovolené
¢i pecoval o osobu blizkou miniméalné
dva roky. Prihlasit se mtize i uchaze¢
do 30 let, ktery odpracoval delsi dobu,
ale byl na rodicovské dovolené nebo
pecoval o osobu blizkou minimalné
dva roky a zaroven opakované prisel
o zaméstnani a dostal se do evidence
Uradu prace CR. V tomto pripadé ale
musi splnit podminku, Ze délka za-
méstnani mezi jednotlivymi evidence-
mi nepresdhla Sest mésic.

Vyuiit prednosri
obou GeNeraci

Utad prace CR miize zaméstna-
vateli, u néhoz se uskutec¢ni tzv. ge-
neraéni vymeéna, finanéné prispét
dvéma zplisoby — na spolecensky
tcelné pracovnimisto (max.20000K¢
mési¢né) a soucasné na udrZeni pl-
vodniho zaméstnance (az 24 000K¢
meési¢né). Firma miZe prispévky
na mzdy pracovnikia pobirat po dobu

Urad prace CR pristoupil k Paktu
zameéstnanosti v Jihoceskem kraji

Flexibilni trh prace, sladéni nabidky a poptavky po pracovni sile,
podpora podnikani, socialnich inovaci a rovnych prileZitosti. To
jsou hlavni body jihoceského Paktu zaméstnanosti, ktery byl
podepsan 24. kvétna v Ceskych Budéjovicich.

JihocCesky kraj je dal$im z regiond,
v némz se podarilo polozit zaklady
mnohem ucelnéjsi spoluprace mezi
vSemi partnery trhu préace, jez bude
vychizet z dlouhodobé strategie
regionu. Pakty zaméstnanosti mezi
sebou uzaviraji kraje, krajské hospo-
darské komory a dalsi subjekty cin-
né na trhu prace vcetné Uradu prace
CR. V ramci memoranda se signatati
zaméruji na komplexni a systémové
reSeni regiondlnich problémi. Zamé-
rem jihoceského Paktu zaméstnano-
sti jsou koordinované reSeni problé-
mt na trhu prace v tomto regionu
a monitoring potieb a pozadavka
zdejSich zaméstnavatell. ,Hlavnim

poslanim Utadu prace CR je pomoci
lidem k co nejrychlejSimu navratu
do zaméstnani. K tomu, aby ta doba
byla co nejkrat$i, je teba, aby spo-
lupracovali vSichni partneri na trhu
prace. A je to dilezité predevSim
v dnes$ni dobé, kdy se zaméstnava-
telim nedostava kvalifikovanych
technickych profesi a v evidenci
Utadu prace CR zGstavajl zejména
dlouhodobé nezaméstnani uchazedi.
Nasim tkolem je pokusit se vyrovnat
tento nesoulad a obsadit co nejvice
volnych mist nasimi klienty," upozor-
fiuje generalni feditelka Utadu prace
CR Katerina Sadilkova.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Za Krajskou pobocku Uradu pmce CRv Ceskych Budéjovicich podepsal ]zﬁocesky

Pakt zameéstnanosti jeji veditel ing. Ivan Loukota (uprostred).

Hl Pozvinka

FOTO: URAD PRACE CR
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6 az 12 mésicd. Musi ale splnit
podminku, Ze oba takto uzaviené
pracovni poméry budou v soubéhu.
,Cilem je posilit trend dnesni doby,
a to smiSeny kolektiv. Pravé ten je
nejefektivnéjsi variantou pracovnich
skupin. Starsi lidé maji neocenitelné
zkuSenosti a také priméreny nad-
hled, navic jsou loajalni. Oproti tomu
jejich mladi kolegové nejsou zatiZeni
tzv. provozni slepotou, maji nadseni
a nebrani se inovacim. To v§e muze
velmi vyznamné prispét ke zvySeni

konkurenceschopnosti firem. Prida-
nou hodnotou je taktéz modifikace
zenského a muzského elementu v ty-
mech,“ vyzdvihuje generalni reditel-
ka Uradu prace CR Katefina Sadilko-
va. ,A pravé mezigenera¢ni prenos
pracovnich i Zivotnich zkuSenosti
a soucasné podpora zaméstnatelnos-
ti starSich osob v preddiichodovém
véku je podstatou tohoto projektu,”
dodava reditelka Krajské pobocky
Utadu prace CR v Pribrami Renata
Malichova.

Pilotni projekr se osvedcil

Program navazuje na pilotni pro-
jekt GeneraCni tandem, ktery se
v minulosti v tomto regionu osvédcil,
a Urad prace CR zaznamenal velky
ohlas jak ze strany zaméstnavateld,
tak i samotnych zaméstnanci a evi-
dovanych uchazect. Ucastnici prijati
v ramci projektu se nejcastéji ,,délili
o mista“ v administrativé, ticetnictvi,
vyzkumu, zemédélstvi, strojirenstvi,
v délnickych profesich, ve zdravotnic-
tvi, bezpec¢nosti, obchodu nebo social-
nich sluZbach. Jednim z téch, ktefi
v predchozim obdobi nasli praci diky
projektu, je zootechnik Zdenék Petak
z Krasné Hory nad Vltavou. ,Dostal
jsem moznost pracovat v modernim
provozu a s progresivnimi techno-
logiemi. S kolegou si rozumime jak
po pracovni, tak i lidské strance,” po-
pisuje svou zkusenost. Jako vyhodny
zpusob zaméstnavani vnima moznost,
kterou Generac¢ni tandem — podpora
generacni vymény nabizi, také eko-
nom zemédélského druzstva v Kras-
né Hore nad Vltavou Marek Kade-
rabek: ,Zaméstnavatelim se otevira
moznost Sirsiho vybéru potencialnich
zaméstnanci na dand mista vCetné
CasteCné dhrady jejich mzdy.“

ZDROJ: URAD PRACE CR

Ve vyjimecnych pripadech mohou obce prijmout
uchazece na verejné prospésne prace opakovane

K nejvice vyuzivanym nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti
ze strany obci patfi vefejné prospésné prace. Jejich cilem je
umoznit dlouhodobé nezaméstnanym, aby si osvojili nebo ozivili
pracovni navyky, a tim zvysili své Sance na ziskani zaméstnani

na volném trhu prace.

Na konci kvétna evidoval Urad pré-
ce CR z celkového poctu lidi bez prace
42,7 procenta téch, kteri jsou neza-
méstnani déle nez 12 mésict. Celkem
jich bylo 168 507. ,A pravé verejné
prospésné prace patii mezi vlajkové
lodé aktivni politiky zameéstnanosti,
jez pomahaji dlouhodobé nezaméstna-
nym Klientim v navratu na trh prace.
V tomto ohledu je pomoc obci zasadni
a my si ji velmi vdZime,“ vyzdvihuje
generalni reditelka Uradu prace CR
Katerina Sadilkova. Vzdjemna spolu-
préce obou stran funguje dlouhodobé
velmi dobre napiiklad na Sluknovsku.
Rada uchazect, kteri dostali Sanci na
kratkodobé zaméstnani v ramci verej-
né prospésnych praci u obci, nasledné

nasla uplatnéni na trhu prace. Sluk-
novsky vybézek ale stile patii mezi
regiony s nejvyS$i nezaméstnanosti.
ObtiZnou situaci tohoto regionu si uve-
domuje i Utad préce CR. Proto gene-
ralni feditelka Uradu prace CR uvitala
moznost osobniho setkani se starosty,
aby jim podrobné vysvétlila zdkonna
pravidla pro uplatnéni verejné pro-
spésnych praci, a predevsim pro jejich
opakované vyuZziti.

Kdy lze nezamesinaného
podporit opakovANE?

LSmyslem verejné prospésnych pra-
ci je podpora dlouhodobé nezamést-
nanych uchazeci. Opétovné miize

Utad prace CR podpotit stejného klien-
ta pouze vyjimecné. V pripadé, Ze jde
o osobu se zdravotnim postiZenim,
uchazece do 30 let nebo naopak nad
50 let ¢i rodiCe, ktery pecuje o dité
do 15 let, popt. musi jit o uchazece,
kterému hrozi socidlni vylouceni, po-
kud se opakované prokaze, ze trva
nemoznost pracovniho uplatnéni na
volném trhu prace,” shrnuje Katefina
Sadilkova. V praxi to znamen4, Ze po-
kud konkrétni uchaze¢ o zaméstnani
spadé do vyse uvedené skupiny, mtze
Utad prace CR udélit vyjimku, aby do-
ty¢ny mohl u stejného zaméstnavatele
nastoupit na verejné prospésnou praci
opakované. Neni tedy nutné, aby byl
v evidenci Uradu prace CR minimal-
né tfi mésice. Vzdy je ale tfeba kazdy
takovy pripad posoudit individualné.
Aby byl tento proces co nejjednodus-
8i, rozhoduji o udéleni vyjimek od
1. 5. 2016 vybrand kontaktni pracovisté
Uradu prace CR.

ZDROJ: URAD PRACE CR

B O v

Medaile za prlkladnou spolupracl pro Jana Maslika

Reditel Krajského reditelstvi poli-
cie Stredoceského kraje, vrchni rada
plk. JUDr. Vaclav Kucera, predal 30.
kvétna ing. Janu Maslikovi, fediteli
kontaktniho pracovi§t¢ Uradu pra-
ce CRv Koliné, medaili Krajského te-
ditelstvi policie Stredoceského kraje
II1. stupné za dlouhodobou a vysoce
efektivni spolupraci v bezpec¢nostni
a personalni oblasti nad ramec svych
béZnych pracovnich povinnosti.

Kolinské kontaktni pracovisté Ura-
du prace CR spolupracuje s Policii CR
nejen pri odhalovani zneuzivani davek
statni socialni podpory, davek hmot-
né nouze nebo prispévku na péci. Po-
mohlo také s vytipovanim vhodnych
asistentd prevence kriminality z rad

uchazec¢t o zaméstnani. Ti absolvo-
vali rekvalifika¢ni kurz na strazného,
aby po uplynuti 12 mésicli verejné
prospésné prace, kdy se starali v uli-
cich stfedoceskych mést o bezpec-
nost a poradek, mohli déle pracovat
u soukromych bezpecnostnich agen-
tur na spoleCensky ucelném pracov-

nim misté. ,Plnime tak primarné nas
cil — navracet Klienty, ]ejlchz umlstl-
nani, resp. Sijeme feseni na miru po-
dle individudlnich parametr( klienta
a soucasné napomahame Policii CR
plnit celospolecensky tikol ochrany
zdravi a majetku osob. Zaroven v pra-
xi uplatnime princip prostupného za-
méstnani kombinaci nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti,“ 11k Jan Mas-
lik. Pracovnici Kontaktniho pracovis-
té Uradu prace CR v Koliné se také
mj. Gcastni schiizek zistupcti Poli-
cie CR se studenty zavére¢nych ro¢ni-
ku strednich skol, aby je informovali
o situaci absolventt na trhu prace.
ZDROJ: URAD PRACE CR

V Pribrami se kona burza prace. Prijd'te si najit zameéstnani!

Témeér ctyri desitky vystavovatell z fad zaméstnavatelii i Skol z ce-
Iého Stiedoceského kraje se 15. cervna sjede do Pribrami, aby se
predstavili na akci s nazvem Burza prace - veletrh pracovnich prile-
Zitosti, prezentace stiednich skol, dalSiho vzdélavani a trhu prace.

Akci, kterd se kond od 10 do 17 ho-
din, porddd Krajskd pobocka Uradu
praice CR v Pribrami v prostorich
Uradu prace CR na namésti T. G. Ma-
saryka 145. Vstup pro navstévniky je
zdarma. Pofddanim burzy reaguje
Urad prace CR na soucasnou situaci
na trhu prace, kdy se zaméstnavatelé
potykaji s nedostatkem kvalifikova-

nych pracovnikii. Cilem je nejen pro-
pojit nabidku s poptavkou, ale také
vhodné nasmérovat budouci studenty
k vybéru toho nejvhodnéjsiho oboru.
,V soucasné dobé, kdy evidujeme re-
kordni pocet volnych pracovnich mist
a zaroven Kklesd mnoZstvi uchazect
0 zameéstnani, se musime vice zamérit
predev§im na Kklienty, ktef{ jsou v evi-

denci Utadu prace CR dlouhodobé.
Jsou to lidé, jez postupné ztraceji mo-
tivaci pracovat, a pravé osobni kontakt
s potencidlnim zaméstnavatelem pro
né miize byt tim impulzem, ktery jim
umozni vratit se zpét na pracovni trh,“
upozoriiuje generdlni reditelka Uradu
prace CR Katerina Sadilkova.
Zameéstnavatelé nabidnou volna
mista zejména ve strojirenstvi, au-
tomobilovém a petrochemickém
prumyslu, ve vyrobé plastd, 10z
kovin, masnych a mlékarenskych
produkti. Poptavat budou také pra-
covniky v elektrotechnice, ve zdra-

votnictvi a v socidlnich sluzbach.
Hledat budou napriklad prodejce
automobil, skladniky, obchodni
zastupce, svarece, brusice, obrabé-
¢e, montazni délniky, karosare, la-
kyrniky, automechaniky, operatory
logistiky, technology, CNC opera-
tory, pracovniky na tézbu dreva, do
vyroby luxusni papirenské konfekce
a mlékarenskych ¢i masnych vyrob-
ki, udrzbare nebo odborné pracov-
niky ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach. V neposledni radé bude
do svych rad nabirat nové kolegy
i Armada CR a také Policie CR, jejiz

zastupci chystaji na 11. hodinu od-
bornou prednasku.

Urad prace CR doporucuje vSem,
ktefi maji opravdu vazny zajem najit
praci, aby si s sebou vzali obcansky
prikaz a také Zivotopis, eventualné
dalsi doklady o dosazeném vzdélani ¢i
predchozi praxi. Soucasti akce bude
i poradenstvi, které navStévnikiim
poskytnou zastupci Uradu prace CR.
Navstévnici ziskaji mimo jiné uceleny
prehled o tom, co v dne$ni dobé za-
méstnavatelé v tomto regionu potie-
buji a o jaké profese maji predevsim
zajem. ZDROJ: URAD PRACE CR
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Urad prace CR je pripraven pomoci propousténym hornikiim

Vsem, kterych se dotkne pripadné hromadné propousténi v OKD,
je Urad prace CR pripraven nabidnout pomocnou ruku. Variant,
jak pomoci propousténym zaméstnancuim, je hned nékolik.

Tak jako v jinych pripadech hro-
madného propousténi i tentokrat
bere Urad prace CR celou situaci ve-
lice vazné a rozhodné nepodcenuje
peclivou pripravu. Jakmile obdrZi in-
formaci o hromadném propousténi,
nabizi pomoc zaméstnancim jesté
v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V ramci mobilnich poradenskych
stredisek, ktera je mozné zridit pii-
mo v prostorach podniku, poradi
urednici lidem, jak déle postupovat.
Proberou s nimi jejich konkrétni si-
tuaci, seznami je s nabidkou volnych
pracovnich mist a pomohou jim na-
priklad také s vybérem vhodné re-
kvalifikace. ,Urad prace CR Kklade
velky dtraz na cilené poradenstvi
v oblasti trhu prace a dal§iho pro-
fesniho wuplatnéni propousténych
zameéstnancit vcetné parovani pa-
vodnich pracovnich mist a propusté-
nych osob, tak aby v idealnim pripa-
dé tito lidé rovnou presli do nového
zaméstnani, ve kterém maximalné
vyuziji svou soucasnou kvalifikaci
a pracovni zkuSenosti. V tomto ohle-
du Utad prace CR tizce spolupracuje
se zaméstnavateli, kraji a obcemi,”
tiké generalni feditelka Uradu prace
CR Katerina Sadilkova.

Aktivni politika zamésinanosri

MozZnosti v ramci aktivni politi-
ky zaméstnanosti (APZ) je hned
nékolik. V tomto pripadé prichaze-
ji v tvahu predev§im spolecensky
Gcelna pracovni mista, rekvalifikace
a cilené poradenstvi. V neposledni
radé mize uchaze¢tim pomoci v na-
vratu do zameéstnani i fada projekta,
které diky narodnim a evropskym
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penéziim realizujf v jednotlivych re-
gionech krajské poboc¢ky Utadu pré-
ce CR. Ke konci brezna 2016 trad
podporil v celé republice prostred-
nictvim APZ celkem 48 382 uchazect
a zajemcti o zaméstnani. Jen v Mo-
ravskoslezském Kkraji pak 3 304 lidi.

Za zminku stoji i prispévek na pod-
poru regiondlni mobility, ktery
od dubna Urad price CR poskytu-
je v péti krajich CR a v jehoZ ramci
miize konkrétnimu uchazeci poskyt-
nout po dobu az 12 mésict 1 000-
3 500K¢ meésicné. Vyse castky se
odviji od dojezdové vzdalenosti.

V neposledni radé je Urad prace CR
pripraven pomoci i zaméstnavateltim,
kteri se rozhodnou propousténé za-
méstnance prijmout do pracovniho
poméru. Diky projektu Podpora od-
borného vzdélavani zaméstnanca II
(POVEZ II) mohou firmy ziskat na za-
uceni pracovnika az Sest miliont ko-
run ro¢né. Finan¢ni prispévky jsou ur-
Ceny na zvySovani odbornych znalosti
a dovednosti soucasnych i budoucich
zameéstnanctl. Projekt je uréen také
osobam samostatné vydéleéné Cin-
nym, a to jak se zaméstnanci, tak bez
nich. O podporu mohou nyni Zidat
téZ nove vzniklé firmy. POVEZ I cili
i na podporu vzdélavan{ zaméstnancti
nad 54 let. Celkem ma Urad prace CR
k dispozici témér 3,5 mld. K¢.

Poradenstvi A rekvalifikace

Zaméstnanci Uradu prace CR nabi-
zeji uchazec¢tim jak profesni poraden-
stvi, tak i moZnost rekvalifikaci vcet-
né téch zvolenych. Urad prace CR
miiZe financovat plné nebo ¢aste¢né
tfi varianty rekvalifikaci — ty, které

zajistuje sam, zvolené rekvalifikace
a kurzy u zaméstnavateld. ,Jde o to,
aby uchaze¢ nebo zijemce o zameést-
nani, ktery takovym kurzem dspésné
projde, nasel v co nejkratsi dobé no-
vou praci. Urad prace CR mu v tom-
to ohledu pomtze,“ upozoriiuje Ka-
terina Sadilkova.

Pro zménu profese nebo dalsi pro-
hloubeni znalosti se obvykle rozho-
duji lidé mezi 35-39, 40-44 a 50-54
lety. Nejpocetnéji jsou mezi tcast-
niky kurzi zastoupeni uchazeci
s vyuénim listem, dplnym stfednim
vzdélanim s maturitou a klienti se za-
kladnim vzdélanim.

,V Moravskoslezském kraji je o re-
kvalifikace znaény zajem. Béhem
prvnich tfi mésict leto$niho roku
do kurzt nastoupilo v tomto regionu
1 269 lidi. Za cely lonisky rok to pak
bylo 7 332 uchazecl a zajemct o za-
méstnani,” dopliluje reditelka Kraj-
ské pobocky Uradu prace CR v Os-

Michaela Marksova jednala v Ostrave o situaci v OKD

Ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksovd s premiérem
Bohuslavem Sobotkou a ministrem
prumyslu a obchodu Janem MIad-
kem jednali o situaci téZebni spo-
le¢nosti OKD, ktera na sebe podala
insolvenéni navrh. V Ostravé hovori-
li se zaméstnanci a odborafi spolec¢-
nosti a se zastupci krajské tripartity
a predstaviteli samosprav.

Poslanecka snémovna v kvétnu
schvidlila novelu zdkona o dachodo-
vém pojisténi, kterd umozni hlubin-
nym hornikiim a hornikiim z urano-
vych dolt odejit do diichodu o sedm
let dfive. Do roku 2020 by sniZzeného
véku dosdhlo celkem 1 894 zamést-
nanctt OKD. ,Lidé v preddtachodo-
vém véku tak budou moci distojné
odejit do dtchodu. Nebudeme je
honit po uradech prace,” fikd minis-
tryné Michaela Marksova. ,,Ostatnim
jsme schopni nabidnout pomocnou
ruku ihned v okamzZiku pripadného
propousténi,” dodala ministryné.

Kromé standardnich néstrojii ak-
tivni politiky zaméstnanosti Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
také pilotné ovéri inovovany nastroj,
kdy bude mozné poskytnout prispé-
vek zaméstnavateli, jestlize pfijme

O hromadném propousteni museji firmy
informovat stat i odbory alespon 30 dni predem
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do pracovniho poméru zajemce o za-
méstnéni, ktery je ve vypovédi. Pro
letosni rok disponuje Utrad prace
CR v Ostravé cca 1,5 mld. K¢ véetné
finanéni alokace v ramci projekti

—

Opera¢niho programu Zaméstna-
nost. Ministerstvo rovnéz jednd s Ev-
ropskou komisi o moznosti vyuziti
prostfedkt Evropského fondu proti
globalizaci. (t2)

travé Yvona Jungova. Nejzadanéjsi
jsou v tomto regionu rekvalifikacni
kurzy zamérené na ziskani fidic-
skych opravnéni skupiny C, E, sva-
rovani, obsluhy PC a programy pro
pracovniky v oblasti socialni péce.

Spolecensky
UCEINA pRACOVNI misTA

Zaméstnavatelé, kteri se rozhod-
nou spolecensky tcelnd pracovni
mista vytvorit, mohou dostat od Ura-
du prace CR prispévek na mzdové
naklady jednoho zaméstnance az
do vyse 15 tisic K¢ mésicné, a to
po dobu Sesti mésicit az jednoho
roku. V pripadé, Ze zaméstnaji ucha-
zece nad 55 let, osobu se zdravotnim
postiZenim, a jsou-li tito lidé v evi-
denci Uradu priace CR déle nez 24
mésict, mize se ¢astka vySplhat az
na 24 tisic korun. Maximalni vysi
prispévki stanovuje centrdlné Ge-

Nezaméstnanost

v Moravskoslezském
kraji

Na konci kvétna letoSniho roku
evidoval Urad prace CR v Morav-
skoslezskémkraji 65436 uchazeci
o zaméstnani. Podil nezaméstna-
nych osob ¢inil 7,7 procenta. Nej-
vy$Si nezaméstnanost hlasi okres
Karvina (10,7 procenta) a Bruntal
(9,1 procenta), nejnizsi pak Novy
Ji¢in (4,3 procenta) a Frydek-Mis-
tek (4,8 procenta). ZdejSi zamést-
navatelé nabizeli prostfednictvim
Uradu prace CR 12 022 volnych
pracovnich mist. Nejvétsi zajem
méli o pomocné pracovniky ve vy-
robé, fidice ndkladnich automo-
bilt, nastrojare, kuchare, svarece
a serizovace a obsluhu obrabécich
strojii. Tradi¢né velka poptavka je
po technickych kvalifikovanych
profesich, a to nastrojarich, svare-
¢ich, serizovacich a obsluze obré-
bécich stroji.

neralni feditelstvi Ufadu prace CR.
Jednotlivé krajské pobocky Uradu
prace CR je mohou upravit podle
konkrétni situace na konkrétnim
trhu prace. V Moravskoslezském
kraji se momentalné pohybuji v roz-
mezi 13 000-16 000 K¢. Pokud pocet
lidi bez prace vlivem kritické situace
v kraji rapidné vzroste, mtize Urad
prace CR zdkonem nastavené pod-
minky po individudlnim posouzeni
zmirnit. Cilem je zajistit, aby se co
nejvice uchazect vratilo zpét na trh
prace. Firmy nejcastéji vyuzivaji
spolecensky tc¢elna pracovni mista
ve vSeobecné a odborné administra-
tivé, v gastronomii, hotelnictvi, dkli-
du nebo obchodé.  zpros: URAD PRACE CR

Hl Poradna  IEE—

Obavate se, ze prijdete o praci?
Stante se zajemcem o zaméstnani!

Na Uradu prace CR se miizete zaevidovat, i kdyz praci mate.
Do evidence se Ize nechat zaradit jako zajemce o zaméstnani.

Pokud jste pracujici, jste na ma-
terské ¢i rodicovské dovolené nebo
studentkou ¢ studentem, maéte
moznost stit se zdjemcem o zamést-
nani. Na rozdil od uchazeCe o za-
méstnani se zajemcem o praci mize
stat kdokoli, kdo ma zdjem o zpro-
sttedkovani zameéstnani a za timto
Gcelem pozada kterékoli kontaktni
pracovisté Uradu price CR bez
ohledu na trvalé bydlisté o zarazeni
do evidence zajemcti 0 zaméstnani.
Zijemci o zaméstnini zprostied-
kovava Urad prace CR vhodné za-
méstnani, poskytuje mu kariérové
poradenstvi a miize mu zabezpedit
i rekvalifikaci, a to v tizemnim obvo-
du jeho bydlisté. Zajemce o zamést-
nani ale nema narok na podporu
pri rekvalifikaci. Elektronicky for-
mular zadosti o zarazeni do eviden-
ce zdjemcl o zaméstnani najdete
i na Integrovaném portile MPSV
na adrese http://portal. mpsv.cz
(Formulare — Formulare sluzeb za-

méstnanosti pro obcany). Vedeni
v evidenci zajemcii o zaméstnani 1ze
ukondit na zakladé zadosti zajemce
o zaméstnani nebo v pripadé, Ze
zéjemce o zameéstnani neposkytuje
Uradu prace CR pri zprostiedkovani
zaméstnani potrebnou soucinnost
nebo ji mari. Doporu¢ime vam také
registraci na Integrovaném porta-
le MPSV. Muzete si pak napriklad
nechat posilat informace o volnych
pracovnich mistech e-mailem nebo
prostrednictvim SMS. Kazdé rano
obdrzite aktudlni seznam novych
pozic podle predem zadaného vy-
béru. Registrace na portalu nabizi
i dal$i sluzby a zjednodusi hledani
prace. Diky ni si na portalu bude-
te moci mj. vytvorit vlastni inzerat.
Po prihlaSeni do vaseho interneto-
vého profilu se vam otevie pristup
ke spraveé vaseho portfolia, inzeratu,
Zivotopisu a elektronickym nabid-
kéam trhu prace na miru.

ZDROJ: URAD PRACE CR

NahlaSené hromadné propousténi
(podle § 62 zakoniku prace)

Pred tim, nez da zaméstnavatel pfi hromadném propousténi vypovédi jednotli-
vym zaméstnancim, musi o svém zaméru pisemné informovat, a to nejpozdéji
30 dni pfedem, odborovou organizaci, radu zaméstnancu a také pfislusnou kraj-
skou poboéku Ufadu prace CR podle mista éinnosti firmy.

O hromadné propousténi jde tehdy, pokud
béhem 30 dnt dostane ve firmé s 20 az 100
zameéstnanci vypovéd minimalné deset lidi.
V podniku se 101 az 300 pracovniky aspoii de-
setina zaméstnancii a ve spole¢nosti s vice nez
300 zaméstnanci minimalné 30 lidi. Ve zpravé
je firma povinna uvést divody a terminy hro-
madného propousténi, celkovy pocet zamést-
nanct a zaroven pocet a profesni slozeni lidi,
kterych se bude propousténi tykat. V nepo-
sledni radé museji informace obsahovat i ida-
je o odstupném, pripadné dalSich pravech
takto postiZenych pracovniki. Soucasné musi
zaméstnavatel predlozit navrh Kkritérii, na je-
jichz zakladé se uskutecni vybér téch, kteri
dostanou vypoveéd.

KlesA pocer firem, kreré
hromAdNE pROpOUSTE]i

V dubnu leto$niho roku nahlasilo hromadné
propousténi Sest zaméstnavateld. Tento krok se
dotkne 182 jejich zaméstnancil. Pocet zaméstna-
vateld, ktefd se rozhodli sniZit mnoZstvi pracovniki
v rezimu hromadného propoustént, klesl meziro¢-
né o osm, mezimésicné pak o dveé firmy. Podniky
planuji propustit o 478 zaméstnancit méné nez
ve stejném obdobi loniského roku a o 784 lidi méné
nez v predchozim mésici. Zaméstnavatelé, kteri
nahlasili v dubnu hromadné propousténi, maji své
provozovny v Praze, Plzeniském, Jihomoravském,
Kralovéhradeckém, Libereckém, Olomouckém
a Moravskoslezském kraji. NejvyS§i pocet za-

vatelé 58 vypovédi.

Obdobi vPocet . l:ocet )

zameéstnavatelu  zaméstnancu
kvéten 2015 8 261
méstnancii, kterych se toto opatieni dotkne, pra- | erven ) 522
cuje na Plzenisku (68), v Moravskoslezském (64) | dervenec 5 266
a Olomouckém kraji (29). Z okresniho hlediska srpen 5 512
je na tom nejhtire Plzen, kde pfijde o praci 68 lidi, |7z T 507

a také Ostrava. V tomto regionu rozdaji zaméstna- -

fijen 15 380
listopad 20 407
Hlawni divody prosinec 8 229
hromadného propousTEni leden 2016 9 363
. . Unor 7 241
Firmy se chystaji propoustét predevsim ve stro- e 8 966
jirenstvi, kovodélném pramyslu, vyrobé nabytku, Juben 5 182

v oblasti ochrany a ostrahy nebo v obchodni sfé-
te. Z hlediska profesi se bude propousténi tykat
zejména kovodélnik(i a strojirenskych délnikii,
obsluhy stacionarnich strojii a zarizeni, truhla-
1 nebo pracovnikii v oblasti ochrany a ostrahy.
,Jako hlavni divod k prijeti tohoto opatreni uvade-
li zaméstnavatelé organizacni zmény souvisejici
s itlumem ¢innosti firmy, vyrazny pokles objemu
zakazek a prodeje, silné konkurenc¢ni prostiredi ¢i
ztratu Klicovych zakaznika, “ 1k generalni fedi-

ZDROJ: URAD PRACE CR

telka Uradu prace CR Katefina Sadilkova. V hlé-
Seni, které zaslali Uradu prace CR, avizovali za-
méstnavatelé vyplatu odstupného podle zakoniku
prace a podle délky odpracované doby. V nékte-
rych pripadech i nad ramec zdkona. V ramci or-
ganiza¢nich zmén pak poditaji s tim, Ze nabidnou
propousténym zaméstnanctim jiné pozice.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Zivit se hlavou, nebo rukama? | manualni
pracovnici maji manazerske platy

Zkuseni svareci, klempifi, soustruznici, instalatéfi nebo specializovani lakyrnici hravé dosahnou
na vydélek srovnatelny s odménou manazera. Podle prizkumu spolecnosti Wincott People si ti
nejlepsi v oboru vydélaji i vice nez 40 000 K¢ mésicné.

Na rozdil od liniovych manaZert
dosdhnou délnici na témér dvojnaso-
bek primérné mzdy (nyni 27 006 K¢)
za podstatné krat$i ¢as — v pramé-
ru za tii az ¢tyfi roky po vyuceni —
s vyznamné niz$i financni investici
do vzdélavani (ndklady vysokosko-
laka na jeden rok studia presahuji
10 000 K¢ mésicné). Paradoxné mla-
dé Cechy a Moravany délnické profe-
se prili§ netdhnou a i velka ¢ast uc¢na
sni o tom, Ze manudlni praci vyméni
za kanceldr. Pritom kvalitni reme-
slnik se o préaci bat nemusi po cely
zivot. ,Nejvétsi zdjem mame o zku-
Sené remeslniky, davame ale Sanci
i mladym bez praxe. Intenzivné spo-
lupracujeme s udilisti, kde poradame
informacni setkani. Jen za prvni ¢tyri
mésice letoS$niho roku jsme usku-
tecnili tfinict prezentaci, kterych se
zGcastnilo 400 studentti, 250 z nich
se u nas zaregistrovalo jako zajemce
o misto v nejzadanéjsich oborech:
obrabé¢, zamecnik, truhlar, klempif,
elektromechanik, elektrikar, malif,
zednik, sadrokartonar a instalatér,”
fika Adrian Suchanek, personalni
reditel agentury Wincott People, kte-
ra se specializuje na délnické pozice

v automobilovém a strojirenském
pramyslu.

RemesInik zacing
vydelAvar brzy

Zatimco napriklad svare¢ zacina
vydélavat po triletém studiu ucebni-
ho oboru, odbornici napt. v technic-
kych profesich se pfipravuji na své
povolani ¢tyfletym stfedoSkolskym
a naslednym az pétiletym vysoko-
Skolskym studiem. Nejdelsi investici
do vzdélani si vyzaduje 1ékarské po-
volani: po deseti letech stredoskol-
ského a vysokoskolského studia na-
sleduje dvouleta priprava na atestaci
spole¢nou pro vSechny obory, dalsi
tri roky jsou potieba pro ziskani ates-
tace s oborovou specializaci, bez niZ
nemohou lékari zacit samostatné 1é-
¢it. Vydélavat a budovat svoji kariéru
zacnou témér ve tficeti, navic vzdé-
lavat se museji kontinualné po cely
zivot. Naopak Sikovny remeslnik
po ukonceni zékladniho odborného
vzdélavani automaticky zacinad zis-
kavat praktické zkuSenosti a specia-
lizované kurzy, resp. certifikaty mu
obvykle hradi zameéstnavatel.

M Konference INEE—
Co seniori potrebuji a jak podporit
jejich aktivni zivot?

Odpovédi na tyto otazky hledali iicastnici konference s nazvem

Podpora seniori na trovni obci a mést, ktera se uskutecnila
24. kvétna na prazské Brumlovce.

,Nasim cilem je, aby seniofi
a zdravotné postiZzeni lidé mohli Zzit
v co nejvétsi mire béZnym a distoj-
nym zpusobem Zivota, proto jsme
zaloZili Institut dastojného starnuti,
ktery v tuzké spolupraci s obcemi
a stitem usiluje o rozsifeni nabid-
ky integrovanych sluzeb a podporu
systétmovych zmén. Pé¢i v doma-
cim prostredi a pecujici o své blizké
podporujeme dlouhodobé prostred-
nictvim projektu Pec¢uj doma, pub-
likaci o seniorském bydleni nebo
kampanémi zamérenymi na zménu
stereotypniho pohledu na starnuti
a seniory,” uvedl Petr Haska, fedi-
tel Diakonie Ceské cirkve evange-
lické (CCE), ktera akci poradala
spolecné se Svazem mést a obci CR
a spolecnosti Microsoft. Konferen-
ce se zucastnili zastupci samosprav,
ministerstev, statnich a neziskovych
organizaci. Kromé¢ Petra Haska
z Diakonie CCE se svymi prispévky
vystoupili napriklad generélni redi-
telka spolecnosti Microsoft Biljana
Weber, vykonny feditel Svazu mést
a obci CR Dan Jirdnek nebo lékar
a Clen Rady vlady pro seniory a star-
nuti populace Zdenék Kalvach.

PRipravit se
NA demogRrafické zmeny

Podpora obci v pripravenosti na de-
mografické zmeény a podpora pecuji-
cich - to bylo téma prispévku Jany
RySéankové, vedouci oddéleni politiky
starnuti Ministerstva prace a social-
nich véci CR. Predstavila v ném N4
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rodni akéni plan podporujici pozitivni
starnuti do roku 2017 i jeho aktuali-
zaci na dal$i obdobi. V souvislosti se
starnutim populace poroste potieba
péce o starsi osoby. Jak uvedla Jana
RySankova, vytvaret dostatecné ka-
pacity v ramci instituciondlni péce
vSak neni zcela Zadouci. Z hlediska
kvality Zivota a preferenci samotnych
seniord je vhodné&jsi co nejdelsi setr-
vani v jejich prirozeném prostredi. Je
tak nezbytné verejné finance inves-
tovat zejména do podpory terénnich
socialnich sluzeb a zlepSeni postave-
ni neformalnich pecovatelt.

Piiklady dobré
PRAXE PECE O SENIORY

Na konferenci byly také pred-
staveny priklady dobré praxe péce
o seniory. Soucasti konference byla
rovnéz vystava fotografa Vaclava
Jedlicky, ktera podporuje myslenku,
ze vSichni chceme zit doma - tam,
kde to zname a mame radi — ve svém
byté, domé, ve své komunité, obci
¢i mésté. Expozice vznikla v ramci
informacni kampané Zit déle doma,
zaméfené na prevenci umistovani
starych lidi do ustavl trvalé péce.
Portréty zobrazuji deset seniori, kte-
1 se narodili v letech 1918-1948 a Ziji
doma s podporou riznych sluzeb
(pecovatelské sluzby, tisnového tla-
¢itka, mobilni hospicové péce apod.)
nebo uplné samostatné. VSechny
spojuje laska k domovu a rozhodnuti
zlistat v ném Zit.

ZDROJ: SVAZ MEST A OBCI CR

| u¢ebni obor
mUzZe byt atrakrivni

Béhem poslednich let se toho
v ucnovském Skolstvi hodné zmé-
nilo. Dilny jsou vybaveny moderni
technologii, totéz plati o pomiickach.
Studenti maji moznost ziskat béhem
studia praxi a néasledné nastoupit
k tomu, kdo praxi poskytl. Firmy,
aby zvySily zdjem potencialnich
zaméstnancti, dokonce poskytuji
studentiim stipendia pro studium
nejzadanéjSich stavebnich a stroji-
renskych obort. ,Velkd ¢ast uéna
ale nemé radnou predstavu o tom,
jaka je poptavka a vydélky v reme-
slnickych profesich nebo maji ne-
realnd ocCekavani. Hodné uc¢ni by
tfeba chtélo vycestovat za praci do
zahranici, ale vétSina neumi jazyk.
Paradoxné tak mladi s univerzalnim
vzdélanim kondéi na Uradu prace CR.
Bez zaméstnani zlstavaji nejdéle
absolventi ekonomiky a adminis-
trativy, gymnazisté bez odborného
zameéreni, mladi s vyucnim listem
v oboru gastronomie a hotelnictvi ¢i
zemédélstvi a lesnictvi,“ déli se o své
zkuSenosti Adrian Suchéanek.

FOTO: 123RF.COM

Nedosrarek
zkusenych remeslniki

K obortm, které mladé v posled-
nich letech netdhnou, patfi slé-
vacé, kovar, sklenar, tesar, lakyrnik,
obuvnik. Neptiznivy demograficky
vyvoj spolu s nezdjmem studentt
tak mohou zapficinit, Ze za par let
bude v Cesku absolutni nedostatek
zkuSenych remeslnika. ,Napriklad
obrabéc¢ je jedna z nevyhledavanéj-

Sich pozic ze strany zaméstnavateld.
Zajem mladych o tento obor ale dlou-
hodobé Kklesa. Negativni trend se
nedari zvratit ani stipendii od firem
nebo prfimo od statu. Vyrobni pod-
niky se pritom doslova perou o stu-
denty a snazi se je naldkat na praxi,
v priubéhu které si automaticky vyti-
puji ty nejlepsi a tém talentovanym
okamyZité nabizeji pracovni smlouvu,“
dopliiuje Adrian Suchéanek.

ZDROJ: WINCOTT PEOPLE

V' 2y [
Na podporu socialniho podnikani
je pripraveno az sto milionu korun

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasilo vyzvu Podpora so-
cialniho podnikani (¢. 67), v niZ je pro zajemce k dispozici az sto
miliond korun. Kromé OSVC a firem mohou Zadat o dotaci také
neziskové organizace poskytujici socialni sluzby.

Socialni podnikani, které se zamé-
fuje na integraci znevyhodnénych
osob na trh prace, podporuje Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
dlouhodobé. ,Projekty prochazeji
naro¢nym hodnocenim a my chceme
podporit jen ty nejlepsi a smysluplné,”
fikd ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova. O vyzvu
¢. 15 vyhlasenou loni v srpnu v ramci
Operac¢niho programu Zaméstnanost
byl rekordni zijem, Zadost podalo
283 subjektt. Uspélo ale jen 16 pro-
jektil, mezi néz se rozdéli 75 miliont
korun. Bliz§i informace o vyzvé ¢. 67
Podpora socidlniho podnikani najde-
te na www.esfcr.cz (Programy — OP
Zaméstnanost — Vyzvy). Zadosti je
mozné predkladat do 30. zari 2016.

Prostrednictvim Evropského social-
niho fondu prispélo MPSV v minulém

programovém obdobi vice nez 350
miliony korun na 120 projektt. Jak
vyplynulo z dotaznikového Setfeni
provedeného ministerstvem v brez-
nu a dubnu, po vycerpani dotace jich
funguje 79 procent. ,Socidlni podnik
neni charita, musi fungovat jako jaka-
koliv jina firma. Jsme velmi radi, Ze
vétSina podniki je v provozu nadale,
i bez pomoci evropskych penéz, coz
znamena, Ze jejich podnikatelsky
plan byl ispésny,” uvedla ministryné.

Nejvice socialnich podnikl se za-
mérilo na pohostinstvi a stravovaci
sluzby (24 procent), oblibenym obo-
rem jsou i aklidové sluzby a ddrzba
nemovitosti (shodné 20 procent).
Dvé tretiny podniki zaméstnavaji
pracovniky se zdravotnim posti-
zZenim, nejCastéji s télesnym posti-
Zenim ¢i duSevnim onemocnénim.

Principy a charakteristiky

socialniho podnikatele

e vefejné se hlasi ke spole¢ensky pro-
spesnému cili, kterym je zaméstnavani
a socidlni zaClefiovani osob znevyhod-
nénych na trhu prace,

¢ podil zaméstnancl ze znevyhodnénych
skupin €ini v socidlnim podniku minimal-
né 30 procent,

e vice nez 50 procent zisku je znovu inves-
tovano do rozvoje socidlniho podniku
a/nebo naplnovani jeho spolecensky
prospésného cile,

e pfi vyrobé a spotfebé zohlednuje environ-
mentalni aspekty a svou poptavku a nabid-
ku sméfuje alespori Castecné do daného
regionu, a prispiva tak k jeho rozvoji.

Méné obvyklé je zapojeni lidi se zra-
kovym, sluchovym nebo mentalnim
postizenim. Druhou nejvic zastou-
penou znevyhodnénou skupinou
jsou dlouhodobé nezaméstnani, ty
zameéstnava 57 procent podnikt. (2

~ @ms - ~ [ ]
Popelky chteji ukazat, ze to jde
Socialné podnikat se da i na rodicovské dovolené. Své o tom
védi v plzeniské socialni firmé Popelky, s. r. 0.

Socidlni firmu Popelky, ktera
vznikla v roce 2012, tvori dvé jed-
natelky a dvé spolecnice. Podnik
nabizi veSkeré duklidové prace:
dklid firemnich prostor, domacnos-
ti, spole¢nych prostor v domech.
Dokazou se postarat o nakupovani,
prani i Zehleni pradla. Jejich dalsi-
mi ¢innostmi jsou prodej a distri-
buce ekodrogerie. Tento segment
ma jiz nékolik stalych odbératelil
a jejich zakladna se pomalu zvét-
Suje. ,Hlavnim cilem naSeho social-
niho podniku je zaméstnat lidi, kte-
I jsou tézce uplatnitelni na trhu
prace. Chceme verejnosti ukazat,
ze to jde,” Fika Martina Gabrielova,
jednatelka spole¢nosti, kterd ma
na starosti ucetnictvi, e-shop a ad-
ministrativu, a chod firmy tak zajis-
tuje z 95 procent sama.

Prilezitost pro znevyHodnenE

Podnik se zamérfuje na matky
na materské a rodicovské dovo-
lené, osoby pecujici, dlouhodobé
nezaméstnané ¢i zdravotné posti-
zené. Zakladatelky spole¢nosti se

Q_| DREAMSTIME.COM

dlouhodobé pohybuji ve sdruzeni,
které nabizi volnocasové aktivity
pro zdravotné postizené a osoby
pecujici. V soucasné dobé Popelky
zaméstnavaji jednu stalou pracov-
nici na 0,4 Gvazku. M4 na staros-
ti dklidové prace, Zehleni, prani.
Maji také nasmlouvané pracovniky
na dohodu o provedeni prace. Lidé
maji podle Martiny Gabrielové
o pracovni mista zajem. ,Ne vSichni

uchazeci o préci jsou vSak vhodni.
Uklidové prace jsou prece jen fy-
zicky naro¢né, a nezvladne je tedy
kazdy,” mini jednatelka.

Nelze piijwour
kazdou zakAzku

Na socidlnim podnikani se Marti-
né Gabrielové libi, Ze dava mozZnost
zaméstnat ty, kteri maji na trhu pra-
ce mizivou $anci najit si uplatnéni.
,Pokud chci dobre zaplatit zamést-
nanctim, nemohu ale prijimat kaz-
dou zakazku. Klienti Casto chtéji
prili§ muziky za malo penéz. Nemo-
hu dat zaméstnanci 30 nebo 40 ko-
run hrubého na hodinu,” vysvétluje
Martina Gabrielova, pro¢ se sluzby
mohou zdit mnohym predrazené.
Firmé by pry pomohlo, kdyby exis-
tovaly vétsi danové ulevy — nejen
pro ZTP, ale pro vSechny sociidlné
znevyhodnéné skupiny. Do budouc-
na by Popelky rady vytvorily chra-
néné pracovni misto a také nabizely
nahradni plnéni. Dotace pro social-
ni podnikani firma zatim nevyuzi-
la, ale ma zkuSenost s prispévkem
na spolecensky ucelné misto.

LENKA MALA
(REDAKCNE UPRAVENO)
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Manazerka roku jesté nemusela
dat zamestnanci vypoved'

Titul Manazerka roku 2015 ziskala Radka Prokopova, vykon-
na reditelka rodinné spolecnosti Alca Plast. Co stoji za jejim
uspéchem a jaké byly hlavni faktory, které hraly v soutézi v jeji
prospéch?

Radka Prokopovd, Manazerka roku
2015. ZDROJ: CMA

Sviij manazersky pribéh predstavila
19. kvétna v hotelu BOSCOLO Prague
na setkdni PraZského manazerského
klubu Ceské manaZerské asociace.
Rodacka ze Zdaru nad Sazavou Rad-
ka Prokopova vystudovala Vysokou
Skolu ekonomickou v Praze, kde také
chtéla ziistat a prorazit se svou ma-
lou firmou — agenturou na poradani
velirkt. Dnes stoji v Cele breclavské
firmy s 550 zaméstnanci, ktera je nej-
vétSim vyrobcem sanitirni techniky
ve stfedni a vychodni Evropé. Firmu
Alca Plast zaloZila se svym manzelem
vroce 1998. Prvni vyrobek, ktery opus-
til jejich tovarnu, byl vypoustéci ventil
do toalet. V roce 1999 vytvorili prvni
vyrobni halu, o rok pozdéji otevieli
administrativni budovu. Od té doby se
firma stéle rozrusta. Ve své personalni
politice firma sazi na to, Ze nabizi jisto-
tu a nadstandardni mzdu. ,,0d vzniku
firmy se jeSté nikdy nestalo, Ze by-
chom propoustéli zaméstnance, trvale
nabirdme,” zminuje Radka Prokopova.

| NeUspechy
posouvAji firmu dAl
V ramci roz§irovani firmy manzelé

Radka Prokopova a FrantiSek Fabi-
Covic vybudovali také koupelnové

M KitiZovka

studio slouzici jako laborator nebo
Skolici stredisko, kde vzdélavaji
nejen své zaméstnance, ale také ex-
terni pracovniky a zadkazniky, kteri
vyrobky budou pouZivat. Jako kazda
firma i Alca Plast se obc¢as potyka
s nedspéchem a problémy. ,,Netdspé-
cht byla celd rada. Méli jsme pro-
blémy se stavbami, kdy jsme méli
hotové projekty, ale ke stavbé uz ne-
doslo. Vyvinuli jsme produkty, které
jsme nakonec neuvedli na trh. Slepé
ulicky ale k té cesté patii a posouvaji
firmu dale,“ podotkla Radka Proko-
pova. Byt vykonnou reditelkou firmy
s pil tisicem zaméstnanct vyzZaduje
silnou osobnost. To potvrzuje i sama
Manazerka roku Radka Prokopova:
,Clovék musi byt po vSech strankach
vyrovnany, aby fungovala firma i ro-
dina.“

Disledky
mANAZERskéHo jednNANT

O vyborné trovni ftizeni firmy
promluvil Jan Preclik, predseda
hodnotitelské komise soutéze Ma-
nazer roku: ,Po navstévé firmy
Alca Plast jsem napsal hodnoceni,
které jsem nakonec po tfech dnech
roztrhal. DoSlo mi totiz, Ze kvality
Radky Prokopové nejsou jen ve vy-
sledcich firmy, ale v jejim celkovém
pojeti fizeni. Jde o zarnou ukazku
hospodareni novodobého kapitalis-
ty, ktery premysli v $ir§Sim méritku
a rozmyS$li disledky svého ma-
nazerského jednani. Napsal jsem
proto hodnoceni nové.“ Své aktivity
Radka Prokopovd zaméruje nejen
na rozvoj firmy, ale angaZuje se
také mimo ni. Pravidelné podporu-
je aktivity v oblasti kultury, sportu
a socialni sféry, predevSim v misté
bydlisté a podnikani. A jaké vyzvy
stoji pred Manazerkou roku do bu-
doucna? , Planuji se zamérit na zmé-
nu marketingové strategie firmy.
Nabizime kvalitni a Siroké portfolio
vyrobkit a v oblasti marketingu vi-
dim prilezitost, jak se posunout jes-
té dal. Tomuto planu nahrava i mé
ocenéni v soutézi Manazer roku
2015, kterého si moc vaZzim,“ uzavi-
ra Radka Prokopova.

ZDROJ: CMA

FOTO: PROFESIA.CZ
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Mzdy rostou hlavné malo placenym profesim

Podle statistikii dosahovala primérna hruba mési¢ni mzda
zaméstnancu v 1. ctvrtleti 26 480 korun. Vydélky mezirocné
vzrostly nejvice zaméstnanciim v pohostinstvi a administrative.

»Zaméstnanost je nejvy$si od roku
1993. Na trhu préace je tak v mnoha
oblastech nedostatek volné pracovni
sily. Podniky si vzajemné konkuruji
v boji o pracovniky a nabizeji vySsi
mzdy,” uvadi predsedkyné Ceské-
ho statistického uradu (CSU) Iva
Ritschelova s tim, Ze rist mezd je
nejrychlejsi od roku 2009. Mzdovy
median, tedy prostredni mzda v eko-
nomice, se v 1. ¢tvrtleti letos$niho
roku zvysil na 22 533 korun.

Vliv minimAINi mzdy

Nejvyraznéj$i mzdové rozdily jsou
v tfidéni podle profesi. Ridici pracovni-
ci maji mzdovou troven dvojnadsobnou
nez ostatni skupiny. I mezi nimi jsou
vSak odliSnosti. Nejbohatsi dvacetina
manazert v produkénich odvétvich
a administrativé, zejména v penéZnic-
tvi a pojistovnictvi a v informac¢nich
a komunikacnich sluzbéach, méla vloni
plat alespon sedmkrat vys$si nez celko-

»

vy median. Naopak nejchudsi desetina
manazert v ubytovani, obchodé a kul-
tuf'e nepobirala ani polovinu medianu.
Nartst mzdové dynamiky se vSak
neomezuje na top manazery. Dalibor
Holy, reditel odboru statistiky trhu pra-
ce a rovnych prilezitosti CSU, k tomu
rika: ,Vydélky se zvySuji véem zamést-
naneckym skupinam. Je to i diky ris-
tu minimalni mzdy, ktery se promitl
zhruba u péti procent nizko placenych
zaméstnancil. Jde predevS§im o uby-
tovani, stravovani a pohostinstvi, kde
mzdy narostly o 7,2 procenta, nebo
o administrativni pracovniky, jimz se
odmény zvedly o 6,5 procenta.”

V Praze jsou mzdy Nejvyssi

Kazdy paty zaméstnanec pobiral
v roce 2015 méné nez dvé tretiny
medidnové mzdy. Zeny vloni vydé-
lavaly v priméru o 22 procent méné
nez muzi. V pripadé ridicich pracov-
niktt mély niz$i pramérnou mzdu
0 27 procent. Vice nez 100 000 korun
hrubého mési¢né si vloni vydélalo
0,5 procenta Zen a 1,8 procenta muz.

Rast pramérné mzdy se v 1. ¢tvrt-
leti 2016 nejvyraznéji projevil v Kar-
lovarském kraji. Mzdy tam meziro¢-
né narostly o 8,1 procenta na 23 096
korun. Naopak v Praze, kde v$ak sta-
le pribyva zaméstnanci, doslo k 0,7%
poklesu. Presto maji zaméstnanci
pracujici v hlavnim mésté nejvyssi
mzdy, v praméru 32 934 korun.

ZDROJ: CSU

Nejvice vydeélavaji lidé s praxi od sesti do deseti let

Prizkum portalu Platy.cz sledoval, jak se v zavislosti na délce praxe méni rlst vydélku, tedy jak
a zda jsou firmy ochotné ocenit zkusenosti svych zaméstnanci.

Nejrychleji se méni zaméstnan-
cum vySe mzdy na zacatku kariéry,
pricemz po dvou letech se zvySuje
prumérné o 12 procent. Celkové vys-
§tho ohodnoceni dosahuji zamést-
nanci, ktefi maji na dané pozici praxi
Sest az deset let, nez ti, jejichZ zku-
Senosti jsou del$i. To ale neznamena,

ze po deseti letech na jednom misté
klesne zaméstnanci jeho prijem, spi-
Se to indikuje, Ze ochota firem zvy-
Sovat mzdu lidem s praxi do deseti
let je vétsi. ,Rast mzdy je podstatné
dulezitéjsi pro mlads$i ro¢niky, které
jsou vyrazné ochotnéjsi ménit misto,
pokud nejsou jejich predstavy na-

plnény,“ konstatuje Zuzana Linco-
va, reditelka Profesia.cz, a dodava:
,Na rozdil od nich si star§i zamést-
nanci s delSi praxi vice ceni jistoty
stabilniho zaméstnani nebo benefiti
- zejména téch, které podporuji rov-
novahu mezi pracovnim a soukro-
mym Zivotem.“ ZDROJ: PROFESIA.CZ

V Cesku se poprvé konal Evropsky den diverzity

V prazském Era svété se 16. kvétna uskutecnil historicky prvni
Evropsky den diverzity v Ceské republice.

Hlavnim bodem programu byl slav-
nostni podpis evropské Charty di-
verzity ze strany vyznamnych firem
v CR. Charta diverzity rozsitila své
fady hned o nékolik vyznamnych
signatarti. Za osobni tiCasti ministra
Jitiho Dienstbiera se k charté prihla-

sily spole¢nosti, jako Vodafone, RWE,
Accor Hotels, Johnson & Johnson,
Hochtief, Shell a Rossmann. Podpi-
sem evropské Charty diverzity se za-
vazuji vytvaret pracovni prostredi, kte-
ré je oteviené kazdému nezavisle na
pohlavi, rase, barvé pleti, ndrodnosti,

etnickém ptvodu, naboZenstvi, svéto-
vém nézoru, zdravotnim stavu, véku
¢i sexudlni orientaci. V EU se k charté
a dodrzovani jejich principti zavazalo
uz vice nez 7 500 zaméstnavatelil.

Celou akci u prilezitosti Evrop-
ského dne diverzity poradala orga-
nizace Byznys pro spolecnost, kterd
v CR Chartu diverzity koordinuje.

ZDROJ: WWW.VLADA.CZ

Novela zakona o pomoci v hmotné nouzi obsahuje opatieni, kterymi chce Ministerstvo prace a socialnich véci CR bojovat proti obchodu s chudobou na ubytovnach. Jejich

v vans

Vylusténou tajenku zasilejte do 27.
Cervna 2016 na e-mail info@press-
group.cz. Jedna nebo jeden z vas zis-
kéa publikaci Jak prokouknout druhé
podle vyrazu tvdare od Dirka W. Eilerta
z produkce nakladatelstvi Grada Pub-
lishing, a. s. Diky této knize odhalite,
co si o vés ostatni skute¢né mysli, co
citi nebo zda vam 1Zou, a to v soukro-
mém i profesnim Zivoté. Bude pro vas
snadné s druhymi Gspé$né a harmo-
nicky vychazet, spolupracovat a zis-
kat jejich divéru a uznani.

PROKOUKNOUT

DRUHE

PODLE VYRAZU TVARE

< AT

Tajenka z minulého cisla: ,,... 0 se-
niory s omezenou sobéstacnosti.“ Pub-
likaci Prestarite se v praci stresovat
z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s., ziskava L. KfiZova
z Bitovanek.
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B Inspekce prAce

Agenturni zamestnavani pfestévé byt
pro firmy docasnym resemm

Jiz nékolik let jsou soucasti c¢eského pracovniho prava limity pro
tzv. fetézeni pracovnich poméri. U agenturniho zaméstnavani
plati urcité vyjimky, které jsou ¢casto naduzivany.

Ustanoveni § 39 odst. 2 véty prvni
zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich
predpist, stanovuje, Ze ,doba trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami ne-
smi presahnout tfi roky a ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru
na dobu urcitou miiZe byt opakovana
nejvySe dvakrat®,

Mezi ustilené vyjimky z této prav-
ni Upravy patii pripady pracovniho
poméru uzavireného mezi agenturou
prace a zaméstnancem za uclelem
prace u uzivatele (ustanoveni § 39
odst. 6 zakoniku prace). Namisté je
tfeba zdaraznit, Ze musi jit o zamést-
nance agentury prace, ktery je pridé-
len ve smyslu § 307a az § 309 zakoni-
ku prace k uzivateli, vyjimka z dané
upravy se tedy nevztahuje na ostatni
zaméstnance agentury prace (pra-
covniky zajistujici jeji chod). Tato
tprava je zcela v souladu se smérnici
Rady 1999/70/ES o ramcové doho-
dé o pracovnich pomérech na dobu
urcitou uzaviené mezi organizacemi
UNICE (Evropskou unii konfederaci

prumyslu a zaméstnavateltt), CEEP
(Evropskym strediskem verejnych
produktt) a EKOS (Evropskou kon-
federaci odborovych svazii).

Naduzivani legislativni vyjimky

S vyjimkou agenturniho zamést-
navani plynouci z vySe uvedeného
ustanoveni souvisi ustanoveni § 309
odst. 6 zakoniku prace, které stanovi,
Ze agentura prace nemuze téhoz za-
meéstnance docasné pridélit k vyko-
nu prace u téhoz uzivatele na dobu
del$i nez 12 kalendarnich mésicti po
sobé jdoucich. Toto omezeni neplati
v pripadech, kdy o to agenturu prace
pozada zaméstnanec agentury prace,
nebo jde-li o vykon prace na dobu na-
hrady za zaméstnance uZivatele Cer-
pajictho materskou ¢i rodicovskou
dovolenou.

Z Cinnosti inspektoratti prace je
znamo, 7e mnohé agentury prace,
v ramci vyjimek z vy$e uvedenych
ustanoveni, opakované se svymi
zameéstnanci prodluzuji pracovni po-

méry, nebot pracovni pomér zamést-
nance k agenture prace je ve vétSiné
pripadd vdzan na docasné pridéleni
zameéstnance k uzivateli, a pridéluji
zameéstnance na zakladé jejich zZados-
ti k vykonu prace u stejného uzivatele
opakované po nékolik let. Dé&je se tak
i pres snahu Evropského spolecen-
stvi, které vydalo 19. 11. 2008 smér-
nici Evropského parlamentu a Rady
2008/104/ES, o agenturnim zameést-
navani, kde v ¢l. 5 odst. 5 véty prvni
uvadi: ,,Clenské staty prijmou vhod-
né opatieni v souladu s vnitrostatnim
pravem nebo zvyklostmi s cilem za-
mezit nespravnému pouzivani tohoto
¢lanku a zejména zamezit opakujicim
se pridélenim, jejichz cilem je obejit
ustanoveni této smérnice.“

Pravy smysl vyjimky

Vyjimka z fetézeni pracovnich po-
méra na dobu urditou v ramci agen-
turniho zaméstnavani je v souladu
s mezinarodnimi predpisy a v soula-
du s ucelem agenturniho zaméstna-
vani, které ma slouzit jako docCasna
zaméstnanecka nihrada, a usnadiu-
je tedy agenturam prace ukoncovani
pracovnich pomért se zaméstnanci,

Ocenéni Bezpecny podnik ziskalo dalsich 12 spolecnosti

Dalsim dvanacti zaméstnavateliim bylo v Opavé pfedano osvéd-
ceni Bezpecny podnik. Mezi nimi byly nejen firmy nové zapojené
do programu, ale napfiklad i spolecnost Teplarny Brno, ktera

toto ocenéni ziskala jiz posesté.

,Odpovédny po-
stoj téchto spole¢-
nosti je prislibem
potebnych a pro-
spéSnych  zmén
k prevenci rizik
a k ochrané zamést-
nancli.  Neustalé
zlepSovani, které je
jednim z pozadav-

vz

kit programu, pomédha docilit vyssi
drovné spravné praxe v oblasti bez-

pecnosti a ochrany
zdravi prfi praci,
a proto budeme
program podporo-
vat i nadéle,” uvedl
Jiri Vanasek, na-
méstek pro fizeni
sekce zaméstnano-
sti a nepojistnych
socidlnich  davek
Ministerstva prace a socilnich véci
Ceské republiky.

K 10. kvétnu 2016 ziskaly osvéd-
Ceni Bezpeény podnik nasledujici
spole¢nosti:

ELLA-CS,s.r. 0.,

e TAMEH Czech, s.r. 0.,
ArcelorMittal Tubular Products
Ostrava, a. s.,

¢ ArcelorMittal Engineering Pro-

ducts Ostrava, s. r. 0.,

e ArcelorMittal Distribution Solu-
tions Czech Republic, s. r. o.,

ZF Statikov, s. 1. 0.,

Teplarna Ceské Budéjovice, a. s.,
TRINECKE ZELEZARNY, a. s.,
MIKROP CEBIN a.s.

Teplarny Brno, a. s.,

SLEZSKE STAVBY OPAVA, s.r. 0.,
Pramet Tools, s. r. 0. (t2)
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které nemd kam pridélit (v ramci
neustéalého prodluzovani pracovnich
pomért na dobu urcitou po uplynuti
této doby neni pravni narok na od-
stupné). V dnes$ni dobé se vSak agen-
turni zaméstnavani tési velké oblibé
u zameéstnavatell s ohledem na svou
flexibilitu a jednoduchost a prestava
byt pouhou doc¢asnou variantou pro

-‘t =

zameéstnavatele v dobé navySeni po-

ptavky ¢i nedostatku zaméstnancil.

Otazkou ztstava, do jaké miry za to

mize i vyjimeCna uprava retézeni

pracovnich pomérii v ramci agentur-
niho zaméstnavani.

Mgr. SARKA SKOPKOVA, PRAVNIK

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE

PRO JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

M Soure; INEEE——
Ziskejte Cenu za spravnou praxi BOZP!

Nedilnou soucasti nedavno zaha-
jené dvouleté evropské kampané
Zdravé pracovis$té pro vSechny bez
rozdilu véku je i mezinarodni soutéz
uréena podnikiam, které vénuji po-
zornost nejen bezpec€nosti prace, ale
i zdravi svych zaméstnanct s cilem
udrzet si kvalifikované zaméstnance
star§iho véku.

Ceny za spravnou praxi v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci budou udéleny spole¢nostem
a organizacim, jeZ prokazuji velkou
odhodlanost pri fizeni BOZP a zaro-
ven zohledniuji vék zaméstnancd. Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci CR

vyzyva k predloZzeni projekti svéd-
Cicich o tuspésnych postupech pri
zavadéni opatieni pro zvladani fizeni
BOZP pro starsi pracovniky. Uzaveér-
ka prihlasek k predloZeni projekta
z Ceské republiky je 31. Cerven-
ce 2016.

Vyhodnoceni narodniho kola sou-
téze se uskute¢ni do 30. srpna 2016.
Slavnostni vyhlaSeni vitézt narodni-
ho kola se kona 19. rijna 2016. Slav-
nostni vyhlaSeni vitéza celoevropské
Ceny za spravnou praxi bude v dub-
nu 2017 v Nizozemsku. Vice na htt-
ps://healthy-workplaces.eu/.

(tz)

Néktereé diulezité udaje (platnost k 1. cervnu 2016)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésicné)

Castky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatifenym ditétem 2 830 K¢, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existencniho minima

2200 K¢

pro zaméstnance v pracovnim pomeru,

jejichz mzda je sjednéna v kolektivni

MINIMALNI MZDA *

smlouvé a pro zaméstnance na DPP a DPC:

zékladni sazba pfi tydenni pracovni

9 900 K¢ za mésic nebo 58,70 K& za hodinu

Rodi¢ovsky prispévek *

Vys$e a cerpani rodicovského prispévku:
Moznost volit délku pobirani rodi€ovského prispévku a jeho vysi rodiCovsky prispévek nalezi do doby,
kdy je vyCerpana celkova &astka 220 000 K¢, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e rodicovského prispévku ¢ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi¢u.
Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
Vy$e a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢G nespini podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

dob& 40 hodin PODIL NEZAMESTNANYCH prumér za rok 2008: 4,1 %, 2009:6,1 %, 2010:7,0%, 2011:6,7 %, 2012:6,8 %,
oro zaméstnance. Kery jo botivatelem 9300 K& za mésic nebo 55,10 K& za hodi NA OBYVATELSTVU (v %) 2018 7.7 %, 200477 %, 201550 %
invalidnihio dichodu: za mésic nebo 55, za hodinu (v %) duben 2016: 5,7 %  kvéten 2016: 5.4 %
N © 1. skupina praci: 58,70 K&/hod. 9 900 K&/més. celkem: 394 789
° S g 2. skupina praci: 64,80 K&/hod. 10 900 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 204 826 zen
‘gf QE) § I 3. skupina praci: 71,60 Ké&/hod. 12 100 Ké&/més. k 31. 5. 2016 z toho: 56 303 osob se zdravotnim postizenim
b H 2 é § 9 4. skupina praci: 79,00 K&/hod. 13 300 K&/més. 16 010 absolventd $kol a miadistvych
£E58289 5. skupi i: 87,20 Ké&/hod 14 700 K&/mé A i Mi **
SES:=S - pina praci: > od. mes. VOLNA PRACOVNI MISTA . . . R .
gses2 6. skupina praci: 96,30 Ké/hod. 16 200 K&/més. (VPM) k 31. 5. 2016 hiasena na UP CR - celkem za CR 129054
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE $3%¢ 7. skupina praci: 106,30 K&/hod. 17 900 K&/més. " - - -
MZDY * = B 3 8. skupina praci: 117,40 K&/hod. 19 800 K&/més. UCHAZECI NA VPM pramérny pocet uchazeci na 1 VPM k 31. 5. 2016: 3.1
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 2 1. skupina praci: 55,10 Ké&/hod. 9 300 K&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO biezen 2016: 11 415 K&
E’% 2. skupina praci: 60,90 K&/hod. 10 300 K&/més. DUCHODU (s6lo) celkem ? .
3 5 3. skupina praci: 67,20 Ké/hod. 11 300 K&/mes. nové hi4ddené pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy 46 331
£38 4. skupina praci: 74,20 K&/hod. 12 500 K&/més. BEZPECNOST A OCHRANA (vr.2015) ***:
53 5. skupina praci: 81,90 Ké&/hod 13 800 K&/més ZDRAVI PRI PRACI ;
23 ._Skupina praci: B - 2 smirteiné drazy (rok 2015)***** : 132
§ 6. skupina praci: 90,50 Ke&/hod. 15 300 K&¢/mes. —
o ’§ 7. skupina praci: 99,90 Ke&/hod. 16 800 K&/més. N:RDASC gxy[ﬂfggﬁk::) vr. 2015: 45 621
= 8. skupina praci: 110,30 K&/hod. 18 600 K&/més.
512 hod. 70 Ke—83" K& celkem: 386 519 643
VS 5h kazdy kalendaini . . . > R 7
vySe stravné :zaisvnalzccés gendarnl den vice nez 12 hod—18 hod. 106 KE127" K, i i srfarob{u. 314 872 161
pracovni cesty: déle nez 18 hod. 166 K&—198" K& invalidni pro invaliditu I. stupné 11 735 556
- — DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 5772 889
i NA * nahrady pti pouZiti silni¢niho motorového N S . . -
CESTOVNI NAHRADY vozidia (s vyjimkou vozidia poskytnutého spotieba P': ;Os?ébi sZ:b1n Ikrnn1 égfrig‘-/;e::zc?ztzrgag(?zgla a tiikolky vydaje v r. 2015 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu lil. stupné 26 504 730
zaméstnavatelem): ’ ' ’ vdovsky 21951136
riméme ceny PH- benzin 95 oktanii 29,70 K&; benzin 98 oktantl 33,00 K¢&; vdovecky 2584 244
D y PH: . " ——
motorova nafta 29,50 K& sirotci 3098 927

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pii do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle v8ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vy$e nahrady mzdy se stanovi z pramérmného hrubého hodinového vydélku zamé.
redukénich hranic, a to tak, Ze:
z castky do vyse 157,68 K¢ se zapodte 90 %, z castky presahujici 157,68 K¢,
nejvyse vsak do 236,43 K¢ se zapocte 60 %, z ¢astky presahujici 236,43 K¢,
nejvyse viak do 472,68 K¢ se zapodéte 30 %, k castce nad 472,68 K¢ se neprihlizi

po jeho redukci v ramci

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2014: celkem v narodnim hospodaistvi 25 768 K&, PS 25 742 K&, NS 25 884 K¢

2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 467 K&, PS 26 387 K&, NS 26 830 K&

1. &tvrtleti 2016: celkem v narodnim hospodaristvi 26 480 K&, PS 26 609 K&, NS 25 891 K&

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potfeby oSetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : 4 pomoc v i (PPM) a oSetrovné se vypocitava
z denniho vymérovaciho zékladu po Jjeho redukci provedenou nasledujicim zptisobem:
z Castky do vyse 901 K& se zapocte u nemocenského a oSetfovného 90 %, u PPM 100 %;
z castky presahujici 901 K¢, nejvyse viak do 1 351 K& se zapocte 60 %; z castky piesahujici 1 351 K&,
nejvyse viak do 2 701K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 2 701 K& se neprihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2016

diichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:

25 % z Ghrnu vyméfovacich zakladi zaméstnancu uéastnych NP,

zaméstnavatel: 21t0ho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
zaméstnanec: 6,5%
S B o
0SVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné G¢astna)

28 % na DP

osoby dobrovolné ucastné DP:

absolutni udaje relativni udaje
sriatky 48 191 4,6
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 26 083 2,5
POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 110 764 10,5
vr. 2015 zemfeli 111173 105
celkovy priristek 15 568 1,5
stredni stav obyvat._ 10 542 942 x
1. Ctvrtleti 2015 4 514 891
zaméstnanci celkem 4. &tvrtleti 2015 4 639 665
1. Etvrtleti 2016 4 588 650
PRUMERNY POGET DUCHODOVE . o 1. Etvrtleti 2015 961 484
POJISTENYCH OSOB*** OSVC vykonavajici ¢innost 4. &tvrtleti 2015 985 215
1. Etvrtleti 2016 966 406
1. &tvrtleti 2015 661510
OSVC povinné platit zélohy na ddchod. poj. 4. &tvrtleti 2015 682 541
1. Etvrtleti 2016 662 482

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU —

aktualni publikované ddaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Evropska komise vydala doporuceni
pro jednotlivé zeme EU

Aby oziveni narodnich ekonomik pokracovalo, nebo se dokonce zrychlilo, pripravila Evropska
komise doporuceni, v nichz kazdému ¢lenskému statu EU dava pokyny k hospodarské politice
pro nasledujicich dvanact az osmnact mésicu.

V doporucenich pro jednotlivé
zemé se také odrazi snaha Evropské
komise o to, aby byl evropsky semestr
spravy  ekonomickych zéleZitosti
efektivnéjsi. NavrZenych doporuceni
je letos méné a Evropska komise se
v nich zaméruje na Klicové hospo-
darské a socidlni priority, na které
poukéazala ve své ro¢ni analyze ristu
pro rok 2016. Aby se ¢lenské staty EU
s doporucenim ztotoznily, vénovala
Evropska komise vice ¢asu komuni-
kaci se ¢lenskymi staty a se zacast-
nénymi stranami na v8ech trovnich,
které tak dostaly vice prileZitosti se
do celého procesu zapojit. V souladu
s dohodnutym doporuc¢enim ohledné
hospodarské politiky eurozény se Ev-
ropské komise rovnéz ve vétsi mire
soustiedila na problémy eurozény
a na vzajemnou provazanost ekono-
mik. Komisarka pro zameéstnanost,
socialni véci, dovednosti a pracov-
ni mobilitu Marianne Thyssenova
k tomu uvedla: ,Svét prace se rychle
méni a my se musime spolu se ¢len-
skymi staty a socidlnimi partnery dale
ubirat cestou reformy. Nezaméstna-
nost klesd, ale je zapotiebi, aby po-
krok byl mnohem vétsi. Letos$ni do-
poruceni se silné zaméruji na socialni
otazky a problematiku zaméstnanosti.
Socidlni Evropy totiz dosdhneme je-
diné tim, Ze zajistime, aby se Gvahy
socidlniho charakteru vice promitaly
do vSech oblasti politiky EU.“

Tii priorimi oblasri
podle Evropské komise
S ochabovanim vnéjSich faktort,

jez v Evropé doposud napomadha-
ly mirnému oziveni, roste vyznam

domadcich zdroji rastu. ,Balicek
doporuceni Evropské komise klade
vétsi daraz na strukturalni reformy,
které jsou nutné k posileni hospo-
darského oziveni v EU, ke sniZeni
prekéazek ristu a k podpore zamést-
nanosti. Modernizace trhii prace,
vyrobkt a sluzeb a usnadnéni pod-
nikani — napriklad reformou verejné
spravy a upravou danovych systémii,
tak aby byly spravedlivéjsi a efek-
tivnéj§i — by v EU pomohlo prinést
vice pracovnich a investi¢nich pri-
lezitosti,“ rika Valdis Dombrovskis,
mistopredseda Evropské komise
odpovédny za euro a socialni dialog.
Doporuceni se soustreduji na tfi ob-
lasti povazované Evropskou komisi
za prioritni. V prvni fadé jde o in-
vestice, které jsou stéle slabé v po-
rovnani s dobou pred hospodarskou
krizi. Nutny je také rychlejsi pokrok
na poli strukturalnich reforem, jenz
by podnitil oZiveni a zvy$il dlouhodo-
by rastovy potencial unijnich ekono-
mik. VSechny ¢lenské staty museji
uplatriovat odpovédné fiskalni poli-
tiky a zajistovat takové sloZeni roz-
poctu, jeZ bude priznivé ovliviiovat
hospodarsky rst.

Urvar Na podporu
SsTRUKTURAINI Reformy

Clenské staty EU za posledni rok
pokrocily v reformach, ale tempo je-
jich provadéni se musi zrychlit, aby
patficné prispivalo k vyS$S$i zamést-
nanosti, hospodarskému ristu a in-
vesticim. Plnéni doporuceni v jed-
notlivych zemich se napri¢ riznymi
oblastmi politiky li§i, coz miize byt
dano slozitosti nékterych reform-

M Spoluprice  IEEGEEE—

kulturni a Skolska spoluprace.

V Jeruzaleme se konala dalsi
cesko-izraelska mezivladni jednani

Souéasti étvrtych mezivladnich konzultaci mezi Ceskou republikou a Sta-
tem Izrael, které se uskute¢nily 22. kvétna v Jeruzalémé, bylo také setkani
ministryné prace a socidlnich véci Michaely Marksové s Chajimem Kacem,
izraelskym ministrem socialni péce a socidlnich sluzeb (treti zleva).

Jednani vlad se vénovalo spolupraci v politické, bezpecnostné-strategic-
ké a ekonomické oblasti. Vyznamnou agendu jednani predstavovaly rov-
néz oblasti védy, vyzkumu a inovaci, kyberneticka bezpecnost, rozvojova
spoluprace, zdravotnictvi, Zivotni prostredi, cestovni ruch, socilni sluzby,

& .
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B Statistika

nich snah. Plati to napriklad o re-
formach trhu prace, dachodovych
systémti nebo bankovniho sektoru.
Nezaméstnanost klesa, i kdyz v jed-
notlivych ¢lenskych statech v rtizné
mire. V domacnostech a podnikatel-
ské sfére dochazi ke sniZovani zadlu-
zenosti a zlepSuje se také kapitalova
vybavenost bank. Zatimco ve vétSiné
zemi je snizovani zadluZenosti spoje-
no predevs§im s omezovanim vydajt,
v nékterych statech klesa relativni
vy$e dluhu diky vyraznému hospo-
darskému ristu.

Evropskd komise je i nadéle od-
hodlana podporovat reformni dusi-
li na drovni clenskych stata EU.
S dcinnym provadénim reforem uz
pomaha loni zfizeny Utvar na podpo-
ru strukturalni reformy, ktery muze
pfi préaci navézat na své zkuSenosti
z Kypru a z Recka. S Evropskym par-
lamentem a Radou EU je v soucas-
nosti projednavan legislativni navrh,
kterym by se z této sluzby ucinil unij-
ni nastroj pro vSechny ¢lenské staty
EU a doslo by k zavedeni Programu
na podporu strukturalnich reforem.

Hodnoceni situace
NA TRHu prACE v CR

A jak je hodnocena Ceské repub-
lika? Pri hodnoceni ceského trhu
prace si Evropska komise v§ima, Ze
se situace zlepSila, avSak dal$i zvy-
Sovani miry zaméstnanosti podle ni
zavisi na vétsi dacasti nedostatecné
zastoupenych skupin. Mezi ty pat-
i Zeny s malymi détmi, pracovnici
s nizkou kvalifikaci a prislusnici
romské komunity. Ke zvySeni tcas-
ti ohroZenych skupin osob na trhu
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Doporuceni pro Ceskou republiku
na obdobi 2016-2017:

1. Podniknout opatteni, ktera zajisti dlouhodobou udrZitelnost verejnych
financi ve svétle budoucich rizik v oblasti zdravotni péce. Prijmout prav-
ni predpisy k posileni fiskalniho ramce.

2. Omezit regulacni a administrativni prekazky, jez brani investicim (ze-
jména v dopravé a energetice), a zvysit dostupnost sluzeb elektronické
verejné spravy. Prijmout rozpracované protikorup¢ni reformy a zlepSit
postupy zadavani verejnych zakazek.

3. Posilit fizeni systému vyzkumu a vyvoje a usnadnit propojeni akade-
mické sféry se sférou podnikatelskou. ZvysSit atraktivnost ucitelského
povolani a prijmout opatieni zvySujici zaclenéni znevyhodnénych déti
(véetné romskych) do vzdélavani v ramci béznych §kol a predskolniho
vzdélavani. Odstranit prekazKy, jez brani vétsi dcasti nedostatec¢né za-
stoupenych skupin (zejména Zen) na trhu prace.

prace by podle Evropské komise
prispély iniciativy verejnych sluzeb
zameéstnanosti v kombinaci se vhod-
nymi a dobre zacilenymi aktivnimi
politikami na trhu prace a indivi-
dualizovanymi  sluzbami. Zenam
s malymi détmi brani v ti¢asti na trhu
prace pretrvavajici nedostatek ceno-

vé dostupnych a kvalitnich sluzeb
péce o déti, zejména o déti do tii let,
a omezené vyuzivani pruzné pracov-
ni doby. Evropska komise vSak uzna-
va, Ze k reSeni téchto nedostatkl
byla v poslednich letech podniknuta
urcita opatreni.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Jak ochranit pracovniky pred chemickymi
latkami zpusobujicimi rakovinu?
V Evropskeé unii jsou nadorova onemocnéni hlavni pficinou amrti

souvisejicich s vykonem zaméstnani. Evropska komise proto navr-
huje omezit expozici 13 rakovinotvornym latkam na pracovistich.

Evropska komise resi expozici 13 kar-
cinogennim chemikaliim, konkrétné
zavedeni novych nebo pozménénych li-
mitnich hodnot do smérnice o karcino-
genech a mutagenech (2004/37/ES).
Tyto limitni hodnoty stanovi nejvys$si
koncentrace konkrétni karcinogenni
chemické latky ve vzduchu na pracovis-
ti. Navrh vychazi z védeckych diikazi
a navazuje na Sirs$i debatu s védci, za-
méstnavateli, pracovniky, zastupci ¢len-
skych stattt EU a inspektory prace.

Prikladem nové doplnéné chemic-
ké latky je respirabilni prach krystalic-
kého oxidu kiemicitého. Jde o prach
vznikajici pfi pracovnich postupech,
jako jsou tézba, dobyvani nebo tu-
nelovani ¢i fezani, drceni, pripadné
mleti materidld obsahujicich oxid
kremicity, napriklad betonu, cihel
nebo kamene. Prestoze nékteré fir-
my koncentrace polétavého prachu
této chemické latky dusledné kon-
troluji, zistava hlavni pri¢inou plicni

choroby silikézy a rakoviny plic sou-
visejici s vykonem zaméstnani.
Navrh Evropské komise zaruc¢i
ochranu pracovniki v celé EU, a to
i ve stavebnictvi, v némz pracuje
takrka 70 procent vSech pracovniki
vystavenych respirabilnimu prachu
krystalického oxidu kiemicitého.
Zavedeni téchto limitnich hodnot
snizi pocet pripada rakoviny jako ne-
moci z povolani. Limitni hodnoty EU
navic podporuji konzistentnost tim, ze
definuji rovné podminky pro vSechny
uZivatele a stanovi spolec¢ny cil pro za-
méstnavatele, pracovniky a donucova-
ci orgény. ZDROJ: EC.EUROPA.EU

V odvétvi rybolovu se zlepsi pracovni podminky

Evropské odvétvi rybolovu je ¢tvrté nejvétsi na svété.
Rybolov zaméstnava v EU vice nez 100 000 lidi. Evrop-
skéa komise prijala navrh smérnice, jejimz cilem je zlep-
$it pracovni podminky v tomto odvéti. ,Evropska unie
stoji v Cele celosvétového boje proti nezdkonnému ry-
bolovu. Nezdkonny, nehlaSeny a neregulovany rybolov
ma negativni dopady na zdravi a bezpe¢nost rybari. Na- e
vrh smérnice zlepsi pracovni podminky rybart na mori,
omezi motivaci k nezdkonnému lovu ryb a zajisti zdravé e
a udrzitelné rybolovné odvétvi, které ziistane zajimavé e
pro kvalifikované pracovniky,” rikd evropsky komisar

menu Vella.

které se tykaji:
[ ]

pro Zivotni prostiedi, namorni zélezitosti a rybolov Kar-
Navrhovana smérnice obsahuje minimalni pozadavky,

prace na palubé (napf. minimalniho véku, 1ékarského
osvédceni, informaci v pracovni smlouveé),

sluzebnich podminek (maximalni délky pracovni doby,
prava na repatriaci),

ubytovani a stravovani,

bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci véetné lékarské
péce na palubé a na pevniné.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Pracujeme tydneé o 3,2 hodiny vice, nez je prumeér EU

Cesi pracuji obvykle 40,4 hodiny tydné. V poétu odpracovanych hodin se fadime

na paté misto v EU.

Obvykla pracovni doba za tyden dosédhla
v roce 2015 v hlavnim zaméstnani 40,4 hodiny.
Od roku 1993 se sniZila o 2,7 hodiny. MuZi ob-
vykle odpracuji vice hodin neZ Zeny. Vloni se
svému povolani vénovali v praiméru 41,8 hodi-
ny tydné, zatimco Zeny jen 38,6 hodiny. ,Pra-
cujici CeSi travi v zaméstnani o 3,2 hodiny vice,
nez je primér EU. Ceska republika tak zau-
jimé paté misto ze vSech unijnich zemi. Pred
nami jsou Recko, Bulharsko, Polsko a Sloven-
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sko,” upfestiuje Iva Ritschelova, predsedkyné
Ceského statistického tradu (CSU).

Nejméné hodin odpracuji osoby se zaklad-
nim vzdélanim. Vloni to bylo 38,5 hodiny tydné.
Vysokoskolaci pracuji 40,3 hodiny tydné a pra-
covnici se stfednim vzdélanim bez maturity
40,7 hodiny. Aktualni idaje CSU ukazuji, Ze vétsi
rozdily jsou dany spiSe postavenim v zaméstnani.
Nejvice hodin tydné se praci vénuji podnikatelé
se zaméstnanci (47,7) a podnikatelé bez zamést-

nanct (44,1). Nasleduje nejcetnéjsi skupina za-
méstnanctt (39,5 hodiny). ,Pokud hodnotime
pramérny pocet odpracovanych hodin podle
druhu ¢innosti, vloni byl nejvyssi u kvalifikova-
nych délnikt v zemédélstvi, ridicich pracovniki
véetné zaméstnavateld, remeslniki a opravar.
Pravé v téchto povolanich je vyssi podil podnika-
teld,” vysvétluje Marta Petraniové z oddélen{ pra-
covnich sil, migrace a rovnych prilezitosti CSU.
Celkovy pocet odpracovanych hodin zasad-
né ovliviiuji ¢aste¢né tvazky. V ramci EU je vy-
uziva pétina vSech pracujicich, v Cesku ale jen
5,5 procenta. Na krat$i tvazky pracuji prede-
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v§im Zeny. Dal§im faktorem jsou druha zameést-
nani. V priiméru za EU se tykaji ¢tyl' procent
pracujicich. Castéjsi jsou pak v zemich s vys-
§im poc¢tem kratSich dvazki, tedy ve Svédsku,
Némecku nebo Dénsku.

Zatimco v Ceské republice je délka ekono-
micky aktivniho Zivota krat$i a v zaméstnani
odpracujeme vysoky pocet hodin tydné, v pri-
padé vétSiny ekonomicky vyspélych zemi je
tomu opacné. Tyto staty se vyznacuji relativné
vysokou zaméstnanosti mladych do 25 let a vy-
sokym podilem pracujicich nad 60 let.

ZDROJ: CSU
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